
المجلد ال�سابع - العدد )25( ج1 اأكتوبر 2018 مجلة التربية الخا�سة

محتـــــويـــــات العـــــدد
التفوق الدرا�سي وعلقته بالقابلية للتعلم الذاتي والدافعية للإنجاز وتوقعات الكفاءة 

الذاتية لدى طلب جامعة الملك خالد.

د. يو�سف محمد يو�سف عيد 
Doi

1

الوظائ�ف التنفيذي�ة وعلقته�ا بال�س�لوك التكيفي وغ�ر التكيفي ل�دى الأطفال ذوى 
ال�سطرابات النمائية .

د. �سارة يو�سف عبد العزيز

38

فعالية برنامج تدريبي في تنمية الإدراك الب�سري لدى الأطفال ذوى ا�سطراب التوحد.

اأ.د. عادل عبد الله محمد                               اأ.د. �سميرة عبد ال�سلام اأبو الح�سن
ال�سيد مر�سى محمد الق�سا�س

105

تنمية الذكاء ال�سخ�س�ي والذكاء الجتماعي لدى اأطفال الرو�س�ة ذوي الإعاقة الب�س�رية 
المدمجين .

اأ.د. خالد عبد الرازق النجار                               اأ.م.د. اإيمان �سعيد عبد الحميد
اأ. دعاء اإبراهيم محمد ح�سن الطويل

135

فعالية الإر�س�اد النتقائي في خف�س ا�س�طراب نق�س النتباه الم�سحوب بالن�ساط الزائد 
للتلميذ ذوي �سعوبات التعلم بالمرحلة البتدائية .

د. اأحمد �سمير �سديق اأبوبكر

168

فعالي�ة برنام�ج تدريبي با�س�تخدام اإج�راءات اإدارة ال�ذات لتعديل بع�س ال�س�لوكيات 
اللتوافقية لدى التلميذ ذوي ا�سطراب التوحد بمنطقة الق�سيم .

د. مكي محمد مغربي

235

و�سمة الذات كمنبئ بالعفو عن الآخرين لدى المراهقين ال�سم .

د. نهلة فرج على ال�سافعي
296



التفوق الدرا�سي وعلاقته بالقابلية للتعلم الذاتي والدافعية 
للاإنجاز وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى طلاب جامعة الملك خالد

د.يو�سف محمد يو�سف عيد
اأ�ستاذ التربية الخا�سة الم�ساعد

ق�سم التربية الخا�سة
كلية التربية - جامعة الملك خالد





المجلد ال�سابع - العدد )25( ج1 اأكتوبر 2018 مجلة التربية الخا�سة

 3 

م�ستخل�س البحث
��س���تهدف �لبح���ث �لح���الي �لتحق���ق م���ن �لعلاق���ات �لرتباطي���ة ب���ين كل من: 
�لقابلي���ة للتعل���م �لذ�ت���ي و�لد�فعي���ة للاإنجاز وب���ين �لقابلية للتعلم �لذ�ت���ي وتوقعات 
�لكف���اءة �لذ�تي���ة وب���ين �لد�فعية للاإنج���از و�لكفاءة �لذ�تي���ة لدى �لمتفوقين در��س���يًا.
وتو�س���يح �لف���روق ب���ين �لمتفوقين وغ���ير �لمتفوقين در��س���يًا في �لقابلي���ة للتعلم �لذ�تي 
و�لد�فعية للاإنجاز وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية. ولتحقيق هذ� �لهدف تم تطبيق �أدو�ت 
�لدر��س���ة عل���ى عينة مكونة م���ن )102( طالبًا من طلاب كلية �لتربي���ة بجامعة �لملك 
خال���د وتم �لبح���ث في مع���دلت �لطلاب �لدر��س���ية لتحديد �لط���لاب �لمتفوقين وغير 
�لمتفوق���ين در��س���يًا. وقد ��س���تخدم �لباح���ث �لأدو�ت �لتالي���ة: مقيا����س �لقابلية للتعلم 
�لذ�ت���ي ومقيا����س �لد�فعية للاإنج���از ومقيا�س توقعات �لكف���اءة �لذ�تية. وبعد تطبيق 
�أدو�ت �لدر��س���ة تم تحلي���ل �لبيان���ات �إح�س���ائيًا. و�أظه���رت نتائج �لبح���ث وجود علاقة 
�رتباطي���ة موجب���ة ب���ين �لقابلي���ة للتعل���م �لذ�ت���ي و�لد�فعي���ة للاإنجاز ل���دى �لطلاب 
�لمتفوق���ين در��سيًا.و�أي�س���ا توجد علاقة �رتباطية موجبة ب���ين �لقابلية للتعلم �لذ�تي 
وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية لدى �لطلاب �لمتفوقين در��سيًا. ول توجد علاقة �رتباطية 
ب���ين �لد�فعي���ة للاإنجاز وتوقع���ات �لكف���اءة �لذ�تية لدى �لط���لاب �لمتفوقين در��س���يًا. 
و�أظهرت �لنتائج وجود فروق بين متو�س���طات درجات �لطلاب �لمتفوقين ومتو�س���طات 
درجات �لطلاب غير �لمتفوقين در��س���يًا في �لقابلية للتعلم �لذ�تي و�لد�فعية للاإنجاز 
وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية ل�س���الح �لطلاب �لمتفوقين در��س���يًا. وبعد تف�سير �لنتائج تم 
��س���تنتاج مجموعة من �لتو�س���يات منها حث مر�كز �لإر�س���اد �لنف�سي بالجامعات على 
�إع���د�د بر�م���ج �إر�س���ادية لتنمية مه���ار�ت �لتعلم �لذ�ت���ي و�لد�فعية للاإنج���از و�لكفاءة 

�لذ�تية لدى طلاب �لجامعة.

كلمــات مفتاحية: �لمتفوقين در��س���يًا– ط���لاب �لجامع���ة – �لقابلية للتعل���م �لذ�تي – 
�لد�فعية للاإنجاز – �لكفاءة �لذ�تية.
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High Achievement and its relationship to Self– Learning 
Ability, Motivation Achievement and Self– Efficacy 

Expectancy of King Khalid university students
Dr.Yossef Mohamed Yossef Eid

Assistant Professor Special Education Department
Faculty of Education King Khalid University

This study aims to study the differences between high and low 
achievement King Khalid university students in Self– Learning 
Ability, Motivation Achievement and Self– Efficacy Expectancy.A 
sample was chosen consists of (102)King Khalid university students. 
For data collection the researcher used the following tools: Self– 
Learning Ability scale (prepared by the researcher),Motivation 
Achievement Scale and Self– Efficacy Expectancy Scale. The 
statistical methods used for data analysis was: Person's correlation 
coefficient and Mann– Whitney. The researcher used the SPSS 
program for statistical analysis, the findings are: There is a correlation 
between Self– Learning Ability and Motivation Achievement of high 
achievement students. There is a correlation between Self– Learning 
Ability and Self– Efficacy Expectancy of high achievement students. 
There is no a correlation between Motivation Achievement and 
Self– Efficacy Expectancy of high achievement students. There is a 
statistical significant difference between high and low achievement 
university students in Self– Learning Ability. There is a statistical 
significant difference between high and low achievement university 
students in Motivation Achievement. There is a statistical significant 
difference between high and low achievement university students in 
Self– Efficacy Expectancy. 

Key words: High Achievement – Self– Learning Ability– Motivation 
Achievement – Self– Efficacy Expectancy – university students.
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مقدمة البحث:
�لتفوق �لدر��س���ي هدف من �لأهد�ف �لتي ي�س���عى لها �لطلاب �ل�س���غار منهم 
و�لكبار بالمد�ر�س و�لمعاهد و�لجامعات، ويتطلب ذلك مجموعة من �ل�سمات و�ل�سفات 
�لت���ي توؤه���ل هوؤلء �لط���لاب للو�س���ول للم�س���توى �لأكاديمي �لمطل���وب، ويمثل طلاب 
�لجامعة �أمل �ل�س���عوب ولذ� تتعدد وتزد�د �لدر��س���ات و�لأبحاث �لتي تهتم بتلك �لفئة 

�لمحورية د�خل �لمجتمع.

و�لتفوق �لدر��س���ي ب�سورة مب�س���طة عبارة عن تحقيق �لطالب �لمتفوق لرتفاع 
ملح���وظ في �لم�س���توى �لأكاديم���ي بالمقارنة مع باق���ي �لطلاب �لعادي���ين في نف�س �لفئة 
�لدر��س���ية وفي نف����س �لظ���روف �لتعليمية، وبالن�س���بة للجامعة فيح���دد تفوق �لطالب 
بح�س���وله عل���ى معدل در��س���ي ع���الي يقع �س���من �لإرباع���ي �لأعلى بعد ح�س���اب معدل 

�لنجاح للطالب �لعادي.

و�أو�س���ح محم���د )2008( �أن م���ن �أبرز �لخ�س���ائ�س �ل�س���لوكية �لممي���زة للطلاب 
�ل�س���عوديين و�لم�س���ريين �لمتفوقين در��س���يًا كما يدركونها هي: �لمثاب���رة و�لقيادة وحب 
�ل�س���تطلاع و�لخ�س���ائ�س �لنفعالي���ة و�ل�س���تقلالية و�لبتكاري���ة، و�أظه���رت �لنتائج 
وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة موجبة ود�لة بين �لخ�س���ائ�س �ل�س���لوكية و�لق���درة على حل 

�لم�سكلات.

وهن���اك تعري���ف Johnsen, (2003) للتف���وق و�ل���ذي يهتم بتعري���ف �للجنة 
�لتحادي���ة للاأطفال �لموهوبين و�لمتفوقين بالوليات �لمتحدة �لأمريكية، �إذ �أ�س���ار هذ� 
�لم�س���طلح للاأطف���ال �أو �ل�س���باب �لذي���ن �أظه���رو� دليلًا عل���ى �لق���درة و�لأد�ء �لعالي في 
�لمجالت �لفكرية، �لإبد�عية، �لفنية، �أو �لقدرة على �لقيادة، �أو في �لمجالت �لأكاديمية 
�لمحددة؛ و�لذي يتطلب خدمات و�أن�سطة غير عادية يتم توفيرها لهمن �أجل �لتطوير 

�لكامل لقدر�ته.

ويع���رف �لمعايط���ة و�لبو�لي���ز )2004( �لمتفوقين باأنهم �أولئك �لذين و�س���لو� في 
�أد�ئهم �إلى م�س���توى �أعلى من �لعاديين في مجال من �لمجالت �لتي تعبر عن �لم�س���توى 

�لعقلي و�لوظيفي للفرد، �سريطة �أن يكون ذلك �لمجال مو�سوع تقدير �لجماعة.
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ويذك���ر Renzulli, (1994) �أن �لموهب���ة و�لتف���وق تتك���ون م���ن تفاع���ل ثلاث 
مجموع���ات م���ن �ل�س���مات �لإن�س���انية، وه���ي ق���در�ت عام���ة فوق �لمتو�س���ط وم�س���تويات 
مرتفعة من �للتز�م بالمهمات )�لد�فعية( وم�ستويات مرتفعة من �لقدر�ت �لإبد�عية، 
و�لموهوب���ون و�لمتفوق���ون هم �أولئك �لذين يمتلكون �أو لديهم �لقدرة على تطوير هذه 

�لتركيبة من �ل�سمات و��ستخد�مها في �أي مجال مميز للاأد�ء �لإن�ساني.

ويت���م تحدي���د �لتفوق �لدر��س���ي كميًا عن طريق �لدرجات �لتي يح�س���ل عليها 
�لف���رد عندم���ا نقوم بتطبي���ق �أحد �ختبار�ت �ل���ذكاء عليه، ويكون �لح���د �لأدنى لمعامل 
�لذكاء يعادل ما يزيد عن �لمتو�سط باإنحر�فين معياريين �أي )130( )محمد، 2005(.

وع���رف �لمق���دم ومحمد وجم���ال )2001( �لتعل���م �لذ�تي باأن���ه: “�لعمل �لو�عي 
�لمنظ���م �لمق�س���ود، �ل���ذي يق���وم ب���ه �لمتعل���م، م�س���تخدمًا خ�سائ�س���ه �لنف�س���ية و�لعقلية 
في �إنج���از عملي���ة �لتعل���م بنف�س���ه، وم�س���تفيدً� م���ن �لبد�ئ���ل �لتربوي���ة و�لم�س���تحدثات 

�لتكنولوجية �لمتاحة، وذلك بهدف �إحد�ث تغيير مرغوب في �سلوكه”.

وعرف���ه من�س���ور )1989( باأن���ه: “�لعملية �لم�س���تمرة �لتي يكت�س���ب به���ا �أي فرد 
�تجاهات، ومهار�ت، ومعلومات من �لخبرة �ليومية، ومن �لموؤثر�ت و�لم�سادر �لتعليمية 

في بيئته كالأ�سرة، و�لعمل، و�للعب، و�لمكتبة، وو�سائل �لت�سال �لجماهيري”.

و�أ�س���ار �أحم���د )1993( �إلى بع�س �ل�س���مات �ل�سخ�س���ية �لمرتبطة بنج���اح �لتعلم 
�لذ�ت���ي وه���ى )�لد�فعي���ة للاإنج���از – �ل�س���تقلالية – �ل���تروي – ق���وة �لتحم���ل – 

�ل�سيطرة – مفهوم �لذ�تي �لإيجابي(.

وفي در��س���ة بحث���ت ع���ن �لكف���اء�ت �لخا�س���ة بالتعل���م �لذ�ت���ي و�لت���ي يجب على 
 Patterson, Crooks & Lunyk, (2002) لط���لاب �لت�س���اف به���ا ق���ام كل م���ن�
بدر��س���ة ع���ن �ل�س���مات و�ل�س���فات �لت���ي توؤه���ل �لط���لاب لكت�س���اب �لمعرف���ة باأنف�س���هم 
و�أظه���رت نتائ���ج �لدر��س���ة �أن هن���اك �س���تة خ�س���ائ�س للط���لاب �لقادري���ن عل���ى �لتعلم 
�لذ�ت���ي وهي )�لتقويم �لذ�ت���ي للتعلم – تقييم �لذ�ت و�لآخرين– �إد�رة �لمعلومات – 

�لتفكير �لناقد –�ل�ستبطان – �لتقييم �لنقدي(.
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و�أو�سح �لمقدم و�آخرون )2001( �أن �لتعلم �لذ�تي يت�سم بعدة خ�سائ�س هى:
�إن �لتعل���م �لذ�ت���ي يوف���ر للمتعل���م �لتغذي���ة �لر�جعة �لتي م���ن خلالها يعرف ( 1

مدى تقدمه.
�إن عملية �لتعلم �لذ�تي تتم د�خل وخارج �لموؤ�س�سات �لتعليمية.( 2
�أن �لمتعلم يميل �إلى �ل�ستقلالية في �كت�ساب �لمعلومات و�لمهار�ت.( 3
�أن �لتعلم �لذ�تي يتم من خلال توظيف �لو�سائل و�لم�ستحدثات �لتقنية.( 4
�أن �لتعلم �لذ�تي يجعل �لمتعلم �أكثر دقة في �ختيار وتوظيف �لمو�د �لتعليمية.( 5
�أن �لتعل���م �لذ�ت���ي يت���م م���ن خ���لال �لد�ف���ع �لذ�تي للمتعلم وح�س���ب �س���رعته ( 6

�لذ�تية.

و�أ�س���ار ح�س���ن )2004( �إلى �أن �لتعلم �لذ�تي ي�س���تند �إلى مجموعة من �لأ�س����س 
�لنف�سية و�لجتماعية و�لفل�سفية:

�أ– �لتعل���م �لذ�ت���ي ي�س���تثير د�فعي���ة �لمتعل���م نح���و �لتعل���م: �أن �لتعل���م �لذ�تي يجعل 
�لمتعل���م �أك���ثر فاعلية و�إيجابي���ة في تعامله مع �لم���ادة �لمتعلمة، ومعرفت���ه لنتائج تعلمه، 
وم���دى تقدم���ه من خ���لال �لتغذية �لمرت���دة مما يزيد م���ن ثقة �لمتعلم بنف�س���ه.ويحث 
�لتعل���م �لذ�تي على زيادة �لد�فعية �لذ�تي���ة للمتعلم عن طريق �لتعزيز �لموجب �لذي 
يزي���د م���ن �حتمال ظهور �أو تكر�ر �ل�س���تجابة �ل�س���حيحة وتثبيتها ل���دى �لمتعلم، مما 

يعمل بدوره على زيادة د�فعيته، وي�سمن ��ستمر�ره في عملية �لتعلم.

ب– �لتعلم �لذ�تي ير�عي �لفروق �لفردية: تمثل ق�سية �لفروق �لفردية بين �لمتعلمين 
م�س���كلة كبرى لنظم �لتعليم �ل�س���ائد، ويبدو �أن �س���لبيات هذه �لنظ���م ترتبط �رتباطًا 
وثيقًا بعدم قدرتها على �لت�س���دي لهذه �لم�س���كلة ب�س���ورة فعالة، فالتعلم �لذ�تي يقدم 
حلًا لذلك؛ حيث �إنه ي�س���مح للمتعلم بحرية ��س���تخد�م �لوقت �لمنا�س���ب له وب�س���رعته 
ا �لطالب  �لخا�س���ة في عملية �لتعلم، فهو ينا�س���ب �لطالب بطئ �لتعلم، وينا�س���ب �أي�سً
�س���ريع �لتعل���م فيتي���ح ل���كل منهما فر�س���ة �لإتق���ان، كما يح���دد نقطة �لنط���لاق �لتي 
تنا�س���ب كل منهم���ا، وعلى ذلك ف���اأن �لتعلم �لذ�تي باأ�س���اليبه وطرق���ه �لمتنوعة ير�عي 
�لف���روق �لفردي���ة بين �لمتعلمين من حي���ث تعدد وتنوع �لأ�س���اليب و�لبد�ئل �لتعليمية 

�لتي يختار �لمتعلم من بينها ما ينا�سب قدر�ته، ويزيد من فاعلية تعلمه.
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ج– �لتعلم �لذ�تي يثير �لرغبة لدى �لمتعلم في �لتعليم �لم�ستمر: كل فرد لديه �لرغبة 
�لطبيعية في �لتعلم من �أجل �لتكيف مع بيئته �لمتغيرة على �لدو�م، و�لتعليم بو�س���عه 
�لحالي يلقى كثيًر� من �لنقد ب�س���بب �لقيود و�ل�س���غوط �لتي يفر�سها على �لمتعلمين 
مم���ا يقل���ل من قدرة �لط���لاب على �لتعلم، وهذ� يتطلب �أن تزوده �لموؤ�س�س���ة �لتعليمية 
بالأدو�ت و�لمهار�ت �لتي ت�ساعده على ذلك؛ فالإن�سان �لمتعلم هو �لذي تعلم كيف يتعلم 
و�لذي يكون د�ئم �لبحث عن �لمعرفة �لجديدة، فالفرد يولد ولديه حب �ل�س���تطلاع 
�لفط���ري، وكذلك �لميل �إلى �ل�س���تقلالية و�لعتماد على �ل���ذ�ت، ويكون لديه �لرغبة 
في �أن يتعل���م كي���ف يتعام���ل مع �لبيئة ويت���و�ءم معها، و�لتعلم �لذ�ت���ي يعمل على زيادة 

�لرغبة في �لتعلم و�لمعرفة.

و�لقابلية للتعلم �لذ�تي عبارة عن مجموعة من �لقدر�ت و�لمهار�ت بالإ�س���افة 
�إلى مجموعة من �ل�سمات �ل�سخ�سية و�لد�فعية �للازمة لمو��سلة برنامج �لتعلم �لذ�تي 
بكفاءة.و�لف���رد ذو �لقابلي���ة للتعلم �لذ�تي يمتلك مجموعة من �ل�س���مات �ل�سخ�س���ية 
منه���ا �لمب���اد�أة و�لمثاب���رة في عملية �لبح���ث و�لتعلم وتحمل �لم�س���وؤولية ويرى �لم�س���كلات 
عل���ى �أنها تحديات ولي�س���ت عقبات وي�س���تطيع تنظيم خبر�ته ولدي���ه درجة عالية من 
حب �ل�س���تطلاع وي�س���تخدم �لمهار�ت �لأ�سا�س���ية في �لتعلم )مر�د وم�س���طفى، 1982(.

ولق���د ق���ام Al– Alwan (2008) بدر��س���ة للبح���ث ع���ن �لف���روق بين طلاب 
جامعة �لح�سين بن طلال بالأردن ذوي �لتح�سيل �لأكاديمي �لمرتفع وذوي �لتح�سيل 
�لأكاديم���ي �لمنخف����س في �لتعل���م �لذ�تي ولقد تكونت عينة �لدر��س���ة م���ن )50( طالب 
من ذوي �لتح�س���يل �لأكاديمي �لمرتفع وبلغ عدد ذوي �لتح�سيل �لأكاديمي �لمنخف�س 
)40( طالبًا، ولقد �أظهرت نتائج �لدر��سة وجود فروق بين ذوي �لتح�سيل �لأكاديمي 
�لمرتف���ع وذوي �لتح�س���يل �لأكاديم���ي �لمنخف����س في �أبع���اد �لتعل���م �لذ�تي ل�س���الح ذوي 

�لتح�سيل �لأكاديمي �لمرتفع. 

و�أو�س���ح م���ر�د وم�س���طفي )1982( �أن �لقابلي���ة للتعل���م �لذ�تي يمك���ن تمثيلها 
 ،Self– Directed على بعد مت�سل بين طرفين، �أحدهما �لعتماد �لتام على �لنف�س
و�لط���رف �لثاني �لعتماد �لتام عل���ى �لآخرين Other– Directed، وكل فرد يمكن 

تمثيله بنقطة على هذ� �لبعد لتحديد درجة معينة من �لقابلية للتعلم �لذ�تي.
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وك�س���فت �لدر��س���ة �لتي قام بها �لمق���دم و�آخرون )2001( عن م�س���توى �لقابلية 
للتعل���م �لذ�ت���ي ل���دى �لط���لاب �لمعلمين بكلي���ات �لتربية في م�س���ر في �س���وء متطلبات 
�لتعام���ل م���ع �لم�س���تحدثات �لتقني���ة. ولتحقيق هذ�، تم بن���اء مقيا�س لقيا����س �لقابلية 
للتعلم �لذ�تي، وتطبيقه على �لطلاب �لمعلمين بكليات �لتربية، مع �لأخذ في �لعتبار 
بالتخ�س����س �لدر��س���ي )علمي – �أدبي – نوعي(، و�لفرقة �لدر��س���ية )�أولى – ثانية 
�نخفا�س م�ستوى �لقابلية للتعلم �لذ�تي  �إلى  �لنتائج  وتو�سلت  – ر�بعة(.  – ثالثة 
ل���دى ط���لاب كليات �لتربية في م�س���ر، ويعزى ه���ذ� �إلى عدم توف���ر �لعو�مل و�لمهار�ت 
�ل�س���رورية للتعلم �لذ�تي، وتفوق طلاب �لتخ�س����س �لنوعي على طلاب �لتخ�س����س 
�لأدب���ي في م�س���توى �لقابلي���ة للتعل���م �لذ�ت���ي، ويرجع ذل���ك �إلى طبيعة �لمق���رر�ت �لتي 
يدر�س���ها ط���لاب �ل�س���عب �لنوعي���ة، وتف���وق ط���لاب �لتخ�س����س �لعلم���ي عل���ى ط���لاب 
�لتخ�س����س �لأدب���ي في م�س���توى �لقابلي���ة للتعل���م �لذ�ت���ي، ويرج���ع ه���ذ� �إلى طبيع���ة 
�لمقرر�ت �لتي يدر�س���ها طلاب �ل�س���عب �لعلمية و�لتي تعتمد على �لمختبر�ت في تنفيذ 
�لجان���ب �لعمل���ي له���ا، و�لت���ي تنمي �لمهار�ت �لخا�س���ة بالتعل���م �لذ�تي �أثن���اء تنفيذها.

و�أي�س���ا ت�س���اوى طلاب �لتخ�س����س �لنوعي مع طلاب �لتخ�س����س �لعلمي في م�ستوى 
�لقابلية للتعلم �لذ�تي، ويرجع ذلك �إلى ت�سابه طبيعة �لمقرر�ت �لتي يدر�سها كلاهما 
في �أن بع����س هذه �لمقرر�ت ت�س���من �لجانب �لعملي �ل���ذي يوؤدي �إلى نمو قابلية �لتعلم 
�لذ�تي. وهدفت �لدر��س���ة �لتي قام بها �ل�س�س���تاوي )1996( �إلى تقويم �لتعلم �لذ�تي 
في �لكليات �لمتو�سطة لإعد�د �لمعلمين ب�سلطنة عمان. وتكونت �لعينة من )84( طالبًا. 
و�أهم ما تو�س���لت �إليه �لدر��س���ة تقبل �لطلاب �لمعلمين للتعلم وفق �أ�س���اليب و�أن�سطة 

�لتعلم �لذ�تي.

وبالن�سبة للعلاقات �لرتباطية بين مهار�ت �لتعلم و�لد�فعية للاإنجاز لدى �لطلاب 
 Griffin, MacKewn, Moser, & VanVuren (2013) لمتفوقين در��سيًا قام�
بدر��سة بحثت عن هذه �لعلاقات ولقد �أظهرت نتائج هذه �لدر��سة وجود علاقة بين 
زي���ادة م�س���توى �لد�فعية للاإنجاز ل���دى �لطلاب �لمتفوقين وب���ين تميزهم بمجموعة 
 Tamsen, & Livingston, م���ن �لمه���ار�ت �لمتقدمة للتعلم.وبحثت در��س���ة كل م���ن
(1999) في �لف���روق في �لد�فعي���ة للاإنجاز ومه���ار�ت �لتعلم �لذ�تي ولقد تكونت عينة 
�لدر��س���ة م���ن )94( طالبً���ا من ذوي �لتح�س���يل �لأكاديمي �لمرتفع وبل���غ عدد �لطلاب 
ذوي �لتح�س���يل �لمنخف�س )49( طالبً���ا و�أظهرت �لنتائج وجود فروق بين �لعينتين في 
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مهار�ت �لتعلم �لذ�تي ل�س���الح ذوي �لتح�سيل �لمنخف�س ووجود علاقة �رتباطية بين 
مه���ار�ت �لتعل���م و�لد�فعي���ة للاإنج���از. مما يوؤكد عل���ى �لعلاقة �لتفاعلي���ة بين �لقدرة 

على �لإنجاز وحب �لتعلم.

و�لد�فعي���ة للاإنج���از عبارة ع���ن تكوين �فتر��س���ي متعدد �لأبع���اد يدفع �لفرد 
للمثاب���رة عل���ى بذل �لجهد و�ل�س���عاب و�لتغلب على ما ي�س���ادفه من عقبات في �س���بيل 
تحقي���ق طموح���ه نح���و �لرتق���اء من خلال �لمناف�س���ة و�أن يت���م ذلك بقدر منا�س���ب من 

�ل�سرعة )�ل�سرنوبي، 1988(.

وع���رف »Atkinson« د�فعي���ة �لإنج���از باأنه���ا “ذل���ك �لمركب �لثلاث���ي من قوة 
�لد�ف���ع وم���دى �حتمالي���ة نج���اح �لف���رد و�لباعث ذ�ت���ه بما يمثل���ه من قيمة بالن�س���بة 

له”)في مو�سي،1994(.

فيم���ا ع���رف مر�س���ي )1987( �لد�فعي���ة للاإنج���از باأنه���ا مي���ل �ل�س���خ�س نح���و 
تخطي���ط �لعم���ل و�لج���د في تنفي���ذ �لمطل���وب باإتق���ان م���ع �لجته���اد في �لتغل���ب عل���ى 
�ل�سعوبات و�لمثابرة في �كت�ساب �لمكافاأة في �لنجاح وقبول �لمناف�سة و�لتحدي و�لمخاطرة 
لتحقيق �لتفوق و�لمتياز على �لآخرين. �أ�س���ار �لزيات )1988( �أن �لد�فعية للاإنجاز 
عب���ارة ع���ن مجموع���ة دو�فع مركبة توجه �س���لوك �لفرد كي يكون ناجحًا في �لأن�س���طة 
�لتي تعد معايير للامتياز،�أو في �لأن�س���طة �لتي تكون فيها معايير �لنجاح �أو �لف�س���ل 

و��سحة �أو محددة.

ببع����س  �لد�فعي���ة للاإنج���از  ع���ن علاق���ة  بدر��س���ة  عي���د )2012(  ق���ام  ولق���د 
�لمتغ���ير�ت �لنف�س���ية، ولق���د �أظه���رت نتائ���ج ه���ذه �لدر��س���ة وج���ود �رتب���اط د�ل ب���ين 
�لد�فعي���ة للاإنجاز وكلًا من وجهة �ل�س���بط وتقدير �لذ�ت وم�س���توى �لطموح، ولقد 
�أو�س���ت �لدر��س���ة بو�س���ع برنامج للتعامل مع وجهة �ل�سبط �لخارجية وتقدير �لذ�ت 
�لمتدني كاأ�س���باب توؤدي �إلى �س���عف �لد�فعية للاإنجاز لدى طلاب �لجامعة حتي تزد�د

 �لد�فعية للاإنجاز.

و�أ�س���ار مو�س���ي )1994( �إلى �أن Atkinson ذك���ر �أن د�ف���ع �لإنج���از عب���ارة ع���ن 
��ستعد�د ثابت ن�سبيا عند �لفرد �أي �أن �لد�فع للنجاح يتكون من �سقين:
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�ل�س���ق �لأول وهو ��س���تعد�د ثابت ن�س���بيا عند �لفرد ل يكاد يتغير عبر �لمو�قف ( 1
�لمختلفة )�لد�فع للنجاح – �لد�فع لتجنب �لف�سل(.

�ل�س���ق �لثاني خا�س باحتم���الت �لنجاح �أو �لف�س���ل وجاذبية �لحافز �لخارجي ( 2
�لموجب للنجاح �أو قيمة �لحافز �ل�س���الب للف�س���ل وهذ� �لتنبوؤ يحدده �لتفاعل 
بين مكونات �أ�سا�سية هي ��ستعد�د �أو د�فع ثابت ن�سبيا لبلوغ �لنجاح و�حتمالت 

�أو توقع �لنجاح وجاذبية �أو �لحافز للنجاح.

وم���ن �لدر��س���ات �لت���ي �هتم���ت بدر��س���ة �لد�فعي���ة للاإنج���از ب���ين �لمتفوق���ين 
و�لعاديين بالبيئة �ل�سعودية در��سة �لغامدي )2009( و�لتي هدفت �إلى در��سة �لفروق 
ب���ين �لمتفوق���ين و�لعاديين في �لد�فعي���ة للاإنجاز و�لأفكار �لعقلاني���ة وغير �لعقلانية 
ومفهوم �لذ�ت لدى �لمر�هقين بمدينتي مكة �لمكرمة وجده وتكونت عينة �لبحث من 
)400( طالبًا من طلاب �لمرحلة �لثانوية ولقد �أظهرت نتائج �لبحث �نت�س���ار �لتفكير 
�لعق���لاني ب���ين �لمتفوق���ين وتوجد علاق���ة �رتباطي���ة موجبة ب���ين �لد�فعي���ة للاإنجاز 

و�لتفوق �لدر��سي.

و�أو�س���ح م���ور�ي )1988( �أن �أ�س���حاب �لد�ف���ع �لقوي للاإنجاز �أمي���ل �إلى �لثقة 
بالنف����س و�إلى تف�س���يل �لم�س���ئولية �لفردي���ة، و�إلى تف�س���يل �لمعرف���ة �لمف�س���لة بنتائ���ج 
�أعماله���م. وه���م يح�س���لون على درجات مدر�س���ية طيبة، وتر�هم ن�س���طين في منا�س���ط 
�لكلية و�لبيئة، يتخيرون �لخبر�ء �لأ�س���دقاء لي�ستركو� معهم في �لأعمال ويقاومون 
�ل�س���غط �لجتماع���ي �لخارجي. هم ي�س���تمتعون بالمخاط���رة �لمعتدل���ة في �لمو�قف �لتي 
تتوقف على قدر�تهم �لخا�س���ة، ل �لمو�قف �لتي ترتكز على �لحظ و�لتي ل يكون لهم 

فيها يد �أو تاأثير.

و�أو�س���ح ماكليلاند فيما �أورد فرحات )1993( عدة خ�س���ائ�س لل�سخ�س���ية ذ�ت 
�لد�فعية �لمرتفعة للاإنجاز :

الخا�س�ية الأولى: وهي ذ�ت علاقة بتخطيط �لفرد ذو �لإنجاز �لمرتفع للاأهد�ف �لتي 
يرغب في �إنجازها:

�أنه ي�سع �أهد�فه بنف�سه. ( 1
يكون د�ئمًا قريبًا جدً� من محاولة �إكماله �أعماله. ( 2



التفوق الدرا�سي وعلاقته بالقابلية للتعلم الذاتي والدافعية للاإنجاز د.يو�سف محمد يو�سف  

 12 

يخطط د�ئمًا لحياته ول يقبل من �لآخرين �أن يملو� عليه �أهد�فًا معينة.( 3
يعرف د�ئمًا كيف يختار �أهد�فه.( 4

الخا�سية الثانية: وهي ذ�ت علاقة بنوعية �أهد�فه
يتفادى �ل�سعوبات �ل�سارمة عند �ختيار �لأهد�ف. ( 1
 يف�سل �لأهد�ف �لمعتدلة.( 2
 في �سوء مكانته يختار �لهدف �لذي ي�ستطيع �إنجازه مهما �سعب على �سو�ه.( 3

الخا�سية الثالثة: وهي ذ�ت علاقة بالتحقيق �لذ�تي وبحياته، وهي �أنه 
يف�سل �لإنجاز و�لمهام �لتي يح�سل من خلالها على �لتغذية.( 1
 يحب �لحياة ويحر�س على �لتمتع بها.( 2
ي�سهل عليه �لتعامل مع �لآخرين.( 3

وبحثت در��س���ة ف���ر�ج ور�س���و�ن )2004( في د�فعية �لإنجاز و�ل�س���لوك �لإيثاري 
وقابلي���ة �لتعاط���ف و�لتفاعلات �لتي تتم بينهم، ل���دى طلبة �لجامعة �لمتفوقين وغير 
�لمتفوق���ين در��س���يًا، وق���د تكون���ت عينة �لبح���ث م���ن )200( طالب وطالب���ة من طلاب 
�لجامع���ة. وق���د �أ�س���فرت �لنتائ���ج ع���ن وج���ود علاق���ة �رتباطية ب���ين قابلي���ة �لتعاطف 
و�ل�س���لوك �لإيث���اري لطلب���ة �لجامع���ة للفرقة �لر�بعة �س���و�ء للطلب���ة �لمتفوقين وغير 
�لمتفوق���ين در��س���يًا. ووج���ود ف���روق ب���ين �لطلب���ة �لمتفوق���ين وغ���ير �لمتفوق���ين در��س���يًا 
في د�فعي���ة �لإنج���از ل�س���الح �لمتفوق���ين وع���دم وج���ود ف���روق ب���ين �لطلب���ة �لمتفوق���ين 
وغ���ير �لمتفوق���ين در��س���يًا في بع���د �ل�س���لوك �لإيث���اري وفي قابلي���ة �لتعاط���ف. ووج���ود 
ف���روق في د�فعي���ة �لإنج���از و�ل�س���لوك �لإيث���اري وقابلي���ة �لتعاط���ف بين طلب���ة �لفرقة 
�لر�بع���ة �لمتفوق���ين در��س���يًا )ط���لاب وطالب���ات( ل�س���الح �لمتفوقات.و�هتم���ت در��س���ة                                                 
Abdullah, (2001) بالعلاق���ة ب���ين �لد�فعي���ة للاإنج���از وتقدي���ر �ل���ذ�ت ووجه���ة 
�ل�س���بط بالن�س���بة ل���لاأد�ء �لأكاديمي ل���دى طلاب �لجامع���ة بنيجيري���ا وتكونت عينة 
�لدر��س���ة م���ن )1335( طالب وطالبة من طلاب)7( كلي���ات مختلفة. ومن نتائج هذه 
�لدر��سة تظهر �لعلاقة �لرتباطية �لموجبة بين �لتفوق �لدر��سي و�لد�فعية للاإنجاز.

وعلاقة �رتباطية موجبة بين نق�س �لد�فعية للاإنجاز وتقدير �لذ�ت �لمتدني و�لأد�ء 
�لأكاديمي �لمتدني للطلاب.
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وبحث���ت در��س���ة �لفح���ل )1999( ع���ن د�فعي���ة �لإنج���از )در��س���ة مقارن���ة ب���ين 
�لمتفوق���ين و�لعادي���ين( من �لجن�س���ين في �لتح�س���يل �لدر��س���ي، نتج عنه���ا وجود فروق 
د�لة �إح�س���ائيا بين متو�س���ط درجات مجموعة �لمتفوقين، ومتو�س���ط درجات مجموعة 
�لمتفوقات على مقيا�س د�فعية �لإنجاز. وكانت �لفروق ل�س���الح �لمتفوقين، كما �أ�س���ارت 
نتائ���ج �لدر��س���ة �إلى ع���دم وجود ف���روق د�لة �إح�س���ائيا بين متو�س���ط درجات مجموعة 
�لطلاب �لعاديين في �لتح�س���يل �لدر��س���ي ومتو�س���ط درجات �لطالبات �لعاديات على 

مقيا�س د�فعية �لإنجاز.

و�أ�س���ار فرحان وعو�س )2007( �أن هناك مجموعة من �أ�س���اليب �إثارة �لد�فعية 
عند �لمتعلمين نوجزها فيما يلي:

�إعط���اء �لحو�فز �لمادي���ة )مثل �لدرجات و�لهد�يا وتعتمد نوعية �لحو�فز على ( 1
عمر �لمتعلم وم�ستو�ه �لعقلي و�لبيئة �لجتماعية و�لقت�سادية له(.

توظيف منجز�ت �لعلم �لتكنولوجية في �إثارة ف�سول وت�سويق �لمتعلم.( 2
�لتاأكيد على �أهمية �لمو�سوع بالن�سبة للمجال �لدر��سي.( 3
�لتاأكيد على �أهمية �لمو�سوع في حياة �لمتعلم.( 4
�أن يت�سرف �لمعلم كنموذج للمتعلمين في �لإقبال على �لمطالعة �لخارجية. ( 5

ولق���د بح���ث Schunk, (1995) في �لعلاق���ة بين �لكفاءة �لذ�تي���ة و�لد�فعية 
وم�س���توى �لأد�ء في �لجان���ب �لمع���رفي و�لريا�س���ي ولق���د تو�س���ل �إلى �أن زي���ادة �لكف���اءة 
�لذ�تي���ة يمك���ن ��س���تخد�مها كموؤ�س���ر لوج���ود �لد�فعية للاإنجاز وم�س���توي م���ن �لأد�ء 
�لمع���رفي �لجي���د، وه���ذ� يعني وج���ود علاقة �رتباطي���ة بين �لكف���اءة �لذ�تي���ة و�لد�فعية 

للاإنجاز و�أي�سا هناك علاقة �رتباطية بين �لكفاءة �لذ�تية و�لأد�ء �لمعرفي. 

وع���رف عب���د �لحمي���د وكف���افي )1995( �لكف���اءة �لذ�تي���ة باأنه���ا: “�س���عور كامل 
عن���د �لف���رد بكفاءت���ه وفاعليت���ه وجو�نب �لق���وة لدي���ه، �أو �لقدرة على تحقي���ق �لنتائج 

�لمرغوبة”.

و�لمق�س���ود بتوقعات �لكفاءة �لذ�تية: “توقع �لفرد باأنه قادر على �أد�ء �ل�س���لوك 
�لذي يحقق نتائج مرغوب فيها في �أي موقف معين” )عبد �لحميد، 1986(.
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�أورد ر�س���و�ن )1997( فينظ���ر لتوقع���ات  Schwarzer, (1994) فيم���ا  �أمّ���ا 
�لكفاءة �لذ�تية �أي�س���ا على �أنها: “عبارة عن بعد ثابت من �أبعاد �ل�سخ�س���ية،تتمثل في 
قناع���ات ذ�تي���ة في �لقدرة على �لتغلب على �لمتطلبات و�لم�س���كلات �ل�س���عبة �لتي تو�جه 

�لفرد من خلال �لت�سرفات �لذ�تية”.

ولق���د �أعطى Bandura, (1977) �لكفاءة �لذ�تية Self– efficacy �أهمية 
مركزية وق�سد بها معرفيات قائمة حول �لذ�ت تحتوي على توقعات ذ�تية حول قدرة 

�ل�سخ�س في �لتغلب على مو�قف ومهمات مختلفة ب�سورة ناجحة.

و�أ�سار Bandura (1986) �إلى �أن نظرية �لكفاءة �لذ�تية توؤكد على معتقد�ت 
�لف���رد في قدرت���ه عل���ى ممار�س���ة �لتحكم في �لأح���د�ث �لتي توؤث���ر على حيات���ه، فكفاءة 
�ل���ذ�ت ل تهت���م فق���ط بالمه���ار�ت �لتي يمتلكها �لف���رد و�إنما كذلك بما ي�س���تطيع �لفرد 

عمله بالمهار�ت �لتي يمتلكها.

وعل���ى �لف���رد �أن يك���ون مقتنعً���ا عل���ى �أ�س���ا�س من �لمعرف���ة و�لق���درة باأنه يمتلك 
 .(Schwarzer, 1993) بالفعل �لكفاءة �للازمة للقيام ب�س���لوك ما ب�س���ورة ناجحة
وقناعة �لفرد باإمكانية �لتاأثير على نف�سه و�لبيئة �لمحيطة و�لتحكم في �لمو�قف تجعل 

.(Bandura, 1986) مو�جهة متطلبات �لحياة �أكثر �سهولة

و�أي�سا ذكر Bandura, (1977) �أن توقعات �لكفاءة �لذ�تية توؤثر على ثلاثة 
م�ستويات من �ل�سلوك وهي: 

�أولً :�ختيار �لموقف.
ثانيا :�لجهد �لذي يبذله �لفرد.

ثالثا: �لمثابرة في �ل�سعي للتغلب على �لموقف.

الم�س�توى الأول: يمك���ن للمو�ق���ف �لت���ي يمر به���ا �لفرد �أن تك���ون مو�ق���ف �ختيارية �أو 
ل تك���ون كذل���ك. ف���اإذ� م���ا كان �لموقف و�قعًا �س���من �إمكان���ات حرية �لف���رد في �لختيار 
ف���اإن �ختي���اره للموق���ف يتعل���ق بدرجة كفاءت���ه �لذ�تي���ة، �أي �أنه �س���يختار �لمو�قف �لتي 
ي�س���تطيع فيها �ل�سيطرة على م�سكلاتها ومتطلباتها ويتجنب �لمو�قف �لتي تحمل له 

�ل�سعوبات في طياتها.
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الم�س�توى الثاني والثالث: تحدد درجة �لكفاءة �لذ�تية �س���دة �لمثابرة �لمبذولة في �أثناء 
حل م�س���كلة ما، فال�س���خ�س �لذي ي�سعر بدرجة عالية من �لكفاءة �لذ�تية �سوف يبذل 
م���ن �لجه���د و�لمثاب���رة �أكثر م���ن ذلك �لذي ي�س���عر بدرج���ة �أقل م���ن �لكف���اءة �لذ�تية. 
فالتقدي���ر �لم�س���بق �لمرتف���ع للكفاءة �لذ�تية �س���يعطي �لفرد �لثقة باأن م�س���اعيه �س���وف 
تق���وده �إلى �لنج���اح بغ�س �لنظر عن �س���عوبتها، في حين �أن �لتقدير �لمنخف�س للكفاءة 

�لذ�تية �سيدفع �لفرد �أي�سا لبذل �لقليل من �لجهد و�لمثابرة. 

ولق���د �أج���رى �س���حلول )2005( در��س���ة هدف���ت �إلى �لتعرف عل���ى �لعلاقة بين 
فاعلية �لذ�ت ود�فعية �لإنجاز �لدر��س���ي و�أثرهما في �لتح�سيل �لأكاديمي لدى طلبة 
�لمرحلة �لثانوية في مدينة �س���نعاء وتكونت عينة �لدر��س���ة من )1025( طالبًا وطالبة 
من �ل�س���ف �لثاني �لثانوي وتو�س���لت �لدر��س���ة �إلى وجود علاقة �رتباط موجبة د�لة 

�إح�سائية بين فاعلية �لذ�ت ود�فعية �لإنجاز �لدر��سي.

كم���ا �أج���رى  Landine & Stewart (1998) در��س���ة هدف���ت �إلى فح����س 
�لعلاق���ة ب���ين �لق���در�ت م���ا ور�ء �لمعرفي���ة و�لد�فعي���ة و�لكف���اءة �لذ�تي���ة و�لتح�س���يل 
�لأكاديمي، وتكونت عينة �لدر��س���ة من )108( طالبًا من طلاب �ل�س���ف �لثاني ع�س���ر 
و�أ�سارت �لنتائج �إلى وجود علاقة �رتباطية �إيجابية قوية بين �لكفاءة �لذ�تية ومعدل 
درجات �لطلبة �لأكاديمية. كما �أ�س���ارت �لنتائج �إلى وجود علاقة موجبة بين �لكفاءة 

�لذ�تية و�لد�فعية.

ب���ين �لمه���ار�ت  وق���ام ح�س���يب )2001( بدر��س���ة كان هدفه���ا معرف���ة �لعلاق���ة 
�لجتماعية وفعالية �لذ�ت لطلاب �لجامعة �لمتفوقين و�لعاديين و�لمتاأخرين در��س���يًا 
حيث �أجريت �لدر��س���ة على عينة من )188( طالبًا وطالبة من �أق�س���ام مختلفة بكلية 
�لتربية بالعري�س حيث تو�سلت �لدر��سة �إلى عدة نتائج �أهمها: توجد علاقة �رتباطيه 
موجبة بين بع�س �لمهار�ت �لجتماعية و�لفعالية �لعامة للذ�ت للمجموعات �لفرعية 
�لمتفوق���ين– �لعادي���ين– �لمتاأخرين در��س���يًا، كذلك توجد علاق���ة �رتباطيه موجبة 
د�لة �إح�سائيًا بين �لفعالية �لعامة للذ�ت ما بعد �ختبار �لمهار�ت �لجتماعية و�لدرجة 
�لكلية له )��س���تثناء بعد �لح�سا�س���ية �لجتماعية وذلك للعينة �لكلية(، و�أخيًر� توجد 
فرق د�لة في �لفعالية �لعامة للذ�ت بين �لذكور و�لإناث ل�سالح �لذكور ول توجد بين 

�لطلاب �لأكبر �سنًا و�لأ�سغر �سنًا. 



التفوق الدرا�سي وعلاقته بالقابلية للتعلم الذاتي والدافعية للاإنجاز د.يو�سف محمد يو�سف  

 16 

و�أج���رى �ل���زق )2009( در��س���ة هدف���ت �إلى معرف���ة م�س���توى �لكف���اءة �لذ�تي���ة 
�لأكاديمي���ة �لمدرك���ة ل���دى طلب���ة �لجامع���ة �لأردني���ة في �س���وء متغير �لجن����س و�لكلية 
و�لم�س���توى �لدر��س���ي. تاألف���ت عين���ة �لدر��س���ة م���ن )400( طالبً���ا وطالب���ة م���ن طلب���ة 
�لبكالوريو����س في �لجامع���ة �لأردني���ة. �أ�س���ارت نتائج �لدر��س���ة �إلى �أن م�س���توى �لكفاءة 
�لذ�تية �لأكاديمية لدى طلبة �لجامعة �لأردنية كان متو�سطًا. كما �أ�سارت �لنتائج �إلى 
وجود فروق في م�ستوى �لكفاءة �لذ�تية �لأكاديمية يعزى للم�ستوى �لدر��سي، و�أظهرت 
�لنتائ���ج ع���دم وج���ود ف���روق في م�س���توى �لكف���اءة �لذ�تي���ة �لأكاديمية يع���زى للجن�س.

ولق���د و�س���ع Bandura (1986) �أربع���ة م�س���ادر �أ�سا�س���ية للمعلومات ت�س���تق 
منها �لكفاءة �لذ�تية كما يمكن �أن تكت�سب �أو تقوى �أو ت�سعف من خلالها وهى: 

خبرات ال�س�يطرةMastery Experiences: تن�ساأ هذه �لمعتقد�ت من خبر�ت 1 ))
�لتمكن من خلال ملاحظة �لإنجاز و�لنجاح �لم�سبق. 

الخ�برات البديل�ةVicarious Experiences: ملاحظ���ة �ل�س���خ�س لنج���اح 1 ))
�لآخرين �لمماثلين له في �أعمال م�سابهة، فالقتد�ء بالنماذج �لجتماعية يوفر 

معايير عده يحكم �ل�سخ�س على نف�سه من خلالها.
الإقناع الجتماعيSocial Persuasion: �إذ يتم �إقناع �لأفر�د باأنهم يمتلكون 1 ))

مقوم���ات �لنج���اح لتنفي���ذ �لأن�س���طة �لمطلوب���ة، مم���ا يدفعهم لم�س���اعفة �لجهد 
و�لمو�ظب���ة، ويتطل���ب ذلك تهيئة �لمو�ق���ف �لملائمة �لتي تهي���ئ فر�س �لنجاح و 

تتفادي �حتمالت �لف�سل.
ال�س�تثارة النفعالي�ةEmotional Arousal: يعتم���د �لنا����س جزئيً���ا عل���ى 1 ))

Somatic and Emotional State في  و�لج�س���مية  �لنفعالي���ة  حالته���م 
�لحك���م عل���ى قدر�تهم، فالمز�ج �لإيجاب���ي يدعم �لكفاءة �لذ�تي���ة �لمدركة، بينما 

�لمز�ج �ليائ�س ي�سعفها، مما ي�سعف �لأد�ء، ويقلل من توقعات �لنجاح.

ولق���د تو�س���لت در��س���ة Michael (1991) �إلى �أن بناء �لكف���اءة �لذ�تية يعزز 
ويدعم بو��سطة �لأن�سطة �لمعرفية و�لمهار�ت �ل�سخ�سية لدى �لفرد بالإ�سافة �إلى ذلك 
ف���اإن �رتفاع م�س���توى �لفعالية �لذ�تية ي�س���اعد �لف���رد على �لتعبير �لنفعالي �ل�س���وي 
وزيادة �ل�س���تفادة م���ن �لتدعيم �لجتماعي م���ن خلال �لبيئة �لأ�س���رية و�لجتماعية 

كما �أن �لمناعة �سد �ل�سغوط ترتبط بعدم �لع�سابية ومفهوم �لفرد عن ذ�ته.
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وتو�س���ح در��س���ة �لم���زروع )2007( فاعلي���ة �ل���ذ�ت وعلاقته���ا بكل م���ن �لد�فعية 
للاإنج���از و�ل���ذكاء �لوج���د�ني للك�س���ف ع���ن علاق���ة فاعلي���ة �ل���ذ�ت ب���كل م���ن �لد�ف���ع 
للاإنج���از و�ل���ذكاء �لوج���د�ني ل���دى عين���ة من طالب���ات جامع���ة �أم �لقرى؛ ف���كان من 
نتائجه���ا: – وج���ود �رتب���اط �إيجاب���ي ذي دللة �إح�س���ائية بين درجات فاعلي���ة �لذ�ت، 
وكل م���ن درج���ات د�فعية �لإنجاز، و�ل���ذكاء �لوجد�ني باأبع���اده �لمختلفة، ووجود فروق 
ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين درجات �لطالبات مرتفعات ومنخف�س���ات د�فعية �لإنجاز في 
درجة فاعلية �لذ�ت ل�سالح مرتفعات �لإنجاز. ووجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين 
درج���ات �لطالب���ات مرتفعات ومنخف�س���ات �ل���ذكاء �لوجد�ني، في درج���ة فاعلية �لذ�ت 

ل�سالح مرتفعات �لذكاء �لوجد�ني.

ولقد �أجرى Raowand (1990) در��سة هدفت �إلى �لك�سف عن �لفروق بين 
�لمر�هقين �لموهوبين ذوي �لتح�سيل �لمرتفع وذوي �لتح�سيل �لمتدني في فاعلية �لذ�ت 
و�إدر�ك �لأد�ء، و�أثر متغير �لجن�س )ذكر/ �أنثى( في �لكفاءة. تكونت عينة �لدر��سة من 
)69( طالبًا وطالبة من �إحدى مد�ر�س �لوليات �لمتحدة �لأمريكية و��ستخدم �لباحث 
مقيا�س هارتز لفاعلية �لذ�ت و�أ�سارت نتائج �لدر��سة �إلى �أن �لمر�هقين �لموهوبين ذوي 
�لتح�سيل �لمرتفع كان لديهم فاعلية ذ�ت �أدنى �أكاديميًا للاأد�ء، و�أن �لذكور �أعلى من 

�لإناث مقارنة بالذكور.

م�سكلة البحث:
م�س���كلة �لبح���ث �لحالي من �لم�س���كلات �لت���ي ينطلق فيها �لعن���ان للتفكير عند 
�لمفكرين من �لباحثين في �لبحث عن �لعو�مل و�لمتغير�ت �لتي توؤثر في تفوق �لطلاب 
وع���دم تف���وق �آخرين. وكانت �لفكرة في �لبحث �لحالي في در��س���ة بع�س �لمتغير�ت �لتي 
يفتر����س تاأثيره���ا في تف���وق �لط���لاب د�خ���ل �لقاعات �لدر��س���ية ولقد تمح���ورت هذه 
�لمتغ���ير�ت في �لقابلي���ة للتعل���م �لذ�ت���ي و�لد�فعية للاإنج���از وتوقعات �لكف���اءة �لذ�تية 
���ا تو�س���يح �لف���روق بين طلاب  وذل���ك ل���دى ط���لاب �لجامعة �لمتفوقين در��س���يًا، و�أي�سً
�لجامعة �لمتفوقين در��س���يًا وطلاب �لجامعة غير �لمتفوقين در��س���يًا في هذه �لمتغير�ت. 
وتوؤك���د در��س���ة Griffin, et al. (2013) ودر��س���ة �س���حلول )2005( عل���ى �لعلاق���ات 
�لرتباطي���ة ب���ين �لتف���وق �لدر��س���ي وبع�س من متغ���ير�ت �لبحث. و�لبيئة �ل�س���عودية
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 تخل���و م���ن در��س���ات – في ح���دود �ط���لاع �لباح���ث – ق���د �هتم���ت بدر��س���ة �لفروق بين 
طلاب �لجامعة �لمتفوقين وغير �لمتفوقين در��سيًا في �لقابلية للتعلم �لذ�تي وتوقعات 

�لكفاءة �لذ�تية.
و�نبثقت من م�سكلة �لبحث �لحالي مجموعة من �لأ�سئلة نو�سحها فيما يلي: 

هل توجد فروق بين درجات �لطلاب �لمتفوقين ومتو�س���طات درجات �لطلاب ( 1)
غير �لمتفوقين در��سيًا على مقيا�س �لقابلية للتعلم �لذ�تي؟

هل توجد فروق بين درجات �لطلاب �لمتفوقين ومتو�س���طات درجات �لطلاب ( 2)
غير �لمتفوقين در��سيًا على مقيا�س �لد�فعية للاإنجاز؟

هل توجد فروق بين درجات �لطلاب �لمتفوقين ومتو�س���طات درجات �لطلاب ( 3)
غير �لمتفوقين در��سيًا على مقيا�س توقعات �لكفاءة �لذ�تية؟

ه���ل توج���د علاقة �رتباطية ب���ين �لقابلية للتعلم �لذ�ت���ي و�لد�فعية للاإنجاز ( 4)
لدى �لطلاب �لمتفوقين در��سيًا؟

ه���ل توج���د علاق���ة �رتباطية ب���ين �لقابلي���ة للتعلم �لذ�ت���ي وتوقع���ات �لكفاءة ( 5)
�لذ�تية لدى �لطلاب �لمتفوقين در��سيًا؟

ه���ل توج���د علاقة �رتباطية بين �لد�فعية للاإنج���از وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية ( 6)
لدى �لطلاب �لمتفوقين در��سيًا؟

اأهداف البحث:
ي�سعى �لبحث �لحالي لتحقيق هدف عام وهو �لتحقق من �لعلاقة بين �لتفوق 
�لدر��س���ي و�لقابلي���ة للتعل���م �لذ�ت���ي و�لد�فعي���ة للاإنج���از وتوقع���ات �لكف���اءة �لذ�تية 

ويتفرع من �لهدف �لعام عدد من �لأهد�ف وهي: 
�لتحقق من �لعلاقة بين �لقابلية للتعلم �لذ�تي و�لد�فعية للاإنجاز.( 1)
�لبحث في �لعلاقة بين �لقابلية للتعلم �لذ�تي وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية.( 2)
�إدر�ك �لعلاقة بين �لد�فعية للاإنجاز وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية.( 3)
�لتعرف على �لفروق بين �لمتفوقين وغير �لمتفوقين در��سيًا في كل من: �لقابلية ( 4)

للتعلم �لذ�تي، و �لد�فعية للاإنجاز، و توقعات �لكفاءة �لذ�تية.
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اأهمية البحث:
تت�سح �أهمية �لبحث �لحالي في �لنقاط �لتالية:

�لتركي���ز عل���ى �أهمية �لدور �لذي ت�س���هم به �لقابلية للتعل���م �لذ�تي في �لتفوق ( 1)
�لدر��سي.

تو�س���يح �لف���روق ب���ين �لمتفوق���ين وغ���ير �لمتفوق���ين في �لقابلية للتعل���م �لذ�تي ( 2)
و�لد�فعية للاإنجاز وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية. 

تزويد �أ�ساتذة �لجامعات بدر��سة ت�سير �إلى �أن هناك من �لمتغير�ت �ل�سخ�سية ( 3)
و�لنف�س���ية ما ق���د يوؤثر على �لم�س���توى �لأكاديمي للطلاب و�لأخ���ذ في �لعتبار 

�لفروق �لفردية بين �لطلاب. 

م�سطلحات البحث:
�لمتفوق���ين: �لمتفوقين در��س���يًا عبارة عن فئة �لط���لاب �لذين يمثلون �لإرباعي 

�لأعلى في �لمعدل �لدر��سي بالن�سبة لعينة �لبحث �لأ�سا�سية. 
غير �لمتفوقين در��سيًا: عبارة عن فئة �لطلاب �لذين يمثلون �لإرباعي �لأدنى 

في �لمعدل �لدر��سي بالن�سبة لعينة �لبحث �لأ�سا�سية.
القابلية للتعلم الذاتي: يعرف �لمقدم و�آخرون )2001( �لقابلية للتعلم �لذ�تي باأنها 
�لق���درة عل���ى �ل�س���تمتاع بالتعل���م، و�إد�رة �لذ�ت، و�لرغب���ة في �لتغي���ير، و�لنفتاح على 
�لم�س���تحدثات �لتقني���ة �لتعليمي���ة، و��س���تخد�م �لمهار�ت �لأ�سا�س���ية في �لدر��س���ة وتنظيم 
�لوق���ت، و�لمب���اد�أة، و�لمثاب���رة، وتحم���ل �لم�س���ئولية، وروؤي���ة �لم�س���كلات على �أنه���ا تحديات 

ولي�ست عقبات.
الدافعي�ة للإنجاز: يعرف عي���د )2012( �لد�فعية للاإنجاز باأنه���ا عبارة عن »مجموعة 
�لبو�ع���ث �لد�خلي���ة و�لخارجي���ة �لتي توجه وتح���رك �لفرد بالتج���اه �لإيجابي �لذي 
يحق���ق له طموحاته وتطلعاته وخططه �لم�س���تقبلية بما يح�س���ن م���ن معتقد�ت �لفرد 

عن نف�سه«. 
توقع�ات الكف�اءة الذاتية: يع���رفSchwarzer, (1994) توقعات �لكف���اءة �لذ�تية 
باأنها عبارة عن بعد ثابت من �أبعاد �ل�سخ�س���ية،تتمثل في قناعات ذ�تية في �لقدرة على 
�لتغل���ب على �لمتطلبات و�لم�س���كلات �ل�س���عبة �لتي تو�جه �لفرد من خلال �لت�س���رفات 

�لذ�تية )في ر�سو�ن، 1997(.
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اإجراءات البحث:
منهجية البحث:

��س���تخدم �لباح���ث �لمنه���ج �لو�س���في من خ���لال �لأ�س���لوب �لم�س���حي، ويهتم هذ� 
�لمنه���ج بالملاحظة و�لو�س���ف و�لتف�س���ير و�لتحليل و�لتعليل لما هو كائ���ن من �لأحد�ث 
�لت���ي وقع���ت. وهو منه���ج يعتمد عل���ى مجموعة م���ن �أدو�ت �لبحث �لأ�س���يلة و�لمقننة، 
وتحري �لدقة عند �ختيار �لعينة وعند تحليل �لبيانات �لإح�سائية و��ستنتاج �لنتائج 
وتف�س���يرها و�لتعلي���ق عليه���ا وم���ن ث���م ربطه���ا بالإط���ار �لنظ���ري للبحث و�لدر��س���ات 
�ل�سابقة. ولقد �أعتمد �لباحث في جمع �لبيانات �لمتعلقة بالبحث �لحالي وفقًا للمنهج 
�لو�س���في عل���ى مقيا�س �لقابلي���ة للتعلم �لذ�تي ومقيا�س �لد�فعي���ة للاإنجاز ومقيا�س 
توقع���ات �لكف���اءة �لذ�تي���ة لجم���ع �لمعلومات ث���م تحليلها �إح�س���ائيا و�لتو�س���ل للنتائج 

وتف�سيرها وربطها بالإطار �لنظري و�لدر��سات �ل�سابقة �لتي تم عر�سها.

عينة البحث:
�س���مت �لعينة �لطلاب �لذين يرتفع معدلهم �لدر��سي عن )2.5( وتم تق�سيم 
�لعين���ة �إلى مجموعتين، �لمجموعة �لأولى وت�س���تمل عل���ى �لطلاب �لمتفوقين ويمثلون 
�لإرباع���ي �لأعل���ى بالن�س���بة للمع���دل وعدده���م )40( طالبً���ا من طلاب ق�س���م �لتربية 
�لخا�سة بجامعة �لملك خالد وهم �لذين يرتفع معدلهم �لدر��سي عن )4.3( �إلى )5( 
و�لمجموع���ة �لثانية وت�س���تمل على �لطلاب غ���ير �لمتفوقين ويمثل���ون �لإرباعي �لأدنى 
بالن�س���بة للمعدل وهم �لذين تقع معدلتهم �لدر��س���ية مابين )2.5( �إلي )3.1( وبلغ 
عددهم )40( طالبًا من طلاب ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة بجامع���ة �لملك خالد. وتكونت 
عين���ة �لتقن���ين في �لبح���ث �لحالي من )22( طالبًا من طلاب ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة 
بجامع���ة �لمل���ك خالد للتحقق من مدى ثبات مقيا�س �لقابلية للتعلم �لذ�تي �لذي تم 

�إعد�ده في هذه �لدر��سة.
اأدوات البحث:

مقيا�س القابلية للتعلم الذاتي اإعداد: الباحث- )
مقيا����س �لقابلي���ة للتعل���م �لذ�تي من وتك���ون �لمقيا�س في �س���ورته �لنهائية من 
)30( عب���ارة وذل���ك بع���د �لإط���لاع عل���ى �ل���تر�ث �لترب���وي �لخا����س بالقابلي���ة للتعلم 
�لذ�ت���ي وع���دد من �لمقايي�س �لخا�س���ة بالقابلية للتعلم �لذ�تي وخا�س���ة �لمقايي�س �لتي 
��ستخدمت في بحوث �سرف �لدين )1993(،و�لمقدم و�آخرون )2001(، وح�سن )2004(.
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ت�س���حيح مقيا����س �لقابلي���ة للتعل���م �لذ�ت���ي: يجي���ب �لطال���ب عل���ى �لمقيا����س 
م���ن خلال �لح�س���ول عل���ى �لدرج���ات )1،2،3،4،5( بالن�س���بة للاإجاب���ات )كثيًر�،غالبًا، 

�أحيانًا،قليلًا، نادرً�( بالترتيب.
تقنين مقيا�س القابلية للتعلم الذاتي:– 

اأول:– �س���دق �لمقيا����س: ق���ام �لباح���ث بعر����س �لمقيا����س عل���ى مجموعة م���ن �لمحكمين 
م���ن خبر�ء �لتربية بق�س���م عل���م �لنف�س وق�س���م مناهج طرق �لتدري����س بكلية �لتربية 
بجامع���ة �لمل���ك خال���د للتاأكد م���ن مدى تمثيل بنود ه���ذ� �لختبار لما يع���بر عنه، ولقد 
تك���ون مقيا����س �لقابلية للتعلم �لذ�تي في �س���ورته �لأولية م���ن )35( عبارة وتم حذف 
)5( عب���ار�ت �أعتر����س عليه���ا 70% م���ن �لمحكمين لي�س���ل �لمقيا�س في �س���ورته �لنهائية 
)30( عبارة، ولقد بلغت ن�سبة �لتفاق على جميع عبار�ت �لمقيا�س في �سورته �لنهائية 
�أك���ثر م���ن 80%، و�لعبار�ت �لت���ي �أعتر�س عليها �لمحكمين و�لتي ق���ام بحذفها �لباحث 
ه���ي )32،26،23،17،13( ولق���د ق���ام �لباح���ث بتعدي���ل �لعب���ار�ت �لتي �أو�س���ي �لمحكمين 

بتعديلها وهي )29،22،16،11،7،6،5( في �ل�سورة �لأولية للمقيا�س.

ثاني�ا: ثبات �لمقيا�س: تم ح�س���اب ثبات مقيا�س �لقابلي���ة للتعلم �لذ�تي بطريقة �إعادة 
�لختب���ار ع���ن طريق تطبيق �لمقيا�س مرة ثانية بفارق زمني يزيد عن �أ�س���بوعين على 
)22( طالبً���ا م���ن ط���لاب ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة بكلية �لتربي���ة بجامع���ة �لملك خالد 
وبلغ���ت قيم���ة معام���ل �لرتب���اط ب���ين �لتطبي���ق �لأول و�لث���اني )0.941( وه���ي قيم���ة 
�رتب���اط قوية ود�لة تدل على ثب���ات �لختبار �لحالي في قيا�س �لقابلية للتعلم �لذ�تي 

�أثناء �لظروف �لمتباينة.

مقيا�س الدافعية للإنجاز اإعداد عيد )))0)1- )
يتكون مقيا�س �لد�فعية للاإنجاز من )36( عبارة. وتم �س���ياغة �لمقيا�س طبقًا 
للمكونات �لخم�س���ة �لتي تت�س���منها �لد�فعية للاإنجاز كما ذكرها خليفة)2000( وهي 

على �لنحو �لتالي:
1– �ل�سعور بالم�سئولية.

 2– �ل�سعي نحو �لتفوق لتحقيق م�ستوى طموح مرتفع.
3– �لمثابرة. 

4– �ل�سعور باأهمية �لزمن.
5– �لتخطيط للم�ستقبل. 
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�س���دق �لمقيا����س: تم �لتحق���ق م���ن �س���دق �لمقيا�س �لح���الي عن طريق �ل�س���دق 
�لظاهري بعر�سه على عدد من �أ�ساتذة �لجامعة بمعهد �لدر��سات �لتربوية بجامعة 
�لقاه���رة وعدد من �لأ�س���اتذة بكلي���ات بريدة وتم حذف �لعبار�ت �لت���ي �عتر�س عليها 
70% من �لمحكمين لي�س���ل عدد عبار�ت �لمقيا�س �إلى )36( عبارة من �أ�س���ل )42( عبارة 

في �سورة �لمقيا�س �لأولى.

ثب���ات �لمقيا����س: تم ح�س���اب ثب���ات مقيا�س �لد�فعي���ة للاإنجاز عن طري���ق �إعادة 
�لختب���ار وتم تطبي���ق �لختب���ار عل���ى )32( طالبًا من ط���لاب كليات بريدة بالق�س���يم 
بالمملك���ة �لعربي���ة �ل�س���عودية وتم �إعادة �لختبار بعدها باأ�س���بوعين وبلغ مقد�ر �لثبات 
)0.89( وه���ي قيم���ة مقبولة تدل على ثبات هذ� �لمقيا�س في قيا�س���ه للد�فعية للاإنجاز 

في �لظروف �لمختلفة �أي �أن �لختبار �لحالي يمتاز بدقة �لقيا�س.

مقيا�س توقعات الكفاءة الذاتية - )
�إعد�د (Jerusalem & Schwarzer, 1993) تعريب ر�سو�ن )1997(

يتاألف �لمقيا�س في �س���يغته �لأ�س���لية من ع�سرة بنود يطلب فيها من �لمفحو�س 
�ختيار �إمكانية �لإجابة وفق متدّرج يبد�أ من )ل، نادر�، غالبا، د�ئما( ويتر�وح �لمجموع 
�لعام للدرجات بين )10( و )40(، حيث ت�سير �لدرجة �لمنخف�سة �إلى �نخفا�س توقعات 
�لكفاءة �لذ�تية �لعامة و�لدرجة �لعالية �إلى �رتفاع في توقعات �لكفاءة �لذ�تية �لعامة. 
تتر�وح مدة �لتطبيق بين )3– 7( دقائق ويمكن �إجر�ء �لتطبيق ب�سورة فردية �أو جمعية.
 ثب���ات �لمقيا����س: لبيان مدى ثب���ات �لمقيا�س تم تطبيق���ه في فترتين مختلفتين 
يف�س���ل بينهم���ا )6( �أ�س���ابيع على عين���ة مكونة م���ن )37( مفحو�س بو�ق���ع )20( �أنثى 
و)17( ذكر�.و�أ�س���فر ح�ساب معامل �لرتباط بين درجات �لتطبيقين عن معامل ثبات 

مقد�ره )0.71(.
�س���دق �لمقيا����س: تمت���ع �لمقيا�س بدرج���ة عالية �إلى حد ما من �ل�س���دق �إذ بلغت 
جمي���ع قي���م معام���ل �لثبات للبنود منف���ردة �أعلى من )0.80( وهذ� يعن���ي �لإبقاء على 

�لبنود �لع�سرة لل�سيغة �لأ�سلية للا�ستبانة وعدم حذف �أي بند منها.

ثب���ات �لمقيا����س في �لبيئة �ل�س���عودية: لقد قام عي���د )2012( بالتحقق من ثبات 
مقيا����س توقع���ات �لكف���اءة �لذ�تي���ة Jerusalem & Schwarzer, 1993 تعري���ب 

ر�سو�ن )1997(.
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�أ– �لثب���ات بطريق���ة �لف���ا كرونباخ: تم ح�س���اب ثب���ات مقيا�س توقع���ات �لكفاءة 
�لذ�تي���ة بطريق���ة �لفا كرونباخ على عينة مكونة م���ن )32( طالبًا وطالبة منهم )21( 
طالبً���ا و)11( طالب���ة من طلاب كليات بريدة �لأهلية وبلغت قيمة �لفا )0.689( وهي 
قيم���ة مقبول���ة ت���دل على ثبات ه���ذ� �لختبار في قيا�س���ه لتوقع���ات �لكف���اءة �لذ�تية في 

�لظروف �لمختلفة.

���ا تم ح�س���اب ثب���ات مقيا����س  ب– �لثب���ات بطريق���ة �لتجزئ���ة �لن�س���فية: �أي�سً
توقعات �لكفاءة �لذ�تية بطريقة �لتجزئة �لن�سفية على عينة مكونة من )32( طالب 
وطالبة منهم )21( طالبًا و)11( طالبة من طلاب كليات بريدة �لأهلية وبلغت قيمة 
�لرتب���اط ب���ين ن�س���في �لختبار )0.556( وه���ي قيمة �رتباط مقبول���ة تدل على ثبات 

�لختبار �لحالي في قيا�س توقعات �لكفاءة �لذ�تية �أثناء �لظروف �لمتباينة. 

التحليلات الاإح�سائية:
 ”SPSS“ برنام���ج  طري���ق  ع���ن  �لح���الي  �لبح���ث  في  �لإح�س���اء  تحلي���ل  تم 
 (Pearson's correlation) �رتب���اط بير�س���ون  با�س���تخد�م  �لباح���ث  وق���ام   ”17“
ويتن���ي                                                                            “م���ان  �ختب���ار  �ختب���ار  ��س���تخد�م  وتم  �لرتباطي���ة  �لعلاق���ات  في  للبح���ث 

(Mann– Whitney) للبحث في �لفروق بين متغير�ت �لبحث.

نتائج البحث وتف�سيرها:
نتائج الفر�س الأول:

ين����س �لفر����س عل���ى �أن���ه: »ه���ل توجد علاق���ة �رتباطية ب���ين �لقابلي���ة للتعلم 
�لذ�تي و�لد�فعية للاإنجاز لدى �لطلاب �لمتفوقين در��سيًا«.

للاإجابة على هذ� �لفر�س قام �لباحث با�س���تخد�م »معامل �رتباط بير�س���ون« 
لح�س���اب �لعلاقة بين �لقابلية للتعلم �لذ�ت���ي و�لد�فعية للاإنجاز لدى عينة �لطلاب 
�لمتفوق���ين و�لت���ي تكون���ت م���ن »40« طالبً���ا م���ن طلاب ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة بكلية 

�لتربية بجامعة �لملك خالد.



التفوق الدرا�سي وعلاقته بالقابلية للتعلم الذاتي والدافعية للاإنجاز د.يو�سف محمد يو�سف  

 24 

جدول )1(
القابلية للتعلم الذاتي والدافعية للاإنجاز لدى عينة الطلاب المتفوقين

�لدللةقيمة �لرتباطن�لرتباط
�لقابلية للتعلم �لذ�تي و�لد�فعية للاإنجاز 

د�لة400.403لدى �لطلاب �لمتفوقين

يت�س���ح م���ن قر�ءة �لنتائج ج���دول )1( وجود �رتب���اط د�ل موجب بين �لقابلية 
للتعلم �لذ�تي و�لد�فعية للاإنجاز لدى عينة �لطلاب �لمتفوقين.

م���ن ه���ذه �لنتيجة تت�س���ح �لعلاق���ة �لرتباطي���ة �لد�ل���ة �لموجبة ب���ين �لقابلية 
للتعلم �لذ�تي و�لد�فعية للاإنجاز بما يعني �أنه مع �رتفاع م�ستوى ومهار�ت �لقابلية 
للتعل���م �لذ�ت���ي تزد�د �لد�فعي���ة للاإنجاز، و�أ�س���ار ذلك �إلى �أن �لمتفوق���ين ذوي �لقابلية 

للتعلم �لذ�تي �لمرتفعة يت�سمون بد�فعية للاإنجاز مرتفعة.
وعند �لنظر �إلى خ�سائ�س �لأفر�د ذوي �لقابلية للتعلم �لذ�تي كما ذكر �أحمد 
)1993( �أن هناك بع�س �ل�سمات �ل�سخ�سية �لمرتبطة بنجاح �لتعلم �لذ�تي وهي )�لد�فعية 
للاإنج���از – �ل�س���تقلالية – �ل���تروي – ق���وة �لتحمل – �ل�س���يطرة – مفهوم �لذ�تي 
�لإيجابي( حيث نجد �أن �لتعلم �لذ�تي في �سورته �لفاعلة يرتبط بالد�فعية للاإنجاز. 
ويو�س���ح �لج���دول )2( �أوجه �لت�س���ابه و�لتد�خ���ل بين مكون���ات �لقابلية للتعلم 
�لذ�تي كما �أو�سحها مر�د وم�سطفي )1982( ومكونات �لد�فعية للاإنجاز كما ذكرها 

خليفة )2000(.
جدول )2(

 مكونات القابلية للتعلم الذاتي والدافعية للاإنجاز
�ل�سمات �ل�سخ�سية للفرد ذو �لقابلية للتعلم 

كما ذكرها مر�د وم�سطفي )1982(
�لمكونات �لخم�سة �لتي تت�سمنها �لد�فعية 

للاإنجاز كما ذكرها خليفة )2000(
�لمباد�أة و�لمثابرة في عملية �لبحث . 1

و�لتعلم.
تحمل �لم�سوؤولية.. 2
يرى �لم�سكلات على �أنها تحديات ولي�ست . 3

عقبات. 
ي�ستطيع تنظيم خبر�ته.. 4
لديه درجة عالية من حب �ل�ستطلاع. . 5

�لمثابرة.. 1
�ل�سعور بالم�سئولية.. 2
�ل�سعي نحو �لتفوق لتحقيق م�ستوي . 3

طموح مرتفع.
�ل�سعور باأهمية �لزمن.. 4
�لتخطيط للم�ستقبل.. 5
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من �لجدول )2( يت�س���ح �أوجه �لت�س���ابه بين مكونات �لقابلية للتعلم �لذ�تي ومكونات 
�لد�فعية للاإنجاز من حيث �لمثابرة وتحمل �لم�س���وؤولية و�لتنظيم وم�س���تويات �لطموح 
ومن ذلك يتفق كلًا من مر�د وم�سطفي )1982( وخليفة )2000( مع نتيجة �لفر�س 

�لحالي.

وتتف���ق نتيج���ة �لفر����س �لحالي م���ع Griffin, et al. (2013) حيث �أظهرت 
نتائ���ج در��س���تهم وج���ود علاقة ب���ين زيادة م�س���توى �لد�فعي���ة للاإنجاز ل���دى �لطلاب 
�لمتفوق���ين وب���ين تميزهم بمجموعة من �لمهار�ت �لمتقدم���ة للتعلم. ويتفق ذلك مع ما 
�أ�س���ار �إلي���ه ح�س���ن )2004( �إلى �أن �لتعل���م �لذ�تي ي�س���تثير د�فعية �لمتعل���م نحو �لتعلم.

ويتفق مع در��س���ة Tamsen, & Livingston, (1999) في وجود علاقة �رتباطية 
بين مهار�ت �لتعلم و�لد�فعية للاإنجاز.

نتائج الفر�س الثاني:
ين����س �لفر����س على �أنه: »توجد علاقة �رتباطية ب���ين �لقابلية للتعلم �لذ�تي 
وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية لدى �لطلاب �لمتفوقين در��سيًا«. للاإجابة على هذ� �لفر�س 
قام �لباحث با�س���تخد�م معامل �رتباط بير�س���ون لح�ساب �لعلاقة بين �لقابلية للتعلم 
�لذ�تي وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية لدى عينة �لطلاب �لمتفوقين و�لتي تكونت من »40« 

طالبًا من طلاب ق�سم �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربية بجامعة �لملك خالد.

جدول )3(
القابلية للتعلم الذاتي وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى عينة الطلاب المتفوقين

قيمة ن�لرتباط
�لرتباط

�لدللة

�لقابلية للتعلم �لذ�تي وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية 
لدى �لطلاب �لمتفوقين

د�لة400.506

يت�سح من قر�ءة �لنتائج بالجدول )3( وجود �رتباط د�ل موجب بين �لقابلية 
للتعلم �لذ�تي وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية لدى عينة �لطلاب �لمتفوقين.

ونتيج���ة �لفر����س �لح���الي تتف���ق م���ع م���ا ذك���ر في �لإطار �لنظ���ري و�لدر��س���ات 
�ل�س���ابقة فالكف���اءة �لذ�تي���ة عب���ارة عن �قتناع د�خل���ي نابع من �إلمام حقيق���ي من �لفرد 
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بقدر�ته و�إمكانياته يدعمه مجموعة من �لأفكار �لعقلانية �لتي توؤكد له قدرته على 
حل �لم�س���كلات �لحياتية �لتي تو�جهه و�لو�س���ول �إلى كل ما هو مرغوب و�لبتعاد عن 
مو�قف �لف�س���ل، وهذ� �لتف�س���ير يتق���ارب مع مفهوم �لقابلية للتعل���م �لذ�تي من حيث 
�لأف���كار �لعقلاني���ة عن �ل���ذ�ت �لتي يمتلكها �لف���رد ذو �لكفاءة �لذ�تية �ل�س���وية و�لتي 

توؤهله لتعلم ذ�تي فعال.
و                                                                   )1995( وكف���افي  �لحمي���د  عب���د  ذك���ره  م���ا  م���ع  يتف���ق  وه���ذ� 
(Schwarzer, 1994)في ر�سو�ن )1997( ودر��سة (Micheal ,1991) �إلى �أن بناء 
�لكفاءة �لذ�تية يعزز ويدعم بو��س���طة �لأن�س���طة �لمعرفية و�لمهار�ت �ل�سخ�سية. ويرى 
بن���دور� (Bandura,1982) �أن �لفاعلي���ة �لذ�تي���ة ذ�ت �أث���ر بال���غ في �لأد�ء �لمدر�س���ي 

بمجالته �لمختلفة.

نتائج الفر�س الثالث:
ين�س �لفر�س على �أنه: »توجد علاقة �رتباطية موجبة بين �لد�فعية للاإنجاز 

وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية لدى �لطلاب �لمتفوقين در��سيًا«.

للاإجاب���ة عل���ى هذ� �لفر�س ق���ام �لباحث با�س���تخد�م معامل �رتباط بير�س���ون 
لح�س���اب �لعلاقة بين �لد�فعية للاإنجاز وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية لدى عينة �لطلاب 
�لمتفوق���ين و�لت���ي تكون���ت م���ن »40« طالبً���ا م���ن طلاب ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة بكلية 

�لتربية بجامعة �لملك خالد.
جدول )4(

الدافعية للاإنجاز وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى عينة الطلاب المتفوقين
�لدللةقيمة �لرتباطن�لرتباط

�لد�فعية للاإنجاز وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية 
غير د�لة400.186لدى �لطلاب �لمتفوقين

يت�س���ح م���ن قر�ءة �لنتائج بالجدول )4( عدم وج���ود �رتباط د�ل بين �لد�فعية 
للاإنجاز وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية لدى عينة �لطلاب �لمتفوقين.
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يظه���ر من هذه �لنتيجة �أن �لد�فعية للاإنجاز لدى طلاب �لجامعة �لمتفوقين 
ل ترتب���ط بتوقع���ات �لكف���اءة �لذ�تي���ة وربم���ا يتعل���ق ذلك بطبيع���ة �سخ�س���ية �لطالب 
�لمتفوق فهو يمتلك ثقة بالنف�س ثابتة ن�سبيًا تدفعه �إلى �لتقدم في م�ستو�ه �لأكاديمي 
وربم���ا تك���ون توقع���ات �لكف���اءة �لذ�تي���ة �س���عيفة �لتاأث���ير في تحفي���ز �لطال���ب �لمتف���وق 

للاإنجاز �لأكاديمي وذلك على عك�س �لطلاب �لعاديين وغير �لمتفوقين.

ول تتفق نتيجة هذ� �لفر�س مع ما تو�س���لت �إلية در��س���ة �لمزورع )2007( حيث 
�أظه���رت نتائجه���ا وج���ود �رتب���اط موجب ب���ين �لكف���اءة �لذ�تي���ة و�لد�فعي���ة للاإنجاز. 
و�أي�س���ا �أظه���رت نتائج در��س���ة �س���حلول )2005( بوج���ود علاقة �رتباطية ب���ين �لكفاءة 
�لذ�تي���ة و�لد�فعي���ة للاإنجاز بم���ا ل يتفق مع نتيجة �لفر�س �لحالي. و�أي�س���ا در��س���ة  
م���ع  تتفق���ان  ل   Schunk, (1995) Landine & Stewart, (1998)ودر��س���ة 
نتيج���ة هذ� �لفر�س حيث تو�س���لت نتائجهما �إلى وج���ود علاقة �رتباطية موجبة بين 

�لكفاءة �لذ�تية و�لد�فعية للاإنجاز.

نتائج الفر�س الرابع:
ين����س �لفر����س عل���ى �أنه: »توج���د فروق بين متو�س���طي رتب درج���ات �لطلاب 

�لمتفوقين و�لطلاب غير �لمتفوقين در��سيًا على مقيا�س �لقابلية للتعلم �لذ�تي«.
للاإجاب���ة عل���ى ه���ذ� �لفر����س ق���ام �لباح���ث با�س���تخد�م �ختب���ار م���ان ويتن���ي                     
Mann Whitneyلح�ساب دللة �لفروق بين متو�سطي رتب درجات �لطلاب �لمتفوقين 
و �لط���لاب غ���ير �لمتفوقين در��س���يًا على مقيا�س �لقابلية للتعل���م �لذ�تي وتكونت عينة 
�لطلاب �لمتفوقين من )40( طالبًا من طلاب ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة بكلية �لتربية 
بجامع���ة �لمل���ك خالد، وتكون���ت عينة �لطلاب غير �لمتفوقين در��س���يًا م���ن )40( طالبًا 
من طلاب ق�سم �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربية بجامعة �لملك خالد. و�أو�سح �لجدول 
)5( متو�س���ط �لرت���ب للط���لاب �لمتفوق���ين و �لطلاب غ���ير �لمتفوقين در��س���يًاومجموع 
.)Z( ،)W(، )U( لرت���ب للط���لاب �لمتفوقين و�لطلاب غير �لمتفوقين در��س���يًا وقيم�
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جدول )5(
نتائج اختبار“ مان ويتني” للمقارنة بين متو�سطي رتب درجات الطلاب المتفوقين والطلاب غير 

المتفوقين درا�سيًافي القابلية للتعلم الذاتي

متو�سط ن�لعينة�لمتغير
�لرتب

مجموع 
�لدللةUWZ�لرتب

�لقابلية 
للتعلم 
�لذ�تي

4051.52060�لمتفوقين
د�لة36011804.235 غير 

4029.51180�لمتفوقين

)U( قيم���ة �ختبار“م���ان ويتن���ي”،)W( قيم���ة �ختبار“ولكوك�س���ون”،)Z( �لدرج���ة 
�لمعيارية.

يت�س���ح من قيمة )Z( �ل�س���ابقة وج���ود فروق د�لة بين متو�س���طي رتب درجات 
�لطلاب �لمتفوقين و �لطلاب غير �لمتفوقين در��س���يًا في �لقابلية للتعلم �لذ�تي وذلك 

ل�سالح �لمتفوقين در��سيًا.

ظه���ر من ق���ر�ءة �لنتائج بجدول )5( وجود فروق بين متو�س���طي رتب درجات 
�لط���لاب �لمتفوق���ين و�لطلاب غير �لمتفوقين در��س���يًا في �لقابلي���ة للتعلم �لذ�تي حيث 
ظه���ر �لفرق �لكبير بين متو�س���ط رتب درجات �لطلاب �لمتفوق���ين و�لذي بلغ )51.5( 
ورت���ب درج���ات �لط���لاب غ���ير �لمتفوقين در��س���يًا و�ل���ذي بل���غ )29.5( وهذ� يو�س���ح �أن 
�لطلاب �لمتفوقين در��س���يًا �أكثر مثابرة في �لتعلم وتحمل للم�س���وؤولية وحب للاإطلاع 

عن �لطلاب غير �لمتفوقين.

و�لت���ي   Al– Alwan, (2008) در��س���ة  م���ع  �لفر����س  ه���ذ�  نتيج���ة  وتتف���ق 
�أظهرت نتائجها وجود فروق بين ذوي �لتح�س���يل �لأكاديمي �لمرتفع وذوي �لتح�س���يل 
�لأكاديمي �لمنخف�س في �أبعاد �لتعلم �لذ�تي ل�سالح ذوي �لتح�سيل �لأكاديمي �لمرتفع. 
ول تتف���ق نتيج���ة �لفر����س �لح���الي م���ع نتائ���ج �لدر��س���ة �لت���ي ق���ام به���ا كل �لباحث���ين                       
Tamsen, & Livingston, (1999) في وج���ود ف���روق ب���ين عين���ة ذوي �لتح�س���يل 
�لأكاديم���ي �لمرتف���ع وذوي �لتح�س���يل �لأكاديمي �لمنخف����س في مه���ار�ت �لتعلم �لذ�تي 

ل�سالح ذوي �لتح�سيل �لأكاديمي �لمنخف�س.
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نتائج الفر�س الخام�س:
ين����س �لفر����س عل���ى �أنه: »توج���د فروق بين متو�س���طي رتب درج���ات �لطلاب 

�لمتفوقين و �لطلاب غير �لمتفوقين در��سيًا على مقيا�س �لد�فعية للاإنجاز«.
للاإجاب���ة عل���ى ه���ذ� �لفر����س ق���ام �لباح���ث با�س���تخد�م �ختب���ار “م���ان ويتن���ي            
Mann Whitney” لح�س���اب دلل���ة �لف���روق ب���ين متو�س���طي رت���ب درجات �لطلاب 
�لمتفوق���ين و �لط���لاب غير �لمتفوقين در��س���يًا على مقيا�س �لد�فعي���ة للاإنجاز وتكونت 
عين���ة �لط���لاب �لمتفوق���ين م���ن “40” طالبً���ا من طلاب ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة بكلية 
�لتربية بجامعة �لملك خالد، وتكونت عينة �لطلاب غير �لمتفوقين در��سيًا من “40” 

طالبًا من طلاب ق�سم �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربية بجامعة �لملك خالد.
ويو�س���ح �لج���دول )6( متو�س���ط �لرت���ب للط���لاب �لمتفوق���ين و �لط���لاب غ���ير 
�لمتفوقين در��سيًا ومجموع �لرتب للطلاب �لمتفوقين و �لطلاب غير �لمتفوقين در��سيًا 

.(Z) ،(W)، (U) وقيم
جدول )6(

نتائج اختبار“ مان ويتني” للمقارنة بين متو�سطي رتب درجات الطلاب المتفوقين و الطلاب 
غير المتفوقين درا�سيًا في الدافعية للاإنجاز

متو�سط ن�لعينة�لمتغير
�لرتب

مجموع 
�لدللةUWZ�لرتب

�لد�فعية 
للاإنجاز

4046.941877.5�لمتفوقين
د�لة542.51362.52.480 غير 

4034.061362.5�لمتفوقين

)U( قيم���ة �ختبار“م���ان ويتن���ي”،)W( قيم���ة �ختبار“ولكوك�س���ون”،)Z( �لدرج���ة 
�لمعيارية.

يت�س���ح من قيمة )Z( �ل�س���ابقة وج���ود فروق د�لة بين متو�س���طي رتب درجات 
�لطلاب �لمتفوقين و �لطلاب غير �لمتفوقين در��سيًا في �لد�فعية للاإنجاز.

 ظه���ر م���ن قر�ءة �لنتائج بجدول )6( وجود فروق بين متو�س���طي رتب درجات 
�لط���لاب �لمتفوق���ين و �لط���لاب غ���ير �لمتفوق���ين در��س���يًا في �لد�فعي���ة للاإنج���از وذلك 
ل�سالح �لطلاب �لمتفوقين در��سيًا و�أ�سار ذلك �إلى �أن مكونات �لد�فعية للاإنجاز و�لتي 
تتمثل في �لمثابرة و�ل�س���عور بالم�سوؤولية و�ل�س���عي لتحقيق م�ستوى مرتفع من �لطموح 
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و�لتخطي���ط للم�س���تقبل و�ل�س���عور باأهمي���ة �لزمن كما �س���اغها خليف���ة )2000( تزد�د 
ب�سورة و��سحة لدى �لطلاب �لمتفوقين در��سيًا عن �لطلاب غير �لمتفوقين در��سيًا.

وتتف���ق نتيج���ة هذ� �لفر�س مع در��س���ة فر�ج ور�س���و�ن )2004( في وجود فروق 
بين �لمتفوقين در��س���يًا وغير �لمتفوقين در��س���يًا في �لد�فعية للاإنجاز ل�سالح �لمتفوقين 
در��س���يًا، و�أي�س���ا يتف���ق مع ذلك در��س���ة �لفح���ل )1999( في وجود ف���روق بين �لمتفوقين 
و�لعاديين في �لد�فعية للاإنجاز ل�س���الح �لمتفوقين در��سيًا.و�أو�س���حت در��سة �لغامدي 
)2009( وجود �رتباط د�ل بين �لد�فعية للاإنجاز و�لتفوق �لدر��س���ي ولقد �أكدت ذلك 

در��سة (Abdullah,2001) بما يتفق مع نتيجة هذ� �لفر�س.
نتائج الفر�س ال�ساد�س:

ين�س �لفر�س على �أنه: “هل توجد فروق بين متو�سطي رتب درجات �لطلاب 
�لمتفوقين و �لطلاب غير �لمتفوقين در��سيًا على مقيا�س توقعات �لكفاءة �لذ�تية”.

للاإجاب���ة عل���ى ه���ذ� �لفر����س ق���ام �لباح���ث با�س���تخد�م �ختب���ار “م���ان ويتن���ي          
Mann Whitney” لح�س���اب دلل���ة �لف���روق بين متو�س���طي رتب درجات �لطلاب 
�لمتفوق���ين و �لط���لاب غ���ير �لمتفوقين در��س���يًا عل���ى مقيا�س توقع���ات �لكف���اءة �لذ�تية 
وتكونت عينة �لطلاب �لمتفوقين من “40” طالبًا من طلاب ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة 
بكلية �لتربية بجامعة �لملك خالد، وتكونت عينة �لطلاب غير �لمتفوقين در��س���يًا من 
“40” طالبً���ا م���ن ط���لاب جامع���ة �لملك خالد. ويو�س���ح �لجدول )7( متو�س���ط �لرتب 
للط���لاب �لمتفوق���ين و �لط���لاب غ���ير �لمتفوق���ين در��س���يًا ومجم���وع �لرت���ب للط���لاب 

.(Z) ،(W)، (U) لمتفوقين و �لطلاب غير �لمتفوقين در��سيًا وقيم�
جدول )7(

نتائج اختبار“مان ويتني” للمقارنة بين متو�سطي رتب درجات الطلاب المتفوقين و الطلاب غير 
المتفوقين درا�سيًا في توقعات الكفاءة الذاتية

متو�سط ن�لعينة�لمتغير
�لرتب

مجموع 
�لدللةUWZ�لرتب

توقعات �لكفاءة 
�لذ�تية

د�لة4046.95187854213622.493�لمتفوقين 4034.051362غير �لمتفوقين

)U( قيم���ة �ختبار“م���ان ويتن���ي”،)W( قيم���ة �ختبار“ولكوك�س���ون”،)Z( �لدرج���ة 
�لمعيارية.
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يت�س���ح من قيمة )Z( �ل�س���ابقة وج���ود فروق د�لة بين متو�س���طي رتب درجات 
�لطلاب �لمتفوقين و �لطلاب غير �لمتفوقين در��سيًا في توقعات �لكفاءة �لذ�تية.

 ظه���ر م���ن قر�ءة �لنتائج بجدول )7( وجود فروق بين متو�س���طي رتب درجات 
�لطلاب �لمتفوقين و�لطلاب غير �لمتفوقين در��س���يًا في توقعات �لكفاءة �لذ�تية وذلك 
ل�سالح �لطلاب �لمتفوقين در��سيًا وهذ� يو�سح �أن هوؤلء �لطلاب يت�سمون بمجموعة 
من �لأفكار �لعقلانية عن �أنف�سهم وعن قدر�تهم على �لتغلب على �لعقبات �لتي ربما 
تو�جهه���م في �لمو�قف �ليومية �لمختلفة و�لتي تتطل���ب �قتناع د�خلي بالقدرة و�لتمكن 

و�ل�سيطرة على هذه �لمو�قف �لتي تبعث على �لقلق.

وتتفق نتيجة هذ� �لفر�س مع در��سة �لمزروع )2007( فلقد �أظهرت نتائج هذه 
�لدر��س���ة وج���ود فروق في �لكف���اءة �لذ�تية بين �لطالبات مرتفع���ات �لد�فعية للاإنجاز 
و�لطالبات منخف�سات �لد�فعية للاإنجاز وذلك ل�سالح �لطالبات مرتفعات �لد�فعية 
للاإنج���از، ول تتف���ق نتيج���ة ه���ذ� �لفر����س م���ع در��س���ة Raowand, (1990) و�لت���ي 
�أظه���رت وج���ود ف���روق ب���ين ذوي �لتح�س���يل �لأكاديمي �لمرتف���ع وبين ذوي �لتح�س���يل 
�لأكاديمي �لمنخف�س في �لكفاءة �لذ�تية ل�س���الح ذوي �لتح�سيل �لأكاديمي �لمنخف�س. 
و�أو�س���حت در��س���ة Schunk, (1995) وج���ود �رتب���اط ب���ين �لكف���اءة �لذ�تي���ة و�لأد�ء 

�لمعرفي بما يوؤكد نتيجة هذ� �لفر�س.

خلا�سة البحث:
خل����س �لبحث �لحالي �إلى وجود علاقة �رتباطية موجبة بين �لقابلية للتعلم 
�لذ�تي و�لد�فعية للاإنجاز و�أي�سا وجود علاقة �رتباطية موجبة بين �لقابلية للتعلم 
�لذ�تي وتوقعات �لكفاءة �لذ�تية و�أ�سارت �لنتائج �إلى عدم وجود علاقة �رتباطية بين 

�لد�فعية للاإنجاز وبين توقعات �لكفاءة �لذ�تية.

وبالن�س���بة للف���روق ب���ين �لط���لاب �لمتفوقين در��س���يًا و�لطلاب غ���ير �لمتفوقين 
در��س���يًا فلق���د �أظه���رت �لنتائ���ج وج���ود ف���روق في �لقابلي���ة للتعل���م �لذ�ت���ي و�لد�فعي���ة 
للاإنج���از وتوقع���ات �لكفاءة �لذ�تي���ة بين �لطلاب �لمتفوقين و�لط���لاب غير �لمتفوقين 

وذلك ل�سالح �لطلاب �لمتفوقين در��سيًا.
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تو�سيات البحث:
من �ل�سروري حث طلاب �لجامعة على �لتعلم �لذ�تي و�لعتماد على �أنف�سهم ( 1)

بدرجة كبيرة في �لح�سول على �لمعلومة.
يج���ب على مر�كز �لإر�س���اد �لنف�س���ي بالجامع���ات �إعد�د بر�مج �إر�س���ادية لتنمية ( 2)

مهار�ت �لتعلم �لذ�تي و�لد�فعية للاإنجاز لدى طلاب �لجامعة.
عل���ى �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س بالجامع���ات زي���ادة فر����س �لط���لاب للتفاع���ل ( 3)

و�لتو��سل �لإيجابي د�خل قاعة �لدر��سة.
حث �أع�ساء هيئة �لتدري�س على �لعتماد على طريقة �لتدري�س غير �لمبا�سر.( 4)
يجب على �لأ�سرة �أن ت�سجع �أبنائها �سغارً� وكبارً� وترغبهم في �لتعلم �لذ�تي.( 5)
�سرورة زرع �لأفكار �لعقلانية د�خل عقول طلاب �لجامعة وتدريبهم على حل ( 6)

م�سكلاتهم باأنف�سهم.

”
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