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م�ستخل�ص البحث
ا�س���تهدف البح���ث الح���الي التحق���ق م���ن العلاق���ات لاارتباطي���ة ب�ي�ن كل من: 
القابلي���ة للتعل���م الذات���ي والدافعي���ة للإنجاز وب�ي�ن القابلية للتعلم الذات���ي وتوقعات 
الكف���اءة الذاتي���ة وب�ي�ن الدافعية للإنج���از والكفاءة الذاتي���ة لدى المتفوقين درا�س���يًا.
وتو�ض���يح الف���روق ب�ي�ن المتفوقين وغ�ي�ر المتفوقين درا�س���يًا في القابلي���ة للتعلم الذاتي 
والدافعية للإنجاز وتوقعات الكفاءة الذاتية. ولتحقيق هذا الهدف تم تطبيق �أدوات 
الدرا�س���ة عل���ى عينة مكونة م���ن )102( طالبًا من طلاب كلية التربي���ة بجامعة الملك 
خال���د وتم البح���ث في مع���دلات الطلاب الدرا�س���ية لتحديد الط�ل�اب المتفوقين وغير 
المتفوق�ي�ن درا�س���يًا. وقد ا�س���تخدم الباح���ث الأدوات التالي���ة: مقيا����س القابلية للتعلم 
الذات���ي ومقيا����س الدافعية للإنج���از ومقيا�س توقعات الكف���اءة الذاتية. وبعد تطبيق 
�أدوات الدرا�س���ة تم تحلي���ل البيان���ات �إح�ص���ائيًا. و�أظه���رت نتائج البح���ث وجود علاقة 
ارتباطي���ة موجب���ة ب�ي�ن القابلي���ة للتعل���م الذات���ي والدافعي���ة للإنجاز ل���دى الطلاب 
المتفوق�ي�ن درا�سيًا.و�أي�ض���ا توجد علاقة ارتباطية موجبة ب�ي�ن القابلية للتعلم الذاتي 
وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى الطلاب المتفوقين درا�سيًا. ولا توجد علاقة ارتباطية 
ب�ي�ن الدافعي���ة للإنجاز وتوقع���ات الكف���اءة الذاتية لدى الط�ل�اب المتفوقين درا�س���يًا. 
و�أظهرت النتائج وجود فروق بين متو�س���طات درجات الطلاب المتفوقين ومتو�س���طات 
درجات الطلاب غير المتفوقين درا�س���يًا في القابلية للتعلم الذاتي والدافعية للإنجاز 
وتوقعات الكفاءة الذاتية ل�ص���الح الطلاب المتفوقين درا�س���يًا. وبعد تف�سير النتائج تم 
ا�س���تنتاج مجموعة من التو�ص���يات منها حث مراكز الإر�ش���اد النف�سي بالجامعات على 
�إع���داد برام���ج �إر�ش���ادية لتنمية مه���ارات التعلم الذات���ي والدافعية للإنج���از والكفاءة 

الذاتية لدى طلاب الجامعة.

كلم��ات مفتاحية: المتفوقين درا�س���يًا– ط�ل�اب الجامع���ة – القابلية للتعل���م الذاتي – 
الدافعية للإنجاز – الكفاءة الذاتية.
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High Achievement and its relationship to Self– Learning 
Ability, Motivation Achievement and Self– Efficacy 

Expectancy of King Khalid university students
Dr.Yossef Mohamed Yossef Eid

Assistant Professor Special Education Department
Faculty of Education King Khalid University

This study aims to study the differences between high and low 
achievement King Khalid university students in Self– Learning 
Ability, Motivation Achievement and Self– Efficacy Expectancy.A 
sample was chosen consists of (102)King Khalid university students. 
For data collection the researcher used the following tools: Self– 
Learning Ability scale (prepared by the researcher),Motivation 
Achievement Scale and Self– Efficacy Expectancy Scale. The 
statistical methods used for data analysis was: Person's correlation 
coefficient and Mann– Whitney. The researcher used the SPSS 
program for statistical analysis, the findings are: There is a correlation 
between Self– Learning Ability and Motivation Achievement of high 
achievement students. There is a correlation between Self– Learning 
Ability and Self– Efficacy Expectancy of high achievement students. 
There is no a correlation between Motivation Achievement and 
Self– Efficacy Expectancy of high achievement students. There is a 
statistical significant difference between high and low achievement 
university students in Self– Learning Ability. There is a statistical 
significant difference between high and low achievement university 
students in Motivation Achievement. There is a statistical significant 
difference between high and low achievement university students in 
Self– Efficacy Expectancy. 

Key words: High Achievement – Self– Learning Ability– Motivation 
Achievement – Self– Efficacy Expectancy – university students.
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مقدمة البحث:
التفوق الدرا�س���ي هدف من الأهداف التي ي�س���عى لها الطلاب ال�ص���غار منهم 
والكبار بالمدار�س والمعاهد والجامعات، ويتطلب ذلك مجموعة من ال�سمات وال�صفات 
الت���ي ت�ؤه���ل ه�ؤلاء الط�ل�اب للو�ص���ول للم�س���توى الأكاديمي المطل���وب، ويمثل طلاب 
الجامعة �أمل ال�ش���عوب ولذا تتعدد وتزداد الدرا�س���ات والأبحاث التي تهتم بتلك الفئة 

المحورية داخل المجتمع.

والتفوق الدرا�س���ي ب�صورة مب�س���طة عبارة عن تحقيق الطالب المتفوق لارتفاع 
ملح���وظ في الم�س���توى الأكاديم���ي بالمقارنة مع باق���ي الطلاب العادي�ي�ن في نف�س الفئة 
الدرا�س���ية وفي نف����س الظ���روف التعليمية، وبالن�س���بة للجامعة فيح���دد تفوق الطالب 
بح�ص���وله عل���ى معدل درا�س���ي ع���الي يقع �ض���من الإرباع���ي الأعلى بعد ح�س���اب معدل 

النجاح للطالب العادي.

و�أو�ض���ح محم���د )2008( �أن م���ن �أبرز الخ�ص���ائ�ص ال�س���لوكية الممي���زة للطلاب 
ال�س���عوديين والم�ص���ريين المتفوقين درا�س���يًا كما يدركونها هي: المثاب���رة والقيادة وحب 
لاا�س���تطلاع والخ�ص���ائ�ص لاانفعالي���ة ولاا�س���تقلالية ولاابتكاري���ة، و�أظه���رت النتائج 
وج���ود علاق���ة ارتباطي���ة موجبة ودالة بين الخ�ص���ائ�ص ال�س���لوكية والق���درة على حل 

الم�شكلات.

وهن���اك تعري���ف Johnsen, (2003) للتف���وق وال���ذي يهتم بتعري���ف اللجنة 
لااتحادي���ة للأطفال الموهوبين والمتفوقين بالولايات المتحدة الأمريكية، �إذ �أ�ش���ار هذا 
الم�ص���طلح للأطف���ال �أو ال�ش���باب الذي���ن �أظه���روا دليلًا عل���ى الق���درة والأداء العالي في 
المجالات الفكرية، الإبداعية، الفنية، �أو القدرة على القيادة، �أو في المجالات الأكاديمية 
المحددة؛ والذي يتطلب خدمات و�أن�شطة غير عادية يتم توفيرها لهمن �أجل التطوير 

الكامل لقدراته.

ويع���رف المعايط���ة والبوالي���ز )2004( المتفوقين ب�أنهم �أولئك الذين و�ص���لوا في 
�أدائهم �إلى م�س���توى �أعلى من العاديين في مجال من المجالات التي تعبر عن الم�س���توى 

العقلي والوظيفي للفرد، �شريطة �أن يكون ذلك المجال مو�ضوع تقدير الجماعة.
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ويذك���ر Renzulli, (1994) �أن الموهب���ة والتف���وق تتك���ون م���ن تفاع���ل ثلاث 
مجموع���ات م���ن ال�س���مات الإن�س���انية، وه���ي ق���درات عام���ة فوق المتو�س���ط وم�س���تويات 
مرتفعة من لاالتزام بالمهمات )الدافعية( وم�ستويات مرتفعة من القدرات الإبداعية، 
والموهوب���ون والمتفوق���ون هم �أولئك الذين يمتلكون �أو لديهم القدرة على تطوير هذه 

التركيبة من ال�سمات وا�ستخدامها في �أي مجال مميز للأداء الإن�ساني.

ويت���م تحدي���د التفوق الدرا�س���ي كميًا عن طريق الدرجات التي يح�ص���ل عليها 
الف���رد عندم���ا نقوم بتطبي���ق �أحد اختبارات ال���ذكاء عليه، ويكون الح���د الأدنى لمعامل 
الذكاء يعادل ما يزيد عن المتو�سط ب�إنحرافين معياريين �أي )130( )محمد، 2005(.

وع���رف المق���دم ومحمد وجم���ال )2001( التعل���م الذاتي ب�أن���ه: “العمل الواعي 
المنظ���م المق�ص���ود، ال���ذي يق���وم ب���ه المتعل���م، م�س���تخدمًا خ�صائ�ص���ه النف�س���ية والعقلية 
في �إنج���از عملي���ة التعل���م بنف�س���ه، وم�س���تفيدًا م���ن البدائ���ل التربوي���ة والم�س���تحدثات 

التكنولوجية المتاحة، وذلك بهدف �إحداث تغيير مرغوب في �سلوكه”.

وعرف���ه من�ص���ور )1989( ب�أن���ه: “العملية الم�س���تمرة التي يكت�س���ب به���ا �أي فرد 
اتجاهات، ومهارات، ومعلومات من الخبرة اليومية، ومن الم�ؤثرات والم�صادر التعليمية 

في بيئته كالأ�سرة، والعمل، واللعب، والمكتبة، وو�سائل لاات�صال الجماهيري”.

و�أ�ش���ار �أحم���د )1993( �إلى بع�ض ال�س���مات ال�شخ�ص���ية المرتبطة بنج���اح التعلم 
الذات���ي وه���ى )الدافعي���ة للإنج���از – لاا�س���تقلالية – ال�ت�روي – ق���وة التحم���ل – 

ال�سيطرة – مفهوم الذاتي الإيجابي(.

وفي درا�س���ة بحث���ت ع���ن الكف���اءات الخا�ص���ة بالتعل���م الذات���ي والت���ي يجب على 
 Patterson, Crooks & Lunyk, (2002) الط�ل�اب لاات�ص���اف به���ا ق���ام كل م���ن
بدرا�س���ة ع���ن ال�س���مات وال�ص���فات الت���ي ت�ؤه���ل الط�ل�اب لاكت�س���اب المعرف���ة ب�أنف�س���هم 
و�أظه���رت نتائ���ج الدرا�س���ة �أن هن���اك �س���تة خ�ص���ائ�ص للط�ل�اب القادري���ن عل���ى التعلم 
الذات���ي وهي )التقويم الذات���ي للتعلم – تقييم الذات والآخرين– �إدارة المعلومات – 

التفكير الناقد –لاا�ستبطان – التقييم النقدي(.
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و�أو�ضح المقدم و�آخرون )2001( �أن التعلم الذاتي يت�سم بعدة خ�صائ�ص هى:
11 �إن التعل���م الذات���ي يوف���ر للمتعل���م التغذي���ة الراجعة التي م���ن خلالها يعرف (

مدى تقدمه.
22 �إن عملية التعلم الذاتي تتم داخل وخارج الم�ؤ�س�سات التعليمية.(
33 �أن المتعلم يميل �إلى لاا�ستقلالية في اكت�ساب المعلومات والمهارات.(
44 �أن التعلم الذاتي يتم من خلال توظيف الو�سائل والم�ستحدثات التقنية.(
55 �أن التعلم الذاتي يجعل المتعلم �أكثر دقة في اختيار وتوظيف المواد التعليمية.(
66 �أن التعل���م الذات���ي يت���م م���ن خ�ل�ال الداف���ع الذاتي للمتعلم وح�س���ب �س���رعته (

الذاتية.

و�أ�ش���ار ح�س���ن )2004( �إلى �أن التعلم الذاتي ي�س���تند �إلى مجموعة من الأ�س����س 
النف�سية ولااجتماعية والفل�سفية:

�أ– التعل���م الذات���ي ي�س���تثير دافعي���ة المتعل���م نح���و التعل���م: �أن التعل���م الذاتي يجعل 
المتعل���م �أك�ث�ر فاعلية و�إيجابي���ة في تعامله مع الم���ادة المتعلمة، ومعرفت���ه لنتائج تعلمه، 
وم���دى تقدم���ه من خ�ل�ال التغذية المرت���دة مما يزيد م���ن ثقة المتعلم بنف�س���ه.ويحث 
التعل���م الذاتي على زيادة الدافعية الذاتي���ة للمتعلم عن طريق التعزيز الموجب الذي 
يزي���د م���ن احتمال ظهور �أو تكرار لاا�س���تجابة ال�ص���حيحة وتثبيتها ل���دى المتعلم، مما 

يعمل بدوره على زيادة دافعيته، وي�ضمن ا�ستمراره في عملية التعلم.

ب– التعلم الذاتي يراعي الفروق الفردية: تمثل ق�ضية الفروق الفردية بين المتعلمين 
م�ش���كلة كبرى لنظم التعليم ال�س���ائد، ويبدو �أن �س���لبيات هذه النظ���م ترتبط ارتباطًا 
وثيقًا بعدم قدرتها على الت�ص���دي لهذه الم�ش���كلة ب�ص���ورة فعالة، فالتعلم الذاتي يقدم 
حلًا لذلك؛ حيث �إنه ي�س���مح للمتعلم بحرية ا�س���تخدام الوقت المنا�س���ب له وب�س���رعته 
ا الطالب  الخا�ص���ة في عملية التعلم، فهو ينا�س���ب الطالب بطئ التعلم، وينا�س���ب �أي�ضً
�س���ريع التعل���م فيتي���ح ل���كل منهما فر�ص���ة الإتق���ان، كما يح���دد نقطة لاانط�ل�اق التي 
تنا�س���ب كل منهم���ا، وعلى ذلك ف����أن التعلم الذاتي ب�أ�س���اليبه وطرق���ه المتنوعة يراعي 
الف���روق الفردي���ة بين المتعلمين من حي���ث تعدد وتنوع الأ�س���اليب والبدائل التعليمية 

التي يختار المتعلم من بينها ما ينا�سب قدراته، ويزيد من فاعلية تعلمه.
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ج– التعلم الذاتي يثير الرغبة لدى المتعلم في التعليم الم�ستمر: كل فرد لديه الرغبة 
الطبيعية في التعلم من �أجل التكيف مع بيئته المتغيرة على الدوام، والتعليم بو�ض���عه 
الحالي يلقى كثيًرا من النقد ب�س���بب القيود وال�ض���غوط التي يفر�ضها على المتعلمين 
مم���ا يقل���ل من قدرة الط�ل�اب على التعلم، وهذا يتطلب �أن تزوده الم�ؤ�س�س���ة التعليمية 
بالأدوات والمهارات التي ت�ساعده على ذلك؛ فالإن�سان المتعلم هو الذي تعلم كيف يتعلم 
والذي يكون دائم البحث عن المعرفة الجديدة، فالفرد يولد ولديه حب لاا�س���تطلاع 
الفط���ري، وكذلك الميل �إلى لاا�س���تقلالية ولااعتماد على ال���ذات، ويكون لديه الرغبة 
في �أن يتعل���م كي���ف يتعام���ل مع البيئة ويت���واءم معها، والتعلم الذات���ي يعمل على زيادة 

الرغبة في التعلم والمعرفة.

والقابلية للتعلم الذاتي عبارة عن مجموعة من القدرات والمهارات بالإ�ض���افة 
�إلى مجموعة من ال�سمات ال�شخ�صية والدافعية اللازمة لموا�صلة برنامج التعلم الذاتي 
بكفاءة.والف���رد ذو القابلي���ة للتعلم الذاتي يمتلك مجموعة من ال�س���مات ال�شخ�ص���ية 
منه���ا المب���اد�أة والمثاب���رة في عملية البح���ث والتعلم وتحمل الم�س����ؤولية ويرى الم�ش���كلات 
عل���ى �أنها تحديات ولي�س���ت عقبات وي�س���تطيع تنظيم خبراته ولدي���ه درجة عالية من 
حب لاا�س���تطلاع وي�س���تخدم المهارات الأ�سا�س���ية في التعلم )مراد وم�ص���طفى، 1982(.

ولق���د ق���ام )Al– Alwan (2008 بدرا�س���ة للبح���ث ع���ن الف���روق بين طلاب 
جامعة الح�سين بن طلال بالأردن ذوي التح�صيل الأكاديمي المرتفع وذوي التح�صيل 
الأكاديم���ي المنخف����ض في التعل���م الذاتي ولقد تكونت عينة الدرا�س���ة م���ن )50( طالب 
من ذوي التح�ص���يل الأكاديمي المرتفع وبلغ عدد ذوي التح�صيل الأكاديمي المنخف�ض 
)40( طالبًا، ولقد �أظهرت نتائج الدرا�سة وجود فروق بين ذوي التح�صيل الأكاديمي 
المرتف���ع وذوي التح�ص���يل الأكاديم���ي المنخف����ض في �أبع���اد التعل���م الذاتي ل�ص���الح ذوي 

التح�صيل الأكاديمي المرتفع. 

و�أو�ض���ح م���راد وم�ص���طفي )1982( �أن القابلي���ة للتعل���م الذاتي يمك���ن تمثيلها 
 ،Self– Directed على بعد مت�صل بين طرفين، �أحدهما لااعتماد التام على النف�س
والط���رف الثاني لااعتماد التام عل���ى الآخرين Other– Directed، وكل فرد يمكن 

تمثيله بنقطة على هذا البعد لتحديد درجة معينة من القابلية للتعلم الذاتي.
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وك�ش���فت الدرا�س���ة التي قام بها المق���دم و�آخرون )2001( عن م�س���توى القابلية 
للتعل���م الذات���ي ل���دى الط�ل�اب المعلمين بكلي���ات التربية في م�ص���ر في �ض���وء متطلبات 
التعام���ل م���ع الم�س���تحدثات التقني���ة. ولتحقيق هذا، تم بن���اء مقيا�س لقيا����س القابلية 
للتعلم الذاتي، وتطبيقه على الطلاب المعلمين بكليات التربية، مع الأخذ في لااعتبار 
بالتخ�ص����ص الدرا�س���ي )علمي – �أدبي – نوعي(، والفرقة الدرا�س���ية )�أولى – ثانية 
انخفا�ض م�ستوى القابلية للتعلم الذاتي  �إلى  النتائج  وتو�صلت  – رابعة(.  – ثالثة 
ل���دى ط�ل�اب كليات التربية في م�ص���ر، ويعزى ه���ذا �إلى عدم توف���ر العوامل والمهارات 
ال�ض���رورية للتعلم الذاتي، وتفوق طلاب التخ�ص����ص النوعي على طلاب التخ�ص����ص 
الأدب���ي في م�س���توى القابلي���ة للتعل���م الذات���ي، ويرجع ذل���ك �إلى طبيعة المق���ررات التي 
يدر�س���ها ط�ل�اب ال�ش���عب النوعي���ة، وتف���وق ط�ل�اب التخ�ص����ص العلم���ي عل���ى ط�ل�اب 
التخ�ص����ص الأدب���ي في م�س���توى القابلي���ة للتعل���م الذات���ي، ويرج���ع ه���ذا �إلى طبيع���ة 
المقررات التي يدر�س���ها طلاب ال�ش���عب العلمية والتي تعتمد على المختبرات في تنفيذ 
الجان���ب العمل���ي له���ا، والت���ي تنمي المهارات الخا�ص���ة بالتعل���م الذاتي �أثن���اء تنفيذها.

و�أي�ض���ا ت�س���اوى طلاب التخ�ص����ص النوعي مع طلاب التخ�ص����ص العلمي في م�ستوى 
القابلية للتعلم الذاتي، ويرجع ذلك �إلى ت�شابه طبيعة المقررات التي يدر�سها كلاهما 
في �أن بع����ض هذه المقررات ت�ض���من الجانب العملي ال���ذي ي�ؤدي �إلى نمو قابلية التعلم 
الذاتي. وهدفت الدرا�س���ة التي قام بها ال�ش�ش���تاوي )1996( �إلى تقويم التعلم الذاتي 
في الكليات المتو�سطة لإعداد المعلمين ب�سلطنة عمان. وتكونت العينة من )84( طالبًا. 
و�أهم ما تو�ص���لت �إليه الدرا�س���ة تقبل الطلاب المعلمين للتعلم وفق �أ�س���اليب و�أن�شطة 

التعلم الذاتي.

وبالن�سبة للعلاقات لاارتباطية بين مهارات التعلم والدافعية للإنجاز لدى الطلاب 
 Griffin, MacKewn, Moser, & VanVuren (2013) المتفوقين درا�سيًا قام
بدرا�سة بحثت عن هذه العلاقات ولقد �أظهرت نتائج هذه الدرا�سة وجود علاقة بين 
زي���ادة م�س���توى الدافعية للإنجاز ل���دى الطلاب المتفوقين وب�ي�ن تميزهم بمجموعة 
 Tamsen, & Livingston, م���ن المه���ارات المتقدمة للتعلم.وبحثت درا�س���ة كل م���ن
(1999) في الف���روق في الدافعي���ة للإنجاز ومه���ارات التعلم الذاتي ولقد تكونت عينة 
الدرا�س���ة م���ن )94( طالبً���ا من ذوي التح�ص���يل الأكاديمي المرتفع وبل���غ عدد الطلاب 
ذوي التح�ص���يل المنخف�ض )49( طالبً���ا و�أظهرت النتائج وجود فروق بين العينتين في 
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مهارات التعلم الذاتي ل�ص���الح ذوي التح�صيل المنخف�ض ووجود علاقة ارتباطية بين 
مه���ارات التعل���م والدافعي���ة للإنج���از. مما ي�ؤكد عل���ى العلاقة التفاعلي���ة بين القدرة 

على الإنجاز وحب التعلم.

والدافعي���ة للإنج���از عبارة ع���ن تكوين افترا�ض���ي متعدد الأبع���اد يدفع الفرد 
للمثاب���رة عل���ى بذل الجهد وال�ص���عاب والتغلب على ما ي�ص���ادفه من عقبات في �س���بيل 
تحقي���ق طموح���ه نح���و لاارتق���اء من خلال المناف�س���ة و�أن يت���م ذلك بقدر منا�س���ب من 

ال�سرعة )ال�شرنوبي، 1988(.

وع���رف »Atkinson« دافعي���ة الإنج���از ب�أنه���ا “ذل���ك المركب الثلاث���ي من قوة 
الداف���ع وم���دى احتمالي���ة نج���اح الف���رد والباعث ذات���ه بما يمثل���ه من قيمة بالن�س���بة 

له”)في مو�سي,1994(.

فيم���ا ع���رف مر�س���ي )1987( الدافعي���ة للإنج���از ب�أنه���ا مي���ل ال�ش���خ�ص نح���و 
تخطي���ط العم���ل والج���د في تنفي���ذ المطل���وب ب�إتق���ان م���ع لااجته���اد في التغل���ب عل���ى 
ال�صعوبات والمثابرة في اكت�ساب المكاف�أة في النجاح وقبول المناف�سة والتحدي والمخاطرة 
لتحقيق التفوق ولاامتياز على الآخرين. �أ�ش���ار الزيات )1988( �أن الدافعية للإنجاز 
عب���ارة ع���ن مجموع���ة دوافع مركبة توجه �س���لوك الفرد كي يكون ناجحًا في الأن�ش���طة 
التي تعد معايير للامتياز،�أو في الأن�ش���طة التي تكون فيها معايير النجاح �أو الف�ش���ل 

وا�ضحة �أو محددة.

ببع����ض  الدافعي���ة للإنج���از  ع���ن علاق���ة  بدرا�س���ة  عي���د )2012(  ق���ام  ولق���د 
المتغ�ي�ارت النف�س���ية، ولق���د �أظه���رت نتائ���ج ه���ذه الدرا�س���ة وج���ود ارتب���اط دال ب�ي�ن 
الدافعي���ة للإنجاز وكلًا من وجهة ال�ض���بط وتقدير الذات وم�س���توى الطموح، ولقد 
�أو�ص���ت الدرا�س���ة بو�ض���ع برنامج للتعامل مع وجهة ال�ضبط الخارجية وتقدير الذات 
المتدني ك�أ�س���باب ت�ؤدي �إلى �ض���عف الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة حتي تزداد

 الدافعية للإنجاز.

و�أ�ش���ار مو�س���ي )1994( �إلى �أن Atkinson ذك���ر �أن داف���ع الإنج���از عب���ارة ع���ن 
ا�ستعداد ثابت ن�سبيا عند الفرد �أي �أن الدافع للنجاح يتكون من �شقين:
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11 ال�ش���ق الأول وهو ا�س���تعداد ثابت ن�س���بيا عند الفرد لا يكاد يتغير عبر المواقف (
المختلفة )الدافع للنجاح – الدافع لتجنب الف�شل(.

22 ال�ش���ق الثاني خا�ص باحتم���الات النجاح �أو الف�ش���ل وجاذبية الحافز الخارجي (
الموجب للنجاح �أو قيمة الحافز ال�س���الب للف�ش���ل وهذا التنب�ؤ يحدده التفاعل 
بين مكونات �أ�سا�سية هي ا�ستعداد �أو دافع ثابت ن�سبيا لبلوغ النجاح واحتمالات 

�أو توقع النجاح وجاذبية �أو الحافز للنجاح.

وم���ن الدرا�س���ات الت���ي اهتم���ت بدرا�س���ة الدافعي���ة للإنج���از ب�ي�ن المتفوق�ي�ن 
والعاديين بالبيئة ال�سعودية درا�سة الغامدي )2009( والتي هدفت �إلى درا�سة الفروق 
ب�ي�ن المتفوق�ي�ن والعاديين في الدافعي���ة للإنجاز والأفكار العقلاني���ة وغير العقلانية 
ومفهوم الذات لدى المراهقين بمدينتي مكة المكرمة وجده وتكونت عينة البحث من 
)400( طالبًا من طلاب المرحلة الثانوية ولقد �أظهرت نتائج البحث انت�ش���ار التفكير 
العق�ل�اني ب�ي�ن المتفوق�ي�ن وتوجد علاق���ة ارتباطي���ة موجبة ب�ي�ن الدافعي���ة للإنجاز 

والتفوق الدرا�سي.

و�أو�ض���ح م���وراي )1988( �أن �أ�ص���حاب الداف���ع القوي للإنجاز �أمي���ل �إلى الثقة 
بالنف����س و�إلى تف�ض���يل الم�س���ئولية الفردي���ة، و�إلى تف�ض���يل المعرف���ة المف�ص���لة بنتائ���ج 
�أعماله���م. وه���م يح�ص���لون على درجات مدر�س���ية طيبة، وتراهم ن�ش���طين في منا�ش���ط 
الكلية والبيئة، يتخيرون الخبراء الأ�ص���دقاء لي�شتركوا معهم في الأعمال ويقاومون 
ال�ض���غط لااجتماع���ي الخارجي. هم ي�س���تمتعون بالمخاط���رة المعتدل���ة في المواقف التي 
تتوقف على قدراتهم الخا�ص���ة، لا المواقف التي ترتكز على الحظ والتي لا يكون لهم 

فيها يد �أو ت�أثير.

و�أو�ض���ح ماكليلاند فيما �أورد فرحات )1993( عدة خ�ص���ائ�ص لل�شخ�ص���ية ذات 
الدافعية المرتفعة للإنجاز :

الخا�ص�ية الأولى: وهي ذات علاقة بتخطيط الفرد ذو الإنجاز المرتفع للأهداف التي 
يرغب في �إنجازها:

11 �أنه ي�ضع �أهدافه بنف�سه. (
22 يكون دائمًا قريبًا جدًا من محاولة �إكماله �أعماله. (
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33 يخطط دائمًا لحياته ولا يقبل من الآخرين �أن يملوا عليه �أهدافًا معينة.(
44 يعرف دائمًا كيف يختار �أهدافه.(

الخا�صية الثانية: وهي ذات علاقة بنوعية �أهدافه
11 يتفادى ال�صعوبات ال�صارمة عند اختيار الأهداف. (
22  يف�ضل الأهداف المعتدلة.(
33  في �ضوء مكانته يختار الهدف الذي ي�ستطيع �إنجازه مهما �صعب على �سواه.(

الخا�صية الثالثة: وهي ذات علاقة بالتحقيق الذاتي وبحياته، وهي �أنه 
11 يف�ضل الإنجاز والمهام التي يح�صل من خلالها على التغذية.(
22  يحب الحياة ويحر�ص على التمتع بها.(
33 ي�سهل عليه التعامل مع الآخرين.(

وبحثت درا�س���ة ف���راج ور�ض���وان )2004( في دافعية الإنجاز وال�س���لوك الإيثاري 
وقابلي���ة التعاط���ف والتفاعلات التي تتم بينهم، ل���دى طلبة الجامعة المتفوقين وغير 
المتفوق�ي�ن درا�س���يًا، وق���د تكون���ت عينة البح���ث م���ن )200( طالب وطالب���ة من طلاب 
الجامع���ة. وق���د �أ�س���فرت النتائ���ج ع���ن وج���ود علاق���ة ارتباطية ب�ي�ن قابلي���ة التعاطف 
وال�س���لوك الإيث���اري لطلب���ة الجامع���ة للفرقة الرابعة �س���واء للطلب���ة المتفوقين وغير 
المتفوق�ي�ن درا�س���يًا. ووج���ود ف���روق ب�ي�ن الطلب���ة المتفوق�ي�ن وغ�ي�ر المتفوق�ي�ن درا�س���يًا 
في دافعي���ة الإنج���از ل�ص���الح المتفوق�ي�ن وع���دم وج���ود ف���روق ب�ي�ن الطلب���ة المتفوق�ي�ن 
وغ�ي�ر المتفوق�ي�ن درا�س���يًا في بع���د ال�س���لوك الإيث���اري وفي قابلي���ة التعاط���ف. ووج���ود 
ف���روق في دافعي���ة الإنج���از وال�س���لوك الإيث���اري وقابلي���ة التعاط���ف بين طلب���ة الفرقة 
الرابع���ة المتفوق�ي�ن درا�س���يًا )ط�ل�اب وطالب���ات( ل�ص���الح المتفوقات.واهتم���ت درا�س���ة                                                 
)Abdullah, (2001 بالعلاق���ة ب�ي�ن الدافعي���ة للإنج���از وتقدي���ر ال���ذات ووجه���ة 
ال�ض���بط بالن�س���بة ل�ل��أداء الأكاديمي ل���دى طلاب الجامع���ة بنيجيري���ا وتكونت عينة 
الدرا�س���ة م���ن )1335( طالب وطالبة من طلاب)7( كلي���ات مختلفة. ومن نتائج هذه 
الدرا�سة تظهر العلاقة لاارتباطية الموجبة بين التفوق الدرا�سي والدافعية للإنجاز.

وعلاقة ارتباطية موجبة بين نق�ص الدافعية للإنجاز وتقدير الذات المتدني والأداء 
الأكاديمي المتدني للطلاب.
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وبحث���ت درا�س���ة الفح���ل )1999( ع���ن دافعي���ة الإنج���از )درا�س���ة مقارن���ة ب�ي�ن 
المتفوق�ي�ن والعادي�ي�ن( من الجن�س�ي�ن في التح�ص���يل الدرا�س���ي، نتج عنه���ا وجود فروق 
دالة �إح�ص���ائيا بين متو�س���ط درجات مجموعة المتفوقين، ومتو�س���ط درجات مجموعة 
المتفوقات على مقيا�س دافعية الإنجاز. وكانت الفروق ل�ص���الح المتفوقين، كما �أ�ش���ارت 
نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى ع���دم وجود ف���روق دالة �إح�ص���ائيا بين متو�س���ط درجات مجموعة 
الطلاب العاديين في التح�ص���يل الدرا�س���ي ومتو�س���ط درجات الطالبات العاديات على 

مقيا�س دافعية الإنجاز.

و�أ�ش���ار فرحان وعو�ض )2007( �أن هناك مجموعة من �أ�س���اليب �إثارة الدافعية 
عند المتعلمين نوجزها فيما يلي:

11 �إعط���اء الحوافز المادي���ة )مثل الدرجات والهدايا وتعتمد نوعية الحوافز على (
عمر المتعلم وم�ستواه العقلي والبيئة لااجتماعية ولااقت�صادية له(.

22 توظيف منجزات العلم التكنولوجية في �إثارة ف�ضول وت�شويق المتعلم.(
33 الت�أكيد على �أهمية المو�ضوع بالن�سبة للمجال الدرا�سي.(
44 الت�أكيد على �أهمية المو�ضوع في حياة المتعلم.(
55 �أن يت�صرف المعلم كنموذج للمتعلمين في الإقبال على المطالعة الخارجية. (

ولق���د بح���ث Schunk, (1995) في العلاق���ة بين الكفاءة الذاتي���ة والدافعية 
وم�س���توى الأداء في الجان���ب المع���رفي والريا�ض���ي ولق���د تو�ص���ل �إلى �أن زي���ادة الكف���اءة 
الذاتي���ة يمك���ن ا�س���تخدامها كم�ؤ�ش���ر لوج���ود الدافعية للإنجاز وم�س���توي م���ن الأداء 
المع���رفي الجي���د، وه���ذا يعني وج���ود علاقة ارتباطي���ة بين الكف���اءة الذاتي���ة والدافعية 

للإنجاز و�أي�ضا هناك علاقة ارتباطية بين الكفاءة الذاتية والأداء المعرفي. 

وع���رف عب���د الحمي���د وكف���افي )1995( الكف���اءة الذاتي���ة ب�أنه���ا: “�ش���عور كامل 
عن���د الف���رد بكفاءت���ه وفاعليت���ه وجوانب الق���وة لدي���ه، �أو القدرة على تحقي���ق النتائج 

المرغوبة”.

والمق�ص���ود بتوقعات الكفاءة الذاتية: “توقع الفرد ب�أنه قادر على �أداء ال�س���لوك 
الذي يحقق نتائج مرغوب فيها في �أي موقف معين” )عبد الحميد، 1986(.
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�أورد ر�ض���وان )1997( فينظ���ر لتوقع���ات  Schwarzer, (1994) فيم���ا  �أمّ���ا 
الكفاءة الذاتية �أي�ض���ا على �أنها: “عبارة عن بعد ثابت من �أبعاد ال�شخ�ص���ية،تتمثل في 
قناع���ات ذاتي���ة في القدرة على التغلب على المتطلبات والم�ش���كلات ال�ص���عبة التي تواجه 

الفرد من خلال الت�صرفات الذاتية”.

ولق���د �أعطى Bandura, (1977) الكفاءة الذاتية Self– efficacy �أهمية 
مركزية وق�صد بها معرفيات قائمة حول الذات تحتوي على توقعات ذاتية حول قدرة 

ال�شخ�ص في التغلب على مواقف ومهمات مختلفة ب�صورة ناجحة.

و�أ�شار )Bandura (1986 �إلى �أن نظرية الكفاءة الذاتية ت�ؤكد على معتقدات 
الف���رد في قدرت���ه عل���ى ممار�س���ة التحكم في الأح���داث التي ت�ؤث���ر على حيات���ه، فكفاءة 
ال���ذات لا تهت���م فق���ط بالمه���ارات التي يمتلكها الف���رد و�إنما كذلك بما ي�س���تطيع الفرد 

عمله بالمهارات التي يمتلكها.

وعل���ى الف���رد �أن يك���ون مقتنعً���ا عل���ى �أ�س���ا�س من المعرف���ة والق���درة ب�أنه يمتلك 
 .(Schwarzer, 1993) بالفعل الكفاءة اللازمة للقيام ب�س���لوك ما ب�ص���ورة ناجحة
وقناعة الفرد ب�إمكانية الت�أثير على نف�سه والبيئة المحيطة والتحكم في المواقف تجعل 

.(Bandura, 1986) مواجهة متطلبات الحياة �أكثر �سهولة

و�أي�ضا ذكر Bandura, (1977) �أن توقعات الكفاءة الذاتية ت�ؤثر على ثلاثة 
م�ستويات من ال�سلوك وهي: 

�أولًا :اختيار الموقف.
ثانيا :الجهد الذي يبذله الفرد.

ثالثا: المثابرة في ال�سعي للتغلب على الموقف.

الم�س�توى الأول: يمك���ن للمواق���ف الت���ي يمر به���ا الفرد �أن تك���ون مواق���ف اختيارية �أو 
لا تك���ون كذل���ك. ف����إذا م���ا كان الموقف واقعًا �ض���من �إمكان���ات حرية الف���رد في لااختيار 
ف����إن اختي���اره للموق���ف يتعل���ق بدرجة كفاءت���ه الذاتي���ة، �أي �أنه �س���يختار المواقف التي 
ي�س���تطيع فيها ال�سيطرة على م�شكلاتها ومتطلباتها ويتجنب المواقف التي تحمل له 

ال�صعوبات في طياتها.



المجلد ال�سابع - العدد )25( ج1 �أكتوبر 2018 مجلة التربية الخا�صة

 15 

الم�س�توى الثاني والثالث: تحدد درجة الكفاءة الذاتية �ش���دة المثابرة المبذولة في �أثناء 
حل م�ش���كلة ما، فال�ش���خ�ص الذي ي�شعر بدرجة عالية من الكفاءة الذاتية �سوف يبذل 
م���ن الجه���د والمثاب���رة �أكثر م���ن ذلك الذي ي�ش���عر بدرج���ة �أقل م���ن الكف���اءة الذاتية. 
فالتقدي���ر الم�س���بق المرتف���ع للكفاءة الذاتية �س���يعطي الفرد الثقة ب�أن م�س���اعيه �س���وف 
تق���وده �إلى النج���اح بغ�ض النظر عن �ص���عوبتها، في حين �أن التقدير المنخف�ض للكفاءة 

الذاتية �سيدفع الفرد �أي�ضا لبذل القليل من الجهد والمثابرة. 

ولق���د �أج���رى �س���حلول )٢٠٠٥( درا�س���ة هدف���ت �إلى التعرف عل���ى العلاقة بين 
فاعلية الذات ودافعية الإنجاز الدرا�س���ي و�أثرهما في التح�صيل الأكاديمي لدى طلبة 
المرحلة الثانوية في مدينة �ص���نعاء وتكونت عينة الدرا�س���ة من )١٠٢٥( طالبًا وطالبة 
من ال�ص���ف الثاني الثانوي وتو�ص���لت الدرا�س���ة �إلى وجود علاقة ارتباط موجبة دالة 

�إح�صائية بين فاعلية الذات ودافعية الإنجاز الدرا�سي.

كم���ا �أج���رى  Landine & Stewart (1998) درا�س���ة هدف���ت �إلى فح����ص 
العلاق���ة ب�ي�ن الق���درات م���ا وراء المعرفي���ة والدافعي���ة والكف���اءة الذاتي���ة والتح�ص���يل 
الأكاديمي، وتكونت عينة الدرا�س���ة من )108( طالبًا من طلاب ال�ص���ف الثاني ع�ش���ر 
و�أ�شارت النتائج �إلى وجود علاقة ارتباطية �إيجابية قوية بين الكفاءة الذاتية ومعدل 
درجات الطلبة الأكاديمية. كما �أ�ش���ارت النتائج �إلى وجود علاقة موجبة بين الكفاءة 

الذاتية والدافعية.

ب�ي�ن المه���ارات  وق���ام ح�س���يب )2001( بدرا�س���ة كان هدفه���ا معرف���ة العلاق���ة 
لااجتماعية وفعالية الذات لطلاب الجامعة المتفوقين والعاديين والمت�أخرين درا�س���يًا 
حيث �أجريت الدرا�س���ة على عينة من )188( طالبًا وطالبة من �أق�س���ام مختلفة بكلية 
التربية بالعري�ش حيث تو�صلت الدرا�سة �إلى عدة نتائج �أهمها: توجد علاقة ارتباطيه 
موجبة بين بع�ض المهارات لااجتماعية والفعالية العامة للذات للمجموعات الفرعية 
المتفوق�ي�ن– العادي�ي�ن– المت�أخرين درا�س���يًا، كذلك توجد علاق���ة ارتباطيه موجبة 
دالة �إح�صائيًا بين الفعالية العامة للذات ما بعد اختبار المهارات لااجتماعية والدرجة 
الكلية له )ا�س���تثناء بعد الح�سا�س���ية لااجتماعية وذلك للعينة الكلية(، و�أخيًرا توجد 
فرق دالة في الفعالية العامة للذات بين الذكور والإناث ل�صالح الذكور ولا توجد بين 

الطلاب الأكبر �سنًا والأ�صغر �سنًا. 
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و�أج���رى ال���زق )2009( درا�س���ة هدف���ت �إلى معرف���ة م�س���توى الكف���اءة الذاتي���ة 
الأكاديمي���ة المدرك���ة ل���دى طلب���ة الجامع���ة الأردني���ة في �ض���وء متغير الجن����س والكلية 
والم�س���توى الدرا�س���ي. ت�ألف���ت عين���ة الدرا�س���ة م���ن )400( طالبً���ا وطالب���ة م���ن طلب���ة 
البكالوريو����س في الجامع���ة الأردني���ة. �أ�ش���ارت نتائج الدرا�س���ة �إلى �أن م�س���توى الكفاءة 
الذاتية الأكاديمية لدى طلبة الجامعة الأردنية كان متو�سطًا. كما �أ�شارت النتائج �إلى 
وجود فروق في م�ستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية يعزى للم�ستوى الدرا�سي، و�أظهرت 
النتائ���ج ع���دم وج���ود ف���روق في م�س���توى الكف���اءة الذاتي���ة الأكاديمية يع���زى للجن�س.

ولق���د و�ض���ع Bandura (1986) �أربع���ة م�ص���ادر �أ�سا�س���ية للمعلومات ت�ش���تق 
منها الكفاءة الذاتية كما يمكن �أن تكت�سب �أو تقوى �أو ت�ضعف من خلالها وهى: 

((( خبرات ال�س�يطرةMastery Experiences: تن��شأ هذه المعتقدات من خبرات 1
التمكن من خلال ملاحظة الإنجاز والنجاح الم�سبق. 

(((2 الخربات البديل�ةVicarious Experiences: ملاحظ���ة ال�ش���خ�ص لنج���اح 
الآخرين المماثلين له في �أعمال م�شابهة، فالاقتداء بالنماذج لااجتماعية يوفر 

معايير عده يحكم ال�شخ�ص على نف�سه من خلالها.
(((3 الإقناع الاجتماعيSocial Persuasion: �إذ يتم �إقناع الأفراد ب�أنهم يمتلكون 

مقوم���ات النج���اح لتنفي���ذ الأن�ش���طة المطلوب���ة، مم���ا يدفعهم لم�ض���اعفة الجهد 
والمواظب���ة، ويتطل���ب ذلك تهيئة المواق���ف الملائمة التي تهي���ئ فر�ص النجاح و 

تتفادي احتمالات الف�شل.
(((4 الا�س�تثارة الانفعالي�ةEmotional Arousal: يعتم���د النا����س جزئيً���ا عل���ى 

Somatic and Emotional State في  والج�س���مية  لاانفعالي���ة  حالته���م 
الحك���م عل���ى قدراتهم، فالمزاج الإيجاب���ي يدعم الكفاءة الذاتي���ة المدركة، بينما 

المزاج اليائ�س ي�ضعفها، مما ي�ضعف الأداء، ويقلل من توقعات النجاح.

ولق���د تو�ص���لت درا�س���ة )Michael (1991 �إلى �أن بناء الكف���اءة الذاتية يعزز 
ويدعم بوا�سطة الأن�شطة المعرفية والمهارات ال�شخ�صية لدى الفرد بالإ�ضافة �إلى ذلك 
ف����إن ارتفاع م�س���توى الفعالية الذاتية ي�س���اعد الف���رد على التعبير لاانفعالي ال�س���وي 
وزيادة لاا�س���تفادة م���ن التدعيم لااجتماعي م���ن خلال البيئة الأ�س���رية ولااجتماعية 

كما �أن المناعة �ضد ال�ضغوط ترتبط بعدم الع�صابية ومفهوم الفرد عن ذاته.
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وتو�ض���ح درا�س���ة الم���زروع )2007( فاعلي���ة ال���ذات وعلاقته���ا بكل م���ن الدافعية 
للإنج���از وال���ذكاء الوج���داني للك�ش���ف ع���ن علاق���ة فاعلي���ة ال���ذات ب���كل م���ن الداف���ع 
للإنج���از وال���ذكاء الوج���داني ل���دى عين���ة من طالب���ات جامع���ة �أم القرى؛ ف���كان من 
نتائجه���ا: – وج���ود ارتب���اط �إيجاب���ي ذي دلالة �إح�ص���ائية بين درجات فاعلي���ة الذات، 
وكل م���ن درج���ات دافعية الإنجاز، وال���ذكاء الوجداني ب�أبع���اده المختلفة، ووجود فروق 
ذات دلالة �إح�ص���ائية بين درجات الطالبات مرتفعات ومنخف�ض���ات دافعية الإنجاز في 
درجة فاعلية الذات ل�صالح مرتفعات الإنجاز. ووجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين 
درج���ات الطالب���ات مرتفعات ومنخف�ض���ات ال���ذكاء الوجداني، في درج���ة فاعلية الذات 

ل�صالح مرتفعات الذكاء الوجداني.

ولقد �أجرى )Raowand (1990 درا�سة هدفت �إلى الك�شف عن الفروق بين 
المراهقين الموهوبين ذوي التح�صيل المرتفع وذوي التح�صيل المتدني في فاعلية الذات 
و�إدراك الأداء، و�أثر متغير الجن�س )ذكر/ �أنثى( في الكفاءة. تكونت عينة الدرا�سة من 
)69( طالبًا وطالبة من �إحدى مدار�س الولايات المتحدة الأمريكية وا�ستخدم الباحث 
مقيا�س هارتز لفاعلية الذات و�أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى �أن المراهقين الموهوبين ذوي 
التح�صيل المرتفع كان لديهم فاعلية ذات �أدنى �أكاديميًا للأداء، و�أن الذكور �أعلى من 

الإناث مقارنة بالذكور.

م�شكلة البحث:
م�ش���كلة البح���ث الحالي من الم�ش���كلات الت���ي ينطلق فيها العن���ان للتفكير عند 
المفكرين من الباحثين في البحث عن العوامل والمتغيرات التي ت�ؤثر في تفوق الطلاب 
وع���دم تف���وق �آخرين. وكانت الفكرة في البحث الحالي في درا�س���ة بع�ض المتغيرات التي 
يفتر����ض ت�أثيره���ا في تف���وق الط�ل�اب داخ���ل القاعات الدرا�س���ية ولقد تمح���ورت هذه 
المتغ�ي�ارت في القابلي���ة للتعل���م الذات���ي والدافعية للإنج���از وتوقعات الكف���اءة الذاتية 
���ا تو�ض���يح الف���روق بين طلاب  وذل���ك ل���دى ط�ل�اب الجامعة المتفوقين درا�س���يًا، و�أي�ضً
الجامعة المتفوقين درا�س���يًا وطلاب الجامعة غير المتفوقين درا�س���يًا في هذه المتغيرات. 
وت�ؤك���د درا�س���ة Griffin, et al. (2013) ودرا�س���ة �س���حلول )٢٠٠٥( عل���ى العلاق���ات 
لاارتباطي���ة ب�ي�ن التف���وق الدرا�س���ي وبع�ض من متغ�ي�ارت البحث. والبيئة ال�س���عودية
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 تخل���و م���ن درا�س���ات – في ح���دود اط�ل�اع الباح���ث – ق���د اهتم���ت بدرا�س���ة الفروق بين 
طلاب الجامعة المتفوقين وغير المتفوقين درا�سيًا في القابلية للتعلم الذاتي وتوقعات 

الكفاءة الذاتية.
وانبثقت من م�شكلة البحث الحالي مجموعة من الأ�سئلة نو�ضحها فيما يلي: 

(((1 هل توجد فروق بين درجات الطلاب المتفوقين ومتو�س���طات درجات الطلاب 
غير المتفوقين درا�سيًا على مقيا�س القابلية للتعلم الذاتي؟

(((2 هل توجد فروق بين درجات الطلاب المتفوقين ومتو�س���طات درجات الطلاب 
غير المتفوقين درا�سيًا على مقيا�س الدافعية للإنجاز؟

(((3 هل توجد فروق بين درجات الطلاب المتفوقين ومتو�س���طات درجات الطلاب 
غير المتفوقين درا�سيًا على مقيا�س توقعات الكفاءة الذاتية؟

(((4 ه���ل توج���د علاقة ارتباطية ب�ي�ن القابلية للتعلم الذات���ي والدافعية للإنجاز 
لدى الطلاب المتفوقين درا�سيًا؟

(((5 ه���ل توج���د علاق���ة ارتباطية ب�ي�ن القابلي���ة للتعلم الذات���ي وتوقع���ات الكفاءة 
الذاتية لدى الطلاب المتفوقين درا�سيًا؟

(((6 ه���ل توج���د علاقة ارتباطية بين الدافعية للإنج���از وتوقعات الكفاءة الذاتية 
لدى الطلاب المتفوقين درا�سيًا؟

�أهداف البحث:
ي�سعى البحث الحالي لتحقيق هدف عام وهو التحقق من العلاقة بين التفوق 
الدرا�س���ي والقابلي���ة للتعل���م الذات���ي والدافعي���ة للإنج���از وتوقع���ات الكف���اءة الذاتية 

ويتفرع من الهدف العام عدد من الأهداف وهي: 
(((1 التحقق من العلاقة بين القابلية للتعلم الذاتي والدافعية للإنجاز.
(((2 البحث في العلاقة بين القابلية للتعلم الذاتي وتوقعات الكفاءة الذاتية.
(((3 �إدراك العلاقة بين الدافعية للإنجاز وتوقعات الكفاءة الذاتية.
(((4 التعرف على الفروق بين المتفوقين وغير المتفوقين درا�سيًا في كل من: القابلية 

للتعلم الذاتي، و الدافعية للإنجاز، و توقعات الكفاءة الذاتية.
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�أهمية البحث:
تت�ضح �أهمية البحث الحالي في النقاط التالية:

(((1 التركي���ز عل���ى �أهمية الدور الذي ت�س���هم به القابلية للتعل���م الذاتي في التفوق 
الدرا�سي.

(((2 تو�ض���يح الف���روق ب�ي�ن المتفوق�ي�ن وغ�ي�ر المتفوق�ي�ن في القابلية للتعل���م الذاتي 
والدافعية للإنجاز وتوقعات الكفاءة الذاتية. 

(((3 تزويد �أ�ساتذة الجامعات بدرا�سة ت�شير �إلى �أن هناك من المتغيرات ال�شخ�صية 
والنف�س���ية ما ق���د ي�ؤثر على الم�س���توى الأكاديمي للطلاب والأخ���ذ في لااعتبار 

الفروق الفردية بين الطلاب. 

م�صطلحات البحث:
المتفوق�ي�ن: المتفوقين درا�س���يًا عبارة عن فئة الط�ل�اب الذين يمثلون الإرباعي 

الأعلى في المعدل الدرا�سي بالن�سبة لعينة البحث الأ�سا�سية. 
غير المتفوقين درا�سيًا: عبارة عن فئة الطلاب الذين يمثلون الإرباعي الأدنى 

في المعدل الدرا�سي بالن�سبة لعينة البحث الأ�سا�سية.
القابلية للتعلم الذاتي: يعرف المقدم و�آخرون )2001( القابلية للتعلم الذاتي ب�أنها 
الق���درة عل���ى لاا�س���تمتاع بالتعل���م، و�إدارة الذات، والرغب���ة في التغي�ي�ر، ولاانفتاح على 
الم�س���تحدثات التقني���ة التعليمي���ة، وا�س���تخدام المهارات الأ�سا�س���ية في الدرا�س���ة وتنظيم 
الوق���ت، والمب���اد�أة، والمثاب���رة، وتحم���ل الم�س���ئولية، ور�ؤي���ة الم�ش���كلات على �أنه���ا تحديات 

ولي�ست عقبات.
الدافعي�ة للإنجاز: يعرف عي���د )2012( الدافعية للإنجاز ب�أنه���ا عبارة عن »مجموعة 
البواع���ث الداخلي���ة والخارجي���ة التي توجه وتح���رك الفرد بالاتج���اه الإيجابي الذي 
يحق���ق له طموحاته وتطلعاته وخططه الم�س���تقبلية بما يح�س���ن م���ن معتقدات الفرد 

عن نف�سه«. 
توقع�ات الكف�اءة الذاتية: يع���رفSchwarzer, (1994) توقعات الكف���اءة الذاتية 
ب�أنها عبارة عن بعد ثابت من �أبعاد ال�شخ�ص���ية،تتمثل في قناعات ذاتية في القدرة على 
التغل���ب على المتطلبات والم�ش���كلات ال�ص���عبة التي تواجه الفرد من خلال الت�ص���رفات 

الذاتية )في ر�ضوان، 1997(.
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�إجراءات البحث:
منهجية البحث:

ا�س���تخدم الباح���ث المنه���ج الو�ص���في من خ�ل�ال الأ�س���لوب الم�س���حي، ويهتم هذا 
المنه���ج بالملاحظة والو�ص���ف والتف�س�ي�ر والتحليل والتعليل لما هو كائ���ن من الأحداث 
الت���ي وقع���ت. وهو منه���ج يعتمد عل���ى مجموعة م���ن �أدوات البحث الأ�ص���يلة والمقننة، 
وتحري الدقة عند اختيار العينة وعند تحليل البيانات الإح�صائية وا�ستنتاج النتائج 
وتف�س�ي�رها والتعلي���ق عليه���ا وم���ن ث���م ربطه���ا بالإط���ار النظ���ري للبحث والدرا�س���ات 
ال�سابقة. ولقد �أعتمد الباحث في جمع البيانات المتعلقة بالبحث الحالي وفقًا للمنهج 
الو�ص���في عل���ى مقيا�س القابلي���ة للتعلم الذاتي ومقيا�س الدافعي���ة للإنجاز ومقيا�س 
توقع���ات الكف���اءة الذاتي���ة لجم���ع المعلومات ث���م تحليلها �إح�ص���ائيا والتو�ص���ل للنتائج 

وتف�سيرها وربطها بالإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة التي تم عر�ضها.

عينة البحث:
�ض���مت العينة الطلاب الذين يرتفع معدلهم الدرا�سي عن )2.5( وتم تق�سيم 
العين���ة �إلى مجموعتين، المجموعة الأولى وت�ش���تمل عل���ى الطلاب المتفوقين ويمثلون 
الإرباع���ي الأعل���ى بالن�س���بة للمع���دل وعدده���م )40( طالبً���ا من طلاب ق�س���م التربية 
الخا�صة بجامعة الملك خالد وهم الذين يرتفع معدلهم الدرا�سي عن )4.3( �إلى )5( 
والمجموع���ة الثانية وت�ش���تمل على الطلاب غ�ي�ر المتفوقين ويمثل���ون الإرباعي الأدنى 
بالن�س���بة للمعدل وهم الذين تقع معدلاتهم الدرا�س���ية مابين )2.5( �إلي )3.1( وبلغ 
عددهم )40( طالبًا من طلاب ق�س���م التربية الخا�ص���ة بجامع���ة الملك خالد. وتكونت 
عين���ة التقن�ي�ن في البح���ث الحالي من )22( طالبًا من طلاب ق�س���م التربية الخا�ص���ة 
بجامع���ة المل���ك خالد للتحقق من مدى ثبات مقيا�س القابلية للتعلم الذاتي الذي تم 

�إعداده في هذه الدرا�سة.
�أدوات البحث:

11 مقيا�س القابلية للتعلم الذاتي �إعداد: الباحث-
مقيا����س القابلي���ة للتعل���م الذاتي من وتك���ون المقيا�س في �ص���ورته النهائية من 
)30( عب���ارة وذل���ك بع���د الإط�ل�اع عل���ى ال�ت�ارث الترب���وي الخا����ص بالقابلي���ة للتعلم 
الذات���ي وع���دد من المقايي�س الخا�ص���ة بالقابلية للتعلم الذاتي وخا�ص���ة المقايي�س التي 
ا�ستخدمت في بحوث �شرف الدين )1993(،والمقدم و�آخرون )2001(، وح�سن )2004(.
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ت�ص���حيح مقيا����س القابلي���ة للتعل���م الذات���ي: يجي���ب الطال���ب عل���ى المقيا����س 
م���ن خلال الح�ص���ول عل���ى الدرج���ات )1،2،3،4،5( بالن�س���بة للإجاب���ات )كثيًرا،غالبًا، 

�أحيانًا،قليلًا، نادرًا( بالترتيب.
تقنين مقيا�س القابلية للتعلم الذاتي:– 

�أولا:– �ص���دق المقيا����س: ق���ام الباح���ث بعر����ض المقيا����س عل���ى مجموعة م���ن المحكمين 
م���ن خبراء التربية بق�س���م عل���م النف�س وق�س���م مناهج طرق التدري����س بكلية التربية 
بجامع���ة المل���ك خال���د للت�أكد م���ن مدى تمثيل بنود ه���ذا لااختبار لما يع�ب�ر عنه، ولقد 
تك���ون مقيا����س القابلية للتعلم الذاتي في �ص���ورته الأولية م���ن )35( عبارة وتم حذف 
)5( عب���ارات �أعتر����ض عليه���ا 70% م���ن المحكمين لي�ص���ل المقيا�س في �ص���ورته النهائية 
)30( عبارة، ولقد بلغت ن�سبة لااتفاق على جميع عبارات المقيا�س في �صورته النهائية 
�أك�ث�ر م���ن 80%، والعبارات الت���ي �أعتر�ض عليها المحكمين والتي ق���ام بحذفها الباحث 
ه���ي )32,26,23,17,13( ولق���د ق���ام الباح���ث بتعدي���ل العب���ارات التي �أو�ص���ي المحكمين 

بتعديلها وهي )29,22,16,11,7,6,5( في ال�صورة الأولية للمقيا�س.

ثاني�ا: ثبات المقيا�س: تم ح�س���اب ثبات مقيا�س القابلي���ة للتعلم الذاتي بطريقة �إعادة 
لااختب���ار ع���ن طريق تطبيق المقيا�س مرة ثانية بفارق زمني يزيد عن �أ�س���بوعين على 
)22( طالبً���ا م���ن ط�ل�اب ق�س���م التربية الخا�ص���ة بكلية التربي���ة بجامع���ة الملك خالد 
وبلغ���ت قيم���ة معام���ل لاارتب���اط ب�ي�ن التطبي���ق الأول والث���اني )0.941( وه���ي قيم���ة 
ارتب���اط قوية ودالة تدل على ثب���ات لااختبار الحالي في قيا�س القابلية للتعلم الذاتي 

�أثناء الظروف المتباينة.

22 مقيا�س الدافعية للإنجاز �إعداد عيد )2012(-
يتكون مقيا�س الدافعية للإنجاز من )36( عبارة. وتم �ص���ياغة المقيا�س طبقًا 
للمكونات الخم�س���ة التي تت�ض���منها الدافعية للإنجاز كما ذكرها خليفة)2000( وهي 

على النحو التالي:
1– ال�شعور بالم�سئولية.

 2– ال�سعي نحو التفوق لتحقيق م�ستوى طموح مرتفع.
3– المثابرة. 

4– ال�شعور ب�أهمية الزمن.
5– التخطيط للم�ستقبل. 
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�ص���دق المقيا����س: تم التحق���ق م���ن �ص���دق المقيا�س الح���الي عن طريق ال�ص���دق 
الظاهري بعر�ضه على عدد من �أ�ساتذة الجامعة بمعهد الدرا�سات التربوية بجامعة 
القاه���رة وعدد من الأ�س���اتذة بكلي���ات بريدة وتم حذف العبارات الت���ي اعتر�ض عليها 
70% من المحكمين لي�ص���ل عدد عبارات المقيا�س �إلى )36( عبارة من �أ�ص���ل )42( عبارة 

في �صورة المقيا�س الأولى.

ثب���ات المقيا����س: تم ح�س���اب ثب���ات مقيا�س الدافعي���ة للإنجاز عن طري���ق �إعادة 
لااختب���ار وتم تطبي���ق لااختب���ار عل���ى )32( طالبًا من ط�ل�اب كليات بريدة بالق�ص���يم 
بالمملك���ة العربي���ة ال�س���عودية وتم �إعادة لااختبار بعدها ب�أ�س���بوعين وبلغ مقدار الثبات 
)0.89( وه���ي قيم���ة مقبولة تدل على ثبات هذا المقيا�س في قيا�س���ه للدافعية للإنجاز 

في الظروف المختلفة �أي �أن لااختبار الحالي يمتاز بدقة القيا�س.

33 مقيا�س توقعات الكفاءة الذاتية -
�إعداد (Jerusalem & Schwarzer, 1993( تعريب ر�ضوان )1997(

يت�ألف المقيا�س في �ص���يغته الأ�ص���لية من ع�شرة بنود يطلب فيها من المفحو�ص 
اختيار �إمكانية الإجابة وفق متدّرج يبد�أ من )لا، نادرا، غالبا، دائما( ويتراوح المجموع 
العام للدرجات بين )10( و )40(، حيث ت�شير الدرجة المنخف�ضة �إلى انخفا�ض توقعات 
الكفاءة الذاتية العامة والدرجة العالية �إلى ارتفاع في توقعات الكفاءة الذاتية العامة. 
تتراوح مدة التطبيق بين )3– 7( دقائق ويمكن �إجراء التطبيق ب�صورة فردية �أو جمعية.
 ثب���ات المقيا����س: لبيان مدى ثب���ات المقيا�س تم تطبيق���ه في فترتين مختلفتين 
يف�ص���ل بينهم���ا )6( �أ�س���ابيع على عين���ة مكونة م���ن )37( مفحو�ص بواق���ع )20( �أنثى 
و)17( ذكرا.و�أ�س���فر ح�ساب معامل لاارتباط بين درجات التطبيقين عن معامل ثبات 

مقداره )0.71(.
�ص���دق المقيا����س: تمت���ع المقيا�س بدرج���ة عالية �إلى حد ما من ال�ص���دق �إذ بلغت 
جمي���ع قي���م معام���ل الثبات للبنود منف���ردة �أعلى من )0.80( وهذا يعن���ي الإبقاء على 

البنود الع�شرة لل�صيغة الأ�صلية للا�ستبانة وعدم حذف �أي بند منها.

ثب���ات المقيا����س في البيئة ال�س���عودية: لقد قام عي���د )2012( بالتحقق من ثبات 
مقيا����س توقع���ات الكف���اءة الذاتي���ة Jerusalem & Schwarzer, 1993 تعري���ب 

ر�ضوان )1997(.
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�أ– الثب���ات بطريق���ة الف���ا كرونباخ: تم ح�س���اب ثب���ات مقيا�س توقع���ات الكفاءة 
الذاتي���ة بطريق���ة الفا كرونباخ على عينة مكونة م���ن )32( طالبًا وطالبة منهم )21( 
طالبً���ا و)11( طالب���ة من طلاب كليات بريدة الأهلية وبلغت قيمة الفا )0.689( وهي 
قيم���ة مقبول���ة ت���دل على ثبات ه���ذا لااختبار في قيا�س���ه لتوقع���ات الكف���اءة الذاتية في 

الظروف المختلفة.

���ا تم ح�س���اب ثب���ات مقيا����س  ب– الثب���ات بطريق���ة التجزئ���ة الن�ص���فية: �أي�ضً
توقعات الكفاءة الذاتية بطريقة التجزئة الن�صفية على عينة مكونة من )32( طالب 
وطالبة منهم )21( طالبًا و)11( طالبة من طلاب كليات بريدة الأهلية وبلغت قيمة 
لاارتب���اط ب�ي�ن ن�ص���في لااختبار )0.556( وه���ي قيمة ارتباط مقبول���ة تدل على ثبات 

لااختبار الحالي في قيا�س توقعات الكفاءة الذاتية �أثناء الظروف المتباينة. 

التحليلات الإح�صائية:
 ”SPSS“ برنام���ج  طري���ق  ع���ن  الح���الي  البح���ث  في  الإح�ص���اء  تحلي���ل  تم 
 (Pearson's correlation) ارتب���اط بير�س���ون  با�س���تخدام  الباح���ث  وق���ام   ”17“
ويتن���ي                                                                            “م���ان  اختب���ار  اختب���ار  ا�س���تخدام  وتم  لاارتباطي���ة  العلاق���ات  في  للبح���ث 

(Mann– Whitney( للبحث في الفروق بين متغيرات البحث.

نتائج البحث وتف�سيرها:
نتائج الفر�ض الأول:

ين����ص الفر����ض عل���ى �أن���ه: »ه���ل توجد علاق���ة ارتباطية ب�ي�ن القابلي���ة للتعلم 
الذاتي والدافعية للإنجاز لدى الطلاب المتفوقين درا�سيًا«.

للإجابة على هذا الفر�ض قام الباحث با�س���تخدام »معامل ارتباط بير�س���ون« 
لح�س���اب العلاقة بين القابلية للتعلم الذات���ي والدافعية للإنجاز لدى عينة الطلاب 
المتفوق�ي�ن والت���ي تكون���ت م���ن »40« طالبً���ا م���ن طلاب ق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة بكلية 

التربية بجامعة الملك خالد.
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جدول )1(
القابلية للتعلم الذاتي والدافعية للإنجاز لدى عينة الطلاب المتفوقين

الدلالةقيمة لاارتباطنلاارتباط
القابلية للتعلم الذاتي والدافعية للإنجاز 

دالة400.403لدى الطلاب المتفوقين

يت�ض���ح م���ن قراءة النتائج ج���دول )1( وجود ارتب���اط دال موجب بين القابلية 
للتعلم الذاتي والدافعية للإنجاز لدى عينة الطلاب المتفوقين.

م���ن ه���ذه النتيجة تت�ض���ح العلاق���ة لاارتباطي���ة الدال���ة الموجبة ب�ي�ن القابلية 
للتعلم الذاتي والدافعية للإنجاز بما يعني �أنه مع ارتفاع م�ستوى ومهارات القابلية 
للتعل���م الذات���ي تزداد الدافعي���ة للإنجاز، و�أ�ش���ار ذلك �إلى �أن المتفوق�ي�ن ذوي القابلية 

للتعلم الذاتي المرتفعة يت�سمون بدافعية للإنجاز مرتفعة.
وعند النظر �إلى خ�صائ�ص الأفراد ذوي القابلية للتعلم الذاتي كما ذكر �أحمد 
)1993( �أن هناك بع�ض ال�سمات ال�شخ�صية المرتبطة بنجاح التعلم الذاتي وهي )الدافعية 
للإنج���از – لاا�س���تقلالية – ال�ت�روي – ق���وة التحمل – ال�س���يطرة – مفهوم الذاتي 
الإيجابي( حيث نجد �أن التعلم الذاتي في �صورته الفاعلة يرتبط بالدافعية للإنجاز. 
ويو�ض���ح الج���دول )2( �أوجه الت�ش���ابه والتداخ���ل بين مكون���ات القابلية للتعلم 
الذاتي كما �أو�ضحها مراد وم�صطفي )1982( ومكونات الدافعية للإنجاز كما ذكرها 

خليفة )2000(.
جدول )2(

 مكونات القابلية للتعلم الذاتي والدافعية للإنجاز
ال�سمات ال�شخ�صية للفرد ذو القابلية للتعلم 

كما ذكرها مراد وم�صطفي )1982(
المكونات الخم�سة التي تت�ضمنها الدافعية 

للإنجاز كما ذكرها خليفة )2000(
11 المباد�أة والمثابرة في عملية البحث .

والتعلم.
22 تحمل الم�س�ؤولية..
33 يرى الم�شكلات على �أنها تحديات ولي�ست .

عقبات. 
44 ي�ستطيع تنظيم خبراته..
55 لديه درجة عالية من حب لاا�ستطلاع. .

11 المثابرة..
22 ال�شعور بالم�سئولية..
33 ال�سعي نحو التفوق لتحقيق م�ستوي .

طموح مرتفع.
44 ال�شعور ب�أهمية الزمن..
55 التخطيط للم�ستقبل..
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من الجدول )2( يت�ض���ح �أوجه الت�ش���ابه بين مكونات القابلية للتعلم الذاتي ومكونات 
الدافعية للإنجاز من حيث المثابرة وتحمل الم�س����ؤولية والتنظيم وم�س���تويات الطموح 
ومن ذلك يتفق كلًا من مراد وم�صطفي )1982( وخليفة )2000( مع نتيجة الفر�ض 

الحالي.

وتتف���ق نتيج���ة الفر����ض الحالي م���ع Griffin, et al. (2013) حيث �أظهرت 
نتائ���ج درا�س���تهم وج���ود علاقة ب�ي�ن زيادة م�س���توى الدافعي���ة للإنجاز ل���دى الطلاب 
المتفوق�ي�ن وب�ي�ن تميزهم بمجموعة من المهارات المتقدم���ة للتعلم. ويتفق ذلك مع ما 
�أ�ش���ار �إلي���ه ح�س���ن )2004( �إلى �أن التعل���م الذاتي ي�س���تثير دافعية المتعل���م نحو التعلم.

ويتفق مع درا�س���ة Tamsen, & Livingston, (1999) في وجود علاقة ارتباطية 
بين مهارات التعلم والدافعية للإنجاز.

نتائج الفر�ض الثاني:
ين����ص الفر����ض على �أنه: »توجد علاقة ارتباطية ب�ي�ن القابلية للتعلم الذاتي 
وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى الطلاب المتفوقين درا�سيًا«. للإجابة على هذا الفر�ض 
قام الباحث با�س���تخدام معامل ارتباط بير�س���ون لح�ساب العلاقة بين القابلية للتعلم 
الذاتي وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى عينة الطلاب المتفوقين والتي تكونت من »40« 

طالبًا من طلاب ق�سم التربية الخا�صة بكلية التربية بجامعة الملك خالد.

جدول )3(
القابلية للتعلم الذاتي وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى عينة الطلاب المتفوقين

قيمة نلاارتباط
لاارتباط

الدلالة

القابلية للتعلم الذاتي وتوقعات الكفاءة الذاتية 
لدى الطلاب المتفوقين

دالة400.506

يت�ضح من قراءة النتائج بالجدول )3( وجود ارتباط دال موجب بين القابلية 
للتعلم الذاتي وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى عينة الطلاب المتفوقين.

ونتيج���ة الفر����ض الح���الي تتف���ق م���ع م���ا ذك���ر في الإطار النظ���ري والدرا�س���ات 
ال�س���ابقة فالكف���اءة الذاتي���ة عب���ارة عن اقتناع داخل���ي نابع من �إلمام حقيق���ي من الفرد 
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بقدراته و�إمكانياته يدعمه مجموعة من الأفكار العقلانية التي ت�ؤكد له قدرته على 
حل الم�ش���كلات الحياتية التي تواجهه والو�ص���ول �إلى كل ما هو مرغوب ولاابتعاد عن 
مواقف الف�ش���ل، وهذا التف�س�ي�ر يتق���ارب مع مفهوم القابلية للتعل���م الذاتي من حيث 
الأف���كار العقلاني���ة عن ال���ذات التي يمتلكها الف���رد ذو الكفاءة الذاتية ال�س���وية والتي 

ت�ؤهله لتعلم ذاتي فعال.
و                                                                   )1995( وكف���افي  الحمي���د  عب���د  ذك���ره  م���ا  م���ع  يتف���ق  وه���ذا 
(Schwarzer, 1994)في ر�ضوان )1997( ودرا�سة (Micheal ,1991) �إلى �أن بناء 
الكفاءة الذاتية يعزز ويدعم بوا�س���طة الأن�ش���طة المعرفية والمهارات ال�شخ�صية. ويرى 
بن���دورا (Bandura,1982) �أن الفاعلي���ة الذاتي���ة ذات �أث���ر بال���غ في الأداء المدر�س���ي 

بمجالاته المختلفة.

نتائج الفر�ض الثالث:
ين�ص الفر�ض على �أنه: »توجد علاقة ارتباطية موجبة بين الدافعية للإنجاز 

وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى الطلاب المتفوقين درا�سيًا«.

للإجاب���ة عل���ى هذا الفر�ض ق���ام الباحث با�س���تخدام معامل ارتباط بير�س���ون 
لح�س���اب العلاقة بين الدافعية للإنجاز وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى عينة الطلاب 
المتفوق�ي�ن والت���ي تكون���ت م���ن »40« طالبً���ا م���ن طلاب ق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة بكلية 

التربية بجامعة الملك خالد.
جدول )4(

الدافعية للإنجاز وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى عينة الطلاب المتفوقين
الدلالةقيمة لاارتباطنلاارتباط

الدافعية للإنجاز وتوقعات الكفاءة الذاتية 
غير دالة400.186لدى الطلاب المتفوقين

يت�ض���ح م���ن قراءة النتائج بالجدول )4( عدم وج���ود ارتباط دال بين الدافعية 
للإنجاز وتوقعات الكفاءة الذاتية لدى عينة الطلاب المتفوقين.
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يظه���ر من هذه النتيجة �أن الدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة المتفوقين 
لا ترتب���ط بتوقع���ات الكف���اءة الذاتي���ة وربم���ا يتعل���ق ذلك بطبيع���ة �شخ�ص���ية الطالب 
المتفوق فهو يمتلك ثقة بالنف�س ثابتة ن�سبيًا تدفعه �إلى التقدم في م�ستواه الأكاديمي 
وربم���ا تك���ون توقع���ات الكف���اءة الذاتي���ة �ض���عيفة الت�أث�ي�ر في تحفي���ز الطال���ب المتف���وق 

للإنجاز الأكاديمي وذلك على عك�س الطلاب العاديين وغير المتفوقين.

ولا تتفق نتيجة هذا الفر�ض مع ما تو�ص���لت �إلية درا�س���ة المزورع )2007( حيث 
�أظه���رت نتائجه���ا وج���ود ارتب���اط موجب ب�ي�ن الكف���اءة الذاتي���ة والدافعي���ة للإنجاز. 
و�أي�ض���ا �أظه���رت نتائج درا�س���ة �س���حلول )٢٠٠٥( بوج���ود علاقة ارتباطية ب�ي�ن الكفاءة 
الذاتي���ة والدافعي���ة للإنجاز بم���ا لا يتفق مع نتيجة الفر�ض الحالي. و�أي�ض���ا درا�س���ة  
م���ع  تتفق���ان  لا   Schunk, (1995) Landine & Stewart, (1998)ودرا�س���ة 
نتيج���ة هذا الفر�ض حيث تو�ص���لت نتائجهما �إلى وج���ود علاقة ارتباطية موجبة بين 

الكفاءة الذاتية والدافعية للإنجاز.

نتائج الفر�ض الرابع:
ين����ص الفر����ض عل���ى �أنه: »توج���د فروق بين متو�س���طي رتب درج���ات الطلاب 

المتفوقين والطلاب غير المتفوقين درا�سيًا على مقيا�س القابلية للتعلم الذاتي«.
للإجاب���ة عل���ى ه���ذا الفر����ض ق���ام الباح���ث با�س���تخدام اختب���ار م���ان ويتن���ي                     
Mann Whitneyلح�ساب دلالة الفروق بين متو�سطي رتب درجات الطلاب المتفوقين 
و الط�ل�اب غ�ي�ر المتفوقين درا�س���يًا على مقيا�س القابلية للتعل���م الذاتي وتكونت عينة 
الطلاب المتفوقين من )40( طالبًا من طلاب ق�س���م التربية الخا�ص���ة بكلية التربية 
بجامع���ة المل���ك خالد، وتكون���ت عينة الطلاب غير المتفوقين درا�س���يًا م���ن )40( طالبًا 
من طلاب ق�سم التربية الخا�صة بكلية التربية بجامعة الملك خالد. و�أو�ضح الجدول 
)5( متو�س���ط الرت���ب للط�ل�اب المتفوق�ي�ن و الطلاب غ�ي�ر المتفوقين درا�س���يًاومجموع 
.)Z) ،(W)، (U( الرت���ب للط�ل�اب المتفوقين والطلاب غير المتفوقين درا�س���يًا وقيم
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جدول )5(
نتائج اختبار“ مان ويتني” للمقارنة بين متو�سطي رتب درجات الطلاب المتفوقين والطلاب غير 

المتفوقين درا�سيًافي القابلية للتعلم الذاتي

متو�سط نالعينةالمتغير
الرتب

مجموع 
الدلالةUWZالرتب

القابلية 
للتعلم 
الذاتي

4051.52060المتفوقين
دالة36011804.235 غير 

4029.51180المتفوقين

)U( قيم���ة اختبار“م���ان ويتن���ي”,)W( قيم���ة اختبار“ولكوك�س���ون”,)Z( الدرج���ة 
المعيارية.

يت�ض���ح من قيمة )Z( ال�س���ابقة وج���ود فروق دالة بين متو�س���طي رتب درجات 
الطلاب المتفوقين و الطلاب غير المتفوقين درا�س���يًا في القابلية للتعلم الذاتي وذلك 

ل�صالح المتفوقين درا�سيًا.

ظه���ر من ق���راءة النتائج بجدول )5( وجود فروق بين متو�س���طي رتب درجات 
الط�ل�اب المتفوق�ي�ن والطلاب غير المتفوقين درا�س���يًا في القابلي���ة للتعلم الذاتي حيث 
ظه���ر الفرق الكبير بين متو�س���ط رتب درجات الطلاب المتفوق�ي�ن والذي بلغ )51.5( 
ورت���ب درج���ات الط�ل�اب غ�ي�ر المتفوقين درا�س���يًا وال���ذي بل���غ )29.5( وهذا يو�ض���ح �أن 
الطلاب المتفوقين درا�س���يًا �أكثر مثابرة في التعلم وتحمل للم�س����ؤولية وحب للإطلاع 

عن الطلاب غير المتفوقين.

والت���ي   Al– Alwan, (2008) درا�س���ة  م���ع  الفر����ض  ه���ذا  نتيج���ة  وتتف���ق 
�أظهرت نتائجها وجود فروق بين ذوي التح�ص���يل الأكاديمي المرتفع وذوي التح�ص���يل 
الأكاديمي المنخف�ض في �أبعاد التعلم الذاتي ل�صالح ذوي التح�صيل الأكاديمي المرتفع. 
ولا تتف���ق نتيج���ة الفر����ض الح���الي م���ع نتائ���ج الدرا�س���ة الت���ي ق���ام به���ا كل الباحث�ي�ن                       
Tamsen, & Livingston, (1999) في وج���ود ف���روق ب�ي�ن عين���ة ذوي التح�ص���يل 
الأكاديم���ي المرتف���ع وذوي التح�ص���يل الأكاديمي المنخف����ض في مه���ارات التعلم الذاتي 

ل�صالح ذوي التح�صيل الأكاديمي المنخف�ض.
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نتائج الفر�ض الخام�س:
ين����ص الفر����ض عل���ى �أنه: »توج���د فروق بين متو�س���طي رتب درج���ات الطلاب 

المتفوقين و الطلاب غير المتفوقين درا�سيًا على مقيا�س الدافعية للإنجاز«.
للإجاب���ة عل���ى ه���ذا الفر����ض ق���ام الباح���ث با�س���تخدام اختب���ار “م���ان ويتن���ي            
Mann Whitney” لح�س���اب دلال���ة الف���روق ب�ي�ن متو�س���طي رت���ب درجات الطلاب 
المتفوق�ي�ن و الط�ل�اب غير المتفوقين درا�س���يًا على مقيا�س الدافعي���ة للإنجاز وتكونت 
عين���ة الط�ل�اب المتفوق�ي�ن م���ن “40” طالبً���ا من طلاب ق�س���م التربية الخا�ص���ة بكلية 
التربية بجامعة الملك خالد، وتكونت عينة الطلاب غير المتفوقين درا�سيًا من “40” 

طالبًا من طلاب ق�سم التربية الخا�صة بكلية التربية بجامعة الملك خالد.
ويو�ض���ح الج���دول )6( متو�س���ط الرت���ب للط�ل�اب المتفوق�ي�ن و الط�ل�اب غ�ي�ر 
المتفوقين درا�سيًا ومجموع الرتب للطلاب المتفوقين و الطلاب غير المتفوقين درا�سيًا 

.(Z) ،(W)، (U) وقيم
جدول )6(

نتائج اختبار“ مان ويتني” للمقارنة بين متو�سطي رتب درجات الطلاب المتفوقين و الطلاب 
غير المتفوقين درا�سيًا في الدافعية للإنجاز

متو�سط نالعينةالمتغير
الرتب

مجموع 
الدلالةUWZالرتب

الدافعية 
للإنجاز

4046.941877.5المتفوقين
دالة542.51362.52.480 غير 

4034.061362.5المتفوقين

)U( قيم���ة اختبار“م���ان ويتن���ي”,)W( قيم���ة اختبار“ولكوك�س���ون”,)Z( الدرج���ة 
المعيارية.

يت�ض���ح من قيمة )Z( ال�س���ابقة وج���ود فروق دالة بين متو�س���طي رتب درجات 
الطلاب المتفوقين و الطلاب غير المتفوقين درا�سيًا في الدافعية للإنجاز.

 ظه���ر م���ن قراءة النتائج بجدول )6( وجود فروق بين متو�س���طي رتب درجات 
الط�ل�اب المتفوق�ي�ن و الط�ل�اب غ�ي�ر المتفوق�ي�ن درا�س���يًا في الدافعي���ة للإنج���از وذلك 
ل�صالح الطلاب المتفوقين درا�سيًا و�أ�شار ذلك �إلى �أن مكونات الدافعية للإنجاز والتي 
تتمثل في المثابرة وال�ش���عور بالم�س�ؤولية وال�س���عي لتحقيق م�ستوى مرتفع من الطموح 
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والتخطي���ط للم�س���تقبل وال�ش���عور ب�أهمي���ة الزمن كما �ص���اغها خليف���ة )2000( تزداد 
ب�صورة وا�ضحة لدى الطلاب المتفوقين درا�سيًا عن الطلاب غير المتفوقين درا�سيًا.

وتتف���ق نتيج���ة هذا الفر�ض مع درا�س���ة فراج ور�ض���وان )2004( في وجود فروق 
بين المتفوقين درا�س���يًا وغير المتفوقين درا�س���يًا في الدافعية للإنجاز ل�صالح المتفوقين 
درا�س���يًا، و�أي�ض���ا يتف���ق مع ذلك درا�س���ة الفح���ل )1999( في وجود ف���روق بين المتفوقين 
والعاديين في الدافعية للإنجاز ل�ص���الح المتفوقين درا�سيًا.و�أو�ض���حت درا�سة الغامدي 
)2009( وجود ارتباط دال بين الدافعية للإنجاز والتفوق الدرا�س���ي ولقد �أكدت ذلك 

درا�سة (Abdullah,2001) بما يتفق مع نتيجة هذا الفر�ض.
نتائج الفر�ض ال�ساد�س:

ين�ص الفر�ض على �أنه: “هل توجد فروق بين متو�سطي رتب درجات الطلاب 
المتفوقين و الطلاب غير المتفوقين درا�سيًا على مقيا�س توقعات الكفاءة الذاتية”.

للإجاب���ة عل���ى ه���ذا الفر����ض ق���ام الباح���ث با�س���تخدام اختب���ار “م���ان ويتن���ي          
Mann Whitney” لح�س���اب دلال���ة الف���روق بين متو�س���طي رتب درجات الطلاب 
المتفوق�ي�ن و الط�ل�اب غ�ي�ر المتفوقين درا�س���يًا عل���ى مقيا�س توقع���ات الكف���اءة الذاتية 
وتكونت عينة الطلاب المتفوقين من “40” طالبًا من طلاب ق�س���م التربية الخا�ص���ة 
بكلية التربية بجامعة الملك خالد، وتكونت عينة الطلاب غير المتفوقين درا�س���يًا من 
“40” طالبً���ا م���ن ط�ل�اب جامع���ة الملك خالد. ويو�ض���ح الجدول )7( متو�س���ط الرتب 
للط�ل�اب المتفوق�ي�ن و الط�ل�اب غ�ي�ر المتفوق�ي�ن درا�س���يًا ومجم���وع الرت���ب للط�ل�اب 

.(Z) ،(W)، (U) المتفوقين و الطلاب غير المتفوقين درا�سيًا وقيم
جدول )7(

نتائج اختبار“مان ويتني” للمقارنة بين متو�سطي رتب درجات الطلاب المتفوقين و الطلاب غير 
المتفوقين درا�سيًا في توقعات الكفاءة الذاتية

متو�سط نالعينةالمتغير
الرتب

مجموع 
الدلالةUWZالرتب

توقعات الكفاءة 
الذاتية

دالة4046.95187854213622.493المتفوقين 4034.051362غير المتفوقين

)U( قيم���ة اختبار“م���ان ويتن���ي”,)W( قيم���ة اختبار“ولكوك�س���ون”,)Z( الدرج���ة 
المعيارية.
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يت�ض���ح من قيمة )Z( ال�س���ابقة وج���ود فروق دالة بين متو�س���طي رتب درجات 
الطلاب المتفوقين و الطلاب غير المتفوقين درا�سيًا في توقعات الكفاءة الذاتية.

 ظه���ر م���ن قراءة النتائج بجدول )7( وجود فروق بين متو�س���طي رتب درجات 
الطلاب المتفوقين والطلاب غير المتفوقين درا�س���يًا في توقعات الكفاءة الذاتية وذلك 
ل�صالح الطلاب المتفوقين درا�سيًا وهذا يو�ضح �أن ه�ؤلاء الطلاب يت�سمون بمجموعة 
من الأفكار العقلانية عن �أنف�سهم وعن قدراتهم على التغلب على العقبات التي ربما 
تواجهه���م في المواقف اليومية المختلفة والتي تتطل���ب اقتناع داخلي بالقدرة والتمكن 

وال�سيطرة على هذه المواقف التي تبعث على القلق.

وتتفق نتيجة هذا الفر�ض مع درا�سة المزروع )2007( فلقد �أظهرت نتائج هذه 
الدرا�س���ة وج���ود فروق في الكف���اءة الذاتية بين الطالبات مرتفع���ات الدافعية للإنجاز 
والطالبات منخف�ضات الدافعية للإنجاز وذلك ل�صالح الطالبات مرتفعات الدافعية 
للإنج���از، ولا تتف���ق نتيج���ة ه���ذا الفر����ض م���ع درا�س���ة )Raowand, (1990 والت���ي 
�أظه���رت وج���ود ف���روق ب�ي�ن ذوي التح�ص���يل الأكاديمي المرتف���ع وبين ذوي التح�ص���يل 
الأكاديمي المنخف�ض في الكفاءة الذاتية ل�ص���الح ذوي التح�صيل الأكاديمي المنخف�ض. 
و�أو�ض���حت درا�س���ة Schunk, (1995) وج���ود ارتب���اط ب�ي�ن الكف���اءة الذاتي���ة والأداء 

المعرفي بما ي�ؤكد نتيجة هذا الفر�ض.

خلا�صة البحث:
خل����ص البحث الحالي �إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين القابلية للتعلم 
الذاتي والدافعية للإنجاز و�أي�ضا وجود علاقة ارتباطية موجبة بين القابلية للتعلم 
الذاتي وتوقعات الكفاءة الذاتية و�أ�شارت النتائج �إلى عدم وجود علاقة ارتباطية بين 

الدافعية للإنجاز وبين توقعات الكفاءة الذاتية.

وبالن�س���بة للف���روق ب�ي�ن الط�ل�اب المتفوقين درا�س���يًا والطلاب غ�ي�ر المتفوقين 
درا�س���يًا فلق���د �أظه���رت النتائ���ج وج���ود ف���روق في القابلي���ة للتعل���م الذات���ي والدافعي���ة 
للإنج���از وتوقع���ات الكفاءة الذاتي���ة بين الطلاب المتفوقين والط�ل�اب غير المتفوقين 

وذلك ل�صالح الطلاب المتفوقين درا�سيًا.
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تو�صيات البحث:
(((1 من ال�ضروري حث طلاب الجامعة على التعلم الذاتي ولااعتماد على �أنف�سهم 

بدرجة كبيرة في الح�صول على المعلومة.
(((2 يج���ب على مراكز الإر�ش���اد النف�س���ي بالجامع���ات �إعداد برامج �إر�ش���ادية لتنمية 

مهارات التعلم الذاتي والدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة.
(((3 عل���ى �أع�ض���اء هيئ���ة التدري����س بالجامع���ات زي���ادة فر����ص الط�ل�اب للتفاع���ل 

والتوا�صل الإيجابي داخل قاعة الدرا�سة.
(((4 حث �أع�ضاء هيئة التدري�س على لااعتماد على طريقة التدري�س غير المبا�شر.
(((5 يجب على الأ�سرة �أن ت�شجع �أبنائها �صغارًا وكبارًا وترغبهم في التعلم الذاتي.
(((6 �ضرورة زرع الأفكار العقلانية داخل عقول طلاب الجامعة وتدريبهم على حل 

م�شكلاتهم ب�أنف�سهم.

”
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