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م�ستخل�س البحث
�لنفع���الت �لأكاديمي���ة ه���ي تل���ك �لنفع���الت �لت���ي يظهره���ا تلمي���ذ �لمرحل���ة 
�لبتد�ئي���ة كالمتع���ة و�لفخ���ر و�لأمل و�لقل���ق و�لخزي و�لملل قبل/ �أثن���اء/ بعد تو�جده 
�لنفع���الت  �رتفع���ت  وكلم���ا  �لدر��س���ية،  �لختب���ار�ت  �أد�ء  �أو  �ل�س���تذكار  �أو  بال�س���ف 
�لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة و�نخف�س���ت �ل�س���لبية منه���ا ل���دي �لتلاميذ يقوده���م ذلك �إلى 
�لتمت���ع بالرفاهي���ة �لنف�س���ية، وم���ن هن���ا هدف���ت ه���ذه �لدر��س���ة للتعرف عل���ى علاقة 
�لنفعالت �لأكاديمية بالرفاهية �لنف�س���ية لدي تلاميذ �ل�س���ف �ل�س���اد�س �لبتد�ئي، 
حيث تكونت عينة �لدر��سة من 196 تلميذ)90 ذكر، 106 �أنثي( بمتو�سط عمري 11.7 
�سنة و�نحر�ف معياري 0.24�سنة، و��ستخدمت �لدر��سة مقيا�س �لنفعالت �لأكاديمية 
 ; (Opree et al., 2018ومقيا�س �لرفاهية �لنف�س���ية للاأطف���ال )إع���د�د/ �لباحث�(
ترجمة /�لباحث(، و�أو�س���حت نتائج �لدر��س���ة �إلى وجود علاقة �رتباطية موجبة بين 
�لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية )�لمتعة- �لأمل- �لفخر( و�لرفاهية �لنف�سية ووجود 
علاق���ة �رتباطي���ة �س���البة �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �ل�س���لبية )�لقل���ق- �لخ���زي- �لمل���ل( 
و�لرفاهي���ة �لنف�س���ية، �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة منبئ���ات موجب���ة للرفاهية 
�لنف�س���ية )ن�س���بة �لتباين 63.9%(، في حين �أن �لنفعالت �لأكاديمية �ل�س���لبية منبئات 
�س���البة للرفاهية �لنف�س���ية )ن�س���بة �لتباين 37%(، �لإناث �أكثر متعة وقلقًا وخزيًا من 

�لذكور، كما �أن �لذكور  �أكثر مللا من �لإناث. 

الكلمات المفتاحية: �لنفعالت �لأكاديمية، �لرفاهية �لنف�سية.
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Being for a group of Primary Stage Pupils
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Abstract
Academic Emotions are those which primary stage pupil 

appears as Enjoyment, Pride, hope, anxiety, shame, & boredom even 
before, during, or after being at classroom, studying, or performing 
tests. Increasing of positive academic emotions & decreasing the 
negative ones help pupils to enjoy psychological well-being. This 
study aimed at defining the relationship between academic emotions 
& psychological well-being for sixth graders. Sample of the study 
were (196) pupils; (90 male & 106 females). Their age mean was 
11.7 years old with 0.24 Std. the study used Academic emotions' 
Questionnaire (prepared by the researcher) & Psychological Well-
being Questionnaire (Opree et al., 2018). Results indicated that there 
was a positive relationship between the positive academic emotions 
(Enjoyment, Hope & Pride) & Psychological well-being. Results also 
indicated that there was a negative relationship between the negative 
academic emotions (anxiety- shame- boredom) & psychological well-
being. The positive academic emotions were positive predictions of 
Psychological well-being (Variance = 63.9 %); whereas the negative 
academic emotions were negative predictions of Psychological well-
being (Variance= 37%); & girls were more enjoyable, worried, & 
shamed than boys. Boys were more bored.

Key Words: Academic emotions, Psychological well-being
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مقدمة البحث:
�لح�س����س ممل���ة.. �ل�س���تذكار متعة.. �لختب���ار�ت تخيفني.. كث���يًر� ما تتردد 
مث���ل تل���ك �لكلم���ات عن���د �س���وؤ�ل تلامي���ذ �ل�س���فوف �لأخيرة م���ن �لمرحل���ة �لبتد�ئية 
ع���ن م�س���اعرهم قب���ل ذهابهم للف�س���ل �أو �أثن���اء �لتو�جد ب���ه �أو قبل ��س���تذكار �لدرو�س 
وبع���ده وكذل���ك �لختب���ار�ت، مم���ا ي�س���ير �إلى وجود مجموع���ة كبيرة م���ن �لنفعالت 
ل���دي �لتلامي���ذ �لت���ي ق���د يك���ون له���ا �أث���ر �إيجاب���ي كالرغب���ة في �لتعل���م و�لتح�س���يل 
�لأكاديم���ي �لجي���د و�لرغب���ة في �لذهاب للمدر�س���ة �أو �لعك�س �س���عف �لرغبة في �لتعلم 
�أو �لنف���ور م���ن �لبيئة �لتي يتلق���ى �لتعليم بها وهي ما تع���رف بالنفعالت �لأكاديمية                  

 .Academic Emotions

وتع���رف �لنفع���الت �لأكاديمي���ة باأنه���ا خ���بر�ت �لتلمي���ذ �لنفعالي���ة �لمرتبطة 
بالتعل���م  �ل�س���تمتاع  وت�س���مل  و�لتعل���م  كالتدري����س  �لأكاديمي���ة  �لعملي���ة  بجو�ن���ب 
�أو�س���ح كم���ا   .(Lei & Cui, 2016) و�لغ�س���ب  و�لمل���ل  و�لياأ����س  و�لقل���ق  و�لفخ���ر 

 Pekrun & Linnenbrink-Garcia (2012) ب���اأن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة ه���ي 
تلك �لنفعالت �لتي ترتبط مبا�سرة بكلٍ من �أن�سطة ونو�تج �لتح�سيل، �أي �أن هناك 
�نفعالت مرتبطة بالأن�س���طة �لأكاديمية كالدر��س���ة �أو �لخ�س���وع للاختبار�ت و�أخري 

 .(p.262) مرتبطة بنو�تج �لنجاح و�لف�سل لتلك �لأن�سطة

 Positive وق���د تظه���ر �لنفع���الت �لأكاديمي���ة في �س���كل �نفع���الت �إيجابي���ة
Academic Emotions)كالبهج���ة و�لفخ���ر و�لأمل( و�لت���ي تظهر لدي �لتلاميذ 
 Negative Academic لذي���ن حقق���و� �أهد�فه���م �لأكاديمي���ة �أو �نفع���الت �س���لبية�
Emotions )كالإحب���اط و�لخ���زي و�لقل���ق و�لياأ����س( و�لت���ي تظه���ر ل���دي �لتلامي���ذ 
�لذين ف�س���لت مجهود�تهم و)�لملل( ويظهر في �أ�س���لوب �لتدري�س �لنمطي د�خل �ل�سف 
 (Pekrun, Frenzel, Goetz من �لمهام و�لتكليفات �لمطل���وب تنفيذها )و)�لغ�س���ب
 Noteborn & Garcia (2016) ركذو .(Perry, 2007, p.15 &�أن �لنفعالت 
�لإيجابية و�ل�س���لبية �لتي يظهرها �لتلاميذ �أثناء �لندماج في �لمهام �لأكاديمية توؤثر 
عل���ى �أهد�فه���م  وعملية تعلمه���م، فالنفعالت �لإيجابية كال�س���تمتاع ترتبط �يجابيًا 
بال�س���تخد�م �لأمث���ل لأ�س���اليب �لتعل���م �لمعرفي���ة، بينم���ا �لنفع���الت �ل�س���لبية كالقلق 

.(p.8)تتد�خل مع قدرة �لتلميذ على �لتعلم
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ولقد �أو�سح Gute & Gute (2008) باأن �لنفعالت �لإيجابية تظهر عندما 
تت�س���اوي تحديات �لمهمة ومهار�ت �لتلميذ وعندما ل ينظر �إلى �لمقرر باأنه �س���عب، �أما 
�لنفع���الت �ل�س���لبية كالمل���ل تظهر عندما تكون تحديات �لمهمة ب�س���يطة وعندما تكون 
تحديات �لمهمة �س���عبة يظهر �لقلق ، ومع ذلك قد ل تحدث تلك �لعلاقة د�ئمًا و�إنما 
تتوق���ف عل���ى �أهمي���ة �لمهمة. وتح���دث �لنفع���الت �لأكاديمي���ة في �لبيئ���ات �لأكاديمية 
�أو �لخ�س���وع للاختب���ار�ت،  �ل�س���تذكار  �أو  �لدر��س���ي  �ل�س���ف  كالتو�ج���د في  �لمختلف���ة 
وتختل���ف تل���ك �لنفع���الت من موق���ف لآخر، فعلي �س���بيل �لمث���ال، �ل�س���تمتاع بالتعلم 
د�خل �ل�سف �لدر��سي يختلف عن �ل�ستمتاع عند �لخ�سوع لختبار ما، فهناك تلميذ 
يكون متحم�سً���ا عند �لذهاب للف�س���ل وح�سور �لح�س���ة و�آخر عند �لإجابة على �أ�سئلة 

.(Pekrun, Goetz, Frenzel, Barchfeld, & Perry, 2011)ختبار�

و�لتلامي���ذ �لناجحون �أكاديميًا يتميزو� بالر�س���ا و�لثقة �لمرتفعة في �أنف�س���هم، 
 Psychological Well-Being وهو ما يمثل �إحدي خ�سائ�س �لرفاهية �لنف�سية
 Ryff & Singer (2008) حيث �أو�س���ح .(Viitpoom & Saat, 2016, p.51)
باأن �لرفاهية �لنف�سية ت�سير �إلى غياب �لمر�س �لنف�سي �أو وجود م�ساعر د�خلية �إيجابية 
لل�سخ�س عن نف�سه. كما ت�سير �لرفاهية �لنف�سية �إلى قدرة �لفرد على تحديد نقاط 
قوته �ل�سخ�س���ية و�لعمل على تطويرها وتنميتها من خلال ��س���تغلال كامل طاقاته 

 .(Opree, Buijzen, & van Reijmersdal, 2018) وقدر�ته و�مكاناته

ولق���د ن�س���رت Ryff في ع���ام 1995 ورقة بحثي���ة عن �لرفاهية �لنف�س���ية و�لذي 
��س���تخدمته بالتبادل مع م�س���طلح �لرفاهية �لذ�تية و��ستمل �لم�سطلح على �ست �أبعاد 
رئي�س���ة: �ل�س���تقلالية Autonomy )ق���درة �لف���رد عل���ى �تخ���اذ قر�رته بنف�س���ه دون 
�لعتم���اد ع���ل �لآخري���ن(، �لإتق���ان �لبيئ���ي Environmental  Mastery)�لق���درة 
عل���ى �إد�رة �لبيئ���ة و�لتحك���م بها مع �لقدرة على تغييره���ا بطريقة �إبد�عية عن طريق 
�لأن�س���طة �لج�س���دية �أو �لعقلي���ة(، �لنم���و �ل�سخ�س���ي Personal Growth )�در�ك 
�لف���رد لقدر�ته و�لعمل على تنميتها وترتب���ط بقدرة �لفرد على �لنفتاح على خبر�ت 
 Positive relations with others جدي���دة(، و�لعلاقات �لإيجابية م���ع �لآخرين
)�س���عور �لف���رد بال�س���عادة نتيج���ة تو��س���له م���ع �لآخرين في �س���وء علاق���ات �جتماعية 
تت�س���م بال���ود و�لمحب���ة(، و�لغر����س م���ن �لحي���اة Purpose of Life )��س���تفادة �لفرد 
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م���ن خبر�ت���ه لتحدي���د مجموعة من �لأه���د�ف �لحياتية وهذ� يعط���ي للحياة معني(، 
قب���ول �ل���ذ�ت Self-Acceptance )وج���ود �تجاه �إيجابي نحو ذ�ت���ه ووعيه بجو�نب 
�سخ�س���يته بما في ذلك �ل�س���فات �لجيدة و�ل�س���يئة ولديه نظرة �إيجابية نحو �لما�س���ي(
 .(Lizardi & Carregari, 2016, p.34 ; Hidalgo et al., 2010, pp.81-84)

 Goetz, Frenzel, Lüdtke & Hall (2011) وفي ه���ذ� �ل�س���ياق، �أ�س���ار
�إلى �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية تتفق مع م�س���تويات مرتفعة لكلٍ من �لرفاهية 
�لنف�س���ية و�لتعل���م و�لتح�س���يل و�لتو��س���ل �لفع���ال بين �لمعل���م و�لتلمي���ذ و�لطموحات 
ب���اأن   Kentonen & Lonka (2012) �أك���ده  م���ا  وه���ذ�  �لق���ر�ر.  و�س���نع  �لمهني���ة 
�لنفع���الت �لأكاديمي���ة �ل�س���لبية ت���وؤدي �إلى وق���وع �لتلامي���ذ تح���ت خط���ر �نخفا����س 
 Putwain, S&er & Larkin لرفاهية �لنف�س���ية و�لتح�سيل �لأكاديمي. كما ذكر�
(2013) ب���اأن تمت���ع �لفرد بكفاءة ذ�تية مرتفعة توؤدي �إلى تمتعه بالرفاهية �لنف�س���ية 
وخا�سة عند �سعوره بانفعالت �سارة في �لبيئة �لتعليمية )كال�ستمتاع بالتعلم و�لفخر 
و�لأمل( و�لبتعاد عن �لنفعالت غير �ل�سارة )كالقلق(. وتعد �لنفعالت �لأكاديمية 
من �لعنا�س���ر �لأ�سا�س���ية في نمو �لرفاهية �لنف�س���ية للتلاميذ بالإ�سافة �إلى دورها في 
�لتح�س���يل �لأكاديمي �لجيد، ولذلك يجب على �لمربين �لهتمام بانفعالت �لتلاميذ 
�لأكاديمي���ة، حي���ث �أن �لنفعالت �ل�س���ارة هامة للتعلم بعك�س �لنفعالت غير �ل�س���ارة 

.(Pekrun, 2014, p.28)

 Pekrun, Lichtenfeld, March, Murayama & Goetz كما �أو�س���ح
(2017) ب���اأن هناك تاأثير لنو�تج �لأن�س���طة �لتح�س���يلية عل���ى �لنفعالت �لأكاديمية 
للتلاميذ كظهور �لفخر)�إيجابي( �أو �لخزي )�سلبي(، وبذلك فاإنه يجب على �لمربين 
و�لمعلم���ين تقلي���ل �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �ل�س���لبية للتلامي���ذ ل�س���مان نم���و وتط���ور 
رفاهيتهم �لنف�سية. وهذ� ما �أ�سار �إليه Pekrun (2017) باأن �لنفعالت �لأكاديمية 
�لإيجابي���ة ت���وؤدي �إلى �لتح�س���يل �لأكاديم���ي �لمرتف���ع ل���دي �لتلامي���ذ و�لت���ي بدوره���ا 
تقوده���م �إلى �لتمت���ع بالرفاهي���ة �لنف�س���ية، وبذل���ك فاإن هن���اك حاجة ملح���ة لتقديم 
تدخ���لات �ر�س���ادية لتلامي���ذ �لمد�ر�س من �أج���ل تعزي���ز رفاهيتهم �لنف�س���ية. ويختلف 
Elpidorou (2017) مع ما تم ذكره �س���لفًا، حيث �أو�س���ح باأنه يمكن للملل )�نفعال 
�أكاديم���ي �س���لبي( تعزيز �لنمو �ل�سخ�س���ي )�أح���د �أبعاد �لرفاهية �لنف�س���ية( عن طريق 
�لبتع���اد ع���ن �لمو�ق���ف غير �لمثيرة للاهتم���ام و�لدفع بالفرد �إلى تعق���ب و�إيجاد ما هو 
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مث���ير للاهتم���ام وبهذ� فاإنه قد ي�س���اعد على �إدر�ك ومعرفة �لف���رد لقدر�ته ومو�هبه 
و�إمكاناته، كما �أن ي�س���اعد على تطوير خطط �لفرد وتحقيق �أهد�فه �لمحددة م�س���بقًا 

وهو ما قد ي�ساعد �لفرد على �لنفتاح على مو�قف و�أن�سطة جديدة.
وبن���اءً عل���ى م���ا ذك���ره Kentonen & Lonka (2012) باأنه يج���ب �أن تقوم 
�لدر��س���ات �لم�س���تقبلية بدر��س���ة �لعلاقة بين �لنفعالت �لأكاديمية بكلٍ من �لد�فعية 
للتعل���م و�لرفاهية �لنف�س���ية و�لتح�س���يل �لأكاديمي وجودة �لتعلم، ج�اءت فكرة البحث 
الح�الى للتحق���ق م���ن حجم �لعلاق���ة �لرتباطي���ة بين �لنفع���الت �لأكاديمية ب�س���قيها 
�ليجاب���ي )�لمتع���ة و�لفخ���ر و�لأم���ل( و�ل�س���لبي )�لقل���ق و�لخ���زي و�لغ�س���ب و�لمل���ل( 
و�لرفاهي���ة �لنف�س���ية باأبعاده���ا )�ل�س���تقلالية و�لإتق���ان �لبيئ���ي و�لنم���و �ل�سخ�س���ي 
و�لعلاق���ات �لإيجابية مع �لآخرين و�لغر�س م���ن �لحياة وقبول �لذ�ت( لدي تلاميذ 
�ل�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي وهو �لأمر �لذي ي�ساعد في �لك�سف عن تلك �لعلاقة في هذ� 
�لعمر �لمبكر من �أجل م�ساعدة �لعاملين في �لمجال �لر�سادي و�لعلاجي بتقديم بر�مج 
تدخ���ل مبكر لتنمية �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية وخف�س �ل�س���لبية منها و�لذي 

بدوره يعزز من �لرفاهية �لنف�سية لديهم.

م�سكلة البحث:
تت�س���ح م�س���كلة �لبح���ث �لحالي من خلال ث���لاث محاور رئي�س���ة، المحور الأول: 
�أث���ر �لنفع���الت �لأكاديمية عل���ى �لتح�س���يل �لأكاديمي، المحور الث�اني: �أثر �لخبر�ت 
�لنفعالية في �لبيئة �لتعليمية على حياة �لتلاميذ �لنف�س���ية، المحور الثالث: �س���رورة 

در��سة �لنفعالت �لأكاديمية للاأطفال و�لمر�هقين.
وفيما يخ�س المحور الأول، اأثر النفعالت الأكاديمية على التح�سيل الأكاديمي: ذكر 
(Eroğlu, Işiklar & Bozgeyikli )2006 ب���اأن �لنفعالت �لأكاديمية �ل�س���لبية 
تعم���ل على �نخفا�س �لتح�س���يل �لأكاديمي للطلاب؛ لأنه���ا توؤثر على تركيزهم �أثناء 
تو�جدهم بالقاعات �لتدري�سية مما يترتب عليه عدم قدرتهم على ��ستيعاب �لمقرر�ت 
�لدر��س���ية وكذل���ك ع���دم �لق���درة على �إج���ر�ء بع�س �لمه���ار�ت �لعقلية. وهذ� م���ا �أكدته 
 Pekrun, Goetz, Danniels, Stupnisky & Perry (2010) نتائ���ج در��س���ة
ب���اأن هن���اك علاق���ة �رتباطي���ة موجب���ة ب���ين �لمل���ل وم�س���كلات �لنتب���اه د�خ���ل �لقاعات 
م���ن  وكلٍ  �لمل���ل  ب���ين  �س���البة  �رتباطي���ة  علاق���ة  وج���ود  �إلى  بالإ�س���افة  �لتدري�س���ية، 
�أ�س���ار �ل�س���ياق،  ه���ذ�  وفي  �لأكاديم���ي.  و�لأد�ء  �لذ�ت���ي  و�لتنظي���م  �لد�خل���ي  �لد�ف���ع 
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 Matuliauskaité & Zemeckyté (2011) ب���اأن �لحال���ة �لنفعالي���ة و�لنف�س���ية 
للتلامي���ذ تح���دد �إنتاجيته���م �لتعليمية، فت�س���بح �لإنتاجي���ة �لتعليمي���ة مرتفعة كلما 
تمتع �لتلاميذ بانفعالت �أكاديمية �إيجابية )��ستمتاع، فخر، �أمل( وت�سبح �إنتاجيتهم 
�لتعليمية وتح�س���يلهم �لأكاديمي منخف�س �إذ� ما تملكتهم �نفعالت �أكاديمية �س���لبية 

)قلق، ياأ�س، خزي، ملل، غ�سب(.

 Goetz, Frenzel, Hall & Pekrun (2008) كم���ا �أ�س���ارت نتائ���ج در��س���ة
�لتي �أُجريت على عينة مكونة من )1380( تلميذ من �ل�سفوف �لخام�س وحتى �لعا�سر 
بمتو�س���ط عمري 12،56 �س���نة، ب���اأن هناك تنب���وؤ �إيجابي للتح�س���يل �لأكاديمي �لمرتفع 
في مق���رر �لريا�س���يات في �س���وء �ل�س���تمتاع بتعل���م درو�س �لريا�س���يات. وجاءت در��س���ة 
Tze, Danniels & Klassem (2016) لإجر�ء در��س���ة تحليل بعدي للدر��س���ات 
�لتي تناولت �لعلاقة بين �لملل وكلٍ من �لد�فعية و��س���تر�تيجيات �لتعلم و�لتح�س���يل 
�لأكاديمي، حيث ��س���تملت على 29 در��سة ت�س���منت 19052 م�سارك، و�أو�سحت �لنتائج 
�إلى �تفاق نتائج تلك �لدر��س���ات في وجود علاقة �رتباطية �س���البة بين �لملل �لأكاديمي 
وكلٍ من �لد�فعية و��س���تر�تيجيات �لتعلم و�لتح�س���يل �لأكاديمي. وعلي عينة قو�مها 
)3425( تلميذ )1713 ذكر، 1712 �أنثي( من �ل�س���فوف �لخام�س �إلى �لتا�س���ع بمتو�سط 
عم���ري 11،7 �س���نة، �أو�س���حت نتائج در��س���ةPekrun et al. (2017) ب���اأن �لنفعالت 
�لأكاديمي���ة �لإيجابية )�ل�س���تمتاع، �لفخ���ر( منبئان �يجابيان للتح�س���يل �لأكاديمي، 
كما �أن �لنفعالت �لأكاديمية �ل�سلبية )�لغ�سب، �لقلق، �لخزي، �لملل، �لياأ�س( منبئات 

�سالبة للتح�سيل. 

وفي هذ� �ل�سدد، تو�سلت نتائج در��سة (Brdovčak )2017 �إلى وجود علاقة 
�رتباطية موجبة بين �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية )�ل�س���تمتاع و�لأمل و�لفخر( 
و�لنج���اح �لأكاديم���ي، ووج���ود علاق���ة �رتباطي���ة �س���البة ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمي���ة 
�ل�س���لبية )�لغ�س���ب و�لقلق و�لخزي و�لياأ�س و�لملل( و�لنجاح �لأكاديمي. ولقد �أُجريت 
در��س���ة Putwain, Becker, Symes & Pekrun (2018) عل���ى عين���ة مكون���ة 
م���ن )1057( تلمي���ذ بمتو�س���ط عم���ري 9،45 �س���نة به���دف �لتحق���ق م���ن �لعلاق���ة ب���ين 
�ل�س���تمتاع �لأكاديم���ي ، �لمل���ل و �لتح�س���يل �لأكاديم���ي، وخل�س���ت نتائجه���ا باأنه يمكن 
�لتنبوؤ بالتح�س���يل �لأكاديمي �لمرتفع في �س���وء �ل�س���تمتاع بالتعلم �لمرتفع ، كما يمكن 
�لتنب���وؤ بالتح�س���يل �لأكاديمي �لمنخف�س في �س���وء �لمل���ل �لأكاديمي. كما �أ�س���ارت نتائج 
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در��س���ة Rowe & Fitness (2018) �أن���ه م���ن �أكثر �لنفعالت �لأكاديمية �ل�س���لبية 
ظهورً� في بيئة �لتعلم من قِبل �لطلاب هي �لغ�سب و�لحزن و�لخوف و�لملل و�ل�سعور 
بالذنب و�لخزي و�لتي توؤثر ب�س���كل كبير على تح�س���يلهم �لأكاديمي. ويتفق ما �س���بق 
مع ما ذكره Jena (2019) باأن �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية كال�س���تمتاع ت�س���هم 
�إيجابيًا في �لنجاح �لأكاديمي، بينما �لنفعالت �لأكاديمية �ل�س���لبية كالملل ت�سهم �سلبًا 

في �لنجاح �لأكاديمي.

اأما بالن�سبة للمحور الثاني، اأثر الخبرات النفعالية في البيئة التعليمية على حياة التلاميذ 
النف�سي�ة: �أو�س���ح Pekrun, Goetz, Titz & Perry (2002) ب���اأن �لنفع���الت 
�لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة تدفع �لفرد �إلى تقديم طرق �إبد�عية لحل �لم�س���كلات �لمختلفة 
�لت���ي تو�جه���ه في �لبيئ���ة �لتعليمي���ة مما ي���وؤدي �إلى نمو وتط���ور �ل�س���لابة و�لرفاهية 
�أن   Pekrun & Linnenbrink-Garcia (2014) و�أ�س���ار  لديه���م.  �لنف�س���ية 
�لخبر�ت �لنفعالية في �لبيئات �لتعليمية توؤثر بقوة على تعلم �لتلاميذ وتح�س���يلهم 
وعل���ى �لم���دى �لبعيد نموهم �لأكاديمي وكذلك رفاهيتهم �لنف�س���ية (p.11). كما ذكر 
Peixoto, Mata, Monterio, Sanches  & Pekrun (2015) ب���اأن �لتلامي���ذ 
يظه���رو� مجموع���ة و��س���عة من �لنفعالت تبعً���ا للموقف �لأكاديمي وه���ذ� �لتنوع من 
�لنفع���الت يج���ب �أن يوؤخ���ذ بع���ين �لعتب���ار حت���ى يت�س���نى تق���ديم فهم عمي���ق لحياة 
 Ketonen, Dietrich, لتلاميذ �لنفعالية وخا�سة رفاهيتهم �لنف�سية. و�أكد ذلك�
Moeller, Salmela-Aro & Lonka (2018) باأن تاأثير �لنفعالت �لأكاديمية 
لي����س قا�س���رً� فق���ط على د�فعي���ة �لتلامي���ذ ونجاحهم �لأكاديم���ي ولكنه���ا تمثل �أحد 

�لعنا�سر �لأ�سا�سية ل�سحتهم �لنف�سية ورفاهيتهم.

وفي ه���ذ� �ل�س���ياق، خل�س���ت نتائ���ج در��س���ة Gavala & Flett (2005) وج���ود 
علاق���ة �رتباطي���ة موجبة ب���ين �لمتعة �لأكاديمي���ة و�لرفاهية �لنف�س���ية، ووجود علاقة 
�لط���لاب  و�أن  �لنف�س���ية،  و�لرفاهي���ة  �لأكاديمي���ة  �ل�س���غوط  ب���ين  �س���البة  �رتباطي���ة 
�لذي���ن يو�جه���و� �س���غوطًا �أكاديمي���ة مرتفعة ي���زد�د لديهم �ل�س���عور بع���دم �لر�حة مع 
بيئاته���م �لتعليمي���ة وت�س���بح متعته���م �لأكاديمي���ة منخف�س���ة وكذل���ك د�فعيته���م مما 
يترت���ب عليه �نخفا�س م�س���توي �لرفاهية �لنف�س���ية لديهم. و�أو�س���حت نتائج در��س���ة                
Gallagher & Lopez (2009) بوج���ود علاق���ة �رتباطي���ة موجب���ة ب���ين �لأم���ل، 
�لتفاوؤل و�أبعاد �لرفاهية �لنف�س���ية )�ل�س���تقلالية و�لإتقان �لبيئي و�لنمو �ل�سخ�س���ي 
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و�لعلاق���ات �لإيجابي���ة و�لغر�س من �لحي���اة و�لقبول �لذ�ت���ي(، و�أن �لأمل منبئ قوي 
للرفاهية �لنف�س���ية )وخا�س���ة �لغر�س من �لحياة( لدي �لمر�هقين �ل�س���غار. وتو�سلت 
نتائج در��سة Froiland (2015) �لتي �أجُريت على عينة قو�مها 15 ولي �أمر لأطفال 
بال�س���ف �لر�بع و�لخام�س �لبتد�ئي تر�وحت �أعمارهم ما بين 9-11 �س���نة، �أنه عندما 
يع���زز �لآب���اء �ل�س���تقلال �لذ�ت���ي لأطفالهم ف���اإن ذلك ي�س���اعدهم في تكوي���ن �نفعالت 

�إيجابية كالمتعة �أثناء �أد�ء �لو�جب �لمنزلي وي�سبحو� �أكثر �سغفًا بالتعلم.

 Bernardo, Yeung, Resurreccion, وفي هذ� �ل�سدد، �أ�سارت نتائج در��سة
Resurreccion & Khan (2018) �إلى وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة موجب���ة ب���ين 
مرك���ز �لأم���ل �لد�خل���ي وكلٍ م���ن �لرفاهية �لنف�س���ية و�لر�س���ا ع���ن �لحياة، بالإ�س���افة 
�إلى �أن مرك���ز �لأم���ل منب���ئ جي���د للرفاهي���ة �لنف�س���ية. بينم���ا تو�س���لت نتائ���ج در��س���ة                                    
Marcotte & Lévesque (2018) �إلى وجود علاقة �رتباطية �س���البة بين �لقلق 
و�لرفاهية �لنف�س���ية (p‹0.001 ,0.264-) و�أنه يمكن �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�س���ية في 
 Xiang, Tan, و�أخيًر�، �أ�سارت نتائج در��سة .(β=-0.260, p‹0.001) س���وء �لقلق�
Kang, Zhang & Zu (2019) �إلى وج���ود علاق���ة �رتباطية �س���البة بين �س���غوط 
�لمتحانات و�لرفاهية �لنف�س���ية، كما �أن �س���غوط �لمتحانات منبئ �س���لبي للرفاهية 
�لنف�سية، ويلعب تقدير �لذ�ت دور و�سيطًا بين �سغوط �لمتحانات و�لرفاهية �لنف�سية. 

وفيم�ا يتعلق بالمح�ور الثالث، �سرورة درا�سة النفع�الت الأكاديمية للاأطفال والمراهقين: 
�أ�س���ار Goetz, Pekrun, Hall & Hagg (2006) ب���اأن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة 
ت�س���تحق �لدر��س���ة للاأ�س���باب �لآتي���ة: )1( �لرتباط �لمبا�س���ر بين �لخ���بر�ت �لنفعالية 
و�لرفاهي���ة �لنف�س���ية، )2( توؤثر �لنفع���الت على جودة تعلم وتح�س���يل �لتلاميذ وما 
يترت���ب علي���ه نهو����س وتق���دم �لمجتمع���ات، )3( للانفع���الت تاأث���ير كب���ير عل���ى ج���ودة 
�لتو��س���ل في �ل�س���ف �لدر��س���ي وهذ� يوؤثر بدوره على �لتفاعل �لجيد �س���و�ء مع �لمعلم 
�أو جو�ن���ب �لعملية �لتدري�س���ية باأكملها، )4( �إمكانية تق���ديم بر�مج تدخلية علاجية 
وت�سخي�س���ية للانفعالت �لأكاديمية لتعزيز عملية �لتعلم و�لتح�س���يل. كذلك جاءت 
تو�س���ية در��س���ة Pekrun (2014) باأن هناك طرق عدة لم�س���اعدة �لتلاميذ في تنمية 
�لمعلم���ين  �ل�س���لبية، و�أهمه���ا، م�س���اعدة  �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة وخف����س 
لتلاميذه���م في تطوير ثقتهم باأنف�س���هم وتنمي���ة �لقيم �لد�خلية لديهم من �أجل حث 
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�ل�س���تمتاع بالتعل���م، ويمك���ن �أن يح���دث ذلك من خلال ��س���تخد�م �أ�س���اليب تدري�س���ية 
عالية �لجودة وو�سع �أهد�ف رئي�سية بال�سف و�ل�سعي نحو تحقيقها وو�سع مجموعة 
م���ن �لمعايير ل�س���مان تقدم �لتلميذ في �لعملية �لتعليمية وتجنب ��س���تخد�م �ختبار�ت 
بالغ���ة �ل�س���عوبة وتهيئ���ة من���اخ در��س���ي جيد يق���وم على �ل���ود و�لحتر�م �لمتب���ادل بين 

   .(p.28) لأقر�ن وبع�سهم �لبع�س د�خل �ل�سف �لدر��سي�
وبن���اءً عل���ى م���ا تقدم يمك���ن تحدي���د م�س���كلة �لبح���ث في �لإجابة على �ل�س���وؤ�ل 
�لرئي�س �لتالي: هل توجد علاقة بين �لنفعالت �لأكاديمية و�لرفاهية �لنف�سية لدي 
تلامي���ذ �لمرحل���ة �لبتد�ئية؟.ويتفرع من �ل�س���وؤ�ل �لرئي�س �لأ�س���ئلة �لفرعية �لآتية:

م���ا �لعلاق���ة �لرتباطي���ة ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة و�لرفاهي���ة 1 ))
�لنف�سية لدي تلاميذ �لمرحلة �لبتد�ئية عينة �لدر��سة؟

ما �لعلاقة �لرتباطية بين �لنفعالت �لأكاديمية �ل�سلبية و�لرفاهية �لنف�سية 1 ))
لدي تلاميذ �لمرحلة �لبتد�ئية عينة �لدر��سة؟

ما مقد�ر ��سهام �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية في �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�سية 1 ))
لدي تلاميذ �لمرحلة �لبتد�ئية عينة �لدر��سة؟

ما مقد�ر �إ�س���هام �لنفعالت �لأكاديمية �ل�س���لبية في �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�سية 1 ))
لدي تلاميذ �لمرحلة �لبتد�ئية عينة �لدر��سة؟

هل توجد فروق بين �لذكور و�لإناث في �لنفعالت �لأكاديمية؟1 5)

اأهدف البحث:
هدف �لبحث �لحالي �إلى �لتحقق من:

�لعلاق���ة ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة و�لرفاهي���ة �لنف�س���ية ل���دي 1 ))
تلاميذ �ل�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي.

�لعلاقة بين �لنفعالت �لأكاديمية �ل�سلبية و�لرفاهية �لنف�سية لدي تلاميذ 1 ))
�ل�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي.

مقد�ر ��س���هام �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية في �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�س���ية 1 ))
لدي تلاميذ �ل�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي.

مق���د�ر �إ�س���هام �لنفعالت �لأكاديمي���ة �ل�س���لبية في �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�س���ية 1 ))
لدي تلاميذ �ل�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي.

�لفروق بين �لذكور و�لإناث في �لنفعالت �لأكاديمية.1 5)
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اأهمية البحث:
تتمثل �أهمية �لبحث �لحالي فيما يلي :

 �إلقاء �ل�سوء على �لنفعالت �لأكاديمية و�لتي يظهرها �لتلاميذ في بيئاتهم 1 ))
�لتعليمي���ة �س���و�ء كانت �إيجابية تزي���د من د�فعيتهم للتعل���م ومن ثم نجاحهم 
�لأكاديمي �أو �س���لبية توؤثر على د�فعيتهم وتح�س���يلهم وتبنيهم لتجاهات غير 

مقبولة تجاه �لمدر�سة تتمثل في �لخوف منها �أو رف�سها �أو �لهروب منها. 
تناول تلك �لدر��سة لمتغير �لرفاهية �لنف�سية لدي تلاميذ �لمرحلة �لبتد�ئية 1 ))

وهو ما يمثل تعرف مبكر للرفاهية �لنف�سية لدي �لأطفال في هذ� �لعمر حيث 
�أن غالبي���ة �لدر��س���ات – على حد علم �لباحث- تناولت �لرفاهية �لنف�س���ية في 

مر�حل �لمر�هقة و�لر�سد و�ل�سيخوخة.
لف���ت �نتب���اه �لعامل���ين بمجال �لبر�م���ج �لعلاجية و�لإر�س���ادية لو�س���ع بر�مج 1 ))

تدخلي���ة لتنمية �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية وكذل���ك خف�س �لنفعالت 
�لأكاديمية �ل�سلبية حتى يحقق �لتلاميذ �لنجاح �لأكاديمي �لمطلوب. 

المفاهيم الاإجرائية للبحث:
النفع�الت الأكاديمي�ةAcademic Emotions : هي تلك �لنفعالت �لتي ي�س���عر 
بها �لتلميذ �أثناء م�ساركته في �لأن�سطة �لأكاديمية، وتظهر تلك �لم�ساعر �أثناء جلو�س 
�لتلميذ بال�س���ف �لدر��س���ي �أو �ل�س���تماع ل�س���رح �لمعل���م �أو �لتفاعل مع �لمعل���م و�لأقر�ن 
�أو �إكم���ال �لو�ج���ب �لمن���زلي �أو �لتعاون ع���بر �لنترنت �أو �إكمال �لمهام و�لأن�س���طة د�خل 
�ل�سف �أو عند خ�سوعه للاختبار (Noteborn & Garcia, 2016, p.7). ويعرفها 
�لباح���ث �إجر�ئيً���ا باأنه���ا �لدرج���ة �لتي يح�س���ل عليها �لتلمي���ذ في مقيا����س �لنفعالت 

�لأكاديمية )�ليجابية- �ل�سلبية( �لمُعد في �لبحث �لحالي.

 الرفاهي�ة النف�سي�ة  Psychological Well-Being: م���دي ق���درة �لف���رد عل���ى 
��س���تغلال قدر�ت���ه و�مكانات���ه وطاقاته في تحقيق ذ�ته وتتكون من �س���ت �أبعاد رئي�س���ية 
قب���ول �ل���ذ�ت و�لعلاق���ات �لإيجابي���ة م���ع �لآخري���ن و�ل�س���تقلالية و�لإتق���ان �لبيئ���ي 
و�لغر����س م���ن �لحي���اة و�لنم���و �ل�سخ�س���ي(Harrington, 2013,p.39). ويعرفه���ا 
�لباح���ث �إجر�ئيً���ا باأنه���ا �لدرج���ة �لت���ي يح�س���ل عليه���ا �لتلمي���ذ في مقيا����س �لرفاهية 

�لنف�سية للاأطفال �لم�ستخدم في �لبحث �لحالي.
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الاإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة:
:Academic Emotions..اأولًا: النفعالت الأكاديمية

تعريف النفعالت الأكاديمية :أ 1	
ذك���ر Pekrun et al. (2002) ب���اأن �لمق�س���ود بالنفع���الت �لأكاديمي���ة تل���ك 
�لنفعالت �لتي ترتبط مبا�سرة بالتعلم و�لتح�سيل �لأكاديمي وطرق �لتدري�س د�خل 
�ل�س���فوف �لدر��سية كال�س���تمتاع بالتعلم و�لفخر بالنجاح و�لقلق �لمرتبط بالختبار. 
كما عرفها King & Areepattamannil (2014) باأنها تلك �لنفعالت �لمرتبطة 
باأن�س���طة �لتح�س���يل ون���و�تج �لتح�س���يل كالنج���اح و�لف�س���ل. وفي ه���ذ� �ل�س���دد �أو�س���ح  
(Cocoradă  )2016 �أن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة ه���ي تل���ك �لنفع���الت �لم�س���احبة 
لعملية �لتعلم و�لتي تظهر قبل و�أثناء وبعد �لتو�جد بال�س���ف �لدر��س���ي و�ل�س���تذكار 

و�لخ�سوع للاختبار�ت.

ت�سنيف النفعالت الأكاديمية:أ 2	
قدم Pekrun (2006)ت�سنيفًا للانفعالت �لأكاديمية في �سوء ثلاث محاور 

�أ�سا�سية:
التكاف�وؤ Valence: ويق�س���د بها �لنفعالت �لإيجابية �ل�س���ارة )كال�س���تمتاع أ 1	

بالتعلم و�لبهجة و�لفخر و�لأمل( و�لنفعالت �ل�سلبية غير �ل�سارة )كالغ�سب 
و�لقلق و�لياأ�س و�لملل(.

التركي�ز عل�ى اله�دفObject Focus: ويق�س���د به���ا تركي���ز �لنفع���الت على أ 2	
ه���دف مح���دد �إم���ا ن�س���اط �أو ن���اتج �لن�س���اط وبذل���ك ت�س���م �نفعالت �لن�س���اط 
في  بال�س���تمر�ر  �لمرتبط���ة  �لنفع���الت  �إلى  وت�س���ير   Activity Emotions
�أن�س���طة �لتح�س���يل، و�نفع���الت �لن���اتج Outcome emotions وت�س���ير �إلى 
�لنفعالت �لمحتملة و�لمرتقبة كالأمل في �لنجاح و�لقلق من �لف�س���ل بالإ�سافة 

�إلى �نفعالت ��سترجاع �لأحد�ث �ل�سابقة كالفخر �أو �لخزي.
التن�سي�طActivation: ويق�س���د به���ا تفعي���ل �لنفع���ال �أو تعطيل���ه بناءً على أ 3	

�لموقف �لتعليمي.
ونتيجة لذلك �لت�سنيف و�سعه Pekrun et al. (2007, p.16) في �لجدول �لآتي:
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جدول)1(
ت�سنيف Pekrun للانفعالت الأكاديمية

تركيز �لهدف
�سلبي**�إيجابي*

تعطيلتفعيلتعطيلتفعيل

�لن�ساط
�لملل�لغ�سب�ل�سترخاء�ل�ستمتاع

�لإحباط

�لناتج

�لحزن�لقلق�لقناعة�لبهجة
خيبة �لأمل�لخزي�لرتياح�لأمل
�لياأ�س�لغ�سب�لفخر

�لمتنان
** �سلبي: �نفعال غير �سار* �إيجابي: �نفعال �سار

 Pekrun, Lichtenfeld, وبذلك تنق�سم �لنفعالت �لأكاديمية كما �أو�سحها
Marsh, Murayama & Goetz (2017)�إلى ما يلي:

1 -:Positive Activating Emotions النفعالت الإيجابية الن�سطة
كال�س���تمتاع بالتعلم و�لبهجة و�لأمل و�لفخر، ت�س���اعد �لفرد في تنويع م�سادر 
�لمعرف���ة ويتمت���ع بتركي���ز �نتباه مرتف���ع على مهام �لتعل���م �لتي يقوم به���ا ولديه د�فع 
د�خل���ي ق���وي للتعل���م مم���ا ي�س���اعد عل���ى �كت�س���اب �لمعلومات ب�س���كل �أف�س���ل، مث���ل تلك 

�لنفعالت لها تاأثير �إيجابي على �لتح�سيل �لأكاديمي للتلاميذ.
2 -:Deactivating Positive Emotionsالنفعالت الإيجابية المعطلة

كال�س���ترخاء و�لرتي���اح، تقل���ل م���ن �نتب���اه ومجه���ود �لف���رد �أثن���اء �أد�ء �لمه���ام 
�لتعليمي���ة �لمختلف���ة ولكنها على �لأمد �لبعيد تقوي �لد�فع �لد�خلي لزيادة �لندماج 

.(Chang &Beilock, 2016).في �لتعلم
3 -:Negative Activating Emotionsالنفعالت ال�سلبية الن�سطة

كالغ�س���ب و�لقل���ق و�لخ���زي و�لإحب���اط، ل يق���وم فيه���ا �لف���رد بتنويع م�س���ادر 
�لمعرف���ة ، �نخفا����س �لتركي���ز �أثن���اء �لم�س���اركة في �لأن�س���طة �لمدر�س���ية و�س���عف �لد�ف���ع 
�لد�خلي للتعلم، مثل تلك �لنفعالت تدفع �لتلميذ �إلى ��س���تخد�م �أنو�ع مختلفة من 

��ستر�تيجيات �لتعلم و�ل�ستذكار �ل�سارمة كالحفظ عن ظهر قلب دون فهم.
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4 -:Deactivating Negative Emotionالنفعالت ال�سلبية المعطلة
كالمل���ل و�لياأ����س و�لح���زن وخيب���ة �لأم���ل، مث���ل تلك �لنفع���الت توق���ف �لد�فع 
�لد�خلي للتعلم مما تجعله ين�سحب كليًا عن �كت�ساب �لمعلومات د�خل �ل�سف �لدر��سي 

�أو خارجه و�لذي قد يتطور �إلى ترك �لعملية �لتعليمية نهائيًا.
للانفع���الت  �آخ���ر  ت�س���نيفًا  قدم���ا   Jensen (2015, p.63) �أن  ح���ين  في 

�لأكاديمية في �سوء �أربع محاور هي:
النفعالت المعرفيةEpistemic Emotions: و�لتي تظهر نتيجة مو�جهة - 1

م�س���كلات معرفي���ة كالمفاج���اأة عند ت���ولي مهمة جديدة و�لف�س���ول و�ل�س���غف 
و�لإحباط من �لنتائج و�لبهجة عند حل �لم�سكلة.

انفعالت التح�سيلAchievement Emotions: وهي �لخبر�ت �لنفعالية - 2
�لمرتبطة بالنجاح و�لف�سل في �لأن�سطة كالر�سا و�لقلق.

انفع�الت المو�س�وعTopic Emotions: و�لتي تظهر خلال تلقي �لدرو�س - 3
و�لمو�س���وعات �لتعليمي���ة كالتعاطف مع م�س���ير �إحدي �ل�سخ�س���يات �لمذكورة 
بالق�س���ة، �لقل���ق و�ل�س���مئز�ز عن���د در��س���ة �لمو�س���وعات �لطبي���ة و�ل�س���تمتاع 

بالر�سم في درو�س �لر�سم.
النفع�الت الجتماعي�ةSocial Emotions: كالح���ب و�لإعج���اب و�لح�س���د - 4

و�لغ�سب و�لقلق �لجتماعي تجاه �لأفر�د �لآخرين كالمعلم �أو �لأقر�ن.

The Control-Value أ 3	 الأكاديمي�ة  للانفع�الت  – التحك�م  القيم�ة  نظري�ة 
:Theory

و�س���عPekrun (2006) هذه �لنظرية لتف�سير ظهور �لنفعالت �لأكاديمية 
في �لمو�ق���ف �لتعليمي���ة �لمختلفة، حيث قدم���ت تلك �لنظرية �إطارً� نظريً���ا تكامليًا عن 
طري���ق تحلي���ل تاأث���ير �لأح���د�ث �ل�س���ابقة )�ل�س���و�بق( و�لنفعالت على �لتح�س���يل في 
�ل�سياقات �لأكاديمية �لمختلفة، ففي �لبد�ية ركزت �لنظرية على نموذج �لقيمة- �لتوقع 
Expectency-Value للقلق، ثم �متدت لت�س���مل �لفتر��س���ات �لمرتبطة بالأحد�ث 
�ل�س���ابقة للانفع���الت �لأكاديمي���ة �لمتع���ددة وم���ا ت�س���ببه م���ن تاأث���ير�ت عل���ى �لندماج 
Self-regulation �لذ�ت���ي  و�لتنظي���م   Academic Engagement �لأكاديم���ي 
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و�لتح�س���يل Achievement ، ولق���د دمج���ت تل���ك �لنظرية بين �فتر��س���ات مدخل 
�لقيمة- �لتوقع و�لنظريات �ل�س���ببية لنفعالت �لتح�س���يل ونظريات �لتحكم �لمدركة 

و�لنماذج �لتي ت�سمنت تاأثير �لنفعالت على �لتعلم و�لأد�ء �لتح�سيلي.  

 Pekrun, Goetz, Danniels, Stupnisky & Perryولقد �أ�سار كلٍ من
Pekrun et al.  (2011);(2010)�أن هن���اك ت�س���نيفان للتقييم���ات �لمعرفي���ة و�لتي 

تعتبر محور مركزي في تطور ونمو �لنفعالت �لأكاديمية:
تقييم�ات التحك�م الذات�يSubjective Control Appraisals: يركز على - 1

�لعلاقة بين �ل�س���بب و�لنتيجة)مثل، �لتوقعات باأن �لمثابرة في �لدر��س���ة مطلوبة 
و�س���وف توؤدي �إلى �لنجاح(، وي�سير ب�سكل غير مبا�سر �إلى �لعلاقات �ل�سببية بين 
�سمات �ل�سخ�سية و�لنتائج �لمحتملة، وتت�سمن تقييمات �لتحكم �لذ�تي ما يلي:

توقعات الموقف- الن�اتجSituation-Outcome Expectancies: تت�س���من أ- 
�أن���ه �س���وف ينت���ج ع���ن �لموق���ف ن���و�تج �إيجابي���ة ب���دون �لحاج���ة �إلى مجهود)فعل( 
�سخ�س���ي، �أو تظهر نو�تج �س���لبية �إذ� لم يبذل �أي مجهود، مثل: توقع �لف�س���ل في 

�لختبار �إذ� لم يقدم �أي مجهود ��ستعد�دً� له.
توقعات الفعل- التحكمAction- Control Expectancies: يق�سد بها �أد�ء ب- 

�لأن�سطة �لأكاديمية بكفاءة و�لتحكم في �أفعاله.
توقع�ات الفع�ل- الن�اتجAction- Outcome Expectancies: تت�س���من �أن ه- 

�أفعال �لفرد �لتي تحكم بها و�أد�رها ب�س���كل جيد ينتج عنها نتائج �إيجابية �أو منع 
�أو خف�س �أو �لتخل�س من نتائج �سلبية.

توقع�ات الن�اتج الكل�ي Total Outcome Expectancies: تفتر����س �أن كلٍ 	- 
م���ن توقع���ات �لموقف-�لناتج وتوقع���ات �لفع���ل- �لتحكم وتوقع���ات �لفعل- �لناتج 
ت�س���تخدم لتقيي���م �لق���درة �لعام���ة عل���ى �لتحك���م ون���و�تج �لتح�س���يل �لمحتمل���ة. 
بالن�سب�ة للن�واتج الإيجابي�ة، �رتف���اع توقع���ات �لن���اتج �لكل���ي بارتفاع توق���ع �لموق-
�لن���اتج وتوقع���ات �لفرد بكف���اءة ذ�تية مرتفعة، فعلي �س���بيل �لمث���ال �لطالب �لذي 
يتوقع �أنه قادر على ��س���تغلال قدر�ته ومجهود�ته ب�س���كل جيد )�لفعل-�لتحكم( 
و�أن هذ� �لمجهود �س���وف يقود للنجاح )�لفعل-�لناتج( �أو �أنه يتوقع ح�س���وله على 
درج���ة مرتفع���ة حت���ى و�إن لم يب���ذل �أي مجه���ود )توقع���ات �لموقف-�لن���اتج(، فاإنه 
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�س���وف يح�س���ل على توقعات نو�تج �إيجابية مبنية على توقعات منا�س���بة للفعل- 
�لتحك���م و�لفعل- �لن���اتج و �لموقف- �لناتج. وبالن�سبة للن�واتج ال�سلبية، يفتر�س 
�أنها �سوف تكون مرتفعة عندما تكون توقعات �لموقف-�لناتج مرتفعة و�نخفا�س 
توقع���ات �لفعل-�لتحك���م و/�أو �لفع���ل- �لن���اتج، فعلي �س���بيل �لمث���ال �لطالب �لذي 
يعتق���د �أن���ه لي����س لديه �ل�س���تعد�د �ل���كافٍ للاختب���ار �لق���ادم فاإنه يتوقع �لف�س���ل                                      

)توقع فعل-تحكم منخف�س(.
تت�س���من س-   :Casual Attributions of Outcomesال�سبب�ي للن�واتج الع�زو 

��ستعادة �لتقييمات �ل�سابقة لأ�سباب �لنجاح �أو �لف�سل كمجهود�ت �لفرد وقدر�ته 
و�لعو�م���ل �لخارجية �أو �لأفر�د �لآخرون، فالعزو �لخارجي يتما�س���ي مع توقعات 
�لموقف- �لناتج، �أما �لعزو �لد�خلي يتما�سي مع توقعات �لفعل-�لتحكم وتوقعات 

�لفعل-�لناتج.
تقييمات القيمة الذاتي�ةSubjective Value Appraisals: تتعلق بالأهمية - 2

 Intrinsicلمدركة لتلك �لأن�سطة و�لنو�تج. وتت�سمن نوعان: )�أ( القيمة الداخلية�
Value: ويق�سد بها �لقيام باأي ن�ساط حتى و�إن كانت �لنتائج غير مر�سية، على 
�س���بيل �لمثال، �ل�س���تمتاع بتعلم �لريا�س���يات وحل �لم�س���ائل �لريا�سية حتى و�إن لم 
 Extrinsicيح�س���ل على درج���ات مرتفعة في �لريا�س���يات. )ب( القيم�ة الخارجية
Value: ويق�س���د بها �لقيام بالأن�س���طة على �لوجه �لأمثل للح�س���ول على نتائج 
مر�س���ية وتلك �لنتائج توؤدي �إلى �لمزيد من �لنتائج �لمر�س���ية �لأخرى، على �سبيل 
�لمثال، طالب لديه قيمة �لهتمام بالدر��س���ة �لأكاديمية من �أجل �لح�س���ول على 
درجات مرتفعة حيث �أن �لح�س���ول على درجات مرتفعة ي�س���هم في تحقيق �أهد�فه 

�لم�ستقبلية كالح�سول على مهنته �لمف�سلة.
العلاق�ة ب�ين التقييم�اتAppraisals والنفع�الت الأكاديمي�ة Academic أ 4	

:Emotions
 Pekrun (2006) ; Pekrun et al.,(2007,pp.19-21) أو�س���ح كلٍ م���ن�
Pekrun (2017) ; �أن نظري���ة �لقيم���ة- �لتحك���م ت�س���منت �نفعالت �لن���اتج �لمتوقع 
للن���اتج  �ل�س���ابقة  �لنفع���الت  Prospective Outcome Emotionsو��س���تعادة 
 Activity �لن�س���اط  و�نفع���الت   Retrospective Outcome Emotions

.Emotions
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انفعالت الن�اتج المتوق�عProspective Outcome Emotions: تظهر عند - 1
توق���ع �لقيم���ة �لإيجابي���ة للنج���اح �أو �لقيم���ة �ل�س���لبية للف�س���ل، ف���اإذ� كان �لتحكم 
مرتف���ع م���ع �لتركيز عل���ى �لنجاح، يفتر�س ظه���ور �نفعال �لبهج���ة �لمتوقع، على 
�س���بيل �لمث���ال، �إذ� �س���عر �لتلميذ �أنه ق���ادر على �جتياز �لختبار �لق���ادم فاإنه يتوقع 
�لح�سول على درجة مرتفعة، على �لجانب �لآخر، �إذ� كان �لتركيز على �لف�سل مع 
وجود تحكم مرتفع ي�س���من تجنب �لف�س���ل �س���وف يظهر �نفعال �لرتياح �لمتوقع، 
على �س���بيل �لمثال، �إذ� ��س���تعد �لتلميذ ب�س���كل جيد للاختبار لتجنب �لف�س���ل فيه، 
ولكنه ح�س���ل على درجة منخف�س���ة. �أما �إذ� كان هناك تحكم جزئي فاإن �ل�س���عور 
بالنجاح و�لف�سل غير موؤكد�ن، فيظهر �نفعال �لأمل �إذ� تم �لتركيز على �لنجاح، 
و�لقل���ق �إذ� تم �لتركي���ز عل���ى �لف�س���ل ، على �س���بيل �لمثال، يرغب تلمي���ذ في �جتياز 
�ختبار هام، ولكنه ل يعرف ما �إذ� كان قادرً� على فعل ذلك، فاإنه ياأمل في �لنجاح 
وفي ذ�ت �لوق���ت قل���ق م���ن �لف�س���ل، و�أخ���يًر�، �إذ� كان �لنجاح �س���عب �لمنال و�لف�س���ل 

موؤكد فاإنه ي�ستبدل �لأمل و�لقلق بالياأ�س.
2 - Retrospective Outcomeللن�اتج ال�سابق�ة  النفع�الت  ا�ستع�ادة 

Emotions:تظه���ر نتيج���ة �لع���زو �ل�س���ببي للنج���اح �أو �لف�س���ل و�لت���ي قد ترجع 
�أ�س���باب ذل���ك للتلميذ نف�س���ه �أو �لآخري���ن �أو �لعو�مل �لخارجي���ة و�لموقفية، فعلي 
�سبيل �لمثال، �نفعاإلى �لفخر و�لخزي يظهر�ن ب�سبب عزو �أ�سباب �لنجاح و�لف�سل 

�إلى �لفرد نف�سه، و�لمتنان و�لغ�سب يعزي �إلى �لآخرين و�لعو�مل �لموقفية.
انفع�الت الن�س�اطActivity Emotions: تظه���ر نتيج���ة تحك���م �لتلمي���ذ في - 3

�أن�س���طته �لأكاديمي���ة وما ينتج عن �أد�وؤه م���ن قيمة، فاإذ� كان �لتلميذ �أكثر تحكمًا 
في ن�س���اطه ويت�س���من �لن�س���اط قيمة �إيجابية، يظهر �نفعال �ل�س���تمتاع بالتعلم، 
على �س���بيل �لمثال، �إذ� كان �لتلميذ مهتمًا ببع�س �لمقرر�ت �لدر��س���ية ولديه قدرة 
جيدة في در��س���تها و��س���تذكارها فاإنه �سوف ي�ستمتع بدر��س���تها، وياأخذ �ل�ستمتاع 
�أ�س���كال عدة كال�س���عور بال�س���تثارة عند مو�جهة تكليفات ومهام �س���عبة، و�ل�سعور 
بال�س���ترخاء عن���د �لقيام باأن�س���طة روتينية ممتعة، وعلي �لجان���ب �لآخر، �إذ� كان 
هناك قدرة على �لتحكم في �لن�س���اط ولكنه يت�س���من قيمة �س���لبية ف�س���وف يظهر 
�نفع���ال �لغ�س���ب، كالأن�س���طة �لمطل���وب �أد�وؤه���ا ولكنه���ا منف���رة للتلميذ)ب�س���بب 
�حتياجه���ا لمجه���ود ب���دني �أو عقل���ي(، وفي �لمقاب���ل، �إذ� كان للن�س���اط قيمة ولكن ل 

يوجد �لتحكم �أو بذل �لمجهود �لكافٍ، يظهر �لإحباط.
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جدول)2(
العلاقة بين التقييمات والنفعالت الأكاديمية

�لتقييمات
�لنفعالتحكمقيمة

ناتج/ توقع

�إيجابي)نجاح(
بهجة متوقعةمرتفع

�أملمتو�سط
ياأ�سمنخف�س

�سلبي)ف�سل(
�رتياح متوقعمرتفع

قلقمتو�سط
ياأ�سمنخف�س

ناتج/ ��ستعادة

�إيجابي)نجاح(
بهجةعديم �ل�سلة

فخرذ�تي
�متنان�آخرون

�سلبي)ف�سل(

حزنعديم �ل�سلة
خزيذ�تي

غ�سب�آخرون

ن�ساط

��ستمتاعمرتفع�إيجابي
غ�سبمرتفع�سلبي

�حباطمنخف�س�إيجابي/�سلبي
مللمرتفع/منخف�سل�سئ

النفعالت الأكاديمية لدي الذكور والإناث:أ 5	
�أو�س���ح Goetz et al. (2008) ب���اأن �لذك���ور من تلاميذ �ل�س���فوف �لخام�س 
حت���ى �لعا�س���ر �أك���ثر ��س���تمتاعًا بالتعلم من �لإناث. وهذ� ما �أ�س���ارت �إليه نتائج در��س���ة 
Frenzel, Pekrun & Goetz (2007) ب���اأن �لإن���اث �أق���ل ��س���تمتاعًا وفخ���رً� م���ن 
�لذك���ور، ولكنه���م �أك���ثر قلقً���ا وياأ�سً���ا وخزيً���ا ، حي���ث �أُجريت تلك �لدر��س���ة عل���ى عينة 
قو�مه���ا 2053 تلميذ )3610 ذكر، 1017 �أنثي( من تلاميذ �ل�س���ف �لخام�س �لبتد�ئي 
بمتو�سط عمري 11،7 �سنة بهدف �لتعرف على �لفروق في �لنوع في �نفعالت �لتح�سيل 
�لمرتبط���ة بالريا�س���يات و��س���تخدمت للتحقق من ذلك ��س���تبيان �نفعالت �لتح�س���يل 
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 Achievement Emotions Questionnaire (AEQ; Pekrun, Goetz,
 .& Perry, 2005)

و�أك���دت ذل���ك نتائج در��س���ة Pekrun et al.(2017) �أن �لإناث �أقل ��س���تمتاعًا 
وفخرً� ومللًا من �لذكور، كما �أنهم �أكثر قلقًا وخزيًا وياأ�سً���ا من �لذكور لدي تلاميذ 
 Rowe & Fitness (2018) ل�سفوف �لخام�س �إلى �لتا�سع. وفي هذ� �ل�سياق، �أ�سار�
باأن �لإناث �أكثر قلقًا من �لذكور، و�أنه ل توجد فروق بين �لذكور و�لإناث في �لإحباط. 
ولك���ن �ختل���ف مع ذلك، ما ذكره (Sorić, Penezić & Burić )2013 باأن �لذكور 
لديهم م�س���تويات مرتفعة من �لنفعالت �لأكاديمية  �ل�س���لبية )كالغ�سب و�لخزي( ، 

و�أنه ل توجد فروق بين �لذكور و�لإناث في �لقلق.

قيا�س النفعالت الأكاديمية:أ 6	
�أو�سح Pekrun et al. (2002) باأنه منذ بد�يات عام 1950م، �أدركت �لبحوث 
و�لدر��سات باأن هناك حاجة �إلى �لقيا�س �لكمي لقلق �لختبار، و�لذي �سهد بعد ذلك 
تقدمً���ا كب���يًر� في قيا����س تلك �لم�س���كلة، �أم���ا �ليوم فهناك �لع�س���ر�ت م���ن �لمقايي�س �لتي 
تقيي���م ذل���ك �لنفعال ب�س���كل منف���رد، وفيم���ا يخ�س �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لأخرى 
بعي���دً� عن قلق �لختبار فقد ��س���تخدمت لقيا�س تل���ك �لنفعالت مقايي�س عامة غير 
م�س���ممة للمج���ال �لأكاديم���ي �أو مجموعة م���ن �لمقايي�س �لفردية لتقيي���م �لنفعالت 

�لمختلفة �لتي تتبع �لنجاح �أو �لف�سل.
حت���ى ج���اءت محاولة تقديم �أد�ة متع���ددة �لأبعاد لقيا�س ع���دد من �لنفعالت 
�لأكاديمية �لهامة با�ستخد�م عدد متعدد من �لبنود لكل �نفعال وهو ما يمثله ��ستبيان 
�لنفع���الت �لأكاديمي���ة Academic Emotions Questionnaire �لذي و�س���عه 
Pekrun, Goetz & Perry (2005) معتمدً� في ذلك على �لدر��سات �ل�ستك�سافية 
للانفع���الت �لت���ي تظهرها �لتلامي���ذ في �لمو�قف �لأكاديمية، حي���ث تكون من �لأبعاد: 
�ل�ستمتاع Enjoyment )3 بنود(، �لأمل Hope )3 بنود(، �لفخر Pride )3 بنود(، 
�لرتياح Relief )بند و�حد(، �لغ�سب Anger )3 بنود(، �لقلق Anxiety )3 بنود(، 
 Boredom 3 بن���ود(، �لمل���ل( Shameلخ���زي� ،)3 بن���ود( Hopelessness لياأ����س�
)بند�ن(، وذلك لثلاث �أجز�ء فرعية يتكون منها �ل�ستبيان: �لنفعالت �لمرتبطة بالتعلم 
 Class related لنفع���الت �لمرتبط���ة بال�س���ف� ،Learning related Emotion
.Test Emotions(Peixoto et al., 2015) �لختب���ار  �نفع���الت   ،Emotion
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للانفع���الت  ت�سخي�س���ية  �أد�ة  لتق���ديم  �لدر��س���ات  م���ن  �لعدي���د  تو�ل���ت  ث���م 
 Govaerts لأكاديمية في �لمر�حل �لتعليمية �لمختلفة، ومن بين تلك �لدر��سات در��سة�
Grégoire (2008) & �لتي هدفت �إلى �لتحقق من �لكفاءة �ل�س���يكومترية لمقيا�س 
عين���ة  تكون���ت  حي���ث   ،Academic Emotions Scale �لأكاديمي���ة  �لنفع���الت 
�لدر��س���ة م���ن 704 طال���ب )387 ذك���ر، 317 �أنث���ي( م���ن �ل�س���ف �لعا�س���ر وحتى �ل�س���ف 
�لثاني ع�سر بمتو�سط عمري 16.8 �سنة، وتكون �لمقيا�س من 6 �نفعالت هي �ل�ستمتاع 
بالتعلم و�لفخر و�لأمل و�لقلق و�لخزي و�لإحباط، و�أو�س���حت نتائج �س���دق �لتحليل 
�لعامل���ي �لتوكي���دي �إلى تمت���ع �لمقيا����س ب�س���دق مرتف���ع، كم���ا بلغ���ت قيم معام���ل �ألفا 
كرونب���اخ )0.65-0.73- 0.85- 0.87-0.88-0.91( لكلٍ من )�لفخر- �لخزي- �لأمل- 
�ل�س���تمتاع- �لإحب���اط- �لقل���ق( عل���ى �لترتي���ب مم���ا ي���دل على تمت���ع �لمقيا����س بثبات 
مرتف���ع. وفي هذ� �ل�س���دد، هدف���ت در��س���ةPekrun et al., (2011) �إلى �لتحقق من 
 Achievement Emotions لكفاءة �ل�س���يكومترية ل�ستبيان �نفعالت �لتح�سيل�
Questionnaire لطلاب �لجامعة، حيث تكونت عينة �لدر��سة من 389 طالب)155 
ذكر، 234 �أنثي( بمتو�سط عمري 20،63 �سنة، و��ستخدمت �لدر��سة ��ستبيان �نفعالت 
�لتح�س���يل AEQ �لمك���ون م���ن 24 بع���د فرع���ي لقيا����س �ل�س���تمتاع و�لأم���ل و�لفخ���ر 
و�لرتياح و�لغ�س���ب و�لقلق و�لخزي و�لياأ�س و�لملل وذلك في �ل�س���ف �لدر��س���ي  و�أثناء 
�ل�س���تذكار وعند �لخ�س���وع للاختبار�ت، وقد �أو�س���حت نتائج �لدر��س���ة �أن �ل�س���تبيان 
يتميز بثبات و�سدق د�خلي مرتفعان كما �أو�سحتها نتائج �لتحليل �لعاملى �لتوكيدى 

و�سدق �لمحك مع مقيا�س تقييمات �لقيمة- �لتحكم للطلاب.

 Lichtenfeld, Pekrun, Stupnisky, Reiss &در��س���ة هدف���ت  كم���ا 
Murayama (2012) �إلى �لتحقق من �لكفاءة �ل�سيكومترية ل�ستبيان �لنفعالت 
�لأكاديمي���ة- �لمرحل���ة �لبتد�ئي���ة، حيث تكونت عينة �لدر��س���ة م���ن 1198 تلميذ �ألماني 
تر�وح���ت �أعماره���م م���ا ب���ين 7-12 �س���نة، 324 تلمي���ذ �أمريك���ي تر�وح���ت �أعماره���م م���ا 
ب���ين 7-10 �س���نو�ت، حي���ث ��س���تمل �ل�س���تبيان بن�س���ختيه �لألماني���ة و�لأمريكي���ة �أبع���اد 
�ل�س���تمتاع و�لقلق و�لملل، وقد تم بناء �ل�ستبيان �عتمادً� على نظرية �لقيمة-�لتحكم 
للانفع���الت �لأكاديمي���ة �لت���ي و�س���عها (Pekrun, 2006)، وق���د �أو�س���حت �لنتائ���ج 
�إلى تمت���ع �ل�س���تبيان في �لن�س���ختين �لألماني���ة و�لأمريكي���ة بثب���ات و�س���دق مرتفع���ين 
مم���ا يع���زز فر�س���ته في �لك�س���ف ع���ن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة. وفي ه���ذ� �ل�س���ياق، ق���ام
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Peixoto et al.,(2015) باإع���د�د ��س���تبيان للتع���رف عل���ى �لنفع���الت �لأكاديمي���ة 
�لمرتبط���ة بمق���رر �لريا�س���يات ل���دي تلامي���ذ �لمرحل���ة �لبتد�ئي���ة و�لإعد�دي���ة، حي���ث 
تكون���ت عين���ة �لدر��س���ة م���ن 515 تلمي���ذ برتغ���اإلى )757 ذك���ر، 758 �أنثي( م���ن �لمرحلة 
�لتعليمية �لخام�سة وحتى �ل�سابعة باأعمار تتر�وح من 10-13 �سنة، وتكون �ل�ستبيان 
م���ن 6 �نفعالت: �ل�س���تمتاع بالتعل���م و�لفخر و�لقلق و�لغ�س���ب و�لياأ����س و�لملل بو�قع 
4 بن���ود ل���كل �نفع���ال وفيه يختار �لتلمي���ذ من بين 5 بد�ئل)5درجات لمو�فق ب�س���دة �إلى 
درجة و�حدة لغير مو�فق ب�س���دة(، و�أو�سحت نتائج �سدق �لتحليل �لعاملي �لتوكيدي 
�إلى تمت���ع �ل�س���تبيان ب�س���دق مرتف���ع، كما تر�وحت قي���م معامل �ألف���ا كرونباخ ما بين    

)0.75-0.92( للانفعالت مما يدل على تمتع �ل�ستبيان بثبات مرتفع.

:Psychological Well-Being ..ا: الرفاهية النف�سية ثانيًا
عل���ي م���د�ر تاريخ �للغ���ة �ليونانية، ظهرت م�س���طلحات ومفاهيم تت�س���ابه �إلى 
ح���د كب���ير م���ع مفاهيم �ل�س���حة �لنف�س���ية في ع�س���رنا �لحا�س���ر، م���ن بينها م�س���طلح 
Eudaimoniaو�لتي ترجمت �إلى “�ل�سعادة”، “ �لرفاهية”  و“ �لزدهار �لب�سري” 
، حي���ث �أنه���ا تتك���ون من مقطع���ين Eu وتعني جيد، و daimon تعني روح �أو م�س���ير، 
وقد ظهر ذلك �لم�سطلح في كتابات �أر�سطو عن �لأخلاق �لنخومية )350ق.م(، وو�سف 
�أر�س���طوEudaimoniaباأنها عي����س �لحي���اة �لب�س���رية بتنع���م حيث �أنها تمثل �ل�س���كل 

.(Fowers, 2016, p.68) لأمثل و�لأف�سل للحياة�
ث���م ظه���رت بعد ذلك �لعديد من �لمفاهيم �لتي جذبت �هتمام �لباحثين بمرور 
�لوق���ت كالرفاهيةWell-Being و�لر�س���ا عن �لحي���اةLife Satisfaction وجودة 
�لحي���اةLife Qualityو�لت���ي غالبً���ا م���ا ��س���تخدمت ب�س���كل تب���ادلي، و�لتي تت�س���من 
نظرة �لفرد �إلى حياته ب�س���كل عام )�لدخل �ل�س���هرى و�لتما�س���ك �لأ�سري و�لتح�سيل 

 .(Statham & Chase, 2010, p.5) )لأكاديمي و�لحالة �ل�سحية... �لخ�
مداخل الرفاهية:1 ))

Ryan & Deci (2001);Steger (2016, p.177)كان  �أ�س���ار كل ً م���ن 
ل���دي �لمفك���رون و�لفلا�س���فة �لأو�ئل طرق مختلفة لو�س���ع ت�س���ور ع���ن �لحياة �لجيدة                                         
Good Life وم���ا تنط���وي علي���ه، �أم���ا �لي���وم، فقام علماء �لنف�س و�ل�س���لوك بدر��س���ة 
مفاهيم كالرفاهية و�ل�سعادة وقد �أخذو� في ح�سبانهم وجهات �لنظر �لأولي في تعريف 
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تلك �لمفاهيم با�س���تخد�م طرق قابلة للقيا�س �لعلمي، ولهذ� وجد مدخلان يو�س���حان 
معني �لرفاهية في �أدبيات علم �لنف�س �لإيجابي:

باأنه���ا 	-  �ل�س���عادة  �إلى  ينظ���ر  وفيه���ا   :Hedonic Approach الذات�ي  المدخ�ل 
رفاهي���ة ذ�تي���ة Subjective well-being، حي���ث تع���رف �ل�س���عادة م���ن خ���لال 
هذ� �لمدخل باأنها �ل�س���عور بال�س���رور وتجنب �لألم �إلى جانب �ل�س���عور باأن �لحياة 
طيبة)جي���دة( وذ�ت معني وقيمة، وتتكون �لرفاهية �لذ�تية من �لمكونات �لآتية:                                  
	1أ الر�س�ا ع�ن الحياة )حكم �لفرد على حياته ب�س���فة عامة من خلال �لر�س���ا عن 
مجالت �لحياة �لهامة كالعمل و�ل�سحة و�لزو�ج... �لخ(،	2أ التمتع بمزاج اإيجابي 

و�لم�ساعر �لإيجابية، 	3أ انخفا�س م�ستوي المزاج ال�سلبي و�لم�ساعر �ل�سلبية.

مدخ�ل تعبئة الطاق�ات 	الم�سر الجيدأEudaimonic Approach: ي�س���ير هذ� 	- 
�لمدخل �إلى ��ستغلال �لفرد لإمكانياته وقدر�ته في تحقيق ذ�ته و�ل�سعور بال�سعادة، 
Psychological well- وه���و م���ا يتما�س���ي م���ع م�س���طلح �لرفاهي���ة �لنف�س���ية
being �ل���ذي ي�س���ير �إلى قدرة �لفرد على تطوي���ر ذ�ته وقدر�ته من �أجل تحقيق 
�أهد�ف محددة في حياته حتى يت�س���ني له �لو�سول �إلى م�ستوي �ل�سعادة �لمطلوب، 
ويتفق ذلك مع نظرة �أر�س���طو للم�س���ير �لجيد و�لذي يري �أنه لكي يعي�س �لفرد 
حياة كريمة يجب �أن يتحلي ببع�س �لف�سائل و�لتي تعد هامة لل�سعور بال�سعادة 
، �أم���ا �لي���وم ، ق���دم Carol Ryff نموذجً���ا للرفاهية �لنف�س���ية يق���وم على مفهوم 
تعبئة �لطاقات )�لم�س���ير �لجيد(، حيث ��س���تبدل �لف�س���ائل ببع�س �أبعاد �ل�س���حة 
�لنف�س���ية �لإيجابي���ة. ومن خلال ذلك �لنموذج، يجب �أن يظهر �لفرد م�س���تويات 
مرتفع���ة م���ن )6( �أبع���اد لل�س���حة �لنف�س���ية حت���ى يتمت���ع بم�س���توي مرتف���ع م���ن 
�لرفاهية �لنف�س���ية، وهي: قبول الذات، العلاقات الإيجابية مع الآخرين، ال�ستقلالية، 

الإتقان البيئي، الغر�س من الحياة، والنمو ال�سخ�سي.

النموذج متعدد الأبعاد للرفاهية:- 1
قدم Sarriera & Bedin (2017) نموذجًا متعدد �لأبعاد للرفاهية، يمكن 

تو�سيحه من خلال �سكل)2(.
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( .

( .

الرفاهية الذاتيةSubjective well-being:أ- 
ت�س���ير �إلى تمت���ع �لف���رد بوج���د�ن �إيجاب���ي مرتف���ع و�نخفا����س م�س���توي 
�لوجد�ن �ل�س���لبي ور�سا عن حياته بالإ�سافة �إلى تمتعه بالذكاء �لنفعاإلى �لذي 

ي�سمح له بالتعامل �لمنا�سب مع �لنفعالت و�لم�ساعر.

الرفاهية النف�سيةPsychological well-being:ب- 

مفهوم ال�ذاتSelf-concept: وي�س���م تقدير �لذ�ت و�لكف���اءة �لذ�تية و�للذ�ن - 1
لهما تاأثير �إيجابي على �لرفاهية �لنف�س���ية للاأطفال و�لمر�هقين، فمن خلالهما 
يقيم �لفرد ذ�ته ويدفعانه �إلى زيادة �لثقة بنف�س���ه، حيث �أن تقدير �لذ�ت �لمرتفع 

يرتبط �يجابيًا بالر�سا عن �لحياة.

الروحانيةSpirituality: وت�سير �إلى نظام �لمعتقد�ت �لد�خلية و�لتي تمد �لفرد - 2
بالقوة و�لر�حة )كالمعتقد�ت �لدينية(.
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الغر��س م�ن الحي�اةLife Purpose: فالغر����س ومعني �لحياة مختلف���ان فالأول - 3
ي�س���ير �إلى و�س���ع �لفرد لأهد�ف محددة لتحقيقها و�لثاني ي�سير �إلى تحقق تلك 

�لأهد�ف، ويوؤثر كلٍ منهما في �لآخر.
:Psychosocial well-being ج- الرفاهية النف�س- اجتماعية

العلاق�ات بين-ال�سخ�سي�ة Interpersonal Relationships: �لعلاق���ات �لتي - 1
تن�س���اأ د�خ���ل �لأ�س���رة توؤث���ر على �لنم���و �لجتماع���ي للاأطفال و�لمر�هق���ين وتكون 
بمثاب���ة �أ�س���ا�س لعلاقاته���م �لم�س���تقبلية و�لتي بدوره���ا توؤثر عل���ى رفاهيتهم، كما 
ت�س���هم �لعلاقات مع �لأقر�ن في �كت�ساب خبر�ت �لحياة �ليومية عن طريق تبادل 
�لخبر�ت و�لذي بدوره ي�سهم في ت�سكيل �سخ�سياتهم، بالإ�سافة �إلى ق�ساء معظم 
�لوقت بالمدر�س���ة و�لذي ي�س���هم في ت�س���كيل �س���د�قات د�خل �لبيئة �لمدر�سية و�لتي 
ت�ساعد في نمو مهار�تهم �لمعرفية و�لجتماعية و�كت�ساب �لقيم �لأخلاقية، وبناءً 

على ذلك كلما كانت علاقاتهم جيدة عزز ذلك رفاهيتهم �لنف�سية.
الترفي�هLeisure: تنظي���م وق���ت �لف���ر�غ وق�س���اء بع����س �لوق���ت م���ع �لأ�س���دقاء - 2

و�لم�ساركة في �لأن�سطة �لريا�سية، يميز ذلك ب�سكل كبير بين �لأطفال و�لمر�هقين 
ذوي �لرفاهية �لنف�سية �لمرتفعة و�لمنخف�سة.

ا�ستخ�دام التكنولوجي�اTechnology Use: تع���د �لتكنولوجي���ا �أح���د �لأدو�ت - 3
�لهام���ة �لت���ي ي�س���تخدمها �لأطف���ال و�لمر�هق���ين �أثن���اء وق���ت �لف���ر�غ، ولذل���ك �ذ� 
��س���تخدمت للح�سول على بع�س �لفو�ئد كالح�سول على �لدعم �لجتماعي من 
�لأ�س���دقاء وزيادة عدد �لأ�س���دقاء و�لتعبير عن قدر�تهم و�إمكاناتهم يوؤدي ذلك 

�إلى �رتفاع �لرفاهية �لنف�سية لديهم.

:Socio-Community well-beingد- الرفاهية المجتمعية

حق�وق الإن�س�انHuman Rights: �إن معرف���ة �لأطف���ال و�لمر�هق���ين بحقوقه���م - 1
و�سمانها لهم يرتبط مبا�سرة بالرفاهية �لنف�سية.

2 - :Belonging to Communityلنتماء للمجتمع والر�سا ع�ن البيئة المحيطة�
�إن �نتماء �لفرد للمجتمع من خلال �حتر�م �لعاد�ت و�لتقاليد و�لعرف و�لقو�عد 
و�لقو�نين وتحقيق ذ�ته في �س���وء تلك �لقو�نين يعزز من نمو �لرفاهية �لنف�س���ية 

(pp.11-18).لديه
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وفي �سوء ما تقدم تم �لقت�سار على مدخل تعبئة الطاقات	الم�سر الجيدأ، وكذلك بعد 
الرفاهي�ة النف�سي�ة من �لنم���وذج متعدد �لأبع���اد للرفاهية �لنف�س���ية في �لبحث �لحالى 

لملائمته مع �أد�ة �لدر��سة )مقيا�س �لرفاهية �لنف�سية للاأطفال(.

تعريف الرفاهية النف�سية:أ 2	
 Abbot, Ploubidis, Huppert, Kuh & Croudace (2010) عرفها
باأنها قدرة �لفرد على ��س���تغلال �إمكاناته للو�س���ول �إلى �أهد�فه وتحقيق ذ�ته وت�س���مل 
�ل�س���تقلال وتقري���ر �لذ�ت)�ل�س���تقلالية( ووجود علاقات مر�س���ية ذ�ت جودة عالية 
)�لعلاق���ات �لإيجابية مع �لآخري���ن( و�لقدرة على �إد�رة حياة �لفرد )�لإتقان �لبيئي( 
و�لنفت���اح عل���ى خ���بر�ت جديدة )�لنم���و �ل�سخ�س���ي( و�لعتقاد باأن �لحي���اة ذ�ت معني 
)�لغر�س من �لحياة( ووجود �تجاه �إيجابي عن ذ�ته وحياته �ل�سابقة )قبول �لذ�ت(. 
كما عرفها Macleod & Luzon (2014) باأنها �س���عور �لفرد بال�س���عادة و�ل�س���رور 
 Orosova, وفي �س���ياق ذلك، �أو�س���ح .(p.42) و�لر�س���ا ع���ن حيات���ه وقلي���ل م���ن �لألم
ب���اأن �لرفاهي���ة �لنف�س���ية مك���ون �نفع���اإلى   Gajdosova & Janovska (2016)
من جودة �لحياة و�لذي يت�س���من �كت�س���اب خبر�ت �إيجابية وغياب �لخبر�ت �ل�س���لبية 
ووجود تقييم �إيجابي للذ�ت و�لقيام باأن�سطة ذ�ت معني م�سحوبًا بنظرة تفاوؤلية عن 
�لحي���اة �ل�سخ�س���ية وع���ن �لعالم �لمحي���ط، كما �أن �لرفاهية �لنف�س���ية تعد موؤ�س���رً� عن 

.(p.184).سحة �لفرد �لنف�سية ونجاحه في مجتمعه�

4-        نموذج Carol Ryff للرفاهية النف�سية 	الم�ستخدم في البحث الحاليأ: 
و�س���ع Ryff نموذجً���ا مكون م���ن)6( �أبعاد رئي�س���ة للرفاهية �لنف�س���ية، تتمثل 

فيما يلي:
قب�ول ال�ذاتSelf-acceptance: ت�س���ير �إلى �مت���لاك �لفرد �تجاه���ات �إيجابية - 1

نحو ذ�ته من خلال تقبل �س���فاته �لجيدة و�ل�س���يئة ويتملكه �س���عور �إيجابي نحو 
حياته �لما�سية.

العلاقات الإيجابية مع الآخرينPositive relations with others: يق�س���د بها - 2
ق���درة �لف���رد عل���ى تكوين علاقات تق���وم على �لألف���ة و�لود وتتمي���ز بالثقة وحب 

�لخير و�لتعاطف مع �لآخرين.
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النمو ال�سخ�سيPersonal growth: �س���عور �لفرد �لم�ستمر باأنه في حاجة للنمو - 3
و�لتطور من خلال �لنفتاح على �لخبر�ت �لجديدة و��ستغلال قدر�ته و�إمكاناته 
عل���ى �لوج���ه �لأمثل ود�ئمًا ما يري نف�س���ه و�س���لوكياته في تح�س���ن م�س���تمر ولديه 

�لقدرة على تغيير �أ�ساليبه وطرقه لكت�ساب �لمزيد من �لمعرفة.
الغر�س من الحياةPurpose of life: يق�سد بها �متلاك �لفرد لأهد�ف محددة - 4

في حيات���ه، ي�س���عي �إلى تحقيقه���ا، كم���ا �أن هن���اك معن���ي وقيم���ة لحياته �لحا�س���رة 
و�لما�سية.

الإتق�ان البيئ�يEnvironmental mastery: ق���درة �لف���رد عل���ى �إد�رة بيئت���ه - 5
�لمحيط���ة ب���ه ب�س���كل فع���ال من خ���لال ��س���تغلال �لفر����س وذلك من �أج���ل تحقيق 

�حتياجاته �ل�سخ�سية وقيمه.
ال�ستقلاليةAutonomy: ت�س���ير �إلى تقرير �لفرد لم�س���يره و�عتماده على نف�سه - 6

في مو�جهة �ل�س���غوط �لجتماعية عن طريق �لتفكير و�لت�س���رف بطرق جديدة 
غير ماألوفة، كما �أنه يقيم ذ�ته في �س���وء معاييره �ل�سخ�س���ية وقدرته على �تخاذ 

.(Ryff& Singer, 2008).قر�ر�ته بنف�سه

قيا�س الرفاهية النف�سية:أ 3	
���ا للمقايي�س �لتي ��س���تخدمت في قيا�س  قدم Hidalgo et al.(2010) عر�سً

وت�سخي�س �لرفاهية �لنف�سية، وهي كالآتي:
مقيا��س برادب�ورن للات�زان الوج�داني Bradburn Affect Balance Scale: أ- 

م���ن �أو�ئ���ل �لمقايي����س �لتي ��س���تخدمت لقيا�س �لرفاهية �لنف�س���ية و�لذي و�س���عه 
Bradburn في ع���ام 1969م وه���و مك���ون م���ن 10 مفرد�ت موزعة بالت�س���اوي على 
بعدي���ن �أحدهم���ا للوج���د�ن �لإيجاب���ي و�لث���اني للوج���د�ن �ل�س���لبي وتقي����س تلك 
�لعب���ار�ت �لتج���ارب �ل�س���ارة وغ���ير �ل�س���ارة في �لأ�س���ابيع �لقليلة �لما�س���ية �لتي مر 
بها �لفرد، وتو�س���ع �لدرجة من خلال �إعطاء درجة لكل �إجابة ب�)نعم( وتح�س���ب 

�لدرجات ب�سكل منف�سل لكلا �لجانبين.
مقايي��س الرفاهية النف�سي�ة Psychological Well-Being Scales: و�حد ب- 

من �لمقايي�س �لأكثر �نت�س���ارً� و��س���تخد�مًا لقيا�س �لرفاهية �لنف�سية و�لذي �أعده 
(Ryff, 1989) و�لمكون من 6 �أبعاد: �ل�ستقلالية، �لغر�س من �لحياة، �لعلاقات 
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�لإيجابي���ة، �لإتق���ان �لبيئي، �لنمو �ل�سخ�س���ي، قبول �لذ�ت، ل���كل بعد  20 مفردة، 
وتتر�وح �ل�ستجابة من 6 مو�فق ب�سدة �إلى 1 غير مو�فق نهائيًا.

النم�وذج المخت�س�ر The Short Form 36 36: و�س���ع ه���ذ� �لنم���وذج �ق�س���ام ه- 
�ل�س���حة بالولي���ات �لمتح���دة (Wave et al., 1993)، وه���و عب���ارة ع���ن مقيا�س 
تقري���ر ذ�ت���ي مكون م���ن 8 مقايي�س فرعية مختلف���ة وهي: �لوظائف �لج�س���دية، 
�لأدو�ر �لمح���دودة ب�س���بب م�س���كلات �ل�س���حة �لبدني���ة، �لألم �لج�س���دي، �لوظائف 
�لجتماعية، �ل�س���حة �لنف�س���ية �لعامة)�ل�سغوط �لنف�سية و�لرفاهية �لنف�سية(، 
�لم�س���كلات �لنفعالي���ة، �لحيوي���ة )�لطاقة/�لجه���اد(،  ب�س���بب  �لمح���دودة  �لأدو�ر 

�لدر�كات �ل�سحية �لعامة.
مقيا�س الر�سا عن الحياة Satisfaction with Life scale: و�سع هذ� �لمقيا�س ه- 

(Diener et al., 1995)، وهو مقيا�س تقرير ذ�تي مكون من 5 عبار�ت تقي�س 
م�س���توي �لر�س���ا ع���ن �لحي���اة، ت���تر�وح �ل�س���تجابات م���ن1-7)1 ت�س���ير �إلى ع���دم 
�لمو�فقة نهائيًا، 7 مو�فق ب�س���دة(، وبذلك فاإن �لدرجة �لكلية ت�س���تخدم لت�س���نيف 
�لفرد �س���من �لفئات �لتالية: )30-35( ر�س���ا مرتفع جد�، )25-29( ر�سا مرتفع، 
، )5-9( ل  )20-24( ر�س���ا مقب���ول،)15-19( ر�س���ا ب�س���يط، )10-14( غ���ير ر�����سٍ

يوجد ر�سا نهائيًا.
الموؤ�س�ر العام للرفاهية النف�سية المخت�سر -Psychological General Wellه- 

Being short: و�سعه (Grossi et al., 2006)، وهو عبارة عن مقيا�س مكون 
من 22 عبارة لتقييم �لرفاهية �لنف�س���ية وتتر�وح �ل�ستجابة من )1-6(، ويقي�س 
6 �أبعاد لجودة �لحياة �لمرتبطة بال�س���حة: �لقل���ق، �لكتئاب، �لرفاهية �لإيجابية، 

.(pp.84-87).لتحكم �لذ�تي، �لحيوية، �ل�سحة �لعامة�

ث���م ب���ادرت بع���د ذل���ك �لدر��س���ات �لت���ي �هتم���ت بتق���ديم ��س���تبيانات ومقايي�س 
لت�سخي�س �لرفاهية �لنف�سية في مر�حل عمرية مختلفة، من بين تلك �لدر��سات در��سة 
Dierendonck, Díaz, Rodríguez-Carvajal, Blanco & Moreno-
Jiménez (2008) و�لت���ي هدف���ت �إلى �لتحق���ق من �لكفاءة �ل�س���يكومترية لمقايي�س 
Ryff للرفاهية �لنف�سية، حيث تكونت عينة �لدر��سة من 942 فرد )525 ذكر،417 �أنثي( 
تر�وحت �أعمارهم ما بين 16-74 �سنة، و��ستخدمت �لدر��سة مقيا�س Ryff للرفاهية 
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  Psychological Well-Being Scales "PWBS"(Ryff,1989) �لنف�س���ية 
و�لمك���ون من 6 �أبعاد: �ل�س���تقلالية، �لغر�س من �لحي���اة، �لعلاقات �لإيجابية، �لإتقان 
�لبيئ���ي، �لنم���و �ل�سخ�س���ي، قب���ول �ل���ذ�ت، ل���كل بع���د 20 مفردة، و�أ�س���ارت نتائج �س���دق 
�لتحلي���ل �لعامل���ي �لتوكي���دي �إلى تمت���ع �لمقيا�س ب�س���دق مرتفع وملائم للك�س���ف عن 
 Sirigatti et al. رفاهي���ة �لأف���ر�د �لنف�س���ية. وفي ه���ذ� �ل�س���ياق، ��س���تخدمت در��س���ة
(2013)  �س���ورة مخت�س���رة من مقايي�س Ryff للرفاهية �لنف�سية للك�سف عنها لدي 
�لمر�هقين، حيث تكونت عينة �لدر��سة من 619 مر�هق)105 ذكر، 514 �أنثي( تر�وحت 
 Ryff أعمارهم ما بين 15-19 �س���نة، و��س���تخدمت �لدر��سة �س���ورة مخت�سرة لمقايي�س�
للرفاهي���ة �لنف�س���ية (PWBS; Ryff, 1989) مكون���ة من 18 مف���ردة موزعة على 6 
�أبعاد: �ل�س���تقلالية، �لغر�س من �لحي���اة، �لعلاقات �لإيجابية، �لإتقان �لبيئي، �لنمو 
�ل�سخ�س���ي، قب���ول �ل���ذ�ت ، و�أو�س���حت نتائج �لدر��س���ة �إلى تمتع �لأد�ة ب�س���دق جيد في 

�لك�سف عن �لرفاهية �لنف�سية لدي �لمر�هقين. 

 Costea-Bărluiu, Băla-Baconschi & Hathazi كم���ا هدفت در��س���ة
(2018) �لى �لتحق���ق م���ن �لكفاءة �ل�س���يكومترية لمقايي�س Ryff للرفاهية �لنف�س���ية 
في �لبيئ���ة �لروماني���ة، حي���ث تكونت عينة �لدر��س���ة من مجموعت���ان: �لأولي: 88 فرد 
)13 ذكر، 75 �أنثي( بمتو�سط عمري 39.72 �سنة، و�لثانية: 44 طالب )44 �أنثي فقط( 
بمتو�س���ط عمري 20.13 �سنة، و��ستخدمت �لدر��سة مقيا�س Ryff للرفاهية �لنف�سية 
Psychological Well-Being Scales "PWBS"(Ryff,1989)  و�لمكون من 
6 �أبعاد: �ل�ستقلالية، �لغر�س من �لحياة، �لعلاقات �لإيجابية، �لإتقان �لبيئي، �لنمو 
�ل�سخ�سي، قبول �لذ�ت، لكل بعد 20 مفردة، و�أو�سحت نتائج �سدق �لتحليل �لعاملي 
�لتوكي���دي �أن �لمقيا����س في �س���ورته �لرومانية يتمتع ب�س���دق مرتفع، كما تر�وحت قيم 
معامل �ألفا كرونباخ ما بين )0.650- 0.759( وهي قيم مقبولة ل�ستخد�م �لمقيا�س في 
�لك�س���ف عن �لرفاهية �لنف�س���ية. وعلي عينة قدرها 772 مر�هق )365 ذكر، 401 �أنثي( 
بمتو�سط عمري 13.65 �سنة، �أُجريت در��سة Gao & McLellan (2018) للتحقق 
من �لكفاءة �ل�سيكومترية لمقايي�س Ryff للرفاهية �لنف�سية لدي �لمر�هقين �ل�سينين، 
Psychological Well- للرفاهية �لنف�س���ية Ryff و��س���تخدمت �لدر��س���ة مقيا�س
Being Scales "PWBS"(Ryff,1989)  و�لمك���ون م���ن 6 �أبع���اد: �ل�س���تقلالية، 
�لغر����س م���ن �لحياة، �لعلاق���ات �لإيجابي���ة، �لإتقان �لبيئ���ي، �لنمو �ل�سخ�س���ي، قبول 
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�ل���ذ�ت، ولك���ن ب�س���ورة مخت�س���رة )33 مفردة( ، و�أو�س���حت نتائج �لدر��س���ة ب���اأن هناك 
5 �أبعاد تمتعت باإت�س���اق د�خلي مقبول ما عد� بعد �ل�س���تقلالية، كما تم �إجر�ء �س���دق 
�لتحلي���ل �لعاملي وتر�وحت قيم �لت�س���بع على جميع مف���رد�ت �لأبعاد ما بين )0.33-

0.70( وه���ي قي���م مقبول���ة، وب�س���فة عامة يتمت���ع مقيا�س Ryff �لمخت�س���ر” �لن�س���خة 
�ل�سينية” بقدرة جيدة في �لك�سف عن �لرفاهية �لنف�سية لدي �لمر�هقين. 

وقد قام Opree et al. (2018) باإعد�د مقيا�س للرفاهية �لنف�سية للاأطفال، 
حي���ث تكونت عينة �لدر��س���ة م���ن 157 طفل)71 ذك���ر، 86 �أنثي( تر�وح���ت �أعمارهم ما 
بين 8-12 �سنة بمتو�سط عمري 9.93 �سنة و�نحر�ف معياري 0.56 �سنة، و��ستخدمت 
 Psychological Well-Being لدر��س���ة مقيا����س �لرفاهي���ة �لنف�س���ية للاأطف���ال�
Scale- Children "PWBS-C" و�لمك���ون م���ن 24 مف���ردة موزع���ة عل���ى 6 �أبع���اد: 
�ل�س���تقلالية، �لغر����س م���ن �لحي���اة، �لعلاق���ات �لإيجابي���ة، �لإتق���ان �لبيئ���ي، �لنم���و 
�ل�سخ�س���ي، قبول �لذ�ت ، و��س���تخدمت �لدر��سة �ل�س���دق �لتكويني و�لت�ساق �لد�خلي 
وطريقة �إعادة �لختبار للثبات، و�أو�س���حت نتائج �لدر��س���ة باأن �لمقيا�س يتمتع ب�س���دق 
جيد و�ت�س���اق د�خلي مرتفع مما يدل على كفاءته في �لك�س���ف عن �لرفاهية �لنف�س���ية 
لدي �لأطفال، كما �أ�س���ارت نتائج �لدر��س���ة �أنه يمكن ��س���تخد�م �لمقيا�س مع �لمر�هقين 

�لذين تتر�وح �أعمارهم ما بين )13-18( �سنة.  

 Academic Emotions & ..ا: النفع�الت الأكاديمية والرفاهية النف�سي�ة� ثالثًا
:Psychological Well-Being

�لإيجابي���ة  �لأكاديمي���ة  �لنفع���الت  ب���اأن   Pekrun et al. (2002) �أو�س���ح 
ت�ستحق �لدر��سة لأنها ت�ساعد �لأفر�د في تحديد �أهد�فهم وقبول �لتحديات �أثناء �أد�ء 
�لأن�سطة �لتعليمية و�لنفتاح على خبر�ت جديدة و�كت�ساب مهار�ت حل �لم�سكلات مما 
يعزز رفاهيتهم �لنف�س���ية و�لتي بدورها تقود �إلى �لتمتع ب�س���حة نف�س���ية جيدة ت�سهم 
في تق���دم �لمجتمع���ات و�لأمم. كم���ا �أ�س���ار Putwain (2007) �إلى �أن هن���اك �أثر �س���لبي 
لكلٍ من �ل�س���غوط �لأكاديمية و�لقلق لدي تلاميذ �لمد�ر�س على رفاهيتهم �لنف�س���ية 
و�لذي بدوره يوؤثر �س���لبًا على تح�سيلهم �لدر��سي و�لح�سول على درجات منخف�سة. 
ومن جهة �أخري، �لنفعالت �لإيجابية في �لبيئة �لتعليمية تعمل على نمو �ل�س���لابة 
 (Cohn, لنف�سية و�لر�سا عن �لحياة وبالتاإلى تنمو �لرفاهية �لنف�سية لدي �لأفر�د�
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(Fredrickson, Brown, Mikels & Conway, 2009. وه���ذ� م���ا �أو�س���حه 
Stupnisky, Perry, Renaud & Hladkyj (2013) ب���اأن �لرفاهي���ة �لنف�س���ية 
هام���ة للنج���اح �لأكاديم���ي للتلامي���ذ ويت�س���ح ذل���ك جليً���ا ل���دي �لتلامي���ذ �لمتمتع���ين 
باأنم���اط �نفعالي���ة �إيجابي���ة مرتفع���ة و�س���غوط در��س���ية �أق���ل وبالتاإلى يح�س���لو� على 

درجات مرتفعة ويكونو� �أقل عر�سة للهروب من �لمدر�سة. 

وفي ه���ذ� �ل�س���ياق، ذك���ر Franke & Bogner (2013) ب���اأن �لط���لاب �لذين 
�أظه���رو� م�س���تويات مرتفعة م���ن �لنفعالت �لإيجابية كال�س���تمتاع بالتعلم مع وجود 
م�ستويات منخف�سة من �لقلق �لأكاديمي، تمتعو� بم�ستوي رفاهية نف�سية جيد وهذ� 
�أدي ب���دوره �إلى �رتف���اع درجاته���م على �لختب���ار�ت �لتح�س���يلية �لمعرفية. ولقد �أ�س���ار 
Buff (2014) ب�س���رورة �لهتم���ام بنم���و �لنفعالت �لأكاديمي���ة في �لبيئة �لتعليمية 
وذلك �س���مانًا لتحقيق �لنمو �لنف�س���ي و�لرفاهية �لنف�سية لدي �لتلاميذ. كما �أو�سح 
Weber, Wagner & Ruch (2016) ب���اأن �لعم���ل كفري���ق و�لأم���ل وتنظيم �لذ�ت 
و�لحب لدي �لتلاميذ يرتبط ب�سكل �إيجابي مع �لأد�ء �لمدر�سي كالد�فعية و�لندماج 
�لتعليمي و�لهتمام بالمدر�سة و�لذي بدوره ي�ساعد في نمو �لرفاهية �لنف�سية للتلميذ. 
وتاأكي���دً� لذل���ك،  ذك���ر Raccanello, Hall & Burro (2018) ب���اأن هناك �هتمام 
بالغ في �ل�س���نو�ت �لأخيرة بالنفعالت �لكاديمية في �ل�س���ياقات �لمدر�سية ب�سبب دورها 

في نمو رفاهية �لتلميذ �لنف�سية و�أد�وؤه �لأكاديمي.

وفي ه���ذ� �ل�س���ياق، �أو�س���حت نتائ���ج در��س���ة Shek & Li (2014) باأن���ه توجد 
علاقة �رتباطية �سالبة بين �لياأ�س و�لر�سا عن �لحياة و�لكفاءة �لمدر�سية �لأكاديمية، 
كم���ا �أن���ه �لعلاق���ة �لرتباطي���ة �ل�س���البة ب���ين �لياأ����س و�لر�س���ا ع���ن �لحياة �أق���وي لدي 
�لمر�هقات �لإناث �أكثر من �لذكور و�لتي طُبقت على ثلاث عينات: �لأولي مكونة من 
3325 مر�هق )1718 ذكر، 1570 �أنثي ; بمتو�سط عمري 12،59 �سنة( �ساركو� بالقيا�س 
�لأول ع���ام 2010/2009، �لثاني���ة مكون���ة م���ن 3638 مر�ه���ق )1864 ذك���ر، 1716 �أنثي ; 
بمتو�س���ط عم���ري 13،64 �س���نة( �س���اركو� بالقيا����س �لث���اني ع���ام 2011/2010، و�لثالثة 
مكونة من 4106 مر�هق )2185 ذكر،1885 �أنثي ; بمتو�سط عمري 14،65 �سنة( �ساركو� 
بالقيا����س �لثال���ث عام 2012/2011، و��س���تخدمت �لدر��س���ة مقيا�س �لر�س���ا عن �لحياة 
Satisfaction with Life Scale (SLS; Dinner et al., 1985) ، ومقيا����س 
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�لياأ�س Hopelessness Scale (Beck et al.,1974)، ومقيا�س �لكفاءة �لمدر�سية 
 Academic & School Competence Scale (Shek & Yu, و�لأكاديمي���ة
(2012 وذل���ك به���دف �لتع���رف عل���ى علاق���ة �لرفاهي���ة �لذ�تي���ة بموؤ�س���ر�ت �لتكي���ف 

�لمدر�سي لدي �لمر�هقين. 

كما هدفت در��س���ة Jovanovic´ & Gavrilov-Jerkovic´ (2016) �إلى 
�لتحق���ق من �لعلاق���ة بين �لرفاهية �لنف�س���ية و�لنفعالت �لإيجابية و�ل�س���لبية لدي 
�لمر�هقين �ل�سرب، حيث تكونت عينة �لدر��سة من 1071 مر�هق )471 ذكر، 600 �أنثي( 
تر�وحت �أعمارهم بين 14- 18 �س���نة، و��س���تخدمت �لدر��س���ة مقيا�س �ل�س���غوط، �لقلق 
 The Depression Anxiety & Stress Scale (Lovibond & و�لكتئ���اب
The General Self- ومقيا����س �لكف���اءة �لذ�تي���ة �لعام���ة ، Lovibond, 1995)
(Efficacy Scale )Schwarzer & Jerusalem, 1995 ، �ختب���ار �لتوجه نحو 
 Life Orientation Test- Revised (Scheier et al., 1994) لحي���اة �لمنق���ح�
، و�أو�س���حت نتائ���ج �لدر��س���ة وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة موجب���ة ب���ين �لأم���ل و�لتف���اوؤل 
و�لرفاهية �لنف�س���ية، ووجود علاقة �رتباطية �س���البة بين �لرفاهية �لنف�سية وكلٍ من 
 Low, King & Caleon (2016) لقلق و�لكتئاب و�ل�سغوط. فيما جاءت در��سة�
للتنبوؤ بالرفاهية �لنف�سية و�لد�فعية �لأكاديمية في �سوء �لنفعالت �لإيجابية، حيث 
تكونت عينة �لدر��سة من 134 تلميذ )69 ذكور، 65�إناث( بمتو�سط عمري قدره 13،9 
 Positive & Negative س���نة، و��س���تخدمت ج���دول �لوجد�ن �لإيجاب���ي و�ل�س���لبي�
Affect Schedule (Watson et al.,1988) و�ل���ذي �س���م �لنفع���الت �لموجب���ة 
 ، (SLS; Dinner et al., 1985) لثارة و�ل�س���غف(، ومقيا�س �لر�س���ا عن �لحياة�(
 Steen Happiness Index (Seligman et al., 2005) وموؤ�سر �ستين لل�سعادة
، ومقيا�س �لكتئاب Depression Scale (Radloff, 1977) ، ومقيا�س �لد�فعية 
 Academic Motivation Scale (Valler& et al.,1992) �لأكاديمي���ة 
، و�أو�س���حت نتائ���ج �لدر��س���ة �إلى: وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة موجب���ة ب���ين �لنفع���الت 
�لإيجابي���ة )�ل�س���غف و�لإث���ارة( و�لرفاهي���ة �لنف�س���ية )�لر�س���ا عن �لحياة و�ل�س���عادة(، 
�لنفع���الت �لإيجابي���ة منب���ئ �إيجاب���ي للرفاهي���ة �لنف�س���ية )ن�س���بة �لتباي���ن �لكلي���ة 
23،4%(، وجود علاقة �رتباطية �سالبة بين �لنفعالت �لموجبة و�لأعر��س �لكتئابية، 
�لنفعالت �لإيجابية منبئ �س���لبي للاأعر��س �لكتئابية )ن�سبة �لتباين �لكلية %39(، 
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وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة موجبة ب���ين �لنفع���الت �لإيجابي���ة و�لد�فعي���ة �لأكاديمية، 
�لنفعالت �لإيجابية منبئ �إيجابي للد�فعية �لأكاديمية )ن�سبة �لتباين �لكلية %10(.

�لنف�س���ية  �لرفاهي���ة  مقيا����س   İşgör )2016) در��س���ة  و��س���تخدمت 
Psychological Well-Being Scale (Ryff, 1989)، ومقيا����س مه���ار�ت م���ا 
 Metacognitive Skills Scale(Altindag & Senemoghu, ور�ء �لمعرف���ة
 Exam Anxiety Inventory (Öner, 1990) 2013، وقائم���ة قل���ق �لمتح���ان)
وذل���ك به���دف �لتنب���وؤ بالرفاهية �لنف�س���ية في �س���وء مهار�ت م���ا ور�ء �لمعرف���ة و�لنجاح 
�لأكاديم���ي وقل���ق �لمتحان وذلك لعين���ة من �لطلاب قو�مه���ا 251 طالب )102 ذكر، 
149 �أنث���ي( تر�وح���ت �أعماره���م ما بين 14- 19 �س���نة، وتو�س���لت نتائج �لدر��س���ة �إلى ما 
يل���ي: وج���ود علاقة �رتباطية �س���البة بين قلق �لمتح���ان و�لرفاهية �لنف�س���ية، وجود 
علاق���ة �رتباطي���ة موجب���ة ب���ين �لرفاهية �لنف�س���ية وكلٍ م���ن مهار�ت م���ا ور�ء �لمعرفة 
و�لنجاح �لأكاديمي، يمكن �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�سية في �سوء قلق �لمتحان ومهار�ت 

ما ور�ء �لمعرفة و�لنجاح �لأكاديمي )ن�سبة �لتباين �لكلية %57(.

 Wang, Li, Hu, Dong & Tao (2017) وفي هذ� �ل�سياق، هدفت در��سة
�إلى �لك�سف عن �لعلاقة بين �لنفعالت �لأكاديمية �ل�سلبية )�لقلق، �لخزي، �لغ�سب، 
�لمل���ل، �لياأ����س، خيبة �لأمل، �لكر�هية( و�لرفاهية �لنف�س���ية )حيوي���ة �لحياة، �لهتمام 
بال�س���حة، �ليثار، قيمة �لذ�ت، علاقات �ل�س���د�قة، �لنمو �ل�سخ�س���ي( و�إعادة �لتقييم 
�لمعرفي لدي �لمر�هقين في �لريف و�لح�س���ر �ل�س���يني، حيث تكونت عينة �لدر��س���ة من 
311 مر�هق )132 ذكر، 179 �أنثي( تر�وحت �أعمارهم ما بين 14- 20 �سنة، و��ستخدمت 
 Psychological Well-Being (Miao, لدر��س���ة مقيا����س �لرفاهي���ة �لنف�س���ية�
 Adolescent Negative 2003، ��س���تبيان �لنفع���الت �لأكاديمي���ة للمر�هق���ين)
Academic Emotion Questionnaire (Dong & Yu, 2007)، �لختب���ار 
 Emotion �لنفع���اإلى  �لتنظي���م  ��س���تبيان  م���ن  �لمع���رفي  �لتقيي���م  �إع���ادة  �لفرع���ي 
نتائ���ج  و�أ�س���ارت   ،Regulation Questionnaire (Gross & John, 2003)
�لدر��س���ة �إلى: وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة �س���البة ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمية �ل�س���لبية 
و�لرفاهي���ة �لنف�س���ية، وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة موجب���ة ب���ين �إع���ادة �لتقيي���م �لمع���رفي 
�لإيجاب���ي و�لرفاهية �لنف�س���ية ، كلٍ م���ن �إعادة �لتقييم �لمع���رفي �لإيجابي و�لنفعالت 
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�لأكاديمية �ل�س���لبية منبئان جيد�ن للرفاهية �لنف�س���ية، �إع���ادة �لتقييم �لمعرفي متغير 
و�سيط في �لعلاقة بين �لنفعالت �لأكاديمية �ل�سلبية و�لرفاهية �لنف�سية.

�س���نة،  ب���ين 18-11  �أعماره���م م���ا  وعل���ي عين���ة قدره���ا 434 تلمي���ذ تر�وح���ت 
�أجُري���ت در��س���ة Wang & Zhou (2017) للتع���رف عل���ى �ل���دور �ل���ذي يلعبه �إعادة 
�لتقيي���م �لمعرفي في �لعلاقة بين �لنفعالت �لأكاديمية �ل�س���لبية و�لرفاهية �لنف�س���ية، 
Psychological Well- و��س���تخدمت تل���ك �لدر��س���ة مقيا����س �لرفاهي���ة �لنف�س���ية
 Adolescent ستبيان �لنفعالت �لأكاديمية للمر�هقين�� ،Being (Miao, 2003)
 Negative Academic Emotion Questionnaire (Dong & Yu,
(2007، �لختب���ار �لفرع���ي �إع���ادة �لتقيي���م �لمع���رفي من ��س���تبيان �لتنظي���م �لنفعاإلى 
 ،Emotion Regulation Questionnaire (Gross & John, 2003)
و�أو�س���حت نتائ���ج �لدر��س���ة ما يلي: وج���ود فروق د�لة �إح�س���ائيًا بين �لذك���ور و�لإناث 
عل���ى مقيا�س �لرفاهية �لنف�س���ية ل�س���الح �لذك���ور، وجود علاقة �رتباطية �س���البة بين 
�لرفاهية �لنف�س���ية و�لنفعالت �لأكاديمية �ل�س���لبية، وج���ود علاقة �رتباطية موجبة 
ب���ين �إع���ادة �لتقيي���م �لمعرفي �لإيجاب���ي و�لرفاهية �لنف�س���ية، يمك���ن �لتنب���وؤ بالرفاهية 
�لنف�س���ية ع���ن طريق �لنفع���الت �لأكاديمية �ل�س���لبية ، �إع���ادة �لتقيي���م �لمعرفي متغير 

و�سيط في �لعلاقة بين �لرفاهية �لنف�سية و�لنفعالت �لأكاديمية. 

 Takebayashi, Tanaka, Sugiura & Sugiura و��س���تخدمت در��س���ة
 The Generalized Anxiety �لع���ام  �لقل���ق  ��س���طر�ب  ��س���تبيان   (2018)
 The ومقيا����س �لرفاهي���ة �لنف�س���ية ،Disorder Questionnaire (DSM-IV) 
 Psychological Well-Being Scale (Nishida, 2000)، وذل���ك للتحق���ق 
م���ن �لعلاقة بين �لرفاهية �لنف�س���ية و�لقلق �لعام لدي عين���ة من �لطلاب �ليابانيين 
بلغ قو�مها 297 طالب )113ذكر، 184 �أنثي( بمتو�س���ط عمري 18،91 �س���نة، وتو�س���لت 
نتائ���ج �لدر��س���ة �إلى وج���ود علاقة �رتباطية �س���البة بين �لغر�س من �لحي���اة وكلٍ من 
 Kaye-Tzadok, Ben- ل�س���تقلالية و�عر�����س �لقل���ق �لعام. كم���ا هدف���ت در��س���ة�
Arieh & Kosher (2019) �إلى �لتحق���ق م���ن �لعلاقة بين �لرفاهية �لذ�تية وكلٍ 
من �لأمل وم�سادر �لدخل لدي �لأطفال، حيث تكونت عينة �لدر��سة من 2977 طفل 
تر�وحت �أعمارهم ما بين 8- 12 �س���نة، و��س���تخدمت �لدر��س���ة مقيا�س �لأمل للاأطفال 
Children's Hope Scale (Snyder et al., 1997)، ومقيا�س موؤ�سر �لرفاهية 



الانفعالات الاأكاديمية وعلاقتها بالرفاهية النف�صية د. على ثابت اإبراهيم حفني

 145 

 Personal Well-Being Index – Schoolلمد�ر����س� لأطف���ال  �ل�سخ�س���ية 
Children (Casas, 2017)، و��ستبيان يت�سمن مجموعة من �لأ�سئلة عن �لتلفاز 
و�س���يارة �لأ�س���رة و�لحا�س���ب �لإلى و�لإنترن���ت و �لملاب����س و�لكت���ب �لتي تم���ت قر�ءتها 
و�ل�س���تمتاع به���ا و�ل�س���تماع للمو�س���يقي ويتطل���ب ذل���ك �لإجاب���ة بنعم �أو ل، و�أ�س���ارت 
نتائ���ج �لدر��س���ة �إلى: وج���ود علاقة �رتباطية موجب���ة بين �لأمل و�لرفاهي���ة �لذ�تية، 
وجود علاقة �رتباطية �سالبة بين �نخفا�س م�سادر �لدخل و�لرفاهية �لذ�تية، �لأمل 

متغير و�سيط بين �نخفا�س م�سادر �لدخل و�لرفاهية �لذ�تية. 

تعقيب على الاإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة..
يت�س���ح من �لعر�س �ل�س���ابق للاإطار �لنظري و�لدر��س���ات �ل�س���ابقة �تفاق هذه 
�لدر��س���ات عل���ى �أن هن���اك دور كب���ير للانفع���الت �لت���ي يظهرها �لأطف���ال و�لمر�هقين 
في بيئاته���م �لأكاديمي���ة و�لتعليمي���ة في نم���و وتط���ور رفاهيته���م �لنف�س���ية وكلما كانت 
تل���ك �لنفعالت �إيجابية )كال�س���تمتاع بالتعلم و�لأمل و�لفخ���ر( �أدي ذلك �إلى تطور 
تح�س���يلهم �لأكاديمي و�رتفاع د�فعيتهم للتعلم ومن ثم نموهم �ل�سخ�س���ي وقبولهم 
لذ�تهم وي�سبحو� �أكثر قدرة على تحديد �أهد�فهم في �لحياة وهذ� ما يمثل �لرفاهية 
�لنف�سية �لمرتفعة لدي �لأطفال و�لمر�هقين، ولقد تم �ل�ستفادة من هذه �لدر��سات في 

عدة �أوجه �أهمها: 
العينة: تنوع �لعمر �لزمني لعينات تلك �لدر��س���ات بين )10 �س���نو�ت وحتى 20 �س���نة( 
لمتغ���ير �لنفع���الت �لأكاديمية ، )8 �س���نو�ت وحتى 39 �س���نة( لمتغير �لرفاهية �لنف�س���ية 
وبن���اءً علي���ه تم تحدي���د �لعم���ر �لزمن���ي لعينة �لبحث �لح���الي وهو )11( �س���نة ويمثل 
طلاب �ل�س���ف �ل�س���اد�س �لبتد�ئي، ويرجع �س���بب �ختي���ار تلك �لفئ���ة �لعمرية �إلى ما 
�أ�س���ارت �إليه در��س���ة Opree et al. (2018) باأن قيا�س �لرفاهية �لنف�س���ية للاأطفال 
�أم���ر ه���ام لأنه يو�س���ح علاقة �لرفاهية �لنف�س���ية ببع�س �لمتغير�ت �لأخرى وفي �س���وء 
ذل���ك يمك���ن و�س���ع �لبر�م���ج �لإر�س���ادية و�لعلاجي���ة �لمنا�س���بة لم�س���اعدتهم في تحقي���ق 

�لرفاهية و�لتنعم بالحياة.

الأدوات : تم ��ستخد�م �لعديد من �لأدو�ت في هذه �لدر��سات لت�سخي�س كلٍ من:
 Pekrun et al. (2005) ; النفع�الت الأكاديمي�ة: ��س���تخدمت در��س���ة كلٍ م���ن -
 Academic Emotions ستبيان �لنفعالت �لأكاديمية��   Pekrun et al. (2011)
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 Govaerts & Grégoire (2008) بينما ��س���تخدمت در��س���ة ; Questionnaire
ح���ين  في   ;   Academic Emotions Scale �لأكاديمي���ة  �لنفع���الت  مقيا����س 
��س���تخدمت در��س���ة Lichtenfeld et al.(2012) ��س���تبيان �لنفع���الت �لأكاديمي���ة 
در��س���ة  �أم���ا   ;Academic Emotions Questionnaire للمرحل���ة �لبتد�ئي���ة 
 Peixoto et al. (2015)فا�ستخدمت ��ستبيان �لنفعالت �لأكاديمية في �لريا�سيات
;  ومر�جع���ة نظرية �لقيمة-   Academic Emotions Questionnaire-Math
�لتحك���م للانفع���الت �لأكاديمية (Pekrun, 2006) ، وبناءً عليه قام �لباحث باإعد�د 
مقيا�س �لنفعالت �لأكاديمية Academic Emotions Scale  ب�سقيه �لنفعالت 
�لإيجابية )�لمتعة- �لفخر- �لأمل( و�لنفعالت �ل�سلبية )�لقلق- �لخزي- �لغ�سب – 
�لملل( لت�سخي�س �لنفعالت �لأكاديمية في �لبحث �لحالى بعد �لطلاع على �لمقايي�س 

�سالفة �لذكر. 

 Dierendonck et al. (2008) الرفاهي�ة النف�سي�ة: ��س���تخدمت در��س���ة كلٍ م���ن -
Sirigatti et al. (2013) ; Gao & McLellan (2018) ; مقايي����س ري���ف 
 ; Psychological Well-Being Scales (Ryff, 1989) للرفاهي���ة �لنف�س���ية
في ح���ين �أن در��س���ة Opree et al. (2018) ��س���تخدمت مقيا����س �لرفاهية �لنف�س���ية 
للاأطفال Psychological Well-Being- Children ، وبناءً عليه وقع �لختيار 
عل���ى مقيا����س Opree et al. (2018) للرفاهي���ة �لنف�س���ية للاأطف���ال )8-12 �س���نة( 

لمنا�سبته مع �لفئة �لم�ستهدفة. 

فرو�س البحث:
ف���ى �س���وء �لإط���ار �لنظ���ري و�لدر��س���ات �ل�س���ابقة يمكن �س���ياغة فرو�س 

�لبحث فيما يلى:
توج���د علاق���ة �رتباطي���ة د�ل���ة �إح�س���ائيًا ب���ين درج���ات �لتلاميذ عل���ى مقيا�س 1 ))

�لنفعالت �لأكاديمية )�ليجابية( ودرجاتهم على مقيا�س �لرفاهية �لنف�سية.
توج���د علاق���ة �رتباطي���ة د�ل���ة �إح�س���ائيًا ب���ين درج���ات �لتلاميذ عل���ى مقيا�س 1 ))

�لنفعالت �لأكاديمية )�ل�سلبية( ودرجاتهم على مقيا�س �لرفاهية �لنف�سية.
ت�سهم �لنفعالت �لأكاديمية �ليجابية في �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�سية.1 ))
ت�سهم �لنفعالت �لأكاديمية �ل�سلبية في �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�سية.1 ))
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توجد فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين متو�س���طات درجات �لذكور و�لإناث على 1 5)
مقيا�س �لنفعالت �لأكاديمية )�لإيجابية- �ل�سلبية(.

اإجراءات البحث:
منهج البحث:- 1

�عتمد �لبحث �لحالي على �لمنهج �لرتباطي لملائمته لطبيعة �لبحث.
عينة البحث:- 2

اأ- عينة ح�ساب الكفاءة ال�سيكومترية:
بل���غ ع���دد عينة ح�س���اب �لكف���اءة �ل�س���يكومترية 100 تلميذ )54 ذك���ر، 46�أنثي( 
بمتو�س���ط عمري 139.36 �سهر )11.6�سنة( و�نحر�ف معياري 2.98 �سهر من تلاميذ 
وتلميذ�ت �ل�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي ببع�س مد�ر�س �إد�رة قنا �لتعليمية وذلك بغر�س 

�لتحقق من �لكفاءة �ل�سيكومترية للمقايي�س �لم�ستخدمة في �لبحث �لحالي. 
 ب- عينة البحث الأ�سا�سية:

بل���غ عدد عينة �لبحث �لأ�سا�س���ية 196 تلمي���ذ )90 ذكر،  106 �أنثي( من تلاميذ 
وتلمي���ذ�ت �ل�س���ف �ل�س���اد�س �لبتد�ئ���ي بمتو�س���ط عم���ري 139.89 �س���هر)11.7 �س���نة( 
و�نحر�ف معياري 2.88 �سهر، تم �لتو�سل �إليهم من عينة كلية بلغ قو�مها 289 تلميذ 

)128 ذكر، 161 �أنثي(. 

اأدوات الدرا�سة:
اأ- مقيا�س النفعالت الأكاديمية   	اإعداد / الباحثأ

تم �إعد�د مقيا�س �لنفعالت �لأكاديمية �لم�ستخدم في �لبحث �لحالي كالتالي:
�لط���لاع عل���ى �لإط���ار �لنظ���ري و�لدر��س���ات �ل�س���ابقة �لت���ي تناول���ت مقايي����س - )

 Pekrun et al. (2005) ; Pekrun et al.,للانفع���الت �لأكاديمي���ة مث���ل
 ،(2011) ; Lichtenfeld et al. (2012) ; Peixoto et al. (2015)
و�عتم���ادً� عل���ى نظري���ة �لقيمة-�لتحك���م للانفع���الت �لأكاديمي���ة �لت���ي و�س���عها 
مج���ال  في  �لمقنن���ة  �لمقايي����س  �إلى  �ل�س���تناد  �إلى  بالإ�س���افة   ،(Pekrun,2006)
ت�س���خي�س �لنفع���الت �لأكاديمي���ة مث���ل مقيا����س �لنفع���الت �لمدرك���ة في حج���رة 

�لدر��سة )2003( من تعريب وتقنين نبيل محمد ز�يد.  
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��س���تطاع �لباح���ث �أن يح�س���ل عل���ى مجموع���ة كب���يرة م���ن �لعب���ار�ت �لتى ت�س���ف - )
�لنفع���الت �لأكاديمي���ة وم���ن خلال ذل���ك تم �س���ياغة )36( مف���ردة موزعة على 

مقيا�سان فرعيان كما يو�سحها جدول )3(:
جدول)3(

توزيع المفردات على المقايي�س الفرعية واأبعادهما

�لبعد�لمقيا�س �لفرعي�لمقيا�س
رقم �لعبارة

�لنفعال يرتبط ب�
�لختبار�ل�ستذكار�ل�سف

يمية
كاد

�لأ
ت 

ال
فع

لن
�

�لإيجابية
5-36-14-2�لمتعة
11-912-710-8�لأمل
17-1519-1316-14�لفخر

�ل�سلبية
6-37-15-2�لقلق

11-81012-9�لخزي
-16-1317-15�لملل

الكفاءة ال�سيكومترية لمقيا�س النفعالت الأكاديمية المعد في البحث الحالي:

ال�سدق:- 1
ال�سدق الظاهري :أ- 

       تم عر����س �لختب���ار في �س���ورته �لأولي���ة عل���ى ع���دد)10( م���ن �أ�س���اتذة علم 
�لنف����س و�ل�س���حة �لنف�س���ية وذل���ك للتع���رف عل���ى م���دي ملائم���ة مف���رد�ت مقيا����س 
�لنفعالت �لأكاديمية و�س���لاحيتها للك�سف على �لنفعالت �لأكاديمية، وبلغت ن�سبة 

�لتفاق على بنود �لمقيا�س )%90(.
�سدق المحك:ب- 

تم ��س���تخد�م �سدق �لمحك لح�س���اب معامل �لرتباط بين درجات �أبعاد مقيا�س 
�لنفع���الت �لأكاديمية )�لمتعة- �لأم���ل- �لفخر- �لقلق- �لخزي- �لملل( ودرجات �أبعاد 
مقيا�س �لنفعالت �لمدركة في حجرة �لدر��س���ة )�ل�س���تمتاع- حب �ل�س���تطلاع – حب 
�ل�ستطلاع- �لقلق- �لغ�سب- �لملل( )ز�يد، 2003( حيث تم �لتطبيق على عينة قدرها 
)100( تلميذ من تلاميذ �ل�س���ف �ل�س���اد�س �لبتد�ئي، وكان معامل �لرتباط م�ساويًا 
)0.630- 0.658- 0.716-0.663- 0.705-0.636( عل���ى �لترتي���ب، وه���ي د�ل���ة عن���د 

م�ستوي 0.01 مما يدل على �سدق �لمقيا�س.
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الثبات:- 2
تم ح�ساب ثبات �لمقيا�س بالطرق �لتالية:

طريقة اإعادة الختبار.. Test-Retest : أ- 
       تم ح�س���اب �لثب���ات ع���ن طري���ق �إعادة �لختبار وذلك عل���ى عينة مكونة من 
)100( تلميذ بفا�سل زمني �أ�سبوعان بين �لتطبيقين �لأول و�لثاني ، وتم ح�ساب معامل 
�لرتباط بين درجات �لتلاميذ في �لتطبيقين �لأول و�لثاني وكانت معاملات �رتباط 
�لنفعالت �لأكاديمية �ليجابية )�لمتعة – �لأمل – �لفخر- �لدرجة �لكلية( م�ساوية 
)0.732- 0.654- 0.763– 0.676(، �أم���ا �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �ل�س���لبية )�لقل���ق- 
�لخ���زي- �لمل���ل- �لدرج���ة �لكلي���ة( فكان���ت م�س���اوية )0.714- 0.688- 0.706-0.744( 

على �لترتيب وهي د�لة عند م�ستوي 0.01.
طريقة التجزئة الن�سفية...Split Half Method:ب- 

���ا تم ح�س���اب معامل �لثبات لمقيا�س �لنفعالت �لأكاديمية وذلك بطريقة  �أي�سً
�لتجزئة �لن�سفية با�ستخد�م معادلة » جتمان » وذلك بح�ساب معامل �رتباط درجات 
)100( تلميذ وذلك على �لأ�سئلة �لفردية و�لزوجية للمقيا�س . فكانت قيم معاملات ثبات 
�لنفعالت �لأكاديمية �ليجابية )�لمتعة – �لأمل – �لفخر- �لدرجة �لكلية( م�ساوية 
)0.699- 0.785- 0.726- 0.755(، �أما �لنفعالت �لأكاديمية �ل�سلبية )�لقلق- �لخزي- 
�لملل- �لدرجة �لكلية( فكانت م�ساوية )0.681- 0.739- 0.762-0.770( على �لترتيب، 
وهي معاملات ثبات مرتفعة مما ي�سير �إلى ثبات �لمقيا�س �لم�ستخدم في �لبحث �لحالي.

طريقة األفا كرونباخ.. Alpha Cronbach:ج- 
تم ح�س���اب معام���ل �لثب���ات لمقيا�س �لنفع���الت �لأكاديمية وذل���ك بطريقة �ألفا 
كرونب���اخ عل���ى عين���ة بلغ قو�مها )100( تلمي���ذ ، فكانت قيم معامل �لثبات با�س���تخد�م 
طريق���ة �ألف���ا كرونباخ للانفع���الت �لأكاديمية �ليجابية )�لمتع���ة – �لأمل – �لفخر- 
�لدرجة �لكلية( م�ساوية )0.728- 0.709- 0.659- 0.739(، �أما �لنفعالت �لأكاديمية 
�ل�س���لبية )�لقلق- �لخ���زي- �لملل- �لدرج���ة �لكلية( فكانت م�س���اوية)0.718 - 0.750- 
0.674-0.766(، وهي معاملات ثبات مقبولة مما يدل على ثبات �لمقيا�س �لم�ستخدم.

الت�ساق الداخلي:- 3
لح�س���اب �لت�ساق �لد�خلي للمقيا�س تم ح�ساب معامل �لرتباط بين درجة كل 
عب���ارة ودرج���ة �لبعد �لمنتمية له و�لدرج���ة �لكلية للمقيا�س �لفرع���ي وذلك على عينة 
قو�مه���ا )100( تلمي���ذ، ويو�س���ح ج���دول )4( معام���ل �لرتب���اط ب���ين درج���ة كل عبارة 

ودرجة �لبعد �لمنتمية له و�لدرجة �لكلية.
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جدول )4(
معامل الرتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد المنتمية له والدرجة الكلية 

للمقيا�س الفرعي )ن=100(
�لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية

رقم 
�لعبارة

معامل �لرتباط 
رقم )ر(

�لعبارة

معامل �لرتباط 
رقم )ر(

�لعبارة

معامل �لرتباط 
�لبعد)ر(

معامل 
�لرتباط 

مع �لدرجة 
�لكلية �لدرجة �لمتعة

�لدرجة�لأمل�لكلية
�لدرجة �لفخر�لكلية

�لكلية
0.739*المتعة0.568*0.556*0.64113*0.536*0.6007*0.543*1

0.696*الأمل0.639*0.648*0.59714*0.577*0.6218*0.611*2

0.721*الفخر0.638*0.611*0.61315*0.569*0.6039*0.594*3

4*0.678*0.58910*0.581*0.58916*0.645*0.667

5*0.654*0.62311*0.613*0.66317*0.592*0.615

6*0.597*0.60112*0.615*0.59918*0.587*0.569

190.5640.652

�لنفعالت �لأكاديمية �ل�سلبية

رقم 
�لعبارة

معامل �لرتباط 
رقم )ر(

�لعبارة

معامل �لرتباط 
رقم )ر(

�لعبارة

معامل �لرتباط 
)ر(

�لبعد
معامل 

�لرتباط 
مع �لدرجة 

�لكلية �لدرجة �لقلق
�لدرجة�لخزي�لكلية

�لدرجة �لملل�لكلية
�لكلية

0.733*القلق0.580*0.596*0.63813*0.675*0.6868*0.670*1

0.641*الخزي0.585*0.593*0.62114*0.544*0.6759*0.669*2

0.719*الملل0.665*0.644*0.62215*0.598*0.61610*0.633*3

4*0.668*0.67911*0.555*0.54816*0.600*0.581

5*0.588*0.60612*0.636*0.62017*0.547*0.636

6*0.594*0.590

7*0.559*0.636

*0.01 ت�ساوي 0.232   
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ت�سحيح المقيا�س...
يتك���ون مقيا����س �لنفعالت �لأكاديمية في �س���ورته �لنهائية م���ن )36( مفردة، 
موزعة على مقيا�س���ان فرعيان )�لإيجابية و�ل�س���لبية( كما تم تو�سيحه �سلفًا بجدول 
)2( ، ولق���د �س���مم �لمقيا����س بحي���ث يخت���ار �لمفحو����س بدي���لًا م���ن �لبد�ئ���ل �لخم�س���ة               
)بدرجة كبيرة جدً�، بدرجة كبيرة، بدرجة متو�سطة، بدرجة قليلة، بدرجة قليلة جدً�( 
بحيث يكون �لت�س���حيح مقابل �لدرجات )5، 4، 3، 2، 1( على �لترتيب، وبذلك يكون:

 -                            ،)30  -6( �لمتع���ة  درج���ة  ت���تر�وح  الإيجابي�ة:  الأكاديمي�ة  للانفع�الت  بالن�سب�ة 
�لأمل  )6-30(، �لفخر )35-7(.

 -                         ،)35  -7( �لقل���ق  درج���ة  ت���تر�وح  ال�سلبي�ة:  الأكاديمي�ة  للانفع�الت  بالن�سب�ة 
�لخزي )5-25(، �لملل )25-5(.

مقيا�س الرفاهية النف�سية للاأطفال        )ترجمة/ �لباحث(- 
 Opree, Buijzen & van Reijmersdal (2018) ق���ام بو�س���ع �لمقيا����س
لقيا����س �لرفاهي���ة �لنف�س���ية ل���دي �لأطفال �لذي���ن تق���ع �أعمارهم ما بين 8-12 �س���نة، 
وهي تلك �لفئة �لتي لقت �هتمامًا �س���ئيلا في �لأدبيات �لنظرية �لخا�س���ة بالرفاهية 
�لنف�س���ية، ولقد ��س���تمد ه���ذ� �لمقيا�س جذوره م���ن مقايي�س Ryff للرفاهية �لنف�س���ية 
و�ل���ذي تم ��س���تخد�مها في �أك���ثر م���ن )500( در��س���ة من�س���ورة، ويتك���ون �لمقيا����س م���ن 
�س���ت �أبع���اد رئي�س���ة هي: �لإتق���ان �لبيئي )4 مف���رد�ت( و�لنمو �ل�سخ�س���ي )4 مفرد�ت( 
و�ل�س���تقلالية                                                                  مف���رد�ت(  �ل���ذ�ت)5  وقب���ول  مف���رد�ت(   3( �لحي���اة  م���ن  و�لغر����س 
)3 مف���رد�ت( و�لعلاق���ات �لإيجابي���ة م���ع �لآخري���ن )5 مف���رد�ت(، وحي���ث �أن �لمقيا����س 
�لأ�س���لي ل� Ryff قد يحتوي على بع�س �لكلمات �ل�س���عبة و�لمجردة و�لغام�س���ة و�لتي 
ل تتنا�س���ب م���ع تل���ك �لفئة، تم و�س���ع ه���ذ� �لمقيا�س بما يتما�س���ي مع �لمقيا�س �لأ�س���لي 

ولكن بطريقة مب�سطة مع �لأطفال.
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الكف�اءة ال�سيكومتري�ة لمقيا��س �سل�وك مرتكب�ي التنم�ر اللك�تروني المع�د في               
البحث الحالي:

ال�سدق:- 1
ال�سدق الظاهري :	- 

       تم عر�س �لمقيا�س في �سورته �لأولية على عدد)10( من �أ�ساتذة علم �لنف�س 
و�ل�س���حة �لنف�س���ية وذل���ك للتع���رف عل���ى م���دي ملائم���ة مف���رد�ت مقيا����س �لرفاهية 
�لنف�س���ية للاأطفال و�سلاحيتها للك�سف على �لرفاهية �لنف�سية لدي تلاميذ �لمرحلة 

�لبتد�ئية، وبلغت ن�سبة �لتفاق على بنود �لمقيا�س )%90(.

�سدق المحك:ب- 
     تم ��س���تخد�م �س���دق �لمح���ك لح�س���اب معام���ل �لرتب���اط بين �لدرج���ة �لكلية 
لمقيا����س �لرفاهي���ة �لنف�س���ية للاأطف���ال و�لدرج���ة �لكلي���ة لمقيا����س �لر�س���ا ع���ن �لحياة 
للاأطفال و�لمر�هقين )عبد �لوهاب، 2015( حيث تم �لتطبيق على عينة قدرها )100( 
تلميذ من تلاميذ �ل�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي وكان معامل �لرتباط م�ساويًا )0.698( 

وهي د�لة عند م�ستوي 0.01 مما يدل على �سدق �لمقيا�س.

الثبات:- 2
تم ح�ساب ثبات �لختبار بالطرق �لتالية:

 : Test-Retest ..اأ- طريقة اإعادة الختبار
       تم ح�س���اب �لثب���ات ع���ن طري���ق �إع���ادة �لختب���ار وذل���ك عل���ى عين���ة مكون���ة 
م���ن )100( تلمي���ذ بفا�س���ل زمن���ي �أ�س���بوعان ب���ين �لتطبيق���ين �لأول و�لث���اني ، وتم 
و�لث���اني  �لأول  �لتطبيق���ين  في  �لتلامي���ذ  درج���ات  ب���ين  �لرتب���اط  معام���ل  ح�س���اب 
وكان���ت معام���لات �لرتب���اط )�لإتق���ان �لبيئ���ي – �لنم���و �ل�سخ�س���ي – �لغر����س م���ن 
�لحي���اة – قبول �ل���ذ�ت- �ل�س���تقلالية- �لعلاق���ات �لإيجابية مع �لآخرين( م�س���اوية 
)0.623- 0.671- 0.708- 0.646- 0.727- 0.679( عل���ى �لترتي���ب وه���ي د�ل���ة عن���د 

م�ستوي 0.01.
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:Split Half Method...ب- طريقة التجزئة الن�سفية
���ا تم ح�س���اب معام���ل �لثبات لمقيا����س �لرفاهية �لنف�س���ية للاأطف���ال وذلك  �أي�سً
بطريق���ة �لتجزئ���ة �لن�س���فية با�س���تخد�م معادل���ة » جتم���ان » وذل���ك بح�س���اب معام���ل 
�رتب���اط درج���ات )100( تلمي���ذ وذل���ك عل���ى �لأ�س���ئلة �لفردي���ة و�لزوجي���ة للمقيا����س . 
فكان���ت قي���م معام���لات ثب���ات )�لإتق���ان �لبيئ���ي – �لنم���و �ل�سخ�س���ي – �لغر����س من 
�لحي���اة – قبول �ل���ذ�ت- �ل�س���تقلالية- �لعلاق���ات �لإيجابية مع �لآخرين( م�س���اوية 
وه���ي  �لترتي���ب  عل���ى   )0.700-0.669  -0.671  -0.760  -0.741  -0.764  -0.755(

معاملات ثبات مرتفعة مما ي�سير �إلى ثبات �لمقيا�س �لم�ستخدم في �لبحث �لحالي.

:Alpha Cronbach ..ج- طريقة األفا كرونباخ
تم ح�س���اب معامل �لثبات لمقيا�س �لرفاهية �لنف�س���ية للاأطفال وذلك بطريقة 
�ألف���ا كرونب���اخ عل���ى عين���ة بل���غ قو�مه���ا )100( تلمي���ذ ، فكان���ت قي���م معام���ل �لثب���ات 
با�س���تخد�م طريق���ة �ألف���ا كرونباخ)�لإتقان �لبيئي – �لنمو �ل�سخ�س���ي – �لغر�س من 
�لحي���اة – قبول �ل���ذ�ت- �ل�س���تقلالية- �لعلاق���ات �لإيجابية مع �لآخرين( م�س���اوية 
ثب���ات  معام���لات  وه���ي   ،)0.763-0.711  -0.687  -0.759  -0.747  -0.722  -0.658(

مقبولة مما يدل على ثبات �لمقيا�س �لم�ستخدم.

الت�ساق الداخلي:- 3
لح�س���اب �لت�ساق �لد�خلي للمقيا�س تم ح�ساب معامل �لرتباط بين درجة كل 
عب���ارة ودرج���ة �لبعد �لمنتمية ل���ه و�لدرجة �لكلي���ة للمقيا�س وذلك عل���ى عينة قو�مها 
)100( تلميذ، ويو�سح جدول )5( معامل �لرتباط بين درجة كل عبارة ودرجة �لبعد 

�لمنتمية له و�لدرجة �لكلية.
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جدول )5(
معامل الرتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد المنتمية له والدرجة الكلية لمقيا�س الرفاهية 

النف�سية للاأطفال)ن=100(

رقم 

العبارة

معامل الارتباط )ر(
رقم 

العبارة

معامل الارتباط )ر(
رقم 

العبارة

معامل الارتباط )ر(

البعد

معامل 

الارتباط 

مع الدرجة 

الكلية
الإتقان

الدرجة 

الكلية
النمو

الدرجة

الكلية
الغرض

الدرجة 

الكلية

0.688*الإتقان0.598*0.565*0.58613*0.611*0.6587*0.662*1

0.669*النمو0.610*0.581*0.56514*0.628*0.6298*0.621*2

0.715*الغرض0.572*0.599*0.60015*0.569*0.6339*0.602*3

4*0.578*0.58510*0.585*0.62416*0.625*0.555

5*0.657*0.62011*0.627*0.61817*0.642*0.568

6*0.503*0.59712*0.539*0.58818*0.602*0.569

19*0.645*0.650

رقم 

العبارة

معامل الارتباط )ر(
رقم 

العبارة

معامل الارتباط )ر(
رقم 

العبارة

معامل الارتباط )ر(

البعد

معامل 

الارتباط 

مع الدرجة 

الكلية
قبول

الدرجة 

الكلية
الاستقلالية

الدرجة

الكلية
العلاقات

الدرجة 

الكلية

0.687*قبول0.676*0.689*0.54513*0.525*0.6298*0.558*1

0.732*الاستقلالية0.629*0.606*0.65614*0.678*0.5789*0.598*2

0.690*العلاقات0.600*0.623*0.58315*0.591*0.63510*0.661*3

4*0.624*0.62711*0.588*0.57016*0.659*0.671

5*0.656*0.67812*0.645*0.65317*0.696*0.664

6*0.625*0.705

7*0.596*0.581

*0.01 تساوي 0.232   
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ت�سحيح المقيا�س...
يتك���ون مقيا����س �لرفاهي���ة �لنف�س���ية للاأطف���ال في �س���ورته �لنهائي���ة من )24( 
مف���ردة، ولق���د �س���مم �لمقيا����س بحي���ث يخت���ار �لطف���ل بدي���لًا م���ن �لبد�ئ���ل �لأربع���ة                       
)كث���ير ج���دً�، كثير، قليل، قليل جدً�( بحيث يكون �لت�س���حيح مقاب���ل �لدرجات )4، 3، 
2، 1( عل���ى �لترتي���ب ، وبذل���ك تكون �أقل درجة على �لمقيا�س ه���ي 24 و�أعلي درجة على 

�لمقيا�س 96.

نتائج البحث:
1- نتائج الفر�س الأول وتف�سرها:

ين��س الفر��س الأول على » توج���د علاقة �رتباطية د�لة �إح�س���ائيًا بين درجات �لتلاميذ 
عل���ى مقيا�س �لنفع���الت �لأكاديمية )�لإيجابي���ة( ودرجاتهم عل���ى مقيا�س �لرفاهية 

�لنف�سية ». وللتحقق من �سحة هذ� �لفر�س قام �لباحث بالآتي:
• تم تطبي���ق مقيا����س �لرفاهي���ة �لنف�س���ية للاأطف���ال عل���ى عين���ة �لتلامي���ذ ذوي 	

�لنفعالت �لأكاديمية )�لإيجابية(.
• تم ح�ساب معامل �لرتباط بين درجات �لعينة �لأ�سا�سية على مقيا�س �لنفعالت 	

�لأكاديمي���ة )�لإيجابي���ة( ودرجاته���م على مقيا����س �لرفاهية �لنف�س���ية للاأطفال 
وكانت �لنتائج كما في جدول )6(.

جدول )6(
معامل الرتباط بين درجات التلاميذ على مقيا�س النفعالت الأكاديمية )الإيجابية( ودرجاتهم 

على مقيا�س الرفاهية النف�سية للاأطفال باأبعادهما )ن=95(

مقياس الانفعالات 

الأكاديمية

مقياس الرفاهية النفسية للأطفال

الإتقان 
البيئي

النمو
 الشخصي

الغرض
الحياة  من 

قبول 
الذات

الاستقلالية
العلاقات 
الايجابية

الدرجة 
الكلية

الايجابية

0.492*0.488*0.296*0.374*0.399*0.425*0.378*المتعة

0.460*0.457*0.236**0.451*0.230**0.354*0.306*الأمل

0.471*0.433*0.223*0.424*0.244*0.398*0.330*الفخر

)*( علمًا باأن قيمة ر �لجدولية عند م�س���توى)0.01، 0.05( ت�س���اوي )0.262، 0.201( 
على �لترتيب.
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بالنظر �إلى جدول )6( يت�سح �أن هناك علاقة �رتباطية موجبة د�لة �إح�سائيًا 
ب���ين �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية و�لرفاهية �لنف�س���ية، ويمكن تف�س���ير ذلك لكل 
�نفع���ال �أكاديم���ي �إيجابي كالآت���ي، بالن�سبة لنفعال المتعة، يلاحظ �أن تلميذ �ل�س���ف 
�ل�س���اد�س �لبتد�ئ���ي و�ل���ذي يتمت���ع به���ذ� �لنفع���ال لديه رغب���ة في �كت�س���اب �لمزيد من 
�لمعرفة و�لمعلومات د�خل �ل�س���ف �لدر��س���ي وتنتابه �ل�س���عادة لتو�جده بال�سف كما �أنه 
ي�س���ارك في �لأن�سطة �لدر��سية وي�ستمتع ب�س���رح معلمه/معلمته، بالإ�سافة �إلى �إقباله 
على �ل�ستذكار بجدية رغبة في �لنجاح و�لتفوق وي�ستمتع با�ستذكار �لدرو�س �ل�سعبة 
ويجد �أن �لختبار�ت ممتعة، مما يدفعه �إلى �إد�رة بيئته �لمحيطة به بكفاءة كا�ستغلال 
وق���ت �لف���ر�غ )�إتق���ان بيئي( وينفت���ح على خبر�ت جديدة من خلال �س���غفه وف�س���وله 
وحب ��ستطلاعه )نمو �سخ�سي( وي�ستطيع �إقامة �سد�قات مع �أقر�نه تقوم على �لمودة 
وح���ب �لآخرين له نتيجة تميزه )علاق���ات �إيجابية مع �لآخرين( ولديه �لقدرة على 
�تخاذ بع�س �لقر�ر�ت �لب�س���يطة كتحديد وقت للا�س���تذكار �أو �للعب )�ل�س���تقلالية( 
وبذلك ت�س���بح لديه �أهد�ف محددة في حيات���ه وطموحات يتطلع لتحقيقها )�لغر�س 
من �لحياة( وتت�سكل لديه نظرة �إيجابية نحو ذ�ته وقدر�ته و�إمكاناته )قبول �لذ�ت(، 
وهذ� ما �أو�سحته نتائج در��سة Gavala & Flett (2005) بوجود علاقة �رتباطية 
���ا م���ا �أكدته نتائج در��س���ة  موجب���ة ب���ين �لمتع���ة �لأكاديمي���ة و�لرفاهية �لنف�س���ية، و�أي�سً
Froiland (2015) باأن تعزيز �لآباء �ل�ستقلال �لذ�تي لأطفالهم ي�ساعد في تكوين 

�نفعالت �إيجابية كالمتعة �أثناء �أد�ء �لو�جب �لمنزلي وي�سبحو� �أكثر �سغفًا بالتعلم.

�أم���ا فيم���ا يتعل���ق بانفعال الأمل، يلاح���ظ �أن �لتلميذ ذو �نفع���ال �لأمل ياأمل في 
فه���م درو�س���ه عند قدومه للف�س���ل �لدر��س���ي ويبذل مجهود�ت كبيرة �أم���لًا في �لنجاح 
و�لتفوق ويتمني �أن ي�س���توعب درو�س���ه �لتي در�س���ها على مد�ر يومه �لدر��سي، كما �أنه 
لديه تفاوؤل في قدرته على �إحر�ز تقدم في ��س���تذكار درو�س���ه ويطمح في تحقيق �أهد�فه 
عن طريق �ل�س���تذكار �لجيد ود�ئمًا ما يتوقع �أن �إجاباته على �أ�س���ئلة �لختبار �س���وف 
تك���ون �س���حيحة، كل ذل���ك يدفعه �إلى تغيير بع����س �لأمور في حيات���ه �ليومية كتقليل 
�أوقات �للعب وزيادة وقت �ل�س���تذكار)�إتقان بيئي(، ويبحث عن م�س���ادر تعلم مختلفة 
ومتنوع���ة ول يعتم���د فقط على �لمعلومات �لتي يتلقاها من �لمعلمين )نمو �سخ�س���ي(، 
ويلج���اأ �إلى تكوي���ن �س���د�قات وعلاق���ات جي���دة م���ع �أقر�ن���ه �لمتميزين للا�س���تفادة من 
قدر�ته���م �لتح�س���يلية �لجي���دة )علاق���ات �إيجابية م���ع �لآخرين(، ويتحرك في �س���وء 
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بع����س معتقد�ت���ه �لد�خلي���ة �لمتعلق���ة بالأم���ل في �لنج���اح و�لتف���وق ول يك���ترث بالآر�ء 
�لقائلة باأن قدر�ته و�إمكاناته قليلة )�ل�س���تقلالية(، ونتيجة لذلك ي�س���عي �إلى و�س���ع 
خطط يومية وم�س���تقبلية من �أجل تحقيق هدفه وهو �لأمل في �لنجاح )�لغر�س من 
�لحياة(، وي�ساحب ذلك �إدر�كه ووعيه بجو�نب �سخ�سيته �لجيدة وت�سبح لديه نظرة 
�إيجابية نحو �لما�س���ي و�لم�س���تقبل، وهذ� ما �أ�س���ار �إليه Putwain et al. (2013) باأن 
تمتع �لفرد بكفاءة ذ�تية مرتفعة توؤدي �إلى تمتعه بالرفاهية �لنف�س���ية وخا�س���ة عند 
�سعوره بانفعالت �سارة في �لبيئة �لتعليمية )كال�ستمتاع بالتعلم و�لفخر و�لأمل(، كما 
�أك���د ذل���ك نتائج در��س���ة Bernardo et al. (2018) �لتي خلُ�س���ت �إلى وجود علاقة 
�رتباطية موجبة بين مركز �لأمل �لد�خلي وكلٍ من �لرفاهية �لنف�س���ية و�لر�س���ا عن 

�لحياة، بالإ�سافة �إلى �أن مركز �لأمل منبئ جيد للرفاهية �لنف�سية.

وفيما يخ�س انفعال الفخر، فالتلميذ �ساحب هذ� �لنفعال يتباهي �أمام �أقر�نه 
باأن���ه م�س���توعب لدرو�س���ه د�خ���ل �ل�س���ف �لدر��س���ي وخارج���ه، ود�ئمً���ا ما يتباه���ي باأنه 
ي�س���تطيع �لإجابة على جميع �أ�س���ئلة �لمعلم بدون ��س���تثناء، ويخبر �أقر�نه بالإنجاز�ت 
�لت���ي حققه���ا د�خ���ل �ل�س���ف و�أنه يمتل���ك ذ�كرة قوي���ة ت�س���اعده في �ل�س���تذكار �لجيد، 
و�أن���ه ل يترك در�سً���ا بدون ��س���تذكار، كما �أن ر�أ�س���ه ترتفع عاليً���ا عندما يخبره معلمه 
بدرجات���ه �لمرتفع���ة �أم���ام �أقر�ن���ه، مما يترتب عليه ��س���تغلال �لفر�س ب�س���كل منا�س���ب 
م���ن �أجل تحقيق �حتياجاته �ل�سخ�س���ية و�لو�س���ول �إلى �ل�س���عور بالفخ���ر �أمام �أقر�نه 
)�إتق���ان بيئ���ي(، ويبح���ث د�ئمً���ا ع���ن �لمزيد م���ن �لمعلومات ع���ن طريق �لكت���ب �لموجودة 
بالمكتب���ة و�لبح���ث ع���ن طري���ق �لنترنت حتى يخ���بر �أقر�ن���ه �أن لديه معلوم���ات �أكثر 
منه���م )نم���و �سخ�س���ي(، وتت�س���ع د�ئ���رة علاقات���ه �لجتماعية لي����س فقط م���ع �أقر�نه 
ب���ل وم���ع �لمعلم���ين بالمدر�س���ة رغب���ة في مناد�ته با�س���مه �أم���ام �أقر�نه مما يجعله ي�س���عر 
بالفخر)علاق���ات �يجابي���ة مع �لآخري���ن(، ويلجاأ �إلى تقديم ط���رق �إبد�عية وجديدة 
غ���ير ماألوف���ة -نتيج���ة نموه �ل�سخ�س���ي – لحل بع����س �لتدريبات �لمكل���ف بها من قِبل 
معلميه )�ل�س���تقلالية(، وبذل���ك فهو يتحدث عن طموحات���ه و�أحلامه و�أهد�فه وما 
ق���ام ب���ه م���ن �أعم���ال جيدة �س���و�ء في �لمنزل �أو �لمدر�س���ة م���ن �أجل تحقيق تل���ك �لأهد�ف 
)�لغر�س من �لحياة(، بالإ�س���افة �إلى ��س���تمتاعه بالحديث عن قدر�ته و�إمكاناته �لتي 
يمتلكه���ا م���ن قِب���ل معلميه �أو �أقر�ن���ه �أو �أفر�د �أ�س���رته )قبول �ل���ذ�ت(، ولقد ذكر ذلك 
Pekrun et al. (2002) ب���اأن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية ت�س���تحق �لدر��س���ة 
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لأنه���ا ت�س���اعد �لأف���ر�د في تحدي���د �أهد�فه���م وقب���ول �لتحدي���ات �أثن���اء �أد�ء �لأن�س���طة 
�لتعليمي���ة و�لنفت���اح على خ���بر�ت جديدة و�كت�س���اب مهار�ت حل �لم�س���كلات مما يعزز 
رفاهيتهم �لنف�سية و�لتي بدورها تقود �إلى �لتمتع ب�سحة نف�سية جيدة ت�سهم في تقدم 

�لمجتمعات و�لأمم.

2- نتائج الفر�س الثاني وتف�سرها:

ين�س الفر�س الثاني على " توجد علاقة �رتباطية د�لة �إح�سائيًا بين درجات �لتلاميذ 
عل���ى مقيا����س �لنفع���الت �لأكاديمي���ة )�ل�س���لبية( ودرجاته���م على مقيا����س �لرفاهية 

�لنف�سية ".
وللتحقق من �سحة هذ� �لفر�س قام �لباحث بالآتي:

• تم تطبي���ق مقيا����س �لرفاهي���ة �لنف�س���ية للاأطف���ال عل���ى عين���ة �لتلامي���ذ ذوي 	
�لنفعالت �لأكاديمية )�ل�سلبية(.

• تم ح�ساب معامل �لرتباط بين درجات �لعينة �لأ�سا�سية على مقيا�س �لنفعالت 	
�لأكاديمي���ة )�ل�س���لبية( ودرجاته���م عل���ى مقيا����س �لرفاهي���ة �لنف�س���ية للاأطف���ال 

وكانت �لنتائج كما في جدول )7(.
جدول )7(

معامل الرتباط بين درجات التلاميذ على مقيا�س النفعالت الأكاديمية )ال�سلبية( ودرجاتهم 
على مقيا�س الرفاهية النف�سية للاأطفال باأبعادهما )ن=101(

مقياس 

الانفعالات 

الأكاديمية

مقياس الرفاهية النفسية للأطفال

الإتقان 

البيئي

النمو 

الشخصي

الغرض

الحياة  من 

قبول 

الذات
الاستقلالية

العلاقات 

الايجابية

الدرجة 

الكلية

سلبية
ال

-0.438*-0.353*-0.332*-0.243**-0.251**-0.361*-0.254**القلق

-0.324*-0.267*-0.283*-0.258*-0.275*-0.264*-0.238**الخزي

-0.415*-0.260*-0.315*-0.280*-0.262*-0.278*-0.246**الملل

)*( علمًا باأن قيمة ر �لجدولية عند م�س���توى)0.01، 0.05( ت�س���اوي )0.257، 0.197( 
على �لترتيب.
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بالنظر �إلى جدول )7( يت�س���ح �أن هناك علاقة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيًا 
ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �ل�س���لبية و�لرفاهية �لنف�س���ية، ويمكن تف�س���ير ذلك لكل 
�نفعال �أكاديمي �سلبي كالآتي، بالن�سبة لنفعال القلق، من �لملاحظ �أن �لتلميذ �لذي 
يو�ج���ه �لقل���ق يتوتر من ك���ثرة �لتكليفات �لمنزلية �لمطلوبة ويذكر باأنه ي�س���عر بالذعر 
عندما يجيب �إجابة خاطئة د�خل �ل�س���ف �لدر��س���ي، كما قد يلجاأ �إلى ق�س���م �أظافره 
عندما ل ي�س���توعب درو�س���ه �س���و�ء د�خل �ل�س���ف �أو �أثناء �ل�س���تذكار، وعند خ�س���وعه 
للاختب���ار توؤلم���ه معدت���ه وي�س���عر بالغثي���ان ويزد�د معدل �س���ربات قلبه خا�س���ة عندما 
يت�سلم ورقة �أ�سئلته، فكلما ظهر ذلك ب�سدة �أدي �إلى تغيير بع�س �أمور حياته �ليومية 
ب�س���كل �س���ار لتقليل حدة �لتوتر لديه كزيادة �أوقات �للعب �أو زيادة �س���اعات م�س���اهدة 
�لتلف���از �أو �لدخ���ول �إلى �لنترنت ب�س���كل م�س���تمر )�إتقان بيئ���ي(، ونتيجة عدم قدرته 
على ��س���تغلال وقته �ل�س���تغلال �لأمثل، فلا يوجد لديه رغبة في �كت�س���اب �س���لوكيات 
و�تجاه���ات جدي���دة مث���ل �لتزود بالمعرف���ة و�لمعلومات من م�س���ادر �أخري غ���ير �لكتاب 
�لمدر�س���ي )�لنمو �ل�سخ�س���ي(، ومع م���رور �لوقت تنخف�س تفاعلات���ه �لجتماعية مع 
�لآخري���ن )�لعلاق���ات م���ع �لآخري���ن(، ود�ئمً���ا م���ا يهتم بتوقع���ات �لآخري���ن عنه وعن 
م�ستو�ه �لأكاديمي ويعتمد على و�لديه �عتماد كلي في كل �أمور حياته حتى �لب�سيطة 
منها )�ل�ستقلالية(، ونتيجة لكل ذلك تذبذب في تحديد �أهد�فه بدقة )�لغر�س من 
�لحياة(، مما يترتب عليه عدم ر�ساه عن ذ�ته وعن ما حدث في حياته )قبول �لذ�ت(، 
ويتفق ذلك مع ما ذكره Putwain (2007) باأن هناك �أثر �سلبي لكلٍ من �ل�سغوط 
�لأكاديمية و�لقلق لدي تلاميذ �لمد�ر�س على رفاهيتهم �لنف�س���ية و�لذي بدوره يوؤثر 
�س���لبًا على تح�س���يلهم �لدر��س���ي و�لح�سول على درجات منخف�س���ة، ومع نتائج در��سة 
Jovanovic´ & Gavrilov-Jerkovic´ (2016) �لت���ي �أو�س���حت وج���ود علاق���ة 
�رتباطية �س���البة بين �لرفاهية �لنف�سية وكلٍ من �لقلق و�لكتئاب و�ل�سغوط، ونتائج 
در��س���ة Takebayashi et al. (2018) �لتي �أ�س���ارت بوجود علاقة �رتباطية �سالبة 

بين �أعر��س �لقلق وكلٍ من �لغر�س من �لحياة و�ل�ستقلالية.

وفيما يخ�س انفعال الخزي، �س���عور �لتلميذ �س���احب هذ� �لنفعال باأن حديثه 
ل قيم���ة ل���ه في �ل�س���ف �لدر��س���ي �أو م���ع �أقر�نه وله���ذ� يرغب في �لتخفي ع���ن �لأنظار 
بع���د ه���ذ� �لحدي���ث، بالإ�س���افة �إلى �س���عوره بالح���رج عندم���ا ل يع���رف �إجاب���ة �س���وؤ�ل 
طرح���ه �لمعل���م وعندم���ا يح�س���ل عل���ى درج���ات منخف�س���ة في �لختب���ار�ت ل ي�س���تطيع 
مو�جه���ة معلم���ه �أو �أقر�ن���ه، كم���ا �أنه يجد �س���عوبة في �لتعبير عن نف�س���ه �أمام زملائه 
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د�خ���ل �ل�س���ف، نتيجة �ل�س���عور بالحرج ل ي�س���تطيع ��س���تغلال �لفر����س �لمحيطة به في 
�لبيئة من �أجل تحقيق �حتياجاته �ل�سخ�س���ية)�إتقان بيئي(، ول ي�س���تطيع �لنخر�ط 
في مو�ق���ف وخ���بر�ت جدي���دة لكت�س���اف �لبيئ���ة م���ن حوله نتيج���ة خوفه م���ن �لوقوع 
في �لف�س���ل و�أن �أقر�نه �س���وف ينظرو� له نظرة �س���لبية )�لنمو �ل�سخ�س���ي(، وحيث �أنه 
يج���د �س���عوبة في �لتعبير عن نف�س���ه �أم���ام �أقر�نه فاإن���ه يتجه �إلى �لبع���د عن �لآخرين 
وع���دم �لتعام���ل معه���م )�لعلاق���ات م���ع �لآخري���ن(، كم���ا �أن���ه عندم���ا تو�جهه م�س���كلة 
ب�س���يطة ل ي�س���تطيع مو�جهتها بمفرده ول يقدم لها �أي حلول و�إنما يلجاأ �إلى بع�س 
�لأ�سخا�س �لمقربة جد� له)و�لده/و�لدته( )�ل�ستقلالية(، وي�سعر باأن حياته �لما�سية 
و�لحا�س���رة و�لم�س���تقبلية ل معن���ي لها لع���دم قدرته عل���ى مو�جهة �لم�س���كلات �لمختلفة 
بمفرده )�لغر�س من �لحياة(، ونتيجة لكل ما �سبق ل ينظر �إلى نف�سه نظرة �إيجابية 
وي�س���عر باأن���ه �أق���ل م���ن �أقر�ن���ه )قبول �ل���ذ�ت(، ويتف���ق ذلك م���ع نتائج در��س���ة كلٍ من
 Wang et al. (2017) ; Wang & Zhou (2017) �لتي �أ�س���ارت بوجود علاقة 

�رتباطية �سالبة بين �لنفعالت �لأكاديمية �ل�سلبية )�لخزي( و�لرفاهية �لنف�سية.

�أما فيما يتعلق بانفعال الملل، يلاحظ �أن تلميذ �ل�ساد�س �لبتد�ئي ذو �نفعال 
�لملل ينتابه �لتثاوؤب �أثناء �لتو�جد بال�س���ف �لدر��س���ي ود�ئمًا ما ينظر �إلى �ل�سف باأنه 
جام���د ول يوج���د لدي���ه تغيير كما ترك���ه بالأم�س يجده �ليوم وعند �س���وؤ�له فجاأة من 
قِبل �لمعلم ل ي�س���تطيع �لإجابة نظرً� لعدم تركيزه و�نتباهه ود�ئمًا ما يف�س���ل تاأجيل 
�ل�س���تذكار لأوق���ات �أخري وينظر لل�س���اعة من ح���ين لآخر �أثناء �ل�س���تذكار، فاإن مثل 
تلك �لخ�س���ائ�س تدفعه �إلى �لقيام بال�س���لوكيات و�لت�س���رفات �ليومية كما هي د�خل 
�ل�س���ف �لدر��س���ي دون تغيير)خا�س���ة مع رقاب���ة �لو�لدين و�لمعلم���ين في هذه �لمرحلة( 
)�إتقان بيئي(، ونتيجة �سغر �ل�سن ورقابة �لو�لدين قد ل ي�سارك �لتلميذ في �لعديد 
م���ن �لأن�س���طة �ل�ستك�س���افية كزي���ارة �أماكن جدي���دة مثلًا وين�س���ب �هتم���ام �لو�لدي 
فقط على �لتح�س���يل �لأكاديمي �لذي يتلقاه �لتلميذ بالمدر�س���ة وبذلك يقل �لنفتاح 
على خبر�ت جديدة بعك�س �لمر�هقين و�لر��س���دين )�لنمو �ل�سخ�س���ي(، ونتيجة �سرود 
�لذهن �لم�ستمر د�خل �ل�سف وعدم �لنتباه للمعلم وما يقدمه من �سروحات ينخف�س 
تح�سيله و�لذي بدوره يوؤدي �إلى �بتعاد �أقر�نه عنه وعدم �لتعامل معه )�لعلاقات مع 
�لآخري���ن(، وحتى ي�س���تعيد تلك �لعلاقات مرة �أخري فاإنه يخ�س���ع لآر�ء �أقر�نه حتى 
و�إن كان���ت خاطئ���ة لجذب �نتباههم له مرة �أخري )�ل�س���تقلالية(، وعند �س���وؤ�له ماذ� 
تري���د �أن ت�س���بح في �لم�س���تقبل ق���د تاأت���ي �لإجابة " ل �أع���رف حت���ى �لآن" )�لغر�س من 
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�لحي���اة(، ويلاح���ظ عليه �نخفا�س تقدي���ره لذ�ته وعدم �عتر�فه بقدر�ت���ه و�إمكاناته 
وعدم ر�ساه عن حياته �ل�سخ�سية )قبول �لذ�ت(،  ويتفق ذلك مع نتائج در��سة كلٍ من

 Wang et al. (2017) ; Wang & Zhou (2017) �لتي �أ�س���ارت بوجود علاقة 
�رتباطي���ة �س���البة ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمية �ل�س���لبية )�لمل���ل( و�لرفاهية �لنف�س���ية، 
ويختل���ف م���ع م���ا ذك���ره Elpidorou (2017) باأن���ه يمك���ن للملل )�نفع���ال �أكاديمي 
�سلبي( تعزيز �لنمو �ل�سخ�سي )�أحد �أبعاد �لرفاهية �لنف�سية( عن طريق �لبتعاد عن 
�لمو�قف غير �لمثيرة للاهتمام و�لدفع بالفرد �إلى تعقب و�إيجاد ما هو مثير للاهتمام 
وبهذ� فاإنه قد ي�ساعد على �إدر�ك ومعرفة �لفرد لقدر�ته ومو�هبه و�إمكاناته، كما �أن 
ي�س���اعد على تطوير خطط �لفرد وتحقيق �أهد�فه �لمحددة م�س���بقًا وهو ما قد ي�ساعد 

�لفرد على �لنفتاح على مو�قف و�أن�سطة جديدة.

3- نتائج الفر�س الثالث:

�لتنب���وؤ  في  �ليجابي���ة  �لأكاديمي���ة  �لنفع���الت  ين��س الفر��س الثال�ث عل�ى " ت�س���هم 
بالرفاهي���ة �لنف�س���ية". للتحقق من ذلك قام �لباح���ث باإجر�ء تحليل �لنحد�ر �لمتعدد 
للتنبوؤ بالرفاهية �لنف�سية في �سوء �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية وهذ� ما يو�سحه 

جد�ول)8 ، 9 ، 10(.
جدول)8(

Model Summary ملخ�س النموذج

الخطأ المعياري للتقديرR2 التكيفيRR2النموذج

10.7990.6390.6210.94785

جدول)9(
ANOVA نتائج تحليل التباين

النموذج
مجموع 

المربعات
درجات الحرية

متوسط 

المربعات
الدلالةف*

1

144.729348.243الانحدار

53.6980.01 81.756910.898الخطأ

-226.48494المجموع

)*( علمًا باأن قيمة ف �لجدولية عند م�ستو 0.01 ت�ساوي 3.95.
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جدول)10(
Cofficients المعاملات

الدلالةت*βالخطأ المعياريBالعاملالنموذج

1

10.2411.3994.2690.01الثابت

0.3840.0830.3594.6350.01المتعة

0.2710.0960.2642.8180.01الأمل

0.3280.0870.3263.7780.01الفخر

)*( علمً���ا ب���اأن قيم���ة ت �لجدولي���ة عن���د م�س���توى 0.01. 0،05 ت�س���اوي 2.629، 1.985                       
على �لترتيب.

يت�س���ح م���ن ج���دول )8( �أن معام���ل �لتحدي���د R2 ي�س���اوي 0.639 للمتغ���ير�ت 
�لم�س���تقلة �لد�خل���ة في �لنم���وذج )�لمتع���ة – �لأم���ل- �لفخ���ر( وه���ذ� ي�س���ير �إلى �أن تل���ك 
�لمتغير�ت تف�سر مجتمعة 63.9% من تباين �لرفاهية �لنف�سية، كما يو�سح جدول)9( 
�سلاحية �لنموذج للتنبوؤ �لرفاهية �لنف�سية في �سوء �لنفعالت �لأكاديمية �ليجابية 
وذلك نظرً� بناءً على قيمة )ف( �لد�لة �إح�س���ائيًا عند م�س���توي 0.01، وبالطلاع على 
نتائج جدول)10( يلاحظ �أن �لثابت د�ل �إح�س���ائيًا عند م�س���توى 0.01، كما �أن هناك 
تاأث���ير ل���كلٍ م���ن )�لمتع���ة – �لأم���ل- �لفخ���ر( عل���ى �لرفاهية �لنف�س���ية وه���و تاأثير د�ل 
�إح�س���ائيًا عند م�ستوي 0.01، وبذلك يمكن ح�ساب �لمعادلة �لنحد�رية لتلك �لعو�مل 

و�لتي ت�ساعد في �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�سية كالآتي:
�لرفاهية �لنف�سية= 10.241+0.384× �لمتعة+ 0.271× �لأمل+ 0.328× �لفخر

وي���دل ذل���ك عل���ى �أن كلم���ا �زد�دت �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة )�لمتعة- 
�لأمل- �لفخر( قابلها زيادة في �لرفاهية �لنف�سية لتلاميذ �ل�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي.

4- نتائج الفر�س الرابع:

�ل�س���لبية في �لتنبوؤ بالرفاهية  �لأكاديمية  ين�س الفر�س الرابع على " ت�س���هم �لنفعالت 
�لنف�س���ية". للتحق���ق م���ن ذل���ك قام �لباح���ث باإج���ر�ء تحليل �لنح���د�ر �لمتع���دد للتنبوؤ 
بالرفاهي���ة �لنف�س���ية في �س���وء �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �ل�س���لبية وه���ذ� م���ا يو�س���حه 

جد�ول)11 ، 12 ، 13(.
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جدول)11(
Model Summary ملخ�س النموذج

الخطأ المعياري للتقديرR2 التكيفيRR2النموذج

10.6080.3700.3500.96379

جدول)12(
ANOVA نتائج تحليل التباين

النموذج
مجموع 

المربعات
درجات الحرية

متوسط 

المربعات
الدلالةف*

1

52.809317.603الانحدار

18.9500.00 90.102970.929الخطأ

-142.911100المجموع

)*( علمًا باأن قيمة ف �لجدولية عند م�ستوى 0.01 ت�ساوي 3.95.

جدول)13(
Cofficients المعاملات

الدلالةت*βالخطأ المعياريBالعاملالنموذج

1

9.0531.0448.6720.01الثابت

0.01-2.812-0.0340.327-0.095القلق

0.05-2.049-0.0400.239-0.082الخزي

0.01-2.654-0.0340.218-0.091الملل

)*( علمً���ا ب���اأن قيم���ة ت �لجدولي���ة عن���د م�س���توى 0.01، 0.05 ت�س���اوي 2.626، 1.984                       
على �لترتيب.

يت�س���ح م���ن ج���دول )11( �أن معام���ل �لتحدي���د R2 ي�س���اوي 0.370 للمتغير�ت 
�لم�س���تقلة �لد�خل���ة في �لنم���وذج )�لقل���ق – �لخ���زي- �لمل���ل( وه���ذ� ي�س���ير �إلى �أن تل���ك 
�لمتغير�ت تف�س���ر مجتمعة 37% من تباين �لرفاهية �لنف�س���ية، كما يو�سح جدول)12( 
�س���لاحية �لنموذج للتنبوؤ �لرفاهية �لنف�س���ية في �سوء �لنفعالت �لأكاديمية �ل�سلبية 
وذل���ك نظ���رً� بن���اءً عل���ى قيم���ة )ف( �لد�لة �إح�س���ائيًا عن���د م�س���توي 0.01، وبالطلاع 
عل���ى نتائ���ج ج���دول)13( يلاحظ �أن �لثابت د�ل �إح�س���ائيًا عند م�س���توى 0.01، كما �أن 
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هناك تاأثير لكلٍ من )�لقلق – �لخزي- �لملل( على �لرفاهية �لنف�سية وهو تاأثير د�ل 
�إح�س���ائيًا عن���د م�س���توي 0.01، 0.05، وبذلك يمكن ح�س���اب �لمعادل���ة �لنحد�رية لتلك 

�لعو�مل و�لتي ت�ساعد في �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�سية كالآتي:
�لرفاهية �لنف�سية= 9.053-0.095× �لقلق- 0.082× �لخزي- 0.091× �لملل

�ل�س���لبية                                        �لأكاديمي���ة  �لنفع���الت  �زد�دت  كلم���ا  �أن  عل���ى  ذل���ك  وي���دل 
)�لقل���ق- �لخ���زي- �لمل���ل( قابله���ا �نخفا����س في �لرفاهي���ة �لنف�س���ية لتلامي���ذ �ل�س���ف 

�ل�ساد�س �لبتد�ئي.

تف�سر نتائج الفر�سين الثالث والرابع:
في �س���وء �لنتائ���ج �لمرتبط���ة بالفر�س �لثال���ث يلاحظ �أن �نفع���ال �لمتعة كان له 
�ل�س���هام �لأكبر في �لرفاهية �لنف�س���ية ثم جاء في �لمرتبة �لثانية �نفعال �لفخر و�أخيًر� 
�نفع���ال �لأم���ل و�أن تاأثيرهم د�ل �إح�س���ائيًا، وم���ن هنا فاإن قدرة النفع�الت الأكاديمية 
الإيجابي�ة 	المتع�ة- الأم�ل- الفخرأ على �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�س���ية يوؤكد ما تو�س���لت 
�إليه نتيجة �لفر�س �لأول �لتي �أو�سحت وجود علاقة �رتباطية موجبة بين �لرفاهية 
�لنف�سية وكلٍ من �لمتعة و�لأمل و�لفخر، حيث ي�سعر تلميذ �ل�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي 
ذو �لنفع���ال �لأكاديمي �لإيجابي بال�س���تمتاع فيما يخ�س تو�جده بال�س���ف �لمدر�س���ي 
وتلقيه للمو�د �لدر��س���ية وعند خ�س���وعه للاختبار�ت و�ل�س���تعد�د لها ولديه �لرغبة 
و�لحما�س في �لذهاب �إلى �لمدر�س���ة ويقبل على �ل�س���تذكار بجدية و�س���عوره بال�س���عادة 
عن���د �لإجاب���ة عل���ى جمي���ع �أ�س���ئلة �لختب���ار، بالإ�س���افة �إلى �س���عوره بالتف���اوؤل وع���دم 
�ل�ست�سلام عند در��سة �لمقرر�ت �لدر��سية وخ�سوعه للاختبار�ت �لتح�سيلية وتوقعه 
�لح�س���ول عل���ى درجات مرتفع���ة في �لختبار�ت �لمختلفة ورغبته في فهم درو�س���ه د�خل 
�ل�سف �لدر��سي و�لقيام باأعمال ر�ئعة مع �أقر�نه �أثناء �لم�ساركة في �لأن�سطة �ل�سفية، 
وم���ن جهة �أخري، تمتعه بالثق���ة في معلوماته ومهار�ته وقدر�ت���ه �لأكاديمية �لمتعلقة 
بالمق���رر�ت �لدر��س���ية و�لختبار�ت وتباهيه باأنه م�س���توعب جمي���ع �لدرو�س �لتي يقوم 
�لمعل���م ب�س���رحها و�أن���ه يكت�س���ب معلوم���ات جديدة �أثن���اء �ل�س���تذكار في كتبه �لدر��س���ية 
وم���ن م�س���ادر تعليمي���ة �أخ���ري وتباهيه بنجاح���ه وتفوقه ب���ين �أقر�ن���ه، ونتيجة لتلك 
�لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة �لمرغ���وب فيه���ا تجعله���ا منبئ���ات جي���دة للرفاهي���ة 
�لنف�س���ية و�لذي يترتب عليها تح�س���يل �أكاديمي مرتفع، ويتفق ذلك مع نتائج در��سة 
Gallagher & Lopez (2009) بوج���ود علاق���ة �رتباطي���ة موجب���ة ب���ين �لأم���ل، 
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�لتفاوؤل و�أبعاد �لرفاهية �لنف�س���ية )�ل�س���تقلالية و�لإتقان �لبيئي و�لنمو �ل�سخ�س���ي 
و�لعلاق���ات �لإيجابي���ة و�لغر�س من �لحي���اة و�لقبول �لذ�ت���ي(، و�أن �لأمل منبئ قوي 
للرفاهي���ة �لنف�س���ية )وخا�س���ة �لغر�س من �لحي���اة( لدي �لمر�هقين �ل�س���غار، وكذلك 
نتائ���ج در��س���ة Low et al. (2016) �لتي �أو�س���حت باأن �لنفع���الت �لإيجابية منبئ 

�إيجابي للرفاهية �لنف�سية )ن�سبة �لتباين �لكلية %23،4(.
كم���ا �أن���ه بن���اءً عل���ى �لنتائ���ج �لمرتبط���ة بالفر����س �لر�ب���ع يلاح���ظ �أن �نفع���ال 
�لقل���ق كان ل���ه �ل�س���هام �لأك���بر في �لرفاهي���ة �لنف�س���ية ث���م ج���اء في �لمرتب���ة �لثاني���ة 
�نفع���ال �لمل���ل و�أخ���يًر� �نفعال �لخزي و�أن تاأثيرهم د�ل �إح�س���ائيًا، وم���ن هنا فاإن قدرة                                
النفع�الت الأكاديمية ال�سلبية 	القلق- الخزي- المللأ على �لتنبوؤ بالرفاهية �لنف�س���ية 
توؤك���د ما تو�س���لت �إلي���ه نتيجة �لفر�س �لثاني �لتي �أو�س���حت وج���ود علاقة �رتباطية 
�سالبة بين �لرفاهية �لنف�سية وكلٍ من �لقلق و�لخزي و�لملل، حيث ي�سعر تلميذ �ل�سف 
�ل�ساد�س �لبتد�ئي ذو �لنفعال �لأكاديمي �ل�سلبي بالتوتر و�ل�سيق و�لرتباك نتيجة 
تو�جده بال�س���ف �لدر��سي وتعامله مع �لمقرر�ت �لدر��سية وخ�سوعه للاختبار�ت وما 
ي�س���احبها من مظاهر ف�س���يولوجية كالتع���رق وزيادة معدل �س���ربات �لقلب و�لغثيان 
وغيره���ا و�س���عوره ب���اأن �أقر�نه لديه���م قدرة ��س���تيعابية للدرو�س �أف�س���ل من���ه وتوتره 
عندم���ا يعج���ز عن حل تكليفاته �لمنزلية، بالإ�س���افة �إلى �س���عوره بالإحر�ج عند تعامله 
م���ع �لمو�قف �لمختلفة �لمتعلقة بال�س���ف و�ل�س���تذكار و�لختب���ار�ت و�حمر�ر وجهه عند 
�لتحدث �أمام زملائه ويتجنب مناق�س���ة زملائه في ما تم ��س���تذكاره لعدم قدرته على 
�لإجابة ويتجنب مو�جهة �لمعلم وجهًا لوجه عند ح�س���وله على درجات متدنية، ومن 
جهة �أخري، �س���عوره بالرتابة �أثناء تو�جده بال�س���ف �لدر��س���ي �أو عند در��سة مقرر ما 
��ستعد�دً� للاختبار فيه ويرغب في �لرحيل من �ل�سف ب�سبب �لح�س�س �لمملة وينتابه 
�س���رود �لذه���ن �س���و�ء د�خل �ل�س���ف �لدر��س���ي �أو �أثناء �ل�س���تذكار، كل ذل���ك يجعل من 
�لنفع���الت �لأكاديمي���ة منبئ���ات �س���لبية للرفاهية �لنف�س���ية، وهذ� ما �أو�س���حته نتائج 
در��س���ة  Wang et al. (2017)باأن �لنفعالت �لأكاديمية �ل�س���لبية )�لقلق، �لخزي، 
�لغ�س���ب، �لمل���ل، �لياأ����س، خيب���ة �لأمل، �لكر�هي���ة( منبئان جي���د�ن للرفاهية �لنف�س���ية 
)حيوي���ة �لحي���اة، �لهتمام بال�س���حة، �ليثار، قيم���ة �لذ�ت، علاقات �ل�س���د�قة، �لنمو 
�ل�سخ�س���ي(، ويتفق ذلك مع نتائج در��س���ة Xiang et al. (2019) �لتي �أ�س���ارت باأن 

�سغوط �لمتحانات منبئ �سلبي للرفاهية �لنف�سية. 
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5- نتائج الفر�س الخام�س وتف�سرها :
�إح�سائية بين متو�سطات درجات  ين�س الفر�س الخام�س على " توجد فروق ذ�ت دللة 
�لذك���ور و�لن���اث عل���ى مقيا����س �لنفع���الت �لأكاديمي���ة ". وللتحق���ق من �س���حة هذ� 
�لفر����س ق���ام �لباح���ث با�س���تخد�م �ختبار)ت( لح�س���اب دلل���ة �لفروق بين متو�س���طات 
درج���ات �لذك���ور و�لإناث على مقيا����س �لنفعالت �لأكاديمية )�لإيجابية- �ل�س���لبية(، 

وهذ� ما يو�سحه جدول)14(.
جدول)14(

دللة الفروق بين متو�سطات درجات الذكور والإناث علي مقيا�س النفعالت الأكاديمية 
)الإيجابية- ال�سلبية(

نالانفعالات الأكاديمية

الإناثالذكور
الدلالةت*

عمعم

الايجابية

المتعة

95

ن ذكور=41 ,         

ن إناث=52

22.182.0528.351.1818.490.01

غير دالة27.121.2026.911.340.835الأمل

غير دالة29.511.0029.431.020.411الفخر

السلبية

القلق
101

ن ذكور=49 ,   

ن إناث= 54(

25.531.8029.422.109.970.01

18.881.0122.101.5912.060.01الخزي

22.981.4518.380.8719.460.01الملل

)*( علمًا باأن قيمة ت �لجدولية عند م�ستوى 0.01: ن93= 2.629، ن99=2.626.
يت�س���ح م���ن ج���دول)14( وجود فروق بين متو�س���طات درجات �لذك���ور و�لإناث 
ل�سالح �لإناث )�لمتو�سط �لأعلي( فيما يخ�س �نفعالت )�لمتعة- �لقلق- �لخزي(، كما 
�أن���ه توج���د فروق بين متو�س���طات درج���ات �لذكور و�لإناث ل�س���الح �لذكور )�لمتو�س���ط 
�لأعل���ي( فيم���ا يخ����س �نفع���ال )�لمل���ل(، في ح���ين �أن���ه ل توج���د ف���روق بين متو�س���طات 
درج���ات �لذك���ور و�لإناث على �نفع���اإلى �لأمل و�لفخر، وتتفق تل���ك �لنتيجة مع نتائج 
;  و�للتان   Frenzel et al.  (2007) Rowe & Fitness (2018) در��سة كلٍ من
�أو�س���حتا ب���اأن �لإن���اث �أك���ثر قلقًا وخزيًا وياأ�سً���ا م���ن �لذكور،كم���ا �أنها تتف���ق مع بع�س 
نتائ���ج در��س���ة Pekrun et al.(2017) و�لتي �أو�س���حت باأن �لإن���اث �أكثر قلقًا وخزيًا 
وياأ�سً���ا م���ن �لذك���ور لدي تلاميذ �ل�س���فوف �لخام�س �إلى �لتا�س���ع ولكنه���ا تختلف مع 
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نتائجه���ا �لأخ���رى �لت���ي ذك���رت باأن �لإن���اث �أقل ��س���تمتاعًا وفخرً� ومللًا م���ن �لذكور. 
كم���ا تختل���ف مع ما ذكره Goetz et al. (2008) باأن �لذكور من تلاميذ �ل�س���فوف 
�لخام����س حت���ى �لعا�س���ر �أك���ثر ��س���تمتاعًا بالتعل���م م���ن �لإن���اث، وكذل���ك مع م���ا ذكره

Sorić et al. (2013) ب���اأن �لذك���ور لديه���م م�س���تويات مرتفع���ة م���ن �لنفع���الت 
�لأكاديمية  �ل�س���لبية )كالغ�س���ب و�لخ���زي(، و�أنه ل توجد فروق ب���ين �لذكور و�لإناث 

في �لقلق.

�لمرحل���ة  لتل���ك  �لنفعالي���ة  �لخ�س���ائ�س  �س���وء  في  ذل���ك  تف�س���ير  ويمك���ن 
�لعمرية)مرحلة �لطفولة �لمتاأخرة(، فيغلب على �لإناث �لخجل و�لح�سا�س���ية �لز�ئدة 
و�لتذب���ذب �لنفع���الي، بالإ�س���افة �إلى �أن �لإن���اث �أك���ثر خوفً���ا من �لذك���ور و�أن �لذكور 
�أعن���ف ف���ى ��س���تجاباتهم �لنفعالي���ة �لعدو�ني���ة من �لإن���اث، ومن جهة �أخ���ري، هناك 
�سفتان رئي�ستان يحددهما �لمجتمع �لقروي بالن�سبة للذكور و�لإناث وهما �لعدو�نية 
ف���ى مقاب���ل �لإتكالية، ففى ح���ين ليقبل من �لأنثي �أن تكون عدو�ني���ة قوية قد يوؤكد 
ذل���ك بالن�س���بة للذك���ر، كما �أنه د�ئمً���ا ما ينظ���ر �إلى �لذكور باأنهم مغام���رون وو�ثقون 
م���ن �أنف�س���هم، بينم���ا ينظ���ر �إلى �لإن���اث باأنه���م ربات من���ازل، و�أن���ه �بتد�ء م���ن مرحلة 
ريا����س �لأطف���ال ت�س���كل �لإن���اث ليتقبل���ن عمل رب���ة �لمن���زل كدورهن �لوحي���د وبنهاية 
�لمدر�س���ة �لبتد�ئية يك���ون هذ� �لتعميم �لجامد قويًا جد� وم�س���يطرً�، ونتيجة لذلك، 
تعت���بر �لإن���اث دور رب���ة �لمن���زل �لتز�م���ا بالو�ج���ب، وبن���اءً علي���ه يتولد لديهم �ل�س���عور                       

	بالقلق والخزيأ عند مخالفة �أي من تلك �لو�جبات و�للتز�مات.

ونتيج���ة لم���ا �س���بق، تح���اول �لإن���اث جاه���دة في �لهتم���ام بدر��س���تها �لأكاديمية 
و�لن�س���باط و�تب���اع �لقو�ع���د �لمدر�س���ية وتنظي���م �أوق���ات للا�س���تذكار و�إطاع���ة �أو�م���ر 
مقدمي �لرعاية و�لنتباه �إلى �سرح �لمعلم و�لتجاوب معه، كل ذلك من �أجل �لح�سول 
على درجات مرتفعة رغبة في �إر�ساء �لآخرين )و�لدها/و�لدتها/ معلميها( �أو رغبة في 
تحقيق ذ�تها و�لتغلب على �لذكور و�إثبات �أنها �أكفاأ منهم وت�س���تطيع �لقيام بالأعمال 
ذ�تها �لتي يقوم بها �لذكور، فيظهر لديها �ل�س���عور )بالمتعة( ، وعلي �لجانب �لآخر، 
يب���دو �لذك���ور �أك���ثر �هتمام���ا بالقي���ام بالأعم���ال �لتي تث���ير �هتمامهم و�أق���ل �هتماما 
باإر�س���اء �لآخري���ن، ف���اإذ� لم يج���د �لذكر مو�س���وعا معينا يث���ير �هتمامه ق���د ل يبذل 

�لجهد لتعلمه وهذ� يوؤدى �إلى ظهور �ل�سعور )بالملل(. 
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تو�سيات البحث:
في �س���وء م���ا تو�س���لت �إلي���ه نتائ���ج �لدر��س���ة، يمك���ن �س���ياغة بع�س �لتو�س���يات 

�لمتمثلة في:
وعلاقته���ا 1 )) �لأكاديمي���ة  �لنفع���الت  تتن���اول  �لت���ي  �لدر��س���ات  بع����س  �إج���ر�ء 

بالرفاهية �لنف�سية في مر�حل تعليمية �أخري.
�لإيجاب���ي 1 )) �لأكاديمي���ة ودوره���ا  تتن���اول �لنفع���الت  ن���دو�ت تثقيفي���ة  �إقام���ة 

و�ل�س���لبي مع كلٍ من �ل�س���حة �لنف�سية و�لرفاهية �لنف�س���ية و�لد�فعية للتعلم 
لدي تلاميذ �لمرحلة �لبتد�ئية.

�إقامة ندو�ت تعريفية عن �لرفاهية �لنف�سية حتى يت�سنى للعاملين في �لحقل 1 ))
�لتعليم���ي بتنمي���ة مكوناته���ا �ل�س���تة )قب���ول �ل���ذ�ت- �ل�س���تقلالية- �لإتق���ان 
�لبيئ���ي- �لعلاق���ات �لإيجابي���ة م���ع �لآخري���ن- �لغر����س م���ن �لحي���اة- �لنم���و 

�ل�سخ�سي( لدي تلاميذهم في �لمر�حل �لتعليمية �لمختلفة. 
تق���ديم بر�م���ج �إر�س���ادية لتنمي���ة �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة وخف����س 1 ))

�لنفع���الت �لأكاديمي���ة �ل�س���لبية ل���دي تلامي���ذ �لمرحل���ة �لبتد�ئي���ة م���ن �أجل 
تح�سين �لد�فعية للتعلم وزيادة تح�سيلهم �لأكاديمي.
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