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ملخ�س البحث
ه���دف �لبح���ث �لح���الي �إلى �لتع���رف عل���ى فعالي���ة برنام���ج تدريب���ي في تنمي���ة 
�لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية )�لتفاوؤل، و�ل�ستمتاع، و�لفخر، و�لحما�س( و�أثره في 
خف�س �لعجز �لمتعلم لذوي �سعوبات �لتعلم من تلاميذ �لمرحلة �لإبتد�ئية، و�لتعرف 
عل���ى بق���اء �أث���ر فعالي���ة �لبرنام���ج �لتدريب���ي. وتم ��س���تخد�م �لمنه���ج �س���به �لتجريبي؛ 
لملاءمته لطبيعة و�أهد�ف �لبحث، و��س���تملت عينة �لبحث على )16( من ذوي �لعجز 
�لمتعلم من تلاميذ �ل�سف �ل�ساد�س �لإبتد�ئي ذوي �سعوبات �لتعلم، تم تق�سيمهم �إلى 
مجموعت���ين؛ مجموع���ة تجريبية وعدده���ا )8( تلميذً� وتلميذة، ومجموعة �س���ابطة 
عدده���ا )8( تلميذً� وتلميذة، تم تطبي���ق �لأدو�ت �لتالية على هم: مقيا�س �لنفعالت 
�لأكاديمية �لإيجابية �إعد�د »�لباحث« ومقيا�س �لعجز �لمتعلم �إعد�د )عاي�س، ودروي�س، 
2013( و�لبرنام���ج �لتدريب���ي �إع���د�د »�لباح���ث«، وتو�س���لت نتائ���ج �لبح���ث �إلى فعالي���ة 
�لبرنام���ج �لتدريب���ي في تنمي���ة �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية ل���دى عينة �لبحث 
وتاأث���يره في خف����س �لعج���ز �لمتعل���م، كم���ا �أظه���رت �لنتائج وج���ود بقاء لأث���ر �لبرنامج 
�لتدريب���ي في �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية و�لعجز �لمتعلم لدى تلاميذ �لمجموعة 

�لتجريبية.

الكلمات المفتاحية: �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية – �لتفاوؤل- �ل�س���تمتاع- �لفخر- 
�لحما�س- �لعجز �لمتعلم – �سعوبات �لتعلم – تلاميذ �لمرحلة �لإبتد�ئية.
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Abstract:
The current research aimed at identifying training program 
effectiveness in developing positive academic emotions (optimism, 
enjoyment, pride, enthusiasm) and its effect on reducing learned 
helplessness among pupils with learning disabilities in the primary 
stage. The Quasi-experimental method was used because it is 
suitable for this research nature and aims. It utilized Raven’s test 
of progressive matrix , translated by Abo Hatab (1977), the quick 
neurological screening test Arabized and translated by Kamel (2001), 
Positive Academic Emotions Scale prepared by “the researcher”, 
Learned Helplessness Scale by (Abdullah Salem,Mohammed 
Darweesh, 2013) and the training programme by the researcher. 
The research sample consisted of (16) Learned Helpless pupils of 
the 6th primary grade with learning disabilities, divided into two 
groups; an experimental group (n=8), and a control group (n=8). The 
research results revealed the effectiveness of the training program 
in developing the research sample’s positive academic emotions ,its 
effect on reducing learned helplessness and the remaining effect of 
the training programme on the positive academic emotions as well as 
on reducing Learned Helplessness for the experimental group.

Key words: Positive academic emotions, Learned Helplessness, 
learning disabilities, primary stage pupils.



المجلد الثامن - العدد )29( اأكتوبر 2019 مجلة التربية الخا�صة

 319 

مقدمة البحث 
تع���د �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �ح���د �لركائ���ز �لأ�سا�س���ية ف���ى �لتعلي���م، وذلك ما 
�أ�سارت �إليه نظرية �ل�سبط – �لقيمة لبيكرن من �أن �لنفعالت توؤثر على �هتمامات 
�لتلاميذ، وتح�سيلهم، و�ندماجهم، ونمو �سخ�سيتهم من ناحية، كما تعد �لنفعالت 
ركي���زة �أ�سا�س���ية لل�س���حة �لنف�س���ية و�ل�س���عادة؛ ل���ذ� يجب �أخذه���ا فى �لعتب���ار كنو�تج 
تعليمي���ة ذو �أهمي���ة ف���ى ح���د ذ�تها ت�س���اهم ب�س���كل كب���ير في خف�س حدة �لعج���ز �لمتعلم 

لذوي �سعوبات �لتعلم.

�أن �لنفع���الت  �إلى   (Pekrun, Goetz, Titz & Perry, 2007) و�أ�س���ار 
�لأكاديمية ت�ساحب جميع جو�نب عمليات �لتعلم و�لتعليم، لذ� فمن �لأهمية معرفة 
طبيعة �لنفعالت �لتي تتم �أثناء عمليات �لتعلم و�لوعي بها؛ فالنفعالت �لأكاديمية 
خا�س���ة �لإيجابي���ة منها لي�س���ت مفيدة فق���ط للعلاقة ب���ين �لمعلم و�لتلامي���ذ، ولكنها 
���ا في تنمية �لن�س���اط �لمع���رفي للتلاميذ و�تجاهاتهم نح���و �لتعلم �لإيجابي،  مهمة �أي�سً
 (Pekrun, Elliot, & Maier, وبالتالي خف�س حدة �لعجز �لمتعلم لديهم. و�أ�س���ار
(2009 �أن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة و�ل�س���لبية تتح���دد بالتحك���م �لمدرك في 

�لأن�سطة �لتح�سيلية، وبالتالي �لتح�سيل �لأكاديمي.

و�أ�سار Soric, Penezic & Buric, (2013) �إلى �أن �لنفعالت �لأكاديمية 
�لإيجابي���ة مث���ل �لتفاوؤل و�لأم���ل و�لثقة بالنف����س و�لفخر و�ل�س���تمتاع، و�لر�حة، لها 
تاأث���ير �يجاب���ي عل���ى �لتعل���م و�لتح�س���يل �لد�ر�س���ي. وهذ� م���ا �أكدت علي���ه نتائج بحث 
علاق���ة  وج���ود  �إلى  تو�س���لت  و�لت���ي   (Villavicencio & Bernardo, 2013)
�إرتباطي���ة موجب���ة ود�ل���ة �إح�س���ائيا عند م�س���توي )0.01( بين �لنفع���الت �لأكاديمية 
و�لتنظيم �لذ�تي و�لتح�س���يل �لدر��س���ي وهناك �لعديد من �لدر��سات و�لبحوث �لتي 
 (Pekrun, 2006; Mills & Mello, 2013; تناولت �لنفعالت �لأكاديمية منها
(Ching, 2015 و�لت���ي �أ�س���ارت �إلى �أن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية تعمل على 

زيادة د�فعية �لتعلم وبالتالي زيادة �لتح�سيل �لدر��سي.

ويوؤثر �كت�س���اب �س���لوكيات �لعجز عل���ى �إمكانية �لتعلم ل���دى �لتلميذ �لذي مر 
بخبر�ت ف�س���ل متكررة في �لمدر�س���ة �أو مع مو�قف �لحياة �لذي �أدي به �إلى �لتوقف عن 
ب���ذل مجهود للتغلب على �ل�س���عوبات؛ فيتكون لديه �قتن���اع بعدم قدرته على �لتحكم 
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في �لأح���د�ث، وه���ذ� م���ا يطلق علي���ه بالعجز �لمتعلم، و�لذي ف�س���ره �س���يلجمان على �أنه 
ع���زوف �لطال���ب ع���ن ب���ذل جه���د �أو �أي محاولة حين يتعر����س للم�س���كلات في �لمو�قف 

�لتعليمية )ح�سين، و�لزغول، 2015، �س335(.

وي�س���عر �لتلامي���ذ �لذي���ن يعان���ون م���ن �لعج���ز �لمتعلم بفق���د�ن �لأم���ل و�لقلق 
و�لياأ�س و�لإحباط ب�س���بب تدني درجاتهم، فيلجاوؤون �إلى �لت�س���رب �أو ترك �لمدر�س���ة؛ 
لأنهم غير قادرين على تحقيق �لأهد�ف �لتي يطمحون لها )�ل�سيد، 2009، �س 34(. 
لخ���بر�ت  ويتعر�س���ون  �لدر��س���ي  �لم�س���توى  في  يتر�جع���ون  ق���د  فالتلامي���ذ 
متك���ررة م���ن �لف�س���ل نتيج���ة للاإهم���ال �أو لظ���روف غ���ير ملائم���ة، فيتول���د لديه���م 
حال���ة �إدر�كي���ة �نفعالي���ة ت�س���مّى �لعج���ز �لمتعل���م، ويعتقد ه���وؤلء �لتلامي���ذ باأنهم غير 
قادري���ن عل���ى �لنج���اح عل���ى �لرغ���م م���ن �متلاكه���م �لق���در�ت �لت���ى تمكنهم م���ن ذلك

.(Plaks, Grant & Dweck, 2015)

�س���عوبات  ذوي  �لتلامي���ذ  �أن  عل���ى   Hen & Goroshit, (2014) و�أ�س���ار 
�لتعلم يظهرون م�ستويات مرتفعة من �لعجز �لمتعلم مقارنة بالتلاميذ �لعاديين مما 
يوؤث���ر �س���لبا عل���ى �أد�ئه���م �لأكاديم���ي. كم���ا �أ�س���ار Feurer & Rews, (2009) على 
تعر����س �لتلاميذ ذوي �س���عوبات �لتعلم �لذين يعانون م���ن �لعجز �لمتعلم للعديد من 
�لنفعالت �ل�س���لبية مثل �لإحباط وقلق �لختبار و�لف�س���ل �لأكاديمي وتدني م�ستوي 

تقدير �لذ�ت.

وعلي �لرغم من �إ�سهام �لنفعالت �لأكاديمية في فهم عملية �لتعلم و�لتنظيم 
�لذ�ت���ي و�لد�فعي���ة؛ �إل �أن �لبحث ماز�ل غير كافي في هذ� �لمجال، وفي حاجة �إلى مزيد 
من �لفهم ب�سورة عامة لدى �لتلاميذ �لعاديين، وب�سورة خا�سة لدى ذوي �سعوبات 
�لتعل���م و�لت���ي غالبًا ما ركزت �لبحوث لديهم عل���ى �لجو�نب �لمعرفية مقابل �لنو�حي 
�لنفعالية (Mosayyeb, Khasti, & Arfaei, 2014) . ومن هنا نبعت م�س���كلة 

�لبحث �لحالي، و�لتي يمكن عر�سها على �لنحو �لآتي.
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م�سكلة البحث:
نبع���ت م�س���كلة �لبح���ث �لح���الي مم���ا �أكدت���ه �لنتائ���ج �لت���ي تو�س���لت �إلى ه���ا 
 (Feurer & rews, 2009; Hen & بع����س �لبح���وث و�لدر��س���ات �ل�س���ابقة مث���ل
�أن  م���ن   Goroshit, 2014; Kwon, Walker, & Kristijansson, 2018)
م�س���كلة �لعج���ز �لمتعل���م من �أكثر �لم�س���كلات �س���يوعًا ل���دى ذوي �س���عوبات �لتعل���م، و�أن 
م�سكلة �لعجز �لمتعلم ترتبط بالعديد من �لنفعالت �لأكاديمية مثل �لغ�سب ونق�س 
�لثق���ة بالنف����س و�لع���دو�ن و�لمل���ل و�لقلق و�لف�س���ل �لأكاديم���ي. وهذ� ما �أكدته در��س���ة 
(Sharma, 2004) و�لت���ي تو�س���لت �إلى �أن ن�س���بة ذوي �لعج���ز �لمتعل���م 43.68% م���ن 
تلامي���ذ �لمد�ر����س �لحكومي���ة، و34.3% م���ن تلامي���ذ �لمد�ر����س �لخا�س���ة. و�تفقت تلك 
�لنتيج���ة م���ع نتائج عبد �لله، و�أبو �ل�س���عود )2018( و�لتي �أ�س���ارت �إلى �أن ن�س���بة �لعجز 

�لجز �لمتعلم 40% بين �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم. 
وتعطي �لإح�س���ائيات �ل�س���ابقة موؤ�سر و��سح على مدي �س���يوع و�نت�سار �لعجز 
�لمتعلم لدى تلاميذ �لمد�ر�س ب�س���فة عامة وذوي �س���عوبات �لتعلم ب�سفة خا�سة، ولذ� 
يعتبر م�ساعدة �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم في خف�س �لعجز �لمتعلم وما يرتبط به 
من �نفعالت �أكاديمية �سلبية لديهم حاجة ملحة و�سرورية؛ وذلك من خلال تنمية 
�لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية مثل �لفخر و�لتفاوؤل و�لنظرة �لإيجابية و�لحما�س 
و�ل�ستمتاع؛ مما ينعك�س ب�سورة �إيجابية على �إقبالهم على �لتعلم و�لتح�سيل �لدر��سي.

وتوؤث���ر �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة و�ل�س���لبية عل���ى ق���در�ت �لتلامي���ذ 
عل���ى معالج���ة �لمعلومات و�لفهم و�لأد�ء بوجه ع���ام، وعلى �لرغم من قدرة �لنفعالت 
���ا �س���لبيًا على  �لأكاديمية على تحفيز �لتفكير؛ �إل �أن �لحالة �لنفعالية قد توؤثر �أي�سً
�لتعل���م وبالتالي ح���دوث �لعجز �لمتعلم، فعندما ي�س���عر �لتلاميذ بم�س���تويات مرتفعة 
م���ن �لحما����س �أو �لإث���ارة، ق���د يجعله���م هذ� �ل�س���عور يفك���رون بلامبالة ع���ن �لتفكير 

 .(Bush, 2006)  باهتمام �أو ب�سورة منظمة
 (Mills & Mello, 2013; Soric et al., وفي �س���وء ذل���ك �أ�س���ار كل م���ن
(Villavicencio & Bernardo, 2013 ;2013.�إلي �أن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة 
�لإيجابية ترتبط بالتح�س���يل �لدر��س���ي وتوؤثر فيه، كما �أن تلك �لنفعالت �س���رورية 
لد�فعي���ة تعل���م �لتلامي���ذ و�س���لوكهم، كم���ا توؤث���ر ب�س���كل �يجاب���ي في عملي���ة تعلمه���م 

وتفكيرهم و�لذي يوؤدي بدوره �إلى خف�س �لعجز �لمتعلم لديهم. 
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 (Daoyang, Dan, Shuting, Mingming, وهذ� ما �أكدت عليه در��س���ة
(Sha, 2017 & و�لت���ي هدفت �إلى �لك�س���ف عن �لعلاق���ة بين �لنفعالت �لأكاديمية 
�لإيجابي���ة )�لفخ���ر، �لأمل، �ل�س���تمتاع بالحي���اة، بهج���ة �لتعلم( و�لرفاهية �لنف�س���ية 
)حيوي���ة �لحي���اة و�لهتم���ام بال�س���حة و�لت���ز�م �لإيث���ار و�لقيم���ة �لذ�تي���ة ، و�لتنمي���ة 
�ل�سخ�س���ية(، و�لعج���ز �لمتعل���م ل���دى �لمر�هقين �لمهاجري���ن من �لريف �إلى �لح�س���ر في 
�ل�سين، وتو�سلت نتائج �لدر��سة �إلى وجود علاقة �إرتباطية ذ�ت دللة �إح�سائية عند 
م�ستوي )0.01( بين �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية و�لرفاهية �لنف�سية و�لتح�سيل 
�لأكاديم���ي، ووج���ود علاق���ة �رتباطية �س���البة ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية 
و�لعج���ز �لمتعل���م، كم���ا �أظه���رت نتائ���ج تحلي���ل �لنح���د�ر �أن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة 

�لإيجابية كانت منبئا بالرفاهية �لنف�سية و�لتح�سيل �لأكاديمي. 

و�أ�س���ار Pekrun, (2006) �أن �لفخ���ر وبهج���ة �لتعل���م م���ن �لعو�م���ل �لمهمة في 
�لتنبوؤ بالتح�س���يل �لأكاديمي للتلاميذ، و�أن �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية مهمة 
و�س���رورية للتعلم. وعلى �لرغم من ذلك، تم در��س���ة �لنفعالت �لأكاديمية �ل�س���لبية 
 (Pekrun, Goetz, Titz, & ب�س���ورة �أك���بر م���ن �لنفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة
(Perry, 2002. على �لرغم من �أن ف�س���ول �لدر��س���ة مليئة بالنفعالت �لأكاديمية 
�لإيجابي���ة مثل بهجة �لتعلم، و�لحما�س، و�ل�س���تمتاع، و�لأم���ل، و�لفخر، وغيرها من 
 (Pekrun, et al., 2009; Alfonso, 2018; Carmona–Halty, لنفع���الت�
(Salanova, Lorens, & Schaufeli, 2018. و�لت���ي يمك���ن �أن ت���وؤدي دور مه���م 
وحي���وي في خف����س ح���دة �لعج���ز �لمتعل���م وبالتالي تح�س���ن �لتح�س���يل �لأكاديمي لدى 

�لتلاميذ ب�سفة عامة وذوي �سعوبات �لتعلم ب�سفة خا�سة.

وهن���اك نق����س في �أبح���اث ودر��س���ات �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لمرتبط���ة بالتعلم 
و�لتح�س���يل لف���تر�ت طويل���ة (Pekrun & Linnenbrink, 2012)، عل���ى �لرغ���م 
من �أهميتها، فالنفعالت �لأكاديمية �س���و�ء �لإيجابية �أو �ل�س���لبية ترتبط بالتح�سيل 
�لأكاديم���ي و�لمتغ���ير�ت �لمعرفي���ة وبالد�فعي���ة �لت���ي تنم���ي �لتح�س���يل �لأكاديمي وهذ� 
 (Goetz, Frenzel, Hall, & Pekrun, 2008; م���ا �أ�س���ارت �إلي���ه نتائ���ج بح���وث

.Rantala & Maatta, 2012)
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 Goetz et al., (2008); Pekrun, et al., (2009) كم���ا �أ�س���ارت �أبح���اث
ب�س���رورة �إجر�ء �لمزيد من �لدر��س���ات و�لبحوث حول �لنفعالت �لأكاديمية وخا�س���ة 
د�خ���ل حجرة �لدر��س���ة. كم���ا �أ�س���ار Yamac, (2014) على �أهمية تاأث���ير �لنفعالت 
�لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة عل���ى �أد�ء �لمتعل���م ود�فعي���ة �لتعل���م وت�س���كيل �لهوي���ة، بجان���ب 
م�س���اعدتها للمتعلم على ��س���تخد�م ��ستر�تيجيات و�أ�س���اليب تعلم ملائمة تعمل على 
خف�س �لعجز �لمتعلم لدى �لتلاميذ. و�أي�س���ا �أ�س���ار Ismail, (2015) ب�سرورة بحث 
�لعلاق���ة ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمي���ة و�لتح�س���يل �لأكاديم���ي في �لمر�ح���ل �لتعليمي���ة 
�لمختلف���ة، حي���ث تنبئ عدد م���ن �لنفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابية و�ل�س���لبية )�لفخر، 
بهجة �لتعلم، و�لياأ�س، و�لخجل( بالتح�س���يل �لأكاديمي لدى �لتلاميذ حيث ف�س���رت 
 (Rienties & Rivers, 2014) 65.8%( من �لتباين في تح�سيل �لتلاميذ. و�أ�سار(
�إلى �أن �لنفعالت �لأكاديمية يمكن حدوثها في �أي مرحلة تعليمية، ولكنها قد تختلف 

من متعلم لآخر ومن بيئة تعليمية لآخري.

و�أ�س���ار Pekrun & Stephens, (2010) عل���ى �أن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة 
�لد�ر�س���ي                         للتح�س���يل  �أد�ة  تع���د  �لتعليم���ي  �لموق���ف  في  به���ا  ن�س���عر  �لت���ي  �لإيجابي���ة 

و�لنمو �ل�سخ�سي. 

وفي در��س���ة ��س���تطلاعية قام بها كل من محمد، وعبد �لعزيز )2015( للتعرف 
عل���ى دور �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لم�س���احبة لعملي���ات �لتعلي���م و�لتعل���م في ج���ذب �أو 
ه���روب �أو غي���اب �لتلامي���ذ م���ن �لمدر�س���ة؛ تو�س���لت �لدر��س���ة �إلى �أن م���ن �أه���م �أ�س���باب 
غي���اب �لتلاميذ عن �لمدر�س���ة و�نخفا�س �لتح�س���يل �لدر��س���ي تدني وجود ما ي�س���مي 
بالنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة، و�نت�س���ار �لنفع���الت �لأكاديمية �ل�س���لبية و�لتي 
منها: )�أ( �س���عور �لتلاميذ بالملل وعدم �ل�س���تمتاع، )ب( �س���عور �لتلميذ بالياأ�س وعدم 

�ل�ستفادة �لعلمية، )ج( فقط روح �لمتعة و�لحما�س، )د( �نخفا�س �لد�فعية.

وه���ذ� ما �أ�س���ارت �إليه در��س���ة Alfonso, (2018) و�لتي هدف���ت �إلى �لتعرف 
عل���ى �لعلاق���ة ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �ل�س���لبية، و�لتح�س���يل �لأكاديم���ي ل���دى 
ط���لاب �لمد�ر����س �لثانوي���ة �لفلبيني���ة، وتو�س���لت �لنتائ���ج �إلى وج���ود علاق���ة �إرتباطية 
�س���البة ود�ل���ة �إح�س���ائيا عن���د م�س���توي )0.01( ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �ل�س���لبية                                

و�لتح�سيل �لأكاديمي.
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و�أ�س���ار Zealand, (2004) �إلى وج���ود علاق���ة �س���لبية ب���ين �لعج���ز �لمتعل���م 
و�لتح�س���يل �لأكاديم���ي ل���دى ذوي �س���عوبات �لتعل���م؛ حيث كلم���ا ز�د م�س���توي �لعجز 
�لمتعل���م كلم���ا �نخف�س م�س���توي �لتح�س���يل �لدر��س���ي لديه���م. و�لعج���ز �لمتعلم يحدث 
عن���د �س���عور �لتلاميذ بحدوث �أ�س���ياء ب�س���كل خارج ع���ن �إر�دتهم مما يفقده���م �لقدرة 
عل���ى �لتحك���م في �لو�ق���ف �لحالي���ة، وتوق���ع �لعج���ز في �لمو�ق���ف �لم�س���تقبلية، وبالت���الي 
فق���د�ن �لثق���ة في �أنف�س���هم، و�لعتقاد بع���دم �لقدرة عل���ى �لنجاح بالرغم مم���ا يبذلوه 
م���ن جهد؛ مما يترتب عليه �أن ي�س���بحو� �س���لبيين م�ست�س���لمين للموؤث���ر�ت �لخارجية                                

. (Kwon, et al., 2018)

وهذ� ما �أكدته عليه �أي�سا در��سة عبد�لله، و�أبو �ل�سعود )2018( و�لتي تو�سلت 
�إلى �أن �لتلامي���ذ ذوي �س���عوبات �لتعل���م يعان���ون م���ن م�س���تويات مرتفع���ة م���ن �لعجز 
�لمتعلم؛ بالإ�سافة �إلى �لعديد من �لنفعالت �ل�سلبية مثل �لقلق و�لكتئاب و�لغ�سب 
و�لملل، كما �أو�س���ت �لدر��س���ة ب�س���رورة عمل بر�مج لتنمية �لنفع���الت �لإيجابية مثل 
�لتف���اوؤل و�لنظ���رة �لإيجابي���ة و�ل�س���تمتاع و�لفخ���ر و�لحما����س و�لطم���وح مم���ا يجعل 
ه���وؤلء �لتلامي���ذ �أعلي مثاب���رة، و�أكثر تو�فقا نف�س���يًا و�جتماعيً���ا و�أكاديميًا، وبالتالي 

خف�س م�ستوي �لعجز �لمتعلم لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم.

وفي �س���وء م���ا �س���بق وم���ن خلال خ���برة �لباح���ث في مجال عل���م �لنف�س ب�س���فة 
عام���ة و�س���عوبات �لتعل���م ب�س���فة خا�س���ة و�إيمانً���ا من���ه ب�س���رورة م�س���اعدة �لتلامي���ذ 
ذوي �س���عوبات �لتعل���م في �لتخل����س من حالة �لعج���ز �لمتعلم �لتي تظهر ب�س���بب تدني 
�لد�فعية للدر��س���ة، وتدني تقدير �لذ�ت وتدني درجات �لتح�س���يل �لدر��سي، وفقد�ن 
�لأم���ل، وتكر�ر خبر�ت �لف�س���ل، ج���اءت فكرة �لبحث �لحالي في �إع���د�د برنامج تدريبي 
مق���ترح في تنمي���ة �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية من �أجل م�س���اعدة �لتلاميذ ذوي 
�س���عوبات �لتعلم في �لتخل�س من حالة �لعجز �لمتعلم لديه في �س���وء نظرية »بيكرن«. 

ويمكن �سياغة م�سكلة �لبحث في �لأ�سئلة �لتالية:
هل توجد فروق بين متو�س���طي رتب درج���ات �لمجموعة �لتجريبية و�لمجموعة 1 ))

�ل�س���ابطة في �لقيا����س �لبع���دي للانفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية)�لتف���اوؤل، 
و�ل�ستمتاع، و�لفخر، و�لحما�س(؟
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ه���ل توج���د فروق ب���ين متو�س���طي رت���ب درج���ات �لقيا�س���يين �لقبل���ي و�لبعدي 1 ))
للانفعالت �لأكاديمية �لإيجابية)�لتفاوؤل، و�ل�س���تمتاع، و�لفخر، و�لحما�س( 

لدى �لمجموعة �لتجريبية؟
و�لتتبع���ي 1 )) �لبع���دي  �لقيا�س���يين  درج���ات  متو�س���طي  ب���ين  ف���روق  توج���د  ه���ل 

للانفعالت �لأكاديمية �لإيجابية )�لتفاوؤل، و�ل�ستمتاع، و�لفخر، و�لحما�س( 
لدى �لمجموعة �لتجريبية؟

هل توجد فروق بين متو�س���طي رتب درج���ات �لمجموعة �لتجريبية و�لمجموعة 1 ))
�ل�سابطة في �لقيا�س �لبعدي على مقيا�س �لعجز �لمتعلم؟

هل توجد فروق بين متو�س���طي رتب درجات �لقيا�س���يين �لقبلي و�لبعدي على 1 ))
مقيا�س �لعجز �لمتعلم لدى �لمجموعة �لتجريبية؟

هل توجد فروق بين متو�سطي رتب درجات �لقيا�سيين �لبعدي و�لتتبعي على 1 ))
مقيا�س �لعجز �لمتعلم لدى �لمجموعة �لتجريبية؟

اأهداف البحث: 
��ستهدف �لبحث �لحالي ما يلي:

�لنفع���الت 1 )) تنمي���ة  في  �لتدريب���ي  �لبرنام���ج  فعالي���ة  م���دى  عل���ى  �لتع���رف 
�لأكاديمي���ة �لإيجابية وخف�س �لعجز �لمتعلم لدى تلاميذ �ل�س���ف �ل�س���اد�س 

�لإبتد�ئي ذوي �سعوبات �لتعلم.
�لك�سف عن مدى ��ستمر�رية فعالية �لبرنامج �لتدريبي في تنمية �لنفعالت 1 ))

�لأكاديمي���ة �لإيجابية وخف�س �لعجز �لمتعلم لدى تلاميذ �ل�س���ف �ل�س���اد�س 
�لإبتد�ئي ذوي �سعوبات �لتعلم.

اأهمية البحث:
تت�سح �أهمية �لبحث �لحالي فيما يلي:

�إلقاء �ل�سوء على �لدور �لأ�سا�سي �لذي تلعبه �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية 1 ))
فى نو�تج �لتح�سيل �لأكاديمي لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم.

قد ي�سهم �لبحث �لحالي بمزيد من �لنتائج و�لتو�سيات �لتي توجه �لباحثين 1 ))
لإج���ر�ء بح���وث �أخ���رى تهت���م بالنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة للمعلم���ين 

وتاأثيرها على �نفعالت �لتلاميذ.
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خف�س �لعجز �لمتعلم لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم يمكنهم من مو�جهة 1 ))
�ل�سغوط مما ينعك�س ب�سورة �إيجابية على هم وعلي �لمجتمع.

م���ن خ���لال �لنتائ���ج �لت���ي يمك���ن �لتو�س���ل �إلى ه���ا، يمك���ن م�س���اعدة �لمعلم���ين 1 ))
في �لتع���رف عل���ى ما يمك���ن �أن تنبئ ب���ه �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية من 

تح�سيل �أكاديمي للتلاميذ.
توفير بيئة �س���فية تزيد من �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية، ومن ثم تمكن 1 ))

�لتلاميذ من تو�سيح معارفهم ب�سكل �أف�سل. 
توعية �لقائمين على و�س���ع �ل�سيا�س���ات �لتربوية و�لتعليمية باأهمية �لنو�حي 1 ))

�لوجد�ني���ة و�لنفعالي���ة لعملي���ة �لتعل���م، وت�س���ميم �لبر�م���ج �لتي ت�س���اعد في 
تح�س���ين �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة وخف����س �لنفع���الت �لأكاديمي���ة 

�ل�سلبية لدى �لتلاميذ.

مفاهيم البحث:

الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية: »هي �لم�س���اعر �لإيجابية �لتي ترتبط ب�سورة مبا�سر 
بالتعل���م �لأكاديم���ي و�لتي يم���ر بها �لتلاميذ في مو�قف �لتعل���م، وتظهر خلال عملية 
�لتدري����س د�خ���ل حج���رة �لدر��س���ة، و�أثناء �لختب���ار�ت، وعن���د �ل�س���تذكار و�لتكليفات 
وحل �لو�جبات، وكذلك خلال تفاعل �لتلاميذ مع بع�سهم �لبع�س وتو��سلهم د�خل 
غرفة �لدر��س���ة، وهي تظهر في �س���كل تعبير�ت �س���لوكية محددة مثل »تعبير�ت �لوجه 
و�لتغيير�ت �لف�سيولوجية » وتت�سمن هذه �لنفعالت » بهجة �لتعلم، �لفخر، �لأمل، 
�لحما����س، �لر�ح���ة، �لتف���اوؤل«. وتقا�س �إجر�ئيا �لدرجة �لتي يح�س���ل عل���ى ها �لتلميذ 

على مقيا�س �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية �لم�ستخدم في �لبحث �لحالي«.

العج�ز المتعل�م: ع���رف �ل�س���بحيين )2015، 89( �لعجز �لمتعلم باأنه �س���لوك مكت�س���ب 
و��ستجابة �سرطية توؤدي �إلى �نخفا�س في �لمجالت �لمعرفية، و�لنفعالية، و�ل�سلوكية، 
و�لد�فعي���ة، تدع���و �لتلمي���ذ �إلى �لن�س���حاب م���ن �لأن�س���طة، وع���دم بذل �لجه���د �لكافي 
للتغل���ب عل���ى �لم�س���كلات �لحياتي���ة و�لدر��س���ية وت�س���عره بالتكالي���ة وت���دني �لقيم���ة. 
ويقا����س �لعج���ز �لمتعل���م �إجر�ئيا بالدرجة �لمرتفعة �لتي يح�س���ل على ه���ا �لتلميذ على 

مقيا�س �لعجز �لمتعلم �لم�ستخدم في �لبحث �لحالي.
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�س�عوبات التعل�م: عرفه���ا عل���ي )2011( باأنه���ا: »مجموعة من �لتلامي���ذ ذوى ذكاء 
متو�س���ط �أو ف���وق �لمتو�س���ط، لديه���م تباع���د ب���ين �أد�ئه���م �لفعل���ي و�أد�ئه���م �لمتوق���ع في 
مج���ال �أو �أك���ثر م���ن �لمج���الت �لأكاديمي���ة، ول ي�س���تفيدون م���ن �لأن�س���طة و�لمعلومات 
د�خل �لف�س���ل �أو خارجه، ول ي�س���لون �إلى م�س���توى �لتمكن �لذي ي�سل �إليه �لتلاميذ 
�لعاديين؛ وذلك ب�سبب �لق�سور في �لعمليات �لمعرفية �لأ�سا�سية مثل �لنتباه و�لإدر�ك 
و�لتذك���ر و�لتفك���ير؛ كما �أن هوؤلء �لتلاميذ لي�س لديهم �أى م�س���كلات ح�س���ية �س���و�ء 
كانت ب�س���رية �أو �س���معية �أو حركية، ول يعانون من �أى حرمان بيئي �س���و�ء كان ثقافي 
�أو �قت�سادي �أو تعليمي، ول يعانون من ��سطر�بات �نفعالية حادة �أو �عتلال �سحي«. 
ويق�سد بهم فى �لبحث �لحالي باأنهم مجموعة من تلاميذ �ل�سف �ل�ساد�س بالمرحلة 
�لإبتد�ئي���ة و�لذي���ن ت���تر�وح �أعماره���م �لزمني���ة ب���ين )11- 12( �س���نة مم���ن ينتظمون 
بمد�ر�س �لتعليم �لعام بمدر�س���ة �لفنت �لغربية �لم�س���تركة؛ وذكائهم متو�س���ط �أو فوق 
�لمتو�س���ط ت���ر�وح )ب���ين90 �إلى �أقل من 120( وتح�س���يلهم �لدر��س���ى منخف����س، ولي�س 

لديهم �أى �إعاقات.

الاإطار النظري ودرا�سات وبحوث �سابقة:
يمك���ن تن���اول �لإط���ار �لنظ���ري وبح���وث ودر��س���ات �س���ابقة مرتبطة بمو�س���وع 
�لبح���ث من خلال تناول مفهوم �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية، ونظرية �لتحكم-
�لقيم���ة للانفع���الت �لأكاديمي���ة، ونظري���ة �لتو�س���ع و�لقيم���ة، و�لعج���ز �لمتعل���م لذوي 
�س���عوبات �لتعل���م، ومفهومه و�أ�س���بابه، ونظريات���ه و�لنفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابية 

و�لعجز �لمتعلم لذوي �سعوبات �لتعلم، وذلك على �لنحو �لتالي:

اأولا: الانفعالات الاأكاديمية
�أ�سار Pekrun et al., (2002) �أن �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية �سرورية 
للتعل���م و�لتح�س���يل لأنه���ا تُمكن من �لو�س���ول للاأه���د�ف، وحل �لم�س���كلات، ومو�جهة 
�لتحديات، و�لتفاعل بين �لمعلم و�لتلاميذ، وتنظيم �سلوك �لتلاميذ. وهذ� ما يفتقده 
�لتلامي���ذ ذوي �س���عوبات �لتعل���م. وو�س���ع Pekrun, (2006) نظري���ة في �لنفعالت 
�لأكاديمي���ة �س���ماها نظرية “�ل�س���بط- �لقيمة للانفع���الت �لأكاديمي���ة و�لتي يمكن 

تناولها من خلال �لتالي:
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 Control-Value Theory of :نظرية ال�سبط - القيمة للانفعالات الاأكاديمية
Academic Emotions

�لأكاديمية/�لتح�س���يلية                 للانفع���الت  �لقيم���ة   – �ل�س���بط  نظري���ة:  و�س���ع 
The control-value theory of achievement emotions من �أجل تف�سير 
�لنفع���الت �لأكاديمي���ة وعلاقتها بالخ�س���ائ�س �لت���ى تميز �لمو�ق���ف �لتعليمية، حيث 
�فتر�س���ت �لنظرية �أن �نفعالت �لتلاميذ تتاأثر بما يدركونه عن �لكفاءة و�ل�س���بط /
�لتحكم خلال قيامهم بالأن�سطة �لأكاديمية و�لنو�تج وكذلك تقدير�تهم لقيمة هذه 
�لأن�س���طة و�لن���و�تج. وه���ذ� ما يعاني منه �لتلاميذ ذوي �س���عوبات �لتعلم من ق�س���ور 
في �لقدرة على �لتحكم �أو �س���بط �نفعالتهم، بالإ�س���افة �إلى تدني تقدير�تهم لقيمة 
�لأن�س���طة �لأكاديمي���ة �لت���ي يقومون بها، وبالت���الي تدني قيمة �لن���و�تج �لمترتبة على 

تلك �لأن�سطة.

كم���ا تفتر����س تل���ك �لنظرية �أن تقييمات �ل�س���بط �أو �لتحك���م وهي)معتقد�ت 
�لكف���اءة، و�لتوقع���ات، و�لع���زو( وتقييمات �لقيمة وه���ي )�لقيمة �لمدركة للاأن�س���طة �أو 
 (Pekrun, Goetz, .تعد مقدمات مهمة و�سرورية للانفعالت �لأكاديمية )لنو�تج�

 .Frenzel, Barchfeld, & Perry, 2011)

ويوؤثر م�ستوى �لإثارة �أو �لتن�سيط لكل �نفعال من �لنفعالت �لأكاديمية �سو�ء 
�لإيجابية �أو �ل�س���لبية على نو�تج �لتعلم و�لتح�س���يل، حيث �أن �لنفعالت �لأكاديمية 
�لإيجابية لن توؤدي ب�سكل م�ستمر �إلى تاأثير�ت �إيجابية على �لد�فعية و�لتعلم، وعلي 
�لعك�س لن توؤدي �لنفعالت �ل�سلبية ب�سكل م�ستمر �إلى تاأثير�ت �سلبية، فمثلا �نفعال 
�لر�ح���ة �ليجابي �لمثبط من �لممكن �أن يوؤدي �إلى �لتر�خي و�لت�س���ويف، و�لذي بدوره 

 .(Pekrun, 2006) يوؤدي �إلى تاأثير�ت �سلبية على �لتعلم

 (Fredrickson & وهن���اك نظري���ة �أخرى في �لنفعالت �لأكاديمية و�س���عها
(Joiner, 2002. و�لتي يمكن تناولها من خلال �لتالي:

نظرية التو�سيع والبناء
ق���دم ه���ذه �لنظري���ة كل م���ن Fredrickson & Joiner, (2002) وت�س���ير 
�إلى �أن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية ت�س���هم في تو�س���يع �لفكر و�لإدر�ك، وت�س���جع 
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عل���ى �كت�س���اف طرق جدي���دة للتفكير و�لبح���ث، كما تعمل على تو�س���يع د�ئ���رة �هتمام 
�لتلاميذ، فينعك�س ذلك ب�س���كل �يجابي على زيادة �لرفاهية �لنف�س���ية، وزيادة د�فعية 
�لإنج���از، و�لإقب���ال عل���ى عملي���ة �لتعل���م، وعل���ي �لعك����س م���ن ذل���ك؛ توؤث���ر �لنفعالت 
�لأكاديمية �ل�س���لبية على �لتلميذ في�س���عر بال�س���يق و�لملل، وبالتالي عدم �لإقبال على 

عملية �لتعلم.

وهن���اك �لعدي���د م���ن �لدر��س���ات و�لبحوث �ل�س���ابقة �لت���ي تناول���ت �لنفعالت 
�لأكاديمي���ة منه���ا در��س���ة (King & Areepattamannil, 2014) و�لت���ي هدف���ت 
�إلى در��س���ة �لنفعالت �لأكاديمية وعلاقتها با�س���تر�تيجيات �لتعلم �لمعرفية وما ور�ء 
�لمعرفي���ة، وتكون���ت عين���ة �لدر��س���ة م���ن )1147( طالب من ط���لاب �لمرحل���ة �لثانوية، 
�لدر��س���ة مقيا����س �لنفع���الت �لأكاديمي���ة ومقيا����س �ل�س���تر�تيجيات  و��س���تخدمت 
�لمعرفي���ة )�لتف�س���يل ، �لتنظي���م ، �إع���ادة �لت�س���ميع(، ومقيا����س �ل�س���تر�تيجيات م���ا 
ور�ء �لمعرفي���ة )�لتخطي���ط، �لمر�قب���ة، �لتنظي���م(، وتو�س���لت نتائج �لدر��س���ة �إلى وجود 
علاق���ة �رتباطي���ة موجبة ذ�ت دللة �إح�س���ائية عند م�س���توي )0.01( ب���ين �لنفعالت 
�لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة وب���ين �ل�س���تر�تيجيات �لمعرفية وم���ا ور�ء �لمعرفية، وتو�س���لت 
نتائج �لدر��س���ة �إلى وجود علاقة �رتباطية �س���البة ذ�ت دللة �ح�س���ائية عند م�س���توي 
)0.05( بين �لنفعالت �لأكاديمية �ل�س���لبية وبين �ل�س���تر�تيجيات �لمعرفية وما ور�ء 
�لمعرفي���ة، كما تو�س���لت �لدر��س���ة �إلى �أن �لنفع���الت �لأكاديمية �ل�س���لبية منبئات غير 

د�لة بال�ستر�تيجيات �لم�ستخدمة.

وهدف���ت در��س���ة (Yukselir & Harputlu, 2014) �لى در��س���ة �لنفعالت 
دور  عل���ى  و�لتع���رف  �لتركي���ة  �لتمهي���دي بالجامع���ة  �لم�س���توى  �لأكاديمي���ة لط���لاب 
�لنفع���الت �لأكاديمية في �لتعلم وتاأثير �لختب���ار فى �تجاهات �لتلاميذ نحو �لتعلم 
في �س���وء �لق�س���م و�لجن�س، و��ستخدمت �لدر��سة ��س���تبانة �لنفعالت �لأكاديمية �لتي 
و�س���عها “بيكرن”، و�لتي تم تطبيقها عل���ى )215( منهم )156( طالب، و)59( طالبة 
من �أق�س���ام �لهند�س���ة �لميكانيكي���ة، �للكترونية، �لكيميائية، �لمدنية، وق�س���م �ل�س���ياحة 
و�لفنادق، وتو�سلت نتائج �لدر��سة �إلى وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية عند م�ستوي 
)0.01( ب���ين �لذك���ور و�لإن���اث بالن�س���بة للانفع���الت �لأكاديمية )�ل�س���تمتاع و�لفخر 
و�لقلق و�لخجل( �أثناء �لتعلم، ووجود فروق د�لة في )�ل�ستمتاع و�لفخر( بعد �لتعلم 
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ل�س���الح �لإناث، كما تو�س���لت نتائج �لدر��س���ة �إلى �أنه ل توجد فروق بين �لجن�س���ين في 
�لنفعالت �لأخرى، كما تو�سلت نتائج �لدر��سة �إلى وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية 
عن���د م�س���توي )0.01( ب���ين �لأق�س���ام في �لنفع���الت �لأكاديمية وعل���ى �لأخ�س �نفعال 

�لأمل ل�سالح �أق�سام �لهند�سة �للكترونية و�لكيميائية.

و�أجرت Cocorada, (2016) در��سة هدفت لبحث �لعلاقات بين �لنفعالت 
�لأكاديمي���ة �لمرتبط���ة بالتعل���م و�لأد�ء �لأكاديم���ي لط���لاب �لجامع���ة، وتكون���ت عين���ة 
�لدر��س���ة من )213( منهم )92( طالب، )121( طالبة، و��س���تخدمت �لدر��سة ��ستبانة 
�لنفعالت �لأكاديمية من �إعد�د (Pekrun, et.al., 2011) ، تقي�س ثمانية �نفعالت 
ثلاثة �إيجابية هم )�ل�ستمتاع، �لأمل، �لفخر( ، وخم�سة �سلبية هم )�لغ�سب، �لقلق، 
�لفخ���ر، �لياأ����س، �لمل���ل( ، كما ��س���تخدمت �لدر��س���ة مقيا�س تحديات �لتعلم، و��س���تبانة 
�لعو�م���ل �لجتماعية �لديموجر�فية، وتو�س���لت نتائج �لدر��س���ة �إلى وجود فروق ذ�ت 
دلل���ة �إح�س���ائية عن���د م�س���توي )0.01( ب���ين �لجن�س���ين في �نفعالت �لتعل���م حيث كان 
م�س���توى �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية و�لتن�س���يطية �أعلى ل���دى �لإناث، فى حين 
كان م�ستوى �لغ�سب و�لنفعالت �ل�سلبية �لتن�سيطية �أعلى لدى �لذكور، كما تو�سلت 
�لنتائ���ج �إلى �س���عور ط���لاب �لتخ�س����س �لعلم���ى بالمل���ل و�لغ�س���ب بدرجة �أك���بر نتيجة 
ل�سعوبة �لمهام، كما تو�سلت �لنتائج �إلى �أن �لنفعالت �لإيجابية )�ل�ستمتاع، �لفخر، 
�لأم���ل( �رتبط���ت �يجابي���ا م���ع �لأد�ء �لأكاديم���ي وقب���ول �لتح���دي، فى ح���ين �رتبطت 
�لنفعالت �ل�س���لبية عك�س���يا ب���الأد�ء �لأكاديمي، وتو�س���لت نتائج تحلي���ل �لنحد�ر �أنه 
يمكن تف�س���ير )32 %( من �لتباين فى �لأد�ء �لأكاديمي من خلال )�لجن�س، �لإقامة، 
�لتخ�س����س( �إ�س���افة �إلى �إمكانية تف�س���ير ن�س���بة )9%( �إ�س���افية من �لتباين فى �لأد�ء 

�لأكاديمي من خلال �نفعالت )�لقلق، �لياأ�س، �ل�ستمتاع، �لملل(.

و�أج���رت عب���د �لرحم���ن )2017( در��س���ة هدف���ت �لى �لك�س���ف ع���ن �لنفع���الت 
�لأكاديمي���ة �لمرتبطة بالتح�س���يل ومدى �إمكانية �لتنبوؤ بم�س���تويات �لمعالجة �لعرفية 
م���ن خ���لال �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لمرتبط���ة بالتح�س���يل، وتكون���ت عين���ة �لدر��س���ة 
م���ن )523( م���ن طالب���ات �لمرحلة �لثانوية، و��س���تخدمت �لدر��س���ة مقيا�س �لنفعالت 
�لأكاديمي���ة �إعد�د (Pekrun, et.al., 2002) ومقيا�س م�س���تويات �لمعالجة �لمعرفية، 
ب���ين منخف�س���ي ومرتفع���ي �لنفع���الت  ف���روق  �لنتائ���ج �لى ع���دم وج���ود  وتو�س���لت 
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�لأكاديمية في م�ستويات �لمعالجة �لمعرفية، كما تو�سلت �لنتائج �إلى �أنه ل يمكن �لتنبوؤ 
بم�ستويات �لمعالجة �لمعرفية من خلال �لنفعالت �لأكاديمية.

وه���دف بح���ث حم���دي، و�أم���ين )2017( �لى و�س���ع نم���وذج بنائ���ي للتاأث���ير�ت 
�ل�س���ببية ب���ين �لنفعالت �لأكاديمي���ة وكل من )�لندماج �لدر��س���ي، و��س���تر�تيجيات 
�لتعل���م، و�لتح�س���يل �لأكاديمي(، و�لتع���رف على �لعلاقة بين �لنفع���الت �لأكاديمية 
وكل م���ن )�لندم���اج �لدر��س���ي و��س���تر�تيجيات �لتعل���م و�لتح�س���يل �لأكاديمي( لدى 
ط���لاب �لجامع���ة، وتكونت عين���ة �لبحث من )132( طالبا وطالب���ة )62( طالب، )70( 
طالب���ة، و��س���تخدم �لبح���ث مقيا�س �لنفع���الت �لأكاديمي���ة، ومقيا�س ��س���تر�تيجيات 
�لتعلم، ومقيا�س �لندماج �لدر��س���ي، من �إعد�د �لباحثان، وتو�سلت نتائج �لبحث �إلى 
�أنه دعمت �لبيانات �لمبيريقية �سحة �لنموذج �لبنائي �لمقترح للعلاقات و�لتاأثير�ت 
�لمبا�س���رة وغير �لمبا�س���رة بين و�لنفعالت �لأكاديمية، �لندماج �لأكاديمي ، �لتح�سيل 
�لدر��س���ي ، ��س���تر�تيجيات �لتعل���م. كما تو�س���لت �لنتائج �إلى وج���ود علاقات �رتباطية 
موجب���ة ود�لة عند م�س���توي )0.01( بين �لنفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابية و�لندماج 
�لدر��س���ي و�لتح�س���يل �لأكاديم���ي و��س���تر�تيجيات �لتعل���م، وكذل���ك وج���ود علاق���ات 
�رتباطي���ة �س���البة ود�ل���ة عن���د م�س���توي )0.01( ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمية �ل�س���البة 

و�لندماج �لدر��سي و�لتح�سيل �لأكاديمي و��ستر�تيجيات �لتعلم.

وهدفت در��سة (Alfonso, 2018) �إلى �لتعرف على �لعلاقة بين �لنفعالت 
�لأكاديمية و�لتح�س���يل �لأكاديم���ي لدى طلاب �لمد�ر�س �لثانوي���ة �لفلبينية، وتكونت 
عينة �لدر��س���ة من )416( من طلاب �لمد�ر�س �لثانوية، و��س���تخدمت �لدر��سة مقيا�س 
�لنفع���الت �لأكاديمي���ة ، وتو�س���لت �لنتائ���ج �إلى وج���ود علاقة �إرتباطية �س���البة ود�لة 
�إح�س���ائيا عن���د م�س���توي )0.01( ب���ين �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �ل�س���لبية و�لتح�س���يل 
�لأكاديم���ي، كما تو�س���لت �لنتائج �إلى وج���ود علاقة �إرتباطية موجبة ود�لة �إح�س���ائيا 

عند م�ستوي )0.01( بين �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية و�لتح�سيل �لأكاديمي.

وهدف���ت در��س���ة (Wang, 2018) �إلى �لتعرف على �لعلاق���ة بين �لنفعالت 
�لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة و�لمرون���ة �لنف�س���ية لدى �لمر�هق���ين �لمهاجرين م���ن �لريف �إلى 
�لح�س���ر في �ل�س���ين، وتكون���ت عين���ة �لدر��س���ة من )763( م���ن �لمر�هق���ين منهم )339( 
ذك���ور و)424( �إناث، و��س���تخدمت �لدر��س���ة مقيا����س �لنفعالت �لأكاديمي���ة ومقيا�س 
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�لمرون���ة �لنف�س���ية، وتو�س���لت �لنتائ���ج �إلى ت�س���ير �لنتائ���ج �إلى وج���ود علاق���ة �إرتباطية 
موجبة بين �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية و�لمرونة �لنف�س���ية، كما تو�س���لت �لنتائج 
�إلى �أن عينة �لدر��سة �لذين يتمتعون بم�ستويات عالية من �لمرونة �لنف�سية يظهرون 
�نفع���الت �أكاديمي���ة �أك���ثر �إيجابي���ة، كم���ا �أظه���رت نتائ���ج تحلي���ل �لنح���د�ر �أن �لمرونة 
�لنف�س���ية قد �س���اهمت بن�س���بة 14.80% )�لقدرة على �لتكيف �لذ�تي 12،50% ؛ �لقدرة 
على حل �لم�س���كلات ، 1،60% ؛ �لقدرة على ح�س���د �لمو�رد ، 0،70%( �إلى �إجمالي %14،90 

من �لتباين �لمف�سر في �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية.

وهدف���ت در��س���ة Carmona–Halty, et al., (2018) �إلى �لتع���رف عل���ى 
�لعلاقة بين �لنفعالت �لإيجابية و�لأد�ء �لأكاديمي في �س���وء نظرية �لتو�س���ع �لبناء، 
وتكونت عينة �لدر��س���ة من )639( من طلاب �لمد�ر�س �لثانوية، و��ستخدمت �لدر��سة 
مقيا�س �لنفعالت �لإيجابية ومقيا�س �لأد�ء �لأكاديمي، وتو�سلت �لدر��سة �إلى وجود 
علاق���ة �إرتباطي���ة موجبة ذ�ت دللة �إح�س���ائية عند م�س���توى )0،01( ب���ين �لنفعالت 

�لأكاديمية �لإيجابية، و�لأد�ء �لأكاديمي.

من خلال �ل�س���ابق �ت�س���ح �أن �لنفعالت �لأكاديمية ه���ي تلك �لنفعالت �لتي 
ترتبط ب�سكل مبا�سر بالتعلم �لأكاديمي و�أد�ء �لأن�سطة �لتعليمية د�خل �و خارج قاعات 
�لدر��س���ة، وتت�س���من �نفع���الت �إيجابية مثل “�ل�س���تمتاع، �لفخر، �لتف���اوؤل، �لرتياح، 
�ل�س���تمتاع، �لحما�س، �لأمل”، و�نفعالت �س���لبية مثل “�لقلق، �لياأ�س، �لغ�س���ب، �لملل، 
�لخج���ل”، و�أن �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية �س���رورية لعملية �لتعلم، و�أنها توؤثر 
في وتتاأثر بالعديد من �لعمليات �لمعرفية �لتي ت�سهم في �لتعلم مثل �لنتباه و�لإدر�ك 
و�لذ�ك���رة، و�أن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة تتغير في تكر�رها و�س���دتها، ولكنها 
توؤثر على �لتعلم و�لتح�سيل و�لتفاعلات د�خل قاعات �لدر��سة، وت�سكل نمو �سخ�سية 

�لتلاميذ وتطورها

ثانيا: العجز المتعلم
تو�س���ل مارت���ن �س���يلجمان �إلى ظاه���رة �لعجز �لمتعل���م عند در��س���ة �لتعلم لدى 
�لحيو�نات فى منت�س���ف �س���تينات �لقرن �لما�س���ي. و�لعجز �لمتعلم بمثابة حالة نف�س���ية 
يت�س���ور فيها �لتلاميذ �أنهم ل ي�س���تطيعون �لتحكم في �لأحد�ث من حولهم، وبالتالي 
تدني �أد�ئهم ويكمن �لعجز ب�س���كل �أ�سا�س���ى فى �لت�س���اوؤم، كما �أن �لعديد من �لتلاميذ 
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يكت�س���بون �لعج���ز ف���ى حياته���م، و�ل���ذي ب���دوره ي���وؤدى �إلى �لعدي���د م���ن �لنفع���الت 
�لمختلف���ة مثل �لقلق، و�إدر�ك �لف�س���ل، و�لغ�س���ب وعدم �لثقة بالنف�س، وتوقع �لف�س���ل، 
و�لمل���ل و�لخج���ل، وذل���ك نتيج���ة �إدر�ك �لتلمي���ذ �أن���ه ل ي�س���تطيع �لتحكم فى م�س���يره                  

)�ل�سيد، 2009، 15(.

و�لتلميذ عندما يرى �أن هناك فرق بين �لجهد �لمبذول وبين �لثناء و�لتقدير �أو 
�لتح�سيل �لدر��سي �لذي كان يتوقعه، فيلاحظ �أنه يفقد �لرغبة في مو��سلة �لدر��سة، 
�أو ت���رك مقاع���د �لد�ر�س���ة وتعد هذه �س���لوكيات للعج���ز �لمتعلم. وهذ� ما �أ�س���ارت نتائج 
در��س���ة (Peterson & Christopher , 2013, p29) و�لت���ي تو�س���لت �إلى �أن م���ن 
�أهم �لنفعالت �لم�ساحبة للعجز �لمتعلم لدى طلاب �لجامعة �لقلق، �لكتئاب، �لتخلي 
ع���ن �إنج���از �لأعمال، ترك �لد�ر�س���ة، �لملل، �لغ�س���ب، وكذلك �لتبعي���ة في �تخاد �لقر�ر.

وعندما ينمو لدى �لتلميذ توقعا باأن �لكثير من �لأحد�ث غير قابلة للتحكم، 
فذلك يعتبر عملا مهيئا ل�سلوكيات �لعجز، نتيجة لإدر�ك �لتلميذ باأنه تعود �لف�سل، 
وعدم �لجدوى من محاولته. فمثلا �لتلميذ �لذي تكرر ف�س���له في مهمة ما؛ ويدرك 
�أن �سبب ف�سله ق�سور في قدر�ته ، تنمو لديه �نفعالت �سلبية كالملل و�لياأ�س و�لغ�سب، 

ول يتوقع تح�سن باأد�ئه في �لم�ستقبل على �لمهام �لم�سابهة )محمود، 2009، �س9(.

مفهوم العجز المتعلم:
�لعج���ز   Sorrenti, Filippello, Costa & Buzzai, (2014) ع���رف 
�لمتعلم باأنه �س���لوك �س���لبي يت�سف بق�س���ور في �لقدرة على �لتعلم �لذي بدوره قد يوؤثر 
في �لنج���اح �لأكاديمي للتلاميذ. كما عرفه (Braunwell, 2016) باأنه حالة ذهنية 
ي�س���طر فيها �لتلميذ تحمل مثير�ت مزعجة �أو غير �س���ارة، مما يترتب على ها عدم 
قدرته �أو رغبته في �أد�ء �لمهمة، حتي �إذ تو�فرت �لظروف �لمنا�سبة للقيام بذلك، وذلك 
لن �لتلميذ �أعتقد �أنه ل ي�ستطيع �ل�سيطرة على بيئته �أو �لمو�قف �لتي يمر بها. وعرفه 
ح�س���ن )2017، 172( ه���و �إدر�ك �لتلمي���ذ باأنه غير قادر على �لإنجاز مهما حاول وبذل 
من جهد؛ ولذ� فهو لن يتمكن من تجنب �لف�س���ل، مّما يوؤدي به �إلى �ل�س���عور بالذنب.
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مم���ا �س���بق �ت�س���ح �أن تعريفات �لعجز �لمتعل���م �تفقت على �أن �لعج���ز �لمتعلم هو 
�س���عور �لتلمي���ذ بافتق���اده �لق���درة على �أد�ء �لمهام ب�س���بب ف�س���له �لمتكرر، بالإ�س���افة �إلى 
�عتق���اده ب�س���عف قدر�ته، و�أن���ه ل يمكنه �لتحكم في �لظروف �لت���ي يمر بها مما جعله 

يتوقف عن �لمحاولة وين�سرف عن �أد�ء �لمهمة.

اأ�سباب العجز المتعلم
يمك���ن �لق���ول �أن م���ن �أ�س���باب �لعج���ز �لمتعل���م �لعن���ف و�لح�سا�س���ية، و�لعو�م���ل 
�لأ�سرية �لقائمة على �لعنف و�لعدو�ن و�لإهمال و�لنبذ، وتدني �لو�ساع �لقت�سادية 

، �إلى جانب �لبيئة �لمدر�سية وما بها من نظام �لعقوبات )�ل�سيد، 2009، 16(. 

كما �أ�سارت �أبو �لخير )2005( �إلى �أن �أ�سباب �لعجز �لمتعلم تتلخ�س فيما يلى:-
�لخبرة �ل�سابقة ل�ستقلالية �لنتيجة عن �ل�ستجابة.. )
ق�س���ور في �لق���درة عل���ى �لتميي���ز ب���ين �لمو�ق���ف �لت���ى ي�س���تطيع فيه���ا �لتلمي���ذ . )

�ل�ستجابة �أو �لمو�قف �لتى ل ي�ستطيع �ل�ستجابة فيها.
�لأهمية �لن�سبية للمو�قف. در��سة غادة تفاوؤل متعلم. )

�ت�سح من �ل�سابق تعدد �أ�سباب �لعجز �لمتعلم لدى �لتلاميذ، ومن هذه �لأ�سباب 
خبرة �لتلميذ �ل�س���ابقة، و�لمو�قف �لتي ل ي�س���تطيع �ل�س���تجابة فيها، وكذلك �س���عف 
قدرت���ه عل���ى �لتمييز بين �لمو�قف �لتي ي�س���تطيع فيها �ل�س���تجابة، �إلى جانب �لأهمية 
�لن�سبية للموقف، ولوم �لذ�ت عند �لف�سل، بالإ�سافة �إلى تكر�ر �لف�سل في �لعديد من 
�لمو�قف، و�لتغذية �لر�جعة غير �ل�سليمة، كل ذلك يجعل �لتلاميذ يعانون من �لعجز 
�لمتعلم، لذ� من �ل�س���روري ��س���تخد�م �أ�س���اليب تعزيز متنوعة ومنا�سبة، و�لتعامل مع 

�لتلاميذ بعيد� عن �ل�سغوط.

اأبعاد العجز المتعلم
للعجز �لمتعلم ثلاثة �أبعاد هي: 

�نخفا����س �لق���درة عل���ى �لتحك���م و�ل�س���يطرة: وتعن���ي �نخفا����س �لق���درة عل���ى . )
�لتحكم في �لأحد�ث، مما يوؤدي �ل�س���تجابات �نفعالية �س���لبية، بحيث ت�س���عف 
ق���درة �لتلمي���ذ على �لتعلم؛ ب�س���بب عدم تمكنه من ��س���تغلال خ���بر�ت �لمو�قف 

و�لخبر�ت �ل�سابقة في �لتعلم في �لمو�قف �للاحقة.
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�نخفا����س �لد�ف���ع: ويق�س���د ب���ه �أن فق���د�ن �لتحكم و�ل�س���يطرة عن���د �لتلميذ، . )
يوؤدي �إلى �نخفا�س د�فعيته ومبادر�ته للا�ستجابات �لمختلفة، ومن ثم عزوف 

عن �لمبادرة و�لمحاولة في مو�قف �أخرى م�سابهة.
توق���ع �لف�س���ل: يق�س���د ب���ه توق���ع ع���دم �لنج���اح في �لمو�ق���ف �للاحق���ة �لم�س���ابهة . )

نتيج���ة �نخفا����س �لق���درة عل���ى �لتحك���م، و�نخفا����س �لد�ف���ع؛ مما ي���وؤدي �إلى 
�ل�س���لبية و�لنط���و�ء، فعندم���ا يتوق���ع �لتلمي���ذ �أن ��س���تجابته تك���ون م�س���تقلة 
ع���ن �لنتيج���ة ف���اإن �لد�ف���ع للقيام بال�س���تجابة ينخف����س وتت�س���اءل �لد�فعية                                      

)عاي�س، ودروي�س، 2013(.

نظريات العجز المتعلم
يُع���د �س���يلجمان �أول م���ن �أ�س���ار �إلى مفه���وم �لعج���ز �لمتعلم، وق���د �أجري تجارب 
عدي���دة عل���ى �لحيو�ن و�لإن�س���ان، ولحظ �أن �لعجز �لمتعلم يظهر في �س���لوك �لتلاميذ 
د�خل �لف�س���ل �لدر��سي؛ وتت�سح �أعر��سه في �لغ�س���ب، و�لقلق، و�لفو�سوية، و�لخوف 
 (Kwon, Walker, من �لمحاولة، و�لت�سويف وعدم �لقدرة على �لعمل، وعدم �لنتباه

.Kristijansson, 2018)

و�أ�س���ار �س���يلجمان في نظريت���ه ع���ن �لعج���ز �لمتعل���م �أن �لتلامي���ذ ذوي �لعج���ز 
�لمتعل���م م���ن يعان���ون م���ن ت�س���ور م�س���وه ع���ن قدر�تهم، وع���دم قدرته���م عل���ى �لنجاح، 
و�سعف �ل�سيطرة على بيئتهم، و�أن �لتلميذ وفقا لتلك �لنظرية عندما يو�جه موقفا 
غ���ير مرغ���وب فيه؛ ف���اإن هذ� �لموقف ي�س���كل عليه �س���غط وتحدي ي�س���عي �لتلميذ �إلى 
تغييره، وعند ف�سله في تغيير هذ� �لموقف عدة مر�ت؛ يخلق لديه ما ي�سمي ��ستقلال 
�ل�س���تجابة ع���ن �لنتيج���ة ينت���ج عن���ه تاأث���ير د�فعي ومع���رفي و�نفع���الي عل���ى �لتلميذ، 
مم���ا يجعل���ه ي�س���عر بالعج���ز، و�أن محاولت���ه لي�س له���ا قيمة في�س���اب بالعج���ز �لمتعلم                         

 .(Brunaweel, 2016)

وذل���ك �أ�س���ار عل���ى �أن �لتلامي���ذ �لذي���ن لديهم عجز متعلم �س���وف يف�س���لون في 
ح���ل �أي م�س���كلة ما مهما بذلو� من جه���د، لأنهم لي�س لديه د�فعي���ة، فعندما يتعر�س 
�لتلامي���ذ ب�س���كل متك���رر �إلى ف�س���ل، فاإنهم ل يمكنه���م �لتحكم فيه، مم���ا يزيد قلقهم 

ويقلل من د�فعيتهم، وبالتالي يكونون �أكثر عر�سة للاإ�سابة بالعجز �لمتعلم.
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وهن���اك �لعديد من �لدر��س���ات و�لبحوث �ل�س���ابقة �لتي تناول���ت �لعجز �لمتعلم 
و�لتي منها در��س���ة Akca, (2011) �إلى در��س���ة �لعلاقة بين قلق �لمتحان و�لعجز 
�لمتعل���م، وتكون���ت عين���ة �لدر��س���ة م���ن )708( م���ن �لطلاب م���ن مقاطعة �أك�س���ار�ي في 
تركيا، و��س���تخدمت �لدر��سة مقيا�س �أيدين)Aydın( للعجز �لمتعلم، ومقيا�س بالتاز 
)Baltaş( لقلق �لمتحان، وتو�س���لت نتائج �لدر��س���ة �إلى وجود علاقة �رتباطية ذ�ت 

دللة �إح�سائية عند م�ستوي )0.01( بين قلق �لمتحان و�لعجز �لمتعلم.
و�أج���ري (Sorrenti, et al.,2014) در��س���ة هدف���ت �إلى تطوير مقيا�س ذ�تي 
للعجز �لمتعلم و�لتوجه نحو �لإتقاف. وتكونت عينة �لدر��س���ة من )104( من تلاميذ 
�لمد�ر����س �ليطالي���ة �لمتو�س���طة منه���م )50( من �لذك���ور و)54( من �لإناث، وتو�س���لت 
نتائ���ج �لدر��س���ة �إلى بناء نموذج لمقيا����س �لعجز �لمتعلم يحتوي عل���ى )13( مفردة، كما 
تو�سلت نتائج �لدر��سة �إلى فعالية �لمقيا�س في �لك�سف عن �لعجز �لمتعلم لدى تلاميذ 

�لمد�ر�س �لإيطالية �لمتو�سطة في �لمرحلة �لأ�سا�سية.
وه���دف بح���ث �ل�س���امن )2017( �إلى در��س���ة فعالي���ة برنام���ج �إر�س���ادي مع���رفي 
�س���لوكي لخف�س �لعجز �لمتعلم وتح�س���ين �لمرونة �لنف�سية لدى �لأطفال �لم�ساء �إلى هم 
في �لمد�ر����س �لحكومي���ة في ل���و�ء بني كنانة، وتكونت عينة �لبح���ث من )30( تلميذً� من 
�لتلاميذ �لم�س���اء �إلى هم تم تق�س���يمهم �إلى مجموعتين �إحد�هما تجريبية تكونت من 
)15( تلمي���ذً�، و�لأخرى �س���ابطة تكونت م���ن)15( تلميذً�، و��س���تخدم �لبحث مقيا�س 
�لعجز �لمتعلم، ومقيا�س �لمرونة �لنف�سية، ومقيا�س للك�سف عن �لأطفال �لم�ساء �إلى هم، 
وبرنامج �إر�سادي معرفي �سلوكي، وتو�سلت �لنتائج �إلى وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية 
عن���د م�س���توي )0.05( ب���ين �لمجموع���ة �لتجريبي���ة و�لمجموع���ة �ل�س���ابطة في �لقيا����س 
�لبع���دي ل�س���الح �لمجموع���ة �لتجريبية عل���ى مقيا�س �لعج���ز �لمتعلم ومقيا����س �لمرونة 
�لنف�س���ية ومقيا�س �لك�س���ف عن �لأطفال �لم�ساء �إلى هم ل�س���الح �لمجموعة �لتجريبية.

 Landry, Gifford, Milfont, Andrew & Steven, هدف���ت در��س���ة 
(2018) �إلى در��س���ة �لعج���ز �لمتعل���م و�ل�س���لوك �لبيئي لدى ط���لاب �لجامعة، وتكونت 
عينة �لدر��س���ة من )437( من طلاب �لجامعة، و��س���تخدمت �لدر��س���ة مقيا�س �لعجز 
�لمتعلم ومقيا�س �ل�سلوك �لبيئي، وتو�سلت نتائج �لدر��سة �إلى وجود علاقة �رتباطية 
وذ�ت دللة �إح�سائية بين �لعجز �لمتعلم و�ل�سلوك �لبيئي، كما تو�سلت �لنتائج �إلى �أنه 

يمكن �لتنبوؤ بال�سلوك �لبيئي من خلال �لعجز �لمتعلم.
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 Prihadi, Tan, Tan, Yong, Yong, Tinagaran, در��س���ة  وهدف���ت 
Goh & Tee, (2018) �إلى �لتع���رف عل���ى �أث���ر رتب���ة �ل�س���يطرة �لمعرفي���ة في �لعج���ز 
�لمتعلم و�لت�س���ويف �لأكاديمي لدى طلاب �لجامعة، وتكونت عينة �لدر��س���ة من )60( 
طالب وطالبة من طلاب �لجامعة، و��ستخدمت �لدر��سة مقيا�س �ل�سيطرة �لمعرفية، 
ومقيا�س �لعجز �لمتعلم، ومقيا�س �لت�س���ويف �لأكاديمي، وتو�س���لت نتائج �لدر��س���ة �إلى 
وجود �أثر د�ل �إح�سائيا لرتبة �ل�سيطرة �لمعرفية في �لعجز �لمتعلم، كما تو�سلت نتائج 
�لدر��سة �إلى وجود �أثر د�ل �إح�سائيا لرتبة �ل�سيطرة �لمعرفية في �لت�سويف �لأكاديمي.

هدف���ت در��س���ة (Wang, Zhang, & Zhang, 2018) �إلى در��س���ة �لعج���ز 
�لمتعلم و�أ�س���اليب مو�جهته بالنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية، وتكونت عينة �لدر��س���ة 
م���ن )623( م���ن تلامي���ذ �لمرحل���ة �لبتد�ئي���ة، و��س���تخدمت �لدر��س���ة مقيا����س �لعجز 
�لمتعل���م ومقيا�س �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية، وتو�س���لت �لدر��س���ة �إلى وجود �أثر 
�يجاب���ي ود�ل �إح�س���ائيا للانفعالت �لأكاديمية �لإيجابي���ة في �لحد من �لعجز �لمتعلم 

لدى �لتلاميذ عينة �لدر��سة.

من خلال �ل�س���ابق �ت�س���ح �أن �لتلاميذ ذوي �لعجز �لمتعلم يعانون ب�س���كل د�ئم 
م���ن �لإف���ر�ط في ل���وم �لنف����س عن �أي حدث �س���لبي مهم���ا كان ب�س���يطا، و�أي نقد يوجه 
له���م يعتبرونه دليلا على عجزهم وعدم قدرتهم على �لتحكم في �لنتائج.، �إلى جانب 
�عتق���اد ه���وؤلء �لتلاميذ ب���اأن �لنجاح و�لإنجاز ل يتم �إل بالعتم���اد على �آخرين �أقوي 
منهم ي�ستمدون منهم �لقوة؛ ويت�سف �لتلاميذ ذوي �لعجز �لمتعلم بالتكالية ونق�س 
�لثقة بالنف�س، و�ل�ست�س���لام للف�س���ل ب�س���هولة، ويتكون �لعجز �لمتعلم من �أبعاد ثلاثة 

هي �نخفا�س �لقدرة على �لتحكم و�ل�سيطرة، و�نخفا�س �لد�فع وتوقع �لف�سل.

ثالثا : الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية والعجز المتعلم لذوي �سعوبات التعلم
�أ�س���ار �ل�س���يد )2004( �أن �لتف���اوؤل كاأح���د �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة 
يمك���ن �أن يك���ون و�س���يلة فعال���ة في �لتغل���ب عل���ى �لعج���ز �لمتعل���م ل���دى �لتلامي���ذ، م���ن 
خ���لال ��س���تبد�ل �لنم���ط �لتف�س���يري للعج���ز بالتف���اوؤل، بالإ�س���افة �إلى �أن���ه ق���د يكون 
و�س���يلة في تح�س���ين �لتلاميذ �س���د �لعجز �لمتعلم من خلال �إك�س���اب �لتلاميذ �لنمط                                  

�لتف�سيري للتفاوؤل.
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و�أ�سارت عبد �لقادر )2006( �إلى �أن �لتفاوؤل له دور فعال في �لحياة �لجتماعية، 
حي���ث يعت���بر عام���لا حيويا في �لحد م���ن �لعجز �لمتعلم خا�س���ة لدى �لإن���اث، وذلك لما 
ل���ه من �آثار نف�س���ية و�جتماعي���ة في �إنتاج �لم�س���اعر و�لأفكار �لإيجابي���ة و�لثقة بالنف�س 
و�لأمل، كما �أ�سارت �إلى �أن �لتلميذ �لذي تتو�فر فيه عو�مل �لتفوق من قدر�ت عقلية، 
وعو�مل بيئية منا�سبة، ولكنه ل يت�سم بالتفاوؤل، ل يمكنه مو��سلة �لجتهاد و�لتقدم 
في �لدر��س���ة، وم���ن ث���م فاإنه لن يمكنه ��س���تيعاب ما يقدم له م���ن معلومات، ول يمكنه 
�إنج���از م���ا يطلب منه م���ن و�جبات وتكليفات، وبالتالي م�س���يره �لف�س���ل في �لدر��س���ة، 
و�إعط���اء �س���فة �لديموم���ة و�ل�س���تمر�رية و�لتعمي���م ب�س���كل �س���لبي عل���ى كل �لأحد�ث 

و�لمو�قف �لمختلفة.

  (Reschly, Huebner, Appleton & Antaramian, 2008, 420)و�أ�سار
�إلى �أن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة ت�س���هم في تو�س���يع قدر�ت �لتلمي���ذ �لمعرفية 
و�ل�س���لوكية؛ و�لتي بدورها ت�س���هم في فعالية م�س���اركته وعلاقته �لإيجابية بينه وبين 
زملائه د�خل حجرة �لدر��سة من ناحية وبينه وبين �لمعلم من ناحية �أخري، وبالتالي 
�لح�سول على فر�س �أف�سل للنجاح �لأكاديمي خف�س ن�سبة �لق�سور �أو �لعجز �لمتعلم.

كم���ا �أ�س���ارت در��س���ة Sideridis, (2013) و�لت���ي هدف���ت �إلى �لتع���رف عل���ى 
�لعلاق���ة ب���ين �لعج���ز �لمتعل���م و�لد�فعي���ة و�لتوج���ه نحو �له���دف ل���دى �لتلاميذ ذوي 
�س���عوبات �لتعل���م، وتكون���ت عين���ة �لدر��س���ة )147( م���ن تلامي���ذ �لمرحل���ة �لبتد�ئي���ة، 
و��س���تخدمت �لدر��س���ة مقيا����س �لعجز �لمتعل���م ومقيا����س �لد�فعية، ومقيا����س �لتوجه 
نح���و �لهدف، وتو�س���لت �لنتائ���ج �إلى وجود علاقة �رتباطية �س���البة بين �لعجز �لمتعلم 
و�لد�فعي���ة و�لتوج���ه نح���و �له���دف، و�أن �لتلامي���ذ ذوي �س���عوبات �لتعل���م كان لديهم 
تاأثير �سلبي، وتدني في �لتح�سيل، وتدني في �لن�ساط �ليجابي �لهادف، و�ي�سا تدني 
في تقدير �لذ�ت، وفقد�ن �لأمل، وكان ذلك موؤ�سر� �سلبيا على �لعجز �لمتعلم و�لتوجه 

نحو �لنجاز لديهم.

وهدف بحث �ل�سبحيين )2015( �إلى در��سة برنامج �إر�سادي مقترح قائم على 
�لنظرية �ل�سلوكية �لمعرفية لخف�س درجة �لعجز �لمتعلم لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات 
�لتعلم، وتكونت عينة �لبحث من )10( تلميذً� بال�سف �لر�بع �لبتد�ئي، تم تق�سيمهم 
�إلى مجموعتين �إحد�هما تجريبية وعددهم )5( تلاميذ، و�لأخرى �سابطة وعددهم، 
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)5( تلاميذ، و��ستخدم �لبحث مقيا�س �لعجز �لمتعلم، و�لبرنامج �لإر�سادي، وتو�سلت 
نتائ���ج �لبح���ث �إلى وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية ب���ين متو�س���طي رت���ب درج���ات 
تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبي���ة بين �لقيا�س���يين �لقبلي و�لبعدي عل���ى مقيا�س �لعجز 
�لمتعلم ل�سالح �لقيا�س �لبعدي، كما تو�سلت نتائج �لبحث �إلى وجود فروق ذ�ت دللة 
�إح�س���ائية ب���ين متو�س���طي رت���ب درجات تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبية ورت���ب درجات 

تلاميذ �لمجموعة �ل�سابطة في �لقيا�س �لبعدي ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية.

وهدف بحث عبد�لله، و�أبو �ل�سعود )2018( �إلى در��سة فعالية برنامج �إر�سادي 
لخف����س �لعج���ز �لمتعل���م ل���دى �لتلامي���ذ ذوي �س���عوبات �لتعل���م بالمرحل���ة �لبتد�ئية، 
وتكونت عينة �لبحث من )24( تلميذً� بال�س���ف �لخام�س �لبتد�ئي، تم تق�سيمهم �إلى 
مجموعت���ين �إحد�هم���ا تجريبية وعدده���م )12( تلميذً�، و�لأخرى �س���ابطة وعددهم، 
)12( تلميذً�، و��ستخدم �لبحث مقيا�س �لعجز �لمتعلم، و�لبرنامج �لتدريبي، وتو�سلت 
نتائج �لبحث �إلى وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي رتب درجات تلاميذ 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة ب���ين �لقيا�س���يين �لقبل���ي و�لبعدي عل���ى مقيا�س �لعج���ز �لمتعلم 
ل�س���الح �لقيا����س �لبع���دي، كم���ا تو�س���لت نتائ���ج �لبح���ث �إلى وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة 
�إح�س���ائية ب���ين متو�س���طي رت���ب درجات تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبية ورت���ب درجات 

تلاميذ �لمجموعة �ل�سابطة في �لقيا�س �لبعدي ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية.

من �لعر�س �ل�س���ابق �ت�س���ح �أن �لعجز �لمتعلم هو �س���لوكيات يق���وم بها �لتلميذ، 
وتع���بر عن ق�س���ور في قدرته عل���ى �لقيام بالأعمال و�لمهام �لمكلف بها، نظرً� لإح�سا�س���ه 
بع���دم قدرت���ه على �لقي���ام بمثل هذه �لأعمال �أو �لمهام، نتيجة لتوقعه بحدوث �لف�س���ل 
د�ئم���ا، وعل���ي �لرغ���م من تع���دد مفاهيم �لعج���ز �لمتعل���م، �إل �أنها �أكدت عل���ى �أن �لعجز 
�لمتعل���م ي���وؤدي �إلى �لكث���ير م���ن �لنتائ���ج �ل�س���لبية، مثل توقع �لف�س���ل و�ل�س���لبية، وعدم 
�لثق���ة بالنف����س، وع���دم �لق���درة على �إكم���ال �أي مهمة ب�س���ورة ناجحة؛ مما ي���وؤدي �إلى 
عدم �لمحاولة في �ل�س���تر�ك في �أي مهمة �أو ن�س���اط للقلق و�لتوتر �لد�ئم من �لإ�س���ابة 
بخيبة �لأمل و�نخفا�س �لتح�س���يل �لدر��س���ي و�لإ�سابة ب�س���عوبات �لتعلم، كما �ت�سح 
م���ن خلال �ل�س���ابق �نت�س���ار �لعجز �لمتعل���م لدى �لتلامي���ذ ذوي �س���عوبات �لتعلم، و�أن 
�لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة ل���ه دور فع���ال د�خ���ل قاعة �لدر��س���ة؛ �لأم���ر �لذي 
ينعك�س ب�سورة �يجابية على تفاعل �لتلاميذ و�يجابيتهم من جهة، وعلي تح�سيلهم 
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�لدر��سي من جهة �أخري، لذلك يمكن مو�جهة �لعجز �لمتعلم بالتغلب على �لنفعالت 
�لأكاديمية �ل�سلبية، بتنمية �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية للتلاميذ ذوي �سعوبات 

�لتعلم وهذ� ما هدف �إليه �لبحث �لحالي.

فرو�س البحث:
يمكن �سياغة �لفرو�س على �لنحو �لتالي:

توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية ب���ين متو�س���طي رت���ب درج���ات �لمجموع���ة 1 ))
�لتجريبي���ة و�لمجموعة �ل�س���ابطة في �لقيا�س �لبع���دي للانفعالت �لأكاديمية 
�لمجموع���ة  ل�س���الح  و�لحما����س(  و�لفخ���ر،  و�ل�س���تمتاع،  �لإيجابية)�لتف���اوؤل، 

�لتجريبية.
توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي رتب درجات �لقيا�سين �لقبلي 1 ))

و�لبع���دي للانفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية)�لتفاوؤل، و�ل�س���تمتاع، و�لفخر، 
و�لحما�س( لدى �لمجموعة �لتجريبية ل�سالح �لقيا�س �لبعدي.

ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية بين متو�س���طي رت���ب درجات �لقيا�س���ين 1 ))
�لبع���دي و�لتتبع���ي للانفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية)�لتفاوؤل، و�ل�س���تمتاع، 

و�لفخر، و�لحما�س( لدى �لمجموعة �لتجريبية.
توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية ب���ين متو�س���طي رت���ب درج���ات �لمجموع���ة 1 ))

�لتجريبي���ة و�لمجموع���ة �ل�س���ابطة في �لقيا����س �لبع���دي عل���ى مقيا����س �لعج���ز 
�لمتعلم ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية.

توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي رتب درجات �لقيا�سين �لقبلي 1 ))
و�لبع���دي عل���ى مقيا����س �لعج���ز �لمتعل���م ل���دى �لمجموع���ة �لتجريبي���ة ل�س���الح 

�لقيا�س �لبعدي.
ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية بين متو�س���طي رت���ب درجات �لقيا�س���ين 1 ))

�لبعدي و�لتتبعي على مقيا�س �لعجز �لمتعلم لدى �لمجموعة �لتجريبية.

اإجراءات البحث:
منهج البحث:

تم ��س���تخد�م �لمنه���ج �س���به �لتجريبي؛ لملاءمته طبيعة و�أه���د�ف �لبحث؛ حيث 
�عتم���د �لبح���ث عل���ى ت�س���ميم �لمجموعت���ين؛ �لمجموع���ة �لتجريبي���ة و�لت���ي تعر�س���ت 

للبرنامج، و�لمجموعة �ل�سابطة و�لتي لم تتعر�س للبرنامج. 
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عينة البحث:

اأ – عين�ة الخ�س�ائ�س ال�س�يكومترية: ��س���تملت عين���ة �لبحث �ل�س���تطلاعية على )50( 
تلميذً� وتلميذة من تلاميذ �ل�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي بمدر�سة �ل�سر�هنة �لبتد�ئية 
بقري���ة �ل�س���ر�هنة �لتابع���ة لمرك���ز �لف�س���ن، محافظ���ة بنى �س���ويف، للتحقق من �س���دق 

وثبات �لأدو�ت �لم�ستخدمة في �لبحث �لحالي.

اأ- عينة البحث الاأ�سا�س�ية: ��ستملت عينة �لبحث �لأ�سا�سية على )16( تلميذً� وتلميذة 
من �لتلاميذ ذوي �لعجز �لمتعلم بال�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي من ذوي �سعوبات �لتعلم 
بمدر�س���ة �لفن���ت �لغربي���ة بمرك���ز �لف�س���ن بمحافظ���ة بني �س���ويف، تم تق�س���يمهم �إلى 
مجموعت���ين؛ �لمجموع���ة �لتجريبية وعددها )8( تلاميذ وتلميذ�ت بمتو�س���ط عمري 
)11،21( �س���نة، و�نح���ر�ف معي���اري )1،45( تعر�س���ت للبرنامج �لتدريب���ي، و�لمجموعة 
�ل�س���ابطة عدده���ا )8( تلاميذ وتلميذ�ت بمتو�س���ط عمري )11،83( �س���نة، و�نحر�ف 
معي���اري )2،41( لم تتعر����س للبرنام���ج. وق���د تم �ختي���ار عين���ة �لبح���ث من مدر�س���ة 
�لفنت �لغربية لكثافة �لف�س���ول بالمدر�س���ة، بالإ�س���افة �إلى تقارب �لم�ستوي �لجتماعي 

و�لقت�سادي و�لثقافي للتلاميذ. 

وقد تم تحديد عينة البحث على النحو التالي:
ح�س���ر ع���دد �لتلامي���ذ بال�س���ف �ل�س���اد�س �لبتد�ئي بمدر�س���ة �لفن���ت �لغربية 1 ))

بمرك���ز �لف�س���ن بمحافظ���ة بن���ي �س���ويف للع���ام �لدر��س���ي 2018/ 2019م وبل���غ 
عدده���م )143( تلمي���ذً� وتلمي���ذة )79 ذك���ورً�، و64 �إناثً���ا(، ومتو�س���ط �أعمارهم 

)11،60( �سنة، و�نحر�ف معياري )2،11(.
تحدي���د �لتلاميذ ذوي �س���عوبات تعلم �للغ���ة �لعربية و�لريا�س���يات وذلك من 1 ))

خلال �لح�سول على درجات �لتح�سيل �لدر��سي للتلاميذ في �لف�سل �لدر��سي 
�لول وتحديد �لتلاميذ ذوي �لتح�س���يل �لدر��س���ي �لمنخف����س في مادتي �للغة 
�لعربية و�لريا�سيات فقط وبلغ عددهم )57( منهم )33( تلميذ� و )24( تلميذة.

�لدر��س���ي 1 )) �لتح�س���يل  �لتلامي���ذ ذوي  لل���ذكاء عل���ى  »ر�ف���ن«  تطبي���ق �ختب���ار 
ذوي  �لتلامي���ذ  تحدي���د  وتم  و�لريا�س���يات  �لعربي���ة  �للغ���ة  في  �لمنخف����س 
ب���ين                                                                            ذكائه���م  درج���ة  تر�وح���ت  و�لذي���ن  �لمتو�س���ط  ف���وق  �أو  �لمتو�س���ط  �ل���ذكاء 

)90 �إلى �أقل من 120( وبلغ عددهم )44( منهم )30( تلميذ� و)14( تلميذة.
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تم تطبي���ق محك �ل�س���تبعاد؛ ل�س���تبعاد �أي ح���الت تعاني م���ن �أي �إعاقات وتم 1 ))
��س���تبعاد )2( من �لذكور لديهم �س���عف �س���ديد في حا�سة �لب�سر، وبذلك حجم 

�لعينة )42( تلميذ� وتلميذة.
تطبيق �ختبار �لم�س���ح �لنيورلوجى تعريب وتقن���ين )عبد�لوهاب كامل، 2001( 1 ))

على تلاميذ �لعينة، وقد �أ�سفر �لتطبيق عن ��ستبعاد)4( تلاميذ ح�سلو� على 
)25( درجة فاأقل وهى ت�سير �إلى �ل�سو�ء �أو �لطبيعي، وبذلك بلغ حجم �لعينة 

)38( تلميذً� وتلميذة منهم )27( من �لذكور و)13( من �لإناث.
تطبيق مقيا�س �لعجز �لمتعلم على �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم، وتم تحديد 1 ))

�لتلامي���ذ �لحا�س���لين على درجة مرتفعة على مقيا����س �لعجز �لمتعلم، و�لذين 
بلغ عددهم )16( منهم )10( من �لذكور و)6( من �لإناث ذوي �سعوبات تعلم 

من ذوي �لعجز �لمتعلم وهم عينة �لبحث �لأ�سا�سية.

ثالثا: اأدوات البحث: 
تم ��ستخد�م �لأدو�ت �لتالية:

�ختبار ر�فن للذكاء: من �إعد�د »ر�فن« تعريب وتقنين )فوؤ�د �أبو حطب، 1977(.. )
�ختبار �لم�سح �لنيورولوجي �ل�سريع: تعريب وتقنين)كامل، 2001(.. )
مقيا����س �لم�س���توى �لجتماع���ي �لقت�س���ادي �لثقافي �لمطور للاأ�س���رة �لم�س���رية. . )

�إعد�د )خليل، 2003(.
مقيا�س �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية “�إعد�د �لباحث”. . )
مقيا�س �لعجز �لمتعلم �إعد�د )عاي�س، ودروي�س، 2013(. )
�لبرنامج �لتدريبي “�إعد�د �لباحث”.. )

وفيما يلي و�سف تف�سيلي لكل �أد�ة من هذه �لأدو�ت:
اأولا: اختبار رافن للذكاء: من اإعداد »رافن« تعريب وتقنين )فوؤاد اأبو حطب، 977)1 

�أع���د هذ� �لمقيا�س »ر�ف���ن« وقام )فوؤ�د �أبوحط���ب، 1977( بتقنينه على �لبيئة   
�لعربي���ة، و�لمقيا����س يتكون م���ن خم�س مجموعات هي )�أ ، ب ، ج ، د ، ه�( وكل مجموعة 
تتك���ون م���ن )12( مفردة، وبذلك يكون عدد مفرد�ت �لمقيا�س �لكلية هي )60( مفردة. 
وتتدرج �لمجموعات �لخم�س في �س���عوبتها، وكل مفردة عبارة عن ت�س���ميم هند�س���ي �أو 
ر�س���م �أو نمط �س���كلي، تم ح���ذف جزء منه وعلى �لمفحو�س �ختي���ار �لجزء �لناق�س من 

بين )6( �أو )8( بد�ئل معطاه. 
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�سدق المقيا�س:
ق���ام مُعد �لمقيا�س بتقدير �ل�س���دق �لمرتبط بالمحك، حيث بلغت قيمة معامل   
�لرتب���اط بين هذ� �لمقيا�س ومقيا�س ذكاء �ل�س���باب �للفظ���ي ل�«حامد زهر�ن« )0.73(، 
وذكاء �ل�س���باب �لم�س���ور ل�«حام���د زه���ر�ن« )0.78( وجميعه���ا د�ل ع���ن م�س���توى دلل���ة 

)0.01( )فوؤ�د �أبوحطب، 1977(.

وفي �لبحث �لحالي تم ��س���تخد�م طريقة �سدق �لمحك )�لتلازمي( مع مقيا�س 
�لذكاء �لم�سور )�أحمد زكي �سالح، 1977( وبلغ )0.69( وهي قيمة مرتفعة وذ�ت دللة 

عند م�ستوى دللة )0.01(.

ثبات المقيا�س:
قام مُعد �لمقيا�س بتقدير �لثبات للمقيا�س بطريقة »كيودر ريت�سارد�سون« )20( 
عل���ى �أعم���ار مختلفة )8 �إلى +30(، وتر�وحت قي���م معاملات �لثبات بهذه �لطريقة ما 
ب���ين )0.87( �إلى )0.95(، كما تر�وحت قي���م معاملات �لثبات بطريقة �إعادة �لتطبيق 
ما بين )0.46( �إلى )0.86( )فوؤ�د �أبوحطب، 1977(. وفي �لبحث �لحالي تم ��س���تخد�م 

طريقة »�ألفا كرونباخ«، ويو�سح �لجدول �لتالي نتائج ذلك.
جدول )1(

قيم معامات ثبات المقايي�س الفرعية لمقيا�س »رافن« بطريقة »األفا كرونباخ«
معامل الثباتالمقاييس الفرعية

0.78أ

0.79ب

0.74ج

0.76د

0.79هـ

ثانيا: اختبار الم�سح النيورولوجي ال�سريع: تعريب وتقنين )عبدالوهاب كامل، )00)1:
ي�س���تغرق هذ� �لختبار)20( دقيقة في تطبيقه، هو و�س���يلة لر�س���د �لملاحظات 
�لمو�س���وعية عن �لتكامل �لنيورولوجي، ويت�س���من �لختبار من )15( مهمة؛ م�س���تقة 
م���ن �لفح����س �لنيورولوج���ي للتلامي���ذ، وهذه �لمهام ه���ي: مه���ارة �إلى د-�لتعرف على 
�ل�س���كل وتكوينه-�لتعرف على �ل�س���كل بر�حة �إلى د-تتبع �لعين لم�س���ار حركة �لأ�سياء-
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نم���اذج �ل�سوت-�لت�س���ويب باإ�س���بع عل���ى �لأنف-د�ئ���رة �لأ�س���ابع و�لإبهام-�ل�س���تثارة 
�لتلقائي���ة �لمزدوج���ة للي���د و�لخد-�لعك�س �ل�س���ريع لح���ركات �إلى د �لمتكررة-مد �لذر�ع 
و�لأرجل-�لم�س���ي بالتر�دف )رجل خلف رجل لم�س���افة ثلاثة �أمتار(-�لوقوف على رجل 

و�حدة-�لوثب-تمييز �إلى مين و�لي�سار-ملاحظات �سلوكية �ساذة �أي غير منتظمة.

و�لدرج���ة �لتي يتم �لح�س���ول عل���ى ها من خلال تطبيق �لمقيا����س �إما �أن تكون 
مرتفعة )�أكبر من 50( وتو�سح �إ�سابة �لتلميذ با�سطر�ب نيورلوجي، �أو درجة عادية 
)25 فاأقل( وت�سير هذه �لدرجة �إلى �أن �لتلميذ طبيعي �أو عادي ل يعاني من ��سطر�ب 
نيورولوج���ي، �أم���ا �لدرجة �لتي تقع بين )25( و)50( فاإنها ت�س���ير �إلى �حتمال تعر�س 

�لطفل ل�سطر�بات في �لمخ �أو �لق�سرة �لمخية، ويزد�د هذ� �لحتمال بزيادة �لدرجة. 

ثبات المقيا�س:
�عتمد مُعد �لمقيا�س على ح�ساب معامل �لرتباط بين �لدرجة �لكلية للمقيا�س 
و�لدرج���ات �لفرعي���ة و�لت���ي تر�وح���ت ب���ين )0.092( �إلى )0.670(، كما ��س���تخدم معد 
�لمقيا�س طريقة »�ألفا كرونباخ« و�لتي بلغت قيمة معامل �لثبات بها )0.77( وذلك بعد 

حذف درجات �لجزء �لخا�س بالمقيا�س �لفرعي )11(.
وفي �لبح���ث �لحالي تم ��س���تخد�م طريقة »�ألفا كرونب���اخ« لتقدير معامل ثبات 

�لمقايي�س �لفرعية، وعددها )15(، ويو�سح �لجدول �لتالي نتائج ذلك.

جدول )2(
قيم معامات ثبات المقايي�س الفرعية للم�سح النيورولوجي بطريقة »األفا كرونباخ«

 المقاييس

الفرعية

 معامل ألفا

لكرونباخ

 المقاييس

الفرعية

 معامل ألفا

لكرونباخ

 المقاييس

الفرعية

 معامل ألفا

لكرونباخ

10.8160.78110.80

20.7970.80120.81

30.7780.82130.82

40.7990.83140.81

50.78100.80150.83
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�سدق المقيا�س:
��س���تخدم مُع���د �لمقيا����س طريق���ة �لتحلي���ل �لعامل���ي؛ �أ�س���فرت نتائجه���ا ع���ن 
��ستخر�ج )3( عو�مل ف�سرت )49.4%( من ن�سبة �لتباين �لكلي للم�سفوفة. و��ستخدم 
مُع���د �لمقيا����س �س���دق �لمحك، حي���ث تر�وحت معام���لات �لرتباط بين �لدرج���ة �لكلية 
لمقيا�س �لم�سح �لنيورولوجي و�لدرجات �لفرعية و�لكلية لمقيا�س تقدير �سلوك �لتلميذ 

لفرز حالت �سعوبات �لتعلم )-0.874( �إلى )-0.674(.

وفي �لحث �لحالي تم ��ستخد�م �سدق �لمحك، حيث بلغ معامل �لرتباط بين 
�لدرج���ة �لكلية لمقيا�س �لم�س���ح �لنيورولوجي �ل�س���ريع، و�لدرج���ة �لكلية لمقيا�س تقدير 
�سلوك �لتلميذ لفرز حالت �سعوبات �لتعلم �إعد�د »م�سطفى كامل« )1990( )-0.78( 
وهي مرتفعة ود�لة عند م�س���توى دللة )0.01(، مما يدل على �س���دق �لمقيا�س، وكلما 
�رتفعت �لدرجة على مقيا�س تقدير �سلوك �لتلميذ لفرز حالت �سعوبات �لتعلم كلما 
��س���ارت �إلى عدم وجود �س���عوبات في �لتعلم، في حين كلما �رتفعت �لدرجة على مقيا�س 

�لم�سح �لنيورولوجي كلما �أ�سارت �إلى وجود �سعوبات في �لتعلم.

ثالثًا: مقيا�س الم�س�توى الاجتماعي الاقت�س�ادي الثقافي المطور للاأ�س�رة الم�سرية. 
اإعداد )خليل، )00)1:

تم ��س���تخد�م ه���ذ� �لمقيا����س بغر����س �لتحق���ق م���ن �لتكاف���وؤ ب���ين مجموعت���ي 
�لدر��س���ة؛ �لتجريبية و�ل�س���ابطة في �لم�ستوى �لجتماعي �لقت�س���ادي �لثقافي و�لذي 

يتم قيا�سه من خلال ثلاثة �أبعاد هي: 
)- الم�س�توى الاجتماع�ي:  وذل���ك من خ���لال �لمحي���ط �لجتماعي، وحال���ة �لو�لدين، 
و�لعلاق���ات �لأ�س���رية، وحج���م �لأ�س���رة، و�لمناخ �لأ�س���ري �ل�س���ائد، و�لم�س���توى �لتعليمي 

لأفر�د �لأ�سرة، و�لمكانة �لجتماعية لمهنهم، ون�ساطهم �لمجتمعي. 

)- الم�س�توى الاقت�س�ادي: ويقا�س من خلال �لو�س���ع �لقت�س���ادي لمهن �أفر�د �لأ�س���رة 
وم�س���توى �لمعي�س���ة و�لأجه���زة و�لأدو�ت �لمنزلي���ة، ومع���دل ��س���تهلاك �لأ�س���رة للطاقة، 
و�لرعاي���ة �ل�س���حية، و�لع���لاج �لطب���ي، و�لتغذي���ة، وو�س���ائل �لمو��س���لات، و�لت�س���ال 
للاأ�س���رة، ومق���د�ر �إنف���اق �لأ�س���رة عل���ى �لتعلي���م، و�لخدم���ات �لترويحي���ة، و�لخدمات 

�لمعاونة، و�لحتفالت، و�لمظهر �ل�سخ�سي، و�لهند�م لأفر�د �لأ�سرة.
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)- الم�س�توى الثق�افي: ويقي����س ثقاف���ة �لأ�س���رة م���ن حي���ث �لهتمام���ات �لثقافي���ة في 
�لأ�س���رة، و�لمو�ق���ف �لفكري���ة، ودرجة �لوعي �لفكري، ون�س���اط �لأ�س���رة �لثقافي، و�تجاه 
�لأ�س���رة نح���و �لعلم و�لثقاف���ة. ويعطي �لمقيا�س ث���لاث درجات م�س���تقلة وذلك بمعدل 
درج���ة و�ح���دة لكل بعد، ويعطي �ي�س���ا درجة و�حدة كلية للاأبع���اد �لثلاثة تتوزع على 
عدة م�ستويات هي: مرتفع جدً�، ومرتفع، وفوق �لمتو�سط، ومتو�سط، ودون �لمتو�سط، 
ومنخف����س، ومنخف�س جدً�. وتم �ختيار مجموعتي �لبحث؛ �لتجريبية و�ل�س���ابطة 

من �لم�ستوى �لمتو�سط ممن تتر�وح درجاتهم على �لمقيا�س من )200( �إلى )227(.

ثبات المقيا�س:
يتمت���ع �لمقيا����س بمع���دلت ثب���ات مرتفع���ة؛ حي���ث ��س���تخدم مُع���د �لمقيا����س 
طريق���ة �إع���ادة �لتطبيق لتقدير �لثبات، وتر�وحت معاملات �لثبات بعد ثلاثة �أ�س���هر 
م���ن �لتطبي���ق �لأول ب���ين )0.92( �إلى )0.97( وه���ي جميعً���ا د�ل���ة عند م�س���توى دللة 
)0.01(، وذل���ك بالن�س���بة لأبعاد �لمقيا�س �لثلاثة و�لدرج���ة �لكلية. وفي �لبحث �لحالي 
��س���تخدمت طريق���ة »�ألفا كرونب���اخ« في تقدير ثب���ات �لمقيا�س باأبع���اده، وكانت جميعها 

مرتفعة، ويو�سح �لجدول �لتالي نتائج ذلك.

جدول )3(
معامات ثبات اأبعاد مقيا�س الم�ستوى القت�سادي الجتماعي الثقافي بطريقة »األفا كرونباخ«

معامل ألفا لكرونباخالبعد

0.85المستوى الاقتصادي

0.84المستوى الاجتماعي

0.84المستوى الثقافي

�سدق المقيا�س:
تمتع �لمقيا�س بمعدلت �س���دق منا�س���بة، حيث ��ستخدم مُعد �لمقيا�س طريقة 
�لمقارن���ة �لطرفي���ة )�ل�س���دق �لتميي���زي( حيث تر�وحت قي���م »ت« �لد�لة على �س���دقه 

�لتمييزي بين )3.80( �إلى )12.6( وذلك لأبعاد �لمقيا�س �لثلاثة، و�لدرجة �لكلية. 

وفي �لبح���ث �لح���الي تم ��س���تخد�م �س���دق �لمح���ك حي���ث كانت قي���م معاملات 
�لرتب���اط ب���ين �أبع���اد �لمقيا����س �لثلاث���ة م���ع �لأبع���اد �لثلاث���ة و�لدرجة �لكلي���ة لمقيا�س 
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�لم�ستوى �لقت�سادي �لجتماعي �لثقافي ل� )�أميمة م�سطفى، 1988( )0.70( و)0.73(، 
و)0.73(، و)0.86( عل���ى �لترتي���ب، وه���ي جميعها مرتفعة وذ�ت دللة �إح�س���ائية عند 

م�ستوى دللة )0.01(.

اأدوات البحث: تم ��ستخد�م �لأدو�ت �لتالية:

مقيا�س العجز المتعلم 
��س���تخدم �لباح���ث مقيا����س �لعج���ز �لمتعل���م �إعد�د)عاي����س، ودروي����س، 2013(    
ويتك���ون ه���ذ� �لمقيا����س م���ن )56(عب���ارة موزع���ة عل���ى ثلاث���ة �أبع���اد كم���ا يت�س���ح م���ن                

�لجدول �لتالي:
جدول )4(

توزيع العبارات على اأبعاد العجز المتعلم
العباراتالبعد

 انخفاض القدرة

على التحكم
56 ،55 ،54 ،53 ،52 ،51 ،50 ،49 ،48 ،47 ،46 ،45 ،44 ،43 ،42 ،41 ،40 ،39 ،35 ،29 ،1

 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9، 10، 11، 13، 14، 15، 17، 18، 19، 20، 22، 23انخفاض الدافع

 12، 16، 21، 24، 25، 26، 27، 28، 30، 31، 32، 33، 34، 36، 37، 38توقع الفشل

ت�سحيح المقيا�س
تكون �لإجابة عليه وفق تدريج ليكرت خما�س���ي )د�ئما، غالبا، �أحيانا، نادر�، 
ل ينطبق(، بدرجات )5، 4، 3، 2، 1( على �لترتيب، وتتر�وح �لدرجة على هذ� �لمقيا�س 

بين 56 درجة �إلى 280 درجة.

�سدق المقيا�س: 
قام كل من عاي�س، دروي�س )2013( بح�س���اب �سدق �لمقيا�س با�ستخد�م �سدق 
�لمف���رد�ت، و�س���دق �لت�س���اق �لد�خلي، و�ل�س���دق �لعامل���ي، وجميعها �أ�س���ارت �إلى تمتع 
�لمقيا����س بم�س���توي ع���ال من �ل�س���دق، وفي �لبح���ث �لحالي ق���ام �لباح���ث بالتحقق من 
�س���دق �لمقيا�س با�س���تخد�م �س���دق �لمحك عن طريق �ل�س���تعانة بمقيا�س �لعجز �لمتعلم 
�إع���د�د )�إيم���ان ف���وزي، 2016( كمحك وقد بلغ���ت قيمة معامل �لرتب���اط بين �لدرجة 
�لكلي���ة لمقيا����س )�إيمان فوزي، 2016( ومقيا�س �لعجز �لمتعلم �إعد�د )عاي�س، ودروي�س، 
2013( �لم�س���تخدم في �لبح���ث �لح���الي 0.76 وه���ى د�ل���ة ومرتفع���ة وموجب���ة؛ مما يعني 

�سدق �لمقيا�س وكذلك منا�سبته للا�ستخد�م فى �لبحث �لحالي. 
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الات�س�اق الداخل�ي: تم �لتحقق من �لت�س���اق �لد�خلي للمقيا�س وكل بع���د من �أبعاده، 
ويو�سح ذلك �لجدول �لتالي.

جدول)5(
الت�ساق الداخلي لأبعاد مقيا�س العجز المتعلم

معامل الارتباط بالدرجة الكليةأبعاد العجز المتعلم

**0.84انخفاض القدرة على التحكم

**0.82انخفاض الدافع

**0.81توقع الفشل

يت�س���ح م���ن �لج���دول )5( �أن معاملات �لرتباط ج���اءت مرتفعة ويدل ذلك على 
قوة �لتما�سك �لد�خلي للمقيا�س، وكذلك فى كل بعد من �أبعاده، ولذ� يعتبر �لمقيا�س 

منا�سبا للا�ستخد�م فى �لبحث �لحالي. 

ثبات المقيا�س 
ق���ام كل م���ن )عاي�س، ودروي����س، 2013( بالتحق���ق من ثبات �لمقيا����س باأبعاده 
بطريقة �ألفالكرونباخ، وكانت قيم �لثبات )0.91( وهي قيم تعطي �لثقة في ��ستخد�م 
�لمقيا�س. وفي �لبحث �لحالي تم �لتحقق من ثبات �لمقيا�س وكل بعد من �بعاده با�ستخد�م 

طريقة �لفا كرونباخ، وطريقة �إعادة �لختبار، ويو�سح ذلك �لجدول �لتالي:
جدول )6(

معامات ثبات ابعاد مقيا�س العجز المتعلم

أبعاد العجز المتعلم
 معامل الثبات بطريقة ألفا

كرونباخ

 معامل الثبات بطريقة إعادة

الاختبار

0.810.83انخفاض القدرة على التحكم

0.820.85انخفاض الدافع

0.800.84توقع الفشل

يت�س���ح م���ن م���ن �لج���دول )6( �أن معام���لات �لثب���ات لمقيا����س �لعج���ز �لمتعل���م 
بطريق���ة �لف���ا كرونباخ، وطريقة �إع���ادة �لختبار جاءت مرتفعة، ول���ذ� يعتبر �لمقيا�س 

منا�سبا للا�ستخد�م فى �لبحث �لحالي.
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مقيا�س الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية: اإعداد »الباحث« ملحق ))1

الخ�سائ�س ال�سيكومترية لمقيا�س الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية:
بعد �لطلاع على �لأدبيات و�لتر�ث �ل�سيكولوجي ذي �لعلاقة بالنفعالت �لأكاديمية 
�لإيجابي���ة ، و�لإط���لاع عل���ى �لعديد من مقايي����س �لنفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابية؛ 
 (Villavicencio, Bernardo, 2013; Yükselir, & Harputlu, مث���ل 
 Wang,2018; Masoud,2016؛ بغ���د�دي،  م���روة   ،2014; Ismail, 2015
(Mehdi, Somayeh, 2019 تم �س���ياغة مفرد�ت �لمقيا�س، وتتم �لإجابة عنه وفق 
مقيا����س ليك���رت خما�س���ي كالت���الى” �أو�فق تمام���ا، �أو�فق �إلى حدما، محاي���د، ل �أو�فق 
�إلى حدم���ا، ل �أو�ف���ق تمام���ا “ وتاأخ���ذ �لتقدي���ر�ت �لتالية وبالترتي���ب “5، 4، 3، 2، 1” 
وتتر�وح �لدرجة على �لمقيا�س بين 40درجة �إلى 200درجة، ويتكون �لمقيا�س من �أربعة 

�أبعاد كالتالي 
جدول )7(

توزيع العبارات على اأبعاد مقيا�س النفعالت الأكاديمية الإيجابية
العباراتالبعد

من 1 إلى 10التفاؤل

من 11 إلى 20الاستمتاع

من 21 إلى 30الفخر

من 31 إلى 40الحماس

�سدق المقيا�س: 

�س�دق المحك: تم �لتحقق من �س���دق �لمحك بح�ساب �سدق �لمقيا�س فى �لبحث �لحالي 
عن طريق �ل�ستعانة بمقيا�س �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية �إعد�د )مروة بغد�دي، 
2016( كمح���ك وق���د بلغت قيمة معام���ل �لرتباط بين �لدرجة �لكلي���ة لمقيا�س )مروة 
بغ���د�دي، 2016( ومقيا����س �لبح���ث �لح���الي 0.79 وه���ى د�ل���ة ومرتفع���ة وموجبة؛ مما 

يعني �لتاأ�سار من �سدق �لمقيا�س وكذلك منا�سبته للا�ستخد�م فى �لبحث �لحالي. 

الات�س�اق الداخل�ي: تم �لتحق���ق م���ن �لت�س���اق �لد�خل���ي للمقيا�س وكل بعد م���ن �أبعاده 
ومدي �لرتباط بين �لأبعاد وبع�سها �لبع�س، ويو�سح ذلك �لجدول �لتالي.
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جدول)8(
الت�ساق الداخلي لأبعاد النفعالت الأكاديمية الإيجابية

معامل الارتباط بالدرجة الكليةأبعاد الانفعالات الأكاديمية الإيجابية

**0.76 التفاؤل

**0.77 الاستمتاع

**0.79 الفخر

**0.78الحماس

يت�س���ح م���ن �لج���دول )8( �أن معاملات �لرتباط ج���اءت مرتفعة ويدل ذلك على 
قوة �لتما�سك �لد�خلي للمقيا�س، وكذلك فى كل بعد من �أبعاده، ولذ� يعتبر �لمقيا�س 

منا�سبا للا�ستخد�م فى �لبحث �لحالي. 

ثبات المقيا�س:
تم �لتحق���ق م���ن ثب���ات �لمقيا����س وكل بعد من �بع���اده با�س���تخد�م طريقة �لفا   

كرونباخ، وطريقة �إعادة �لختبار، ويو�سح ذلك �لجدول �لتالي:
جدول )9(

معامات ثبات ابعاد مقيا�س النفعالت الأكاديمية الإيجابية
 أبعاد الانفعالات الأكاديمية

الإيجابية

 معامل الثبات بطريقة ألفا

كرونباخ

 معامل الثبات بطريقة إعادة

الاختبار

0.840.83 التفاؤل

0.800.81 الاستمتاع

0.830.80 الفخر

0.810.82الحماس

يت�س���ح م���ن �لج���دول )9( �أن معاملات �لثب���ات لمقيا�س �لنفع���الت �لأكاديمية 
�لإيجابي���ة بطريقة �لفا كرونباخ، وطريقة �إعادة �لختبار جاءت مرتفعة، ولذ� يعتبر 

�لمقيا�س منا�سبا للا�ستخد�م فى �لبحث �لحالي.
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)- البرنامج التدريبي اإعداد الباحث )ملحق)1:

الاأ�سا�س النظري للبرنامج: 
تم �إع���د�د �لبرنام���ج �لتدريب���ي في �س���وء نظري���ة �لتحكم-�لقيم���ة للانفعالت 
�لأكاديمي���ة (Pekrun, 2000) و�ل���ذي حدد ت�س���نيفين للتقييمات �لمعرفية �فتر�س 
�أنهم���ا �أ�س���باب تكوي���ن �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لت�س���نيف �لول ه���و �لتحك���م �لذ�ت���ي 
)معتق���د�ت �لكف���اءة، و�لع���زو، و�لتوقع���ات(، و�لت�س���نيف �لث���اني ه���و �لقي���م �لذ�تي���ة 
)�لأهمي���ة �لمدركة( لنو�تج �لتعلم، و�فتر�س تو�س���ط �لت�س���نيفين �ل�س���ابقين �لعو�مل 
�لجتماعي���ة لجو�ن���ب �لبيئ���ة وهما)�لمعلمين، و�لأق���ر�ن(، و�لتي تدعم �ل�س���تقلالية، 

و�لكفاءة، وبنية �لأهد�ف، و�لتغذية �لر�جعة.

م�سادر ا�ستقاق البرنامج: 
تم �إعد�د �لبرنامج في �سوء مجموعة من �لمر�جع و�لدر��سات و�لبحوث �ل�سابقة 
ذ�ت �سلة بمو�سوع �لبحث �لحالي ومنا�سبته لعينة �لبحث ومنها در��سات وبحوث �سابقة 
(Pekrun, et al., 2007; Pekrun, Pekrun, & Linnenbrink- :جنبية مثل�
 Garcia, 2012; .Villavicencio & Bernardo, 2013; Wang, 2018)
ودر��س���ات وبح���وث �س���ابقة عربية مث���ل )محم���د، وعبد�لعزيز، 2015؛ و �ل�س���بحيين ، 
2015؛ وبغ���د�دي، 2016؛ وح�س���ن، و�لزغ���ول، 2017؛ عب���د�لله، و�أب���و �ل�س���عود ، 2018(.

الهدف العام للبرنامج:
هدف �لبرنام���ج �لتدريبي تنمية �لنفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابية )�لتفاوؤل، 
�ل�س���تمتاع، �لفخ���ر، �لحما����س( ل���ذوي �لعج���ز �لمتعل���م م���ن تلامي���ذ �ل�س���ف �ل�س���اد�س 
�لإبتد�ئي ذوي �سعوبات �لتعلم، بمدر�سة �لفنت �لغربية بمركز �لف�سن، محافظة بني 
�س���ويف بالف�س���ل �لدر��س���ي �لثاني للعام �لدر��س���ي 2019/2018م، و�لذين بلغ عددهم 

)16( تلميذ� وتلميذة، منهم )10( من �لذكور و)6( من �لإناث.

محتوى البرنامج واأهدافه الاإجرائية:
نظري���ة                    �س���وء  في  و�س���عها  تم  �لأن�س���طة  م���ن  ع���دد  م���ن  �لبرنام���ج  تك���ون 
(Pekrun, 2000) للتحكم-�لقيمة كمدخل معرفي لتف�س���ير �لنفعالت �لأكاديمية، 
وقد تم تقديم �لأن�سطة لتحقيق مجموعة من �لأهد�ف �لإجر�ئية، و�لتي ��سهمت في 

تحقيق �لهدف �لعام للبرنامج، وفيما يلي تو�سيح لذلك:
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المرحلة الاأولى: الوعي بالانفعالات الاأكاديمية )الاأن�سطة: )-17
ت�سمنت هذه �لمرحلة �سبعة �أن�سطة، هدفت �إلى تنمية وعي �لتلاميذ بالنفعالت 
�لتالي���ة: �لإجر�ئي���ة  �لأه���د�ف  م���ن خ���لال تحقي���ق  �لإيجابي���ة، وذل���ك  �لأكاديمي���ة 

�أن يتعرف �لتلاميذ على دور �لنفعالت في عملية �لتعلم.1 ))
 �أن يتعرف �لتلاميذ على مكونات �لنفعال.1 ))
�أن يحدد �لتلاميذ �أهمية �لنفعالت �لأكاديمية.1 ))
�أن يتع���رف �لتلامي���ذ عل���ى مظاه���ر �لف���روق �لفردي���ة بينه���م في �لنفع���الت 1 ))

�لأكاديمية.
�أن يتعرف �لتلاميذ على �أ�سباب �ختلافهم في �لنفعالت �لأكاديمية.1 ))
�أن يتعرف �لتلاميذ على �لعو�مل �لتي ت�سكل �نفعالتهم �لأكاديمية.1 ))
�أن يحدد �لتلاميذ �أكثر �لعو�مل تاأثيًر� على �نفعالتهم �لأكاديمية �لإيجابية.1 ))
�أن يتع���رف �لتلامي���ذ على �لنتائج �لمترتبة على �إهم���ال �لنفعالت �لأكاديمية 1 ))

�لإيجابية.

المرحل�ة الثاني�ة: م�س�ادر الانفع�الات الاأكاديمي�ة الاإيجابي�ة وتاأثيره�ا في التعل�م 
)الاأن�سطة: 8-))1

ت�س���منت ه���ذه �لمرحل���ة عل���ى ثماني���ة �أن�س���طة، كان هدفه���ا توعي���ة �لتلامي���ذ 
بم�س���ادر �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة، وتاأثيره���ا في �لتعل���م وذل���ك م���ن خلال 

تحقيق �لأهد�ف �لإجر�ئية �لتالية:
�أن يتع���رف �لتلامي���ذ عل���ى دور �لزم���لاء باعتباره���م �أحد م�س���ادر �لنفعالت 1 ))

�لأكاديمية. 
�أن يذكر �لتلاميذ كيف يمكن �أن ي�سهم �لزملاء في تنمية �ل�سعور بالنفعالت 1 ))

�لأكاديمية �لإيجابية.
�أن يتعرف �لتلاميذ على �لتقييم كم�سبب للانفعالت �لأكاديمية �لإيجابية.1 ))
�أن يتع���رف �لتلامي���ذ عل���ى �لتقيي���م كاأ�س���ا�س لتنمي���ة �لنفع���الت �لأكاديمي���ة 1 ))

�لإيجابية.
�أن يتعرف �لتلاميذ على �لتحكم كم�سبب للانفعالت �لأكاديمية �لإيجابية.1 ))
�أن يحدد �لتلاميذ ت�سور�تهم عن قدر�تهم.1 ))
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�أن يح���دد �لتلاميذ مدى تاأثير ت�س���ور�تهم عن قدر�تهم في تنمية �نفعالتهم 1 ))
�لأكاديمية �لإيجابية.

�أن يتع���رف �لتلاميذ على و�س���ائل زيادة �لتحك���م فيما يقومون به من تكليفات 1 ))
ومهام.

�أن يتع���رف �لتلامي���ذ عل���ى دور �لأه���د�ف في تنمي���ة �لنفع���الت �لأكاديمي���ة 1 ))
�لإيجابية.

�أن يح���دد �لتلاميذ تاأث���ير �لأهد�ف في تنمية �ل�س���عور بالنفعالت �لأكاديمية 1 1))
�لإيجابية.

�أن يتع���رف �لتلامي���ذ على دور �لثقة بالنف�س في تنمي���ة �لنفعالت �لأكاديمية 1 )))
�لإيجابية.

�أن يتعرف �لتلاميذ على طرق وو�سائل تنمية �لثقة بالنف�س.1 )))
�أن يعدد �لتلاميذ تاأثير�ت �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية في �لتعلم. 1 )))
�أن يحدد �لتلاميذ مدى تاأثير �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية على هم.1 )))
�أن يتع���رف �لتلامي���ذ على م���دي تاأثير �لنفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابية على 1 )))

�ل�سحة �لعامة. 

المرحلة الثالثة: تنمية الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية )الاأن�سطة: 6)-0)1
ت�سمنت هذه �لمرحلة على و�حد وع�سرين ن�ساط، هدفت �إلى توعية �لتلاميذ 
بط���رق تنمي���ة �س���عورهم بالنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة ب�س���كل ع���ام، و�س���عورهم 
بالتف���اوؤل، و�ل�س���تمتاع، و�لفخ���ر، و�لحما����س ب�س���كل خا�س، وذلك م���ن خلال تحقيق 

�لأهد�ف �لإجر�ئية �لتالية:
�أن يحدد �لتلاميذ نقاط �لقوة لديهم من قدر�ت ومو�هب. 1 ))
�أن يعدد �لتلاميذ �لجو�نب �ل�سخ�سية �لتي يجب تنميتها. 1 ))
�أن يحدد �لتلاميذ �نفعالتهم �لأكاديمية �لإيجابية. 1 ))
�أن ي�ستبدل �لتلاميذ �أنماط �لتفكير �ل�سلبي باأنماط �إيجابية. 1 ))
�أن ي�ستك�سف �لتلاميذ �لطرق �لإيجابية لتنمية طاقة �لعقل.1 ))
�أن ينمي �لتلاميذ م�ساعر �لتفاوؤل و�ل�سعادة با�ستجابات �أكثر �إيجابية. 1 ))
�أن يتع���رف �لتلامي���ذ عل���ى ط���رق و�أ�س���اليب وو�س���ائل تحقي���ق �لنج���اح و�إنجاز 1 ))

�لأهد�ف �لو�قعية. 
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�أن يع���د �لتلامي���ذ قائمة بالعو�مل �لم�س���جعة على تنمية �لمو�ق���ف �لإيجابية في 1 ))
�لدر��سة.

�أن ي�س���مم �لتلامي���ذ درعً���ا �أكاديمي���ا ينمي �س���عورهم بالنفع���الت �لأكاديمية 1 ))
�لإيجابية.

�لنفع���الت 1 1)) تنمي���ة  في  �لنفع���الي  �لتنظي���م  دور  عل���ى  �لتلامي���ذ  يتع���رف  �أن 
�لأكاديمية �لإيجابية.

�لأكاديمي���ة 1 ))) �لنفع���الت  تنمي���ة  في  �لمثاب���رة  دور  عل���ى  �لتلامي���ذ  يتع���رف  �أن 
�لإيجابية. 

�أن يتعرف �لتلاميذ على دور �لت�س���ور �لعقلي في تنمية �لنفعالت �لأكاديمية 1 )))
�لإيجابية.

�أن يتع���رف �لتلامي���ذ عل���ى دور �ل�س���ترخاء في تنمي���ة �لنفع���الت �لأكاديمي���ة 1 )))
�لإيجابية. 

�أن يذك���ر �لتلاميذ دور �لتوكيد�ت �لإيجابي���ة في تنمية �لنفعالت �لأكاديمية 1 )))
�لإيجابية. 

�لأكاديمي���ة 1 ))) �لنفع���الت  تنمي���ة  �ل�س���مت في  دور  عل���ى  �لتلامي���ذ  يتع���رف  �أن 
�لإيجابية. 

�أن يتعرف �لتلاميذ على دور �لتوقع �ليجابي في تنمية �لنفعالت �لأكاديمية 1 )))
�لإيجابية. 

�أن يخطط �لتلاميذ لو�سائل تنمي �ل�سعور بالنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية. 1 )))
�أن يعدد �لتلاميذ مو�قف �لتفاوؤل، و�لطرق �لمختلفة في �لتعامل معها. 1 )))
�أن يعدد �لتلاميذ مو�قف �ل�ستمتاع، و�لطرق �لمختلفة في �لتعامل معها. 1 )))
�أن يعدد �لتلاميذ مو�قف �لفخر، و�لطرق �لمختلفة في �لتعامل معها. 1 1))
�أن يعدد �لتلاميذ مو�قف �لحما�س، و�لطرق �لمختلفة في �لتعامل معها. 1 )))
�أن يتع���رف �لتلامي���ذ عل���ى و�س���ائل تنمي���ة �ل�س���عور بالنفع���الت �لأكاديمي���ة 1 )))

�لإيجابية.
�أن ي�س���ع �لتلامي���ذ خط���ة تنم���ي �س���عورهم بالتف���اوؤل، و�ل�س���تمتاع، و�لفخ���ر، 1 )))

و�لحما�س في �لدر��سة.
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الو�سائل الم�ستخدمة: 
تم ��س���تخد�م مجموعة من �لو�س���ائل و�لأدو�ت لتحقيق �لهدف من كل ن�ساط، 
وتمثلت تلك �لو�س���ائل و�لأدو�ت في: تدريبات خا�س���ة بكل ن�س���اط،، وبطاقات ، و�أقلام 
ر�س���ا�س وجاف، و�ألو�ن، و�أقلام ماركر، ولوحات من �لورق �لمقوى، و�س���بورة بي�س���اء، 

وجهاز عر�س »د�تا �سو«.

الفنيات الم�ستخدمة: 
تم ��س���تخد�م فنيات متعددة ومتنوعة كالممار�س���ة �لموجه���ة )من قبل �لباحث(، 
و�لمقترن���ة �لمتفاعل���ة )�لطالب م���ع �آخر، �أو �لطالب مع �لباحث(، و�لم�س���تقلة )�لطالب 
فقط(، بالإ�سافة �إلى �لتعزيز، و�لع�سف �لذهني، و�لتغذية �لر�جعة، و�لعمل في �أزو�ج، 

و�لعمل في مجموعات، و�لمناق�سة و�لحو�ر، و�لملاحظة.

تحكيم البرنامج: 
تم عر����س �لبرنام���ج عل���ى )7( م���ن �ل�س���ادة �لمحكم���ين ملح���ق )2( ، لإب���د�ء 
�لملاحظ���ات في �لبرنام���ج وم���دى منا�س���بة جل�س���اته بالن�س���بة لعين���ة �لبح���ث وذل���ك 
م���ن حي���ث �لمحت���وى، و�لأه���د�ف، وم���دى ملائم���ة �لمحتوى للاأه���د�ف، وق���د تم عمل 
ملاحظات �ل�سادة �لمحكمين؛ و�لتي تمثلت في تغيير وتعديل �سياغة بع�س �لأهد�ف، 
و�إعادة ترتيب بع�س �لأن�س���طة، و�إ�س���افة بع�س �لفنيات و�لو�س���ائل �لمنا�سبة، وتم عمل 

جميع ملاحظات �ل�سادة �لمحكمين. 

خطوات ال�سير في البحث:
للاإجابة عن �أ�سئلة �لبحث تم �لمرور بالخطو�ت �لتالية:

جمع �لأدبيات �لمرتبطة بالبحث من �إطار نظري وبحوث ودر��سات �سابقة.1 ))
�إعد�د �لبرنامج �لتدريبي وتحكيمه و�إجر�ء �لتعديلات �للازمة.1 ))
تطبي���ق مقيا����س �لنفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابية �إع���د�د »�لباحث«، ومقيا�س 1 ))

�لعج���ز �لمتعل���م �إعد�د )عاي�س، ودروي�س، 2013( بعد �لتاأ�س���ار من �س���دق وثبات 
كلا �لمقيا�س���يين - على عينة �لبحث )ن=16( بعد تق�س���يمهم �إلى مجموعتين؛ 

تجريبية )ن=8( و�سابطة )ن=8(.
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�لتحق���ق م���ن تكافوؤ مجموعتي �لبحث قبل تطبي���ق �لبرنامج من حيث �لعمر 1 ))
�لزمن���ي، و�لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة )�لتف���اوؤل، �ل�س���تمتاع، �لفخ���ر، 

�لحما�س(، و�لعجز �لمتعلم، على �لنحو �لتالي:

الاأ�ساليب الاإح�سائية الم�ستخدمة في البحث: 
تم ��س���تخد�م �لأ�س���اليب �لإح�س���ائية �للابار�مترية، و�لتي تمثلت في �ختبار” 
ويلكوك�س���ون “ لدللة �لفروق بين �لرتب �لمرتبطة، ومقيا�س “مان- ويتني” لدللة 
�لف���روق ب���ين �لرت���ب غير �لمرتبط���ة. وتمت جمي���ع �لمعالجات �لإح�س���ائية با�س���تخد�م 

 .SPSS (22) لبرنامج �لإح�سائي�

اأولًا: التحقق من التكافوؤ بين مجموعتي البحث في العمر الزمني:
يو�سح �لجدول �لتالي رقم )10( نتائج �ختبار مان ويتني لدللة �لفروق بين 

رتب �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة في �لعمر �لزمني.
جدول )10(

نتائج اختبار مان ويتني لدللة الفروق بين متو�سطي رتب المجموعة التجريبية والمجموعة 
ال�سابطة في العمر الزمني

ناســـم المجموعة
 متـوسط

الـرتب

 مجموع

الـرتب
مستوى الدلالةZ قيمةU قيمة

غير دالة88,8770,9629,5000,316تجـريبية

0,741 88,1264,96ضـابطة

يت�س���ح م���ن �لج���دول )11( ع���دم وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية ب���ين 
مجموعتي �لبحث في �لعمر �لزمني.

ثانيًا: التحقق من التكافوؤ بين مجموعتي البحث في م�ستوى الذكاء:
يو�س���ح �لج���دول �لتالي رقم )11( نتائ���ج �ختبار مان ويتن���ي لدللة �لفروق 

بين رتب �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة في �لذكاء.
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جدول )11(
نتائج اختبار مان ويتني لدللة الفروق بين متو�سطي رتب المجموعتين التجريبية وال�سابطة في الذكاء

ناســـم المجموعة
 متـوسط

الـرتب

 مجموع

الـرتب
Z قيمةU قيمة

 مستوى

الدلالة

88,8070,04تجـريبية
290,316

غير دالة

0,741 88,1064,80ضـابطة

يت�س���ح م���ن �لج���دول رق���م )11( ع���دم وجود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية بين 
مجموعتي �لبحث في م�ستوى �لذكاء.

ثالث�ا: التحق�ق م�ن التكاف�وؤ ب�ين مجموعت�ي البحث ف�ى القيا��س القبل�ي لمقيا�س 
الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية:

للتحقق من عدم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي رتب درجات 
تلاميذ �لمجموعة �لتجريبية و�ل�سابطة فى �لتطبيق �لقبلي للانفعالت �لأكاديمية 
�لإيجابية ؛ تم ��ستخد�م �ختبار »مان ويتني« للعينات غير �لمرتبطة، ويو�سح �لجدول 

�لتالي نتائج ذلك. 
جدول )12(

نتائج اختبار »مان ويتني« لدللة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المجموعة التجريبية 
والمجموعة ال�سابطة في النفعالت الأكاديمية الإيجابية

الأبعاد
 اســـم

المجموعة
ن

 متـوسط

الـرتب

 مجموع

الـرتب
قيمة UZ قيمة

 مستوى

الدلالة

التفاؤل
87,3058,40تجـريبية

29,5001,004
غير دالة

0,314 89,6877,44ضـابطة

الفخر
87,6861,44تجـريبية

250,891
غير دالة

0,366 89,3074,40ضـابطة

الاستمتاع
88,1865,44تجـريبية

29,5000,321
غير دالة

0,746 88,8070,40ضـابطة

الحماس
89,4375,44تجـريبية

24,5000,790
غير دالة

0,841 87,5560,40ضـابطة

الدرجة الكلية
88,4867,84تجـريبية

32,5000,00
غير دالة

0,921 88,4867,84ضـابطة
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يت�سح من �لجدول رقم )12( عدم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين بين متو�سطي 
رت���ب درج���ات تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبي���ة و�ل�س���ابطة في �لتطبيق �لقبل���ي لمقيا�س 

�لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية

�ا: التحق�ق م�ن تكاف�وؤ مجموعت�ي الدرا�س�ة التجريبي�ة وال�س�ابطة في العجز  خام�سً
المتعلم:

يو�س���ح �لج���دول �لتالي عدم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين متو�س���طي 
رت���ب درج���ات �لمجموع���ة �لتجريبي���ة و�لمجموع���ة �ل�س���ابطة في �لعج���ز �لمتعل���م باأبعاده 

�لمختلفة و�لدرجة �لكلية.
جدول )13(

نتائج اختبار “مان ويتني” لدللة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المجموعة التجريبية 
والمجموعة ال�سابطة في العجز المتعلم

 العجز

المتعلم
المجموعة

ن

 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب
U قيمةZ قيمة

مستوي الدلالة

 الانسحاب

المتعلم

86,0048,00التجريبية
15,0000,892

غير دالة

0,419 87,8863,04الضابطة

 السلبية

المتعلمة

87,9463,52التجريبية
15,5000,796

غير دالة

0,526 86,2349,84الضابطة

 الكسل

المتعلم

86,7754,16التجريبية
19,5000,218

غير دالة

0,832 87,2357,84الضابطة

توقع الفشل
85,8546,80التجريبية

14,0001,008
غير دالة

0,922 88,0064,00الضابطة

 الدرجة

الكلية

86,2750,16التجريبية
16,5000,648

غير دالة

0,932 87,6661,28الضابطة

تطبي���ق �لبرنامج �لتدريبي على طلاب �لمجموعة �لتجريبية في )30( جل�س���ة، . )
بد�أت من �لأربعاء 2019/2/20، و��ستمرت حتى �لخمي�س �لثلاثاء 2019/4/30 
من �لعام �لدر��سي 2019/2018، بو�قع ثلاث جل�سات في كل �أ�سبوع، تر�وح زمن 
�لجل�سة من )35( �إلى )45( دقيقة، مع عدم تعري�س �لمجموعة �ل�سابطة لأي 

�أن�سطة تدريبية.
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تطبي���ق مقيا�س �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية ومقيا�س �لعجز �لمتعلم على . )
مجموعتي �لبحث تطبيقًا بعديًا بعد �أ�سبوعين من �لتطبيق �لبعدي.

تطبي���ق مقيا�س �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية ومقيا�س �لعجز �لمتعلم على . )
�لمجموعة �لتجريبية بعد مرور ثلاثة �أ�سابيع من �لنتهاء من تطبيق �لبرنامج.

جمع وتبويب �لبيانات ومعالجتها �إح�سائيًا للتحقق من فرو�س �لبحث.. )
 مناق�سة وتف�سير �لنتائج وتقديم �لتو�سيات و�لبحوث �لمقترحة.. )

نتائج البحث:

اأولًا: نتائج فعالية البرنامج التدريبي في تنمية الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية:

الفر�س الاأول 
ين����س عل���ى �أنه »توجد فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين متو�س���طي رتب درجات 
�لمجموعة �لتجريبية و�لمجموعة �ل�سابطة في �لقيا�س �لبعدي للانفعالت �لأكاديمية 
�لإيجابي���ة ل�س���الح �لمجموع���ة �لتجريبي���ة«. وللتحقق م���ن هذ� �لفر�س تم ��س���تخد�م 
�ختب���ار م���ان ويتن���ي Mann-Whitney للرت���ب غير �لمرتبط���ة ويو�س���ح نتائج ذلك 

�لجدول �لتالي. 
جدول )14(

نتائج اختبار »مان ويتني« لدللة الفروق بين متو�سطي رتب المجموعة التجريبية والمجموعة 
ال�سابطة في القيا�س البعدي لمقيا�س النفعالت الأكاديمية الإيجابية

العددالمجموعةالأبعاد
 المتوسط

الحسابي

 الانحراف

المعياري

 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب
Z قيمة

 مستوى

الدلالة

التفاؤل
838,502,56312,50100,00تجـريبية

3,3730,01
814,121,6424,5036,00ضـابطة

الفخر
839,501,60312,50100,00تجـريبية

3,3810,01
814,621,7674,5036,00ضـابطة

الاستمتاع
839,121,64212,50100,00تجـريبية

3,3780,01
814,121,4574,5036,00ضـابطة

الحماس
840,371,06012,50100,00تجـريبية

3,3830,01
814,752,3754,5036,00ضـابطة

 الدرجة

الكلية

8157,505,47712,50100,00تجـريبية
3,3660,01

857,624,8974,5036,00ضـابطة



فعالية برنامج تدريبي في تنمية الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية د . رم�صان على ح�صن 

 360 

يت�سح من �لجدول )14( وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي رتب 
درجات �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة في �لقيا�س �لبعدي للانفعالت �لأكاديمية 
�لإيجابية )�لتفاوؤل، �لفخر، �ل�س���تمتاع، �لحما�س، �لدرجة �لكلية( ل�س���الح �لمجموعة 

�لتجريبية. 

الفر�س الثاني: 
ين����س عل���ى �أنه »توجد فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين متو�س���طي رتب درجات 
تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبي���ة قبل تطبي���ق �لبرنامج وبع���ده في مقيا����س �لنفعالت 
�لأكاديمية �لإيجابية )�لتفاوؤل، �لفخر، �ل�ستمتاع، �لحما�س، �لدرجة �لكلية( ل�سالح 
�لقيا����س �لبع���دي«. وللتحق���ق م���ن ه���ذ� �لفر����س تم ��س���تخد�م �ختب���ار ويلكوك�س���ون، 

و�لجدول �لتالي يو�سح نتائج ذلك.   
جدول )15(

نتائج اختبار ويلكوك�سون لدللة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المجموعة التجريبية قبل 
تطبيق البرنامج وبعده فى مقيا�س النفعالت الأكاديمية الإيجابية

الأبعاد
العددالرتب

 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب
Z قيمة

 مستوى

الدلالة

التفاؤل
00,000,00الرتب السالبة

2,5330,01

84,536الرتب الموجبة

--0الرتب المحايدة

الفخر

00,000,00الرتب السالبة

2,5270,01 84,536الرتب الموجبة

--0الرتب المحايدة

الاستمتاع

00,000,00الرتب السالبة

2,5240,01 84,536الرتب الموجبة

--0الرتب المحايدة

الحماس

00,000,00الرتب السالبة

2,5240,01 84,536الرتب الموجبة

--0الرتب المحايدة

الدرجة الكلية

00,000,00الرتب السالبة

2,5270,01 84,536الرتب الموجبة

--0الرتب المحايدة
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يت�س���ح م���ن �لج���دول )15( وج���ود ف���روق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين متو�س���طي 
رت���ب درج���ات تلاميذ �لمجموع���ة �لتجريبية قب���ل تطبيق �لبرنامج وبع���ده في مقيا�س 
�لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة )�لتف���اوؤل، �لفخر، �ل�س���تمتاع، �لحما����س، �لدرجة 

�لكلية( ل�سالح �لقيا�س �لبعدي. 

الفر�س الثالث: 
ين�س على �أنه » ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي رتب درجات 
تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبي���ة في �لقيا�س���ين �لبع���دي و�لتتبع���ى لمقيا����س �لنفع���الت 
�لأكاديمي���ة �لإيجابية«. وللتحقق من هذ� �لفر�س تم ��س���تخد�م �ختبار ويلكوك�س���ون 

لدللة �لفروق و�لجدول �لتالي يو�سح نتائج ذلك.
جدول )16(

نتائج اختبار ويلكوك�سون لدللة الفروق بين متو�سطي رتب درجات تاميذ المجموعة التجريبية 
في القيا�سين البعدي والتتبعى لانفعالت الأكاديمية الإيجابية

الأبعاد
العددالرتب

 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب
Z قيمة

 مستوى

الدلالة

التفاؤل
23,256,50الرتب السالبة

0,843
 0,399غير

دالة
43,6314,52الرتب الموجبة

--2الرتب المحايدة

الفخر

35,1715,51الرتب السالبة

0,356
 0,722غير

دالة
52,1020,50الرتب الموجبة

--0الرتب المحايدة

الاستمتاع

23,507,00الرتب السالبة

0,755
 0,450غير

دالة
43,5014,00الرتب الموجبة

--2الرتب المحايدة

الحماس

23,256,50الرتب السالبة

0,850
 0,395غير

دالة
43,6314,52الرتب الموجبة

--2الرتب المحايدة

 الدرجة

الكلية

43,5014,00الرتب السالبة

0,561
 0,575غير

دالة
45,5022,00الرتب الموجبة

--0الرتب المحايدة
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يت�سح من �لجدول )16( عدم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي 
رت���ب درج���ات تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبي���ة في �لقيا�س���ين �لبع���دي و�لتتبع���ى عل���ى 
مقيا����س �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة )�لتف���اوؤل، �لفخر، �ل�س���تمتاع، �لحما�س،                     

�لدرجة �لكلية(.

الفر�س الرابع: 
ين����س عل���ى �أنه »توجد فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين متو�س���طي رتب درجات 
�لمجموعة �لتجريبية و�لمجموعة �ل�س���ابطة في �لقيا�س �لبعدي للعجز �لمتعلم ل�س���الح 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة«. وللتحق���ق م���ن هذ� �لفر�س تم ��س���تخد�م �ختب���ار مان ويتني 

Mann-Whitney للرتب غير �لمرتبطة ويو�سح نتائج ذلك �لجدول �لتالي. 

جدول )17(
نتائج اختبار “مان ويتني” لدللة الفروق بين متو�سطي رتب المجموعة التجريبية والمجموعة 

ال�سابطة في القيا�س البعدي لمقيا�س العجز المتعلم

العددالمجموعةالأبعاد
 المتوسط

الحسابي

 الانحراف

المعياري

 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب

قيمة 

Z

 مستوى

الدلالة

 انخفاض القدرة

 على التحكم

824,252,8864,5036,00تجـريبية
3,3710,01

887,254,06212,50100,00ضـابطة

 انخفاض الدافع
821,251,6694,5036,00تجـريبية

3,3860,01
870,876,40112,50100,00ضـابطة

 توقع الفشل
817,871,2464,5036,00تجـريبية

3,3930,01
862,372,19912,50100,00ضـابطة

الدرجة الكلية
863,373,7004,5036,00تجـريبية

3,3630,01
8220,1210,73612,50100,00ضـابطة

يت�س���ح من �لج���دول )17( وجود ف���روق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين �لمجموعتين 
�لتجريبي���ة و�ل�س���ابطة في �لقيا����س �لبع���دي للعج���ز �لمتعل���م )�نخفا����س �لق���درة على 
�لتحكم، �نخفا�س �لد�فع، توقع �لف�سل، �لدرجة �لكلية(.ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية. 

الفر�س الخام�س: 
وين�س على �أنه »توجد فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين متو�س���طي رتب درجات 
تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبية قبل تطبيق �لبرنامج وبع���ده في مقيا�س �لعجز �لمتعلم 
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ل�سالح �لقيا�س �لبعدي« . وللتحقق من هذ� �لفر�س تم ��ستخد�م �ختبار ويلكوك�سون، 
و�لجدول �لتالي يو�سح نتائج ذلك. 

جدول )18(
نتائج اختبار ويلكوك�سون لدللة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المجموعة التجريبية قبل 

تطبيق البرنامج وبعده فى مقيا�س العجز المتعلم

الأبعاد
العددالرتب

 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب
Z قيمة

 مستوى

الدلالة

 انخفاض القدرة

على التحكم

84,5036الرتب السالبة

2,5240,012 000الرتب الموجبة

-00الرتب المحايدة

انخفاض الدافع

84,5036الرتب السالبة

2,5270,012 000الرتب الموجبة

-00الرتب المحايدة

توقع الفشل

84,5036الرتب السالبة

2,5520,011 000الرتب الموجبة

-00الرتب المحايدة

الدرجة الكلية

84,5036الرتب السالبة

2,5210,012 000الرتب الموجبة

-00الرتب المحايدة

يت�س���ح م���ن �لج���دول )18( وج���ود ف���روق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين متو�س���طي 
رت���ب درج���ات تلاميذ �لمجموع���ة �لتجريبية قب���ل تطبيق �لبرنامج وبع���ده في مقيا�س 
�لعج���ز �لمتعل���م )�نخفا����س �لق���درة عل���ى �لتحك���م، �نخفا����س �لد�ف���ع، توق���ع �لف�س���ل،                            

�لدرجة �لكلية( ل�سالح �لقيا�س �لبعدي. 

الفر�س ال�ساد�س: 
ين�س على �أنه » ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي رتب درجات 
تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبية في �لقيا�س���ين �لبع���دي و�لتتبعى لمقيا����س �لعجز �لمتعلم 
)�نخفا����س �لق���درة عل���ى �لتحكم، �نخفا�س �لد�فع، توقع �لف�س���ل، �لدرج���ة �لكلية(«. 
وللتحقق من هذ� �لفر�س تم ��ستخد�م �ختبار ويلكوك�سون لدللة �لفروق و�لجدول 

�لتالي يو�سح نتائج ذلك.
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جدول )19(
نتائج �ختبار ويلكوك�سون لدللة �لفروق بين متو�سطي رتب درجات تلاميذ 

�لمجموعة �لتجريبية في �لقيا�سين �لبعدي و�لتتبعى للعجز �لمتعلم

الأبعاد
العددالرتب

 متوسط

الرتب

 مجموع

الرتب
مستوى الدلالةZ قيمة

 انخفاض

 القدرة على

التحكم

000الرتب السالبة

1,000غير دالة0 000الرتب الموجبة

--8الرتب المحايدة

 انخفاض

الدافع

23,006,00الرتب السالبة

0,655غيردالة0,447 33,009,00الرتب الموجبة

--3الرتب المحايدة

توقع الفشل

000الرتب السالبة

0,317غيردالة1,000 11,001,00الرتب الموجبة

--7الرتب المحايدة

 الدرجة

الكلية

12,002,00الرتب السالبة

0,068غيردالة1,823 53,8019,00الرتب الموجبة

--2الرتب المحايدة

يت�س���ح م���ن �لج���دول )19( ع���دم وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية بين رتب 
درج���ات تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبية في �لقيا�س���ين �لبع���دي و�لتتبعى عل���ى مقيا�س 
�لعج���ز �لمتعل���م )�نخفا����س �لق���درة عل���ى �لتحك���م، �نخفا����س �لد�ف���ع، توق���ع �لف�س���ل، 

�لدرجة �لكلية(.

ثانيًا: مناق�سة وتف�سير النتائج:
بينت نتائج �لفرو�س �ل�سابقة فعالية �لبرنامج �لتدريبي في تنمية �لنفعالت 
�لأكاديمية �لإيجابية )�لتفاوؤل، �لفخر، �ل�س���تمتاع، �لحما�س( لدى طلاب �لمجموعة 
�لتجريبي���ة، حي���ث وجدت فروق د�لة �إح�س���ائيا بين �لمجموع���ة �لتجريبية و�لمجموعة 
�ل�س���ابطة في �لقيا����س �لبع���دي للانفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية ل�س���الح �لمجموعة 
�لتجريبية، كما وجدت فروق بين �لقيا�سيين �لقبلي و�لبعدي للانفعالت �لأكاديمية 
�لإيجابية لدى �لمجموعة �لتجريبية، وهذه �لفروق كانت ل�سالح �لقيا�س �لبعدي، كما 
كانت جميعها من �لنوع �لقوي، حيث �رتفعت قيم متو�س���طات �لنفعالت �لأكاديمية 
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�لإيجابية )�لتفاوؤل، �لفخر، �ل�ستمتاع، �لحما�س( لدى طلاب �لمجموعة �لتجريبية. 
كما بينت �لنتائج بقاء �أثر فعالية �لبرنامج �لتدريبي و�لتي ظهرت عدم وجود فروق 
د�ل���ة بين �لقيا�س���يين �لبعدي و�لتتبع���ي للانفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابية بعد مرور 

ثلاثة �أ�سابيع من تطبيق �لبرنامج.

وفيما يلى تف�س���ير نتائج فرو�س �لبحث �لذى هدف �إلى �لتعرف على فعالية 
برنام���ج تدريبي فى تنمية �لنفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابية لدى ذوي �لعجز �لمتعلم 

من تلاميذ �ل�سف �ل�ساد�س �لبتد�ئي ذوي �سعوبات �لتعلم.

فق���د �أ�س���فرت نتائ���ج الفر��س الاأول ع���ن وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية بين 
متو�س���طي رت���ب درج���ات تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبي���ة و�ل�س���ابطة عن���د م�س���توى 
دلل���ة )0.01( عل���ى مقيا�س �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية وكانت �لفروق ل�س���الح 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة. حي���ث كان متو�س���طي رت���ب درج���ات �لمجموعة �ل�س���ابطة على 
مقيا����س �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية �أقل ب�س���ورة د�لة �إح�س���ائيًا من متو�س���طي 
رتب درجات �لمجموعة �لتجريبية �لتي تم تطبيق �لبرنامج �لتدريبي على ها، ويرجع 
ذلك �لتح�سن لدى �لمجموعة �لتجريبية فى �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية �إلى �أن 
�لبرنامج �لتدريبي باأن�سطته �لمتنوعة و�لمتعددة �ساهم في تنمية �لنفعالت �لأكاديمية 
�لإيجابي���ة بمكوناته���ا �لوجد�نية، و�لمعرفي���ة، و�لد�فعية، و�لتعبيري���ة، و�لتي ترتبط 

باأن�سطة ونو�تج �لتعلم.

وقد �ت�سح ذلك في �أد�ئهم للمهام، ونو�تج �لتعلم �لخا�سة بهم، �أثناء �لعمل في 
مجموعات خلال �أن�سطة �لبرنامج؛ مما �أدى �إلى تزويدهم بحالت �سعورية �إيجابية 
وخبر�ت �نفعالية �سارة، تمثلت في �سعورهم بالتفاوؤل عند تعر�سهم لأي مو�قف حتي 
لو كانت محبطة مثل عدم فهمهم، �أو عدم ��ستيعابهم لمو�سوعات جديدة؛ �لأمر �لذي 
دفعه���م لب���ذل مزيد من �لجهد و�لحما�س و�لمثابرة لفهم و��س���تيعاب تلك �لمو�س���وعات 
�لجديدة. كما �س���اهمت �أن�س���طة �لبرنامج �لتدريبي في تنمية �سعور �لتلاميذ بالفخر 
م���ن خلال دع���م نظرتهم �لإيجابي���ة لقدر�تهم، بجان���ب �لتاأكيد عل���ى قيمة �نجازهم 
�للمه���ام و�لأن�س���طة �لت���ي يقوم���ون بها و�ل�س���تمتاع �أثن���اء �أد�ء تلك �لمهام و�لأن�س���طة، 
با�س���تخد�م بع����س �لفني���ات كالحدي���ث �لذ�تى �لإيجاب���ى، و�لتوقع �ليجاب���ي، وكذلك 
ركزت �أن�سطة �لبرنامج �لتدريبي على م�ساعدة �لتلاميذ في تنمية �ل�سعور بال�ستمتاع 
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و�لحما����س و�لفخ���ر، بمو�جه���ة مو�ق���ف �لف�س���ل و�لتغلب على ها با�س���تخد�م �أن�س���طة 
�لدع���م �لنفع���الي للثقة بالنف����س، وتقديم بع�س �لفلام و�لق�س����س عن �سخ�س���يات 

حولت مو�قف �لحباط و�لف�سل �إلى مو�قف نجاح وتميز. 

و�تفقت تلك �لنتائج مع نتائج بع�س �لدر��سات �لتي �هتمت ببناء بر�مج لتنمية 
(Pekrun Linnenbrink-. لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية ل���دى �لتلاميذ مثل�

. Garcia, 2012; Wang, 2018)

وتو�س���لت نتائ���ج الفر��س الثان�ى �إلى وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية ب���ين 
متو�س���طي درجات تلاميذ �لمجموعة �لتجريبية فى �لقيا�س���يين �لقبلى و�لبعدى على 
مقيا����س �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية عند م�س���توى دللة )0.01( وكانت �لفروق 
ل�سالح �لقيا�س �لبعدى. حيث �أن متو�سط رتب درجات تلاميذ �لمجموعة �لتجريبية 
بع���د تطبي���ق �لبرنامج �أعلى ب�س���ورة د�لة �إح�س���ائيًا من متو�س���ط رت���ب درجاتهم قبل 
تطبي���ق �لبرنامج، ويرجع ذل���ك �إلى فعالية �لبرنامج �لتدريبي فى تنمية �لنفعالت 

�لأكاديمية �لإيجابية لدى تلاميذ �لمجموعة �لتجريبية. 

ويرج���ع ذل���ك �إلى �أن �لبرنامج �لتدريبي باأن�س���طته �لمتنوعة و�لمتعددة قد حفز 
وز�د من قدرة �لتلاميذ على �أد�ء �لمهام، و�لتطبيق �لعملي لأن�سطة وتدريبات �لتعلم، 
وزي���ادة �لعلاق���ات �لإيجابي���ة و�لتناف�س مع �لزملاء، و�لم�س���اركة �لإيجابي���ة و�لتفاعل 
�لن�س���ط ب���ين بع�س���هم �لبع�س، و�لتعل���م �لتع���اوني في مجموعات ، مم���ا �أدى �إلى زيادة 
�س���عورهم بالثقة، و�لعتماد على �لنف�س، و�لحرية، و�ل�س���تقلالية، وجميعها م�س���ادر 

.(King & Areepattamannil, 2014) د�عمة للتعلم وهذ� ما �أ�سار عليه

كذل���ك ترج���ع نتائ���ج �لبرنام���ج �إلى م���ا ��س���تمل عليه من �أن�س���طة �س���اهمت في 
توعي���ة �لتلامي���ذ باأث���ر تنمي���ة �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة في مو�ق���ف �لتعلم، 
مم���ا �أث���ر ب�س���ورة �إيجابي���ة في تو�س���لهم للمعرف���ة م���ن جه���ة، و�س���اعدهم في �إنج���از 
م�س���ئولياتهم بفعالي���ة، تاأكي���دً� عل���ى ما �أ�س���ارت �إلي���ه �لعديد من نتائ���ج �لبحوث مثل                                   

 .(Pekrun & Linnenbrink-Garcia, 2012; VeȘtemean, 2013)
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�لمجموع���ة  د�فعي���ة تلامي���ذ  زي���ادة  عل���ى  �لتدريب���ي  �لبرنام���ج  �س���اعد  �ي�س���ا 
�لتجريبية و�لذي �نعك�س بدوره على زيادة �لتح�سيل �لدر��سي، و�تفقت تلك �لنتيجة 
 (Pekrun et al, 2007; Schutz et al. ,2011; Mills & م���ع نتائ���ج �أبح���اث
�أن  �إلى  �أ�س���ارت  و�لت���ي   Mello, 2013; Ching, 2015; Cocorada, 2016)
�لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة تعم���ل عل���ى زي���ادة د�فعي���ة �لتعل���م وبالت���الي زيادة                            

�لتح�سيل �لدر��سي.
وتو�س���لت نتائ���ج �لبح���ث فى فر�س�ها الثال�ث �إلى �أنه ل توجد ف���روق ذ�ت دللة 
�إح�س���ائية ب���ين متو�س���طي رتب درج���ات �لمجموعة �لتجريبي���ة فى �لقيا�س���ين �لبعدى 
و�لتتبعى على مقيا�س �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية، وذلك �أ�س���ار على ��س���تمر�رية 
فعالي���ة �لبرنامج �لتدريبي ف���ى تنمية �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية لدى تلاميذ 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة، ومن هن���ا يكون �لبرنامج �لتدريبي حقق �لهدف �لأ�سا�س���ي له 
وه���و تنمية �لنفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابية. و�فقت نتائج �لفر�س �لثالث مع نتائج 

 .(Pekrun et al, 2007; Schutz et al., 2011; Ching, 2015)

ثانيًا: مناق�س�ة وتف�س�ير نتائج اأثر تنمية الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية في خف�س 
العجز المتعلم لذوي �سعوبات التعلم من تلاميذ ال�سف ال�ساد�س الاإبتدائي:

ب���ين  �إح�س���ائية  الفر��س الراب�ع �إلى وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة  تو�س���لت نتائ���ج 
متو�س���طي رتب درجات تلاميذ �لمجموعة �لتجريبية و�ل�س���ابطة عند م�س���توى دللة 
)0.01( عل���ى مقيا����س �لعج���ز �لمتعل���م وكان���ت �لف���روق ل�س���الح �لمجموع���ة �لتجريبية. 
حي���ث �أدى تنمية �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية لدى �لتلاميذ �إلى تنمية قدرتهم 
عل���ى تحدي���د �أهد�فهم، و�لتحك���م في �لعمليات �لمعرفي���ة وما ور�ء �لمعرفي���ة و�لد�فعية 
لتحقي���ق تل���ك �لأهد�ف، م���ن خلال م�س���اركة فعالة في �لأن�س���طة و�لتدريب���ات، وذلك 
�س���اعد على تحفيز �لتفكير، و�لفهم، ومعالجة �لمعلومات، بما �نعك�س على ��س���تقبالهم 
وتخزينه���م و��س���تدعائهم للمعلوم���ات؛ وبالتالي خف����س �لعجز �لمتعلم لديهم ح�س���ب 
م���ا �أكدت���ه نتائ���ج (Feurer & rews, 2009 ؛ عب���د �لله، و�أبو �ل�س���عود ، 2018(. كما 
�أث���ر تنمي���ة �لنفعالت �لأكاديمي���ة �لإيجابية في تركي���ز �نتباه �لتلاميذ على �أن�س���طة 
مح���ددة، و�ل���ذي قل���ل م���ن �لع���بء �لمع���رفي وبالت���الي خف����س �لعج���ز �لمتعل���م لديه���م                                                          

 .(Pekrun & Stephens, 2010)
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كم���ا �إن تنمي���ة �نفعالته���م �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة ل���دى تلامي���ذ �لمجموع���ة 
�لتجريبي���ة، عم���ل عل���ى زي���ادة م�س���اركتهم �ل�س���فية، وجعله���م �أك���ثر تحفيزً� ون�س���اطًا 
لكت�س���اب مه���ار�ت جدي���دة، وتبن���ي �أه���د�ف �إتق���ان و�أك���ثر �هتمامً���ا بمه���ام �لتعل���م، 
و�أك���ثر د�فعي���ة للتعل���م (VeȘtemean, 2013) . و�أي�س���ا حف���زت �أن�س���طة �لبرنامج 
�لتدريب���ي تلامي���ذ �لمجموع���ة �لتجريبي���ة عل���ى تنظي���م �أهد�فه���م، وتنمي���ة �لمعتقد�ت 
�لإيجابي���ة لديهم، وتزويدهم بمو�قف تدعم ��س���تقلاليتهم، بجانب تاأكيد �لأن�س���طة 
عل���ى دور �لم�س���اندة و�لدع���م �لنفع���الي �ل���ذي يُق���دم للتلامي���ذ، مم���ا �أدي �إلى تحفي���ز 
م�س���تويات مرتفع���ة م���ن �لمرون���ة �لمعرفي���ة و�لنف�س���ية، وف���ق م���ا �أ�س���ارت �إلي���ه نتائ���ج                                                          
(King & Jennifer, 2014 ؛ �سلاح �لدين �ل�سامن، 2017( و�لذي خف�س بدوره 

�لعجز �لمتعلم لديهم.

كم���ا �أن تنمي���ة �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة للتلامي���ذ �أدى �إلى زي���ادة 
�لمعرفي���ة  ور�ء  وم���ا  �لمعرفي���ة  �ل�س���تر�تيجيات  ��س���تخد�م  في  �لتن���وع  عل���ى  قدرته���م 
للتعل���م، بم���ا �نعك����س عل���ى ذ�كرتهم وخف����س �لعجز �لمتعلم لديه���م وهو ما �أ�س���ار �إليه                                           

.(Kwon, et al., 2018)
وتو�س���لت نتائ���ج الفر��س الخام��س �إلى وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية بين 
متو�س���طي رتب درجات تلاميذ �لمجموعة �لتجريبية فى �لقيا�سيين �لقبلى و�لبعدى 
عل���ى مقيا����س �لعج���ز �لمتعل���م عن���د م�س���توى دلل���ة )0.01( وكان���ت �لف���روق ل�س���الح                   

�لقيا�س �لبعدى.

و�تفق���ت نتائ���ج �لفر����س �لح���الي م���ع نتائ���ج در��س���ة (Beck, 2011) و�لت���ي 
�أظه���رت نتائجه���ا وج���ود علاق���ة �إرتباطية د�لة �إح�س���ائيا بين �لنفع���الت �لأكاديمية 
)�لقل���ق، �لفخ���ر، �لخجل، �لأم���ل( ودرجات �لتلاميذ على �ختبار �لتح�س���يل �لنهائي، 
و�أن �لفخر من �أكثر �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية �إ�سهاما في �لتنبوؤ بدرجات �لأد�ء 
�لأكاديمي، وكلما �رتفع م�س���توى �ل�س���عور بالفخر كلما �أدى �إلى �أد�ء �أكاديمي �أف�س���ل، 
وعلي �لعك�س فاإن كلما �رتفع م�س���توي �ل�س���عور بالقلق كلما �أدى �إلى �أد�ء �أكاديمي �أقل 

و�سعور بالعجز �لمتعلم.
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وكذل���ك نتائ���ج در��س���ة (Villavicencio & Bernardo, 2013) و�لت���ي 
تو�س���لت �إلى �أن �ل�س���تمتاع و�لفخر كلاهما منبئات �إيجابية بدرجات �لتح�س���يل، و�أن 
كلاهما تو�سط �لعلاقة بين �لتنظيم �لذ�تي ودرجات �لتح�سيل. و�ي�سا نتائج در��سة 
 (Yukselir & Harputlu, 2014; Cocorada, 2016; Alfonso, 2018;
(Carmona–Halty, et al., 2018 حي���ث �ظه���رت �لنتائج وجود علاقة �إرتباطية 
�إيجابي���ة ود�ل���ة �إح�س���ائيا ب���ين �لنفع���الت �لإيجابي���ة )�ل�س���تمتاع ، �لفخ���ر ، �لأمل( 

و�لأد�ء �لدر��سي.

 (Wang, et al., 2018) كم���ا �تفق���ت نتائ���ج �لفر�س �لحالي ونتائ���ج در��س���ة
و�لتي تو�س���لت �لدر��س���ة �إلى وجود �أثر �يجابي ود�ل �إح�سائيا للانفعالت �لأكاديمية 

�لإيجابية في �لحد من �لعجز �لمتعلم لدى �لتلاميذ عينة �لدر��سة.

وتو�س���لت نتائج �لبحث فى فر�س�ها ال�س�اد�س �إلى �أنه ل توجد فروق ذ�ت دللة 
�إح�س���ائية ب���ين متو�س���طي رتب درج���ات �لمجموعة �لتجريبي���ة فى �لقيا�س���ين �لبعدى 
و�لتتبع���ى على مقيا�س �لعجز �لمتعلم. ويرجع ��س���تمر�ر �لأثر �ليجابي للبرنامج فى 
تنمي���ة �لنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابي���ة لدى �لمجموعة �لتجريبي���ة من ذوي �لعجز 
�لمتعلم من تلاميذ �ل�سف �ل�ساد�س �لإبتد�ئي ذوي �سعوبات �لتعلم با�ستخد�م �أن�سطة 
تدريبي���ة تتنا�س���ب م���ع ��س���تعد�د�ت ومه���ار�ت وق���در�ت �لتلامي���ذ ذوي �لعج���ز �لمتعل���م 

بال�سف �ل�ساد�س �لإبتد�ئي ذوي �سعوبات �لتعلم.

كم���ا رك���زت �أن�س���طة �لبرنام���ج �أي�س���ا عل���ى �أهمي���ة �لدع���م �لنفع���الي للطلاب 
وت�س���جيعهم �أثناء ممار�س���ة �أن�س���طة �لبرنام���ج، و�لتاأكيد على �حتر�مهم، و�ل�س���تماع 
�إلى هم باإن�س���ات عند �لتحدث، وتقديرهم، و�لمعاملة �لعادلة بينهم، مما �أثر ب�س���ورة 
�يجابي���ة في معتقد�ته���م ح���ول فعالية �ل���ذ�ت، ودعم ثقته���م باأنف�س���هم، وجعلهم �أكثر 
مرون���ة نف�س���ية، ودفعه���م لب���ذل �لمزيد م���ن �لجه���د، فانعك����س �يجابيًا عل���ى �لد�فعية، 
و�لم�ساركة �ل�سفية، و�لأد�ء �لأكاديمي، و�لحد من �سعورهم بانفعالت �أكاديمية �سلبية، 
 (Pekrun, et al., 2011; Hen & Goroshit,و�لذي �أكدته �لعديد من �لبحوث

 .2014; Wang, et al., 2018)
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التو�سيات: 
في �سوء نتائج �لبحث �لحالي، يمكن تقديم �لتو�سيات �لتالية:

توعي���ة �لمعلمين باأهمية تنمية �س���عور �لتلاميذ بالتفاوؤل و�ل�س���تمتاع و�لفخر 1 ))
و�لحما�س.

عق���د ور�س عمل للتربويين لتعريفهم باأ�س���اليب تنمية �لنفعالت �لأكاديمية 1 ))
�لإيجابية.

عق���د ن���دو�ت وموؤتمر�ت لتوعية �لتلاميذ بالنفع���الت �لأكاديمية �لإيجابية، 1 ))
وتاأثير�تها وطرق تنميتها.

البحوث المقترحة:
في �سوء نتائج �لبحث �لحالي، يمكن تقديم مجموعة من �لبحوث �لمقترحة كالتالي:

در��سة نمائية للفروق بين �لذكور و�لإناث في �لعجز �لمتعلم.1 ))
برنام���ج تدريب���ي لتنمي���ة �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابي���ة ل���دى �لتلامي���ذ 1 ))

بطيئي �لتعلم.
در��سة طولية للفروق في �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية بين �لذكور و�لإناث 1 ))

في مر�حل تعليمية مختلفة.
برنام���ج تدريبي لتنمية �لنفعالت �لأكاديمية �لإيجابية لدى �لتلاميذ ذوي 1 ))

�لعجز �لمتعلم في مر�حل تعليمية مختلفة.
برنام���ج تدريب���ي لتنمي���ة �لنفع���الت �لأكاديمي���ة �لإيجابية و�أث���ره في �لكفاءة 1 ))

�لذ�تية �لأكاديمية لدى تلاميذ �لمرحلة �لبتد�ئية ذوي �سعوبات �لتعلم.



المجلد الثامن - العدد )29( اأكتوبر 2019 مجلة التربية الخا�صة

 371 

المراجع

�أبو �لخير، هانم )2005(: �لعجز �لمتعلم وعلاقته بالياأ�س و�لكتئاب لدى �أطفال مرحلة 
�لطفول���ة �لمتاأخرة ، الموؤتمر الإقليمى الثانى ، جامعة عين �س���م�س-6 فبر�ير.
بغد�دي، مروة مختار )2016(. �لنفعالت �لأكاديمية لدى تلاميذ �لمرحلة �لإعد�دية: 
در��س���ة مقارنة ب���ين �لعاديين و�لمتفوقين �أكاديميً���ا. مجلة البحث في التربية 

وعلم النف�س، كلية التربية، جامعة المنيا،29)1(، 70 – 131.
ح�س���ن، رم�س���ان عل���ى )2011(. فعالي���ة برنامج تدريبي في تح�س���ين م�س���توي �لتمثيل 
�لمع���رفي للمعلوم���ات و�أث���ره عل���ى �س���عة �لذ�ك���رة �لعامل���ة ل���دى ذوي �س���عوبات 

�لتعلم، ر�ضالة دكتورة، كلية �لتربية، جامعة بنى �سويف.
ح�س���ن، �سابر )2017(. �لتمييز بين �لتلاميذ �لمهددين بخطر �لف�سل �لدر��سى وغير 
�لمهددين با�ستخد�م �لعجز �لمتعلم و�لمعتقد�ت �ل�سمنية عن �لذكاء و�لمعتقد�ت 

�لمعرفية. المجلة الدولية للعلوم التربوية والنف�ضية، )4(، 164- 220.
ح�س���ن، فاطمة على ، و�لزغول، ر�فع عقيل  )2017(. �أثر �لتدريب على �لتعلم �لمنظم 
ذ�تيا وتعديل نمط �لعزو على �لعجز �لمتعلم. ر�ض��الة دكتوراه، كلية �لتربية، 

جامعة �إلى رموك.
ح�س���ين، ند�ء ح�س���ن ، �لزغول، ر�فع عقيل )2015( نموذج �س���ببي للعلاقات بين �لعزو 
�ل�س���ببي لل�س���لوك و�لعج���ز �لمتعل���م و�لتو�ف���ق �لأكاديمي، المجل��ة الأردنية في 

العلوم التربوية، مجلد 11، )3(، 312- 348.
حم���دي، و�س���ام ، و�أم���ين، عب���د �لنا�س���ر )2017(. �لنم���وذج �لبنائ���ي للعلاق���ات ب���ين 
�لنفعالت �لكاديمية و��س���تر�تيجيات �لتعلم و�لندماج �لدر��سي و�لتح�سيل 
ل���دى طلب���ة جامعة �لملك خالد. مجلة كلي��ة التربية النوعية، جامعة قنا، 

.55 -32 )2( 14
خليل، محمد بيومي )2003(. مقيا�س �لم�ستوى �لجتماعي �لقت�سادي �لثقافي �لمطور 

للاأ�سرة �لم�سرية، �لقاهرة، د�ر قباء للطباعة و�لن�سر. 
�ل�س���يد، �لفرحاتى )2004( �لمهاريات �لو�لدية و�أ�س���لوب عزو �لنجاح و�لف�سل وح�سانة 
�لأطف���ال �س���د �لعج���ز �لمتعلم فى مو�ق���ف �لإنجاز. مجلة الجمعية الم�ض��رية 

للدرا�ضات النف�ضية، 12)45(، 34-8.



فعالية برنامج تدريبي في تنمية الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية د . رم�صان على ح�صن 

 372 

التربوي��ة  وق�ض��اياه  �ض��ياقاته  المتعل��م  العج��ز   .)2009( �لفرحات���ى  �ل�س���يد، 
والإجتماعية، مكتبة �لأنجلو �لم�سرية، �لقاهرة.

�س���اهين، �إيم���ان ف���وزي )2016(. منبئ���ات �لعج���ز �لمتعل���م ل���دى عين���ة م���ن �لط���لاب 
�لجامعيين، مجلة الإر�ضاد النف�ضي، جامعة عن �ضم�س، )47(، 1- 51.

�ل�س���بحيين، عل���ي مو�س���ي )2015(. برنام���ج �إر�س���ادي مق���ترح قائ���م عل���ى �لنظري���ة 
�ل�س���لوكية �لمعرفي���ة لخف�س درجة �لعجز �لمتعلم لدى �لطلاب ذوي �س���عوبات 

�لتعلم، المجلة التربوية الدولية المتخ�ض�ضة، 4 )5(، 87- 111.
�ل�س���امن، �س���لاح �لدي���ن )2017(. فعالي���ة برنام���ج �إر�س���ادي مع���رفي �س���لوكي لخف�س 
�لعج���ز �لمتعل���م وتح�س���ين �لمرون���ة �لنف�س���ية ل���دى �لأطف���ال �لم�س���اء �إلى ه���م في 
�لمد�ر����س �لحكومية في لو�ء بني كنان���ة، المجلة الأردنية في العلوم التربوية، 

.191 -171 ،)2( ، 13
عاي����س، عبد�لله �س���الم ، ودروي����س، محمد محم���د )2013(. قيا�س وت�س���خي�س �لعجز 

�لمتعلم، مجلة رابطة التربية الحديثة، 8 )16(، 183- 201.
عب���د �لرحم���ن، ريم )2017(. �لنفع���الت �لكاديمية �لمرتبطة بالتح�س���يل وعلاقتها 
بم�ستويات �لمعالجة �لمعرفية لدى طالبات �لمرحلة �لثانوية في مدينة �لريا�س،            

ر�ضالة ماج�ضتير، كلية �لتربية –جامعة �لق�سيم.
عبد �لقادر، ن�سيمة )2006( در��سة حول �لتفاوؤل و�لت�ساوؤم �أ�ساليب عزو �لعجز �لمتعلم 
لدى عينة من طالبات جامعة �أم �لقرى بمكة �لمكرمة، ر�ضالة ماج�ضتير، كلية 

�لتربية، جامعة �أم �لقرى بنات �لأق�سام �لأوربية.
عب���د�لله، جابر محمد، �أبو �ل�س���عود، �س���ادي محم���د )2018(. فعالية برنامج �إر�س���ادي 
لخف�س �لعجز �لمتعلم لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم بالمرحلة �لبتد�ئية، 

مجلة كلية التربية، جامعة اأ�ضيوط، 34 )7(، 549- 600.
كامل، عبد �لوهاب محمد )2001(. اختبار الم�ض��ح النيورولوجى ال�ض��ريع، �لقاهرة، 

مكتبة �لنه�سة �لم�سرية. 
محمد، حنان، عبد �لعزيز، �سعاد )2015(. �أثر ��ستخد�م �لتعلم �لمدمج في تدري�س مادة 
�لأحياء على �لتح�سيل �لدر��سي و�لنفعالت �لأكاديمية لطلاب �ل�سف �لأول 

�لثانوي. مجلة كلية التربية، جامعة المنوفية، 30 )4(، 147- 198.



المجلد الثامن - العدد )29( اأكتوبر 2019 مجلة التربية الخا�صة

 373 

Akca, F. (2011). The Relationship between test anxiety and learned 
helplessness. Social Behavior and Personality, 39(1), 101-111.

Alfonso, D. (2018). Academic emotions, and academic achievement 
in Filipino secondary school students: cross-sectional 
and cross-lagged panel investigations. Journal of School 
Psychology, (68), 195-205.

Beck, G. (2011). Investigation the reltions between achievement 
emotions and academic performance in medical students. 
PHD.Capella Universisty. USA.UMI 3469946.

Braunwell, N. (2016). Connection between effort and academic 
success in learning disabled students identified with learned 
helplessness. M.A. Thesis. Rowan University. United states, 
New Jersey.

Bush, A. (2006). What comes between classroom community and 
academic emotions: testing a self-determination model of 
motivation in the college classroom. Doctoral Dissertation. 
The University of Texas at Austin.

Carmona–Halty, M., Salanova, M., Lorens, S., & Schaufeli, W. 
(2018). How psychological capital mediates between study–
related positive emotions and academic performance. Journal 
of Happiness Studies, (18), 9- 13.

Ching, S. (2015). Relationship between learning motivation and 
academic emotions of pre –service early childhood teachers. 
Journal of Studies in Social Sciences, 13 (1), 99-124.

Cocorada, E. (2016). Achievement emotions and performance among 
university students. bulletin of the Transilvania University 
of Braşov, Special Issue Series VII: Social Sciences Law,                           
9 (2), 5-9.

Daoyang, W., Dan, D., Shuting, L., Mingming, H., & Sha, T. 
(2017). Positive academic emotion and psychological well-
being learned helplessness in chinese rural-to-urban migrant 
adolescents. Journal List Front Psycholv, (8), 15- 21. 

Feuer, D., & Andrews, W.(2009). School-related stress and depression 
in adolescents with and without learning disabilities: an 
exploratory study. Alberta journal of educational research; 
Edmonton, 55 (1), 92- 108.



فعالية برنامج تدريبي في تنمية الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية د . رم�صان على ح�صن 

 374 

Fredrickson, B., & Joiner, T. (2002). Positive emotions trigger 
upward spirals toward emotional wellbeing. Psychological 
science, 13(2), 172- 175.

Goetz, T., Frenzel, A., Hall, C., & Pekrun, R. (2008). Antecedents 
of academic emotions: Testing the internal/external frame 
of reference model for academic enjoyment. Contemporary 
Educational Psychology, 33(1), 9-33.

Hen, M., & Goroshit, M. (2014). Academic procrastination, emotional 
intelligence academic self-efficancy, and gap: a comparison 
between studentes and without learning disabilities. Journal of 
learning disabilities, 47 (2), 116- 126.

Ismail, N., (2015). EFL Saudi students’ class emotions and their 
contributions to their English achievement at Taif University. 
International Journal of Psychological Studies, 7(4), 9-42.

King, R., & Areepattamannil, S. (2014). What students feel in 
school influences the strategies they use for learning: academic 
emotions and cognitive/meta-cognitive strategies. Journal of 
Pacific RIM Psychology, 8(1), 18–27.

King, R., & Jennifer, M. (2014): How you perceive time Matters for 
how you feel in school: investigating the link between time 
perspectives and academic emotions. Curr Psychology, (33), 
282–300.

Kwon, S., Walker, D., & Kristijansson, K. (2018). Shining light into 
dark shadows 0f violence and learned helplessness: peace 
education in south Korean schools. Journal of peace education, 
15 (1), 24 -47.

Landry, N., Gifford, N., Milfont, T., Andrew, W., & Steven, A. 
(2018). Learned helplessness moderates the relationship 
betweenb environmental concern and behavior. Journal of 
Environmental Psychology, (55), 18-22.

Masoud, G Mehdi Sh, Somayeh M, (2019). The development 
of Teacher Academic Emotions (TAE) Scale. Journal of 
Pedagogical research, 3(1), 22-37.

Mills, C., & D Mello, S. (2013). Emotions during writing about 
socially-charged Issues: effects of the (Mis) alignment of 
personal positions with instructed positions. Proceedings of 



المجلد الثامن - العدد )29( اأكتوبر 2019 مجلة التربية الخا�صة

 375 

the Twenty- Sixth International Florida Artificial Intelligence 
Research Society Conference.

Mosayyeb, Z., Khasti, A., & Arfaei, F.(2014). The Relationship 
between achievement goals and educational emotions of 
students in Isfahan University. International Journal of 
Psychology and Behavioral Research. 3(6), 526-531.

Pekrun, R. (2000). A social cognitive, control-value theory of 
achievement emotions. In: heckhausen J, editor. Motivational 
Psychology of Human Development. Oxford, England, (2), 
143–163.

Pekrun, R. (2006). The Control-value theory of achievement 
emotions: Assumptions, corollaries, and implications for 
educational research and practice. Educational Psychology 
Review, 18, 315-341.

Pekrun, R., Elliot A., & Maier, M. (2009). Achievement goals and 
achievement emotions: testing a model of their joint relations 
with academic performance. Journal Eductional Psychology, 
101(1), 115–135.

Pekrun, R., Goetz, T., Frenzel, A., Barchfeld, P., & Perry, R. (2011). 
Measuring emotions in students’ learning and performance: the 
achievement emotions questionnaire (AEQ). Contemporary 
educational psychology, 36(1), 36-48.

Pekrun, R., Goetz, T., Titz, W., & Perry, R. (2002). Academic 
emotions in students’ self-regulated learning and achievement: 
a program of qualitative and quantitative research. Educational 
Psychologist, 37(2), 91-106.

Pekrun, R., Goetz, T., Titz, W., & Perry, R. (2007). Positive emotions 
in education. in. frydenberg (Ed.), Beyond coping meeting 
goals, visions, and challenges. New York: Oxford University 
Press. (pp. 149-173

Pekrun, R., & Linnenbrink-Garcia, L. (2012). Academic emotions 
and student engagement. christenson et al. (eds.), Handbook of 
Research on Student Engagement, 259-282.

Pekrun, R., & Stephens E. (2010). Achievement emotions: a control-
value approach. Soc Personal Psychol Compass, (4), 238–255.



فعالية برنامج تدريبي في تنمية الانفعالات الاأكاديمية الاإيجابية د . رم�صان على ح�صن 

 376 

Peterson, T., & Christopher, P. (2013). helplessness bhavior, Behav. 
Res .Ther.Britain.

Plaks, J. Grant, H., & Dweck, C. S. (2015). Violations of implicit 
theories and the sense of prediction and control: implications 
for motivated person perception. Journal Of Personality And 
Social Psychology, (88), 245-262.

Prihadi, K., Tan, CH., Tan, R., Yong, P., Yong, J. , Tinagaran, SH., 
Goh, CH., & Tee, Y. (2018). Mediation role of locus of control 
on the relationship of learned-helplessness and academic 
procrastination. International Journal of Evaluation and 
Research in Education, 7, (2). 87-93. 

Rantala, R., & Maatta, K. (2012). Ten theses of the joy of learning at 
primary schools. Early Child Development and Care, 182(1), 
87-105.

Reschly, A., Huebner, E., Appleton, J., & Antaramian, S. (2008). 
Engagement as flourishing: the contribution of positive 
emotions and coping to adolescents engagement at school and 
with learning. Psychology in the schools, 45(5), 419- 431.

Rienties, B., & Rivers, B. (2014). Measuring and understanding 
learner emotions: evidence and prospects. Learning Analytics 
Review, 1, 1-30.

Sharma, G. (2004). A comparative study of the personality 
characteristics of primary-school students with learning 
disabilities and their non-learning disabled peers. Learning 
Disabilities Quarterly, 27, 127 - 132.

Sideridis, G. (2013). On the origins of helpless behavior of students 
with learning disabilities: avoidance motivation?. International 
Journal of Educational Research, 39(4), 497-517.

Soric, I., Penezic, Z., & Buric, I. (2013). Big five personality traits, 
cognitive appraisals and emotion regulation strategies as 
predictors of achievement emotions. Psychological Topics, 22 
(2), 325 - 349.

Sorrenti, T., Filippello, R., Costa, E., & Buzzai, W. (2014)). 
Preliminary evaluation of a self-report tool for learned 
helplessness and mastery orientation in italian students. 
Mediterranean Journal of Clinical Psychology, 2 (3), 1-14.



المجلد الثامن - العدد )29( اأكتوبر 2019 مجلة التربية الخا�صة

 377 

VeȘtemean, I. (2013). Achievement emotions and self-regulated 
learning. dynamics and effects on 8th graders performance. 
Doctoral Dissertation. Babeș-Bolyai University, Cluj-napoca.

Villavicencio, F., & Bernardo, A., (2013). Positive academic 
emotions moderate the relationship between self-regulation 
and academic achievement. British Journal of Educational 
Psychology, 83, 329–340. 

Wang, C., Zhang, K., & Zhang, M. (2018). learned helplessness, 
and coping styles with positive emotions. Social Behavior and 
Personality: An international journal, 45, (2), 269-280.

Wang, D. (2018). Positive academic emotions and psychological 
resilience among rural-to-urban migrant adolescents in China. 
Social Behavior and Personality: An international journal, 
45,(10) 1665-1674. 

Yamac, A. (2014). Classroom emotions scale for elementary 
school students (Ces-Ess). Mevlana International Journal of 
Education (MIJE), 4 (1), 150 – 163.

Yukselir, c., & Harputlu, L. (2014). An investigation in EFL pre-
class students› academic emotions. Journal of Language and 
linguistic Studies.10 (2), 100-119.

Zealand, R. (2004). Relationships among achievement, perceptions 
of control, self –regulation, and self –determination of students 
with and without the classification of learning disabilities. 
Ph.D. thesis, Columbia University, United states – New York.




