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 المستخمص
س معممي مدارس تعميم الكبار في ىدفت الدراسة لمعرفة لمكشف عن أساليب تدري

المممكة العربية السعودية مع اعتبارات متغيرات الدراسة. ووظفت ىذه الدراسة مقياس مبادئ تعمم 
( والذي يقيس أساليب التدريس "المتركزة Principles of Adult Learning Scaleالكبار )

. 1ة تتوزع عمى سبعة محاور: عبار  44حول المعمم" والأساليب "المتمركز حول المتعمم" خلال 
. يتعمق بالخبرة، 3. إضفاء الطابع الشخصي في التدريس 2الأنشطة التي تركز عمى المتعمم، 

. المرونة من أجل 7. المشاركة في عممية التعمم 6. بناء المناخ 5. تقييم احتياجات المتعممين 4
ناطق المممكة. وتوصمت مشارك من مختمف م 2362التنمية الشخصية. وبمغت عينة الدراسة 
%( يعتمدون عمى أساليب التدريس المرتكزة عمى 98.6ىذه الدراسة إلى أن غالبية المشاركين )

المعمم. واختمفت متوسطات نتائج الدراسة الحالية مع الدرجات المعيارية لممقياس تجاه التدريسية 
استجابات العينة حسب "المتمحورة حول المعمم". ووجدت الدراسة وجود دلالات إحصائية في 

متغيرات الجنس، مستوى الإلمام بتعميم الكبار والمرحمة الدراسية وأوضحت النتائج عدم وجود 
 دلالات إحصائية تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة في استجابات العينة.

 المتعمم الكبير، أساليب التدريس، الممارسات التعميمية.  الكممات المفتاحية:
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Abstract 
The study aimed to find out about the methods of teaching 

teachers of adult education schools in the Kingdom of Saudi Arabia with 
considerations of the study variables. This study used the Principles of 
Adult Learning Scale, which measures the teaching methods "centered 
around the teacher" and the "learner-centered" styles through 44 
statements distributed on seven axes: 1. Activities that focus on the 
learner, 2. Personalization. In teaching 3. Concerning experience, 4. 
Assessing learners ’needs 5. Building the climate 6. Participating in the 
learning process 7. Flexibility for personal development. The sample of 
the study reached 2360 participants from different regions of the 
Kingdom. This study found that the majority of participants (98.6%) rely 
on teacher-centered teaching methods. The mean scores of the current 
study differed from the standard scores of the scale toward "teacher-
centered" teaching. The study found statistical indications in the sample 
responses according to gender variables, adult knowledgeability level, 
and school stage. The results showed that there were no statistical 
indications attributable to the variable number of years of experience in 
the sample responses. 
Keywords:  Adult learner, Teaching methods, Educational practices.,   
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 قدمةم
تتنوع برامج تعميم الكبار والتعميم المستمر في مفيوميا ومجالاتيا سواء في مجال التعميم 
الأساسي والتعميم الميني والتعميم العالي والتعميم المستمر وتشمل المدراس والمعاىد التقنية 

تعدد مجالات والتدريبية والجامعات والتدريب أثناء الخدمة والبرامج التعميمية الغير رسمية. ومع 
تعميم الكبار والفئات المستفيدة منو والتي تتطمب البعد عن النمط التقميدي في التعميم، والتنوع في 
أساليب التدريس وخصوصًا لمكبار حيث يشير الباحثون إلى أىمية مراعاة بعض الخصائص 

 . ويتطرقKnowles, Holton, & Swanson, 2005)وتضمينيا في الأساليب التدريسية )
ىذا البحث إلى دراسة الأساليب التدريسية الأساسية بنوعييا البيداغوجيا )التعميم التقميدي أو تعميم 

التي  (Knowles, 1970)الصغار(، والأندراغوجيا )فن وعمم مساعدة الكبار عمى التعمم( 
ية تمارس في بيئات تعمم الكبار وخصوصا في مدارس تعميم الكبار في المممكة العربية السعود

والذي وظفتو العديد من  1978باستخدام مقياس مبادئ تعمم الكبار الذي صممو جاري كونتي 
 الدراسات الأجنبية في الكشف عن الأساليب المتبعة في بيئات تعميم الكبار. 

 مشكمة الدراسة
توجد اختلافات تطبيقية في ميادين تعميم الكبار حول الأسموب التدريسي المعتمد فييا 

ظريات والتطبيقات الواقعية. فعمى سبيل المثال )ىل تقدم الدروس حسب رغبات وبين الن
واحتياجات المتعممين أو حسب ما يراه المعمم؟( وىذه الاستفسارات التي تحاول أدبيات تعمم 
الكبار التقصي عنيا والإجابة عمييا. ويغمب عمى بيئات تعميم الكبار أسموب النمط التقميدي في 

ون المعمم أساس العممية التعميمية والمتعمم متمقي لممعمومة فقط. تشير الأبحاث التدريس حيث يك
الحديثة حول أىمية أساليب التدريس في تعميم الكبار حيث تختمف في طريقتيا عن التعميم 
التقميدي، ويكمن اليدف من توظيف ىذه المبادئ في تدريس الكبار لصنع بيئة تعميمية أفضل 

. ودرس الباحثون في مجالات تعميم الكبار جوانب (Conti, 1989)لمكبار تكون جاذبة ومحفزة 
مختمفة لتحسين عممية تعمم وتعميم الكبار، وكنتيجة لذلك صدرت مجموعة من المبادئ التي 
يُعتقد بأنيا تساىم في جعل بيئة تعميم الكبار أفضل، وىي فرضيات عن الطرق والأساليب 

مى توظيف احتياجات واىتمامات وتوقعات المتعمم الكبير المناسبة لتدريس الكبار وتركز ع
 .(Conti, 2004)كأساس في عممية التعميم 
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ونظرًا لأىمية موضوع مبادئ تعمم الكبار، تناولت الكثير من الدراسات الأجنبية مبادئ 
تعمم الكبار واستكشاف وقياس مدى تطبيق ىذه المبادئ عمى أرض الواقع. بالرغم من أىمية 

إلا أنو لاحظ  (Conti,1985)وأسموب التدريس كونيا تحدث فرقًا جوىريًا في كيفية التعمم طريقة 
الباحث بشكل عام ندرة الدراسات العربية التي تقصت عن مواضيع مبادئ تعمم الكبار مثل دراسة 

          (. بينما وجد الباحث الكثير من الدراسات2216( ودراسة الناجي )2217الطوق )
ومن  (PALS)التي تناولت مبادئ تعمم الكبار ووظفت مقياس مبادئ تعمم الكبار  الأجنبية

( ودراسة بسكارد Smith, 2019( ودراسة سميث )Butler, 2020أحدثيا دراسات دراسة بتمر )
(Buskard, 2019( ودراسة ديكسون )Dixon, 2019 ولم يجد الباحث دراسة عربية وظفت )

انتشاره في الدراسات الأجنبية في تعميم الكبار. لذلك ىدفت الدراسة مقياس تعمم الكبار بالرغم من 
عمى البيئة السعودية لمكشف عن أساليب تدريس  (PALS)لتطبيق مقياس مبادئ تعمم الكبار 

 معممي مدارس تعميم الكبار في المممكة العربية السعودية مع اعتبارات متغيرات الدراسة.
 أسئمة الدراسة:
 ن التالي:تتكون الأسئمة م

ما أساليب تدريس معممي مدارس تعميم الكبار في المممكة العربية  السؤال الأول:
 (؟PALSالسعودية حسب مقياس مبادئ تعمم الكبار )

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمتغيرات الدراسة )الجنس، المرحمة  السؤال الثاني:
 الكبار(؟ الدراسية، عدد سنوات الخدمة، مستوى الإلمام بتعميم

 أهمية الدراسة:
 تستمد الدراسة أهميتها من التالي:

 الأهمية النظرية:
أىمية موضوع البحث والذي يرتبط بممارسات التدريسية في الميدان التعميمي وحداثة – 1

 الموضوع.
ندرة الدراسات في المممكة العربية السعودية والدول العربية التي تناولت مفيوم مبادئ تعمم  – 2

 بار وتطبيقاتيا الميدانية.الك
إثراء المحتوى العممي والبحثي في العموم التربوية بشكل عام وفي مجالات تعميم الكبار  – 3

 والتعميم المستمر بشكل خاص.
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 الأهمية التطبيقية:
توظيف نتائج الدراسة لتفعيل مبادئ تعمم الكبار في الميادين التربوية لمكبار وخصوصًا  – 1

 كبار.مدارس تعميم ال
 توجيو الباحثين لعمل دراسات حول مبادئ تعمم الكبار والجوانب المرتبطة بيا. – 2

 حدود الدراسة:
 تضمنت الدراسة الحدود التالية: 

أساليب تدريس معممي مدارس تعميم الكبار حسب مقياس مبادئ تعمم  الحدود الموضوعية:
 الكبار.

 المممكة العربية السعودية الحدود المكانية:
 المعممون في مدارس تعميم الكبار في المممكة العربية السعودية. حدود البشرية:ال

 ىـ 1441الفصل الدراسي الثاني  الحدود الزمانية:
 مصطمحات الدراسة:

 Pedagogyالبيداغوجيا 
  (Knowles, Holton, & Swanson, 2005, 41) "فن وعمم تعميم الصغار"

صول يقوم فييا معمم خُصِّص لكل فصل بتعميم " عمم يقوم عمى توزيع الدارسين عمى ف
 (11، 1992الدارسين، ويكون مصدرًا أساسيًا من مصادر المعرفة" )الحميدي، 

          أسموب تعميمي تقميدي يعتمد عمى المعمم كأساس والمتعمم  التعريف الإجرائي:
 متمقي لممعمومات.
 Andragogyالأندراغوجيا 

 ,Knowles, Holton, & Swanson)عمى التعمم" ىو "فن وعمم مساعدة الكبار 
2005, 41) 

ىو "النظرية والأساليب والأنشطة التي ينطوي عمييا تعميم المتعممين الكبار" 
(Cambridge Dictionary, 2020). 

 (13، 1992ىو عمم يقوم عمى مركزية ذات الدارس ومركزية مشكلاتو" )الحميدي، 



 جامعة أسيوط –كمية التربية  –المجمة التربوية لتعميم الكبار 
 

 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                         ــــــــــــــــــــــــــــــ

 

767 

 م0202يناير   -  الأولالعدد   -  الثالث  لمجلدا
 

          مكبار يعتمد عمى المتعمم كأساس والمعمم أسموب تعميمي ل التعريف الإجرائي:
 موجو لممعرفة.

 :(Principles of Adult learning)مبادئ تعمم الكبار 
ىو "مفيوم أساسي تقوم عميو النظرية والممارسة والمفاىيم الأخرى حول تعمم 

 . (Conti, 1978)الكبار"
الكبار وخصائصيم التي تتمحور ىي مفاىيم وأساليب تدريسية تعتني ب التعريف الإجرائي:

 حول اىتماماتيم وخبراتيم وربطيا بالعممية التعميمية. 
 (:PALSمقياس مبادئ تعميم الكبار )

ىي أداة تم تطويرىا والتحقق من صحتيا من قبل كونتي والتي تقيس درجة دعم الممارس 
 . (Conti, 2004)والالتزام بنمط التعمم التعاوني التعميمي 

ىو مقياس لمحكم عمى الأسموب التدريسي المستخدم من قبل معممي  جرائي:التعريف الإ
 الكبار في الميدان التربوي.  

 الدراسات السابقة:
قام الباحث بمراجعة العديد من المصادر البحثية والأدبية لمحصول عمى الدراسات التي 

لصمة بموضوع ىذه تتناسب مع موضوع الدراسة. وسيشمل ىذا الجزء استعراض الدراسات ذات ا
 الدراسة، حسب التالي:

بعنوان "تصورات أعضاء هيئة التدريس لمممارسات  (Butler, 2020)دراسة بتمر 
 .المتمحورة حول المعمم والمتمحورة حول المتعمم في مقررات نجاح الطلاب"

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى الفروق بين تصورات أعضاء ىيئة التدريس في كميات 
حول الممارسات التعميمية لمقررات نجاح الطلاب )وىي فصول مصممة لمساعدة  المجتمع

دارة الوقت، والكتابة الأكاديمية،  الطلاب عمى إصلاح أوجو القصور في الميارات الدراسية، وا 
والوصول إلى مصادر المعمومات(. واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي، ومقياس مبادئ تعمم 

مشارك. وأشارت النتائج إلى أن أعضاء ىيئة التدريس  82وكانت العينة  الكبار كأداة لمدراسة.
 قدموا بيئات تعميمية تركز عمى الممارسات التعميمية "المتمحورة حول المتعمم".
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بعنوان "توظيف مبادئ تعميم الكبار مع الطلاب غير   (Smith, 2019)دراسة سميث

 مم والاستيعاب".التقميديين في التعميم العالي لتعزيز رضا المتع

ىدفت الدراسة إلى جمع البيانات الكمية المتعمقة بمبادئ تعمم الكبار المستخدمة في 

التعميم العالي مع الطلاب غير التقميديين )وىم الطلاب الذين تأخروا في الالتحاق بالتعميم العام، 

كما ذكرت من قبل عامًا، أو الحاصمون عمى شيادة الثانوي في تعميم الكبار(،  25أو أكبر من 

أعضاء ىيئة التدريس والطلاب، وتحديد ما إذا كانت ىناك أي اختلافات حسب متغيرات 

طالب(. وأشارت نتائج  24عضو ىيئة تدريس و 26مشارك ) 52الدراسة. وكانت العينة 

: من أعضاء ىيئة التدريس يميمون إلى الأساليب "المتمحورة حول المعمم" و 88البيانات إلى أن 

"المتمحورة حول المتعمم". ووجدت الدراسة دلالة إحصائية بين الدرجات الكمية لمطلاب  :12

 وأعضاء ىيئة التدريس لممحاور "المتعمقة بالتجربة" و "تقييم احتياجات الطلاب".

بعنوان "دراسة حال عن أساليب التدريس في  (Buskard, 2019)دراسة بسكارد 

 إحدى كميات أونتاريو".

ة إلى استكشاف ووصف ومقارنة أساليب التدريس التي يمارسيا أعضاء ىدفت الدراس

( في أونتاريو كندا ومقارنة ممارسة Loyalist Collegeىيئة التدريس في كمية لويالست )

أساليب التدريس لمتغيرات الخصائص الديموغرافية والفمسفة التربوية، ومستوى المشاركة في 

عمداء، وكان منيج  3عضو ىيئة تدريس و  33الدراسة  أنشطة التطوير الميني. وشممت عينة

الدراسة ىو المنيج الوصفي وتصميم بحثي مختمط )كمي ونوعي( من خلال تحميل مستندات 

(. وتوصمت النتائج إلى أن PALSالكمية، واستخدام المقابلات، ومقياس مبادئ تعمم الكبار )

 ل المعمم".الأساليب التدريس الأكثر شيوعًا ىي " المتمحورة حو 
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بعنوان "دراسة تعميم التمريض العيادي: منظور  (Dixon, 2019)دراسة ديكسون 
 مدربي التمريض". 

ىدفت الدراسة إلى استكشاف الاستراتيجيات التي يستخدميا مدربي قسم التمريض في 
البيئة العيادية، وكان منيج الدراسة ىو المنيج الوصفي وتصميم بحثي مختمط )كمي ونوعي( 

طريق إجراء دراسة متعددة الأساليب لاستكشاف الاستراتيجيات التي يستخدميا معممو  عن
من  71التمريض لإعداد طلاب التمريض الجامعيين لمتطبيق الميداني. وشممت عينة الدراسة 

مدربي التمريض باستخدام استبيان إلكتروني مخصص يعتمد عمى مقياس مبادئ تعمم الكبار 
(PALSبالإضافة إل ،) ى الأسئمة المفتوحة وتم إجراء خمس مقابلات فردية لاستكشاف

الاستراتيجيات المستخدمة في البيئة العيادية لإعداد الطلاب الجامعيين في قسم التمريض عمى 
العمل الميداني. وتوصمت النتائج الكمية من ىذه الدراسة إلى أن مدربي التمريض أظيروا ميلًا 

رة حول المتعمم". وأشار تحميل البيانات النوعية إلى أن مدربي نحو أساليب التدريس "المتمحو 
التمريض مبتكرون وىادفون في تدريسيم. أدى دمج البيانات إلى التطابق بين البيانات الكمية 
والنوعية لمسمات الموضوعية والأساليب التي تركز عمى المتعمم، ودعم الاحتياجات المتنوعة، 

 لنشط، وتعزيز التعاون. وتنفيذ استراتيجيات التعمم ا
(. بعنوان "مدى مراعاة المدربات في البرامج التدريبية المنفذة في 2017الطوق )

الفرع النسوي لمعهد الإدارة العامة في مدينة الرياض لمبادئ تعميم الكبار من وجهة نظر 
 المشاركات بها".

تدريبية لمبادئ تعميم ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى مدى مراعاة المدربات في البرامج ال
الكبار من وجية نظر المشاركات بيا، والكشف عن العلاقة بين مراعاة المدربات في البرامج 
التدريبية لمبادئ تعميم الكبار والخصائص الشخصية والوظيفية لممشاركات. واستخدمت الدراسة 

عميم في البرامج مشاركة من منسوبات وزارة التربية والت 378المنيج الوصفي وكانت العينة 
التدريبية في الفرع النسوي لمعيد الإدارة العامة في مدينة الرياض. واستخدمت في الدراسة 

عبارة موزعة عمى عشرة محاور وىي: التوجيو الذاتي، الكبار موجيون  36استبانة تكونت من 
لاحترام، بالأىداف، الكبار عمميون، الكبار مسئولون عن تعمميم، الكبار يحتاجون لإظيار ا

الكبار يحتاجون لبيئة تعمم آمنة، التحفيز، الاستبقاء والنقل، الكبار يتعممون بالمشاركة، التقييم. 
وكانت أبرز نتائج الدراسة: أن استجابات أفراد العينة نحو مدى مراعاة المدربات لمعظم مبادئ 

لمعبارات التي تختص بالتوجيو  تعميم الكبار كان باتجاه "غالبا" و"دائما؛". بينما كان اتجاه "نادرا"
تاحة فرصة التقييم الذاتي، واختيار أنشطة التعمم. ولا توجد  نحو مصادر تعمم إضافية، وا 

( تعزى إلى متغيرات العمر، 2.25اختلافات معنوية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
 امج التدريبية.المؤىل، نوع المؤىل العممي، مدة الخدمة الوظيفية لممشاركات في البر 
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(. بعنوان "تقييم الممارسات التدريسية لهيئة التدريس في الماجستير 2016الناجي )
 والدبمومات في ضوء مبادئ تعميم الكبار". 

ىدفت الدراسة إلى تحديد مبادئ تعميم الكبار التي ينبغي مراعاتيا في تدريسيم، ودرجة 
جة المراعاة وفق بعض المتغيرات، واستخدم مراعاة أعضاء التدريس ليا، وىل يوجد فروق في در 

الباحث المنيج الوصفي؛ وشممت الدراسة المحاور التالية: التوجيو الذاتي، موجيون بالأىداف، 
يفضمون ربط التعمم بمجالات عمميم، الكبار مسؤولون عن تعمميم، الكبار يتعممون أفضل عندما 

ثارة الدافعية، الاستبقاء والنقل، أساليب يُحترمون، الكبار يحتاجون لبيئة تعمم آمنة، التح فيز وا 
طالب  24طالب دبموم و 91طالبا ) 115وطرق التعميم، التقييم. وطبقت الاستبانة عمى 

ماجستير(. ومن نتائج الدراسة: أن المتوسط الحسابي لدرجة ممارسة أعضاء التدريس في الدبموم 
(، وأنو لا يوجد فروق 3.54%( وبمتوسط )72.8والماجستير لمبادئ تعميم الكبار كانت "كبيرة" )

      دالة إحصائيًا تبعًا لمتغير العمر، إلا في مبدأ تفضيل الكبار ربط التعمم بمجالات عمميم. 
       وأن ىناك فروقا دالة إحصائية في مبادئ تعميم الكبار تبعا لمتغير مستوى برنامج الدراسة، 

       ة مبادئ تعميم الكبار في إعداد استمارة تقييم ذاتي وقد أوصت الدراسة بالاستفادة من قائم
عداد البرامج التدريبية لأعضاء  لعضو التدريس، وفي تخطيط وتنظيم مناىج تعميم الكبار، وا 

 التدريس واختيارىم.

 التعقيب عمى الدراسات السابقة وأوجه الاستفادة:
ي توظيف المنيج الوصفي توافقت ىذه الدراسة في المنيجية مع الدراسات السابقة ف

( ودراسة ديكسون Buskard, 2019والاستبانة كأداة لمدراسة واختمفت مع دراسة بسكارد )
(Dixon, 2019 في توظيف المقابمة والبيانات النوعية في البحث. واتفقت الدراسة في استخدام )

 ,Butlerمر )مقياس مبادئ تعمم الكبار )والتي تتكون من سبعة محاور( مع كل من دراسة بت
( ودراسة Buskard, 2019( ودراسة بسكارد )Smith, 2019( ودراسة سميث )2020

( ودراسة الناجي 2217. واختمفت ىذه الدراسة مع دراسة الطوق )Dixon, 2019)ديكسون )
( حيث كانت الاستبانات مختمفة لكل دراسة وكمييا تقيس عشرة محاور. واختمفت الدراسة 2216)

يع الدراسات السابقة في مجتمع الدراسة )مدارس تعميم الكبار( بينما الدراسات الحالية مع جم
 السابقة أجريت عمى البيئات الجامعية والكميات والعيادات.



 جامعة أسيوط –كمية التربية  –المجمة التربوية لتعميم الكبار 
 

 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                         ــــــــــــــــــــــــــــــ

 

766 

 م0202يناير   -  الأولالعدد   -  الثالث  لمجلدا
 

وتمت الاستفادة من الدراسات السابقة في الإطار النظري وتوظيف مقياس مبادئ تعمم 
 دراسات الأخرى.الكبار كأداة لمدراسة ومقارنة نتائج ىذه الدراسة مع ال

 الإطار النظري
 يتناول الإطار النظري لمدراسة المباحث التالية:

 مدارس تعميم الكبار
أُنشِأت مدارس تعميم الكبار لتكون فرصة بديمة لمن تسربوا عن التعميم العام النظامي 

والصادر كأحد المشاريع التي يدعميا نظام تعميم الكبار ومحو الأمية بالمممكة العربية السعودية 
ىـ لتخفيض نسبة الأمية في المجتمع السعودي 9/6/1392وتاريخ  22بالمرسوم الممكي رقم م/

% للأفراد 75ولعبت المدارس دور كبير في المساىمة في خفض نسب الأمية  والتي بمغت 
ىـ )السنبل، الخطيب، متولي، عبدالجواد، 1392% للإناث( في العام 92% لمذكور و62)

%  كأحد الأىداف  2.5زارة التعميم إلى تخفيض ىذه النسبة لتصل إلى (، وتيدف و 2216
 (.2219الاستراتيجية لمبادرة التعمم مدى الحياة )استدامة( )الإدارة العامة لمتعميم المستمر، 
 (:2019ومن أهداف مدارس تعميم الكبار )الإدارة العامة لمتعميم المستمر، 

سين وتزويدىم بما يحتاجون إليو في حياتيم من العموم تعميق حب الله وتقواه في قموب الدار -
 الدينية.

إتاحة الفرصة لمذين أنيوا المرحمة الأساسية من محو الأمية لمواصمة التعميم في المراحل -
 الأخرى.

توفير الفرص اللازمة لاستمرار الكبار في القراءة منعًا لرجوعيم إلى الأمية وتوفير البيئة -
 المتعممة.

 رامج ثقافية متنوعة لمكبار تمبي احتياجاتيم الثقافية والاجتماعية والاقتصادية.تنظيم ب-
          سنوات(، المتوسطة  3وتتكون مدارس تعميم الكبار من ثلاثة مراحل: الابتدائية )

           سنوات( ويحصل الطالب عمى شيادة اجتياز المرحمة الدراسية  3سنوات(، الثانوية ) 3)
ابتدائية  1797مدرسة )منيا  2313(. ويبمغ عددىا 2219العامة لمتعميم المستمر، )الإدارة 

 85187ثانوية( متوزعة حول المممكة. وبمغ عدد الطلاب الممتحقين بيا  279متوسطة و 237و
 (.2222إناث( )الإدارة العامة لمتعميم المستمر،  33872ذكور و 51315طالب وطالبة )
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 أساليب التدريس
ساليب التدريسية لمكبار إلى نوعين رئيسيين: البيداغوجيا )التعميم التقميدي أو وتنقسم الأ

. (Knowles, 1970)تعميم الصغار(، والأندراغوجيا )فن وعمم مساعدة الكبار عمى التعمم( 
" تعني "طفل" paidتتكون جذور مصطمح البيداغوجيا لغويًا من الكممتين اليونانيتين "

لذلك ارتبط مسمى البيداغوجيا بمسمى تعميم الصغار. وعمى النقيض،  " تعني "قائد"agogus"و
" تعني "قائد" agogus" تعني "رجل" و "andrتتكون جذور مصطمح الأندراغوجيا من كممتين "

. وتعتبر (Knowles, Holton, & Swanson, 2005)لذلك ارتبط المصطمح بتعميم الكبار 
متمحورة حول المعمم" حيث يكون دور المتعمم الخضوع البيداغوجيا من الأساليب التدريسية "ال

لتوجييات المعمم ومتمقي لممعمومة فقط، بينما الأندراغوجيا تعتمد عمى الأساليب التدريسية 
           "المتمحورة حول المتعمم" حيث يكون دور المتعمم نشط وفعّال ويتمركز التعميم حول 

وظيف ىذين الأسموبين حسب عدة عوامل منيا ما يتعمق أىداف نموه ومياراتو وخبرتو. ويختمف ت
تطوير خبرة سابقة(،  أومستقمة(، الخبرة )بناء خبرة جديدة  أوبشخصية المتعمم )اعتمادية 

عوامل خارجية مثل الثواب والعقاب(، التخطيط  أوالدافعية )عوامل داخمية مثل حب الاستطلاع 
          تعمم مع المعمم في التخطيط(، مناخ التعميميشترك الم أولمتعميم )المعمم يخطط بمفرده 

حل مشكلات وتعمم  أوغير رسمي وتعاوني(، الأنشطة )تمقين وقراءة  أو)رسمي ومييمن 
 . (Knowles, Holton, & Swanson, 2005)تعاوني( 

 مبادئ تعمم الكبار
من وظف  Malcom“يرتبط تعميم الكبار بمفيوم الأندراغوجيا ويعتبر "مالوكوم نولز" 

في ستينيات القرن الماضي ليصف الأسموب التعميمي  Androgogyمصطمح الأندراغوجيا 
الملائم لمكبار ويشمل ذلك عمى عدة مفاىيم ميدانية حديثة مثل مفيوم التعمم الموجو ذاتيًا، 

 .(Knowles, 1975)وتعتبر نظريتو من أوائل النظريات في مجال تعميم الكبار وأكثرىا انتشارًا 
ويرى نولز أن نجاح العممية التعميمية يعتمد بشكل رئيسي عمى آليات تنفيذ ىذه البرامج والبيئة 
التعميمية أكثر من المحتوى التعميمي ذاتو، فمبادئ تعميم الكبار من شأنيا أن تزيد قابمية المتعمم 

أثر إيجابًا بيذه الكبير نحو التعميم، فالمقررات التي تراعي مبادئ تعميم الكبار في تصميميا تت
المبادئ وتشكل جو تفاعمي بحيث يكون دور المتعمم حيويا وأساسيًا، وأيضًا تصبح البيئة 
تاحة الفرصة لدى المتعمم الكبير بتعزيز رغبة الاكتشاف  التعميمية بيئة جاذبة تحترم فييا الآراء وا 

        مومات والمعارف فيالذاتي لديو ، وتوفير بيئة اجتماعية محفزة تتيح تبادل الخبرات والمع
 جو أريحي.
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أىمية تشجيع المتعممين عمى تحمل مسؤولية تعمميم واعتبار الميارات  ويوضح نولز
التدريسية المتمحورة حول المتعمم كأساس عند التخطيط لعممية تعميم لمكبار. ويشير نولز إلى أنو 

شخصية والثقافية ليكون معممًا ينبغي عمى معمم الكبار أن يتمتع بكل من الميارات الفنية وال
ميسرًا فعالًا لمتعمم، وتمعب الخصائص الشخصية والعلاقات الإنسانية لدى المعمم دورًا ىامًا في 
النجاح. ومع أىمية ىذه المبادئ إلا انو لا يتم تطبيق ىذه المبادئ في ميادين تعميم الكبار بشكل 

يتم إجراؤىا بقيادة المعمم )أو تتمحور حول  فعّال فمعظم المقررات والبيئات التعميمية لمكبار
المعمم( وبذلك يتشكل التعميم بواسطة المعمم فقط دون أي مدخلات جوىرية من المتعممين 

(Knowles, Holton, & Swanson, 2005). 

         ويمكن مقارنة ثمان محاور بين عمم البيداغوجيا )عبارات أ( وعمم الأندراغوجيا 
 :  (Taylor & Kroth, 2009)ايمور وكروث)عبارات ب( حسب ت

 . دور المتعمم:1
 أ. دور المتعمم تابع.

 ب. يكون دور المتعمم أكثر توجيًا ذاتيًا، لكنو يحدث بمعدلات مختمفة لمكل فرد.

 . دور المعمم:2
أ. يتحمل المعمم المسؤولية الكاممة لتحديد ماذا ومتى وكيف يتم التعمم، بما في ذلك ما قد تم 

 مو أو لا.تعم  

 ب. يتحمل المعمم مسؤولية الحراك نحو التوجيو الذاتي والتشجيع والاىتمام بو

 . دور خبرة المتعمم السابقة:3
أ. خبرة المتعممين لا قيمة ليا بسبب أن الخبرات المطموبة ىي تجربة المعمم وكاتب الكتاب 

 المدرسي والوسائل التعميمية.

 عمم وليا معاني أعمق.ب. الخبرة تراكميو وتستخدم في الت
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 . طريقة توصيل المعمومات الأساسية:4
 محاضرة، قراءة مخصصة، عروض تقديمية سمعية وبصرية.-أ. تقنيات الإرسال 

التجارب المعممية، والمناقشة، وحالات حل المشكلات، وتمارين -ب. التقنيات التجريبية 
 المحاكاة، والخبرة الميدانية، وما شابو ذلك.

 اد لمتعمم:. الاستعد5
 أ. يتم التعمم حسب ما يفرضو المجتمع.

 ب. يتم التعمم عند الشعور بالحاجة إلى التعمم في مشكلات وميام الحياة الواقعية.
 . كيف ينبغي تنظيم التعمم:6

أ. يجب تنظيم التعمم في منيج موحد بشكل معقول، مع التسمسل في التقدم خطوة بخطوة لجميع 
 المتعممين.

م التعمم حول مجالات الحياة التطبيقية والتسمسل في التقدم وفقًا لاستعداد ب. يجب تنظي
 المتعممين لمتعمم.

 . توجيه التعمم7
أ. يرى المتعممون التعميم عمى أنو عممية اكتساب محتوى موضوعي، ولن يكون مفيدًا إلا في 

 وقت لاحق من الحياة.
ب. يرى المتعممون التعميم عمى أنو عممية لتطوير الكفاءة المتزايدة لتحقيق إمكاناتيم الكاممة في 

 الحياة وتطبيق أي معرفة وميارات يكتسبونيا.
 . تنظيم المناهج8

 أ. منظمة في وحدات ومواضيع تتبع التدرج من البسيط إلى المعقد.

 ب. يجب تنظيميا حول فئات الكفاءة / التطوير.

( الاختلافات بين أساليب التدريس "المتركزة حول Buskard, 2019وضح بسكارد )وي
 المعمم" والأساليب "المتمركز حول المتعمم" كالتالي:
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 أ. أساليب التدريس "المتركزة حول المعمم"
 المنيج أحادي المجال-
 البيئة التعميمية تنافسية وفردية-
 الطلاب ىم الذين يتعممون فقط-
 ون المعرفة إلى الطلابينقل المعمم-
 الطلاب فقط متمقون لممعمومات التي يقدميا المعممون-
 المعممون ىم المصدر الأساسي لممعمومات ودورىم ىو نقل المعرفة-
 يقوم المعممون بتقييم التعمم-

 ب. أساليب التدريس "المتمركز حول المتعمم"
 المنيج متعدد المجالات-
 نية وداعمةالبيئة التعميمية تشاركية وتعاو -
 التعمم مشترك بين المعممين والطلاب-
 يبني الطلاب المعرفة من تجربة التعمم-
 الطلاب مشاركين في الحصول عمى المعمومات-
 يقوم المعممون بتدريب المتعممين وتسييل حصوليم عمى المعمومات-
 يشارك المتعممون في تقييم تعمميم.-

طبيق الأندراغوجيا والتي يجب أن سبعة مبادئ لت (Knowles, 1984)وحدد نولز 
 يمتمكها معمم الكبار. يقترح نولز أن المعمم يجب أن:

 . يصنع مناخ بدني ونفسي يسيم لمتعمم.1
 . يشرك المتعممين في التخطيط المتبادل للأساليب المنيج والتدريس.2
 . يشرك المتعممين في تشخيص احتياجات التعمم الخاصة بيم.3
 مى صياغة أىداف التعمم الخاصة بيم.. يشجع المتعممين ع4
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. يشجع المتعممين عمى تحديد مصادر التعمم ووضع استراتيجيات لاستخدام ىذه المصادر 5
 لتحقيق أىدافيم.

 . يساعد المتعممين عمى تنفيذ خطط التعمم الخاصة بيم.6
 . يشرك المتعممين في تقييم تعمميم.7

ادئ لمممارسة الفعالة المرتبطة بمعمم ستة مب (Brookfield, 1986)ويقدم بروكفيمد 
 الكبار:

 .يشترك الكبار في التعمم نتيجة إرادتيم.1
 . تتميز الممارسة الفعالة بتقدير الذات والاحترام. 2
 . التعميم تعاوني.3
 . التطبيق العممي أساسي في التعميم.4
 . ييدف التعميم إلى تعزيز روح التفكير النقدي.5
 ىتمام بتوجيو الكبار ذاتيا وتمكينيم.. ىدف التعميم ىو الا6

 ( أهم مبادئ تعمم الكبار:2009عطيه )ويوضح سعيد و 
 .التوجيو الذاتي )الكبار يوجيوا أنفسيم بأنفسيم(. 1
 .الكبار موجيون بالأىداف )يحتاجون معرفة لماذا يتعين عمييم تعمم شيء معين(.2
 (. .الكبار عمميون )يفضمون ربط التعمم بمجالات عمميم3
 . الكبار مسئولون عن تعمميم )يستطيعون تحمل مسئولية تعمميم(.4
 . الكبار يحتاجون لإظيار الاحترام )تحترم وجيات نظرىم وآرائيم(.5
              . الكبار يحتاجون لبيئة تعمم آمنة )تكون بيئة التعمم إيجابية، داعمة، مشجعة، ودية،6

 غير رسمية(
 المشاركين بالقيمة المعنوية(. أىمية التحفيز )تحفيز 7
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. أىمية الاستبقاء والنقل )مداومة التعمم ونقل ما تعممو إلى أماكن العمل ىو النتيجة الحقيقة 8
 لمتدريب(

. تنويع أساليب التدريب )اعتماد التعمم النشط والتعمم بالمشاركة، ومراعاة الأنماط المختمفة 9
 لممتعممين( 

 حة التقييم الذاتي وتقييم البرنامج التدريبي(. المشاركة في التقييم )إتا12

جراءاتها  منهجية الدراسة وا 
 منهج الدراسة:

تم توظيف المنيج الوصفي في ىذه الدراسة وذلك لملائمة ىذا المنيج لطبيعة الدراسة 
 وأىدافيا.

 مجتمع الدراسة وعينتها:
ياض والذين شممت الدراسة العاممين في مدراس وفصول تعميم الكبار في منطقة الر 

معمم من الجنسين ولجميع المراحل )الإدارة العامة لمتعميم المستمر،  13766يقدرون بقرابة 
 مشارك. 2362( وبمغت عينة الدراسة 2222

 خصائص العينة:
 ( بيانات العينة حسب جنس المشاركين1جدول )

 % ك الجنس #

 57.1 1348 ذكر 1

 42.9 1212 أنثى 2

 122.2 2362 المجموع 

%( وبينما 57.1) 1348( أن غالبية المشاركين ىم من الذكور 1يوضح الجدول )
 %(.42.9) 1212الإناث 
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 ( بيانات العينة حسب المرحمة الدراسية2جدول )

 % ك المرحمة الدراسية #

 55.3 1325 الابتدائي 1

 25.9 612 الثانوي 2

 18.8 443 المتوسط 3

 122.2 2362 المجموع 

 1325( أن غالبية المشاركين يعممون في المرحمة الابتدائية 2يوضح الجدول )
%(، ثم العاممون في المرحمة 25.9) 612%(، يمييم العاممون في المرحمة الثانوية 55.3)

 %(.18.8) 443المتوسطة 

 ( بيانات العينة حسب عدد سنوات الخدمة3جدول )

 % ك المرحمة الدراسية #

 61.4 1452 سنة أو أكثر 11 1

 22.6 534 سنوات 6-12 2

 15.9 376 سنوات أو أقل5 3

 122.2 2362 المجموع 

 1452سنة أو أكثر بعدد  11( أن غالبية المشاركين خدموا 3يوضح الجدول )
سنوات 5%(، ثم من خدمتيم 22.6) 534سنوات بعدد  12-6%(، يمييم من خدمتيم 61.4)

 %(.15.9) 376أو أقل بعدد 
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 حسب الإلمام بتعميم الكبار ( بيانات العينة4جدول )

 % ك الميارات #

 63.7 1524 ممم بشكل كبير 1
 36.3 856 ممم بشكل متوسط 2
 122.2 2362 المجموع 

( أن غالبية المشاركين ممن يصنفون مستوى إلماميم بمفاىيم تعميم 4يوضح الجدول )
 856كل متوسط" %(، ثم "ممم بش63.7) 1524الكبار والمتعمم الكبير "ممم بشكل كبير" 

(36.3.)% 
 ( بيانات العينة حسب المنطقة الإدارية5جدول )

 % ك المنطقة الإدارية #
 19.2 454 الشرقية 1
 16.1 379 جازان 2
 13.2 326 مكة المكرمة 3
 11.1 261 المدينة المنورة 4
 12.2 236 عسير 5
 9.1 215 الجوف 6
 7.3 172 الرياض 7
 5.7 134 نجران 8
 4.7 112 يمالقص 9
 1.3 31 الباحة 12
 1.3 32 الحدود الشمالية 11
 1.2 29 تبوك 12
 2.2 1 حائل 13
 122.2 2362 المجموع 

 454( مناطق المشاركين وكانت أكثر ثلاث مناطق: المنطقة الشرقية 5يوضح الجدول )
%( وكانت أقل 13.2) 326%(، مكة المكرمة 16.1) 379%(، ثم منطقة جازان 19.2)
%(، ثم منطقة حائل 1.2) 29%(، يمييا منطقة تبوك 1.3) 32لاث مناطق: الحدود الشمالية ث
1 (2.)% 
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 أداة الدراسة
 Principles of Adult Learning)مبادئ تعمم الكبار  وظفت ىذه الدراسة مقياس

Scale) ( الذي صممو قاري كونتيConti, 1979 أستاذ تعميم الكبار في بجامعة أوكلاىوما ،)
حكومية، والذي يقيس أساليب التدريس "المتركزة حول المعمم" والأساليب "المتمركز حول ال

. 2. الأنشطة التي تركز عمى المتعمم، 1عبارة تتوزع عمى سبعة محاور:  44المتعمم" خلال 
. بناء 5. تقييم احتياجات المتعممين 4. يتعمق بالخبرة، 3إضفاء الطابع الشخصي في التدريس 

( Conti, 1979. المرونة من أجل التنمية الشخصية. )7المشاركة في عممية التعمم  .6المناخ 
(، حيث تشير الدرجة المنخفضة إلى 146)بمتوسط  222وتتراوح نتيجة المقياس من صفر إلى 

تفضيل أساليب التدريس المتمحورة حول المعمم، بينما تشير الدرجة العالية إلى تفضيل أساليب 
درجة، بينما "المتركزة  145-2رة حول المتعمم، )"المتركزة حول المعمم" من التدريس المتمحو 
درجة(. وقام الباحث بترجمة المقياس من المغة الإنجميزية لمغة العربية  222-146حول المتعمم" 

 مشارك(.  25وتطبيقو عمى البيئة السعودية وتطبيقو عمى عينة استطلاعية )

 الصدق والثبات:
قام الباحث بترجمة المقياس من المغة  اهري )صدق المحكمين(:صدق الاتساق الظ

الإنجميزية إلى المغة العربية، ثم إجراء ترجمة عكسية لممقياس المعرب لمغة الإنجميزية، ومقارنة 
عبارات المقياس الأصمي والمقياس المترجم. بالإضافة لذلك تم عرض عبارات الاستبانة عمى 

مختصين وأكاديميين في التربية وعمم النفس وتم تعديل ترجمة  مختصين وأكاديميين وعرضو عمى
 عبارات المقياس. 
 Pearson Correlation( اختبار بيرسون لمحاور المقياس 6جدول )

 7 6 5 4 3 2 1 المحاور

 **257. **462. **433. **456. **455. **666. **269. القيمة

 226. 222. 222 222. 222. 222. 221. الدلالة

 .0.01* الارتباط عند مستوى *
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             قام الباحث بالتحقق من معامل ارتباط بيرسون  صدق الاتساق الداخمي:
(Pearson Correlation Coefficient .لمتأكد من صدق الاتساق الداخمي للاستبانة )         

         ( كما يشير P.001وأشار الاختبار إلى ترابط جميع محاور الاستبانة بدرجة دالة إحصائيًا )<
 (.6جدول )

ومعامل  Cronbach's Alpha( اختبارات التجزئة النصفية الفا كرونباخ 7جدول )
 Guttman Split-Half Coefficientقتمان 

 7 6 5 4 3 2 1 المحاور

 737. 772. 748. 772. 768. 723. 743. الفا كرونباخ
 729. 864. 741. 878. 767. 767. 775. معامل قتمان

قام الباحث بالتحقق من ثبات الاستبانة باستخدام معامل ألفا كرونباخ  الثبات:
(Cronbach's alpha)  واستخدام معامل قتمان التجزئة النصفية(Guttman Split-Half 

Coefficient) ( وبالتالي يمكن ≥ 7.( درجات ثبات مقبولة )7عمى المحاور، ويعرض جدول ،)
 تطبيق الميداني لمدراسة.الاعتماد عمييا في ال

 المعالجة الإحصائية:
قام الباحث بتفريغ بيانات استجابات المشاركين وتحميميا في برامج الرزم الإحصائية 

من خلال النسب المئوية والتكرارات والمتوسطات الحسابية  (SPSS)لمعموم الاجتماعية 
الاتساق الداخمي لأداة الدراسة، والانحراف المعياري، ومعامل ارتباط بيرسون؛ لمتأكد من صدق 

واختبار ألفا كرونباخ ومعامل قتمان لمتجزئة النصفية لمعرفة ثبات فقرات الاستبانة. اختبار 
( واختبار شابيرو Kolmogorov-Smirnov Test for Normalityسميرنوف )-كولموغوروف

ان ويتني يو  ( لتحميل التوزيع الطبيعي لمعينة. واختبار مShapiro-Wilk Testويمك )
(Mann-Whitney U( واختبار كروسكال واليس )Kruskal Wallis Test ؛ لقياس الفروق)

 في إجابات أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة.
 نتائج الدراسة:

 سيتم في هذا الجزء عرض نتائج الدراسة كالتالي:
المممكة العربية السؤال الأول: ما أساليب تدريس معممي مدارس تعميم الكبار في 

 (؟PALSالسعودية حسب مقياس مبادئ تعمم الكبار )
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 PALSتعمم الكبار  الخصائص الإحصائية لمحاور مقياس مبادئ (8جدول )

الانحراف  المتوسط المحور
 التباين المعياري

 التفرطح الالتواء

الخطأ  القيمة
الخطأ  القيمة المعياري

 المعياري
. الأنشطة التي 1

 المتعمم تركز عمى
17.28 9.224 81.272 -.216 .252 -.614 .121 

. إضفاء الطابع 2
 الشخصي في التدريس

28.11 3.947 15.579 -.331 .252 .255 .121 

 121. 215.- 252. 536.- 24.627 4.963 23.21 . يتعمق بالخبرة3
. تقييم احتياجات 4

 المتعمم
16.21 3.274 9.452 -.662 .252 -.294 .121 

 121. 258.- 252. 585.- 7.722 2.779 16.35 ناء المناخ. ب5
. المشاركة في 6

 عممية التعمم
16.17 3.261 9.369 -.641 .252 -.128 .121 

. المرونة من أجل 7
 التنمية الشخصية

4.47 3.412 11.627 .626 .252 -.282 .121 

 121. 652. 252. 112. 94.391 9.715 121.61 مجموع المحاور

بانة وكان المتوسط العام استجابات المشاركين عمى محاور الاست(8دول)يوضح ج
         ( وىذا يعني أن المشاركين يستخدمون الأساليب "المتركزة حول المعمم"121.61)لممقياس

 في تدريسيم.
 .(Conti, 1983)( مقارنة نتائج الدراسة مع الأرقام المعيارية للأداة 9جدول )

 المحور
 الدرجات المعيارية لممقياس يةالدراسة الحال

الانحراف  المتوسط
 المعياري

الانحراف  المتوسط
 المعياري

. الأنشطة التي تركز عمى 1
 المتعمم

17.28 9.2  38 8.3 

. إضفاء الطابع الشخصي في 2
 التدريس

28.11 3.9 31  6.8 

 4.9 21 4.7 23.21 . يتعمق بالخبرة3
 3.6 14 3.1 16.21 . تقييم احتياجات المتعمم4

 3.2 16 2.8 16.35 . بناء المناخ5
 3.5 13 3.1 16.17 . المشاركة في عممية التعمم6
. المرونة من أجل التنمية 7

 الشخصية
4.47 3.4 13 3.9 

 9.7 121.6 22 146 مجموع المحاور
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( متوسطات الدراسة الحالية مع الدرجات المعيارية لممقياس حيث كان 9يوضح الجدول )
المحور الخامس "بناء المناخ" أقرب المحاور لمتوسط المقياس المعياري، بينما كانت  متوسط

متوسطات المحور الأول "الأنشطة التي تركز عمى المتعمم" والمحور السابع "المرونة من أجل 
 التنمية الشخصية" أبعد عن المتوسط المعياري لممقياس.

 ( مقارنة نتائج المقياس.10جدول )

 % ك اسنتيجة المقي
 98.6 2327 مرتكز عمى المعمم
 1.4 33 مرتكز عمى المتعمم
 122.2 2362 المجموع المحاور

%( يعتمدون عمى أساليب التدريس 98.6( غالبية المشاركين )12يوضح جدول )
 %( يعتمدون عمى الأساليب المرتكزة حول المتعمم. 1.4المرتكزة عمى المعمم بينما )

ل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمتغيرات الدراسة )الجنس، نتائج السؤال الثاني: ه
 ؟المرحمة الدراسية، عدد سنوات الخدمة، مستوى الإلمام بتعميم الكبار(

 Kolmogorov-Smirnov Test forسميرنوف )-تم عمل اختبار كولموغوروف
Normality( واختبار شابيرو ويمك )Shapiro-Wilk Testلمعينة  ( لتحميل التوزيع الطبيعي

( مما يشير إلى أن العينة لا تتبع التوزيع P.001وكانت نتيجة الاختبارين دالة إحصائيًا )<
الطبيعي. مما يستوجب توظيف الاختبارات الإحصائية اللامعممية مثل اختبار مان ويتني يو 

(Mann-Whitney U( واختبار كروسكال واليس )Kruskal Wallis Test لدراسة متغيرات )
 سة.الدرا

 ( ممخص نتائج الاختبارات اللامعممية حسي متغيرات الدراسة 11جدول )

 الدلالة القيمة الاختبار المتغير
 Mann-Whitney U 514722.222 .222 الجنس

مستوى الإلمام بتعميم 
 Mann-Whitney U 536289.222 .222 الكبار

 Kruskal Wallis  42.296 .222 المرحمة الدراسية
 Kruskal Wallis  42.296 2.619 لخبرةعدد سنوات ا
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( نتائج الاختبارات اللامعممية لمتغيرات الدراسة وأوضحت بوجود 11يعرض جدول )
دلالات إحصائية في استجابات العينة حسب متغيرات الجنس، مستوى الإلمام بتعميم الكبار 

زى لمتغير عدد ( وأوضحت النتائج عدم وجود دلالات إحصائية تعP.05>والمرحمة الدراسية)
 سنوات الخبرة في استجابات العينة.

 المناقشة
%( يعتمدون عمى أساليب 98.6توصمت ىذه الدراسة إلى أن غالبية المشاركين )

التدريس المرتكزة عمى المعمم. واختمفت متوسطات نتائج الدراسة الحالية مع الدرجات المعيارية 
م".  وتشابيت نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة لممقياس تجاه التدريسية "المتمحورة حول المعم

(  الأساليب "المتمحورة حول Smith, 2019(، دراسة سميث )Buskard, 2019بسكارد )
( ودراسة ديكسون Butler, 2020المعمم" واختمفت نتائج الدراسة مع كل من دراسة بتمر )

(Dixon, 2019التي أشارت نتائجيا إلى غالبية استخدام الأسا ) ليب التدريسية "المتمحورة حول
( حيث أشارت إلى 2216( والناجي )2217المتعمم". وأيضًا اختمفت مع دراسة كل من الطوق )

استخدام )كبير ، عالي( للأساليب المتمحورة حول المتعمم. ووجدت الدراسة وجود دلالات 
الكبار والمرحمة  إحصائية في استجابات العينة حسب متغيرات الجنس، مستوى الإلمام بتعميم

( وأوضحت النتائج عدم وجود دلالات إحصائية تعزى لمتغير عدد سنوات P.05>الدراسية )
 الخبرة في استجابات العينة وتختمف متغيرات ىذه الدراسة عن متغيرات الدراسات السابقة.
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 التوصيات
المحفزة لممتعمم الكبير . تفعيل مبادئ تعمم الكبار في التعميم والتطبيقات والوسائل التعميمية 1

 لإضفاء بيئة تعميمية جاذبة من قبل المعممين.
. تطبيق مقياس مبادئ تعمم الكبار ليشمل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات وكميات 2

 المجتمع.
 . إجراء المزيد من الأبحاث حول مفيوم مبادئ تعمم الكبار في الدول العربية. 3
ول أساليب التدريس المقدمة ليم في مدارس تعميم الكبار، لمعمل . القيام بأخذ رأي المتعممين ح4

 عمى التطوير المستمر وتقديم بيئة تعميمية جاذبة ومحفزة لممتعمم الكبير. 
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