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الملخ�ص:
خلفية: ت�س���ير �لبحوث �ل�س���ابقة �إلى �س���عوبات و��س���حة في قدرة ذوي �لإعاقة 
�لفكري���ة �لب�س���يطة عل���ى �تخ���اذ �لق���ر�ر، م���ن خلال تحقي���ق �لتكام���ل ب���ين �لمعلومات 
و�لخيار�ت �لمتاحة وت�سنيفها و�لنظر �إلى نتائجها و�تخاذ قر�ر�ت منا�سبة في �سوئها. 

هدف �لبحث �لحالي �إلى �لتحقق من فعالية برنامج تدريبي فى تنمية مهارة 
�تخاذ �لقر�ر لدى ذوي �لإعاقة �لفكرية �لب�سيطة. وتكونت عينة �لبحث من )10( ذكور 
بالغين تم تق�س���يمهم بالت�س���اوي �إلى مجموعتين �إحد�ها تجريبية و�لأخرى �سابطة، 
م���ن مدر�س���ة �لتربي���ة �لفكرية بمدينة نا�س���ر بمحافظة بني �س���ويف للعام �لدر��س���ي 
2015 / 2016، وتر�وح���ت �أعماره���م �لزمنية بين )14- 17( �س���نة، ومعامل ذكائهم بين 
)50-68(. وتم ��س���تخد�م مقيا�س �ستانفورد بينيه للذكاء)�ل�سورة �لر�بعة(، ومقيا�س 
فاينلاند لل�سلوك �لتكيفي، ومقيا�س �لم�ستوى �لجتماعي �لقت�سادي، ومقيا�س �تخاذ 
�لق���ر�ر، و�لبرنام���ج �لتدريبي. وك�س���فت �لنتائج عن وجود فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية 
ب���ين متو�س���طي رتب درج���ات �لمجموعتين �لتجريبي���ة و�ل�س���ابطة في �لقيا�س �لبعدي 
لمه���ارة �تخ���اذ �لقر�ر ل�س���الح �لمجموع���ة �لتجريبية، مما ي�س���ير �إلى فعالي���ة �لبرنامج 
�لتدريب���ي في تنمي���ة �لق���درة على �تخ���اذ �لقر�ر ل���دى �لبالغين ذوي �لإعاق���ة �لفكرية 

�لب�سيطة.

الكلمات المفتاحية: �لإعاقة �لفكرية �لب�سيطة- �تخاذ �لقر�ر.
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The effectiveness of a training program in the 
development of ability to decision-making

 with mild intellectual disability

summary:
Background: Previous research indicates a clear difficulties in 

the ability of people with mild intellectual disability on decision-
making, through the integration of the information, options available, 
classification, look at the results, and make  appropriate decisions. 

The present research aimed to verify the effectiveness of 
training program in developing the decision-making skill with mild 
intellectual disability. The sample research consisted of (10) adult 
men from the School of Intellectual Education in Nasser - Beni Suef, 
for the academic year 2015/2016. they were divided equally into 
two groups; experimental group and control group. their age ranged 
between (14 to 17) years, their degree of intelligence ranged between 
(50 to 68). The research used Stanford Binet (fourth image), scale of 
intelligence, Vineland scale of Adaptive Behavior, the measurement 
of socio-economic level, the measurement of decision-making, and 
the training program.The results revealed that There are statistically 
significant differences between means of degrees of the two groups; 
experimental and control in the post test of the decision-making, in 
favour of the experimental group, and this indicates the effectiveness 
of the training program in the development of decision-making in 
adults with mild intellectual disability.

Key words: mild intellectual disability-  decision-making
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مقدمة: 
 لي����س هن���اك من �س���ك في �أن �لإعاق���ة �لفكرية لها خ�سو�س���ية كبيرة عن باقي 
فئات �لتربية �لخا�سة، حيث �أنها ترتبط بالجانب �لأكثر �أهمية في جو�نب �ل�سخ�سية 
وه���و �لجان���ب �لعقلي، وتزد�د هذه �لخ�سو�س���ية عندم���ا تظهر �آثارها �ل�س���لبية وبقوة 
عل���ى باق���ي جو�ن���ب �ل�سخ�س���ية �لت���ى ق���د تمت���د �إلى �لجو�ن���ب �لج�س���مية و�لنف�س���ية 
�لنفعالية و�لجتماعية. ومع ذلك وبالتاأكيد �إذ� ما تو�فرت �لخدمات و�لعناية لهذه 
�لنوعي���ة م���ن �لأفر�د يتح�س���ن �أد�وؤهم �ل�س���امل في كل �لمجالت مما ي�س���اهم في تحقيق 
�لتو�فق �ل�سخ�سي و�لجتماعي لهم بما يتنا�سب مع قدر�ت كل حالة. ولم يعد ينظر 
�إلى �لإعاق���ة �لفكرية على �أنها و�س���مة عار وخجل، بل �أ�س���بح ينظ���ر �إلى ذوي �لإعاقة 
�لفكرية على �أنهم �أفر�د �س���ركاء لنا في �لمجتمع ود�خل �لكثير من بيوتنا وي�س���تحقون 
بذل �لمزيد من �لعناية و�لهتمام في تربيتهم وتعليمهم، ويحتاجون �إلى م�ساحة �أكبر 
م���ن �لتدري���ب على �ل�س���تقلالية و�لتى م���ن �أهم مظاهرها �لقدرة عل���ى �تخاذ �لقر�ر 

فيما يو�جهونه ويمرون به �أثناء تعاملاتهم �ليومية.

 وتعت���بر عملية �تخاذ �لقر�ر Decision Making من �لعمليات �لهامة فى 
حي���اة كل ف���رد و�لتي تعد موؤ�س���ر� قويا على �س���وية و��س���تقلالية �لف���رد، و�لتى يترتب 
عليها نتائج قد توؤثر على حا�سر وم�ستقبل هذ� �لفرد. وتتعدد �أوجه �تخاذ �لقر�ر�ت 
فى حياته �ليومية وفى �لعديد من �لمو�قف �سو�ء فى �لمنزل �أو فى �لعمل، �سو�ء خا�سة 
بم�س���كلاته �أو علاقاته بالآخرين �أو بم�س���تقبله. وقد نالت عملية �تخاذ �لقر�ر عناية 
بالغة من كل علماء �لنف�س و�لجتماع و�لإد�رة �لحديثة لكونها تلازم �لإن�س���ان �لذى 
ينف���رد ع���ن غيره م���ن �لكائن���ات �لأخرى بامتلاك���ه ق���در�ت عقلية تحقق ل���ه �إمكانية 
�لتجرب���ة �لمطلوب���ة و�لختي���ار عند مو�جهة م�س���كلة م���ا. ويذكر ع���لاوي )1997، �س. 
79( �أن عملي���ة �تخ���اذ �لق���ر�ر ه���ى فى �لأ�س���ل عملية له���ا وجهان، �لوج���ه �لأول يمكن 
�عتب���اره عملي���ة معرفي���ة Cognitive Process لأنه���ا تعتم���د عل���ى �لكف���اءة ف���ى 
��س���تخد�م ومعالج���ة �لمعلوم���ات �لمتاح���ة لتخاذ �لق���ر�ر، و�لوجه �لآخر يمك���ن �عتباره 
عملي���ة �جتماعي���ة Social Process لأنها قد تت�س���من �آر�ء �لجماعة �لم�س���تركة فى 

�تخاذ �لقر�ر، ويتدخل فيها �عتبار�ت �جتماعية مختلفة.
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وتعتبر تنمية مهارة �تخاذ �لقر�ر عملية مهمة لدي ذوي �لإعاقة �لفكرية لما لها من 
فائدة في �خت�سار �لوقت و�لجهد و�ختيار �أف�سل �لبد�ئل �لمتاحة ذ�ت �لفائدة �لمرجوة. 
ولع���ل �لت�س���اوؤل هنا يظهر بق���وة هل يمكن لذوي �لإعاقة �لفكري���ة �لبالغين �أن يمرو� 
بالعملي���ات �لعقلي���ة �للازمة لتخاذ ق���ر�ر على �لرغم من تو��س���ع قدر�تهم �لعقلية؟ 
وهذ� ما يحاول �لبحث �لحالي �لإجابة عليه من خلال عر�س �تخاذ �لقر�ر بمفهومه 
�لو��س���ع من خلال بع�س �لخطو�ت �لمت�سل�س���لة لتخاذ �لقر�ر و�لتى تتد�خل بقوة مع 
�أ�سلوب حل �لم�سكلة، وبين مفهوم �تخاذ �لقر�ر بمفهومه �لأقل �سعة و�لذي يرتكز على 

�أركان رئي�سية لتخاذ �لقر�ر وهو ما تم تبنيه في هذ� �لبحث.

م�سكلة البحث: 
 يتعر����س ذوي �لإعاق���ة �لفكرية فى مر�حل حياته���م �لمختلفة وخلال �لمو�قف 
�ليومي���ة �لعادي���ة لخيار�ت عديدة وعليهم �أن يخت���ارو� �إحد�ها، وتزد�د �لحيرة لديهم 
م���اذ� �خت���ار وم���اذ� ل �خت���ار؟ وعل���ى �أي �أ�س���ا�س؟ وم���ا �لفو�ئ���د �لتى تترت���ب على هذ� 
�لختي���ار وم���ا �لأ�س���ر�ر �لمترتب���ة عل���ى هذ� �لختي���ار؟. وم���ا يزيد �لحيرة ل���دى ذوي 
�لإعاق���ة �لفكري���ة تو��س���ع قدر�ته���م �لعقلي���ة بالفعل وهذ� م���ا يوؤكده �ل���تر�ث �لأدبي 
 Wehmeyer & Abery (2013) ف���ى �لحدي���ث عن هذه �لفئ���ة. في�س���ير كلا م���ن
�أن �لأدب يظهر ب�س���كل و��س���ح، �أن �لأ�س���خا�س ذوي �لإعاقة �لفكرية و�لنمائية لديهم 
فر�س �أقل بكثير فى �س���نع خيار�ت و�لتعبير عن �لتف�س���يلات في حياتهم، و�أن �لكثير 
ممن لديهم �لقدرة على ممار�سة �ل�سيطرة على حياتهم تبقى في �إطار بديل لترتيبات 
 Fisher, Bailey, & تخ���اذ �لق���ر�ر �لت���ي تمي���ل �إلى �أن تكون د�ئم���ة. ويوؤك���د �أي�س���ا�
Willner (2012) �أن �لأبحاث �ل�س���ابقة �أثبتت �أن �لأ�س���خا�س ذوي �لإعاقة �لفكرية 
�لب�س���يطة يج���دون �س���عوبة في �لمعلوم���ات “ذ�ت وزن”، �لت���ى تو�س���ف باأنه���ا ت���وؤدي �إلى 

تكامل �لعنا�سر �لمتباينة من �لمعلومات من �أجل �تخاذ قر�ر. 

 ويع���د �عتم���اد �لأطف���ال �ل�س���غار عل���ى �لآخرين �أم���ر� طبيعيا لتحقي���ق �لنمو 
�لمبكر، ولكن مع تقدم �لعمر بالطفل تقل �لحاجة �إلى �لم�س���اعدة من �لآخرين ويتجه 
نح���و �ل�س���تقلالية و�لت���ي تعتبر من �لموؤ�س���ر�ت �لمهمة لنمو �ل�سخ�س���ية �ل�س���وية. وفي 
هذ� �ل�س���ياق يوؤكد �لعي�س���وي )1999، �س. 126( باأن هناك حاجة لتدريب �لمعاق فكريا 
عل���ى �ل�س���تقلالية و�لعتم���اد على �ل���ذ�ت، و�لحقيقة �أننا نجد م���ن بين هذه �لحالت 
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م���ن يتمتعون بال�س���تقلال �لتام، بينما حالت �أخ���رى تعتمد �عتماد كليا على غيرها. 
فالتكي���ف و�ل�س���تقلال يوج���د�ن كث���ير� ب���ين ح���الت �لإعاق���ة �لفكرية �لب�س���يطة بين 

�لر��سدين، و�إن كان هذ� �لتكيف من �لنوع �لهام�سي. 

 ويوؤك���د Werner(2012) باأحقي���ة ذوى �لإعاق���ة �لفكري���ة عل���ى �أن يكون���و� 
قادرين على ممار�س���ة عملية �تخاذ �لقر�ر، لتخاذ قر�ر�تهم باأنف�س���هم و�إي�س���ال هذه 
�لقر�ر�ت للاآخرين. ولدعم ��ستقلالية �تخاذ �لقر�ر�ت، توؤكد �لمادة )12( من �تفاقية 
�لأمم �لمتح���دة لحق���وق �لأ�س���خا�س ذوي �لإعاق���ة عل���ى حقه���م في �لأهلي���ة �لقانوني���ة 
عل���ى ق���دم �لم�س���او�ة م���ع �لآخرين. و�أ�س���ارت باأن���ه على �لرغم م���ن �أن بع�س �لدر��س���ات 
تق���دم تو�س���يات ب�س���اأن كيفية تح�س���ين عملية �تخ���اذ �لقر�ر بين هذه �لفئ���ة، لم توجد 
�أي در��س���ة تق���دم نم���اذج للعمل �ل�س���امل �لتي يمكن ��س���تخد�مها لإر�س���اد وتنفيذ دعم 
�تخ���اذ �لق���ر�ر�ت. وهذه و�حدة من �لمه���ام �لتى في متناول �ليد للم�س���تقبل، و�أن هناك 
حاجة �إلى زيادة دعم �تخاذ �لقر�ر�ت للاأفر�د ذوي �لإعاقة �لفكرية على �سبيل �لمثال، 
�س���رورة تطوير نماذج دعم �تخاذ �لقر�ر ل�س���تخد�مها في قطاعات �ل�س���حة و�لرعاية 

�لجتماعية و�لتعليم. 

 وم���ن ثم تنبع م�س���كلة �لبحث من محاولة توظيف �أ�س���لوب مب�س���ط يتنا�س���ب 
م���ع ق���در�ت ذوي �لإعاقة �لفكرية ي�س���اعدهم على �تخاذ قر�ر�ت منا�س���بة تعود عليهم 
بالنف���ع و�لفائ���دة وتجنبه���م ق���در �لإم���كان �لكث���ير م���ن �لأ�س���ر�ر �لت���ى تترت���ب عل���ى 
�ختيار�ته���م و�تخاذه���م للق���ر�ر�ت غ���ير �ل�س���حيحة. وه���ذ� م���ا يدعمه بق���وة كلا من 
Shogren & Wehmeyer (2015) و�أ�س���ار� باأن���ه، لق���د ب���رز تدعي���م �تخاذ �لقر�ر 
كبدي���ل للنم���اذج �لتقليدي���ة للو�س���اية كو�س���يلة لدع���م ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة ليت���م 
ت�س���مينها �لح���د �لأق�س���ى في مجمل حياته���م. و�لبحث ع���ن �لعو�مل �لمت�س���لة باتخاذ 
�لق���ر�ر لت�س���ميم �لتدخ���لات �لت���ي تع���زز �لمع���ارف و�لمه���ار�ت �لمتعلق���ة بعملي���ة �تخ���اذ 
�لق���ر�ر، ه���ي م���ن ب���ين �لخط���و�ت �لمقبل���ة �للازمة للب���دء في تحقي���ق �له���دف، وهو �أن 
�لأ�س���خا�س ذوى �لإعاق���ة �لفكرية يمكن �لعتماد عليهم ف���ى �تخاذ �لقر�ر�ت. ويوؤكد
Saaltink, MacKinnon, Owen, & Tardif-Williams (2012) �أن �لبحوث 
ت�سير �إلى �أن �لأ�سخا�س ذوي �لإعاقة �لفكرية من �لمتوقع �أن يكونو� �أكثر �ن�سياعا �أو 
خ�سوعا من �لأ�سخا�س غير �لمعاقين و�أن توقعات �لمتثال تبد�أ في مرحلة �لطفولة. 
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ومع ذلك، ل توجد در��سة، يبدو حتى �لآن ت�سمنت �لتركيز ب�سكل �أ�سا�سي على حقوق 
�لم�ساركة، �أو على �لحق في �لتعبير عن �آر�ئهم، و�أخذت على محمل �لجد �تخاذ �لقر�ر 
ب���ين ذوى �لإعاق���ة �لفكري���ة �لذي���ن ل تعتبره���م حت���ى �لآن بالغ���ين قانون���ا. وم���ن ثم 
وفى �س���وء ذلك يمكن تحديد م�س���كلة �لبحث �لحالي في �لت�س���اوؤل �لرئي�س �لتالي: ما 
فعالية برنامج تدريبي فى تنمية �تخاذ �لقر�ر لدى ذوى �لإعاقة �لفكرية �لب�سيطة؟

 ويتفرع من هذ� �ل�سوؤ�ل �لأ�سئلة �لفرعية �لتالية:
((( ه���ل توج���د فروق بين متو�س���طي رت���ب درجات �أف���ر�د �لمجموعت���ين �لتجريبية 1

و�ل�سابطة فى �لقيا�س �لبعدي لتخاذ �لقر�ر ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية؟
((( ه���ل توج���د فروق بين متو�س���طي رتب درج���ات �أفر�د �لمجموع���ة �لتجريبية فى 1

�لقيا�سين �لقبلي و�لبعدي لتخاذ �لقر�ر ل�سالح �لقيا�س �لبعدي؟ 
((( ه���ل توج���د فروق بين متو�س���طي رتب درج���ات �أفر�د �لمجموع���ة �لتجريبية فى 1

�لقيا�سين �لبعدي و�لتتبعي لتخاذ �لقر�ر؟ 

اأهداف البحث: 
يهدف �لبحث �لحالي �إلى:

((( تنمية مهارة �تخاذ �لقر�ر لدى �لبالغين من ذوي �لإعاقة �لفكرية �لب�سيطة. 1
((( بناء �أد�ة لقيا�س �تخاذ �لقر�ر لدى ذوي �لإعاقة �لفكرية �لب�سيطة.1
((( �لتحق���ق من فعالي���ة برنامج لتنمية �تخاذ �لقر�ر ل���دى ذوي �لإعاقة �لفكرية 1

�لب�سيطة.

اأهمية البحث: 
يمكن �أن يُفيد �لبحث �لحالي في:

الأهمية النظرية: 
(((  �لتاأكي���د عل���ى �إمكاني���ة ممار�س���ة ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة لمهار�ت �تخ���اذ �لقر�ر 1

بم�ستوى  منا�سب وفعال.
((( ندرة �لبحوث فى �لبيئة �لعربية �لتى تناولت �تخاذ �لقر�ر لدى عينة �لبحث.1
((( �إث���ر�ء �أدبي���ات �لتربي���ة �لخا�س���ة بالمزي���د عن �تخ���اذ �لقر�ر ل���دى ذوي �لإعاقة 1

�لفكرية.
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الأهمية التطبيقية:
((( توفير �أد�ة لقيا�س �تخاذ �لقر�ر لدى ذوي �لإعاقة �لفكرية �لب�سيطة.1
((( توف���ير ت�س���خي�س دقيق لتخاذ �لق���ر�ر للمهنيين �لمهتم���ين و�لعاملين بميد�ن 1

�لإعاقة �لفكرية.
((( تقديم وتوفير برنامج لتنمية مهارة �تخاذ �لقر�ر لدى ذوي �لإعاقة �لفكرية 1

�لب�سيطة.

الاإطار النظري:
 الإعاقة الفكرية:

 ظه���رت م�س���طلحات عدي���دة لمفهوم �لإعاق���ة �لفكري���ة منها �لإعاق���ة �لعقلية
 Feeble �لعق���ل  و�ه���ن  وم�س���طلح   ،Mental Impairment or Handicap
 Mental و�لتخل���ف �لعقل���ي ،Mental Deficiencyو�لنق����س �لعقل���ي ،Minded
�لم�س���طلحات  ه���ذه  و�أح���دث   ،Digo-Phrcuic �لعق���ل  وقلي���ل   ،Retardation
 The Persons With Mental Needsلعقلي���ة� �لأ�س���خا�س ذوي �لحتياج���ات 
؛ نظ���رً� لأن م�س���طلح �لإعاقة ي�س���بب عبء نف�س���ي على �آباء و�أمهات ه���وؤلء �لأطفال، 
كذل���ك تم�س���يا مع �لنظ���رة �لحديثة لم�س���طلح �لأ�س���خا�س ذوي �لحتياجات �لخا�س���ة

The Persons With Special Needs )�ل�س���يد، وعل���ى،2006، ����س. 83(. وف���ى 
 (AAMR) American ع���ام 2007 قام���ت �لجمعي���ة �لأمريكي���ة للتخل���ف �لعقل���ي
 Association on mental Retardationبتغيير ��سمها �إلى �لجمعية �لأمريكية 
 American Association on Intellectual and للاإعاقات �لفكرية و�لنمائية
�لأمريك���ي  �لمجتم���ع  Developmental Disability (AAIDD) وق���د طالب���ت 
بالتخلي عن م�س���طلح �لتخلف �لعقلي و�لذى كان �س���ائد� لخم�سين عامًا، كما تغيرت 
�إ�سد�ر�ت هذه �لموؤ�س�سة لتعك�س �لم�سطلح �لم�ستخدم �لجديد وهو “�لق�سور �أو �لإعاقة 
�لفكرية �أو �لذهنية” Intellectual Disability. وتم �لتاأكيد على ذلك فى �لدليل 
�لت�سخي�س���ي و�لإح�س���ائي �لخام�س، في�س���ير �إلى �أن م�س���طلح �لإعاقة �لفكرية يعادل 
�لم�سطلح �لم�ستخدم فى �لدليل �لعالمي لت�سنيف �لأمر��س (ICD-11) �لتابع لمنظمة 
�ل�س���حة �لعالمية لت�س���خي�س �ل�س���طر�بات �لنمائية �لفكرية، وع���لاوة على ذلك، فاإن 
 )Rosa’s Law ،256- 111 لقان���ون �لتح���ادي في �لوليات �لمتح���دة )�لقانون �لع���ام�



فعالية برنامج تدريبي فى تنمية القدرة على اتخاذ القرار د . اأيمن �صالم عبدالله

 397 

ي�س���تبدل م�س���طلح �لتخل���ف �لعقلي بم�س���طلح �لإعاق���ة �لفكرية، و�لمج���لات �لبحثية 
��س���تخدمت هذ� �لم�س���طلح وبالتالي، �لإعاقة �لفكرية هو �لم�سطلح �ل�سائع �ل�ستعمال 

.(DSM.5, 2013, p. 33) من قبل �لمجموعات �لطبية و�لتعليمية و�لمهنية

 �أم���ا فيم���ا يخ����س تعري���ف �لإعاق���ة �لفكري���ة، فيج���ب �لإ�س���ارة �إلى �أن �لإعاقة 
�لفكري���ة تق���ع �س���من فئ���ات مهنية مختلف���ة، لهذ� فقد حاول �لمخت�س���ون ف���ى ميادين 
�لط���ب و�لجتم���اع و�لتربي���ة وغيرهم �لتعرف عل���ى هذه �لحالة من حي���ث طبيعتها، 
وم�س���بباتها، وط���رق �لوقاي���ة منه���ا، وج���رت �لع���ادة عل���ى ت�س���نيف تعريف���ات �لإعاق���ة 
�لنظري���ة  للخلفي���ات  تعريف���ات طبي���ة، و�جتماعي���ة، وتربوي���ة، طبق���ا  �إلى  �لفكري���ة 
للباحث���ين بتن���وع تخ�س�س���اتهم ومجالتهم �لعلمي���ة، �إل �أن �أك���ثر �لتعريفات دقة هى 
�لتعريفات �لتى ت�س���منت بُعد �ل�س���لوك �لتكيفي و�أ�س���بحت تتبناها �لموؤ�س�سات �لعلمية 
في هذ� �لمجال. وظهرت �لتعريفات �ل�س���لوكية على يد Heber,1959 و�لتى �أكد فيها 
على �س���رورة �حتو�ء تعريف �لإعاقة �لفكرية على �لق�س���ور في �ل�سلوك �لتكيفي، ومن 
هن���ا بد�أ منح���ى جديد تبنت���ه �لجمعية �لأمريكية في �إ�س���د�رتها للدليل �لت�سخي�س���ي 
و�لإح�سائي فى تعريف �لإعاقة �لفكرية، ومن هذه �لتعديلات جاء �لتعريف �لأخير 
 Psychiatric Association و�ل���ذى �أقرت���ه �لجمعية �لأمريكي���ة للط���ب �لنف�س���ي
American (A.P.A.,1994) في �لإ�سد�ر �لر�بع للدليل �لت�سخي�سي و�لإح�سائي 
 Diagnostic and Statical Manual of Mental �لعقلي���ة  للا�س���طر�بات 
Disorders (DSM-IV)، باأنها �أد�ء عقلي وظيفي دون �لمتو�سط، معامل �لذكاء 70 
�أو �أدنى على �ختبار ذكاء فردي، ي�ساحبه ق�سور في �لأد�ء �لتكيفي �لر�هن على �لأقل 
في �ثن���ين من �لمج���الت �لآتية: �لت�س���ال، وحماية �لذ�ت، و�لمعي�س���ة �لمنزلية، و�لمهار�ت 
�لجتماعي���ة، و��س���تخد�م �مكان���ات �لمجتم���ع، و�لتوج���ه �لذ�ت���ي، و�ل�س���حة، و�لمه���ار�ت 
�لأكاديمية، و�لوظيفة، و�لفر�غ، و�لعمل. ويحدث هذ� �لق�سور �أثناء دورة �لنمو حتى 

.(DSM-IV,1994, p. 27) سن 18 �سنة�

 وقدمت �لجمعي���ة �لأمريكية للتخلف �لعقلي (A.A.M.R.,1992) تعريفًا 
يع���د �أكثر تف�س���يلا ويحم���ل جو�ن���ب �إيجابية ويركز عل���ى وجود �لعجز و�لق�س���ور في 
�ل�سلوك �لتكيفي وي�سعها كمحك قبل معامل �لذكاء، حيث ي�سير �إلى �لإعاقة �لفكرية، 
باأنها ق�س���ور يت�س���ف بمحدد�ت مهمة في كل من �لوظيفة �لعقلية و�ل�س���لوك �لتكيفي 
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يظه���ر في �لمه���ار�ت �لإدر�كي���ة و�لجتماعي���ة و�لتكي���ف �لعمل���ي، ويظه���ر هذ� �لق�س���ور 
قبل �س���ن 18 �س���نة. وهناك خم�س���ة �فتر��سات �أ�سا�س���ية �نطلق منها هذ� �لتعريف: 1( 
�لوظيف���ة �لحالية، يجب �أن تكون محددة في �س���ياق �لبيئ���ة �لجتماعية، كالتي يعي�س 
فيه���ا �أق���ر�ن �لف���رد مم���ن ه���م في نف����س عم���ره. 2( تقدي���ر �س���حيح ياأخ���ذ في �لعتب���ار 
�لتنوع �لثقافي و�للغوي بالإ�س���افة �إلى �لختلافات في عو�مل �لت�س���ال، و�لإح�س���ا�س، 
و�لحرك���ة، و�ل�س���لوك. 3( غالب���ا ما تكون �أوجه �لق�س���ور �لتكيفية م�س���حوبة بمهار�ت 
تكيفية �أخرى قوية. 4( �لغر�س �لمهم من تحديد جو�نب �لق�سور هو محاولة تحديد 
جو�ن���ب �لم�س���اعدة �لتي تقدم له���م. 5( من خلال تو�فر �لخدمات �لمنا�س���بة على مدى 

زمن كاف يتح�سن �لأد�ء �ل�سامل لل�سخ�س ذي �لإعاقة �لفكرية ب�سفة عامة.

 وفى هذ� �ل�سدد ��ستمرت �لجمعية �لأمريكيةA.P.A. فى �لدليل �لت�سخي�سي 
و�لإح�س���ائي �لخام�س، �لتاأكيد على تعريف �لإعاقة �لفكرية باأنها )��س���طر�ب نمائي 
�لنمائي���ة  �لف���ترة  خ���لال   )Intellectual Developmental Disorderفك���ري
�لت���ي ت�س���مل ق�س���ور في �لوظيف���ة �لفكرية و�لتكيفي���ة فى كل من �لمج���الت �لمفاهيمية 

و�لجتماعية و�لعملية. ويجب �أن تتحقق �لمعايير �لثلاثة �لتالية:
( �لق�س���ور في �لوظائ���ف �لفكري���ة، مث���ل �لتفك���ير، ح���ل �لم�س���كلات، �لتخطي���ط، )	1

�لتفك���ير �لمجرد،و�لحك���م، و�لتعل���م �لأكاديم���ي، و�لتعلم من �لخ���برة، و�لتي تم 
تاأكيدها من �لتقييم �ل�سريري و�لفردي، و�ختبار�ت �لذكاء. 

( �لق�س���ور في �لوظائ���ف �لتكيفي���ة �لت���ي ت���وؤدي �إلى �لف�س���ل في تلبي���ة �لمعاي���ير )	1
�لنمائية و�لجتماعية و�لثقافية لتحقيق �ل�س���تقلال �ل�سخ�س���ي و�لم�س���وؤولية 
�لجتماعي���ة. وب���دون �لدع���م �لم�س���تمر، و�لعج���ز ع���ن �لتكي���ف يحد م���ن �لد�ء 
في و�ح���د �أو �أك���ثر م���ن �أن�س���طة �لحي���اة �ليومي���ة، مث���ل �لت�س���ال، و�لم�س���اركة 
�لجتماعي���ة، و�لمعي�س���ة با�س���تقلال، ع���بر بيئات متع���ددة مثل �لبيت و�لمدر�س���ة 

و�لعمل و�لمجتمع. 
( 1	( DSM.5,2013,يب���د�أ ظهور �لق�س���ور �لفك���ري و�لتكيفي خلال فترة �لنم���و

.( p.33)
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 ويت�سح من هذه �لتعريفات، �أن �لإعاقة �لفكرية يتم تحديدها بتو�فر ثلاثة 
�سروط هى:

(( �أن يك���ون هن���اك ق�س���ور� في �لأد�ء �لوظيف���ي �لعقل���ي للف���رد دون 70 درج���ه، ويتم .
قيا�سه من خلال مقايي�س �لذكاء �لفردية �لمختلفة.

(( 2�أن ي�س���احب ذلك ق�س���ور في �ل�س���لوك �لتكيفي، و�لذي يمكن قيا�س���ه من خلال .
مقايي�س �ل�سلوك �لتكيفي.

(( �أن يظهر هذ� �لق�س���ور خلال فترة �لنمو و�لتي ت�س���تمر حتى 18 �س���نة. وهذه هى .
�لمنطلقات �لتى يتم �ل�ستناد �إليها في  ت�سخي�س �لإعاقة �لفكرية. 

 وي�س���ير �لقريط���ي )2001، ����س. 215( �أن ت�س���خي�س �لإعاق���ة �لفكرية يق�س���د 
به���ا، تحديدها من خلال �أعر��س���ها �لد�خلية و�لخارجية، ودر��س���ة ن�س���اأتها وتطورها 
في �لما�س���ي و�لحا�س���ر و�لم�س���تقبل. فالت�سخي�س يت�سمن و�س���فا دقيقا لحالة �ل�سخ�س 
�لحا�س���رة، وتحدي���د لم�س���توى تخلف���ه ونوع���ه، وعو�م���ل ن�س���اأته وتط���وره، و�حتم���الت 
تح�س���نه في �لم�س���تقبل، ول تقت�س���ر �أهمي���ة عملي���ة �لت�س���خي�س و�لتقيي���م عل���ى تحديد 
�لبرنام���ج �لتربوي �لمنا�س���ب للطف���ل، و�إنما يترتب على نتائجها �آث���ار وقر�ر�ت تحدد 
ملامح م�ستقبل �لطفل مو�سوع �لتقييم. ولقد �أ�سارت در��سات كثيرة �إلى �أن �لأعر��س 
�لأربع���ة )�لنف�س���ية و�لجتماعي���ة و�لتربوي���ة و�لج�س���مية( ل تظهر مع���ا �إل في حالت 
 Doll لإعاقة �لفكرية، فاتجه �لأخ�سائيون �إلى �لجمع بينها في ت�سخي�س و�حد، �سماه�
�لتكاملي”، فاإذ� �أجمعت هذه �لت�سخي�سات على وجود �أعر��س �لإعاقة  “ �لت�سخي�س 
�لفكري���ة عند �ل�س���خ�س قرر فريق �لت�س���خي�س �نتم���اءه �إلى فئة �لمعاق���ين فكريا وهم 
مطمئنون �إلى �س���حة ت�سخي�س���هم )مر�سي،1996، �س. 48(. وبما �أن �لإعاقة �لفكرية 
ينظ���ر �إليه���ا م���ن زو�ي���ا متعددة، ق���د تكون عقلي���ة ونف�س���ية و�جتماعي���ة وتربوية، لذ� 
ف���اإن عملي���ة �لت�س���خي�س يجب �أن يقوم بها جميع �لمهتمين في مج���ال �لإعاقة �لفكرية 
وقد ت�س���مل �لأطر�ف �لتالي���ة: �لطبيب �لعام، �لطبيب �لنف�س���ي، رجل �لقيا�س، معلم 
�لتربية �لخا�س���ة، �لباحث �لجتماعي، �لمعلم �لعادي ومعلم �لتربية �لمهنية، �لطبيب 

�لمخت�س في طب �لأطفال، �لو�لدين و�لمر�سد �لتربوي )�لعزة،2002، �س. 75(.

 �أم���ا ع���ن ن�س���بة �نت�س���ار �لإعاقة �لفكري���ة فهى تختلف من مجتم���ع لآخر، كما 
تختل���ف تبع���ا لعدد من �لمتغير�ت في ذل���ك �لمجتمع، وتتر�وح م���ن �لناحية �لنظرية ما 
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ب���ين 2.5% �إلى 3% �أى م���ن �س���كان �أى مجتم���ع )�لرو�س���ان،2003، ����س.35(. و�لجدي���ر 
بالذكر �أن هذه �لدر��سات �عتمدت �لذكاء كو�سيلة لقيا�س �لقدر�ت �لعقلية، ولو روعى 
�ل�س���لوك �لتكيفي للاأف���ر�د و�لعو�مل �لثقافية و�ل�س���حية و�لعمر �لزمني فى تحديد 
ن�س���بة �لإعاقة لنخف�س���ت �لن�سبة �إلى 1% فقط )�ل�س���ريف،2011، �س. 358(. و�أ�سارت 
�لجمعي���ة �لأمريكية للطب �لنف�س���ي حديثا ب���اأن �لإعاقة �لفكرية لديها �نت�س���ار لدى 
�إجم���الي �س���كان �أى مجتمع ما يق���رب من 1%، و�أن �نت�س���ار �لإعاقة �لفكرية �ل�س���ديدة 
م���ا يق���رب م���ن 6 في 1000 (DSM.5, 2013, p. 38). و�أن �لأف���ر�د ذوي �لإعاق���ة 
�لفكري���ة تق���ع درجات ذكائهم م���ا يقرب �ثنين من �لنحر�ف���ات �لمعيارية �أو �أكثر تحت 
�لمتو�س���ط، بم���ا في ذل���ك هام�س خطاأ للقيا�س )عموما +5 نق���اط( مع �نحر�ف معياري 
15 ع���ن متو�س���ط 100، وه���ذ� ينط���وي عل���ى معامل �ل���ذكاء م���ن 65-75 )70 ± 5( فما 
�أق���ل (DSM.5, 2013, p..37). ولق���د ظه���رت �لعدي���د م���ن �لت�س���نيفات للاإعاق���ة 
�لفكري���ة �إل �أن �أكثره���ا �س���مول ما تبنته �لجمعي���ة �لأمريكية للاإعاق���ة �لفكرية على 
معامل �لذكاء و�ل�سلوك �لتكيفي وتم تق�سيمهم �إلى �أربعة فئات هى: �لإعاقة �لفكرية 

�لب�سيطة، �لمتو�سطة، �ل�سديدة، �لحادة)مفلح، وفو�ز، 2010، �س. 61(. 

ثانيا: اتخاذ القرار:
 يع���رف منظ���ري �لق���ر�ر، �تخ���اذ �لق���ر�ر بجع���ل �لخي���ار�ت ما ب���ين �لم�س���ار�ت �أو 
ورك���ز   .(Shogren, & Wehmeyer, 2015, p.7) للفع���ل  �لمتناف�س���ة  �لبد�ئ���ل 
�إي.ف.هاري�س���ون )2009، ����س. 9( عل���ى �أن �تخ���اذ �لق���ر�ر يه���دف �إلى �ختي���ار �أف�س���ل 
�لحل���ول �لمتاح���ة للف���رد، وه���و �أمر يثير �لتفك���ير �لجيد �لمنظ���م لدى �أبنائن���ا. ويعرف 
Kreitner (2007, p.239) �تخ���اذ �لق���ر�ر باأن���ه �ختيار �أح�س���ن �لبد�ئل �لمتاحة بعد 
در��س���ة �لنتائ���ج �لمتوقع���ة لكل بدي���ل و�أثرها فى تحقي���ق �لأهد�ف �لمطلوب���ة ثم �ختيار 
�أح�س���ن و�أن�س���ب هذه �لبد�ئل وفقا لطبيعة �لموقف. وتذكر طعمه )2006، �س. 16( �أن 
كلم���ة ق���ر�ر Decision هى كلمة لتينية معناها �لقطع �أو �لف�س���لCut Off بمعنى 
تغليب �أحد �لجانبين على �لخر فاتخاذ �لقر�ر نوع من �ل�سلوك يتم �ختياره بطريقة 

معينة تقطع �أو توقف عملية �لتفكير وتنهى �لنظر فى �لحتمالت �لأخرى.

 وتو�س���ح حق���ي )2006، ����س. 47( �تخ���اذ �لق���ر�ر باأن���ه، �ختي���ار ب���ين بديل���ين 
محتملين �أو �أكثر لختيار �أف�س���ل و�أح�س���ن �لبد�ئل للو�س���ول �إلى �لأهد�ف �لمن�س���ودة. 
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ويوؤك���د عبد�لحمي���د و�أن���ور و�ل�س���ويدي )2005، ����س210( �تخاذ �لقر�ر باأن���ه �لختيار 
�لمنا�س���ب للبديل �لمنا�س���ب بالطريقة �لمنا�س���بة. ويعرف زيتون )2003، �س. 43( عملية 
�تخ���اذ �لق���ر�ر باأنه���ا: »عملي���ة تفكيري���ة مركب���ة ته���دف �إلى �ختي���ار �أف�س���ل �لبد�ئ���ل 
�لمتاح���ة للف���رد في موق���ف مع���ين، �عتم���اد� على م���ا لدى ه���ذ� �لفرد م���ن معايير وقيم 
معينة تتعلق باختيار�تهم«. ويعرفه �سويد )2003، �س. 111( باأنه، »�ختيار لطريق �أو 
�س���بيل معين يتخذ �ل�س���لوك للو�س���ول �إلى هدف مرغوب وهو بهذ� �لمعني �نحياز �إلى 
نم���ط �س���لوكي محدد دون غيره، و�لأ�س���ل في �لق���ر�ر �أنه و�س���يلة �إلى تحقيق �لأهد�ف 
و�لمناف���ع وتجنب �لأ�س���ر�ر و�لم�س���كلات، و�أنه عملية عقلية ر�س���يدة تتبل���ور فى عمليات 
فرعي���ة ث���لاث هى �لبح���ث Search و�لمفا�س���لة و�لمقارن���ة Comparison و�لختيار 
Selection”. وي���رى م�س���طفى )2002، ����س. 68( �أن �لقر�ر هو �لمفا�س���لة بين حلول 
بديلة لمو�جهة م�س���كلة محددة ومن ثم �ختيار �لحل �لأمثل من بينها.وعرّف جرو�ن 
)1999، ����س120( �تخ���اذ �لقر�ر باأن���ه، عملية تفكير مركبة، تهدف �إلى �ختيار �أف�س���ل 
�لحلول �لمتاحة للفرد في موقف معين من �أجل �لو�س���ول �إلى تحقيق �لهدف. وتعرفه 
�ل�س���يد )1999، �س.271( باأنه: »قدرة �لفرد في �لو�س���ول �إلى حل لبع�س �لمو�قف �لتى 

قد تعتر�س حياته مثل �ختيار �سريك �لحياة، من خلال عدة �ختيار�ت �أو بد�ئل. 

 يت�س���ح مما �س���بق ع���ن مفهوم �تخاذ �لقر�ر باأنه تمار����س فيه خطو�ت �لتفكير 
�لمنطقي من خلال �ختيار �لبديل �لأف�س���ل من بين �لبد�ئل �لمتاحة فى ظل �لظروف 
�لممكن���ة بم���ا يحق���ق �لأهد�ف �لمن�س���ودة. وبن���اء على ما �س���بق نلاحظ �أن هن���اك ثلاثة 
�أركان للق���ر�ر ول يمك���ن �أن يك���ون كذل���ك �إذ� لم يوج���د �أى منها وه���ى: وجود �لبد�ئل 
وحرية �لختيار ووجود �لهدف �أو تحقيق �سكل من �أ�سكال �لنفع و�لفائدة على متخذ 
�لق���ر�ر. فعندم���ا يكون هن���ا بديل و�حد لبد من �س���لوكه وحينئذ نكون مجبرين على 
ذلك ول يكون هنا قر�ر�، ومع وجود بديل لبد من وجود حرية فى �ختيار �أى منهما 
فع���دم وج���ود �لخيارية نجبر عل���ى بديل معين ولن يك���ون هناك قر�ر� �أي�س���ا، وحرية 
�لختيار تكفل لنا تحقيق هدفا ما �أو �إ�سباع �أو فائدة ما ن�سعى لتحقيقها، فعدم وجود 
�لنفع ي�س���عنا فى �لبديل �لآخر وهو وقوع �س���كل من �أ�س���كال �ل�سرر. و�ختلف تعريف 
�تخ���اذ �لق���ر�ر فالبع�س ي���ر�ه عملية عقلي���ة ذهني���ة، و�لبع�س يرى �أن���ه عملية تفكير 
مركبة، و�لبع�س يرى �أنه �لمفا�سلة بين �لبد�ئل و�ختيار �أح�سنها؛ �إل �إنها �تفقت على 
�أن جوه���ر و�س���لب �تخاذ �لقر�ر هو �ختيار �لبديل �لمنا�س���ب من ب���ين عدة بد�ئل. وفى 
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�س���وء ذلك يمكن تعريف �تخاذ �لقر�ر �إجر�ئيا في �لبحث �لحالي باأنه، وجود خيار�ت 
و�لمفا�س���لة بينه���ا ومن ثم �لختيار لتحقيق ��س���باع ما �أو تحقيق نتائ���ج �يجابية، �أثناء 

�لمو�قف �لحياتية �لمختلفة لذوى �لإعاقة �لفكرية.

الفرق بين القرار واتخاذ القرار و�سناعة القرار:

هن���اك فرق ب���ين �لق���ر�رDecision فى حد 
Decision- ذ�ت���ه، وب���ين عملي���ة �تخ���اذ �لق���ر�ر
�لمنت���ج  ه���و  فالق���ر�ر   Making Process
�لق���ر�ر  �تخ���اذ  عملي���ة  �أم���ا  للعملي���ة،  �لنهائ���ي 
لحظ���ة  �إلى  ت���وؤدي  �لت���ى  �لأح���د�ث  فتت�س���من 
�لختيار وم���ا بعدها )�لخز�م���ي،1998، �س. 9(. 
�تخ���اذ  ����س.158(�أن  )م�س���طفى،2002،  ويوؤك���د 
�لقر�ر، عملية فكرية تعنى و�س���ع �لحد �لفا�سل 
و�لمرحل���ة �لنهائي���ة لعملي���ة �س���ناعة �لق���ر�ر، �أى 
�ختيار �لبديل �لأف�س���ل، وه���ى �إحدى �لوظائف 
�لأ�سا�س���ية م���ن مر�ح���ل �س���ناعة �لق���ر�ر ويق���وم 
به���ا فى معظم �لأحيان �س���خ�س �أو هيئة و�حدة. 
بينم���ا يرى)�أحم���د،2002، �س. 131(�أن �س���ناعة 
�لقر�ر، عملية عقلية معرفية مركبة ومت�س���ابكة 
ومت�س���لة بالوق���ت باعتب���اره عن�س���ر�ً هام���اً ف���ى 
�س���ناعة �لقر�ر�ت، فالما�س���ي تظهر فيها �لم�س���اكل  
وتتر�ك���م وتتجم���ع في���ه �لمعلوم���ات مم���ا ي���وؤدي 
�إلى ظه���ور �لحاج���ة �لما�س���ة �إلى �س���ناعة قر�ر ما، 
و�لحا�س���ر يظه���ر لن���ا كث���ير م���ن �لبد�ئ���ل �لت���ى 
يمك���ن �أن نختار من بينها و�لم�س���تقبل هو �لوقت 
�ل���ذى تتخ���ذ وتنف���ذ في���ه ه���ذه �لق���ر�ر�ت، وهذ� 
يعني ��س���تر�ك �أكبر عدد ممكن من �لأ�س���خا�س 

ذ�ت �لعلاقة فى معظم مر�حل �سناعة �لقر�ر 
)�لعامري،و�لغالبي،302،2008(
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الفرق بين اتخاذ القرار وحل الم�سكلة: 
 يمك���ن �لتميي���ز بين �تخ���اذ �لقر�ر وحل �لم�س���كلات عل���ى �أ�س���ا�س �لنتائج، فحل 
�لم�سكلة هو تفكير للخروج من ماأزق ما، �أما �تخاذ �لقر�ر فهو �ختيار �أف�سل بديل من 
ب���ين ع���دة بد�ئل مختلفة )فرج، و�س���بري،2003، ����س. 98(. وعملية تعلم �أ�س���لوب حل 
�لم�س���كلات تتك���ون من عدة خط���و�ت متتالية هى: تحديد �لم�س���كلة وفهم معناها، �إعادة 
�س���ياغة �لم�س���كلة، �لتخطيط، تنفيذ �لعمل �لتجريبي، ��س���تخلا�س �لبيانات وعر�سها 
على �س���كل تقرير، تف�س���ير �لبيانات و��ستخلا�س �لنتائج، تقويم �لخطو�ت �لمتبعة فى 
 . (Heaney & Watts,1998, p. 63) ح���ل �لم�س���كلة وتق���ويم �لنتيج���ة �لنهائي���ة
وب�س���فة عام���ة يمك���ن �لق���ول �أن �لن�س���اط �لعقل���ي �لم�س���تخدم ف���ى ح���ل �لم�س���كلات يمر 
�لم�س���كلة،  فه���م  �أو  �لإع���د�د  مرحل���ة  فرعي���ة:  �أن�س���طة  وتت�س���من  �لتالي���ة  بالمر�ح���ل 
تق���ويم  �أو  �لأح���كام  �إ�س���د�ر  �لممكن���ة، مرحل���ة  �لحل���ول  ��س���تنتاج  �أو  �لإنت���اج  مرحل���ة 
 .(Bourne, Dominowski, & Loftus,1997, p.39) �لم�س���تنتجة  �لحل���ول 

يت�س���ح من �لعر�س �ل�س���ابق، �أن �لقر�ر يعني �لنتيجة �لتى تم �لتو�س���ل �إليها. 
و�تخ���اذ �لق���ر�ر، يعن���ي �ختيار �لبديل �لأف�س���ل من �لخي���ار�ت �لمتاحة بالفعل، و�س���نع 
�لق���ر�ر، يعن���ي عملية عقلية مركبة تركز على بد�ي���ات �تخاذ �لقر�ر فيما يخ�س جمع 
�لمعلوم���ات ومر�ع���اة �لزم���ن من حيث �لما�س���ي و�لحا�س���ر و�لآث���ار فى �لم�س���تقبل. وحل 
�لم�س���كلة يعن���ى �لتفك���ير لإيج���اد و�بتكار حل���ول وتقييمه���ا و�ختيار �أف�س���لها وتعميمها 
وتت�س���ابه كثير� مع تكامل كل من خطو�ت �س���ناعة و�تخاذ �لقر�ر معا. وفى �سوء هذ� 
يركز �لبحث �لحالي على �تخاذ �لقر�ر ويعتبره جزء من مر�حل حل �لم�سكلات ويعني 

به، �ختيار �لبديل �لأف�سل من بين �لبد�ئل و�لخيار�ت �لمتاحة.

 وعل���ى �لرغ���م م���ن �أهمية متغير �تخاذ �لق���ر�ر كمتغير نف�س���ي يلعب دوره فى 
�لحياة �لتربوية و�لنف�س���ية، �إل �أن �لدر��س���ات تناولته باعتباره عملية تربوية فح�سب 
لب���د و�أن تم���ر بخط���و�ت محددة ولزم���ة، وكان نتاج هذه �لدر��س���ات �أن ظهرت نماذج 
لتي�س���ير �تخ���اذ �لق���ر�ر Decision Facilitation Models مث���ل نم���وذج �س���يب 
ونم���وذج �لتباع���د، وجميعه���ا ترك���ز عل���ى �لخط���و�ت �لتى يج���ب �أن يتبعه���ا �لفرد وهو 

ب�سدد �تخاذ قر�ر ما )عبد�لحميد،1983، �س. 77(. ومنها: 
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�لق���ر�ر  �تخ���اذ  عملي���ة  �أن  �إلى  ي�س���ير   :Wales, Nardi, &Stager نم���وذج  اأول: 
تت���م في �أربع���ة عملي���ات �إجر�ئي���ة هي: ح���دد �لهدف، ولد �لأف���كار، قم باإع���د�د �لخطة، 
ق���م بالعم���ل �لتنفيذي)محم���ود، �س���لاح، 2006، ����س ����س. 115- 116(. ثاني���ا: نموذج 
Siegler,1988, p. 161، ويمك���ن تلخي�س���ه في �لمخط���ط �لت���الي: ق���م للتح���دي ← 
 ← �تخذت���ه  �ل���ذي  �لق���ر�ر  �س���وء  �كت�س���ف �لخي���ار�ت ← �تخ���ذ �لق���ر�ر ← �عم���ل في 
قي���م ق���ر�رك. ثالث���ا: نموذج ج���رو�ن )1999، ����س ����س. 120- 121(، وي�س���مل )تحديد 
�له���دف ←تحدي���د جمي���ع �لبد�ئ���ل ← تحلي���ل �لبد�ئل ← ترتي���ب �لبد�ئ���ل في قائمة 
�أولوي���ات ← �إع���ادة تقيي���م �أف�س���ل بديل���ين ← �ختيار �أف�س���ل �لبد�ئ���ل(. ر�بعا: نموذج 
�لزغ���ول، و�لزغول)2003،����س ����س. 324 – 327( ويتمث���ل في خط���و�ت: �لتع���رف على 
�لم�س���كلة، تحديد �لم�س���كلة، تحدي���د �لأهد�ف، جمع �لبيان���ات، تطوير �لبد�ئل لم�س���ار�ت 
�س���لوكية، تق���ويم �لبد�ئ���ل وف���ق معاي���ير مح���ددة، �ختي���ار �لبدي���ل �لمنا�س���ب، تنفي���ذ          

�لقر�ر وتقويمه. 

 يت�س���ح م���ن عر����س نم���اذج �تخاذ �لقر�ر �أن بع�س���ها ق���د �أخذ بالمفهوم �لو��س���ع 
لتخ���اذ �لق���ر�ر م���ن خ���لال �إج���ر�ء�ت متتابع���ة ومت�سل�س���لة و�لت���ى تتد�خ���ل كثير� مع 
خط���و�ت ح���ل �لم�س���كلة، بينم���ا �لبع����س �أخ���ذ بالمفهوم �لأقل �س���عة وح�س���ره ف���ى عملية 

�لختيار. 

اأنواع القرارات:
يرى Alvin Tofler 1974 �أن �لقر�ر�ت �لتى يتخذها �لفرد نوعين هما:

( �لق���ر�ر �لمنهج���ي: وه���و �لق���ر�ر �لروتين���ي �لمتك���رر و�ل�س���هل �لتخ���اذ ول يكلف 	-
�لعقل مجهود� كبير� حيث �أن �لمعايير �لتى �س���يبني عليها و��س���حة  و�لظروف 

�لمحيطة به ماألوفة.
( �لق���ر�ر �للامنهجي: ما يتم �تخاذه للمرة �لأولى ويتطلب من �لفرد مجهود� 	-

كب���ير� لأن���ه ي���و�زن ب���ين كمية �لمعلوم���ات �لت���ى لديه و�لع���اد�ت �لجدي���دة �لتى 
تعر����س له���ا. وف���ى هذ� �ل�س���ياق ف���اإن �لفر�س���ة ل تت���اح كامل���ة ل���ذوي �لإعاقة 
�لفكري���ة لممار�س���ة �تخ���اذ �لق���ر�ر و�أكدت ذل���ك در��س���ة Werner(2012) �لتى 
هدف���ت �لتحق���ق م���ا �إذ� كان���ت قو�ن���ين حق���وق �لأ�س���خا�س ذوي �لحتياج���ات 
تترج���م في �لو�ق���ع �إلى فر�س لدعم و��س���تقلالية �تخاذ �لق���ر�ر�ت بين �لأفر�د 
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ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة، وذل���ك من خ���لال مر�جعة منهجية لقو�ع���د �لبيانات 
�لببليوغر�في���ة من���ذ عام 2008، فكان معظم �لتركيز على عملية �تخاذ �لقر�ر 
مقت�سر� د�خل مجالت �إعد�د� �ل�سكن، و�لرعاية �ل�سحية، و�لقر�ر�ت �لمتعلقة 
بالحياة �لجن�سية، وترتبط هذه �ل�سعوبات لدى �لأفر�د ذوي �لإعاقة �لفكرية 

�أنف�سهم، �إلى �لقائمين على رعايتهم، ونظام �لخدمة. 

طرق اتخاذ القرار: 
هناك عدة طرق �أو �أ�ساليب يتبعها �لأفر�د فى �تخاذ �لقر�رت ومنها: �لتجربة 
و�لخط���اأ، �لتقلي���د و�لمح���اكاة، �لخ���برة، �لأ�س���لوب �لعلم���ي )مو�س���ي،2002، ����س. 46(. 
�أم���ا �لأ�س���لوب �لم�س���تخدم مع ذوي �لإعاق���ة �لفكرية لتخ���اذ �لقر�ر�ت ف���ى �لو�قع فهو 
�لو�س���اية و�لوكال���ة عنه���م في �تخ���اذ �لق���ر�ر�ت حتى في �أب�س���ط �لحقوق وه���و ما يظهر 
في در��س���ة Clarke, Harrison, Holland, Kuhn,& Barclay (2013) �لت���ى 
هدفت �إلى �ل�ستعر��س �لأدبي لتحليل �لأدلة على قر�ر�ت �لعلاج فيما يخ�س �لتغذية 
�ل�سطناعية للاأفر�د �لمعر�سين لخطر �لفتقار �إلى �لقدر�ت ب�سبب �لخرف �أو �لإعاقة 
�لفكرية، �أو �إ�سابات �لدماغ �لمكت�سبة. مع �إيلاء �هتمام خا�س �إلى: )�أ( كيف تم �تخاذ 
�لق���ر�ر�ت )ب( م���ن �لذي �س���ارك في �تخاذ �لقر�ر. )ج( �لعو�م���ل �لتي كانت تُر�عى. تم 
PubMed، AMED، CINAHL، EMBASE، PsychINFO، لبحث في و�

OpenSigle للدر��سات من )1990-2011(. تم تجميع )66( در��سة ت�سم بيانات من 
)40( دولة و )34649( من �لمر�س���ى ومقدمي �لرعاية و�لأطباء. و�أ�س���ارت �لنتائج �إلى 

�أنه عندما يفتقر �لأفر�د �لقدرة �لعقلية، يجب �تخاذ قر�ر�ت نيابة عنهم.

 في �لمقاب���ل تبق���ى فر����س قليل���ة ل���ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة عل���ى �تخاذ ق���ر�ر�ت 
Wagemans, Lantman- م�ستقلة منها للاأ�سف �إنهاء �لحياة وهو ما �أكدته در��سة

 de Valk, Proot, Metsemakers, Tuffrey-Wijne & Curfs (2013)
�لت���ى هدف���ت �إلى فح����س عملية �تخ���اذ قر�ر �إنه���اء �لحي���اة للاأ�س���خا�س ذوي �لإعاقة 
�لفكرية من وجهة نظر ممثلي �لمري�س. وتم مقابلة )16( ممثلا للمر�س���ى بعد وفاة 
)10( �أ�س���خا�س من ذوي �لإعاقة �لفكرية في هولند�، و�لذين �أكدو� �أنهم لم ي�س���اركو� 
�لمر�س���ى في عملي���ة �تخ���اذ ق���ر�ر �إنه���اء �لحي���اة، ول �أحد غيرهم ف�س���لا ع���ن �لطبيب. 
و�أ�س���ارت �لنتائ���ج �أن���ه يمكن �س���بط عملية �تخاذ ق���ر�ر �إنهاء �لحياة من خلال و�س���ف 

و�سمان �أدو�ر و��سحة للمهام وم�سوؤوليات جميع �لم�ساركين. 
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يت�سح من �لعر�س �ل�سابق للاتخاذ �لقر�ر �أنه بالتاأكيد عملية عقلية معرفية 
وتحتاج م�ستوى منا�سب من �لقدر�ت �لعقلية لتوظيفه، وهو ما يحاول �لبحث �لحالي 
تنفي���ذه م���ع ذوي �لإعاقة �لفكرية �لب�س���يطة من خلال تب�س���يط مه���ارة �تخاذ �لقر�ر 
م���ع عين���ة �لبح���ث وتلم�س �لمزي���د من �لبح���وث و�لدر��س���ات �لتى تدعم ه���ذ� �لتجاه. 
ومنها در��س���ة Hickson,  Khemka,  Golden, &Chatzistyli(2015) �لتى 
هدف���ت �إلى: )�أ(تقيي���م تاأثير منه���ج ESCAPE-DD على مهار�ت �تخ���اذ �لقر�ر�ت 
لدى �لبالغين �لذين ذوي �لإعاقة �لفكرية و�لنمائية في مو�قف �فتر��س���ية من �س���وء 
�لمعاملة. )ب( در��س���ة دور �لوعي بالم�س���كلة. )ج( تحديد �لعو�مل �لمرتبطة باأد�ء �تخاذ 
�لقر�ر�ت فى �لختبار �لبعدي. تم تحديد )58( من �لن�ساء و�لرجال، وقدم �لم�ساركون 
�لذي���ن م���رو� بخبرة ESCAPE-DD مكا�س���ب �أك���بر بكثير على مقايي����س �لفعالية 
�ل�س���املة لتخ���اذ �لقر�ر وفعالي���ة �تخاذ �لقر�ر �لآمن بالمقارنة بالمجموعة �ل�س���ابطة، 

و�رتبط �لوعي بالم�سكلة بعملية �تخاذ �لقر�ر، ولكنه لم يتح�سن نتيجة للتدخل.

وق���دم Saaltink, et al. (2012) �ثن���ين م���ن �لدر��س���ات ل�ستك�س���اف كي���ف 
يتم �لتفاو�س على �لحق في �لم�س���اركة لدى �لأ�س���خا�س ذوى �لإعاقة �لفكرية في �سياق 
�لأ�س���رة. في �لدر��س���ة �لأولى: �أربع���ة �س���بان ذوى �إعاق���ة فكري���ة، تم �ختي���ار �أمهاته���م 
و�سقيقان من �لأربع عائلات للم�ساركة في مقابلات �سبه منظمة عن �تخاذ �لقر�ر�ت في 
�إطار �لأ�سرة. في �لدر��سة �لثانية: �أم و�بنتها من �لم�ساركين فى �لدر��سة �لأولى ناق�ست 
وط���ورت ��س���تر�تيجيات لتعزي���ز م�س���اركة �ل�س���باب ذوى �لإعاقة �لفكرية. و�قت�س���رت 
�لم�س���اركة في �تخ���اذ �لق���ر�ر�ت �لمتعلق���ة بحياته���م با�س���تمر�ر فى �ط���ار �لمعاي���ير و�لقيم 
�لعائلية. وبحثت در��سة  Fisher, et al. (2012)بع�س �لجو�نب �لعملية للتدريب 
“بحا�سبة ب�سرية”، مع ��ستخد�م �إ�سد�ر بالقلم و�لورقة مع مهمتين موقوته زمنيا، 
لدعم �تخاذ �لقر�ر لدى �لأ�سخا�س ذوي �لإعاقة �لفكرية �لب�سيطة. و�أ�سارت �لنتائج 
�إلى: �لم�س���اعد�ت �لب�س���رية ح�س���نت �أد�ء تقليل �لزمن با�ستخد�م عر�س �لقلم و�لورقة 
في �لجل�س���ات �لجماعي���ة عل���ى نح���و فع���ال كم���ا هو مو�س���ح �س���ابقا با�س���تخد�م �لعر�س 
�لف���ردي �لقائ���م على �لحا�س���وب، بالإ�س���افة �إلى تقليل �لندفاع في مهمة �فتر��س���ية. 
 Beadle-Brown, Hutchinson,& Whelton (2012) و�أكدت در��س���ة
وتعزي���ز  �لختي���ار،  زي���ادة  �إلى  ي���وؤدي  �ل�س���خ�س  ح���ول  �لمتمرك���ز  �لن�س���ط  �لدع���م  �أن 
�ل�س���تقلال. و�س���ملت �لعين���ة )30( �سخ�س���ا ذو �إعاقة فكرية �س���ديدة وح���ادة تعي�س في 
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مجموعات منزلية �سغيرة مع 24 �ساعة من �لمتابعة، و�أظهر تحليل �لنتائج �أن �لزيادة 
�لكب���يرة في كل م���ن حجم �لم�س���اعد�ت �لتى تلقاها �لأ�س���خا�س ونوعيتها ر�فقتها زيادة 
كب���يرة في �لنخ���ر�ط و�لم�س���اركة وفر����س �لختي���ار ول �س���يما ح���ول �ختي���ار �لأطعم���ة 
و�نخفا�س كبير في �س���لوك �لتحدي وخا�س���ة في �سلوك �لإثارة �لذ�تية. و�أ�سارت در��سة 
Khemka (2000) �إلى فعالي���ة مدخل���ين تدريبيين ل�س���نع �لق���ر�ر في زيادة مهار�ت 
�تخ���اذ �لق���ر�ر�ت �لم�س���تقلة ل���دى )36( �مر�أة ذي �إعاقة فكرية ب�س���يطة، في �ل�س���تجابة 
لمو�ق���ف �سخ�س���ية �جتماعي���ة �فتر��س���ية تنط���وي عل���ى �س���وء �لمعامل���ة. وتم توزي���ع 
�لم�س���اركين ع�س���و�ئيا �إلى مجموعت���ين للتدري���ب )مدخ���ل تدريب���ي يعال���ج �لجو�ن���ب 
�لمعرفي���ة و�لتحفيزي���ة لتخ���اذ �لقر�ر� �أو �س���ملت �لمعالجة على �لجان���ب �لمعرفي لتخاذ 

�لقر�ر�ت فقط(. و�أ�سارت �لنتائج �إلى فعالية كلا �لمدخلين مع تفوق �لمدخل �لأول.

يت�س���ح م���ن �لعر����س �ل�س���ابق فعالي���ة �لتدخ���لات �لتدريبية م���ع ذوي �لإعاقة 
�لفكري���ة �لب�س���يطة و�أنه���ا موجه���ة للبالغ���ين و�لر��س���دين وه���و م���ا �س���وف ير�ع���ى في 

�لفرو�س و�لبحث �لحالي.

فرو�ص البحث:
 تمثلت فرو�س �لبحث �لحالي فى:

((( توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي رتب درجات �أفر�د �لمجموعتين 1
�لتجريبي���ة و�ل�س���ابطة فى �لقيا����س �لبعدي لتخاذ �لقر�ر ل�س���الح �لمجموعة 

�لتجريبية.
((( توجد فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين متو�س���طي رتب درجات �أفر�د �لمجموعة 1

�لتجريبية فى �لقيا�سين �لقبلي و�لبعدي لتخاذ �لقر�ر ل�سالح �لقيا�س �لبعدي. 
((( ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي رتب درجات �أفر�د �لمجموعة 1

�لتجريبية فى �لقيا�سين �لبعدي و�لتتبعي لتخاذ �لقر�ر .

منهجية البحث:
اأول: منهج البحث:

�لمجموعت���ين              ت�س���ميم  عل���ى  �لقائ���م  �لتجريب���ي  �س���به  �لمنه���ج  ��س���تخدم  تم 
)تجريبية- �س���ابطة(، ويتمثل �لمتغير �لم�س���تقل في �لبرنامج �لتدريبي، و�لمتغير �لتابع 

في مهارة �تخاذ �لقر�ر.
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ثانيا: عينة البحث:
 تكون���ت م���ن )10( ذك���ور بالغ���ين ذوي �إعاقة فكرية ب�س���يطة تم تق�س���يمهم �إلى 
مجموعتين بالت�س���اوي، �أحدهما تجريبية و�أخرى �سابطة بمدر�سة �لتربية �لفكرية 
بمرك���ز نا�س���ر بمحافظ���ة بنى �س���ويف، وق���د تم تحقي���ق �لتكافوؤ ب���ين �لمجموعتين فى 
متغير�ت �لعمر �لزمني حيث تر�وحت �أعمارهم �لزمنية بين )14- 17( �سنة، وبمتو�سط 
عم���ر زمني بين �لمجموعت���ين )15.8( و�نحر�ف معياري قدره )1.13(، وكذلك متغير 
�لذكاء حيث تر�وحت درجة ذكائهم بين )50-68(، بالإ�سافة �إلى �لم�ستوى �لجتماعي 
و�لقت�س���ادي و�لثقافي، وم�س���توى قدرتهم على �تخاذ �لقر�ر. وجميعهم لم يقدم لهم 
�أي���ة تدريب���ات �أخ���رى خ���لال فترة تطبي���ق �لبرنام���ج �لتدريبي �لم�س���تخدم فى �لبحث 
�لح���الي، وق���د تم �ختيار �لعينة وفق���ا للخطو�ت �لتالية: تم �ختي���ار عينة �لبحث من 
مدر�س���ة �لتربية �لفكرية بمدينة نا�س���ر و�لتي لم يتجاوز عدد �لطلاب بها عن )20( 
طالب���ا، وتم عمل تكافوؤ با�س���تخد�م �أدو�ت �ل�س���بط، وذلك من خ���لال �لأدو�ت �لتالية: 
مقيا����س �س���تانفورد بيني���ه لل���ذكاء �ل�س���ورة �لر�بعة، تعري���ب )مليك���ة،1998(، مقيا�س 
فاينلان���د لل�س���لوك �لتكيفي، تعري���ب )�لعتيبي، 2004(، مقيا�س �لم�س���توى �لجتماعي 
�لقت�س���ادي �لثق���افي للاأ�س���رة )خلي���ل، 2000(، ومقيا����س �تخ���اذ �لقر�ر �لم�س���تخدم فى 
�لبح���ث �لح���الي �إع���د�د/ �لباح���ث، وم���ن خلال ه���ذه �لإجر�ء�ت �نح�س���ر ع���دد �لعينة 
فى )10( طلاب تم تق�س���يمهم �إلى مجموعتين بالت�س���اوي �أحد�هما تجريبية و�أخرى 

�سابطة. وقد تم �لتحقق من تكافوؤ �لمجموعتين على �لنحو �لتالي:

متغير الذكاء: ( 1

جدول )1(
نتائج اختبار مان ويتني لدللة الفروق بين متو�سطات رتب درجات المجموعتين في الذكاء

 متو�سطن�لمجموعة�لمتغير�ت
�لرتب

 مجموع
�لدللةUZ�لرتب

�لذكاء
55.4027.00�لتجريبية

12.00.1081.000
55.6028.00�ل�سابطة
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يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�س���ابق ع���دم وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية ب���ين 
�لمجموعت���ين و�أن قيم���ة »Z” غ���ير د�لة �إح�س���ائيا، مما يعني تكاف���وؤ �لمجموعتين فى 

معامل �لذكاء.

متغير العمر الزمني: ( 2

جدول )2(
اختبار مان ويتني لدللة الفروق بين متو�سطات رتب درجات المجموعتين في العمر الزمني

 متو�سطن�لمجموعة�لمتغير�ت
�لرتب

 مجموع
�لدللةUZ�لرتب

 �لعمر
�لزمني

54.9024.50�لتجريبية
9.500.657.548

56.1030.50�ل�سابطة

يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�س���ابق ع���دم وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية ب���ين 
�لمجموعت���ين و�أن قيم���ة  »Z« غ���ير د�ل���ة �إح�س���ائيا، مم���ا يعن���ي تكاف���وؤ �لمجموعتين فى 

متغير �لعمر �لزمني.

متغير ال�سلوك التكيفي:( )

 جدول )3(
 مان ويتني لدللة الفروق بين متو�سطات رتب درجات المجموعتين في اأبعاد ال�سلوك التكيفي

 �ل�سلوك
 متو�سطن�لمجموعة�لتكيفي

�لرتب
 مجموع
�لدللةUZ�لرتب

54.0020.005.00.952.151�لتجريبية�لتو��سل 57.0035.00�ل�سابطة

54.4022.007.001.152.310�لتجريبية�لحياة �ليومية 56.6033.00�ل�سابطة
 �لتن�سئة

�لجتماعية
54.6023.00�لتجريبية

8.001.167.421
56.4032.00�ل�سابطة

 يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�س���ابق ع���دم وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية ب���ين 
�لمجموعت���ين و�أن قيم���ة »Z« غ���ير د�ل���ة �إح�س���ائيا، مم���ا يعن���ي تكاف���وؤ �لمجموعتين فى 

متغير �ل�سلوك �لتكيفي.
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متغير الم�ستوى الجتماعي القت�سادي: ( 4

جدول )4( 
مان ويتني لدللة الفروق بين متو�سطات رتب درجات المجموعتين فى الم�ستوى الجتماعي 

 متو�سطن�لمجموعة�لمتغير�ت
�لرتب

 مجموع
�لدللةUZ�لرتب

 �لم�ستوى
�لجتماعي

55.6028.00�لتجريبية
12.00105.1.00

55.4027.00�ل�سابطة

�لقت�سادي
56.0030.00�لتجريبية

10.00530.690.
55.0025.00�ل�سابطة

ثقافي
55.7028.50�لتجريبية

11.50210.841.
55.3026.50�ل�سابطة

 يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�س���ابق ع���دم وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية ب���ين 
�لمجموعتين، و�أن قيمة »Z« غير د�لة �إح�س���ائيا، مما يعني �لتكافوؤ في متغير �لم�س���توى 

�لجتماعي �لقت�سادي.

متغير اتخاذ القرار: ( )

جدول )5( 
اختبار مان ويتني لدللة الفروق بين متو�سطات رتب درجات المجموعتين فى اتخاذ القرار

 متو�سط�لنحر�ف�لمتو�سطن�لمجموعة�لمتغير�ت
�لرتب

 مجموع
�لدللةUZ�لرتب

 �تخاذ
 �لقر�ر

555.804.494446.4032.00�لتجريبية
8.000946.421.

553.603.361554.6023.00�ل�سابطة

 يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�س���ابق ع���دم وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية ب���ين 
�لمجموعت���ين و�أن قيم���ة »Z« غ���ير د�ل���ة �إح�س���ائيا، مم���ا يعن���ي تكاف���وؤ �لمجموعتين فى 

متغير �تخاذ �لقر�ر.

ثالثا: اأدوات البحث: 
 تم ��ستخد�م �لأدو�ت �لتالية �أثناء �لبحث �لحالي ل�سبط عينة �لبحث وهى:
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و�إع���د�د - 1 تعري���ب  الرابع�ة،  ال�س�ورة  لل�ذكاء  بيني�ه  �س�تانفورد  مقيا��س 
)مليكة،1998(:

 يُع���د �ختب���ار �س���تانفورد – بيني���ه للذكاء م���ن �أك���ثر مقايي�س �لذكاء �نت�س���ار�، 
و�أو�س���عها ��س���تخد�ما؛ نظ���ر� للق���درة �لعالي���ة عل���ى �لتميي���ز ب���ين �لم�س���تويات �لمرتفعة 
و�لمنخف�س���ة من �لقدر�ت �لعقلية و�لمعرفية للاأطفال و�لر��س���دين على �ل�س���و�ء، وقام 
مليكة بتقنينه بعد ترجمته حتى ي�سبح �لمقيا�س �سالحا للتطبيق على �لبيئة �لعربية 

)مليكة،1998، �س �س. 153– 155(.

مقيا�س فاينلاند لل�سلوك التكيفي، تعريب وتقنين )�لعتيبي،2004(:- 2

 ه���ي تل���ك �ل�س���ورة �لعربي���ة )�ل�س���ورة �لم�س���حية( لمقيا����س فاينلان���د لل�س���لوك 
�لباح���ث  ق���ام  و�ل���ذي   Vineland Adaptive Behavior Scale �لتكيف���ي 
بترجمته �إلى �للغة �لعربية من �لن�س���خة �لأ�س���لية �لتى قام باإعد�دها كل من �س���بارو 
وب���ال و�سيك�س���تي عام 1984م، و�لذي يكت�س���ب تميزه م���ن �أنه يقي�س �لمر�ح���ل �لنمائية 

�لمختلفة و�لتي تبد�أ من �سن �لميلاد حتى عمر �لثامنة ع�سر. 

مقيا�س الم�ستوى الجتماعي القت�سادي الثقافي للاأ�سرة )خليل،2000(:- )

 يه���دف ه���ذ� �لمقيا����س �إلى تقدي���ر �لم�س���توى �لجتماعي و�لقت�س���ادي و�لثقافي 
للاأ�س���رة �لم�س���رية من خلال �لأبعاد �لثلاثة �لتالية: �لم�س���توى �لجتماعي، و�لم�ستوى 

�لقت�سادي، و�لم�ستوى �لثقافي.

مقيا�س اتخاذ القرار )�إعد�د/ �لباحث(:- 4

لق���د لوح���ظ �أن ثمة مقايي�س عدة تم بناوؤها لقيا����س مهارة �تخاذ �لقر�ر لدي 
�لعاديين، مع عدم وجود مقيا�س في �لمكتبة �ل�سيكومترية �لعربية يهتم بقيا�س �تخاذ 
�لق���ر�ر ل���دي فئة �لبحث)في حدود علم �لباحث(، مما دفع �لباحث لبناء هذ� �لمقيا�س، 

و�لذي مر �إعد�ده بالمر�حل �لتالية: 
(( �لطلاع على �لدر��س���ات و�لبحوث �ل�س���ابقة و�لأطر �لنظري���ة �لمتعلقة بمهارة 1

�تخاذ �لقر�ر و�لنظريات �لمف�سرة لها وكذلك خ�سائ�س ذوي �لإعاقة �لفكرية، 
و�ل�ستفادة منها. 
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(( �لطلاع على �لمقايي�س ذ�ت �ل�سلة ومن �لمقايي�س �لتي ��ستعان بها �لباحث وفى 1
ح���دود ما توفر لديه)للاأطفال و�لمر�هقين �لعادي���ين(، مقايي�س �تخاذ �لقر�ر 
)حم���د�ن،2013؛ عبد�لوه���اب، 2013؛ �سلامة،2013؛�س���الح،2011(، ومقايي�س              
 Self- Determination Scale., Wolman, Campeau, Du Bois,
 Mithaug, & Stolarski,1994, The Choice-Making Scale.,

.Conroy, & Feinstein,1986 
(( �ل�س���تبانة �لمفتوح���ة: تم تطبيق ��س���تبانة مفتوحة للعاملين م���ع ذوي �لإعاقة 1

�لفكري���ة بدرجة ب�س���يطة به���دف �لتعرف عل���ى مفهوم ومهار�ت �تخ���اذ �لقر�ر 
وبع����س �لمو�ق���ف �لحياتية �لتى تتطلب �تخاذ قر�ر� حيالها، وتم تطبيقها على 

)5( معلمين من معلمي �لتربية �لفكرية. 
(( تعري���ف �تخاذ �لقر�ر �إجر�ئيا وتحديد مكوناته وهى )وجود خيار�ت وبد�ئل- 1

�لمفا�س���لة بينها- �لختيار في �س���وء نتائج �يجابية(، ثم �س���ياغة بع�س �لمو�قف 
�لحياتية �لتى تتطلب �تخاذ قر�ر� حيالها، وقد رُوعى فيها �أن تكون قادرة على 

قيا�س م�ستوى �تخاذ �لقر�ر لدى عينة �لبحث. 
(( �إعد�د �ل�س���ورة �لأولية للمقيا�س، حيث ت�س���منت بيانات �لفاح�س و�لمفحو�س 1

وتعليمات تطبيق �لمقيا�س، كما ��س���تمل على �لتعريف �لإجر�ئي لتخاذ �لقر�ر 
في �لبحث �لحالي، و�أ�سبح �لمقيا�س فى �سورته �لأولية يتكون من )30( موقفا، 
و�أم���ام كل موق���ف ثلاث بد�ئل يختار منها ما ينا�س���به، وتم تطبيقه على عينة 
��س���تطلاعية )42( طالب���ا وطالب���ة بالمرحلة �لمهنية بمد�ر����س �لتربية �لفكرية 

بنا�سر وبني �سويف لح�ساب �لخ�سائ�س �ل�سيكومترية كما يلي:

( الخ�سائ�س ال�سيكومترية للمقيا�س: 	

اأولأ: الت�ساق الداخلي: 
 تم ح�س���اب �لت�س���اق �لد�خلي من خلال ح�س���اب معامل �لرتباط بين عبار�ت مقيا�س 
�تخاذ �لقر�ر بالدرجة �لكلية، حيث كانت )13( عبارة د�لة �إح�سائيا عند م�ستوى0.05، 
و )13( عبارة د�لة �إح�سائيا عند م�ستوى0.01 ، و )4( عبار�ت غير د�لة �إح�سائيا وتم 

��ستبعادها.
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ثانيا: ال�سدق: تم �لتحقق من �سدق �لمقيا�س  بعدة طرق هى: 

اأ(  �سدق البناء: 
��س���تقت بنود �لمقيا�س وكذلك �لتعريفات �لجر�ئية للمقيا�س في �س���وء تحليل 

�لنظريات و�لدر��سات و�لمقايي�س �ل�سابقة، وبما يفيد معني �سدق �لبناء و�لتكوين.

ب(  �سدق المحكمين: 
 تم عر�س �ل�سورة �لأولية من �لمقيا�س على مجموعة من �أ�ساتذة علم �لنف�س 
و�لتربية �لخا�س���ة و�لعاملين مع ذوى �لحتياجات �لخا�س���ة )ن=9(، وتم �إدخال كافة 
�لتعديلات �لتي �تفق عليها �لمحكمين، وفي �س���وء ما تقدم ي�س���بح �لمقيا�س �س���ادقاً من 

وجهة نظر �لمحكمين.

ج(  �سدق المحك:
 تم �ل�س���تعانة بمقيا�س �آخر مقننن م�سبقا، وهو مقيا�س �ل�سلوك �ل�ستقلالي 
للمر�هق���ين ذوي �لتخل���ف �لعقلي �لب�س���يط )�إعد�د �لباح���ث،2008( وتم تطبيقه على 
�لعينة �ل�ستطلاعية  وبلغ معامل �لرتباط )0.480( وهي د�لة عند م�ستوى دللة 0.01 .

ثالثا: الثبات: تم ح�ساب �لثبات بعدة طرق هى:

اأ(  طريقة األفا لكرونباخ:
تم ح�س���اب معام���لات �لثب���ات لمقيا����س �تخ���اذ �لق���ر�ر با�س���تخد�م طريق���ة �ألف���ا 
لكرونباخ حيث بلغت )0.774(، مما يدل على تمتع �لمقيا�س بدرجة عالية من �لثبات.

ب(  طريقة التجزئة الن�سفية:
تم ح�س���اب معاملات �لثب���ات لمقيا�س �تخاذ �لقر�ر بطريقة �لتجزئة �لن�س���فية 

حيث بلغت )0.609(، مما يدل على تمتع �لمقيا�س بدرجة عالية من �لثبات.

ج( طريقة اإعادة الختبار: 
 للتاأك���د م���ن ثب���ات �لمقيا����س تم تطبيقه على نف����س �لعينة �ل�س���تطلاعية مرة 
ثاني���ة وذل���ك  بعد �أربعة �أ�س���ابيع، وبلغت معام���لات �لرتب���اط)0.857( وهى د�لة عند 

م�ستوى )0.01(.
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ال�سورة النهائية للمقيا�س: 
 بعد �لنتهاء من �إعد�د �لمقيا�س وح�س���اب ثباته و�س���دقه، �أ�سبح مقيا�س �تخاذ 
�لق���ر�ر ل���دى ذوي �لإعاق���ة �لفكرية �لب�س���يطة فى �س���ورته �لنهائية يتك���ون من )26( 
موقف���ا، ويوج���د �أم���ام كل موقف ثلاثة �ختي���ار�ت ويتم ت�س���حيح �لإجابة عن مو�قف 
�لمقيا����س باإعط���اء �لختي���ار �ل���ذي يع���بر ع���ن �تخ���اذ �لق���ر�ر �لمنا�س���ب بدرج���ة مرتفعة 
ث���لاث درجات، ودرجتين للا�س���تجابة �لت���ي تعبر عن �تخاذ �لقر�ر بدرجة متو�س���طة، 
ودرج���ة و�حدة للا�س���تجابة �لتي ل تظه���ر �لقدرة على �تخاذ �لق���ر�ر. وبذلك يتر�وح 
م���دى �لمقيا����س �لكلي م���ا ب���ين 26 �إلى78 درجة، وت���دل �لدرجة �لمرتفعة على م�س���توى 
مرتفع من �تخاذ �لقر�ر و�لعك�س �سحيح. وبناء على ما تقدم من عر�س �لخ�سائ�س 
�ل�سيكومترية للمقيا�س يمكن �لقول �إن هذه �لإجر�ء�ت تدعو للثقة فى ��ستخد�مه.

�لب�س���يطة                          �لفكري���ة  �لإعاق���ة  ل���ذوي  �لق���ر�ر  �تخ���اذ  لتنمي���ة  تدريب���ي  5-برنام���ج 
)�إعد�د/ �لباحث(:

      تم بن���اء برنام���ج تدريب���ي لتنمي���ة مه���ارة �تخ���اذ �لقر�ر ل���دى ذوي �لإعاقة 
�لفكرية �لب�سيطة. وي�ستند هذ� �لبرنامج للنظرية �ل�سلوكية، وقد مر بناء �لبرنامج 
بتحدي���د هدف���ه �لعام، و�لأ�س����س �لتي �عتمد عليها، وبيان �أهميته، وو�س���فه، وحدوده، 

و�لفنيات �لم�ستخدمة فيه، و��ستر�تيجياته وذلك على �لنحو �لتالي: 

 )اأ( اأهداف البرنامج:
الهدف العام: تنمية �تخاذ �لقر�ر لدى �لبالغين ذوي �لإعاقة �لفكرية �لب�سيطة.

اأهداف فرعية: �لتدريب على: 
( �لتاأكد من وجود خيار�ت عند �تخاذ �لقر�ر.	
( �لمفا�سلة بين هذه �لخيار�ت.	
( �لختيار من بين �لبد�ئل و�لخيار�ت �لمتاحة فى �سوء تحقيق �إ�سباع ما.	

 )ب( الأ�س�س التي اعتمد عليها البرنامج: وتتمثل في:
( وجود علاقة طيبة بين �لباحث وعينة �لبحث، وذلك ل�سمان نجاح �لبرنامج.	
( �أن يتنا�س���ب محت���وى �لبرنام���ج مع خ�س���ائ�س �لنم���و لذوي �لإعاق���ة �لفكرية 	

وحاجاتهم.
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( �لتنويع في �أ�ساليب �لتعزيز �لم�ستخدمة �سو�ء �لمادي �أو �لمعنوي. 	
( �أن تقوم �أن�سطة �لبرنامج على ممار�سة �لعمل �لفردي و�لجماعي.	
( �لنتقال تدريجياً من �لمهار�ت �لب�سيطة �إلى �لمهار�ت �لأكثر تعقيد�ً.	
( �أن تكون �ل�سلوكيات �لمتعلمة ذ�ت قيمة وظيفية وفائدة تطبيقية في حياة عينة 	

�لبحث.
( �أهمية تقديم بع�س مو�س���وعات �لبرنام���ج في �لأماكن �لطبيعية مثل، �لفناء، 	

�ل�سارع، �لحديقة. 
( ��س���تمر�ر �لتدري���ب لف���ترة زمنية كافية حتى يت���م �لتاأكد من �كت�س���اب �لطفل 	

لل�سلوك.
( ��ستخد�م ن�سبة ت�سل �إلى 75% للاأد�ء �لمطلوب �أحيانا، ولي�س %100.	
( �لطمئنان �إلى نقل �أثر �لتعليم من بيئة �لتدريب �إلى �لبيئة �لتي يعي�س فيها 	

�لمتدرب.

ج – اأهمية البرنامج: 
 مم���ا ل �س���ك في���ه �أن �لإعاق���ة �لفكري���ة له���ا تاأثيره���ا �ل�س���لبي، بحي���ث تجع���ل 
�أفر�دها في حاجة د�ئمة لم�س���اعدة من قبل �لآخرين، ومن �أهم هذه �لجو�نب �ل�س���لبية 
�لق���درة عل���ى �تخاذ �لقر�ر، ويزيد م���ن �أهمية ذلك �متلاء �لمو�ق���ف �لحياتية �ليومية 
بالخيار�ت �لمختلفة و�لتي تحتاج من ذوي �لإعاقة �لفكرية �لتدريب �لجيد لإك�سابهم 
بع����س مه���ار�ت �لتعام���ل معها، ومن هنا تت�س���ح م���دى �أهمية �لبرنام���ج و�لتي يمكن 
تو�س���يحها في، تح�س���ين قدرة ذوي �لإعاقة �لفكرية على تنمية م�س���توى �تخاذ �لقر�ر 

بما ي�سهم فى زيادة قدرتهم على �لتو�فق �لجتماعي. 

د- الحدود الإجرائية للبرنامج: 
تم �ختيار عينة �لبحث من �لطلاب ذوي �لإعاقة �لفكرية �لب�س���يطة بالمرحلة 
�لمهنية �لذين ح�سلو� على درجات منخف�سة على مقيا�س �تخاذ �لقر�ر، وعددهم )10( 
ممن تتر�وح �أعمارهم بين )14–17( �س���نة بمدر�س���ة �لتربية �لفكرية بنا�س���ر �لتابعة 
لإد�رة بن���ي �س���ويف. وتم تطبي���ق �لبرنامج بو�قع )3( جل�س���ات �أ�س���بوعيا، تتر�وح مدة 
�لجل�س���ة من )20–40( دقيقة ح�س���ب محتوى �لجل�س���ة، لمدة )8( �أ�س���ابيع �أي ما يقرب 
من �س���هرين تقريبا، وذلك خلال �لعام �لدر��س���ي 2015/ 2016، بدء� من 2016/2/20 

�إلى 20/ 4/ 2016. 
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 )ه( الفنيات والأ�ساليب الم�ستخدمة في البرنامج:
تمثل���ت �ه���م �لفني���ات �لت���ى تم ��س���تخد�مها ف���ى �لبرنام���ج �لحالي ف���ى فنيات 
�لنمذجة، ولعب �لدور، و�لمناق�س���ات �لجماعية، و�لتعزيز، و�لو�جبات �لمنزلية، وتحليل 
�لمهم���ة. وتمثل���ت �أه���م �ل�س���تر�تيجيات �لم�س���تخدمة في �لبرنام���ج فى تفري���د �لتعليم، 

وتوجيه �لنتباه. 

 ى- تقويم البرنامج: تم تقويم البرنامج من خلال:
 تم ��س���تخد�م  )�أ( �لتقويم �لقبلي: بتطبيق مقيا�س �تخاذ �لقر�ر قبل تطبيق 
�لبرنام���ج. )ب( تق���ويم مرحل���ي: وذلك فى نهاية كل جل�س���ة، وفى نهاي���ة كل مرحلة 
لتخ���اذ �لق���ر�ر �أو �أ�س���بوعيا. )ج( تق���ويم بع���دي: بتطبي���ق مقيا�س �تخاذ �لق���ر�ر بعد 
تطبي���ق �لبرنام���ج. )د( تق���ويم تتبعي: من خ���لال تطبيق مقيا�س �تخ���اذ �لقر�ر على 

عينة �لبحث بعد �نتهاء �لبرنامج بمدة �سهر تقريبا.

و- خطة جل�سات البرنامج: تم �إعد�د )25( جل�سة تدريبية، وتو�سيحها كالتالي:

جدول )6(

�لأدو�ت�لفنيات�لزمن�لأهد�ف��سم �لمهارة�لجل�سة

 تعارف �لباحثتهيئة1
40 د.و�لمعلمين

 �لتعارف مع �أولياءتهيئة2
40 د.�لأمور

�لتعارف مع مجموعة تهيئة3
30 د�لتدريب.

�لتعزيز-
�لنمذجة- لعب 

�لدور.
ورق مقوى- 

حلوى- �ألعاب- 

تاأكيد �لتعارف مع تهيئة4
�لنمذجة- 25 د�لمجموعة

حلوى-�سور.�لتعزيز.

 �لتدريب على5
وجود خيار�ت

�أن يتاأكد من وجود 
خيار�ت. 

20
دقيقة

�لمناق�سة 
�لجماعية-
�لنمذجة- 

�لتعزيز 

كر��سي- 
من�سدة- 
)برتقال-
يو�سفي(

�أن يعدد �لخيار�ت 6
�لموجودة.

20
دقيقة

�لمناق�سة-
�لنمذجة- لعب 
- تحليل �لمهمة

كر��سي- من�سدة 
فاكهة ) موز/

تفاح(
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�لأدو�ت�لفنيات�لزمن�لأهد�ف��سم �لمهارة�لجل�سة

�لمفا�سلة بين 7
�لبد�ئل.

�أن يفا�سل بين عدد من 
�لخيار�ت.

20
دقيقة

 �لمناق�سة-
 �لنمذجة لعب

 -�لدور

من�سدة 
�سندوت�سات ) 
طعمية- فول(.

�أن يف�سل �سئ عن �سئ 8
�آخر.

20
دقيقة

�لمناق�سة-
�لنمذجة- لعب 
�لدور- تحليل 

�لمهمة

كر��سي- 
من�سدة- �أقلام 
جاف- ر�سا�س.

 �لختيار فى9
 �سوء �لنتائج

�أن يختار �أطعمة ذ�ت 
طعم محبب له.

20 
دقيقة

�لمناق�سة-
�لنمذجة- لعب 

�لدور- 

كر��سي- 
من�سدة- موز- 

ليمون.

10
�أن يختار و�سيلة 

�لمو��سلات �لأكثر 
�آمانا.

20 
دقيقة

�لمناق�سة-
�لنمذجة-  
تحليل �لمهمة

عجلة- 
موت�سكل- عربية

11
 �تخاذ �لقر�ر

 في مو�قف
حياتية

�أن يفكر قبل �ختيار 
�لطعام

20 
دقيقة

�لمناق�سة 
�لجماعية- 
تحليل �لمهمة

كر��سي- 
من�سدة- طعام.

12
 �تخاذ قر�ر

 مرتبط
بالطعام

�أن يح�سل على �لطعام 
عندما ي�سعر بالجوع

30 
دقيقة

�لمناق�سة-
�لنمذجة لعب 
�لدور �لتعزيز.

ب�سكويت- 
طعام-حلوى.

13
 �تخاذ قر�ر

 مرتبط
ب�سر�ء �لملاب�س

�أن يختار نوع �لملاب�س 
 �أن يختار لون �لملاب�س

40 
دقيقة

�لمناق�سة- 
�لنمذجة-
�لتغذية 
�لر�جعة

قمي�س – 
بنطلون-جاكت- 

فلو�س.

14
 �تخاذ قر�ر

 يرتبط
بارتد�ء �لملاب�س

�أن يحدد نوع �لملاب�س 
�سباحا.

40 
دقيقة

�لمناق�سة- 
�لنمذجة  

تحليل �لمهمة

قمي�س – 
بنطلون-جاكت- 

تي �سيرت

15
 �تخاذ قر�ر

 مرتبط
 بالن�ساط
و�لترفيه

�أن يمار�س نوع �لن�ساط 
�لمف�سل

30 
دقيقة

�لمناق�سة-
�لنمذجة– 
لعب �لدور-

�لت�سل�سل

كرة قدم –�سلة-
كرة طائرة- 

م�سرب 

16
 �تخاذ قر�ر

 مرتبط
 باختيار
�سديق

�أن يختار �سديق 
منا�سب

25 
دقيقة

�لمناق�سة–
�لت�سل�سل 
-�لتغذية 
�لر�جعة- 

حلوى- ب�سكويت
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�لأدو�ت�لفنيات�لزمن�لأهد�ف��سم �لمهارة�لجل�سة

17
�تخاذ قر�ر 

لتجهيز مكان 
�لمعي�سة

�أن يختار لون دهان 
�ل�سقة �لمف�سل له

25 
دقيقة

�لمناق�سة 
- �لتعزيز– 

�لتدريب 
�لفردي.

�سور- �ألو�ن- 
مج�سمات- 

كمبيوتر

18
�تخاذ قر�ر 

مرتبط 
بزيارة 
�لأقارب

�أن يختار �لوقت 
�لمنا�سب لزيارة �لأقارب

20 
دقيقة

�لمناق�سة 
�لجماعية– 

�لتعزيز- 
�لت�سل�سل- 

حلوى- ب�سكويت

19
�تخاذ قر�ر 

يرتبط 
بالمو�عيد 
�لزمنية

�أن يتخذ قر�ر ي�ساعده 
على �للتز�م بالمو�عيد

�لمناق�سة 
-�لتعزيز–
�لت�سل�سل- 

لعبالدور
حلوى- ب�سكويت

20
�تخاذ قر�ر 

مرتبط 
بالن�ساط 

�لمهني

 �أن يختار �لن�ساط �لمهني
�لمنا�سب

30 
دقيقة

�لمناق�سة 
-�لنمذجة 

�لدور- –لعب 
�لت�سل�سل 

فاأ�س- خرطوم- 
بذور- قطعة 

خ�سب

21
�تخاذ قر�ر 

يرتبط بعبور 
�لطريق

�أن يعبر �لطريق 
ب�سلامة

20 
دقيقة

�لمناق�سة 
-�لنمذجة لعب 
�لدور �لت�سل�سل

حلوى- ب�سكويت

22
�تخاذ قر�ر 

يرتبط 
بالعمل

�أن يفا�سل بين بع�س 
�لحرف

20 
دقيقة

�لمناق�سة 
-�لنمذجة 

�لتعزيز 
حلوى- ب�سكويت

�لمناق�سة– لعب 30 د�أن يختار عمل منا�سب23
حلوى- ب�سكويت�لدور

24
�تخاذ قر�ر 

يرتبط 
بالمر�س

�أن يختار �لو�سيلة 
�لمنا�سبة للعلاج

30 
دقيقة

�لمناق�سة 
-�لنمذجة 
لعب �لدور-

�لت�سل�سل

حلوى- �سريط 
بر�سام- زجاجة 

دو�ء

25
�تخاذ قر�ر 

يرتبط 
بالزو�ج

�أن يحدد موقفه من 
�لزو�ج

35 
دقيقة

�لمناق�سة 
– �لتعزيز– 

�لت�سل�سل
حلوى- ب�سكويت
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رابعا: خطوات البحث:
 تمثلت خطو�ت �إجر�ء �لبحث فى �لآتي:

(( �إع���د�د �لإط���ار �لنظ���ري و�لدر��س���ات �ل�س���ابقة �لت���ي تناول���ت �لإعاق���ة �لفكرية .
و�تخاذ �لقر�ر. 

(( بن���اء �لأدو�ت �لمنا�س���بة ف���ى ه���ذ� �لبح���ث )مقيا����س �تخ���اذ �لق���ر�ر- �لبرنام���ج .
�لتدريبي(.

(( �ختيار �أفر�د عينة �لبحث من ذوي �لإعاقة �لفكرية �لملحقين بمدر�سة �لتربية .
�لفكرية.

(( تطبي���ق مقيا�س �تخاذ �لقر�ر على �لمجموعة �لتجريبية قبل تطبيق �لبرنامج .
�لتدريبي. 

(( تطبيق �لبرنامج �لتدريبي �لمقترح على �أفر�د �لمجموعة �لتجريبية. .
(( �إع���ادة تطبي���ق �لمقيا����س عل���ى �لمجموع���ة �لتجريبي���ة بع���د �لنتهاء م���ن تطبيق .

�لبرنامج �لتدريبي مبا�س���رة ومرة �أخرى بعد مرور �س���هر للتاأكد من ��ستمر�ر 
�أثر �لبرنامج �لتدريبي �لم�ستخدم. 

(( تحلي���ل �لبيان���ات وتلخي�س���ها م���ن خ���لال �لأ�س���اليب �لإح�س���ائية �لملائمة، ثم .
�لتو�س���ل �إلى �لنتائ���ج ومناق�س���تها وتف�س���يرها وو�س���ع �لتو�س���يات و�لبح���وث 

�لمقترحة.

خام�سا: المعالجة الاإح�سائية:
 تم تحليل �لبيانات با�س���تخد�م �لأ�س���اليب �لإح�س���ائية �للابار�مترية �لملائمة 

با�ستخد�م  برنامج )SPSS( �لإح�سائي.

نتائج البحث:
 في �س���وء �لفرو����س �لت���ي طرحه���ا �لبحث �لح���الي تم عر�س �لنتائج �لخا�س���ة 
بكل فر�س، وذلك من خلال عر�س �سياغة �لفر�س، و�لأ�سلوب �لإح�سائي �لم�ستخدم 
للتحق���ق من���ه، ث���م عر����س نتائج �لتحلي���ل �لإح�س���ائي و�لتعقي���ب عليه، ث���م يلي ذلك 

تف�سير �لنتائج في �سوء �لإطار �لنظري ونتائج �لبحوث �ل�سابقة.
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الفر�س الأول:
 ين�س على �أنه« توجد فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين متو�س���طي رتب درجات 
�أفر�د �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�س���ابطة فى �لقيا�س �لبعدي لتخاذ �لقر�ر ل�س���الح 

�لمجموعة �لتجريبية.

وللتحقق من �سحة هذ� �لفر�س، تم مقارنة رتب و�سيط درجات �لمجموعتين، 
عل���ى مقيا����س �تخ���اذ �لق���ر�ر �لم�س���تخدم ف���ى �لبح���ث �لح���الي. وتم ��س���تخد�م �ختب���ار                          
Man -Whitney للعين���ات غ���ير �لمرتبط���ة وكان���ت �لنتائ���ج كم���ا يو�س���حها �لجدول 

�لتالي:
جدول )7(

نتائج اختبار مان ويتني لدللة الفروق بين متو�سطات رتب درجات المجموعتين فى اتخاذ القرار

 متو�سط�لنحر�ف�لمتو�سطن�لمجموعة�لبُعد
�لرتب

 مجموع
�لفروق�لدللةUZ�لرتب

�تخاذ
�لقر�ر

577.200.8368.0040.00�لتجريبية
 �لمجموعة002.620.008.

�لتجريبية 553.603.363.0015.00�ل�سابطة

يت�س���ح من �لجدول �ل�س���ابق وجود فروق د�لة �إح�سائيا)0.01( بين متو�سطي 
رت���ب درج���ات �لمجموعت���ين في �تخ���اذ �لق���ر�ر، ل�س���الح �لمجموع���ة �لتجريبي���ة، وبه���ذه 

�لنتيجة يمكن قبول �لفر�س �لأول.

الفر�س الثاني:
 ين�س على �أنه« توجد فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين متو�س���طي رتب درجات 
�أف���ر�د �لمجموع���ة �لتجريبي���ة ف���ى �لقيا�س���ين �لقبلي و�لبع���دي لتخاذ �لقر�ر ل�س���الح 

�لقيا�س �لبعدي ».
وللتحق���ق م���ن �س���حة هذ� �لفر�س، تم مقارنة رتب و�س���يط درج���ات �لمجموعة 
�لتجريبي���ة، عل���ى مقيا����س �تخاذ �لقر�ر �لم�س���تخدم فى �لبحث �لحالي. وتم ��س���تخد�م 

�ختبار wilcoxon للعينات �لمرتبطة وكانت �لنتائج كما يو�سحها �لجدول �لتالي:
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جدول )8(
نتائج ويلكك�سون لدللة �لفروق بين متو�سطات رتب درجات م. �لتجريبية 

 متو�سطن�لرتب�لبُعد
�لرتب

 مجموع
�لدللةZ�لنحر�ف�لمتو�سط�لرتب

 �تخاذ
�لقر�ر

50.000.00�ل�سالبة
77.200.83662.0320.04 53.0015.00�لموجبة

0�لمحايدة

يت�س���ح م���ن �لجدول وج���ود فروق د�ل���ة �إح�س���ائيا)0.05( بين متو�س���طي رتب 
درجات �لمجموعة �لتجريبية في �تخاذ �لقر�ر ل�سالح �لقيا�س �لبعدي، وبهذه �لنتيجة 

يمكن قبول �لفر�س �لثاني.

الفر�س الثالث:
 ين�س على �أنه« ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي رتب درجات 

�أفر�د �لمجموعة �لتجريبية فى �لقيا�سين �لبعدي و�لتتبعي لتخاذ �لقر�ر ».

وللتحق���ق م���ن �س���حة هذ� �لفر�س، تم مقارنة رتب و�س���يط درج���ات �لمجموعة 
�لتجريبي���ة، عل���ى مقيا����س �تخاذ �لقر�ر �لم�س���تخدم فى �لبحث �لحالي. وتم ��س���تخد�م 

�ختبار wilcoxon للعينات �لمرتبطة وكانت �لنتائج كما يو�سحها �لجدول �لتالي:

جدول )10(
نتائج ويلكك�سون لدللة �لفروق بين متو�سطات رتب درجات م. �لتجريبية 

 متو�سطن�لرتب�لبُعد
�لرتب

 مجموع
�لدللةZ�لنحر�ف�لمتو�سط�لرتب

 �تخاذ
�لقر�ر

11.001.00�ل�سالبة
76.8000.8366 1.0000.317 00.000.00�لموجبة

4�لمحايدة

يت�سح من �لجدول عدم وجود فروق د�لة �إح�سائيا بين متو�سطي رتب درجات 
�لمجموع���ة �لتجريبية في �لقيا�س���ين �لبع���دي و�لتتبعي لتخ���اذ �لقر�ر،وبهذه �لنتيجة 

يمكن قبول �لفر�س �لثالث. 
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المناق�سة والتف�سير: 
 �أك���دت نتائج �لبحث �لحالي عل���ى فعالية �لبرنامج �لتدريبي في تنمية �لقدرة 
عل���ى �تخ���اذ �لق���ر�ر لدى �لبالغ���ين ذوى �لإعاقة �لفكرية �لب�س���يطة، وهو ما يظهر في 
تحقق �لفر�س���ين �لأول و�لثاني، مما يعنى تغير �أد�ء �لمجموعة �لتجريبية في �لتجاه 

�ليجابي بامتلاك مهارة �تخاذ �لقر�ر، 

ويت�س���ح ذل���ك بمقارنة �لأد�ء م���ع �لقيا�س �لبعدي للمجموع���ة �لتجريبية مع 
نف�سها من جهة ومع �لمجموعة �ل�سابطة في �لقيا�س �لبعدي من جهة �أخرى.

 وتتف���ق ه���ذه �لنتيج���ة مع �لكثير م���ن �لدر��س���ات �لتى �أكدت فعالي���ة �لبر�مج 
�لتدريبي���ة عموم���ا م���ع ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة وم���ع مه���ارة �تخ���اذ �لقر�ر خ�سو�س���ا، 
ومنه���ا در��س���ةHickson, et al.(2015) �لت���ى �أك���دت �أن �لم�س���اركون �لذي���ن م���رو� 
بخ���برة منهج ESCAPE-DD حققو� مكا�س���ب �أكبر بكثير عل���ى مقايي�س �لفعالية 
�ل�س���املة لتخاذ �لقر�ر بالمقارنة بالم�س���اركين في �لمجموعة �ل�س���ابطة. و�أي�س���ا در��س���ة
 Saaltink, et al. (2012) حيث قدمت �ثنين من �لدر��سات، و�أ�سارت نتائج �لدر��سة 
�لأولى، �أن جمي���ع �لم�س���اركين �ل�س���باب ذوى �لإعاق���ة �لفكرية يتبع���ون نمطا حتى �لآن 
يقت�س���ر على �لم�س���اركة في �تخاذ �لقر�ر�ت �لمتعلقة بحياتهم. وفي �لدر��س���ة �لثانية، تم 
�قترح نتائج قر�ر�ت حقيقية �أو متوهمة من �ساأنه �أن ي�ساعد �أفر�د �لأ�سرة �ل�سباب �أن 
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يجربو� ��ستر�تيجيات �تخاذ �لقر�ر�ت �لتي �سهلت �ل�ستقلال �لذ�تي. و�أ�سارت در��سة 
Fisher, et al.(2012) �إلى �أن �لآل���ة �لحا�س���بة �لب�س���رية ه���ى تطبي���ق عملي لدعم 
�تخاذ �لقر�ر لدى �لأ�سخا�س ذوي �لإعاقة �لفكرية �لب�سيطة في �لأو�ساع �لمجتمعية. 
ح���ول  �لمتمرك���ز  �لدع���م  �أن   Beadle-Brown, et al. (2012) در��س���ة  و�أك���دت 
�ل�س���خ�س يوؤدي �إلى زيادة �لختيار، وتعزيز �ل�س���تقلال، و�لحد من �س���لوك �لتحدي. 
و�أ�س���ارت در��س���ة Spillane (2006) ت�سجيل �لم�س���اركون فى مجموعة �لتدريب على 
��س���تر�تيجية �تخ���اذ �لق���ر�ر تح�س���نا ملحوظ���ا ع���ن �لمجموعة �ل�س���ابطة ف���ى �لقيا�س 
�لبع���دي ف���ى مو�قف �لإ�س���اءة، و�لتفريق بين �أنو�ع �لإ�س���اءة، و�أن مدخل ��س���تر�تيجية 
�تخ���اذ �لق���ر�ر �أكثر فعالية فى تقديم �لمعرفة �لخا�س���ة بالإ�س���اءة و��س���تقلالية �تخاذ 

�لقر�ر.

 و�أك���دت در��س���ة  Davies, & Stock, (2003) فعالي���ة نظ���ام �لبرمجي���ات 
�لم�س���اعدة �لم�س���ممة لت�س���هيل �تخ���اذ �لق���ر�ر و�لت���ى تعم���ل كنم���وذج كمبيوت���ر �لجي���ب 
�لمحمول ويمكن �أن ي�ستخدم بنجاح من قبل �لأفر�د ذوي �لإعاقة �لفكرية)40 بالغا(، 
بطريقة �لتوجيه �لذ�تي لزيادة �ل�س���تقلالية و�لدقة في �لمهام �لمهنية. و�أكدت در��س���ة 
Khemka(2000) �إلى فعالي���ة مدخل���ين تدريبي���ين لتخاذ �لق���ر�ر في زيادة مهار�ت 
�تخاذ �لقر�ر�ت �لم�ستقلة، وكان نهج �لتدريب �لمعرفي و�لتحفيز جنبا �إلى جنب متفوقا 

على نهج �لتدريب �لمعرفي فقط. 

 ويمك���ن تف�س���ير تل���ك �لنتائج باأن �لمجموع���ة �ل�س���ابطة لم تتعر�س للبرنامج 
�لتدريبي و�لأن�س���طة �لتى ت�س���منها، وبالتالي ظل م�س���توى �تخاذ �لقر�ر لديهم على 
حال���ه من ق�س���ور و��س���ح، وهذ� م���ا �أظهره �لقيا�س���ين �لقبل���ي و�لبعدي عل���ى مقيا�س 
�تخاذ �لقر�ر �لم�س���تخدم فى �لبحث �لحالي، في حين تح�س���ن �أد�ء �لمجموعة �لتجريبية 
مم���ا ي�س���ير ب���اأن �إجر�ء�ت �لبرنام���ج �لتدريبي كان له���ا تاأثير �إيجاب���ي في تنمية �تخاذ 
�لق���ر�ر ل���دى �لأ�س���خا�س ذوي �لإعاق���ة �لفكرية، حيث ت�س���منت تك���ر�ر �لتدريب على 
ه���ذه �لمه���ار�ت حتى يتم �لتاأكد من �لو�س���ول �إلى م�س���توى منا�س���ب م���ن �متلاك هذه 
�ل�س���لوكيات و�لت���ى يتم قيا�س���ها م���ن خلال مر�حل �لتق���ويم �لمختلفة �لتى يت�س���منها 
�لبرنامج. بالإ�س���افة �إلى فعالية �لإجر�ء�ت �ل�س���لوكية، و�لتى ��س���تملت على �لتدريب 
عل���ى �لمناق�س���ة �لجماعي���ة، و�لنمذجة، و�لتعزيز، ولعب �لدور وغيره���ا، و�لتى كان لها 
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�أثر فعال �أي�س���ا، ي�س���اف لذلك خ�سو�س���ية هذ� �لبرنامج من خلال �لمو�قف �لعملية 
�أثن���اء جل�س���ات �لتدري���ب و�لتى ت�س���منت �س���رورة و�س���ع خي���ار�ت للمو�ق���ف �لحياتية 
�لمختلفة و�لتى تقت�س���ى �س���رورة �لختيار من جانب عينة �لبحث مثل مو�قف �ختيار 

�لأطعمة �أو �لم�سروبات �أو �لملاب�س �أو �لمو��سلات �أو �لأن�سطة .... وغيرها.
((  ويوؤك���د ه���ذ� �لتح�س���ن معلوم���ة، وه���ى �أن���ه عل���ى �لرغم م���ن تو��س���ع �لقدر�ت .

�لعقلي���ة ل���ذوى �لإعاقة �لفكرية �إل �أنه يمكنهم �مت���لاك مهارة �تخاذ �لقر�ر. 
في�س���ير كلا من  (Shogren,&Wehmeyer,2015,p.8) �أن عملية �تخاذ 
�لق���ر�ر تت�س���من �لحكم عل���ى �لحل �لف�س���ل في وقت معين، وع���ادة ما تنطوي 

�تخاذ قر�ر�ت فعالة على: )1( تحديد م�سار�ت بديلة للعمل، 
(( تحديد �لعو�قب �لمحتملة من كل فعل، .
(( تقييم �حتمال كل نتيجة تحدث �أو تقدير من �حتمالية تحقق �أى منهم، .
(( �ختيار �لبديل �لأف�سل، .
(( تنفي���ذ �لق���ر�ر. وعل���ى �لرغم م���ن �أن �لقدرة عل���ى �لنخر�ط في ه���ذه �لعملية .

تتاأث���ر بالق���در�ت �لمعرفي���ة و�لعقلي���ة، تُظه���ر �لأبح���اث �أن���ه م���ع توف���ير �لدعم 
�لمنا�س���ب، للاأ�س���خا�س ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة م���ع دعم و��س���ع ومنت�س���ر يمكن 

تطوير قدرتهم على �لم�ساركة �لفعالة في هذه �لعملية. 

وبالتاأكي���د ف���اإن �لقدرة على �تخاذ �لقر�ر تجعل �ل�س���خ�س ذو �لإعاقة �لفكرية 
�أك���ثر ق���درة عل���ى مو�جه���ة �لمو�ق���ف �لحياتي���ة �لمختلف���ة و�لت���ى ت�س���مل كل م�س���تويات 
�ل�س���تقلال �لمعي�س���ي من م���اأكل وم�س���رب وملب�س �أو ��س���تقلال �س���لوكي �جتماعي بكل 
�أ�س���كاله، ويوؤك���د Saaltink, et al. (2012) باأن���ه عل���ى �لرغ���م م���ن �أن ذوى �لإعاقة 
�لفكرية �أقل ��ستقلالية فى �تخاذ �لقر�ر�ت بحياتهم مقارنة باأقر�نهم �لعاديين، فاإن 

تدعيم �تخاذ �لقر�ر يمكنهم من زيادة �لحماية و�ل�ستقلال.

ومم���ا ل �س���ك فيه �أنه ب���دون تدعيم �لقدر�ت وم�س���اعدة ذوى �لإعاقة �لفكرية 
على �لختيار و�تخاذ �لقر�ر�ت ن�س���عهم بذلك �أمام بديل وحيد وهو �لو�س���اية في كل 
�س���ئ و�لت���ى تزيد م���ن تو�كلهم و�عتمادهم على �لآخرين. وهو ما �أ�س���ارت �إليه در��س���ة 
Jameson, et al.  (2015)  م���ا ب���ين �لو�س���اية و�إمكاني���ة تدعي���م �تخ���اذ �لقر�ر�ت، 
وت�س���ير �لنتائ���ج �إلى �أن���ه بغ����س �لنظر عم���ن يوفر معلوم���ات حول �لو�س���اية، وبغ�س 
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�لنظ���ر ع���ن ت�س���نيف �لإعاق���ة، فهن���اك �س���رورة لتدعي���م عملي���ة �تخ���اذ �لق���ر�ر كاأحد 
�لبد�ئل �لمحتملة للو�س���اية �لقانونية. وقدمت Campbell (2013) فى ��س���كتلند�، 
در��س���ة ح���ول قان���ون حماي���ة �لبالغ���ين من���ذ ع���ام 2007 وفعالي���ة �سيا�س���ات �ل���وكالت 
و�لو�س���اية و�لأن�س���طة �لر�مي���ة �إلى منع وقوع �س���رر على �لأفر�د غ���ير �لقادرين على 
حماية �أنف�سهم، وثرو�تهم، وحقوقهم لأنها تتاأثر “بالعجز، �أو �ل�سطر�ب �لعقلي �أو 
�لمر�س، �أو �لعجز �لج�سدي �أو �لعقلي “. و�أ�سارت باأن �أكثر من 40% من �إحالت حماية 

�لكبار �لتي تمت بو��سطة �ل�سرطة �أدت �إلى “ل مزيد من �لعمل” للقر�ر�ت.

 وم���ن جه���ة �أخرى ف���اإن تدريب ذوي �لإعاق���ة �لفكرية على �لمه���ار�ت �لمختلفة، 
يجعله���م ق���ادرون على �لعتماد على �أنف�س���هم م���ع �إمكانية ق�س���اء حاجاتهم �ليومية، 
مم���ا ي�س���اعدهم عل���ى �أن يعي�س���و� حياته���م �لجتماعي���ة ب�س���كل طبيع���ي ويتمكنو� من 
مو�جه���ة �لمتطلب���ات �لحياتي���ة، حي���ث �أ�س���ار كل م���ن Lotan, & Ells (2010) �أن 
�لعتب���ار�ت �لأخلاقي���ة للممار�س���ة �لمهنية تحت���اج لإعادة �لنظر في �لفتر��س���ات حول 
�لمفاهي���م �لأ�سا�س���ية و�آثاره���ا في دع���م �لبالغ���ين �لذين يعان���ون من �لإعاق���ات �لفكرية 
و�لنمائية خا�س���ة �لقر�ر�ت �لتي لها �آثار كبيرة، مثل تخطيط �لنتقال من �لمدر�س���ة 
�إلى حياة �لكبار، وتغيير �لبيئات �لمعي�س���ية، و�إد�رة �لق�س���ايا �ل�س���حية. ويبرز �لتحليل 
�لمفاهي���م �لهام���ة �لتى قلما يتم تناولها: �ل�س���تقلال �لذ�تي، و�لتمكين، و�لم�س���اركة في 

�تخاذ �لقر�ر، �لتوجيه �لخارجي، و�حتر�م �لأ�سخا�س. 

 وفى هذ� �ل�س���ياق تبرز در��س���ة Werner (2012) عدة تو�س���يات. �أول، يجب 
توف���ير �لتدري���ب و�لتعلي���م للاأ�س���خا�س ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة من �أجل م�س���اعدتهم 
عل���ى تطوي���ر مه���ار�ت �تخاذ �لقر�ر�ت ب�س���كل �أف�س���ل. ثانيا، �لخدمات يج���ب �أن تكون 
م�س���ممة لل�س���ماح للاختي���ار �ل�س���حيح وحري���ة �لإر�دة، وتهيئ���ة �لظ���روف �لت���ي م���ن 
�س���اأنها ت�س���جيعهم عل���ى عملي���ة �تخاذ �لق���ر�ر. ثالث���ا، ينبغ���ي توفير لمقدم���ي �لرعاية 
)�س���و�ء �لأ�س���ري و�لمهن���ي( �لمع���ارف و�لمه���ار�ت �لمنا�س���بة و�لتدري���ب عل���ى �لتو��س���ل مع 
�لأ�س���خا�س ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة من �أجل توفير �لدعم �للازم لت�س���هيل دعم �تخاذ 

�لقر�ر�ت. 

 من جهة �أخرى فاإنه من خلال �لتدريب و�لم�ساعدة و�إعادة �لنظر حول قدر�ت 
هوؤلء �لأ�س���خا�س على تحقيق قدر عالي من �ل�س���تقلالية وتحمل �لم�س���ئولية �س���وف 
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ينعك����س عليه���م ب�س���كل �يجابي، ووجدت �لأبحاث �ل�س���ابقة �أن �لدعم �لن�س���ط فعال في 
زي���ادة م�س���تويات �لم�س���اركة في �لأن�س���طة ودع���م نوعي���ة جيدة م���ن �لحياة للاأ�س���خا�س 
 Abery, Tichá, Smith, Welshons, ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة. و�أ�س���ارت در��س���ة
Berlin (2013) & �أن���ه �س���من �إعد�د�ت �لمجتمع �لمعي�س���ة، وج���د �أن �لبالغين �لذين 
يعان���ون م���ن ��س���طر�بات نمائية وفكرية ت�س���ارك ب�س���ورة �أك���بر في �لختي���ار- و�تخاذ 
�لق���ر�ر في تل���ك �لمن���ازل �لتي ينظر فيها فريق �لعمل �ل�س���كني �إلى دور دعم “ تقرير �أو 
ت�سميم �لذ�ت Determination Self” باعتباره جانبا مهما من و�سعهم وتدريب 
هوؤلء �لموظفين لطرح مجموعة ب�س���يطة من �لأ�س���ئلة �لتي قدمت �لفر�س من �أجل 
تقرير �لذ�ت �أدت �إلى �لزياد�ت �للاحقة في هذ� �ل�سلوك من جانب هوؤلء �لأ�سخا�س. 

�أم���ا فيم���ا يخ����س �لفر�س �لثالث“عن ع���دم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية 
ب���ين متو�س���طي رت���ب درج���ات �أف���ر�د �لمجموع���ة �لتجريبي���ة ف���ى �لقيا�س���ين �لبع���دي 
و�لتتبعي لتخاذ �لقر�ر” مما يعنى عدم تغير �أد�ء �لمجموعة �لتجريبية في �لحتفاظ 
بم�س���توى مهارة �تخاذ �لقر�ر بعد �نتهاء �لبرنامج �لتدريبي بمدة �س���هر. وتتفق هذه 
�لنتيج���ة م���ع �لكث���ير من �لدر��س���ات �لت���ى �أكدت على �حتف���اظ ذوي �لإعاق���ة �لفكرية 
بالمهار�ت �لمتعلمة بعد �نتهاء �لبر�مج �لتدريبية و�لقدرة على تعميمها. ومنها در��س���ة      
Fisher, et al. (2012) �لتى �أ�س���ارت �إلى �أنه في �أعقاب �س���حب �لم�ساعد�ت �لب�سرية، 
��س���تمرت �لتح�سينات في �أد�ء �لخت�س���ار �لزمني �إلى يوم و�حد بعد �لتدريب، لكنه قل 
بعد توقف د�م �س���هرين؛ ومع ذلك، �أظهر �لأ�س���خا�س ذوي �لإعاقة �لفكرية �لب�سيطة 
�لحتفاظ �لكامل، ولأكثر من �س���هرين بكيفية ��س���تخد�م �لم�س���اعد�ت. و�أكدت در��س���ة 
Khemka (2000) تف���وق نه���ج �لتدري���ب �لمع���رفي و�لتحفي���ز معا، ف���ى مهمة تعميم 
�سفهية تتطلب رد �لم�ساركين على مو�قف �تخاذ �لقر�ر �لتى تنطوي على �إ�ساءة معاملة 
من وجهة نظرهم �لخا�س���ة. و�أكدت در��س���ة Papadaki (1996) تمكن �لمفحو�سين 
ذوى �لإعاقة �لفكرية �لب�س���يطة من �إتقان �أ�س���لوب حل �لم�س���كلات فى نهاية �لبرنامج، 

وتمكنو� من تعميم �ل�سلوكيات �لم�ستهدفة فى موقفين �آخرين غير تدريبين.

 ويمكن تف�س���ير تل���ك �لنتائج باأن �أفر�د �لمجموع���ة �لتجريبية قد حافظو� �إلى 
حد كبير على �لم�س���توى �لذي و�س���لو� �إليه في مهارة �تخاذ �لقر�ر. وقد يرجع بقاء �أثر 
�لبرنامج �لتدريبي و��ستمر�ر �حتفاظ عينة �لبحث بما �كت�سبوه من �سلوكيات �إلى ما 
�عتمد عليه �لبرنامج من فنيات تدريبية و�أن�سطة عملية وم�ساركة فعلية �أثناء جل�سات 
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�لتدريب مع متابعة �أ�س���ر �لمجموعة �لتجريبية، وت�س���جيع عينة �لبحث على ممار�س���ة 
�ل�س���لوكيات �لمتعلمة مع �لآخرين ومتابعة هذه �لممار�س���ات مع �أ�سرهم، مما �ساعد على 
تر�س���يخ هذه �ل�س���لوكيات في �ل�س���لوكيات �لروتيني���ة لهم، وبالتالي بق���اء �أثر �لبرنامج 
�لتدريبي �إلى ما بعد �نتهاء �لبرنامج ومقاومة حدوث �نتكا�سة بعد �نتهاء �لبرنامج. 

التو�سيات:
 م���ن خ���لال ه���ذه �لدر��س���ة ونتائجه���ا يمك���ن �ق���تر�ح بع����س �لتو�س���يات �لت���ى يمك���ن 

�ل�ستفادة منها:
( �س���رورة �إتاحة �لفر�س �أمام �لبالغ���ين ذوي �لإعاقة �لفكرية للاختيار و�تخاذ -

�لقر�ر�ت.
( �س���رورة توفير �لتدريب على مهارة �تخاذ �لقر�ر من خلال �لمناهج �لدر��س���ية -

�لمختلفة.
( تدريب ذوي �لإعاقة �لفكرية على مهارة �تخاذ �لقر�ر �أثناء ح�س�س �ل�سلوكيات -

بالمدر�سة.
( توف���ير �أ�س���اليب �لم�س���اعدة �لأ�س���رية من خ���لال �لتدريب �لمنا�س���ب لدعم �تخاذ -

�لقر�ر لدى ذوي �لإعاقة �لفكرية.
( تغي���ير �لتجاه���ات لدى �أف���ر�د �لمجتمع نح���و �إمكانية �تخاذ �لق���ر�ر لدى ذوي -

�لإعاقة �لفكرية.
( �ل�س���تفادة م���ن مهارة �تخاذ �لقر�ر في تنمية �لتفاع���ل �لجتماعي د�خل بيئات -

�لأ�سرة و�لمدر�سة و�لمجتمع ككل.

بحوث مقترحة:
( برنام���ج تدريب���ي لتنمي���ة مه���ارة �تخ���اذ �لق���ر�ر ل���دى ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة -

�لمتو�سطة.
( برنام���ج تدريب���ي لإك�س���اب �أ�س���لوب حل �لم�س���كلات ل���دى ذوي �لإعاق���ة �لفكرية -

�لب�سيطة.
( برنام���ج تدريب���ي لإك�س���اب �أ�س���لوب حل �لم�س���كلات ل���دى ذوي �لإعاق���ة �لفكرية -

�لمتو�سطة.
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