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 ملخ�ص البحث:
 يه���دف �لبح���ث �لح���الي �إلى بح���ث �لعلاقة بين درجات ع���اد�ت �لعقل وكل من 
�تخاذ �لقر�ر ودرجات فاعلية �لذ�ت،و�لتعرف على وجود تاأثر لكل من �لنوع )ذكور/

�إن���اث( وم�ستوى �لتح�سي���ل �لدر��سي )متفوق/عادي( و�لتفاع���ل �لثنائى بينهما على 
ك���ل من درجات ع���اد�ت �لعقل و�تخاذ �لقر�ر ودرجات فاعلية �ل���ذ�ت. وتم �إعد�د �أدو�ت 
�لبح���ث وه���ى مقيا�س عاد�ت �لعقل ومقيا�س �تخاذ �لقر�ر ومقيا�س فاعلية �لذ�ت وتم 
تطبي���ق ه���ذه �لمقايي����س على عينة ��ستطلاعي���ة للتاأكد من ثبات و�س���دق هذه �لأدو�ت 
ث���م تم تطبيقه���ا عل���ى عين���ة نهائي���ة قو�مه���ا )238( طالبً���ا وطالبة منه���م )129( من 
�لطلاب �لعاديين، )109( من �لطلاب �لمتفوقين. وبا�ستخد�م تحليل �لتباين �لثنائى 
و�ختب���ار )ت( و�ختبار )�سيفي���ه( ومعامل �لرتباط �لتتابع���ى لبر�سون �أ�سفر �لبحث 
ع���ن مجموع���ة م���ن �لنتائج منه���ا توجد ف���روق د�ل���ة �إح�سائيًا بين متو�سط���ى درجات 
�لذك���ور و�لإن���اث في �ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم وروح �لمخاطرة ل�سالح �لذكور في حين ل 
توج���د ف���روق بينهما في �لدرجة �لكلية لعاد�ت �لعق���ل، كما توجد فروق د�لة �إح�سائيًا 
ب���ين متو�سط���ى درجات �لذكور و�لإناث في �تخاذ �لق���ر�ر ل�سالح �لإناث. وتوجد فروق 
د�ل���ة �إح�سائيً���ا ب���ين متو�سط���ى درج���ات �لذك���ور و�لإن���اث في �لثق���ة بال���ذ�ت و�لدرج���ة 
�لكلي���ة لفاعلي���ة �لذ�ت ل�سالح �لذكور، بالإ�سافة �إلى توجد ف���روق د�لة �إح�سائيًا بين 
متو�سط���ى درج���ات �لطلاب �لمتفوق���ين و�لعاديين فى عاد�ت �لعق���ل ل�سالح �لمتفوقين. 
ف���ى ح���ين �أنه ل توج���د فروق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سط���ى درجات �لطلاب �لمتفوقين 
و�لعادي���ين في �تخ���اذ �لق���ر�ر. ولكنه توجد فروق د�لة �إح�سائيً���ا بين متو�سطى درجات 
�لط���لاب �لمتفوق���ين و�لعادي���ين في فاعلي���ة �ل���ذ�ت ل�سال���ح �لمتفوق���ين. كم���ا �أن���ه توجد 
علاق���ة موجبة بين عاد�ت �لعق���ل وكل من �تخاذ �لقر�ر وفاعلية �لذ�ت لدى �لطلاب 

�لمتفوقين و�لعاديين.
الكلمات المفتاحية: عاد�ت �لعقل- �تخاذ �لقر�ر-فاعلية �لذ�ت.
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Habits of mind in relation to Decision Making and Self-efficacy 
for Gifted and Normal students in first year general secondary

The search aimed to study the effect of sex (m/f), scholar 
gifted (gifted/normal) and interaction between them on the score’s 
student in both of habits of mind, decision making and Self-efficacy.
in addition to study the relation among habits of mind and both 
of decision making and Self-efficacy scores. The research sample 
consists of (238) male and female students enrolled in first year 
general secondary. By using “T-test”, “two-way ANOVA”,sheff-
test and person’s correlation coefficient:some results were reached; 
among them are: there are statistically significant differences 
between the mean scores of male and female students in dimensions 
of “Taking Responsible Risks” and “Learning Continuously “in favor 
of male students, but there are no statistically significant differences 
between the mean scores of male and female students in total score 
of “habits of mind”. There are statistically significant differences 
between the mean scores of male and female students in decision 
making in favor of female students. There are statistically significant 
differences between the mean scores of male and female students 
in dimensions self-confidence and total score of self- efficacy in 
favor of male students. There are statistically significant differences 
between the mean scores of gifted and normal students in habits 
of mind scores in favor of gifted students. There are statistically 
significant differences between the mean scores of gifted and normal 
students in self- efficacy scores in favor of gifted students. There are 
no statistically significant differences between the mean scores of 
gifted and normal students in decision making. There are statistically 
significant positive relation among habits of mind and both of 
decision making and Self-efficacy scores. Finally, the results were 
explained in relation to the theoretical frame and the related previous 
studies, some recommendation and suggested studies were presented.
Key Words: Habits of mind, Decision Making and Self-efficacy
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مقدمة:
 تد�عت في �لزمن �لحالى �لمتغر�ت �لعلمية و�لتقنية في �ستى مجالت �لحياة، 
فاأ�سبح���ت �لحاج���ة ملح���ة لإع���د�د جي���ل فعال ق���ادر على �لتعل���م �لد�ئ���م وم�سلح بكل 
م���ا يمكن���ه من مو�كب���ة م�ستحدثات هذ� �لع�س���ر وقادر على مو�جهة م���ا قد ياأتي من 
�لم�ستقب���ل م���ن �حتمالت ي�سعب �لتنبوؤ بها. ولذل���ك تتوجه �لنظم �لتربوية �لحديثة 
نح���و تعليم �أكر ديمومة و��ستمر�ري���ة و�لهتمام بالطلاب وو�سعهم في بيئات فكرية 
تح���ث عل���ى �لتفكر �ل�سلي���م و��ستخد�م ع���اد�ت �لعقل لديه���م وت�ساعده���م على �تخاذ 

�لقر�ر�ت �لمنا�سبة في �لمو�قف �لحياتية �لتي يو�جهونها.
ع���اد�ت   (Costa and Kallick, 2000, p.8) وكالي���ك  ويع���رف كو�ست���ا   
�لعق���ل habits of mind باأنها نمط م���ن �ل�سلوكيات �لفكرية يقود �لفرد �إلى �أفعال 
�إنتاجية. وهى �أي�سا عبارة عن تركيبة من �لكثر من �لمهار�ت و�لتلميحات و�لتجارب 

�لما�سية و�لميول،وهى تعنى تف�سيل �لفرد نمطًا من �ل�سلوكيات �لفكرية على غره.
و�أ�سب���ح �لهتمام بعاد�ت �لعق���ل ي�سهم في جعل �لمتعلم م�سئولً عن تعلمه وعن 
ح���ل �لم�سك���لات �لت���ي تو�جه���ه بثق���ة و�إ�سر�ر وم���ن ثم ي�سه���م في �إن�ساء جيل ق���ادر على 

مو�جهة تحديات �لتو�سع �لمعرفى )�لجفرى،2012، �س. 4(.
 وتقدم عاد�ت �لعقل مجموعة من �ل�سلوكيات ي�سعى �لطلاب و�لمعلمون نحوها 
بوعى وب�سورة د�ئمة، ويجب �أن تمار�س ب�سورة منتظمة، فالتركيز على عاد�ت �لعقل 
كاأه���د�ف يج���ب تحقيقها �سيجعل تاأثر �لمدر�سة يتج���اوز حدودها و�أدو�رها �لتقليدية 

)قطامى، 2005، �س. 15(.
 وي�س���ر كو�ست���ا وكالي���ك (Costa and Kallick, 2000, p. 201) �إلى �أن 
�إهم���ال ��ستخد�م ع���اد�ت �لعقل ي�سبب �لكثر من �لق�سور في مخرجات عملية �لتعلم، 
حي���ث �إن ع���اد�ت �لعق���ل لي�ست �مت���لاك �لمعلوم���ات و�لتركيز على كم �لمعرف���ة �لمكت�سب 
فق���ط ب���ل ه���و توظي���ف �لمعلوم���ات وكيفي���ة ��ستخد�مه���ا وتنمي���ة �لتعامل م���ع تقنيات 
�لع�س���ر؛ مم���ا يفر����س عل���ى �لف���رد متابع���ة ما ي�ستج���د من تط���ور وتق���دم في مختلف 
�لمج���الت. فع���اد�ت �لعقل هي لزمة للتفك���ر �لفعال،حيث �إن �لف���ر�د �لذين يتحلون 
به���ذه �لعاد�ت ل يتمكنون من �لتفكر بعم���ق فح�سب؛ بل ت�ساعدهم عاد�تهم �لعقلية 

على �لو�سول �إلى �لقدر�ت �لذهنية �لزمة لحل �لم�سكلات عند �لحاجة �إليها.
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 ويو�سح (Gauld, 2005, p. 292) �أن ت�سجيع �لطلاب على ��ستخد�م عاد�ت 
�لعقل ي�ساعدهم بدرجة كبرة على �تخاذ �لقر�ر�ت �لمنا�سبة بطريقة �سحيحة.

 ويعت���بر �تخ���اذ �لقر�ر م���ن �لعمليات �لمهمة في حياتن���ا و�ت�سع مفهومه لي�سمل 
جميع نو�حى �لحياة، حيث يمر �لفرد في حياته بمو�قف كثرة تتطلب منه �تخاذ قر�ر، 
�أو �أك���ر لت�سري���ف �لأم���ور ومعالجتها، فعملي���ة �تخاذ �لقر�ر عملي���ة م�ستمرة ود�ئمة 
م���ع �لف���رد يمار�سه���ا في كل لحظ���ة من لحظات �لحي���اة في �لمنزل و�لعم���ل وفى محيط 
�لحي���اة �لجتماعي���ة. وبالت���الي هناك حاج���ة ما�سة وم�ستم���رة لتخاذ ق���ر�ر، �أو �أكر.
 ويع���رف حبي���ب )2003، �س. 625( �تخاذ �لقر�ر باأنه: “�ختيار �أف�سل �لبد�ئل 
بع���د در��س���ة �لنتائ���ج �لمترتبة على كل بدي���ل و�أثرها على �لأه���د�ف �لمطلوب تحقيقها، 
ويتم �لختيار بناءً على معلومات يح�سل عليها متخذ �لقر�ر من م�سادر متعددة مما 

ي�ساعده على �لو�سول لأف�سل �لنتائج”.
 كما يُعرفه �لجدى )2007، �س.  168( باأنه: “عملية ذهنية نقوم من خلالها 
باختي���ار �أف�س���ل �ل�سب���ل، �أو �لبد�ئ���ل لتحقي���ق �لهدف، وه���ى عملية تتطل���ب ��ستخد�م 
�لكث���ر م���ن �لمهار�ت خا�سة مه���ار�ت �لتفكر �لعليا، كالتحلي���ل و�لتقويم و�ل�ستقر�ء 

و�ل�ستنباط”.
 وت�سن���ف �ل�ساع���دى )2007، �س ����س.  209-210( مو�قف �تخ���اذ �لقر�ر �لتى 
يتعر����س له���ا �لأف���رد �إلى نوع���ين، �لن���وع �لأول: وه���و كث���ر �لتك���ر�ر فى حي���اة �لفرد، 
ويمار����س �لفرد في���ه عملية �تخاذ �لقر�ر بطريقة روتينية مث���ل تنظيم �أن�سطة �لفرد 
�ليومي���ة، وتحدي���د �لملاب�س �لتى يرتديها وغرها، و�لن���وع �لثانى: وهو نوع ل يتكرر 
كث���رً� ف���ى حياة �لفرد لأن �لمو�قف �لمتعلقة بهذ� �لنوع غ���ر ماألوفة بالن�سبة له مثل: 
�ختيار �لق�سم، �أو �لكلية �لتى يلتحق بها، �أو �لمهنة �لتى �سوف يعمل بها فى �لم�ستقبل.

 وي���رى م�سب���ح )2011، ����س. 4( �أن �تخ���اذ �لق���ر�ر يتطلب فاعلي���ة ذ�تية لمتخذ 
�لق���ر�ر وخ�سو�س���ا في �لق���ر�ر�ت �لت���ي تم����س حي���اة �ل�سخ����س وحي���اة �لآخري���ن مع���ه، 
وتو�سل���ت نتائ���ج بحث���ه �إلى وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة موجبة ب���ين �لقدرة عل���ى �تخاذ 
�لق���ر�ر وفاعلية �لذ�ت و�تفق معه (Parishani,2014) على وجود علاقة �رتباطية 

موجبة بين �لقدرة على �تخاذ �لقر�ر وفاعلية �لذ�ت.
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 وتعتبر فاعلية �لذ�ت من �لمفاهيم �لهامة في تف�سر �سلوك �لأفر�د من وجهة 
نظر �أ�سحاب نظرية �لتعاون �لجتماعي ويرى »باندور� » �أن فاعلية �لذ�ت ت�سر �إلى 

.(Reed et al ,2012, p.73) عتقاد�ت �لفرد في قدرته لإنجاح مهمة معينة�
 وتذك���ر �ساه���ين )2012، ����س.  149( �أن���ه كلم���ا ز�دت فاعلي���ة �ل���ذ�ت ز�دت قدرة 
�لطال���ب عل���ى �لمثاب���رة في �إنجاز �أهد�فه���م ومو�جه���ة �لعقبات �لت���ي تعتر�سهم وز�دت 
ثقتهم بقدرتهم على �لنجاح و�لتفوق، وعلى �لنقي�س نجد �أن �لفتقار لفاعلية �لذ�ت 

توؤثر �سلبًا في قدرة �لطالب على �لمثابرة و�إنجاز �أهد�فه �لتعليمية.

م�سكلة البحث :
فى �سوء ما �سبق يت�سح �نه يجب �لهتمام بعاد�ت �لعقل لدى طلاب �لمرحلة 
�لثانوي���ة �لعادي���ين و�لمتفوق���ين نظ���رً� لن���درة �لبح���وث �لعربي���ة و�لأجنبي���ة �لت���ي تم 
�جر�وؤه���ا عل���ى هذه �ل�سريحة �لمهمة في �لمجتم���ع بالإ�سافة �إلى در��سة علاقتها باتخاذ 

�لقر�ر وفاعلية �لذ�ت. ويمكن بلورة م�سكلة �لبحث في �لأ�سئلة �لتية:
ه���ل توج���د علاقة �رتباطي���ة د�ل���ة �إح�سائيًا بين ع���اد�ت �لعقل و�تخ���اذ �لقر�ر ( 1)

لدى �لطلاب �لعاديين؟
ه���ل توج���د علاقة �رتباطي���ة د�ل���ة �إح�سائيًا بين ع���اد�ت �لعقل و�تخ���اذ �لقر�ر ( 2)

لدى �لطلاب �لمتفوقين؟
ه���ل توج���د علاقة �رتباطية د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين عاد�ت �لعق���ل وفاعلية �لذ�ت ( 3)

لدى �لطلاب �لعاديين؟
ه���ل توج���د علاقة �رتباطية د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين عاد�ت �لعق���ل وفاعلية �لذ�ت ( 4)

لدى �لطلاب �لمتفوقين؟
ه���ل يوج���د تاأثر د�ل �إح�سائيًا ل���كل من نوع �لطال���ب )ذكور/�إناث( وم�ستوى ( 5)

�لتح�سي���ل �لدر��س���ي )متفوق/ع���ادى( و�لتفاعل �لثنائى بينهم���ا على درجات 
�لطلاب فى عاد�ت �لعقل؟

ه���ل يوج���د تاأثر د�ل �إح�سائيًا ل���كل من نوع �لطال���ب )ذكور/�إناث( وم�ستوى ( 6)
�لتح�سي���ل �لدر��س���ي )متفوق/ع���ادى( و�لتفاعل �لثنائى بينهم���ا على درجات 

�لطلاب فى �تخاذ �لقر�ر؟
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ه���ل يوج���د تاأثر د�ل �إح�سائيًا ل���كل من نوع �لطال���ب )ذكور/�إناث( وم�ستوى ( 7)
�لتح�سي���ل �لدر��س���ي )متفوق/ع���ادى( و�لتفاعل �لثنائى بينهم���ا على درجات 

�لطلاب فى فاعلية �لذ�ت؟

اأهداف البحث:
 يهدف �لبحث �لحالي �إلى �لتعرف على:

�لعلاق���ة ب���ين ع���اد�ت �لعق���ل و�تخ���اذ �لق���ر�ر ل���دى كل م���ن �لط���لاب �لعاديين ( 1)
و�لطلاب �لمتفوقين.

�لعلاق���ة ب���ين ع���اد�ت �لعق���ل وفاعلي���ة �ل���ذ�ت لدى كل م���ن �لط���لاب �لعاديين ( 2)
و�لطلاب �لمتفوقين.

�لفروق بين �لطلاب �لعاديين و�لمتفوقين في عاد�ت �لعقل.( 3)
�لفروق بين �لطلاب �لعاديين و�لمتفوقين في �تخاذ �لقر�ر.( 4)
�لفروق بين �لطلاب �لعاديين و�لمتفوقين في فاعلية �لذ�ت.( 5)

اأهمية البحث:
قد يفيد �لبحث �لحالي في:

تب�س���رة �لقائمين على عملية �لتعليم بخ�سائ�س عاد�ت �لعقل لدى �لمتفوقين ( 1)
و�لعاديين و�ل�ستفادة منها عند تطوير �لمناهج �لدر��سية.

�لتع���رف عل���ى ع���اد�ت �لعق���ل ذ�ت �لتاأث���ر �لق���وى عل���ى كل م���ن �تخ���اذ �لقر�ر ( 2)
وفاعلية �لذ�ت.

توجي���ه نظر �لقائمين عل���ى تخطيط �لمناهج وتدري�سه���ا �إلى �سرورة �لهتمام ( 3)
بمدخل عاد�ت �لعقل بو�سفها قاعدة يرتكز عليها مهار�ت �لتفكر �لمختلفة.

معرف���ة �لط���لاب لبع�س ع���اد�ت �لعقل �لمهمة �لتي تٌتَب���ع للو�سول �إلى تح�سين ( 4)
تعاملاتهم مع �لمو�قف �لحياتية �ليومية.

�إتاحة �لفر�سة للطالب لتوظيف عاد�ته �لعقلية �ثناء �تخاذ �لقر�ر فى موقف ( 5)
ما ومن ثم �سقل �لفاعلية �لذ�تية لديهم. 

م�سطلحات البحث الاإجرائية:
عيادات العقيل: ه���ي “�أنماط عقلي���ة ذ�ت طابع متك���رر لدى �لف���رد تُوظِف ما 1 ))

لدي���ه م���ن دو�فع و�إتجاه���ات وميول لختي���ار �أف�سل �ل�سلوكي���ات �لتى ت�ساعده 
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عل���ى �لنج���اح فى �أعماله و�لإ�ستفادة مما تم تعلم���ه بطريقة فعالة فى �لمو�قف 
�لجدي���دة وح���ل م���ا يقابل���ه م���ن م�سكلات.وتتكون م���ن مجموعة م���ن �لعاد�ت 
ه���ي: ) �لمثاب���رة، �لت�س���اوؤل وح���ل �لم�سك���لات، �ل�سعي م���ن �أجل �لدق���ة، �لتروى، 
توظي���ف �لمع���ارف �ل�سابقة فى مو�ق���ف جديدة، �ل�ستعد�د �لد�ئ���م للتعلم، روح 

�لمخاطرة(”.
اتخاذ القرار: هو “عملية تفكر تتطلب �لمفا�سلة بين �لبد�ئل �لمتاحة، ومن ثم 1 ))

�ختيار �أف�سل بديل، بعد تفكر متروٍ ودر��سة متاأنية بين عدة بد�ئل”.
فاعليية اليذات: ه���ى “معتق���د�ت �لف���رد حول قدرت���ه عل���ى �لقي���ام ب�سلوكيات 1 ))

معينة،ومرونت���ه فى �لتعامل مع �لمو�قف �ل�سعبة و�لمعقدة،وتحدى �ل�سعاب،و 
مدى مثابرته لنجاز مهامه وتتحدد فى تلاث عو�مل وهى )تنظيم �لذ�ت،و �لثقة 

 .(Kim & Park, 2000, pp.3-4)  ”بالذ�ت،و تف�سيل �لمهام �ل�سعبة

الاإطار النظري 
 Habits of Mind :اأولا: عادات العقل

��ست���ق مفه���وم عاد�ت �لعقل م���ن مجموعة �لنظريات �لمعرفي���ة �أهمها نظريات 
�لذك���اء ومعالج���ة �لمعلوم���ات وما ور�ء �لمعرف���ة و�لأنم���اط �لمعرفية و�لنم���اذج �لبنائية 
ونظري���ة �لتعل���م �لجتماعي ونتائج �أبحاث �لدم���اغ )�لميهى، محمود،2009، �س. 315( 
كما �أن �لعاد�ت �لعقلية ت�ساعد في تنظيم �لمخزون �لمعرفي للمتعلم و�إد�رة �أفكاره بفاعلية 
وتدريب���ه عل���ى تنظيم �لموجود�ت بطريق���ة جديدة و�لنظ���ر �إلى �لأ�سياء بطريقة غر 
ماألوفة لتوظيف �لمعارف �لمتاحة لحل �لم�سكلات، حيث �إنها تمثل نمطًا من �ل�سلوكيات 
�لذكي���ة يق���ود �لمتعلم �إلى �إنت���اج �لمعرفة ولي�س ��ستذكارها، �أو �إع���ادة �إنتاجها على نمط 

�سابق )عريان، 2010، �س.  45(.
وتع���رف �لعاد�ت �لعقلي���ة باأنها: “مجموعة �لمه���ار�ت و�لتجاهات و�لقيم �لتي 
تمكن �لفرد من بناء تف�سيلات من �لأد�ء�ت، �أو �ل�سلوكيات �لذكية، بناء على �لمثر�ت 
و�لمنبه���ات �لت���ي يتعر����س له���ا، بحي���ث تق���وده �إلى �نتقاء عملي���ة ذهني���ة، �أو �أد�ء �سلوك 
م���ن مجموع���ة خيار�ت متاحة �أمام���ه لمو�جهة م�سكلة ما، �أو ق�سي���ة، �أو تطبيق �سلوك 

.(Regan,1999, p. 81) ”بفاعلية، و�لمد�ومة على هذ� �لنهج
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وتع���ددت تعريف���ات �لع���اد�ت �لعقلي���ة بتع���دد وجه���ات �لنظر و�لتجاه���ات �لتي 
تناولت���ه، حي���ث يعرفه���ا (Costa& Killick,2000, p.53) باأنها: “مجموعة من 
�لمه���ار�ت و�لتجاه���ات و�لقيم و�لخبر�ت �ل�سابقة و�لميول و�لع���ادة �لعقلية هى تف�سيل 
�لف���رد لنم���ط من �ل�سل���وك �لفكرى على غره وتت�سمن �إج���ر�ء عملية �نتقاء لعن�سر 
م���ن عنا�س���ر موق���ف م���ا بناء على ما ل���دى �لفرد من مب���ادئ وقيم وروؤي���ة فى تطبيق 
نم���ط مع���ين م���ن �لتفك���ر دون غ���ره فى ه���ذ� �لموق���ف �أى تف�سي���ل �لف���رد لنمط من 

�ل�سلوكيات �لفكرية على غره”.
ويذك���ر قطامى )2005، ����س.  14( �أن عاد�ت �لعقل هي: “تفكر منظم مرتب 
ويت�سم���ن �آلي���ات و��ستر�تيجيات مرتبطة بهدف م���ا تم �لتخطيط لتحقيقه بوعى”. 
وي�سي���ف قطام���ى، وعم���ور )2005، ����س.  95( �أن ع���اد�ت �لعقل هى �عتم���اد �لفرد على 
��ستخ���د�م �أنماط معينة من �ل�سلوك �لعقلى يوظف فيها �لعمليات و�لمهار�ت �لذهنية 
عند مو�جهة خبرة جديدة، �أو موقف ما، بحيث يحقق �أف�سل ��ستجابة و�أكر فاعلية.

ويع���رف نوف���ل )2008، ����س.  68( عاد�ت �لعقل باأنه���ا: “مجموعة من �لمهار�ت 
و�لتجاه���ات و�لقي���م �لت���ى تمكن �لفرد من بن���اء تف�سيلات م���ن �لأد�ء، �أو �ل�سلوكيات 
�لذكي���ة بن���اء على �لمثر�ت و�لمنبهات �لتى يتعر�س له���ا بحيث تقوده �إلى �نتقاء عملية 
ذهني���ة، �أو �أد�ء �سل���وك م���ن مجموع���ة خي���ار�ت متاح���ة �أمام���ه لمو�جه���ة م�سكلة م���ا، �أو 

ق�سية، �أو تطبيق �سلوك بفاعلية و�لمد�ومة على هذ� �لمنهج”.
و�سن���ف فت���ح �لله )2009، �س.  88( ع���اد�ت �لعقل �إلى ع���دة ت�سنيفات وفقا لمن 

جاءو� بها على �لنحو �لتالي: 
الاتجياه الاأول: ي���رى �أن �لع���اد�ت �لعقلي���ة تمثل نمط���ا من �ل�سلوكي���ات �لذكية 
يقود �لمتعلم �إلى �أفعال تتكون نتيجة ل�ستجابة �لفرد �إلى �أنماط معينة من �لم�سكلات 
و�لت�س���اوؤلت ب�سرط �أن تك���ون حلول هذه �لم�سكلات، �أو �إجابات تلك �لت�ساوؤلت بحاجة 

�إلى تفكر وبحث وتاأمل. 
الاتجياه الثياني: ي���رى �أن �لع���اد�ت �لعقلية هي �لق���درة على �لتنب���وؤ من خلال 
�لتلميح���ات �ل�سياقي���ة في �لوق���ت �لمنا�س���ب ل�ستخ���د�م �لنم���ط �لأف�س���ل و�لأكف���اأ م���ن 
�لعملي���ات �لذهني���ة عند حل م�سكلة، �أو مو�جهة خبرة جديدة، وتقييم �لفرد لفاعلية 
��ستخد�م���ه له���ذ� �لنمط من �لعمليات �لذهني���ة وقدرته على تعديله و�لتقدم به نحو 

ت�سنيفات م�ستقلة. 
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الاتجاه الثالث: يرى �أن �لعاد�ت �لعقلية تمثل �لموقف �لذي يتخذه �لفرد بناء 
على مبد�أ، �أو قيم معينة، حيث يرى �ل�سخ�س �أن �لموقف �لذي �تخذه هو �لأكر �إفادة 
من غره، ويتطلب ذلك م�ستوى من �لمهارة في تطبيق �ل�سلوك بفاعلية و�لمد�ومة عليه. 
وي�س���ر �ل�سام���ي )2012، ����س.  251( �إلى �أن ع���اد�ت �لعق���ل ه���ى مجموع���ة من 
�لعملي���ات �لعقلي���ة تكون���ت ل���دى �لأ�سخا����س ع���بر مجموع���ة متر�كم���ة متتابع���ة من 
�لأد�ء�ت تط���ورت عل���ى �سكل �أنماط �سلوكي���ة ي�ستخدمونها عند حل م�سكلة ما، �أو �أد�ء 
�أفع���ال �بتكاري���ة، �أو مو�جهة خ���برة جديدة. ويوؤكد �لقو�����س  )2013، �س.  13( باأنها: 
“مجموع���ة م���ن �ل�سلوكي���ات �لتي تكت�سب ل���دى �لمتعلم وي�ستخدمه���ا عند مو�جهته 

م�سكلة، �أو موقف ما”.
وتعرفها ر�غب )2013، �س.  251( باأنها: “�عتماد �لفرد على ��ستخد�م �أنماط 
معين���ة م���ن �ل�سلوكيات �لفكري���ة و�لتى تنتج ع���ن خبر�ته �ل�سابقة وميول���ه ومهار�ته 

وقدرته على توظيف هذه �لمهار�ت فى �لمو�قف �لمختلفة”. 
 وفيى �سوء العر�س ال�سابق تتبنى الباحثتان التعرييف التالى لعادات العقل: �أنماط 
عقلي���ة ذ�ت طاب���ع متك���رر لدى �لف���رد تُوظِف م���ا لديه م���ن دو�فع و�إتجاه���ات وميول 
لختي���ار �أف�س���ل �ل�سلوكيات �لتى ت�ساعده على �لنجاح ف���ى �أعماله و�ل�ستفادة مما تم 

تعلمه بطريقة فعالة فى �لمو�قف �لجديدة وحل ما يقابله من م�سكلات.
النماذج والنظريات المف�سرة لعادات العقل 

ي�س���ر نوف���ل )2008، ����س.  50( �إلى تن���وع وجه���ات �لنظر ح���ول در��سة مفهوم 
ع���اد�ت �لعق���ل حيث ظهرت عدة نماذج ونظريات تهدف �إلى تف�سر عاد�ت �لعقل �لتي 
ي�ستخدمه���ا �لأف���ر�د في حياتهم �ليومية ومن �أب���رز هذه �لنماذج نموذج �أبعاد �لتعلم ل� 
“مارز�نو”، )1992( �لذى �أ�سماه عاد�ت �لعقل �لمنتجة هو )�لتنظيم �لذ�تي، �لتفكر 
�لناق���د، �لتفك���ر �لبتك���اري(، وت�سني���ف Hyerle (1999) �ل���ذى ي���رى �ن ع���اد�ت 
�لعق���ل تنق�سم �إلى ) خر�ئ���ط عمليات �لتفكر، و�لع�سف �لذهن���ى، منظمات �لر�سوم( 
وت�سني���ف Daniels �ل���ذى ق�س���م ع���اد�ت �لعق���ل �إلى ) �لنفت���اح �لعقل���ى- �لعد�ل���ة 
�لعقلي���ة- �ل�ستق���لال �لعقل���ى- �لمي���ل �إلى �ل�ستق�س���اء، �أو �لتج���اه �لنق���دى( ونموذج 
Sizer-Meier (2000) �ل���ذى ي���رى �أن عاد�ت �لعقل تتمثل فى )�لتعبر عن وجهة 
�لنظ���ر- �لتحلي���ل- �لتخي���ل- �لتعاط���ف- �لتو��سل- �للت���ز�م- �لتو��س���ع- �لبهجة(.
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وهن���اك نم���وذج “Costa & Kallik (2000) وه���و يرى �أن عاد�ت �لعقل تتكون من 
)16( ع���ادة عقلي���ة و�أن �لنا����س ل يظه���رون �ل�سلوك �لذكي لديهم في �س���ت ع�سرة عادة 

فقط فهذه قائمة، �أولية ويجب �لبحث عن عاد�ت �أخرى ت�ساف �إليها.
 (Costa & Kallik وللتع���رف عل���ى ع���اد�ت �لعقل وخ�سائ�س ك���ل عادة ق���دم
(pp.15-83 ,2008 , �س���ت ع�س���رة ع���ادة عقلي���ة و�س���وف تقوم �لباحثت���ان بتبني هذ� 

�لنموذج ويمكن تلخي�سه فيما يلي:
المثابيرة Persisting: وهي ��ستمر�ر �لعمل فى �لمهام، �أو �لم�ساريع و��ستخد�م 

ت�سكيلة من �ل�ستر�تيجيات لحل �لم�سكلة بطريقة منظمة.
�لت���اأني و�لتفك���ر  Managing Impulsivity: وه���ى  التحكيم بالاإندفياع 
و�ل�ستم���اع للتعليمات قب���ل بدء �لمهمة وفهم �لتوجهات وقب���ول �لقتر�حات لتح�سين 

�لأد�ء و�ل�ستماع لوجهات نظر �لآخرين.
 Listening with Understanding and الا�ستمياع بفهيم وتعاطيف 
Empathy: وه���ى �لإ�سغ���اء للاآخري���ن و�ح���تر�م �أفكاره���م و�لتجاوب معه���م و�إعادة 

�سياغة مفاهيم وم�سكلات وعو�طف و�أفكار �لآخرين ب�سفافية.
التفكير بمرونة Thinking Flexibly: هي قدرة �لفرد على �لتفكر ببد�ئل 
وحل���ول ووجه���ات نظر متع���ددة ومختلفة مع �لطلاقة في �لحدي���ث و�لقابلية للتكيف 

مع �لمو�قف �لمختلفة �لتي يتعر�س لها.
Thinking about Thinking: �لق���درة عل���ى �س���رد  التفكيير في التفكيير 
�لخطو�ت �للازمة لخطة �لعمل وو�سف �لمعرفة �ل�سابقة و�لمعرفة �لجديدة مع تقييم 

مدى �إنتاجية ما تو�سل �إليه وكفاءة �لعمل.
ال�سعيي مين اأجيل الدقية Striving for Accuracy: ه���ي �لعم���ل �لمتو��سل 
بحرفي���ة و�إتق���ان وتفح����س �لمعلوم���ات للتاأك���د م���ن �سحته���ا ومر�جعة �لقو�ع���د �لتي 

ينبغي �للتز�م بها ومر�جعة متطلبات �لمهام وما تم �نجازه.
الت�ساوؤل وطرح الم�سكات Questioning and Posing Problems: هي 
�لق���درة عل���ى ط���رح �أ�سئل���ة وتوليد عدد من �لبد�ئ���ل لحل �لم�سكلات عندم���ا تحدث، �أو 

تعر�س عليه لتخاذ �لقر�ر �لمنا�سب. 
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 Applying past جدييدة  مواقيف  عليى  ال�سابقية  المعرفية  تطبييق 
Knowledge to new Situations: ه���ي �لق���درة عل���ى ��ستخلا����س �لمعن���ى م���ن 
تجرب���ة م���ا وتطبيقه فى موقف جديد وتوظيفه في جميع مناحي حياته و�لربط بين 

فكرتين مختلفتين. 
 Thinking and Communicating التفكيير والتفاهيم بو�سيوح ودقية
with Clarity and Precision: ه���ي �لق���درة عل���ى تو�سيل م���ا يريده �لفرد بدقة 
�س���و�ء �أك���ان كتابيًا، �أو �سفويًا م�ستخدمًا لغة دقيقة مع �لقدرة على �سنع قر�ر�ت �أكر 

�سمولية ودقة فى �لمهام �لمختلفة.
 :Gathering data through all the senses جمع البيانات بكل الحوا�س
ه���ي �لقدرة على �إتاحة �أك���بر عدد ممكن من �لفر�س ل�ستخد�م �لحو��س مثل �لب�سر 

و�ل�سمع و�للم�س وغرهم في زيادة عدد �لحو��س �لمن�سطة لزيادة �لتعلم.
الت�سيور والاإبيداع Creating and Imagination: ه���و �لق���درة على ت�سور 
نف�س���ه في �أدو�ر مختلف���ة ومو�ق���ف متنوع���ة مع ط���رح �لحلول �لبديل���ة ب�سور مختلفة 

وزو�يا عدة.
 Responding with Wonderment and الا�ستجابية باندها�يس ورهبية
Awe: ه���ي �لق���درة عل���ى �لتو��سل مع �لع���الم و�ل�سعور بالنبهار و�ل�س���رور في �لتعلم 

و�لتق�سي و�لهتمام و�لكت�ساف و�لإقد�م على �لمخاطر وحب �ل�ستطلاع. 
مواجهية المخاطير )روح المخاطيرةTaking Responsible Risks 1: ه���ي 
�لق���درة على تجريب �أ�ساليب و�أفكار جديدة و�كت�س���اف و�سائط فنية ب�سبب �لتجريب 
و�ختب���ار فر�سي���ة جديدة بالرغم من وج���ود �ل�سك فيها و��ستغ���لال �لفر�س لمو�جهة 

�لتحدي �لذي تفر�سه عملية حل �لم�سكلات. 
اإيجياد الدعابية Finding Humor: ه���ي �لق���درة عل���ى تقيي���م نم���اذج م���ن 
�ل�سلوكيات خلال �لتعلم تحث على �ل�سرور و�لمتعة في حالت عدم �لتطابق و�لمفارقات.
التفكيير التبادلي Thinking Interdependently: هو �لقدرة على تبرير 
�لأفك���ار و�ختب���ار م���دى �سلاحية بد�ئ���ل �لحلول وتقب���ل �لتغذية �لر�جع���ة و�لتفاعل 

و�لتعاون و�لعمل �سمن مجموعات و�لم�ساهمة في �لمهمة.
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الا�ستعيداد الدائيم للتعليم Learning Continuously: هى �لقدرة على 
�لبح���ث �لمتو��س���ل لط���رق �أف�سل م���ن �جل �لتعدي���ل و�لتطوير وتح�س���ين �لذ�ت وحب 

�ل�ستطلاع و�إمتلاك �لثقة.
وق���د �قت�س���ر مقيا�س عاد�ت �لعقل �ل���ذي �عدته �لباحثت���ان في �لبحث �لحالي 
عل���ى �سب���ع عاد�ت عقلية وق���د تم �ختيارهم لملائمتهم لمتغ���ر�ت �لبحث �لحالي وعينة 
�لبحث من وجهة نظر �لباحثتان ومجموعة من �أع�ساء هيئة �لتدري�س �لمتخ�س�سين 
بق�سم���ى علم �لنف�س �لتربوى ومناهج وطرق �لتدري����س، بالإ�سافة �إلى عمل ��ستفتاء 
مفت���وح ل���دى عينة �لبحث من �لطلاب و�أولي���اء �لأمور عن عاد�ت �لعقل �لمميزة لهذه 
�ل�سريح���ة �لعمرية، و�لع���اد�ت �لمختارة هي )�لمثابرة، �لت�س���اوؤل وحل �لم�سكلات، �ل�سعى 
م���ن �أج���ل �ل�سعي من �أجل �لدق���ة، �لتحكم فى �لندفاع، توظي���ف �لمعارف �ل�سابقة فى 

مو�قف جديدة، �ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم، روح �لمخاطرة(.
خ�سائ�س الاأ�سخا�س الذين يتميزون بعادات العقل

وتلخ����س �ل�ساف���ورى، وعم���ر )2011، ����س ����س.  1659-1660( �لخ�سائ����س 
�لخم����س �لت���ى توجد فى �لأ�سخا�س �لذين يظهرون ع���اد�ت �لعقل وتجعلهم مفكرين 
�أكف���اء في مي���ل �لأفر�د �إلى �لرغبة ف���ى �لتفكر بعناية فى �لم�سك���لات �لتى يو�جهونها 
ف���ى �لحي���اة وقد يقيمون بالطبع باتخاذ قر�ر�ت �سريعة، �أو تلقائية فى بع�س �لأوقات 
بالإ�ساف���ة �إلى ��ستخد�م �لمو�رد �لمتاحة لإنت���اج ��ستر�تيجيات تفكر جديدة. كما �أنهم 
يتجه���ون �إلى در��س���ة �لبد�ئل و�لتحقق من م�سد�قية �لدلي���ل و�ل�ستماع �إلى وجهات 
�لنظ���ر �لمعار�س���ة و�لهتم���ام باآر�ء �لآخري���ن. ويكون لدى �لف���رد �لح�سا�سية للمو�قف 
و�لح�سا�سي���ة لنم���ط �لتفكر �لذى يتنا�سب معها،كما لديه �لق���درة على �لقيام باأنو�ع 
�لتفكر �لتى تتطلبها هذه �لم�سكلات من �لمقارنة و�إظهار �لفروق بين �لأ�سياء و�لأفكار 
و��ستخ���د�م �لحج���ج �لمنطقية لإقناع �لآخرين؛ بالإ�ساف���ة �إلى قدرتهم على �لت�سحية 
بالأفكار و�لممار�سات طويلة �لعهد، و�لعتر�ف بالأخطاء و�لبدء من جديد و�للتز�م 

بالتفكر �لعميق و�لحر�س على تعلم �لمهار�ت و�لمعارف �لجديدة با�ستمر�ر.

 Decision Making ثانيًا:اتخاذ القرار
 �إن عملية �تخاذ �لقر�ر تعد مهارة حياتية يحتاجها �لفرد با�ستمر�ر �سو�ء فى 
�لمدر�س���ة، �أو �ل�س���ارع، �أو �لمن���زل، �أو �أى مكان �آخر، فلا يمر ي���وم، �أو �أ�سبوع، �أو �سهر على 
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�لف���رد دون �أن تو�جه���ه م�سك���لات وق�ساي���ا وعليه �أن يخت���ار �أف�س���ل �لبد�ئل و�لحلول 
�لمقترحة لح�سم تلك �لق�سايا و�لتغلب على تلك �لم�سكلات، فالحياة مليئة بالقر�ر�ت 

�لحا�سمة �لتى تحدد م�سار �لفرد )�إبر�هيم،2010، �س.  316(.
 ويعرف جرو�ن )1999، �س.  120( �تخاذ �لقر�ر باأنه: “عملية تفكر مركبة، 
ته���دف �إلى �ختي���ار �أف�سل �لبد�ئل، �أو �لحلول �لمتاحة للفرد فى موقف معين من �أجل 

�لو�سول �إلى تحقيق �لهدف �لمرغوب”. 
 وي���رى �سوي���د )2003، �س.  111( �أن �تخاذ �لقر�ر ه���و بالدرجة �لأولى عملية 
عقلاني���ة ر�سي���دة تتبلور فى عمليات فرعية ثلاث هى: �لبح���ث Search، و�لمفا�سلة، 

.Selection و�لختيار ،Comparison أو �لمقارنة بين �لبد�ئل�
 وي�س���ر �أب���و ج���ادو، نوف���ل )2007، ����س ����س.  373-374( �إلى �أن �تخ���اذ �لق���ر�ر 
ه���ى: “عملي���ة تخطيط ف���ى �إطار زمنى لح���ل �لم�سكلات،وذلك من �أج���ل �لو�سول �إلى 
�لأه���د�ف وتغي���ر حياتنا للاأف�سل، و�تخاذ �لقر�ر معن���اه �ختيار حل و�حد ليكون هو 

م�سار �لعمل �لذى �سننتهجه”.
 وتع���رف بوق����س )2007، ����س.  250( �تخ���اذ �لقر�ر باأنه: “�لعملي���ة �لتى ي�سل 
بها �لفرد �إلى �لترتيب و�لمفا�سلة و�لختيار �لدقيق للبد�ئل �لمختلفة �لمتاحة، و�لذى 

يوؤثر فى �سلوك �لآخرين وي�سهم فى تحقيق �أهد�ف �لموؤ�س�سة �لتربوية”.
 وي�سر �لعتيبي )2008، �س.  7( �أن �تخاذ �لقر�ر هو: “عملية تتم بالح�سول 
على �لمعلومات �لمتعلقة بالم�سكلة وتحديد �لبد�ئل �لمتاحة للحل ثم عملية �لمفا�سلة بين 

هذه �لبد�ئل من �أجل �ختيار �أف�سلها”.
 ويو�س���ح ك���ل م���ن (Wang & Ruhe, 2007, p.73) �تخ���اذ �لق���ر�ر باأن���ه: 
و�لتى من خلالها يتم �ختيار  �لب�سرى  لل�سلوك  �لأ�سا�سية  �لمعرفية  �لعمليات  “�أحد 

�لبديل �لأف�سل بين مجموعة من �لبد�ئل على �أ�سا�س معاير معينة”. 
 وتو�س���ل بح���ث عب���د �ل���ر�زق )2010، ����س ����س.  40-41( �إلى �أن عملي���ة �تخ���اذ 
�لق���ر�ر تتيح للطالب �لفر�س ل�ستخد�م �لعديد م���ن مهار�ت �لتفكر مثل: �لتحليل 
و�ل�ستنت���اج ونق���د وتقيي���م �لمعلوم���ات و�لبد�ئ���ل وتوقع �لنتائ���ج و�لحكم عل���ى �لأفكار 

و�لخيار�ت �لمطروحة وتحديد �لأ�سباب.
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 ويت�سيح للباحثتيان مما �سبيق �أن �تخاذ �لقر�ر ف���ى جوهره يت�سم���ن �ختيار 
�لبديل �لأف�سل بعد تفكر متروٍ ودر��سة متاأنية من عدة بد�ئل، فتو�فر �لبد�ئل يعد 
�سرطً���ا �أ�سا�سيً���ا لتخ���اذ �لقر�ر، ويرتب���ط �رتباطًا مبا�سرً� بالحاج���ة �إلى حل �لم�سكلات 
وطريق���ة معالج���ة ه���ذه �لم�سك���لات بطريق���ة �سحيح���ة، فه���و عملي���ة معق���دة تت�سمن 
�لعدي���د م���ن �لمهار�ت �لعقلي���ة، ويلاحظ من �لعر�س �ل�سابق وج���ود عنا�سر م�ستركة 

فى عملية �تخاذ �لقر�ر هى:
وجود م�سكلة، �أو موقف يحتاج لتخاذ قر�ر.( 1)
�إق���تر�ح مجموع���ة من �لبد�ئل و�لحل���ول فى �سوء �لمعلوم���ات �لمتاحة و�لخبرة ( 2)

�ل�سابقة.
�لإختيار بين �لبد�ئل �لمتاحة مع تحديد �إيجابيات و�سلبيات كل بديل.( 3)
�لمفا�سل���ة ب���ين �لحل���ول �لمقترح���ة و�ختي���ار �أف�سله���ا بم���ا يتنا�س���ب م���ع طبيعة ( 4)

�لم�سكلة.
�لتو�سل �إلى قر�ر نهائى و�تخاذه.( 5)

 ومم���ا ل �س���ك في���ه �ن �لطال���ب يم���ر ف���ى حيات���ه �لعام���ة بالكثر م���ن �لمو�قف 
و�لم�سك���لات �لت���ى ت�سب���ب له توترً� وقلقًا �إذ� لم يتخذ فيها ق���ر�رً� حا�سمًا، ولتخاذ هذ� 
�لق���ر�ر لبد للطال���ب من تحديد وح�س���ر �لمعلومات و�لبيانات �لمتعلق���ة بتلك �لمو�قف 
ا ويختبرها فى �سبيل �لو�سول لعدة حلول  و�لم�سك���لات حت���ى يتثنى له �أن ي�سع فرو�سً
لهذه �لمو�قف و�لم�سكلات ثم يفا�سل بين �لحلول �لمتاحة ومن ثم يمكنه �أن يتخذ قر�رً� 

)�لحنفى، 2010، �س.  108(.
 وحت���ى يتي�س���ر للطلب���ة �تخاذ قر�رً� فاإنه يجب �أن ي�سع���ر �لطلبة بالحاجة �إلى 
�تخ���اذ ق���ر�ر و�أن يكون���و� و�عين بذلك، ويتم هذ� بتوجيهه���م و�إر�سادهم لما يجب فعله، 
و�أن يفه���م �لط���لاب �ل�سي���اق �لمرتب���ط بموق���ف �لق���ر�ر بما يمكنه���م م���ن وزن �لبد�ئل 
وتقييمه���ا، و�أن يكون���و� قيمً���ا معين���ة م���ن خ���لال توف���ر نم���اذج �جتماعي���ة متنوع���ة 

)معو�س،2007، �س.  360(.
 وم���ن هن���ا تاأت���ى �أهمي���ة عملي���ة �تخ���اذ �لقر�ر ل���دى ط���لاب �لمرحل���ة �لثانوية 
حت���ى ي�سلك���و� طريقه���م ف���ى �لحي���اة ب�سكل �آم���ن و�سحي���ح، فامتلاكهم لمه���ار�ت �تخاذ 
�لق���ر�ر ينم���ى لديهم �لثقة بالنف����س، و�ل�ستقلالية، و�لعتماد عل���ى �أنف�سهم، وتحمل 
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�لم�سئولي���ة وفاعلية �لذ�ت، وي�ساعد على �لح���و�ر و�لنقا�س مع �لآخرين، وفهم �لم�سكلة 
�لت���ى تقابله���م فهمً���ا جي���دً� و�إدر�كها ب�س���ورة جيدة و�لنظ���ر �إليها من جو�ن���ب وزو�يا 
مختلف���ة، وبالت���الى ي�سبحو� �أفر�دً� �جتماعيين وموؤثري���ن وم�سئولين و�أكر �يجابية 
و�أك���ر تاأث���رً� فيم���ن حولهم وفى �لمجتمع ويكون له���ن ر�أى يوؤخذ به وينال �لحتر�م 

و�لتقدير من غرهم.

 خ�سائ�س الاأ�سخا�س متخذى القرار:
 وتو�س���ل بح���ث (Galotti et al., 2006, p.630) �إلى �أن �لطلب���ة �لذي���ن 
ذكرو� عن �أنف�سهم �أنهم �أكر عقلانية و�أكر ميلًا �إلى �لتخطيط ي�سعون �لمزيد من 
�لبد�ئ���ل و�لمزيد من �لمعاير و�لمعلوم���ات فى �تخاذ قر�ر�تهم، فمتخذي �لقر�ر �لأكر 
مي���لًا �إلى �لتخطي���ط يمك���ن �أن يكون���و� ذوى ق���درة �أف�س���ل على �لتفاو����س فى عملية 
�تخ���اذ �لق���ر�ر�ت �لمعقدة �لمتعلقة باختيار �لتخ�س�س �لملائم فى �لجامعة، فالتخطيط 

يرتبط بالعقلانية.
 كما تو�سلت نتائج بحث (Mau, 2000, p.375) �إلى �أن عملية �تخاذ �لقر�ر 
تتاأث���ر بالخلفي���ة �لثقافية للاأف���ر�د، و�لطلبة �لذي���ن و�سعو� �أنف�سه���م كعقلانيين فى 
�تخاذ �لقر�ر يميلو� �إلى �إدر�ك �أنف�سهم باأنهم �أكر كفاءة فى �تخاذ قر�ر�ته قر�ر�تهم، 
ف���ى ح���ين �أن �لطلب���ة �لذي���ن و�سع���و� �أنف�سهم باأنه���م �عتمادي���ين فى �تخ���اذ قر�ر�تهم 
يميلو� �إلى �إدر�ك �أنف�سهم باأنهم �أقل كفاءة فى �تخاذ �لقر�ر، وتوحى �لنتائج �نه كلما 
ز�دت ثقة �لنا�س فى قدر�تهم على �تخاذ �لقر�ر ز�د �لحتمال باأن ي�سعو� �إلى معلومات 

عن �لخيار�ت فى �لمهنة.
 ف���ى ح���ين تو�س���ل بح���ث (Parker et al., 2007, p.343) �إلى ع���دد م���ن 
�لخط���و�ت �لت���ى يم���ر به���ا �لأف���ر�د متخ���ذى �لق���ر�ر وه���ى: �لمزي���د م���ن �تخ���اذ �لقر�ر 
�لعقلان���ى، �لأم���ر �لذى يعك����س �إدر�كه���م للدر��سة �لمتروي���ة �لنظامي���ة لختيار�تهم-
�تخ���اذ �لق���ر�ر �لأقل بديهية- تقليل �لإعتماد عل���ى �لآخرين مما يعك�س �لمقارنات بين 
�ل�سخ�سي���ة و�لبح���ث عن �لمعلوم���ات - تجنب �تخ���اذ �لقر�ر وتاأجيل �لق���ر�ر�ت للبحث 
ع���ن �لمزي���د من �لمعلومات و�لتفكر �لعميق فى �لحتم���الت - �تخاذ قر�ر �أقل تلقائية 
بمعن���ى �أخ���ذ وقت �أطول لتخاذ �لقر�ر بتروٍ- �ل�سعور بالن���دم على قر�ر�تهم �ل�سابقة 

�لتى لم يوفقو� فيها. 
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 ونظ���رً� لأن �تخ���اذ �لق���ر�ر عملية م�ستم���رة ود�ئمة مع �لف���رد يمار�سها يوميًا، 
فه���ى ترتب���ط بالما�سى وتم�س �لحا�سر وقد توؤثر عل���ى �لم�ستقبل، لذ� يجب على �لأ�سر 
تعوي���د �أبنائه���م على �تخاذ �لقر�ر�ت �لخا�سة بهم وتحم���ل م�سئوليتها، وعلى �لمدر�سة 

تدريبهم على خطو�ت �تخاذ �لقر�ر �لحكيم �لر�سيد �لعقلانى �لذى يحقق �لهدف.

Self-Efficacy ثالثا: فاعلية الذات
 ظهر مفهوم فاعلية �لذ�ت على يد عالم �لنف�س ور�ئد نظرية �لتعلم �لمعرفى 
�لجتماعىويعرفه���ا (Bandura,1977, p.193) باأنه���ا عملي���ة ��ستدللي���ة ت�ست���ق 
م���ن م�ساهم���ات علاقية بين ق���درة �لفرد وعو�مل ل تت�سل بهذه �لق���درة، ومن �أهمها 
�لدر�ك �لذ�ت���ي له���ذه �لقدرة، ويت�سح م���دى فاعلية �لذ�ت عند �لفرد في توقعاته عن 
كيفي���ة �أد�ئ���ه للمهمة، و�لن�س���اط �لمت�سمن فيها، وقدرته على �لتنب���وؤ بالمجهود �للازم، 
و�لمثابرة في �لأد�ء. كما ي�سيف (Bandura,1983, p.476) �أن فاعلية �لذ�ت لي�ست 
�سم���ة ثابت���ة، �أو م�ستق���رة في �ل�سل���وك �ل�سخ�س���ى، فه���ى مجموع���ة م���ن �لأحك���ام �لتي 
ا على م���ا ي�ستطيع �إنج���ازه، و�أنها نتاج  ل تت�س���ل بم���ا ينج���زه �لف���رد فقط، ولك���ن �أي�سً

للمقدرة �ل�سخ�سية.
 و�أ�س���ار جاب���ر )1990، ����س. 446( �إلى فاعلي���ة �ل���ذ�ت لي�س���ت مث���ر� ل�سب���ط 
�ل�سل���وك، ولكنه���ا �إح���دى �لموؤث���ر�ت �لبيئي���ة في �سلوكن���ا، وم�سدر �ل�سب���ط ل يوجد في 
�لمثر، �أو �لبيئة، ولكنه يوجد في �لتبادل �لذى يحدث بين �لعو�مل �لبيئية و�ل�سلوكية 

و�ل�سخ�سية، وي�سهم ��سهاما مهمًا في �ل�سلوك �لم�ستقبلي.
 ويعرفها �لعدل )2001، �س. 131( باأنها: “ثقة �لفرد �لكامنة في قدرته خلال 
�لمو�قف �لجديدة، �أو �لمو�قف ذ�ت �لمطالب �لكثرة وغر �لماألوفة،وهى �عتقاد�ت �لفرد في 
�سخ�سيته مع �لتركيز على �لكفاءة في تف�سر �ل�سلوك دون �لأ�سباب �لأخرى للتفاوؤل”.

 ويو�س���ح �لن�س���اوى )2006 ، �س. 475 ( �أن فاعلية �لذ�ت هي: “ميكانزم ل�سرح 
�سلوك �لفرد و�در�كه �ل�سخ�سى لقدرته على �أد�ء �ل�سلوك”.

 ويو�س���ح رزق���ى )2012، ����س. 5( فاعلي���ة �ل���ذ�ت باأنه���ا: “معتق���د�ت �لأف���ر�د 
ح���ول قدر�تهم عل���ى �سبط �لحد�ث �لت���ي توؤثر على حياتهم، وم���دى �عتقاد �لفر�د 
و��ستعد�ده���م لتطبيق م���ا لديهم من مهار�ت معرفية و�سلوكي���ة و�جتماعية من �أجل 

�لتعامل مع �ل�سعوبات ومو�جهة �لحد�ث و�ل�سيطرة عليها”.
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 وتع���رف حج���ازى )2013، �س.  423( فاعلية �ل���ذ�ت باأنها: “معتقد�ت و�أحكام 
تمتلكه���ا �لمعلم���ة حول قدر�ته���ا و�مكاناتها مما ي���وؤدى �إلى توظيفها ب�س���كل ي�ساهم في 
تاأدي���ة �لمه���ام، �أو �لأن�سط���ة �لمتعددة و�لمت�سل�سلة �لمطلوب���ة في �أي موقف لإتمام �لعمليات 

�للازمة لتح�سين قدر�ت �لطلاب وتحفيزهم للتعلم”.
 ويذكر (Khan et al. , 2015, p.118) �أن فاعلية �لذ�ت ل ت�سر فقط �إلى 
قدرة �لفرد �لفعلية على �أد�ء �لمهام ولكن ت�سر �أي�سا �إلى �إدر�كه �ل�سخ�سى عن قدرته 

على �أد�ء هذه �لمهام تحت �أي ظرف من �لظروف.
 ويع���رف  (Saijadi et al. ,2015,  p.92) فاعلي���ة �ل���ذ�ت عل���ى �أنها: “قوة 

�عتقاد �لفرد في قدرته على �إكمال �لمهام و�لو�سول للاأهد�ف”.

نظرية فاعلية الذات: 
قدم (Bandura,1997, p.25)نظرية متكاملة لفاعلية �لذ�ت موؤكدً� �أنها نتاج 
لع�سرين عامًا من �لبحث �ل�سيكولوجى �متد من )1977 حتى 1997(، وعبر عن ف�اعلية 
�ل�ذ�ت باأنها ق�وة مهمة تف�س�ر �لدو�ف�ع �لكامنة ور�ء �أد�ء �لأف�ر�د فى �لمج�الت �لمختلفة.

وتعت���بر فاعلي���ة �ل���ذ�ت م���ن �لمكون���ات �لمهم���ة للنظري���ة �لمعرفي���ة �لجتماعي���ة 
Social Cognitive Theory ل���� “بان���دور� “ و�لت���ى �فتر�س���ت �أن �س�ل���وك �لف���رد، 
و�لبيئ���ة، و�لعو�م���ل �لجتماعي���ة تتد�خ���ل بدرج���ة كب���رة، فال�سل���وك �لإن�سان���ى ف���ى 
�س���وء نظري���ة باندور� يتح���دد تبادليًا بتفاعل ثلاث���ة موؤثر�ت ه���ى: �لعو�مل �لذ�تية، 
و�لعو�م���ل �ل�سلوكي���ة، و�لعو�م���ل �لبيئي���ة و�أطلق على ه���ذه �لموؤثر�ت نم���وذج �لحتمية 

�لتبادلية Reciprocal determinism ويو�سحها �ل�سكل �لتالى:

 
 عوامل شخصية
 "فاعلية)الذات"

 عوامل بيئية

  ""التغذية الراجعة

 

 عوامل سلوكية

"الأداء " 

�سكل )1( نموذج �لحتمية �لتبادلية كما �قترحه »باندور� »
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وطبقً���ا له���ذ� �لنم���وذج ف���اإن �لمتعل���م يحت���اج �إلى ع����دد م���ن �لعو�م���ل �لمتفاعل���ة 
)�سخ�سية، و�سلوكية، وبيئية(، وتطلق �لعو�مل �ل�سخ�سية على معتقد�ت �لفرد حول 
قدر�ت���ه و�تجاهاته، �أما �لعو�مل �ل�سلوكية فتت�سم���ن مجموعة �ل�ستجابات �ل�سادرة 
ع���ن �لف���رد فى موقف ما،وعو�مل �لبيئ���ة ت�س�مل �لأدو�ر �لتى يق���وم بها من يتعاملون 

.(Zimmerman ,1989, p.330) مع �لفرد ومنهم �لآباء، و�لمعلمون،و�لأقر�ن
اأبعياد فاعليية الذات: يذكر عب���د �لقادر و�أب���و ها�سم )2007 ، ����س �س. 186-

187( �أن هناك ثلاثة �أبعاد لفاعلية �لذ�ت مرتبطة بالأد�ء كما حددها »باندور«، حيث 
�إن معتقد�ت �لفرد عن فاعلية ذ�ته تختلف تبعًا لهذه �لأبعاد، ويبين �ل�سكل )2( �أبعاد 

فاعلية �لذ�ت وعلاقتها بالأد�ء لدى �لأفر�د

 

 

 العمومية
 

 القوة

 قدر الفاعلية

 الأداء

�سكل )2( �أبعاد فاعلية �لذ�ت عند باندور�
)- قيدر الفاعليية Magnitude: ويق�س���د ب���ه م�ست���وى ق���وة دو�ف����ع �لف����رد 
للاأد�ء فى �لمجالت و�لمو�قف �لمختلفة، ويختلف هذ� �لم�ستوى تبعًا لطبيعة، �أو �سعوبة 
�لموق���ف ويب���دو قدر �لفاعلي���ة ب�سورة، �أو�س���ح عندما تكون �لمهام مرتب���ة وفقًا لم�ستوى 
�ل�سعوب����ة و�لختلاف����ات بين �لأفر�د ف���ى ت�وقعات �لفاعلية، ويمك���ن تحديدها بالمهام 
�لب�س�يط���ة �لمت�سابه���ة، ومتو�س�ط���ة �ل�سعوب���ة، ولكنه���ا تتطل���ب م�ست���وى �أد�ء �س����اق فى 
معظمها.ومع �رتفاع م�ستوى فاعلية �لذ�ت لدى بع�س �لأفر�د فاإنهم ل يقبلون على 
مو�ق���ف �لتح���دى، وقد يرجع �ل�سبب فى ذل���ك �إلى تدنى م�ستوى �لخبرة، و�لمعلومات 
�ل�سابق���ة. كم���ا �أن ق���در �لفاعلية ل���دى �لأفر�د يتباي���ن بتباين عو�مل عدي���دة �أهمها: 
م�ست���وى �لإب���د�ع، �أو �لمهارة، ومدى تحمل �لإجهاد، وم�ست���وى �ل�سعي من �أجل �لدقة، 
و�لإنتاجي���ة، وم���دى تحم���ل �ل�سغ���وط، و�ل�سبط �لذ�ت���ى �لمطلوب، ومن �لمه���م هنا �أن 
تعك����س �عتق���اد�ت �لفرد تقديره لذ�ته باأن لديه قدرً� م���ن �لفاعلية يمكنه من �أد�ء ما 

يوكل �إليه، �أو يكلف به د�ئمًا.
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)- العموميية Generality: وي�س���ر �إلى �نتق���ال فاعلية �ل���ذ�ت من موقف 
م���ا �إلى مو�قف م�سابه���ة، فالفرد يمكنه �لنجاح فى �أد�ء مهام مقارنة بنجاحه فى �أد�ء 

�أعمال ومهام م�سابهة.

)- القيوة، اأو ال�سيدة Strength: وتتحدد ق���وة فاعلية �لذ�ت لدى �لفرد فى 
ا هذ� �لبعد �إلى عمق  �س���وء خبر�ته �ل�سابقة، ومدى ملاءمته���ا للموقف، وي�سر �أي�سً
�ل�سع���ور بالفاعلي���ة �لذ�تية، بمعن���ى قدرة، �أو �سدة، �أو عمق �عتق���اد، �أو �إدر�ك �لفرد �أن 
باإمكان���ه �أد�ء �لمه���ام، �أو �لأن�سطة مو�س���وع �لقيا�س. ويتدرج بعد �لق���وة على مت�سل ما 

بين قوى جدً� �إلى �سعيف جدً�.
وينظ���ر (Maurer and Pierce ,1998, p.324) �إلى �أبع���اد فاعلي���ة �لذ�ت 
�لت���ي �أقرها “باندور�” (1977) على �أن ق���در �لفاعلية هو �لم�ستوى �لذى يعتقد عنده 
�لف���رد �أن���ه ي�ستطيع �أن ي���وؤدى �لمهمة، �أما �لقوة فتعك�س ثقة �لف���رد في قدرته على �أد�ء 
�لمهم���ة عن���د م�ستوى معين، و�لعمومية فهى �لمدى �ل���ذى تمتد فيه فاعلية �لذ�ت من 

موقف �إلى مو�قف �آخرى م�سابهة.
ويذك���ر ( Kim and Park,2000, pp.3-4) �أن �لأبع���اد �لمكون���ة لفاعلي���ة 
�ل���ذ�ت تتح���دد في �سوء �لثقة بال���ذ�ت وتنظيم فاعلية �لذ�ت وتف�سي���ل �لمهام �ل�سعبة، 

�أو �لمثابرة.

م�سادر فاعلية الذات: 
يقترح »باندور�« �أربعة م�سادر لفاعلية �لذ�ت، وتت�سح هذه �لم�سادر وعلاقتها 

باأحكام فاعلية �لذ�ت و�ل�سلوك، �أو �لناتج �لنهائى للاأد�ء كما يلي:
ويمث���ل   :Performance Accomplishment الاأدائيية  الاإنجيازات   1((  
�لم�س���در �لأك���ر تاأثرً� فى فاعلية �لذ�ت لدى �لف���رد لأنه يعتمد �أ�سا�سًا على �لخبر�ت 
�لت���ى يمتلكه���ا �ل�سخ�س، فالنجاح عادة يرفع توقعات �لفاعلي���ة بينما �لإخفاق �لمتكرر 
يخف�سه���ا، و�لمظاه���ر �ل�سلبي���ة للفاعلي���ة مرتبط���ة بالإخف���اق، وتاأث���ر �لإخف���اق على 
�لفاعلي���ة �ل�سخ�سي���ة يعتم���د جزئيً���ا عل���ى �لوق���ت و�ل�س���كل �لكلى للخ���بر�ت فى حالة 
�لإخف���اق، وتعزيز فاعلي���ة �لذ�ت يقود �إلى �لتعميم فى �لمو�ق���ف �لأخرى وبخا�سة فى 
�أد�ء �لذي���ن ي�سكون فى ذو�تهم من خلال �لعجز و�للافاعلية �ل�سخ�سية، و�لإنجاز�ت 
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�لأد�ئي���ة يمك���ن نقله���ا بع���دة ط���رق م���ن خ���لال �لنمذج���ة �لم�سترك���ة حيث تعم���ل على 
تعزي���ز �ل�سعور بالفاعلي���ة �لذ�تية لدى �لف���رد (Bandura,1977, p.195). ويرى 
(Stipk, 1998, p.142) �أن �لف���رد �ل���ذى يقتنع بعدم فاعليته �لأكاديمية يمكن �أن 
يعزو نجاحه �إلى عامل خارجى مثل م�ساعدة فرد �آخر، �أو �إلى �لحظ �لجيد، وبالتالى 
فاإن �لنجاح ل يجعله ي�سعر بالفاعلية، ومن هنا فاإن نظرتك ل�سبب �لنتائج يوؤثر على 

�لأحكام �للاحقة لفاعلية �لذ�ت. 

 ))1 الخيبرات البديلية Vicarious Experience: وي�س���ر ه���ذ� �لم�سدر �إلى 
�لخ���بر�ت غ���ر �لمبا�س���رة �لت���ى يمك���ن �أن يح�س���ل عليه���ا �لف���رد، فروؤي���ة �أد�ء �لآخرين 
للاأن�سط���ة و�لمه���ام �ل�سعب���ة يمكن �أن تنتج توقع���ات مرتفعة مع �لملاحظ���ة �لجيدة، �أو 
�لمرك���زة و�لرغب���ة فى �لتح�سن و�لمثابرة مع �لمجهود. ويطلق على هذ� �لم�سدر “ �لتعلم 
بالنم���وذج وملاحظ���ة �لآخري���ن “ فالأف���ر�د �لذين يلاحظون نم���اذج ناجحة يمكنهم 
.(Bandura,1982, p.140) ستخ���د�م هذه �لملاحظات لتقدير فعاليتهم �لخا�سة��
ويذك���ر (Christopher,2006, p.529) �أن �لأف���ر�د �لذي���ن لديهم م�ستوى مرتفع 
م���ن فاعلي���ة �لذ�ت ي�سع���ون �إلى �إظهار قدر�تهم مقارنة بالآخري���ن في حين �أن �لأفر�د 

منخف�سى فاعلية �لذ�ت يتجنبون �إظهار م�ستوى قدر�تهم �لمنخف�سة للاآخرين.

))1 الاإقنياع اللفظيى Verbal Persuasion: ويعن���ى �لحدي���ث �ل���ذى يتعلق 
بخبر�ت معين�ة للاآخ�رين و�لإقن�اع بها من قبل �لف�رد، �أو معلوم�ات تاأتى للفرد لفظي�اً 
ع���ن طري���ق �لآخ�رين فيما قد يك�سبه نوع�اً م���ن �لترغيب فى �لأد�ء، �أو �لفعل، وي�وؤثر 
.(Bandura,1977, p.200) عل���ى �سل���وك �ل�سخ�س �أثن���اء مح�اولت���ه لأد�ء �لمهم���ة
وي�سي���ف (Bandura,1995, p.125) �أن �لإقن���اع �للفظ���ى ي�ستخدم���ه �لأ�سخا����س 
على نحو و��سع جدً� مع �لثقة فى ما يملكونه من قدر�ت وما ي�ستطيعون �إنجازه، و�أنه 
توج���د علاقة تبادلي���ة بين �لإقناع �للفظى و�لأد�ء �لناجح ف���ى رفع م�ستوى �لفاعلية 
���ا �إلى عمليات  �ل�سخ�سي���ة و�لمه���ار�ت �لت���ى يمتلكه���ا �لف���رد. وي�س���ر ه���ذ� �لم�س���در �أي�سً
�لت�سجي���ع و�لتدعي���م من �لآخري���ن، �أو ما ي�سمى بالإقن���اع �لجتماعى. فالآخرون فى 
بيئة �لتعلم )�لمعلمون، و�لزملاء، �أو �لأقر�ن، و�لو�لد�ن ( يمكنهم �إقناع �لمتعلم لفظيًا 
ع���ن قدر�ت���ه عل���ى �لنجاح ف���ى مهام خا�س���ة. وقد يكون �لإقن���اع �للفظ���ى د�خليًا حيث 

ياأخذ �لحديث �لإيجابى مع �لذ�ت. 
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 Psychological and والف�سيولوجيية  النف�سيية  الحالية   1((  
Physiological state: وت�سر �إلى �لعو�مل �لد�خلية �لتى تحدد للفرد ما �إذ� كان 
ي�ستطي���ع تحقي���ق �أهد�فه �أم ل،وذل���ك مع �لأخذ فى �لعتبار بع����س �لعو�مل �لأخرى 
مث���ل �لق���درة �لمدرك���ة للنم���وذج، و�ل���ذ�ت، و�سعوب���ة �لمهم���ة، و�لمجه���ود �ل���ذى يحتاجه 
 .(Bandura,1997, p.100)لف���رد، و�لم�ساع���د�ت �لتى يمك���ن �أن يحتاجه���ا ل���لاأد�ء�
وي�س���ر (Pajers ,1997, p.6) �إلى �أن �لحالت �لنف�سية و�لف�سيولوجية مثل �لقلق 
و�لإث���ارة و�لتعب تعد م�سدرً� �أ�سا�سيًا للمعلوم���ات عن �لفاعلية وكذلك عاملًا موؤثرً� 
فيها، فردود �لأفعال �لنفاعلية �لقوية للمهمة تمدنا باإ�سار�ت عن �لنجاح، �أو �لف�سل 

�لمتوقع للنتيجة.
و�أخرً� تو�سل �أبو ها�سم )2005، �س.  44( با�ستخد�م �أ�سلوب �لتحليل �لبعدى 
Meta- Analysis لبح���وث فاعلي���ة �ل���ذ�ت فى �سوء نظرية “بان���دور�” �إلى �لنتائج 

�لآتية: 
�أن فاعلية �لذ�ت تكوين نظرى و�سعه باندور� )1977( كمفهوم معرفى ي�سهم ( 1)

فى تغير �ل�سلوك، ودرجة �لفاعلية تحدد �ل�سلوك �لمتوقع �لذى يقوم به �لفرد 
كم���ا تحدد كمية �لطاقة �لمبذولة للتغلب على �لم�سكلات، و�أحكام فاعلية �لذ�ت 
عملية ��ستنتاجية تتوقف على معلومات من �أربعة م�سادر رئي�سة هى: �لإنجاز�ت 
�لأد�ئية و�لخبر�ت �لبديلة و�لإقناع �للفظى و�لحالة �لنف�سية، �أو �لف�سيولوجية. 
�أبع���اد ه���ى: ق���در �لفاعلي���ة و�لعمومي���ة و�لق���وة. وتتمي���ز ف���ى �س���وء ثلاث���ة 

فاعلية �لذ�ت هى توقع �لفرد لمدى قدرته على �أد�ء مهمة محددة وهى كذلك ( 2)
تعن���ى ��ستب�س���ار �لف���رد باإمكاناته وح�س���ن ��ستخد�مها، و�إنه���ا وحدها ل تحدد 
�ل�سل���وك عل���ى نح���و كاف بل لب���د من وجود قدر م���ن �ل�ستطاعة �س���و�ء كانت 

ف�سيولوجية، �أو عقلية، �أو نف�سية.
تختل���ف توقع���ات فاعلية �لذ�ت عن توقع���ات �لفرد للنتائ���ج، ويمار�س �لنوعان ( 3)

تاأثرً� قويًا على �ل�سلوك �لإن�سانى.
فاعلي���ة �ل���ذ�ت ذ�ت جانب د�فعى يربطها �إلى حد م���ا بالناتج �لنهائى لل�سلوك ( 4)

وقد يكون ذلك ور�ء مثابرة �لفرد فى مو�جهة �لعقبات.
تتاأثر فاعلية �لذ�ت بالعديد من �لعو�مل وهى كذلك توؤثر فى �أنماط �لتفكر ( 5)

و�لخطط �لتى ي�سعها �لأفر�د لأنف�سهم.
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خ�سائ�س ذوى فاعلية الذات المرتفعة والمنخف�سة: 
ي�ستخل�س �لمخلافى )2010، �س.  487( �أن مرتفعى �لفاعلية �لذ�تية يظهرون 
تقييمً���ا ذ�تيً���ا مرتفعً���ا للاأد�ء وخا�س���ة عند حل �لم�سك���لات �ل�سعبة، بينم���ا منخف�سى 
�لفاعلي���ة �لذ�تي���ة يتجنب���ون �لأعم���ال �لأكاديمي���ة �لت���ي تتطل���ب �لتح���دى �لذهن���ى 

وي�ستغرقون وقتًا �أطول في فهم و��ستذكار درو�سهم. 
وت�سي���ف �لم�سري )2011، �س �س.  66-67( �أن �أ�سحاب فاعلية �لذ�ت �لمرتفعة 
يتمتع���و� بمجموع���ة م���ن �لخ�سائ����س هي:�لثق���ة بالنف����س م���ع �لق���درة عل���ى تحدي���د 
�لأه���د�ف،و �لمثاب���رة و�نتق���ال �لفرد من نج���اح �إلى نجاح،و �لقدرة عل���ى �ن�ساء علاقات 
�سليم���ة م���ع �لآخرين- �لق���درة على تقبل وتحمل �لم�سئولي���ة - �لبر�عة في �لتعامل مع 
�لمو�ق���ف ويع���دل من نف�س���ه و�أهدفه وف���ق ظروف �لبيئ���ة - مرن و�يجاب���ى وقادر على 
مو�جه���ة �لم�سك���لات غ���ر �لماألوف���ة. في ح���ين �أن لأ�سح���اب فاعلي���ة �ل���ذ�ت �لمنخف�س���ة 
مجموع���ة م���ن �ل�سم���ات هي: يخجلون م���ن �لمهام �ل�سعب���ة وي�ست�سلم���ون ب�سرعة، كما 
لديهم طموحات منخف�سة. وين�سغلون بنقائ�سهم، ويهولون �لمهام �لمطلوبة ويركزون 
عل���ى �لنتائ���ج �لفا�سلة،و لي�س من �ل�سهل �أن ينه�سون م���ن �لنك�سات،و يقعون ب�سهولة 

�سحايا للاإجهاد و�لكتئاب.

العاقة بن متغيرات البحث
 في �س���وء �لإط���ار �لنظ���رى ف���اإن ع���اد�ت �لعق���ل ه���ي �لمثاب���رة، �لت�س���اوؤل وح���ل 
�لم�سك���لات، �ل�سع���ي م���ن �أج���ل �لدق���ة، �ل���تروى، توظيف �لمع���ارف �ل�سابقة ف���ى مو�قف 
جدي���دة، �ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم، روح �لمخاطرة بينما �تخاذ �لقر�ر هو عملية تفكر 
تتطلب �لمفا�سلة بين �لبد�ئل �لمتاحة و�ختيار �أف�سل بديل بعد تفكر مترو، وفاعلية 
�لذ�ت هي مايعتقده �لفرد فيما يمتلكه من قدر�ت تمكنه من �لقيام ب�سلوك ما بنجاح 

و�لو�سول �إلى �لأهد�ف.
 ويت�س���ح م���ن �لإط���ار �لنظ���رى منطقي���ة �لعلاقة بين ع���اد�ت �لعق���ل وكل من 
�تخ���اذ �لق���ر�ر وفاعلية �ل���ذ�ت وهذ� ما يوؤكده نتائج بحث لف���ى )2011( �لذى تو�سل 
�إلى وج���ود تاأث���ر د�ل �إح�سائيًا لعاد�ت �لعقل على �تخ���اذ �لقر�ر، كما تو�سل بحث كل 
م���ن (Pruzek 2000)، �سي���د، وعم���ر )2011(،و�لن���و�ب، وح�س���ين )2012( �إلى وجود 

علاقة موجبة بين عاد�ت �لعقل وفاعلية �لذ�ت.
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درا�سات �سابقة: 
 ��ستهدفت در��سة (Pruzek,2000) �لتعرف على �لعلاقة بين فاعلية �لذ�ت 
للاآب���اء و�لخ�سائ�س �ل�سيكولوجية لأطفالهم )عاد�ت �لعقل – �لتح�سيل �لدر��سى(، 
بالإ�ساف���ة �إلى �لتع���رف عل���ى تقارير �لآباء عن فاعلية �ل���ذ�ت لأبنائهم وتقارير �لآباء 
عن خ�سائ�س �لأبناء وكانت فاعلية �لذ�ت لدى �لتلاميذ هي ) �لثقة بالنف�س و�لمثابرة 
بينما عاد�ت �لعقل لديهم هي )  �لآخرين(  �لندماج مع  – �لقدرة على  – �لتنظيم 
�لت�سامح- �لتحكم �لد�خلى في �لذ�ت- �لتفاوؤل و�لتو�فق �لنف�سى- �إد�رة �لوقت- و�سع 
�لأهد�ف - �لتفكر �لإبد�عى( وتكونت �لعينة من )367( �أبًا من �آباء �لتلاميذ بال�سف 
�لأول �لإعد�دى. وتم قيا�س فاعلية �لذ�ت لدى �لتلاميذ من وجهة نظر �آبائهم، كما 
طبق ��ستبيان عاد�ت �لعقل على �لآباء لقيا�س عاد�ت �لعقل لدى �لتلاميذ من وجهة 
نظر �آبائهم وبا�ستخد�م معاملات �لرتباط �أ�سفرت �لنتائج عن وجود علاقة موجبة 

بين م�ستويات فاعلية �لذ�ت وبين عاد�ت �لعقل.

و��سته���دف ك���ل م���ن �سي���د، وعم���ر )2011( �لتع���رف عل���ى �لعلاق���ة ب���ين بع�س 
ع���اد�ت �لعقل للتلاميذ �لموهوبين و�لعادي���ين وذوى �سعوبات �لتعلم و�لكفاءة �لذ�تية 
�لأكاديمي���ة، وكذل���ك �لتعرف عل���ى �لفروق بين �لتلاميذ �لموهوب���ين و�لعاديين وذوى 
�سعوب���ات �لتعل���م في كل من عاد�ت �لعقل و�لكفاءة �لذ�تي���ة �لأكاديمية. وتكونت عينة 
�لبحث من )45( تلميذً� من تلاميذ �ل�سف �لخام�س �لبتد�ئي تم تق�سيمهم بناءً على 
مقايي����س �لت�سخي����س �إلى )15 موهوب���ين – 15 عادي���ين – 15 ذوى �سعوب���ات �لتعلم( 
وبا�ستخ���د�م ع���ددً� م���ن �لأدو�ت �لبحثي���ة منه���ا مقيا�س �لم�سفوف���ات �لمتتابع���ة لر�فن، 
��ستبي���ان ع���اد�ت �لعقل، مقيا�س تقدير �لخ�سائ����س �ل�سلوكية لذوى �سعوبات �لتعلم، 
�ختب���ار �لأد�ء �لقر�ئ���ى، مقيا�س �لذكاء�ت �لمتعددة، �أن�سطة �لذك���اء�ت �لمتعددة، بطاقة 
ملاحظ���ة �لمعل���م لأد�ء �لتلامي���ذ، مقيا����س �لكف���اءة �لذ�تي���ة �لأكاديمي���ة. وبا�ستخد�م 
معام���لات �لرتب���اط و�ختبار)ت( �أ�سفرت �لنتائج عن وج���ود علاقة �رتباطية موجبة 
د�ل���ة �إح�سائيًا بين درجات �لمجموعات �لثلاث) �لموهوبين - �لعاديين - ذوى �سعوبات 
�لتعل���م( عل���ى ��ستبي���ان عاد�ت �لعق���ل وعلى مقيا�س �لكف���اءة �لذ�تي���ة �لأكاديمية، كما 
وج���دت فروق د�لة �إح�سائيًا ب���ين �لمجموعات �لثلاث في كل من عاد�ت �لعقل و�لكفاءة 

�لذ�تية �لأكاديمية ل�سالح �لموهوبين.
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وتناول���ت لف���ى )2011( فاعلية برنام���ج مقترح في تدري����س �لتاريخ قائم على 
عاد�ت �لعقل لتنمية مهار�ت �تخاذ �لقر�ر. وتكونت عينة �لبحث من )60( من تلميذ�ت 
�ل�س���ف �لثال���ث �لإعد�دى مق�سم���ين بالت�س���اوى �إلى مجموعتين تجريبي���ة و�سابطة، 
وتم تدري����س �لبرنام���ج للمجموع���ة �لتجريبي���ة في ح���ين در�ست �لمجموع���ة �ل�سابطة 
بالطريقة �لتقليدية، وتم تطبيق مقيا�س مهار�ت �تخاذ �لقر�ر على �لمجموعتين قبل 
�لتدري����س وبع���د �لنتهاء من �لتدري����س. وبا�ستخد�م �ختب���ار )ت( �أ�سفرت �لنتائج عن 
وج���ود فروق د�لة �إح�سائيًا بين درجات �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة في مقيا�س 
مه���ار�ت �تخاذ �لقر�ر ل�سال���ح �لمجموعة �لتجريبية، كما وجدت ف���روق د�لة �إح�سائيًا 
ب���ين درج���ات �لتطبيقين �لقبلى و�لبع���دى للمجموعة �لتجريبي���ة في مقيا�س مهار�ت 
�تخاذ �لقر�ر ل�سالح �لتطبيق �لبعدى �أي �إنه يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا لعاد�ت �لعقل 

على مهار�ت �تخاذ �لقر�ر.

و��سته���دف ك���ل م���ن �لن���و�ب، وح�س���ين )2012( �لتع���رف عل���ى م�ست���وى ع���اد�ت 
�لعق���ل وترتيبه���ا وت�سل�سله���ا و�لتفك���ر ع���الى �لرتب���ة و�لفاعلي���ة �لذ�تية ل���دى طلبة 
كلي���ة �لتربي���ة، وكذل���ك معرف���ة �لف���روق في م�ست���وى ع���اد�ت �لعق���ل و�لتفك���ر ع���الى 
�لرتب���ة و�لفاعلي���ة �لذ�تية بح�سب متغر �لنوع و�لتخ�س����س و�لفرقة �لدر��سية ومن 
ث���م معرف���ة �لعلاقة ب���ين عاد�ت �لعق���ل و�لتفكر ع���الى �لرتبة، و�لعلاق���ة بين عاد�ت 
�لعق���ل و�لفاعلي���ة �لذ�تي���ة، و�لعلاق���ة ب���ين �لتفكر عالى �لرتب���ة و�لفاعلي���ة �لذ�تية، 
وم���دى ��سه���ام ك���ل من عاد�ت �لعق���ل و�لتفكر عالى �لرتبة في �لفاعلي���ة �لذ�تية. وتم 
تطبيق مقيا�س عاد�ت �لعقل و�ختبار �لتفكر عالى �لرتبة ومقيا�س �لفاعلية �لذ�تية 
عل���ى عين���ة مكونة )400( طالب وطالبة من كلي���ة �لتربية جامعة ديالى. وبا�ستخد�م 
معام���لات �لرتباط وتحليل �لتباين �أظه���رت �لنتائج �أن عاد�ت �لعقل ل تتاأثر بالنوع 
و�لتخ�س�س، �أما فاعلية �لذ�ت فوجد �نها ل تتاأثر بكل من �لنوع و�لتخ�س�س و�لفرقة 
�لدر��سي���ة، كما �أظهرت �لنتائج وجود علاق���ة موجبة د�لة �إح�سائيًا بين عاد�ت �لعقل 

و�لتفكر عالى �لرتبة، وبين عاد�ت �لعقل و�لفاعلية �لذ�تية.

فرو�ص البحث: 
في �س���وء �لأ�سئل���ة �لبحثي���ة وم���ا تم ��ستعر��سه من نتائج �لبح���وث و�لدر��سات 

�ل�سابقة في هذ� �لمجال، يمكن �سياغة �لفرو�س �لتالية للبحث �لحالي: 
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توجد علاقة �رتباطية موجبة د�لة �إح�سائيًا بين درجات �لطلاب فى كل من ( 1)
عاد�ت �لعقل و�تخاذ �لقر�ر لدى �لطلاب �لعاديين.

توجد علاقة �رتباطية موجبة د�لة �إح�سائيًا بين بين درجات �لطلاب فى كل ( 2)
من عاد�ت �لعقل و�تخاذ �لقر�ر لدى �لطلاب �لمتفوقين.

توجد علاقة �رتباطية موجبة د�لة �إح�سائيًا بين بين درجات �لطلاب فى كل ( 3)
من عاد�ت �لعقل وفاعلية �لذ�ت لدى �لطلاب �لعاديين.

توجد علاقة �رتباطية موجبة د�لة �إح�سائيًا بين بين درجات �لطلاب فى كل ( 4)
من عاد�ت �لعقل وفاعلية �لذ�ت لدى �لطلاب �لمتفوقين.

ل يوج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيً���ا ل���كل من نوع �لطال���ب )ذكور/�إن���اث( وم�ستوى ( 5)
�لتح�سي���ل �لدر��س���ي )متفوق/ع���ادى( و�لتفاعل �لثنائى بينهم���ا على درجات 

�لطلاب فى عاد�ت �لعقل؟
ل يوج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيً���ا ل���كل من نوع �لطال���ب )ذكور/�إن���اث( وم�ستوى ( 6)

�لتح�سي���ل �لدر��س���ي )متفوق/ع���ادى( و�لتفاعل �لثنائى بينهم���ا على درجات 
�لطلاب فى �تخاذ �لقر�ر؟

ل يوج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيً���ا ل���كل من نوع �لطال���ب )ذكور/�إن���اث( وم�ستوى ( 7)
�لتح�سي���ل �لدر��س���ي )متفوق/ع���ادى( و�لتفاعل �لثنائى بينهم���ا على درجات 

�لطلاب فى فاعلية �لذ�ت؟

عينة البحث:
 �خت���رت �لعينة �ل�ستطلاعي���ة بالبحث �لحالى بطريقة ع�سو�ئية من طلاب 
وطالب���ات �ل�س���ف �لأول �لثانوى �لع���ام، وتكونت من )117( طالبً���ا وطالبة.�أما �لعينة 
�لنهائي���ة فق���د �خترت بطريقة ع�سو�ئية من طلاب وطالب���ات �ل�سف �لأول �لثانوى 
�لع���ام بمدر�ست���ى �لثانوي���ة �لع�سكرية بن���ين و�ل�سيدة خديج���ة �لثانوية بن���ات بمدينة 
�لزقازي���ق موزع���ة عل���ى ف�س���ول �لمتفوق���ين، وف�س���ول �لعادي���ين بالمدر�ست���ين مو�سحة 

بالجدول �لتالى:
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جدول )1( 
التو�سيف العددى لعينة البحث النهائية

                         �لنوع

م�ستوى �لتح�سيل 
�لمجموع�نثىذكر

4564109متفوق

5178129عادى

96142238�لمجموع

اأدوات البحث:

 مقيا�س عادات العقل              اإعداد: الباحثتن 1 ))
 قام���ت �لباحثت���ان باإع���د�د قائم���ة بالع���اد�ت �ل�ستة ع�س���ر ل� “كو�ست���ا وكاليك” 
وتو�سي���ح مفهوم كل ع���ادة وعر�سها على عدد من �أ�ساتذة علم �لنف�س �لتربوى وذلك 
لتو�سي���ح م���ا �لع���اد�ت �لأك���ر �سيوعً���ا ل���دى ط���لاب �ل�س���ف �لأول �لثان���وى �لعام وتم 
�لتف���اق ب���ين �لمحكمين بن�سبة 85% على �أن )�لمثابرة، �لت�س���اوؤل وحل �لم�سكلات، �ل�سعي 
م���ن �أج���ل �لدقة، �لتحك���م في �لندف���اع، توظيف �لمع���ارف �ل�سابقة في مو�ق���ف جديدة، 
�ل�ستع���د�د �لد�ئ���م للتعل���م، روح �لمخاط���رة( ه���ى �لع���اد�ت �لأك���ر �سيوع���ا لدى طلاب 
�ل�س���ف �لأول �لثان���وى، وقام���ت �لباحثت���ان ب�سياغ���ة �لمقيا�س فى �س���ورة مو�قف يمر 
به���ا �لطلاب خ���لال مذ�كرتهم، �أو حياته���م �ليومية بحيث يتم قيا�س ك���ل عادة باأربع 
مو�ق���ف، و�سي���غ كل موقف م���ن مو�قف �لمقيا����س بحيث ي�ستمل على فق���رة )مقدمة( 
يليها ثلاث ��ستجابات )بد�ئل(، وتم عر�س �لمقيا�س �لمكون من )28( موقف على عدد 
من �أ�ساتذة علم �لنف�س �لتربوى لتحديد مدى �نتماء كل موقف للعادة �لتي يقي�سها، 
وم���دى �سح���ة �سياغة �لموق���ف و�لبد�ئل لغويً���ا، وتحديد �لدرجة �لت���ى يح�سل عليها 
ك���ل بدي���ل م���ن �لبد�ئل �لث���لاث. وفى �س���وء �أر�ء �لمحكم���ين تم حذف موق���ف وتعديل 
�سياغة بع�س �لمو�قف لي�سبح �لمقيا�س فى �سورته �لأولية مكونًا من )27( موقف بعد 

�لتحكيم. ويو�سح �لجدول �لتالى توزيع �لمو�قف فى مقيا�س عاد�ت �لعقل.
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جدول )2( 
توزيع مواقف مقيا�س عادات العقل على العادات الفرعية

�لمو�قف �لعادة
181522�لمثابرة

291623�لت�ساوؤل وحل �لم�سكلات
31017�ل�سعي من �أجل �لدقة

4111824�لتحكم في �لندفاع
5121925توظيف �لمعارف �ل�سابقة في مو�قف جديدة

6132026�ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم
7142127روح �لمخاطرة

وللتحقق من �سدق وثبات �لمقيا�س، تم �تباع �لخطو�ت �لآتية:
اأولاً: الثبات: وتم �لتحقق من ذلك با�ستخد�م بع�س موؤ�سر�ت �لثبات ومنها: 

معامل �ألفا ل� كرونباخ للبعد في حالة حذف كل موقف على حده ويت�سح ذلك �أ( 
من جدول )3(.

جدول )3( 
معامل األفا لمقيا�س عادات العقل

معامل �ألفا �لمو�قف�لعادة
للبعد

�لمثابرة
181522�لمو�قف

0.675 معامل �ألفا للبعد في حالة 
0.6590.6290.6940.636حذف �لموقف

�لت�ساوؤل وحل 
�لم�سكلات

291623�لمو�قف
0.700 معامل �ألفا للبعد في حالة 

0.6730.6650.7000.658حذف �لموقف

�ل�سعي من 
�أجل �لدقة

31017�لمو�قف
0.683 معامل �ألفا للبعد في حالة 

0.6580.6420252حذف �لموقف

 �لتحكم في
�لندفاع

4111824�لمو�قف
0.685  معامل �ألفا للبعد في حالة

0.6390.6650.6820.669حذف �لموقف
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معامل �ألفا �لمو�قف�لعادة
للبعد

 توظيف
 �لمعارف
 �ل�سابقة

5121925�لمو�قف
0.661  معامل �ألفا للبعد في حالة

0.6390.6260.6580.654حذف �لموقف

 �ل�ستعد�د
�لد�ئم للتعلم

6132026�لمو�قف
0.680  معامل �ألفا للبعد في حالة

0.6480.6350.6580.694حذف �لموقف

روح �لمخاطرة
7142127�لمو�قف

0.678  معامل �ألفا للبعد في حالة
0.6480.6320.6260.701حذف �لموقف

معامل ثبات �لمقيا�س ككل = 0.727

 ويت�سح من �لجدول �ل�سابق قيمة معامل �ألفا للبعد عند حذف �لمو�قف �أرقام 
)15، 26، 27( �أعل���ى م���ن قيم���ة معام���ل �ألفا للبع���د قبل حذفها، لذل���ك تم حذف هذه 
�لمو�ق���ف. وتم �إع���ادة ح�ساب معامل �ألفا فكانت للمثاب���رة )0.694(، و�ل�ستعد�د �لد�ئم 

للتعلم )0.694(، وروح �لمخاطرة )0.701( و�لمقيا�س ككل )0.75(.

 )ب1 الات�ساق الداخلى للمقيا�س، وتم التحقق من ذلك بح�ساب:
- معام���لات �رتباط �لأبعاد �لفرعية بالدرجة �لكلية للمقيا�س، وكانت قيم معاملات 

�لرتباط كما يو�سحها �لجدول �لآتى: 
جدول )4( 

معامل الرتباط بين اأبعاد مقيا�س عادات العقل والدرجة الكلية للمقيا�س

�لمثابرة�لبعاد
 �لت�ساوؤل

 وحل
�لم�سكلات

 �ل�سعي
 من �أجل

�لدقة

 �لتحكم في
�لندفاع

 توظيف
 �لمعارف
 �ل�سابقة

 �ل�ستعد�د
 �لد�ئم
للتعلم

 روح
�لمخاطرة

 معامل
**0.222**0.605**0.430**0.575**0.543**0.482**0.526�لرتباط

** د�ل عند م�ستوى دللة 0.01 
- معام���ل �لرتباط بين �لمو�ق���ف و�لدرجة �لكلية للبعد �لذى تنتمى �إليه، وكانت قيم 

معاملات �لرتباط كما يو�سحها �لجدول �لآتى: 
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جدول)5(
معامل �رتباط كل موقف من مو�قف مقيا�س عاد�ت �لعقل بالبعد �لذى تنتمى �إليه

 معامل�لموقف�لعادة
 معامل�لموقف�لعادة�لرتباط

 معامل�لموقف�لعادة�لرتباط
�لرتباط

�لمثابرة

�ل�سعي 0.522**1
من �أجل 

�لدقة

توظيف 0.321**10
�لمعارف 
�ل�سابقة

19**0.490

8**0.62717**0.95725**0.513

22**0.615
�لتحكم 

في 
�لندفاع

�ل�ستعد�د 0.619**4
�لد�ئم 
للتعلم

6**0.575

�لت�ساوؤل 
وحل 

�لم�سكلات

2**0.58511**0.56213**0.620

9**0.60418**0.49120**0.567

16**0.45124**0.550

روح 
�لمخاطرة

7**0.520
23**0.641

توظيف 
�لمعارف 
�ل�سابقة

5**0.55214**0.632

�ل�سعي 
من �أجل 

�لدقة
3*0.20612**0.57221**0.646

* د�ل عند م�ستوى دللة 0.05 ** د�ل عند م�ستوى دللة 0.01  
 ويت�س���ح من �لجدولين �ل�سابق���ين �أن جميع معاملات �لرتباط د�لة وهذ� يدل 
على �لت�ساق �لد�خلى لمفرد�ت �لمقيا�س و�أبعاده �لفرعية، وبالتالي فاإن �لأبعاد �لفرعية 

لمقيا�س عاد�ت �لعقل و�لمقيا�س ككل يتميز�ن بثبات مرتفع.
ثانيا: ال�سدق

 للتحقق من �سدق مقيا�س عاد�ت �لعقل تم �إجر�ء �لتحليل �لعاملي �لتوكيدي 
�أبع���اد  Confirmatory Factor Analysis لم�سفوف���ة معام���لات �لرتب���اط ب���ين 
مقيا�س عاد�ت �لعقل لدى )117( طالب وطالبة من طلاب �ل�سف �لأول �لثانوى عن 
طري���ق �ختبار نموذج �لعام���ل �لكامن �لعام حيث �فتر�س �أن جميع �لعو�مل �لم�ساهدة 
 One لمقيا����س ع���اد�ت �لعق���ل تنتظ���م حول عام���ل كامن و�حد Observed Factors
Latent Factor، و�أ�سف���رت �لنتائ���ج عل���ى ت�سبع �لأبعاد على �لعام���ل �لكامن �لو�حد 

كما بالجدول �لتالى:
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جدول ) 6(
 نتائ��ج التحليل العاملى التوكيدى لأبع��اد مقيا�س عادات العقل وت�سبعات الأبعاد بالعامل الكامن 

العام وقيمة ت والخطاأ المعيارى

أبع�د مقي�س ع�دات العقل
التشبع ب�لع�مل 
الك�من الواح�

الخطأ المعي�رى 
لتق�ير التشبع

قيم� (ت) ودلالته� 
الإحص�ئي�

مع�مل 
الثب�ت

6.1650.350**0.8360.136المث�برة

6.3560.368**0.8580.135التس�ؤل وحل المشكلات

5.6850.305**0.7800.137السعي من أجل ال�ق�

5.4930.287**0.7580.138التحكم في الان�ف�ع

6.1040.344**0.8290.136توظيف المع�رف الس�بق� 

5.9970.334**0.8170.136الاستع�اد ال�ائم للتعلم

6.6050.392**0.8860.134روح المخ�طرة

** د�ل عند م�ستوى دللة 0.01 
 وق���د حظ���ي نم���وذج �لعام���ل �لكام���ن �لو�ح���د عل���ى موؤ�س���ر�ت ح�س���ن �لمطابقة 
�لجيدة حيث �ت�سح �أن نموذج �لعامل �لكامن �لو�حد لعاد�ت �لعقل قد نال قيم جيدة 
لجميع موؤ�سر�ت ح�سن �لمطابقة،وكانت قيمة )كا2( غر د�لة �إح�سائيًا، وقيمة موؤ�سر 
�ل�س���دق �لز�ئ���ف �لمتوق���ع للنموذج �لحالي �أقل م���ن نظرتها للنم���وذج �لمت�سبع، كما �أن 
قي���م بقي���ة �لموؤ�سر�ت وقع���ت في �لمدى �لمثالي ل���كل موؤ�سر مما يدل عل���ى مطابقة جيدة 
للبيان���ات مو�س���ع �لختبار)ع���زت عبد�لحمي���د، 2008، �س ����س.  370- 371(. ويت�سح 

مما �سبق تمتع �لمقيا�س بم�ستوى مرتفع من �ل�سدق.

مقيا�س اتخاذ القرار اإعداد الباحثتن1 ))
�لعربي���ة  و�لبح���وث  �لكت���ب  لبع����س  م�سحي���ة  بدر��س���ة  �لباحثت���ان  قام���ت   
و�لأجنبي���ة �لت���ى تناول���ت �تخ���اذ �لق���ر�ر وكيفي���ة قيا�سه، وم���ن خلال ق���ر�ءة �لبحوث 
�ل�سابق���ة و�لتعم���ق فيه���ا ومن خ���لال فهم �لإط���ار �لنظرى �ل���ذى �ألمت ب���ه �لباحثتان، 
و�ي�س���ا �لط���لاع على بع�س �لمقايي�س ف���ى �لبيئة �لعربية وقام���ت �لباحثتان ب�سياغة 
�لمقيا����س ف���ى �س���ورة مو�قف ترتبط بحي���اة �لطلاب، و�سياغة ك���ل موقف من مو�قف 
�لمقيا����س بحي���ث ت�ستم���ل عل���ى فقرة )مقدم���ة( تت�سم���ن مو�قف وم�سك���لات يمكن �أن 
يو�جهه���ا �لط���لاب فى حياته���م �ليومية يليها ثلاثة بد�ئ���ل. وتم عر�س �لمقيا�س على 
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ع���دد م���ن �أ�ساتذة علم �لنف����س �لتربوى لتحديد مدى ملاءم���ة �لمو�قف لقيا�س قدرة 
ط���لاب �ل�س���ف �لأول �لثانوى �لعام عل���ى �تخاذ �لقر�ر، ومدى �سح���ة �سياغة �لموقف 
و�لبد�ئ���ل لغويً���ا، وتحديد �لدرجة �لتى يح�سل عليها ك���ل بديل من �لبد�ئل �لثلاث. 
وفى �سوء �أر�ء �لمحكمين تم تعديل �سياغة بع�س �لمو�قف لي�سبح �لمقيا�س فى �سورته 

�لأولية مكونًا من )25( موقف بعد �لتحكيم. 
وللتحقق من �سدق وثبات �لمقيا�س، تم �تباع �لخطو�ت �لآتية: 

اأولاً: الثبات: وتم �لتحقق من ذلك با�ستخد�م بع�س موؤ�سر�ت �لثبات ومنها: 

معامل األفا لي كرونباخ للمقيا�س في حالة حذف كل موقف على حده ويت�سح ذلك من اأ1 
الجدول التالى: 

جدول )7( 
معامل األفا لمقيا�س اتخاذ القرار

معامل ثبات �لمقيا�س �لموقف
 معامل ثبات �لمقيا�س�لموقففي حالة حذف �لموقف

معامل ثبات �لمقيا�س �لموقففي حالة حذف �لموقف
في حالة حذف �لموقف

10.514100.540190.519
20.569110.507200.523
30.559120.511210.525
40.534130.532220.513
50.495140.531230.515
60.540150.518240.500
70.539160.535250.532
80.524170.543
90.536180.562

معامل ثبات �لمقيا�س ككل = 0.540

ويت�س���ح م���ن �لج���دول �أن قيم���ة معام���ل �ألف���ا للمقيا�س عند ح���ذف �لمو�قف 
�أرق���ام)2،3،17، 18( كان���ت �أعل���ى من قيمة معامل �ألفا قب���ل حذفها وبالتالى تم حذف 
ه���ذه �لمو�ق���ف. و�أعي���د ح�س���اب معام���ل �ألف���ا بعد �لح���ذف فكان���ت قيمته ه���ى )0،613( 

وبذلك يت�سح �أن �لمقيا�س على قدر منا�سب من �لثبات.
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)ب1 الات�ساق الداخلى للمقيا�س، وتم التحقق من ذلك بح�ساب:
- معام���ل �لرتب���اط ب���ين �لمو�ق���ف و�لدرج���ة �لكلي���ة للمقيا����س، وكان���ت قيم 

معاملات �لرتباط كما يو�سحها �لجدول �لآتى: 
جدول )8( 

معامل ارتباط كل موقف والدرجة الكلية للمقيا�س

معامل �لموقف
معامل �لموقف�لرتباط

معامل �لموقف�لرتباط
�لرتباط

1**0.39210**0.18219**0.358
4**0.27411**0.42820**0.317
5**0.50212**0.40321**0.340
6**0.24713**0.24122**0.393
7**0.19214**0.26623**0.381
8**0.31315**0.38924**0.477
9**0.23016**0.25425**0.266

** د�ل عند م�ستوى دللة 0.01 
 ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن جمي���ع معام���لات �لرتب���اط د�ل���ة وهذ� ي���دل على 
�لت�س���اق �لد�خل���ى لمف���رد�ت �لمقيا�س وبالتالي ف���اإن مقيا�س �تخاذ �لق���ر�ر يتمتع بثبات 

مرتفع.
ثانيا: ال�سدق

 قام���ت �لباحثتان بح�ساب �س���دق �لمحك للمقيا�س عن طريق ح�ساب معامل �لرتباط 
ب���ين �لدرج���ة �لكلية للمقيا�س و�لدرجة �لكلية لمحك خارجى وهو مقيا�س �آخرلتخاذ 
�لق���ر�ر )�لعتيب���ى، 2008( وك���ان عب���ارة ع���ن تقرير ذ�ت���ى وكانت قيمة معام���ل �رتباط 
)0،788( وهو د�ل �إح�سائيًا عند م�ستوى )0،01(، وهذ� يدل على �سدق مقيا�س �تخاذ 

�لقر�ر لدى عينة �لبحث �لحالى.

مقيا�س فاعلية الذات ترجمة وتقنن الباحثتان1 ))
 �أعد هذ� �لمقيا�س كيم وبارك Kim and Park (2000) لقيا�س فاعلية �لذ�ت 
�لعام���ة General self –Efficacy (GSE) ف���ى �س���وء نظري���ة بان���دور� لفاعلي���ة 
�ل���ذ�ت، ويتك���ون من )24( مفردة موزعة على ث���لاث عو�مل هى: )12( مفردة لقيا�س 
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فاعلي���ة تنظيم �ل���ذ�تSelf –regulatory efficacy، و)7( مف���رد�ت لقيا�س �لثقة 
 Task و)5( مف���رد�ت لقيا����س تف�سيل �لمهام �ل�سعبة،Self – confidence بال���ذ�ت
difficulty preference.وه���و م���ن نوع �لتقرير �لذ�تى حي���ث تتم �ل�ستجابة على 
مفرد�ته فى �سوء مقيا�س �سد��سى يبد�أ بال�ستجابة �لأولى “ مو�فق تمامًا “ وينتهى 
بال�ستجاب���ة �ل�ساد�س���ة “ غ���ر مو�ف���ق تمامًا”. وت�سح���ح جميع �لمف���رد�ت فى �لتجاه 
�لإيجاب���ى (6-5-4-3-2-1(، عد� �لمفرد�ت �أرقام )2،4،6،8،10، 12، 14، 20، 24( ت�سحح 
ف���ى �لتج���اه �لعك�س���ى )1-2-3-4- 5 - 6(.وي�س���ر مع���د� �لمقيا����س �إلى تمتع���ه بدرج���ة 
مرتفع���ة م���ن �ل�س���دق و�لثب���ات، وتتوزع �لمف���رد�ت عل���ى �لأبعاد كما في �لج���دول �لتالى 
(Kim &Park , 2000: 8).وق���ام بتعريب���ه عب���د �لق���ادر و�أب���و ها�س���م )2007( وقد 

تحققا من �سدقه وثباته في �لبيئة �لعربية لدى طلاب �لجامعة.

جدول )9( 
توزيع مفردات مقيا�س فاعلية الذات العامة على اأبعاده

�لمفرد�ت�لأبعاد

1، 3، 5، 7، 9، 11، 13، 15، 17، 19، 21، 23تنظيم �لذ�ت

2، 4، 6، 8، 10، 12، 14�لثقة بالذ�ت

16، 18، 20، 22، 24تف�سيل �لمهام �ل�سعبة

وقام���ت �لباحثت���ان �لحاليت���ان بتقن���ين هذ� �لمقيا����س من خ���لال تطبيقه على 
ط���لاب �ل�س���ف �لأول �لثان���وى و�تفقت���ا عل���ى �أن تك���ون �ل�ستجابة عل���ى �لمقيا�س طبقا 
لمقيا����س ليك���رت �لثلاثى )مو�ف���ق، مو�فق �إلى حد ما، غر مو�ف���ق( حتى يتنا�سب مع 

خ�سائ�س عينة �لبحث �لحالي.
وقامت �لباحثتان بالتحقق من �سدق وثبات �لمقيا�س باتباع �لخطو�ت �لآتية: 
اأولاً: الثبات: وتم �لتحقق من ذلك با�ستخد�م بع�س موؤ�سر�ت �لثبات ومنها: 

معام���ل �ألفا ل� كرونب���اخ للمقيا�س في حالة حذف كل موقف على حده ويت�سح 
ذلك من �لجدول )10( �لتالى:
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جدول )10(
معامل األفا لمفردات اأبعاد مقيا�س فاعلية الذات

تف�سيل �لمهام �ل�سعبة�لثقة بالذ�تتنظيم �لذ�ت

�لمفردة
معامل �ألفا للبعد 

في حالة حذف 
�لمفردة

�لمفردة
معامل �ألفا للبعد 

في حالة حذف 
�لمفردة

�لمفردة
معامل �ألفا للبعد 

في حالة حذف 
�لمفردة

10.72220.596160.560
30.71540.619180.610
50.70360.600200.470
70.72780.631220.627
90.701100.662240.646

110.701120.640
130.722140.632
150.761
170.716
190.719
210.757
230.725

معامل 
�ألفا 
للبعد

0.740
معامل 

�ألفا 
للبعد

0.662
معامل 

�ألفا 
للبعد

0.643

معامل ثبات �لمقيا�س ككل = 0.809

ويت�سح من �لجدول �ل�سابق �أن قيمة معامل �ألفا للبعد عند حذف �لمفرد�تين 
رقمى)15،21 ( �أعلى من قيمة معامل �ألفا للبعد قبل حذفها، لذلك تم حذف هاتين 
�لمفردت���ين، و�أعي���د ح�س���اب معام���ل �ألف���ا لبعد فاعلي���ة تنظيم �ل���ذ�ت فكان���ت )0.767( 
و�أعيد ح�ساب معامل �ألفا للمقيا�س ككل فكان )0.821(. وهذ� يدل على تمتع �لمقيا�س 

بجميع �أبعاده بدرجة مرتفعة من �لثبات.
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)ب1 الات�ساق الداخلى للمقيا�س، وتم التحقق من ذلك بح�ساب:
- معامل �لرتباط بين �لمفرد�ت و�لدرجة �لكلية للبعد �لذى تنتمى �إليه، وكانت قيم 

معاملات �لرتباط كما يو�سحها �لجدول �لآتى:
جدول )11( 

معامل ارتباط كل مفردة بالبعد الذى تنتمى اليه
تف�سيل �لمهام �ل�سعبة�لثقة بالذ�تتنظيم �لذ�ت

معامل �لرتباط�لمفردةمعامل �لرتباط�لمفردةمعامل �لرتباط�لمفردة
1**0.5122**0.64916**0.691
3**0.5634**0.58818**0.591
5**0.6446**0.64320**0.797
7**0.4898**0.56822**0.517
9**0.65510**0.48724**0.591

11**0.65812**0.544
13**0.51614**0.554
17**0.555
19**0.540
23**0.495

** د�ل عند م�ستوى دللة 0.01 
- معام���لات �رتباط �لأبعاد �لفرعية بالدرجة �لكلية للمقيا�س، وكانت قيم معاملات 

�لرتباط كما يو�سحها �لجدول �لآتى: 
جدول )12( 

معامل الرتباط بين اأبعاد المقيا�س والدرجة الكلية للمقيا�س
تف�سيل �لمهام �ل�سعبة�لثقة بالذ�تفاعلية تنظيم �لذ�ت�لبعد

**0.582**0.814**0.841معامل �لرتباط

 ** د�ل عند م�ستوى دللة 0.01 
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 ويت�سح من �لجدولين �ل�سابقين �أن جميع معاملات �لرتباط د�لة �إح�سائيًا 
عن���د م�ست���وى )0.01( وه���ذ� ي���دل عل���ى �لت�س���اق �لد�خل���ى لمف���رد�ت �لمقيا����س و�أبعاده 
�لفرعي���ة، وبالتالي ف���اإن �لأبعاد �لفرعية لمقيا�س فاعلية �لذ�ت و�لمقيا�س ككل يتميز�ن 

بثبات مرتفع.

ثانيا: ال�سدق 
 تم ح�س���اب �س���دق �لمقيا����س عن طريق �لتحليل �لعامل���ى �لتوكيدى وذلك عن 
طري���ق �ختبار نم���وذج �لعامل �لكامن �لو�حد وتم �لح�سول عل���ى م�سفوفة �لرتباط 
ب���ين �لبع���اد �لثلاث���ة لمقيا����س فاعلية �ل���ذ�ت و�خ�سع���ت �لم�سفوف���ة للتحلي���ل �لعاملى 
�لتوكي���دى، و�أ�سف���رت �لنتائ���ج عل���ى ت�سب���ع �لأبع���اد عل���ى �لعام���ل �لكام���ن �لو�حد كما 

بالجدول �لتالى:
جدول )13(

 نتائ��ج التحليل العاملى التوكيدى لأبعاد مقيا���س فاعلية الذات وت�سبعات الأبعاد بالعامل الكامن 
العام وقيمة ت والخطاأ المعيارى

�أبعاد مقيا�س 
فاعلية �لذ�ت

�لت�سبع بالعامل 
�لكامن �لو�حد

 �لخطاأ �لمعيارى
لتقدير �لت�سبع

قيمة )ت( ودللتها 
�لإح�سائية

معامل 
�لثبات

5.0410.458**0.6770.134تنظيم �لذ�ت
5.3830.615**0.7840.146�لثقة بالذ�ت
 تف�سيل �لمهام

3.5300.145**0.3810.108�ل�سعبة

** د�ل عند م�ستوى دللة 0.01 
 وقد �أ�سارت �لنتائج �إلى �سدق هذ� �لنموذج حيث حقق موؤ�سر�ت ح�سن مطابقة، 
وكانت قيمة كا2 غر د�لة �إح�سائيًا، مما يدل على مطابقة �لنموذج �لجيدة للبيانات 
مو�س���ع �لختب���ار. ويت�س���ح مم���ا �سب���ق تمتع �لمقيا����س بم�ست���وى مرتفع م���ن �ل�سدق.

نتائج البحث
نتائج الفر�س الاأول 

 ين����س ه���ذ� �لفر�س عل���ى �أنه: »توجد علاقة �رتباطية موجب���ة د�لة �إح�سائيًا 
بين عاد�ت �لعقل و�تخاذ �لقر�ر لدى �لطلاب �لعاديين« ولختبار �سحة هذ� �لفر�س 
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تم ��ستخ���د�م معام���ل �لرتب���اط �لتتابع���ى لبر�س���ون وكان���ت �لنتائج مو�سح���ة كما في 
�لجدول �لتالى:

جدول )14( 
نتائج معامل ارتباط »بير�سون« بين درجات عادات العقل

والدرجة الكلية لتخاذ القرار لدى الطلاب العاديين
عاد�ت 
�لمثابرة�لعقل

�لت�ساوؤل 
وحل 

�لم�سكلات

�ل�سعي 
من �أجل 

�لدقة
�لتحكم في 

�لندفاع
توظيف 
�لمعارف 
�ل�سابقة 

�ل�ستعد�د 
للتعلم

روح 
�لمخاطرة

�لدرجة 
�لكلية

�تخاذ 
�لقر�ر

**0.309**0.228*0.201**0.415**0.2370.0230.046**0.415

** د�ل عند م�ستوى دللة 0.01 * د�ل عند م�ستوى دللة 0.05
 ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أنه توجد علاق���ة د�لة �إح�سائيً���ا عند م�ستوى 
)0.01( ب���ين �تخ���اذ �لق���ر�ر وك���ل م���ن �لمثابرة و�لت�س���اوؤل وح���ل �لم�سك���لات و�لتحكم في 
�لندف���اع وتوظيف �لمع���ارف �ل�سابقة و�لدرجة �لكلية لعاد�ت �لعقل، كما توجد علاقة 
د�لة �إح�سائيًا عند م�ستوى )0.05( بين �تخاذ �لقر�ر و�ل�سعي من �أجل �لدقة، في حين 
ل توج���د علاق���ة د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين �تخاذ �لقر�روكل م���ن �ل�ستع���د�د �لد�ئم للتعلم 

وروح �لمخاطرة.
نتائج الفر�س الثانى: 

ين����س ه���ذ� �لفر�س على �أنه: »توج���د علاقة �رتباطية موجبة د�ل���ة �إح�سائيًا 
ب���ين ع���اد�ت �لعق���ل و�تخ���اذ �لق���ر�ر ل���دى �لط���لاب �لمتفوق���ين« ولختب���ار �سح���ة هذ� 
�لفر����س تم ��ستخ���د�م معام���ل �لرتباط �لتتابع���ى لبر�سون وكان���ت �لنتائج مو�سحة 

كما في �لجدول �لتالى: 
جدول )15( 

نتائج معامل ارتباط »بير�سون« بين درجات عادات العقل والدرجة الكلية 
لتخاذ القرار لدى الطلاب المتفوقين

درجات 
عادت 
�لعقل

�لمثابرة
�لت�ساوؤل 

وحل 
�لم�سكلات

�ل�سعي 
من �أجل 

�لدقة
�لتحكم في 

�لندفاع
توظيف 
�لمعارف 
�ل�سابقة 

�ل�ستعد�د 
للتعلم

روح 
�لمخاطرة

�لدرجة 
�لكلية

�تخاذ 
�لقر�ر

**0.345**0.3440.143**0.531**0.232**0.3900.047**0.503

** د�ل عند م�ستوى دللة 0.01 
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 ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أنه توجد علاق���ة د�لة �إح�سائيً���ا عند م�ستوى 
)0.01( ب���ين �تخ���اذ �لق���ر�ر وك���ل م���ن �لمثابرة و�لت�س���اوؤل وح���ل �لم�سك���لات و�لتحكم في 
�لندفاع وتوظيف �لمعارف �ل�سابقة و�ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم و�لدرجة �لكلية لعاد�ت 
�لعق���ل، في ح���ين ل توجد علاقة د�لة �إح�سائيًا بين �تخ���اذ �لقر�ر وكل من �ل�سعي من 

�أجل �لدقة وروح �لمخاطرة.
نتائج الفر�س الثالث:

ين����س ه���ذ� �لفر����س على �أن���ه: »توج���د علاقة �رتباطي���ة موجب���ة د�ل���ة �إح�سائيًا بين 
ع���اد�ت �لعق���ل وفاعلية �ل���ذ�ت لدى �لط���لاب �لعاديين« ولختبار �سح���ة هذ� �لفر�س 
تم ��ستخ���د�م معام���ل �لرتب���اط �لتتابع���ى لبر�س���ون وكان���ت �لنتائج مو�سح���ة كما في 

�لجدول �لتالى:
جدول )16( 

نتائج معامل ارتباط »بير�سون« بين درجات عادات العقل
 ودرجات فاعلية الذات لدى الطلاب العاديين 

تف�سيل �لمهام �لثقة بالذ�تتنظيم �لذ�تدرجات فاعلية �لذ�ت
�ل�سعبة

�لدرجة 
�لكلية

قل
�لع

ت 
اد�

ت ع
جا

در

0.232**0.192*0.2040.117*�لمثابرة
0.355**0.300**0.205*0.283**�لت�ساوؤل وحل �لم�سكلات
0.242**0.2700.157**0.105�ل�سعي من �أجل �لدقة

0.423**0.216*0.328**0.361**�لتحكم في �لندفاع
0.1770.0910.113*0.011توظيف �لمعارف �ل�سابقة 
0.250**0.2670.094**0.170�ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم

0.0360.0770.1630.079روح �لمخاطرة
0.494**0.350**0.417**0.320**�لدرجة �لكلية

** د�ل عند م�ستوى دللة 0.01 * د�ل عند م�ستوى دللة 0.05
 ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �نه توجد علاق���ة د�لة �إح�سائيً���ا عند م�ستوى 
)0.01( ب���ين �لدرج���ة �لكلية لفاعلية �لذ�ت وكل من �لمثابرة و�لت�ساوؤل وحل �لم�سكلات 
و�ل�سع���ي م���ن �أج���ل �لدقة و�لتحك���م في �لندفاع و�ل�ستع���د�د �لد�ئم للتعل���م و�لدرجة 
�لكلي���ة لع���اد�ت �لعق���ل، كم���ا توج���د علاق���ة د�ل���ة �إح�سائيًا عن���د م�ست���وى )0.05( بين 
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�لمثاب���رة وك���ل من تنظيم �ل���ذ�ت وتف�سيل �لمهام �ل�سعبة، وبين ح���ل �لم�سكلات وكل من 
تنظي���م �ل���ذ�ت وتف�سي���ل �لمهام �ل�سعب���ة و�لثقة بال���ذ�ت، وبين �ل�سعى م���ن �أجل �لدقة 
و�لثق���ة بال���ذ�ت، وب���ين �لتحك���م ف���ى �لندفاع وكل م���ن تنظيم �ل���ذ�ت وتف�سي���ل �لمهام 
�ل�سعبة و�لثقة بالذ�ت، وبين توظيف �لمعارف �ل�سابقة و�لثقة بالذ�ت وبين �ل�ستعد�د 
للتعل���م و�لثق���ة بال���ذ�ت، وبين �لدرجة �لكلي���ة لعاد�ت �لعقل وكل م���ن وكل من تنظيم 
�ل���ذ�ت وتف�سيل �لمهام �ل�سعبة و�لثقة بالذ�ت و�لدرجة �لكلية لفاعلية �لذ�ت.في حين 
ل توج���د علاق���ة د�ل���ة �إح�سائيًا بين �لدرج���ة �لكلية لفاعلية �ل���ذ�ت وكل من توظيف 

�لمعارف �ل�سابقة في مو�قف جديدة وروح �لمخاطرة.
نتائج الفر�س الرابع: 

ين�س هذ� �لفر�س على �أنه » توجد علاقة �رتباطية موجبة د�لة �إح�سائيًا بين 
ع���اد�ت �لعق���ل وفاعلية �لذ�ت ل���دى �لطلاب �لمتفوقين« ولختب���ار �سحة هذ� �لفر�س 
تم ��ستخ���د�م معام���ل �لرتب���اط �لتتابع���ى لبر�س���ون وكان���ت �لنتائج مو�سح���ة كما في 

�لجدول �لتالى:
جدول )17(

 نتائج معامل ارتباط »بير�سون« بين درجات عادات العقل ودرجات
 فاعلية الذات لدى الطلاب المتفوقين

تف�سيل �لمهام �لثقة بالذ�تتنظيم �لذ�تدرجات فاعلية �لذ�ت
�ل�سعبة

�لدرجة 
�لكلية

قل
�لع

ت 
اد�

ت ع
جا

در

0.1250.0820.1220.141�لمثابرة
0.259**0.1950.102*0.266**�لت�ساوؤل وحل �لم�سكلات
0.1330.0940.1850.171�ل�سعي من �أجل �لدقة

0.297**0.2130.173*0.279**�لتحكم في �لندفاع
0.290**0.2280.145*0.270**توظيف �لمعارف �ل�سابقة 
0.489**0.309**0.323**0.470**�ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم

0.287**0.2540.176**0.223*روح �لمخاطرة
0.502**0.328**0.354**0.456**�لدرجة �لكلية

** د�ل عند م�ستوى دللة 0.01 * د�ل عند م�ستوى دللة 0.05
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 ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أنه توجد علاق���ة د�لة �إح�سائيً���ا عند م�ستوى 
)0.01( بين �لدرجة �لكلية لفاعلية �لذ�ت وكل من �لت�ساوؤل وحل �لم�سكلات و�لتحكم 
في �لندف���اع وتوظي���ف �لمعارف �ل�سابق���ة في مو�قف جديدة و�ل�ستع���د�د �لد�ئم للتعلم 
وروح �لمخاطرة و�لدرجة �لكلية لعاد�ت �لعقل، في حين ل توجد علاقة د�لة �إح�سائيًا 
ب���ين �لدرج���ة �لكلي���ة لفاعلي���ة �لذ�ت وك���ل من �لمثاب���رة و�ل�سع���ي من �أج���ل �لدقة.كما 
توج���د علاق���ة موجبة د�ل���ة �إح�سائيًا عند م�ستوي���ي )0.01، 0.05( بين �لت�ساوؤل وحل 
�لم�سكلات،و�لتحك���م في �لندفاع،و وتوظيف �لمعارف �ل�سابقة، وروح �لمخاطرة من جهة 
وكل من تنظيم �لذ�ت و�لثقة بالذ�ت من جهة �أخرى. كما توجد علاقة موجبة د�لة 
�إح�سائيً���ا ب���ين �ل�ستع���د�د للتعل���م و�لدرج���ة �لكلية لع���اد�ت �لعقل من جه���ة وكل من 

تنظيم �لذ�ت و�لثقة بالذ�ت وتف�سيل �لمهام �ل�سعبة من جهة �أخرى.

نتائج الفر�س الخام�س:
ين�س هذ� �لفر�س على �أنه: »ل يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا للنوع )ذكور/�إناث( 
وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي )متفوق /عادى( و�لتفاعل �لثنائى بينهما على درجات 
�لط���لاب في ع���اد�ت �لعقل« ولختب���ار �سحة هذ� �لفر�س تم ��ستخ���د�م تحليل �لتباين 

)2×2( وكانت �لنتائج مو�سحة كما في �لجدول �لتالى:
جدول)18( 

نتائج تحليل التباين عند تاأثير النوع وم�ستوى التح�سيل الدرا�سي 
والتفاعل الثنائى بينهما على عادات العقل 

مجموع م�سدر �لتباين�لمقيا�س
�لمربعات

درجات 
�لحرية

متو�سط 
�لمربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
�لدللة

�لمثابرة

غر د�ل4.46514.4653.455�لنوع )�أ(

م�ستوى �لتح�سيل 
غر د�ل0.15110.1510.117�لدر��سي )ب(

)�أ*ب(�لنوع * م�ستوى 
غر د�ل0.14410.1440.111�لتح�سيل �لدر��سي 
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مجموع م�سدر �لتباين�لمقيا�س
�لمربعات

درجات 
�لحرية

متو�سط 
�لمربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
�لدللة

 �لت�ساوؤل
 وحل

�لم�سكلات

غر د�ل0.29210.2920.094�لنوع )�أ(

م�ستوى �لتح�سيل 
غر د�ل17.505117.5052.621�لدر��سي )ب(

)�أ*ب(�لنوع * م�ستوى 
16.410116.4105.2690.05�لتح�سيل �لدر��سي 

�ل�سعي من 
�أجل �لدقة

غر د�ل204421204420.493�لنوع )�أ(

م�ستوى �لتح�سيل 
غر د�ل6.44316.4431.301�لدر��سي )ب(

)�أ*ب(�لنوع * م�ستوى 
غر د�ل0.62810.6280.127�لتح�سيل �لدر��سي 

 �لتحكم في
�لندفاع

غر د�ل0.41110.4110.146�لنوع )�أ(

م�ستوى �لتح�سيل 
غر د�ل7.03717.0372.505�لدر��سي )ب(

)�أ*ب(�لنوع * م�ستوى 
غر د�ل6.83016.8302.431�لتح�سيل �لدر��سي 

توظيف 
�لمعارف 
�ل�سابقة 

في مو�قف 
جديدة

غر د�ل1.27211.2720.490�لنوع )�أ(

م�ستوى �لتح�سيل 
غر د�ل0.01710.0170.006�لدر��سي )ب(

 �أ*ب(�لنوع * م�ستوى(
غر د�ل1.71211.7122.122 �لتح�سيل �لدر��سي

�ل�ستعد�د 
�لد�ئم 
للتعلم

10.662110.6624.1660.05�لنوع )�أ(

م�ستوى �لتح�سيل 
غر د�ل4.62814.6281.808�لدر��سي )ب(

)�أ*ب(�لنوع * م�ستوى 
غر د�ل3.39613.3961.327�لتح�سيل �لدر��سي 
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مجموع م�سدر �لتباين�لمقيا�س
�لمربعات

درجات 
�لحرية

متو�سط 
�لمربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
�لدللة

روح 
�لمخاطرة

15.828115.8288.8040.01�لنوع )�أ(

م�ستوى �لتح�سيل 
16.347116.3479.0920.01�لدر��سي )ب(

)�أ*ب(�لنوع * م�ستوى 
غر د�ل0.38610.3860.215�لتح�سيل �لدر��سي 

�لدرجة 
�لكلية 
لمقيا�س 

عاد�ت �لعقل

غر د�ل44.088144.0881.312�لنوع )�أ(

م�ستوى �لتح�سيل 
234.3951234.396.9750.01�لدر��سي )ب(

)�أ*ب(�لنوع * م�ستوى 
143.7151143.714.2770.05�لتح�سيل �لدر��سي 

و يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�سابق �أنه: ل يوجد تاأث���ر د�ل �إح�سائيًا للنوع )ذكور 
و�إناث( على كل من �لمثابرة و�لت�ساوؤل وحل �لم�سكلات و�ل�سعي من �أجل �لدقة و�لتحكم 
في �لندف���اع وتوظي���ف �لمع���ارف �ل�سابق���ة في مو�ق���ف جدي���دة و�لدرجة �لكلي���ة لعاد�ت 
�لعق���ل. ول يوج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيًا لمتغر م�ست���وى �لتح�سي���ل �لدر��سي )متفوق 
وعادى( على كل �لمثابرة و�لت�ساوؤل وحل �لم�سكلات و�ل�سعي من �أجل �لدقة و�لتحكم في 
�لندف���اع وتوظيف �لمعارف �ل�سابقة في مو�قف جديدة و�ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم. ول 
يوج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيًا للتفاعل �لثنائى بين �لن���وع وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي 
)�نث���ى متفوق���ة و�نثى عادية وذكر متف���وق وذكر عادى( على كل م���ن �لمثابرة و�ل�سعي 
م���ن �أج���ل �لدق���ة و�لتحكم في �لندف���اع وتوظيف �لمع���ارف �ل�سابق���ة في مو�قف جديدة 
و�ل�ستع���د�د �لد�ئ���م للتعل���م وروح �لمخاطرة. يوج���د تاأثر د�ل �إح�سائيً���ا للنوع )ذكور 
و�إناث( على كل من �ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم وروح �لمخاطرة ولتحديد وجهة �لفروق 
تم ��ستخ���د�م �ختب���ار )ت( كم���ا ف���ى ج���دول)19(. ويوج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيً���ا لمتغر 
م�ست���وى �لتح�سي���ل �لدر��سي)متف���وق وعادى( عل���ى كل من روح �لمخاط���رة و�لدرجة 
�لكلي���ة لعاد�ت �لعقل ولتحديد وجهة �لفروق تم ��ستخد�م �ختبار)ت( كما فى جدول 
)20(.و يوج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيً���ا للتفاع���ل �لثنائى بين �لنوع وم�ست���وى �لتح�سيل 
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�لدر��س���ي )�نث���ى متفوقة و�نثى عادية وذكر متف���وق وذكر عادى على كل من �لت�ساوؤل 
وح���ل �لم�سك���لات و�لدرجة �لكلي���ة لعاد�ت �لعقل ولتحديد وجه���ة �لفروق تم ��ستخد�م 

�ختبار “�سيفيه”كما فى جدول )21(.
جدول)19( 

نتائج اختبار)ت( لدللة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث

�لمتغر
�لذكور)ن=96( �لإناث )ن=142( 

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
�لدللة �لمتو�سط 

�لح�سابى
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 
�لح�سابى

�لنحر�ف 
�لمعيارى

�ل�ستعد�د �لد�ئم 
للتعلم

7.051.6826.631.5461.9760.05

7.091.2666.561.4222.9490.01روح �لمخاطرة

ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�سابق �ن���ه توجد ف���روق د�ل���ة �إح�سائيًا عن���د م�ستوى 
)0.05( بين متو�سطى درجات �لذكور و�لإناث في بعد �ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم ل�سالح 
�لذك���ور، كم���ا توجد ف���روق د�لة �إح�سائيًا عند م�ست���وى )0.01( بين متو�سطى درجات 

�لذكور و�لإناث في بعد روح �لمخاطرة ل�سالح �لذكور. 
جدول)20( 

نتائج اختبار)ت( لدللة الفروق بين متو�سطى درجات الطلاب المتفوقين والعاديين

�لمتغر

�لعاديين   
�لمتفوقين )ن=109()ن=129(

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
�لدللة �لمتو�سط 

�لح�سابى
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 
�لح�سابى

�لنحر�ف 
�لمعيارى

6.531.3757.061.3422.9910.01روح �لمخاطرة
�لدرجة �لكلية لعاد�ت 

55.235.06956.976.6322.2910.05�لعقل

 ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أنه توج���د فروق د�ل���ة �إح�سائيًا عن���د م�ستوى 
)0.01( ب���ين متو�سط���ى درج���ات �لمتفوق���ين و�لعادي���ين في بع���د روح �لمخاط���رة ل�سال���ح 
�لمتفوقين، كما توجد فروق د�لة �إح�سائيًا عند م�ستوى )0.05( بين متو�سطى درجات 

�لمتفوقين و�لعاديين في �لدرجة �لكلية لعاد�ت �لعقل ل�سالح �لمتفوقين.



عادات العقل وعلاقتها بكل من اتخاذ القرار وفاعلية الذات د . هانم اأحمد اأحمد    و د . رانيا محمد على  

 97 

وي�ستنت���ج م���ن ج���دول)21( �لتالى �أنه توج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيً���ا للتفاعل 
�لثنائ���ى ب���ين �لن���وع وم�ست���وى �لتح�سيل �لدر��س���ي في بع���د �ل�ستعد�د �لد�ئ���م للتعلم 
وذل���ك بين �لذك���ور �لمتفوقين و�لذكور �لعاديين ل�سالح �لذك���ور �لمتفوقين، كما توجد 
تاأث���ر د�ل �إح�سائيً���ا للتفاع���ل �لثنائ���ى ب���ين �لن���وع وم�ست���وى �لتح�سي���ل �لدر��سي في 
�لدرج���ة �لكلية لع���اد�ت �لعقل وذلك بين �لذكور �لمتفوق���ين و�لذكور �لعاديين ل�سالح 

�لذكور �لمتفوقين.
جدول )21( 

نتائج �ختبار »�سيفيه« للمقارنة بين �لمجموعات �لأربعة 
)�نثى متفوقة و�نثى عادية وذكر متفوق وذكر عادى(

�نثى �لمتو�سط�لمجموعات�لمتغر
متفوقة

�نثى 
ذكر ذكر متفوقعادية

عادى

�لت�ساوؤل وحل 
�لم�سكلات

-9.31�نثى متفوقة

-9.290.018�نثى عادية

-9.780.4650.483ذكر متفوق

-1.092*8.690.6260.609ذكر عادى

�لدرجة �لكلية 
لعاد�ت �لعقل

-55.95�نثى متفوقة

-55.510.440�نثى عادية

-58.422.4692.909ذكر متفوق

-3.618*54.801.1490.708ذكر عادى

نتائج الفر�س ال�ساد�س: 
ين�س هذ� �لفر�س على �أنه » ل يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا للنوع )ذكور/�إناث( 
وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي )متفوق /عادى( و�لتفاعل �لثنائى بينهما على درجات 
�لط���لاب في �تخ���اذ �لقر�ر« ولختب���ار �سحة هذ� �لفر�س تم ��ستخ���د�م تحليل �لتباين 

)2×2( وكانت �لنتائج مو�سحة كما في �لجدول �لتالى:
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جدول )22( 
نتائج تحليل التباين عند تاأثير النوع وم�ستوى التح�سيل الدرا�سي 

والتفاعل الثنائى بينهما على اتخاذ القرار

مجموع م�سدر �لتباين�لمقيا�س
�لمربعات

درجات 
�لحرية

متو�سط 
�لمربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
�لدللة

�تخاذ 
�لقر�ر

113.5221113.524.6080.05�لنوع )�أ(

م�ستوى �لتح�سيل 
غر د�ل85.543185.5433.473�لدر��سي )ب(

�لنوع * م�ستوى 
132.2681132.265.3700.05�لتح�سيل �لدر��سي 

 ويت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق ما يلى: يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا للنوع )ذكور 
و�إن���اث( عل���ى �تخ���اذ �لق���ر�ر ولتحدي���د وجهة �لف���روق تم ��ستخ���د�م �ختب���ار )ت( كما 
ف���ى ج���دول )23(. ل يوج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيًا لمتغ���ر م�ستوى �لتح�سي���ل �لدر��سي 
)متف���وق وعادى( على �تخاذ �لقر�ر. يوج���د تاأثر د�ل �إح�سائيًا للتفاعل �لثنائى بين 
�لن���وع وم�ست���وى �لتح�سيل �لدر��س���ي )�نثى متفوقة و�نثى عادي���ة وذكر متفوق وذكر 
ع���ادى عل���ى �تخ���اذ �لقر�ر ولتحديد وجهة �لف���روق تم ��ستخد�م �ختب���ار »�سيفيه« كما 

فى جدول )24(.

جدول )23( 
نتائج اختبار )ت( لدللة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث

�لمتغر
�لذكور)ن=96( �لإناث )ن=142( 

م�ستوى قيمة )ت(
�لدللة �لمتو�سط 

�لح�سابى
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 
�لح�سابى

�لنحر�ف 
�لمعيارى

49.915.70051.424.5042.2810.05�تخاذ �لقر�ر

 ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �نه توج���د فروق د�ل���ة �إح�سائيًا عن���د م�ستوى 
)0.05( بين متو�سطى درجات �لذكور و�لإناث في �تخاذ �لقر�ر ل�سالح �لإناث.
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جدول )24( 
نتائج اختبار “�سيفيه” للمقارنة بين المجموعات الأربعة )انثى متفوقة 

وانثى عادية وذكر متفوق وذكر عادى(

�نثى �لمتو�سط�لمجموعات�لمتغر
ذكر �نثى عاديةمتفوقة

متفوق
ذكر 
عادى

�تخاذ 
�لقر�ر

-51.26�نثى متفوقة

-51.560.298�نثى عادية

-51.380.1120.186ذكر متفوق

-2.93622.750*2.6382*48.63ذكر عادى

 ويت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق �أنه توجد تاأث���ر د�ل �إح�سائيًا للتفاعل �لثنائى 
ب���ين �لن���وع وم�ست���وى �لتح�سي���ل �لدر��س���ي في �تخ���اذ �لق���ر�ر حي���ث توجد ف���روق بين 
متو�سط���ى درج���ات �لإناث �لمتفوق���ات و�لذكور �لعاديين ل�سالح �لإن���اث �لمتفوقات، كما 
توج���د فروق بين متو�سطى درج���ات �لإناث �لعاديات و�لذكور �لعاديين ل�سالح �لإناث 

�لعاديات.

نتائج الفر�س ال�سابع: 
ين����س ه���ذ� �لفر�س على �أنه »ل يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا للنوع )ذكور/�إناث( 
وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي )متفوق /عادى( و�لتفاعل �لثنائى بينهما على درجات 
�لط���لاب في فاعلي���ة �لذ�ت« ولختبار �سحة هذ� �لفر����س تم ��ستخد�م تحليل �لتباين 

)2×2( وكانت �لنتائج مو�سحة كما في �لجدول �لتالى:
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جدول )25( 
نتائج تحليل التباين عند تاأثير النوع وم�ستوى التح�سيل الدرا�سي 

والتفاعل الثنائى بينهما على فاعلية الذات

مجموع م�سدر �لتباين�لمقيا�س
�لمربعات

درجات 
�لحرية

متو�سط 
�لمربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
�لدللة

تنظيم 
�لذ�ت

89.057189.0578.7930.01�لنوع )�أ(
م�ستوى �لتح�سيل 

غر د�ل11.526111.5261.138�لدر��سي )ب(

�لنوع * م�ستوى 
54.090154.0905.3410.05�لتح�سيل �لدر��سي 

�لثقة 
بالذ�ت

183.5421183.5422.930.01�لنوع )�أ(
م�ستوى �لتح�سيل 

45.842145.8425.7280.05�لدر��سي )ب(

�لنوع * م�ستوى 
غر د�ل0.15910.1590.020�لتح�سيل �لدر��سي 

تف�سيل 
�لمهام 

�ل�سعبة

غر د�ل0.89610.8960.187�لنوع )�أ(
م�ستوى �لتح�سيل 

11.944111.94423.400.01�لدر��سي )ب(

�لنوع * م�ستوى 
غر د�ل4.09414.0940.856�لتح�سيل �لدر��سي 

�لدرجة 
�لكلية 
لمقيا�س 
فاعلية 
�لذ�ت

485.6781485.6712.850.01�لنوع )�أ(
م�ستوى �لتح�سيل 

430.3981430.3911.380.01�لدر��سي )ب(

�لنوع * م�ستوى 
غر د�ل95.589195.5892.529�لتح�سيل �لدر��سي 

ويت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق ما يلى: يوجد تاأث���ر د�ل �إح�سائيًا للنوع )ذكور 
و�إن���اث( عل���ى كل من فاعلي���ة تنظيم �لذ�ت و�لثق���ة بالذ�ت و�لدرج���ة �لكلية للفاعلية 
�ل���ذ�ت ولتحدي���د وجه���ة �لف���روق تم ��ستخ���د�م �ختب���ار )ت( كم���ا فى ج���دول )26(، في 
ح���ين ل يوج���د تاأثر د�ل �إح�سائيً���ا للنوع )ذكور و�إناث( على تف�سي���ل �لمهام �ل�سعبة. 
يوج���د تاأثر د�ل �إح�سائيًا لمتغر م�ست���وى �لتح�سيل �لدر��سي )متفوق وعادى( على 
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�لثق���ة بال���ذ�ت وتف�سي���ل �لمه���ام �ل�سعب���ة و�لدرج���ة �لكلي���ة لفاعلي���ة �ل���ذ�ت ولتحديد 
وجه���ة �لف���روق تم ��ستخد�م �ختب���ار )ت( كما فى جدول )27(، في حين ل يوجد تاأثر 
د�ل �إح�سائيً���ا للتف���وق )متفوق وع���ادى( على فاعلية تنظيم �ل���ذ�ت. يوجد تاأثر د�ل 
�إح�سائيً���ا للتفاع���ل �لثنائى ب���ين �لنوع وم�ست���وى �لتح�سيل �لدر��س���ي )�نثى متفوقة 
و�نثى عادية وذكر متفوق وذكر عادى( على بعد فاعلية تنظيم �لذ�ت ولتحديد وجهة 

�لفروق تم ��ستخد�م �ختبار »�سيفيه« كما فى جدول )28(.
جدول )26( 

نتائج اختبار )ت( لدللة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث 

�لمتغر
�لذكور)ن=96( �لإناث )ن=142( 

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
�لدللة �لمتو�سط 

�لح�سابى
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 
�لح�سابى

�لنحر�ف 
�لمعيارى

25.683.03724.503.3172.7850.01فاعلية تنظيم �لذ�ت 
15.402.64213.592.9844.7970.01�لثقة بالذ�ت

�لدرجة �لكلية لفاعلية 
52.745.77249.876.6023.4540.01�لذ�ت

 ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �نه توج���د فروق د�ل���ة �إح�سائيًا عن���د م�ستوى 
)0.01( بين متو�سطى درجات �لذكور و�لإناث في فاعلية تنظيم �لذ�ت و�لثقة بالذ�ت 

و�لدرجة �لكلية لفاعلية �لذ�ت ل�سالح �لذكور.
جدول)27( 

نتائج اختبار)ت( لدللة الفروق بين متو�سطى درجات الطلاب المتفوقين والعاديين

�لمتغر
�لعاديين   

�لمتفوقين )ن=109()ن=129(
م�ستوى قيمة )ت(

�لدللة �لمتو�سط 
�لح�سابى

�لنحر�ف 
�لمعيارى

�لمتو�سط 
�لح�سابى

�لنحر�ف 
�لمعيارى

13.902.96414.822.9372.3920.05�لثقة بالذ�ت
تف�سيل �لمهام 

11.102.27012.442.0744.7490.01�ل�سعبة

49.866.15452.416.4903.1090.01�لدرجة �لكلية
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 ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �نه توج���د فروق د�ل���ة �إح�سائيًا عن���د م�ستوى 
)0.05( ب���ين متو�سط���ى درج���ات �لمتفوق���ين و�لعادي���ين في بع���د �لثق���ة بال���ذ�ت ل�سال���ح 
�لمتفوقين، كما توجد فروق د�لة �إح�سائيًا عند م�ستوى )0.01( بين متو�سطى درجات 
�لمتفوق���ين و�لعادي���ين في بعد تف�سي���ل �لمهام �ل�سعب���ة و�لدرجة �لكلي���ة لفاعلية �لذ�ت 

ل�سالح �لمتفوقين.
جدول )28( 

نتائج اختبار »�سيفيه« للمقارنة بين المجموعات الأربعة 
)انثى متفوقة وانثى عادية وذكر متفوق وذكر عادى(

�نثى �نثى متفوقة�لمتو�سط�لمجموعات�لمتغر
عادية

ذكر 
متفوق

ذكر 
عادى

تنظيم 
�لذ�ت

-24.22�نثى متفوقة
-24.740.524�نثى عادية
-1.700*2.225**26.44ذكر متفوق
-25.020.8000.2761.424ذكر عادى

ويت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق �ن���ه توجد تاأثر د�ل �إح�سائيً���ا للتفاعل �لثنائى 
ب���ين �لن���وع وم�ست���وى �لتح�سي���ل �لدر��س���ي في بعد فاعلي���ة تنظيم �ل���ذ�ت حيث توجد 
ف���روق ب���ين متو�سط���ى درج���ات �لإن���اث �لمتفوق���ات و�لذك���ور �لمتفوقين ل�سال���ح �لذكور 
�لمتفوق���ين، كم���ا توج���د ف���روق بين متو�سط���ى درجات �لإن���اث غر �لمتفوق���ات و�لذكور 

�لمتفوقين ل�سالح �لذكور �لمتفوقين.
مناق�سة نتائج الفرو�ص

 في ح���دود عل���م �لباحثت���ين فاإن���ه ل يوج���د بح���ث في �لبيئ���ة �لعربية ق���ارن بين 
�لط���لاب �لمتفوق���ين و�لعاديين في عاد�ت �لعقل �س���وى بحث )�سيد، وعمر،2011( �لذى 
ق���ارن ب���ين �لتلامي���ذ ذوى �سعوب���ات �لتعل���م و�لموهوب���ين و�لعادي���ين في ع���اد�ت �لعقل 
و�لكف���اءة �لذ�تي���ة وتو�س���ل �إلى تميز �لتلامي���ذ �لموهوبين عن �أقر�نه���م بعاد�ت �لعقل 
و�لكف���اءة �لذ�تي���ة وتتفق نتيجة �لبحث �لحالي مع نتائ���ج هذ� �لبحث من حيث تميز 
�لط���لاب �لمتفوق���ين بالدرج���ة �لكلي���ة لع���اد�ت �لعقل و�لدرج���ة �لكلية لفاعلي���ة �لذ�ت 
ع���ن �لط���لاب �لعاديين، في حين ل توجد فروق د�ل���ة �إح�سائيًا بين �لطلاب �لمتفوقين 
و�لعادي���ين في بعد �لمثابرة و�لت�س���اوؤل وحل �لم�سكلات و�ل�سعي من �أجل �لدقة و�لتحكم 
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في �لندف���اع و�ل�ستع���د�د �لد�ئم للتعلم وتوظيف �لمع���ارف �ل�سابقة في مو�قف جديدة، 
كما ل توجد فروق د�لة �إح�سائيًا بين �لطلاب �لمتفوقين و�لعاديين في �تخاذ �لقر�ر.

 كما تو�سل �لبحث �لحالي �إلى وجود علاقة موجبة د�لة �إح�سائيًا بين عاد�ت 
 ،(Pruzek,2000) لعقل وفاعلية �لذ�ت وتتفق هذه �لنتيجة مع نتيجة بحث كل من�
)ناج���ى �لنو�ب ومحم���د �إبر�هيم، 2012( �للذ�ن �أ�سفر� ع���ن وجود علاقة موجبة بين 

عاد�ت �لعقل وفاعلية �لذ�ت.
ا �إلى وجود علاقة موجبة د�لة �إح�سائيًا بين   كم���ا تو�س���ل �لبحث �لحالي �أي�سً
ع���اد�ت �لعق���ل و�تخاذ �لقر�ر وتتفق هذه �لنتيجة مع نتيجة بحث لفى )2011( �لذى 

تو�سل �إلى وجود تاأثر د�ل �إح�سائيًا لعاد�ت �لعقل على �تخاذ �لقر�ر.
 وبالن�سبة للفروق �لنوعية في عاد�ت �لعقل و�تخاذ �لقر�ر وفاعلية �لذ�ت فقد 
�أ�سف���رت نتائ���ج �لبح���ث �لحالي �إلى وجود ف���روق د�لة �إح�سائيًا ب���ين متو�سطى درجات 
�لذك���ور و�لإن���اث في بع����س �أبع���اد ع���اد�ت �لعق���ل ل�سالح �لذك���ور ولك���ن ل توجد فروق 
بينهم���ا في �لدرج���ة �لكلية لع���اد�ت �لعقل وتختل���ف مع بحث �لن���و�ب وح�سين )2012( 
�ل���ذى تو�س���ل �إلى �أن���ه ل يوج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيً���ا للن���وع )ذكر/�إنثي( عل���ى عاد�ت 
�لعقل. بالإ�سافة �إلى وجود فروق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطى درجات �لذكور و�لإناث 
في �تخاذ �لقر�ر ل�سالح �لإناث وتتفق هذه �لنتيجة مع بحث لفى )2011(. كما توجد 
ف���روق ب���ين متو�سطى درجات �لذكور و�لإن���اث في فاعلية �لذ�ت وتختلف هذه �لنتيجة 
مع بحث �لنو�ب و�إبر�هيم )2012( �لذى تو�سل �إلى �أنه ل توجد فروق د�لة �إح�سائيًا 
ب���ين متو�سط���ى درج���ات �لذك���ور و�لإن���اث في �لفاعلي���ة �لذ�تي���ة. وتتفق ه���ذه �لنتيجة 
م���ع طبيع���ة ط���لاب �ل�س���ف �لأول �لثانوى حيث �إن ك���ل من �لإناث و�لذك���ور يتميزون 
بالمثاب���رة و�لت�س���اوؤل و�ل�سع���ى من �أج���ل �لدقة و�لتحكم فى �لندف���اع وتوظيف �لمعرف 
�ل�سابق���ة ف���ى �لمو�قف �لجديدة، وبالتالى فاإن كل م���ن �لذكور و�لإناث لديهم قدر من 
ع���اد�ت �لعق���ل �لتى توؤهلهما لعبور ه���ذه �لمرحلة ب�سلام. ولكن نظ���رً� لطبيعة �لذكور 
وه���ى ك���رة �لتو�جد خارج �لمنزل و�سعور طالب مرحلة �لمر�هقة برجولة و�أنه �لم�سئول 
ع���ن �لمن���زل وهو �لقائم على ق�ساء حو�ئج �أ�سرته وهو ب���دل لو�لده فاإنه يحاول �إثبات 
ذ�ته للاآخرين وي�ساأل وي�ستف�سر كثر ويخالط �لنا�س �أكر، على �لنقي�س من �لإناث 
�لتى يتميزن بالخجل وظهرت عليهن علامان �لأنوثة وبد�أ يقل خروجها من �لمنزل، 
له���ذ� ف���اإن �لذكور يتميزون عن �لإن���اث فى روح �لمخاطرة و�ل�ستع���د�د �لد�ئم للتعلم.
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وتعت���بر ه���ذه �لنتائج منطقية حيث �إنه بالنظ���ر �إلى �لإطار �لنظرى لمتغر�ت 
�لبح���ث �لح���الى ف���اإن �لخ�سائ����س �لممي���زة للط���لاب ذوى ع���اد�ت �لعق���ل ف���اإن ك���ل من 
�لط���لاب �لمتفوقين و�لعاديين يتمي���زون بالمثابرة و�ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم و�لحر�س 
على �ل�سعي من �أجل �لدقة في �لمعلومات و�لقدرة على حل �لم�سكلات وتوظيف �لمعارف 
�ل�سابقة في �لمو�قف �لجديدة وهذ� هو طبيعة طلاب �لمرحلة �لثانوية وبالأخ�س طلاب 
�ل�سف �لأول �لثانوى �لعام �سو�ء �أكانو� متفوقين �أم عادىين فاإنهم يتميزون بالمثابرة 
و�ل�ستع���د�د للتعل���م من خلال ك���رة �ل�ستذكار فى �لملخ�س���ات و�لمر�جعة�لنهائية فى 
�لمذ�ك���ر�ت و�لدرو����س �لخ�سو�سية بل هناك من يدخلون على �سبكة �لمعلومات �لعالمية 
)�لنترني���ت( لتو�سي���ع مد�ك���ه ع���ن م���ادة در��سية محددة م���ن �أجل تحقي���ق �لتقدم في 
�لمو�سوع���ات �لتعليمي���ة، وتحقيق م�ستوى �لطم���وح لديهم و�جتي���از �لمرحلة �لتي بناء 
عليه���ا يتح���دد �لكليات �لتي يلتحقون بها في �لجامعة. وعلاوة على ذلك فاإن �لطلاب 
�لمتفوق���ين يتمي���زون بقدر�تهم �لعقلية �لعالية وق���وة بنائهم �لمعرفى و�لتركيز في �أد�ء 
مهامه���م و�ل�ستف���ادة م���ن ك���ل ما ه���و مت���اح و�لتو��سل م���ع �لبيئة �لمحيط���ة ومحاولة 
جم���ع �لمعلوم���ات من جميع �لم�س���ادر �لمتاحة �سو�ء من �أقر�نه���م، �أو �لملخ�سات فى �لمو�د 
�لدر��سي���ة، �أو من معلميهم و�لدرو�س �لخ�سو�سي���ة، ويبحثون عن �لغام�س فى �لمو�د 
�لدر��سية من خلال �لبحث فى �سبكة �لمعلومات بل يحبون حل �لم�سائل �ل�سعبة و�لتي 
تحت���اج �إلى ب���ذل �لجهد لكى ي�سع���رون بذ�تهم و�إ�سب���اع حاجاتهم. وه���ذ� بدوره يجعل 
ه���وؤلء �لطلاب يتميزون ع���ن �أقر�نهم �لعاديين بروح �لمخاط���رة و�لدخول في �لمو�قف 
�لجدي���دة و�لغام�س���ة ويحب���ون �لتحدى.وبالإ�سافة لذلك فاإن �لط���لاب �لذكور لهم 
خ�سائ�سهم �لمميزة كما تم �سرد بع�سها �سلفا فاإن �لطلاب �لمتفوقين لهم خ�سائ�سهم 
�لممي���زة �أي�س���ا وعن���د �لتفاعل بين �لن���وع وم�ستوى �لتح�سي���ل �لدر��سي فاإن���ه وُجد �أن 
�لذكور �لمتفوقين يتميزون عن �أقر�نهم )�لذكور �لعاديين، و�لإناث �لعاديات، و�لإناث 

�لمتفوقات( بالت�ساوؤل وحل �لم�سكلات وكذلك بالدرجة �لكلية لعاد�ت �لعقل. 
 وبالن�سب���ة لتخ���اذ �لق���ر�ر فاإن ك���ل من �لط���لاب �لمتفوق���ين و�لعاديين لديهم 
�لق���درة عل���ى �تخاذ �لقر�ر في �لمو�قف �لحياتية �لمختلفة وه���ذ� هو طبيعة �لإن�سان فى 
�لك���ون حي���ث �إن حياته كله���ا مليئة بالمو�قف �لتى تحتاج من���ه �أن يتخذ �لقر�ر تجاهها 
وه���ذه �لعملي���ة م�ستم���رة با�ستمر�ر �لحياة وكلا على ح�سب مجال���ه ولهذ� فاإن طلاب 
�ل�س���ف �لأول �لثان���وى �لعاديين منه���م و�لمتفوقين ل تخلو حياته���م من �لمو�قف �لتى 
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تتطل���ب منه���م �تخ���اذ �لقر�ر فيه���ا وهم كذلك ط���لاب مرحلة لمر�هق���ة �لذين ي�سعون 
�إلى �إثب���ات �أنف�سه���م وتحقيق ذ�تهم و�إظهار �سخ�سيتهم وج���ذب �نتباه �لآخرين �إليهم 
فيحاولون �تخاذ قر�ر�تهم باأنف�سهم فى مو�قف حياتهم �لمختلفة حتى لو كانت قر�ر�ت 
خاطئ���ة م���ن �أجل تحقيق �لأنا لديهم فقط ولذل���ك ل توجد فروق د�لة �إح�سائيًا بين 
متو�سط���ى درج���ات �لطلاب �لمتفوق���ين و�لعاديين في �تخ���اذ �لقر�ر.ولكنه توجد فروق 
د�ل���ة �إح�سائيًا بين متو�سطى درج���ات �لذكور و�لإناث فى �تخاذ �لقر�ر ل�سالح �لإناث 
وقد تتفق هذه �لنتيجة مع طبيعة �لمجتمع �ل�سرقى �لذى يف�سل �لكثر فيه �لذكور 
عل���ى �لإن���اث كما �أن �لإن���اث ي�سعرن بذلك ولهذ� يحاولن �إثب���ات ذ�تهم ويعتمدن على 
�أنف�سه���ن ف���ى �تخ���اذ قر�ر�تهن ليثبن للجمي���ع �أنهن على ق���در �لم�سئولية مثلهم مثل 
�لذك���ور وخا�س���ة فى هذه �لمرحلة �لعمري���ة �لحرجة )مرحلة �لمر�هق���ة( و�لتى تعي�س 
فيه���ا �لطالب���ة �أنوثته���ا وتعد نف�سها لتك���ون �أمُ فى �لم�ستقبل وت���درب نف�سها على �تخاذ 
قر�ر�ته���ا وله���ذ� �أظه���رت نتائ���ج �لبحث �لح���الى تميز �لإن���اث على �لذكور ف���ى �تخاذ 
�لقر�ر. وبالإ�سافة لذلك فاإن �لإناث �لعاديات تميزن عن �أقر�نهن )�لذكور �لعاديين، 
و�لإن���اث �لعادي���ات، و�لإن���اث �لمتفوقات( فى �تخ���اذ �لقر�ر وه���ذه �لنتيجة تظهر مدى 
�لغ���رة �لمحمودة ب���ين �لعاديين و�لمتفوقين حيث �إن �لإناث �لعاديات يحاولن �لو�سول 
�إلى درج���ة م�ست���وى �لتح�سيل �لدر��سي من خلال �تخ���اذ قر�ر�تهن و�لتميز فى ذلك 
و�إثب���ات �أنف�سه���ن باأنهن مثلهم مثل �لط���لاب �لمتفوقين فى �تخاذ �لقر�ر بل قد يوجد 
هن���اك طال���ب عادى يتخذ ق���ر�رً� ب�سكل �أف�س���ل من �لطالب �لمتفوق �ل���ذى قد ي�سيبه 
�لغرور. وبذلك كانت �لنتيجة تفوقث �لإناث �لعاديات على �أقر�نهن فى �تخاذ �لقر�ر. 
 وبالن�سب���ة لفاعلي���ة �لذ�ت ف���اإن �لطلاب �لمتفوقين يتمي���زون بالثقة في �لنف�س 
وح���ب �ل�ستط���لاع وم�ستوى �لطموح �لمرتف���ع ويف�سلون �لمهام �ل�سعب���ة ويميلون �إلى 
حل �لم�سائل �ل�سعبة ويقبلون �لتحدى و�لرغبة �لم�ستمرة في �لتعلم و�لإ�سر�ر على �أد�ء 
�لمهمة ولديهم قناعة باأن بذل �لجهد هو �ل�سبيل لتحقيق �لنجاح و�لتقدم ولهذ� فاإن 
�لطلاب �لمتفوقين يتميزون بفاعلية �لذ�ت �لمرتفعة عن �أقر�نهم �لعاديين.وبالإ�سافة 
لذلك فاإن �لطلاب �لذكور يتميزو� عن �لطلاب �لإناث بفاعلية تنظيم �لذ�ت وتتفق 
ه���ذه �لنتيج���ة مع طبيع���ة �لذكور حيث �إنهم يتميزون بالو�قعي���ة ويبد�أون فى تنظيم 
وقته���م ف���ى �س���وء �لو�ق���ع وم���ن ثَم تنظي���م ذ�ته���م، على �لنقي����س من �لإن���اث �للاتى 
يتميزن بالرومان�سية و�لخيالية و�لبعد عن �لو�قع، وبالتالى كثر من �لإناث ي�سعرن 
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بالإحب���اط عند �لتعامل مع �لو�ق���ع ويجدن �سعوبة فى تنظيم ذ�تهم ومو�قفهم عند 
�أول م�سكل���ة تو�جههن. وكذل���ك وُجد فى هذ� �لبحث �لحالى تميز �لذكور عن �لإناث 
فى �لثقة بالذ�ت حيث لأنه من �ل�سعب تر�جع �لذكور فى قر�ر ما وبالأخ�س فى هذه 
�لمرحل���ة �لعمري���ة )مرحل���ة �لمر�هقة( حتى ولو كان خاطئ لأنه���م و�ثقين فى �أنف�سهم 
بدرج���ة كب���رة وكل ما يفعلونه م���ن وجهة نظرهم �سحيح. ولك���ن �لإناث من �ل�سهل 
رجوعه���ن عن قر�ر م���ا وبالأخ�س عند ربطه بالعاطفة و�لوجد�ن وكذلك من �ل�سهل 
�إقناع �لإناث بالعدول عن ر�أيها حتى لو كان �سائب وهذ� قد يرجع �إلى �ل�سك فى ثقتهن 
باأنف�سه���ن ولذل���ك وُجدت فروق د�لة �إح�سائيًا ب���ين متو�سطى درجات �لذكور و�لإناث 
ف���ى ك���ل من فاعلية تنظيم �لذ�ت و�لثقة بال���ذ�ت ل�سالح �لذكور.فى حين �أن ل توجد 
فروق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطى درجات �لذكور و�لإناث فى تف�سيل �لمهام �ل�سعبة 
وه���ذ� ق���د يرج���ع �إلى �أن ط���لاب �ل�سف �لأول �لثان���وى �سو�ء �أكانو� ذك���ورً� �م �إناثا كلا 
منهما يف�سل �لمهام �ل�سعبة لأنهما يجدون فى ذلك �إ�سباع لدو�فعهم وتحقيق لذ�تهم.
 وبالنظ���ر �إلى ع���اد�ت �لعقل �لمتمثلة في �لمثابرة و�ل�ستعد�د �لد�ئم للتعلم وروح 
�لمخاط���رة و�ل�سع���ي م���ن �أج���ل �لدقة و�لت�س���اوؤل وحل �لم�سك���لات و�لتحك���م في �لندفاع 
وتوظيف �لمعارف �ل�سابقة في �لمو�قف �لجديدة نجدها �سرورية عند �تخاذ �لقر�ر فى 
موق���ف م���ا حيث تو�س���ل �لبحث �لح���الي �إلى وجود علاقة موجبة ب���ين درجات عاد�ت 
�لعق���ل و�تخ���اذ �لق���ر�ر، وه���ذه �لنتيجة منطقية ف���ى �سوء �لإطار �لنظ���رى و�لبحوث 
�ل�سابق���ة. بالإ�ساف���ة �إلى �أن �لف���ر�د �لذين يتميزون بعاد�ت �لعق���ل هذه يكون لديهم 
فاعلي���ة ذ�ت مرتفع���ة. ويت�س���ح م���ن �لإط���ار �لنظ���رى �أن �لط���لاب ذوى ع���اد�ت �لعقل 
لديه���م �لرغب���ة فى �لتفك���ر بحر�س ف���ى �لم�سكلات �لحياتي���ة، كما �أنه���م يميلون �إلى 
�لمثاب���رة و�لإ�س���ر�ر عل���ى حل �لم�سكلات ب���ل ودر��سة �لبد�ئل و�لحل���ول �لمقترحة بعناية 
فائق���ة م���ع �لهتم���ام ب���اآر�ء �لآخري���ن، ويحاولون �لمقارن���ة بين وجهات نظ���ر �لآخرين 
وب���ين �لأ�سي���اء و�لأفك���ار �لمعرو�س���ة من �أج���ل �لو�س���ول �إلى �أف�سل �لحل���ول. لي�س هذ� 
فح�سب بل �إنهم يتميزون بالإعتر�ف بالأخطاء عند �لحاجة لذلك و�لبدء من جديد 
و�لتفك���ر �لعميق فى �لموقف و�لحر�س على توظيف ما لديهم من معلومات و�لتعلم 
با�ستم���ر�ر وهذ� يوؤهله���م �إلى �تخاذ �لقر�ر�ت فى �لمو�قف �لت���ى يو�جهونها فى �لوقت 
�لمنا�سب وهذ� لأن عملية �تخاذ �لقر�ر�ت تتطلب من متخذيها �لعقلانية و�لتخطيط 
قبل �لتنفيذ وتقليل �لعتماد على �لآخرين بل قد يتطلب �لأمر تاأجيل �تخاذ �لقر�ر 
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و�ل���تروى، �أو �لتحك���م ف���ى �لندف���اع حتى يت���م �لبحث ع���ن �لمعلومات �لكافي���ة كما �أن 
ط���لاب مرحل���ة �لمر�هق���ة يتجه���ون �إلى �تخاذ قر�ر�ته���م باأنف�سهم ليثبت���و� لمن حولهم 
�أنه���م قادرين على تحم���ل �لم�سئولية. وبالتالى �أظهرت نتائج �لبحث �لحالى �أنه توجد 
علاق���ة موجب���ة د�ل���ة �إح�سائي���ة بين درج���ات ع���اد�ت �لعقل )�لمثاب���رة- �لت�س���اوؤل وحل 
�لم�سك���لات- �لتحك���م فى �لندفاع – توظيف �لمع���ارف �ل�سابقة فى �لمو�قف �لجديدة – 
�ل�سع���ى م���ن �أجل �لدق���ة- �لدرجة �لكلية لعاد�ت �لعقل( و�تخ���اذ �لقر�ر لدى �لطلاب 
�لعاديين و�لطلاب �لمتفوقين على حد �سو�ء لأنه ل توجد فروق د�لة �إح�سائيًا بينهما 
فى �تخاذ �لقر�ر من �لبد�ية. ولكنه ل توجد علاقة د�لة �إح�سائية بين روح �لمخاطرة 
و�تخاذ �لقر�ر وهذه نتيجة منطقية حيث �إن �تخاذ �لقر�ر يحتاج من �لطالب �لتفكر 

بتروٍ و�لتحكم فى �لندفاع و�لبعد عن �لمغامرة فى �لعمل. 
وبالن�سب���ة للط���لاب ذوى فاعلي���ة �ل���ذ�ت �لمرتفع���ة فلاإنهم يتمي���زون بالثقة   
�لعالي���ة ف���ى �لنف�س و�لمثابرة فى �أد�ء �لأعمال وتحمل �لم�سئولية و�لبر�عة فى �لتعامل 
م���ع �لمو�ق���ف و�لمرونة و�ليجابية فى حل �لم�سكلات و�له���دوء عند �لتعامل مع �لمو�قف 
ومنظم���ين لأنف�سهم ويف�سلون �لتحدى ودخول �لمو�قف �ل�سعبة لثقتهم فى �أنف�سهم 
باأنه���م قادري���ن عل���ى حله���ا لهذ� �أظه���رت نتائج �لبح���ث �لحالى وج���ود علاقة موجبة 
د�ل���ة �إح�سائي���ة ب���ين درج���ات ع���اد�ت �لعق���ل )�لت�س���اوؤل وح���ل �لم�سك���لات- �لتحكم فى 
�لندف���اع – �ل�ستع���د�د �لد�ئم للتعلم –روح �لمخاطرة- توظي���ف �لمعارف �ل�سابقة فى 
�لمو�ق���ف �لجدي���دة- �لدرج���ة �لكلي���ة لعاد�ت �لعق���ل( و�لدرج���ة �لكلية لفاعلي���ة �لذ�ت 
ل���دى �لط���لاب �لعادي���ين و�لط���لاب �لمتفوق���ين. ولكن���ه ل توج���د علاقة موجب���ة د�لة 
�إح�سائي���ة ب���ين درج���ات عاد�ت �لعق���ل )�ل�سعى م���ن �أجل �لدق���ة – �لمثاب���رة( و�لدرجة 
�لكلي���ة لفاعلي���ة �لذ�ت لدى �لطلاب �لعاديين و�لطلاب �لمتفوق���ين بالإ�سافة �إلى �أنه 
توج���د علاق���ة موجبة د�ل���ة �إح�سائيًا عند م�ستوي���ي )0.01، 0.05( بين �لت�ساوؤل وحل 
�لم�سكلات،و�لتحك���م في �لندفاع،وتوظي���ف �لمع���ارف �ل�سابق���ة، وروح �لمخاطرة من جهة 
وك���ل م���ن تنظي���م �ل���ذ�ت و�لثق���ة بالذ�ت من جه���ة �أخ���رى. كما توجد علاق���ة موجبة 
د�ل���ة �إح�سائيً���ا ب���ين �ل�ستعد�د للتعل���م و�لدرجة �لكلي���ة لعاد�ت �لعقل م���ن جهة وكل 
م���ن تنظي���م �ل���ذ�ت و�لثق���ة بالذ�ت وتف�سي���ل �لمهام �ل�سعب���ة من جه���ة �أخرى.ويرجع 
ذل���ك �إلى �أن ط���لاب �ل�س���ف �لأول �لثان���وى لديه���م فاعلي���ة �لذ�ت تتحق���ق من خلال 
�لوع���ى بالأم���ور و�لتعام���ل معها وهذ� يتطل���ب در��سة حالة �لو�قع و�ل���تروى و�لتاأنى 

عند �لتعامل معه وتوظيف معلومات �سابقة تفيد فى �لو�سع �لر�هن.
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التو�سيات:

توجيه نظر �لقائمين على تخطيط �لمناهج وتدري�سها �إلى �سرورة �لهتمام ( 1)
بمدخل عاد�ت �لعقل بو�سفها قاعدة يرتكز عليها مهار�ت �لتفكر �لأخرى.

عمل دور�ت تدريبية لطلاب �ل�سف �لأول �لثانوى عن كيفية توظيف عاد�ت ( 2)
�لعقل لديهم عند �تخاذ قر�ر� ما فى �لمو�قف �لحياتية �لمختلفة.

توجي���ه �لمدر�س���ين �إلى تكليف �لطلاب باأن�سطة توظف عاد�ت �لعقل وفاعلية ( 3)
�لذ�ت لديهم لما لهما من مردود �إيجابي على �لعملية �لتعليمية.

البحوث المقترحة:

�لعلاقة بين �لذكاء�ت �لمتعددة وعاد�ت �لعقل لدى �لطلاب �لمتفوقين.( 1)
�لعلاقة بين �لذكاء �لوجد�نى وكل من فاعلية �لذ�ت و�تخاذ �لقر�ر.( 2)
�لعلاقة بين عاد�ت �لعقل و�تخاذ �لقر�ر لدى طلاب �لجامعة.( 3)
�لعلاقة بين فاعلية �لذ�ت و�تخاذ �لقر�ر.( 4)
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