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��سته���دف �لبح���ث �لحالي �لك�سف ع���ن فعالية برنامج تدريب���ي لإعد�د معلمي 
�لتعلي���م �لع���ام لتدري����س �أطفال ذوي �لإعاق���ات �لب�سيطة و�لمتو�سط���ة في �سوء �لمعاير 
�لمهني���ة لمعلم���ي �لتربي���ة �لخا�سة. وتكون���ت �لعينة م���ن )24( معلمًا ومعلم���ة يعملون 
م���ع فئ���ات ذوي �لإعاق���ة، تم تق�سيمه���م �إلى مجموعتين �إحد�هم���ا تجريبية و�لأخرى 
�سابط���ة؛ وتت�سم���ن ك���ل مجموع���ة )12( معلمً���ا ومعلم���ة. وق���ام �لباحث���ان بت�سمي���م 
مقيا����س �إع���د�د معل���م �لتربي���ة �لخا�س���ة، و�إع���د�د برنام���ج تدريب���ي لمعلم���ي �لتربي���ة 
�لخا�س���ة. و��ستغرق تطبيق �لبرنام���ج )10( �أ�سابيع، و�أ�سفرت نتائج �لبحث عن وجود 
ف���روق د�ل���ة �إح�سائيً���ا عند م�ست���وى )0.01( ل�سالح �لمجموع���ة �لتجريبية في �لدرجة 
�لكلي���ة وفي �لأبع���اد �لمتعلقة بطرق �لتع���رف على ذوي �لإعاق���ات �لب�سيطة و�لمتو�سطة، 
وط���رق �لتعام���ل وتدري����س ذوي �لإعاقات �لب�سيط���ة و�لمتو�سطة، وتعدي���ل �سلوك ذوي 
�لإعاق���ات �لب�سيط���ة و�لمتو�سط���ة. كما كانت هناك ف���روق د�لة �إح�سائيً���ا عند م�ستوى 
)0.05( ب���ين متو�سط���ي رت���ب درجات �لمجموع���ة �لتجريبية ل�سال���ح �لتطبيق �لبعدي 
للبرنام���ج �لتدريب���ي في �لدرج���ة �لكلي���ة، وفي �أبع���اد مقيا����س �إع���د�د معل���م �لتربي���ة 
�لخا�سة وهي طرق �لتعرف على ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة، وطرق �لتعامل 
وتدري�س ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة، وتعديل �سلوك ذوي �لإعاقات �لب�سيطة 
و�لمتو�سط���ة. كما توجد فروق د�ل���ة �إح�سائيًا عند م�ستوى دللة 0.01 ل�سالح �لقيا�س 
�لتتبع���ي وذل���ك بعد مرور �سهرين م���ن توقف �لتطبيق، ول�سال���ح �لقيا�س �لتتبعي في 

بعد تعديل �سلوك ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة.
الكلم��ات المفتاحية: معلمي �لتعليم �لعام - تدري�س �لأطف���ال ذوي �لإعاقات - �لمعاير 

�لمهنية لمعلمي �لتربية �لخا�سة
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The effectiveness of a training  program  to prepare 
teachers of general education To teach children with 
disabilities according to Professional teachers’ standards 

of special education 

Abstract:  
      The present study aims to reveal the effectiveness of proposed 
training  program for teachers› towards teaching children with simple 
and moderate disabilities in according to professional teachers’ 
standards of special education. The sample consisted of 24 teachers 
working with disabled pupils, they were divided into two groups: 
experimental, and control group; each one includes 12 teachers.

A scale was designed by researchers to measure teachers’ 
preparation for special education, and training program which extend 
10 week of application.

The results showed that there was significant differences at 
0.01 for experimental group at total score, identifying pupils with 
simple and moderate disabilities, dealing with them, and modifying 
their behavior. There was also significant differences at 0.02 among 
the average ranks of experimental group for post-training program 
application at total score, identifying pupils with simple and moderate 
disabilities, dealing with them, and behavior modification.

There were also significant differences at 0.01 after two months 
passed the program application for experimental group at behavior 
modification for pupils with simple and moderate disabilities.

Key Words: training  program , teachers of general education, 
children with disabilities , Professional teachers’ standards of 
special education
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مقدمة:
ت�سه���د �لعملي���ة �لتعليمي���ة نموً� م�سط���ردً� �سريعً���ا في كافة مجالته���ا �لكمية 
و�لنوعي���ة، و�ل���ذي ي�س���كل تحديًا لبر�م���ج �لتطوير لدى �لدول �لمتقدم���ة وبع�س دول 
�لعالم �لثالث، و�لتي قطعت �سوطًا كبرً� في تطوير تعليمها، و��ستفادت من مخرجات 
�لتعلي���م بم�ستوياته���ا �لمختلف���ة في �إعد�د خط���ط �لتنمية و�لربط ب���ين �لتعليم وتلبية 
�حتياجاته���ا من �لكفاء�ت �لب�سرية �لق���ادرة على �لإ�سهام في تطوير مجتمعاتها. ومع 
تز�ي���د �أعد�د �ل�سك���ان تز�يدت �أعد�د ذوي �لإعاقات �لذين يحتاجون �إلى رعاية خا�سة 

)�أخ�سر،2014(.
وي�س���كل �لمعل���م ع�س���ب �لعملي���ة �لتعليمي���ة و�لتربوي���ة و�أد�ة نجاحه���ا ب�سف���ة 
عام���ة. وتوؤك���د �لعدي���د م���ن �لبح���وث و�لدر��س���ات عل���ى م�ست���وى �لوط���ن �لعرب���ي �أن 
هن���اك ق�س���ورً� في �لبر�مج و�لدور�ت �لتدريبية �لمقدمة لمعلمي �لتربية �لخا�سة نظرً� 
لكونه���ا تقليدي���ة نظرية تفتقر �إلى �لهتمام بالجو�ن���ب �لعملية وتنفذ في مدة زمنية 
ق�س���رة، وت�ستخدم �أ�ساليب غر ملائمة لتقويم عنا�سر �لتدريب، �أو تت�سم بالطابع 
ا وجود حالة  �لروتين���ي كج���زء من متطلبات �للتحاق بالمهنة، وك�سفت �لدر��سات �أي�سً
�سع���ف في �لعلاقة بين موؤ�س�سات �لتنمية �لمهنية لمعلمي �لتربية �لخا�سة وبين �لو�قع 
�لتعليم���ي؛ مم���ا �أدى �إلى �نعز�له���ا، و�أن �لجانب �لتطبيق���ي لم ياأخذ مكانه في �لتنمية 

�لمهنية للمعلم )�لكني�سي،2002؛ ن�سر،2001(.
وتو�جه �لعملية �لتعليمية في �لوقت �لر�هن تحديات كثرة، د�خلية و�إقليمية 
ودولي���ة و�سيا�سي���ة و�قت�سادي���ة وثقافي���ة، تفر����س نف�سه���ا عل���ى �لمجتم���ع، وتتطل���ب 
�ل�ستع���د�د و�لمو�جه���ة و�لتعامل معها بروح �لمو�كبة للتغ���ر�ت �لمختلفة؛ ولأن �لتعليم 
�أ�سا�س �لتنمية �لب�سرية، وهو �أ�سا�س تقدم �لمجتمع، فلا بد �أن يكون له دور في مو�جهة 

هذه �لتحديات �لحا�سرة و�لم�ستقبلية )�أحمد، 2012(.
وي�سر �لأدب �لتربوي و�لبحوث �لعلمية �إلى �سرورة تدريب وتاأهيل �لعاملين 
م���ع ذوي �لإعاق���ة، حي���ث ركز كاتز  (Katz, 1984)على �أهمي���ة تدريب �لمعلم وتنمية 
مهار�ت���ه ب�س���كل م�ستم���ر، حتى يق���دم خدمات نوعية ل���ذوي �لإعاق���ة ت�سهم في نموهم 
وتطوره���م وتعليمه���م، وتاأهيلهم وتلبية حاجاتهم في مد�ر����س �لتربية �لخا�سة؛ مما 
يتطل���ب م���ن �لمعل���م تطوي���ر وتح�س���ين كفايات���ه ومهار�ت���ه �لتعليمية لتق���ديم �لمهمات 

�لمدر�سية بما يلائم �حتياجات �لطلبة �لتعليمية د�خل �ل�سف )�لعزو،2011(.
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لذ� يجب �أن يكون معلم �لأطفال ذوي �لإعاقات محبًا لمهنته موؤمنًا بها �سديد 
�لتحم����س و�لإخلا����س له���ا م���ن خ���لال م�سايرت���ه للاتجاه���ات �لحديث���ة في �لتربية، 

مبتكرً� في عمله مع �تباع �لأ�ساليب �لمختلفة في �لو�سول �إلى هدفه )يحيى، 2010(.
وتقا����س كف���اءة �أي موؤ�س�سة تعليمية بكفاءة وج���ودة معلميها وما يمتلكونه من 
مه���ار�ت تدري����س، حيث �أن جودة �لمنظومة �لتعليمية رهن بجودة �أد�ء �لمعلم )�سليمان، 
2008(. وتعن���ي �لج���ودة �لإتق���ان و�لدقة و�لكف���اءة في �لأد�ء، وتهدف تحقيق مجموعة 

من معاير خا�سة بكل من �لمعلم و�لمتعلم و�لمنهج و�لمدر�سة.
كم���ا �أكدت جميع �لمو�ثيق �لدولية و�لعربية ومن قبلها �لأديان �ل�سماوية على 
�أنه من حق ذوي �لإعاقة �لحياة �لكريمة، وذلك من خلال تقديم كافة �سبل �لرعاية 
له���م، ك���ي ن�ساعده���م على �لنم���و و�لتطور وتحقي���ق �أق�سى م���ا ت�سل �إليه���ا �إمكاناتهم 

وقدر�تهم.
وينفرد �لبحث �لحالي عن �لبحوث �ل�سابقة في �أنه يدعو �إلى �لهتمام بالتنمية 
�لمهني���ة لمعلم���ي �لتربية �لخا�سة، نظ���رً� للق�سور �لو��سح في بر�م���ج �لتدريب �لحالية 
�لمقدم���ة له���م وعدم وفائه���ا باحتياجاتهم �لمهنية، و�لتي تت�س���م بالتقليدية و�لنظرية، 
و�فتقاره���ا للور�س و�لمعد�ت �لحديثة، وي�سعب قدرته���ا على �إك�ساب �لمتدربين �لمهار�ت 

�للازمة لتطبيق �لجودة �ل�ساملة. 

م�سكلة البحث:
في �سوء ما �سبق يمكن �سياغة م�سكلة �لبحث من خلال �لأ�سئلة �لتالية:

ه���ل توجد ف���روق بين رتب درجات �لمجموعة �لتجريبية و�لمجموعة �ل�سابطة ( 1)
في �أبعاد مقيا�س �إعد�د معلم �لتربية �لخا�سة بعد تطبيق �لبرنامج �لتدريبي؟

ه���ل توجد ف���روق بين متو�سطي رتب درجات �لمجموع���ة �لتجريبية قبل وبعد ( 2)
تطبي���ق �لبرنام���ج �لتدريبي للمعلم���ين في �أبعاد مقيا�س �إع���د�د معلم �لتربية 

�لخا�سة؟
ه���ل توج���د ف���روق د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين متو�سطي رت���ب درج���ات �لمجموعة بعد ( 3)

تطبي���ق �لبرنام���ج �لتدريبي للمعلم���ين في �أبعاد مقيا�س �إع���د�د معلم �لتربية 
�لخا�سة وبعد مرور �سهرين من توقف �لتطبيق؟
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اأهداف البحث:
تتحدد �أهد�ف �لبحث �لحالي فيما يلي:

�لك�سف عن فعالية �لبرنامج �لتدريبي �لمقترح في �إعد�د معلمي �لتعليم �لعام ( 1)
للتدري����س للاأطف���ال ذوي �لإعاق���ات �لب�سيط���ة و�لمتو�سط���ة في �س���وء �لمعاي���ر 

�لمهنية لمعلمي �لتربية �لخا�سة.
�لتحق���ق م���ن ��ستمر�ري���ة فعالية �لبرنام���ج �لتدريبي �لمق���ترح في �إعد�د معلم ( 2)

�لتربية �لخا�سة بعد فترة �لمتابعة.
اأهمية البحث:

تنبع �أهمية �لبحث �لحالي من:
تاأهي���ل معلم���ي �لتربي���ة �لخا�س���ة من خلال بر�م���ج تدريبية تتمي���ز بالجودة ( 1)

و�لكفاءة.
تنمي���ة �لجو�نب �لعملي���ة و�لمهارية في �لدر��سات �لعلمية لم���ا تقدمه من فائدة ( 2)

للمفحو�سين.
�أهمية �لتدخل �لتنموي عن طريق �أخ�سائيي تعديل �ل�سلوك نحو فئات ذوي ( 3)

�لإعاقة وهم �لمعلمين.
م�سطلحات البحث الاإجرائية:

البرناميج التدريبي: يعرفه �لباحثان �إجر�ئيًا باأنه: “عبارة عن مجموعة من 
�لإج���ر�ء�ت، و�لأن�سط���ة �لت���ي يتدرب عليها معلم �لعاديين �ل���ذي لي�س لديه تخ�س�س 
تربي���ة خا�س���ة، به���دف تدريب���ه عل���ى ط���رق �لتع���رف عل���ى ذوي �لإعاق���ات �لب�سيط���ة 
و�لمتو�سط���ة وطرق �لتعام���ل معهم وتدري�سهم، وتعديل �سلوكهم؛ مم���ا ينعك�س �إيجابًا 

على �أد�ئه مع �لمتعلمين ذوي �لإعاقة “.
التربيية الخا�سية  Special Education: “�سكل من �أ�سك���ال �لتعليم �لمقدم 
لم���ن ل يح�سل���ون علي���ه، �أو محتم���ل �أن ل يح�سل���و� علي���ه م���ن خ���لال نظ���م �لتعلي���م 
�لمتاح���ة به���دف �لو�س���ول به���م �إلى م�ستوي���ات تعليمي���ة و�جتماعي���ة ملائم���ة ل�سنه���م 
(UNESCO, 1983, pp.13- 14) ويعرف �لخطيب و�لحديدي )2009( �لتربية 
ا،  �لخا�سة باأنها: »جملة من �لأ�ساليب �لفردية و�لمنظمة تت�سمن و�سعًا تعليميًا خا�سً
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ومو�د ومعد�ت خا�سة، وطر�ئق تربوية خا�سة، و�إجر�ء�ت علاجية محددة تهدف �إلى 
م�ساعدة ذوي �لحاجات �لخا�سة على تحقيق �لحد �لأعلى �لممكن من �لكفاية �لذ�تية 

�ل�سخ�سية و�لنجاح �لأكاديمي«.
�ل�سخ����س �ل���ذي يحم���ل موؤه���لًا في �لتربي���ة  معليم التربيية الخا�سية: “ه���و 
�لخا�س���ة و�ل���ذي ي�س���ترك ب�سورة مبا�س���رة في تدري�س �لتلامي���ذ ذوي �لإعاقة، ويقوم 
معل���م �لتربي���ة �لخا�سة بنف����س �لدور �لذي يقوم به زميل���ه في �لتعليم �لعام من حيث 
قيام���ه بتدري����س �لم���و�د �لدر��سية، كما �أنه ينف���رد بتدري�س �لمنهج �لإ�س���افي، وهو منهج 
ي�ستم���ل عل���ى مجموع���ة م���ن �لمه���ار�ت �لتعوي�سي���ة �لت���ي دع���ت �لحاج���ة �إلى تدري�سها 
نتيج���ة لظ���روف �لإعاق���ة، ومن تل���ك �لمهار�ت: �لمه���ار�ت �لأكاديمية �لخا�س���ة، مهار�ت 
�لإدر�ك �لح�س���ي، مه���ار�ت �لتو��س���ل، �لمه���ار�ت �لجتماعي���ة، مه���ار�ت �لحي���اة �ليومية                       

)عبد �لمعطي، �أبو قلة، 2010(. 
ويعرفه �لباحثان �إجر�ئيًا باأنه: “هو معلم في �لتعليم �لعام، ويرغب في تحويل 
�لم�سار �إلى �لعمل مع فئات ذوي �لإعاقة، وتم تاأهيله من خلال برنامج تدريبي معد في 
�س���وء معاي���ر �لتربية �لخا�سة، لتزويده بالأ�ساليب �لحديثة في مجال تربية وتعليم 
ذوي �لإعاق���ة، به���دف �ل�سعي لرفع كفاءة �لتعلي���م بمد�ر�س �لتربية �لخا�سة، وكذلك 

�إيجاد فر�س عمل جديدة “.

المعاييير المهنيية لمعلمي التربية الخا�سة: يعرف �للق���اني و�لجمل )1416 
ه�( �لمعيار باأنه: »�آر�ء مح�سلة لكثر من �لأبعاد �ل�سيكولوجية و�لجتماعية و�لعلمية 
و�لتربوي���ة يمك���ن خ���لال تطبيقها �لتع���رف على �ل�س���ورة �لحقيقي���ة للمو�سوع �لمر�د 

مه«. تقويمه، �أو �لو�سول �إلى �أحكام على �ل�سيء �لذي نقوِّر
وتع���رف �ألي�س���ون (Allison, 1998) �لمعاير �لمهنية لمعلمي �لتربية �لخا�سة 

باأنها: »و�سف للو�جبات و�لتوقعات �لمطلوبة من مهنة معلم �لتربية �لخا�سة«.

الاإعاقيات الب�سيطية والمتو�سطة:«ه���ي تل���ك �لفئ���ات �لت���ي لديه���م �سعوبات 
تعل���م، �أو ��سطر�ب���ات لغوي���ة وتو��سلي���ة، �أو ��سطر�ب���ات �سلوكي���ة و�نفعالي���ة. كذل���ك 
�لبع����س منه���م قد يكون لديه �إعاق���ات ذهنية، �أو ��سطر�ب �لتوح���د، �أو �إعاقات �أخرى 

ناتجة عن �إ�سابات دماغية« )�لمحارب، 2010(. 
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محددات البحث:
تتمثل محدد�ت �لبحث �لحالي فيما يلي:

المحددات الب�سرية: تم تق�سيم �لعينة �إلى مجموعتين، هما �لمجموعة �لتجريبية 1 ))
وتكونت من )12( معلمًا ومعلمة، و�لمجموعة �ل�سابطة )12( معلمًا ومعلمة.

المحيددات المكانية: طب���ق �لبحث �لتجريب���ي بعمادة خدمة �لمجتم���ع و�لتعليم 1 ))
�لم�ستمر بجامعة �لكويت. 

المحيددات الزمنية: تم تطبيق جل�سات برنامج �إع���د�د معلم �لتربية �لخا�سة في 1 ))
�ل�سف �لدر��سي �لثاني للعام 2014/2013 م ولمدة )10( �أ�سابيع.

المحددات المنهجية: تتحدد نتائج هذ� �لبحث بالمنهج �لتجريبي، وذلك لمنا�سبته 1 ))
لطبيعة و�أهد�ف �لبحث �لحالية.

الاإطار النظري: 
يع���د �إع���د�د �لمعل���م �لجي���د م���ن �أه���م عنا�س���ر رف���ع كف���اءة �لعملي���ة �لتعليمي���ة 
و�لتربوي���ة؛ فالمعل���م ه���و �لعام���ل �لأ�سا�س���ي في �إح���د�ث �لتطوي���ر �لملائ���م في جو�ن���ب 
�لعملي���ة �لتعليمي���ة، ول يمك���ن لأي جه���د ترب���وي ي�سته���دف �لإ�س���لاح و�لتطوي���ر �أن 
يقل���ل م���ن �أهمية دور �لمعلم لأن���ه �أحد �لعو�مل �لرئي�سة في توجي���ه �لتطوير �لتربوي                 

)يحيى، 2008(.
و�إذ� كان���ت ق�سية �إعد�د وتدريب معلم �لتلامي���ذ بمد�ر�س �لتعليم �لعام تلقى 
�هتمامً���ا كب���رً�، فاإن ق�سية �إعد�د وتدريب معل���م ذوي �لإعاقة تعد من �لق�سايا �لتي 
ينبغ���ي �أن تنال �هتمامًا �أكبر نظ���رً� للتحديات �لتي تو�جه رجال �لتربية ب�ساأن �إعد�د 
وتدري���ب معل���م ذوي �لإعاقة، و�لتي من �أهمها حجم م�سكلة �لإعاقة في �لعالم �إذ تبلغ 

ن�سبة ذوي �لإعاقة 10% من �سكان �لعالم )�ل�سيد، 2008(.
 ونج���د �أن �لنم���و �لمهن���ي للمعلم ه���و عملية م�ستمرة و�سامل���ة لجميع مقومات 
مهن���ة �لتعلي���م ت���وؤدي �إلى تح�س���ين كفاي���ات �لمعلم���ين �لمهني���ة، وتجوي���د م�سوؤولياته���م 
�لتربوية، وتزويدهم بكل ما هو جديد في مجال �لمعارف و�لمهار�ت و�ل�سلوكيات �لمهنية 

�لتي يتطلبها طبيعة عملهم )�سليم، 2002(.
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ويع���د تدري���ب و�إعد�د معلم �لتربية �لخا�سة م���ن �أهم �لجو�نب �لتي ت�سهم في 
تح�س���ين حيات���ه �لمهني���ة، �إذ يمده بذخ���رة معرفي���ة و�نفعالية و��سع���ة تجعله يتخطى 

عقبات �لعملية �لتعليمية و�أن يتعامل معها بدر�ية وعمق )عطا �لله، 2009(.
ل���ذ� �هت���م �لعلماء للبحث عن ط���رق حديثة لعملية �إع���د�د �لمعلمين وتدريبهم 
على تدري�س �لتلاميذ من ذوي �لإعاقة �إذ �أن �ختلاف �لمتعلمين بقدر�تهم و�إمكاناتهم 
يفر����س �لحاجة �إلى بر�مج تعليمي���ة خا�سة تتنا�سب مع هذه �لقدر�ت و�ل�ستعد�د�ت، 
ويتطل���ب ذل���ك توظي���ف مه���ار�ت تدري�سي���ة كث���رة ومتنوع���ة لتلبي���ة �حتياجاته���م 
(Martin, 2003). وله���ذ� تاأت���ي �لحاج���ة لتدري���ب معلم���ي �لتربي���ة �لخا�سة و�لتي 

تتلخ�س �أهد�فها فيما يلي: 
رف���ع م�ست���وى �أد�ء معلم���ي �لتربي���ة �لخا�سة وتح�س���ين �تجاهاته���م، وتطوير ( 1)

مهار�تهم �لتعليمية، ومعارفهم وزيادة مقدرتهم على �لإبد�ع، و�لبتكار.
تزوي���د معلمي �لتربي���ة �لخا�سة بالطرق و�لأ�سالي���ب �لحديثة في تعليم ذوي ( 2)

�لإعاقة.
تلبي���ة �حتياجات معلمي �لتربية �لج���دد و�ل�سعي �إلى تكيفهم للعمل مع ذوي ( 3)

�لإعاقة من خلال �كت�سابهم �لكثر من �لمهار�ت �لمهنية.
تح�س���ين جو �لعم���ل في مد�ر�س �لتربي���ة �لخا�سة، و�إك�س���اب �لمعلمين �لكفايات ( 4)

�للازمة؛ مما يوؤدي �إلى زيادة �لكفاية �لإنتاجية.
تب���ادل �لخ���بر�ت �لعملي���ة وط���رق �لتدري�س بين �لمعلم���ين و�إتاح���ة �لمجال لهم ( 5)

للاإبد�ع و�لتنوع.
تاأهيل �لمعلم���ين غر �لمتخ�س�سين، وذلك بتزويدهم موؤهلات تكميلية للعمل ( 6)

مع فئات �لتربية �لخا�سة. 
تنمي���ة مه���ار�ت معل���م �لتربي���ة �لخا�س���ة عل���ى ��ستخ���د�م تكنولوجي���ا �لتعلم، ( 7)

و�لت�سال، و�لمعلومات �لحديثة، وتوظيفها في �إثر�ء بيئة �لتعلم د�خل �ل�سف 
وخارجه )�سليمان، 2008(.

 (CEC) The Council for �لإعاق���ات  ذوي  �لأطف���ال  مجل����س  وق���ام 
Exceptional Children بو�س���ع مجموع���ة م���ن �لمعاير يج���ب �أن تتو�فر لجميع 
معلم���ي �لتربي���ة �لخا�سة، م���ن �أهمها تمكن �لمعلم من مفاهيم ومه���ار�ت �لتعامل مع 
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ذوي �لإعاق���ة، وح�سول���ه عل���ى درجة جامعية تمكنه للعمل بمج���ال �لتربية �لخا�سة، 
وتدري���ب ك���ل ممار����س لمهنة �لتعامل مع ذوي �لإعاقة لم���دة ل تقل عن خم�س وع�سرين 
�ساع���ة معتمدة في كل عام على مو�سوع���ات؛ مثل: �لتخطيط، وتطوير �لأن�سطة �لتي 
تنا�س���ب ه���ذه �لفئة م���ن �لمتعلمين، و�أو�ست ب�سرورة توفر �لدع���م من قبل �لموؤ�س�سات 

 .(CEC, 2003) لمختلفة لمثل هذ� �لتطور �لمهني �لمتخ�س�س�

ولإع���د�د معل���م �لتربي���ة �لخا�س���ة يتطل���ب ذل���ك تنمي���ة مه���ار�ت �لتدري����س 
�لفع���ال، حي���ث يع���د �لتدري����س �لفع���ال خ���برة م�ستركة ب���ين �لمتعلم���ين و�لمعلمين، كما 
�أن���ه ف���ن �إجر�ئ���ي ي�سه���م في تو�سيل �لمعلوم���ات و�إك�ساب �لمه���ار�ت �لمختلف���ة للمتعلمين، 
وه���و توجي���ه و�إر�س���اد م�سم���م لح���ث �لمتعلم���ين عل���ى ��ستغ���لال �إمكاناته���م �لكامل���ة
(Tien & kam, 2002)، وت�سمل مهار�ت �لتدري�س مجموعة من �لأد�ء�ت �لتي يقوم 
بها �لمعلم بتخطيط �لدرو�س، وتنفيذها، وتقويمها، وذلك لتحقيق �أهد�ف عملية �لتعلم، 
وه���ذه �لأد�ء�ت قابل���ة لتحليله���ا ل�سلوكيات معرفي���ة وحركية و�جتماعي���ة ووجد�نية، 
وم���ن ث���م يتم تقييمه���ا في �س���وء معاير �لدق���ة و�سرعة �لنج���از )�ل�سباع���ي، 2004(. 

كم���ا ت�س���ر مه���ار�ت �لتدري����س �لفعال �إلى مجموع���ة متكاملة م���ن �لإجر�ء�ت 
Procedures و�لأفع���ال Acts و�لخ���بر�ت �لت���ي يكت�سبه���ا �لمعلم نتيج���ة تدريبه من 
خ���لال �لبر�م���ج �لتدريبي���ة، به���دف تطوي���ر �أد�ء �لمعل���م و�لرتقاء ب���ه، وخا�سة في ظل 

معاير �لجودة �ل�ساملة للمعلم )متولي،2004(.

�إن �لتدري����س �لفع���ال �لإبد�ع���ي لي�س �لتدري�س �لذي يق���وم على �لتكلف ولفت 
�لنتب���اه، كم���ا �أنه لي�س مجرد تمثي���ل لكنه تدري�س يت�سف باإث���ارة �لعو�طف �لمرتبطة 
بالن�س���اط �لعقل���ي، �أي �إث���ارة �لأفك���ار و�إدر�ك �لمفاهي���م �لمج���ردة و�إدر�ك �لرو�ب���ط ب���ين 
�لمع���ارف، وه���و �أحد �أنماط �لتدري�س �لذي يفعل م���ن دور �لطالب في �لتعلم فلا يكون 
في���ه �لطال���ب يتلق���ى �لمعارف فقط؛ بل م�ساركً���ا وباحثًا عن �لمعلوم���ات ب�ستى �لو�سائل 
�لممكن���ة، فه���و �لنمط �ل���ذي يعتد على �لن�س���اط �لذ�تي، و�لم�سارك���ة �ليجابية للمتعلم 
و�لت���ي م���ن خلالها يقوم بالبح���ث م�ستخدمًا مجموعة �لأن�سط���ة و�لعمليات �لعلمية 
كالملاحظ���ة وو�س���ع �لفرو����س، و�لت���ي ت�ساع���ده عل���ى �لكت�س���اف و�ل�ستنت���اج وتج���اوز 

�لمعلومات �لمعطاة تحت �إ�سر�ف وتوجيه �لمعلم )�سحاته، 2002(.
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كم���ا تتطلب �لج���ودة �ل�سامل���ة �لتدري���ب و�لتعلي���م �لم�ستمر، وتنمي���ة �لكفايات 
�لمعرفي���ة و�لمه���ار�ت �لفني���ة، و�لتدري���ب �لمتخ�س����س. وه���ي �آخر م���ا تو�سل �إلي���ه �لفكر 
�لإد�ري �لحدي���ث م���ن نماذج في �لإد�رة، حيث وجدت �هتمامً���ا عالميًا، وعربيًا في �لآونة 
�لأخ���رة، وو�سفت بالموجة �لثوري���ة �لثالثة، بعد �لثورة �ل�سناعية، وثورة �لحو��سيب، 
ولم يقت�س���ر تطبيقه���ا على �ل�سرك���ات و�لموؤ�س�سات؛ بل �حتلت �لي���وم موقعًا متميزً� في 
مختل���ف �لأنظمة و�لموؤ�س�س���ات �لتربوية بمختلف م�ستوياته���ا، كما درجت �لعديد من 
�لموؤ�س�س���ات �لتربوي���ة عل���ى �إخ�ساع بر�مجه���ا لمعاير �لجودة �ل�سامل���ة و�سروطها لنيل 
�سهادة �لعتماد �لعالمية، و�لذي يعد �لتدريب و�لتقويم �أحد مجالتها ومن �سروطها 

)�لخطيب و�لخطيب، 2004(. 
وتع���د �لج���ودة م���ن �أه���م �لمو�سوع���ات �لت���ي ت���دور حوله���ا �لمناق�س���ات في �لوقت 
�لحا�سر، حيث تعمل �لجودة على �إيجاد بيئة تعليمية فعالة ت�سمح للمعلمين و�أولياء 
�لأم���ور و�لم�سئول���ين م���ن �لحكوم���ة بالتع���اون من �أج���ل توفر �لم���و�رد �لت���ي يحتاجها 

�لمتعلمين لمو�جهة �لتحديات �لأكاديمية و�لجتماعية �لجديدة )�إبر�هيم، 2003(.

الاتجاهات الحديثة في اإعداد معلمي التربية الخا�سة:
هن���اك ع���دد م���ن �لتجاه���ات �لحديثة في �إع���د�د معلمي �لتربي���ة �لخا�سة من 

�أهمها ما يلي:
الاتجاه نحو دمج التربية الخا�سة والتربية العادية: اأ1 

وه���و تدري���ب معلم���ي �لتربي���ة �لخا�سة عل���ى تاأدي���ة �أدو�ر جدي���دة �أك���ر تنوعًا، 
ويتحق���ق ذل���ك بتزويد �لمعلم بالمه���ار�ت �للازمة للعمل في �أو�ساع متنوع���ة و�أقل تقييدً�، 

و�إك�سابه �لخبر�ت �لتالية:
�ل�ستر�ك في �لتخطيط للن�ساطات �لمدر�سية �لملائمة لتحقيق �لدمج.( 1)
و�س���ع خط���ة للتدريب توف���ر تعليمًا �إ�سافيً���ا في �لمجالت �لتي يب���دي فيها ذي ( 2)

�لإعاقة ق�سورً� عن �أقر�نه �لعاديين.
�ل�س���تر�ك في �لبر�م���ج �لتوجيهي���ة للاآب���اء وللمجتم���ع ب�س���اأن ذوي �لإعاق���ة ( 3)

ورعايتهم.
�إعد�د برنامًجا لتهيئة �لطفل ذي �لإعاقة للالتحاق بال�سفوف �لعادية.( 4)
تهيئ���ة �لتلامي���ذ في �ل�سف���وف �لعادي���ة لإلح���اق �لتلامي���ذ ذوي �لإعاق���ة في ( 5)

�سفوفهم. )يحيى، 2008(
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الاتجاه نحو التدريب المعتمد على الكفايات:)ب1 
تتمث���ل في وج���ود �تجاه���ات �إيجابي���ة ل���دى معل���م �لتربي���ة �لخا�س���ة نحو ذوي 
�لإعاق���ة، و�لإلم���ام باأه���م �لت�سريع���ات �لتي تتعل���ق بالتربي���ة �لخا�سة وت�سغي���ل �لأفر�د 
ذوي �لإعاق���ات، و�لتع���رف عل���ى فل�سفة �لإر�ساد و�لتاأهيل �لمهن���ي، و�لدر�ية بخ�سائ�س 
و�حتياجات �لأطفال ذوي �لإعاقات و�لعمل على تلبية تلك �لحتياجات، و�لقدرة على 
�إقام���ة علاق���ات جي���دة مع �لأف���ر�د و�لموؤ�س�س���ات، �أو �لهيئات ذ�ت �لعلاق���ة بهذ� �لمجال، 
و�ل�سبر و�لمثابرة و�لإيمان بحتمية �لنجاح، وحب �لطلاع، و�لقدرة على �بتكار طرق 
و�أ�سالي���ب غ���ر تقليدية في �لتعامل م���ع هوؤلء �لمتعلمين،و�لقدرة عل���ى �ل�ستفادة من 
�لمبتك���ر�ت �لتكنولوجي���ة في تعلي���م �لأف���ر�د ذوي �لإعاق���ات، و�لقدرة عل���ى توفر مناخ 
�جتماع���ي نف�س���ي �سح���ي د�خل �ل�سف؛ مما يي�س���ر حدوث �لتعل���م، و�أن يجيد �أ�ساليب 

�لتو��سل مع �أع�ساء �لفئة �لتي يقوم بالتدري�س لها )�سعفان ومحمود، 2007(.
الاتجاه نحو التدريب غير الت�سنيفي في التربية الخا�سة:)ج1 

وه���و تدريب يعتمد عل���ى �لخ�سائ�س �ل�سلوكية للاأطف���ال ذوي �لإعاقة ب�سكل 
عام، بهدف �لتغلب على م�سكلات تنطوي عليها عملية �لت�سنيف و�لمتمثلة ب:

تعمل بمثابة و�سمة للطفل؛ مما يوؤثر على مفهوم �لذ�ت لديه.( 1)
تقود �إلى تعميمات خاطئة لأنه يوجد فروق كبرة بين �أفر�د �لفئة نف�سها.( 2)
تلق���ي �ل�س���وء على �لعج���ز �لموجود لدى �لطف���ل، وتتجاهل �لق���در�ت �لموجودة ( 3)

لديه.
تتجاهل �لأثر �لبالغ من تفاعل �لفرد مع �لبيئة و�لعلاقات �لجتماعية.( 4)
لي�س���ت ذ�ت فائ���دة للمعل���م فهي ل تو�س���ح �لأهد�ف �لتربوي���ة ول ت�ساعد على ( 5)

�تخاذ �لقر�ر�ت �لتربوية )يحيى، 2008(.
مراحل تدريب المعلمن اأثناء الخدمة:

من �أهم مر�حل تدريب �لمعلمين �أثناء �لخدمة ما يلي:
مرحل���ة تحدي���د �لحتياج���ات �لتدريبي���ة: وتعن���ي تحدي���د �لمه���ار�ت �لمطل���وب ( 1)

�إك�سابه���ا، �أو تنميته���ا لدى �لمتدربين، وهي: طرق �لتدري�س �لحديثة، �لتفاعل 
�ل�سف���ي، �لإد�رة �ل�سفية، �ختيار وتنظيم �لأن�سطة، �إنتاج و��ستخد�م �لو�سائل 

�لتعليمية.
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�إلى ( 2) �لأه���د�ف  ترجم���ة  وتت�سم���ن  �لتدريب���ي:  �لبرنام���ج  ت�سمي���م  مرحل���ة 
مو�سوع���ات تدريبي���ة، وتحدي���د �أ�ساليب �لتدري���ب، وتحديد �لم���و�د �لتدريبية 

مثل �أجهزة �لعر�س، �ل�سبورة، �لأقلام...�لخ.
مرحل���ة تنفي���ذ �لبرنام���ج: يت���م تحديد �لج���دول �لزمن���ي لتنفي���ذ �لبرنامج، ( 3)

وكذلك مكان �لتدريب، و�لمتابعة �ليومية لإجر�ء�ت تنفيذ �لبرنامج.
مرحل���ة تقيي���م �لبرنام���ج وفعاليت���ه: وهي �لإج���ر�ء�ت �لتي تقا����س بها كفاءة ( 4)

وفعالية �لبرنامج بعد �لنتهاء منه �لبرنامج )�ل�سمادي، 2006(.
معايير اإعداد معلمي التربية الخا�سة:

و�س���ع مجل�س �لتعليم �لخا�س بولي���ة �يلينوي )2009( مجموعة من �لمعاير 
�لت���ي ينبغ���ي تو�فره���ا في �لخري���ج م���ن �سعب���ة �لتربي���ة �لخا�س���ة في جامع���ة �يلين���وي 

�لأمريكية وهي كالتالي:
معل���م �لتربية �لخا�سة يفهم ويطبق �لأ�س�س �لفل�سفية و�لتاريخية و�لقانوية ( 1)

لتعليم ذوي �لحتياجات �لتربوية �لخا�سة.
معل���م �لتربي���ة �لخا�س���ة يطب���ق �لأدو�ر و�لم�سئوليات �لمهنية �أثن���اء �لتعامل مع ( 2)

ذوي �لحتياجات �لتربوية �لخا�سة.
يتق���ن �لمعل���م �أ�سالي���ب �لتو��سل و�لتع���اون مع �لزم���لاء و�لأ�س���ر و�لمهنيين بما ( 3)

يفيد تلاميذه فيما بعد.
يفهم �لمعلم خ�سائ�س و�حتياجات ذوي �لحتياجات �لتربوية �لخا�سة.( 4)
يتقن �لمعلم �إجر�ء�ت �لتقييم �لر�سمي وغر �لر�سمي.( 5)
يتقن �لمعلم �إجر�ء�ت �لتخطيط �لجيد و�إد�رة �ل�سف.( 6)
تمكن �لمعلم من تعليم ذوي �لحتياجات �لتربوية �لخا�سة �ل�سلوكيات �ل�سليمة ( 7)

وتنمية �لمهار�ت �لجتماعية �للازمة لهم للتعامل مع �لمجتمع �لخارجي.
تمكن �لمعلم من تطبيق وتوظيف �لتكنولوجيا على �لنحو �لم�سموح به من قبل ( 8)

�لدولة و�للو�ئح �لمدر�سية.
يع���زز معل���م �لتربي���ة �لخا�س���ة �أد�ء �لطال���ب �لأكاديم���ي في جمي���ع �لمج���الت.( 9)

http://www.maine.gov/education/rulechanges.htm



العدد )14( يناير 2015 مجلة التربية الخا�صة

 340 

ت�سه���م �لمعاي���ر �لمهني���ة للمعلم���ين في �إيجاد مرجعي���ة لتو�سي���ف �لأعمال �لتي 
يقوم بها �لمعلمون، وتقديم �لدعم �لمهني لهم عبر مر�حل عملهم من �إجر�ء�ت و�أدو�ر 
�لتي ينبغي على �لمعلمين معرفتها وتوظيفها. وفق �لمعاير �لمعتمدة، و�لتي يمكنها �أن 
توفر �أ�سا�سًا لطرق �أكر تنظيمًا في �إد�رة �لأد�ء وم�ساعدة �لمعلمين في و�سع �أهد�ف ذ�ت 

�سلة بعملية �لتعلم، وتقييم �لمهنة من �أجل تحديد �أولويات �لتطوير في �لم�ستقبل. 
ويذكر �ل�سيدي )2010( عدد من �لمعاير �لمهنية للمعلمين وهي:

تقديم توقعات و��سحة لأد�ء عنا�سر �لعملية �لتعليمية.( 1)
م�ساعدة عنا�سر �لعملية �لتعليمية في �لتخطيط لعملهم وتفح�سه وتطويره، ( 2)

وكذلك في توجيه نموهم �لمهني ومر�قبته وترقيته بغر�س زيادة فعاليتهم في 
تعليم �لطلاب.

توجيه جهود عنا�سر �لعملية �لتعليمية في تجويد تعليم �لطلاب وتعلمهم.( 3)
�لمد�ر����س ( 4) �لمعلم���ين ومدي���ري  خ���بر�ت  تع���رف  �أ�سا����س مو�سوع���ي في  تق���ديم 

و�لم�سرفين �لتربويين. 
م�ساع���دة مر�ك���ز �لتدري���ب في �لتخطيط لبر�م���ج تدريبية نوعي���ة تعمل على ( 5)

تلبي���ة �حتياج���ات �لعنا�س���ر �لتعليمية �لتي توؤدي بدوره���ا �إلى توظيف جميع 
�لإمكانات في �لرتقاء بتعلم �لطلاب.

درا�سات �سابقة: 

��ستهدفت در��سة كل من �سحاتة و�سليمان ور�سو�ن )2014( �لتحقق من فعالية 
برنام���ج مق���ترح في تنمية بع�س �لكفايات �لتدري�سية �للازم���ة لمعلمي �ل�سم، وتكونت 
�لعين���ة م���ن )28( من معلم���ي �ل�سم بمنطقة عرعر من �لحا�سل���ين على بكالوريو�س 
�لتربية �لخا�سة. تم تق�سيمهم �إلى مجموعتين: مجموعة �سابطة؛ و�أخرى تجريبية 
ك���ل منهم���ا )14( معل���م. وبعد تطبي���ق �لبرنامج عل���ى �لمجموعة �لتجريبي���ة من قبل 
�لباحث���ين، تو�سل���ت �لدر��س���ة �إلى فعالية �لبرنامج �لتدريبي �لمق���ترح في تنمية بع�س 
�لكفايات �لتدري�سية �للازمة لمعلمي �ل�سم. و��ستمر�رية فعاليته بع�س فترة �لمتابعة. 
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فيم���ا ��ستهدفت در��س���ة ن�سر )2013( تقديم قائم���ة بمعاير �لجودة �للازمة 
لمعلم���ي �لعل���وم للمعاق���ين �سمعيًا في �لمرحل���ة �لبتد�ئية. ولقد �أع���دت �لباحثة �لأدو�ت 
�لتالي���ة: �ختب���ار تح�سيلي في �لجو�نب �لمعرفية �لمرتبط���ة بمهار�ت �لتدري�س، وكذلك 
بطاق���ة ملاحظ���ة لأد�ء مه���ار�ت تدري�س �لعلوم لدى معلم���ي ذوي �لإعاقة �سمعيًا من 
ا �لبرنامج �لتدريبي �لموديولي. وتكونت عينة �لدر��سة من  �لمرحل���ة �لبتد�ئية. و�أي�سً
عينة من معلمات �لعلوم للتلاميذ ذوي �لإعاقة �ل�سمعية من �لمرحلة �لبتد�ئية بمعهد 
�ل�سم و�سعاف �ل�سمع في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. و�أ�سارت �لنتائج �أن متو�سط درجات 
معلم���ات �لعل���وم للتلامي���ذ ذوي �لإعاق���ة �سمعيً���ا من �لمرحل���ة �لبتد�ئي���ة في �لتطبيق 
�لبع���دي �أعل���ى من مثيلاتها في �لتطبيق �لقبلي في جميع مجالت �لجو�نب �لمعرفية. 
�أم���ا در��س���ة �أب���و �سيف )2012( هدف���ت �إلى تحديد �أثر برنام���ج تدريبي مقترح 
في رف���ع م�ست���وى معرفة مهار�ت تعدي���ل �ل�سلوك لدى معلمي �لأطف���ال ذوي �لإعاقة 
�لعقلية. و�سارك في هذ� �لبحث )41( معلمًا ومعلمة )11 معلمًا، و30 معلمة( يعملون 
في مج���ال �لتربي���ة �لخا�س���ة. وق���ام �لباحث بتطوي���ر �ختب���ار تعديل �ل�سل���وك لقيا�س 
معرف���ة �لمعلمين بمب���ادئ تعديل �ل�سل���وك و�أ�ساليبه، و�لذي يتكون م���ن �أربعين فقرة، 
وتم �إع���د�د برنام���ج تدريبي. وتو�سل���ت �لدر��سة �إلى �لنتائج �لآتي���ة: وجود فروق ذ�ت 
دلل���ة �إح�سائي���ة ب���ين متو�سط درجات عين���ة �لدر��س���ة في �لقيا�سين �لقبل���ي و�لبعدي 

ل�سالح �لقيا�س �لبعدي.
بينم���ا ��ستهدف���ت در��س���ة �أحم���د )2012( �لتع���رف عل���ى �أث���ر برنام���ج تدريب���ي 
للمعلم���ين قائم على نظرية �لذك���اء�ت �لمتعددة في تنمية مهار�ت �لتفكر �لناقد لدى 
�لط���لاب �لمكفوف���ين بالمرحل���ة �لثانوي���ة، و��ستخ���دم �لباح���ث �لأدو�ت �لتالي���ة: بطاقة 
ملاحظ���ة مه���ار�ت �لتدري����س �لفعال، وبرنام���ج تدريبي قائ���م على نظري���ة �لذكاء�ت 
�لمتع���ددة، و�ختب���ار �لتفك���ر �لناق���د، وتكون���ت عين���ة �لدر��س���ة م���ن مجموع���ة معلم���ي 
�لتربي���ة �لخا�س���ة وعدده���م )20( معل���م ومعلم���ة، وتم تق�سيمه���م �إلى مجموعت���ين 
�إحد�هما تجريبية قو�مها )10( معلم ومعلمة، و�لأخرى �سابطة قو�مها )10( معلم 
ومعلم���ة، ومجموعة من �لط���لاب �لمكفوفين بالمرحلة �لثانوي���ة وعددهم )14( طالب 
وطالب���ة. وتو�سل���ت �لدر��س���ة �إلى �لنتائ���ج �لتالية: وج���ود فروق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية 
في �لتطبيق���ين �لقبل���ي و�لبعدي لمهارة ب���دء �لح�سة ولمهارة تق���ويم �لمعلمين ولختبار 

�لتفكر �لناقد ل�سالح �لتطبيق �لبعدي. 
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في ح���ين ��ستهدف���ت در��س���ة �لقم����س )2012( �إع���د�د برنام���ج تدريب���ي لتنمي���ة 
�أ�ساليب �لتدري�س �لفعالة لمعلمي �لأطفال ذوي �لإعاقة �لفكرية �لب�سيطة و�لمتو�سطة 
�لعاملين في مد�ر�س/ مر�كز �لإعاقة �لفكرية في مدينة عمان. وتكونت عينة �لدر��سة 
من )40( معلمًا معلمة موزعين على مجموعتين تجريبية و�سابطة، و�سمم �لباحث 
�أد�ة قيا����س عل���ى �س���كل دلي���ل ملاحظ���ة تكونت م���ن )35( كفاي���ة. ولغايات �إع���د�د هذ� 
�لبرنام���ج فق���د تم تحدي���د �لحتياجات �لتدريبي���ة �للازمة لمعلمي عين���ة �لدر��سة في 
مج���ال �أ�سالي���ب �لتدري����س �لفعال���ة، حي���ث تب���ين �أن �أك���ر �لأ�سالي���ب �لتدري�سية �لتي 
يتقنه���ا �لمعلم���ون ويحتاج���ون للت���درب عليه���ا مرتب���ة ترتيبً���ا تنازليً���ا ح�س���ب �أهميتها 
لأفر�د عينة �لدر��سة هي: �أ�سلوب �لتلقين، ثم تلاه �أ�سلوب تحليل �لمهمة، تلاه �أ�سلوب 
�لنمذج���ة، ث���م �أ�سلوب �لت�سكي���ل و�لذي جاء بالمرتبة �لأخ���رة، و�أظهرت �لنتائج وجود 
فروق ذ�ت دللة �إح�سائية في �لكفايات ذ�ت �لعلاقة باأ�ساليب �لتدري�س ل�سالح معلمي 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة �لذين خ�سعو� للبرنامج �لتدريب���ي مقارنة بمعلمي �لمجموعة 

�ل�سابطة �لذين لم يخ�سعو� للبرنامج �لتدريبي.
�أما در��سة �لغزو )2011( فقد هدفت �إلى معرفة مدى تحقيق معلمي ومعلمات 
�لتربي���ة �لخا�س���ة بدولة �لإم���ار�ت �لعربية �لمتحدة لمعاير عالمي���ة. ولتحقيق �لغر�س 
م���ن �لدر��س���ة تم بن���اء ��ستبان���ة ت�ستمل عل���ى �أربعة �أبعاد ه���ي: �لم�سوؤولي���ات �لتعليمية، 
و�لعلاق���ة م���ع فريق �لعمل، و�لدفاع عن �لحقوق، و�أخرً� �لنمو �لمهني. وتكونت عينة 
�لدر��س���ة م���ن )100( معلم ومعلمة في مجال �لتربي���ة �لخا�سة.وقد �أظهرت �لدر��سة 
وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية على �لبع���د �لر�بع من �لمقيا�س ل�سال���ح �أفر�د عينة 

�لدر��سة �لذين تزيد خبرتهم عن )10( �سنو�ت.
ولتقيي���م كفاي���ات معلم���ي �لتلامي���ذ ذوي �لإعاق���ة �لعقلي���ة في �س���وء معاي���ر 
�لممار�س���ة �لمهني���ة �لمعتم���دة م���ن مجل����س �لأطف���ال ذوي �لإعاق���ة في �لولي���ات �لمتح���دة 
�لأمريكي���ة ق���ام عبي���د�ت )2010( بدر��سة على عينة تكونت عين���ة �لدر��سة من ) 95 ( 
معلمً���ا ومعلمة من معلمي �لتلامي���ذ ذوي �لإعاقة �لعقلية في مدينة جدة �ل�سعودية، 
ولتحقي���ق �أهد�ف �لدر��سة ��ستخدم �لباحث معاير �لممار�سة �لمهنية لمعلمي �لتلاميذ 
ذوي �لإعاق���ة �لعقلي���ة �لمعتم���دة م���ن مجل����س �لأطفال �لعادي���ين في �لولي���ات �لمتحدة 
�لأمريكي���ة، حي���ث �سيغ���ت بع���د ترجمته���ا و��ستخ���ر�ج دللت �سدق منا�سب���ة لها على 
�س���كل مقيا�س���ين �لأول: يقي����س درج���ة �أهمية هذه �لمعاي���ر بالن�سبة لمعلم���ي �لتلاميذ 
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ذوي �لإعاق���ة �لعقلي���ة، و�لث���اني: يقي�س درجة �متلاكهم له���ذه �لمعاير. وقد تو�سلت 
نتائ���ج �لدر��سة �إلى �أن �إدر�ك معلمي �لتلاميذ ذوي �لإعاقة �لعقلية لأهمية �لكفايات 
كان مرتفعا على جميع �لأبعاد و�لدرجة �لكلية، كما وجدت �لدر��سة فروقا ذ�ت دللة 
�إح�سائي���ة في �إدر�ك م�ست���وى �أهمية �لكفايات على �لأبع���اد �لتالية: )�ل�ستر�تيجيات، 
بيئة �لتعلم، �لتخطيط �لتعليمي، �لتقييم، و�لدرجة �لكلية( ول�سالح �لمعلمين �لذين 
يحمل���ون درج���ة �خت�سا����س في �لتربية �لخا�س���ة مقارنة مع �لمعلم���ين �لذين يحملون 
درج���ة علمي���ة عام���ة. ولم تظه���ر نتائ���ج �لدر��س���ة فروق���ا ذ�ت دلل���ة في تقدي���ر �أهمية 
�لكفاي���ات تع���ود للجن����س، �أو ع���دد �سن���و�ت �لخ���برة، وفيم���ا يتعلق بمقيا����س �لمتلاك 
فق���د �أظه���رت �لنتائ���ج وج���ود درج���ة �متلاك كلي���ة متو�سطة ل���دى معلم���ي �لتلاميذ 
ذوي �لإعاق���ة �لعقلي���ة عل���ى �لمقيا�س، وقد �أو�سح���ت �لنتائج وجود فروق���ا بين معلمي 
�لتلامي���ذ ذوي �لإعاق���ة �لعقلي���ة تع���ود لمتغ���ر �لموؤه���ل �لعلم���ي عل���ى �لأبع���اد �لتالية: 
)�ل�ستر�تيجي���ات، بيئة �لتعلم، �لتخطيط �لتعليمي، �لتقييم( ول�سالح �لمعلمين ذوي 
�لخت�سا����س في �لتربي���ة �لخا�س���ة مقارنة م���ع �لمعلمين �لذين يحمل���ون درجة علمية 
عام���ة، كم���ا بينت نتائ���ج �لدر��سة فروقا ل�سال���ح متغر �لخبرة �لطويل���ة على �لأبعاد 
�لتالي���ة: )بيئة �لتعل���م، و�ل�ستر�تيجيات(، في حين لم تظهر نتائج �لدر��سة فروقًا في 

درجة �لمتلاك تعود �إلى متغر �لجن�س.
�أم���ا در��س���ة بخ�س )2009( هدفت �إلى �لتعرف على و�قع بر�مج تدريب معلمي 
�لتربي���ة �لخا�س���ة في �لمملك���ة �لعربية �ل�سعودي���ة ومو�كبته لمتغر�ت ع�س���ره وذلك في 
�س���وء �حتياجاته���م على خلفية من �لخبر�ت �لعالمية في ه���ذ� �لمجال بالدول �لمتقدمة، 
وو�س���ع بع����س �لمقترح���ات في هذ� �لمج���ال، كما يدركه���ا �لمتدربون من معلم���ي �لتربية 
�لخا�س���ة. ��ستخدم���ت �لباحث���ة �لمنهج �لو�سف���ي �لتحليلي، مع �إج���ر�ء در��سة ميد�نية 
تت�سم���ن تطبي���ق ��ستم���ارة تقويم للبر�م���ج �لتدريبي���ة لمعلمي �لتربي���ة �لخا�سة على 
عين���ة ممثل���ة من معلم���ي �لتربية �لخا�س���ة قو�مه���ا )160( معلمًا ومعلم���ة في �لمملكة 
للتع���رف عل���ى �حتياجاته���م و�إمكاني���ة �ل�ستفادة من �لخ���بر�ت �لعالمي���ة في تطويرها. 
�أ�سارت نتائج �لدر��سة �إلى �أن هناك عددً� كبرً� من نقاط �لقوة في �لمنظومة �لتدريبية 
لمعلم���ي �لتربي���ة �لخا�سة في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية يجب تعزيزها ودعمها، وجاءت 
تل���ك �لنق���اط في �لمر�تب �لمتقدمة ل�ستجابات �أفر�د �لعينة؛ �إل �أن هناك بع�س جو�نب 
�ل�سع���ف و�ل�سلبية في تلك �لبر�مج منها �سع���ف در��سة �لحتياجات �لتدريبية لمعلمي 
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�لتربي���ة �لخا�س���ة باأ�سالي���ب �أكر علمية وحد�ث���ة ودقة، وعدم و�س���ع �أولوية لأهد�ف 
تدري���ب �لمعلم���ين و�سع���ف �لتع���اون و�لتكام���ل ب���ين �لجه���ات �لمختلف���ة �لمعني���ة ب���ذوي 
�لإعاق���ات. وع���دم م�ساركة �آر�ء معلم���ي �لتربية �لخا�سة، �أو �أولي���اء �لأمور في ت�سميم 

محتوى �لتدريب. 
و�سو�ل���و                  و�سان�سب���ري  وهالب���ورك  �ري���ن  م���ن  ك���ل  در��س���ة  ��ستهدف���ت  فيم���ا 
(Erin, Halbork, Sanspree and Swallo, 2009) �لتع���رف عل���ى معاي���ر 
�لإعد�د �لمهني للمعلمين للح�سول على �سهادة تدري�س �لطلبة ذوي �لإعاقة �لب�سرية 
في �لولي���ات �لمتح���دة �لأمريكي���ة. وتكون���ت عينة �لدر��سة م���ن )200( معلمً���ا �أمريكيًا 
�لتحقو� ببرنامج خا�س للاإعد�د �أثناء �لخدمة، و)200( معلم يدر�سون في �لجامعات. 
و��ستخ���دم في �لدر��س���ة ��ستبان���ة لجم���ع �لمعلوم���ات ح���ول مو�س���وع �لدر��س���ة. و�أ�س���ارت 
�لنتائ���ج �إلى �أن تدري���ب �لمعلم���ين �أثن���اء �لخدم���ة على مه���ار�ت متخ�س�س���ة تجمع بين 
�لأط���ر �لنظري���ة للمهنة و�أ�ساليب �لتدري�س �لخا�سة بالطلبة ذوي �لإعاقة �لب�سرية، 
�لإعاق���ة  ذوي  م���ع  �لتعام���ل  معاي���ر  و�لدكت���ور�ه  �لبكالوريو����س  مناه���ج  وت�سم���ين 
�لب�سري���ة، وتدري���ب �لمعلمين على مختلف �لأجهزة �لخا�سة بذوي �لإعاقة �لب�سرية؛ 
مث���ل: �أجهزة بر�يل، وحو��سيب للطلب���ة ذوي �لإعاقة �لب�سرية، بالإ�سافة �إلى �إك�ساب 
�لمعلم���ين مه���ار�ت �لك�سف عن �لم�ستوى �لمعرفي للطلبة ذوي �لإعاقة �لب�سرية من �أجل 

�إعد�د خطط تدري�سية منا�سبة لهم.
 (Gae, Jung amd بينم���ا ��ستهدف���ت در��س���ة كل م���ن جاي، وجن���ق، وجون���ق
(Jong, 2008 تقيي���م كف���اءة معلمي �لطلبة ذوي �لإعاق���ة �لب�سرية طبقًا للمعاير 
�لدولية (CEC)، ��ستخدمو� فيها ��ستبانة لجمع �لمعلومات عن معلمي ذوي �لإعاقة 
�لب�سري���ة في كوري���ا �لجنوبي���ة، وتو�سل���ت �لدر��س���ة �إلى �أن كفاءة معلم���ي �لطلبة ذوي 
�لإعاقة �لب�سرية طبقًا للمعاير �لدولية، كانت في بعد ��ستر�تيجيات �لتدري�س �أعلى 
�س���يء، �أما بالن�سب���ة لبعد �لأ�س�س فكانت �لنتائج متدني���ة بالن�سبة لجميع �لأبعاد، كما 
�أنه���ا بين���ت �أنه ل يوج���د علاقة بين خلفيات �لمعلمين �لتربوي���ة وممار�ساتهم، كما �أنه 
كان هناك �ختلاف مهم في 1% في �لت�سال، و�لممار�سات �لأخلاقية و�لمهنية، و�لتعاون 
ب���ين معلم���ي ذوي �لإعاقة �لب�سرية في ريا�س �لأطفال، و�لمرحل���ة �لأ�سا�سية، و�لمرحلة 

�لثانوية.
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�أم���ا در��س���ة �ي�سترب���روك (Easterbrooks, 2008) �أ�س���ارت �إلى �أن هن���اك 
كف���اء�ت ومع���ارف ومه���ار�ت لمعلم���ي ذوي �لإعاقات يج���ب �أن يكت�سبوها لتك���ون قاعدة 
مهم���ة لتدري����س �لذين يعانون من �لإعاقات �لمختلفة بما فيها فئات �ل�سم، �أو �سعاف 

�ل�سمع و��سطر�بات �لتو��سل �لف�سلية وغرها. 
 (Putney, and �ي�سترب���روك  و  بوتن���ي  م���ن  ك���ل  در��س���ة  �أك���دت  كم���ا 
(Easterbrooks, 2008 عل���ى و�سع معاي���ر �أولية ومتقدمة من �لمعارف و�لمهار�ت 
لمعلم���ي ذوي �لإعاق���ة وتوفر �لتوجيه �للازم لإد�ر�ت �لتعليم بكل �لدول و�لعمل على 
دعمه���ا، و�إع���ادة تقيي���م بر�م���ج �إع���د�د �لمعلم���ين في �سوء �لمعاي���ر �لعالمي���ة لرعاية ذوي 

�لحتياجات �لتربوية �لخا�سة.
التعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:

م���ن خ���لال عر����س �لدر��س���ات �لخا�س���ة باإع���د�د معلم���ي �لتربي���ة �لخا�س���ة 
و�لبر�م���ج �لتدريبي���ة و�لمهنية نجدها تقت�سر على �لجو�ن���ب �لمعرفية، �أو �لأد�ئية، ول 
تتن���اول �إع���د�د �لمعلم م���ن حيث �لكفايات �لمهنية، و�لتي تعد م���ن �لجو�نب �لتي ل تقل 
�أهمي���ة ع���ن غرها. ولق���د ��ستفاد �لباحث���ان من �لدر��س���ات �ل�سابق���ة في �لتعرف على 
�لحتياج���ات �لتدريبي���ة لمعلمي �لتربي���ة �لخا�سة، وخطو�ت بن���اء �لبرنامج �لتدريبي 

ا �ختيار �لأ�سلوب �لإح�سائي. لإعد�د معلم �لتربية �لخا�سة، و�أي�سً
فرو�ص البحث:

في �س���وء نتائج �لدر��س���ات و�لبحوث �ل�سابقة و�لإط���ار �لنظري، يمكن �سياغة 
�لفرو�س �لتالية كاإجابات متوقعة على �لت�ساوؤلت �لتي �أثرت في م�سكلة �لبحث وهي 

على �لنحو �لتالي: 
توج���د ف���روق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي رتب درج���ات �لمجموعة �لتجريبية ( 1)

و�لمجموعة �ل�سابطة في �أبعاد مقيا�س �إعد�د معلم �لتربية �لخا�سة في �لقيا�س 
�لبعدي وذلك ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية.

توج���د ف���روق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي رتب درج���ات �لمجموعة �لتجريبية ( 2)
قب���ل وبع���د تطبيق �لبرنامج �لتدريبي للمعلمين في �أبعاد مقيا�س �إعد�د معلم 

�لتربية �لخا�سة ل�سالح �لقيا�س �لبعدي.
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ل توجد فروق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي رتب درجات �لمجموعة �لتجريبية ( 3)
بع���د تطبي���ق �لبرنام���ج �لتدريب���ي للمعلم���ين في �أبع���اد مقيا����س �إع���د�د معل���م 

�لتربية �لخا�سة وبعد مرور �سهرين من توقف �لتطبيق.
اإجراءات البحث:

اأولاً: منهج البحث:
��ستخدم في �لبحث �لحالي �لمنهج �لتجريبي، و�لذي يت�سمن مجموعتين هما: 
مجموعة تجريبية ومجموعة �سابطة، وتم تطبيق �أد�ة �لبحث على �لمجموعتين قبل 
�لبرنام���ج �لتدريب���ي �لمعد من قب���ل �لباحثان للتدريب على: ط���رق �لتعرف على ذوي 
�لإعاق���ات �لب�سيط���ة و�لمتو�سط���ة، وط���رق �لتعامل وتدري����س ذوي �لإعاق���ات �لب�سيطة 
و�لمتو�سطة، وتعديل �سلوك ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة، وبعد تدريب �لباحثان 
للمعلم���ين )تم تدري���ب �لباح���ث �لأول للمعلم���ين على ط���رق �لتعام���ل وتدري�س ذوي 
�لإعاق���ات �لب�سيط���ة و�لمتو�سطة وتعديل �سل���وك ذوي �لإعاقات �لب�سيط���ة و�لمتو�سطة، 
�أم���ا �لباح���ث �لث���اني درب �لمعلم���ين على ط���رق �لتعرف عل���ى ذوي �لإعاق���ات �لب�سيطة 
و�لمتو�سط���ة(، ث���م �أعيد تطبي���ق �أد�ة �لبحث بعد �سهرين من �لبرنام���ج �لتدريبي على 
�لمجموعت���ين �لتجريبي���ة و�ل�سابط���ة، كم���ا تم تطبيقها بعد م���رور �سهرين من توقف 

�لبرنامج )�لقيا�س �لتتبعي(.
وتم ح�ساب �لفروق بين �لمجموعات وتف�سر ذلك في �سوء كلًا من:

�لدللة �لإح�سائية. ( 1)
م�ستوى �لدللة �لإح�سائية.( 2)
�تفاق، �أو عدم �تفاق �لنتائج مع نتائج �لدر��سات و�لبحوث �ل�سابقة.( 3)
�تفاق �لنتائج، �أو عدم �تفاقها مع �لإطار �لنظري ونظريات علم �لنف�س. ( 4)

ثانيًا: عينة البحث: 
تكون���ت عين���ة �لبحث م���ن )24( معلمًا ومعلمة لفئ���ات �لعاديين، هم عبارة عن 
)12( م�ساركً���ا بالبرنام���ج �لتدريب���ي �لمتكامل في �إعد�د معلم �لتربي���ة �لخا�سة بعمادة 
خدم���ة �لمجتم���ع و�لتعلي���م �لم�ستم���ر بجامعة �لكويت غ���ر موؤهل���ين بالتربية �لخا�سة 
ويرغب���ون في تحوي���ل �لم�س���ار �إلى �لعمل مع فئ���ات ذوي �لإعاق���ة، و)12( معلمًا ومعلمة 

من مدر�سة �لكويت �لأهلية ببرنامج ذوي �لإعاقة.
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���ا للنتائج �لت���ي تو�سح �لتجان����س بين �لمجموع���ة �لتجريبية  وفيم���ا يل���ي عر�سً
و�لمجموعة �ل�سابطة من حيث �أد�ئهم على مقيا�س �إعد�د معلم �لتربية �لخا�سة

جدول )1(
نتائج اختبار مان ويتني وويلكوك�سون ودللتها للفروق بين متو�سطات رتب الدرجات 

للمجموعة التجريبية والمجموعة ال�سابطة قبل تطبيق البرنامج التدريبي على اأبعاد 
مقيا�س اإعداد معلم التربية الخا�سة )ال�سن والخبرة(

مجموعات �لأبعاد
متو�سط �لعدد�لمقارنة

�لرتب

معامل 
مان 

ويتني 
U

معامل 
ويلكوك�سون

W
 Z قيمة
ودللتها

طرق �لتعرف على ذوي 
�لإعاقات �لب�سيطة 

و�لمتو�سطة
تجريبية
�سابطة

12
12

12.83
12.1768.00146.000.232

غر د�لة

طرق �لتعامل وتدري�س 
ذوي �لإعاقات �لب�سيطة 

و�لمتو�سطة
تجريبية
�سابطة

12
12

12.92
12.0867.00145.000.299

غر د�لة

تعديل �سلوك ذوي 
�لإعاقات �لب�سيطة 

و�لمتو�سطة
تجريبية
�سابطة

12
12

12.46
12.5471.50149.500.031

غر د�لة

تجريبية�لدرجة �لكلية للاأبعاد
�سابطة

12
12

13.13
11.8864.50142.500.435

غر د�لة

يت�سح من �لجدول �ل�سابق �أنه:
ل توج���د ف���روق د�ل���ة �إح�سائيً���ا ب���ين متو�سط���ي درج���ات مقيا����س �إع���د�د معلم 
�لتربي���ة �لخا�س���ة للمجموع���ة �لتجريبي���ة و�لمجموع���ة �ل�سابط���ة وذل���ك في �لأبع���اد 
�لمتعلق���ة بط���رق �لتع���رف عل���ى ذوي �لإعاق���ات �لب�سيط���ة و�لمتو�سطة و ط���رق �لتعامل 
وتدري����س ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة وتعديل �سلوك ذوي �لإعاقات �لب�سيطة 
���ا �لدرجة �لكلي���ة، وذلك في �لقيا�س �لقبلي؛ مم���ا ي�سر �إلى تجان�س  و�لمتو�سط���ة و�أي�سً
�أف���ر�د �لمجموعتين �لتجريبي���ة و�ل�سابطة من حيث �أد�ئهم عل���ى مقيا�س �إعد�د معلم 

�لتربية �لخا�سة.
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ثالثًا: اأدوات البحث:
��ستملت �أدو�ت �لبحث على �لأدو�ت �لآتية:

مقيا�س �إعد�د معلم �لتربية �لخا�سة. �إعد�د / �لباحثان( 1)
�لبرنام���ج �لتدريب���ي �لمتكام���ل في �إع���د�د معل���م �لتربي���ة �لخا�س���ة. �إع���د�د / ( 2)

�لباحثان
وفيما يلي عر�س لهذه �لأدو�ت:

مقيا�س اإعداد معلم التربية الخا�سة.1 ))
تم ��ستق���ر�ء �لإط���ار �لنظري، و�أدبي���ات �لبحث �لتربوي، و�لدر��س���ات �ل�سابقة 
�لعربي���ة و�لأجنبي���ة ذ�ت �ل�سل���ة بمو�س���وع �لبح���ث �لحالي���ة، و�لط���لاع عل���ى بع����س 
�لأدو�ت �لم�ستخدم���ة بها، وما تم ��ستخلا�س���ه من معلومات حول هذ� �لمو�سوع، وذلك 
لبن���اء مقيا����س �إعد�د معلم �لتربية �لخا�س���ة، وهو يتكون من )36( عبارة موزعة على 

ثلاث محاور رئي�سة هي:
اأولاً: طرق �لتعرف على ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة، ويتكون من )22( عبار�ت.

ثانيًيا: ط���رق �لتعامل وتدري�س ذوي �لإعاقات �لب�سيط���ة و�لمتو�سطة، ويتكون من )7( 
عبارة.

ثالثًا: تعديل �سلوك ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة، ويتكون من )7( عبارة.

ولكل عبارة خم�سة م�ستويات للاإجابة هي:
�أو�فق 
تمامًا

�أو�فق بدرجة 
�أو�فق بدرجة �أو�فق بدرجة متو�سطةكبرة

ل �أو�فققليلة

54321

الخ�سائ�س ال�سيكومترية لمقيا�س اإعداد معلم التربية الخا�سة:
للتحق���ق من �سلاحي���ة �لمقيا�س ودقته في مقيا�س تقدي���ر �لذ�ت لدى �لمعلمين 
تم �تخاذ �لخطو�ت و�لإجر�ء�ت �لخا�سة بالتحقق من �سدق وثبات �لمقيا�س كالتالي:
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اأ- �سدق المحكمن:
عر�س���ت �أد�ة �لبح���ث في �سورته���ا �لأولي���ة عل���ى مجموع���ة م���ن �لمحكم���ين بل���غ 
عدده���م )8( م���ن �أ�ساتذة �لجامع���ات تخ�س�س تربية خا�سة، وق���د طلب من �لمحكمين 
�إبد�ء �لر�أي في �سلامة كل عبارة من عبار�ت �لمقيا�س ومدى ملاءمته للغر�س �لمو�سوع 
م���ن �أجل���ه، و�إجر�ء تعديل بالحذف، �أو �لإ�سافة للعب���ار�ت �لتي تحتاج �إلى ذلك، وبعد 
�إج���ر�ء �لتعدي���لات �لت���ي �أو�س���ى بها �لمحكم���ون، تم حذف بع���د �لعبار�ت م���ن �لمقيا�س، 
وتعدي���ل و�إ�ساف���ة و�إعادة �سياغ���ة لعبار�ت �أخرى، وبذلك �أ�سبح ع���دد عبار�ت �لمقيا�س 

بعد �لتعديل )36( عبارة، موزعة على ثلاث محاور رئي�سة.

ب- الات�ساق الداخلي:

معامل ارتباط الاأبعاد بالدرجة الكلية للمقيا�س، وقد جاءت معاملات �لرتباط 
كت���الي حي���ث قام���ت �لباحث���ان بتقن���ين �لمقيا�س عل���ى عينة �لتقن���ين وقو�مه���ا قو�مها 
)30( معل���م ومعلم���ة، ويو�سح ذلك �لجدول �لتالي: �لبع���د �لأول: طرق �لتعرف على 
ذوي �لإعاق���ات �لب�سيط���ة و�لمتو�سط���ة وقيمت���ه)0.968(، �لبعد �لث���اني: طرق �لتعامل 
وتدري�س ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة وقيمته )0.928(، �لبعد �لثالث: تعديل 
�سل���وك ذوي �لإعاق���ات �لب�سيطة و�لمتو�سطة وقيمت���ه )0.939(، وهي جميعًا معاملات 

�رتباط مرتفعة ود�لة �إح�سائيًا عند م�ستوى )0.01(؛ مما يوؤكد �سدقها.

ج - معامل الثبات:
تم �لتحق���ق من ثب���ات �لمقيا�س عن طريق معامل ثبات �ألفا كرونباخ على عينة 

مكونة من )ن= 30(، و�لجدول �لتالي يو�سح ذلك:
جدول )2(

يو�سح معاملات الثبات لأبعاد مقيا�س اإعداد معلم التربية الخا�سة 
با�ستخدام معادلة األفا كرونباخ )ن= 30(

�ألفا كرونباخ�لأبعاد

0.90طرق �لتعرف على ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة

0.93طرق �لتعامل وتدري�س ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة
0.92تعديل �سلوك ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة

0.96�لدرجة �لكلية للاأبعاد
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يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن معام���لات �لثب���ات لجمي���ع �أبع���اد �أد�ة �لبحث 
و�لأد�ة ككل مرتفعة، وهي مقبولة لأغر��س �لتطبيق.

ملخ�س جل�سات البرنامج التدريبي لاإعداد معلم التربية الخا�سة:

جدول )3( 
جل�سات البرنامج التدريبي لإعداد معلم التربية الخا�سة

عدد �لهدف�لوحد�ت
�لزمن�لجل�سات

�لفنيات 
�لم�ستخدمة 
و�لأن�سطة

�لنتائج �لمتوقعة

�لوحدة 
�لأولى: 
�لتعرف 

على ذوي 
�لإعاقات 
�لب�سيطة 
و�لمتو�سطة

	 تعريف �لمجموعة
�لتجريبية على:

− �لطرق �لإجر�ئية 	
لت�سخي�س �لإعاقات 

�لب�سيطة و�لمتو�سطة.
− �أ�سباب و�أعر��س و�سمات 	

�لإعاقات �لب�سيطة 
و�لمتو�سطة.

− �لخ�سائ�س �لنف�سية 	
و�لجتماعية و�ل�سلوكية 

للاإعاقات �لب�سيطة 
و�لمتو�سطة.

− م�ستويات �لدعم و�لم�ساندة 	
لكل �إعاقة من �لإعاقات 

�لب�سيطة و�لمتو�سطة.

 6
جل�سات

 3
�ساعات 

لكل 
جل�سة

�لمحا�سرة 
و�لمناق�سة
�لنمذجة

لعب �لدور
�لتعزيز

حل 
�لم�سكلات 
�لو�جبات 

�لمنزلية

ي�سبح لديهم 
�لقدرة على 

تمييز �لأطفال 
ذوي �لإعاقة كل 

ح�سب �إعاقته.

�لوحدة 
�لثانية:
طرق 

�لتعامل 
وتدري�س 

ذوي 
�لإعاقات 
�لب�سيطة 
و�لمتو�سطة

	 تعريف �لمجموعة
�لتجريبية على:

− طر�ئق و�أ�ساليب �لتدري�س 	
�لحديثة �لم�ستخدمة مع 

ذوي �لإعاقة.
− بر�مج و�أ�ساليب رعاية 	

ذوي �لإعاقة.
− �لو�سائل �لتقنية لم�ساندة 	

ذوي �لإعاقة.

 7
جل�سات

 3
�ساعات 

لكل 
جل�سة

�لمحا�سرة 
و�لمناق�سة
�لنمذجة

لعب �لدور
�لتعزيز

حل 
�لم�سكلات 
�لو�جبات 

�لمنزلية

ي�سبح لديهم 
�لقدرة على 

ت�سميم وتنفيذ 
�لبرنامج 
�لتربوي 
�لفردي، 

وكذلك �لخطط 
�لتعليمية 
�لفردية 

وتفعيلها د�خل 
�ل�سف وخارجة.
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عدد �لهدف�لوحد�ت
�لزمن�لجل�سات

�لفنيات 
�لم�ستخدمة 
و�لأن�سطة

�لنتائج �لمتوقعة

�لوحدة 
�لثالثة: 
تعديل 
�سلوك 
ذوي 

�لإعاقات 
�لب�سيطة 
و�لمتو�سطة

	 تعريف �لمجموعة
�لتجريبية على:

− و�سائل �لتفاعل في �لبيئة 	
�ل�سفية.

− �لممار�سة �ل�سلوكية من 	
خلال لعب �لأدو�ر 

�لتغذية �لر�جعة للمتعلم. 
− �لبيئة �لد�عمة لل�سلوك 	

�ل�سحيح.
− فنيات تعديل �ل�سلوك.	
	 تدريب �لمجموعة

�لتجريبية على:
- ت�سميم خطة تعديل 

�ل�سلوك.
- تنفيذ �لبرنامج �لعلاجي 

�ل�سلوكي.

 7
جل�سات

 3
�ساعات 

لكل 
جل�سة

�لمحا�سرة 
و�لمناق�سة
�لنمذجة

لعب �لدور
�لتعزيز

حل 
�لم�سكلات 
�لو�جبات 

�لمنزلية

ي�سبح لديهم 
�لقدرة على 

كيفية تعديل 
�سلوك ذوي 
�لإعاقات 
�لب�سيطة 
و�لمتو�سطة.

المعالجة الاإح�سائية للبيانات: 
للتحق���ق م���ن �سح���ة �لفرو����س ق���ام �لباحث���ان با�ستخ���د�م برنام���ج �لتحلي���ل 
�لإح�سائ���ي (Statistical Package for social Sciences) ،(SPSS)، حي���ث 
 ،Pearson(ستخدم���ا �لمعالجات �لإح�سائية �لتالية: معام���ل �لرتباط لبر�سون��
�ختبار مان ويتني لح�ساب دللة �لفروق بين �لمجموعات �ل�سغرة، وهي دللة �لفروق 
ب���ين �لمجموعت���ين �ل�سابطة و�لتجريبية، و�ختبار ويلكوك�س���ون لح�ساب دللة �لفروق 
ب���ين �لمجموع���ات �ل�سغرة، وهي دللة �لف���روق للمجموعة �لتجريبي���ة في �لقيا�سيين 
ا في �لقيا�سيين �لبعدي و�لتتبعي. ولقيا�س قوة تاأثر �لمعالجات  �لقبلي و�لبعدي، و�أي�سً
للو�س���ول �إلى تحدي���د حجم تاأثر �لمتغر �لم�ستقل كميً���ا با�ستخد�م مربع �إيتا. وُتف�سر 
ق���وة �لتاأثر بالعتماد على �لقاعدة �لتي �قترحها كوهين Cohen(1977) وذكرها 
�أب���و حطب و�آمال �سادق)1991( كم���ا يلي:�لتاأثر �لذي يف�سر حو�لي 1% من �لتباين 
�لكل���ي ي���دل عل���ى تاأث���ر �سئي���ل. ·�لتاأثر �ل���ذي يف�سر ح���و�لي 6% م���ن �لتباين �لكلي 
يع���د تاأث���رً� متو�سطً���ا ·�لتاأثر �لذي يف�سر حو�لي 15 % فاأكر من �لتباين �لكلي يعد 

تاأثرً� كبرً�.
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نتائج البحث ومناق�ستها:
حي���ث يت���م عر����س م���ا تو�سل���ت �إلي���ه �لبح���ث �لح���الي م���ن نتائ���ج �إ�ساف���ة �إلى 

مناق�ستها وربطها بما تم عر�سه م�سبقًا من در��سات �سابقة ذ�ت �سلة و�إطار نظري.
نتائج الفر�س الاأول ومناق�سته:

وين����س عل���ى �أن���ه: »توج���د ف���روق د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين متو�سطي رت���ب درجات 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة و�لمجموع���ة �ل�سابط���ة في �أبع���اد مقيا����س �إع���د�د معل���م �لتربية 

�لخا�سة ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية بعد تطبيق �لبرنامج �لتدريبي«.
وللتحق���ق م���ن �سحة ه���ذ� �لفر�س ق���ام �لباحث���ان بح�ساب دلل���ة �لفروق بين 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة و�لمجموع���ة �ل�سابط���ة في �لقيا����س �لبع���دي، وذل���ك عن طريق 

�ختبار مان ويتني وويلكوك�سون، كما يو�سحه جدول )4(
جدول )4(

نتائج اختبار مان ويتني وويلكوك�سون ودللتها للفروق بين متو�سطات رتب الدرجات 
للمجموعة التجريبية والمجموعة ال�سابطة بعد تطبيق البرنامج التدريبي على اأبعاد

مقيا�س اإعداد معلم التربية الخا�سة

مجموعات �لأبعاد
متو�سط �لعدد�لمقارنة

�لرتب

معامل 
مان 

ويتني 
U

معامل 
ويلكوك�سون

W
 Z قيمة
ودللتها

طرق �لتعرف على ذوي 
�لإعاقات �لب�سيطة 

و�لمتو�سطة
تجريبية
�سابطة

12
12

18.50
6.50.00078.00

4.16
د�ل عند م�ستوى

0.01
طرق �لتعامل وتدري�س 
ذوي �لإعاقات �لب�سيطة 

و�لمتو�سطة
تجريبية
�سابطة

12
12

18.50
6.504.00078.00

4.17
د�ل عند م�ستوى

0.01
تعديل �سلوك ذوي 
�لإعاقات �لب�سيطة 

و�لمتو�سطة
تجريبية
�سابطة

12
12

18.17
6.83.00082.00

3.94
د�ل عند م�ستوى

0.01

تجريبية�لدرجة �لكلية للاأبعاد
�سابطة

12
12

18.50
6.50.00078.00

4.16
د�ل عند م�ستوى

0.01
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ويت�س���ح من �لج���دول )4( �أنه: توجد فروق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي رتب درجات 
�لمجموع���ة �لتجريبية و�لمجموع���ة �ل�سابطة ل�سالح �لمجموع���ة �لتجريبية في �لقيا�س 
�لبع���دي وذل���ك في �لأبعاد �لمتعلقة بكل من طرق �لتعرف على ذوي �لإعاقات �لب�سيطة 
و�لمتو�سط���ة، وط���رق �لتعام���ل وتدري�س ذوي �لإعاق���ات �لب�سيط���ة و�لمتو�سطة، وتعديل 
�سل���وك ذوي �لإعاق���ات �لب�سيط���ة و�لمتو�سط���ة �إ�ساف���ة للف���روق بالدرج���ة �لكلي���ة عن���د 
م�ستوى دللة 0.01. وتتفق هذه �لنتيجة مع ما تو�سلت �إليه در��سة كل من �أبو �سيف 
)2012(، و�لقم�س )2012(، فيما يتعلق باكت�ساب �لمعلمين لأ�ساليب وطرق تدري�س ذوي 
�لإعاقة؛ مما يبين �أهمية تدريب �لمعلمين �لذين يتعاملون مع �لمتعلمين ذوي �لإعاقة، 
بهدف �إك�سابه كفايات تمكنه من مو�جهة �لحتياجات �لتربوية و�لتعليمية و�لنف�سية 
للطف���ل ذوي �لإعاق���ة، وتمكن���ه م���ن �أد�ء مهام���ه في ظ���ل تبن���ي �إ�ستر�تيجي���ة �لدم���ج. 

نتائج الفر�س الثاني ومناق�سته:
وين����س عل���ى �أن���ه » توج���د ف���روق د�ل���ة �إح�سائيً���ا ب���ين متو�سطي رت���ب درجات 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة )مجموعة �لمعلم���ين �لم�سارك���ين ببرنامج �إعد�د معل���م �لتربية 
�لخا�س���ة( قب���ل وبع���د تطبي���ق �لبرنامج �لتدريب���ي للمعلم���ين في �أبعاد مقيا����س �إعد�د 

معلم �لتربية �لخا�سة وهذه �لفروق ل�سالح �لقيا�س �لبعدي ».

وللتحق���ق م���ن �سح���ة ه���ذ� �لفر����س ق���ام �لباحث���ان بح�س���اب دلل���ة �لف���روق 
ب���ين �لمجموع���ة �لتجريبي���ة في �لقيا�س���ين �لقبل���ي و�لبع���دي، وذلك عن طري���ق �ختبار 

ويلكوك�سون، كما يو�سحه جدول )5(
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جدول )5(
نتائج اختبار ويلكوك�سون ودللتها للفروق بين متو�سطي رتب الدرجات للمجموعة التجريبية 

قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي على اأبعاد مقيا�س اإعداد معلم التربية الخا�سة

نوع �لأبعاد
�لقيا�س

متو�سط 
�لرتب

�تجاه
قيمة Z ودللتها�لعدد�لقيا�س

طرق �لتعرف على ذوي 
�لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة

قبلي
بعدي

.00
6.50

-
+
=

0
12
0

3.06
د�ل عند م�ستوى

0.02

طرق �لتعامل وتدري�س ذوي 
�لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة

قبلي
بعدي

.00
6.50

-
+
=

0
12
0

3.06
د�ل عند م�ستوى

0.02

تعديل �سلوك ذوي �لإعاقات 
�لب�سيطة و�لمتو�سطة

قبلي
بعدي

.00
6.50

-
+
=

0
12
0

3.08
د�ل عند م�ستوى

0.02

قبلي�لدرجة �لكلية للاأبعاد
بعدي

.00
6.50

-
+
=

0
12
0

3.06
د�ل عند م�ستوى

0.02

كم���ا ق���ام �لباحث���ان من خ���لال �لتمثي���ل �لبياني بمقارن���ة متو�سط���ات درجات 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة )مجموعة �لمعلم���ين �لم�سارك���ين ببرنامج �إعد�د معل���م �لتربية 

�لخا�سة( قبل وبعد تطبيق �لبرنامج �لتدريبي ويت�سح ذلك في �ل�سكل )1(
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�سكل )1(
تمثيل بياني يو�سح �لفروق بين متو�سطي درجات �أبعاد مقيا�س �إعد�د معلم �لتربية 

�لخا�سة للمجموعة �لتجريبية في �لقيا�سين �لقبلي و�لبعدي
ويت�سح من الجدول )15 والتمثيل البياني ))1 اأنه:

توج���د فروق د�لة �إح�سائيً���ا بين متو�سطي رتب درج���ات �لمجموعة �لتجريبية 
)مجموع���ة �لمعلم���ين �لم�سارك���ين ببرنام���ج �إع���د�د معلم �لتربي���ة �لخا�س���ة( قبل وبعد 
تطبي���ق �لبرنام���ج �لتدريبي للمعلمين في �أبعاد مقيا����س �إعد�د معلم �لتربية �لخا�سة 
وهذه �لفروق ل�سالح �لقيا�س �لبعدي وذلك في �لأبعاد �لمتعلقة بكل من طرق �لتعرف 
عل���ى ذوي �لإعاق���ات �لب�سيط���ة و�لمتو�سط���ة، وطرق �لتعام���ل وتدري����س ذوي �لإعاقات 
�لب�سيط���ة و�لمتو�سط���ة، وتعدي���ل �سل���وك ذوي �لإعاق���ات �لب�سيط���ة و�لمتو�سط���ة �إ�سافة 
للف���روق بالدرج���ة �لكلي���ة و�لت���ي كانت عن���د م�ستوى دلل���ة 0.02. وتتف���ق نتيجة هذ� 
�لفر����س مع ما تو�سلت �إلي���ه در��سة كل من �سحاته و�آخرون )2014(، ون�سر )2013(، 
و�أبو�سي���ف )2012(، و�أحم���د )2012(. ح���ول فعالية �لأثر �لبع���دي للبر�مج �لتدريبية 
وبي���ان �أثره���ا على �لمعلم���ين وتوظيفه���ا عمليًا و�نعكا����س �أثرها عل���ى �لطلبة من ذوي 
�لإعاقات.وهذ� ما يجب �أن ت�سمو �إليه �لبر�مج �لتدريبية �لمتبلورة في تح�سين وتطوير 
�لعملي���ة �لتعليمي���ة بمد�ر����س ذوي �لإعاق���ة، وذلك من خلال تدري���ب �لمعلمين بطرق 
�لتع���رف عل���ى ذوي �لإعاق���ات �لب�سيطة و�لمتو�سط���ة، وكذلك طرق �لتعام���ل وتدري�س 
ا تعديل �سل���وك ذوي �لإعاقات �لب�سيطة،  ذوي �لإعاق���ات �لب�سيط���ة و�لمتو�سط���ة، و�أي�سً

وبالتالي رفع جودة �لتعليم بمد�ر�س ذوي �لإعاقة. 

جدول )6(
يو�سح قيمة Z وايتا تربيع وحجم تاأثير متغير البرنامج التدريبي على اأبعاد مقيا�س

)2η( اإعداد معلم التربية الخا�سة با�ستخدام مربع اإيتا 
حجم �لتاأثر�يتا تربيع )2η(�لأبعاد

كبر704.طرق �لتعرف على ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة
طرق �لتعامل وتدري�س ذوي �لإعاقات �لب�سيطة 

كبر920.و�لمتو�سطة

كبر740.تعديل �سلوك ذوي �لإعاقات �لب�سيطة و�لمتو�سطة
كبر865.�لدرجة �لكلية للاأبعاد
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ولمعرف���ة حج���م تاأث���ر �لمتغ���ر �لم�ستق���ل( �لبرنام���ج �لتدريبي )في �إع���د�د معلم 
�لتربي���ة �لخا�سة )�لمتغر �لتاب���ع(، ��ستخدم �لباحثان مربع �إيتا )η(2 وقد �ت�سح �أن 

حجم �لتاأثر كبر؛ مما يدل على فاعلية �لبرنامج �لتدريبي. 
نتائج الفر�س الثالث ومناق�سته:

وين����س عل���ى �أن���ه » ل توجد ف���روق د�ل���ة �إح�سائيًا بين متو�سط���ي رتب درجات 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة )مجموعة �لمعلم���ين �لم�سارك���ين ببرنامج �إعد�د معل���م �لتربية 
�لخا�س���ة( بع���د تطبي���ق �لبرنام���ج �لتدريب���ي للمعلمين في �أبع���اد مقيا�س �إع���د�د معلم 

�لتربية �لخا�سة وبعد مرور �سهرين من توقف �لتطبيق ».
وللتحق���ق م���ن �سحة ه���ذ� �لفر�س ق���ام �لباحث���ان بح�ساب دلل���ة �لفروق بين 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة في �لقيا�س���ين �لبع���دي و�لتتبع���ي، وذل���ك ع���ن طري���ق �ختب���ار 

ويلكوك�سون، كما يو�سحه جدول )7(
جدول )7(

نتائج اختبار ويلكوك�سون ودللتها للفروق بين متو�سطي رتب القيا�سين البعدي والتتبعي 
للمجموعة التجريبية على اأبعاد مقيا�س اإعداد معلم التربية الخا�سة

نوع �لأبعاد
�لقيا�س

متو�سط 
�لرتب

�تجاه
ودللتها�لعدد�لقيا�س  Z قيمة

طرق �لتعرف على ذوي 
�لإعاقات �لب�سيطة 

و�لمتو�سطة

بعدي
تتبعي

5.50
00.

-
+
=

10
0
2

2.83
د�ل عند م�ستوى

0.01

طرق �لتعامل وتدري�س 
ذوي �لإعاقات �لب�سيطة 

و�لمتو�سطة

بعدي
تتبعي

5.33
2.00

-
+
=

6
2
4

1.98
د�ل عند م�ستوى

0.05

تعديل �سلوك ذوي 
�لإعاقات �لب�سيطة 

و�لمتو�سطة

بعدي
تتبعي

00.
5.00

-
+
=

0
9
3

2.75
د�ل عند م�ستوى

0.01

�لدرجة �لكلية للاأبعاد
بعدي
تتبعي

7.31
2.50

-
+
=

8
3
1

2.28
د�ل عند م�ستوى

0.02
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ويت�س���ح م���ن �لجدول )7( �أنه:توجد فروق د�ل���ة �إح�سائيًا بين متو�سطي رتب درجات 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة )مجموعة �لمعلم���ين �لم�سارك���ين ببرنامج �إعد�د معل���م �لتربية 
�لخا�س���ة( بع���د تطبي���ق �لبرنام���ج �لتدريب���ي للمعلمين في �أبع���اد مقيا�س �إع���د�د معلم 
�لتربي���ة �لخا�س���ة وبع���د مرور �سهرين من توق���ف �لتطبيق ل�سال���ح �لقيا�س �لبعدي، 
وذل���ك في �لأبع���اد �لمتعلق���ة ب���كل م���ن ط���رق �لتع���رف عل���ى ذوي �لإعاق���ات �لب�سيط���ة 
و�لمتو�سط���ة، وط���رق �لتعام���ل وتدري����س ذوي �لإعاق���ات �لب�سيطة و�لمتو�سط���ة، �إ�سافة 
للف���روق �لد�ل���ة بالدرجة �لكلي���ة و�لتي كانت عند م�ستوى دلل���ة )0.01،0.05، 0.02( 
بالترتي���ب، كم���ا تب���ين �أن���ه فيما يتعل���ق ببعد تعدي���ل �سل���وك ذوي �لإعاق���ات �لب�سيطة 
و�لمتو�سط���ة ك���ان ل�سال���ح �لقيا����س �لتتبعي عند م�ست���وى دلل���ة 0.01 “. حيث تح�سن 
�أد�ء �لمعلمين في �سبط �سلوك �لمتعلمين من ذوي �لإعاقة نتيجة تطبيق ما تم �كت�سابه 
م���ن فني���ات تعدي���ل �ل�سل���وك �أثن���اء جل�س���ات �لبرنامج �لتدريب���ي، وذلك بع���د �لنتهاء 
م���ن �لبرنام���ج. وتتفق نتيجة هذ� �لفر�س مع در��س���ة �سحاتة و�آخرون )2014( و�لتي 

�أ�سارت �إلى ��ستمر�رية فعالية �لبرنامج �أثناء فترة �لمتابعة.
تو�سيات البحث:

تحديد �لحتياجات �لتدريبية لمعلمي �لتربية �لخا�سة.( 1)
عق���د �لمزيد من �لدور�ت �لتدريبية �لهادفة و�لمنظمة لمعلمي �لتربية �لخا�سة ( 2)

لتلبية �حتياجاتهم �لتدريبية.
�لهتمام بتوظيف ��ستر�تيجيات �لتدري�س �لحديثة في تعليم ذوي �لإعاقة. ( 3)
و�سع معاير ل�سبط �لجودة وتقويم �لأد�ء لمعلمي �لتربية �لخا�سة.( 4)
�إعد�د مدربين متخ�س�سين في تدريب معلمي �لتربية �لخا�سة في �سوء جودة ( 5)

�لبر�مج �لتدريبية.
�إل���ز�م �لمعلمين �لذي���ن يعملون مع فئات ذوي �لإعاق���ة ولي�س لديهم تخ�س�س ( 6)

تربي���ة خا�س���ة بكاف���ة تخ�س�ساته���م بالح�س���ول عل���ى دبلوم���ات متخ�س�سة في 
�لدر��س���ات �لعليا تخ�س�س تربية خا�س���ة بم�سار�تها �لمختلفة لرفع م�ستو�هم 

�لأكاديمي و�لمهني في مجال �لتربية �لخا�سة.
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