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 تطبيق ضوء فى ميثاق أخلاقى مقترح لممجتمع الجامعى
المنيا  جامعة -المبكرة لمطفولة التربية بكمية اليجين مالتعم  

  ""نموذجاً 
 
 
 
 

 ان عبد الحكيم رفاعى عبد الواحدإيمد. 
 مدرس أصول تربية الطفل بقسم العموم التربوية 

  جامعة المنيا -كمية التربية لمطفولة المبكرة
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 تطبيق ضوء فى ميثاق أخلاقى مقترح لممجتمع الجامعى
المنيا  جامعة -المبكرة لمطفولة التربية بكمية اليجين مالتعم  

""نموذجاً 
 الحكيم رفاعى عبد الواحدإيمان عبد د. 

 : تقديم
هدؼ البحث الحالى إلى إقتراح ميثاؽ أخلاقى للمجتمػ  الجػام ى أثءػاط تطبيػؽ 

ءػػتيا البحػػث  ،"ءمكذجػػا" جام ػػب المءيػػا -الػػت لـ اليجػػيف ب ليػػب التربيػػب للطبكلػػب المب ػػرة كا 
داة  ػػ  الحػػالى المػػءيا الكلػػبى لجمػػ  الم لكمػػات كتبكيبيػػا، كااػػتخدـ البحػػث ا اػػتباءب

: المحػػػكر ا كؿ كت كءػػػت اباػػػتباءب مػػػف ثلاثػػػب مجػػػا ت ر ياػػػب هػػػى لجمػػػ  الم لكمػػػات
أخلاقيات الت لـ اليجيف لػد  ضوػكهي ب التػدريس كيوػـ هػذا المحػكر مػايت لؽ بالمػادة 

يوػـ لالمحػكر الثػاءى كجػاط هي ب التػدريس مػ  الطالبػب،  ضوك ب لاقب يت لؽ كما ال لميب
المحػػكر الثالػػث كيوػـ أخلاقيػػات الػػت لـ  خيػراأك  ،لطالبػػبأخلاقيػات الػػت لـ اليجػيف لػػد  ا

اليجػػيف لػػد  إدارة ال ليػػب،كذلؾ مػػف أجػػؿ تحديػػد ءيػػاط ابتبػػاؽ بػػيف أ ػػراد ال يءػػب ضلػػى 
التربػكييف  ػى مجػاؿ  طكُطبيػت ا داة ضلػى ضيءػب مػف الخبػرا ،الميثاؽ ا خلاقى الميتػرح

ذة كا اػاتذة الماػاضديف ضوك هي ب تػدريس مػف ا اػات (ٖٕضددهـ )ك الطبكلب المب رة 
 -ب ليػب التربيػػب للطبكلػػب المب ػػرةكالمدراػيف الػػذيف ييكمػػكف بالتػدريس  ػػى الػػت لـ اليجػػيف 

تكجػػد  ػػركؽ ديػػر دالػػب إحلػػا يا  بػػػيف  أءػػػ  كأاػػبرت ءتػػا ا البحػػث ضػػف ،جام ػػب المءيػػا
جام ػب المءيػا  -متكاطي درجات أرآط الاادة الخبػراط  ػى  ليػب التربيػب للطبكلػب المب ػرة

تطبيؽ الت لـ اليجػيف ب ليػب  خلاقى الميترح للمجتم  الجام ى  ى ظؿؿ الميثاؽ ا حك 
 .جام ب المءيا -التربيب للطبكلب المب رة

                                           
 المنياجامعة  -كمية التربية لمطفولة المبكرة -مدرس أصول تربية الطفل بقسم العموم التربوية. 
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Abstract:  
 The aim of the current research is to propose an ethical 

charter for the university community during the application of 

hybrid learning at the Faculty of Early Childhood Education- 

Minya University as a "model". The current research adopted a 

descriptive approach to collecting and classifying information. 

The research used the questionnaire as a tool for collecting 

information and the questionnaire consisted of three main areas, 

the first axis: ethics Hybrid learning with a faculty member and 

this axis includes what is related to the scientific subject and 

what is related to the relationship of the faculty member with the 

student, and the second axis came to include the ethics of hybrid 

learning among the student, and finally the third axis includes 

the ethics of hybrid learning at the college administration, in 

order to determine points of agreement between the sample 

members On the proposed ethical charter, the tool was applied 

to a sample of (23) educational experts in the field of early 

childhood who are faculty members, assistant professors and 

teachers who teach in hybrid learning at the College of Early 

Childhood Education- Minya University, and the results of the 

research revealed that there are differences other than Statistical 

function between average degrees The opinions of the experts in 

the College of Early Childhood Education- Minia University 

about The proposed ethical charter for the university community 

in light of the application of hybrid learning at the Faculty of 

Early Childhood Education- Minia University. 
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 : مقدمة
جكاءػػب الحيػػاة  ي حػػدكث تريػرات  ػػي  ػؿ( إلػػ(covid- 19 ركءػاك   زمػػبأ د  ػت

كتػػ ثر الت لػػيـ ب ػػ ؿ ، كالت ليميػػب، كالتجاريػػب، كالطبيػػب، كا قتلػػاديب، المختلبػػب الثيا يػػب
 ػاديمييف  ػػي ممػا خلػؽ تحػد   بيػر أمػاـ ال لمػاط كا ؛ اليطاضػات  بيػر مءيػا مثػؿ بػاؽ  

 ي قطاع الت ليـ ب ػ ؿ ضػاـ كقطػاع الت لػيـ ال ػالي ب ػ ؿ  زمبا  ليذه ضلاج إيجاد  يبيب
زمػػب كظيػػر  ػػي اػػبيؿ ذلػؾ ال ديػػد مػػف الاػػيءاريكهات الميترحػب كالبديلػػب لحػػؿ ا  ،خػاص

 .ءترءتاب ضبرالجام ات إلي تيديـ المحاورات  مما د   ي قطاع الت ليـ ال الي 

 ػػي  ػػؿ مءػػاحي ت ءكلكجيػػا الم لكمػػات كا تلػػا ت تل ػػب دكرا هامػػا  كألػػبحت
كلػـ ت ػد هءػاؾ حػكاجز م اءيػػب ،  يػد اػاضدت ضلػى إحػداث ءيلػب حوػاريب  بيػرة، الحيػاة

 قريػػب“كألػػبا ال ػػالـ ، أ ػػراد المجتمػػ  الكاحػػد أك بػػيف أ ػػراد مجتمػػ  كآخػػر بػػيف زماءيػػب أك

 التطػػكر اليا ػػؿ ضلػػى مءظكمػػب الت لػػيـ حيػػث بحػػث التربكيػػكف ضػػف ذلػػؾ كاء  ػػس ،”رقميػػب

اػػاليب كتيءيػػػات كءمػػاذج جديػػدة لمكاجيػػػب ال ديػػد مػػف التحػػػديات طػػرؽ كااػػتراتيجيات كأ
كالكلػكؿ إلػى ، كللماػاضدة  ػي تجكيػد ال مليػب الت ليميػب، التي تكاجػ  ال مليػب الت ليميػب

إ  أءػ    E- Learning ظيػر مػا ياػمى بػالت لـ ابل تركءػي، أ وػؿ الءػكاتا الت ليميػب
تػػػػـ تطبيػػػػؽ كمماراػػػػب الػػػػت لـ ءػػػػ  اذا أل تركءػػػػي لػػػػكحظ كمػػػػف خػػػػلاؿ تطبيػػػػؽ الػػػػت لـ اب

ابل تركءػػي بلػػكرة مءبػػردة ضػػف الطػػرؽ التيليديػػب تظيػػر م ػػ لات كضيػػكب مءيػػا ضلػػي 
يءمى ا ءطكا يب لد  الطلاب كذلؾ :  تركءيلف الت لـ ابأابيؿ المثاؿ كليس الحلر 

ل ػػػدـ تكاجػػػدهـ  ػػػى مكقػػػؼ ت ليمػػػى حيييػػػى تحػػػدث  يػػػب المكاجيػػػ  الب ليػػػب حيػػػث يريػػػب 
ممػػا يػػؤثر اػػلبا  ضلػػػى ، ي المبا ػػر بػػيف ضءالػػر ال مليػػػب الت ليميػػبا تلػػاؿ ا جتمػػاض

 ميػػػارات ا تلػػػاؿ ا جتمػػػاضي لػػػد  المت لمػػػيف  كهػػػذا الءػػػكع مػػػف الػػػت لـ  ير ػػػز ضلػػػى

بػػػؿ ضلػػػى حااػػػتى الاػػػم  كالبلػػػر  يػػػط دكف بييػػػب الحػػػكاس  مػػػا يبتيػػػر الػػػت لـ  الحػػػكاس
بػيف الم لػـ كالطالػب ممػا  ا ل تركءى الػى كجػكد التكاجػد ا ءاػاءى كال لاقػات ا ءاػاءيب

 .(ٕٕٓٓ، الجرك ) يكد  الي اءخباض الروا كالدا  يب لد  المت لميف

، دكف ا هتمػاـ بالجاءػب الكجػػداءى الميػار  الجاءػب ضلػى ير ػز ءػ أ يوػا  أ كءلاحػظ
ءػػػ  إلػػػى أ هػػػذا بابوػػػا ب، ك ػػػذلؾ ضػػػدـ مءااػػػبتيا لػػػب ض المءػػػاها كالميػػػررات الدرااػػػيب

كممػػا ، وػػلكف الطرييػػب التيليديػػب  ػػى حوػػكر المحاوػػراتمػػازاؿ ال ديػػد مػػف الطػػلاب يب
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ف ءظػػـ الػػت لـ ابل تركءػػي تتطلػػب تم ػػف الم لمػػكف كالطػػلاب مػػف ميػػارات أ  ػػؾ  يػػ  
ااتخداـ ت ءكلكجيا الت لـ ابل تركءي  كبالتالي  يذا الءكع مػف الػت لـ يحتػاج الػى ءكضيػب 

ب تحتيب مف أجيزة كم ػدات  ما يحتاج تطبيي  إلى بءي، م يءب مف الم لميف كالمت لميف
ف ءربػؿ لػ كبب أك  يم ءءػا ، قػد   تتػك ر  ػي  ثيػر مػف ا حيػاف، تتطلب ت لبػب ضاليػب

كبخالػب ضءػػدما يتوػػمف الميػػرر ميػػارات ، إجػراط ضمليػػات التيػػكيـ كوػػماف ملػػداقيتيا
 وػػلا ضػػف الم ػػ لات ابل تركءيػػب ا خلاقيػػب ليػػذه الءمػػاذج مػػف الت لػػيـ ، ضمليػػب أدا يػػب

كءتيجب ليذه الم  لات ظيرت الحاجب لءظاـ ت لـ جديػد ؛ الت ليـ اليجيف() ءىابل ترك 
 اليجػيفيجم  بيف مزايا الت لـ ابل تركءي كمزايا الػت لـ التيليػد  كهػك مػا اػمى بػالت لـ 

hybird learning. 

اتراتيجيات تربكيب تااضد ضلي حؿ إاتخداـ اكااضدت الثكرة الت ءكلكجيب ضلي 
ات اءت، زمبا  الجام ات بالت ليـ الت ءكلكجي كما يتوػمء  مػف ت لػيـ تزامءػي كديػر  كا 

كب ػػد ت مػػيـ الت لػػيـ الرقمػػي لوػػماف ااػػتمراريب ، تزامءػػي كت لػػيـ  ػػرد  كت لػػيـ ضػػف ب ػػد
هػػذا الػػءمط ال ديػػد مػػػف ال يبػػات  ػػي  ػػؿ مرحلػػب مػػف مراحلػػػ    ال مليػػب الت ليميػػب كاجيػػ

تػػك  حتػػي تيديمػػ  كالميػػارات الم تبيػػب ضػػداد كالتءظػػيـ للمحالمختلبػػب بػػدطا مػػف مرحلػػب اب
مػف خلالػػ  كظيػكر ب ػػض الم ػ لات ا خلاقيػػب  ػي الت امػػؿ مػ  الت لػػيـ اليجػيف الػػذ  

 .(ٕٛ .ٕٕٓٓ، امير، لياـإ) أقرت  الجام ات الملريب  ءظاـ للت ليـ
  اؿ الت ليـ الرقمػي  ػي ال لػر الحػديث أالت ليـ اليجيف هك   ؿ مف  كي تبر

كالت لػيـ ، ءترءػت كالت لػيـ التيليػد  كجيػا لكجػ الت لػيـ ضبػر اب الذ  يجم  بػيف ضءالػر
ب كالجام ػػ  التػػدريس هي ػػب كضوػػك للطالػػب البكا ػػد مػػف ال ديػػد كييػػدـ ،المتػػزامف كديػػر المتػػزامف

Jahren,G.,Karabulut, A., Jeong, H. Comicle, L. 2015.219)) 

إجراؤهػػا ب ػػ ؿ ت ػػاكءي ءيجػػا  مرءػػا  ل مليػػب الػػت لـ التػػي يػػتـ  اليجػػيفيتػػيا الػػت لـ ك 
ك يػا    أءػ  يم ػف ت ديلػحيػث ، كالخبػراط كضوك هي ػب التػدريسمف قبؿ  لا  مف الطالب 

 بحتياجػػػات المػػػت لـ كالميػػػرر كالمؤ ػػػرات اليامػػػب ا خػػػر   الاػػػرض  كالكقػػػت كالم ػػػاف.

أف يػػػك ر الػػػت لـ اليجػػػيف مجمكضػػػب مػػػف  يم ػػػف ،التيليػػػد  الػػػت لـ ءيػػػا مػػػف ال  ػػػس كضلػػػي
 بد أف الت لـ اليجيف يتاػـ بالباضليػ ولا ضء؛ المييديف بالزماف كالم افللأ راد  صالبر 

  ي مف الءاحيب المباهيميب كقابؿ للتطبيؽ  ي أ  اؿ مختلبب مف مءاها الت لـ الت اكءي

 ك ػػػػذلؾ  ػػػػي البي ػػػػات ديػػػػر، المؤااػػػػيب الجاػػػػكر مػػػػف كال ديػػػػد ،التخللػػػػات مػػػػف ال ديػػػػد
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 كجػد أف هػذا الءػكع مػف الػت لـ اقػؿ؛ البكا ػدالراميب. إ  أء  م  ما قػدـ مػف ال ديػد مػف 

 كالم ػػار بباػػبب ال كا ػػؽ مػػف حيػػث قابليػػب التطبيػػؽ  الجام ػػات مػػف ال ديػػد  ػػي اضتمػػادا  
 .(AlNajdi, S. 2014. pp. 214- 220) الت لبب كقيكد للمت لميف ابجتماضيب كالآثار

، ـابمػػا)ك (ٕٖ.ٕٕٓٓ، ضياػػى، اػػاضى) الدرااػػات كالبحػكث مػػف ال ديػػد كبيءػتك 
 ا اػتاذ أف (ٖٙ.ٕٕٓٓ، ضػامر، ال دؿ)ك (ٖ٘ .ٕٕٓٓ ،خربيب ،االـ)ك (ٖٔ .ٕٕٓٓ

الػػت لـ اليجػػيف  بتحػػديات كم ػػ لات  بيػػرة  ػػى تءبيػػذ طرييػػيكاجيػػكا الجػػام ى كالطالػػب 
قلػب تػدريب أضوػاط هي ػب التػدريس ، البءيػب الت ءكلكجيػب التحتيػب: ابيؿ المثػاؿ ضلى مءيا

كوػ ؼ إم اءػات الطالػب كضػدـ كجػكد ، ـ اليجػيفضلى التػدريس مػف خػلاؿ ءظػاـ الػت ل
  .الطالب كضوك هي ب التدريس  ى أثءاط الت لـ اليجيف بيف ال لاقب يح ـ أخلاقى ميثاؽ

طػػار الخلػػب الػػذ  يرلػػؼ ال مليػػب الت ليميػػب المجتمػػ  الجػػام ي هػػك ابكي تبػػر 
لم تبػػب لػػى المحاوػػر كالمحاوػػرة كالمختبػػر كاإبػػدطا مػػف المػػت لـ ، بمءظكمتيػػا ك لاػػبتيا

ف ت ػػكف هػػػذه البءيػػػب الب ػػػريب ضلػػى قػػػدر مػػػف الردبػػػب ألػػػذلؾ يءبرػػػي ؛ ر ػػاد كالتكجيػػػ كاب
مػػف خػػلاؿ بي ػػب ، كالم ر ػػب كالثيا ػػب كالميػػارة  ػػي مجػػاؿ الت امػػؿ مػػ  الحااػػكب كتيءياتػػ 

ءحػػػػػك ااػػػػػتي اب الت ءكلكجيػػػػػا كا تلػػػػػاؿ  الطػػػػػلابتباضليػػػػػب هاد ػػػػػب كداضمػػػػػب لتكجيػػػػػات 
كالكلػػكج ، اليجػػيفلت زيػػز مءظكمػػب الػػت لـ ، مػػؿ الت ػػاكءيكالتكالػػؿ كتبػػادؿ الخبػػرات كال 

  ى ظؿ ميثاؽ أخلاقى للت امؿ داخؿ المجتم  الجام ى ل تركءيلى ضلر الت ليـ ابإ
 .(ٙٛٔ .ٕٗٔٓ.ال رءكاي، جبر)

  :مشكمة البحث
كاػػيلب لتكلػػيؿ الم لكمػػ  أك الم ر ػػب ك  بيػػر للت لػػيـ  مجػػاؿي ػػد الت لػػيـ اليجػػيف 

تج ػػؿ المػػت لـ ماػػت دا لمكاجيػػب ممػػا ، أهػػداؼ الت لػػيـ الجػػام ىكالماػػاضدة  ػػى تحييػػؽ 
متطلبات الحياة التى ألبحت ت تمد ضلى التيءيػب ب ػ ؿ  بيػر لػذا يػدما هػذا اباػلكب 

كلػف ي ػكف الت لػيـ اليجػيف ، للت لـ اري ب كطرييبم  التدريس الم تاد  ي كف داضما ل  
الت امؿ كتحديد ال لاقب بػيف ضوػك  كالتى مءيا تءظيـ، ءاجحا إذا أ تير ل كامؿ أااايب

 .هي ب التدريس كالطالب كبيف الطلاب كب ويـ الب ض
 ػػػالت ليـ هػػػك بءػػػاط ال خلػػػيب مػػػد  ، رتباطػػػا كثييػػػا بػػػا خلاؽإكيػػػرتبط الت لػػػيـ  
كتخطػػػى الت لػػػيـ الحػػػكاجز الطبييػػػب كالطا بيػػػب كالجءاػػػيب كبالتػػػالي  ييػػػكـ الم لػػػـ ، الحيػػػاة
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ب  ػػػػى ماػػػػاضدتيـ ضلػػػػى الػػػػت لـ خػػػػارج البلػػػػكؿ بػػػػدكر إيجػػػػابى كأخلاقػػػػى تجػػػػاه الطػػػػلا
الدرااػػيب الءمطيػػب كتم يءػػػ  مػػف التلػػرؼ بباضليػػػب كالػػت لـ ضػػف ب ػػػد كبالتػػالى  بػػد مػػػف 

 .((Demivy,.2009.1 مماراب هذه ا خلاؽ أيوا ضف ب د

ال ثيػر مػف ا اػاليب التػى تاػبب  الاػابيب الدرااػاتالبحكث ك كبيءت ال ديد مف 
لطػػػلاب كأضوػػػاط هي ػػػب التػػػدريس أثءػػػاط ااػػػتخداـ الت لػػػيـ بػػػيف ا م ػػػ لات  ػػػى الت امػػػؿ

أف  (ٕٓ .ٕٕٓٓ، حاػػػػف)  بيءػػػػت درااػػػػب، اليجػػػػيف كبػػػػيف الطػػػػلاب كب وػػػػيـ الػػػػب ض
الت لػػػيـ اليجػػػيف يحتػػػاج ذ ػػػاط  ػػػى التءبيػػػذ كالتطبيػػػؽ ك بػػػد مػػػف الت هيػػػؿ ضلػػػى إدارة هػػػذا 

حػػدكث  (ٕٗ.ٕٕٓٓ، يااػػيف) درااػػبكأكوػػحت ك ، الءظػػاـ مػػف أضوػػاط هي ػػب التػػدريس
 ػػى حػػدكث ممػػا تاػػبب ؛  ػػ لات  ءيػػب كتيءيػػب لػػد  الطػػلاب كأضوػػاط هي ػػب التػػدريسم

إف  (ٖٙ.ٕٕٓٓ، ملػػطبى) كأوػػا ت درااػػب، م ػػ لات  ػػى الت امػػؿ ا خلاقػػى بيػػءيـ
الجام ػػػات التػػػى تاػػػتخدـ كتتبءػػػػى الت لػػػيـ الرقمػػػى ب ػػػػتى أ ػػػ ال  وػػػمف إاػػػػتراتيجيتيا 

، ضبػػد اليػػادر) أكوػػحت درااػػببيءمػػا ، لياػػاضد ضلػػى ر ػػ  ماػػتك  اليػػدرة التءا اػػيب ليمػػا
إف الت لػػيـ ضػػف ب ػػد يراضػػى متطلبػػات ال لػػر الرقمػػى الحػػالى كمتطلباتػػ   (ٗٗ.ٕٕٓٓ

، كيءمػػى ميػػارات هامػػب ضءػػد الطالػػب مءيػػػا الميػػارات الحياتيػػب كميػػارات التب يػػر ال ليػػػا
إف مػف أهػـ تحػديات الت لػيـ ضػف ب ػد هػى وػ ؼ  (ٚٗ.ٕٕٓٓ، محمػد) كتبءت درااب

. ٕٕٓٓ، محمػػد) كأكوػالػبيب بػيف الطالػب كا اػتاذ الجػام ى لاالا ء ػطب التربكيػب 
ال ديد مف التحديات التى تكاج  الت ليـ ضػف ب ػد كالتػى مءيػا تحػديات التيػكيـ  ػى  (ٕ٘

، لػديؽ) درااب كأكوحت، الت ليـ ضف ب د كتيديـ الترذيب الراج ب أثءاط ضمليب الت ليـ
امػػػب  ػػػى ر ػػػ   بػػػاطة الخػػػدمات ( ت تبػػػر ضمليػػػب حك مػػػب الت لػػػيـ ضػػػف ب ػػػد هٗ٘.ٕٕٓٓ

الميدمػػب كدضػػـ التخطػػيط كالمتاب ػػب كتحييػػؽ ال ػػبا يب كالت امػػؿ مػػ  الم ػػ لات اللػػادرة 
برؤيػػػب كم لكمػػػات كاوػػػحب كتياػػػير ا ضمػػػاؿ ابداريػػػب كتػػػك ير آليػػػات م ا حػػػب الباػػػاد 

 .كمتاب ب ا داط كارضب إتخاذ اليرار
أخلاقيػب لوػبطيا ضءػد كتمثؿ  ؿ هذه التحديات ضءالر هامب تحتاج إلى آليػب 

 بي ب الت ليـ اليجيف تختلػؼ ضػف البلػكؿ ، الت امؿ بيف الطالب كضوك هي ب التدريس
التيليديب التى يحدث  ييا ال لاقػب التربكيػب بػيف الطالػب كضوػك هي ػب التػدريس باػيكلب 

،   حػػب الجام ػػب التػى تيػػدـ وػػكابط كحػدكد  ػػى الت امػػؿ بيءيمػػا  ػػى وػكطكياػر كتيػػدـ 
 ػػػالبي تيف ، لت امػػػؿ ضبػػػر ابءترءػػػت تحتػػػاج إلػػػى وػػػكابط أخلاقيػػػب مختلبػػػبكل ػػػف بي ػػػب ا
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ممػػا يبػػرز أهميػػب تحديػػد أخلاقيػػات الت امػػؿ بػػيف ؛ تختلبػػاف  ليػػا ضػػف ب وػػيما الػػب ض
 .كبيف الطلاب كب ويـ الب ض، ضوك هي ب التدريس كالطالب

ف كالت لػيـ ضػ، كمف ا هميب تحديد أخلاقيات الت امؿ م  الت ءكلكجيا ب  ؿ ضاـ
اقب  ػى مجػاؿ الت ءكلكجيػا كأخلاقياتيػا بب د ب  ؿ خاص كذلؾ أاػكة بػب ض الػدكؿ الاػ

ى حلف للطالب مف الت  يؾ كارطءب الم لكمات  ال لـ بدكف هبإضتبار أف ا خلاؽ 
تباقػا مػ  قػكؿ ال ػاضر، كا خلاؽ بدكف ضلػـ  يػى  اردػب، أخلاقيات هك أضمى إءمػا ) كا 

، ٕٕٔٓ، اػػػ يد ر البك ) (.هبػػػت إخلاقيػػػـ ذهبػػػكا.  ػػػإف هػػػـ ذ.ا مػػػـ ا خػػػلاؽ مػػػا بييػػػت
 (ٚٚ -ٕٚص

ك ى وكط إءت ار ءظـ الت ليـ ضف ب ػد ظيػرت ب ػض الم ػ لات لػد  ا اػتاذ 
وػػػ ؼ ركح اللػػػػدؽ ، ضػػػػدـ إدارة تكلػػػيؿ المػػػػادة الت ليميػػػب للطالػػػػب: الجػػػام ى مءيػػػا

 أك ضمػػؿ الت ليبػػات مػػف، كا ماءػػ  كالوػػمير  ػػى ابجابػػب ضلػػى ابختبػػارات ابل تركءيػػب
قلػب ، حيث لػكحظ ت ػاب  الت ليبػات المراػلب للتييػيـ بػيف الطػلاب، خلاؿ الطالب بمبرده

ضػػػدـ رد ضوػػػك هي ػػػب التػػػدريس ضلػػػى ، بػػػيف الطالػػػب ةالت ػػػاكف كالماػػػاضدك ركح الجديػػػب 
كضػػػدـ مراضػػػاة البػػػركؽ البرديػػػب بػػػيف الطالبػػػات ضءػػػد تيػػػديـ المحتػػػك  ، أاػػػ لب الطالبػػػات

ك ػؿ ، كحريػب المكا يػب كا ضتػراض، خػؿ  ريػؽو ؼ ركح الت اكر كالحػكار دا، ال لمى
هػػذه ال كامػػػؿ تحتػػاج إلػػػى وػػػكابط أخلاقيػػب حتػػػى ياػػػتطي  ا اػػتاذ الجػػػام ى كالطالػػػب 
ضلػػػى تيػػػديـ الم لكمػػػات الميدمػػػ   ػػػى الت لػػػيـ اليجػػػيف ب ػػػ ؿ دقيػػػؽ يحيػػػؽ اليػػػدؼ مءػػػ  

 . كالذ  ترمى الجام   إلى الكلكؿ إلي
اااػػػيب التػػػي ييػػػكـ ضلييػػػا أ  ء ػػػاط  ػػػد بمثابػػػب الر يػػػزة ا ي الاػػػلكؾ ا خلاقػػػي 

 ا تيػػاد ، بالمختلبػػاليػػكة التػػي تػػءظـ الحيػػاة ا جتماضيػػب مػػف  ػػؿ جكاءبيػػا  ك يػػ، إءاػػاءي
، طػػػراد)، يػػػء  س بلػػػكرة اػػػلبيب ضلػػػى ت املاتػػػ ، ابءاػػػاف للاػػػلكؾ ا خلاقػػػي الطيػػػب

بيػػػدر مػػػا هػػػي ،  ػػػا خلاؽ لياػػػت مجمكضػػػب مػػػف اليػػػكاءيف المجػػػردة، (٘ٛص، ـٕٔٔٓ
 امػػؿ مػػ  ا  ػػراد  ػػي مكاقػػؼ الحيػػاة ال مليػػب. كتتاػػـ ا خػػلاؽ ب ءيػػا   أاػػلكب  ػػي الت

حيػػث ، تءحلػػر  ػػي ميػػداف كاحػػد كاوػػا كمحػػدد الم ػػالـ مػػف ميػػاديف الء ػػاط ابءاػػاءي
 أءيا وابطب لل لاقات ابءااءيب  ي أ  مجاؿ مف المجػا ت الحياتيػب للػءبس الب ػريب.

 .(ٛص ، ـٕٓٔٓ، ا د)
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قػى للمجتمػ  الجػام ى أثءػاط لػى تيػديـ ميثػاؽ أخلاإ ىالحػال بحثا ى اليكلذلؾ 
 ." ءمكذجا"جام ب المءيا -ت لـ اليجيف ب ليب التربيب للطبكلب المب رةتطبيؽ ال

 : أسئمة البحث
  ب ليػػب الػػت لـ اليجػػيف أثءػػاط تطبيػػؽ  الميثػػاؽ ا خلاقػػى الميتػػرح للمجتمػػ  الجػػام ىمػػا

 ؟ جام ب المءيا التربيب للطبكلب المب رة
  :هذا التااؤؿ الر ياى ا ا لب البرضيب التاليب كيتبرع مف

 يمػا تي لػؽ بالمػادة ال لميػب الميدمػب مػف قبػؿ ما أخلاقيات الت لـ اليجيف الميترحػب  -ٔ
 ؟جام ب المءيا -ب ليب التربيب للطبكلب المب رة ضوك هي ب التدريس للطالبات

ك هي ػػػب التػػػدريس  يمػػا يت لػػػؽ ب لاقػػػب ضوػػ مػػا أخلاقيػػػات الػػت لـ اليجػػػيف الميترحػػػب -ٕ
 ؟جام ب المءيا -ب ليب التربيب للطبكلب المب رة بالطالبات

مػػا أخلاقيػػات الػػت لـ اليجػػيف الميترحػػب  يمػػا يت لػػؽ ب لاقػػب الطالبػػات ب وػػك هي ػػب  -ٖ
 جام ب المءيا؟ -التدريس ب ليب التربيب للطبلكة المب رة

 -يػػػب للطبكلػػػب المب ػػػرةمػػػا أخلاقيػػػات الػػػت لـ اليجػػػيف الميترحػػػب لػػػد  إدارة  ليػػػب الترب -ٗ
 جام ب المءيا؟
 : أىداف البحث

لػد  المجتمػ  للت امؿ م  الػت لـ اليجػيف  ىأخلاقميثاؽ  إقترح إلى البحث ييدؼ
 ." ءمكذجا"جام ب المءيا  - ليب التربيب للطبكلب المب رة -الجام ى

  :البحثمنيج 
الم لكمػات  يك   ييػتـ بجمػ  ؛ المءيا الكلبي التحليلى الحالى البحث ياتخدـ

ءمػػا يُ ءػػى، كتبكيبيػػا كااػػػتخراج ، بتءظػػيـ هػػػذه البياءػػات كتحليليػػا - وػػػلا  ضػػف ذلػػؾ -كا 
كلذلؾ ياتخدـ البحث الحالي هذا ، ا اتءتاجات ذات الد لب كالمرز  بالءابب للم  لب

، جػابر) المءيا لتحييؽ اليدؼ مف البحث كالحلكؿ ضلي الم لكمات مػف أ ػراد ال يءػب
ٕٕٓٓ :ٖٔٗ.) 
 : البحثعينة 

كا اػػاتذة الماػػاضديف كالمدراػػيف الم ػػار يف  ا اػػاتذة مػػف التػػدريس هي ػػب أضوػػاط
 جام ب المءيا. - ى التدريس بااتخداـ الت لـ اليجيف ب ليب التربيب للطبكلب المب رة
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 : أدوات البحث
ت ػػرؼ درجػػب مكا يػػب أ ػػراد تيػػدؼ إلػػى  ػػ داة ا اػػتباءب ياػػتخدـ البحػػث الحػػالى 

( كالطالبػػب، ضوػك ه يػب التػدريس) لػد  الميترحػػبـ اليجػيف ليػات الػت أخلاقال يءػب ضلػى 
 ."ءمكذجا"جام ب المءيا  -ب ليب التربيب للطبكلب المب رة

 : أرب ب محاكر ر ياب هىكتت كف ا اتباءب مف  

 أخلاقيات الت لـ اليجيف  يما يت لؽ بالمادة ال لميب الميدمب للطالبات. -ٔ
  لؽ ب لاقب ضوك هي ب التدريس كالطالبب.أخلاقيات الت لـ اليجيف  يما يت -ٕ
 .أخلاقيات الت لـ اليجيف  يما يت لؽ ب لاقب الطالبب ب وك هي ب التدريس -ٖ

 أخلاقيات الت لـ اليجيف  يما يت لؽ بإدارة ال ليب. -ٗ

 : مصطمحات البحث
 :Hybrid Learning (التعمم اليجين) :أولا

التيءيػب الحديثػب  ػي التػدريس  ااػتخداـ: ب ءػ  اليجػيف الت لـ (ٕٚٓٓ)  كملي ي ر  
كيػػتـ التر يػػز  .دكف التخلػػي ضػػف الكاقػػ  الت ليمػػي الم تػػاد كالحوػػكر  ػػي در ػػب اللػػؼ

ضلػػػػى التباضػػػػؿ المبا ػػػػر داخػػػػؿ در ػػػػب اللػػػػؼ ضػػػػف طريػػػػؽ ااػػػػتخداـ آليػػػػات ا تلػػػػاؿ 
   . الحااكب ك ب ب ابءترءت، الحديثب

الم لكمػػػات  كمػػػف ثػػػـ يم ػػػف كلػػػؼ هػػػذا الت لػػػيـ ب ءػػػ  ال يبيػػػب التػػػي تػُػػءظـ بيػػػا
كالمكاقؼ كالخبرات التربكيب التي تيدـ للمت لـ ضف طريؽ الكاا ط المت ددة التي تك رها 

 .التيءيب الحديثب أك ت ءكلكجيا الم لكمات

ءمػكذج لتلػميـ الميػرر الػذ  يخلػص  يػ  جػزط  ب ء  ": الت لـ اليجيفكي رؼ 
جػػػزط مػػػف الكقػػػت ك ، مػػػف الكقػػػت  ػػػي الػػػت لـ الم تػػػاد كجيػػػا لكجػػػ  داخػػػؿ قاضػػػب الدرااػػػب

مخلػػص للػػت لـ ا ل تركءػػي خػػػارج قاضػػات الػػدرس كي تمػػد الػػػت لـ اليجػػيف ضلػػى ضػػػدة 
 " (الملػػادر، المت لمػػيف، الاػػياؽ، الميػػارة، ءكاتجػػ ك  أهػػداؼ الػػت لـ) ضكامػػؿ أبرزهػػا

Lawhon, J. 2017).) 

الػت لـ  -Mixed Learningالػت لـ الخلػيط ) إلػىالت لـ اليجػيف  مراد ات كتت د
 .  (Integrated Learning الت لـ الت املي -Learning Blindedالتمازجي 
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"ءمكذج تدريس يجمػ  بػيف ا اػلكب المبا ػر كبي ػب : كي رؼ الت لـ اليجيف ب ء 
 .(ٜٕٙ. صٕٛٔٓ،  تلر) ابءترءت"

"ءيػػا ت ليمػي يجمػػ  بػيف ضءالػػر الت لػيـ ضبػػر : يُ ػػرؼ الػت لـ اليجػػيف ب ءػ   مػا
 ضءػػػػػػػػػػد التخطػػػػػػػػػػيط كالتءبيػػػػػػػػػػذ الجيػػػػػػػػػػد"، ا لكجػػػػػػػػػػ ابءترءػػػػػػػػػػت كالت لػػػػػػػػػػيـ التيليػػػػػػػػػػد  كجيػػػػػػػػػػ

Jahren,G.,Karabulut , A. , Jeong , H. Comicle , L. 2015.219)). 

الت ءكلكجيا لحليب مجمكضب كاا ب متءكضب مػف  تاتخدـ "طرييب تدريس :أيوا كهك
بي ػػػػات الت لػػػػيـ للطػػػػلاب مػػػػف خػػػػلاؿ دمػػػػا أدكات الت ءكلكجيػػػػا لتحاػػػػيف ت لػػػػيـ الطػػػػلاب 

 .(Linder, K. E., 2017, P11) كضب  بيرة مءيـ"كا اتجابب لمجم

 : الميثاق الأخلاقى: ثانيا
، مكاثيػؽ :الجمػ  ،(ااػـ) :( ميثػاؽٕٔٔٓ ،الكاػيط الم جػـ)  ػى لركيػا   الميثاؽ ي رؼ

مايت اهػػػػد أك : كالمِيثػَػػػاؽُ  ػػػػى ا لػػػػطلاح، ضَيْػػػػد؛ مَكْثػِػػػؽ: كميػػػػاثِؽ كالمِيثػَػػػاؽُ ، كمَيػػػػاثيؽُ 
 رابطب تت لّؼ مف أجؿ ضمؿ م ترؾ. ، ك أ ثريتحالؼ ضلي  راميًّا  خلاف أ

 (ااػػػػـ) :( هػػػػك خُلػُػػػؽٕٔٔٓ.الم جػػػػـ الكاػػػػيط) أمػػػػا ت ريػػػػؼ الخُلػػػػؽ لُركيػػػػا  ػػػػى
حاؿّ للءبْس رَااِػخَب تلػدر ضءياا   ػاؿُ مػف : كالخُلُؽ  ى ا لطلاح، أخلاؽ: كالجم 

 .خير  أك  رٍّ مف دير حاجب  إلى   ر  كركيَّب  
"الكثييػب المح مػب التػى تحػك  جكاءػب مػف اليػيـ  :كي رؼ الميثاؽ ا خلاقى ب ء 

 ا خلاقيػػػػػب التػػػػػى تروػػػػػى مجتم ػػػػػاتيـ كالمتكا يػػػػػب مػػػػػ  ملػػػػػادر أخلاقيػػػػػات الميءػػػػػب ".
 (ٙٙٔ. ٕٔٔٓ، الرامد )

الم ػػػايير الكاجػػػب ضلػػػى الطالػػػب : ب ءػػػ  (ٕٓٔٓ، البػػػازدى، اللػػػير ) كضر تػػػ 
 .تخرج  مءيا ا لتزاـ بيا  ى حيات  الجام يب مءذ بدط الدرااب بالجام ب حتى

"هػػك : الت ريػػؼ ابجرا ػػى للميثػػاؽ ا خلاقػػى للػػت لـ اليجػػيف  ػػى البحػػث الحػػالى
مجمكضػػب مػػف اليكاضػػد كالوػػكابط التػػى تح ػػـ الاػػلكؾ ا خلاقػػى للطالبػػب كضوػػك هي ػػب 

دارة ال ليػػػػب  ػػػػى ظػػػػؿ تطبيػػػػؽ الػػػػػت لـ اليجػػػػيف بمػػػػا يتكا ػػػػؽ مػػػػ  الم ػػػػػايير ؛ التػػػػدريس كا 
مجتمػػ  الجػػام ى مػػ  مراضػػاة طبي ػػب الػػت لـ اليجػػيف ابجتماضيػػب المتبػػؽ ضلييػػا داخػػؿ ال

 ".ءمكذجا -جام ب المءيا -ضبر ابءترءت كالتى تطبييا  ليب التربيب للطبكلب المب رة
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 : الإطار النظرى لمبحث
 Hybrid learning :لمتعمم اليجين خمفية تاريخية: أولا

جاضػػ  إلػػي كالػػذ  يم ػػف إر ، ءترءػػت مءػػذ بدايػػب الت لػػيـ ضػػف ب ػػدبػػرز ااػػتخداـ اب
 مف أكلػي مػدارس ةكاحد Tickman'sأكاخر اليرف التاا  ض ر ضءدما ُ  لت جم يب 

بمػا اػما للطػلاب بالحلػكؿ ضلػي ت لػيميـ ضػف طريػؽ ، المرااػلب ضػف ب ػد  ػي أمري ػا
حيػػث بػػدأ ، البريػػد ثػػـ تػػـ ر ػػض المرااػػلات ضبػػر البريػػد مػػ  بػػزكغ  ػػب ب الكيػػب ال الميػػب

كضلػػي الػػردـ مػػف ، ديػدة لتتلػػاؿ ضبػػر ابءترءػػتالت لػيـ ضػػف ب ػػد  ػػي ااػػتخداـ طػػرؽ ج
ف الػػت لـ  ػػي بي ػػب محوػػب ضبػػر أاضتيػػد البػػاحثكف ، تزايػػد  ػػ بيب الت لػػيـ ضبػػر ابءترءػػت

 خالػػػب ضءػػػدما يت لػػػؽ ا مػػػر بم ػػػار ب، ابءترءػػػت يم ػػػف أف ي ػػػكف لػػػ    اليػػػب محػػػدكدة
 المت لـ. 
 

ات ضبػػر  كلػػؼ ال ديػػد مػػف البػػاحثيف  يػػؼ ي ػػت ي الطػػلاب الملتحيػػيف بػػالميرر 
 ػػػإف الػػػت لـ ، ابءترءػػػت تمامػػػاُ مػػػف ال ػػػ كر بال زلػػػب كءيػػػص المجتمػػػ  المػػػاد . كبالتػػػالي

ي ػد خيػار ا مم ء ػا ، الذ  يجم  بيف الت لػيـ ضبػر ابءترءػت كالت لػيـ كجي ػا لكجػ ، اليجيف
تيػدـ ، ك ي ػا لػذلؾ.للطلاب الذيف   يزالكف يردبكف  ي ب ض كقت التدريس كجي ػا لكجػ 

، ٕٗٔٓ بػػػػي ضػػػػاـ  .ااػػػػات الآف دكرات تاػػػػتخدـ الطرييػػػػب المختلطػػػػبالمزيػػػػد مػػػػف المؤ 
 .ٝ مػػػػػػػػػػف ال ليػػػػػػػػػػات كالجام ػػػػػػػػػػات دكرة مختلطػػػػػػػػػػب كاحػػػػػػػػػػدة ضلػػػػػػػػػػى ا قػػػػػػػػػػؿ٘٘قػػػػػػػػػػدمت 

(https://ar.wikipedia.org/) 

 ،ءظمػػب الت ليميػػب اليديمػػبلػػى بػدايات ا أك اليجػػيف إكت ػكد جػػذكر الػػت لـ المػزيا 
ك أ، لػػػى الػػػت لـ المػػػدماإكاختلبػػػت ماػػػميات  مػػػف الػػػت لـ الخلػػػيط ،  ػػػ ال أحيػػػث ت ػػػددت 
ك المتمازج. أخيرا الت لـ المزيا أك ، ك الت لـ الم كفألى الت لـ المؤلؼ إ، الت لـ اليجيف

كمػػا ، ءترءػػت كالحااػػكبءػػ  كمػػ  تطػػكر ءظػػـ ا تلػػا ت ك ػػب ات الم لكمػػات كابأ  إ
، لم ر ػب ك يبيػب ا ت ػا يا كاءتياليػا ضبػر الكاػا ؿ المتاحػبرا ؽ ذلػؾ مػف التر يػز ضلػى ا

، كت ػد  الماػا ات،  ي ظؿ ما ي يده ال الـ مف تطػكر مػذهؿ تجػاكز حػدكد التكق ػات
كاػػػاط الت ليميػػػب ماػػػميات بػػػدأت تظيػػػر  ػػػي ا ، خالػػػب  ػػػي مجػػػاؿ الػػػت لـ ا ل تركءػػػي

كالػػػػت لـ ضبػػػػر ، كالم تبػػػػات ا  تراوػػػػيب، كاللػػػػبكؼ ا  تراوػػػػيب،  ػػػػالت ليـ ا  تراوػػػػي

https://ar.wikipedia.org/
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، ل تركءػػػيكالم لػػػـ اب، كا قتلػػػاد الم ر ػػػي، كالػػػت لـ الرقمػػػي، اك ضبػػػر ال ػػػب ب، الخػػػط
ف   ي ػػكف مثػػارا بربػػاؾ أخػػتلاؼ هػػذه الماػػميات يجػػب إف إكالػػت لـ المحمػػكؿ...ال . 

باليػػدر ، اػػتبادة مػػف هػػذه الماػػتحدثاتال مليػػب التدرياػػيب بػػؿ  رلػػب مءااػػبب تاػػما باب
 (.ٕٔص ، ٕٛٓٓ، حداد) الت ليـ الذ  يلب  ي مللحب

  :أىمية التعمم اليجين

، كالطػػلاب كالمؤااػػات التػػدريس هي ػػب أضوػػاط بػػيف اليجيءػػب الميػػررات  ػػ بيب تػػزداد
ضلػػػػي تيليػػػػؿ ، الم رك ػػػػب بااػػػػـ الميػػػػررات المختلطػػػػب، ت مػػػػؿ الميػػػػررات اليجيءػػػػ  حيػػػػث

لػػت لـ ضبػػر ا جتماضػػات ال خلػػيب كااػػتبداؿ قػػدر  بيػػر مػػف الكقػػت الت ليمػػي ب ء ػػطب ا
كتػػك ير مركءػػب ، الميػػررات اليجيءػػب تحاػػيف ت لػػـ الطػػلاب تيػػديـ مزايػػا كت ػػمؿ ابءترءػػت.

كتػػػػك ير جدكلػػػػب كمركءػػػػب  ػػػػي ماػػػػاحب البلػػػػؿ الدرااػػػػي ، زمءيػػػػب للطػػػػلاب كالمدراػػػػيف
 ػإف الردبػب كاليػدرة ضلػى الترييػر أمػراف حااػماف  ضوػاط هي ػب ، كم  ذلػؾ.للمؤااات

 بمجػػػرد أف يلتػػػزـ أضوػػػاط هي ػػػب  .الميػػػررات اليجيءػػػبالتػػػدريس الػػػذيف يختػػػاركف تػػػدريس 
يبػدأكف  ػي ، التدريس بتجربب التدريس المختلط كالبدط  ػي ضمليػب إضػادة تطػكير الميػرر

 لػػـ ي ػػد .مكاجيػػب تحػػديات  بيػػرة ضءػػدما يبػػدأكف  ػػي إضػػادة تلػػميـ ميػػرراتيـ كتدرياػػيا
  لي اػبيؿ  اُ مت ددةكيل بكف أدكر ، الم لمكف" يدراكف  يط"  يـ مياركف ل مليب الت لـ

دارة  ػؿ مػف المءاق ػب كالتباضػؿ ضبػر  المثاؿ يجػب أف ي ػرؼ الم لمػكف  يبيػب تاػييؿ كا 
يجػػب أف ي ػػالا إضػػداد أضوػػاط هي ػػب التػػدريس للتػػدريس ، ابءترءػػت كجيػػا  لكجػػ . لػػذلؾ

اليجػػػػػيف التحػػػػػديات كالبػػػػػرص الميدمػػػػػب  ػػػػػي أدكارهػػػػػـ التربكيػػػػػب كا جتماضيػػػػػب كابداريػػػػػب 
 .(Skibba, K. 2007.p1) جديدةكالت ءكلكجيب ال

ي تبػػر الت لػػيـ اليجػػيف مػػف أ ثػػر الم كءػػات البػػارزة كاليامػػب كالتطبييػػات التربكيػػب 
التػي تيػدـ أء ػطب ت ليميػب ملػممب خليلػا لمجمكضػات  التػدريس ءماذج م  تتكا ـ التى

الطلاب المتءكضب  ػي البلػكؿ الدرااػيب اليجيءػب بتيءيػات الػت لـ ا  ثػر قابليػب للتطبيػؽ 
كالتي تتبؽ م  تبويلات الت لـ الخالب بيـ كالتي تااضد ضلي بيػا يـ ضلػي ا تلػاؿ 

 .(Linder, K. 2017.P12) كييظب دا مب أثءاط تليي محاورات الميرر

، يُحاػيف الخبػرة الت ليميػب للطالػب الجػام ي: أءػ ( Jeffrey. Y. 2002) كبػيف
لطػػلاب يبوػػػلكف ءظػػػاـ  لػػيس  ػػػؿ الطػػلاب يبوػػػلكف المحاوػػػرة التيليديػػب   ثيػػػر مػػػف ا
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ممػػػايم ف ؛  تيػػديـ المحاوػػػرة ب ػػػ ؿ إل تركءػػي يحيػػػؽ الراحػػب للطالػػػب، الت لػػيـ اليجػػػيف
 مػا ياػاضد ضلػى ااػتيلاليب ضوػك ، الطالب مف ال مؿ  ي مجتم  مح كـ بالت ءكلكجيا

ا  اديميػب حيػث أف حر ػب الت لػيـ مػف ب ػد  ػي ال ػ ؿ التيليػػد   هي ػب التػدريس كحريتػ 
 ياػما، ب ا  اديميب ل وك هي ب التدريس كتزيػد مػف ضمليػب الماػاطلب اءت تيدد الحري

 ممػػا؛ بتيػػديـ ت ليمػػات جديػػدة باػػرضب كمركءػػ  أ بػػر ب ثيػػر الميػػرر تحػػديث اليجػػيف الػػت لـ

كيتػػيا مػػكارد ، بػػ   ػػي إطػػار الت لػػيـ التيليػػد  ضبػػر ا تلػػاؿ المبا ػػر الييػػاـ ليػػـ يتياػػر
، كالتبػػادؿ الحػػكار  بػػيف الطػػلاب كب وػػيـ اضػػؿالتب كي ػػزز ،الت ليميػػب ال مليػػب جديػػدة لػػدضـ

كيلػػػبا الت لػػػيـ ، كبيػػػءيـ كبػػػيف ضوػػػكهي ب التػػػدريس  م ػػػكف إجتمػػػاضي للػػػت لـ اليجػػػيف
ضمليػػػب إجتماضيػػػب تاػػػاضد الطػػػػلاب  ػػػي بءػػػاط ركابػػػط بػػػػيف ضػػػالميـ الخػػػاص كالمجتمػػػػ  

كبػػيف الءظريػػب كالمماراػػب كااػػتخداـ الم ػػارؼ المءااػػبب  ػػي مكاقػػؼ ، المحلػػي كال ػػالمي
كييوػػى ضلػػي  ػػ كر الطػػلا ب كالم لمػػيف بال زلػػب  ػػي بػػراما الت لػػيـ ضػػف ب ػػد ، يػػدةجد

كيتػػيا ضالميػػب الم ر ػب لياػػت مجػػرد لػػيرب ، التيليديػب ت ػػزز المركءػػب كالت ػاكف كالبكريػػب
كيحيؽ ت ا ؤ البػرص  ػي ، كمبدأ كهدؼ بيدر ماألبحت مماراب   ريب كحيييب كاق يب

ضػدد مػف يمل ػكف كمػف  يمل ػكف اليػدرة ضلػي  الكلكؿ للت ءكلكجيػا بتوػيؽ البجػكة بػيف
كياػػاضد ضلػػي تيليػػؿ حجػػرات ، الكلػػكؿ إلييػػا   ػػؿ الداراػػيف يحتػػاجكف  لتػػا الخبػػرتيف

 .الدرااب كتيليؿ الءبيات كخبض ت لبب الت ليـ ضلي الطالب

بي ات الت لـ المختلطب تاما للطالب الجام ي بالتح ـ : كيتوا مما ابؽ أف 
 -ب ال ديػػػد مػػػف الخيػػػارات  ػػػي م ػػػءيمف الػػػتح ـ  ػػػي الكقػػػتالػػػذاتي  ي ػػػكف لػػػد  الطالػػػ

تاػػػجيؿ المحاوػػػرات ضبػػػر ، حريػػػب الم ػػػار ب، كالتءػػػكع  ػػػي اختيػػػار الميػػػررات الدرااػػػيب
كهػذا مػا ، مراج ػب محتػك  الميػرر أ ثػر مػف مػرة، ابءترءػت ب ػد أاػت ذاف الماػؤؿ ضءيػا

 .(.Lin, O 66 -57 ,2008) أ دتب درااب
ل ػػف الػػب ض لديػػ  تجػػارب ، ب لػػدييـ آراط إيجابيػػبالتػػى بيءػػت أف دالبيػػب الطػػلا 

كبالتػالى يم ػف ا اػتبادة ب ػ ؿ أ وػؿ مػف هػذا المػءيا الجديػد ؛ البيب ككاج  تحػديات
 .  ي ت ليـ الم لميف لتلبيب ت لـ الطلاب

أف الت ليـ اليجػيف هػك ءيػا مػرف يم ػف الطالػب (Alnaidi,s 2014) كأوا ت
 مػػػا أف يم ػػػف ت ػػػديؿ الت لػػػيـ اليجػػػيف ك يػػػ  ، مػػػف الت ػػػاكف مػػػ  زملا ػػػ  كم لمػػػ  ك ليتػػػ 

الت لػػيـ اليجػيف يتاػػـ بالباضليػب مػػف  أف  مػا ،كالم ػػاف كالكقػت كالميػػرر الطالػب  حتياجػات
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أف  (lawhon , J. 2017) كأ ػد، الءاحيب المباهميب كقابؿ للتطبيؽ  ي أ  اؿ مختلبػب
يػػا لكجػػ  كالت لػػيـ الت لػػيـ اليجػػيف  ػػ ؿ مػػف أ ػػ اؿ الت لػػيـ الػػذ  يجمػػ  بػػيف الػػت لـ كج

 مف  اضليت .مما ييلؿ مف ال زلب كالملؿ لد  الطالب كيزيد ؛ ضبر ابءترءت
اليجػػيف الػػذ  يجمػػ  بػػيف الػػت لـ التيليػػد  كالػػت لـ ابل تركءػػى   مػػا ياػػتءد الػػت لـ

بابوػػا ب إلػػى ، يم ػػف تطبيييػػا  ػػي مجػػاؿ الػػت لـ ابل تركءػػي أاػػس ءظريػػب كالتػػىضلػػى 
التطػكر حيػث أف ، اليب التػي ظيػرت  ػي الاػءكات ا خيػرةأحدث الءظريات كهي ا تل

طػػػار إف يػػػتـ  ػػػي أالحيييػػػي للمماراػػػات الت ليميػػػب  ػػػي ءظػػػاـ الػػػت لـ ا ل تركءػػػي يجػػػب 
تكظيؼ ااػتخداـ التيءيػب مػف خػلاؿ تلػؾ المماراػات التػي تظيػر بكوػكح  ػي ااػتخداـ 

ة  يػػـ المت لمػػيف ممػػا ياػػيـ  ػػي زيػػاد؛ التيءيػػب  ػػي الػػت لـ التبػػاضلي كا ء ػػطب التباضليػػب
  مػػػف خػػػلاؿ تيػػػديـ إكءمػػػكهـ المبػػػاهيمي  ػػػالتطكر المتكقػػػ  للػػػت لـ ا ل تركءػػػي لػػػف يػػػتـ 

 وػػػػؿ التلػػػػكرات لػػػػديءامي يات الػػػػت لـ كالت لػػػػيـ كلػػػػيس بػػػػالتر يز  يػػػػط ضلػػػػى الكاػػػػا ؿ أ
  :(ٕٕٓٓ، لالا) كمف الءظريات التى كوحيا الت ليميب الت ءكلكجيب

 الالك يب لءظريباBehaviorism  : كهػي ، الظػاهر  ػي الاػلكؾ الترير تيتـ بدراابك
كهءػػا يم ػػف ، آليػػا() تر ػػز ضلػػى ت ػػرار الاػػلكؾ الجديػػد إلػػى أف يلػػبا اػػلك ا ضبكيػػا

 .ضلى حاب خلا ص المت لميف كحاجاتيـ للطلاب المحتك  ال لمي تيديـ

 الم ر يػب الءظريػبCognitivism: التريػر الم ػػاهد  إلػى كتءظػػر ،ال يليػب بال مليػات كتيػػتـ
ييػدـ المحتػك  ال لمػي ضلػى ك ، ما يحدث داخػؿ ضيػؿ المػت لـ ضلى  مؤ ر الالكؾ  ي

 .كحاجاتيـ المت لميف خلا ص ضف الءظر برض ال لميب للمادة المءطيي التالاؿ حاب

 الءظريػب البءا يػبConstructivism: خلػيب لل ػالـ مػف حكلءػػا  رؤيػب بءػػاط ضلػى تر ػز 
 ءى بإضداد المػت لـ لحػؿ الم ػ لات  ػي كلذلؾ  يي تُ ، إلى خبراتءا الخالب با اتءاد

مكاقػػػؼ جديػػػدة. أ  أف المػػػت لـ يبءػػػي م ر تػػػ  ال لميػػػب بءػػػاط  ضلػػػى خبراتػػػ  كم لكماتػػػ  
 .الاابيب

 الءظريػػػب ا تلػػػاليبconnectivism:  ػػػي الاػػػءكات ا خيػػػرة تزايػػػد ا هتمػػػاـ بإء ػػػاط 
لػػر اُػػمي كالم ر ػػي ال بيػػر  ػػي ض الرقمػػي الت ءكلػػكجي التطػػكر تءااػػب للػػت لـ ءظريػػات
تطػكرت ال ثيػر مػػف آليػات التػدريس بػدخكؿ بي ػات ت لػـ جديػػدة  حيػث ،الرقمػي بال لػر

 ػػػدضت الحاجػػػب إلػػػى تطػػػكير ءظريػػػات الػػػت لـ لتكا ػػػب تلػػػؾ ،  بي ػػػب الػػػت لـ ابل تركءػػػي
 .كألبحت مءيجا  يطبؽ  ي ال ديد مف المدارس كالجام ات حكؿ ال الـ، البي ب
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 الءظريػب الترابطيػب كجػاطت (Connectivisim)  مػف الءظريػات الحديثػب التػي قػدميا
. حيػث أف الترابطيػب تيػكـ ضلػى ٕ٘ٓٓ ؿ مف جكرج ايمءز كاتيبف داكءز  ي ضاـ 

 يػػي مجتم ػػات تت ػػكف ،  ػػب ب الم لكمػػات التػػي تتػػ لؼ مػػف اثءػػيف أك أ ثػػر مػػف ال يػػد
مػػػف أ ػػػراد يردبػػػكف  ػػػي تبػػػادؿ ا   ػػػار حػػػكؿ مكوػػػكع م ػػػترؾ للػػػت لـ.  ػػػي ءمػػػكذج 

 ت لمػػكف ي ػػار كف  ػػي خلػػؽ الم ر ػػب ضػػف طريػػؽ الماػػاهمات  ػػي اؿالترابطيػػب الم

Wikies كالمػدكءات Blogs كمكاقػ  كاػا ؿ ابضػلاـ ا جتماضيػب Social Media 

Sites  كديرهػػا مػػف أ ػػػ اؿ التكالػػؿ ضبػػر ابءترءػػػت. إف الم لكمػػات ضلػػى ال ػػػب ب
المت لـ يتريػر ك يـ ،  الم ر ب تتد ؽ بااتمرار كتتجدد، المترابطب  ي حالب ترير دا ـ

 الترابطيػػب  ػػي مبيكميػػا ت تمػػد ضلػػى تػػكا ر ال يػػد ، بااػػتمرار بتريػػر الم ر ػػب الماػػتمر
كال ػػػػب ات التػػػػي ياػػػػتطي  المػػػػت لـ التباضػػػػؿ م يػػػػا. كلػػػػؼ اػػػػتيبف داكءػػػػز الءظريػػػػب 
الترابطيػػب ضلػػى أءيػػا الم ر ػػب المكزضػػب ضبػػر  ػػب ب مػػف ا تلػػا ت كالتػػي تظيػػر مػػف 

 .كاجتياز تلؾ ال ب ات خلاليا قدرة المت لـ ضلى بءاط

إف الءظريػػػب الترابطيػػػب هػػػي اء  ػػػاس لطبي ػػػب التطػػػكر المتاػػػارع لل ػػػالـ. تلػػػلا 
الءظريػػػب الترابطيػػػب أف ت ػػػكف أ وػػػؿ ءظريػػػب ت لػػػـ تطبػػػؽ  ػػػي البي ػػػب ابل تركءيػػػب كذلػػػؾ 

تتميز الترابطيب  ي ت زيز  يؼ يت لـ المػت لـ بالم ر ػب كابدراؾ : أك : للمميزات التاليب
 المت لـ ضلى ابيؿ المثاؿ ياتطي  ، مف خلاؿ إوا ات ال ب ات ال خليبالم تاب 

ا تااب كجيػات ءظػر مػف آراط مختلبػب لػت لـ  يبيػب اتخػاذ اليػرارات الحااػمب  ػي أمػكر 
ال ميػػب اليا لػػب مػػف البياءػػات المتػػك رة   ياػػ  المػػت لـ :  ثيػػرة  ػػي الحيػػاة. الاػػبب الثػػاءي

جربػب  ػؿ ا  ػياط  خػذ الخبػرة مءيػا  مػػف م ر ػب  ػؿ مػا هػك مطلػكب  مػف الماػتحيؿ ت
خػػلاؿ تطبيػػؽ الءظريػػب الترابطيػػب ياػػتطي  المػػت لـ الػػت لـ مػػف خػػلاؿ م ػػار ب المت لمػػيف 

تباػػير الػػت لـ ضػػف طريػػؽ : كالت ػػاكف م يػػـ  ػػي بي ػػب الػػت لـ ابل تركءػػي. الاػػبب الثالػػث
 لرايب.ءظريات الت لـ التيليديب كتطبيييا  ي ضلر الت ءكلكجيا الرقميب محدكد ل

أف تحػػؿ الءظريػػب الترابطيػب الجديػػدة محػػؿ الءظريػػب الاػػلك يب  كلػذلؾ مػػف المم ػػف
كمػػػ  ذلػػػؾ   تػػػزاؿ ءظريػػػات الػػػت لـ الاػػػلك يب ،  لػػػر الرقمػػػيالكالم ر يػػب كالبءا يػػػب  ػػػي 

 .كالم ر يب كالبءا يب ليا تكجيات قيمب للتلميـ كا اتخداـ  ي بي ب الت لـ الرقمي
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 : دى والتعميم اليجينالفرق ببن التعميم التقمي
ي ال الميف" مف خػلاؿ الجمػ  بػيف أ وػؿ   ت خذ دكرة الت لـ اليجيف "أ وؿ ما

قػػد تاػػيؿ .مػػا يحتكيػػ  الػػت لـ كجيػػا  لكجػػ  مػػ  أ وػػؿ مػػا يحتكيػػ  الػػت لـ ضبػػر ابءترءػػت
أك  /كيم ػػػػف تػػػػك ير كقػػػػت البلػػػػؿ ك، الت ءكلكجيػػػػا ب ػػػػض أءػػػػكاع الػػػػت لـ ب ػػػػ ؿ أ وػػػػؿ

كياتكضب هذا الءمػكذج مجمكضػب  .ما بالتباضؿ كجيا  لكج ااتخدام  للأء طب التي تا
كاا   مف أءماط الت لـ مف خػلاؿ تػك ير المركءػب كالمزيػد مػف الخيػارات للػت لـ كت امػؿ 

 Cornell Universityكهػػذا مابيءػػ  أء ػػطب الػػت لـ التػػي تػػؤد  إلػػي ت لػػـ أضمػػؽ. 

 : مف خلاؿ الجدكؿ التالى .(2020)
 (7) جدول

 تعميم اليجين والتعميم التقميدىجدول يوضح دورة ال
 التعمم اليجين التعمم التقميدي المكون
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كتت ػػاب  بي ػػات الػػت لـ المختلطػػب مػػ  البلػػكؿ الدرااػػيب التيليديػػب حيػػث يتوػػمف 
،  ػلا التلػميميف ضلػي أهػداؼ كءتػا ا الػت لـ كي تمػد، كالطػلاب الم لمػيف كجػكد  لاهما
أء طب ء طب تـ اضدادها لررض ت لػـ الطػلاب.  مػا أف هءػاؾ ال ديػد  يتومف ك لاهما

الماػػتخدمب  ئمبػػادئ تلػػميـ الػػدكرة للميػػررات اليجيءػػ  كالمبػػاد بػػيف مػػا الت ػػاب  أكجػػ  مػػف
ب كم ػػػار ب بضػػػداد الػػػدكرات التيليديػػػب. إ  اءػػػ  قػػػد تتريػػػر طرا ػػػؽ التكالػػػؿ مػػػ  الطػػػلا

 (.Jahren. C ,kavabulut , A , 2015) الم لكمات باتي اب التيءيات الجديدة
ضػلاكة ، اااػي للػت لـ اليجػيفالطلاب ضلي الت لـ هك الم كف اب مااضدة كيظؿ

تاما بي ات الت لـ المختلطب للطلاب بالتح ـ الذاتي.  ي كف لد  الطلاب ، ضلي ذلؾ
كمجمكضب متءكض  مف مكاد ، لذ  يم ءيـ  ي  الدراابالمزيد مف الخيارات حكؿ الكقت ا

 كمجمكضب أ بر مف خبػرات الػت لـ التػي يم ػءيـ اختيػار الم ػار ب، الدرااب باتخداميا

المحاوػػػرات ضبػػػر  تاػػػجيلات مثػػػؿ الميػػػرر م كءػػػات كوػػػ  مػػػف خػػػلاؿ يم ػػػف   مػػػا  ييػػػا.
هػا  ػي المػره اختيار مراج ب ب ض محتكيات الميرر ضدة مػرات اذا لػـ يبيمك ، ابءترءت
 ا كلي.

 & .Mallen, M: ك ى وكط ما ابؽ يوـ  ريؽ ضمؿ ميػرر الػت لـ اليجػيف

Jahren, C. 2014.16)) 
 وػػػماف تحييػػػؽ ؛ كأدكاره هػػػي ت  يػػد دقػػػب المحتػػػك  كالتخطػػيط للخطػػػكة التاليػػب: الم لػػـ

 اللازمب. تزكيد البريؽ بالمكاد؛ ا هداؼ

 إدارة ؛ الػػػػت لـ اليجػػػػيف بال امػػػػؿتءاػػػػيؽ تطػػػػكير دكرة : الملػػػػمـ الت ليمػػػػي المحتػػػػرؼ
 كتيديـ التكجي  ل يبيب تءبيذ الخطب؛ مااضد  التلميـ الت ليمي

  تك ير المكاد؛ ت  يد الدقب، مراج ب المكاد: خبير المحتك 

 تحريػػػػر كتطػػػػكير المحاوػػػػرات ؛ جمػػػػ  كتءظػػػػيـ المػػػػكاد: ماػػػػاضدك التلػػػػميـ الت ليمػػػػي
مراج ػػػػب كت ػػػػديؿ المءػػػػتا ؛ يبكير ا اػػػػ لب كميػػػػاط  البيػػػػديك ابر ػػػػادتطػػػػ، كالكحػػػػدات
 الءيا ي. 

 جػػػػػػراط ، م ػػػػػػاهدة المحاوػػػػػػرات كالكحػػػػػػدات ضبػػػػػػر ابءترءػػػػػػت: الطػػػػػػلاب المػػػػػػراج يف كا 
 . التيييمات كتيديـ الملاحظات
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ضوك  -يتوا مف البريؽ اللازـ ل مؿ ميرر الت لـ اليجيف أف دكر الم لـ  ي 
كهتػػا يجػػب الت  يػػد  ا لتػػزاـ بػػالمحتك  ال لمػػى لتحييػػؽ أهػػداؼ الميػػرر -هي ػػب التػػدريس

ضلػػى تب يػػؿ الميثػػاؽ ا خلاقػػى للت امػػؿ مػػ  الطالبػػات كال مػػؿ ضلػػى تكوػػيا ذلػػؾ  ػػى 
  .ا هداؼ اللازـ تحييييا  ى الميرر الدرااى

 :  أبعاد التعمم اليجين
ا اػػتخداـ ا لػػلي ل بػػارة الػػت لـ المػػزيا أك اليجػػيف ارتػػبط  ػػي ادلػػب ا حيػػاف 

ركس التيليديػػب ب ء ػػطب الػػت لـ ا ل تركءػػي ضلػػى ايػػب بباػػاطب بػػربط الت لػػيـ  ػػي قاضػػب الػػد
، حػػاؿ هػػذا الملػػطلا قػػد تطػػكر لي ػػمؿ مجمكضػػب ا ثػػر ثػػراط مػػف ااػػتراتيجيات الػػت لـ

، ٕٔٔٓ، البيػػي) كبرءػػاما الػػت لـ اليجػػيف قػػد يجمػػ  كاحػػدا اك ا ثػػر مػػف ا ب ػػاد الآتيػػب
 : (ٖٚ -ٖٙص 

 :Offline and Online دمج التعميم المباشر وغير المباشر
 دمػػػا الػػػت لـ ذك الخطػػػك الػػػذاتي كالػػػت لـ الت ػػػاكءي :Blending Self-Paced 

,Collaborative Learning 
 دما الت ليـ الءظامي كدير الءظامي :Structured and Unstructured 
 دمػا المحتػك  المخلػص بػالمحتك  الجػاهز :Blending Custom Content 

with Off- the- Shelf Content 
ءب كالمؤ رات الاابيب أهميب ابضداد كالتخطيط الجيد للت لػيـ كيتوا مف الجكا

، مف أجؿ وماف ءجاح هدا خلاؿ  ليات التي تتبءاه  ءمكذج للت لػيـ الحػديث؛ اليجيف
كيوػػػاؼ إلػػػي هػػػذه المؤ ػػػرات ، ٕٕٓٓ خالػػب ب ػػػد أف  روػػػت  الظػػػركؼ الراهءػػػ   ػػػي

ا ف كجػكد مبػادئ  ءظر، مؤ ر هاـ جدا هك أخلاقيات الت امؿ م  م  الت ليـ اليجيف
كأخلاقيػػػػػػات التػػػػػػدريس ، كاخلاقيػػػػػػات للت امػػػػػػؿ  يءػػػػػػا   خلاقيػػػػػػات ا تلػػػػػػاؿ با ءترءػػػػػػت

ممػػػػا يتطلػػػػب مجمكضػػػػب مػػػػف الم ػػػػايير الميءءػػػػ  كاليكاضػػػػد المءوػػػػبطب لحػػػػؿ ؛ با ءترءػػػػت
 كهػذا مػا أ دتػ  درااػب، م  لات الت ليـ اليجيف ا خلاقيب  ي مؤااات الت ليـ ال الي

(Todrak, E.,o2kanal, B., Aydin, S., kaya ,S. 2010) 

أب ػاد ميمػب  ػي  ((Haggar.F, Kelley.b , Chen.w.2017كقػدد أوػاؼ
 : الت ليـ اليجيف
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 ت ػػػػمؿ ال كامػػػػؿ الايااػػػػيب ذات اللػػػػلب بالماػػػػا ؿ ابداريػػػػب كا  اديميػػػػب : المؤااػػػػي
 .بابوا ب إلى الخدمات الطلابيب

 مػػػػف التخطػػػػيط إلػػػػى التءبيػػػػذ ، اتتءػػػػاكؿ إدارة ضمليػػػػب تطػػػػكير البرءػػػػاما ب  مليػػػػ: ابدارة
 .كاللياءب

 ضلػػى . ي ػػمؿ اليوػايا المت ليػػب بتخطػػيط البءيػب التحتيػػب كا جيػزة كالبرمجيػػات: التيءػي
 اءػػت إحػػد  اليوػػايا التػػي يجػػب أخػػذها  ػػي ا ضتبػػار هػػي ميػػارات ، اػػبيؿ المثػػاؿ

 .م ر ب اليراطة كال تابب الرقميب لد  المت لـ كأضواط هي ب التدريس كالمكظبيف
 ي الا اليوايا المت ليب بالت ليـ كالت لـ: لبيدادكجيا. 
 يتوػػػػػمف مختلػػػػػؼ اليوػػػػػايا ا جتماضيػػػػػب كالثيا يػػػػػب كالياءكءيػػػػػب كالايااػػػػػيب : ا خلاقػػػػػي

 .المتءكضب
 يت لؽ بالجيكد التي تااهـ  ي كاجيب ت ليميب ايلب ا اتخداـ: تلميـ الكاجيب. 
 دضـ البءي بابوا ب إلى المكارد يت كف مف الدضـ الت ليمي كالم كرة كال: دضـ المكارد

ذات الللب ضبر ابءترءػت كديػر المتلػلب لماػاضدة الطػلاب ضلػى الت يػؼ م كوػ  
 .الت لـ الجديد

 يت لػػؽ بتييػػيـ ا  ػػخاص كال مليػػات كالمءتجػػات الم ػػار ب  ػػي تطػػكير كتيػػديـ : التييػػيـ
 برءاما الت لـ المدما.

قػى ي تبػر أحػد أر ػاف الػت لـ كمف خلاؿ ا ب ػاد الاػابيب يتوػا أف الب ػد ا خلا
اليجػػػيف التػػػى   يجػػػب إدباليػػػا بػػػؿ يجػػػب الت  يػػػد ضلييػػػا كتطػػػكير ا هػػػداؼ الخالػػػب 

ءظػػرا ل ػػكف ابخػػلاؽ ؛ بػػالميررات الدرااػػيب اليجيءػػب لت ػػمؿ بػػداخليا الجاءػػب ا خلاقػػى
ضءلػػر ميػػـ  ػػى الت امػػؿ داخػػؿ الػػت لـ اليجػػيف كالػػت لـ التيليػػد  ك ػػذلؾ ءظػػرا  هميػػب 

ى ا خػػػلاؽ  ػػػى ضلػػػر الاػػػماكات المبتكحػػػب كال كلمػػػب كاءتيػػػاؿ الػػػت لـ مػػػف الت  يػػػد ضلػػػ
البلؿ التيليد  الذ  يؤ د ضلى التباضؿ المبا ر كالذ  يتػيا مجػاؿ للتربيػب ا خلاقيػب 

كحتػى   يبيػد الطالبػات هػذا  .بيف الطالػب كضوػك هي ػب التػدريس إلػى البلػؿ اليجػيف
لجػػػام ى  بػػػد مػػػف كجػػػكد ميثػػػاؽ ال ءلػػػر اليػػػاـ  ػػػى بءػػػاط  خلػػػياتيف  ػػػى المجتمػػػ  ا

أخلاقػػػى يح ػػػـ الاػػػلكؾ ا خلاقػػػى للطالبػػػات ب ليػػػب التربيػػػب للطبكلػػػب المب ػػػرة  ػػػى الػػػت لـ 
 اليجيف.
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 .Vereshchahina, T., Liashchenko, O., & Babiy, Sكأوػاؼ 

أءػ  ضمليػب ت لػـ مرءػب  ياػما : مزايا ااتخداـ الت ليـ اليجيف مءيػا (97 -88 .(2018)
للطلاب بال مؿ بالارضب التي تءاابيـ مف مءػازليـ المريحػب ك ػذلؾ أخػذ الت لـ اليجيف 

 مػػايم ف ااػػتخداـ الكقػػت  ػػي البلػػؿ ب ػػ ؿ ، قاػػط مػػف الراحػػب ضءػػدما يحتػػاجكف إلييػػا
تحبز الطػلاب ضلػى وػبط الػءبس كالدرااػب ، ال مؿ الجماضي كالمءاق ات: أ ثر   اليب

يميػػب أ ثػر مػػف اهتمػػاميـ بيػػراطة يزيػػد مػػف تباضػػؿ الطػلاب ب مػػؿ ال ػػركض التيد، الذاتيػب
بجاءػػػػػب التييػػػػػيـ المػػػػػرف لتءجػػػػػازات ، ي ػػػػػزز محػػػػػك ا ميػػػػػب الرقميػػػػػب، التيػػػػػارير التيليديػػػػػب

 ا  اديميب للطلاب.

 : اليجينلتطبيق التعمم احتياجات المجتمع الجامعى 
قط ت ب ض الجام ات ال ربيب  ػكط ا  ػي تػ ميف تلػؾ ا اػت دادات مػف خػلاؿ 

 : (أهميا ا تيٕٗ -ٖٕ. ٜٕٓٓ، الايؼ) جياتاتراتياتخاذ ب ض اب
تبءػػي  لاػػبب ت تمػػد ضلػػى الجمػػ  بػػيف الت لػػيـ ابل تركءػػي كالءمػػكذج التيليػػد  للت لػػيـ  -ٔ

 ػػػي كقػػػت كاحػػػد كبالتػػػدريا تتءػػػاقص ءاػػػبب الدرااػػػب التيليديػػػب مػػػ  تيػػػدـ المػػػت لـ  ػػػي 
 .اءكات  الت ليميب

دة مف خبراتيا  ي المجاؿ مػف الت اكف الم ترؾ م  جام ات كدكؿ أجءبيب للااتبا -ٕ
 : خلاؿ

 اضتماد برامجيا ك ياداتيا كا  تراؾ  ي اب راؼ ضلى طلبتيا. 
  تيػػديـ بػػراما ضالميػػب جءب ػػا إلػػى جءػػب مػػ  البػػراما ال ربيػػب مػػ  تمتػػ  الػػدارس ال ربػػي

 بمميزات كحيكؽ الطالب الماجؿ  ي الجام ب الم ار ب  ي البرءاما.
 ضػػداد الميػػررات ابل تركءيػػب ك ػػؽ م ػػايير  ا اػػت اءب بػػالخبراط ا جاءػػب  ػػي تلػػميـ كا 

 .جكدة م تمدة
 .دضكة الخبراط للم ار ب  ي المؤتمرات ككرش ال مؿ الميامب  ي الجام ات ال ربيب 

، الا ي ءحك خلؽ بي ػب ت ليميػب مءااػبب  حتياجػات كمتطلبػات الت لػيـ ابل تركءػي -ٖ
 : امات هذه البي ب كمف أبرز

  قا مب ضلى الكاا ط المت ددةإضداد كتلميـ براما. 
 بث الدركس الم دة للت ليـ ابل تركءي ضف طريؽ أ ثر مف كايلب تيءيب. 
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 ءترءت كضلى أرض الكاق  ل ؿ الب ات الماتبيدة.الدضـ البءي ضبر اب 
 ضامب كالت ليـ ضف ب د كالت ليـ ابل تركءي خالب الرقميب الثيا ب لء ر الجيكد بذؿ. 
 ب تجمػػػ   ػػػي طياتيػػا ال ديػػػد مػػػف المراجػػ  كالكثػػػا ؽ المختلبػػػب إضػػداد م تبػػػات إل تركءيػػ

 .كا بحاث ابل تركءيب

  :اليجيف كمءيا(ضكامؿ ءجاح الت لـ ٙ .ٕٛٓٓ، البحير ) كأواؼ

 .التكالؿ اليادؼ الب اؿ كا ر اد بيف اطراؼ ال مليب الت ليميب 
  . ااتيلاليب المت لـ  ي ت لم  كحاب ام اءيات  كقدرات 

  ال مؿ الت اكءي ضلى   ؿ  ريؽ. ك  الخلاؽ كالمبدعت جي  ال مؿ 

 .التر يز ضلى الم ر ب ك يبيب ا ت ا يا كتكظيبيا  ي المكاقؼ الت ليميب 

 .ا راؾ الطلبب  ي اختيار الميرر المءااب 

  .قابليب مخرجات  لليياس كالت  د مف  اضليتيا 

  الت ليـ. مد  تك ر البءيب التحتيب التي تدضـ تطبيي  بااتخداـ ت ءكلكجيا 

 : اليجينالمعوقات التي تعترض سبل التعمم 
مػػػف حاػػػءات  اليجػػػيفردػػػـ  ػػػؿ مػػػا قيػػػؿ ك تػػػب ضػػػف الػػػت لـ ا ل تركءػػػي كالػػػت لـ 

التػػػي ، جرا يػػػبخػػػر ب ػػػض الم كقػػػات الب ػػػريب كالماديػػػب كابأتبػػػرز بػػػيف حػػػيف ك ، ك كا ػػػد
، ال رءكاػػػي، جبػػػر) حػػػددهاك ب يػػػد اػػػبؿ تطبيػػػؽ الت لػػػيـ المػػػزيا أت تػػػرض مػػػف قريػػػب 

 : كهي (ٕٗٔٓ
  ػي الت امػؿ  كأضوػاط هي ػب التػدريستدءي ماتك  الخبرة كالميارة ضءد ب ػض الطلبػب 

 بجديب م  ا جيزة الحااكبيب كمر ياتيا.
 قػػػد تيػػػؼ احياءػػػا ضا يػػػا  ػػػي اػػػبيؿ ، الت ػػػاليؼ ال اليػػػب للأجيػػػزة الحااػػػكبيب كمر ياتيػػػا

 كالجيات ا خر . كأضواط هي ب التدريساقتءا يا لد  ب ض الطلبب 

  تػػػػدءي ماػػػػتك  الم ػػػػار ب الب ليػػػػب للمختلػػػػيف  ػػػػي المءػػػػاها كالتربيػػػػب كالتػػػػدريس  ػػػػي
 لءاضب الميررات ا ل تركءيب المدمجب.

 كارضب تطكرها مف جيؿ الى اخر، ا ختلاؼ  ي  باطة ا جيزة الحااكبيب كقدرتيا ،
 .ي يؽ مف ملاحيتيا مكا بتيا احياءا  
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 ا تيا ي رقػػػػؿ احياءػػػػا  ػػػػي تيػػػػديـ ت ػػػػدد ال ػػػػب ات كاػػػػ تيا كاػػػػرضتيا كال ػػػػر ات كاتلػػػػ
 الخدمب البولى للبرد.

   تػػػػدءي ماػػػػتك   اضليػػػػب ءظػػػػاـ الرقابػػػػب كالتيػػػػكيـ كالتلػػػػحيا كالحوػػػػكر كالريػػػػاب لػػػػد
 الطلبب.

 .الترذيب الراج ب كالحكا ز الت جي يب كالت كيويب قد   تتكا ر احياءا 

 الدرااػػػيب  كب ػػػض المءػػػاها كالميػػػررات، ب ػػػض المراحػػػؿ الدرااػػػيب كخالػػػب ا بتدا يػػػب
قػػد   يجػػد   ييػػا ااػػتخداـ الت لػػيـ ، كخالػػب تلػػؾ التػػي تحتػػاج الػػى ميػػارات ضمليػػب

 ا ل تركءي.

  زالػػػػت هءػػػػاؾ ب ػػػػض ال ػػػػادات كالتياليػػػػد كالمبػػػػاهيـ التػػػػي تحػػػػرض ضلػػػػى ااػػػػتخداـ  
 الت ءكلكجيا.

  تػػػدءي ماػػػتك  ثيا ػػػػب ب ػػػض المدراػػػػيف كالطلبػػػب  ػػػػي الت امػػػؿ بجديػػػػب مػػػ  ت ءكلكجيػػػػا
 الت ليـ.

 ز ضلى الجكاءب الم ر يب كالمياريب لد  الطلبب ا ثر مف الجكاءب ال اطبيب.التر ي 

  :ثانيا مدخل مفاىيمى لأخلاقيات التعمم اليجين
كماػاضدة ، الت ليـ ضف ب د يؤثر ضلػي جػكدة ءتػا ا الػت لـ ب خلاقيات ا هتماـ إف

ضبػػػر الطالػػب الجػػػام ى ضلػػي مكاجيػػػب التحػػػديات ا خلاقيػػب ضءػػػد الم ػػػار ب  ػػي الػػػت لـ 
ضلػػي وػػركرة م ػػار ب الطالػػب الجػػام ى حػػكؿ  البحػػكث مػػف ال ديػػد أ ػػدت  مػػا ،ابءترءػػت

كيمثػؿ أحػد أاػاليب التػدريس ، اليوايا الالك يب كالياءكءيب داخؿ ءظاـ الت لػيـ ضػف ب ػد
الػػت لـ اليجػػيف الػػذ  يػػكازف بػػيف التػػدريس التيليػػد  للبلػػكؿ الدرااػػيب كجي ػػا   ػػي ال ػا  ب

كااػػتخدـ البػػاحثكف مءيجيػػب ءيػػاط اليػػكة كالوػػػ ؼ .بءترءػػتلكجػػ  مػػ  الم كءػػات ضبػػر ا
كالبػػػرص كالتيديػػػدات لبحػػػص مػػػا إذا  اءػػػت ا  ػػػ اؿ اليجيءػػػب تلبػػػي تكق ػػػات الطػػػلاب 

، لتحديػػد ال ءالػػر التػػي تػػؤثر ضلػػى إدراؾ الجػػكدة M. T. Millerكءظػػاـ تلػػءيؼ 
 ػي كأ ارت الءتا ا إلى أف البلكؿ اليجيءب ااػتمرت  ػي إظيػار ءبػس ءيػاط الوػ ؼ 

. أف إوا ب التباضؿ كجيػا  لكجػ  لػـ ييلػؿ مػف ءيػاط الوػ ؼ  ما ،ابءترءت ضبر التءايؽ
، اليػػكة كالوػػ ؼ ضءلػػر ءبػػس كهػػك ،الطػػلاب ااػػتجابات لتءػػكع المءطيػػي ا اػػاس أف ي تيػػد

 كأف مجاؿ البرص كالتيديدات للمؤااات ا  اديميب مف مجا ت البحث  ي الماتيبؿ
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((Jackson, M. J., &, Helms, M. M.2008.7 كذلػؾ ءتيجػب ل ػدـ تحديػد ؛
اليكاضد ا خلاقيب كالاػلك يب  ػى التباضػؿ  ػى الػت لـ اليجػيف بػيف ضوػك هي ػب التػدريس 

ا خلاقيػػات الكاجبػػب ضلػػي الطػػلاب ضءػػد ( ACM) ك ػػى وػػكط ذلػػؾ حػػددت، كالطػػلاب
كا ثػػػار ا خلاقيػػػب ، الت لػػػيـ مػػػف خػػػلاؿ ابءترءػػػت كأكوػػػحت  ييػػػا أخلاقيػػػات ابءترءػػػت

كقػػدمت ااػػتطلاع أراط ، ءكلكجيػػا كاللػػكا ا الياءكءيػػب كالاػػلك يب للػػت لـ ضبػػر ابءترءػػتللت 
 الم ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػار يف  ييػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف الطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاب كأضوػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاط هي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدريس

(http://www.acm.org/member ship/acm- at- aglance). 

الم يد الػكطءي ا مري ػي لل دالػب حػكؿ التحػديات ا خلاقيػب ال امءػب  تيرير كبيف
"  ءباػيب الماػا ب" ت ءكلكجيا الم لكمات  ي الت ليـ هءا  ظاهرة جديدة هي  ي ااتخداـ

مػػف خػػلاؿ التباضػػؿ مػػ  ا خػػريف كجيػػا لكجػػ  حلػػؿ ضلػػي ت لييػػا تبكريػػب اػػلك يب ديػػر 
  يػػػب كديػػػر أخلاقيػػػب حتػػػي كلػػػك  اءػػػت دقييػػػب مثللرػػػب الجاػػػد  ػػػي ااػػػتخداـ الم لكمػػػات 

خيلػػيب  ءءػػا  ءاػػتطي  الرؤيػػب بطرييػػب قػػد توػػرب ا خػػريف يبػػدك  ييػػا الب ػػؿ أقػػؿ ت 
كيكوا التيرير أف الييـ ا خلاقيب التيليديب التي  اءت ت لػـ ، أكالام  لل خص ا خر

كل ػف  بػد مػف أف تلػزـ ،  ي المءزؿ كتررز قػي المدراػب  يم ػف ا ضتمػاد ضلييػا اليػكـ
 لحديثػػبالمؤااػػات الت ليميػػب بت لػػيـ اليػػيـ ا جتماضيػػب التػػى تػػتلا ـ مػػ  أ ػػ اؿ الػػت لـ ا

(National institute for Justice available at nit. Oip.gov). 

يػ  ضلػي ضػاتؽ   يأءػ (Torrar.E., ozk anal.B,. A) درااػب أكوػحت مػا 
الت لػػيـ الجػػػام ي ماػػػ كليب تءميػػػب اليػػػيـ ا خلاقيػػب كتءميػػػب المبػػػاهيـ ا خلاقيػػػب  ػػػي ظػػػؿ 

تخداـ الت لػػػيـ اليجػػػيف كبالتػػػالي ال ػػػالـ الت ءكلػػػكجي بمػػػا  روػػػت  الثػػػكرة الت ءكلكجيػػػب كأاػػػ
تباضؿ الطلاب م  المءلات الت ليميب المختلبػب المتػزامف مءيػا مػ  ديػر المتػزامف ممػا 
أد  إلي الت ػاكف كالتكالػؿ ب ػ ؿ أ وػؿ لػد  الطػلاب بجاءػب تحاػيف قػدراتيـ حيػث 

اليجيف   يحتػاج مػف ضوػك هي ػب التػدريس أك الطالػب أف ي كءػكا حاوػريف  الت ليـ أف
 . ي م ظـ ا كقات حاديا

  مػػػا بػػػدأت ا مػػػـ المتحػػػدة كاليكءاػػػ ك ب ػػػػ ؿ خػػػاص  ػػػي تيػػػديـ برءػػػاما ت لػػػػيـ
كتػػـ ضيػػد مػػؤتمر للمتاب ػػب للتطػػكر ا خلاقػػي  ػػي الت لػػيـ ال ػػالي  ػػي أثءػػاط ( ا خػػلاؽ)
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هيمءب ااتخداـ الت ءكلكجيا كحدكث ال ثير مف اليوايا  كذلؾ بابب؛ الت لـ ابل تركءي
 .(www.ijacsa.thesai.org) لأهتماـا خلاقيب المثيرة ل

كتؤ د ال ديػد مػف الءظريػات البلاباػب ا خلاقيػب أهميػب ت ػكيف ا خػلاؽ لتحديػد 
  ػاءطالالكؾ الخليى الذ  ييكـ ب  ابءااف كتت دد هذه الءظريات  ثيرا كمءيا ءظريب " 

قكاضػد الكاجبات المبركوب ضلى ا  راد بم ءى ا   ػاؿ التػي تبروػيا  أف " التى أ دت
، ميبكلػػػب تح ػػػـ أ  ءاحيػػػب هامػػػب مػػػف ءػػػكاحي الحيػػػاة ا جتماضيػػػب أك أ  ضمػػػؿ ت ػػػاكءي

، الكاجبػػػات الياءكءيػػػب كالتػػػي تء ػػػ  بػػػاليكاءيف كال يػػػكد المبرمػػػب: كيلػػػءؼ الكاجبػػػات إلػػػى
كالكاجبات ا خلاقيب كهي التي تيرها اليكاضد الميررة كالوركريب للحياة ا جتماضيب  ي 

لاياايب كالتي تدؿ ضلى كاجب المكاطف  ي الخوكع إلى قكاءيف كالكاجبات ا، المجتم 
الاػػلطب الايااػػيب. كت ػػػد الكاجبػػات ا خلاقيػػػب قوػػيب وػػركريب بءجػػػاز الب ػػؿ احترامػػػا 

كل ػي ي ػكف للب ػؿ قيمػب أخلاقيػب يجػب أف ي ػكف متبيػا مػ  الكاجػب ، للياءكف ا خلاقػي
 .(ٖٛٙ -ٖٔ٘ص، ـٕٙٓٓ، ءالر) كأف يتـ ضف   كر أء  كاجب

كءظريب "دكر  ايـ" للءمك الخليى التى أ دت ضلى وركرة كجكد الءظػاـ ككوػ  
ثـ حدد تكثيؽ ا رتبػاط بالجماضػب ا ءاػاءيب ، حدكد كت ليـ الطبؿ الءوباط مف اللرر

حيػػػث تكجػػػد الم ػػػايير التػػػى تح ػػػـ الاػػػلكؾ كالتلػػػر ات كتػػػءظـ ال لاقػػػات بػػػيف ا  ػػػراد 
ات  مح كمػػب بالم ػػايير التػػى يحػػددها كب وػػيـ الػػب ض كهءػػا ي ػػكف اػػلكؾ البػػرد كتلػػر 

 الم ػايير ا خلاقيػب   تحػدد الطرييػب التػى ياػلؾ بيػا أ ػراد ، المجتم  الػذ  ي ػيش  يػ 
. ٜٕٓٓ ػرج ، ضلػى) المجتم  كل ءيا تر د كتكج  البرد إلى ما يءبرى ضلي  مف اػلكؾ

ٔٛ٘). 
طرييػػػػػب أك اتجػػػػػاه لم الجػػػػػب  "ديػػػػػك  " جػػػػػكف ت تبػػػػػر الءظريػػػػػب ا خلاقيػػػػػب ضءػػػػػدك 

 مػا تاػتخدـ ، تم ف البػرد مػف أف يختبػر ا ح ػاـ الخلييػب ضلميػا، الم  لات ا خلاقيب
كربطػػ  ،  ليػػد أءػػزؿ ضػػالـ اليػػيـ كالمثػػؿ مػػف ضليػػاه، الطرييػػب ال مليػػب  ػػي ال لػػكـ الطبي يػػب

 يػػك ،  ػػالخير ضءػػده متريػػر يتريػػر بتريػػر المكاقػػؼ كالمءااػػبات كالظػػركؼ، بيػػذه الحيػػاة
زالتيػػا ب ػػد إضػػادة  ػػالخير  ػػ، جديػػد  ػػي  ػػؿ مػػرة ي المكقػػؼ برأيػػ  ي ػػكف بحػػؿ الم ػػ لب كا 
كالماػػػتكيات كالمثػػػؿ هػػػي  ػػػكض ضلميػػػب تػػػتـ ضػػػف طريػػػؽ التجريػػػب. ، ت ػػػكيف ضءالػػػرها

 ءيػػا جمي ػػا خاوػػ ب ، كيءظػػر لليػػيـ ال ليػػا ب ءيػػا لػػيس    مءيػػا اػػيادة ضلػػى ا خػػر 
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، ـٕٙٓٓ، ءالػر) للخبرة كالتجريػب كيػتـ الكلػكؿ للخيػر ضػف طريػؽ البحػث التػ ملي.
 (.ٖٛٙ -ٖٔ٘ص

ت تبػػر ا خػلاؽ قػكة دا  ػػب  كمػف خػلاؿ الءظريػات البلاػػبيب  ػى تباػير ا خػلاؽ 
 ػػالييـ المردػػكب  ييػػا متػػى ت لػػلت  ػػي ءبػػس البػػرد أك المػػت لـ  إءػػ  ، للاػػلكؾ كال مػػؿ

 مػػا أف هػػذه اليػػيـ تلػػبا الم يػػار الػػذ  ييػػيس بػػ  ، ياػػ ى دا مػػا لل مػػؿ ضلػػى تحييييػػا
كتجءبػػ  التءػػاقض كا وػػطراب  مػػا تحيػػؽ لاػػلك   ، قػػت كالجيػػدأضمالػػ  كتػػك ر ضليػػ  الك 

ا تااؽ كا ءتظاـ بحيث يلبا ل  مف الثبات ما يااضد ضلى التءبؤ باػلكؾ هػذا البػرد 
 تحدث للبرد  يما ب د.  ي مكاقؼ جديدة

 ػي ا خػلاؽ بءيػد كتطػكير  لاػبب  ػاءط ا خلاقيػب  " هابرمػاسكجاطت ءظريػب " 
 يػػذه الءظريػػب ا خيػػرة ، كب ءيػػا تيػػكـ ضلػػى ءظريػػب التكالػػؿ ،كأخػػلاؽ هيرػػؿ ا جتماضيػػب

كتطلّ   إلى أخلاؽ إءااءيب اجتماضيب ، تتميز ب كءيا ت بر ضف حياة ابءااف الم الر
حيػث ءجػده يحػث ضلػى ت اػيس ا خػلاؽ بءػاط  ضلػى ، تؤاس لحياة اياايب كديميراطيػب

ب كءيػػػػا تمثػػػػؿ اػػػػلطب التػػػػي تبيػػػػد ، ال يػػػػؿ اءطلاقػػػػا  مػػػػف أطركحػػػػب أخلاقيػػػػات المءاق ػػػػب
، تتميػز ا خػلاؽك ، ت اءد  ؿ ما هك خارج ضف ال يػؿ، ك ذا أخلاقيب، اجتماضيب كضيليب

حيػػػث إءيػػػا ؛ ب كءيػػػا تتجػػ  ءحػػػك التب يػػػر  ػػي ميكمػػػات ا خػػلاؽ، بكلػػبيا اػػػمب ءظريػػب
ك ػػذا ا ح ػػاـ ا خلاقيػػب التػػي ، تبحػػث  ػػي قكاضػػد الاػػلكؾ التػػي ت ػػ ؿ ا خػػلاؽ كاليػػيـ

؛  يػي تتميػز ضػف ا خػلاؽ ب ءيػا ذات ب ػد ءظػر  كضليػ ، ك ابلػزاـتا ى إلى د  ءا ءحػ
 مػا ، إءيا  لابب للأخلاؽ يدكر اهتماميا ا اااي بتحليؿ ا كامر كا ح ػاـ ا خلاقيػب

إلػػى محاكلػػب لل  ػػؼ ضػػف ءظػػاـ أخلاقػػي وػػمءي ي ءػػي بػػ  ال ليػػب  " هابرمػػاس" يػػذهب 
إلػػى الم ػػايير ا خلاقيػػب  حيػػث تتمثػػؿ كجيػػب ءظػػره  ػػي أءػػ  يم ػػف التكلػػؿ؛ ا خلاقيػػب

 .(ٕٕٗ، ٕٕٔٓ، حمد ، حاف) ضبر ءياش حرّ ضيلاءي

كهػي مػا ضبػر ضءػ   ػي ، ضلى ءكع مف التكالؿ" هابرماس " ا خلاؽ م  كتيكـ
كه ذا  الءيػاش ا خلاقػي   ، التي ج ؿ كايلت   ييا هي اللرب، «ا خلاؽ التكالليب»

كهػػػذا مػػػا تكوػػػح  أخلاقيػػػات ، يػػػتـ بلػػػكرة أكوػػػا بمءػػػ   ضػػػف ال ػػػمكليب المكوػػػكضيب
 .مف خلاؿ ا خلاؽ التكالليب، بكلبيا ضمليب ااتد ؿ، المءاق ب
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  :أسباب المشكلات الأخلاقية الإلكترونية فى التعميم اليجين
ءظرا بختلاؼ الت ليـ اليجيف   لا كمومكءا ضف الت ليـ التيليػد  كذلػؾ ءظػرا 

خلػػؽ  ػػ لا أخػػر مػػف التبػػاضلات بػػيف لطبي ػػب البي ػػب الت ليميػػب التػػى ييػػدـ  ييػػا كالتػػى ت
 :  ى التالى( ٕ٘ٔٓ، بءت مااضد) الطلاب كضوك هي ب التدريس كحددتيا

   :العوامل الثقافية

 البجكة الرقميب. 
 ضدـ الكضي بماهك أخلاقي أكدير أخلاقي  ي بي ب الت ليـ اليجيف. 

   :العوامل التنظيمية
 دياب اللكا ا كا ءظمب. 
 طلابدياب الجزاطات الم لءب لل. 
 قلب الخبراط  ي مجاؿ التيءيب كالياءكف. 
 ثرة التطبييات كتءكضيا . 

   :العوامل التربوية
  الميررات الدراايب   تتومف أخلاقيب الت ليـ ابل تركءي ب  ؿ ضاـ كالت ليـ اليجػيف

 .خاص ب  ؿ
  ضدـ كجكد ميثاؽ أخلاقي لت امؿ الطالب م  زميل  أك ضوك هي ب التدريس أك إدارة

 .ال ليب
 تيليص دكر التربيب ا خلاقيب داخلاؿ مؤااات الت ليميب. 
  قلب البراما التدريايب  ضواط هي ب التدريس حكؿ الت لػيـ اليجػيف كتيءياتػ  المختلبػب

 .ك يبيب حمايب أءبايـ كطلابيـ
 قلب ا ر ادا  اديمي ابل تركءي. 

   :العوامل التقنية
 ارضب التيءيب كلرر كاا طيا. 
 امؿ م  التيءيات الحديثببااطب ايكلب الت . 
  و ؼ الدضـ البءي كالمتاب ب داخؿ كحدةit بال ليب. 
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 دياب ت ليمات ا اتخداـ  ي الم امؿ كملادر الت لـ. 

 :  اليجينفي التعميم  التدريس ىيئة وأعضاء الطالبات بين التفاعل في الأخلاق
ك  ضلييػا خلاقيات  ي الت ليـ ضف ب د التباضلات المردكبػب التػي يءطػت  س ا 

  ايما أء   -هءاؾ قوايا أخلاقيب  بيرة،  بي هذه التباضلات .الت ليـ كالت لـ ضف ب د
، يجػػػب تيليػػػؿ ااػػػتيلاليب المػػػت لـ  ػػػي ب ػػػض ا حيػػػاف لماػػػاضدة الآخػػػريف ضلػػػى الػػػت لـ

  ت ػد ، ك ي ػا لػذلؾ .ك ي ءبس الكقت مااضدة الذات ضلػى الػت لـ، كتحييؽ ميمب الت لـ
حػػػكاؿ دلػػػيلا  دلػػػب ا أ  ااػػػتيلاليب المػػػت لـ  ػػػي .هػػػد  ا  ػػػاملا  للت لػػػيـ ااػػػتيلاليب المػػػت لـ

ضلػػػي التب يػػػػر بػػػ ف اباػػػػتيلاليب يجػػػب أف تباػػػػر ضلػػػي أاػػػػاس  يػػػػبخلاقيػػػاُ مبء تيريبيػػػا  
اليا ػػػؿ ب ءػػػ  يجػػػب تطبيػػػؽ ااػػػتيلاليب المػػػت لـ بمركءػػػب ب ػػػ ؿ  أالمركءػػػب.  يءطبػػػؽ المبػػػد

ـ ضػف ب ػد حيػث أف ت ػ يؿ تبػاضلات خاص ضلي الت لـ الجماضي كالت اكءي  ي الت لػي
ي تبػػػر جػػػزطا  ر ياػػػيا  مػػػف ت خلاقػػػيأخػػػريف كمػػػ  الم لػػػـ ب ػػػ ؿ الطػػػلاب مػػػ  الطػػػلاب ا 
خلاقيػػػػات  ػػػػي التباضػػػػؿ  ػػػػي الت لػػػػيـ ضػػػػف ب ػػػػد لت ػػػػمؿ جميػػػػ  ضمليػػػب الػػػػت لـ. كتمتػػػػد ا 

 اػػػػيما التباضػػػػؿ البػػػػارز مػػػػف قبػػػػؿ الم لػػػػـ ل ػػػػؿ طالػػػػب متبكضػػػػا  ، التبػػػػاضلات المم ءػػػػ 
كالتي يم ف أف تب ث الحا ز الجمالي ابجتماضي ، طالب م  ضمليب الت لـبتباضلات ال

ا خػػػػلاؽ هءػػػػا ضلػػػػى أءيػػػػا تلػػػػؾ  تحديػػػػد م ػػػػفالجػػػػكهر  للػػػػت لـ مػػػػد  الحيػػػػاة كبالتػػػػالي ي
كيجػب  .التباضلات ا اتباقيب التي تحبز الدا   للت لـ مد  الحياة لد  جميػ  الطػلاب

 ,Demiray.لبرديب  يػدؼ  ػي الت لػيـأف تطرى مثؿ هذه ا خلاؽ ضلى ا اتيلاليب ا

U. 2009.p25)) 
ا يتحد  المءظكر الت ليمي للطػلاب كي ػرؾ  إف بي ب الت لـ اليجيء  تمثؿ ءمكذج 

مف ماتك  ت كيف ذلؾ يزيد ك ، الت لـ اليجيفالطلاب ب  ؿ   اؿ  ي تحييؽ متطلبات 
دراؾ الطلا  .لت امؿب للم ر ب الميدمب  ى جك مف احتراـ أخلاقيات االم ر ب كا 

 & Eliveria, A & Serami, L & Famorca , Lambert) كأوػاؼ

Cruz, JS. 2019).  ضكامػؿ  ػى الطػلاب  بيم ػف أف يػدضـ تحديػد ماػتك  م ػار أءػ
 طرؽ ضرض الت لـ اليجيف  ي الماتيبؿ. ك التلميـ 
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  :الدراسة الميدانية: المحو الثالث
  :إجراءات الدراسة الميدانية: أولاً 

كتلػميـ أدكات الدرااػب ، اليػدؼ مػف الدرااػب الميداءيػبجراطات هذه ابتتومف 
كالم الجػػػػات ابحلػػػػا يب ، كضيءػػػػب الدرااػػػػب، كملػػػػادر بءػػػػاط أدكات الدرااػػػػب، الميداءيػػػػب

  :ضلى الءحك التالىكذلؾ ، لءتا ا الدرااب

  :اليدف من الدراسة الميدانية -7
ـ اليجػػيف للمجتمػػ  أخلاقيػػات الػػت ل ضلػػى ت ػػرؼالتيػػدؼ الدرااػػب الميداءيػػب إلػػى  
 .جام ب المءيا " ءمكذجا "  ليب التربيب للطبكلب المب رة -الجام ى

  :مبررات استخدام الاستبانو كأداة لمبحث -0
، اػامى محمػد)  ي درااب  ثيػر مػف الميػف كا تجاهػات كأءػكاع الء ػاط تاتخدـ

 ا اػػػتباءب هػػػي الاػػػلب مػػػف ا اػػػ لب كالمكاقػػػؼ التػػػي تتوػػػمف ب ػػػض ، (ٖٚٗ، ٕٙٓٓ
التػػػي تطبػػػؽ  خلػػػيبالبياءػػػات ال  كالمكوػػػكضات الءباػػػيب أك ا جتماضيػػػب أك التربكيػػػب أ

 ػػراد أك المجمكضػػات بيػػدؼ الحلػػكؿ ضلػػى م لكمػػات خالػػب بيػػـ أك مت ليػػب ضلػػى ا 
 .بمكوكضات مختلبب

  :مصادر بناء الاستبانة -2
ب للطالػالػت لـ اليجػيف طلاع ضلى الدرااػات الاػابيب ال ربيػب كا جءبيػب التػي ا 
  .الجام ى

 .يةمصر الجامعات أىداف تطبيق التعمم اليجين بالأىداف 
بجام ػػب  -التربيػػب للطبكلػػب المب ػػرةإجػػراط ميػػابلات  خلػػيب مػػ  طالبػػات  ليػػب 

 يػػى "أداة مػػف أدكات ، بالمءيػػا مػػف أجػػؿ الت ػػرؼ ضلػػى طبي ػػب الم ػػ لب كبءػػاط ا اػػتباء
ث مػف ابجابػب ضلػى تاػاؤ ت البحث التي يتـ بمكجبيا جم  البياءات التي تم ف الباحػ

 .البحث"
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 يػػػد ااػػػتخدمت الباحثػػػب الميػػػابلات ال خلػػػيب مػػػ  الطالبػػػات حتػػػى يم ػػػف بءػػػاط 
  تاػتخدـ إ  لرػػرض المطلكبػب مػػءيف حيػػث تػـ إقءػػاضيف بػ ف البياءػػات ؛ أدكات البحػث
  .كذلؾ مف أجؿ الحلكؿ ضلى م لكمات لادقب، البحث ال لمى

  :مجتمع وعينة البحث -2
أضواط هي ب التدريس الذيف يكمكف بالتدريس  ى ءظاـ الػت لـ  يءب مفتت كف ال 

ك اءػت تكزيػ  ضػدد ال يءػب حاػب ، جام ب المءيا -ب ليب التربيب للطبكلب المب رة اليجيف
  :الجدكؿ التالى

 (7) رقمجدول 
 الطالبات() البحث ةتوزيع عين

 الكمية
العينة 

 العينة الفعمية الاستطلاعية
المجتمع 

 عينةلم الأصمى
النسبة المئوية 

 لمعينة
 كمية التربية لمطفولة المبكرة

 12.2 22 02 72 بالمنيا.

كزيػػ  ال يءػػب حاػػب ال ليػػب  بلرػػت ال يءػػب ا اااػػيب ت( ٔ) مػػف الجػػدكؿ رقػػـ تبػػيف
( ٖٓ) جام ػب المءيػا -التربيػب للطبكلػب المب ػرةالتطبيؽ ضلييا أداة البحث ب ليػب  تـ التى

 .ب ا اتطلاضيبءلتطبيؽ ال يأضداط هي ب تدريس ( ٓٔ) تـ أخذ، ضوك هي ب تدريس

 : أدوات جمع البيانات -2
 : ضلىمحاكر للت رؼ  بإضداد ااتبياف تتومف أرب بقامت الباحثب 

 .أخلاقيات الت لـ اليجيف  يما يت لؽ بالمادة ال لميب الميدمب للطالبات 
 م  الطالبب. أخلاقيات الت لـ اليجيف  يما يت لؽ ب لاقب ضوك هي ب التدريس 
 أخلاقيات الت لـ اليجيف لد  الطالبب. 

 .أخلاقيات الت لـ اليجيف لد  إدارة ال ليب 

 : الأساليب الإحصائية المستخدمة فى البحث -2
 : قامت الباحثب بحااب الم املات ابحلا يب للااتبياف ضلى الءحك التالي

 : الصدق -أ
 : تاليبلحااب لدؽ ا اتبياف ااتخدمت الباحثب الطرؽ ال
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 : صدق المحكمين (7)
ضلػػى مجمكضػػب  (ملحػػؽ) قامػػت الباحثػػب ب ػػرض ا اػػتبياف  ػػى لػػكرت  المبد يػػب
 التربيػػب " ءمكذجػػا" قكاميػػا -مػػف أضوػػاط هيثػػب التػػدريس ب ليػػات التربيػػب للطبكلػػب المب ػػرة

مػف  ( خبراط كذلؾ ببداط الرأ   ػى ملاطمػب ا اػتبياف  يمػا كوػ  مػف أجلػ  اػكاطٔٔ)
كال بارات الخالب ب ػؿ محػكر كمػد  مءااػبب تلػؾ ال بػارات للمحػكر أك حيث المحاكر 
( ضبػارة ب ػد ٜٖ) كت كءػت ا لاػتباء  مػف أرب ػب محػاكر ر ياػب توػـ، الب د الذ  تمثل 

كقػد تراكحػػت الءاػػبب الم كيػب  راط الخبػػراط حػػكؿ ، إجػراط الت ػػديلات مػف قبػػؿ المح مػػيف
تػـ المكا يػب ضلػي جميػ  ال بػارات  كبػذلؾ، %(ٓٓٔ: %ٕٛ) ضبارات ا اتبياف ما بيف

 .% مف إتباؽ الخبراطٓٛلحلكليا ضلى ءابب أ بر مف 

 : الداخمي قصدق الاتسا (0)
لحاػػاب لػػدؽ ا تاػػاؽ الػػداخلي للااػػتبياف قامػػت الباحثػػب بتطبييػػ  ضلػػى ضيءػػب 

حيػػػث ، ( أضوػػػاط مػػف مجتمػػػ  البحػػػث كمػػف ديػػػر ال يءػػػب ا لػػليب للبحػػػثٓٔ) قكاميػػا
م املات ا رتباط بيف درجػب  ػؿ ضبػارة كالدرجػب ال ليػب للمحػكر  قامت الباحثب بحااب

ك ػػػذلؾ م ػػػاملات ا رتبػػػاط بػػػيف درجػػػب  ػػػؿ مؤ ػػػر كالدرجػػػب ال ليػػػب ، الػػػذ  تءتمػػػي إليػػػ 
، ك ذلؾ م املات ا رتباط بيف درجػب  ػؿ محػكر كالدرجػب ال ليػب للااػتبياف، للااتبياف
 .( تكوا الءتيجب ضلى التكاليٗ)، (ٖ)، (ٕ) كالجداكؿ

 (0) جدول
 (72ن = ) بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لممحور الذى تنتمى إليو طمعامل الارتبا 

ما يتعمق بالمادة 
المقدمة  العممية

 لمطالبات 

أخلاقيات التعمم اليجين 
ىيئة  بعضو يتعمق ما فيما

 التدريس مع الطالبات

الطالبات بعضو  علاقة
 ىيئة التدريس

اليجين  التعمم أخلاقيات
 الكمية إدارةفيما يتعمق ب

 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

7 2.17 70 2.10 71 2.17 27 2.11 

0 2.11 72 2.12 02 2.21 20 2.21 

2 2.17 72 2.11 07 2.21 22 2.12 

2 2.11 72 2.12 00 2.12 22 2.10 
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ما يتعمق بالمادة 
المقدمة  العممية

 لمطالبات 

أخلاقيات التعمم اليجين 
ىيئة  بعضو يتعمق ما فيما

 التدريس مع الطالبات

الطالبات بعضو  علاقة
 ىيئة التدريس

اليجين  التعمم أخلاقيات
 الكمية إدارةفيما يتعمق ب

2 2.11 72 2.12 02 2.21 22 2.11 

2 2.17 71 2.12 02 2.12 22 2.11 

1 2.10 71 2.11 02 2.12 21 2.11 

1 2.11   02 2.11 21 2.12 

1 2.10   01 2.12 21 2.11 

72 2.11   01 2.11   

77 2.21   01 2.12   

    22 2.17   

 .2.220=  (2.22) الجدولية عند مستوي دلالة (ر) قيمة

 : ( ما يليٕ) يتوا مف جدكؿ
تراكحػػػػت م ػػػػاملات ا رتبػػػػاط بػػػػيف درجػػػػب  ػػػػؿ ضبػػػػارة كالدرجػػػػب ال ليػػػػب للمحػػػػكر 

( كهى م املات ارتبػاط دالػب إحلػا يا  ممػا ي ػير ٜٙ.ٓ: ٛٙ.ٓ) المءتميب إليب ما بيف
 .إلى لدؽ ا تااؽ الداخلي للااتبياف

 (2) جدول
  ة والدرجة الكمية للاستبيانبين درجة كل عبار  طمعامل الارتبا 

 (72ن = )

 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

7 2.10 77 2.11 07 2.12 27 2.17 

0 2.12 70 2.10 00 2.11 20 2.21 

2 2.10 72 2.21 02 2.12 22 2.10 

2 2.12 72 2.12 02 2.11 22 2.12 

2 2.12 72 2.21 02 2.17 22 2.11 

2 2.10 72 2.12 02 2.12 22 2.17 
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 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 معامل 
 الارتباط

1 2.21 71 2.17 01 2.17 21 2.11 

1 2.12 71 2.12 01 2.12 21 2.10 

1 2.21 71 2.12 01 2.17 21 2.11 

72 2.17 02 2.21 22 2.12   

 2.220=  (2.22) الجدولية عند مستوي دلالة (ر) قيمة

 : ( ما يليٖ) يتوا مف جدكؿ
تراكحت م املات ا رتبػاط بػيف درجػب  ػؿ ضبػارة كالدرجػب ال ليػب للااػتبياف مػا  

ى لػػػدؽ ( كهػػػى م ػػػاملات ارتبػػػاط دالػػػب إحلػػػا يا  ممػػػا ي ػػػير إلػػػٕٜ.ٓ: ٜٙ.ٓ) بػػػيف
 ا تااؽ الداخلي للااتبياف.

 (2) جدول
  لكمية للاستبيانمعامل الارتباط بين مجموع درجات كل محور والدرجة ا 

 (72ن = )
 معامل الارتباط المحور

 2.12 أخلاقيات التعمم اليجين فيما ما يتعمق بالمادة العممية

 2.12 ىيئة التدريس مع الطالبات بعضوأخلاقيات التعمم اليجين فيما ما يتعمق 
 2.12 الطالبات بعضو ىيئة التدريس علاقةب أخلاقيات التعمم اليجين فيما

 2.12 الكمية إدارةاليجين فيما يتعمق ب التعمم تأخلاقيا
 2.202=  (2.22) الجدولية عند مستوي دلالة (ر) قيمة

 : ما يلي (ٗ) يتوا مف الجدكؿ 
تراكحػػػت م ػػػاملات ا رتبػػػاط بػػػيف مجمػػػكع درجػػػات  ػػػؿ محػػػكر كالدرجػػػب ال ليػػػب 

ير ( كهػػى م ػػاملات ارتبػػاط دالػػب إحلػػا يا ممػػا ي ػػٜٙ.ٓ: ٖٜ.ٓ) للااػػتبياف مػػا بػػيف
 إلى ا تااؽ الداخلي للااتبياف.
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 : الثبات -ب
لحاػػاب ثبػػات ا اػػتبياف قامػػت الباحثػػب بااػػتخداـ م امػػؿ ألبػػا ل ركءبػػاخ كذلػػؾ 

( أضوػػػاط مػػػف مجتمػػػ  البحػػػث كمػػػف خػػػارج ال يءػػػب ٓٔ) بتطبيييػػػا ضلػػػى ضيءػػػب قكاميػػػا
 .يكوا ذلؾ (٘) التالي ؿكالجدك ، ا لليب

 (2) جدول
  مل ألفا لكرونباخ للاستبيانمعاملات الثبات باستخدام معا 

 (72ن = )
 معامل الفا المحور

 2.12 المقدمة لمطالبات  ما يتعمق بالمادة العمميةأخلاقيات التعمم اليجين فيم

 2.11 ىيئة التدريس مع الطالبات بعضوأخلاقيات التعمم اليجين فيما ما يتعمق 
 2.12 ضو ىيئة التدريسالطالبات بع علاقةأخلاقيات التعمم اليجين فيما يتعمق ب

 2.12 الكمية إدارةاليجين فيما يتعمق ب التعمم أخلاقيات
 2.12 الدرجة الكمية

 : ( ما يلي٘) يتوا مف جدكؿ
( كهى م املات دالب ٜٙ.ٓ: ٜٛ.ٓ) تراكحت م املات ألبا للااتبياف ما بيف 

  .إحلا يا مما ي ير إلى ثبات ا اتبياف

  :تصحيح استمارات الاستبيان -ج
ب د ا ءتياط مف التطبيؽ قامت الباحثػب بتلػحيا ا اػتمارات طبيػا  للت ليمػات  

المكجػػكدة كالمكوػػحب اػػابيا  كب ػػد ا ءتيػػاط مػػف ضمليػػب التلػػحيا قامػػت الباحثػػب برلػػد 
 .الدرجات كذلؾ تمييدا  لم الجتيا إحلا يا  

 : الأسموب الإحصائي المستخدم -د
كلحاػػػاب ءتػػػا ا البحػػػث ، ا إحلػػػا يا  ب ػػػد جمػػػ  البياءػػػات كجػػػدكلتيا تػػػـ م الجتيػػػ

 : ااتخدمت الباحثب ا االيب ابحلا يب الآتيب

  الءابب الم كيب. 
  م امؿ ا رتباط. 
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  م امؿ البا ل ركءباخ. 

  الدرجب الميدرة. 
  الكزف الءابي. 

  مرب   ا. 

 مػػػػا ااػػػػتخدمت ، (٘ٓ.ٓ) كقػػػػد ارتوػػػػت الباحثػػػػب ماػػػػتك  د لػػػػب ضءػػػػد ماػػػػتك 
 .اب ب ض الم املات ابحلا يبلحا Spssالباحثب برءاما 

 : عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا: رابعا

 : اكؼ تات رض الباحثب ءتا ا البحث ك يا  للترتيب التالي

 : الإجابة عمى التساؤل الأول والذى ينص عمى 
  ػػى ظػػؿ  الميدمػػب للطالبػػات مػػا يت لػػؽ بالمػػادة ال لميػػب يأخلاقيػػات الػػت لـ اليجػػيف مػػا 

 ؟المءيا جام ب التربيب للطبكلب المب رة  ليب -للمجتم  الجام ى يجيفال الت لـتطبيؽ 
 (2) جدول

 التكرار والدرجة المقدرة والوزن النسبي ومربع كا لآراء العينة بالنسبة لعبارات 
 (02ن = ) (ما يتعمق بالمادة العممية) المحور الأول 

 العبارات م
 الاستجابة

الدرجة 
 المقدرة

الوزن 
 النسبي

قيمة 
 أوافق  0كا

أرفض  أرفض محايد أوافق بشدة
 بشدة

يمتزم بالأمانة العممية فى المحتوى الذى  7
 .يحقق أىداف المقرر

71 2 2 - - 722 10.71 22.12 

يمتزم بمواعيد المحاضرات التى يقدميا  0
 .onlineلمطالبات 

72 1 2 - - 11 12.00 71.12 

2 
المادة  يمتزم بحقوق الممكية الفكرية فى نقل

العممية المقدمة لمطالبات أثناء التعمم 
 اليجين

70 72 7 - - 722 11.21 22.02 

2 
بين الطالبات أثناء  يراعى الفروق الفردية
من خلال التنوع في  المحاضرات الإلكترونية

 .طرق عرض محتوى المقرر

70 72 7 - - 722 11.21 22.02 

 22.21 12.17 721 - - 7 2 71يعمم الطالبات كيفية البحث عن مصادر  2
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 العبارات م
 الاستجابة

الدرجة 
 المقدرة

الوزن 
 النسبي

قيمة 
 أوافق  0كا

أرفض  أرفض محايد أوافق بشدة
 بشدة

لمحصول عمي معمومات متعمقة  أخرى
 .بالمقرر الدراسي في التعمم اليجين

الإلكترونية( حسب ) يدير المواقف التعميمية 2
 معايير الجودةو  أخلاقيات

71 2 0 - - 721 12.22 22.71 

1 
يدير المحاضرات )الإلكترونية( والتطبيقات 

ميز المرتبطة بيا )وجيا لوجو( دون ت
 لبعض طلابو عمى حساب البعض الآخر.

72 2 2 - - 722 17.22 21.21 

1 
يؤدي دوره في الإرشاد الأكاديمي إلكترونيًا 
بالإضافة إلى أداؤه وجيا لوجو بما يتناسب 

 مع ظروف طالباتو.

72 1 7 - - 722 10.71 22.11 

1 
يرشد طالباتو إلى كيفية إعداد التكميفات 

عبر وسائل الاتصال  إلكترونيًا وارسميا لو
 المتفق عمييا معيم.

71 2 0 - - 721 12.22 22.71 

يوضح لطالباتو الآلية التي سوف يتم بيا  72
 التعمم اليجين.تحقيقا للأمانة العممية.

71 2 0 - - 721 12.22 22.71 

77 
يتفق مع طالباتو عمى قواعد المشاركة 

الفاعمة في المحاضرات الإلكترونية 
 لعممية وجيا لوجو.والتطبيقات ا

72 2 0 - - 722 10.71 22.11 

  17.21 7722 الدرجة الكمية لممحور

 1.21( = 2.22) كا( الجدولية عند مستوي دلالة) قيمة

 : ما يلي (ٙ) يتوا مف جدكؿ
مػػا يت لػػؽ ) تػػراكح الػػكزف الءاػػبي  راط ضيءػػب البحػػث  ػػى ضبػػارات المحػػكر ا كؿ

 مػػػا بلػػػن الػػػكزف الءاػػػبي للمحػػػكر ، %(ٜٔ.ٖٜ :%ٕٕ.٘ٛ) ( مػػػا بػػػيفبالمػػػادة ال لميػػػب
 .%(ٖٛ.ٜٔ)   ؿ

 ما تكجد  ركؽ دالػب إحلػا يا  بػيف آراط ضيءػب البحػث  ػي جميػ  ال بػارات ك ػي 
كقػػػد يرجػػػ  ذلػػػؾ إلػػػى أهميػػػب كدكر الميػػػرر الدرااػػػى  ػػػى تءميػػػب ؛ اتجػػػاه المكا يػػػب ب ػػػدة

الطالبػات الجاءب ا خلاقى للطالب  ولا ضف دكر ضوك هي ب التدريس  ػى ماػاضدة 
ضلى ا اتبادة مػف هػذا الػدكر بجاءػب أف تيػديـ هػذه الميػررات مػف خػلاؿ المحاوػرات 
ابل تركءيب يل ب دكر  ى ت كيؽ الطالبات كجذبيف ءتيجب بف تيديـ المحتػك  ال لمػى 
للميرر الدرااى  ػى الػت لـ اليجػيف ياػاضد ضوػك هي ػب التػدريس ضلػى ااػتخداـ ال ديػد 
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تى تم ء  مف تحييؽ أهداؼ المحتػك  كمراضػاة البػركؽ البرديػب مف الكاا ط الت ليميب ال
بيف الطالبات كتحييؽ الترذيب الراج ب كالتيكيـ الماتمر كاليػدرة ضلػى ا اػاب الطالبػات 

 وػلا ضػف ذلػؾ ياػاضدة ، ميارة التطبيػؽ كابءتػاج كالبحػث ابل تركءػى ضػف الم لكمػات
ييـ الخلاقيػػب ضءػػد الت امػػؿ مػػ  الطالػػب ضلػػى المػػذا رة دكف وػػرط خػػارجى كا لتػػزاـ بػػال

 مػػػػػػا يجػػػػػػب تءميػػػػػػب كضػػػػػػى ، (ٖٖ: ٜ. ٕٗٔٓ، الحاػػػػػػءات) المحاوػػػػػػرات ابل تركءيػػػػػػب
الطالبات مػف خػلاؿ الميػررات الدرااػيب ضلػى الحػدكد الػلازـ إتباضيػا ضءػد الخػكض  ػى 

 .ك ػػاح، ال لػػكاءى)  مػػا أدت أيوػػا درااػػب، ال ػػالـ الرقمػػى كالت ػػالـ مػػ  الػػت لـ اليجػػيف
ضلى تحايف الػت لـ تحػت  (اليجيف) ( ضلى ت ثير الت لـ المتمازجٕٛٙ: ٗٓٙ .ٜٕٔٓ

  .بي ب يح ميا  ركط محددة للت لـ

أف ااػػػتخدـ الػػػت لـ اليجػػػيف  (ٕٓٔ: ٜٛ. ٜٕٔٓا اػػػكد. )  مػػػا بيءػػػت درااػػػب
ءجػػاز  ا ػػػب  ياػػاضد الطالبػػات ضلػػى زيػػػادة دا  يػػتيف للػػت لـ كيزيػػد مػػػف ركح ابيجابيػػب كا 

بطرييػػػػب لػػػحيحب ءتيجػػػب الت امػػػؿ  ػػػػى وػػػكط حالػػػب مػػػػف ال مػػػاؿ كالكاجبػػػات المطلكبػػػب 
 .الت ليمات المحددة مف قبؿ ضوك هي ب التدريس

كأ ػػدت ال يءػػب ضلػػى أهميػػب تحييػػؽ ابر ػػاد ابل تركءػػى للطالبػػات حيػػث ياػػاضد 
الػػػت لـ اليجػػػيف ضلػػػى تحييػػػؽ ابر ػػػاد ا  ػػػاديمى ابل تركءػػػى للطالبػػػات  متطلػػػب مػػػف 

ى  روػػػتيا التطػػػكرات التيءيػػػب كالتػػػى أ ػػػدت ضلييػػػا متطلبػػػات التريػػػرات الت ءكلكجيػػػب التػػػ
ال ثير مػف الػدكؿ مثػؿ اليابػاف كامري ػا كطريػؽ للتءميػب الماػتدامب كوػركة تلحػؽ بءظػاـ 

 (.ٚٛٗ: ٖ٘ٗ. ٕٙٔٓ، بف جاد) الت لـ ضف ب د كالتى بيا يتحيؽ الت لـ اليجيف
ف ( أهميػب الػدضـ البءػى الػذ  يء ػر الػكضى بػيٕٗٔٓ، اػكهاـ)  ما بيءت درااػب

 ػػى ميػػررات الػػت لـ  الطالبػػات  ػػى حمايػػب حيػػكؽ المل يػػب الب ريػػب كحمايػػب حيػػكؽ الطبػػ 
  .ضف ب د

مػػػف خػػػلاؿ المحاوػػػرات ابل تركءيػػػب  ( أف الػػػت لـٕٓٔٓ، ضبػػػد اليػػػاد ) كبػػػيف
يم ػػػف الطػػػلاب مػػػف الػػػت لـ الػػػذاتى كتءميػػػب المراقبػػػب الذاتيػػػب كبدارة الذاتيػػػب  ػػػى تحييػػػؽ 

لى اهميب المحتك  ال لمى الميدـ كالذ  يراضى البركؽ  ما أ د ض، أهداؼ الت لـ الجيد
البرديب بيف الطلاب كب ويـ الب ض كهػذه الءتيجػب تتبػؽ مػ  أ ػده البحػث الحػالى مػف 
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اهيػػب المػػادة ال لميػػب الميدمػػب للطالبػػات أثءػػاط المحاوػػرات ابل تركءيػػب  ػػى ظػػؿ تطبيػػؽ 
 الت لـ اليجيف.

 تركءيػػػػب ت طػػػػى الطالبػػػػات كيتوػػػػا مػػػػف المحػػػػكر الحػػػػالى أف المحاوػػػػرات ابل
اػػيكلب الكلػػكؿ إلػػى ضوػػك هي ػػب التػػدريس  ػػي أكقػػات ال مػػؿ ك  ،ابحاػػاس بالماػػاكاة

م ػػػػاف تطػػػػكيير كت ػػػػدد طريػػػػؽ التػػػػدريس، الراػػػػميب كديػػػػر الراػػػػميب ممػػػػا ياػػػػاهـ  ػػػػي ؛ كا 
 وػػلا ضػػف تيػػديـ محتػػك  متءػػكع يلبػػي احتياجػػات ، بػػيف الطالبػػات البرديػػب البػػركؽ مراضػػاة

لى جػكار المحاوػر  ات المتزامءػب هءػاؾ محاوػرات  ا ب الطالبات بيدراتيف المختلبب. كا 
دير متزامءب تتُاح للطالبات كلمػف ي ػر كف ضلػى درااػتيف مءزليػا طػكاؿ اليػكـ ك ػي  ػؿ 

 مػػا ييػػدـ للأضوػػاط هياػػ ب التػػدريس أدكات تحليػػؿ ، ي ػػ ف  يػػت لمف كقتمػػا أيػػاـ ا اػػبكع
راػػاؿ ملبػػات كاػػجلات الطالبػػات  الػػدرجات كالءتػػا ا كا ختبػػارات ككوػػ  إحلػػا يات كا 

 .يي ب ابداريب أك إلى قاضدة بياءات ال ليبإلى ال

 : الإجابة عمى التساؤل الثاني والذى ينص عمى 
  هي ب التدريس مػ  الطالبػات  ضوك لاقب بأخلاقيات الت لـ اليجيف  يما ما يت لؽ ما

 -التربيػػب للطبكلػػب المب ػػرة  ليػػب -بػػالمجتم  الجػػام ى اليجػػيف الػػت لـ ػػى ظػػؿ تطبيػػؽ 
 ؟المءيا جام ب

 (1) جدول
 التكرار والدرجة المقدرة والوزن النسبي ومربع كا لآراء العينة بالنسبة لعبارات المحور الثاني 

  (ىيئة التدريس مع الطالبات بعضوأخلاقيات التعمم اليجين فيما ما يتعمق ) 
 (02ن = )

 العبارات م

 الاستجابة
الدرجة 
 المقدرة

الوزن 
 النسبي

قيمة 
 أوافق  0كا

أرفض  أرفض يدمحا أوافق بشدة
 بشدة

7 

 قدوة لطالباتو في تعديل  يكون
 بعض القرارات التي تخصيم 

 بما يحقق مصالحيم 
 وتراعي ظروفيم.، من دراسة المقرر

72 2 0 - - 722 17.22 22.27 

بإبداء الرأي وتقبل  لطالباتو يسمح 0
 .الرأي الأخر

70 1 2 - - 722 12.12 00.22 

https://www.new-educ.com/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%b1%d9%88%d9%82-%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%b1%d8%af%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d9%84%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%a8
https://www.new-educ.com/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%b1%d9%88%d9%82-%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%b1%d8%af%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d9%84%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%a8
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2 

ة الشخصي الحقوقعمي  يؤكد
 الإلكترونية محاضراتلطالباتو في ال

وأثناء التطبيقات العممية وجيا 
 لوجو.

70 1 2 - - 722 12.12 00.22 

2 

في تعاممو مع طالباتو بين  يفصل
العلاقات الشخصية وعلاقتو بيم 
كأستاذ لمقرر؛ حتى لا يؤثر ذلك 

 عمى تقيمو ليم.

70 1 2 - - 722 12.12 00.22 

2 

لبات الضغط عمي الطا يتجنب
 عمي شراء  لإجبارىم

 المحتوي العممي المقدم 
 .اليجين التعممفي 

72 2 2 - - 727 11.12 02.22 

2 

  قشةبالمنا لباتلمطا يسمح
وفق أصول الحوار البناء وأداب 

عمييا بالمجتمع  المتفقالحديث 
 الجامعى.

71 1 0 - - 722 12.22 27.72 

1 
 الطالبات عمي تحمل  يشجع
كميفات المطموبة الت أداءمسؤلية 

 منين.

72 1 7 - - 722 17.22 22.12 

  11.10 172 الدرجة الكمية لممحور

 .1.21( = 2.22) كا( الجدولية عند مستوي دلالة) قيمة

 : ما يلي (ٚ) يتوا مف جدكؿ
أخلاقيػػات ) ضيءػػب البحػػث  ػػى ضبػػارات المحػػكر الثػػاءي  راط الءاػػبي الػػكزف تػػراكح

: %ٜٙ.ٙٛ) ( ما بػيفهي ب التدريس م  الطالبات ب وكؽ الت لـ اليجيف  يما ما يت ل
 .%(ٕٛ.ٛٛ)  ما بلن الكزف الءابي للمحكر   ؿ، %(ٖٓ.ٜٔ

كبيءػت الءتػا ا أءػ  تكجػد  ػركؽ دالػب إحلػا يا  بػيف آراط ضيءػب البحػث  ػي جميػ  
كيرجػ  ذلػػؾ إلػى الػػدكر الب ػاؿ الػػذ  يل بػ  ضوػػك ؛ ال بػارات ك ػي اتجػػاه المكا يػب ب ػػدة

يس  ػى كوػ  حػدد كبءػاط قكاضػد للاػلكؾ ا خلاقػى بيءػ  كبػيف الطالبػات  ػى هي ب التدر 
، اللػػير ) المحاوػػرات ابل تركءيػػب كهػػذا مػػا أ دتػػ  ال ديػػد مػػف الدرااػػات مثػػؿ درااػػب

التى بيءت أف الت لـ اليجيف يااضد ضلػى زيػادة التباضػؿ بػيف المػت لـ  (ٜٕٔٓ.الاالمى
يػب كلػءملط الػت لـ لػد  المت لمػيف بػاختلاؼ كالم لمكالمركءب  ى تك ير ا جتياجات البرد
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كتػػك ير بي ػب تباضليػػب ماػػتمرة ت مػؿ ضلػػى تزكيػػد المت لمػيف بالءمػػادة ال لميػػب ، ماػتكياتيـ
بلػكرة كاوػحب  وػلا ضػف اتاحػب البرلػب للت بيػر ضػف الػرا  كالم ػار ب الب لالػب بػػيف 

مءاق ب كتءميب بجاءب تءميب ميارات اببداع كالحكار كال، الطالب كضوك هي ب التدريس
التػػى أ ػػدت  (ٕٓٔٓ، ضبػػد المػػء ـ) كاتبيػػت هػػذه الءتيجػػب مػػ  درااػػب، ال لػػؼ الػػذهءى

ضلػػػى أف ضوػػػك هي ػػػب التػػػدريس  ػػػى الػػػت لـ ضػػػف ب ػػػد يجػػػب أف ييػػػكـ بإر ػػػاد كتكجيػػػب 
الطػػػلاب كتيػػػديـ الترذيػػػب الراج ػػػب كالمءاق ػػػب كالحػػػكار  ػػػى  ػػػؿ الم ػػػ لات التػػػى تكاجػػػ  

د كال مػػػؿ ضلػػػى مراضػػػب البػػػركؽ البرديػػػب بػػػيف الطػػػلاب  ػػػى محاوػػػرات الػػػت لـ ضػػػف ب ػػػ
مراضػب الطػػلاب  ػى تكزيػػ  الت ليبػات كا دكار داخػػؿ محاوػرات التل تركءيػػب ، الطػلاب

التػػى ( ٕٚٔٓ .ج بػػر،  ػػ باف) كاتبيػػت هػػذه الءتيجػػب أيوػػا مػػ  درااػػب، ب ػػ ؿ ضػػادؿ
الػػب ياػػاضد الطالبػػات ضلػػى الم ػػار ب ابيجابيػػب كالب  (اليجػػيف) بيءػػت أف الػػت لـ الخلػػيط

كيراضػى البػركؽ البرديػب ءتيجػب ،  ى المحاورات ا ل تركءيػب كييلػؿ مػف التػكتر كالخػكؼ
 .التءكع الذ  ياتخدم  ضوك هي ب التدريس

 :  الإجابة عمى التساؤل الثالث والذى ينص عمى
 الطالبػػات ب وػػك هي ػػب التػػدريس  ػػى   لاقػػبمػػا أخلاقيػػات الػػت لـ اليجػػيف  يمػػا يت لػػؽ ب

 ؟" ءمكذجا"المءيا  جام ب التربيب للطبكلب المب رة  ليبب فاليجي الت لـظؿ تطبيؽ 
 (1) جدول

 التكرار والدرجة المقدرة والوزن النسبي ومربع كا لآراء العينة بالنسبة لعبارات 
 (02ن = ) (الطالبات بعضو ىيئة التدريس علاقة) المحور الثالث 

 العبارات م
 الاستجابة

الدرجة 
 المقدرة

الوزن 
 النسبي

قيمة 
 أوافق  0اك

أرفض  أرفض محايد أوافق بشدة
 بشدة

المحاضرة كاممة في  بحضور الطالبات تمتزم 7
 الإنترنت. عبرموعدىا المحدد 

71 2 7 - - 721 12.17 22.21 

المحاضرات  بجدولالطالبات  تمتزم 0
 والتطبيقات العممية وجيًا لوجو. الإلكترونية

71 2 7 - - 721 12.11 27.72 

2 

 فىالطالبات أثناء عرض المحاضرات  تعبر
وغير المتزامن عن وجيات  المتزامن التعمم

نظرىن فى حدود القواعد الأخلاقية 
 الجامعية.

72 2 7 - - 721 12.22 22.12 

ترك المحاضرة أثناء العرض بدون  تتجنب 2
 التزامن عبر الإنترنت. أثناء استئذان

72 2 7 - - 721 12.22 22.12 
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 العبارات م
 الاستجابة

الدرجة 
 المقدرة

الوزن 
 النسبي

قيمة 
 أوافق  0اك

أرفض  أرفض محايد أوافق بشدة
 بشدة

ويش عمي عضو ىيئة التدريس التش تتجنب 2
 .الإلكترونيةأثناء عرض المحاضرات 

72 2 7 - - 721 12.22 22.12 

2 
لحضور  اللائق بالزى الطالبات تمتزم

في حالة استخدام  الإلكترونيةمحاضرات 
 كاميرا.

72 2 2 - - 722 11.21 01.21 

1 
 المحتوي  استخدام قبل تستئذن

عبر  نالتزام فىالعممي المعروض 
 نترنت.الإ 

72 2 2 - - 722 11.21 01.21 

1 
 قبل مقاطعة عضو ىيئة  تستئذن

المحاضرة  فىالتدريس أثناء العرض 
 الإلكترونية

72 2 2 - - 722 11.21 01.21 

بيا  مفبعمل التكميفات والأبحاث المك تمتزم 1
 .بنفسيا فى

72 2 2 - - 722 12.22 22.22 

72 
 في التفاعل  إيجابيبشكل  تشارك

 المحاضراتالمحاضرات في  لخدا
 الإلكترونية.

72 2 0 - - 722 10.71 21.12 

عند التحدث  تياىوي عن الطالبة تكشف 77
 المحاضرات الإلكترونية. فىوالمناقشة 

72 1  - - 721 12.17 22.22 

70 
الطالبات أسمائين الحقيقية عند  تستخدم

)لا  التسجيل لدخول المحاضرات الإلكترونية
 المستعارة(. سماءالأتستخدم 

72 70 7 - - 727 11.12 22.02 

  17.12 7022 الدرجة الكمية لممحور

 1.21( = 2.22) كا( الجدولية عند مستوي دلالة) قيمة

 : ما يلي (ٛ) يتوا مف جدكؿ
 ضلاقػػب) تػػراكح الػػكزف الءاػػبي  راط ضيءػػب البحػػث  ػػى ضبػػارات المحػػكر الثالػػث 

 مػػػا بلػػػن الػػػكزف ، %(ٛٚ.ٜٗ: %ٖٛ.ٚٛ) يف( مػػػا بػػػالطالبػػات ب وػػػك هي ػػػب التػػػدريس
تكجػػد  ػػركؽ دالػػب إحلػػا يا  بػػيف آراط ضيءػػب البحػػث  %(ٗٚ.ٜٔ) الءاػػبي للمحػػكر   ػػؿ

( ك ػي اتجػاه ٜٕ، ٕٛ، ٕٚ، ٕٙ، ٕ٘، ٕٗ، ٖٕ، ٕٕ، ٕٔ، ٕٓ، ٜٔ)  ي ضبػارات
؛ ( ك ػػي اتجػػاه المكا يػػبٖٓ)  مػػا تكجػػد  ػػركؽ دالػػب إحلػػا يا   ػػي ضبػػارة، المكا يػػب ب ػػدة

ذلػػػؾ إلػػػى أهميػػػب ال لاقػػػب بػػػيف الطالبػػػات كضوػػػك هي ػػػب التػػػدريس كوػػػركرة  كقػػػد يرجػػػ 
الت ا مػػؿ  ػػػى وػػكط اليكاضػػػد كالآداب ا خلاقيػػػب بيػػءيـ كأهميػػػب التربيػػب ا خلاقيػػػب التػػػى 
ييدميا ضوػك هي ػب التػدريس للطالبػات أثءػاط المحاوػرات ابل تركءيػب ءظػرا لمػا يحػدث 
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وػتيب يءػتا ضءيػا  كوػى كخلا ػات داخؿ هذه المحاورات مف مكاقػؼ كتبػاضلات ا ترا
 .كم  لات  ى الءياش أثءاط تبادؿ ا راط

التى بيءت أف الت لـ اليجيف  (Carmen,2002) كتتبؽ هذه الءتيجب م  درااب
ياػػػاضد الطػػػػلاب ضلػػػػى تبػػػػادؿ ا راط كالحػػػػكارات الءيا ػػػػيب بػػػػيف الطػػػػلاب كضوػػػػك هي ػػػػب 

لػػـ ت ػػار يب تحتػػاج التػػدريس كبػػيف الطػػلاب كب وػػيـ الػػب ض ممػػا يخلػػؽ مجمكضػػات ت 
قدر مف التءظيـ ا خلاقى كالت اكف حيث يتـ تبادؿ البريد ابل تركءى كالكثػا ؽ كال تػب 

 .كالكاا ط ابل تركءيب ا ل تركءيب كاليكاتؼ المحمكلب

أوػػا ت أف تلػػميـ الػػت لـ  (Harriman, G. 2004)  وػػلا ضػػف أف درااػػب
ى كالتربك  التى يجب أف تؤخذ  ػى المدما ي تمد ضلى ثماءى أب اد مءيـ الب د ا خلاق

كمراضػػاة م ػػاضر الطػػلاب ضءػػد ، ا ضتبػػار مثػػؿ ت ػػا ؤ البػػرص كالماػػاكاة بػػيف الطػػلاب
الت لـ  ى ءمكذج الت لـ المدما كتػك ير الخيػارات البديلػب التػى تخاطػب البػركؽ البرديػب 

 كتكزيػ  ا دكار كالماػػؤليات.بػيف الطػػلاب التػى تاػػاضدهـ ضلػى ا تاػػاب خبػرات مماثلػػب
  .كمااضدة الطلاب ضلى ابءتاج كاببداع كالت يؼ الثيا ى

 والذى ينص عمى:  الرابعالإجابة عمى التساؤل 
  اليجػيف الػت لـال ليػب  ػى ظػؿ تطبيػؽ  إدارةاليجػيف  يمػا يت لػؽ بػ الػت لـ أخلاقيػاتما 

 ؟" ءمكذجا"المءيا جام ب التربيب للطبكلب المب رة  ليب -بالمجتم  الجام ى
 (1) جدول

 تكرار والدرجة المقدرة والوزن النسبي ومربع كا لآراء العينة بالنسبة لعبارات ال
 (02ن = ) (الكمية إدارةاليجين فيما يتعمق ب التعمم أخلاقيات) المحور الرابع 

 العبارات م
 الاستجابة

الدرجة 
 المقدرة

الوزن 
 النسبي

قيمة 
أوافق  0كا

 بشدة
أرفض  أرفض محايد أوافق

 بشدة

7 
وحدة  تفعيلإدارة الكمية بمتابعة  تزمتم

الإلكتروني  الأكاديميالإرشاد 
 لمطالبات بالكمية.

1 70 0 - - 11 12.21 02.11 

 التعميمية منصاتإدارة الكمية ال تتابع 0
التي تستخدم في رفع المحاضرات 

1 1 1 - - 10 12.22 72.17 
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 لمطلاب.

إرشادات وسموكيات التعامل  تحدد 2
 .الإلكترونية اتالمحاضر داخل 

1 1 1 - - 12 17.12 72.17 

2 
خطط تفعيل  تطويرعمى  تحث

 بلالإلكترونية من ق المحاضرات
 .الأطراف المعنية داخل الكمية

70 2 2 - - 11 12.00 07.21 

2 
الكمية في  أقسامكل  الإدارة تدعم

اليجين  تخطيط وتنفيذ خطة التعمم
 .بالكمية

70 2 2 - - 11 12.00 07.21 

 التعمم تمشكلا حلفى  التحيز تتجنب 2
 .داخل الكمية اليجين

70 1 2 - - 722 12.12 00.22 

 مراعاة لمينيةقواعد الأخلاق ا تدعم 1
 الإلكترونية. المحاضراتفي  مشفافيةل

70 1 2 - - 722 12.12 00.22 

1 

 التدريبية الدورات تنظيم ىمستو  تقيم
ىيئة التدريس  عضاءاللازمة لأ

 في الأخلاقياء الأد تطويرل
 الإلكترونية. المحاضرات

70 1 0 - - 720 11.12 02.11 

1 

بتطبيق بمعايير الجودة الخاصة  تمتزم
أداء  في الأخلاقياتو  المصدقيةب

 بالمحاضراتالميام المتعمقة 
 الإلكترونية.

70 1 2 - - 722 12.12 00.22 

  12.20 112 الدرجة الكمية لممحور

 1.21( = 2.22) مستوي دلالة كا( الجدولية عند) قيمة

 : ما يلي (ٜ) يتوا مف جدكؿ
 أخلاقيػات) تراكح الكزف الءاػبي  راط ضيءػب البحػث  ػى ضبػارات المحػكر الرابػ  
 مػػا بلػػن ، %(ٓٚ.ٛٛ: %ٓٓ.ٓٛ) ( مػػا بػػيفال ليػػب إدارةاليجػػيف  يمػػا يت لػػؽ بػػ الػػت لـ

 .%(ٕٖ.٘ٛ) الكزف الءابي للمحكر   ؿ
، ٖ٘، ٖٗ، ٖٖ) بيف آراط ضيءػب البحػث  ػي ضبػاراتيكجد  ركؽ دالب إحلا يا  

  ما تكجد  ركؽ دالػب إحلػا يا   ػي ضبػارات، ( ك ي اتجاه المكا يب ب دةٜٖ، ٖٚ، ٖٙ
كقػد يرجػ  ذلػؾ إلػى أهميػب دكر إدارة ال ليػب  ػى ؛ ( ك ي اتجاه المكا يبٖٛ، ٕٖ، ٖٔ)

تخػ اذ  ا ػب ابجػراطات متاب ب كتك ير  ا ب ال ءالر اللاكمب  ػى تءبيػذ الػت لـ اليجػيف كا 
بوركرة تك ير بي ب ت ليميػب  (ٖٕٔٓ، أبك الريش) ماأ دت  درااب اللازمب لتحييي  كهذه

كال مػؿ ضلػى إزالػب  ا ػب الم كقػات الماديػب كالب ػريب ، (المػدما) ملا مب بػالت لـ اليجػيف
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كوػػركرة اءتػػاج  ا ػػب الميػػررات المدمجػػب ك ػػؽ أاػػس ، كالتيءيػػب التػػى تحػػكؿ دكف تحيييػػ 
كال مػػػػؿ ضلػػػػى ضيػػػػد  ا ػػػػب الػػػػدكرات التدريبيػػػػب اللازمػػػػب ل ػػػػؿ ، كتيءيػػػػب لػػػػحيحب ضلميػػػػب

ال ءالر الم ار ب  ى الت لـ اليجيف كتدريب الطلاب ضلى ااتخداـ التيءيػات الحديثػب 
كالبريػػػػػػد ، كدػػػػػػرؼ الحػػػػػػكار كالمءاق ػػػػػػب، مثػػػػػػؿ محر ػػػػػػات البحػػػػػػث كالمءتػػػػػػديات ال لميػػػػػػب

ااػػػتخداـ  ػػب ب ابءترءػػػت  ػػػي ( أف ٕٙٓٓ، يمػػاءي) كأ ػػػدت أيوػػا درااػػػب، ابل تركءػػى
ضادتيػا للطالػب يخبػؼ مػف ضػبط ضوػك هي ػب  ااتلاـ الكاجبات المءزليب كتلػحيحيا كا 

كأف ديػاب ا ءظمػب كاللػكا ا المت ليػب بمػءا الػدرجات ال لميػب لطػلاب الت لػيـ ، التدريس
كأف ، ابل تركءي ي د الم كؽ ا ضلى ت ثيرا  ضلى الءجاح  ي تطبيػؽ الت لػيـ ابل تركءػي

وػػػ ؼ إضػػػداد كتطػػػكير ميػػػارات هي ػػػب التػػػدريس  ػػػي مجػػػاؿ ااػػػتخداـ التيءيػػػب الحديثػػػب 
 كالت ليـ ابل تركءي يؤثر ضلى تطبيي  بباضليب.

(  بايػب ملػءبب تحػت خماػب مجػا ت ٚٚ) (إلػىNa, 2006) درااػبتكلػلت 
، الثيا ػػػػب كالمػػػػؤتمرات الخارجيػػػػب، التيػػػػكيـ، التلػػػػميـ للبي ػػػػب الت ليميػػػػب، التخطػػػػيط: هػػػػي

ـ التيءيػػػػب. أظيػػػرت ءتػػػػا ا الدرااػػػػب أف أهػػػـ ال بايػػػػات هػػػي ال بايػػػػات المرتبطػػػػب ااػػػتخدا
كميػػػػارات المءاق ػػػػات  ػػػػي ، ثػػػػـ ميػػػػارات ا تلػػػػاؿ، بتلػػػػميـ بي ػػػػب الت لػػػػيـ ابل تركءػػػػي

ف الت لػػػيـ كجيػػػا لكجػػػ  اػػػيظؿ هػػػك ا اػػػاس كلػػػف   مػػػا تءبػػػ ت بػػػ، البلػػػكؿ ابل تركءيػػػب
مػػف  ػػؿ حيػػث اػػيتـ دمػػا الكاػػا ط  إ  أءيػػا اػػت كف جػػزطا، تختبػػي ا اػػاليب التيليديػػب

 المت ددة بالبلكؿ الدراايب كتزكيدها بخدمات  ب ب ا ءترءت.
أضوػػػػاط هي ػػػػب   بايػػػػاتمرا ػػػػز لتطػػػػكير  طء ػػػػاكبالتػػػػالى   ءػػػػ  مػػػػف الوػػػػركر  إ

اليجػػػػيف ) ب ػػػػتى أ ػػػػ ال  الت لػػػػيـ ابل تركءػػػػي مػػػػف أهميػػػػاالتػػػدريس  ػػػػي مجػػػػا ت ضػػػػدة 
اػػػػػتخدامات المختلبػػػػػب للحااػػػػػكب ك ػػػػػب ب با يـ كت ػػػػػريبلتطػػػػػكير أدا يػػػػػـ ، .(.كالمػػػػػدما

 ا ءترءت كقكاضد البياءات كتدريبيـ ضلى ااتخداميا  ي الت ليـ

يتوػػػا  ػػى وػػكط ال ػػػرض الاػػابؽ مكا يػػب أ ػػػراد ال يءػػب ضلػػػى : ملخػػص الءتػػا ا
 ليػػػب  -الم ػػػايير ا خلاقيػػػب الميترحػػػب لتطبيػػػؽ الػػػت لـ اليجػػػيف  ػػػى المجتمػػػ  الجػػػام ى

كبالتػػالى مػػف الوػػركر  ا هتمػػاـ  ،: ػػب المءيػػا " ءمكذجػػاجام -التربيػػب للطبكلػػب المب ػػرة
ءظػرا لبكا ػده المت ػددة مػ  مراضػاة كوػ  قكاضػد كأليػات للت امػؿ ؛ بتطبيؽ الت لـ اليجػيف

بػػيف ضوػػػك هي ػػب التػػػدريس كالطالبػػػات كمراضػػاة تحديػػػد المحتػػػك  ال لمػػى المءااػػػب مػػػ  
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البػػػات كضوػػػك هي ػػػب طبي ػػػب الػػػت لـ اليجػػػيف كتحديػػػد قكاضػػػد الاػػػلكؾ ا خلاقػػػى بػػػيف الط
 .التدريس ك ذلؾ ابدارة

 الميثاق الأخلاقى المقتررح لممجتمرع الجرامعى فرى ضروء تطبيرق: خامساً 
  :م اليجينالتعم  

ي ػتمؿ ، مػف تحلػيلات ءظريػب كءتػا ا ميداءيػب البحػثضلى وكط ما تكلؿ إلي  
جػيف  ى ظػؿ تطبيػؽ الػت لـ اليميترح تيديـ ميثاؽ أخلاقى هذا الجزط مف الدرااب ضلى 

كذلػػػؾ لتجابػػػب ضػػػف ، جام ػػػب المءيػػػا -ب ليػػػب التربيػػػب للطبكلػػػب المب ػػػرة للطالبػػػب الم لمػػػب
ضلػى  كيوػـ هػذا الجػزط الميتػرحمػا الميثػاؽ ا خلاقػى كي ػتمؿ ، للبحػثالاؤاؿ ا خير 

 : كذلؾ  يما يلى، الميثاؽ ا خلاقى لابب كأهداؼ كأب اد 

  :نفمسفة الميثاق الأخلاقى المقترح لمتعمم اليجي -7
كالكاػا ط ،  الحااكب، هك ااتخداـ كاا ؿ ا تلاؿ الحديثب اليجيفاف الت لـ 

، اػػاليب التػػدريسأبحيػػث تت امػػؿ  ييػػا ، ءترءػػت  ػػي قاضػػب الػػدرساب كبكابػػات، المت ػػددة
بجاءػػػب ، ل تركءيػػػببااػػػتخداـ المػػػكاد اب، م ػػػاكأضوػػػاط هي ػػػب التػػػدريس كيتباضػػػؿ الطلبػػػب 

كباقػؿ  لبػب ، كب يدا ضف قيػكد الزمػاف كحػدكد الم ػاف،  كالتيليدالكاق  الت ليمي الم تاد 
، داط الطلبػبأكقياس كتيكيـ ، دارة ال مليب الت ليميب كوبطياإبلكرة تم ف مف ، مم ءب

تجمػ  ب اػاليبيا بػيف ، التيليػد طػار إء  طرييب ت ليميب ت لميب خارجب ضػف  ولا ضف أ
لت ليميػػب الحديثػػب كدمجيػػا مػػف خػػلاؿ تكظيػػؼ التيءيػػات ا كالتطػػكر الت ءكلػػكجىلػػالب ا 

ديػػر ، با اػػاليب التيليديػػب الم تػػادة  ػػي اػػبيؿ خلػػؽ بي ػػب ت ليميػػب تباضليػػب ثريػػب هاد ػػب
لر ػػ  ءكضيػػب  الم لػػـكت ػػزز مػػف م اءػػب  الطػػلابتلبػػي حاجػػات ، مح كمػػب بزمػػاف كم ػػاف

 الت ليـ كجكدت  كا رتياط بمخرجات .
ى ييػدميا الػت لـ اليجػيف مػف ك ى وكط خلؽ بي ب ت ليميب ثريب تت دد المزايػا التػ
كدضػـ اءمػاط ، كحريت  كثيا تػ ، احتراـ  خليب المت لـ كخبرات  كقدرات  كدكره ا يجابي

كمكا بػػػػب ، كتراػػػػي  مبيػػػػكـ الت لػػػػيـ مػػػػد  الحيػػػػاة، الت لػػػػيـ المتخللػػػػب كااػػػػتراتيجيات 
كالتر يػػػز ضلػػػى الم ر ػػػب بػػػػدؿ ءيليػػػا كاػػػبؿ ا ت ػػػػا يا ، التطػػػكر ال لمػػػي كالتيػػػدـ التيءػػػػي

كوػػػركرة ااػػػتخداـ الكاػػػا ط الت ءكلكجيػػػب ، ءتاجيػػػا كتكظيبيػػػا  ػػػي المكاقػػػؼ الت ليميػػػبا  ك 
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يءظر إلى الت ليـ   مليب مءظمب يم ف مف خلاليا تب يؿ  ا ب  كالم لكماتيب كا تلاليب
 وػلا ضػف ذلػؾ ، ال ءالر الم ار ب لتءميب الجكاءب اببداضيب كاببت اريػب ضءػد الطلبػب

طلب تكالػؿ ضبػر ابءترءػت قػد يُحػدث هػذا التكالػؿ ال ديػد  ااتخداـ الت لـ اليجيف يت
مف الم  لات التى تحبز وركرة كجػكد م ػايير أخلاقيػب لح ػـ الاػلكؾ ا خلاقػى بػيف 

ءتيجػػب  خػػتلاؼ طبي ػػب الػػت لـ التيليػػد  داخػػؿ قاضػػب ؛ الطالبػػات كضوػػك هي ػػب التػػدريس
 .الء اط ضف الت لـ ابل تركءى ضبر المحاورات ابل تركءيب

ف الجاءب الخلاقى لػ  دكر هػاـ  ػى ت ػ يؿ  خلػيب الطالػب الجػام ى  بػد ك 
مف ا هتماـ ب   ى المحاورات ابل تركءيب التى قد ت طى الطالب الجػام ى احاػاس 

 التلرؼ كمف هءا لزـ تيءيف هذه الحريب.  يبحريب  بيرة 

  :أىداف الميثاق الأخلاقى المقترح -0
  م ايير تح ـ الالكؾ ا خلاقػى بػيف الطالبػات  تدضيـ الت لـ اليجيف مف خلاؿ كو

 .كأضواط هي ب التدريس
  تحييػػػؽ التربيػػػب ا خلاقيػػػب بػػػيف الطالبػػػات  ػػػى المحاوػػػرات ابل تركءيػػػب أاػػػكة بػػػالت لـ

 .التيليد 
  مكاجيػػػب الم ػػػ لات ا خلاقيػػػب  جػػػزط هػػػاـ مػػػف م ػػػ لات المحاوػػػرات ابل تركءيػػػب

 داخؿ الت لـ اليجيف.

  :خلاقى لمتعمم اليجينمعايير الميثاق الأ -2
يتعمق بالمادة العممية لدي  فيماأخلاقيات التعمم اليجين : المحور الأول

 :عضو ىيئة التدريس
 يلتزـ با ماءب ال لميب  ى المحتك  الذ  يحيؽ أهداؼ الميرر. 
  يلتزـ بمكاضيد المحاورات التى ييدميا للطالباتonline. 
 مػػادة ال لميػػب الميدمػػب للطالبػػات أثءػػاط الػػت لـ يلتػػزـ بحيػػكؽ المل يػػب الب ريػػب  ػػى ءيػػؿ ال

 اليجيف
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 مػف خػلاؿ التءػكع  بيف الطالبات أثءاط المحاوػرات ابل تركءيػب يراضى البركؽ البرديب
 . ي طرؽ ضرض محتك  الميرر

  للحلػػكؿ ضلػػي م لكمػػات مت ليػػب  ي لػػـ الطالبػػات  يبيػػب البحػػث ضػػف ملػػادر أخػػر
 بالميرر الدرااي  ي الت لـ اليجيف.

 م ايير الجكدة ك  ابل تركءيب( حاب أخلاقيات) المكاقؼ الت لميب يدير 
 كجيػػا لكجػػ ( دكف تميػػز ) ابل تركءيػػب( كالتطبييػػات المرتبطػػب بيػػا) يػػدير المحاوػػرات

 .لب ض طلاب  ضلى حااب الب ض الآخر
  يػػػؤد  دكره  ػػػي ابر ػػػاد ا  ػػػاديمي إل تركءي ػػػا بابوػػػا ب إلػػػى أداؤه كجيػػػا لكجػػػ  بمػػػا

 ؼ طالبات .يتءااب م  ظرك 
  ير د طالبات  إلى  يبيب إضداد الت ليبات إل تركءي ػا كاراػليا لػ  ضبػر كاػا ؿ ا تلػاؿ

 المتبؽ ضلييا م يـ.

 يكوا لطالبات  الآليب التي اكؼ يتـ بيا الت لـ اليجيف.تحيييا للأماءب ال لميب. 
  يتبػػػػػؽ مػػػػػ  طالباتػػػػػ  ضلػػػػػى قكاضػػػػػد الم ػػػػػار ب الباضلػػػػػب  ػػػػػي المحاوػػػػػرات ابل تركءيػػػػػب

 تطبييات ال مليب كجيا لكج .كال
ضوػػك هي ػػب  لاقػػب أخلاقيػػات الػػت لـ اليجػػيف  يمػػا مػػا يت لػػؽ ب: المحػػكر الثػػاءى
 : التدريس م  الطالبات

  ي ػػكف قػػدكة لطالباتػػ   ػػي ت ػػديؿ ب ػػض اليػػرارات التػػي تخلػػيـ بمػػا يحيػػؽ ملػػالحيـ
 كتراضي ظرك يـ.، مف درااب الميرر

 ا خرياما لطالبات  بإبداط الرأ  كتيبؿ الرأ  . 
  يؤ د ضلي الحيكؽ ال خليب لطالبات   ي المحاورات ابل تركءيػب كأثءػاط التطبييػات

 .ال مليب كجيا لكج 
 ؛ يبلؿ  ي ت امل  م  طالبات  بيف ال لاقػات ال خلػيب كضلاقتػ  بيػـ   اػتاذ لميػرر

 حتى   يؤثر ذلؾ ضلى تييم  ليـ.
  ال لمػػػي الميػػػدـ  ػػػي يتجءػػب الوػػػرط ضلػػػي الطالبػػػات بجبػػػارهـ ضلػػػي  ػػػراط المحتػػػك  

 .الت لـ اليجيف
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  ياػػما للطالبػػات بالمءاق ػػب ك ػػؽ ألػػكؿ الحػػكار البءػػاط كأداب الحػػديث المتبػػؽ ضلييػػا
 بالمجتم  الجام ى.

 .ي ج  الطالبات ضلي تحمؿ ماؤليب أداط الت ليبات المطلكبب مءيف 

 : علاقة الطالبات بعضو ىيئة التدريس: المحور الثالث
  المحاورة  املب  ي مكضدها المحدد ضبر ابءترءت.تلتزـ الطالبات بحوكر 
 . تلتزـ الطالبات بجدكؿ المحاورات ابل تركءيب كالتطبييات ال مليب كجي ا لكج 
  ت بػػر الطالبػػات أثءػػاط ضػػرض المحاوػػرات  ػػى الػػت لـ المتػػزامف كديػػر المتػػزامف ضػػف

 كجيات ءظرهف  ى حدكد اليكاضد ا خلاقيب الجام يب.
 أثءاط ال رض بدكف إات ذاف أثءاط التزامف ضبر ابءترءت. تتجءب ترؾ المحاورة 
 تتجءب الت كيش ضلي ضوك هي ب التدريس أثءاط ضرض المحاورات ابل تركءيب. 
 الطالبػػػات بػػػالز  اللا ػػػؽ لحوػػػكر محاوػػػرات ابل تركءيػػػب  ػػػي حالػػػب ااػػػتخداـ  تلتػػػزـ

  اميرا.
 ابءترءت. تات ذف قبؿ ااتخداـ المحتك  ال لمي الم ركض  ى التزامف ضبر 
 تات ذف قبؿ مياط ب ضوك هي ب التدريس أثءاط ال رض  ى المحاورة ابل تركءيب 
 .تلتزـ ب مؿ الت ليبات كا بحاث الم لؼ بيا  ى بءبايا 
 التباضؿ داخؿ المحاورات  ي المحاورات ابل تركءيب.  ي إيجابي ب  ؿ ت ارؾ 
 ورات ابل تركءيب.ت  ؼ الطالبب ضف هكيتيا ضءد التحدث كالمءاق ب  ى المحا 
 تاػػتخدـ الطالبػػات أاػػما يف الحييييػػب ضءػػد التاػػجيؿ لػػدخكؿ المحاوػػرات ابل تركءيػػب 

 اماط المات ارة(.  تاتخدـ ا )

  :أخلاقيات التعمم اليجين فيما يتعمق بإدارة الكمية: المحور الرابع
 طالبػػػػات تلتػػػػزـ إدارة ال ليػػػػب بمتاب ػػػػب تب يػػػػؿ كحػػػػدة ابر ػػػػاد اب ػػػػاديمي ابل تركءػػػػي لل

 بال ليب.
 .تتاب  إدارة ال ليب المءلات الت ليميب التي تاتخدـ  ي ر   المحاورات للطلاب 
 تحدد إر ادات كالك يات الت امؿ داخؿ المحاورات ابل تركءيب. 
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  تحث ضلػى تطػكير خطػط تب يػؿ المحاوػرات ابل تركءيػب مػف قبػؿ ا طػراؼ الم ءيػب
 .داخؿ ال ليب

 يب  ي تخطيط كتءبيذ خطب الت لـ اليجيف بال ليبتدضـ ابدارة  ؿ أقااـ ال ل. 
 تتجءب التحيز  ى حؿ م  لات الت لـ اليجيف داخؿ ال ليب. 
 تدضـ قكاضد ا خلاؽ الميءيب مراضاة لل با يب  ي المحاورات ابل تركءيب.  
 اللازمػب  ضوػاط هي ػب التػدريس لتطػكير ا داط  تييـ ماتك  تءظيـ الػدكرات التدريبيػب

 ي المحاورات ابل تركءيب.ا خلاقى  
 الخالػػػب بالملػػػدقيب كا خلاقيػػػات  ػػػي أداط الميػػػػاـ  تلتػػػزـ بتطبيػػػؽ بم ػػػايير الجػػػكدة

 المت ليب بالمحاورات ابل تركءيب 

 : التوصيات
  ضيػد كرش كءػدكات  ضوػاط هي ػب التػدريس ضػػف أهميػب الجاءػب ا خلاقػى  ػى الػػت لـ

 اليجيف.
 مف خلاؿ الكرش كالمحاورات. ترحتكضي  الطالبات بالميثاؽ ا خلاقى المي 
 ء ر الميثاؽ ا خلاقى الميترح ضلى اللبحات الراميب ل ليات جام ب المءيا.  

 

 : الأبحاث المقترحة
 .بايات الت ليـ ا ل تركءي لد  أضواط هي ب التدريس  ي الجام ات الملريب  
 .تلكر ميترح لتطبيؽ ءظاـ الت لـ اليجيف بالجام ات الملريب 
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  المراجع:
(. فاعمية برنامج قائم عمى التعيمم المدمج فى تحصيل 0272) إليام حرب، أبو الريش -

، طالبات الصف العاشرفى النحو الإتجاه نحوه فى غزة
 .غزة، الجامعة الإسلامية، كمية التربية، رسالة ماجستير

 تجربة) (.الفرص المتاحة لتطوير التعميم عن بعد0202) ىالة الزبير الصديق.، الإمام -
الفصول الإفتراضية( ومدى رضا طلاب وأعضاء ىيئة 
التدريس بجامعة الممك خالد عن ىذه التجربة فى ظل 

المؤتمر الدولى لمتعميم عن بعد " ، جاحة كورونا
أكاديمية طيبة ، ممخصات الأبحاث، التحديات والفرص"

 .مصر، المتكاممة لمعموم والتكنولوجيا
استخدام التعمم المدمج فى تدريس مقرر  (. فاعمية0271) الزىرة عمى.، الأسود -

التوجية والإرشاد التربوى فى تنمية التحصيل والدافعية 
لمتعمم لدى طالبات السنة الثانية عموم التربية بجامعة 

جامعة ، المجمة العربية لمعموم التربوية والنفسية، الوادى
 الجزائر.، الشييد حمة لخضر الوادى

ضوابط تربوية لتطبيق التعمم  (0221) نطو.حس، عطاو ، خمف محمد، البحيري -
لى إبحث مقدم ، الالكتروني في الجامعات المصرية

التعميم وقضايا المجتمع ) المؤتمر العممي العربي الثالث
 مصر.، جامعة سوىاج، كمية التربية، المعاصر(

المجمة ، (. أخلاقيات التكنولوجيا0270) سيف بن حمد بن سعود.، البورسعيدى -
، (72) ع، العمانية لمتربية والثقافة والعمومالوطنية 

 عمان.
 : متاح عمى، المناىج الرقمية .(0202) .بجاد، الجروى -

- http://digital-  

curriculum1435.blogspot.com/search/lab

el/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8

6%D8%A7%D9%87%D8%AC%20%D

8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D

9%85%D9%8A%D8%A9 
لكتروني ومعوقاتيا مدى توافر كفايات التعميم الإ .(0221) منال بنت سميمان.، السيف -

عضاء ىيئة التدريس أساليب تنميتيا من وجية نظر أو 
المممكة العربية ، بكمية التربية بجامعة الممك سعود

جامعة الممك ، كمية التربية، رسالة ماجستير، السعودية
 .سعود

http://digital-/
http://digital-/
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.تصور مقترح لمميثاق 0271.حصة محمود، البازعى، إبراىيم بنت عواطف، ىالصقر  -
مجمة ، الأخلاقى لمطالب الجامعى فى جامعة القصيم

 .202: 022، (701) ع، مصر، الثقافة والتنمية
أثر استخدام استراتيجيات  .(0271) محسن ناصر.، السالمى، رابعة محمد، الصقرى -

ة التعميم المدمج فى العصف الذىنى الإلكترونى فى تنمي
تنيمة دافعية الإنجاز لدى طالبات الصف الحادى عشر 

المجمة الدولية لمدراسات ، فى مادة التربية الإسلامية
 بمتاج ، سمطمة عمان، التربية كمية ،والنفسية التربوية

https://www.refaad.com/views/EPSR/Ho

me.aspx 

الوسائط  -لمدمج التصميم التعميميالتعمم ا.(0277) .عبد اللاه ابراىيم، الفقي -
دار الثقافة لمنشر ، التفكير الابتكاري -المتعددة
 عمان.، والتوزيع

(. معوقات توظيف التعميم الإلكترونى 0202) طلال شعبان.، عامر، عادل محمد، العدل -
بمرحمة الجامعة من وجية نظر الطلاب وأعضاء ىيئة 

" التحديات المؤتمر الدولى لمتعميم عن بعد ، التدريس
أكاديمية طيبة المتكاممة ، ممخاصات الأبحاث، والفرص"

 .مصر، لمعموم والتكنولوجيا
(. أثر استراتيجية التدريس 0271) .ىانى عبد الله، وشاح، عدى حميد، العمونى -

المتمازج باستخدام برنامج جوجل ايرث فى اكتساب 
ى وتحسين الدافعية لتعمم الجغرافيا لد المفاىيم الجغرافية

مجمة الجامعة ، طمبة المرحمة الإعدادية فى العراق
، (01) ع، الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية

 الأردن.
(.إطار مقترح لميثاق لأخلاقيات المينة لأعضاء 0272) حمدان بن أحمد.، الغامدى -

ىيئة التدريس بمؤسسات التعميم العالى بالمممكة العربية 
 ع، السعودية، العربى مجمة رسالة الخميج، السعودية

(771) ،721 :020. 
(.تقييم الطمبة بالمسار التعميمى الرقمى 0202) بن عياش.، سمير، غانم، اليانم -

الأساليب : بالدول العربية فى ظل أزمة كورونا
المؤتمر الدولى لمتعميم عن بعد " ، والصعوبات "

أكاديمية طيبة ، ممخصات الأبحاث، التحديات والفرص"
 .مصر، لمعموم والتكنولوجيا المتكاممة

(. الإرشاد الأكاديمى الإلكترونى من وجية نظر 0272) .مفمح بن قبلان، بن بجاد -
، طلاب وطالبات جامعة تبوك فى ضوء بعض المتغيرات

 مصر.، (717) ع، جامعة الأزىر، مجمة كمية التربية
 http://ghadmosaed.wordpr) :متاح عمى.(0272) .غادة، بنت مساعد -
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ess.com). 
ترجمة محمود محمد ، (.المناىج الحديثة لمطلاب الموىوبين والنابغين0271) تود، كتمر -

 .012 ص، السعودية، مكتبة العبيكان، الوحيدي
 وعمم التربية في الدراسة مناىج(. 0220) .خيري أحمد، كاظم، عبدالحميد جابر، جابر -

 .722ص، القاىرة، العربية دارالنيضة، النفس

التعمم المزيج وضمان (.0272) .ضياء عويد حربي، العرنوسي، سعدمحمد ، جبر -
مجمة ، دراسة نظرية() الجودة في التدريس الجامعي

، (71) العدد، جامعة بابل، كمية التربية الأساسية
727 :720. 

(.التقييم الانطباعى لمورش والمؤتمرات ودورىا فى التحول 0202) قنديل حسن.، حسن -
الدولى لمتعميم عن بعد " التحديات المؤتمر ، الالكترونى

اكاديمية طيبة المتكاممة ، ممخصات الأبحاث، والفرص"
 .مصر، لمعموم والتكنولوجيا

، (. يورجين ىابرماس الأخلاق والتواصل0270) .أبو النور، حمدي، أبو النور، حسن -
، المكتبة الفمسفية، إشراف أحمد عبد الحميم عطية

 .لبنان -بيروت، زيعالتنوير لمطباعة والنشر والتو 
، القاىرة، الدار الثقافية لمنشر، م(. إشكالات تربوية0272) عبد المنعم فيمي، سعد -

  .مصر
، القاىرة، عالم الكتب، م(. سبيل الآباء في تربية الأبناء0277) محمد السيد، طراد -

 .مصر

ن تحميمة م التربية رؤية (.فمسفة0221) ىانىعبدالستار.، فرج، سعيد إسماعل، عمى -
 .دار الفكر العربي: القاىرة، منظور إسلامى

(. نظام "التعميم عن بعد" فى ظل 0202) إيناس محمد.، خريبة، ىانم أحمد، سالم -
جائحة كورونا كما يدركو طمبة الدراسات العميا 

المؤتمر الدولى لمتعميم عن بعد " التحديات ، بالجامعة
مة أكاديمية طيبة المتكام، ممخصات الأبحاث، والفرص"

 .مصر، لمعموم والتكنولوجيا
(.الإشكاليات والثغرات فىتوظيف التعميم عن 0202) .بشر، عيسى، بشر مالمى، ساعى -

دراسة أدبية لدالية الشاعر يحيى عبد : بعد فى نيجيريا
المؤتمر الدولى لمتعميم عن بعد " ، القادر جمعة

أكاديمية طيبة ، ممخصات الأبحاث، التحديات والفرص"
 .مصر، لمعموم والتكنولوجيا المتكاممة

(. سياسات واستراتيجيات توظيف تكنولوجيا المعمومات فى 0222) بادى.، سوىام -
التعمم عن بعد " نحو استراتيجية وطنية لتوظيف 
تكنولوجيا لامعمومات فى التعميم العالى" " دراسة ميدانية 

كمية ، رسالة ماجستير، فى جامعات الشرق الجزائرى
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 الجزائر.، جامعة منتورى، ية والاجتماعيةالعموم الإنسان
فاعمية استخدام التعمم المدمج (.0271) .إنجى محمد، جعفر، فاطمة عاشور، شعبان -

فى تدريس مقرر طرق تدريس الاقتصاد المنزلى 
لتحسين التحصيل والاتجاه نحوه لدى طالبات كمية 

المجمة الدولية التربوية ، التربية بجامعة نجران
جامعة ، كمية التربية، (2المجمد(، (1) ع، المتخصصة

 نجران.
التعميم الإلكترونى ) (. الأنماط الحديثة فى التعميم العالى0221) قسطندى.، شوممى -

، جامعة بيت لحم، متعدد الوسائط أو التعميم المتمازج(
المؤتمر السادس لعمداء كميات الأداب فى الجامعات 

ة ضمان جودة ندو ، الأعضاء فى إتحاد الجامعات العربية
 .التعميم والإعتماد الأكاديمى

، (. تصميم مقررات التعمم عن بعد فى ضوء نظريات التعمم0202) مصطفى.، صالح -
متاح عمى ، بوابة التعمم التكنولوجية

https://drgawdat.edutech- 

portal.net/archives/15541 
متعميم عن بعد " المؤتمر الدولى ل، (. حوكمة التعميم عن بعد0202) أحمد.، صديق -

أكاديمية طيبة ، ممخصات الأبحاث، التحديات والفرص"
 .مصر، المتكاممة لمعموم والتكنولوجيا

الخيار الاستراتيجى لمتعميم : (. التعميم المدمج0202) .محمد عبد القادر، عبد القادر -
المؤتمر ، وما بعدىا 71 -فى مصر خلال فترة كوفيد

ممخصات ، ات والفرص"الدولى لمتعميم عن بعد " التحدي
، أكاديمية طيبة المتكاممة لمعموم والتكنولوجيا، الأبحاث

 .مصر
تصور مقترح لإستخدام التعمم الخميط فى خطة  .(0272) .منصور أحمد، عبد المنعم -

مجمة دراسات تربوية ، الجامعة فى التعمم عن بعد
 جامعة الزقازيق.، كمية التربية، (21) ع، ونفسية

 متاح ب، فى عصر الإنترنت والتعميم عن بعد المعمم دور.(0272) .مدمح، عبد اليادى -

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page

=news&task=show&id=129&sessionID=

17. 
(.الأنشطة الصفية واللاصفية فى ظل التعميم عن بعد لدى 0202) أزىار محمد.، محمد -

، ات(الفرص والتحدي) تلاميذ مرحمة التعميم الأساسيى
، المؤتمر الدولى لمتعميم عن بعد " التحديات والفرص"

أكاديمية طيبة المتكاممة لمعموم ، ممخصات الأبحاث
 .مصر، والتكنولوجيا
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(. التحديات التى تواجو تطبيق التقويم الالكترونى فى ظل 0202) المرى محمد.، محمد -
المؤتمر الدولى لمتعميم عن بعد " التحديات ، أزمة كورونا

أكاديمية طيبة المتكاممة ، ممخصات الأبحاث، فرص"وال
 .مصر، لمعموم والتكنولوجيا

 .مكتبة الشروق الدولية: القاىرة، . المعجم الوسيط0272.مجمع المغة العربية -
(. دور التعمم الرقمى فى دعم القدرة التنافسية 0202) .عبد الفتاح مصطفى، مصطفى -

، ية طيبةلممؤسسات التعميمية بالتطبيق عمى أكاديم
، المؤتمر الدولى لمتعميم عن بعد " التحديات والفرص"

أكاديمية طيبة المتكاممة لمعموم ، ممخصات الأبحاث
  .مصر، والتكنولوجيا

  .الأردن، عمان، دار وائل لمنشر، م(. التربية الأخلاقية0222) إبراىيم، ناصر -

رونى لدى طمبة (.معوقات تطبيق التعمم الإلكت0202) خالد عبد الرحمن.، ياسين -
المؤتمر ، جامعة أم القرى فى ظل جائحة فيرس كورونا

ممخاصات ، الدولى لمتعميم عن بعد " التحديات والفرص"
، أكاديمية طيبة المتكاممة لمعموم والتكنولوجيا، الأبحاث

 .مصر
التعميم الإلكتروني لمواجية التحديات التي تواجو التعميم (. 0222) .ىناء، يماني -

متطمبات تقانة  سعودي في ضوء عصرالعالي ال
جامعة أم ، كمية التربية، رسالة ماجستير، "المعمومات

 .المممكة العربية السعودية، القرى
- AlNajdi, S. (2014, March). Hybrid learning in higher education. 

In Society for Information Technology & 

Teacher Education International 
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ing- started- designing- hybrid- learning- 

https://teaching.cornell.edu/resource/getting-started-designing-hybrid-learning-course
https://teaching.cornell.edu/resource/getting-started-designing-hybrid-learning-course
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