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 تقنين مقياس تماسك الفريق الرياضى للاعبى الرياضات الجماعية
  إبراهيم*أ.د/ وائل رفاعي 

 **أ.م.د/ وليد أحمد جبر 
 **أ.م.د/ أيمن صلاح الدين محمد 
 ***الباحث/ أحمد السيد جاد 

 مقدمة ومشكلة البحث

يرتبط قبول الفرد لنفسه بقبوله داخل الجماعة أو الفريق أو المنظمة، وبهذا يعنى أن القبول كحاجة 

ولذلك فإن تهيئة جماعة صالحة وملائمة إجتماعية متصل بطبيعة العوامل والمواقف الإجتماعية التى يعيشها الفرد، 

كجماعة الفريق الرياضى يتيح للفرد تشكيل مفاهيم مهمة وسوية تساعده على تكوين شخصيته وتحقيق رغباته 

 وأهدافه.

ويعتبر تماسك الفريق الرياضى أو الترابط بين أعضائه حركيا واجتماعيا من الموضوعات الهامة فى 

حيث أن موضوع التماسك يمثل أهمية كبرى فى ديناميات الجماعات وبالتالى الفرق  سيكولوجية الجماعات الصغيرة،

الرياضية، " فالتماسك يمثل الظاهرة الأساسية فى إستمرارية الأعضاء فى الفريق وقوة بنيانها وهذا ما يسهل تحقيق 

 أهدافها ".

للاعبين فى عضوية الفريق الرياضى، إذ أن ويمثل تماسك الفريق الرياضى أحد العوامل الأساسية لاستمرار ا       

التماسك هو الخيط الذى يربط بين أعضاء الفريق والذى يضفى على العلاقات بين أفرادها عدد من الخصائص 

والمعانى التى من أمثلتها شعور الأفراد شعورا قويا بإنتمائهم للجماعة أثناء تحدثهم عنها بدلا من تحدثهم عن أنفسهم، 

 ( 447:  5ثل الظواهر الأساسية لإستمرار الأفراد فى عضوية الجماعة .   ) لذلك فهو يم

ويظهر التماسك فى الفريق وتتضح شدته من خلال شعور اللاعبين بإنتمائهم للفريق والتمسك بعضويته، 

م أعضاء والعمل من أجل تحقيق أهدافه والإستعداد لتحمل المسؤولية الموكلة إليهم، كما يظهر أيضا فى مدى إنتظا

لبعضهم البعض وفى أواصر  الفريق وإندماجهم فى أجواء التدريب والمنافسات، وكذلك فى مشاركتهم الإجتماعية

 (  96:  1) الحب والصداقة بينهم   

عبارة عن فرق ( أن الألعاب الرياضية الجماعية تتميز عن غيرها من الألعاب الأخرى بأنها 2006وأشار ياسين )

ذات طبيعة العمل المتفاعل، حيث أن جميع أعضاء الفريق يعملون سويا فى إنسجام تام من خلال التكامل الحركى 

والبدنى بينهم نحو تحقيق هدف واحد،  ويتمثل ذلك من خلال الإتصال المباشر بين أعضاء الفريق أثناء اللعب 

 ( 135:  2ة على التواصل والتفاهم بينهم. ) والتحركات ويكون الإنجاز والنجاح كنتيجة للقدر

( أن الفريق الرياضى الأكثر تماسكا يكون أكثر إنجازا ونجاحا، وأن هناك عدة عوامل 2008ويشير رمزى جابر )

تساهم فى تحقيق التماسك الجماعى للفريق والتى منها وضوح الأدوار لكل فرد من أفراد الفريق، ومدى قبول الفرد 

له والرضا عنه، وإدراك الدور وتأديته كما هو مطلوب، وأنه كلما زادت الفترة الزمنية لمشاركة أعضاء  للدور المحدد

 ( 14:  4)                الفريق باللعب معا كلما أصبح الفريق أكثر تماسكا وإنسجاما .

 

 ، كلية التربية الرياضية للبنين، جامعة حلوان.  علم النفس والاجتماع والتقويم الرياضي، قسم لم النفس الرياضيع*أستاذ 
 ، كلية التربية الرياضية للبنين، جامعة حلوان. علم النفس والاجتماع والتقويم الرياضيقسم ب مساعدأستاذ ** 

 ، كلية التربية الرياضية للبنين، جامعة حلوان. علم النفس والاجتماع والتقويم الرياضيقسم ب*** باحث بمرحلة الدكتوراه 
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واحدة فيما بينهم كما أن تفوق الفريق وتراصف وحدته يأتي من خلال التماسك بين أعضاء الفريق كوحدة 

واتجاه مدربهم ، واللاعبين في الفريق الواحد يتقابلون سوية فيشكلون جماعة برغبة كبيرة دون أية ضغوط من أية 

سلطة خارجية وبتلقائية ذاتية وهذا كله يوجده التماسك الرياضي، هذا التقابل والرغبة سيكونان رافدا كبيرا 

ئم على الاشتراك مع الأخر في الجماعات من خلال التقابل والقرب المكاني للانجاز الرياضي وذات مردود ايجابي قا

 ووحدة الهدف.

من كل ماسبق يمكن القول بان مثل هكذا بحوث تكتسب أهمية لايستهان بها وخاصة عند العمل مع الجماعة 

ياضى وتطبيقه على ، والجماعة الرياضية منها بالذات ، والبحث الحالى هو محاولة لتقنين مقياس للتماسك الر

 لاعبى رياضات الألعاب الجماعية ، والتعرف على أهم الأبعاد التى تسهم فى زيادة تماسك الفريق الرياضى .

( 2005عبد الله أحمد عبد الله الحاج )ومن الدراسات العلمية التى تناولت دراسة تماسك الفريق الرياضى ، دراسة 

 ، اليد كرة ، السلة القدم، كرة كرة : الجماعية الرياضات لاعبي بين اًإحصائي دالة فروق ومن أهم نتائجها وجود

                                                                المتقدمة  المراكز لصالح لاعبي الجماعي التماسك درجة في والمتأخرة المتقدمة بالمراكز الطائرة الكرة

 (6 ) 

 كرة لاعبي بين الجماعي التماسك مستوى في إحصائيا دالة فروق أهم نتائجها وجود( ومن 2011ودراسة سلومى )

                               .الأخرى الجماعية الألعاب بين احصائيا دالة فروقا هناك تكن لم بينما الطائرة، الكرة الطائرة ولصالح وكرة القدم

 (7 ) 

نحو  الجماعي التكامل بعد الأبعاد حيث جاء ترتيب نتائجها أنه أمكن( والتى أشارت 2012ودراسة العزازمة )

 بعد التكامل يليه (،%77.4) الجماعة مهام نحو الفرد جاذبية بعد يليه ( ،%78الأول) الترتيب في الاجتماعية الجوانب

     ( .                                     %71.4للجماعة ) الاجتماعية الجوانب نحو الفرد جاذبية وأخيرا بعد ( ،%76) العمل واجبات نحو الجماعي

 (8 ) 

 التكامل بعد على اليد كرة ولاعبات بين لاعبي فروق وجود ( وأشارت نتائجها إلى 2013) Gacarودراسة  

 نحو الفرد جاذبية بعدي على العمر وفقا لمتغير وكذلك اللاعبات، لصالح الاجتماعية الجوانب نحو الجماعي

 لا بينما سنه، (19 – 16) عمر في اللاعبين الاجتماعية لصالح الجوانب نحو الجماعي والتكامل الاجتماعية الجوانب

 ( 9)      الأخرى.  للمتغيرات وفقا إحصائيا دالة فروق توجد

( وتوصلت نتائجها إلى ترتيب أبعاد التماسك الجماعى لدى اللاعبين 2015ودراسة جمال شاكر وآخرون )

( ، يليه بعد التكامل الجماعى %83.2فى المرتبة الأولى بعد التكامل الجماعى نحو الجوانب الإجتماعية للجماعة ) كان

( ،وأخيرا بعد جاذبية الفرد نحو الجوانب %74.8( ، يليه بعد جاذبية الفرد نحو واجبات العمل )%77.8نحو واجبات العمل )

 ( 3)    ( .%69.8الإجتماعية للجماعة )

 للفريقين والأداء التماسك الجماعي أبعاد بين قوي ارتباط وجود( وكانت أهم نتائجها 2011) Rameshاسة ودر

 الجماعي مستوى التماسك وأن الأخير، الترتيب في للفريقين والسلبية الضعيفة العلاقة مع مقارنة الفائزين

 ( 10)  لنجاحهم الأسباب أهم من كان الفائزين للفريقين



3 
 

يهدف البحث إلى تقنين مقياس )التماسك الرياضي( على لاعبي الفرق الجماعية الدرجة الممتازة في هدف البحث :  

(  ، والتعرف 2021/  2020الكرة الطائرة( لأندية محافظتى القاهرة والجيزة  ) –كرة اليد  –كرة السلة –)كرة القدم 

 من الألعاب المشمولة بالبحث  . على أفضلية التماسك الرياضي بين الألعاب ولصالح أي

 :منهج البحث 

، والددذي يهدددف إلى  Descriptive Methodيعتمددد الباحددث في البحددث الحددالي علددى المددنهج الوصددفي       

التعرض للظاهرة موضوع البحث كما هي في الواقع، ويهتم بوصفها وصفاً دقيقاً، وجمع المعلومات والبيانات حول تلك 

 الظاهرة والتعبير عنها كماً وكيفاً. 

 عينة البحث :

مدن بدين لاعبدى )كدرة      إختار الباحث بالطريقة الطبقية العشوائية أفراد عينة البحدث الإسدتطلاعية والعيندة الأساسدية    

 كرة السلة( بمحافظتى القاهرة والجيزة بحيث:   –كرة الطائرة  –كرة اليد  –القدم 

( لاعبدا في الرياضدات والألعداب المختدارة ، وذلدك لحسداب المعداملات العلميدة         40تكونت العينة الاستطلاعية مدن )  -

 للمقياس ) الأبعاد ، العبارات (

 ( لاعبا في الرياضات والألعاب والمختارة.120تكونت العينة الأساسية من )

 ويوضح الجدول التالى توزيع المجتمع والعينة :

 (1جدول )

 توزيع  مجتمع وعينة البحث

 العينة الأساسية العينة الإستطلاعية النشاط

 30 10 كرة القدم

 30 10 كرة السلة

 30 10 كرة اليد

 30 10 الكرة الطائرة

 120 40 المجموع

 جمع البيانات: أدوات

مقياس تماسك الفريق )تصميم الباحث( للتعرف على مدى تماسك الفريق فى الألعاب  استخدم الباحث :

 كرة اليد ( –الكرة الطائرة  –كرة السلة  –الجماعية ) كرة القدم 

 خطوات بناء مقياس تماسك الفريق: 

الخاصددة بالتماسددك الجمدداعى بصددفة عامددة    تم اسددتعراض واسددتقراء الأطددر النظريددة والمرجعيددة والدراسددات     

وتماسك الفريق الرياضى بصدفة خاصدة، وكدذلك المقداييل والنمداذج المسدتخدمة في هدذا المجدال عربيداً          

الجاذبيددة لجماعددة الفريددق  –( أبعدداد للمقيدداس هددي )العمددل الجمدداعى 5وأجنبيدداً، وقددد توصددل الباحددث الى )

الجاذبيدة لواجبدات    –عدايير المشدتركة لجماعدة الفريدق     الم -الولاء لجماعة الفريق الرياضدى   –الرياضى 

 التدريب والمنافسة(.
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 13(  عبدارة، بواقدع )   66تم صياغة العبارات )المفردات( التي تغطي الأبعاد الخمسة للمقياس حيث بلغ عددها )

لبعد الولاء عبارة  12عبارة لبعد الجاذبية لجماعة الفريق الرياضى(، )  12عبارة لبعد العمل الجماعى(، ) 

عبددارة  15عبددارة لبعددد المعددايير المشددتركة لجماعددة الفريددق الرياضددى(، )     14لجماعددة الفريددق الرياضددى( ، )  

 .لبعد الجاذبية لواجبات التدريب والمنافسة(، وذلك للعرض على الخبراء )المقياس في صورته المبدئية( 

 ( 2جدول )بعاد المقياس . تم تفريغ استجابات الخبراء حيث وافق الخبراء الخمسة على أ

أمددا بالنسددبة للعبددارات فددتم حددذف بعددض العبددارات مددن كددل بعددد بندداءا علددى أسددتجابات الخددبراء وأصددبح عدددد      

عبارة لكل من أبعاد العمل الجماعى ، الجاذبية لجماعة الفريق الرياضى ،  11( عبارة، بواقع ) 60العبارات )

 14لبعددد المعددايير المشددتركة لجماعددة الفريددق الرياضددى(، )   عددبراة 13الددولاء لجماعددة الفريددق الرياضددى( ، ) 

 عبارة لبعد الجاذبية لواجبات التدريب والمنافسة( 

 تم وضع تعليمات للمقياس للاستفادة منها عند التطبيق وكذلك ميزان تقدير خماسي كما سبق.

العلمية للمقياس مدرب وذلك لحساب المعاملات  40تم تطبيق المقياس على عينة استطلاعية قوامها 

 )الصدق، الثبات(، والجداول التالية توضح ذلك:

 (2جدول )

 آراء الخبراء فى أبعاد مقياس تماسك الفريق

 عدد التكرارات الأبعاد

      5  //// العمل الجماعى

      5  //// الجاذبية لجماعة الفريق الرياضى

      5  //// الولاء لجماعة الفريق الرياضى

      5  //// المعايير المشتركة لجماعة الفريق

      5  //// الجاذبية لواجبات التدريب والمنافسة

 يوضح الجدول أن جميع الخبراء وافقوا على كل بعد من أبعاد مقياس تماسك الفريق .

الجدول التالى بعد إتفاق الخبراء على أبعاد مقياس تماسك الفريق تم وضع العبارات ضمن الأبعاد ويوضح 

 توزيع العبارات على الأبعاد المختلفة .

 (3جدول )

 توزيع العبارات على أبعاد مقياس تماسك الفريق

 عدد العبارات الأبعاد م

 11 العمل الجماعى 1

 11 الجاذبية لجماعة الفريق الرياضى 2

 11 الولاء لجماعة الفريق الرياضى 3
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 13 المعايير المشتركة لجماعة الفريق 4

 14 الجاذبية لواجبات التدريب والمنافسة 5

 60 المقياس

( أبعاد بصور متفاوتة 5( عبارة وزعت على )60( أن المقياس في صورته المبدئية إشتمل على )3يتضح من جدول)

. 

 تم تفريغ إستجابات المحكمين على العبارات للوقوف على مدى ملاءمتها للأبعاد .

 العلمية لمقياس تماسك الفريق:حساب المعاملات  3/4/1/1

 الدراسة الإستطلاعية 

قددددام الباحددددث بتطبيددددق الإسددددتمارة في صددددورتها الثانيددددة علددددى العينددددة الإسددددتطلاعية خددددلال الفددددترة مددددن  

م( وتم حسداب المعداملات العلميدة لمقيداس تماسدك الفريدق قيدد البحدث خدلال          20/11/2020( وحتدى ) 5/10/2020)

 م( وفقا لما يلى:  1/12/2020م( وحتى )21/11/2020الفترة من )

 خلىحساب صدق الإتساق الدا

اربعددون فددرداً مددن    ( 40قددام الباحددث بتطبيقدده علددى عينددة قوامهددا )     لحسدداب صدددق الاتسدداق الددداخلى للمقياسددين   

ومددن غددير العينددة الاساسددية ولهددا نفددل المواصددفات ، ثددم قددام الباحددث بحسدداب معامددل الارتبدداط          مجتمددع البحددث  

 بيرسون كما يلي : 

والدرجدة الكليدة للبعدد الدذى تنتمدى       عبدارات المقيداس   مدن عبدارة   تم حساب معاملات الارتبداط بدين درجدة كدل     -

والجددداول التاليددة ،  إليدده ، وحسدداب معدداملات الارتبدداط بددين مجمددوع درجددات كددل بعددد والدرجددة الكليددة للمقيدداس   

 توضح النتيجة على التوالي .

 (4جدول )

 والدرجة  العمل الجماعى معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات البعد الاول

 الكلية للبعد الذي تنتمي اليه 

 ( 40) ن = 

 معامل الارتباط العبارات  م

 0.550 يساعدون بعضهم لتنفيذ الواجبات المطلوبة منهم 1

 0.166 يتشاركون فى المسؤولية لإنجاز المهام الموكلة لهم. 2

 0.591 يتعاونون من أجل إشباع حاجاتهم وتحقيق أهدافهم 3

 0.138 والتعاون للوصول للأهداف.يمتازون بروح الفريق  4

 0.429 يساعدون بعضهم على تطوير المهارات الفردية. 5

 0.1320 يتعاونون لحل أى مشكلة تحدث لهم. 6

 0.365 يساعدون بعضهم لحل أى مشكلة تحدث فى العملية التدريبية. 7

 0.375 يتقبلون الآراء المختلفة من بعضهم لتحسين مهاراتهم الشخصية. 8
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 0.380 مستعدون للقيام بمهام أى عضو من أعضاء الفريق إذا لزم الأمر. 9

 0.447 يلعبون بروح الفريق الواحد بعيدا عن الأنانية والفردية. 10

 0.468 يثقون فى بعضهم البعض لأداء المهمات الصعبة. 11

 0.361=  0.05قيمة ر الجدولية عند مستوي دلالة 

الارتباط بين كل عبارة من العبارات والمجموع الكلي للبعد الاول قد تراوحدت  ( ان معامل 4يتضح من جدول )

( وبمقارنة قيمة ) ر ( المحسوبة بقيمدة ) ر ( الجدوليدة يتضدح وجدود ارتبداط دال        0.591الي  0.138ما بين  ) 

يصددبح عدددد  " وبددذلك 6،  4،  2احصددائيا بددين العبددارات والمجمددوع الكلددي للبعددد فيمددا عدددا العبددارات ارقددام "    

( عبارات والنتائج تدل على ان عبارات البعد الاول تتسم بدرجة عاليدة مدن الصددق     8عبارات المحور الاول ) 

.  

 (5جدول )

الجاذبية لجماعة الفريق الرياضى والدرجة  معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات البعد الثاني

 الكلية للبعد الذي تنتمي اليه 

( 40) ن =   

 معامل الارتباط العبارات  م

 0.022 يندمجون مع بعضهم فى أجواء التدريب  1

 0.623 يحرصون على الإستمرار والبقاء فى عضوية الفريق 2

 0.424 يحترمون وجهات نظر بعضهم  فى الموضوعات والأمور المختلفة 3

 0.369 يدعمون بعضهم البعض بغض النظر عن مستوى الأداء 4

 0.429 بالمشاركة فى أى حدث مرتبط بالتدريبيستمتعون  5

 0.047 يشتاقون للتدريب خلال فترات الراحة الطويلة بعد المنافسات  6

 0.338 يفضلون قضاء بعض الوقت مع بعضهم بعد الإنتهاء من التدريبات 7

 0.234 يحرصون على إقامة علاقات ودية بينهم 8

 0.485 منافسة لأسباب خاصةيشعرون بالضيق إذا فاتهم تدريب أو  9

يستمتعون بالنشاطات المختلفة والمتنوعة التى يقوم بها الفريق غير التدريب  10

 والمنافسات

0.449 

 0.447 يحرصون على المشاركة فى المناسبات الاجتماعية المختلفة الخاصة بأعضاء الفريق 11

 0.361=  0.05قيمة ر الجدولية عند مستوي دلالة 

ان معامل الارتباط بين كدل عبدارة مدن العبدارات والمجمدوع الكلدي للبعدد الثداني قدد           (5)يتضح من جدول 

( وبمقارنة قيمة ) ر ( المحسوبة بقيمة ) ر ( الجدولية يتضح وجود ارتباط دال   0.623الي  0.022) تراوحت ما بين  

عبددارات " وبددذلك يصددبح عدددد  8،  6،  1ت ارقددام " احصددائيا بددين العبددارات والمجمددوع الكلددي للبعددد فيمددا عدددا العبددارا 

 عبارات والنتائج تدل على ان عبارات المحور الثاني تتسم بدرجة عالية من الصدق .(  8) المحور الثاني 

 (6جدول )
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الولاء لجماعة الفريق الرياضى والدرجة الكلية  معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات البعد الثالث

 الذي تنتمي اليهللبعد 

( 40) ن =    

 معامل الارتباط العبارات  م

 0.406 يشجعون بعضهم من أجل أداء أفضل خلال المنافسة 1

 0.343 يفضلون فريقهم عن باقى الفرق الأخرى 2

 0.676 يفتخرون ببعضهم البعض خارج جماعة الفريق 3

 0.003 الفريق أثناء الأزماتيدافعون عن الفريق ضد النقد والهجوم من خارج جماعة  4

 0.570 مقتنعون بطريقة وأداء لعب الفريق 5

 0.390 يتحملون المسؤولية كفريق فى حالة الخسارة أو الأداء الضعيف 6

 0.356 يشجعون بعضهم البعض بعد حدوث خطأ فى اللعب أثناء المنافسات 7

 0.062 يتحدثون كثيرا عن الفريق أكثر من تحدثهم عن الذات  8

 0.453 يدعمون ويؤيدون بعضهم فى المواقف المختلفة 9

 0.352 يتميزون بالتماسك والثقة فى المواقف الضاغطة أثناء المنافسات 10

 0.383 يستثيرون بعضهم على بذل أقصى جهد خلال التدريب والمنافسات 11

 0.361=  0.05قيمة ر الجدولية عند مستوي دلالة 

ان معامل الارتباط بين كل عبدارة مدن العبدارات والمجمدوع الكلدي للبعدد الثالدث قدد          (6)يتضح من جدول 

( وبمقارنة قيمة ) ر ( المحسوبة بقيمة ) ر ( الجدولية يتضح وجود ارتباط دال   0.676الي  0.003) تراوحت ما بين  

عبدارات المحدور   وبدذلك يصدبح عددد     " 8، 5احصائيا بين العبارات والمجموع الكلي للبعد فيما عدا العبدارات ارقدام "   

 عبارات والنتائج تدل على ان عبارات المحور الثالث تتسم بدرجة عالية من الصدق .(  9) الثالث 

 (7جدول )

 المعايير المشتركة لجماعة  معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات البعد الرابع

 الفريق والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اليه 

 ( 40=  ) ن

 معامل الارتباط العبارات  م

 0.470 يشعرون بضرورة وقيمة وجودهم فى الفريق  1

 0.117 يشعرون بالسعادة والإستقرار والرغبة للتواجد فى الفريق أطول فترة ممكنة 2

 0.333 يتشاركون الآراء ويهتمون بشأن قضاياهم الحياتية اليومية 3

 0.449 والمراد تحقيقهايتقبلون الأهداف الموضوعة  4

 0.498 يتواصلون مع بعضهم لحل المشاكل التى تواجههم فى حياتهم اليومية 5

 0.437 يتطلعون إلى النقاش بشأن القضايا الإجتماعية مع بعضهم البعض 6

 0.121 يشعرون بالسعادة عند النجاح فى تحقيق أهداف الفريق المشتركة 7
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 0.326 نشاطات الفريق الإجتماعية يحرصون على أن يكونوا جزء من 8

 0.425 راضين عن المعايير والقواعد المنظمة لجماعة الفريق 9

 0.191 يتواصلون بأساليب متعددة أثناء التدريب والمنافسات 10

 0.095 يدركون ظروف الفريق وموقفه وحالته التدريبية ومستواه 11

يوجهون بعضهم البعض تلقائيا لتنفيذ التعليمات والجمل الخططية المختلفة التى  12

 يطلبها المدرب أثناء التدريب أو المنافسات 

0.408 

 0.376 يتحلون بالهدوء والثقة فى اتخاذ القرارات المختلفة أثناء المنافسات 13

 0.361=  0.05قيمة ر الجدولية عند مستوي دلالة 

ان معامل الارتباط بين كدل عبدارة مدن العبدارات والمجمدوع الكلدي للبعدد الرابدع قدد           (7)يتضح من جدول 

( وبمقارنة قيمة ) ر ( المحسوبة بقيمة ) ر ( الجدولية يتضدح وجدود ارتبداط دال      0.498الي  0.09) تراوحت ما بين  

عبدارات  " وبذلك يصدبح عددد    11، 10، 7، 2احصائيا بين العبارات والمجموع الكلي للبعد فيما عدا العبارات ارقام " 

 عبارات والنتائج تدل على ان عبارات المحور الرابع تتسم بدرجة عالية من الصدق .(  9) المحور الرابع 

 (8جدول )

 الجاذبية لواجبات التدريب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات البعد الخامل

 تنتمي اليه والمنافسة والدرجة الكلية للبعد الذي  

 ( 40) ن = 

 معامل الارتباط العبارات  م

 0.485 يلتزمون بالحضور إلى التدريب فى المواعيد المحددة 1

 0.078 يتدربون بحماس لتحقيق أداء أفضل خلال المنافسات 2

 0.326 يلتفون حول الجهاز الفنى لحل المشكلات وتحقيق الهدف العام للفريق 3

 0.436 الأداء بعد مشاركتهم فى المنافساتيتناقشون حول فعالية  4

 0.062 يؤدون المطلوب منهم وفقا للمهام والأدوار المحددة لهم 5

 0.508 يتشاركون وجهات النظر العملية بشأن أهداف الفريق 6

 0.350 يفضلون الفصل بين العلاقات الشخصية وروح الفريق أثناء التدريب والمنافسات 7

 0.394 يشتركون بفاعلية فى وضع وتنفيذ وتقييم خطط التدريب المختلفة  8

 0.421 يلتزمون بالقواعد المحددة للعلاقات بين أعضاء الفريق 9

 0.119 يبذلون أقصى جهد من أجل مصلحة الفريق 10

 0.571 يشتركون فى إتخاذ القرارات الإستثنائية التى تؤثر على الفريق 11

 0.491 بالمسؤولية لإنجاز أهداف الفريق فى المنافسات المهمةيشعرون  12

 0.517 يعملون بجدية وبثقة أثناء التدريب والمنافسات 13

 0.399 يمتثلون للتعليمات التى تطلبها قيادة الفريق خلال التدريب أو المنافسات  14

 0.361=  0.05قيمة ر الجدولية عند مستوي دلالة 
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ان معامل الارتباط بين كل عبارة من العبارات والمجموع الكلي للبعد الخامل قدد   (8)يتضح من جدول 

( وبمقارنة قيمة ) ر ( المحسوبة بقيمة ) ر ( الجدولية يتضح وجود ارتباط دال   0.571الي  0.062) تراوحت ما بين  

عبددارات " وبددذلك يصددبح عدددد 10، 5، 2احصددائيا بددين العبددارات والمجمددوع الكلددي للبعددد فيمددا عدددا العبددارات ارقددام "   

 عبارة والنتائج تدل على ان عبارات المحور الخامل تتسم بدرجة عالية من الصدق .(  11) المحور الخامل 

 (9جدول )

 معامل الارتباط بين المجموع الكلي لكل بعد والمجموع الكلي لمقياس تماسك الفريق 

 (40 )ن =             

 معامل الارتباط بعادالأ م

 0.609 العمل الجماعى 1

 0.529 الجاذبية لجماعة الفريق الرياضى 2

 0.648 الولاء لجماعة الفريق الرياضى 3

 0.618 المعايير المشتركة لجماعة الفريق 4

 0.636 الجاذبية لواجبات التدريب والمنافسة 5

 0.361= (  0.05وعند مستوى معنوية ) (  38) قيمة ) ر ( الجدولية عند درجة حرية 

 ( ما يلي : 9يتضح من الجدول )  

ما  للمقياس والدرجة الكليةلأبعاد المقياس  تراوحت معاملات الارتباط بين مجموع درجات كل بعد من

) ر ( الجدولية يتضح وجود ارتباط دال احصائيا بين الأبعاد والمجموع الكلي ( وبمقارنة قيمة  0.648:  0.529بين ) 

 ان المقياس علي  درجة عالية من الصدق . للمقياس مما يدل على

 :ب د الثبات 

عينددة وذلددك بتطبيقدده علددى  للتأكددد مددن ثبددات المقيدداس قددام الباحددث باسددتخدام  معامددل ألفددا لكرونبددا     

 ( يوضح ذلك .10( اربعون فرداً من مجتمع البحث ومن خارج العينة الأصلية ، والجدول التالي ) 40قوامها ) 

 ( 10 جدول )

 ( 40لمقياس تماسك الفريق     ) ن =  باستخدام معامل ألفا كرونبا  الثباتمعاملات 

 معامل الفا كرونبا  الإستبيان م

 0.551 العمل الجماعى 1

 0.632 الجاذبية لجماعة الفريق الرياضى 2

 0.668 الولاء لجماعة الفريق الرياضى 3

 0.512 المعايير المشتركة لجماعة الفريق 4

 0.600 الجاذبية لواجبات التدريب والمنافسة 5

 0.361( =  0.05(  مستوى معنوية )  38قيمة ) ر ( الجدولية عند درجة حرية ) 
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 ما يلي : (10يتضح من جدول )

وهددى معدداملات ارتبدداط دالددة  ( ، 0.668:  0.600 )اور المقيدداس مدا بددين  ألفددا كرونبددا  لمحددت معدداملاتراوحدت  

 إحصائيا مما يشير إلى ان المقياس علي درجة عالية من الثبات . 

 النتائج ومناقشتها

فددى ضددوء أهددداف و تسدداجلات ومددنهج البحددث، وفددى إطددار المعالجددة الإحصددائية سدديتم عددرض نتددائج البحددث  

 بالترتيب التالى:

 
 أبعاد مقياس تماسك الفريقالوصف الإحصائي لعينة البحث واعتدالية العينة في 

 (120)ن=  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

)  أن معاملات الإلتواء في أبعاد مقياس تماسك الفريق قيد البحدث قدد إنحصدرت مدا بدين      (11يتضح من جدول )

 .أبعاد المقياس قيد البحث"مما يدل على أن إعتدالية البيانات في (  ±3

 (12جدول )
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومعامل الاختلاف والترتيب  لأبعاد مقياس

 تماسك الفريق لدي عينة البحث الكلية

(120)ن=  

 وسطالمت الأبعاد

يابالحس  
راف الانح

اريالمعي يطالوس   معامل 

واءالالت  

6637.9 العمل الجماعي  1.517 038.0  -00.56  
ة الفريقالجاذبية لجماع  3337.5  0.943 037.0  0.269 
لفريقالولاء لجماعة ا  2542.6  1.296 043.0  -80.46  

لفريقكة لجماعة االمشترالمعايير   4142.3  1.155 042.0  0.427 
سةوالمناف ات التدريبالجاذبية لواجب  0852.8  1.367 053.0  -80.24  

 وسطالمت الأبعاد

يابالحس  
راف الانح

اريالمعي  
 معامل

لافالاخت تيبالتر   

6637.9 العمل الجماعي  1.517 3.996 5 
ة الفريقالجاذبية لجماع  3337.5  0.943 2.512 1 
لفريقالولاء لجماعة ا  2542.6  1.296 3.040 4 

لفريقكة لجماعة االمعايير المشتر  4142.3  1.155 2.728 3 
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تماسك الفريق لدي عينة البحث الكليدة حيدث جداء بعدد الجاذبيدة      ترتيب أبعاد مقياس ( 12يتضح من جدول )

 لجماعة الفريق فى الترتيب الاول وجاء بعد العمل الجماعي فى الترتيب الاخير ".

(13جدول )  
ق لدي بعاد مقياس تماسك الفرية ومعامل الاختلاف والترتيب  لأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري

 عينة كرة القدم

 (30)ن=  

 

 

 

 

 

 

 

 

ترتيب أبعداد مقيداس تماسدك الفريدق لددي عيندة كدرة القددم حيدث جداء بعدد الجاذبيدة              (13يتضح من جدول )

 لواجبات التدريب والمنافسة فى الترتيب الاول وجاء بعد العمل الجماعي فى الترتيب الاخير

(14جدول )  
بعاد مقياس ة ومعامل الاختلاف والترتيب  لأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري  

 تماسك الفريق لدي عينة الكرة الطائرة

(30)ن=  

 

 

 

 

 

 

 

سةوالمناف ات التدريبالجاذبية لواجب  0852.8  1.367 2.589 2 

 وسطالمت الأبعاد

يابالحس  
راف الانح

اريالمعي  
ل معام

فتلاالاخ يبالترت   

6638.5 العمل الجماعي  1.356 63.51  5 
ة الفريقالجاذبية لجماع  6637.1  0.874 22.35  3 
لفريقالولاء لجماعة ا  0042.6  1.101 52.58  4 

لفريقكة لجماعة االمعايير المشتر  3341.8  0.874 92.08  2 
سةوالمناف ات التدريبالجاذبية لواجب  0054.4  0.770 51.41  1 

 وسطالمت الأبعاد

يابالحس  
راف الانح

اريالمعي  
 معامل

لافالاخت تيبالتر   

0037.9 العمل الجماعي  1.446 3.815 5 
ة الفريقالجاذبية لجماع  0037.5  0.973 2.595 2 
لفريقالولاء لجماعة ا  0042.7  1.149 2.691 3 

لفريقكة لجماعة االمعايير المشتر  6642.2  1.201 2.842 4 
سةوالمناف ات التدريبالجاذبية لواجب  6652.2  1.080 2.066 1 
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ترتيددب أبعدداد مقيدداس تماسددك الفريدق لدددي عينددة الكددرة الطددائرة حيددث   (14يتضدح مددن جدددول ) 

فدى الترتيدب الاول وجداء بعدد العمدل الجمداعي فدى الترتيدب          والمنافسدة الجاذبيدة لواجبدات التددريب    جاء بعدد  

 .الاخير "

(15جدول )  
بعاد مقياسة ومعامل الاختلاف والترتيب  لأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري  

سك الفريق لدي عينة كرة السلةتما   

(30)ن=  

 

 

 

 

 

 

 

 

ترتيب أبعاد مقياس تماسك الفريق لدي عينة كرة السلة حيث جداء بعدد الجاذبيدة     (15يتضح من جدول )

 .لواجبات التدريب والمنافسة فى الترتيب الاول وجاء بعد العمل الجماعي فى الترتيب الاخير "

(16جدول )  
ق لدي الفريبعاد مقياس تماسك ة ومعامل الاختلاف والترتيب  لأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري

 عينة كرة اليد

(30)ن=  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وسطالمت الأبعاد

يابالحس  
راف الانح

اريالمعي  
 معامل

لافالاخت تيبالتر   

0037.9 العمل الجماعي  1.516 4.000 5 
ة الفريقالجاذبية لجماع  3337.4  0.897 2.396 2 
لفريقالولاء لجماعة ا  3342.5  1.195 2.810 4 

لفريقا كة لجماعةالمعايير المشتر  0042.2  1.156 2.739 3 
سةوالمناف ات التدريبالجاذبية لواجب  3352.1  1.074 2.060 1 

 وسطالمت الأبعاد

يابالحس  
راف الانح

اريالمعي  
 معامل

لافالاخت تيبالتر   

0037.5 العمل الجماعي  1.613 4.301 5 
ة الفريقالجاذبية لجماع  3338.0  0.850 2.235 2 
لفريقالولاء لجماعة ا  6642.6  1.708 4.003 4 

لفريقاكة لجماعة المعايير المشتر  6643.0  1.048 2.433 3 
سةوالمناف ات التدريبالجاذبية لواجب  3352.4  1.104 2.106 1 
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ترتيددب أبعدداد مقيداس تماسددك الفريدق لدددي عينددة كدرة اليددد حيددث جداء بعددد الجاذبيددة      (16يتضدح مددن جددول )  

 لواجبات التدريب والمنافسة فى الترتيب الاول وجاء بعد العمل الجماعي فى الترتيب الاخير.

(17جدول )  
يق عاد مقياس تماسك الفردربي الفرق الأربعة علي ابتحليل التباين بين عينة البحث بين م  

(120)ن=  

باينمصدر الت الأبعاد  مجموع 

عاتالمرب  
درجة 

ةالحري  
متوسط 

عاتلمربمجموع ا لةالدلا قيمة ف   

ماعيالعمل الج  
موعاتبين المج  17.600 3 5.867 

2.656 
 

الةغير د تموعاداخل المج   256.267 116 2.209 
  119 273.867 المجموع

ة لجماع الجاذبية

 الفريق

موعاتبين المج  11.867 3 3.956 4.881 
 
 

تموعاداخل المج دالة  94.000 116 .810 
  119 105.867 المجموع

ماعة الولاء لج

 الفريق

موعاتبين المج  .492 3 .164 .095 
 
 

الةغير د تموعاداخل المج   199.633 116 1.721 
  119 200.125 المجموع

كة المشتر المعايير

لفريقلجماعة ا  

موعاتبين المج  24.292 3 8.097 6.973 
 
 

تموعاداخل المج دالة  134.700 116 1.161 
  119 158.992 المجموع

ات لواجب الجاذبية

فسةالمناالتدريب و  

موعاتبين المج  102.692 3 34.231 33.117 
 
 

تموعاداخل المج دالة  119.900 116 1.034 
  119 222.592 المجموع

قيمة  ف جاءت دالة احصدائيا بدين عيندة البحدث علدي كدل مدن البعدد الثداني والرابدع           أن ( 17يتضح من جدول )

والخامل بمقياس تماسك الفريق بينما جاءت غير دالة علي البعد الاول والثالث لذا سوف يستخدم الباحث 

 اختبار اقل فرق معنوي لايجاد الفروق .
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(18جدول )  
ني والرابع والخامللفرق الاربعة  علي البعد الثادلالة الفروق بين عينة البحث بين مدربي ا  

  قل فرق معنويبمقياس تماسلك الفريق باستخدام اختبار ا 

 الأبعاد
ات المتوسط

ةالحسابي  
عةلاربالفرق ا ملقدكرة ا  ةلطائرالكرة ا  ةلسلكرة ا  ليدكرة ا   

لفريقماعة االجاذبية لج  

قدمال كرة 37.166   0.33 0.266 0.866*  
رةلطائالكرة ا 37.500    0.066 0.533*  
سلةكرة ال 37.433     0.600*  
يدكرة ال 38.033      

 لمشتركةالمعايير ا

فريقلجماعة ال  

قدمكرة ال 41.833   0.433 0.366 1.233*  
رةلطائالكرة ا 42.266    0.066 0.800*  
سلةكرة ال 42.200     0.866*  
يدكرة ال 43.066      

 واجباتالجاذبية ل

ةالمنافسالتدريب و  

قدمكرة ال 54.400   2.133*  2.266*  1.966*  
رةلطائالكرة ا 52.266    0.133 0.166 
سلةكرة ال 52.133     0.300 
يدكرة ال 52.808      

بددين عينددة كددرة القدددم وعينددة الكددرة    الجاذبيددة لجماعددة الفريددق وجددود فددروق دالددة احصددائيا علددى بعددد     (18يتضددح مددن جدددول ) 

المعددايير المشددتركة لجماعددة  الطددائرة وعينددة كددرة السددلة وعينددة كددرة اليددد ولصددالح عينددة كددرة اليددد ، كمددا توجددد فددروق علددي بعددد        

بين عينة كرة القدم وعينة الكرة الطائرة وعينة كرة السلة  وعينة كرة اليدد ولصدالح عيندة كدرة اليدد ، كمدا توجدد فدروق          الفريق

بين عينة كرة القدم وكل من عينة الكرة الطائرة وكرة السلة وكرة اليد ولصدالح   الجاذبية لواجبات التدريب والمنافسةعلي بعد 

 عينة كرة القدم .  

أظهرت نتائج الدراسة أنه عند ترتيب أبعاد مقياس تماسك الفريق الرياضى لدى عينة البحث مناقشة النتائج :

لجماعددة الفريددق فددى الترتيددب الأول ، وجدداء بعددد العمددل الجمدداعى فددى الترتيددب الأخددير  الجاذبيددة بعددد الكليددة جدداء 

 ( .12،وهذا ما يتضح فى جدول )

( ، حيث أسفرت نتائج هذه الدراسة عن أن 1993وهذا يتفق مع نتائج الدراسة التى قام بها خير الدين عويل )

 محاور مقياس تماسك الفريق الرياضى جاءت كالآتى 

 الفرد نحو واجب الجماعة .جاذبية  
 جاذبية الفرد نحو الجوانب الاجتماعية للجماعة. 
 توحيد الجماعة في المهام. 
 توحيد الجماعة اجتماعيا   



15 
 

( 2015بينما تختلف نتائج هذه الدراسة والدراسة الحالية مع نتائج الدراسة التى قام بها جمال شداكر وآخدرون )  

سدددك الجمددداعى لددددى اللاعدددبين كدددان فدددى المرتبدددة الأولى بعدددد التكامدددل   حيدددث أشدددارت إلى أن  ترتيدددب أبعددداد التما 

( ، %77.8( ، يليه بعد التكامل الجماعى نحو واجبات العمل )%83.2الجماعى نحو الجوانب الإجتماعية للجماعة )

( ،وأخددديرا بعدددد جاذبيدددة الفدددرد نحدددو الجواندددب الإجتماعيدددة %74.8يليددده بعدددد جاذبيدددة الفدددرد نحدددو واجبدددات العمدددل )

                                    ( .%69.8جماعة )لل
وبالنسبة لترتيب أبعاد مقياس تماسك الفريق علدى عيندات الرياضدات المختدارة فكدان بدنفل الترتيدب        

حيث جاء بعد الجاذبية لواجبات التدريب والمنافسة فى الترتيب الأول ، وجاء بعد العمل الجماعى فى الترتيب 

 ( .16( ، جدول )15( ، جدول )14( ، جدول )13جدول )الأخير وهذا ما يوضحه 

ويرجع الباحث السبب فى ذلك إلى فى المقدام الأول إلى شخصدية المددرب والسدمات التدى يتمتدع بهدا والتدى تمكنده          

مددن التعامددل الجيددد مددع اللاعددبين سددواء خددلال  التدددريب أو المنافسددة وكددذلك قدرتدده علددى التنددوع فددى أسدداليب          

لمهارات التواصل الجيدة والتى تساعده على نقل تعليماته للاعبين بالشكل الدذى يسدهم فدى      التدريب واستخدامه

 استيعاب هذه التعلميات أثناء التدريب او المنافسة وتنفيذ ما يطلب منهم .

فروق دالة احصائيا على بعد الجاذبية لجماعة الفريق بين عينة كما توصلت نتائج الدراسة إلى وجود 

ينة الكرة الطائرة وعينة كرة السلة وعينة كرة اليد ولصالح عينة كرة اليد ، كما يوضدحها  كرة القدم وع

 (.18جدول )

( والتددى أشددارت نتائجهددا إلى وجددود فددروق دالددة     2011وهددذا لتلددف مددع الدراسددة التددى قددام بهددا سددلومى )      

كدرة الطدائرة ، بينمدا    إحصائيا فى مستوى التماسك الجماعى بين لاعبى كرة الطدائرة وكدرة القددم ولصدالح ال    

 لم تكن هناك فروقا دالة إحصائيا بين الألعاب الجماعية الأخرى . 
ويرجع الباحث السبب فى ذلك إلى أن كرة اليد يوجد بها ما يسمى باللعب السلبى سواء للخصم عندما تكون 

الوقدت المحددد حتدى لا    معه الكرة ويحاول أن ينهى الهجمة أو عند الهجوم وأيضا يحاولون أن ينهوا الهجمة فى 

يحتسب خطأ وهنا يظهر جاذبية للاعبين لجماعة الفريق وعملهم سويا سواء عند القيام بالدفاع الجيد لإفساد 

هجمددات الخصددم أو عنددد القيددام بددالهجوم وانهدداء الهجمددة فددى الوقددت المحدددد وهددذا يتطلددب اسددتخدام اللاعددبين    

 أو الدفاع ،  لأساليب مختلفة تم التدرب عليها سواء عند الهجوم
  Conclusions of the Researchإستخلاصات البحث 

 فى حدود عينة البحث وخصائصها أمكن التوصل إلى الإستخلاصات التالية :

 تقنين مقياس لتماسك الفريق الرياضى لدى لاعبى رياضات الألعاب الجماعية . -1
لجماعدة الفريدق أولا ،   الجاذبيدة  ترتيب ابعاد مقياس تماسدك الفريدق الرياضدى حيدث جداء بعدد        -2

يليدده بعددد الجاذبيددة لواجبددات التدددريب والمنافسددة ، ثددم بعددد المعددايير المشددتركة لجماعددة الفريددق ، ثددم بعددد    

 ريق ، واخيرا بعد العمل الجماعى الولاء لجماعة الف
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ترتيددب أبعدداد مقيدداس تماسددك الفريددق الرياضددى علددى عينددات الرياضددات المختددارة جدداءت بددنفل      -3

بعد الجاذبية لواجبات التدريب والمنافسدة أولا ، يليده بعدد الجاذبيدة لجماعدة الفريدق ،        الترتيب حيث جاء

ثم بعد المعايير المشتركة لجماعة الفريق ، ثم بعد الولاء لجماعة الفريق ، واخيرا بعد العمل الجمداعى  

. 
بدين   الجاذبيدة لجماعدة الفريدق   توجدد فدروق دالدة احصدائيا علدى بعدد        -4

 عينة كرة القدم وعينة الكرة الطائرة وعينة كرة السلة وعينة كرة اليد ولصالح عينة كرة اليد .
بدين عيندة    المعدايير المشدتركة لجماعدة الفريدق    توجد فدروق علدي بعدد     -5

 كرة القدم وعينة الكرة الطائرة وعينة كرة السلة  وعينة كرة اليد ولصالح عينة كرة اليد .
بين عينة  الجاذبية لواجبات التدريب والمنافسةتوجد فروق علي بعد  -6

 كرة القدم وكل من عينة الكرة الطائرة وكرة السلة وكرة اليد ولصالح عينة كرة القدم . 
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