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درا�ص��ة تنبوؤية للعوام��ل المرتبط��ة بالر�صا الوظيفي ل��دى المعلمين 
والمعلمات ببرامج التربية الخا�صة  بمدينة نجران
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ا�صتاذ ال�صحة النف�صية والتربية الخا�صة
كلية التربية - جامعة نجران

كلية التربية - جامعة المنوفية

ملخ�س الدرا�صة: 
هدفت1الدرا�سة1اإلي1التعرف1علي1الر�سا1الوظيفي1لدى1عينة1من1المعلمين1
)51(1والمعلم���ات1)29(1العامل���ين1ببرام���ج1التربي���ة1الخا�س���ة1بمدين���ة1نج���ران1,1
وفح����ص1الف���روق1ب���ين1المعلم���ين1والمعلمات1في1درج���ة1الر�سا1الوظيف���ي1,1وان1كانت1
درج���ة1الر�س���ا1الوظيفي1لدى1كل1منهم���ا1تتباين1بعوامل1,1مثل1:1�سنوات1الخبرة1,1
والموؤهل1التعليمي1,1ونوعية1الاإعاقة1التي1يعملون1فيها1.1وقامت1الدرا�سة1بت�سميم1
اأداة1الر�س���ا1الوظيفي1له���وؤلاء1المعلمين1وحددت1معاييرها1م���ن1الثبات1وال�سدق1.1
واأو�سح���ت1النتائج1اأن1الر�سا1الوظيفي1لدى1المعلمين1والمعلمات1العاملين1ببرامج1
التربية1الخا�سة1ظهر1حول1القيمة1المتو�سطه1واإن1ارتفع1لدى1المعلمين1عنه1لدى1
المعلمات1,1ولم1تظهر1فروق1ذات1دلالة1اإح�سائية1في1الر�سا1الوظيفي1لديهم1بعامل1
�سن���وات1الخ���برة1اأو1نوع1البرنامج1التربوي1للاإعاقة1اأو1الموؤهل1الدرا�سي1�سواء1كان1
في1تخ�س����ص1الاإعاق���ة1اأم1في1غيره1.1واأو�سحت1نتائج1تحليل1الانحدار1الخطي1عدم1
ق���درة1العوام���ل1الم�ستقل���ة1من1�سن���وات1الخبرة1والموؤه���ل1التعليمي1ون���وع1البرنامج1
التربوي11للاإعاقة1علي1التنبوؤ1بالر�سا1الوظيفي1لدى1كل1من1المعلمين1والمعلمات.11

الكلمات1المفتاحية1:1الر�سا1الوظيفي1,1التربية1الخا�سة1,1المعلمون
Abstract:
Job satisfaction of teachers working with handicapped (51 males 
and 29 females) was investigated in relation to sex differences, 
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experiences, educational qualifications and type of disability. 
A scale was established to measure job satisfaction of teachers 
including reliability and validity indices. Results showed that : (1) 
job satisfaction was round middle,(2) no sex differences between 
males and females were found in job satisfaction either by years of 
experience, type of disability or educational qualification, And (3)
the independent variables didn’t predict the job satisfaction either 
for males or females. 
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