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مقدمـــة
     يع���د تعدي���ل ال�شل���وك behavior modification كم���ا ي�ش���ر ع���ادل عب���دالله 
محمد )2011( من الأمور �شديدة الأهمية في مجال التربية الخا�شة على وجه 
العم���وم اإذ اأن الجه���ود التي يت���م بذلها مع الأطف���ال ذوي الإعاقات ب�شفة خا�شة 
اإنم���ا تعتم���د في اأ�شا�شه���ا على تعدي���ل �شلوكهم وذلك من خ���ال اإك�شابهم مهارات 
معين���ة مرغوب���ة عادة ما يكون من �شاأنها اأن ت�شاعدهم على اأن ياأتوا بال�شلوكيات 
المنا�شب���ة في المواق���ف المختلف���ة، اأو الحد من �شلوكيات اأخ���رى غر منا�شبة اأو غر 
مائم���ة ت�ش���در عنهم في مختلف المواق���ف . ويعظم هذا الأمر م���ن اأهمية الدور 
ال���ذي يلعب���ه اأخ�شائي تعدي���ل ال�شلوك في حي���اة الأطف���ال ذوي الإعاقات وهو ما 
يجعل له دوراً اأ�شا�شياً في الفريق الذي يعمل مع الطفل . وعادة ما يعمل اأخ�شائي 
تعديل ال�شلوك مع الأطفال الذين يتم ت�شخي�ص الم�شكات ال�شلوكية لديهم كي 
يحد منها اأو يعمل على انطفائها، كما يعمل معهم اأي�شاً بغية اإك�شابهم �شلوكيات 
مقبولة اجتماعياً اأو اإك�شابهم مهارات معينة اأو تنميتها وتقويتها، اأو العمل على 

ا�شتمرارها من جانبهم . 

     ويعد ال�شلوك العادي هو المعيار الذي يتم في �شوئه الحكم على ال�شلوك اإذا ما 
كان مقب���ولً اأو غ���ر مقبول . فال�شلوك العادي هو ذلك ال�شلوك الذي يت�شق مع 
معاير المجتمع، وعاداته وتقاليده وقيمه، اأما ال�شلوك غر العادي فهو ال�شلوك 
الذي يخرج عن هذا الإطار، ومن ثم فاإنه اإما اأن يعتبر �شوء �شلوك وهو ما يعني 
الم�شكات ال�شلوكية اأو ال�شلوك الم�شكل، اأو يعتبر من جانب اآخر �شلوكاً لاجتماعياً 
اأو م�ش���اداً للمجتم���ع وهو ما يعني ال�شلوك الم�شط���رب اأو ال�شطراب ال�شلوكي . 
ويعد كاهما في حاجة اإلى عملية تعديل حتى يمكن قبول ذلك ال�شلوك . وتعد 
عملي���ة تعدي���ل ال�شل���وك هي تل���ك العملية المتدرج���ة التي يت���م بمقت�شاها تغير 
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ال�شلوك الإن�شاني عن و�شعه الراهن، وهي عملية تتاألف من عدد من الخطوات 
المرحلي���ة، ويت���م خاله���ا مراع���اة العدي���د م���ن اللتزام���ات الأخاقي���ة، كما يتم 
خاله���ا اأي�ش���اً ا�شتخدام ع���دد من ا�شتراتيجيات تعدي���ل ال�شلوك بما ت�شمه من 
فنيات مختلفة وذلك بغر�ص تحقيق الأهداف المن�شودة، ويمكنه اأن ي�شتعين بعدد 
من الم�شتحدثات التكنولوجية ذات ال�شلة لتحقيق تلك الأهداف وهو ما يتطلب 

منه اأن يتوفر لديه عدد من الكفايات المهنية .
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