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ارس ذوي ھدف البحث إلى التعرف على الإطار النظري والمفاھیمي لمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة، وتحلیل واقع مد

وإبراز أھم التحدیات التي تواجھ مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة في دمیاط؛ ووضع تصور مقترح . الاحتیاجات الخاصة في دمیاط

سار البحث في محاولتھ الإجابة عن أسئلتھ وفق خطوات المنھج . لمواجھة تحدیات مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة في دمیاط

ضعف التمویل الحكومي لمدارس ذوي الاحتیاجات ) ١: مقابلة كأداة لجمع البیانات؛ وتوصل البحث إلىالوصفي؛ اعتمد البحث على ال

ضعف الوعي المجتمعي بحقوق ذوي ) ٣. غیاب البرامج الثقافیة لتوعیة أسر ذوي الاحتیاجات الخاصة بأھمیة تعلیمھم) ٢. الخاصة

رات المعنیة برعایة وتعلیم وتاھیل ذوي الاحتیاجات الخاصة ووزارة التنسیق بین الوزا) ١: وأوصى البحث. الاحتیاجات الخاصة

الاھتمام بتدریب وتأھیل معلمي التربیة ) ٢التربیة والتعلیم على أن تكون ھناك رقابة ومتابعة من مجلس الوزراء على ھذه الوزارات؛ 

العمل على فتح قنوات اتصال فعالة بین أقسام ) ٣الخاصة في الوطن العربي عن طریق إیفادھم إلى الدول الرائدة في ھذا المجال؛ 

التربیة الخاصة في الجامعات بشكل خاص وكافة الأقسام ذات العلاقة بذوي الاحتیاجات الخاصة لتحقیق الاستفادة المتبادلة بینھما بشكل  
ك التنویع العادل لخدمات التربیة تبني سیاسیة تعلیمیة فعالة تجاه الدعم الكامل لذوي الاحتیاجات الخاصة، كذل) ٤منھجي منظم؛ 

  .الخاصة وتوفیر المناخ التربوي المناسب لھم في المدارس العادیة

   التربیة الخاصة-  التحدیات- مدارس–ذوي الاحتیاجات الخاصة : كلمات مفتاحیة

Abstract 

The aim of the research is to identify the theoretical and conceptual framework of schools for 

people with special needs, and to analyze the reality of schools for people with special needs in 

Damietta. Highlighting the most important challenges facing schools for people with special needs in 

Damietta; And developing a proposed vision to meet the challenges of schools for people with special 

needs in Damietta. The research proceeded in its attempt to answer its questions according to the steps 

of the descriptive approach. The research relied on the interview as a data collection tool; The research 

found: 1) Weak government funding for schools for people with special needs. 2) The absence of 

cultural programs to educate families of people with special needs about the importance of their 

education. 3) Weak societal awareness of the rights of people with special needs. The research 

recommended: 1) Coordination between the ministries concerned with the care, education and 

rehabilitation of people with special needs and the Ministry of Education, provided that there is 

monitoring and follow-up by the Council of Ministers over these ministries; 2) Paying attention to 

training and qualifying special education teachers in the Arab world by sending them to countries that 
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.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

are pioneering in this field; 3) Working to open effective communication channels between the special 

education departments in universities in particular and all departments related to people with special 

needs to achieve mutual benefit between them in a systematic and organized manner; 4) Adopting an 

effective educational policy towards full support for people with special needs, as well as equitable 

diversification of special education services and providing an appropriate educational environment for 

them in regular schools. 
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ة   ات الخاص ذوي الاحتیاج ام ب رة الاھتم سع دائ تت

وارد                 م جزء من الم ا من أنھ ك انطلاق وم، وذل یوما بعد ی

ون           ا لتك ي یمكن استثمارھا وتوجیھھ البشریة الفاعلة والت

سیة،      ق الصحة النف ع یمكن أن یحق ي المجتم ا ف دا قوی راف

ا وأبھى         ى درجاتھ والروح المعنویة للمجتمع ككل في أعل

  .صورھا

ام          ة باھتم حظیت رعایة ذوي الاحتیاجات الخاص

ذلت   صات وب ة التخص ن كاف المي م ي وع ي ودول محل

ة والصحیة        الجھود للارتقاء بمستوى الخدمات الاجتماعی

ي       ة التخصصات الت والنفسیة والتربویة والتأھیلیة من كاف

ة    داف الوقائی ق الأھ ا لتحقی ال رعایتھ ي مج ل ف تعم

ذا ال    ي ھ ل ف ة للعم ي    والعلاجی ام ف رز الاھتم ال، وب مج

م       ل معھ رة للتعام ات المعاص ن الاتجاھ د م ور العدی ظھ

شكلتھم،      ل م یط لح اتھم أو التخط باع احتیاج دف اش بھ

ة            وفیر أسالیب وقائی ھ لت ع وتھیئت داد المجتم والاھتمام بإع

  )٢٣٣، ٢٠٠٤أبوالمعاطي، (في ھذا المجال

شرین    رن الع ن الق اني م صف الث ھد الن د ش وق

ام بالغ  ن    اھتم ا م ة انطلاق ات الخاص ذوي الاحتیاج ا ب

ة   د الإعاق م تع سان، فل وق الإن ة وحق سئولیة الاجتماعی الم

ین        ة ب ة تبادلی ة لعلاق ا نتیج مشكلة لدى الفرد المعاق، وإنم

ع،   ي المجتم راط ف ھ للإنخ ة لتأھیل ھ المنظم رد وبیئت الف

ال أولا     -المعاقین والعادیین -فالجمیع  قبل كل شيء ھم أطف

ق  ون ح اتھم، یملك ي مجتمع ة ف دارس العادی ول الم دخ

ع        ود الجمی ى وج بالإضافة إلى أن نمو المجتمع یتوقف عل

بعض،            ع بعضھم ال رات م ادلون الخب في مجتمع واحد یتب

ة      وانطلاقا من أن رعایة وتأھیل ذوي الاحتیاجات الخاص

ا       ي یمكن تحویلھ یعد أحد ركائز التنمیة في المجتمعات الت

  )٩٤، ٢٠٠٩أبوجلالة، .(منتجةمن قوى معطلة إلى قوى 

ن   صادرة ع ة وال میة المتاح ات الرس شیر البیان وت

الجھاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء المصري، إلى      

ة   ات الخاص اقین"أن ذوى الاحتیاج و   " المع شكلون نح ی

سكان      % ١٠٫٦٧ دءا من     "من إجمالي عدد ال  سنوات  ٥ب

أكثر راه   "ف ذى أج سكانى ال داد ال ى التع ك ف ام ، وذل لع

٢٠١٧.  

ة ذوي    ال رعای ي مج دة ف ود عدی صر جھ ان لم ك

صري    تور الم د الدس ث أك ة، حی ات الخاص الاحتیاج

ام  صادر ع م  ٢٠١٤ال ھ رق ي مادت ة ٨١ ف زام الدول  الت

ة     ي كاف ة ف ات الخاص وق ذوي الاحتیاج ضمان حق ب

وق،    ك الحق م تل د أھ یم كأح ا التعل ن بینھ الات وم المج

لمواطنین، إعمالا لمبدأ والاھتمام بدمجھم مع غیرھم من ا     

ام   (المساواة والعدالة وتكاف الفرص  الدستور المصري لع

٢٠١٤(  

ة   ة للإعاق ة الدولی ى الاتفاقی صر عل ت م ا وقع كم

ي  ایو ١٨ف ة     ٢٠٠٨ م ا الرابع ي مادتھ صت ف ي ن م والت

ة     اقین وخاص یم للمع وفیر التعل ة ت ى كفال شرین عل والع

ا            ي بیئ سب الطرق والوسائل ف نھم بأن سمح  الأطفال م ت ت

م         ادیمي لھ اعي والأك و الاجتم بتحقیق أقصى قدر من النم

یة   وق الأساس د الحق وق   (كأح ة لحق ة الدولی الاتفاقی

  )٢٠٠٨الأشخاص ذوي الإعاقة، 



 

 ٤٣٣

  مروة ماهر قوطة/ د

ة           دارس ذوي الاحتیاجات الخاص ویر م یشكل تط

ا       یم، إیمان في مصر احد أھم أولویات وزارة التربیة والتعل

ز لجمی  یم متمی وفیر تعل ة ت ا بأھمی ى منھ لاب عل ع الط

ضمین    ي ت ك ف س ذل دراتھم، وانعك اتھم وق تلاف إمكان اخ

ل الجامعي     ، ٢٠٣٠-٢٠١٤الخطة الاستراتیجیة للتعلیم قب

سین     ي تح ھ ف م أھداف ت أھ ة، تمثل ة الخاص برنامجا للتربی

ة     رص التنمی وفیر ف دارس، وت ك الم یم بتل ة التعل جوج

ة        ة العامل ة والإداری وادر الفین ین والك ا،  المھنیة للمعلم  فیھ

ل     ویم لك ي والتق دعم الفن صادر وال ز للم وفیر مراك وت

ات     ا المعلوم تخدام تكنولوجی دارس، واس ة م مجموع

دریس   رق الت اھج وط راء المن بة، وإث صال المناس والات

ات      ة ذوي الاحتیاج ع فئ ب م شطة لتتناس ویم والن والتق

صة امعي،   (الخ ل الج یم قب تراتیجیة للتعل ة الاس الخط

١٠٩-١٠٧، ٢٠١٤(  

 

ن      ذه م ا تتخ رة بم ة المعاص ة الخاص إن التربی

استراتیجیات وتوجھات، وما ترنو إلیھ من توقعات وآفاق     

وي        ا تنط در م مستقبلیة، تؤكد أنھا میدان إبداع للإنسان بق

ار       ذلك اختب سان، وك ة الإن تى لكینون دیات ش ى تح عل

ى    ادر عل فء، الق المعلم الك رتھن ب ك ی ل ذل ھ، وك لكفاءات

س  ل م ة   تحم ات الخاص ع ذوي الاحتیاج ل م ؤولیة العم

ع                ب م ى جن ا إل ام جنبً یم الع بمختلف فئاتھم في إطار التعل

ادیین  رانھم الع ى     . أق ل عل ضرورة العم ذا بال ب ھ ویتطل

ارات،    ان المھ ة، وإتق تیعاب المعرف ن اس م م ین المعل تمك

ك   رجم تل ا أن یت ع معھ ي یتوق ات الت ساب الاتجاھ واكت

ة    الحركة إلى واقع عملي      ات اللازم ة الكفای یتمثل في تنمی

یم        ي التعل دمجوا ف ي ین ة ك ات الخاص ذوي الاحتیاج ل

م     ات المعل نصار،  (والمجتمع، وھي بلا شك انعكاس لكفای

٦٨٧، ٢٠١٥ .(  

ن     ة ع ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ز م تتمی

ي           ھ من تنظیم ف ا تحوی ام لم غیرھا من مدارس التعلیم الع

لاب ذو  دم الط ي تخ صادرھا، والت ا م ة، بم ي الإعاق

م  ع تعلمھ ب م ن  . یتناس د م ن العدی اني م ا تع إلا انھ

ة         دارس ذوي الاحتیاجات الخاص المشكلات منھا افتقار م

ي      ا ف دا فتكون حتین، وإن وج الة واض ة ورس ى رؤی إل

ار   ا، والافتق سعي لتحقیقھ ام بال كلیة دون الاھتم ورة ش ص

ق       ة للتحقی ة وقابل حة ومرن ددة وواض داف مح ى أھ إل

لأداء         والقیاس ي التخطیط ل ین ف ، وضعف مشاركة المعلم

ور الطلاب       اء أم المدرسي، وضعف التعاون من قبل أولی

رزات   ة والتجھی ات التعلیمی ة الإمكان ین، وقل ع المعلم م

رة       ل، كث صول والمعام اني والف ي المب ة ف اللازم

ي    ى معلم ة عل ة الواقع اء الوظیفی سئولیات والأعب الم

ة،  ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ة  م عف ممارس  وض

م           ین ودعمھ ساندة المعلم ي م القیادات المدرسیة لدورھم ف

ین أعضاء الإدارة      وحفزھم، وضعف مھارات الاتصال ب

ستحدثات    ى الم راد عل لاع الأف عف اط یة، وض المدرس

ة      ال التربی ي مج رة ف ة المعاص ات التربوی والاتجاھ

ین    ة للمعلم روح المعنوی عف ال ا، وض ة وإدارتھ الخاص

ات       بمدارس ذوي    ى آلی ار إل ة، والافتق الاحتیاجات الخاص

ن     ز م ذوي الأداء المتمی وي ل دیر المعن للتق

  )١٠٦-١٠٤، ٢٠١٧محمد، .(المعلمین

ضعف قدرات  ) ٢٠١٦حلمي،  (وأظھرت دراسة   

ة،     ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ى إدارة م ائمین عل الق

ا    نھم وفق م تعیی ؤھلات متوسطة، وت ون م م یحمل فمعظمھ

یس ال   ة ول س     للأقدمی ى الأس دریبھم عل تم ت اءة، ولا ی كف

ن   ضلا ع ة، ف ة الخاص ال التربی ي مج ة ف ة الحدیث التربوی

املین       ین والع ع المعلم املھم م البیروقراطیة الشدیدة في تع

  .بالمدرسة

ة  رت دراس ن ) Kiomoka, 2014(وأظھ أن م

و    صریا ھ اقین ب ال المع ھ الأطف ي تواج دیات الت م التح أھ

ین        عدم كفایة الموارد التعلیم    داد المعلم ي إع نقص ف ة وال ی

ة،      ة التعلیمی بة البیئ دم مناس ا، وع دریبا خاص دربین ت الم

ور            اء أم ین أولی سھم وب ین أنف وضعف التعاون بین المعلم

  .الطلاب
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دارس    ا م اني منھ ي تع شكلات الت صر الم ولا تقت

ة     شكلات الخاص ى الم ة عل ات الخاص ذوي الاحتیاج

ر     ث أظھ ط، حی دیرین فق المعلمین أو الم ت ب

ة لیمان، (دراس ي   ) ٩٥، ٢٠١٦س رئیس ف سبب ال أن ال

یط    ي التخط ل ف ة یتمث ات الخاص شكلات ذوي الاحتیاج م

ع      ب م ستطیع أن یتواك ذي لای ستخدم ال دي الم التقلی

اب     سارع وغی الي المت صر الح ي الع ة ف رات الحادث التغی

ة،          المؤشرات لتقییم أداء مدارس ذوي الاحتیاجات الخاص

ي    ب    وتبني النھج المركزي ف ى جان  التخطیط والإدارة، إل

د     ل الراف ي تمث تراتیجي والت یط الاس ة التخط ة عملی طبیع

ى       الأساسي في المشكلة من حیث ضعف قدرة القائمین عل

وعي    ى ال ة عل ة الخاص ة التربی ة بمنظوم ة التعلیمی العملی

ین    نھم وب ول بی ا یح ھ بم ھ وإجراءات ھ وخطوات بمفھوم

ى        و     تطبیقھ كنموذج للتخطیط لدیھم، عل ا ھ رغم من إنھ ال

دارس ذوي       ودة م ق ج سة لتحقی سبل الرئی د ال أح

دیات     ة التح ى مواجھ ادر عل ة والق ات الخاص الاحتیاج

  .الحالیة والمستقبلیة

ة     ا أظھرت دراس ا   ) Landy, 2019(كم ھ كلم أن

ن ذوي         ذ م ل تلمی ات ك ي نفق وال ف تثمار الأم زاد اس

ة، وأن الم   ر إیجابی ة أكث ت النتیج ا كان ة، كلم ساءلة الإعاق

  .لھا دور في نتائج معدل التخرج لدى الطلاب المعاقین

ي         صور ف ود ق ضح وج بق یت ا س وء م ي ض وف

مدارس ومؤسسات ذوي الاحتیاجات الخاصة في مصر،         

سم      صر یت ي م ة ف ات الخاص ع ذوي الاحتیاج وأن واق

دیات    ة التح ز ومواكب ویر والتمی و التط ة نح اب الرؤی بغی

د         ذا      المعاصرة في ھذا المجال، وتری ة من خلال ھ الباحث

ي      ضعف ف اط ال وة ونق اط الق ى نق وف عل ث الوق البح

ة           ي محاول مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة المصریة، ف

  للوصول إلى فرص التحسین،

  :وتتبلور مشكلة البحث في التساؤل الرئیس التالي

دارس ذوي   دیات م ة تح ن مواجھ ف یمك كی

  الاحتیاجات الخاصة في دمیاط؟ 

  :سئلة التالیة ویتفرع منھ الأ

دارس ذوي     -١ اھیمي لم ري والمف ار النظ ا الإط م

 الاحتیاجات الخاصة؟

ات      -٢ دارس ذوي الاحتیاج ي لم ار التحلیل ا الإط م

 الخاصة في دمیاط؟

دارس ذوي الاحتیاجات         -٣ ھ م ما التحدیات التي تواج

 الخاصة في دمیاط؟

دارس   -٤ دیات م ة تح رح لمواجھ صور المقت ا الت م

  دمیاط؟ذوي الاحتیاجات الخاصة في 

 

ة        ة مواجھ ي محاول ة ف رئیس للدراس دف ال ل الھ یتمث

  تحدیات مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة في دمیاط 

  :وذلك من خلال

دارس      -١ اھیمي لم التعرف على الإطار النظري والمف

 ذوي الاحتیاجات الخاصة

ي            -٢ ة ف تحلیل واقع مدارس ذوي الاحتیاجات الخاص

 .دمیاط

دیات ا  -٣ م التح راز أھ دارس ذوي  إب ھ م ي تواج لت

 الاحتیاجات الخاصة في دمیاط

دارس       -٤ دیات م ة تح رح لمواجھ صور مقت ع ت وض

  ذوي الاحتیاجات الخاصة في دمیاط

 

  :تستمد البحث أھمیتھا من 

ة ذوي       .١ ي فئ ث، وھ ة بالبح ة المعنی ة الفئ أھمی

ن     ستفید الأول م م الم ة، لأنھ ات الخاص الاحتیاج

ا یمك ھم، بم ویر مدارس وقھم تط ع بحق ن التمت نھم م

وخاصة حقھم في تعلیم ذي جودة عالیة، بما یضمن  

ي       سھم ف ى أنف دوا عل أھیلھم لیعتم دادھم وت إع

وا     المستقبل، لیعملوا ویعیشوا مع الآخرین، ویرتبط

 .بالتعلیم مدى الحیاة



 

 ٤٣٥

  مروة ماهر قوطة/ د

ائج وتوصیات یمكن أن         .٢ ما یسفر عنھ البحث من نت

دارس ذوي     شكلات م ل م ویر وح ي تط سھم ف ت

  .تیاجات الخاصة في مصرالاح

 

ق           ئلتھ وف ة عن أس ھ الإجاب سار البحث في محاولت

ى وصف             ذي لایقتصر عل نھج الوصفي، وال خطوات الم

سیر     ل وتف ى تحلی ك إل دى ذل ا یتع ط، وإنم اھرة فق الظ

لا    ن خ في م نھج الوص وات الم ضحت خط اھرة، وات الظ

وانی  ا والق صر ومفاھیمھ ي م ة ف ة الخاص ر للتربی ن التنظی

ات    دارس ذوي الاحتیاج ع م ل واق ا، وتحلی ة لھ المنظم

ي     ات الت دیات والعقب م التح صر وأھ ي م ة ف الخاص

ك       ة تل رح لمواجھ صور مقت ع ت م وض ن ث ا، وم تواجھھ

  .التحدیات

 

  :اقتصر البحث الحالي على الحدود التالیة

وعیة -١ دود موض رح  : ح صور مقت ي ت ل ف تتمث

دارس ذوي الا   دیات م ة تح ات  لمواجھ حتیاج

 الخاصة في دمیاط

دارس ذوي الاحتیاجات     : حدود مكانیة  -٢ ي م تتمثل ف

 الخاصة في محافظة دمیاط

شریة   -٣ دارس ذوي الاحتیاجات    : حدود ب املین بم الع

  الخاصة في دمیاط

 

  :التربیة الخاصة

ة       دمات المقدم رامج والخ ى الب شیر إل وم ی مفھ

رانھم ال   ن أق ون ع ذین ینحرف ال ال ي للأطف واء ف ادیین س ع

م      ة تجعلھ الي بدرج ي أو الانفع سمي أو العقل ب الج الجان

ة    ة خاص واد تعلیمی الیب أو م رات وأس ى خب ة إل بحاج

ي        تساعدھم على تحقیق أفضل عائد تربوي ممكن سواء ف

شكلاتھم       ت م ة إذا كان الفصول العادیة أو الفصول الخاص

  )٩٢، ٢٠٠٤فلیة والذكي، . (أكثر حدة

ات تختلف عن        تربیة الأفراد ا   ى فئ ون إل ذین ینتم ل

ي      تلاف ف ذا الاخ ان ھ واء ك ادي، س ستوى الع الم

ة سمیة أو العقلی صائص الج ات . الخ ذه الفئ ة ھ ن أمثل : وم

ذلك       ا، وك ون عقلی ون، والمتفوق بكم، والمكفوف صم وال ال

  )٩٨، ٢٠٠٣شحاتة والنجار،.(ضعاف العقول

ي     وھي أیضا مجموع الخدمات المنظمة الھادفة الت

إلى الطفل غیر العادي المعاق أو الشاذ، وذلك لتوفیر  تقدم  

ق      ى تحقی ؤدي إل لیما ی وا س و نم بة لكي ینم ظروف مناس

  )٥٣، ٢٠٠٤فلیة والذكي، . (ذاتھ

  ذوي الاحتیاجات الخاصة

دا        ط بع ن المتوس دون ع ذین یبع خاص ال الأش

ة        ة أو الانفعالی ة أو الاجتماعی واضحا سواء قدراتھم العقلی

سمیة؛ بحی وع  أو الج ى ن اتھم إل ك حاج ى ذل ب عل ث یترت

صى       ق أق ن تحقی نھم م ة لتمكی دمات والرعای ن الخ م

  )٥، ٢٠٠٣یوسف، (ماتسمح بھ قدراتھم

  : المعاقون

ھم أولئك الذین یحتاجون تسھیلات تربویة خاصة        

ؤلاء؛       ال ھ دراتھم مث ي ق نقص ف درتھم أو ل دم ق لع

سمع،    المكفوفین، ضعاف البصر، الصم، البكم، ضعاف ال

ق     غیر وء التواف  الأسویاء تربویا والمصابین بالصرع وس

ن   انون م ذین یع صحة، وال عاف ال سمیا وض اقین ج والمع

  )٢٢٩، ٢٠٠٤فلیة والذكي، . (عیوب الكلام والنطق

  الخطوات الإجرائیة للبحث

  : سوف یسیر البحث على النحو التالي

وع       )١ ق بموض ي تتعل سابقة الت ات ال رض للدراس ع

 .البحث

ا  )٢ ري ومف ار نظ ة  : ھیميإط دارس التربی ول م ح

ا    ي تواجھھ ة والتحدیات الت ة  . (الخاص ك للإجاب وذل

 )عن السؤال الأول من أسئلة البحث



   
    

 ٤٣٦  

.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

ة      : إطار تحلیلي  )٣ . لمدارس ذوي الاحتیاجات الخاص

 )وذلك للإجابة عن السؤال الثاني من أسئلة البحث(

دارس            )٤ ھ م ي تواج إطار میداني لرصد التحدیات الت

ة  ات الخاص اط؛  ذوي الاحتیاج ي دمی ك ( ف وذل

 )للإجابة عن السؤال الثالث من أسئلة البحث

ستقبلي    )٥ رح     : إطار م ع تصور المقت من خلال وض

ات   دارس ذوي الاحتیاج دیات م ة تح لمواجھ

اط   ي دمی ة ف سؤال  (الخاص ن ال ة ع ك للإجاب وذل

  )الرابع من أسئلة البحث

 

  )Alo,Dutta, et al, 2008(دراسة 

ى تح دفت إل ل ھ دمات التأھی ین خ ة ب د العلاق دی

شغیل          ا من ت ب علیھ ة ومایترت المھني المقدمة لذوي افعاق

ات   ل بالولای الات التأھی ل وك ؤھلین داخ اقین الم المع

ات   ى البیان ة عل دت الدراس ة، واعتم دة المریكی المتح

یم    ة والتعل سم التربی ن ق صھا م ي استخل صائیة الت الإح

ضم     ذي یت ل، وال دمات التأھی ن  وإدارة خ ات ع ن معلوم

شغیل      ائج الت ة، ونت واع الخدمات التأھیلی راد وان اریخ الف ت

ى      ي عل ل المھن وا خدمات للتأھی ذین تلق راد ال سبة للأف بالن

ة            ة؛ وتوصلت الدراس ات المتحدة الأمریكی مستوى الولای

م  % ٦٢إلى عدد من النتائج اھمھا ان نسبة         من المعاقین ت

لمعاقین حسیا، من ا% ٧٥(توظیفھم بنجاح تتضح كالآتي     

ا،   % ٥٦ اقین حركی ن المع ة  % ٥٥م ن ذوي الإعاق م

  )العقلیة

  ) ٢٠١٢العجمي، (دراسة 

صول        دارس وف ع م ن واق شف ع ى الك دفت إل ھ

نھج    ة الم تخدمت الدراس ة، واس ات الخاص ذوي الاحتیاج

اني      از الإداري یع ى أن الجھ لت إل في، وتوص الوص

ارات       عف المھ  بمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة من ض

ط    داد الخط ي إع شاركة ف ة للم ة اللازم ة والفنی الإداری

ات      ذ ذوي الاحتیاج ة التلامی ة لطبیع یة الملائم المدرس

دارس ذوي   ین إدارة م اون ب د تع ا لا یوج ة، كم الخاص

ع        ي وض ا ف الاحتیاجات الخاصة وبین الھیئة التدریسیة بھ

ة   ة الخاص ة الإعاق بة لطبیع ة المناس ط الإجرائی الخط

  .سةبتلامیذ المدر

  )Kiomoka, 2014(دراسة 

دیات    ى التح رف عل ى التع ة إل ذه الدراس دفت ھ ھ

ي    صریة ف ة الب ال ذوو الإعاق ا الأطف ي یواجھھ   الت

شاملة      ة ال دارس الابتدائی ي الم شاركة ف تعلم والم   . ال

دًا      دف تحدی ا ، یھ ة نوعیً ة حال صمیم دراس ان ت د ك   لق

ى المتع     تعلم عل ة ال أثیر بیئ ة ت ص كیفی ى فح ین أولاً إل لم

شاملة    ة ال ة الابتدائی ي المدرس صریة ف ات الب . ذوي الإعاق

ین ذوي   اعي للمتعلم ل الاجتم شاف التفاع ا ، استك ثانیً

دارس       ي الم شاركة ف تعلم والم ي ال صریة ف ات الب الإعاق

  .الجامعة

ة     رت مدرس ة واختی ات الھادف ذ العین د أخ اعتم

ا  ي تنزانی دة ف ة واح ن بلدی دة م ة . واح ملت الدراس  ١٥ش

صریة و   متعل ات ب ن إعاق انون م ا یع ین ١٠مً  متعلم

صرین و  ین٦مب مل  .  مدرس ة ش م العین إن حج الي ف وبالت

ابلات شبھ        .  مستجیبا ٣١ ات من خلال المق ع البیان م جم ت

شاركین    ر الم ة غی ة وملاحظ ات  . المنظم ضعت البیان خ

ا      ائج وفقً ت النت وعي ، وعرض ل موض سخ وتحلی لن

  .اشرةللمواضیع والفئات والاقتباسات المب

ة   وارد تعلیمی ود م دم وج ن ع ائج ع شفت النت ك

ین     ة المعلم ین ، وخاص ص المعلم ة ؛ نق ة كافی وتعلیمی

ة     ر المواتی ة غی ات المادی ا والبیئ دریبا خاص دربین ت . الم

ین          عیف ب اون ض اك تع وأظھرت النتائج كذلك أنھ كان ھن

م   . المعلمین أنفسھم وكذلك بینھم وبین أولیاء الأمور   ا ت كم

ین ذوي          الكشف عن    ة من وصم المتعلم سبة عالی وجود ن

صریة ات الب ائج   . الإعاق رت النت رى ، أظھ ة أخ ن ناحی م

ي            شامل ف یم ال أیضًا أنھ لا توجد سیاسة إیجابیة بشأن التعل

  .البلاد



 

 ٤٣٧

  مروة ماهر قوطة/ د

اك    أن ھن ق ب ي المحق ائج ، یوص ى النت اءً عل بن

ي     دریب المھن یم والت وزارة التعل ة ل ) MoEVT(حاج

ی     زامھم     وأصحاب المصلحة المختلف ار الت اون وإظھ ن للتع

ة        واد كافی وفیر م لال ت ن خ شامل م یم ال وفیر التعل ي ت ف

د من       ة ؛ توظیف المزی وذات صلة للمتعلمین ذوي الإعاق

ین  شامل (المعلم یم ال ي التعل صین ف ة المتخص ، ) خاص

ة      ي لتلبی ا یكف ة بم ورة مرن اھج المط ن أن المن د م والتأك

دة  ى ح تعلم عل ل م ات ك ي ال. احتیاج ذلك ویوص ق ك محق

ات    ال ذوي الإعاق اء الأطف ن التثقیف لآب د م وفیر المزی بت

ة      ول أھمی ات ح ن الإعاق رى م كال الأخ صریة والأش الب

أیضًا ، یجب على مخططي السیاسات دمج   . تعلیم أطفالھم 

  .التعلیم الشامل في المناھج الدراسیة لتعلیم المعلمین العام

  )٢٠١٦میخائیل، (دراسة 

ى ا  ة إل دفت الدراس دارس  ھ ي لم لاح التعلیم لإص

ك من     التربیة الفكریة فى ضوء خبرات بعض الدول، وذل

ة بصفة        خلال التعرف على الواقع لمدارس التربیة الفكری

ة   ة الخاص دان التربی ة می ى اھمی ك ال ع ذل ة ویرج عام

ة        ى عام وطن العرب ى ال ردا ف ا مط ى اھتمام ذى یلق وال

ن       د م ھ العدی ت ب ا اوص تجابة لم ة، اس صر خاص وم

ذوى     ا ام ب لندوات والمؤتمرات العلمیة من ضرورة الاھتم

ضیق      ى ت ة ف ذه الدراس ساھم ھ ة، وت ات الخاص الاحتیاج

دارس ذوي      ى وم ع المحل سات المجتم ین مؤس وة ب الفج

سات            ذه المؤس ة ھ ة ، من خلال توعی الاحتیاجات الخاص

دارس ذوي      ین م ا وب سیق بینھ اون والتن ھ التع بأوج

دم    ة طرق اصلاح     الاحتیاجات الخاصة ، وتق ذه الدراس ھ

دارس   ھ م ا تعانی را لم الات نظ ف المج ى مختل ویر ف وتط

دا    رة ج شكلات كثی ةمن م ات الخاص ذوي الاحتیاج

ل ذوى     ة وتأھی ى رعای لبا عل ؤثر س عوبات ت وص

  .الاحتیاجات الخاصة وعلى المجتمع كلھ

دارس          ویر م ع بعض الاقتراحات لتط وقد تم وض

عید    ة بورس ة بمحافظ ة الفكری ة  التربی راء الباحث ى اج وف

ة     راد العین تجابات اف ع اراء واس ى جم دف ال تبانة تھ لاس

راء       ى اج ة وف ة الفكری دارؤس التربی ع م ول واق ح

وكلاء   دارس وال دراء الم ع م صیة م ابلات الشخ المق

والمدرسین واولیاء الامور قد اسفرت عن اوجھ الضعف       

ب    صر فیج ى م دارس ف ذه الم ھ ھ ا تعانی صور لم والق

ت       الاسراع فى   ى اسرع وق ات الاصلاح التعلیمى ف عملی

اقین        ال المع ممكن بھدف البحفاظ على ھذه الفئة من الاطف

  .وتقدیم افضل الخدمات الیھم

  )Buergi., Baloch& Mengal,2018(دراسة 

اھرة    أثیر ظ ى ت ة إل دفت الدراس دارس "ھ الم

باح وھمیین "و " الأش ین ال اق  ". المعلم ى الالتح عل

دار     ة من ذوي     بالمدارس لطلاب الم ة والثانوی س الابتدائی

تعلم  عوبات ال سدیة وص ات الج راح . الإعاق   واقت

التمییز النوعي بین الحضور للمدرسة والغیاب منھا كأداة     

یم    ول تعل د ح ر الجدی شجیع التفكی ة لت   مفاھیمی

اكن        ي الأم ین ف دریب المعلم ذوي الاحتیاجات الخاصة وت

و     ي الم ص ف ن نق ام م یم الع اني التعل ث یع   ظفین ، حی

یاً     ستقرة سیاس ونقص التمویل ، كما ھو الحال في غیر الم

ن   ران م ة لإی ستان المتاخم ة بلوش راء مقاطع   والفق

شمال   ن ال ستان م رب وأفغان اد  . الغ ن انتق دلاً م   ب

ال        دیم الخدمات للأطف عملیة الإصلاح المتأخرة ونقص تق

ذا     وم بھ ة ، نق ة الخاص ات التعلیمی   ذوي الاحتیاج

ري دخل النظ ار   الت رص ابتك ى ف ضوء عل اء ال    لإلق

ھ      تم بحث م ی ذي ل زء ال ذا الج ي ھ یة ف اھج الدراس   المن

یا  وب آس ي جن ور ف ي المتط شھد التعلیم ن الم دًا م . جی

تین       ي مدرس ع ف ي الموق ات ف تكملت الملاحظ   اس

سترشد        ي ی للأطفال ذوي الإعاقة في كویتا الاستبیانات الت

اعي   ل الاجتم ذا التحلی ا ھ رغم م . بھ ى ال ود عل ن القی

ا      ي ، فإنھ دار الخط وذج الانح ائج نم ى نت ة عل المفروض

ان        ي المواقف تجاه الفتی ات ف تجذب النقاش حول الاختلاف

ة      اءة معامل ن إس اوف م ة والمخ ات ذوي الإعاق والفتی

  .الأطفال



   
    

 ٤٣٨  

.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

  )٢٠١٨أبوعقرب، (دراسة 

ة      تراتیجیة تنفیذی ة اس ع خط ة وض دفت الدراس ھ

دارس   وي بم راف الترب ویر الاش ات لتط ذوي الاحتیاج

ة    صرت الدراس صر، واقت ي م دمج ف رامج ال ة وب الخاص

صریة    ة الب دارس الإعاق ة وم ة العقلی دارس الإعاق ى م عل

دمج، والإدارات     رامج ال سمعیة وب ة ال دارس الإعاق وم

وھاج،        ة س ي محافظ التربویة والتعلیمیة للتربیة الخاصة ف

كندریة      ة الإس ت العین   . ومحافظة القاھرة، ومحافظ ة وتمثل

دد ي ع دمج  ) ٧٤(ف امج لل ة وبرن ة (مدرس ة خاص ، )تربی

ا  معیة  ) ٣٥(منھ ة وس ة فكری ة خاص ة تربی مدرس

صریة، و ى  ) ٣٩(وب ي، وراع ي أو جزئ ج كل امج دم برن

ار   الباحث في العینة أن تكون ممثلة      تم اختی تمع البحث ف

ار          م اختی وب مصر، وت ة لجن محافظة سوھاج كعینة ممثل

ة ممثل اھرة كعین ة الق ار محافظ م اختی صر، وت ط م ة لوس

صر    شمال م ة ل ة ممثل كندریة كعین ة الاس . محافظ

ب       اره مناس في باعتب نھج الوص ة الم تخدمت الدراس واس

یط    ستقبل كتخط شراف الم نھج است ة وم ذه الدراس لھ

ة   SWOTاستراتیجي من  خلال أسلوب     دمت الدراس  وق

ة       تراتیجیة وتنفیذی ة اس اً لخط ا مقترح ا نموذج ي نھایتھ ف

لإشراف التربوي، وكان الھدف من السعي لعمل    لتطویر ا 

شرفین     ة الم ة وفعالی ادة كفای و زی تراتیجیة ھ ة الاس الخط

یم ذوي  ویر تعل اقتھم وتط تغلال ط ویین واس الترب

ة         التخطیط الاستراتیجي أداة إداری ة، ف الاحتیاجات الخاص

وي   راف الترب ة الإش ستخدمھا منظوم رض أن ت من المفت

ص   ا ب ام بعملھ ل القی ن أج لال   م ن خ ك م ضل وذل ورة أف

تركیز طاقاتھا والتأكد من أن جمیع العاملین فیھا یسیرون      

ل        تغلال العوام لال اس ن خ داف، م س الأھ اه نف ي اتج ف

ة       الایجابیة بمنظومة الإشراف التربوي من نقاط قوة بالبیئ

ل         ادي العوام ذلك تف الداخلیة وفرص بالبیئة الخارجیة، وك

ة      عف بالبیئ ة    السلبیة من نقاط ض دات بالبیئ ة وتھدی الداخلی

ویر    ة لتط تراتیجیة تنفیذی ة اس اء خط اً لبن ة، بلوغ الخارجی

ة    ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج وي بم راف الترب الإش

  .وبرامج الدمج في مصر

  )٢٠١٨البریق؛ والصقر، (دراسة 

ات   م المعوق ى أھ رف عل ى التع ة إل دفت الدراس ھ

رامج ال     ل ب ي تفعی دارس ف ادة الم ھ ق ي تواج ة الت تربی

رج    ة الخ ام بمحافظ یم الع دارس التعل ة بم ة الملحق الخاص

ث        شاملة، واستخدم الباح ودة ال اییر إدارة لج في ضوء مع

أداة            تبانة ك ى الاس د عل المنھج الوصفي في دراستھ، واعت

ع      ى جمی ة عل ت الدراس ة، وطبق ات الدراس ع بیان لجم

ة    ة الخاص رامج التربی ة بب ائف التعلیمی اغلي الوظ ش

ة ب شمل  الملحق رج، وی ة الخ ام بمحافظ یم الع دارس التعل م

ین، و ) ٢٢٠( دارس البن ن م راد م دارس ) ١٦٠(أف ن م م

م  ات، وھ رامج،  (البن ون للب شرفون الفنی ون، الم المعلم

لاء      ق، وك و النط سلوكیة، معلم دریبات ال و الت معلم

ادة     ون، ق دون الطلابی شاط، المرش دارس، رواد الن الم

دارس ة الخا)الم شرفو التربی ت ، وم ث طبق ة، حی ص

ع   ل المجتم ى كام ة عل ردا) ٣٨٠(الدراس لت . ف وتوص

ي           دارس ف ادة الم ھ ق ي تواج ات الت ى أن المعوق الدراسة إل

یم        دارس التعل ة بم ة الملحق ة الخاص رامج التربی ل ب تفعی

ة              شاملة جاء بدرج ودة ال اییر إدارة الج العام في ضوء مع

ى عدم         )٣٫٨٢(بمتوسط ) عالیة(موافقة   ا توصلت إل ، كم

ة       ستوى الدلال د م صائیة عن ة إح روق ذات دلال ود ف وج

ات      ) ٠٫٠٥( ول المعوق ة ح ع الدراس ین استجابات مجتم ب

ة       رامج التربی ل ب ي تفعی دارس ف ادة الم ھ ق ي تواج الت

سمى  (الخاصة الملحقة بمدارس التعلیم العام تعزى إى    الم

، )الوظیفي، ودرجة المؤھل العلمي، وعدد سنوات الخبرة 

  .ق تعزى إلى متغیر الجنسبینما توجد فرو

  )٢٠١٩جابر، (دراسة 

ق    رح لتحقی صور مقت ل لت ة التوص دفت الدراس ھ

ة      ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ي بم داع التنظیم الإب

لال   ن خ ك م ومیكس، وذل وء الإرجن ي ض صریة ف الم

صھ،  ومیكس، وخصائ وم الإرجن ري لمفھ رض نظ ع



 

 ٤٣٩

  مروة ماهر قوطة/ د

ة   یح ماھی ھ، وتوض راءات تطبیق ھ واج ھ، ومجالات وأھمیت

ھ،   ا ھ، ومجالات صھ، ومتطلبات ي وخصائ داع التنظیم لإب

دارس   ع م د واق ھ، ورص ؤثرة فی ل الم ھ، والعوام ومراحل

ائق      لال الوث ن خ صریة م ة الم ات الخاص ذوي الاحتیاج

اد              ا لأبع شكلاتھا وفق ي م والدراسات السابقة والتعرف عل

ات     وافر متطلب دي ت د م ي، ورص ومیكس التنظیم الإرجن

دا   ي بم داع التنظیم ة  الإب ات الخاص رس ذوي الاحتیاج

ومیكس     وء الإرجن ي ض ویف ف ي س ة بن  .بمحافظ

ر       اره أكث في باعتب نھج الوص ة الم تخدمت الدراس واس

ومیكس،      المناھج الملائمة لوصف الإطار النظري للإرجن

ذي   ي وال ومیكس التنظیم ي الإرجن ة عل دت الدراس واعتم

نظام العمل، وبیئة العمل، والأفراد، وجماعات (یتمثل في  

ومیكس، واقتصرت      ) العمل باعتباره أحد مجالات الإرجن

ة      الدراسة علي مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة بمحافظ

دیري ومعلمي             ة ھي م ة الدراس ت عین ویف، وكان بني س

دت          ویف، وأك ي س ة بن ة بمحافظ وموجھي التربیة الخاص

ار    ق الابتك ي تحقی ومیكس ف ي دور الإرجن ة عل الدراس

وف    ي الأداء، وت ز ف ة،    والتمی ل المدرس ھ داخ ة آمن یر بیئ

املین        ة الع ومشجعة علي العمل وقادرة علي تحقیق موائم

وء         ي العمل في ض ساعدھم عل ا ی بھا مع نظام العمل، مم

ب         ي تمكن من التغل ة الت ار الإبداعی قدراتھم، وتقدیم الأفك

ي   ة ف ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج شكلات م ي م عل

ا، وتو  ي بھ داع التنظیم ق الإب ة مصر وتحق لت الدراس ص

دارس ذوي    ي بم داع التنظیم صور للإب راح ت ي اقت إل

  .الاحتیاجات الخاصة المصریة في ضوء الإرجنومیكس

  )Cakir& Korkmaz, 2019(دراسة 

ھدفت الدراسة إلى تصمیم وتطویر وفعالیة بیئات   

زز  ع المع راد  ) AR(الواق د الأف ى تزوی دف إل ي تھ الت

ة   ة خاص ات تعلیمی د أن . باحتیاج ة  یُعتق واد التعلیمی الم

ال         سماح للأطف ث ال المطورة بالواقع المعزز مفیدة من حی

اتھم      ة احتیاج ة بتلبی ة الخاص ات التعلیمی ذوي الاحتیاج

ى الآخرین     . الأساسیة بجھودھم الخاصة دون الاعتماد عل

راء     صمیم لإج ى الت ائم عل ث الق صمیم البح تخدام ت م اس ت

 ٦معلمین و شكلت مجموعة الدراسة أربعة . ھذه الدراسة

لاب وذج    . ط صمیم ونم ة الت اذج مراقب تخدام نم م اس ت

ار         ة للمعی یم المرجعی اه الطلاب وأدوات التقی ملاحظة انتب

ع            . لجمع البیانات  ة للواق واد التعلیمی د الم ائج ، تع ا للنت وفقً

ة          ي تنمی ساھمة ف ث الم ن حی دة م بة ومفی زز مناس المع

ن     ة م ة الخاص ات التعلیمی ال ذوي الاحتیاج لال الأطف  خ

م  ة لھ ارب واقعی دیم تج وحظ أن  . تق ك ، ل ى ذل لاوة عل ع

دیم      اء تق درس أثن ا لل ا وحماسً ر حماسً انوا أكث لاب ك الط

ب درس ، . الطل تعدادھم لل ستوى اس ع ، زاد م ي الواق ف

سبیًا      شاطًا ن ر ن وزاد اھتمامھم بالموضوعات ، وكانوا أكث

ئلة    ى الأس حیح عل شكل ص ة ب ا للإجاب ر احتمالً ي . وأكث ف

ع المعزز         ضو ة الواق ء النتائج ، یمكن اقتراح استخدام بیئ

ال ذوي الاحتیاجات          ة الأطف ث تنمی المتطورة ھذه من حی

  .التعلیمیة الخاصة

  )٢٠١٩حامد، (دراسة 

رح       صور مقت ع ت ى وض الي إل ث الح دف البح ھ

ة          لمواجھة بعض مشكلات دمج ذوى الاحتیاجات الخاص

یم الأساس          ى من التعل ة    بمدارس الحلقة الأول ي محافظ ي ف

نھج      تخدام الم م اس دف ت ذا الھ ق ھ ة، ولتحقی الدقھلی

اور    ة مح ضمنت ثلاث ي ت تبانة الت في، وأداة الاس الوص

ي   ت ف سة تمثل شكلات   : رئی ة، والم شكلات الإداری الم

م      ریة ، وت ة والأس شكلات الاجتماعی ة، والم التعلیمی

ى من            ة الأول دارس الحلق تطبیقھا على عینة من معلمي م

یم الأ ة   التعل ي محافظ ة ف بعض الإدارات التعلیمی ي ب ساس

ة         دد العین غ ع دمج ، وبل ام ال ا نظ ق بھ ة المطب ( الدقھلی

ك      ) ١٦٠ وافر تل دى ت معلمًا ومعلمةً، وذلك للكشف عن م

ات   ن المتطلب دداً م ث ع دم البح دارس، وق شكلات بالم الم

ھ       ا أظھرت ي م اءً عل رح بن صور المقت ذ الت ة لتنفی التربوی

  .ة من نتائجالدراسة المیدانی



   
    

 ٤٤٠  

.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

  )٢٠١٩عبدالغني، (دراسة 

امج    ة برن ى فاعلی ى التعرف عل ة إل دفت الدراس ھ

دى         وتر ل قائم على النمذجة لتنمیة مھارات استخدام الكمبی

دارس ذوي الاحتیاجات      تعلم بم الأطفال ذوي صعوبات ال

تخدام   ارات اس ار مھ اً لاختب ا طبق ة المنی ة بمحافظ الخاص

صور وتر الم رف .الكمبی ائم   والتع امج ق ة برن ى فاعلی عل

دى     وتر ل تخدام الكمبی ارات اس ة مھ ة لتنمی ى النمذج عل

دارس ذوي الاحتیاجات      تعلم بم الأطفال ذوي صعوبات ال

ارات      ة مھ ة ملاحظ اً لبطاق ا طبق ة المنی ة بمحافظ الخاص

  .استخدام الكمبیوتر

امج  :توصلت الدراسة إلى النتائج الآتیة   فاعلیة برن

دى     قائم على النمذجة لتنم    وتر ل یة مھارات استخدام الكمبی

دارس ذوي الاحتیاجات      تعلم بم الأطفال ذوي صعوبات ال

تخدام   ارات اس ار مھ اً لاختب ا طبق ة المنی ة بمحافظ الخاص

صور وتر الم ة   .الكمبی ى النمذج ائم عل امج ق ة برن  وفاعلی

ال ذوي   دى الأطف وتر ل تخدام الكمبی ارات اس ة مھ لتنمی

دارس ذوي الا  تعلم بم عوبات ال ة ص ات الخاص حتیاج

تخدام     ارات اس ة مھ ة ملاحظ اً لبطاق ا طبق ة المنی بمحافظ

  .الكمبیوتر

  )٢٠١٩عمار، (دراسة 

ة       سفة الحاكم ى الفل ھدفت الدراسة إلى التعرف عل

ة    . لمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة    شكلات الإداری والم

التي تحول دون تحقیق مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة      

دافھا ات . لأھ ي   ومتطلب ة ف شكلات الإداری ة الم مواجھ

ة      دف الدراس ة؟ وتھ ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج م

ة        رح لمواجھ صور مقت ع ت ة وض ى محاول ة إل الحالی

ات     دارس ذوي الاحتیاج ي م ة ف شكلات الإداری الم

الخاصة، واعتمدت الدراسة الحالیة على المنھج الوصفي         

ة              ة والمتصلة بدراس ذه الدراس ة ھ حیث یتناسب مع طبیع

اھ ستویاتھا     ظ ي م ن الإدارات ف ر م ا الكثی اني منھ رة تع

ات   دارس ذوي الاحتیاج ة إدارات م ة وخاص المختلف

ة ى    . الخاص ھ إل تبیان موج ي اس ة ف ل أدوات الدراس تتمث

ة    ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ن إدارة م سئولین ع الم

ائج          ى النت ة إل والمعلمین بتلك المدارس، وتوصلت الدراس

د    التالیة إن أھداف الخط   ة المدرسیة واضحة، لكن لا یوج

شاركة   عف م ذھا، وض ة لتنفی ن إدارة المدرس ة م متابع

نع    ة ص ي عملی ة وف ط الإجرائی ع الخط ي وض املین ف الع

سئولیات       ع الم القرار، وغیاب العدالة والإنصاف في توزی

شجع     ة، ولا ت املین بالمدرس ین والع ى المعلم ام عل والمھ

ى الممار  ین عل ة المعلم ي  إدارة المدرس ة ف سات الابتكاری

ذ    ربط التلامی ة ل ارات میدانی یم زی ة تنظ ة، وقل المدرس

بالبیئة المحلیة، والإدارة المدرسیة لا توفر البیئة المناسبة         

  .والمجھزة بطریقة فنیة لذوي الاحتیاجات الخاصة

  )Karseth& Møller, 2020(دراسة 

افؤ        مان تك ة ض ل كیفی ى تحلی ة إل دفت الدراس ھ

وفر   .  للتلامیذ الفرص التعلیمیة  ي ت التركیز على الكیفیة الت

یم ذوي    ي تعل ق ف ف والح یم المكی وائح التعل ا ل بھ

ین       دارس والمعلم ادة الم ساحة لق ة م ات الخاص الاحتیاج

تم   ف ی سیرھا وكی ة تف ة ، وكیفی رارات التقدیری اذ الق لاتخ

ة     . تبریر السلطة التقدیریة   ائج دراس تعتمد الدراسة على نت

صات   ددة التخص انون (متع یم والق ل  ) التعل ول تحوی ح

دارس   ي الم ة ف راءات مھنی ى إج ة إل اییر القانونی . المع

دارس        لاث م ابلات من ث تستخدم ھذه الدراسة بیانات المق

ة  صفوف (إجباری اریر  ) ١٠-١ال ة ، وتق ائق قانونی ، ووث

عامة ، ویسترشد التحلیل بالتمییز المفاھیمي بین الجوانب      

بناءً على النتائج التي توصلت   . الھیكلیة والمعرفیة للتقدیر  

ساحة     ت الم ا إذا كان ؤال عم رح س م ط ة ، ت ا الدراس إلیھ

ة   ات الخاص یم ذوي الاحتیاج ق بتعل ا یتعل ة فیم التقدیری

وق      توفر الكثیر من الفرص للعمل ، وبالتالي تضعف الحق

اك      . القانونیة للتلامیذ  شتركة ، ھن ة الم تحت ستار المدرس

ي جعل الاحتی       ل ف ر     خطر یتمث ذ غی ة للتلامی اجات الخاص

  .مرئیة

  



 

 ٤٤١

  مروة ماهر قوطة/ د

  )٢٠٢٠رضوان، (دراسة 

ى  ة إل دفت الدراس ادة   ھ دخل إع ى م رف عل التع

دارس ذوي    ھ بم راءات تطبیق ة، وإج ة الإداری الھندس

صر   ي م ة ف ات الخاص ة   .الاحتیاج ي طبیع رف عل  والتع

اقین   ات بالمع صر، والإھتمام ى م ة ف ة الخاص التربی

دارس     ورصد واقع بعض العملیا   .ورعایتھم ة بم ت الإداری

صر  ى م ة ف ات الخاص صور .ذوي الاحتیاج ع ت  ووض

دارس ذوي       ى م ة ف ادة الھندس دخل إع ق م رح لتطبی مقت

صر    ى م ة ف ات الخاص ة  . الاحتیاج تخدمت الدراس واس

تبانة   ة اس تخدمت الدراس في، واس نھج الوص ة الم الحالی

ى     ة ف ات الإداری ض العملی ع بع ي واق رف عل دف التع بھ

دارس ذوي الاحتی ي   م ا ف تفادة منھ ة ؛ للإس ات الخاص اج

ات    ض العملی ة بع ادة ھندس رح لإع صور مقت ع ت وض

 .الاداریة في مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة في مصر       

وطبقت أداة الدراسة علي مدیري ووكلاء ومعلمین أوائل        

ویف،       بمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة بمحافظة بني س

الي   و الت ي النح وزعین عل دیر،  ) ١٠: (م لاء، ) ١٥(م وك

ل ) ٣٨٢(و ین أوائ ى   .معلم ة إل ائج الدراس لت نت  : وتوص

شأت               ز المن ة وتجھی دخل إعادة الھندس ة م أھمیة نشر ثقاف

ة      ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج یة بم انى المدرس والمب

ة   ات الخاص لاب ذوى الاحتیاج ة الط ع طبیع ب م  .لتتناس

ادة    دخل إع ق م دعم تطبی ا ت ة علی ة إداری شكیل لجن وت

ة ب ى   الھندس ة ف ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج م

دخل إعادة            .مصر ق م ة تطبی وزارة بأھمی ادة وعى ال وزی

دارس ذوي      ودة م اء بج ي الإرتق ة ودوره ف الھندس

  .الاحتیاجات الخاصة فى مصر

  )Sabayleh & Alramamneh,2020(دراسة 

ات      ى معوق رف عل ى التع ة إل ذه الدراس دفت ھ ھ

ة نظر المع     ي مراكز    تطبیق تقنیات التعلم من وجھ ین ف لم

ان    ي عم د ف د     . التوح ة ، اعتم داف الدراس ق أھ لتحقی

أداة     الباحثون أسلوب البحث الوصفي واستخدموا المسح ك

ة ن     . للدراس شوائیا م ا ع م اختیارھ ي ت ة الت ت العین تكون

ان     ٢٧٠ ي عم د ف ز التوح ن مراك ا م دت .  معلم ووج

ي     ین ف ھ المعلم رة تواج ات كبی اك معوق ة أن ھن الدراس

ث        مراكز الت  تعلم ، حی ات ال ق تقنی ي تطبی وحد في عمان ف

الي  و الت ى النح ات عل الات المعوق اءت مج ا : ج تكنولوجی

ى            ین عل التعلم ، مركز التوحد ، طلاب التوحد ، والمعلم

ي       . التوالي ا یل ة بم ت الدراس وفیر معمل خاص      : وأوص ت

وفیر       ز ، وت ي المراك تعلم ف ا ال صادر تكنولوجی ة م لغرف

ة    ة خاص ة مالی ام    میزانی رورة قی د ، وض ز التوح لمراك

تخدام      ى اس ین عل شجیع المعلم د بت ز التوح إدارة مراك

  تقنیات التعلم في التدریس

  )٢٠٢٠الشویخ، (دراسة 

رح             ع تصور مقت ى وض ة إل ة الحالی ھدفت الدراس

ة       دارس ذوي الاحتیاجات الخاص سیة لم لدعم المیزة التناف

ك      من  بمصر في ضوء بعض معاییر التمیز العالمیة، وذل

لال ة   : خ ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ة م د طبیع تحدی

، التعرف )مفھومھا ونشأتھا وأھدافھا وفلسفتھا   (في مصر   

سیة      زة التناف اھیمي للمی ري والمف ار النظ ى الإط عل

رز   ى أب رف عل ة، التع ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج لم

ات      دارس ذوي الاحتیاج ي م ة ف ز العالمی اییر التمی مع

الباحثة المنھج الوصفي، واستخدمت   الخاصة، استخدمت   

دیري        ن م ة م ى عین ت عل ة طبق أداة للدراس تبانة ك الاس

ة        ومعلمي وأولیاء أمور مدارس ذوي الاحتیاجات الخاص

ة،   ) ٦(بمحافظة دمیاط وعددھا    دیر مدرس م،  ) ٩٠(م معل

ا توصلت       ) ١٤٥(ولي أمر، بإجمالي    ) ٤٩( م م فرد، وأھ

ول دون   توج : إلیھ نتائج الدراسة إلى ما یلي  ات تح د معوق

ات    دارس ذوي الاحتیاج سیة لم زة التناف ق المی تحقی

الي       و الت ى النح ي عل صر، وھ ة بم ات  )  أ: الخاص معوق

ا  ة، ومنھ ة بالمدرس ذ  . ١: متعلق ین التلمی صلة ب عف ال ض

م  ة والمعل ات الخاص ام  . ٢. ذوي الاحتیاج عف اھتم ض

دراتھم  اراتھم وق ویر مھ ة بتط ة الخاص ي التربی . ٣. معلم
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.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

دارس ذوي الاحتیاجات        غیا ة بم ب القیادة الإداریة الناجح

ة دارس ذوي  . ٤. الخاص ین م صال ب عف الات ض

ات      ور ذوي الاحتیاج اء أم ة وأولی ات الخاص الاحتیاج

ة     )  ب. الخاصة ة المحیط ة بالبیئ ات متعلق اول  . ١: معوق تن

سیطة         ة ب المناھج لقضیة ذوي الاحتیاجات الخاصة بطریق

اھج   . ٢. وغیر كافیة  درات       المن ع ق الدراسیة لا تتماشي م

ة   دراتھم، ومبالغ تھم وق ة وطبیع ات الخاص ذوي الاحتیاج

ة         ي حمای أولیاء أمور التلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصة ف

ع   ن المجتم زلھم ع ى ع صل إل د ی ى ح م إل . ٣. أولادھ

ور ذوي       اء أم ة لأولی ف والتوعی زة التثقی عف أجھ ض

  .الاحتیاجات الخاصة

 

د می ن  یع ة م ة الخاص ادیین أو التربی ر الع دان غی

ا              ى نم د التحدیات حت ت العدی المیادین التربویة التي واجھ

ادین     ین المی ارزا ب ا ب ل مكان سرعة وأصبح یحت ور ب وتط

ب       العلمیة والتربویة المخلفة في بلدان العالم فمنذ عھد قری

ات      راد فئ ض أف ة بع صرعلى رعای دان یقت ذا المی ان ھ ك

ة، والإعا ة    الإعاق ة ، والإعاق ة العقلی سمعیة والإعاق ة ال ق

ذین          راد ال ة الآف ة وتربی الجسمیة ، وكان لا یعترف برعای

  .یعانون من أي نوع أخر من الإعاقات خارج ھذه الفئات 

راد     م الأف ة أنھ ات الخاص ذوي الاحتیاج صد ب یق

ي          ادیین ف راد الع الذین ینحرفون انحرافا ملحوظا عن الأف

ة    ة،    خاصیة جسمیة أو عقلی ة أو لغوی ة أو حركی أو انفعالی

دربین       ل الم أو غیرھا؛ مما یستدعي اھتماما خاصا من قب

ث طرق تشخیصھم أو            راد من حی والمھتمین بھؤلاء الأف

تعلیمھم وتربیتھم للوصول بھم إلى أقصى حد ممكن من        

  )١١٧، ٢٠٠٣محمد، .(النمو التربوي

ادیین           راد الع ون عن الأف ذین ینحرف وھم الأفراد ال

ي سمیة  ف ة والج ة والتعلیمی ة والاجتماعی دراتھم العقلی  ق

راد       ةن الأف درات، فیك ك الق ي تل ادة ف النقص أو الزی ب

ة        معاقین أو موھوبین ومتفوقین إلى درجة یصبحوا بحاج

ة        ي خدمات التربی إلى تقدیم خدمات مساندة والتي تتمثل ف

الخاصة لإشباع احتیاجاتھم وتنمیة قدراتھم إلى أقصى حد      

  )١٠٣، ٢٠١٦جاداالله،.(ممكن

 

  مفھوم التربیة الخاصة

ن    املة م ة ش ة مجموع سیق ومتابع دیم وتن ي تق ھ

ة    النواحي العلمی صلة ب ذات ال ات والخبرات الممارس

ات    ذ ذوي الاحتیاج ساندة لتلامی دمات الم ة والخ والتعلیمی

لوكیة       ة وس عوبات تعلیمی ن ص انون م ن یع ة مم  الخاص

ك           ون تل وانفعالیة وجسمیة وصحیة وحسیة، ویجب أن تك

ذوي    ة ل ات الفردی ي الاحتیاج ث تلب ة بحی دمات ملائم الخ

ب            ي الجوان تھم ف ى تنمی ساعد عل الاحتیاجات الخاصة، وت

التربویة، والاجتماعیة، والسلوكیة، والجسمیة؛ كما تعزز   

ي             دماج ف یم، والان ي التعل ة ف حصولھم على فرص متكافئ

واحي ا ة الن ة كاف ة والتعلیمی ة .(لاجتماعی وزارة التربی

  )٢، ٢٠١١والتعلیم، 

ا  سعید، (وعرفھ دمات  ) ١٧، ٢٠١١ال ا الخ بأنھ

ائل        اھج والوس ویر المن ى تط سعى إل ي ت ة الت التربوی

ال ذوي    ع الطف ب م ي تتناس تعلم الت رق ال ة وط التعلیمی

سایرة   ستطیعون م ذین لا ی ة، ال ات الخاص الاحتیاج

  .بیة العادیةمتطلبات برامج التر

ن     ط م ا نم ضاً بأنھ ة أی ة الخاص رف التربی ا تع كم

ة    دیلات خاص ضمن تع ة تت رامج التربوی دمات والب الخ

تجابة     یم اس رق التعل ائل أو ط اھج أو الوس ي المن واء ف س

ستطیعون   ذین لا ی لاب ال وع الط ة لمجم ات الخاص للحاج

دم          ھ تق ھ فإن ة، وعلی ة العادی مسایرة متطلبات برامج التربی

دما ذین     خ لاب ال ات الط ع فئ ة لجمی ة الخاص ت التربی

تعلم،           ى ال درتھم عل ى ق یواجھون صعوبات تؤثر سلبیاً عل

ب             درات والمواھ ضاً الطلاب ذوي الق كما أنھا تتضمن أی

وم ذوي       ات مفھ ك الفئ المتمیزة، ویطلق اصطلاحاً على تل

ى الطلاب            ك عل الاحتیاجات التربویة الخاصة، ویشمل ذل



 

 ٤٤٣

  مروة ماهر قوطة/ د

سی  ات الرئی ي الفئ اف وتي؛ :(ة، منھ سرطاوي؛ القری ال

  )٢٧٧، ٢٠٠٢القارس، 

  ،Visual Impairmentـ الإعاقة البصریة 

  ،Hearing Impairmentـ الإعاقة السمعیة 

  ، Mental Retardationـ الإعاقة العقلیة 

  ،Learning Disabilityـ صعوبات التعلم 

  ،Physical and Healthـ الإعاقات الجسمیة 

طرابات التواص-  Disordersل  اض

Communication ،  

  ،Behavior Disordersـ اضطرابات السلوك 

  .Giftednes and Talentsـ الموھبة والتفوق 

ة    اط التالی ي النق ة ف ة الخاص داف التربی ل أھ : وتتمث

  )١٤-٢٠٠٢،١٣العزة،(

رادا      - وا أف ى أن یكون ات عل ذه الفئ راد ھ ساعدة أف م

اس غی     أنھم أن شعرون ب ع ی ي المجتم افعین ف ر ن

 .مختلفین عن الآخرین

ة    - درات متباین ن ق ات م ذه الفئ دى ھ ا ل تثمار م اس

دى       صى م ى أق ا إل ا وتطویرھ ى تنمیتھ سعي إل وال

ممكن لیشعر ذوي ھذه الحاجات بوجودھم ومكانتھم 

 .في المجتمعات التي یعیشون فیھا

ك من خلال            - ادیین وذل ر الع ال غی التعرف إلى الأطف

 لكل فئة ومعرفة أدوات القیاس والتشخیص المناسبة  

ع من أجل           ي المجتم نسبة انتشار ھذه الفئة أو تلك ف

 .معرفة حجم الخدمات المختلفة التي یجب تقدیمھا

ة     - ة والتأھیلی ة والتربوی رامج التعلیمی داد الب إع

ة       ضیھا طبیع ة تقت ل فئ ا ك ي تحتاجھ ة الت والتدریبی

 .حاجاتھا

دریب     - ل وت دریس وتأھی ة لت وادر العلمی داد الك إع

ا      أصحاب   ة أو قبلھ اء الخدم ھذه الفئات سواء في أثن

ة     ات التربی ن فئ ة م ل فئ ع ك دار م املوا باقت لیتع

ى      الخاصة، وإیفادھم في بعثات للخارج للاطلاع عل

ذه      ة لھ دمات الخاص دیم الخ ال تق ي مج د ف ل جدی ك

 .الفئات

 .إعداد الموازنات الخاصة التي تحتاجھا كل فئة -

ب         - دریس تتناس ق ت ة من    تصمیم وإعداد طرائ كل فئ

 .ھذه الفئات

ة     - ة المعین ة والتكنولوجی ائل التعلیمی داد الوس إع

سھیل          ة لت ة الخاص ات التربی الخاصة بكل فئة من فئ

وفین      صریة للمكف ائل الب یمھم كالوس ة تعل عملی

ات            ذوي الإعاق ة ل بكم، والحركی والسمعیة للصم وال

ة   ة والنطقی ات العقلی ذوي الإعاق ة ل ة والعقلی الحركی

طرا  ذوي اض ة   ل ة والانفعالی ق واللغ بات النط

 .السلوكیة لذوي أصحاب ھذه الإعاقات

دوث      - ن ح د م ة للح ة الوقائی سیاسات التربوی م ال رس

بابھا    ع بأس راد المجتم ة أف ات وتوعی ذه افعاق ل ھ مث

 .وطرق الوقایة منھا

ذویھم             - ات ول ذه الإعاق ذوي ھ سي ل تقدیم الإرشاد النف

 .خدماتلیھل على الطرفین تقبل ھذه الحاجات وال

دریب      - ل والت دمات التأھی ي وخ اد المھن دیم الإرش تق

ا    تقلالیة م ستطیعوا الاس ات لی ذه الحاج حاب ھ لأص

 .امكن عن ذویھم

ات    - استصدار القوانین التي تنص على حقوق ھذه الفئ

ضیھا   ة تقت دمات خاص ي خ یم لتلب ة والتعل ي التربی ف

ة    سمیة والفكری ة والج سیة والاجتماعی اتھم النف حاج

 .والعقلیة

ي      - سلیم ف ف ال ى التكی ات عل ذه الفئ راد ھ ساعدة أف م

ا         اتھم بم ي مختلف مجالات حی و ف اتھم والنم مجتمع

 .تسمح بھ قدراتھم

ذه       - حاب ھ و أص ع نح راد المجتم ات أف ر اتجاھ تغیی

ي    صب ف ة ت ون اتجاھات إیجابی ث تك الحاجات بحی

 .مصلحة ھذه الجماعات
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.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

م       - ق ذواتھ ى تحقی ات عل ذه الاعاق راد ھ ساعدة أف م

تفادة           لی درات یمكن الاس دیھم ق رادا ل أنھم أف شعروا ب

 .منھا

ي      ة ف ة الخاص ویمكن أن نجمل الأھداف الرئیسیة للتربی

  )١٥، ٢٠٠٦السعید؛عبدالوھاب؛عبدالقادر، :(

راد      : تحقیق الكفاءة الشخصیة   -١ ساعدة الأف ي م وتعن

تقلالیة    اة الاس ى الحی ة عل ات الخاص ذوي الاحتیاج

ذاتي  ھ ال اء والتوجی نفس، والاكتف ى ال اد عل والاعتم

ة      ورھم الشخصیة، والعنای وتمكنھم من تصریف أم

ث   ة، بحی روفھم الخاص ب وظ ة تتناس ة بدرج الذاتی

اتھم       ة إمكان ك بتنمی لایكون عالة على الآخرین، وذل

سمیة     ة والج تعداداتھم العقلی صیة، وإس الشخ

 .والوجدانیة والاجتماعیة

ي غرس وتنم   :تحقیق الكفاءة الاجتماعیة     -٢ ة   وتعن ی

ل،      ة للتفاع سلوكیة اللازم اط ال صائص والأنم الخ

رین،   ع الآخ رة م ة المثم ات الاجتماعی اء العلاق وبن

ات      ذوي الاحتیاج اعي ل ق الاجتم ق التواف وتحقی

ن    نھم م ي تمك ارات الت سابھم المھ ة، وإك الخاص

تلاط      ة والاخ ة المحیط ي البیئ شطة ف ة الن الحرك

شعو   نحھم ال ي تم ع، والت ي المجتم دماج ف د والان

اعي، وإشباع احتیاجاتھم         بالاحترام والتقدیر الاجتم

 .النفسیة إلى الأمن والحب والثقة بالنفس

ة  -٣ اءة المھنی ق الكف ساب ذوي  : تحقی ي إك وتعن

نھم      -الاحتیاجات الخاصة  اقین م بعضا  - لاسیما المع

بة     ة المناس رات الفنی ة والخب ارات الیدوی ن المھ م

ي تم  تعداداتھم؛ والت اقتھم، واس ة إع د لطبیع نھم بع ك

 . ذلك من ممارسة بعض الحرف المھنیة

لال   ن خ ة م ة الخاص داف التربی ق اھ وزارة  (:وتتحق

  )٥، ٢٠١١التربیة والتعلیم، 

  ة ة الخاص ات التربوی ن ذوي الاحتیاج شف ع الك

ة            وفیر خدمات التربی سھل ت واجھم لی وتحدید أماكن ت

 .الخاصة لھم

      ن ي تمك ة الت ات المتاح ائل والمعین تخدام الوس   اس

اتھم     ف فئ ة بمختل ة الخاص ات التربوی ذوي الاحتیاج

ع      تلاءم م ا ی اتھم بم دراتھم وإمكان ة ق ن تنمی م

 .استعداداتھم

      دى ذوي ة ل واس المتبقی دریب الح ة وت تنمی

ي   ا ف تفادة منھ ة للاس ات التربویةالخاص الاحتیاج

 .اكتساب الخبرات المتنوعة والمعارف المختلفة

   صحیة ة ال تقرار والرعای وفیر الاس سیة ت  والنف

ة     ساعد ذوي الاحتیاجات التربوی ي ت ة الت والاجتماعی

ھ        شون فی ذي یعی ع ال الخاصة على التكیف مع المجتم

ن   اعلیھم م وق وم ن حق م م ا لھ شعرھم بم ا ی تكیف

 .واجبات تجاه ھذا المجتمع

   ؤلاء ر ھ ة لأس ة الخاطئ ات التربوی دیل الاتجاھ تع

ة الأسرة، وإیجاد            ھ وتوعی ق توجی الأطفال عن طری

ؤدي     ا ی مناخ ملائم للتعاون بین المنزل والمدرسة مم

سلوك        د ال ع قواع سجم م اعي ین ف اجتم ى تكی إل

ن       اس م ى أس ة عل ف المختلف اعي والمواق الاجتم

 .الإیجابیة والثقة بالنفس

       ات ع إمكان تلاءم م ي ت ة الت ط الفردی داد الخط إع

 .وقدرات كل طفل

    رامج ویر الب ي تط ي ف ث العلم ن البح تفادة م الاس

ة    وال ال التربی ي مج ستخدمة ف الیب الم ائل والأس وس

 .الخاصة

     ،ا نشر الوعي بین أبناء المجتمع عن افعاقة، وأنواعھ

د    ا والح ب علیھ رق التغل سبباتھا، وط ا، وم ومجالاتھ

 .من آثارھا السلبیة

    ل ل طف درات ك تعدادات ق ب واس ن مواھ شف ع الك

 .وتوجیھھا واستثمارھا بقدر الإمكان



 

 ٤٤٥

  مروة ماهر قوطة/ د

    ال       تھیئة المدارس لتلبی ة الاحتیاجات الأساسیة للأطف

ك   ب ذل ا یتطل ة بم ة الخاص ذوي الاحتیاجات التربوی

  .من إجراء التعدیلات البیئیة الضروریة

صر       ي م ة ف ذ  وقد بدأت خدمات التربیة الخاص  من

یم بعض          ام بتعل دأ الاھتم ث ب ماعیل، حی عھد الخدیوي إس

ام    د ق ة، وق ات الخاص ك(ذوي الاحتیاج یس ) دوری رئ

د یش الم ة   تفت ة خاص شاء مدرس ت بإن ك الوق ي ذل ارس ف

ام    صم ع وفین وال یم المكف ك   . ١٨٧٤لتعل لا ذل م ت ث

ي بعض        –المتخلفون عقلیًا  ة ف  وذلك بتقدیم خدمات تعلیمی

ا ومن ذوي         سمیًا وحركیً اقین ج المؤسسات الخاصة بالمع

ام    ي ع ة، وف صحیة الخاص شكلات ال دأت ١٩٤٥الم  ب

سمى   ت م عة تح ة متواض سم ا(إدارة بدای شواذق ان ) ل وك

ام        ي ع ي وف یم الأول ام التعل دیر ع ا م ع إداریً  ١٩٥٠یتب

تحول إلى إدارة الخواص بدلًا من إدارة الشواذ، وفي عام       

ة   ١٩٦٤ ن إدارة فرعی ة م ة الخاص ت إدارة التربی  تحول

ة       ى إدارة عام دائي إل یم الابت ة للتعل ع الإدارة العام تتب

سمي  ة  (بم ة الخاص ة للتربی ري،  ال).(الإدارة العام زھی

١٠٢، ٢٠٠٣(  

دأ    صر ب ي م ة ف ة الخاص ام بالتربی أي أن الاھتم

ث   بكم حی صم وال وفین وال ل المكف ا مث ة أولً ات معین بإعاق

دة من            اف ولكن لا فائ دارس الأوق تأسس لھم العدید من م

ات        ضعف إمكانی رًا ل دارس نظ ذه الم ي ھ ودھم ف وج

دارس   ة بالم سام ملحق تح أق ا وف تم إلغاؤھ ة ف المدرس

صم     الابتدا ال ال ق الأطف رر أن یلتح م تق وفین، ث ة للمكف ئی

ة   غال الیدوی یم الأش صنائع لتعل ة ال ي مدرس بكم ف وال

ي عام      صدر  ١٩٣٣والقراءة والكتابة ومبادئ العلوم، وف

ع       یم لجمی ق التعل ى ح ذى أعط ي ال یم الإلزام انون التعل ق

ذین               ال ال ط الأطف ھ فق زام واستثنى من الأطفال في سن الإل

ا          لا یمكنھم مو   ى إھمالً یم الصم لاق یم ولكن تعل اصلة التعل

ة         تم  الدول م تھ م، ول ع لھ سبب نظرة المجتم ة ب دة طویل لم

ن        دة م واذ ولا فائ ارھم ش ى اعتب معیًا عل اقین س بالمع

ي     صم ف ة لل ة أھلی م مدرس شأ لھ ى أن أَن یمھم إل تعل

ات           یم الفتی ة لتعل شاء مدرس م إن ك ت د ذل م بع الإسكندریة، ث

رسة للبنین بحلوان ثم بعد ذلك أنشئت    الصم بالمطریة ومد  

افة    یوط بالإض رى بأس ا وأخ ي طنط وفین ف ة للمكف مدرس

اھرة  دارس الق ى م م    .(إل سم عل دریس بق ة الت ضاء ھیئ أع

  )١٠-٨، ٢٠١١النفس التربوي، 

 

صر    ي م یم ف ة والتعل داف وزارة التربی دد أھ تتح

ي     تجاه ي الآت ة ف ة  :( ذوي الاحتیاجات الخاص وزارة التربی

  )٣٧، ٢٠٠٧والتعلیم، 

    ات ة ذوي الاحتیاج ن فئ لاب م دمات للط دیم الخ تق

ل    ع المراح ي جمی ادیین ف ع الع ة م   الخاص

 .التعلیمیة

    ات ة ذوي الاحتیاج ن فئ لاب م دمات للط دیم الخ تق

ي      انوا ف واء ك لاب س ل الط شمل ك ة لت الخاص

م     ة بھ دارس الخاص دارس   الم دمج بالم أو فصول ال

 .العادیة

       ابعوا ة لیت ذوي الاحتیاجات الخاص ة ل ة الفرص إتاح

 .دراساتھم طبقا لقدراتھم واستعداداتھم

     ة ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج د م تزوی

رامج        بالمتخصصین للعمل مع المعاقین من خلال ب

 .وزارة التربیة والتعلیم

    دارس ذوي ي م ة ف ارات المھنی ادة المھ زی

ل   الاحت ى التعام ساعدتھم عل ة لم ات الخاص   یاج

ي   دماج ف ة والان ة المحیط ة الاجتماعی ع البیئ   م

  .الحیاة

دارس    ة لم وانین المنظم ض الق د بع   ویوج

یم       انون التعل در ق ث ص ة حی ات الخاص ذوي الاحتیاج

ي سن             ال ف ع الأطف الإلزامي الذي أعطى حق التعلیم لجمی

ام   زام ع انون  ١٩٣٣الإل ذا الق دور ھ ذ ص ت م، ومن  أتیح

دریجي   ام الت دأ الاھتم ة، وب یم ذوي الإعاق ة لتعل الفرص



   
    

 ٤٤٦  

.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

ة  ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج صول وم ام . بف د قی وبع

ورة  دارس      م١٩٥٢ث شاء الم ي إن ة ف عت الدول توس

ة   ذوي الإعاق ة ب صول الخاص ة . (والف وزارة التربی

  )٧، ١٩٩٥والتعلیم، 

ال    ي مج یم ف ة والتعل وزارة التربی ل ب نظم العم وی

ك      التر ة، وذل رارت الوزاری ن الق ة م ة مجموع ة الخاص بی

  :یتضح فیما یلي

ام  ي ع م  ١٩٦٩ف وزاري رق رار ال در الق  م ص

ة    ١٥٦  في شأن اللائحة التنظیمیة لمدارس وفصول التربی

رارات          الخاصة، وكان ذلك القرار ھو ثمرة تنسیق بین الق

ل          ة من قب والنشرات والكتب الدوریة التي صدرت متفرق

ئون الت   ي ش ة  ف ة الخاص یم،   .(ربی ة والتعل وزارة التربی

٧، ١٩٩٥ (   

شاء        ١٩٧٢وفي عام    وزاري بإن رار ال  م صدر الق

وفین      ة للمكف ة      (أول مدرسة ثانوی وذجي لرعای المركز النم

دون،   وفین، ب ھ المكف رار  )١٠٥وتوجی در الق ا ص ، كم

م   وزاري رق ي ) ٣٥(ال سمى  ٣١/٣/١٩٧٨ف شأن الم  م ب

سی       وع الإشراف والتق ة لإدارات   الوظیفي ون مات التنظیمی

الي  التربیة الخاصة،    ى كالت یم،   ( :وھ ة والتعل وزارة التربی

١٠، ١٩٩٥(  

  .إدارة النور تسمى إدارة التربیة البصریة* 

  .إدارة الأمل تسمى إدارة التربیة السمعیة* 

  .الإدارة الفكریة تسمى إدارة التربیة الفكریة* 

ة لأ     د ذوي الإعاق م تحدی ھ ت ول بأن ن الق ول ویمك

م      انون رق ام  ) ٦(مرة باعتبارھم جماعة خاصة طبقاً للق لع

یم       ١٩٦٦ انون التعل ي ق رار ف ذا الق  م، وجاءت تطبیقات ھ

ام  صادر ع م ١٩٦٨ال انون رق ي الق م ف ام ) ١٣٩( م، ث لع

م ١٩٨١ رار رق نص الق شاء ) ٩( م، وی ى إن دارس "عل م

ة   اقین والعنای یم المع ة لتعل ات الخاص ذوي الاحتیاج

  ) ٥٢، ١٩٩٣التربیة والتعلیم، وزارة "(بھم

م    وزارى رق رار ال در الق ا ص اریخ ) ١٦٨(كم بت

صاصات   ٢٣/١٢/١٩٨٥ ع الاخت شأن توزی م ب

ة     وزارة التربی ام ب دیوان الع زة ال ى أجھ سئولیات عل والم

ى            ة والت ة الخاص ة للتربی ا الإدارة العام والتعلیم ومن بینھ

سئولیات   صاصات والم ن الاخت د م ارس العدی وزارة (.تم

  )١١، ١٩٩٥لتربیة والتعلیم، ا

ى عام    ١٩٧٧وتعد الفترة من     ة  ١٩٩٠ م إل  م بدای

حدوث طفرة في إنشاء مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة     

ات      ع المحافظ ستوى جمی ى م ك عل شارھا، وذل وانت

ة ا المختلف صة، .(بمراحلھ ة المتخص اس القومی المج

٦١، ١٩٩٦(  

الي      ت الح ي الوق الوزارة ف ل ب رى العم ویج

م  بموجب ا  سنة  ) ٣٧(لقرار الوزاري رق شأن  ) ١٩٩٠(ل ب

ة      ة الخاص صول التربی دارس وف ة لم ة التنظیمی اللائح

یم،   ( ة والتعل ذا   )١٩٩٦وزارة التربی دور ھ د ص ، ویع

ھ    ث إن ة حی ة الخاص ال التربی ي مج ول ف ة تح رار نقط الق

ث   ال، حی ذا المج ل بھ نظم العم رار وزارى ی ل أول ق یمث

صینفات ذوي الإ     ى ت شمل عل ھ ی اتھم،  أن ة وتعریف عاق

ة،     ة الخاص صول التربی دارس وف صیلیة لم داف التف والأھ

والخطط الدراسیة ونظام الدراسة، وقید الطلاب وشروط       

دارس         قبولھم، والإشراف التربوي ونصاب المدرسین بم

ة   ة الخاص م التربی داد معل ة، وإع ة الخاص صول التربی وف

ة       ة  بالبعثة الداخلیة، وكثافة الفصول، ونظام الإقام  الداخلی

ة لتنظیم          ام العام والخارجیة، كما یشمل على فصل للاحك

وزارات    یم وال ة والتعل ین وزارة التربی ود ب سیق الجھ وتن

دمات       دیم الخ ة بتق رى المعنی ات الاخ ات والمنظم والھیئ

التعلیمیة لذوي الإعاقة، والتوسع في إنشاء فصول التربیة   

ة ال  الس التربی ین، ومج وافز المعلم ة، وح ة، الخاص خاص

دارس        ن م ب م تبعاد الطال د اس لاب، وقواع ویم الط وتق

  .   ذوي الاحتیاجات الخاصة



 

 ٤٤٧

  مروة ماهر قوطة/ د

ادة  نص الم ا ت م  ) ١٣(كم انون رق ن الق ) ١٠(م

ة       :  على أن  ٢٠١٨لسنة   وزارة المختصة بالتربی زم ال تلت

دارس ذوي       شاء م د إن ي عن یم الفن یم والتعل والتعل

ة     اییر العلمی ا بالمع ة أو تطویرھ ات الخاص  الاحتیاج

الحدیثة لجودة ھذه المدارس واشتراطات الكود الھندسي،       

ین   یة والمعلم اھج الدراس ررات والمن وفیر المق وت

ل             ا لك ذلك وفق ؤھلین ل والأخصائیین المدربین والعمال الم

د    انون قواع ذا الق ة لھ ة التنفیذی دد اللائح ة، وتح إعاق

شغیلھا،     ومعاییر إنشاء ھذه المدارس، وتطویرھا وكیفیة ت

ا اوالجھ سئولة عنھ م .(ت الم انون رق سنة ١٠ق ، ٢٠١٨ ل

١٤(  

م    انون رق ة للق ة التنفیذی ضمنت اللائح  ١٠وت

سنة  ة،  ٢٠١٨ل خاص ذوى الإعاق وق الأش شأن حق  ب

ة    دابیر اللازم اذ الت یم، باتخ ة والتعل زام وزارة التربی الت

دارس ذوي       ویر م شاء وتط نظم إن وائح ت داد ل و إع نح

 إعاقة وفقا للقواعد الاحتیاجات الخاصة لكل نوع ودرجة

 :والمعاییر التى من بینھا الآتى

 الھدف العام المدارس وفصول التربیة الخاصة  

     ة صول التربی دارس وف صیلیة لم داف التف الأھ

ائل   رامج والوس ا والب یم بھ ام التعل ة، ونظ الخاص

ق     اة ح ا ومراع دف منھ ق الھ ى تحقی ساعدة عل الم

ا ودرجات   ة أنواعھ ة بكاف خاص ذوي الإعاق ا الأش ھ

  .في التعلیم الدامج

   صول ة الف صى لكثاف د الأق ى والح د الأدن د الح تحدی

ل   ة المراح ة بكاف ة الخاص صول التربی دارس وف بم

  .التعلیمیة

       وم یة والی سنة الدراس ام ال ة ونظ ة الدراس خط

  .الدراسي بمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة

      ن ال م د الانتق ولھم وقواع روط قب لاب وش د الط قی

  .مدرسة إلى أخرى

    ة ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج لاب بم ویم الط تق

  .وفصولھا

    وي راف الترب رق الإش ھ  (ط ویم والتوجی التق

  .)والمتابعة المیدانیة

     استحداث وظیفة منسق فني لبرامج الإعاقة، یختص

بمتابعة البرامج التربویة الفردیة للطلاب، وأسالیب       

  .تعلیم الطلاب وكیفیة إدارة سلوكیاتھم

    ل شاكل      قواعد التعام ون م ذین یواجھ ع الطلاب ال م

ة الضمان أن         دارس ذوي الاحتیاجات الخاص في م

  .ینال الطالب حقھ في التعلیم

     ل ي ك ة ف ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ام م قی

مدیریة بدور في تقدیم المشورة والمساندة المدارس   

ة من ذات           ا طلب ي بھ التعلیم العام بذات المدیریة الت

  .رسة التربیة الخاصةالإعاقة المختصة بھا مد

 قواعد استبعاد الطالب من مدرسة التربیة الخاصة. 

ــا  نأم ــدارس ذوي ع ــداف م ــسفة وأه  فل
تـشتق التربيـة    الاحتياجات الخاصة في مصر فإنهـا       

الخاصة فلسفتها لتعليم ذوي الاحتياجات الخاصـة فـي       
مصر من المجتمع فتحمل ثقافته وأعرافه في تـصميم         

 أداة تعبـر عـن توجهاتـه        نظامها التعليمي الذي يعد   
السياسية والاقتصادية والدينية، على اعتبار أن التربيـة       
ليست عملية مغلقة على نفسها أو تقوم بمعـزل عـن           
الظروف المحيطة، ومنها تشتق فلسفتها وتنسج أهدافها       
من واقع حياة المجتمع وثقافته، فالتعليم عملية اجتماعية        

أثر بكل إمكاناتـه    تستمد أهدافها من فلسفة المجتمع فتت     
وظروفه، وتنطلـق فلـسفة تعلـيم ذوي الاحتياجـات          
الخاصة في مصر من الإيمان بضرورة تحقيـق مبـدأ          
تكافؤ لفرص التعليمية لكل أبنـاء المجتمـع بـاختلاف      
فئاتهم، ومؤشرا يعكس مبدأ ديمقراطية التعليم وتحقيـق      

جمال الدين،  .(الفرص التعليمية أما جميع أفراد المجتمع     
٤٢ ،٢٠٠٩(  



   
    

 ٤٤٨  

.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

داف     ن أھ ة ع ة الخاص داف التربی ف أھ ولا تختل

ة        ع، ومدعم سفة المجتم التربیة العامة كونھا مشتقة من فل

النظریة التربویة التي تدعم ھذه الفلسفة الاجتماعیة، فكلا         

ة      ى تھیئ سعیان إل ة ت ة الخاص ة والتربی ة العام ن التربی م

ھ        ھ وقیم تیعاب معارف ع لاس ي المجتم ئة ف ال الناش الأجی

ة من        وعا داتھ وتقالیده، والوصول إلى أقصى درجة ممكن

ا   داده مھنی رد وإع ل ف اعي لك صي والاجتم و الشخ النم

ھ            وض بمجتمع ي النھ ة ف شاركتھ الفعال ل م وعملیا بما یكف

وء         وم في ض ع الی كاستجابة للتحدیات التي یواجھھا مجتم

  .مقتضیات جدیدة یفرضھا علیھ عصر جدید

ز  ة تتمی ة الخاص ة  إلا أن التربی ة العام ن التربی ع

ة        سب طبیع في تحدید مایمكن تحقیقھ من أھداف، وذلك ح

ات     واع الممارس ي أن صوصیة، وف تلاف والخ الاخ

وم         یمن یق ة، وف دیم الخدمات التربوی ة تق ة، وطریق التربوی

ة   . بتقدیم تلك الخدمات   حیث أن توفیر أفضل فرص تعلیمی

ا   دفا عام ل ھ ة یمث ات الخاص ال ذوي الاحتیاج للأطف

دیرون        للت ره الم ذي أق دف ال و الھ ة، وھ ة الخاص ربی

ذا     ون بھ وین المعنی ون والترب والمعلم

  )٢٩٤، ٢٠١٥عبدالبر،.(المجال

ى   ة إل ة الخاص صول التربی دارس وف شاء م دف إن : ویھ

  )١٩٩٠وزارة التربیة والتعلیم، (

            اقین ذ المع ع التلامی ب م ة یتناس وع من التربی تقدیم ن

حواس أو الجسم أو الذین لدیھم نقص أو قصور في ال   

صائیین   اء والخ اریر الأطب دده تق ا تح ا لم ل، وفق العق

 .والمعلیمن

         سیة تقدیم الرعایة التعلیمیة والتربویة والصحیة والنف

والاجتماعیة المناسبة لھؤلاء التلامیذ، وإتاحة فرص     

ضیة   زة التعوی وفیر الأجھ المجتمع وت م ب الاتصال لھ

  .خرىلھم بالتعاون مع الجھات المعنیة الأ

ل الجامعي           یم قب ة الاستراتیجیة للتعل وأكدت الخط

ویر   ام بتط ى أن الاھتم ات  عل دارس ذوي الاحتیاج م

یم؛   ة والتعل ات وزارة التربی من أولوی أتي ض ة ی الخاص

ل    ود داخ ة الجھ ضافر كاف ى ت وي عل ذي ینط ر ال الأم

صر     اء م ع أبن تعلم لجمی یم وال ة التعل دعم عملی ع ل المجتم

ام من     على اختلاف إمكاناتھم وقدراتھم، وتمثل الھدف الع

ة   برنامج التربیة الخاصة في تزوید المتعلمین       ذوي الإعاق

ة من             ة، ومتكافئ ا النوعی ي جودتھ ة ف بفرص تعلیمیة عالی

ة     ج ذوي الإعاق ة، ودم ر ذوي الإعاق ن غی رانھم م أق

ل الجامعي، وتضمنت         یم قب دارس التعل ع م سیطة بجمی الب

ل      : (الأھداف الاستراتیجیة   یم قب ة الاستراتیجیة للتعل الخط

  )٨٨-٨٧، ٢٠٣٠-٢٠١٤الجامعي، 

یم  - ودة التعل سین ج ات تح دارس ذوي الاحتیاج بم

 .الخاصة القائمة

ة             - ة دمج ذوي الإعاق ة لعملی توفیر بیئة شاملة داعم

 .البسیطة بمدارس التعلیم قبل الجامعي

  تطویر التربیة الخاصة في ضوء الخبرات الداعمة -

دارس ذوي   ي م یم ف ة والتعل دف وزارة التربی ا تھ كم

ي   ة للآت ات الخاص ی : (الاحتیاج ة والتعل م، وزارة التربی

٢٠١٧،١(  

ة،     - ة، وتعلیمی رامج تربوی ذھا بب د تلامی تزوی

  .وتنمویة، ومھنیة تتفق وظروفھم

ي    - ث العلم د، والبح ار، والتجدی درات الابتك ة ق تنمی

ب       ي المناس اج المدرس لال المنھ ن خ ذھا م لتلامی

  .لذلك

یم    - ة لتعل ة، والتعلیمی داف التربوی ق الأھ تحقی

ة والت      ة  المعاقین من خلال الوسائل التعلیمی كنولوجی

  .التي تتفق وظروف الإعاقة

ا     - ذ بم الي للتلمی صي، والانفع ق الشخ ق التواف تحقی

  .یكفل تمتعھ بالصحة النفسیة

ین       - ة ب د العلاق ور، وتوطی اء الأم ة أولی توعی

نجح   ة أن ت ن للمدرس ى یمك زل حت ة، والمن المدرس

  .في تحقیق أھدافھا
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  مروة ماهر قوطة/ د

ات     - ع متطلب ق م ة، والتواف ارات الحیاتی ة المھ تنمی

  .ة والمجتمعالبیئ

وفیر      - المجتمع، وت م ب صال لھ رص الات ة ف إقام

ات      ع الجھ اون م م بالتع ضیة لھ زة التعوی الأجھ

  .المعنیة الأخرى

د       وبالنظر إلى واقع التربیة الخاصة في مصر، نج

ور      ول دون التط ي تح شكلات الت ض الم اك بع أن ھن

ث       والتمیز ومواكبة التغیرات العالمیة في ھذا المجال، حی

ض   ارت بع صیلحى    أش ة م ا دراس ات ومنھ  الدراس

اقین     ) ٢٠٠٣( دارس المع ة م إلى عدم كفایة تجھیزات أبنی

ي مصر           ة ف مصیلحي،  .(في تحقیق أھداف التربیة الخاص

٢٣٨، ٢٠٠٣(  



 

صعوبات          یواجھ تعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصة بعض ال

  )١٨٢، ٢٠٠٤الشخص، :(امنھ

   ،لاب ة للط ات التعلیمی ى الحاج رف عل عوبة التع ص

بة       ة المناس رامج التربوی داد الب ن إع ي یمك حت

د       ى ح د إل ة یعتم رامج التعلیمی ا، فنجاح الب لمواجھتھ

ة          ة مناسبة لمواجھ رامج تربوی ى استخدام ب كبیر عل

 .حاجاتھم الأكادیمیة، والاجتماعیة والنفسیة

 داد المن عوبة إع م ص یم الملائ یة والتقی اھج الدراس

اقین       یح للمع ي تت بة الت ة المناس رامج التربوی والب

صیة،     ارات الشخ ة المھ یم، وتنمی رص التعل ف

ة    اة الیومی ارات الحی ة، ومھ ة، والتربوی والاجتماعی

ا    دراتھم، بم اتھم وق ھ إمكان ؤلھم ل در ت صى ق ى أق إل

واء      اعي س ق الاجتم تعلم، والتواف ى ال ساعدھم عل ی

 .المدرسة أو خارجھاداخل 

   ع وق جمی دد حق حة تح ة واض ع سیاس عوبة وض ص

سھیلات       ق والت ع المراف الطلاب في الانتفاع من جمی

  . التعلیمیة المتاحة 

ر  اداالله، (وذك دارس ذوي  ) ١١٧، ٢٠١٦ج أن م

ض      ن بع اني م صر تع ي م ة ف ات الخاص الاحتیاج

  :المشكلات منھا

سالة  عدم وجود فلسفة وأھداف استراتیجیة ورؤیة ور     -

 .واضحة لمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة

یاغة   - ى ص ین عل دیرین والمعلم درة الم عف ق   ض

تراتیجیة    داف الاس الة والأھ ة والرس   الرؤی

 .لمدارسھم

دارس ذوي الاحتیاجات         - ین لم حاجة المدیرین والمعلم

یط   ارات التخط ضل لمھ ساب أف ى اكت ة إل الخاص

 .الاستراتیجي

ي     - دیري ومعلم ح لم م الواض دم الفھ دارس ذوي  ع  م

التخطیط   ة ب اھیم المتعلق ة للمف ات الخاص الاحتیاج

 .الاستراتیجي

اختیار القیادات التربویة في مدارس ذوي الاحتیاجات       -

 .الخاصة تبعا لنظام الأقدمیة

دارس ذوي       - لاب بم ساب الط ى إك درة عل عف الق ض

 .الاحتیاجات الخاصة مھارات التعلم الذاتي

دارس ذوي الاحتیاجات ا        - ى    ضعف قدرة م ة عل لخاص

 .إعداد الطلاب للمرحلة الجامعیة

 .ارتفاع الكثافة الطلابیة بالفصول -

 .ارتفاع معدلات العنف -

ات     - دارس ذوي الاحتیاج لاب لم اء الط عف انتم ض

 .الخاصة

م     - ر والفھ اط التفكی ى أنم ات عل واء الامتحان ة احت قل

 .وتحلیل المعلومات

ین       - ة ب روق الفردی اھج للف تجابة المن ة اس   قل

 .الطلاب

یة     - اھج الدراس وى المن ین محت اط ب ود ارتب دم وج ع

 .واحتیاجات سوق العمل
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.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

ة    - ي العملی ة ف دریس حدیث رق ت تخدام ط دم اس ع

 .التعلیمیة

 .الاعتماد على الحفظ والتلقین -

 .قلة استخدام التكنولوجیا في العملیة التعلیمیة -

 .قلة الاھتمام بتنمیة الجوانب المھاریة -

 .بشكل مستمرقلة الاھتمام بالتقویم الذاتي  -

ة      - ة الخاص م التربی داد معل رامج إع سایرة ب دم م ع

 .للتغیرات العالمیة

دریب    - رامج ت ي ب ة ف ا الحدیث ف التكنولوجی دم توظی ع

 .المدیرین والمعلمین

دارس ذوي     - ین لم دیرین والمعلم دربي الم ار م احتی

 .الاحتیاجات الخاصة تبعا للأقدمیة

ة من          ات الخاص بعض  كما تعاني مدارس ذوي الاحتیاج

  :المشكلات الخارجیة منھا

ات   - دارس ذوي الاحتیاج ومي لم ل الحك عف التموی ض

 .الخاصة

دارس        - ل م ي تموی ي ف ع المحل شاركة المجتم عف م ض

 .ذوي الاحتیاجات الخاصة وتخطیطھ

 .ضعف مكانة مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة -

رارات        - اذ الق ي اتخ ة ف شاركة المجتمعی دم الم ع

دارس   الإستراتیجیة التعلیمیة الم   سفة وإدارة م تعلقة بفل

 .ذوي الاحتیاجات الخاصة

 .الاتجاه للتعلیم عن بعد والتعلیم الإلكتروني -

ات      - دارس ذوي الاحتیاج لاب م افي لط ل الثق التفاع

لاب       ات اط ة بثقاف نح التعلیمی لال الم ن خ ة م الخاص

  .الآخرین

ة    ) ٢٠١٦(كما یشیر عاطف مباشر   ع التربی ى أن واق إل

:  ومخیب للآمال ویرجع ذلك إلىالخاصة في مصر محبط 

  )٢٠١٦مباشر، (

         ة ة الخاص لا یمتلك القائمون والمسئولون عن التربی

ویر        ل تط ن أج ضعھا م ي ی ة الت صر للرؤی ي م ف

  .منظومة التربیة الخاصة

    رار ناع الق سؤولین وص ن الم ر م م الكثی دم عل ع

ار    ة واعتب یم ذوى الإعاق ة وتعل ة تربی اد وأھمی بأبع

ذول معھ   د المب ضور   الجھ ال، وح دار للم م إھ

ون      ة یك ة الخاص ا التربی ي تنظمھ بات الت   المناس

ة  سئولین    showبمثاب ان الم ن إیم ر م ي أكث  إعلام

ك            ال تل ة عن إھم سائر الناجم بالأھمیة القومیة والخ

  . الفئات

       ور ن منظ اقین م ضیة المع ى ق سؤولین إل ر الم نظ

ن         ر م ة أكث ل العلمی ي المحاف ة ف ة علمی ادي ووجھ م

ي  وضع تصور  ات وبدائل حقیقیة لعمل نقلة نوعیة ف

  .واقع المعاقین في مصر

       ع دم المجتم ي تق اق ف دور المع ع ب ل المجتم جھ

   %).٥(والنظر إلى الإعاقة كفرصة عمل 

      ي املین ف المفاھیم الخاطئة التي یتصورھا بعض الع

صھم   ة تخ ضیة الإعاق أن ق ة ب ة الخاص ال التربی مج

اقین  ضیة المع ون أن ق دھم ولا یعلم ن وح د م  لاب

ع   ا لأن المجتم ع فیھ ات المجتم ع فئ شاركة جمی م

ك        ام بتل دم الاھتم ة ع ي حال اھظ ف ثمن ب یدفع ال س

  .الفئات

       على الرغم من آلاف الجمعیات التي نشأت للاھتمام

ول       ت قصیر تتح د وق ا وبع اقین إلا أنھ شؤون المع ب

  .لمؤسسات استثماریة

صر       ي م ة ف ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ھ م وتواج

  :دید من المعوقات منھا الع

          ي الافتقار إلى الإعداد الجید لمعلم التربیة الخاصة ف

ة      ة الخاص ي التربی ل معلم ث أن ك صر، حی م

ي   دبلوم مھن تھم ل ع دراس ة م ات التربی ریجین كلی خ
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  مروة ماهر قوطة/ د

لمدة عام واحد فقط في مجال التربیة الخاصة، وھذا        

فء   م ك داد معل لاق لإع ى الإط افي عل ر ك ام غی الع

، ٢٠٠٣منصور،  .(ل التربیة الخاصةللعمل في مجا 

٩٧( 

      ات ال ذوي الاحتیاج درس للأطف ي ت اھج الت المن

ة    الات الفردی لاج الح ي ع ة ف ر كافی ة غی الخاص

ات    ن ذوي الاحتیاج ة م الات الخاص للح

 )٥٤، ٢٠٠٩خلیفة وعیسى، .(الخاصة

    ة راد ذوي الإعاق ة للأف رامج المقدم شتمل الب لا ت

 .بة لجمیع الفئاتعلى تعلیم مھارات اجتماعیة مناس

   ة راد ذوي الإعاق ة للأف رامج المقدم ي الب لا تنم

دریب      ي الت ة ف رة والمدرس ین الأس ا ب شاركة م الم

 .على المھارات الاجتماعیة والأكادیمیة

          لا تتبنى البرامج المقدمة للأفراد ذوي الإعاقة فكرة

ة           ع لتنمی ي المجتم ة ف شاطات العام ي الن المشاركة ف

 )٥٧، ٢٠١١إبراھیم، .(المھارات الاجتماعیة

     اقین درات المع ع ق ي م یة لا تتماش اھج الدراس المن

 )٩٠، ٢٠١٥الباز، .(وطبیعتھم وقدراتھم

      ة ة الخاص ي التربی ررات ف ناد المق دم إس ع

ال  ي المج صین ف ده   -لمتخص ي ح ة عل ل إعاق  ك

ة      ي التربی داد معلم ي إع اق ف ھ إخف ب علی ویترت

ة وا          ة التربوی ي العملی اق ف ة  الخاصة، بل إخف لتعلیمی

اتھم    ، ٢٠١٦نصار وآخرون،    .(للمعاقین بمختلف فئ

٦١٧ (  

      ات ة للمعلوم افتقار معلمي ذوي الاحتیاجات الخاص

ماتھم        وبین وس ةً الموھ اقین وخاص اللازمة عن المع

ات       واحتیاجاتھم التربویة والتعلیمیة، وكذلك للمعلوم

صمیم      یة وت رامج الدراس دیل الب ة تع ة بكیفی المتعلق

ة و رامج فردی ال ب ؤلاء الأطف ات ھ اً لاحتیاج فق

وھبتھم    ة م ى تنمی ساعدتھم عل وبین، لم الموھ

  ) Whitton, 1998,34.(وقدراتھم الإبداعیة

         شكلات بعض الم ة ل ة الخاص مواجھة معلمي التربی

ھ    ن تعامل ة ع سیة الناتج ضغوط النف اء وال والأعب

لفترات زمنیة طویلة مع ذوي الاحتیاجات الخاصة،    

ة،       مما یؤثر على اتجاھا    و المھن ذه ونح و تلامی تھ نح

صف   ي ال سائد ف اخ ال ى المن ؤثر عل الي ی وبالت

ة    نھج وإدارة البیئ ذه للم ھ وتنفی ھ لعمل ستوى أدائ وم

ة   ا المختلف ة بمواقفھ رش،  .(التربوی اني والق اللق

٢٠٦، ٢٠٠٩ (  

         عدم قدرة معلمي التربیة الخاصة خاصة من ھم في

ي لم   ق العمل ى التطبی ى عل م الأول نوات عملھ ا س

ة     ة البیئ دم تھیئ دریس، وع عوبة الت وه، وص تعلم

ساعدة          ب الم ي طل رددھم ف ع ت دریس، م المناسبة للت

ة       ب لمواجھ شكل مناس تھم ب دم تھیئ ل ع ي ظ ف

قف     اع س ع ارتف ل م ي العم ة ف صعاب المحتمل ال

 ,Whitaker, 2001.(توقعات الآخرین بنجاحھم   

17 ( 

    ل م بالخج ة وذویھ ات الخاص عور ذوي الاحتیاج ش

ا     والارت ضب، وربم اط والغ زن والإحب اك والح ب

شعور        النفس وال یصل ذلك إلى العزلة وفقدان الثقة ب

ن   ھ ع ل وانعزال ض الطف الي رف النقص، وبالت ب

ار      ك الآث المجتمع تماماً، كما تتفاقم المشكلة بسبب تل

دیھم  ة ل الات الإعاق ور ح سیة، وتتط د، .(النف محم

٢١٨، ٢٠١٦( 

    ات ین الاحتیاج ة ب وة عمیق ود فج دمات وج والخ

وى         الخاصة المتاحة، وأن ھذه الخدمات لا تصل س

ع       % ١إلى   ستلزم وض ا ی و م اقین، وھ فقط من المع

ة   دمات الوقائی ة الخ ة لتھیئ تراتیجیة قومی اس

شارك        والعلاجیة اللازمة للتصدي لمشاكل الإعاقة ت

ة        ر الحكومی ة وغی ات الحكومی ع المنظم ا جمی فیھ

ى   وقین إل سبة المع یض ن راد لتخف الي ولأف إجم
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.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

ن       اً م م جزءاً طبیعی دریجي، وجعلھ شكل ت سكان ب ال

 )٤٣، ٢٠١٢القریطي، .(نسیج المجتمع

  ذین ة ال ات الخاص ال ذوي الاحتیاج سبة الأطف ن

ـ          دي ال من  % ٤یحصلون على ھذه الخدمات لا تتع

ة   ات الخاص ال ذوي الاحتیاج الي الأطف إجم

أمین      دمات الت ا أن خ دمات، كم ستحقین للخ الم

صل  صحي لا ت ات  ال ال ذوي الاحتیاج ى الأطف  إل

داد      اد أع دارس، وافتق ین بالم ر الملتحق ة غی الخاص

ة          ال وأسرھم لخدمات التربی كبیرة من ھؤلاء الأطف

صعید ات ال ي محافظ ة ف ة خاص شخص، .(الخاص ال

٥٣٨، ٢٠١١(  
    راف، وإدارات ز الإش ین مراك وة ب ود فج وج

اج   ا تحت ة م دارس وتلبی ور الم سھیل أم دارس لت الم

شریة إلیھ من   بلاوي،  .(إمكانات مادیة وب ، ٢٠١٤الب

٣٧( 

     ة قلة عدد المدارس التي تقدم خدمات التربیة الخاص

ن    یم وم ي التعل م ف حاً لحقھ اً واض شكل انتھاك ا ی مم

ى    راد إل ؤلاء الأف ر ھ دفع بأس د ی رى ق ة أخ ناحی

وفر    دم ت ع ع ال، م ائھم الأطف یم أبن ن تعل اد ع الابتع

الأدو    زة ب صة والمجھ ز المتخص ات المراك

رف    شخیص والتع ین للت صین  اللازم والمتخص

ع   ة م ات الخاص ع ذوي الاحتیاج ر م دخل المبك والت

دفع          تمركز أغلبھا في القاھرة والمدن الكبرى، مما ی

ن    ر م ن كثی ي ع ى التخل ال إل ؤلاء الأطف ر ھ   أس

وقھم      ضمن حق ا ی دون م م لا یج ائھم فھ وق أبن حق

ة ة والمعرفی ة والمعنوی شخص، .(المادی ، ٢٠١١ال

٥٢٨( 

ة      ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ھ إدارة م ا تواج كم

ا شكلات منھ ن الم د م دالبر،: (العدی  -٢٠١٥،٣٠٢عب

٣٠٤(  

ي      -١ ة ف دعیم إدارة المدرس ال لت ام فع ود نظ دم وج ع

ا       ة تصرف فیم ة وحری ة كامل ى ملكی الحصول عل

 .یتعلق بتعلیم التلامیذ المعاقین بمدارسھم

داد        -٢ ة إع ة بعملی ة المرتبط ة  انخفاض المرون  المیزانی

ى     ة إل دفع إدارة المدرس ا ی ئیل، مم در ض إلا بق

ة،    ع المیزانی ة وض ن عملی اط م شعور بالإحب ال

ة       صات المیزانی ام مخص ل ع ى ك دارس تتلق فالم

ذ    داد التلامی اق وأع دلات الالتح ى مع تنادا إل اس

 .الذین یتلقون خدمات خاصة

وظفي    -٣ ع م ن جمی ة ع سئولیة الكامل ع بالم دم التمت ع

رغم من أن       التربیة الخ  اصة في مدارسھم، فعلى ال

و    ر ھ دیر یعتب یم "الم سئول التقی وظفین " م للم

ي        املین ف د من الع املین بمدرستھ، إلا أن العدی الع

ة   ة الخاص ال التربی سیین  (مج اء النف ل الأطب مث

ة    دمات التربی دمي خ ض مق ة، وبع بالمدرس

ة ى   ) الخاص صلین عل شرفین منف ضا م دیھم أی ل

ستوى الأقلیمي   ی . الم تم استبعاد أي من    ف مكن أن ی

ة دون    ي المدرس ل ف ن العم سیین ع اء لنف الأطب

رى        ة، فی ى إدارة المدرس الرجوع بشكل أساسي إل

سئولیة      ل م صعب تحم ن ال دیرون أن م   الم

دیھم           ون ل شكل كامل دون أن یك ة ب التربیة الخاص

ة بالإشراف         ب المتعلق ع الجوان ى جمی السیطرة عل

ة    ال التربی ي مج املین ف ى الع ة عل  الخاص

 .بمدارسھم

الدقة غیر الكافیة والتعقیدات غیر الضروریة بنظام     -٤

ا      اد علیھ عوبة الاعتم ى ص ؤدي إل ا ی ات مم البیان

ا      سم بأنھ وفرة تت ات المت نظم البیان اف؛ ف شكل ك ب

ي   ات الت ا أن البیان تخدامھا، كم سھم اس دة ولای معق



 

 ٤٥٣

  مروة ماهر قوطة/ د

ر من       یتم إدخالھا في النظام تكن غیر دقیقة في كثی

 . یمكن العتماد علیھاالحیان، ولا

ة    -٥ ذلك المراقب دعم، وك ة ال واد قلیل ى م صول عل الح

ر إد   ا یجب دة مم ة المتزای ى  \العام ة عل ارة المدرس

اق      ذ المع ن التلمی ى ع ادیمي فیتخل رز أك ام بف القی

درة   ى وق ات أعل ك إمكان ذي یمتل ذ ال صالح التلمی ل

 .على تحقیق النجاح الأكادیمي

د    عدم امتلاك الوقت الكافي لقیا     -٦ م المدیر بمھامھ كقائ

ة    تعلیمي؛ فالاتزام الإجرائي ووضع المھام الإداری

ة    ام الإداری ولي المھ أن ی دیر ب ى الم رض عل یف

ادة   ال القی ى إھم ؤدي إل ا ی ة، مم ة الأولوی الروتینی

ي   دات الت ى التعقی افة إل ذا بالإض ة، ھ التعلیمی

دین          د من الناق ل العدی دي من قب ل  -یواجھھا الم  مث

سیا انعي ال ع، ص ضاء المجتم ر، وأع سات، والأس

ة     ات المھنی یة، والجمعی الس المدرس د  -والمج  عن

 .تحملھ المسئولیات المختلفة

ة          -٧ دة، ومحدودی شریعات المعق القواعد والقوانین والت

شعر   ا ی ة، مم ة الخاص ال التربی ي مج رة ف الخب

ة      صول التربی دارس وف ائمین بم ن الق د م العدی

؛ وكذلك عدم  الخاصة بأنھ تم إعدادھم بشكل سيء     

ي   ساعدھم ف ي ت ارات الت ارف والمھ وافر المع ت

ة       م مدعم ة ونظ رامج ملائم ق ب ویر وتطبی تط

 .للتلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصة

ح   -٨ یف إداري یوض صر توص ي م د ف لایوج

اختصتصات ومسئولیات مدیري مدارس وفصول    

انین    التربیة الخاصة؛ إنما یتم اتباع القرارات والوق

ة ا  ة العام سئولیات   الوزاری ح ادوار وم ي توض لت

ة        ال طبیع ع إغف ام م یم الع دارس التعل دیري م م

صوصیة       ن خ ھ م ا ل ة، وم ة الخاص ال التربی مج

از      ة الجھ یف درج ن أن توص رغم م ى ال عل

ة         د المنظم اد القواع ھ ازدی الوظیفي في التعلیم یقابل

ي الإداري    از التنظی ل الجھ ل داخ ة للعم والمحرك

ي إطار    للمدرسة ومدى جدیتھا في حرك   ة العمل ف

ل    ة لك اه والمخول سلطات المعط سئولیات وال الم

ھم        ى رأس از، وعل ذا الجھ ضاء ھ ن أع ضو م ع

ل        وظیفي یمث ك أن التوصیف ال ة؛ ذل مدیر المدرس

واء         میة س رارات الرس ا الق ستند إلیھ ي ت الحیثیة الت

زي أو    زي أو اللامرك ستوى المرك ى الم عل

ا      راد الجھ سئولیات أف د م ي تحدی ي ف ز الإجرائ

 .الإداري وفي تجدید واجبات السلوك الوظیفي

ع   -٩ را لتواض دى نظ صیرة الم دریب ق رامج الت ب

الإمكانات المادیة ولاتحقق الغرض منھا، كما أنھا     

دى   . لاتأخذ صفة الاستمراریة   فالبرامج قصیرة الم

 .لاتتیح انتقال أثر التدریب إلى المدرسة

صول      - ١٠ دیري وف دریب م داف ت ساق أھ دم ات ع

ة ال شاء  التربی ة لإن داف العام ع الأھ ة م خاص

ار     ة، وافتق ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج م

سیاسات الواضحة        دریب لل ولى الت ي تت الجھات الت

ة    داد خط ى إع درة عل دریب الق دة الت د وح ا یفق مم

ى     د عل ة وتعتم ات الفعلی ي الاحتیاج ة تلب تدریبی

 مؤشرات محددة

 

ذ      ي ھ ام وف ا الإطار سبق   تناول البحث الإطار الع

ق     ث، وتحقی وع البح اھیمي لموض ار المف رض للإط التع

داف    أھداف البحث؛ ثم إجراء الدراسة المیدانیة وتشمل أھ

الدراسة المیدانیة، ووصف لعینة ومجتمع البحث وأدوات        

  .البحث

ى             سیر عل وف ت ة س إن الدراس بق ف وتأسیسًا على ما س

  :النحو التالي

 :أھداف الدراسة المیدانیة -١

  : الدراسة المیدانیة إلىوتھدف



   
    

 ٤٥٤  

.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

دا   - ھ م ي تواج دیات الت ى التح رس ذوي التعرف عل

 .الاحتیاجات الخاصة بدمیاط

رح     - التعرف على مدى اتساق أھداف التصور المقت

ي  دیات الت ة التح ات مواجھ ع متطلب   م

ة  ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ل م تقاب

 .بدمیاط

ن     - رح، م صور المقت ة للت ات التنفیذی د الآلی رص

لال الع ات خ دارس ذوي الاحتیاج املین بم

 .الخاصة بدمیاط

 

 :عینة ومجتمع البحث -٢

دارس   املین بم ض الع ي بع ث ف ة البح ت عین تمثل

ددھا    اط وع ة دمی ة بمحافظ ات الخاص  ٦ذوي الاحتیاج

 فردًا، وھذه الأعداد ٥٠مدراس، وكانت العینة مكونة من  

ان الأصل         اح، وك و مت ا ھ ا لم تم إجراء المقابلة معھم وفقً

سادة  مرا ة لل دارس والإدارات التعلیمی ین الم وع ب اة التن ع

  .الذین تم إجراء المقابلة معھم

ات      دارس ذوي الاحتیاج دد م ح ع الي یوض دول الت والج

 الخاصة بدمیاط

  ) ١(جدول 

 یوضح عدد مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة بدمیاط

ریف/حضر اسم المدرسة الإدارة م سمعي/نور/فكري   
 نور ریف النور للمكفوفین بدمیاط  دمیاط ١
 فكري حضر التربیة الفكریة بدمیاط  دمیاط ٢
 سمعي ریف الأمل للصم وضعاف السمع  دمیاط ٣
 فكري حضر مدرسة التربیة الفكریة بفارسكور فارسكور ٤
 فكري ریف مدرسة التربیة الفكریة بالزرقا الزرقا ٥
ل للصم وضعاف السمع معھد الأم دمیاط الجدیدة ٦  سمعي حضر 

 أدوات البحث -٣

ات،    ع البیان أداة لجم ة ك ى المقابل ث عل د البح اعتم

سم       شخص مباشرة وتت وتتمیز المقابلة بكونھا تفاعل مع ال

  .بالمانة والصدق وإنجاز أفضل النتائج

ول       شمل ال ورین، ی ن مح ث م ت اداة البح وتكون

ؤالا م      اول س ة، وتتن نن للمقابل شق المق ى ال ى عل ا عل  قنن

 النحو التالي

سؤال الأول ي   :ال دیات الت م التح اول أھ    وتن

ة      ة بمحافظ ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ھ م تواج

ن    ون م اط، وتك دول     ٣٦دمی ح الج ا یوض ارة كم    عب

  :التالي



 

 ٤٥٥

  مروة ماهر قوطة/ د

  یوضح التحدیات التي تواجھ مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة)٢(جدول 

ت الخاصة في دمیاطالتحدیات التي تواجھ مدارس ذوي الاحتیاجا  
  قلة الصلاحیات الممنوحة لإدارة المدرسة لمواجھة بعض مشكلات ذوي الاحتیاجات الخاصة ١
  قصور متابعة الإدارة التعلیمیة لمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٢
  ضعف التعاون بین الوزارة والمراكز المتخصصة بذوي الاحتیاجات الخاصة ٣
معلمین المؤھلین علمیا لتعلیم ذوي الاختیاجات الخاصةوجود عجز في اعداد ال ٤   
  نقص التخصصات اللازمة لمتابعة ذوي الاحتیاجات الخاصة في الجوانب التعلیمیة ٥
  قلة الموارد المادیة اللازمة لتحسین البیئة المدرسیة لذوي الاحتیاجات الخاصة ٦
حتیاجات الخاصةضعف ملاءمة المباني والتجھیزات المدرسیة لذوي الا ٧   
  نقص خدمات الرعایة الصحیة اللازمة لذوي الاحتیاجات الخاصة ٨
  القصور في برامج إعداد معلمي التربیة الخاصة بكلیات التربیة ٩

  ضعف إلمام المعلمین بالاتجاھات الحدیثة في تعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصة ١٠
میة للتلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصةغیاب آلیة فعالة لتحدید الاحتیاجات التعلی ١١   
  ضعف الوعي المجتمعي بحقوق ذوي الاحتیاجات الخاصة ١٢
  بعد مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة عن أماكن إقامة التلامیذ مما یؤثر على تفاعلھم داخل المدرسة ١٣
.غیاب البرامج الثقافیة لتوعیة أسر ذوي الاحتیاجات الخاصة بأھمیة تعلیمھم ١٤   
  ضعف اھتمام وسائل الإعلام بقضایا ذوي الاحتیاجات الخاصة ١٥
  ضعف مشاركة الأسرة في وضع وتنفیذ الخطة التربویة الفردیة لتلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصة ١٦
  غیاب الوعي الأسري بالاحتیاجات التربویة والنفسیة للتلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصة ١٧
ة الخاطئة نحو تعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصةالأفكار المجتمعی ١٨   
  ندرة عرض النماذج الناجحة من ذوي الاحتیاجات الخاصة وقدرتھم على مواجھة المشكلات المختلفة ١٩

)ضعف  إمكانیات ٢٠  والأثاث العامة والمرافق المدرسي البناء( حیث من المدرسة 
  المختلفة والأدوات التعلیمیة والوسائل والأجھزة

 

  عدم وضوح الأھداف العامة للتربیة الخاصة والأھداف العامة للمدرسة ٢١
  المدرسة أجلھا من أنشئت التي الغایات توضح العامة التي عدم وضوح الفلسفة ٢٢
  عدم توافر أنظمة المعلومات الإداریة للمتابعة الفعالة ٢٣
ت الخاصةقلة البرامج التدریبیة للعاملین بمدارس ذوي الاحتیاجا ٢٤   
  نقص التمویل الذي یساعد على تطویر وإصلاح مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٢٥
  وجود العدید من الأفراد الذین یقاومون التغییر والتطویر ٢٦
  التشریعات والقوانین التي تنظم عمل مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٢٧
دارس ذوي الاحتیاجات الخاصةضعف تعاون العاملین في عملیات إصلاح وتطویر م ٢٨   
  ضعف مكانة مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٢٩
  عدم المشاركة المجتمعیة في اتخاذ القرارات الاستراتیجیة التعلیمیة المتعلقة بإدارة مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٣٠
  ضعف مشاركة المجتمع المحلي في تمویل مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٣١
  ضعف التمویل الحكومي لمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٣٢
  عدم مسایرة برامج إعداد معلم التربیة الخاصة للتغیرات العالمیة ٣٣
  عدم توظیف التكنولوجیا الحدیثة في برامج تدریب العاملین بالتربیة الخاصة ٣٤
  ارتفعا الكثافة الطلابیة بالفصول ٣٥
یاجات الخاصة على إعداد الطلاب للمرحلة الجامعیةضعف قدرة مدارس ذوي الاحت ٣٦   

أما المحور الثاني فیشتمل على الشق المفتوح للمقابلة، 

  :ویتناول سؤالا مفتوحا على النحو التالي

اني سؤال الث ة  : ال ات المقترح م الآلی اول أھ وتن

ات    دارس ذوي الاحتیاج دیات م ة تح لمواجھ

  الخاصة

 

ع         قامت الباحث  اء م ة بتطبیق المقابلة من خلال اللق

دارس ذوي  ) ٥٠(العینة المختارة وعددھا    من العاملین بم

  .الاحتیاجات الخاصة بمحافظة دمیاط



   
    

 ٤٥٦  

.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

 

أھم التحدیات التي تواجھ مدارس ذوي : المحور الأول

  الاحتیاجات الخاصة بمحافظة دمیاط

ور     ذا المح ستھدف ھ ة    ی دى موافق ى م التعرف عل

دارس ذوي          ھ م ي تواج أفراد العینة على أھم التحدیات الت

ي       ستخدم ف لوب الم ضمن الأس ة، وت ات الخاص الاحتیاج

ة            غ استجابات عین نن تفری شقھا المق ة ب ائج المقابل تحلیل نت

ة       اق آراء العین دى اتف البحث، وعمل المتوسط الحسابي لم

ت آ     د اتفق دیات، وق ذه التح م ھ ى أھ سبة  عل ة بن راء العین

دارس ذوي    % ٩٨ ھ م دیات تواج شرة تح م ع ى أھ عل

اق          دى اتف الي یوضح م الاحتیاجات الخاصة؛ والجدول الت

  .آراء العینة على ھذه التحدیات

 یوضح استجابات العینة) ٣(جدول 

 الاستجابة التحدیات م
 مناسب  تیاجات الخاصةقلة الصلاحیات الممنوحة لإدارة المدرسة لمواجھة بعض مشكلات ذوي الاح ١
 غیر مناسب  قصور متابعة الإدارة التعلیمیة لمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٢
 غیر مناسب  ضعف التعاون بین الوزارة والمراكز المتخصصة بذوي الاحتیاجات الخاصة ٣
 غیر مناسب  وجود عجز في اعداد المعلمین المؤھلین علمیا لتعلیم ذوي الاختیاجات الخاصة ٤
 مناسب  نقص التخصصات اللازمة لمتابعة ذوي الاحتیاجات الخاصة في الجوانب التعلیمیة ٥
 مناسب  قلة الموارد المادیة اللازمة لتحسین البیئة المدرسیة لذوي الاحتیاجات الخاصة ٦
 مناسب  ضعف ملاءمة المباني والتجھیزات المدرسیة لذوي الاحتیاجات الخاصة ٧
 غیر مناسب  صحیة اللازمة لذوي الاحتیاجات الخاصةنقص خدمات الرعایة ال ٨
 غیر مناسب  القصور في برامج إعداد معلمي التربیة الخاصة بكلیات التربیة ٩

 غیر مناسب  ضعف إلمام المعلمین بالاتجاھات الحدیثة في تعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصة ١٠
 مناسب   ذوي الاحتیاجات الخاصةغیاب آلیة فعالة لتحدید الاحتیاجات التعلیمیة للتلامیذ ١١
 مناسب  ضعف الوعي المجتمعي بحقوق ذوي الاحتیاجات الخاصة ١٢
 غیر مناسب  بعد مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة عن أماكن إقامة التلامیذ مما یؤثر على تفاعلھم داخل المدرسة ١٣
 مناسب  .تعلیمھمغیاب البرامج الثقافیة لتوعیة أسر ذوي الاحتیاجات الخاصة بأھمیة  ١٤
 مناسب  ضعف اھتمام وسائل الإعلام بقضایا ذوي الاحتیاجات الخاصة ١٥
 مناسب  ضعف مشاركة الأسرة في وضع وتنفیذ الخطة التربویة الفردیة لتلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصة ١٦
 مناسب  غیاب الوعي الأسري بالاحتیاجات التربویة والنفسیة للتلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصة ١٧
 مناسب  الأفكار المجتمعیة الخاطئة نحو تعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصة ١٨
 مناسب  ندرة عرض النماذج الناجحة من ذوي الاحتیاجات الخاصة وقدرتھم على مواجھة المشكلات المختلفة ١٩
 غیر مناسب )المختلفة والأدوات التعلیمیة لوسائلوا والأثاث والأجھزة العامة والمرافق المدرسي البناء( حیث من المدرسة ضعف  إمكانیات ٢٠
 غیر مناسب  عدم وضوح الأھداف العامة للتربیة الخاصة والأھداف العامة للمدرسة ٢١
 غیر مناسب  المدرسة أجلھا من أنشئت التي الغایات توضح العامة التي عدم وضوح الفلسفة ٢٢
 غیر مناسب  لفعالةعدم توافر أنظمة المعلومات الإداریة للمتابعة ا ٢٣
 غیر مناسب  قلة البرامج التدریبیة للعاملین بمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٢٤
 مناسب  نقص التمویل الذي یساعد على تطویر وإصلاح مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٢٥
 غیر مناسب وجود العدید من الأفراد الذین یقاومون التغییر والتطویر ٢٦
 غیر مناسب  انین التي تنظم عمل مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصةالتشریعات والقو ٢٧
 مناسب  ضعف تعاون العاملین في عملیات إصلاح وتطویر مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٢٨
 غیر مناسب  ضعف مكانة مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٢٩
 مناسب   المتعلقة بإدارة مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصةعدم المشاركة المجتمعیة في اتخاذ القرارات الاستراتیجیة التعلیمیة ٣٠
 مناسب  ضعف مشاركة المجتمع المحلي في تمویل مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٣١
 غیر مناسب  ضعف التمویل الحكومي لمدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة ٣٢
مناسبغیر   عدم مسایرة برامج إعداد معلم التربیة الخاصة للتغیرات العالمیة ٣٣  
 غیر مناسب  عدم توظیف التكنولوجیا الحدیثة في برامج تدریب العاملین بالتربیة الخاصة ٣٤
 غیر مناسب  ارتفع الكثافة الطلابیة بالفصول ٣٥
 مناسب  ضعف قدرة مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة على إعداد الطلاب للمرحلة الجامعیة ٣٦

 



 

 ٤٥٧

  مروة ماهر قوطة/ د

راد ا    ة أف ضح موافق سابق یت دول ال ن الج ى  م ة عل لعین

  :التحدیات التالیة

وق ذوي     -١ ي بحق وعي المجتمع عف ال ض

 .الاحتیاجات الخاصة

ة        -٢ ذ الخط ع وتنفی ضعف مشاركة الأسرة في وض

ات    ذ ذوي الاحتیاج ة لتلامی ة الفردی التربوی

 .الخاصة

یم ذوي   -٣ و تعل ة نح ة الخاطئ ار المجتمعی الأفك

 .الاحتیاجات الخاصة

ات الترب   -٤ ري بالاحتیاج وعي الأس اب ال ة غی وی

 .والنفسیة للتلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصة

ن ذوي   -٥ ة م اذج الناجح رض النم درة ع ن

ة      ى مواجھ درتھم عل ة وق ات الخاص الاحتیاج

 .المشكلات المختلفة

ر ذوي     -٦ ة أس ة لتوعی رامج الثقافی اب الب غی

 .الاحتیاجات الخاصة بأھمیة تعلیمھم

دارس ذوي     -٧ ومي لم ل الحك عف التموی ض

 .الاحتیاجات الخاصة

ة         ضع -٨ دارس ذوي الاحتیاجات الخاص درة م ف ق

 .على إعداد الطلاب للمرحلة الجامعیة

نقص التمویل الذي یساعد على تطویر وإصلاح    -٩

 .مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة

ز    - ١٠ وزارة والمراك ین ال اون ب عف التع ض

 .المتخصصة بذوي الاحتیاجات الخاصة

كما اتضح من الجدول السابق عدم استجابة معظم أفراد      

  :عینة للتحدیات التالیةال

دارس ذوي    -١ املین بم ة للع رامج التدریبی ة الب قل

 الاحتیاجات الخاصة

دارس ذوي   -٢ ة لم ة الإدارة التعلیمی صور متابع ق

 الاحتیاجات الخاصة

 

رامج     -٣ ي ب ة ف ا الحدیث ف التكنولوجی دم توظی ع

 تدریب العاملین بالتربیة الخاصة

ة      -٤ ة الخاص ة للتربی داف العام وح الأھ دم وض ع

 ھداف العامة للمدرسةوالأ

ات      -٥ ي توضح الغای عدم وضوح الفلسفة العامة الت

 التي أنشئت من أجلھا المدرسة

ة    -٦ ة للمتابع ات الإداری ة المعلوم وافر أنظم دم ت ع

 الفعالة

دارس     -٧ ل م نظم عم ي ت وانین الت شریعات والق الت

 ذوي الاحتیاجات الخاصة

 ضعف مكانة مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة -٨

دمات الرع  -٩ ص خ ذوي   نق ة ل صحیة اللازم ة ال ای

 الاحتیاجات الخاصة

ة    -١٠ القصور في برامج إعداد معلمي التربیة الخاص

 بكلیات التربیة

  في حین اختلف معظم أفراد العینة على التحدیات التالیة

ا          -١ ؤھلین علمی ین الم داد المعلم ي اع وجود عجز ف

 لتعلیم ذوي الاختیاجات الخاصة

ات  -٢ د الاحتیاج ة لتحدی ة فعال اب آلی ة غی  التعلیمی

 للتلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصة

ر         -٣ اومون التغیی ذین یق راد ال د من الأف ود العدی وج

 والتطویر

ز     -٤ وزارة والمراك ین ال اون ب عف التع ض

 المتخصصة بذوي الاحتیاجات الخاصة

ن ذوي    -٥ ة م اذج الناجح رض النم درة ع ن

ة    ى مواجھ درتھم عل ة وق ات الخاص الاحتیاج

  المشكلات المختلفة



   
    

 ٤٥٨  

.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

  :دراسة في شقھا المفتوحنتائج ال

ئلة       ستخدم أس ا ت ة بكونھ ة المفتوح ز المقابل وتتمی

ل       مفتوحة، وتكون الاستجابات مفتوحة، وذلك لحفز المقابَ

  .على إبداء الرأي بحریة تامة

اني ور الث دیات : المح ة تح ة لمواجھ ات المقترح الآلی

  الاحتیاجات الخاصة بمحافظة دمیاطمدارس ذوي 

ات     ویستھدف ھذا المحور    م الآلی ى أھ ول إل الوص

ات    دارس ذوي الاحتیاج دیات م ة تح ة لمواجھ المقترح

ى       ة عل لال الإجاب ك من خ اط، وذل ة دمی ة بمحافظ الخاص

  :السؤال التالي

ة تحدیات      من وجھة نظرك ما الآلیات المقترحة لمواجھ

  مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة بمحافظة دمیاط؟

ور          ذا المح ة ھ ة بمعالج ا من    وقد قامت الباحث  كیفیً

راد          اة أف ا كف ق علیھ ي اتف اق الت اط الاتف راز نق لال إب خ

  .العینة

دارس        وقد جاءت إجابات العینة متوافقة على أن م

ن    اني م اط تع ة دمی ة بمحافظ ات الخاص ذوي الاحتیاج

ا من خلال            ى معالجتھ اج إل ي تحت العدید من التحدیات الت

  :اقتراح مجموعة من الآلیات وتتمثل في

   انو ل ق ف     تفعی ي مختل ة ف ن ذوي الاحتیاجات الخاص

 .مؤسسات الدولة

         ذوي الاحتیاجات ة متخصصة ل اة تلیفزیونی إنشاء قن

 .الخاصة

      ة سین البیئ ة لتح ة اللازم وارد المالی وفیر الم ت

 .المدرسیة لذوي الاحتیاجات الخاصة

    ھ ة توجی ر لأھمی ة الأس ة لتوعی دوافع الثقافی ادة ال زی

 .أبنائھم حو التعلیم

  ذوي       حث المجتم ع المدني على المشاركة للنھوض ب

 .الاحتیاجات الخاصة

     ع اون م ة التع ي كیفی ع ف رة والمجتم ة الأس توعی

 .المدرسة لصالح أبنائھم

    ي ساعد ف بة لت ساحات مناس دارس بم وفیر الم ت

 .النھوض بالتلامیذ

   ع رة والمجتم ة والأس ین المدرس ستمر ب اون الم التع

 .في كیفیة التعامل مع ذوي الإعاقة

 شا دارس ذوي  م ل م ي تموی ي ف ع المحل ركة المجتم

 .الاحتیاجات الخاصة ضرورة ولیس منحة أو ھبة

     ة ل ذوي افعاق ة لتأھی ة المختلف وعي والثقاف ادة ال زی

 .من خلال وسائل الإعلام

      ب ذوي ل الطال اري لتأھی ب المھ ام بالجان الاھتم

 .القدرات للالتحاق بالتعلیم الجامعي

       ة، وع وزارات   تعاون جمیع أجھزة الدول ت ال دم تعن

ضل   ة أف ن تأدی ى یمك بعض حت ضھا ال ام بع أم

 .الخدمات لذوي الإعاقة

          ة ستمرة وغعلاء قیم ة بصفة م اذج ناجح عرض نم

 .واھمیة ذوى القدرات الخاصة

 تغییر الأفكار المجتمعیة نحو ذوي الإعاقة. 

   ات ذوي الاحتیاج امعي ل یم الج رص التعل وفیر ف ت

 .لمتاحةالخاصة داخل محافظتھم للكلیات ا

       ع ذوي ل م ؤھلین للتعام ین الم داد المعلم ادة أع زی

ات      ودة البعث الات، وع ف المج ي مختل ة ف الإعاق

 .الداخلیة لإعداد معلم التربیة الخاصة

        ل ا للعم تحدید المجالات التي تناسب الإعاقة وتأھیلھ

 .في السوق حتى تصبح قوى منتجة

   لطة نح الإدارة س لاحیات وم اء ص ب إعط یج

شك   ة م روتین  لمواجھ ة وال ون البیروقراطی لات تك

 .عائق في حل ھذه المشكلات



 

 ٤٥٩

  مروة ماهر قوطة/ د

    ا ي یحتاجھ الات الت صات للمج ب إدراج تخص یج

ا             ذ علیھ یم وتدرسیب التلامی المجتمع بشدة، ویتم تعل

 .لخلق إنسان یستطیع كسب عیشھ في وضع آمن 

    عة ة المتواض ات المدرس ى غمكان ر إل ب النظ یج

 .وتقدم وإنتاجوالفقیرة والتي تقف عائق لكل بناء 

   دارس ذوي ي م سي ف صائي النف وفیر الأخ ت

 .الاحتیاجات الخاصة لأھمیتھ

    ة ات التربوی ري بالاحتیاج وعي الأس ادة ال زی

 .والنفسیة للتلامیذ ذوي الاحتیاجات الخاصة

   ع ایش م ور للتع اء الأم ة لأولی وفیر دورات تدریبی ت

ي أو    ستوى التعلیم ى الم واء عل ائھم س الات أبن ح

 .الاجتماعي

     ن ة م ات الخاص ن ذوي الاحتیاج لاب م ول ط قب

ات     وة بالمحافظ دمیاط أس ة ب ات التربی صم بكلی ال

 الأخرى

        صناعیة ة ال ة الفنی دارس الثانوی املین بم ل الع تأھی

رارات        وء ق ي ض ة ف ة الذھنی لاب الإعاق ول ط لقب

  .الدولة الأخیرة بقبولھم في التعلیم الفني

  التصور المقترح

  مرجعیات التصور المقترح

ث،     ھ البح ذى تناول رى ال ار النظ وء الإط ى ض ف

سابقة     ات ال ائج الدراس ى نت لاع عل وء الإط ى ض ضاً ف أی

ة       ة الخاص ة بالتربی وعات متعلق ت موض ي تناول الت

اء    م بن صلة، ت وعات ذات ال ض الموض دیاتھا وبع وتح

ي   ة ف دارس الخاص دیات النم ة تح رح لمواجھ صور مقت ت

ام ع  ي ق ات الت م المرجعی ل أھ صور مصر، وتتمث ا الت لیھ

  :المقترح، في الآتي

 الإطار النظري والمفاھیمي -١

ري    ي إطاره النظ ث ف اول البح ة  : تن وم التربی مفھ

ة          ة الخاص ا التربی ى بھ الخاصة وأھدافھا والفئات التي تعن

ة       في مصر، كما تناولت مدارس ذوي الاحتیاجات الخاص

ات       ا والمعوق ة لعملھ وانین المنظم في مصر وفلسفتھا والق

 .واجھھاالتي ت

 الدراسات السابقة -٢

  :سفرت نتائج الدراسات السابقة عنأ

دارس ذوي الاحتیاجات          - ین إدارة م اون ب لا یوجد تع

ع       ي وض ا ف سیة بھ ة التدری ین الھیئ ة وب الخاص

ة          ة الخاص ة الإعاق الخطط الإجرائیة المناسبة لطبیع

 بتلامیذ المدرسة

دارس   - ى وم ع المحل سات المجتم ین مؤس وة ب الفج

 اجات الخاصةذوي الاحتی

رامج        - توجد معوقات تواجھ قادة المدارس في تفعیل ب

 .التربیة الخاصة الملحقة بمدارس التعلیم العام

ط    - ذ الخط ة لتنفی ن إدارة المدرس ة م د متابع لا یوج

 .الخاصة بتطویر المدرسة

ط      - ع الخط ي وض املین ف شاركة الع عف م وض

 الإجرائیة وفي عملیة صنع القرار

ص  - ة والإن اب العدال سئولیات  وغی ع الم ي توزی اف ف

 .والمھام على المعلمین والعاملین بالمدرسة

 ولا تشجع إدارة المدرسة المعلمین على الممارسات   -

الابتكاریة في المدرسة، وقلة تنظیم زیارات میدانیة     

 .لربط التلامیذ بالبیئة المحلیة

بة    - ة المناس وفر البیئ یة لا ت  والإدارة المدرس

 .ذوي الاحتیاجات الخاصةوالمجھزة بطریقة فنیة ل

ة         - ذ ذوي الاحتیاجات الخاص ضعف الصلة بین التلمی

 .والمعلم

ویر     - ة بتط ة الخاص ي التربی ام معلم عف اھتم  ض

 . مھاراتھم وقدراتھم



   
    

 ٤٦٠  

.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

دارس ذوي   - ة بم ة الناجح ادة الإداری اب القی غی

 . الاحتیاجات الخاصة

ات   - دارس ذوي الاحتیاج ین م صال ب عف الات ض

 . ي الاحتیاجات الخاصةالخاصة وأولیاء أمور ذو

درات ذوي     - ع ق ي م یة لا تتماش اھج الدراس المن

ة          دراتھم، ومبالغ تھم وق ة وطبیع الاحتیاجات الخاص

ي        ة ف ذ ذوي الاحتیاجات الخاص أولیاء أمور التلامی

ن     زلھم ع ى ع صل إل د ی ى ح م إل ة أولادھ حمای

 . المجتمع

ور ذوي           - اء أم ة لأولی ضعف أجھزة التثقیف والتوعی

 .الخاصةالاحتیاجات 

 رؤیة الباحثة -٣

ة     سابقة وھیكل بعد الإطلاع على نتائج الدراسات ال

ضرورة    رى الباحثیةى اھیمى ت رى والمف ار النظ الإط

ة، نظرا       زیادة الاھتمام بمدارس ذوي الاحتیاجات الخاص

ى      ا عل ود أثرھ شكلات یع دارس من م ذه الم ھ ھ ا تعانی لم

مع طلاب التربیة الخاصة وتحول دون اندماجھم وتكیفھم     

  . المجتمع بشكل عام

ایر   -٤ ة ین ة الخاص ؤتمر التربی یات م  ٢٠١٥توص

  ) ٤٧٩، ٢٠١٥عبدالفتاح، : (بالآتي

         ل ضرورة النشر الإعلامي والترویجي لثقافة التعام

  .مع ذوي الاحتیاجات الخاصة

           وطن ستوى ال ى م ة عل ضرورة وجود جھة مرجعی

ة      العربي للأبحاث الحدیثة في مجال دراسات التربی

  .الخاصة

       ي ة ف صطلحات العلمی د الم ى توحی ل عل العم

  .تخصصات التربیة الخاصة

     ع ذوى ات واق لة دراس ة مواص ى أھمی د عل التأكی

  .الاحتیاجات الخاصة في الوطن العربي

    ة ضاء ھیئ ة لأع ود دورات تدریبی رورة وج ض

ع     ة التعامل م ویین بكیفی ین والترب دریس والمعلم الت

  .ذوى الاحتیاجات الخاصة

    ى ض د عل ذا      التأكی ل ھ د مث ي عق رورة الاستمرار ف

  .المؤتمر بشكل سنوي وفي أكثر من دولة عربیة

      ر شخیص المبك ات الت م دراس ى دع ل عل العم

  .واكتشاف ذوى الاحتیاجات الخاصة

        ي مجالات العمل على بناء المقاییس والاختبارات ف

  .التربیة الخاصة

   صین ر المتخص ین غی ساعدة للمعلم ة م اد أدل إیج

  . الاحتیاجات الخاصةللتعامل مع ذوى

       ا ال التكنولوجی ي مج ث ف ألیف والبح شجیع الت ت

  .المساعدة في تعلیم ذوى الاحتیاجات الخاصة

    ساعدة ا الم ي التكنولوجی صیص فنی ى تخ ل عل العم

سات       ي المؤس ة ف في تعلیم ذوى الاحتیاجات الخاص

  .التعلیمیة

  منطلقات التصور المقترح

  :ینطلق التصور المقترح من 

سیاسات   -١ انون  ال ا الق ص علیھ ي ن شریعات الت والت

ة   ات الخاص خاص ذوي الاحتیاج ل للأش ي تكف والت

 .الحق في التعلیم 

دارس   -٢ ویر م ي تط ة ف رات العالمی ات والخب الاتجاھ

ع    ب م ا یتناس ة بم ات الخاص ذوي الاحتیاج

لاب    ین الط ات ب درات والاختلاف ات وق احتیاج

 .وبعضھم

سیاس   -٣ ة وال صادیة والاجتمعی رات الاقت ي التغی یة الت

ى        تم عل ي تح صري والت ع الم ا المجتم ر بھ یم

ویر   ة التط ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج م

 .والسعي الدائم لمواجھة متغیرات العصر



 

 ٤٦١

  مروة ماهر قوطة/ د

ة    -٤ دارس عام ودة الم اء بج المي للارتق اه الع الاتج

 .ومدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة خاصة

ویر      -٥ تم التط ي تح ة الت ة والمعلوماتی ورة المعرفی الث

ر  ستمر لب ع     الم تلاءم م ا ی ة بم ة الخاص امج التربی

  .احتیاجات الطلاب

 

ذوي       -١ ة ل سیاسة التعلیمی عي ال ساعدة واض م

ة           رارات الفعال ى اتخاذ الق الاحتیاجات الخاصة عل

دارس       ة بم ة التعلیمی سین العملی التي تھدف إلى تح

ى        ذوي الاحتیاجات الخاصة، ومحاولة القضاء عل

 .جھھاالمشكلات التي توا

دارس ذوي      -٢ ل م ل داخ الیب العم ویر أس تط

درات       ا لق صر وفق ي م ة ف ات الخاص الاحتیاج

 .العاملین

دارس ذوي   -٣ املین بم اع الع اء بأوض الارتق

 .الاحتیاجات الخاصة والتنمیة المھنیة لھم

  أبعاد التصور المقترح

 : تتمثل أبعاد التصور المقترح في الدواعي التالیة

 دواعي تشریعیة  - أ 

ل حق ذوي الاحتیاجات     إصدار التش  - ي تكف ریعات الت

 .الخاصة في التعلیم

ویر - سیاسات تط ضمان ال اج ل ا إدم  تكنولوجی

ات صالات المعلوم ل والات ي بالكام یم ف  التعل

 تربیة ذوي الاحتیاجات الخاصة في منھا للاستفادة

وفیر - ادات ت ة الاعتم ة المالی ة ذوي  اللازم لتربی

 .الاحتیاجات الخاصة

ة  - نح إدارة المدرس ة   م ة لمواجھ صلاحیات اللازم  ال

 .الزمات التي تمر بھا المدرسة

ات     - ق ذوي الاحتیاج ل ح ي تكف وانین الت ل الق تفعی

 الخاصة في الحصول على فرصة عمل مناسبة

 دواعي تعلیمیة -ب 

ذوي الاحتیاجات          - توفیر بیئة تعلیمیة صحیة مناسبة ل

  .الخاصة

ذوي              - ة ل د الاحتیاجات التعلیمی ة لتحدی وجود آلیة فعال

  حتیاجات الخاصةالا

  .مراعاة الفروق الفردیة للطلاب في نفس الفصل -

  .توفیر معلمین مؤھلین للعمل مع الإعاقات المختلفة -

ة    - زة التعلیمی ائل والأجھ ى الوس ین عل دریب المعلم ت

ات    یم ذوي الاحتیاج ة تعل سھل عملی ي ت ة الت الحدیث

  .الخاصة

زة      - ة والأجھ ساحة المدرس ل لم تخدام الأمث الاس

ائل   بة     والوس ة المناس ا بالطریق ة وتوظیفھ المتاح

  .للعملیة التعلیمیة

 دواعي اجتماعیة  -ج 

یم ذوي الاحتیاجات     - زیادة الوعي الأسري بأھمیة تعل

 .الخاصة

یم ذوي     - ة تعل ي بأھمی وعي المجتمع ادة ال زی

 .الاحتیاجات الخاصة

رارات       - اذ الق ي اتخ ة ف شاركة المجتمعی ل الم تفعی

 .اجات الخاصةالمتعلقة بإدارة مدارس ذوي الاحتی

مشاركة مؤسسات المجتمع المحلي في تمویل برامج     -

  .تعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصة

  متطلبات تحقیق التصور المقترح

     راھن ع ال رار بالوض اذ الق ى اتخ ائمین عل ي الق وع

دیات   ة، والتح ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج لم

 .التي تواجھھا



   
    

 ٤٦٢  

.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

  ي  النظر  إعادة ستخدمة  الأدوات ف شخیص  الم  للت

ة  أدوات یجاد وإ ة  علمی ع  حدیث ات بصدق   تتمت  وثب

 .بھما وموثوق قویین

     ات دارس ذوي الاحتیاج ین م ة ب سین العلاق تح

ا یعزز           ة، بم ة والممول الخاصة والمؤسسات الداعم

دورھا داخل      دور منظومة التربیة الخاصة وأدائھا ل

 .المجتمع

     ات لاب ذوي الاحتیاج ور الط اء أم ة أولی توعی

ع ال   خارجي عن ذوي الاحتیاجات    الخاصة والمجتم

ك        ات، وذل ذه الفئ ع ھ ل م ة التعام ة، وكیفی الخاص

ي         وھم المعرف ادة نم یتمثل في مشاركتھم للمعلم وزی

 .حول ذوي الاحتیاجات الخاصة

            ة ة الخاص ة للتربی ة والخاص داف العام وضوح الأھ

ة،         ذ الحقیقی ة من حاجات التلامی ون نابع على أن تك

ر وص  ي التنظی ة ف ون غارق م ولاتك عبة الفھ

 .والتطبیق

  آلیات تنفیذ التصور المقترح

            دارس املین بم ة للع ة والمعنوی وافز المادی توفیر الح

 .ذوي الاحتیاجات الخاصة

  وفیر ة  ت ة  میزانی ة  خاص ة  للتربی  كمجال  الخاص

 .العام التعلیم میزانیة من بذاتھ مستقل

    ل املین داخ صات للع سئولیات والتخص وح الم وض

 .واجیتھاھذه المدارس وعدم ازد

     ة شریة لمواجھ ة والب ات المادی وفیر الإمكان ت

ة   دراس التربی ھ م ي تواج شكلات الت دیات والم التح

 .الخاصة

             اء ة أثن ة الخاص توفیر تدریب مستمر لمعلمي التربی

ي       م ف الخدمة للاطلاع على أحدث ما وصل إلیھ العل

ات    ل ذوي الاحتیاج یم وتأھی ة وتعل ال رعای مج

 .الخاصة

   را داد ب رورة إع ة   ض دریب والتنمی ل والت مج التأھی

ة       المھنیة للعاملین بمدارس ذوي الاحتیاجات الخاص

تم     ي ی ضعف الت صور وال ب الق ة جوان لمعالج

 .اكتشافھا أثناء الممارسة الفعلیة في المدارس

 ة  وضع دارس  میزانی ث  للم ا  حد  تمارس  بحی  حیاتھ

 .طلابھا احتیاجات لتلبیة

     لا ن خ ة م ة الخاص م التربی اء بمعل داده الارتق ل إع

ة       ع طبیع تلاءم م ا ی صا بم دادا متخص ھ إع وتدریب

 .الإعاقة 

     ة ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج دیري م ار م اختی

ب      شغل المناص ة ل ل إعاق ي ك صین ف ن المتخص م

دریبھم   ام بت ار الاھتم ي الاعتب ذ ف ع الأخ ة م الإداری

 .وتنمیتھم مھنیا أثناء العمل

  ھ مؤس ي تواج ات الت ة المعوق ى إزال ل عل سات العم

اون الإدارة    ول دون تع ة وتح ة الخاص التربی

 .والمعلمین والطلاب لتجوید الأداء

    سات تراتیجي بمؤس یط الاس لوب التخط ي أس تبن

  .التربیة الخاصة 

  معوقات تنفیذ التصور المقترح

    ذ ن أن تأخ ث یمك ھ، حی وء إدارت ت وس شكلة الوق م

و       ا ھ ر مم ت اكث راءات وق شطة والإج ض الأن بع

  .مخصص لھا

 راد       مقاوم ن الأف د م ود العدی را لوج ر، نظ ة التغیی

  .الذین یقاومون التغییر والتطویر

   ي صر ف م عن ل أھ د التموی ث یع ل، حی ص التموی نق

 .مواجھة التحدیات 

            شكلات ي حل م ي ف ع المحل ضعف مشاركة المجتم

 .مدارس ذوي الاحتیاجات الخاصة

       ل ة لح ة الفعال ات للمتابع ة المعلوم عف أنظم ض

 .المشكلات



 

 ٤٦٣

  مروة ماهر قوطة/ د

  ة لإنجاز           قلة تو شریة المؤھل وى الب وادر والق افر الك

 .الخطط بكفاءة

 قلة البرامج التدریبیة للقائمین على التنفیذ.  

 

  :توصي الدراسة بالآتي

شكلات       - ل الم ة لح ة زمنی ع خط رورة وض ض

دارس ذوي     ھ م ي تواج ة الت ضایا الجوھری والق

 .الاحتیاجات الخاصة

ین إدارة التربی     - ود ب ة ضرورة تضافر الجھ ة الخاص

ى           ي وأجھزة الإعلام للعمل عل وبین المجتمع المحل

ات       ى ذوي الاحتیاج ع إل رة المجتم ر نظ تغیی

ة        ساعدتھم، وإتاح الخاصة، وذلك من أجل تقبلھم وم

 .حیاة كریمة لھم

دارس ذوي   - الة م ستمرة لرس ة الم المراجع

رات           ع مراعاة التغی الاحتیاجات الخاصة وأھدافھا م

ة، وض   ة والخارجی ن   الداخلی تفادة م رورة الاس

 .النماذج الناجحة

یم   - ة وتعل ة برعای وزارات المعنی ین ال سیق ب التن

ة    ة ووزارة التربی ات الخاص ل ذوي الاحتیاج وتاھی

ن         ة م ة ومتابع اك رقاب ون ھن ى أن تك یم عل والتعل

 .مجلس الوزراء على ھذه الوزارات

دارس       - دیري ومعلمي م عقد دورات وورش عمل لم

ول آل  ة ح ة الحاص دیات  التربی ة التح ة مواجھ ی

 .والعقبات التي تواجھھم

ات   - دارس ذوي الاحتیاج دیري م اء بم الارتق

ویر            ي تط الخاصة، لكونھم من العناصر الأساسیة ف

دارس ذوي    ھ م ي تواج شكلات الت ل الم وح

 .الاحتیاجات الخاصة

لال       - ن خ بین م اعي مناس سي واجتم اخ نف وفیر من ت

دیر الإدارة لا    ة وتق ة التعلیمی سین البیئ ات تح حتیاج

المعلمین المادیة والمعنویة، وتسھیل اتصالھم بأسر        

ب       ذا الجان ي ھ ساعدتھم ف دأ   . الطلاب وم ز مب وتعزی

 .تكامل الأدوار بین اطراف العملیة التعلیمیة

ى        - ة عل اء الخدم یم أثن ي التعل املین ف دریب الع ت

ات   یم ذوى الاحتیاج ي تعل ساعدة ف ا الم التكنولوجی

  .الخاصة

ذوى الاحتیاجات    الاھتمام بدور ال   - برامج الإرشادیة ل

م      م لجعلھ نادي مھ دور إس وم ب ا تق ة لأنھ الخاص

  .یتقبلون ذواتھم

ي         - ة ف الاھتمام بتدریب وتأھیل معلمي التربیة الخاص

دة      دول الرائ الوطن العربي عن طریق إیفادھم إلى ال

  .في ھذا المجال

وادر     - ریج ك ة لتخ ز أكادیمی شاء مراك ى إن ل عل العم

د       على مستوى عالي    في لغة الإشارة من أجل توحی

  .وتطویر لغة الإشارة حتى یفي بالمتطلبات التعلیمیة

ي   - ة ف ز الأھلی ات والمراك ل الجمعی تثمار وتفعی اس

رھم    ة وأس ات الخاص ل ذوى الاحتیاج ال تأھی مج

  .ودمجھم ضمن النسیج المجتمعي

دخل   - شخیص والت شف والت ة الك ى أھمی د عل التأكی

  .وات المعینة على ذلكالمبكر وتوفیر وتقنین الأد

ة    - رامج تدریبی ویر ب صمیم وتط ة ت ى أھمی د عل التأكی

  .وتعلیمیة وتأھیلیة لتلبیة احتیاجات المعاق

شرعیة     - صوص ال تنارة بالن ة الاس ى أھمی د عل التأكی

ة        وانین والأنظم ن الق ي س سنة ف رآن وال ن الق م

ذوى       ة ل دمات المقدم رامج والخ تحداث الب واس

  .الاحتیاجات الخاصة

ة  التأك - ة والموازن سؤولیة المجتمع ة الم ى أھمی د عل ی

ات            ة والواجب ذوي الاحتیاجات الخاص بین الحقوق ب

  .المترتبة علیھ



   
    

 ٤٦٤  

.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

سام   - ین أق ة ب صال فعال وات ات تح قن ى ف ل عل العم

ة       شكل خاص وكاف ات ب ي الجامع ة ف ة الخاص التربی

ة     ات الخاص ذوي الاحتیاج ة ب سام ذات العلاق الأق

ة ب  تفادة المتبادل ق الاس ي  لتحقی شكل  منھج ا ب ینھم

 .منظم

ذوي           - دعم الكامل ل تبني سیاسیة تعلیمیة فعالة تجاه ال

ادل لخدمات       ع الع ذلك التنوی الاحتیاجات الخاصة، ك

ب      وي المناس اخ الترب وفیر المن ة وت ة الخاص التربی

  لھم في المدارس العادیة

ع         - ي الریف لجمی دارس وفصول ف شاء م ضرورة إن

ل ذ    ة وتأھی ات لرعای واع الإعاق ات  أن وي الاحتیاج

 .الخاصة

 

د    )١ ود محم فاء محم راھیم، ص ات ). "٢٠١١.(إب اولوی

دریس             اھج وطرق الت ي مجال المن وي ف البحث الترب

ة   ات الخاص ذوي الاحتیاج ة   "ل الة التربی ة رس ، مجل

  ، السعودیة)٣٧(وعلم النفس، 

ي    ). ٢٠٠٤.(أبوالمعاطي، ماھر  )٢ ة ف الخدمة الاجتماعی

  .القاھرة. بة الشروقمكت. مجال الفئات الخاصة

دان  )٣ بحي حم ة، ص و  ). ٢٠٠٩.(أبوجلال ات نح اتجاھ

یم،     دمج ذوي الاحتیاجات الخاصة في مؤسسات التعل

دیات ات وتح ة. ممارس ة التربی ة . مجل ة الوطنی اللجن

 .١١٩-٩٤). ٣٨.(القطریة للتربیة والثقافة والعلوم

نفس   )٤ م ال سم عل دریس بق ـئة الت ضـــــاء ھیـــــ أع

وي ـكولوجیة ذوى ).٢٠١١.(الترب  سیــــــ

 الاحتیاجات الخاصة، الإسراء الحدیثة، الدقھلیة

از، مروة   )٥ د    الب د محم نھج   ). "٢٠١٥.(محم ویر م تط

یم           ى من التعل ة الأول الانشطة العلمیة للصفوف الثلاث

الابتدائي في ضوء المناھج الموسعة للمعاقین بصریا     

س           ارات الح ة والمھ اھیم العلمی ة المف ي تنمی یة وأثره ف

 ، مصر )٥ (١٨، مجلة التربیة العلمیة، "للتلامیذ

بلاوي،  )٦ ز  الب د العزی اب عب الإدارة ). ٢٠١٤.(إیھ

ة    ة الخاص ي التربی یم ف راف والتنظ دار . ٢ط. والإش

  الزھراء للنشر والتوزیع، القاھرة

دالعزیز       )٧ البریقي، فیصل بن عبداالله راشد؛ الصقر، عب

د  ن محم ا   ). ٢٠١٨.(ب ھ ق ي تواج ات الت دة المعوق

ة   ة الملحق ة الخاص رامج التربی ل ب ي تفعی دارس ف الم

وء      ي ض ة الخرجف ام بمحافظ یم الع دارس التعل بم

ة  . مجلة كلیة التربیة. معاییر إدارة الجودة الشاملة   كلی

 .٦٧٦-٦٣٢). ٥(٣٤. جامعة أسیوط. التربیة

د   )٨ ار محم ابر، من ي  ). ٢٠١٩.(ج داع التنظیم الإب

صر  ة الم ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ي بم یة ف

ومیكس وء الإرجن رح: ض صور مقت ة . ت المجل

سوھاج  . التربویة لكیة التربیة بسوھاج    . كلیة التربیة ب

)٦٩٦-٥٩٥). ٦٤. 

استراتیجیة  ). ٢٠١٦.(جاداالله، كیرلس سلیمان صالح    )٩

ة   ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ویر م ة لتط مقترح

ة  . دراسة تحلیلیة : بصعید مصر  ة  . الثقافة التنمی جمعی

 .١٣٠-٩١). ١١٠(١٧. أجل التنمیةالثقافة من 

ا   )١٠ دین، رش ال ال ي   ). ٢٠٠٩.(جم شاملة ف ودة ال الج

. دار الفكر الجامعي   . تعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصة   

 .القاھرة

ة    )١١ وذجي لرعای ز النم ة، المرك صر العربی ة م جمھوری

وفین    ة     ): ت.د(وتوجیھ المكف دراسات وبحوث في تربی

  .وتعلیم وتأھیل المكفوفین وضعاف البصر

یم    )١٢ ة والتعل ة، وزارة التربی صر العربی ة م جمھوری

ة،       ): ١٩٩٣( ة مصر العربی ع في جمھوری التعلیم للجمی

 .القاھرة



 

 ٤٦٥

  مروة ماهر قوطة/ د

قرار  : جمھوریة مصر العربیة، وزارة التربیة والتعلیم     )١٣

م  اریخ ) ٣٧(وزاري رق شأن م، ٢٨/١/١٩٩٠بت ب

  .اللائحة التنفیذیة لمدارس وفصول التربیة الخاصة

بعض مشكلات ذوي   ). ٢٠١٩(حامد، أمیرة عبداالله   )١٤

ن     ى م ة الأول دارس الحلق ة بم ات الخاص الاحتیاج

ة       ة وكیفی ة الدقھلی ي محافظ ي ف یم الأساس التعل

ا سوھاج   . مواجھتھ ة ب ة التربی ة لكلی ة التربوی . المجل

 .١١٨٠-١١٠٩). ٦٨. (كلیة التربیة بسوھاج

ة،  )١٥ ي      خلیف راد عل سى، م د ؛ عی سید احم د ال ولی

الجزء "للتربیة الخاصة   المنظور الحدیث   ). ٢٠٠٩.(

ة  طرابات النمائی ة  "الاول الاض ب العلمی ، دار الكت

 .للنشر والتوزیع، القاھرة

الح  )١٦ وان ص د رض ماء محم وان، أس ). ٢٠٢٠.(رض

دارس    ي م ة ف ات الإداری ض العملی ة بع ادة ھندس إع

رح  -ذوي الاحتیاجات الخاصة في مصر     . تصور مقت

شورة   ة  . رسالة ماجیستیر غیر من ة التربی ة  ج. كلی امع

 .بني سویف

صة   ) ١٧ ة المتخص الس القومی ة، المج ة الجمھوری رئاس

ث   ): ١٩٩٥/١٩٩٦( یم والبح ومى للتعل س الق ر المجل تقری

ى،  ة "العلم ات الخاص ة للفئ ة التربوی دورة "الرعای ، ال

)٢٣.( 

راھیم    )١٨ اس إب ري، عب اقین   ). ٢٠٠٣.(الزھی ة المع تربی

. والموھوبین ونظم تعلیمھم إطار فلسفي وخبرات عالمیة

  .القاھرة. ار الفكر العربيد

ف؛    )١٩ وتي، یوس دالعزیز؛ القری سرطاوي، عب ال

ة    ). ٢٠٠٢.(القارس، جلال  ة الخاص دار .معجم التربی

 .دبي. القلم للنشر والتوزیع

د؛    )٢٠ ة محم دالوھاب، فاطم د؛ عب عید محم سعید، س ال

ة    ). ٢٠٠٦.(عبدالقادر، عبدالقادر محمد   رامج التربی ب

ر والتط   ین الفك ا ب ة ومناھجھ ویر الخاص ق والتط . بی

 .القاھرة. عالم الكتب

لا  )٢١ سعید، ھ ق    ). ٢٠١١.(ال ة التطبی ین جدی دمج ب ال

 .القاھرة. مكتبة الأنجلو المصریة. والواقع

رلس  )٢٢ لیمان، كی ة  ). ٢٠١٦.(س تراتیجیة مقترح اس

صعید     ة ب ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج ویر م لتط

صر ة   : م ة والتنمی ة الثقاف ة، مجل ة تحلیلی . دراس

 ).١١٠(١٧.مصر

ب   )٢٣ ار، زین سن؛ النج حاتة، ح م ). ٢٠٠٣.(ش معج

سیة   ة والنف صطلحات التربوی صریة   . الم دار الم ال

 .القاھرة. اللبنانیة

سید  )٢٤ ز ال د العزی شخص، عب ة ). "٢٠١١.(ال رعای

وقھم      اء بحق ة والوف ات الخاص اق "ذوي الاحتیاج آف

ستقبل ات الم ع وتطلع سنوي "الواق ؤتمر ال ، الم

سي، اد النف ز الإرش شر مرك سادس ع ین ال ة ع  جامع

  .شمس

دالعزیز   )٢٥ ى      ). ٢٠٠٤.(الشخص، عب ور النظرة إل تط

الیب    ة وأس ات الخاص ال ذوي الاحتیاج الأطف

ایتھم سي . رع اد النف ة الإرش اد  . مجل ز الإرش مرك

 ١٩٨-١٧٥). ١٨.(جامعة عین شمس. النفسي

د  )٢٦ د أحم ب محم شویخ، زین ات ). ٢٠٢٠.(ال متطلب

ات   دارس ذوي الاحتیاج سیة لم زة التناف م المی دع

ز     اییر التمی ض مع وء بع ي ض صر ف ة بم الخاص

ة شورة . العالمی ر من ستیر غی الة ماجی ة . رس كلی

 جامعة دمیاط. التربیة

دالغني  )٢٧ راھیم عب د إب دالبر، محم ع ). ٢٠١٥.(عب واق

ات  دارس ذوي الاحتیاج ة بم الإدارة الإلكترونی

ا      دارس ووكلائھ دیري الم . الخاصة من وجھة نظر م

وم ال  وم للعل ة الفی ة جامع سیةمجل ة والنف ة . تربوی كلی

 .٣٣٣-٢٨٠) ٥(١. جامعة الفیوم. التربیة

د   )٢٨ راھیم محم راء إب دالغني، إس ة ). ٢٠١٩(عب فاعلی

ارات استخدام        برنامج قائم على النمذجة في تنمیة مھ

الكمبیوتر لدى الأطفال ذوي صعوبات اتعلم بمدارس 
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.… تصور مقترح لمواجهة تحديات مدارس ذوى 

ا  ة بالمنی ات الخاص ستیر . ذوي الاحتیاج الة ماجی رس

 .جامعة المنیا. یة التربیة النوعیةكل. غیر منشورة

راھیم )٢٩ دالفتاح، إب ؤتمر ). "٢٠١٥.(عب یات م توص

ة  ة الخاص ایر ١٤ - ١٢التربی شارقة ٢٠١٥ ین  ال

سة     "الإمارات ل، مؤس ، مجلة التربیة الخاصة والتأھی

ل  ة والتأھی ة الخاص ة ).  ٧(٢التربی سة التربی مؤس

  الخاصة والتأھیل، مصر

د   )٣٠ اني عی ي، أم ویر إدارة  ). ٢٠١٢.(العجم تط

ة      ات الخاص ذوي الاحتیاج ة ل سات التعلیمی المؤس

رسالة  . بدولة الكویت في ضوء خبرات بعض الدول    

 .جامعة طنطا. كلیة التربیة. ماجیستیر غیر منشورة

سني    )٣١ ة      ). ٢٠٠٢.(العزة، سعید ح ى التربی دخل إل الم

ة  ات الخاص ال ذوي الحاج ة للأطف وم. الخاص -المفھ

شخیص دریس -الت الیب الت ة   ا. أس ة الدولی دار العلمی ل

 .عمان. للنشر والتوزیع ودار الثقافة للنشر والتوزیع

سن    )٣٢ د ح ي أحم ة االله عل ار، ھب ). ٢٠١٩(عم

ات   دارس ذوي الاحتیاج ي م ة ف شكلات الإداری الم

ا    ات مواجھتھ ة ومتطلب ة  : الخاص ة میدانی دراس

ة ة الدقھلی شورة  . بمحافظ ر من ستیر غی الة ماجی . رس

 .منصورةجامعة ال. كلیة التربیة

د     )٣٣ ي، أحم ده؛ الزك اروق عب ة، ف فلی

ة لفظا        ). ٢٠٠٤.(عبدالفتاح معجم مصطلحات التربی

طلاحا شر   . واص ة والن دنیا الطباع اء ل . دار الزف

 .الإسكندریة

ین    )٣٤ ب أم د المطل ي، عب ). ٢٠١٢.(القریط

ة    ـاجات الخاص ـیكولوجیة ذوي الاحتیــ ســـــ

 .، مكتبة الأنجلو المصریة، القاھرة٥وتربیتھم، ط

اني،   )٣٥ ر  اللق رش، أمی د ؛ الق اھج ). ١٩٩٩.(أحم من

ي،   ر العرب ذ، دار الفك اء والتنفی یط والبن صم التخط ال

  .القاھرة

اطف  )٣٦ ر، ع ي ).  ٢٠١٦.(مباش اقین ف ضایا المع ق

دة          ال بجری التغییر، مق م ب ر وحل ع مری ین واق مصر ب

  ینایر ٢التعلیم في مصر، عدد 

ر  )٣٧ دي عم د، المھ دین إدراك الوال).  "٢٠١٦.(محم

ائھم      ة بأبن ة المحیط دیات البیئ ة تح الیب مواجھ لأس

ض    وء بع ي ض ة ف ات الخاص ذوي الاحتیاج

رات ل "المتغی ة والتأھی ة الخاص ة التربی . ، مجل

١٠(٣.( 

صور )٣٨ صبور من د، عبدال ي ). ٢٠٠٣.(محم ة ف مقدم

ربیتھم،         ادیین وت ر الع التربیة الخاصة سیكولوجیة غی

 .مكتبة زھراء الشرق، القاھرة

د، عبد )٣٩ رمحم ة  ). ٢٠١٧.(الناص صحة التنظیمی ال

صر   ي م ة ف ات الخاص دارس ذوي الاحتیاج لم

ا   وظیفي لمعلمیھ ا ال ة   : والرض ة، مجل ة تحلیلی دراس

ة        . الإدارة التربویة  ة المقارن ة المصریة للتربی الجمعی

 ).١٣(٤. مصر. والإدارة التعلیمیة

ي   )٤٠ ماء عل صیلحي، أس ة  ). "٢٠٠٣.(م دى كفای م

دارس الم ة م زات أبنی داف  تجھی ق أھ ي تحقی اقین ف ع

ي مصر       ة ف ة   : التربیة الخاص ة میدانی ة   "دراس ، الثقاف

  .٢٩٣-٢٨٣ . ، مصر)٧(٤، والتنمیة

د      )٤١ م ذوي   ).  ٢٠٠٣.(منصور، أحمد حام داد معل إع

ع   سنوي التاس ؤتمر ال ة، الم ات الخاص  -الاحتیاج

ة،  ات الخاص ذوي الاحتیاج یم ل ا التعل تكنولوجی

 لیم وجامعة حلوانالجمعیة المصریة لتكنولوجیا التع

دیس    )٤٢ اني إدوارد ق ل، أم لاح ). ٢٠١٦.(میخائی الإص

رات              وء خب ة في ض ة الفكری التعلیمي لمدارس التربی

دول ض ال شورة. بع ر من سیتر غی الة ماجی ة . رس كلی

 .جامعة بورسعید. التربیة

م    : "نصار، سامي محمد نصار واخرون      )٤٣ داد معل إع

سعودیة ة ال ة العربی ة بالمملك ة الخاص ة ، "التربی مجل

  ، مصر، ینایر )١(، ٢٤العلوم التربویة، 
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  مروة ماهر قوطة/ د

د    )٤٤ ة     ). ٢٠١٥.(نصار، سامي محم م التربی داد معل إع

ة . خبرات عالمیة : الخاصة ة  . مجلة العلوم التربوی كلی

ة ا للتربی ات العلی اھرة. الدراس ة الق ). ٤(٢٣. جامع

٧١٧-٦٨٧. 

یم   )٤٥ ة والتعل ة ): "١٩٩٥(وزارة التربی الإدارة العام

ة   ة الخاص ة  ، ا"للتربی ومي الأول للتربی ؤتمر الق لم

 . الخاصة

یم   )٤٦ ة والتعل ة  ): "١٩٩٥(وزارة التربی ور التربی اریخ وتط ت

ة الخاصة  "الخاصة في مصر ومي الأول للتربی ، المؤتمر الق

قطاع  : القاھرة . قطاع الكتب  ). التربیة الخاصة الوضع الراھن   (

 الكتب

یم  )٤٧ ة والتعل ة  ). ٢٠١١(وزارة التربی ات الفنی التوجھ

ة    والتعل صول التربی دارس وف ة لم ة الإداری یمی

  ٢٠١١/٢٠١٢الخاصة، 

یم  )٤٨ ة والتعل ة ) ٢٠١٤(وزارة التربی الخط

امعي    ل الج یم قب تراتیجیة للتعل ، ٢٠٣٠-٢٠١٤الاس

 .التعلیم المشروع القومي لمصر

یم )٤٩ ة والتعل ة ). ٢٠١٧.(وزارة التربی ات الفنی التوجھ

ة     ة الخاص والتعلیمات الإداریة لمدارس فصول التربی

ي  ل ام الدراس ام، ٢٠١٦/٢٠١٧لع یم الع اع التعل  قط

ة    ي، الإدارة العام یم الأساس ة للتعل الإدارة المركزی

  للتربیة الخاصة 
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