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 ص:ـــــــالملخ
كلية التربية في الجبيل مع احتياجاات سا ا العمال الداع ي  فاي تال الت ا    مخرجاتهدفت الدراسة الى التعرف على مدى ملائمة 

مااإ ايارا التربيااة والتعلاايل فااي الم قيااة التاار ية  ارسوتمثلاات عي ااة الف اال فااي المتاارفات الترب تااات ومااد رات مااد ن ا  مجتمااع المعرفااة 
وقاااد اختيااارت هااا ب العي اااة  قرتياااة ق اااد ة وبلااا  عاااديهل  وخرتجاااات كلياااة التربياااة فاااي الجبيااال اللاتاااي تااال تعيااا  إ علاااى وتي اااة معلماااة 

ر مرتفقاة  اويوار المعلماة ( وتل تقبيق أياا الدراسة المتمثلة في استفانة تل ت ميم ا مإ قبل الفاحثتيإ اشتملت على تدع م ااو 411)
ض ء مجتمع المعرفة وأشارت ال تائج الى أن طالفات كلية التربية  الجبيل  متلكإ بدرجة عالياة الك ا اات المعرةياة للمعلماة ويورهاا  في

م اارات التيا تل وتمتلكإ بدرجاة مت ساقة  كم جه للعملية التعليمية وم ارات استخدام تي ية المعل مات في تيدير عملية التعليل والتعلل 
لا ا فماإ الوارور  اعاايا الت كيار  يارا ال فية والخدمة المجتمعية ويورها كمرشدا للت كير الابداعي وكوخ ائية ن دية واجتماعية لإوا

في نا احي عد ادا ماإ ن اام التعلايل ال االى ةيماا  خاتم  االمعلميإ مثال نا ك التعلايل وكيفياة ت دايإ أياء المعلماات  واعاايا ال  ار فاي 
لخقط الخاصة  وعداي المعلل وتق تر ع اصر العملية التعليمية  ما  ت اسب مع متقلفات س ا العمل  وتق تر م تا ى بارامج اعاداي ا

  وتدرتب المعلل  ما  ت ق مع مجتمع المعرفة 
 الإعداي الم  ي، مجتمع المعرفة، س ا العمل، مخرجات التعليل العاليالكلمات المفتاحية: 

Abstract 
 This research studied the extent to which graduates of Jubail college of education have the 

qualifications required for Saudi schools and for the intended transformation to the "knowledge 
society". The sample of the study was deliberately selected and included (144) school supervisors, 
principals and recently appointed teachers (who are graduates of the College of Education in Jubail) 
in the Eastern Directorate. Aquestionnaire was developed by the researchers to get the opinions of the 
sample on the roles of teachers in the transformation to the "knowledge Society". The questionnaire 
included nine pivots representing these roles. The results showed that graduates of the Jubail college 
of education are highly knowledgeable about teachers' roles as guides to the instructional process and 
are highly competent in the skills of using instructional technology in facilitating teaching and 
learning. However, they have moderate levels of the skills of evaluating learning, classroom 
management and community service. They also have average knowledge of their roles as directors of 
developing their students' creative thinking and as psychological social counsellors. Accordingly, this 
study recommends reviewing and developing teacher education programs to cope with the 
requirements of schools and with the need to develop the "knowledge society" 

 ة:ــــلمقدما

تتا د المملكاة حراكااا واساعاا نتيجاة ت ج  ااا  
ن ااااا  الت ااااا   لمجتماااااع المعرفاااااة  مماااااا  تقلاااااب 
التركيااع علااى تقاا تر الع  اار الفتاار  وت جي ااه 

لا ا أصاافط تقاا تر  ليكا ن مباادعا وأكثار انتاجيااة 
التعلااايل ماااإ أهااال الول تاااات لل صااا   الاااى تلااا  

علاااااى  خاااالا  تخااااارتج كاااا اير قاااااايراماااااإ  الغا ااااة

مة فاااي ت يياااق اساااتراتيجية المملكاااة فاااي لمدااااها
 الت    ن   مجتمع المعرفة 

 مشكلة البحث:

علااااى الاااارهل ممااااا شاااا دته المملكااااة العربيااااة 
الداع ي ة ماإ تقا ر كبياار فاي ققااك التعلاايل الا 
أن ذلاااا  التقاااا ر كااااان تقاااا راا كمياااااا أكثاااار م ااااه 
تقاا راا ن عياااا اذ تمثاال فااي دتااايا عاادي الملت ياايإ 
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 عااااااني ن اااااام اذ م اااااه،  فاااااي التعلااااايل والخااااارتجيإ
التعلااايل ماااإ متاااكلات كبيااارا ماااإ أهم اااا ضاااع  
الياء الكااااااااي مي للمتعلمااااااايإ، ونيااااااام أعاااااااداي 

 ذو  المعلماااااايإ وأعواااااااء هينااااااة التاااااادرت  مااااااإ 
  الك اءا العالية

التركياااااع ا ماااااإ الوااااارور أصااااافط لااااا ا  
والاهتماااااام بت يياااااق الجااااا يا والك ااااااءا والمدااااااواا 

المعاا ير اضافة الى الجانب الكماي والتاي تثمثال 
الربعاااة التاااي  ثعتاااد ب اااا فاااي ال كااال علاااى نجاااا  
سياسااااااية التعلاااااايل فااااااي الاااااادو  )ودارا الاقت اااااااي 

( ؛ ماااااإ 51 – 51ه، ص 4141والتخقااااايط، 
أجاااااااااال ملائمااااااااااة خرتجااااااااااي التعلاااااااااايل الجااااااااااامعي 
لاحتياجااات ساا ا العماال، وللعماال علااى ت ييااق 
اسااااتراتيجية الدولااااة اليائمااااة علااااى الت اااا   ن اااا  

 مجتمع المعرفة 
جعااات العد اااد ماااإ الدراساااات العلمياااة وقاااد أر 

ضاااع  الم ائماااة بااايإ مخرجاااات التعلااايل العاااالي 
ومتقلفااااات الت ميااااة ال ط يااااة الااااى ع اماااال عاااادا 

 م  ا:
انخ اااااااااااال الك ااااااااااااءا الداخلياااااااااااة ال  عياااااااااااة 

  :لمؤسدات التعليل العالي التي مإ مؤشرات ا

تااااادني المدااااات ى المعرفاااااي والم اااااار  وضاااااع   -
لتقبيقياااااااااة، الياااااااادرات الت ليليااااااااة والابتكارتااااااااة وا

والي اااااااا ر فااااااااي تععتااااااااع القاااااااايل والاتجاهااااااااات 
  الا جابية

انخ ااااال الك اااااءا الخارجيااااة الكميااااة وال  عيااااة  -
والمتمثااااااال فااااااااي تخاااااااارتج أعااااااااداي كبياااااااارا مااااااااإ 

الخاارتجيإ فااي تخ  ااات لا   تاج ااا ساا ا 
العمااااااال وفاااااااي الميابااااااال وجااااااا ي العجاااااااع فاااااااي 

 (4ص ،4991تخ  ات أخرى )العتيبي، 
ماااادى  لاااا ا رأت الفاحثتااااان ضاااارورا يراسااااة 

ملائماااة خرتجاااات كلياااة التربياااة فاااي الجبيااال ماااع 
احتياجات س ا العمل الداع ي  ماإ الماؤهلات 
توهيلٌا جامعياا  مك  إ مإ أن  كإ قايرات على 
م اج ة الت د ات التي ت رض ا تروف الع ار 

 ال الية والمدتيبلية 
ماااإ خااالا  ماااا سااابق تت ااادي متاااكلة الف ااال 

 ةيما  لي:
ليااة التربيااة معرفااة ماادى ملائمااة خرتجااات ك

في الجبيل مع احتياجات س ا العمل الدع ي  
فااي تاال ت اا   المملكااة العربيااة الدااع ي ة ن اا  
مجتمااع المعرفااة  اعتفااار أن الخرتجااات هااإ مااإ 
سيت لى يفع عجلة التيادم فاي مجاا  التعلايل ماإ 

 خلا  عمل إ في مجا  م  ة التدرت  
 تساؤلات البحث:

  اااااا را اجرائيااااااة تقلباااااات متااااااكلة الف اااااال 
 جا ة عإ التدال  التالي:الإ

مااا ماادى ملائمااة خرتجااات كليااة التربيااة فااي 
الجبيل مع احتياجات س ا العمل الدع ي  في 

 تل الت    ن   مجتمع المعرفة؟
 

 هدف البحث:

فاااي ضااا ء ماااا تيااادم فااا ن هااا ا الف ااال 
التعااااااارف علاااااااى مااااااادى ملائماااااااة  :الاااااااى  ااااااادف 

خرتجات كلية التربية فاي الجبيال ماع احتياجاات 
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الدااع ي  فااي تاال ت اا   المملكااة ساا ا العماال 
 العربية الدع ي ة ن   مجتمع المعرفة 

 أهمية البحث:

  مكإ أن   يد ه ا الف ل في:
  ال ق ف على واقع الإعداي الم  اي فاي كلياة 4

التربياااة فاااي الجبيااال فاااي تااال الت ااا   ن ااا  
 مجتمع المعرفة 

التعااااارف علاااااى مدااااات ى رضاااااى المدااااات يد إ   5
ليااة التربيااة )ققاااك التعلاايل( عااإ مخرجااات ك

فاااي الجبيااال فاااي تااال الت ااا   ن ااا  مجتماااع 
 المعرفة 

تيااااد ل  عااااا الت صاااايات والميترحااااات التااااي   4
 مكااإ أن تداا ل فااي تقاا تر مجااا  الإعااداي 
الم  ي للمعلمة في كلية التربية فاي الجبيال 

  جامعة الدمام 

 حدود البحث:

 اقت ر الف ل ال الي على ال دوي التالية:
 في الجبيل   خرتجات كلية التربية  4

 جانب الإعداي الم  ي   5

 ميررات الم اهج وطرا التدرت    4
 

 

 :البحث مصطلحات

  :للمعلمة المهني الإعداد
 ( الإعااااااااااداي5002 عاااااااااارف دتتاااااااااا ن )

" العمليااة التااي  ااتل  م جب ااا   ونااه للمعلاال الم  ااي
تيااااد ل م اااااهج أو باااارامج خاصااااة ياخاااال كليااااات 

لك ا ااات ومعاهاد اعاداي المعلماايإ  إياة اكدااب ل ا
التدرتداااااااية وماااااااإ إااااااال    ااااااال ن علاااااااى اجاااااااادا 

 (" 49)ص لممارسة تل  الم  ة
 وتي اااااااد  الإعاااااااداي الم  اااااااي للمعلماااااااة

و  التاادرت  لم  ااة القالفااة في اا ا الف اال: اعااداي
 والمتمثلاة ل اا، اللادماة الم  ية الك ا ات اكداب ا

 ورباااط الت اصاال وم ااارات التااادرت  م ااارات فااي
 ب اااااادف الااااااتعلل؛ جناااااا ات وتيياااااايل  ال ياااااااا التعلااااايل
 مااااا  الم كلاااة الي اااا واليوار الم ااااام ماااإ تمك  اااا

  ت افق مع متقلفات مجتمع المعرفة 
 :المعرفة مجتمع

 المجتمااع  ونااه المعرفااة" مجتمااع  عاارف
 وت تي  ااااا وإنتاج ااااا المعرفااااة ب تاااار  ياااا م الاااا  

 :المجتمعاااي ال تااا  مجااالات جمياااع فااي  ك اااءا
 ال ياااااو  الدياساااة، المااادني، المجتماااع الاقت ااااي،
 أ  الإنداااااانية ال الاااااة لتر ياااااة وصااااا لاا  الخاصاااااة

 الإنداانية الت مياة )تيرتر الإندانية" الت مية اقامة
 ( 5004العربية، 

 التااي ، تعرتا  )أبا  الف ال ها ا وتتب اى
  ليادى تعلا  وناه: " اليادرا المعرفة ( لمجتمع5040

 والتااااادرتب والف ااااال التااااادرت  خااااالا  ماااااإ المعرفااااة
 والماااااؤتمرات وال ااااادوات مرالمدااااات والتعلااااايل والااااا ر 
 العااالي التعلاايل مؤسدااات  اعتفااار الثيااافي والتفاااي 

 م ااير ماع تتعامال وحوار   فكر   اشعاك مركع
 ( 411)ص  وأنماط ا " المعرفة

  :العمل سوق 
( 5001 ثعاااااااارف )مرتااااااااان و خاااااااارون، 

 الت  يمياااااااااة  وناااااااااه " المؤسداااااااااة العمااااااااال سااااااااا ا 
 العماااال عاااارل في ااااا  ت اعاااال التااااي الاقت اااااي ة
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 العمااال فرصاااة ت د اااد  اااتل حيااال علياااه والقلاااب
 الااااى اضااااافة الفقالااااة، حجاااال وتيااااد ر المقل بااااة

 ( 1الجر" )ص ت د د
 الدراسة: ال تاائ  ه ب في  ه وتي د

 المملكاااااة فاااااي التعلااااايل ودارا فاااااي سااااا اء المتاحاااااة
 ال داااااائية التااااادرتب مراكاااااع أو الهلاااااي، والتعلااااايل

 كلياااااة مخرجاااااات ماااااإ تدااااات يد أن  مكاااااإ والتاااااي
 .يلالجب في التربية

  العمل: لسوق  العالي التعليم مواءمة
( الم ائماااااة 4154 عااااارف )العهراناااااي، 

 بيإ التعليل العالي وس ا العمال  وناه: " انداجام
 المتغير العمل س ا  متقلفات مع العالي التعليل
 قدرتاه مإ وتع ل التعليل ه ا رسالة  ععد  تكل
 الداا ا  هاا ا فااي ال اصاال التغياار م اج ااة علااى

 تداااااا يلات وتاااااا فير دوإااااااه،ح قباااااال  ااااااه والت بااااااؤ
 لادى الا عي وت مياة لمتقلفاته، الملائمة التدرتب

 تكا ن  أن أهمياة ح   ومؤسداته العما  ققاك
 ل تاااااااااطه م ااااااا ر والمجتماااااااع الإنداااااااان ساااااااعايا

 المااااااااي " الكداااااااب مجاااااااري ولاااااااي  الاقت ااااااااي 
 ( 54)ص

 الدراسااااة: قاااادرا هاااا ب فااااي  ااااه وتي ااااد
التربية فاي الجبيال جامعاة الادمام  كلية مخرجات

 فاااي العمااال سااا ا  متقلفاااات ماااع الانداااجام لاااىع
المملكااااة الراميااااة  فااااي التعلاااايل مدااااتجدات ضاااا ء

 لدعل الت    ن   مجتمع المعرفة 
 :الإطار النظري للدراسة

 واقع إعداد المعلم:

اعااداي المعلاال وت ميتااه م  ياااا مااإ   عااد 

أساساايات ت داايإ العمليااة التعليميااة لمااا لااه مااإ 
تدرتدي والت مياة أهمية  الغة في تق تر الياء ال

الم اااااارات  الم  ياااااة للمعلااااال ماااااإ خااااالا  اكداااااا ه
ساااا اء كااااان عااااإ طرتااااق  ؛الم  يااااة والكاي ميااااة 

أو  ،النتاااااااقة المفاشااااااارا فاااااااي بااااااارامج التااااااادرتب
  استخدام أساليب التعلل ال اتي 

( فااي يراساات ا 5044)شاارقي وأكاادت  
التاااااي هااااادفت ماااااإ خلال اااااا الاااااى التعااااارف علاااااى 

المعلاال وت ميتااه الاتجاهااات المعاصاارا فااي اعااداي 
علااااى الاهتمااااام المتعا ااااد للاااادو  المتيدمااااة  م  ياااااا 

وال امياااة  الاتجاهاااات ال د ثاااة فاااي مجاااا  اعاااداي 
المعلاال وت ميتااه م  ياااا فااي مراحاال التعلاايل العااام، 

لااااااى أن اعااااااداي المعلاااااال عمليااااااة اكمااااااا ت صاااااالت 
مدتمرا تتمل الإعداي قبل الخدمة والتدرتب فاي 

 ياة للمعلال عملياة أإ ائ ا، مما  جعل الت مية الم 
تت ااا   الد م ماااة ولا ت ت اااي ع اااد التخااار  ماااإ 

 الكلية 
وقاااد عملااات الكلياااات المع ياااة   عاااداي  

المعلاال علااى تعوتااد المااتعلل  المعرفااة والم اااارات 
 المت لة  مجالات إلاإة تمثلت في:

و ٌ ع ااااى بتعوتااااد المعلاااال  :المجااااات الت   ااااي
 المعااااااااااااااااااارف والم ااااااااااااااااااارات المت اااااااااااااااااالة 

  التخ م الكاي مي 

و ٌ ع ااااااى بتعوتااااااد المعلاااااال  :المجااااااات المهنااااااي
 المعاااارف والم اااارات المت ااالة  مياااررات 
التربيااااااااة وعلاااااااال الاااااااا    والإيارا والتي يااااااااة 
والم اااااااااهج وطاااااااارا التاااااااادرت  والتاااااااادرتب 
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 العملي 

 عٌ اااى بتعوتاااد المعلااال  اااون اك  :المجاااات الفياااافي
الثيافااااااااااة العامااااااااااة والخاصااااااااااة المرتفقااااااااااة 

  مجتمعه وحوارته 
هميااة اعااداي المعلااال وعلااى الاارهل مااإ أ 

الا أن ه اك مإ  ارى  اون العد اد ماإ مؤسداات 
التعلاااايل العااااالي والتااااي مااااإ ضاااام  ا المؤسدااااات 
المع ياااة   عاااداي المعلااال فاااي الااا طإ العرباااي ماااا 
دالت تعاني ماإ ق ا ر شاد د كماا أن اا ماا تاعا  
تعمااااال   ااااا را تيليد اااااة  عيااااادا كااااال الفعاااااد عاااااإ 
مدااااااااااااتجدات ومتقلفااااااااااااات الع اااااااااااار ال ااااااااااااد ل 

 ( 1ي،ت، ص )الترت ر ،
، 5045وه  ما أكدت علياه)المران،  

حياال يللاات مااإ خاالا  يراساات ا علااى  (7،1ص
تااااادني مدااااات ى الك ااااااءا فاااااي مخرجاااااات التعلااااايل 
العالي والتركيع على الج انب ال  رتاة والافتياار 

 للج انب التقبيقية 
، 5009)ق ااااااااي لي،  فااااااي حااااااايإ رأت 

( أن التعلااايل العاااالي فاااي الااا طإ العرباااي 44ص
أدماة خقيارا لعادم وجا ي ن ارا شااملة  عاني مإ 

للإصااااالاحات وتغلياااااب الجاناااااب ال  ااااار  علاااااى 
وق اااا ر  عااااا ماااادخلات  ،الج انااااب التقبيقيااااة

، وهاااا  مااااا التعلاااايل وانخ ااااال مداااات ى مخرجاتااااه
( 95،ص5001)التارقي،  ت ق مع نتائج يراسة

وجاااا ي ضاااااع  فااااي برناااااامج يلاااات علاااااى والتااااي 
الإعااااداي العااااام و برنااااامج الإعااااداي التخ  ااااي 

مداااااهمة الميااااررات الترب تااااة وال  دااااية وضااااع  

 لإعداي القالب ن   م  ة التدرت   
وتت ااااااق ذلاااااا  مااااااع مااااااا أكاااااادت عليااااااه 
الاسااااااتراتيجية ال ط يااااااة للت اااااا   ن اااااا  مجتمااااااع 

 عااني  ملكاةالمعرفة مإ أن ققاك التعليل في الم
مااااإ متااااكلات بيكليااااة كبياااارا تتمثاااال فااااي الياء 
الكااااي مي الواااعي  للمتعلمااايإ، ونيااام أعاااداي 

علمااااايإ وأعوااااااء ال يناااااة التعليمياااااة ماااااإ ذو  الم
وقااااد ح اااارت الاسااااتراتيجية   الك اااااءات العاليااااة

ال ط يااة الوااع  فااي مخرجااات التعلاايل وتكاا تإ 
 رأس الما  الفتر  في جانبيإ هما:

 انخ ال انتاجية الي ى العاملة  -

ارت اك معد  الفقالاة بايإ فنتاي التافا  ماإ  -
  الى الج ديإ )الاستراتيجية ال ط ية للت   

 ( 51-51، ص4141مجتمع المعرفة، 
 

المعلم ومتطلباات ساوق العمال فاي ظال التحاول 

 لمجتمع المعرفة:

 قلااااااق ل اااااار مجتمااااااع المعرفااااااة علااااااى 
المجتمعااااات التااااي تمااااارس ال تاااااطات المعرةيااااة 
الربااااااع )نتااااااار المعرفاااااااة واساااااااتثمارها وت ليااااااادها 

اعاااايا  التاااي اساااتدعتوإيارت اااا( هااا ب ال تااااطات 
لات الاااااا  ل الترب تااااااة ال  اااااار فااااااي جميااااااع ماااااادخ

التيليد اااااة وعمليات اااااا ومخرجات اااااا وذلااااا   دااااابب 
عجااع تلاا  الاا  ل علااى م اكفااة ت ااد ات مجتمااع 

  المعرفة
 Moreno, Juan Manuelوترى ) 

أن م اااقلط مجتماااع المعرفاااة  تاااتمل  (2005
على عدي مإ الم ارات والك اءات الجد دا التاي 
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  تاااااااااارل ب ااااااااااا أن تكاااااااااا ن حاساااااااااامة للت تاااااااااانة 
 ري ة واليدرا الت افدية ال ط ية في الاجتماعية ال

الياااارن ال احااااد والعتاااارتإ  وهاااا  مااااا يعاااات اليااااه 
ماااات العالمياااة حااا   ضااارورا ت  يااا    أهلاااب ال ك

خالا   التعلايل ماإعلى الك اءا في  م اهج قائمة
التركيااااااااااع علااااااااااى حاااااااااال المتااااااااااكلات، والعماااااااااال 

  الجماعي، و التعلل مدى ال ياا
 وع ااد ال  اار فااي ال تاااطات المعرةيااة 

الدا ية نجد أن كلاا مإ نتااطات الف ال ع الرب
ونتااااااااطات التعلااااااايل  العلماااااااي وت لياااااااد المعرفاااااااة،

والتااااادرتب ونتااااار المعرفاااااة، تعاااااد ماااااإ أول تاااااات 
 واااف الااى ذلاا  أن ، مؤسدااات التعلاايل العااالي

ت تي  المعرفة  مع ى ت تي  الفكار الجد دا 
التااي تياادم ا نتاااطات الف اال العلمااي ونتائجااه، 

ت المعرةياااة التاااي تمثااال وكااا ل  ت تيااا  الم اااارا
مخرجااااااات نتاااااااطات التعلاااااايل والتاااااادرتب تاااااادخل 
ضااااامإ ت اعااااال مؤسداااااات التعلااااايل العاااااالي ماااااع 
مؤسدااااااااات المجتمااااااااع الخاااااااارى اليائمااااااااة علااااااااى 
ت تياااااااااا  المعرفااااااااااة عملياااااااااااا والاساااااااااات ايا مااااااااااإ 

 معقيات ا 
 مؤسداااااات(   ضاااااط يور 4والتاااااكل )

 التعليل العالي في ب اء مجتمع المعرفة 

 
 بناء مجتمع المعرفة ( منظومة1شكل رقم )
يراساااة )ال كماااي   ت اااق ماااعوهااا  ماااا  

( التااااي هاااادفت الااااى اسااااتخلاص الايوار 5001
الجد اااادا التااااي   رضاااا ا مجتمااااع المعرفااااة علااااى 
المؤسداااات التعليمياااة فاااي الااا طإ العرباااي حيااال 
ت صااااالت الدراساااااة الاااااى أن خ اااااائم مجتماااااع 
المعرفاااااااة تتمثااااااال فاااااااي: المعرفاااااااة التخ  اااااااية، 

ي فرتاق والاستي ااء ومجتمعات التعلل والعمل ف
والتعليل المداتمر وتي ياات الات اا  والمعل ماات 

الدراسااة  ااون التعلاايل  تااكل وخل اات والع لمااة  
 .أهل الع امل المؤإرا في ب اء مجتمع المعرفة

( الااااااااى NIEلاااااااا ا هاااااااادفت مؤسدااااااااة ) 
تاااادرتب المعلماااايإ  اسااااتخدام نماااا ذ  قااااائل علااااى 

الاااتعلل الياااائل  و المعلااال الم كااار والف ااال العلماااي
وتعاااد هااا ا ال مااا ذ  نيلاااة ن عياااة  ،لاااى الااادلائلع

سااات جه ت اااميل وت  يااا  وتييااايل بااارامج المؤسداااة 
مااإ أجاال تاا فير تاادرتب أفواال للمعلماايإ ضاامإ 
مفاااايرات رئيداااية فاااي اطاااار اساااتراتيجية تعلااايل ؛ 
ت اادف الااى تاا فير حلاا لا للت ااد ات التعليميااة فااي 
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ال ضااااع العاااااالمي الاااااراهإ، فوااااالا عاااااإ ت قع اااااا 
التاااي  تقلب اااا  مياااة المداااتيبليةللاحتياجاااات التعلي

 دااتدعي التركيااع  الاا   الياارن ال احااد والعتاارتإ
لإكدا  المتعلمايإ معاارف جد ادا  على التعليل؛

وم ااارات؛ لواامان نجاااح ل كااوفراي وأعواااء فااي 
لاااا ا أضاااا ى مااااإ الواااارور  تقاااا تر  المجتمااااع،

أياء المعلماااايإ ليتمك اااا ا مااااإ ت ماااال مداااان ليات ل 
 5009 (تعلااايلتجااااب هااا ا ال ااا ك المختلااا  ماااإ ال

(National Institute of Education  
 ,Greenhillكماااا هااادفت يراساااة ) 

Valerie 2010 الاااى ب ااااء نمااا ذ  للمعاااارف )
والم ارات التى  جب أن تت افر في برامج اعداي 
المعلاااااال تت ااااااق مااااااع احتياجااااااات الياااااارن ال اااااااي  

هينااااااة  لعواااااااءوتاااااا فير التاااااادرتب  والعتاااااارتإ،
ر واختفار نمااذ  التدرت  وأنتاء شراكات لتق ت

 تعليل بيإ مؤسدات التعليل العالى  
 Tampereوفاااااااااي جامعاااااااااة ) 

University of Applied Sciences 

(TAMK تااااال ت اااااميل م ااااااهج جد ااااادا لتوهيااااال )
المعلمااايإ وب ااااء كلياااة للت اااد  لت اااد ات اليااارن 
ال احاااااد والعتااااارتإ  اساااااتخدام ال مااااااذ  الترب تاااااة 

الااتعلل  اليائمااة علااى الااتعلل الإلكترونااي و بينااات
المب ية على أساس التك  ل جيا الاجتماعية  وقد 
أيت الف اا ا الجارتااة م اا  عاادا ساا  ات لإنتاااء 
برنامج ش ايا الدراسات العليا للم ارات الترب تاة 
فاااي التعلااايل العاااالي  ااادعى )مرباااي اليااارن ال احاااد 
والعتااااارون( وذلااااا  لب ااااااء الم اااااارات والك ااااااءات 

رات اليرن الترب تة مع التركيع على اكتدا  م ا

ال احاااد والعتااارتإ  وتاااتل تواااميإ هااا ا السااال   
فااي جميااع ناا احي التاادرتب مثاال: بينااات الااتعلل، 
طاارا التعلاايل والااتعلل، التعلاايل التعاااوني، م ااارات 
الات اااااا  والتييااااايل  كماااااا أناااااه برناااااامج للتوهيااااال 

( ب دف تدرتب أعواء ECTS 40الترب   مإ )
هيناااااة التااااادرت  ماااااإ ذوتاااااي الخبااااارب فاااااي الماااااايا 

 ,Teras, Hanaعلميااة يون خلفيااة ترب تااة)ال

and Marco Teras 2012 ) 
يراساااااااة )أبااااااا  التاااااااي   ت اولاااااااتكماااااااا  

( يور التعلاااايل العااااالي فااااي ب اااااء مجتمااااع 5040
المعرفااة العربااي فااي تاال ت ااد ات الع اار، مااإ 
خلا  ال ق ف على الا عاي المختل ة التي  دات د 
الي ا ب اء المجتمع المعرفي فاي الا طإ العرباي، 

د ااااد ملام  ااااا فااااي ال كاااار الترباااا   ال ااااد ل وت 
وت د د أهل الت اد ات التاي تجا اه ب ااء المجتماع 

علاااى أن للمؤسداااات الترب تاااة مؤكااادا المعرفاااي، 
رساء ق اعد مجتمع المعرفة في ايوراا ا جابياا في 

ضااااا ء المداااااتجدات والتقااااا رات المعاصااااارا ماااااع 
ماااااااة العربياااااااة لالم اف اااااااة علاااااااى خ  صاااااااية ا

الاسارا، المؤسداات الد  ياة وه تت ا وعلى رأس ا 
   والإعلامية والمدرسة ومؤسدات التعليل العالي

أن المجتمااع الااا   توااط ممااا ساابق   
أن   اااااتل  لاباااااد و تقلاااااع الاااااى التمياااااع المعرفاااااي 

ذلااا  العاااالي،  تاااكل أساساااي  مؤسداااات التعلااايل 
أنتلاا  المؤسدااات تياا م بت  ياا  نتاااطات تتواامإ 

فااااي كمااااا تداااا ل أ واااااا  ت ليااااد المعرفااااة ونتاااارها 
نتاااااطات ت تياااا  المعرفااااة، مااااإ خاااالا  امااااداي 
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المؤسداااات الخااارى  الفكاااار الجد ااادا والكااا اير 
وت  يع أعمال اا وقادرت ا عبار ات ا ياات  المؤهلة 

 تدعى الى ت عيل يور المعرفة في المجتمع  
المملكااااة العربيااااة الدااااع ي ة لكاااا ن  و 

تتجاااه ن ااا  مجتماااع المعرفاااة ماااإ خااالا  رلتت اااا 
/ 4114 لااااااا   عاااااااام  اااااااون" ت ااااااافط المملكاااااااة  

م( مجتمعاااااا معرةياااااا فااااي تاااال 5040هاااا )4115
يااااد ناااام ال اااادف ة فاقت ااااايئ قااااائلئ علااااى المعرفاااا

ال ط ياة للت ا    الاساتراتيجيةالثالل مإ أهداف 
 الى مجتمع المعرفة على:

"قاااادرات  تاااارتة متقاااا را: ن ااااام علااااى 
مدااات ى عاااالمي لت مياااة المااا اري الفتااارتة،  تمتاااع 

  اميكيااة والابتكاااار بدرجااة عالياااة مااإ الت ااا ك والد
والتقاااااا تر الاااااا اتي،  كاااااا ن قااااااايراا علااااااى رعا ااااااة 
الم ه بيإ وتمكي  ل مإ انتا  ق ى عاملة عالياة 
الك ااااءا، تاااؤمإ بثيافاااة العمااال والتعلااايل والتقااا تر 
والتااادرتب والاااتعلل مااادى ال يااااا" )ودارا الاقت ااااي 

 ( 54، ص4141والتخقيط، 
وهااااااااا  ماااااااااا ف ااااااااالته خقاااااااااة الت مياااااااااة 

( 4114/ 4110 – 4142/4141العاشاااااااااااااااارا)
والا     اضمإ ال ادف ال ااي  عتار ماإ أهاداف

هاا  ت اات ع اا ان )ت ميااة الماا اري الفتاارتة، ورفااع 
انتاجيت ااااااااا، وت ساااااااايع خيارات ااااااااا فااااااااي اكتدااااااااا  
المعااااارف، والم ااااارات والخبااااارات( علااااى تععتاااااع 

 التعليل العام مإ خلا  الهداف التالية:
رفااااع الك اااااءا التعليميااااة والترب تااااة للمعلاااال و  -

مة، وبخاصة تقا تر قادرات ل المعرةياة المعل

 والم ارتة 

تقاااااا تر البينااااااة التعليميااااااة؛ لت اااااافط أكثاااااار  -
جاذبيااة وتتاا تياا للاا اء، ويافعااة ل اال للااتعلل 
ال اتي، واليراءا ال اقادا، واكتداا  المعاارف 

 والم ارات المختل ة 

تاا فير الب ااى الت تيااة التعليميااة والتي يااة فااي  -
ساتخدام المدارس والجامعات، والت سع فاي ا

ال سااائل ال د ثااة، وتقاا تر الم اااهج العلميااة 
  ما   اكب معارف الع ر 

الارتيااااااء فاااااي م ااااااهج العلااااا م والرتاضااااايات  -
 وال  دسة، والتي ية 

تقااااا تر الن ماااااة واللااااا ائط المدرساااااية؛  ماااااا  -
  ياااق مفاااايا العدالاااة والت افداااية، و ت عيااال 

 الرقا ة الداخلية 

ضاام   كمااا ت ااة الااة التنميااة العاشاار 
 ف التعليم العالي على:أهدا
الم اءمااة باايإ مخرجااات التعلاايل، ومتقلفااات  -

 س ا العمل 

تقااااا تر م ااااااهج التعلااااايل؛  ماااااا    اااااع علاااااى  -
 الف ل، والاكتتاف، والابتكار 

تععتاااااع ك ااااااءا التعلااااايل العاااااالي، والت ساااااع فاااااي  -
 التي تل والاعتماي الكاي مي 

ت عيااااال يور الجامعاااااات الف ثاااااي وتقااااا ترب،  -
 المجتمع المدتيبليةوتععتع صلته   اجات 

وع ااااااااااد ت ليل ااااااااااا ل هااااااااااداف سااااااااااا اء  
المرتفقااااة  الاسااااتراتيجية ال ط يااااة للت اااا   ن اااا  
مجتماااااع المعرفااااااة أو المرتفقااااااة  خقااااااة الت ميااااااة 
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العاشاارا التااي ت اادف الااى ت ميااة الماا اري الفتاارتة 
نجااااد أن ااااا تعماااال علااااى ت ييااااق جااااعء كبياااار مااااإ 
ال دف الثالل لخقة الت مية والا    ا م علاى: 

 ااااا  الاقت ااااااي الياااااائل علاااااى المعرفاااااة الت ااااا   ن
 .ومجتمع المعرفة

 منهج البحث:

  تمااي هاا ا الف اال الااى فنااة الف اا ا  
ال صااافية )المدااا ية( حيااال   ااادف الاااى معرفاااة 
ماادى ملائمااة مخرجااات كليااة التربيااة فااي الجبياال 
مااع احتياجااات ساا ا العماال الدااع ي  فااي تاال 
الت    ن   مجتمع المعرفة  وعليه ف ن الما  ج 

هاااااا  الماااااا  ج ال صاااااا ي )المداااااا ي(  المدااااااتخدم
(  وناه "ذلا  ال ا ك 5004وال   عرفه العدااف )

مإ الف  ا ال    اتل ب اساقته اساتج ا  جمياع 
أفراي مجتمع الف ل أو عي ة كبيرا م  ل، ب ادف 
وصااا  ال ااااهرا المدروساااة ماااإ حيااال طبيعت اااا 
ويرجاة وج يهاا فياط، يون أن  تجااود ذلا  الاى 

فا " يراسااااااااااااااة العلاقااااااااااااااة أو اساااااااااااااات تا  الساااااااااااااا
 ( 494)ص

 إجراءات البحث:

 يسير البحث وفيا لل لوات الاتية:

مراجعاااااااة اليبياااااااات والدراساااااااات المرتفقاااااااة  -
  م ض ك الدراسة 

ت ليال المياررات الترب تاة )مياررات الم ااهج  -
وطااارا التااادرت ( التاااي  اااتل تدرساااي ا  كلياااة 
التربيااااة فااااي الجبياااال جامعااااة الاااادمام ب اااادف 

 أياا الدراسة  اعداي

لف اااال المتمثلااااة فااااي اسااااتفانة ت ااااميل أياا ا -

ح   مدى ملائماة الإعاداي الم  اي التربا   
لخرتجااات كليااة التربيااة فااي الجبياال جامعاااة 

 الدمام مع س ا العمل في الجبيل 

عاارل ال اا را الوليااة مااإ الاسااتفانة علااى  -
 عدي مإ السات ا الم كميإ 

تعد ل الاستفانة في ض ء مرئياات الساات ا  -
 الم كميإ 

 نة على عي ة الدراسة تقبيق الاستفا  -

ال  اا   علااى البيانااات وإجااراء المعالجااات  -
 الإح ائية لل     على نتائج الدراسة 

 ت ليل نتائج الدراسة وت ديرها  -

تياااااد ل الت صااااايات والميترحاااااات فاااااي ضااااا ء  -
 نتائج الدراسة 

 عينة البحث:

تك ناات عي ااة الف اال مااإ المعلمااات و 
 المتارفات الترب تااات ومااد رات ماادارس مااإ ايارا

التربيااة والتعلاايل فااي الم قيااة التاار ية وخرتجااات 
كلية التربياة فاي الجبيال اللاتاي تال تعيا  إ علاى 

وعاادي ماااإ الخرتجااات اللااا اتي لااال  وتي ااة معلماااة
وقد اختيرت ه ب العي ة  قرتية  تل تعي  إ  عد، 

 ( والجااداو  التاليااة411ق ااد ة وبلاا  عااديهإ )
  ت ضط عي ة الف ل
 ي  بيإ ت دتع أفرا: (1جدوت )

 عي ة الدراسة حدب مجا  العمل

 النسبة المئوية العدد مجات العمل
 %12.14 21 معلمة

 %51.07 49 مد را مدرسة

 %40.15 41 مترفة ترب تة

 %41.91 54خرتجاااااااااة ولااااااااال  اااااااااتل 
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 تعيي  ا حتى الآن

 %111 111 الإجمالي

 توااط مااإ الجاادو  الدااابق أن مجااا  
 عماااال أكثاااار أفااااراي العي ااااة مااااإ المعلمااااات حياااال

(، إااال  اااوتي %12.14كانااات ندااابت إ المن تاااة )
أفااراي العي ااة مااإ مااد رات الماادارس وذلاا  ب داافة 

(، إااااال مماااااإ مجاااااا  عمل اااااإ %51.07من تاااااة )
(، %41.91وتائ  أخرى وذل  ب دفة من تاة )

وأخيااااااااراا  ااااااااوتي أفااااااااراي العي ااااااااة مااااااااإ المتاااااااارفات 
 ( %40.15الترب تات ب دفة من تة )

  بيإ ت دتع أفراي: (2جدوت )
 الدراسة حدب ج ة التخر عي ة  

 النسبة المئوية العدد جهة الت رج
 %11.41 17 كلية التربية  الجبيل

 %11.74 22 كليات أخرى 

 %400 411 الإجمالي
 توااط مااإ الجاادو  الدااابق أن أكثاار  

أفااراي العي ااة مااإ خرتجااات كليااة التربيااة  الجبياال 
(، إااال %11.41حيااال كانااات ندااابت إ المن تاااة )

 اة ماإ خرتجاات الكلياات الخارى  وتي أفراي العي
 ( %11.74وذل  ب دفة من تة )

 أداة البحث:

اساااتخدم الف اااال ال ااااالي اسااااتفانة تاااال  
ت ااااميم ا مااااإ قباااال الفاااااحثتيإ ب اااادف ال قاااا ف 

ل علااااى ملائمااااة مخرجااااات كليااااة التربيااااة  الجبياااا
داااا ا العماااال فااااي تاااال الت اااا   ن اااا  مجتمااااع ل

 المعرفة 
وقامااات الفاحثتاااان ماااإ أجااال ب ااااء أياا 

  الخق ات التالية: الف ل
  مراجعة اليبيات التي ت اولت أعداي المعلال، 4

ومجتماااع المعرفاااة واحتياجاااات سااا ا العمااال 
والمتمثلااااة  الاسااااتفانةب اااادف ت د ااااد م اااااور 

 في أيوار المعلل في تل مجتمع المعرفة 
  ت ليااااال مياااااررات الم ااااااهج وطااااارا التااااادرت  5

المعتماااادا فااااي خقااااة كليااااة التربيااااة  الجبياااال 
اتج الاااااتعلل لكااااال ميااااارر ب ااااادف وت د اااااد نااااا  

 ت د د فيرات الاستفانة  
  مراجعااة خقااة الت ميااة العاشاارا ال ااايرا مااإ 4

ودارا التخقاااااااااايط فااااااااااي المملكااااااااااة العربيااااااااااة 
 الدع ي ة 

  مراجعااة الاسااتراتيجية ال ط يااة للت اا   ن اا  1
مجتمع المعرفة ال ايرا مإ ودارا التخقيط 

 في المملكة العربية الدع ي ة 
فانة فااااااي صاااااا رت ا الوليااااااة اذا   ب اااااااء الاساااااات1

( فياارا تاال تاا دتع ل علااى 11اشااتملت علااى )
 ( م اور كالاتي:9)

 ( فيرات 1الم  ر الاو : الدمات التخ ية )
الم اااااا ر الثاااااااني: يور المعلمااااااة ك ساااااايط باااااايإ 

 ( فيرا 45التلامي  وم اير المعرفة )
الم  ر الثالل: يور المعلمة في تجديد مفايا 

( 1ندااااااااااان )الد ميراطيااااااااااة وحياااااااااا ا الا
 فيرات 

الم ااااااا ر الرا اااااااع: يور المعلماااااااة كميااااااا م لياء 
 ( فيرات 4القلا  )

الم  ر الخام : يور المعلمة في خدمة البينة 
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 ( فيرات  1والمجتمع الم لي )
الم اا ر الدااايس: يور المعلمااة كمدااتخدم جيااد 
لتي ياااااة المعل ماااااات فاااااي تيداااااير عملياااااة 

 ( فيرات 4التعلل )
مة كم جه في الاتعلل الم  ر الدا ع: يور المعل

 ( فيرات  9التعاوني )
الم اااااا ر الثااااااامإ: يور المعلمااااااة كمرشااااااد فااااااي 

 ( فيرات 1الت كير الابداعي )
الم  ر التاسع: يور المعلمة كوخ اائي ن داي 

 ( فيرات 1واجتماعي ومرشد ترب   )
)  قبق  رباعيوكان لكل فيرا مقياس 

لا  –   قبااااااق نااااااايرا -  قبااااااق أحياناااااااا  –يائماااااااا 
(   قبق يائمااا، 1اذ تل حدا  الدرجة )   قبق(

( لا 4)(   قباااق ناااايراا، 5) (   قباااق أحيانااااا،4)
   قبق 

  للتوكاااد ماااإ صااادا أياا الف ااال تااال عرضااا ا 2
علااى مجم عااة ماااإ الم كماايإ بلاا  عاااديهل 
إلاإااااة عتاااار م كماااااا مااااإ أسااااات ا الم اااااهج 

أسااااااااااااماء  5وطاااااااااااارا التاااااااااااادرت  )مل ااااااااااااق 
الم كماااايإ( وقااااد طلااااب ماااا  ل ابااااداء الاااارأ  

   ماااادى تاااارا ط ال ياااارات ب اااادف الف اااال حاااا
وتاارا ط ال ياارات  الم اااور التااي ت تمااي الي ااا 

 أخااارى وصااا ة ال اااياهة اللغ تاااة وأ اااة أراء 
  رون ا  

  تعاااااااد ل الاساااااااتفانة فاااااااي ضااااااا ء ملاح اااااااات 1
جمعا ا علاى أن أالاسات ا الم كميإ، حيال 

الياا صاااال ة لت يياااق أهاااداف الف ااال ماااع 
 ضرورا اجاراء  عاا التعاد لات فاي  عاا

ال يرات مإ حيال ال اياهة اللغ تاة، ويماج 
 عاااااااا ال يااااااارات لتتااااااااب  ا فاااااااي المع اااااااى  
وكاا ل  نياال  عااا ال ياارات مااإ م اا ر الااى 
م اااا ر  خاااار  وقااااد تاااال الخاااا   ملاح ااااات ل 

 وتعد ل الياا  
  تااااااااال حداااااااااا  صااااااااادا الاتدااااااااااا الاااااااااداخلي 7

للاسااتفانة  ااالتقبيق علااى عي ااة اسااتقلاعية 
 ( فااااري مااااإ معلمااااات ومااااد رات10ق ام ااااا )

ومتااارفات المااادارس وذلااا    داااا  معامااال 
ارتفااااا  بيرسااااا ن بااااايإ الدرجااااة لكااااال عفاااااارا 
والدرجااة الكلياااة للم ااا ر الااا   ت تماااي الياااه، 
وأ واااااا معاماااال الارتفااااا  باااايإ كاااال م اااا ر 
والدرجاااااة الكلياااااة للاساااااتفانة، وتااااال اساااااتخدام 

( والجااااااداو  التاليااااااة SPSSلاااااا ل  برنااااااامج )
 ت ضط ذل :

  بيرس ن بيإ كل عفارا مإ عفارات أنما  الدل ك المراي تيييم ا  بيإ معاملات ارتفا:  (3جدوت )
 وبيإ الدرجة الكلية للم  ر التا عة له

رقم 
 العبار 

معامل الارتباط 
 بالمحور

مستوى الدلالة 
 الإح ائية

رقم 
 العبار 

معامل الارتباط 
 بالمحور

مستوى الدلالة 
 الإح ائية

 المحور الأوت: الكفايات المعرفية للمعلمة

1 16.0 1611** 3 16.2 1611** 
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رقم 
 العبار 

معامل الارتباط 
 بالمحور

مستوى الدلالة 
 الإح ائية

رقم 
 العبار 

معامل الارتباط 
 بالمحور

مستوى الدلالة 
 الإح ائية

2 16.. 1611**    

 المحور الفاتي: دور المعلم كوسيط بي  اللالبات وم ادر المعرفة

1 16.. 1611** . 16.0 1611** 

2 16.. 1611** . 16.2 1611** 

3 16.1 1611** . 1602 1611** 

1 16.. 1611** 0 16.. 1611** 

. 16.0 1611** 11 16.0 1611** 

 لمحور الفالث: دور المعلمة في تجسيد مبادئ الديميراطية وحيوق الإتسانا

1 16.2 1611** 3 16.. 1611** 
2 16.. 1611** 1 16.3 1611** 

 المحور الرابع: دور المعلمة كميوم لأداء اللالبات

1 160. 1611** 2 1601 1611** 

 لمحليالمحور ال امس: دور المعلمة في ادمة البيئة والمجتمع ا

1 16.. 1611** 3 16.3 1611** 

2 16.2 1611**    

 المحور السادس: دور المعلمة كمست دم جيد لتينية المعلومات في تيسير عملية التعليم

1 1603 1611** 2 16.0 1611** 
 المحور السابع: دور المعلمة كموجه للعملية التعليمية

1 1601 1611** 1 16.3 1611** 

2 16.1 1611** . 16.. 1611** 

3 16.. 1611**    

 المحور الفام : دور المعلمة كمرشد في التفكير الإبداعي

1 1603 1611** 1 16.1 1611** 

2 16.3 1611** . 16.2 1611** 

3 16.3 1611**    

 المحور التاسع: دور المعلمة كأا ائي تفسي واجتماعي ومرشد تربوي 

1 16.1 1611** 3 160. 1611** 

2 1603 1611**    

 (1611(، ** يعني مستوى الدلالة ).161* يعني مستوى الدلالة )
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  بيإ معاملات ارتفا  بيرس ن بيإ كل م  ر مإ م اور الاستفانة وبيإ الدرجة الكلية للاستفانة:(1جدوت )

 المحور
معامل الارتباط 
 بالمحور

مستوى الدلالة 
 الإح ائية

 **0.00 0.22 ية للمعلمةالم  ر الو : الك ا ات المعرة
 **0.00 0.71 الم  ر الثاني: يور المعلل ك سيط بيإ القالفات وم اير المعرفة

 **0.00 0.79 الم  ر الثالل: يور المعلمة في تجديد مفايا الد ميراطية وحي ا الإندان
 **0.00 0.12 الم  ر الرا ع: يور المعلمة كمي م لياء القالفات

 **0.00 0.11 ر المعلمة في خدمة البينة والمجتمع الم ليالم  ر الخام : يو 
 **0.00 0.11 الم  ر الدايس: يور المعلمة كمدتخدم جيد لتي ية المعل مات في تيدير عملية التعليل

 **0.00 0.71 الم  ر الدا ع: يور المعلمة كم جه للعملية التعليمية
 **0.00 0.72 بداعيالم  ر الثامإ: يور المعلمة كمرشد في الت كير الإ

 **0.00 0.95 الم  ر التاسع: يور المعلمة كوخ ائي ن دي واجتماعي ومرشد ترب   

 (1611(، ** يعني مستوى الدلالة ).161* يعني مستوى الدلالة )
 توااااط مااااإ خاااالا  معاااااملات ارتفااااا  
بيرسااا ن فاااي الجااادوليإ الداااا ييإ ارتفاااا  جمياااع 

ع اااااد  العفاااااارات  اااااالم  ر التا عاااااة لاااااه وجميع اااااا
(، كمااا تباايإ أ واااا ارتفااا  0.04مداات ى يلالااة )

كاال م اا ر  الدرجااة الكليااة للاسااتفانة وأن جميااع 
ااااااا ع ااااااد مداااااات ى يلالااااااة  هاااااا ب الارتفاطااااااات أ وا

(، مماااااااا  اااااااد  علاااااااى ارت ااااااااك الاتدااااااااا 0.04)
الداخلي للاستفانة، وتؤكاد قا ا الارتفاا  الاداخلي 
لعفاااارات الاساااتفانة وتاااد  علاااى أن أياا الدراساااة 

درجااة عاليااة مااإ ال اادا، وأن ااا صااال ة تتداال ب
 لقياس ما وضعت لقياسه 

: المي اا ي بثفااات الاسااتفانة . ثبااات الاسااتباتة0

أن ااا تعقااي ال تااائج ن داا ا تيرتفاااا لاا  تكاارر 
تقبيي ااااااااا أكثااااااااار ماااااااااإ ماااااااارا علاااااااااى ن ااااااااا  
الشاااخاص فاااي تاااروف مماإلاااة )العدااااف، 

 (  429م، ص 5004
وقااااااااد تاااااااال حدااااااااا  إفااااااااات الاسااااااااتفانة 

( 10 اااة اسااتقلاعية ق ام اااا ) ااالتقبيق علااى عي
فاارياا مااإ معلمااات ومااد رات ومتاارفات الماادارس 
 وذلااااااااااا   اساااااااااااتخدام معامااااااااااال أل اااااااااااا كرونفاااااااااااا 

Cronbach's Alpha كمااا هاا  م ضااط فااي ،
 الجدو  التالي:

  بيإ حدا  إفات الاستفانة  استخدام معامل أل ا لكرونفا : ( .جدوت )

 عدد العبارات المحور
معامل ثبات 
 ألفا كروتباخ

 0.15 4 الم  ر الو : الك ا ات المعرةية للمعلمة
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معامل ثبات  عدد العبارات المحور
 ألفا كروتباخ

 0.95 40 الم  ر الثاني: يور المعلل ك سيط بيإ القالفات وم اير المعرفة
 0.72 1 الم  ر الثالل: يور المعلمة في تجديد مفايا الد ميراطية وحي ا الإندان

 0.71 5 الم  ر الرا ع: يور المعلمة كمي م لياء القالفات
 0.15 4 الخام : يور المعلمة في خدمة البينة والمجتمع الم لي الم  ر

الم اااا ر الدااااايس: يور المعلمااااة كمدااااتخدم جيااااد لتي يااااة المعل مااااات فااااي تيدااااير 
 عملية التعليل

5 0.17 

 0.90 1 الم  ر الدا ع: يور المعلمة كم جه للعملية التعليمية
 0.71 1 عيالم  ر الثامإ: يور المعلمة كمرشد في الت كير الإبدا 

 0.79 4 الم  ر التاسع: يور المعلمة كوخ ائي ن دي واجتماعي ومرشد ترب   
 0.91 41 الدرجة الكلية للاستفانة

 توااااااط مااااااإ الجاااااادو  الدااااااابق ارت اااااااك 
مع ااااااال معااااااااملات م ااااااااور الاساااااااتفانة  اساااااااتخدام 

، 0.15معامل أل ا كرونفا  حيال ان  ارت بايإ )
عااااادا ( ومع م اااااا معااااااملات إفاااااات مرت عاااااة 0.95

الم اااااااااااور الثلاإااااااااااة )الم اااااااااا ر الو : الك ا ااااااااااات 
المعرةيااة للمعلمااة، الم اا ر الخااام : يور المعلمااة 
فااااااي خدمااااااة البينااااااة والمجتمااااااع الم لااااااي، الم اااااا ر 
الدااااااايس: يور المعلمااااااة كمداااااااتخدم جيااااااد لتي ياااااااة 
المعل مااات فااي تيدااير عمليااة التعلاايل( حياال بلغاات 

( علااااااااااى التاااااااااا الي وهااااااااااي 0.17، 0.15، 0.15)
ت ميب لاااة وتمكاااإ ارجااااك ذلااا  ليلاااة معااااملات إفاااا

عاادي عفااارات هاا ب الم اااور الااثلاا حياال ت   اار 
( عفااارات، كمااا تباايإ ارت اااك معاماال 4الااى  5مااإ )

( وهااا  0.91إفاااات اجماااالي الاساااتفانة حيااال بلااا  )
ا، مماااا  اااد  علاااى ارت ااااك  معامااال إفاااات مرت اااع جااادا

 إفات الاستفانة  تكل عام 
  لتدااااااااا يل ت داااااااااير ال تاااااااااائج تااااااااال اساااااااااتخدم 40

السااال   التاااالي لت د اااد مدااات ى الإجا اااة 
علاااى بااادائل المقيااااس  حيااال تااال اعقاااااء 

اا    ،   قباق 1ودن للبدائل: )  قبق يائما
، لا 5،   قبااااااااااق نااااااااااايراا   4أحياناااااااااااا   
(، إاااااااال تاااااااال ت اااااااا ي  تلاااااااا  4  قبااااااااق  

الإجا ااااات الااااى أربااااع مداااات تات متداااااوتة 
 ىالمد
طاااا   : مااااإ خاااالا  المعايلااااة التاليااااة 

عاادي باادائل ÷ أقاال  يمااة(  -ال نااة   )أكباار  يمااة
 0.11  1( ÷ 4-1المقياس   )

ل   ااااااال علاااااااى مااااااادى المت ساااااااقات 
 التالية لكل وص  أو بد ل:
 ( .جدوت )

يبي  توزيع مدى المتوسلات وفق التدرج 
 المست دم في أدا  البحث

 مدى المتوسلات الوصف

ا  1 – 4.52   قبق يائما
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 4.51 – 5.14   قبق أحياناا
 5.10 – 4.12   قبق نايراا

 4.11 – 4 لا   قبق

   عاد التوكاد ماإ صاادا وإفاات الاساتفانة تاال 44
ت  تل اااااا الاااااى اساااااتفانة الكترونياااااة حيااااال 

 تك ن جاهعا للتقبيق الميداني  
http://googl/forms/Msko7S0CEl 

 الأساليب الإحصائية: 

 صااااااااااا  التكااااااااااارارات وال داااااااااااب المن تاااااااااااة ل 
 خ ائم أفراي العي ة 

 المت سااااااااااااط ال دااااااااااااابي "Mean   وذلاااااااااااا "
لمعرفة مدى ارت اك أو انخ ال اساتجا ات 
أفااااااااراي الدراسااااااااة حاااااااا   عفااااااااارات م اااااااااور 

 الاستفانة 
  تاااااااااااااااااااااااااااااااال اسااااااااااااااااااااااااااااااااتخدام الان ااااااااااااااااااااااااااااااااراف

 Standard" المعياااااااااااااااااااار  

Deviation"  للتعاارف علااى ماادى ان ااراف
اسااااتجا ات أفااااراي الدراسااااة لكاااال عفااااارا مااااإ 

سااااااتفانة، وتلاحاااااار أن عفااااااارات م اااااااور الا
الان ااااراف المعيااااار    ضااااط التتااااتت فااااي 
اسااااتجا ات أفااااراي عي ااااة الدراسااااة حاااا   كاااال 
عفااااارا، فكلمااااا اقترباااات  يمتااااه مااااإ ال اااا ر 
تركاااعت الاساااتجا ات وانخ اااا تتاااتت ا بااايإ 

 المقياس 

  معامااااال ارتفاااااا  "بيرسااااا ن" لقيااااااس صااااادا
 الاستفانة 

  معامااال إفاااات "أل اااا كرونفاااا " لقيااااس إفاااات
 الاستفانة 

 نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها

بالساالات  الساالات الرئيسااي للدراسااةيتمفاال 
 :التالي

مااا ماادى م ئمااة اريجااات كليااة التربيااة  
بالجبيل ماع احتياجاات ساوق العمال الساعودي 

 في ظل التحوت تحو مجتمع المعرفة ؟

وللإجا ااااااااااة علااااااااااى الدااااااااااؤا  الدااااااااااابق 
وللتعااااارف علاااااى مااااادى ملائماااااة خرتجاااااات كلياااااة 

بيااااال ماااااع احتياجاااااات سااااا ا العمااااال التربياااااة  الج
الدع ي  فاي تال الت ا   ن ا  مجتماع المعرفاة 

مااإ العاااملات فااي  مااإ وج ااة ن اار أفااراي العي ااة
ققاك التعليل وخرتجاات كلياة التربياة للب اات فاي 
الجبياااال تاااال حدااااا  التكاااارارات وال دااااب المن تااااة 
والمت سااااقات ال دااااابية والان رافااااات المعيارتااااة 

لعفاارات كال م ا ر والترتيب للمت ساط ال داابي 
كماااا هاااا   ماااإ م ااااور أنمااااا  الدااال ك المختل ااااة

 م ضط ةيما  لي:
المحاااااااااور الأوت: الكفاياااااااااات المعرفياااااااااة  -أ

 للمعلمة:

 بيإ التكرارات وال دب المن تة والمت سقات ال دابية والان رافات المعيارتة والترتيب للمت سط : (1جدوت )
 الك ا ات المعرةية للمعلمة ال دابي لفراي العي ة ح   عفارات الم  ر الو :

http://googl/forms/Msko7S0CEl
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تمتلااا  المعلماااة اليااادرا علاااى تقبياااق  4
المعرفااااااااة فااااااااي مجااااااااا  التخ اااااااام 

  تقيه ال  ر  والتقبييي 

 4 9 70 11 ك

4.4 0.25 5 
% 41.1 11.12 2.51 0.29 

تمتلاااااا  المعلمااااااة م ااااااارات الف اااااال   5
العلمي واستخدام التي ياات التعليمياة 
ال د ثاااااااااااة فاااااااااااي ال  ااااااااااا   علاااااااااااى 

 المعل مات وت ليل ا وت تي  ا 

 4 41 25 22 ك

4.41 0.29 4 
% 11.74 14.02 40.15 0.29 

تمتلاا  المعلمااة أيوات المعرفااة التااي  4
 تمك  ا مإ التعلل ال اتي المدتمر

 5 47 19 21 ك
4.4 0.11 4 

% 11.41 10.91 45.1 4.49 

  0.27 4.44 المت سط العام

 تواااااط ماااااإ الجااااادو  أعااااالاب وج اااااات 
ن اار أفااراي العي ااة حاا   يرجااة ممارسااة عفااارات 

الا اريا فااي )محاور الكفاياات المعرفيااة للمعلماة(
كاان المت ساط ال داابي العاام ل ا ا  (4) الجادو 

( وهاااا  مت سااااط  يااااع 1.0مااااإ  4.44الم اااا ر )
مإ ال نة الرا عة مإ فنات المقياس الربااعي؛ ض

 ارتإ أن يرجاة الف ال  مما  ع اي أن أفاراي عي اة
( )الكفاياااات المعرفياااة للمعلماااةممارسااة عفاااارات

 بدرجة ) قبق يائماا( وذل   تكل عام 

وعلاااااى مدااااات ى العفاااااارات فياااااد تاااااراو  
المت ساط ال داابي لدرجاة ممارساة أ  م  اا ماإ 

 – 4.40يإ )وج اااااة ن ااااار أفاااااراي العي اااااة ماااااا بااااا
( يرجاااااات وهاااااي 1( يرجاااااة ماااااإ أصااااال )4.41

مت ساااااااقات جميع اااااااا تيابااااااال يرجاااااااة الممارساااااااة 
  ) قبق يائماا(

المحاااور الفااااتي: دور المعلماااة كوسااايط  -ب
 بي  اللالبات وم ادر المعرفة:

ل دابي  بيإ التكرارات وال دب المن تة والمت سقات ال دابية والان رافات المعيارتة والترتيب للمت سط ا: (2جدوت )
 لفراي العي ة ح   عفارات الم  ر الثاني: يور المعلل ك سيط بيإ القالفات وم اير المعرفة
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4 
تركع المعلمة على طرائق وأساليب التعلايل أكثار ماإ 

 فة ذات ا تركيعها على المعر 

 1 52 11 42 ك
5.91 0.19 40 

% 51 15.07 47.02 1.72 

 1 0.11 4.44 4 42 17 21 ك تيدم المعلمة أنتقة تععد التعلل مإ خلا  العمل  5
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% 12.14 10.57 44.44 5.07 

4 
ت  اااااااع المعلماااااااة يافعياااااااة القالفاااااااات للاااااااتعلل وتعاااااااعد 

 لتعلل اتجاهات إ الا جابية ومي ل إ ن   التعليل وا

 0 41 11 14 ك
4.14 0.22 5 

% 10.29 49.17 9.15 0 

1 
تب ااي المعلمااة طاارا وأنتااقة تاادرت  جد اادا ومبتكاارا 

 في ض ء طبيعة الم ق  التعليمي 

 1 44 17 10 ك
4.02 0.71 9 

% 41.15 10.57 54.14 4.11 

1 
تداااااتخدم المعلماااااة أسااااااليب الاااااتعلل ال اااااري  لإكداااااا  

 تعلل ال ري  القالفات م ارات ال

 4 59 22 12 ك
4.07 0.17 7 

% 44.91 11.74 50.41 5.07 

2 
تداااتخدم المعلماااة اساااتراتيجيات الاااتعلل ال تاااط وطااارا 

 التعلل ال عا  

 1 50 20 11 ك
4.42 0.71 1 

% 49.17 14.21 44.79 1.72 

1 
تدااتخدم المعلمااة تقبييااات مااإ ال ياااا الي ميااة   ياال 

 الفات   يات إ العملية تربط ما  تعل مه الق

 1 45 11 74 ك
4.11 0.12 4 

% 11.21 44.51 7.44 5.17 

7 
ت ااااا ك المعلماااااة ماااااإ طرائاااااق التااااادرت  لتت اساااااب ماااااع 

 ال روا ال ري ة للقالفات 

 4 54 12 22 ك
4.4 0.11 1 

% 11.74 47.79 41.17 0.29 

9 
تياااادم المعلمااااة المااااايا العلميااااة  قرتيااااة تثياااار اهتمااااام 

 لفات القا

 5 49 21 12 ك
4.54 0.14 2 

% 47.79 12.14 44.49 4.49 

40 
تداااتخدم المعلماااة أسااااليب التيااا تل المداااتمر والتغ  اااة 

 الراجعة أإ اء التدرت  
 4 41 14 14 ك

4.47 0.15 4 
% 10.29 42.74 44.74 0.29 

  0.12 4.54 المت سط العام

 تواااااط ماااااإ الجااااادو  أعااااالاب وج اااااات 
حااا   يرجاااة ممارساااة عي اااة الف ااال  ن ااار أفاااراي

)دور المعلمااااة كوساااايط بااااي  عفااااارات م اااا ر 
الاااااا اريا فااااااي  اللالبااااااات وم ااااااادر المعرفااااااة(

كااااان المت سااااط ال داااابي العااااام ل اااا ا و الجااادو . 
( وه  مت ساط  ياع فاي 1.0مإ  4.54الم  ر )

ال ناااة الثالثاااة ماااإ فناااات المقيااااس الربااااعي مماااا 
رساااة  ااارتإ أن يرجاااة مما  ع اااي أن أفاااراي العي اااة

عفااااااارات يور المعلاااااال ك ساااااايط باااااايإ القالفااااااات 

وم اااير المعرفااة بدرجااة ) قبااق أحياناااا( وذلاا  
  تكل عام  
وعلااااى مداااات ى العفااااارات فيااااد تااااراو   

المت ساط ال داابي لدرجاة ممارساة أ  م  اا ماإ 
 – 5.91وج اااااة ن ااااار أفاااااراي العي اااااة ماااااا بااااايإ )

( يرجاااااات وهاااااي 1( يرجاااااة ماااااإ أصااااال )4.11
مارسااااااة ) قبااااااق مت سااااااقات تياباااااال يرجتااااااي الم

 يائماا،  قبق أحياناا( 
المحاور الفالااث: دور المعلمااة فااي تجساايد  -ج
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 مبادئ الديميراطية وحيوق الإتسان:
 بيإ التكرارات وال دب المن تة والمت سقات ال دابية والان رافات المعيارتة والترتيب : ( 3جدوت )

المعلمة في تجديد مفايا  ح   عفارات الم  ر الثالل: يور للمت سط ال دابي لفراي العي ة
 الد ميراطية وحي ا الإندان
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4 
ت اااااا ك المعلمااااااة الساااااااليب والتي يااااااات الترب تااااااة 

 المدتخدمة تفعاا لل اجات ال  عية لقالفات ا 

 5 51 11 20 ك
4.55 0.17 5 

% 14.21 49.17 41.42 4.49 

5 
ت    المعلمة أنتقة صفية تماإل ما  جر  فاي 

 ال ياا ال اقعية 

 1 40 12 14 ك
4.01 0.71 1 

% 41.15 47.79 50.74 1.72 

4 
تتيط المعلمة ال رصة للم اقتة وال  ار، وإقاماة 

 علاقات ي ميراطية بيإ القالفات 

 1 41 14 14 ك
4.44 0.74 4 

% 19.44 41.15 44.74 4.11 

1 

ت داااااإ المعلماااااة القرائاااااق التاااااي تتفع اااااا فاااااي  
التعلاااايل وفااااي ت  يااااع القالفااااات علااااى المفااااايرا 

 والمتاركة  اتخاذ اليرار 

 4 45 14 17 ك

4.41 0.19 4 
% 10.57 42.74 55.55 0.29 

  0.74 4.49 المت سط العام

 توااااط مااااإ الجاااادو  أعاااالاب وج ااااات  
حااا   يرجاااة ممارساااة الف ااال  عي اااة ن ااار أفاااراي

)دور المعلماااااة فاااااي تجسااااايد عفاااااارات م ااااا ر 
الاا اريا  مبااادئ الديميراطيااة وحيااوق الإتسااان(

في الجدو . وكان المت سط ال دابي العام ل ا ا 
( وه  مت ساط  ياع فاي 1.0مإ  4.49الم  ر )

ال ناااة الثالثاااة ماااإ فناااات المقيااااس الربااااعي مماااا 
رجاااة ممارساااة  ع اااي أن أفاااراي العي اااة  ااارتإ أن ي

)دور المعلمااااة فااااي تجساااايد مبااااادئ عفااااارات 
بدرجااة ) قباااق  الديميراطيااة وحياااوق الإتساااان(

 أحياناا( وذل   تكل عام  
وعلااااى مداااات ى العفااااارات فيااااد تااااراو   

المت ساط ال داابي لدرجاة ممارساة أ  م  اا ماإ 
 –4.01وج ااااااة ن اااااار أفااااااراي العي ااااااة مااااااا باااااايإ )

( يرجاااااات وهاااااي 1( يرجاااااة ماااااإ أصااااال )4.44
تياباااااال يرجتااااااي الممارسااااااة ) قبااااااق  مت سااااااقات

 يائماا،  قبق أحياناا( 
المحور الراباع: دور المعلماة كمياوم لأداء  -د

 اللالبات:

 بيإ التكرارات وال دب المن تة والمت سقات ال دابية والان رافات المعيارتة والترتيب للمت سط  :(1جدوت )
 لمة كمي م لياء القالفاتال دابي لفراي العي ة ح   عفارات الم  ر الرا ع: يور المع
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4 
ت اا ك المعلمااة ماااإ أيوات وأساااليب التياا تل لمراعااااا 

 ال روا ال ري ة بيإ القالفات 

 1 51 14 24 ك
4.55 0.75 4 

% 14.11 42.74 42.21 5.17 

5 

تدااتخدم المعلمااة أساااليب وطرائااق التياا تل الم اساافة 
لتتااااخيم قاااادرات القالفااااات واسااااتعدايات إ لااااتعلل 

 م ض ك ما و ياس ما حيي ه مإ تعلل 

 2 51 29 11 ك

4.02 0.7 5 
% 44.51 11.95 42.21 1.41 

  0.74 4.41 المت سط العام

 توااااط مااااإ الجاااادو  أعاااالاب وج ااااات  
   يرجاااة ممارساااة حاااالف ااال  ن ااار أفاااراي عي اااة
)دور المعلماااااة كمياااااوم لأداء عفاااااارات م ااااا ر 

الاا اريا فااي الجاادو . وكااان المت سااط  اللالبااات(
( 1.0مااإ  4.41ال دااابي العااام ل اا ا الم اا ر )

وهااا  مت ساااط  يااااع فاااي ال ناااة الثالثااااة ماااإ فنااااات 
المقياااس الرباااعي مماااا  ع ااي أن أفااراي  ااارتإ أن 
يرجاااااة ممارساااااة عفاااااارات يور المعلماااااة كميااااا م 

ء القالفااااات بدرجاااااة ) قباااااق أحيانااااااا( وذلااااا  ليا
  تكل عام 
وعلااااى مداااات ى العفااااارات فيااااد تااااراو   

المت ساط ال داابي لدرجاة ممارساة أ  م  اا ماإ 

 – 4.02وج اااااة ن ااااار أفاااااراي العي اااااة ماااااا بااااايإ )
( يرجاااااات وهاااااي 1( يرجاااااة ماااااإ أصااااال )4.55

مت ساااااااقات جميع اااااااا تيابااااااال يرجاااااااة الممارساااااااة 
 ( ) قبق أحياناا

المعلمااااة فااااي  المحااااور ال ااااامس: دور -ه
 ادمة البيئة والمجتمع المحلي:

 
 
 

 بيإ التكرارات وال دب المن تة والمت سقات ال دابية والان رافات المعيارتة والترتيب للمت سط ال دابي :( .جدوت )
 لفراي العي ة ح   عفارات الم  ر الخام : يور المعلمة في خدمة البينة والمجتمع الم لي
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 5 0.79 5.91 9 41 11 11 كت  اا  المعلمااة أنتااقة لا صاافية تداا ل فااي  4
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 2.51 54.24 49.17 40.12 % خدمة البينة والمجتمع 

5 
تعااد المعلمااة لياااءات لت ييااق الت اصاال ال عااا  

 والمجتمع الم لي بيإ المدرسة والسرا 

 54 49 11 47 ك
5.21 4.01 4 

% 52.49 40.12 51.07 41.91 

4 

تد ل المعلمة في ب اء العلاقات الإ جابياة 
باااااايإ الطاااااااراف المتااااااااركة فاااااااي العملياااااااة 
الترب تاااااااااااااة )طالفاااااااااااااات ودمااااااااااااايلات وإيارا 
ومتارفات ترب تاات وأوليااء أما ر وأعواااء 

 المجتمع الم لي( 

 41 52 14 14 ك

5.99 0.91 4 
% 42.74 41.15 47.02 9.15 

  0.91 5.71 المت سط العام

 توااااط مااااإ الجاااادو  أعاااالاب وج ااااات  
حااا   يرجاااة ممارساااة الف ااال  ن ااار أفاااراي عي اااة

)دور المعلماة فاي ادماة البيئاة عفارات م  ر 
الاا اريا فااي الجاادو . وكااان  والمجتمااع المحلااي(

 5.71المت ساااط ال داااابي العاااام ل ااا ا الم ااا ر )
( وه  مت سط  يع فاي ال ناة الثالثاة ماإ 1.0مإ 

فناااااات المقيااااااس الربااااااعي مماااااا  ع اااااي أن أفاااااراي 
)دور العي اااااة  ااااارتإ أن يرجاااااة ممارساااااة عفاااااارات

( المعلمااة فااي ادمااة البيئااة والمجتمااع المحلااي
 بدرجة ) قبق أحياناا( وذل   تكل عام 

وعلااااى مداااات ى العفااااارات فيااااد تااااراو   
ماإ  المت ساط ال داابي لدرجاة ممارساة أ  م  اا

 – 5.21وج اااااة ن ااااار أفاااااراي العي اااااة ماااااا بااااايإ )
( يرجاااااات وهاااااي 1( يرجاااااة ماااااإ أصااااال )5.99

مت ساااااااقات جميع اااااااا تيابااااااال يرجاااااااة الممارساااااااة 
  ) قبق أحياناا(

المحور السادس: دور المعلمة كمسات دم  -و
جيااد لتينيااة المعلومااات فااي تيسااير عمليااة 

 التعليم:

 
 
 

قات ال دابية والان رافات المعيارتة والترتيب للمت سط ال دابي لفراي  بيإ التكرارات وال دب المن تة والمت س: ( .جدوت )
 العي ة ح   عفارات الم  ر الدايس: يور المعلمة كمدتخدم جيد لتي ية المعل مات في تيدير عملية التعليل
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4 
تفدااااط المعلمااااة المعااااارف وتدااااتخدم التي يااااات 

 ال د ثة في الف ل والتدرت  

 0 47 19 11 ك
4.14 0.1 5 

% 14.11 41.04 45.1 0 

5 

تدتخدم المعلمة ال اس   في التعلايل ك سايلة 
تدااعد علاى تقا تر طرائاق التادرت  وتجعل ااا 

 أكثر تت تيا وفعالية 

 5 40 12 72 ك

4.1 0.29 4 
% 19.15 44.91 2.91 4.49 

  0.10 4.12 المت سط العام

 توااااط مااااإ الجاااادو  أعاااالاب وج ااااات  
حااا   يرجاااة ممارساااة الف ااال  ن ااار أفاااراي اعي اااة
)دور المعلماااة كمسااات دم جياااد عفاااارات م ااا ر 

 لتينيااة المعلومااات فااي تيسااير عمليااة التعلاايم(
الااا اريا فاااي الجااادو . وكاااان المت ساااط ال داااابي 

( وهاااااا  1.0مااااااإ  4.12العااااااام ل اااااا ا الم اااااا ر )
مت سط  يع في ال نة الرا عة ماإ فناات المقيااس 
الرباااااعي ممااااا  ع ااااي أن أفااااراي العي ااااة  اااارتإ أن 
يرجااة ممارسااة عفاااارات يور المعلمااة كمداااتخدم 
جياد لتي ياة المعل مااات فاي تيدااير عملياة التعلاايل 

 بدرجة ) قبق يائماا( وذل   تكل عام 
وعلااااى مداااات ى العفااااارات فيااااد تااااراو   

ط ال داابي لدرجاة ممارساة أ  م  اا ماإ المت سا
 – 4.40وج اااااة ن ااااار أفاااااراي العي اااااة ماااااا بااااايإ )

( يرجاااااات وهاااااي 1( يرجاااااة ماااااإ أصااااال )4.41
مت ساااااااقات جميع اااااااا تيابااااااال يرجاااااااة الممارساااااااة 

  ) قبق يائماا(
المحاااور الساااابع: دور المعلمااااة  -ز

 كموجه للعملية التعليمية:

 
 
 
 
 
 
 
 
 

المت سقات ال دابية والان رافات المعيارتة والترتيب للمت سط ال دابي  بيإ التكرارات وال دب المن تة و :( .جدوت )
 لفراي العي ة ح   عفارات الم  ر الدا ع: يور المعلمة كم جه للعملية التعليمية
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1 
سفففبلالإمعرةع  متوظفففلمعلمة مففف م 

علصففف ا مل ت  فففلإمس فففتمعلسففف  اب م
  ثنبءمتن اذمعلة س.

 2 22 45 66 ك
8223 7200 8 

% 54238 8024 14223 1281 

2 
تقففوامعلمة مففف م تولافففتمسففف و اب م
علطبل ب م ثنبءمعلأنشفط معلتة اماف م

 عللمبسا .

 1 26 52 04 ك

8288 7201 2 
% 42273 21210 13276 7261 

8 
ة م مقاامعلحلإموعلتةفبو متةسامعلم

وعلمسفففففففلولا معلمشفففففففت   م فففففففا م
 علطبل ب .

 8 13 84 33 ك

8255 7201 1 
% 61211 25281 1224 2273 

5 
تقفففففةامعلمة مففففف م نشفففففط معلفففففتة ام
عل فففففففف ة ملتنمافففففففف معلم ففففففففب ع م

 علشخصا مل طبل  .

 0 11 65 45 ك

8214 7238 4 
% 8024 55255 18211 5236 

4 
تة امافففففف ممت افففففعمعلمة مففففف م الففففف 

تةبونافففففففف موتقففففففففةامعلتولا ففففففففب م
 وعر شبةع مسنةمعلحبل .

 6 21 47 60 ك

8225 7234 5 
% 56248 85202 15243 5210 

  7231 8221معلمتوسطمعلةبا

 توااااط مااااإ الجاااادو  أعاااالاب وج ااااات  
حااا   يرجاااة ممارساااة الف ااال  ن ااار أفاااراي عي اااة
)دور المعلمااة كموجااه للعمليااة عفااارات م اا ر 

لاا اريا فااي الجاادو . وكااان المت سااط ا التعليميااة(
( 1.0مااإ  4.59ال دااابي العااام ل اا ا الم اا ر )

وهااا  مت ساااط  ياااع فاااي ال ناااة الرا عاااة ماااإ فناااات 
المقياااااس الرباااااعي ممااااا  ع ااااي أن أفااااراي العي ااااة 
 ااارتإ أن يرجااااة ممارسااااة عفااااارات يور المعلمااااة 
ااا(  كم جااه للعمليااة التعليميااة بدرجااة ) قبااق يائما

 وذل   تكل عام  
مداااات ى العفااااارات فيااااد تااااراو  وعلااااى  

المت ساط ال داابي لدرجاة ممارساة أ  م  اا ماإ 
 –4.41وج ااااااة ن اااااار أفااااااراي العي ااااااة مااااااا باااااايإ )

( يرجاااااات وهاااااي 1( يرجاااااة ماااااإ أصااااال )4.11
مت سااااااقات تياباااااال يرجتااااااي الممارسااااااة ) قبااااااق 

  يائماا،  قبق أحياناا(
المحاااور الفاااام : دور المعلماااة  -ح

 كمرشد في التفكير الإبداعي:
 
 
 
 
 

 بيإ التكرارات وال دب المن تة والمت سقات ال دابية والان رافات المعيارتة والترتيب للمت سط ال دابي : ( .)جدوت 
 لفراي العي ة ح   عفارات الم  ر الثامإ: يور المعلمة كمرشد في الت كير الإبداعي
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4 

تتااارك المعلمااة فااي حاال متااكلات القالفااات 
المت  قاااااااااااااات والمبااااااااااااادعات والتاااااااااااااي تعااااااااااااا ا 

 ممارسات إ الإبداعية 

 49 59 14 14 ك

5.74 4 1 
% 59.72 42.74 50.41 44610 

5 
تياادم المعلمااة أنتااقة اإرائيااة تداا ل فااي ت ميااة 

 الت كير الإبداعي 

 44 0 15 19 ك
4.54 0.71 4 

% 10.91 10 0 9.04 

4 
تمتلاا  المعلمااة الياادرا تعااد ل وتقاا تر م تاا ى 

 الم  ج لي اسب القالفات الم ه بات 

 57 59 12 44 ك

5.24 4.04 1 
% 54.14 47.79 50.41 

49.1
1 

1 

تداااا ل المعلمااااة للقالفااااات المباااادعات فاااارص 
ال صا   لم اااير المعرفاة الم اساافة لياادرات إ 

 الابداعية 

 44 41 15 11 ك

5.9 0.91 4 
% 44.51 42.44 54.24 9.04 

1 
تتااااجع المعلمااااة القالفااااات لممارسااااة التعبياااار 

 والت كير وإطلاا ق ى الإبداك 

 7 41 11 11 ك
5.91 0.77 5 

% 44.51 49.17 54.24 1.12 

  0.91 5.94 المت سط العام

 توااااط مااااإ الجاااادو  أعاااالاب وج ااااات  
جاااة ممارساااة حااا   ير الف ااال  ن ااار أفاااراي عي اااة
)دور المعلماااااة كمرشاااااد فاااااي عفاااااارات م ااااا ر 
الااا اريا فاااي الجااادو . وكاااان  التفكيااار الإباااداعي(

 5.94المت ساااط ال داااابي العاااام ل ااا ا الم ااا ر )
( وه  مت سط  يع فاي ال ناة الثالثاة ماإ 1.0مإ 

فناااااات المقيااااااس الربااااااعي مماااااا  ع اااااي أن أفاااااراي 
العي اااااة  ااااارتإ أن يرجاااااة ممارساااااة عفاااااارات يور 

شااااد فااااي الت كياااار الإبااااداعي بدرجااااة المعلمااااة كمر 
 ) قبق أحياناا( وذل   تكل عام 

وعلااااى مداااات ى العفااااارات فيااااد تااااراو   
المت ساط ال داابي لدرجاة ممارساة أ  م  اا ماإ 

 – 5.24وج اااااة ن ااااار أفاااااراي العي اااااة ماااااا بااااايإ )
( يرجاااااات وهاااااي 1( يرجاااااة ماااااإ أصااااال )4.54

مت ساااااااقات جميع اااااااا تيابااااااال يرجاااااااة الممارساااااااة 
  ) قبق أحياناا(

 
 
 
 
 
 

لمحااور التاسااع: دور المعلمااة كأا ااائي ا -ط
 تفسي واجتماعي ومرشد تربوي:



 بيإ التكرارات وال دب المن تة والمت سقات ال دابية والان رافات المعيارتة والترتيب للمت سط ال دابي : ( 0جدوت )
 لفراي العي ة ح   عفارات الم  ر التاسع: يور المعلمة كوخ ائي ن دي واجتماعي ومرشد ترب   

يلبق  العبار  م
 دائما  

يلبق 
 أحياتا  

يلبق 
المتوسط  لا يلبق تادرا  

 الحسابي

الاتحراف 
 المعياري 

 الترتيب

4 

تاااااااااااادر  المعلمااااااااااااة القالفااااااااااااات علااااااااااااى 
الداال كيات الا جابياااة كاااالاحترام والعمااال 

 الجماعي والوفط ال اتي 

 1 41 15 70 ك

4.41 0.74 4 
% 11.12 59.41 44.74 4.11 

5 

مااااااة فااااااي حاااااال كثياااااار مااااااإ تداااااا ل المعل
المتااااكلات ال  دااااية والاجتماعيااااة التااااي 

 تعاني م  ا  عا القالفات 

 41 59 10 17 ك

5.9 4 4 
% 44.44 41.15 50.41 44.74 

4 

تقبااق المعلمااة م ااارات حاال المتااكلات 
فاااااي حااااال  عاااااا المتاااااكلات الدااااال كية 
والاجتماعياااااة والكاي مياااااة التاااااي ت اجاااااه 

 القالفات 

 41 40 14 19 ك

5.91 0.91 5 
% 41.04 41.15 50.74 9.15 

  0.94 4.01 المت سط العام

 توااااط مااااإ الجاااادو  أعاااالاب وج ااااات  
حااا   يرجاااة ممارساااة الف ااال  ن ااار أفاااراي عي اااة

)دور المعلمة كأا اائي تفساي عفارات م  ر 
الا اريا فاي الجادو .  واجتماعي ومرشاد ترباوي(

وكااااان المت سااااط ال دااااابي العااااام ل اااا ا الم اااا ر 
( وهااا  مت ساااط  ياااع فاااي ال ناااة 1.0ماااإ  4.01)

الثالثة مإ فنات المقياس الرباعي مما  ع اي أن 
إ أن يرجة ممارسة عفارات يور تأفراي العي ة  ر 

المعلمااااة كوخ ااااائي ن دااااي واجتماااااعي ومرشااااد 
 ترب   بدرجة ) قبق أحياناا( وذل   تكل عام  

وعلااااى مداااات ى العفااااارات فيااااد تااااراو   
ة أ  م  اا ماإ المت ساط ال داابي لدرجاة ممارسا

 –5.90وج ااااااة ن اااااار أفااااااراي العي ااااااة مااااااا باااااايإ )
( يرجاااااات وهاااااي 1( يرجاااااة ماااااإ أصااااال )4.41

مت سااااااقات تياباااااال يرجتااااااي الممارسااااااة ) قبااااااق 
 يائماا،  قبق أحياناا( 

وةيمااااا  لااااي ترتيااااب م اااااور الاسااااتفانة 
حدااب المت سااط العااام علااى مداات ى كاال م اا ر 

 كما  وتي:

 
 
 
 
 ( 11جدوت )
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 لمحاور الاستباتة الم تلفة وترتيبها حسب المتوسط الحسابي يبي  المتوسلات الحسابية

 المتوسط  المحور
يب الحسابي العام

لترت
ا

 

 5 4.44 الم  ر الو : الك ا ات المعرةية للمعلمة
 1 4.54 الم  ر الثاني: يور المعلل ك سيط بيإ القالفات وم اير المعرفة

 1 4.49  ميراطية وحي ا الإندانالم  ر الثالل: يور المعلمة في تجديد مفايا الد
 2 4.41 الم  ر الرا ع: يور المعلمة كمي م لياء القالفات

 9 5.71 الم  ر الخام : يور المعلمة في خدمة البينة والمجتمع الم لي
 4 4.12 الم  ر الدايس: يور المعلمة كمدتخدم جيد لتي ية المعل مات في تيدير عملية التعليل

 4 4.59 ور المعلمة كم جه للعملية التعليميةالم  ر الدا ع: ي
 7 5.94 الم  ر الثامإ: يور المعلمة كمرشد في الت كير الإبداعي

 1 4.01 الم  ر التاسع: يور المعلمة كوخ ائي ن دي واجتماعي ومرشد ترب   

 توااااط مااااإ خاااالا  الجاااادو  الدااااابق  
ت ااااااااوت  ااااااايل المت ساااااااقات ال داااااااابية لم ااااااااور 

أن المت سط ال دابي على  الاستفانة حيل تبيإ
مداات ى إاالاا م اااور  ياااع فااي ال قاااا الميابااال 

ااا( وهاا  )  – 4.52لدرجااة الممارسااة ) قبااق يائما
 ( وهي كما  وتي:1.0
  جاااااااااء )الم اااااااا ر الدااااااااايس: يور المعلمااااااااة

كمدتخدم جيد لتي ية المعل ماات فاي تيداير 
عملية التعلايل( فاي المرتفاة الولاى  مت ساط 

اي العي ة  ارون (، أ  أن أفر 4.12حدابي )
 ممارسته بدرجة ) قبق يائماا( 

  جااااااء )الم ااااا ر الو : الك ا اااااات المعرةياااااة
للمعلماااااااة( فاااااااي المرتفاااااااة الثانياااااااة  مت ساااااااط 

(، أ  أن أفراي العي ة  ارون 4.44حدابي )
 ممارسته بدرجة ) قبق يائماا( 

  جاء )الم  ر الدا ع: يور المعلماة كم جاه
ثاااااااة للعملياااااااة التعليمياااااااة( فاااااااي المرتفاااااااة الثال

(، أ  أن أفاااااااراي 4.59 مت سااااااط حدااااااابي )

العي اااااااة  ااااااارون ممارساااااااته بدرجاااااااة ) قباااااااق 
ا(   يائما

بي ماااااااا  تبااااااايإ أن المت ساااااااط ال داااااااابي علاااااااى  
مدااات ى  ااااقي الم ااااور الداااتة  ياااع فاااي ال قااااا 
الميابااال لدرجاااة الممارساااة ) قباااق أحيانااااا( وهااا  

 ( وهي كما  وتي:4.51 – 5.14)
 يط جاااء )الم اا ر الثاااني: يور المعلاال ك ساا

باااااايإ القالفااااااات وم اااااااير المعرفااااااة( فااااااي 
(، 4.54المرتفااة الرا عاااة  مت سااط حداااابي )

أ  أن أفاااراي العي اااة  ااارون ممارساااته بدرجاااة 
 ) قبق أحياناا( 

  جاااااء )الم اااا ر الثالاااال: يور المعلمااااة فااااي
تجديد مفايا الد ميراطية وحي ا الإندان( 
فااااااي المرتفااااااة الخامدااااااة  مت سااااااط حدااااااابي 

 ااااااااااااة  ااااااااااااارون (، أ  أن أفااااااااااااراي العي4.49)
 ممارسته بدرجة ) قبق أحياناا( 

  جااااء )الم ااا ر الرا اااع: يور المعلماااة كميااا م
لياء القالفااااااااات( فااااااااي المرتفااااااااة الدايسااااااااة 
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(، أ  أن أفاااااااراي 4.41 مت سااااااط حدااااااابي )
العي اااااااة  ااااااارون ممارساااااااته بدرجاااااااة ) قباااااااق 

 أحياناا( 

  جااااااااااء )الم ااااااااا ر التاساااااااااع: يور المعلماااااااااة
كوخ ائي ن دي واجتماعي ومرشد تربا  ( 

المرتفاااااااة الداااااااا عة  مت ساااااااط حداااااااابي فاااااااي 
(، أ  أن أفااااااااااااراي العي ااااااااااااة  ااااااااااااارون 4.01)

 ممارسته بدرجة ) قبق أحياناا( 

  جاء )الم ا ر الثاامإ: يور المعلماة كمرشاد
فااي الت كياار الإباااداعي( فااي المرتفااة الثام اااة 

(، أ  أن أفاااااااراي 5.94 مت سااااااط حدااااااابي )
العي اااااااة  ااااااارون ممارساااااااته بدرجاااااااة ) قباااااااق 

 أحياناا( 

  الخاااام : يور المعلماااة فاااي جااااء )الم ااا ر
خدمة البينة والمجتمع الم لاي( فاي المرتفاة 
التاساااااااااااعة والخيااااااااااارا  مت ساااااااااااط حداااااااااااابي 

(، أ  أن أفااااااااااااراي العي ااااااااااااة  ااااااااااااارون 5.71)
 ممارسته بدرجة ) قبق أحياناا( 

شكل بياتي يبي  المتوسلات الحسابية لمحاور 
 الاستبيان الم تلفة

 ملخص النتائج:

  يرجاااة ممارساااة مع ااال أفاااراي العي اااة  ااارتإ أن

)الكفايااااات المعرفيااااة جميااااع عفااااارات م اااا ر
ااا(  تت يااق للمعلمااة( وذلاا  بدرجااة ) قبااق يائما

وهااااااي مرتفااااااة ت ادلياااااااا حداااااااب  تااااااكل عااااااام  
 المت سط ال دابي كما  وتي:

  تمتلاااا  المعلمااااة م ااااارات الف اااال العلمااااي
واسااتخدام التي يااات التعليميااة ال د ثااة فااي 
ال  ااااااا   علاااااااى المعل ماااااااات وت ليل اااااااا 

، (3.34 مت سااااااااط حدااااااااابي ) اوت تي  اااااااا
 ( 0.69وان راف معيار )

  تمتل  المعلمة اليدرا على تقبيق المعرفة
فاااااي مجاااااا  التخ ااااام  تاااااقيه ال  ااااار  

(، 3.30 مت ساااااااط حداااااااابي ) والتقبيياااااااي
 ( 0.62وان راف معيار )

  تمتلاااااااا  المعلمااااااااة أيوات المعرفااااااااة التااااااااي
 تمك  اااااااا ماااااااإ الااااااااتعلل الااااااا اتي المدااااااااتمر

اف (، وان ااااااااار 3.30 مت ساااااااااط حداااااااااابي )
 ( 0.74معيار )

  مع اال أفااراي العي ااة  اارتإ أن يرجااة ممارسااة
دور )خمااا  عفاااارات ماااإ عفاااارات م اااا ر 

المعلااام كوسااايط باااي  اللالباااات وم اااادر 
ا(تت ياق  (المعرفة حيال بدرجاة ) قباق يائما

 -3.30ان دااار مت ساااق ا ال داااابي بااايإ )
وهااي مرتفااة ت ادلياااا حدااب المت سااط  (3.44

 ال دابي كما  لي:

 ماااة تقبيياااات ماااإ ال يااااا تداااتخدم المعل
الي ميااااااااة   ياااااااال تااااااااربط مااااااااا  تعل مااااااااه 

 مت سااااااط  القالفااااااات   يااااااات إ العمليااااااة
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(، وان ااااااااااااااااااااااااااااااراف 3.44حدااااااااااااااااااااااااااااااابي)
 ( 0.76معيار )

  ت  ااع المعلماااة يافعياااة القالفاااات للاااتعلل
وتعاااعد اتجاهاااات إ الا جابياااة وميااا ل إ 

 مت سااااط حدااااابي  ن اااا  التعلاااايل والااااتعلل
 ( 0.66(، وان راف معيار )3.41)

 المعلماااااااااة أسااااااااااليب التيااااااااا تل  تداااااااااتخدم
المدااااااااااتمر والتغ  ااااااااااة الراجعااااااااااة أإ اااااااااااء 

(، 3.38 مت سااااااط حداااااااابي ) التاااااادرت 
 ( 0.72وان راف معيار )

  تياادم المعلماااة أنتااقة تعاااعد الااتعلل ماااإ
 مت ساااااااااااط حداااااااااااابي  خااااااااااالا  العمااااااااااال

 ( 0.75(، وان راف معيار )3.31)

   ت اااااا ك المعلمااااااة مااااااإ طرائااااااق التاااااادرت
 اتلتت اسااب مااع ال ااروا ال ري ااة للقالفاا

(، وان ااااااراف 3.30 مت سااااااط حدااااااابي )
 ( 0.74معيار  )

 ااارتإ أن يرجاااة ممارساااة  ةمع ااال أفاااراي العي ااا 
)دور خمااااا  عفاااااارات ماااااإ عفاااااارات م ااااا ر 

المعلاااام كوساااايط بااااي  اللالبااااات وم ااااادر 
حيال  بدرجاة ) قباق أحيانااا(تت ياق  المعرفة(

 –2.97ان داااااار مت سااااااق ا ال دااااااابي باااااايإ )
ساااط مرتفاااة ت ادليااااا حداااب المت  ( وهاااي 3.23

 ال دابي كما  لي:

  تيااادم المعلماااة الماااايا العلمياااة  قرتياااة تثيااار
(، 3.23 مت سط حداابي ) اهتمام القالفات

 ( 0.73وان راف معيار  

  تدتخدم المعلماة اساتراتيجيات الاتعلل ال تاط
 مت سااااااط حدااااااابي  وطاااااارا الااااااتعلل ال عااااااا 

 ( 0.84(، وان راف معيار  )3.16)

 تداااااتخدم المعلماااااة أسااااااليب الاااااتعلل ال اااااري  
 لإكداااا  القالفاااات م اااارات الاااتعلل ال اااري 

(، وان ااااااااااااراف 3.08 مت ساااااااااااط حدااااااااااااابي )
 ( 0.78معيار  )

  تب ااي المعلمااة طاارا وأنتااقة تاادرت  جد اادا
 ومبتكرا في ضا ء طبيعاة الم قا  التعليماي

(، وان ااااااااااااراف 3.06 مت ساااااااااااط حدااااااااااااابي )
 ( 0.84معيار )

  تركع المعلمة علاى طرائاق وأسااليب التعلايل
 ى المعرفاااااة ذات اااااااأكثااااار ماااااإ تركيعهااااااا علااااا

(، وان ااااااااااااراف 2.97 مت ساااااااااااط حدااااااااااااابي )
 ( 0.79معيار )

  مع اال أفااراي العي اااة  اارتإ أن ممارسااة العفاااارا
)تتاااايط المعلمااااة ال رصااااة للم اقتااااة وال اااا ار، 

ماإ وإقامة علاقات ي ميراطية بيإ القالفات( 
دور المعلمااااة فااااي تجساااايد مبااااادئ م اااا ر )

بدرجاة تت ياق الديميراطية وحيوق الاتساان( 
ااااااا() قباااااا (، 3.31 مت سااااااط حدااااااابي ) ق يائما

 ( 0.81وان راف معيار )

 إ أن يرجاااة ممارساااة ت ااار  مع ااال أفاااراي العي اااة
إااااااالاا عفاااااااارات ماااااااإ عفاااااااارات م ااااااا ر يور 
المعلماااااااة فاااااااي تجدااااااايد مفاااااااايا الد ميراطياااااااة 

بدرجة ) قبق أحيانااا( تت يق وحي ا الإندان 
حياااااااال ان داااااااار مت سااااااااق ا ال دااااااااابي باااااااايإ 
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اا حدااااااب وهاااااي مرتفااااااة ت ادلياااااا( 3.22-3.05)
 المت سط ال دابي كما  لي:

  ت ااا ك المعلماااة السااااليب والتي ياااات الترب تاااة
 المدتخدمة تفعاا لل اجات ال  عية لقالفات ا

(، وان ااااااااااااراف 3.22 مت ساااااااااااط حدااااااااااااابي )
 ( 0.78 (معيار  

  ت داااإ المعلماااة القرائاااق التاااي تتفع اااا فااااي
التعلاايل وفااي ت  يااع القالفااات علااى المفااايرا 

 مت ساااط حداااابي  اروالمتااااركة  اتخااااذ اليااار 
 ( 0.79 ((، وان راف معيار  3.17)
   ت    المعلمة أنتقة صفية تماإل ماا  جار

 مت ساااااااط حدااااااااابي  فاااااااي ال يااااااااا ال اقعيااااااااة
 ( 0.87 ((، وان راف معيار  3.05)

 اارتإ أن يرجااة ممارسااة  مع اال أفااراي العي ااة 
)دور المعلماااااااااااة كمياااااااااااوم لأداء عفااااااااااارات 
هاي بدرجة ) قبق أحيانااا( و تت يق  اللالبات(

مرتفااة ت ادليااااا حدااب المت ساااط ال دااابي كماااا 
  وتي:

  ت ااااا ك المعلماااااة ماااااإ أيوات وأسااااااليب التيااااا تل
 لمراعاااااااااا ال ااااااااروا ال ري ااااااااة باااااااايإ القالفااااااااات

(، وان اااااااااااااراف 3.22 مت ساااااااااااااط حداااااااااااااابي )
 ( 0.82 (معيار  

  تدااتخدم المعلمااة أساااليب وطرائااق التياا تل
الم اسااااااافة لتتاااااااخيم قااااااادرات القالفاااااااات 

 ك ماااا و يااااس واساااتعدايات إ لاااتعلل م ضااا
 مت ساااط  القالفاااات ماااا حيي اااه ماااإ تعلااال

 ((، وان ااااااااراف معيااااااااار  3.06حدااااااااابي )

0.80 )  
 اارتإ أن يرجااة ممارسااة  مع اال أفااراي العي ااة 

)دور المعلماااة فاااي ادماااة البيئاااة عفاااارات
بدرجاة ) قبااق  تت ياق والمجتماع المحلااي(

وهااي مرتفااة ت ادلياااا حدااب المت سااط  أحياناااا(
 ال دابي كما  وتي:

 علماااااااة فاااااااي ب ااااااااء العلاقاااااااات تدااااااا ل الم
الإ جابياااة بااايإ الطاااراف المتااااركة فاااي 
العمليااااااة الترب تااااااة )طالفااااااات ودماااااايلات 
وإيارا ومتاارفات ترب تااات وأولياااء أماا ر 

 مت ساااااط  وأعوااااااء المجتماااااع الم لاااااي(
(، وان اااااااراف معياااااااار  2.99حداااااااابي )

0.97 ) 
  ت    المعلمة أنتقة لا صفية تد ل في

ابي  مت ساط حدا خدمة البيناة والمجتماع
 ( 0.89(، وان راف معيار )2.94)
  تعاااد المعلماااة ليااااءات لت يياااق الت اصااال

 ال عااا  باايإ المدرسااة والساارا والمجتمااع
(، 2.67 مت سااااااااط حدااااااااابي ) الم لااااااااى

 ( 1.04وان راف معيار  )
  مع اال أفااراي العي ااة  اارتإ أن يرجااة ممارسااة

)دور المعلماااااة كمسااااات دم جياااااد عفاااااارات 
 لتينيااااة المعلومااااات فااااي تيسااااير عمليااااة

ااا( وهااي  تت يااق التعلايم( بدرجااة ) قباق يائما
مرتفة ت ادلياا حدب المت ساط ال داابي كماا 

  وتي:
  تدااااتخدم المعلمااااة ال اساااا   فااااي التعلاااايل
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ك ساااااايلة تداااااااعد علااااااى تقاااااا تر طرائااااااق 
 التاااادرت  وتجعل ااااا أكثاااار تتاااا تيا وفعاليااااة

(، 3.50 مت سااااااااط حدااااااااابي ) القالفااااااااات
 ( 0.69وان راف معيار )

 وتدااااااااااتخدم  تفدااااااااااط المعلمااااااااااة المعااااااااااارف
 التي يااات ال د ثااة فااي الف اال والتاادرت 

(، 3.50 مت ساااااط حداااااابي) القالفاااااات
 ( 0.70وان راف معيار )

  مع ااال أفاااراي العي اااة  ااارتإ أن يرجاااة ممارساااة
)دور المعلمااااااة إاااااالاا عفااااااارات مااااااإ م اااااا ر
بدرجااااة  تت ياااق كموجاااه للعمليااااة التعليميااااة(

ااااااااا(  حياااااااال ان داااااااار المت سااااااااط ) قبااااااااق يائما
وهااي مرتفااة (، 3.44 -3.28ال دااابي باايإ )

 ت ادلياا حدب المت سط ال دابي كما  لي:

  تاااااااادعل المعلمااااااااة  اااااااايل ال ااااااااب والتعاااااااااون
 والمداااااااان لية المتااااااااتركة باااااااايإ القالفااااااااات

(، وان اااااااااراف 3.44 مت ساااااااااط حداااااااااابي )
 ( 0.79معيار  

  تياا م المعلمااة بت جيااه ساال كيات القالفااات
 أإ ااااااء النتاااااقة التعليمياااااة الجماعياااااة

(، 3.33 مت سااااط حدااااابي ) القالفااااات
  ((0.79وان راف معيار  

  ت تااا  المعلماااة أسااااليب الإيارا ال ااافية
 للتغلب على الدلبيات أإ اء ت  يا  الادرس

(، 3.28 مت سااااااااط حدااااااااابي ) القالفااااااااات
 ( 0.77 (وان راف معيار  

 ارتإ أن يرجاة ممارسااة  مع ال أفاراي العي اة 

عفاااارتيإ ماااإ م ااا ر يور المعلماااة كم جاااه 
انااااااا( للعمليااااة التعليمياااااة بدرجاااااة ) قباااااق أحي

حياااااال ان داااااار مت سااااااق ا ال دااااااابي باااااايإ 
وهااي مرتفااة ت ادلياااا حدااب ( 3.15 -3.44)

 المت سط ال دابي كما  لي:
  ت يئ المعلماة بيناة تعليمياة تعاونياة وتيادم

 الت جي اااات والإرشااااايات ع ااااد ال اجاااة

(، 3.24 مت سااااط حدااااابي ) القالفااااات
 ( 0.85 (وان راف معيار  

 ت مياة تيدم المعلمة أنتقة الاتعلل ال اري  ل
 مت سااااااط  الم ااااااارات التخ ااااااية للقالفااااااة

 ((، وان ااااااااااراف معيااااااااااار  3.15حداااااااااابي)
0.83 ) 

   جميااع أفااراي العي ااة أن يرجااة ممارسااة تاارى
)دور المعلمة كمرشاد فاي التفكيار عفارات 
بدرجااة ) قبااق أحياناااا(  تت يااق الإبااداعي(

حياال ان داار مت سااق ا ال دااابي ةيمااا باايإ 
ب مرتفاة ت ادليااا حدا(، وهاي 3.23 -2.63)

 المت سط ال دابي كما  وتي:
  تيدم المعلمة أنتقة اإرائية تد ل فاي ت مياة

 مت ساط حداابي  القالفات الت كير الإبداعي
 ( 0.85 ((، وان راف معيار  3.23)
  تتااجع المعلمااة القالفااات لممارسااة التعبياار

  مت سااط الإبااداكوالت كياار وإطاالاا قاا ى 

 ((، وان ااااااااااااراف معيااااااااااااار  2.97حدااااااااااااابي)
0.88 ) 

 علمااة للقالفااات المباادعات فاارص تداا ل الم
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ال صااااااااا   لم ااااااااااير المعرفاااااااااة الم اسااااااااافة 
 مت ساااط  القالفاااات ليااادرات إ الإبداعياااة

 وان ااااااراف معيااااااار   ،2.90)حدااااااابي)

0.95) ) 
  تتارك المعلمة في حل متاكلات القالفاات

المت  قاااااااااااات والمبااااااااااادعات والتاااااااااااي تعااااااااااا ا 
 مت ساااااط  القالفاااااات ممارساااااات إ الإبداعياااااة

 (1.0ار )(، وان راف معي2.83حدابي)
  تمتلااااااا  المعلماااااااة اليااااااادرا تعاااااااد ل وتقااااااا تر

م تاااااااااااا ى الماااااااااااا  ج لي اسااااااااااااب القالفااااااااااااات 
 مت ساااااااااااااااااااااط  القالفاااااااااااااااااااااات الم ه باااااااااااااااااااااات

 ( 1.03(، وان راف معيار )2.63حدابي)
  مع ل أفراي العي ة  ارتإ أن ممارساة العفاارا

)تاادر  المعلمااة القالفااات علااى الداال كيات 
الا جابيااااااااة كااااااااالاحترام والعماااااااال الجماااااااااعي 

)دور المعلمااة  مااإ م ا راتي( والوافط الا 
كأا اااااائي تفساااااي واجتمااااااعي ومرشاااااد 

( 3.37ت ييااات  مت ساااط حداااابي ) ترباااوي(
  (0.83وان رام معيار  )

  مع اال أفااراي العي ااة  اارتإ أن يرجااة ممارسااة
عفاااارتيإ ماااإ عفاااارات م ااا ر يور المعلماااة 
كوخ ااائي ن دااي واجتماااعي ومرشااد ترباا   

حيااااااال  بدرجاااااااة ) قباااااااق أحيانااااااااا(تت يياااااااان 
 -2.90مت ساق ما ال داابي بايإ )ان دار 

 وهما مرتبتان ت ادلياا كما  لي:( 2.94
  تقباااق المعلماااة م اااارات حااال المتاااكلات

فااااااي حاااااال  عااااااا المتااااااكلات الداااااال كية 

والاجتماعياااااااة والكاي مياااااااة التاااااااي ت اجاااااااه 
(، 2.94ات  مت سااااااااط حدااااااااابي )القالفاااااااا

 ( 0.97وان راف معيار )
  تدااااااا ل المعلماااااااة فاااااااي حااااااال كثيااااااار مااااااااإ

والاجتماعيااااااة التااااااي المتااااااكلات ال  دااااااية 
 مت ساااااط  تعااااااني م  اااااا  عاااااا القالفاااااات

(، وان ااااااااااااااااااااااااااااااااراف 2.90حدااااااااااااااااااااااااااااااااابي )
 ( 1.0معيار )

 التوصيات والمقتراحات:

ال اااة الدراساااة الحالياااة نلاااى عااادد مااا  
 التوصيات والميترحات تمفلة في:

اعاااايا ال  ااار فاااي الخقاااط الخاصاااة   عاااداي   4
المعلاااااال   ياااااال ت ااااااتل  الج انااااااب الم ارتااااااة 

 والتقبيقية 

 اصاااااار العمليااااااة التعليميااااااة  مااااااا تقاااااا تر ع  5
 ت اساااب ماااع احتياجاااات الماااتعلل ومتقلفاااات 

 س ا العمل 
تمكااااااايإ المتعلماااااااات ماااااااإ م اااااااارات ال يااااااااا   4

)م ارات الات اااااااا  االساساااااااية المتمثلاااااااة بااااااا
وم ااااااارات ال اسااااااب والم ااااااارات الرتاضااااااية 

 وم ارات اللغة(

اعاااااايا ال  ااااار فاااااي م تااااا ى بااااارامج اعاااااداي   1
مجتمااع وتاادرتب المعلاال  مااا  ت ااق مااع ب اااء 

 المعرفة، ب دف اعداي وتدرتب المعلل على:

ت لياااد المعرفاااة ماااإ خااالا  ت مياااة اليااادرا م أ
 على الف ل العلمي 

نتاار المعرفااة مااإ خاالا  اتيانااه م ااارات م  
 التعليل والتدرتب 



 11 

 

   ت تياااا  المعرفااااة مااااإ خاااالا  ممارسااااة 
م ااارات الخدمااة المجتمعيااة ؛ممااا  داا ل 
فااي ب اااء معلاال قاااير علااى التعاماال مااع 

 لمعرفة مجتمع ا
التركياااااع فاااااي ب ااااااء بااااارامج التربياااااة العملياااااة   1

 كليااااااات التربيااااااة علااااااى تاااااادرتب وممارسااااااة 
القالفااااة / المعلماااااة لم ااااارات التعامااااال ماااااع 

 مجتمع المعرفة 

عياااد يورات تدرتبياااة للمعلماااة أإ ااااء الخدماااة   2
لت مية م ارات ا في تل الت    الى مجتمع 

 المعرفة 
ت اااميل برناااامج تااادرتبي للقالفاااة / المعلماااة   1

علااى م ااارات التعاماال مااع مجتمااع المعرفااة 
  ب دف

ت ااااااميل حيائااااااب تعليميااااااة للمعلمااااااة أإ اااااااء   7
الخدمااة للتاادرتب علااى م ااارات التعاماال مااع 
مجتمع المعرفاة تتوامإ م  ا م وخ اائم 
ومتقلفااااات مجتمااااع المعرفااااة وأيوار المعلاااال 

 في ذل  المجتمع 

 قائمة المراجع
، يور 5040أباااااا  التااااااي ، عقيااااااة اسااااااماعيل: 

العاااااالي فاااااي ب ااااااء مجتماااااع التعلااااايل 
المعرفااة فااي تاال ت ااد ات الع اار، 
المااؤتمر العربااي الثالاال، الجامعااات 
العربية الت د ات والآفاا، الم  ماة 

 العربية للت مية الإيارتة، م ر  

(، اعاااااااداي 5002الترتااااااا ر ، م ماااااااد عااااااا ل، )

المعلل وتوهيله في المدرسة الترب تة 
 ال د ثة، م تدى ي  ان العر 

http://www.mohyssin.com/forum/showthre

ad.php?t=6202. 

ال ربااي، م مااد، الم ائمااة باايإ مخرجااات التعلاايل 
العااااااااااالي واحتياجااااااااااات ساااااااااا قالعمل 
 المملكاااااة العربياااااة الداااااع ي ة كلياااااة 
التربية،جامعااااااااااااة الملاااااااااااا  سااااااااااااع ي، 

 الرتال 

( 5001يإ عبااد اللقياا  )ال كمااي، حياادر حداا
الايوار الجد ااادا لمؤسدااااات التعلاااايل 
في الا طإ العرباي فاي تال مجتماع 
المعرفة، مجلة كلية التربية، جامعة 

 (  54الامارات العربية، العدي )

الخثلان، م   ر )(، مجتمع المعرفة" م   مه، 
 خ ائ ه، أ عايب، متقلفات ب ائه 
http://faculty.sau.edu.sa\filedownload\df02

82b5ff85e7c9c66200d780bd7e72-

originol.doc- 

(، ت ليااااااال 5001العتيبي،م يااااااار باااااااإ مق اااااااي،)
ملاءمااااة مخرجاااااات التعلاااايل العاااااالي 
لاحتياجاااااااااااااااااات سااااااااااااااااا ا العمااااااااااااااااال 
الدااااااااع ي ،كلية التربيااااااااة، جامعاااااااااة 

مالمل  سع ي، الرتال  

http://ksu.edu.sa/sites/KSUArabic/Researc

h/ncys/Documents/r415.pdf 

(، الماااادخل الااااى 5004عداف،صااااالط حمااااد، )
الف ااااااااال فاااااااااي العلااااااااا م الدااااااااال كية، 

  العبيكان، الرتال 

( تي تل برناامج 5001الترقي، م مد بإ راشد )
اعاااااداي معلااااال العلااااا م فاااااي الكلياااااات 

http://www.mohyssin.com/forum/showthread.php?t=6202
http://www.mohyssin.com/forum/showthread.php?t=6202
http://ksu.edu.sa/sites/KSUArabic/Research/ncys/Documents/r415.pdf
http://ksu.edu.sa/sites/KSUArabic/Research/ncys/Documents/r415.pdf
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المعلمااااااااااااااايإ  المملكاااااااااااااااة العربياااااااااااااااة 
ي ة، مجلاااااة، رساااااالة الخلااااايج الداااااع  

 (95العربي، العدي 

(، م اءمااااااة 4154العهرانااااااي، سااااااعد عبداللااااااه، )
التعليل العالي الدع ي  لاحتياجات 
الت ميااة ال ط يااة مااإ الياا ى العاملاااة 
وانعكاسااااااااااااااااااااااااااات ا الاقت ااااااااااااااااااااااااااااي ة 
والاجتماعيااااااة والم يااااااة، الرتااااااال، 

 مقا ع ودارا الداخلية 

ه(،  4140المقااااروي ، حمااااا ي بااااإ صاااااالط، )
لت تيااااااا  فاااااااي اليقااااااااك الخااااااااص ا

والعام ومخرجات التعليل العالي فاي 
المملكاااااة العربياااااة الداااااع ي ة، كلياااااة 
ايارا العمااااااااااا ، جامعااااااااااة الملااااااااااا  

 سع ي، الرتال 

(، التربيااااااة 5009المقاااااا ك، باااااادور عبااااااد اللااااااه )
البدنيااااة والرتاضااااية وساااا ا العماااال، 

يراساااااااااااة حااااااااااا    رلى وتقلعاااااااااااات،
احتياجات س ا العمل الك تتي ماإ 

يإ الكاااااااااااا تتييإ فااااااااااااي المتخ  اااااااااااا
مجااااااالات العماااااال الم  ااااااي للتربياااااااة 
البدنيااااة والرتاضااااية بدولااااة الك تاااات، 
الم تدى الثاني للمعلل، رلتاة جد ادا 
ن ااااااا  تقااااااا تر أياء المعلااااااال، كلياااااااة 

 التربية الاساسية 

( التعلاايل العااالي 5045المااران، أمي ااة اباارابيل،) 
لل تااااااااا الداااااااع ي ة وسااااااا ا العمااااااال: 
ال اقاااااااع والتقلعاااااااات، ورقاااااااة عمااااااال 
ميدمااااااة للمااااااؤتمر الاااااادولي )تكاماااااال 

مخرجاااات التعلااايل ماااع سااا ا العمااال 
فاااااااااي اليقااااااااااك العاااااااااام والخااااااااااص( 

 الرين، عمان 

المملكااااااة العربيااااااة الدااااااع ي ة، ودارا ا الاقت اااااااي 
(، الاسااااتراتيجية 4141والتخقااايط،)

ال ط ياااااااااة للت ااااااااا   الاااااااااى مجتماااااااااع 
 المعرفة 

  5004تيرتر الت مية الإندانية العربية، 
(، م ااااااااارات 5002) دتتاااااااا ن، حدااااااااإ حداااااااايإ،

التاااااااااااااادرت  رلتااااااااااااااة فااااااااااااااي ت  ياااااااااااااا  
(، عااااااااالل الكتااااااااب، 4التاااااااادرت ،)  

 الياهرا 
(، الاتجاهاات 5044الترقي،ناي ة أما ، )ما   

المعاصرا فاي اعاداي المعلال وت ميتاه 
م  ياا، الماؤتمر الو  علاى مدات ى 
فلداااقيإ فاااي ن اااام التربياااة العملياااة 
الجد د وانعكاسااته علاى التعلايل فاي 

 فلدقيإ 
 بااااااايإ الم ائماااااااة،(5044)ماااااااا  ،خد جاااااااة ن،صااااااافا

 العمل مخرجات التعليل ومتقلفات س ا 

http://hewar.kacnd.org/vb/showthr
ead.php?t=1916 

علياااان، رب اااي م اااق ى )( مجتماااع المعرفاااة: 
م اااااااااااابيل أساساااااااااااية، كلياااااااااااة العلااااااااااا م 

 عة الارينية، الارين،الترب تة،الجام
( يراساة تي تمياة 5009ق اي لي، ج اهر أحمد )

للم اءمة بيإ الك اءا الخارجية للتعليل 
العااالي لل تاااا ومتقلفااات ساا ا العماال 
في المملكة العربية الدع ي ة، جامعة 

 أم اليرى 

http://hewar.kacnd.org/vb/showthread.php?t=1916
http://hewar.kacnd.org/vb/showthread.php?t=1916
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(، الاااااداخل ن 5001مرتاااااان، نااااااير، و خااااارون،)
الجااااادي الاااااى سااااا ا العمااااال الرينياااااة، 

 ي لت مياااااااااة المااااااااا اري المركاااااااااع الااااااااا ط
 الفترتة، الرين 

  ن ،مجاااااد  م ماااااد: مااااادى ملائماااااة خرتجاااااي 
الجامعاااااااااات الداااااااااع ي ة لاحتياجاااااااااات 

 س ا العمل الدع ي 
http://www.aljaliah.net/articles.php?actio

n=show&id=217 

، 4141والتخقاااااااااااااااااااااااااايط،  ودارا الاقت اااااااااااااااااااااااااااي
الاساااااتراتيجية ال ط ياااااة للت ااااا   الاااااى 
مجتمااااااع المعرفااااااة، المملكااااااة العربيااااااة 

 الدع ي ة 
 

ودارا الاقت اااي والتخقاايط، وإييااة خقااة الت ميااة 
/ 4110 – 4142/4141العاشااااارا )

 (، الرتال 4114
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 ملاحق الدراسة
 (1ملحق رقم )

 الاستبانة قبل التحكيم

 المملكة العربية السعودية

 كلية التربية في الجبيل - جامعة الدمام

 المكرم/ سعاد  الدكتور/ ها.......................
 الدلام عليكل ورحمة الله وبركاته

 تحية طيبة وبعد.
ة للب اات مدى ملائمة مخرجات كلية التربياتي م الفاحثتان بدراسة ت دف الى التعرف على ) 

 في تل الت    ن   مجتمع المعرفة( لعمل الدع ي  امع احتياجات س ا  الجبيلفي 
ل ا ف ن ا نوع بيإ أ د كل أياا الدراسة وهي استفانة م ج ة لربا  العمل وخرتجاات الكلياة  

 راجية مإ سعايتكل الت ول   بداء مل  تاتكل ح ل ا مإ حيل 
 الدراسة  مدى ارتفا  م ريات الاستفانة مع هدف  4

 مدى ارتفا  م ريات الاستفانة مع الم اور الرئيدة   5

 ص ة الم ريات مإ ال احية اللغ تة   4

 ح ف أو اضافة أ  م ريات ترون ا   1
 مع ع يل شكرنا ل دإ تعاونكل

 اسل الم كل/                     
 الدرجة العملية/                      

 التخ م/                      
 اعداي:

ي  م ى أحمد الرميط/ م اهج و طرائق تدرت  اللغاة العربياة و ي  فاطماة م اق ى، م ااهج 
 وطرائق تدرت  رتال الط ا ، كلية التربية  الجبيل/ جامعة الدمام

ترتبط بهدف  أتماط السلوك المراد تيييمها م
 الدراسة

غير مرتبلة 
 بهدف الدراسة

ترتبط المفرد  
 بالمحور

غير مرتبلة 
 بالمحور

حة ال ياغة ص
 اللغوية

 السمات الش  ية:أولا: 
تمتلااا  القالفاااة المعرفاااة العلمياااة الكاةياااة  1

 في مجا  تخ   ا
     

     تمتلااا  اليااادرا علاااى تقبياااق المعرفاااة فاااي  2
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ترتبط بهدف  أتماط السلوك المراد تيييمها م
 الدراسة

غير مرتبلة 
 بهدف الدراسة

ترتبط المفرد  
 بالمحور

غير مرتبلة 
 بالمحور

حة ال ياغة ص
 اللغوية

مجااااااااا  التخ اااااااام  تاااااااايي ا ال  اااااااار  
 والتجرتبي أإ اء ايارا ال  ة 

تمتلاا  القالفااة م ااارات الف اال العلمااي واسااتخدام  3
لتعليميااااة ال د ثااااة فااااي ال  اااا   علااااى التي يااااات ا

 المعل مات وت ليل ا وت تي  ا 

     

تمتلااااااا  القالفاااااااة أيوات المعرفاااااااة التاااااااى  1
 تمك  ا مإ التعلل ال اتي المدتمر

     

 : دور المعلم كوسيط بين التلاميذ ومصادر المعرفة:ثانيا  
 علاااااى طااااارا ال  ااااا   علاااااي ات لمياااااتااااادرتب الت .

  دهل ال اتي،  الاعتماي على ج المعرفة
     

ركع على طرائق وأساليب التعليل أكثر ت .
  على المعرفة ذات ا امإ تركيعه

     

      تدتخدم أساليب وطرائق التعلل ال عا   .

      تيد ل أنتقة تععد التعلل مإ خلا  العمل  .
للاااتعلل، ونمااا   ة التلميااا اتيافعيااات  ياااع  0

ن ااااا   إالإ جابياااااة، وميااااا ل  إاتجاهاااااات 
  تعليل والتعللال

     

تب ااي طاارا وأنتاااقة تاادرت  جد اادا ومبتكااارا  11
 في ض ء طبيعة الم ق  التعليمي 

     

تدااتخدم أساال   الااتعلل ال ااري  لإكدااا   11
 التلمي ات م ارات التعلل ال ري  

     

      القالفة استراتيجيات التعلل ال تط  تدتخدم 12
  ياال  تدااتخدم تقبييااات مااإ ال ياااا الي ميااة 13

 تربط ما  تعلمه القلفة   يات ل العملية 
     

ت ااا ك ماااإ طااارا التااادرت  لتت اساااب ماااع  11
 ال روا ال ري ة للتلمي ات 

     

      تيدم المايا العلمية  قرتية تثير اهتمام التلمي ات  .1
 تل المداااااااااتمر اسااااااااااليب التياااااااااداااااااااتخدم ت .1

 والتغ  ة الراجعة أإ اء التدرت 
     

 في تجسيد مبادئ الديمقراطية وحقوق الإنسان: ةالمعلم دورثالثا: 
ت  تاااااااااااااع السااااااااااااااليب والتي ياااااااااااااات الترب تاااااااااااااة  .1

  المدتخدمة تفعا لل اجات ال  عية لتلامي ب
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ترتبط بهدف  أتماط السلوك المراد تيييمها م
 الدراسة

غير مرتبلة 
 بهدف الدراسة

ترتبط المفرد  
 بالمحور

غير مرتبلة 
 بالمحور

حة ال ياغة ص
 اللغوية

ت ااميل وت  ياا  أنتااقة صاافية تماإاال مااا  .1
   جر  في ال ياا ال اقعية

     

ط ال رصااااة تاااايوت التلمياااا اتت اعاااال مااااع ت 10
وإقاماااااااة علاقاااااااات  للم اقتاااااااة وال ااااااا ار،

 إ ي ميراطية مع 

     

تفع اا فاي التعلاايل تت دايإ القرائاق التاي  21
وفااااي ت  ياااااع المتعلمااااايإ علاااااى المفاااااايرا 

 والمتاركة  اتخاذ اليرار 

     

 :دور المعلم كميوم لأداء الل برابعا: 
أيوات ووساااائل وطااارا القالفاااة  تداااتخدم 21

  التي تل  قرتية م ض عية
     

التيااااا تل أيوات وأسااااااليب  قالفاااااة ماااااإالت ااااا ك  22
 التلمي ات لتيابل ال روا ال ري ة بيإ 

     

أساليب وطرائق التي تل تدتخدم  23
 التلمي اتة لتتخيم قدرات  اسفالم

واستعدايات ل لتعلل م ض ك ما و ياس 
 ما حيي ب مإ تعلل 

     

 دور المعلم في خدمة البيئة والمجتمع المحلي:خامسا: 
لخدمة  إفي أنتقت  لتلمي اتاي   يت 21

على المتاركة  إ ث تالبينة والمجتمع و 
  في ا

     

ت ااامل وت  يااا  أنتااااقة لام  جياااة تداااا ل  .2
 في خدمة البينة والمجتمع 

     

ت ييااااق الت اصاااال ال عااااا  باااايإ تعاااد لياااااءات ل .2
 المدرسة والسرا والمجتمع الم لي 

     

 إبااي جابيااة الإعلاقااات الب اااء تداا ل فااي  .2
الطااراف المتاااركة فااي العمليااة الترب تااة 

 ات، ايارا، متااااااارفتلاي، دمااااااا)تلميااااااادات
، أولياء أم ر، أعوااء المجتماع اتترب ت

 ( الم لي
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ترتبط بهدف  أتماط السلوك المراد تيييمها م
 الدراسة

غير مرتبلة 
 بهدف الدراسة

ترتبط المفرد  
 بالمحور

غير مرتبلة 
 بالمحور

حة ال ياغة ص
 اللغوية

 :المعلومات في تيسير عملية التعليم نيةدور المعلم كمست دم جيد لتيسادسا: 
ت تااااااااا  القالفاااااااااة تك  ل جياااااااااا التعلااااااااايل  .2

 التعليمي والتي يات ال د ثة في الم ق 
     

تفديط المعارف  تدتقيع القالفة 20
ات ال د ثة في الف ل  يواستخدام التي

 والتدرت  

     

م ااااااااااارات اسااااااااااتخدام القالفااااااااااة   لاااااااااامتت 31
ال اساااا   فااااي التعلاااايل ك ساااايلة تداااااعد 
علاااى تقااا تر طرائاااق التااادرت  وتجعل اااا 

 أكثر تت تيا وفعالية

     

 :لتعاوتيدور المعلم كموجه في التعلم اسابعا: 
داااااااعد فااااااي رفااااااع مداااااات ى الت  ااااااايل ت 31

 التلمي ات الدراسي لجميع 
     

علاااااااى مدااااااااعدت ل  التلميااااااا ات عيتتاااااااج 32
   عو ل الفعا

     

أإ اااااااااء  التلمياااااااا اتيور القالفااااااااة ت عاااااااال  33
  عملية التدرت 

     

ت تااا  القالفاااة أسااااليب الإيارا ال ااافية  31
للتغلاااااااب علاااااااى الدااااااالبيات أإ ااااااااء ت  يااااااا  

 الدرس 

     

ت ج ه القالفة سل كيات التلمي ات أإ ااء  .3
 النتقة التعليمية 

     

دااااعد فاااي سااايايا  ااايل ال اااب والتعااااون ت .3
 التلمي ات والمدؤولية المتتركة بيإ 

     

تياااد ل أنتااااقة لت مياااة رو  العماااال الجماااااعي  .3
واساااتخدام الم اااارات التخ اااية اضاااافة الاااى 

 أنتقة التعلل ال ري ة 

     

استخدام فعالياات وخبارات تتاجع القلفاة  .3
 على التعاون 

     

ل الت جي ااات  ياادوتتعليميااة جياادا  ت ينااة بينااة 30
 ا والإرشايات ع دما  قلب م  
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ترتبط بهدف  أتماط السلوك المراد تيييمها م
 الدراسة

غير مرتبلة 
 بهدف الدراسة

ترتبط المفرد  
 بالمحور

غير مرتبلة 
 بالمحور

حة ال ياغة ص
 اللغوية

 :دور المعلم كمرشد في التفكير الإبداعيثامنا: 
 التلمياا االياادرا علااى التمييااع باايإ  تمتلاا  11

 ة العاي  والتلمي ا ةالمبدع
     

 التلميااااا اتتاااااارك فاااااي حااااال متاااااكلات ت 11
والتاااااااي تعااااااا ا  اتوالمبااااااادع اتالمت  قااااااا
  الإبداعية  إممارسات

     

تياااادم أنتااااقة اإرائيااااة تداااا ل فااااي ت ميااااة  12
 الت كير الإبداعي 

     

ممارسااة قاا ى التعبياار تتااجع التلمياا ات ل 13
 والت كير وإطلاا ق ى الإبداك،

     

 :عي ومرشد تربويدور المعلم كأخصائي نفسي واجتماتاسعا: 
 إعلى تق تر قدرات  اتي متلالداعد ت 11

 إوإمكانات 
     

على الدل كيات التي  اتمي لتالتدرتب  .1
 حتراملاممارست ا، كا إ  فغي علي 

 العمل الجماعي والوفط ال اتيو 

     

د ل في حل كثير مإ المتكلات ت .1
عاني م  ا تال  دية والاجتماعية التي 

 التلمي ات عا 

     

تقبيق م ارات حل المتكلات في حل  .1
 عا المتكلات الدل كية والاجتماعية 

 والكاي مية التي ت اجه التلمي ات 

     

  ميترحات أارى م  قبلكم:
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 ( 2ملحق )

 داة البحثلأمحكمين الأساتذة ال قائمة أسماء

كلياااة التربياااة،  "التربياااة الاسااالامية  "أبااارابيل باااإ م ماااد ا  ياوي: أساااتاذ مدااااعد م ااااهج وطااارا التااادرت   -4
 جامعة سلمان  

أماااني خمااي  م مااد: أسااتاذ مداااعد الم اااهج وطاارا التاادرت  " رتااال الاط ااا " كليااة التربيااة، جامعااة  -5
  الدمام

 م اهج وطرا التدرت  " لغة عربية " كلية التربية، جامعة حل ان أستاذ مداعد ا مان صبر :  -4

" كليااة التربيااة  الجبياال،  يلااالآ اسااب العد م اااهج وطاارا التاادرت  " ا مااان أحمااد عبااد اللااه: أسااتاذ مدااا -1
 جامعة الدمام 

لغااه عربيااة " كليااة التاارتعة،جامعة ال دااي ني أسااماعيل  دااي ني: أسااتاذ متااارك م اااهج وطاارا التاادرت  "  -1
 الإمام  الحداء 
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 (3ملحق )

 الاستبانة بعد التحكيم

 الاسم )ااتاري(: الكلية التي تم الت رج منها  
 مجات العمل: الت  ص: سنوات ال بر 

 أتماط السلوك المراد تيييمها م
ينلبق 
 دائما  

ينلبق 
 أحياتا  

ينلبق 
 تادرا  

لا 
 ينلبق

 الكفايات المعرفية للمعلمة: أولا:
     تمتل  المعلمة المعرفة العلمية الكاةية في مجا  تخ   ا 4
تل  المعلمة اليدرا على تقبيق المعرفاة فاي مجاا  التخ ام  تاقيه تم 5

 ال  ر  والتقبييي 
    

تمتلااا  المعلماااة م اااارات الف ااال العلماااي واساااتخدام التي ياااات التعليمياااة  4
 ال د ثة في ال     على المعل مات وت ليل ا وت تي  ا 

    

     اتي المدتمرتمتل  المعلمة أيوات المعرفة التي تمك  ا مإ التعلل ال  1
 ومصادر المعرفة: طالباتكوسيط بين ال ة: دور المعلمثانيا  

     ذاتياا  لى المعرفةعلى طرا ال     ع قالفاتالالمعلمة  تدر  1
 اعلى طرائق وأساليب التعليم أكثر من تركيزهالمعلمة ركز ت 2

 .على المعرفة ذاتها
    

       العمل تيدم المعلمة أنتقة تععد التعلل مإ خلا 1
 إميا ل لو  الا جابياة إتجاهاات ولا للاتعلل ة القالفااتيافعيات  ع المعلمة  7

  ن   التعليل والتعلل
    

تب ااي المعلمااة طاارا وأنتااقة تاادرت  جد اادا ومبتكاارا فااي ضاا ء طبيعااة  9
 الم ق  التعليمي 

    

تداااتخدم المعلمااااة أساااااليب الااااتعلل ال اااري  لإكدااااا  القالفااااات م ااااارات  40
 علل ال ري  الت

    

     المعلمة استراتيجيات التعلل ال تط وطرا التعلل ال عا   تدتخدم 44
تدااتخدم المعلمااة تقبييااات مااإ ال ياااا الي ميااة   ياال تااربط مااا  تعلمااه  45

 القالفات   يات إ العملية 
    

ت ااااا ك المعلماااااة ماااااإ طرائاااااق التااااادرت  لتت اساااااب ماااااع ال اااااروا ال ري اااااة  44
 للقالفات 

    

     تيدم المعلمة المايا العلمية  قرتية تثير اهتمام القالفات  41
 تل المداااااتمر والتغ  اااااة الراجعاااااة أإ ااااااء المعلماااااة أسااااااليب التياااااداااااتخدم ت 41

 التدرت 
    

 في تجسيد مبادئ الديمقراطية وحقوق الإنسان: ةدور المعلمثالثا: 



 41 

 

ينلبق  أتماط السلوك المراد تيييمها م
 دائما  

ينلبق 
 أحياتا  

ينلبق 
 تادرا  

لا 
 ينلبق

     قالفات في رفع مدت ى الت  يل الدراسي لجميع الالمعلمة داعد ت 42
لل اجاااات  السااااليب والتي ياااات الترب تاااة المداااتخدمة تفعااااا المعلماااة ت ااا ك  41

 قالفات ا ال  عية ل
    

      أنتقة صفية تماإل ما  جر  في ال ياا ال اقعيةالمعلمة ت     47
بيإ ال رصة للم اقتة وال  ار، وإقامة علاقات ي ميراطية المعلمة ط تيت 49

 القالفات 
    

 قالفاتتفع ا في التعليل وفي ت  يع التالقرائق التي المعلمة ت دإ  50
 على المفايرا والمتاركة  اتخاذ اليرار 

    

 ات:بلكميوم لأداء اللا ةدور المعلمرابعا: 
      أيوات ووسائل وطرا التي تل  قرتية م ض عيةالمعلمة  دتخدمت 54
ال ااروا ال ري ااة باايإ  المراعاااالتياا تل أيوات وأساااليب  المعلمااة مااإت اا ك  55

 لقالفات ا
    

ة لتتخيم قدرات  اسفأساليب وطرائق التي تل المتدتخدم المعلمة  54
 واستعدايات ل لتعلل م ض ك ما و ياس ما حيي ب مإ تعلل  قالفاتال

    

 في خدمة البيئة والمجتمع المحلي: ةدور المعلمخامسا: 
 إ ث تلخدمة البينة والمجتمع و  إفي أنتقت  المعلمة القالفات ت جه 51

  على المتاركة في ا
    

     ت  ي  المعلمة أنتقة لا صفية تد ل في خدمة البينة والمجتمع  51
ت يياااق الت اصااال ال عاااا  بااايإ المدرساااة والسااارا تعاااد المعلماااة ليااااءات ل 52

 والمجتمع الم لي 
    

في طراف المتاركة ال بيإ جابية الإعلاقات الب اء تد ل المعلمة في  51
ات و ترب ت اتمترفو  ايارا ت ولايدم)طالفات و العملية الترب تة 

 ( أعواء المجتمع الم لي و أولياء أم ر

    

 :المعلومات في تيسير عملية التعليم نيةكمست دم جيد لتي ةدور المعلمسادسا: 
ت تااااا  المعلماااااة تك  ل جياااااا التعلااااايل والتي ياااااات ال د ثاااااة فاااااي الم قااااا   57

 التعليمي
    

 ات ال د ثااااااااااة فااااااااااي الف اااااااااال ياااااااااادااااااااااتخدم التيتمعااااااااااارف و لاالمعلمااااااااااة تفدااااااااااط  59
 والتدرت  

    

فاااي التعلااايل ك سااايلة تدااااعد علاااى تقااا تر المعلماااة ال اسااا   داااتخدم ت 40
 طرائق التدرت  وتجعل ا أكثر تت تيا وفعالية
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ينلبق  أتماط السلوك المراد تيييمها م
 دائما  

ينلبق 
 أحياتا  

ينلبق 
 تادرا  

لا 
 ينلبق

 للعملية التعليمية:كموجه  ةدور المعلمسابعا: 
      أإ اء عملية التدرت الجماعي للقالفات دور لالمعلمة ات عل  44
     ت ت  المعلمة أساليب الإيارا ال فية للتغلب على الدلبيات أإ اء ت  ي  الدرس  45
     تي م المعلمة بت جيه سل كيات القالفات أإ اء النتقة التعليمية الجماعية  44
      لقالفات متتركة بيإ ا لية الن يل ال ب والتعاون والمدالمعلمة  تدعل 41
     تيدم المعلمة أنتقة التعلل ال ري  لت مية الم ارات التخ ية للقالفة  41
      ال اجة  يدم الت جي ات والإرشايات ع دتعاونية وتتعليمية  بينةالمعلمة  ت يئ 42

 :كمرشد في التفكير الإبداعي ةدور المعلمثامنا: 

     قدرات القالفات ى التمييع بيإ اليدرا علالمعلمة  تمتل  41
 اتوالمبدع اتالمت  ق قالفاتفي حل متكلات الالمعلمة تارك ت 47

  الإبداعية  إوالتي تع ا ممارسات
    

     تيدم المعلمة أنتقة اإرائية تد ل في ت مية الت كير الإبداعي  49
لقالفات تمتل  المعلمة اليدرا تعد ل وتق تر م ت ى الم  ج لي اسب ا 10

 الم ه بات 
    

تد ل المعلمة للقالفات المبدعات فرص ال ص   لم اير المعرفة  14
 الم اسفة ليدرات إ الابداعية 

    

 ى ممارسة ق ى التعبير والت كير وإطلاا قتتجع المعلمة القالفات ل 15
 الإبداك

    

 :كأخصائي نفسي واجتماعي ومرشد تربوي ةدور المعلمتاسعا: 

     إ وإمكانات  إعلى تق تر قدرات  المعلمة القالفاتاعد دت 14
العماال و  حتراملاكااا الا جابيااةعلااى الداال كيات  المعلمااة القالفاااتتاادر   11

  الجماعي والوفط ال اتي
    

فاي حال كثيار ماإ المتاكلات ال  داية والاجتماعياة التاي  المعلمة د لت 11
 قالفات عاني م  ا  عا الت

    

لمااااة م ااااارات حااال المتااااكلات فااااي حااال  عااااا المتااااكلات تقباااق المع 12
 الدل كية والاجتماعية والكاي مية التي ت اجه القالفات  

    

 ميترحات أارى م  قبلكم:
4  ------------------------------------------------------- 

5  ------------------------------------------------------- 


