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 أولًا : مدخل لمشكمة الدراسة :

 القوة ـباعتبارى المجتمعات عمييا تعتمد التي الرئيسية الركيزة الجامعي الشباب يعتبر      
 عف الدفاع ودرع جانب مف والاجتماعي الاقتصادي التقدـ عبء تحمؿ التي المنتجةو  المتعممة
 راية وحمؿ التنمية عجمة دفع عمي القادروف ىـ الجامعي الشباب أف بؿ, آخر جانب مف المجتمع
 في والاجتماعية الاقتصادية التنمية أىداؼ لتحقيؽ الأساسي درالمص يـأن كما( , 8) التغيير
 اجتماعياً  تنميتيا العمؿ عمي يجب التي الفئات أىـ مف الجامعي الشباب ويعتبر ,( 8) المجتمع
 المشاركة ويستطيع , صالحاً  مواطناً  الشاب يكوف حتى وذلؾ وثقافياً  عممياً  تنميتيا بجانب

 ( .3) واحتياجاتو رغباتو تحقيؽ خلاليا مف يمكف التي الإنمائية البرامج في الإيجابية

 أوضاع بدراسة نسانيةالإ و الاجتماعية العموـ في الحديثة الاتجاىات غالبية اىتمت ذاول      
 ىذا لمثؿ الرئيسي السبب ولعؿ , المجتمع في وأدوارىـ وسموكياتيـ وقيميـ واتجاىاتيـ الشباب
 متميزاً  وضعاً  تشغؿ اجتماعية ـ فئةباعتبارى لممجتمع قوة مف الشباب يمثمو ما لىإ يرجع الاىتماـ

 والضغوط التحدياتب يحفؿ مجتمع في ينشأ الشباب الراىف الوقت وفي,  المجتمع بنية في
 الاتجاىات في والتذبذب الأفكار في التخبط صفات عميو تييمف وأف يتأثر وأف لابد المتواصمة

 الأصالة وبيف والعمـ الخرافة بيف ما تتأرجح التي والأىداؼ , الثقافية ممارساتو في تتحكـ التي
 ما وىو ليا تقبمو يعمف وتارة القائمة الأوضاع يرفض فتارة , والانفتاح الانغلاؽ وبيف والمعاصرة

 ( .4) المجتمع تجاه أفعالو وردود وسموكو ممارساتو عمى سمباً  ينعكس والذي الفكري التردد يعزز

 يعيش الذي الثقافي الوسط في السائدة والسوكيات القيـ مف الكثير يكتسب الشبابوبما أف       
 المجتمع ذلؾ ىو المتزف والمجتمع , الانساني السموؾ معايير مجتمع كؿ في القيـ تعد حيث فيو
 بيا والإحساس بالقيـ الوعي ازدياد ويرتبط بيا الالتزاـ ثـ ومف , بالقيـ الوعي فيو يسيطر الذي

 والثقافية الإجتماعية القيـ مف مجموعة بو يحيط الشباب أف وحيث , والترابط التقدـ مفاىيـ
 القضايا نحو اتجاىاتو وتكوف , ومضمونيا إطارىا في يتحرؾ والدينية والاقتصادية والسياسية
 الشباب فإف ولذلؾ , وآرائو لإتجاىاتو ومحور القيـ بيذه كبيراً  تأثيراً  متأثراً  , المجتمع في المختمفة

 بؿ , والجماعي الفردي المستوى عمى سموكو تحكـ قيـ دوف مجتمع في يعيش أف يستطيع لا
 ( .5) أفراد المجتمع إزاء سموكو وتحكـ
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 التي الشباب رعاية مجاؿ في العاممة الميف أىـمف  الاجتماعية الخدمة مينةكما تعتبر       
 شباعوا   مشكلاتيـ حؿ عمى وتساعدىـ المتكاممة الرعاية الجامعي لمشباب تحقؽ أف يمكف

كسابيـ السموكيات الإيجابية  – الميف مف غيرىا مع بالتعاوف - حاجاتيـ  إعداد في تساىـ -وا 
 الجماعي العمؿ خلاؿ مف الاجتماعية المسئولية تحمؿ عمى القادرة الشبابية الكوادر مف أجياؿ

 ( .6) والمجتمعي

 والوصوؿ ومساعدتيـ خاصة الجامعي الشبابو ,   عامة الشباب بفئة الاىتماـ جبو  الذ      
 يتـ أف يمكف لا وىذا , والصحيح السميـ الطريؽ في السير عمى ومساعدتيا الأماف بر لىإ بيـ
 المرحمة ىذه في وخصوصاً  , الاجتماعي السلاـ ثقافة قيـسموكيات , و  غرس خلاؿ مف إلا

 جانب لىإ ىذا , والتحديات المتغيرات مف الكثير المصري المجتمع فييا يواجو التي الراىنة
 بؿ , وثقافاتيا وآلياتيا المعموماتية الثورة لمحتويات مستوعب معرفي مجتمع لىإ التحوؿ ضرورة
 الشباب لدى القيـ غياب أزمة لمواجية فعاؿ وتوظيؼ تجدد في ذاتيا المعرفة إنتاج الى والسعي

(7. ) 

 الاجتماعي التطبيع عممية خلاؿ مف يمكف اكتسابيا الإيجابية السموكيات أف ةالباحث ريتو       
 يكتسب فالشاب , الجامعة في زملائيـ مع الاجتماعي تفاعميـ خلاؿ ومف , الجامعي لمشباب
 الذيف يدرس معيـ , ومف معمميو , ومف مجتمعو . أقرانو مف الاجتماعي السلاـ ثقافة

رشادات توجيات مف تتضمنو بما الاجتماعي السلاـ فثقافة        في تندمج الوقت وبمرور , وا 
 سموكية وقواعد اجتماعية معايير لىإ تتحوؿ أف بينيا مف أمور طريؽ عف المجتمع ثقافات
 في الجامعي الشباب ياتلسموك اً مرجعي اً إطار  تعتبر الاجتماعي السلاـ ثقافة لذلؾ , لمقياس
 والسموكيات القيـ مف الكثير يكتسب الجامعي والشباب , أخلاقية كمبادئ المختمفة المواقؼ
 ( .8) فيو يعيش الذي الثقافي الوسط في السائدة

 التنمية يحقؽ بما الشباب بيف والاجتماعي النفسي السلاـ تحقيؽ يتـ بيذا أنو ةالباحث ريتو       
 تنمية ىناؾ يكوف فمف سلاـ بدوف لأف والمستدامة التي يرنوا إلييا المجتمع وينشدىا , الشاممة
كإطار  المصري المجتمع اىتمامات عمى جتماعيالا مسلاـل كمحور الثقافة مفيوـ إدراج يتـ وبيذا
 والسموكيات . والأخلاؽ والمبادئ لمقيـ
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 حيث , الجامعي الشباب  عمى ىاـ تأثير مف ليا ولما الاجتماعي السلاـ ثقافة أف وحيث      
 فييا المرغوب السموكيات تحدد حيث , اليومية حياتيـ في سموكياتيـ خلاؿ مف التأثير ىذا يظير
 ليـ وتحدد الشباب لسموؾ موجو عاـ بوجو تعتبر بذلؾ وىي السموؾ مف فييا المرغوب وغير

 إلى الجامعي الشباب يحتاج أخرى جية ومف,  المختمفة المواقؼ تجاه وتصرفاتيـ اتجاىاتيـ
 يسعي التي الأىداؼ تحقيؽ عف ينشأ الذي الاجتماعي السلاـ ثقافة لنشر المتطمبات مف العديد
 علاقاتيـ واستقرار أفكارىـ وتقبؿ الآخريف آراء واحتراـ والولاء بالانتماء كالشعور المجتمع إلييا
 ( .9) الأفراد مف غيرىـ مع

 وميوليـ نحو الجامعي الشباب اتجاىات تغيير إلى تيدؼ السلاـ ثقافة أف ةالباحث ريت كما      
 العدوانية والتعصب ثقافة تسميتو يمكف ما ونقد والاختلافات العدوانية النزاعات عمى لمقضاء
 الدعوات مف بدلاً  الثقافات بيف فعاؿ حوار خلاؿ مف ووجية نظره الآخر احتراـ قيـ وترسيخ

 . الثقافات والمجتمعات بيف لمصراع المتطرفة العنصرية

 ثانياً : الدراسات السابقة :

مف خلاؿ العرض السابؽ ومف أجؿ تحديد مشكمة الدراسة فإف الأمر يتطمب عرضاً       
 : الشباب الجامعي,  ثقافة السلاـ الاجتماعيلمدراسات السابقة والتي اىتمت بموضوع 

 ثقافة السلام الاجتماعيدراسات اىتمت ب : 

قبرص(  في والسلاـ المدني والمجتمع ( بعنواف )السياحة8188) Julie Scottدراسة  (8)
قبرص ,  في والسلاـ المدني والمجتمع استيدفت الدراسة التعرؼ عمي دور السياحة

 الأوسع الييكمية العوامؿ وتوصمت الدراسة إلي عدة مقترحات ومنيا : ضرورة معالجة
 كاف إذا , بالمثؿ المعاممة أداء , الخصوص وجو وعمى , المدني المجتمع قوة تحدد التي

 ( .81منو ) الربح مجرد مف بدلا , السلاـ عائد تقود أف لمسياحة
 الباحثيف وعي التعميمية البيئة تشكؿ ( بعنواف )كيؼJuliet Joseph (8188دراسة  (8)

 وعي التعميمية البيئة ؿيتشك والحرب( استيدفت الدراسة التعرؼ عمي كيفية السلاـ نحو
 تعزيز التوصيات منيا :والحرب , وتوصمت إلي مجموعة مف  السلاـ نحو الباحثيف
 خلاؿ مف حوليـ ومف أنفسيـ مع سلاـ في والعيش الحياة باحتراـ المتعمميف وعي مستوى
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 المدرسية البيئة استطاعت المدروس , إذا التدريب خلاؿ ومف الحياة مبادئ حوؿ تعاليـ
 التدريس خلاؿ مف ويقبموف يعطوف يكونوا أف يعنيو بما وعيًا أكثر الأطفاؿ تجعؿ أف

 فربما , والخير والشجاعة والمطؼ والسلاـ العدؿ عمى يشجع الذي الواعي التعمـ حوؿ
 العدالة ضماف في المبادرة زماـ أخذ المعمميف عمى أفضؿ , يجب مكانًا العالـ يكوف

 ( .   88والسلاـ ) الاجتماعية
 السلاـ لبناء القانوف لسيادة الفعاؿ ( بعنواف )الإطارBantika Jaruma (8183دراسة  (3)

والأمف ,  السلاـ لبناء القانوف لسيادة الفعاؿ والأمف( استيدفت الدراسة تحديد الإطار
 السلاـ , عممية إطار لوضع الأساسي النظاـ ىو القانوف سيادةأف  وتوصمت إلي

 نظر ووجيات الإنساني والحس والثقافات الإنساف حقوؽ فإف , ذلؾ إلى بالإضافة
عادة وتنفيذ لتنظيـ الأساسي السياؽ ىي الدولة وقوة المواطنيف ,  ROL في التدقيؽ وا 

 ( .88والدولية ) الوطنية الأساسية المنظمات دعـ الفعاؿ ROL يتطمب كما
 ( بعنواف )نماذجBilgehan Gültekin & Tuba Gültekin (8183دراسة  (4)

 تعميـ الثقافات( استيدفت الدراسة تنظيـ بيف السلاـ لتعميـ الحساسية ونيج الاتصالات
السلاـ , وتوصمت  تعميـ عمى لمفف القوي والتركيز الحساسية مفيوـ خلاؿ مف السلاـ

 لغة عمى والحفاظ السلاـ حوؿ الدولي المجتمع تثقيؼ يكوف أف الدراسة إلي أنو يجب
 يمكف التي الرئيسية التواصؿ طرؽ أحد الثقافات باعتباره بيف المنصة عمى فعّالة سلاـ

 إنشاء بيف تتراوح التي الأفكار مف واسعة مجموعة السلاـ تعميـ يتضمف كما,  تحقيقيا
 أجؿ مف ومبتكرة فريدة نماذج لتطوير الدولي المجتمع عميو يوافؽ الذي السلاـ أدب

       ( . 83) السلاـ
 التسويؽ:  السلاـ عمميات في الثقافية ( بعنواف )التوعيةFotini Bellou (8184دراسة  (5)

 الثقافية الاستراتيجية( استيدفت الدراسة التعرؼ عمي دور التوعية الاتصالات أو الفعاؿ
  الأخيرة السنوات في الدولية السلاـ عمميات تطور السلاـ , وتوصمت إلي أف عمميات في
 الرئيسي العامؿ باعتباره , المحمييف السكاف إلى السلاـ عائد تفويض وثائؽ نقؿ إلى أدى
 أىمية ذا عنصراً  الثقافي الوعي يعتبر  وبالتالي السلاـ , لميمة الفعاؿ التطور في

 تولد فيي الفعاؿ , التواصؿ إثبات خلاليا مف يتـ التي الأداة ىو أنو حيث استراتيجية
 إلى تدريجياً  يؤدي مما ," السلاـ منتج" ومستقبلات الخدمات مقدمي بيف اتصاؿ خطوط
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 بعثة تقدميا التي التفويض لوثائؽ حقيقييف تابعيف ليصبحوا المحمييف لمسكاف البيئة تييئة
 ( .84السلاـ )

 الفصوؿ عبر الفيديو ( بعنواف )مؤتمراتLydie D. Paderanga (8184دراسة  (6)
 العمؿ قدرة السلاـ( استيدفت الدراسة التعرؼ عمي تعميـ في مساىمتيا:  الدراسية
 في تعميمي كنيج( CVC) الدراسية الفصوؿ في الفيديو مؤتمرات باستخداـ التعميمي
 بيف التكنولوجيا استخداـ عمى التقدير تطوير إلى ىدفت كما السلاـ , وتعميـ تدريس
 التقميدي النيج عمى CVC تأثير لمقارنة تجريبي شبو بحث تصميـ باستخداـ الطلاب
 الطلاب لدى التعمّـ أداء تحميلات السلاـ , وتوصمت الدراسة إلي أنو تشير تعميـ لتدريس

 درجات عمى كبيرًا تأثيرًا لو كاف البطاقة مف التحقؽ رمز أف إلى العلاج مف الانتياء عند
 مختمفًا والبعدي القبمي الاختبار في CVC مجموعة أداء كاف الاختبار , بعد الطلاب
 كاف الاختبار , بعد الطلاب درجات عمى كبيرًا تأثيرًا لو كاف العلاج أف وكشفًا تمامًا
 التقميدي النيج مع يدرسوف الذيف لمطلاب البعدي بعد الأكاديمي الأداء بيف فرؽ ىناؾ
 علاقة إلى بالإشارة , CVC مجموعة لصالح , CVC نيج مع تدرس التي وتمؾ

 نيج إلى النظر تـ فقد , التعميمي والنيج بيـ الخاصة الاختبار درجات بيف المستجيبيف
CVC ( .85الطلاب ) أداء عمى يؤثر كعامؿ 

 في السلاـ تعميـ برنامج ( بعنواف )أثرGizem Günçavdı , et al (8185دراسة  (7)
 أثر تحديد الدراسة بالجامعة( استيدفت الثقافات بيف الطلاب حساسية عمى الجامعة
 حساسيتيـ عمى الجامعات طلاب عمى تطبيقو يتـ الذي( PEP) السلاـ تعميـ برنامج
 فيما المشاركيف حساسية درجات بيف كبيرًا اختلافًا ىناؾ الثقافات , وتوصمت إلي أنو بيف
- = Z) الاختبار بعد الثقافات بيف الحساسية ودرجات الثقافات بيف للاختبار قبؿ

 الاختبار بيف كبيرًا اختلافًا ىناؾ أف أيضًا تبيف كما , (p = 0.00 <0.05 ؛ 1.117
 p = 0.00 ؛ Z = -3.162) التفاعؿ تفاعؿ مف الاختبار بعد وما لممشاركيف المسبؽ
- = Z) التفاعؿ انتباه مف الاختبار بعد وما الاختبار قبؿ ما اختبار ودرجات( 0.05>
 ذلؾ ومع الثقافات , بيف لمحساسية الفرعية الأبعاد وىي( p = 0.00 <0.05 ؛ 1.735

 بعد ما ودرجات المشاركيف قبؿ ما اختبار بيف كبير اختلاؼ ىناؾ يكف لـ أنو تبيف فقد ,
 ,( 1.15< 1.17=  ؼ ؛ 1.948-=  ض) الثقافية الاختلافات احتراـ مف الاختبار
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 = p ؛ Z = -1.189) التفاعؿ في الثقة درجات الاختبار وبعد قبؿ واختبارىـ
 بالتفاعؿ لمتمتع الاختبار بعد وما الاختبار قبؿ ما اختبار ودرجات ,( 0.05 <0.137

(Z = -0.85 ؛ p = 0.172> 0.05 )( .86الثقافي ) لمتفاعؿ الفرعية الأبعاد وىي 

 الشباب الجامعيدراسات اىتمت ب : 

 في الطلاب عمى النظر وجيات ( بعنواف )تغييرAndreea Orîndaru (8185دراسة  (8)
العالي( استيدفت الدراسة التعرؼ عمي وجيات نظر الطلاب ودورىـ في التعميـ  التعميـ

نشطًا في التعميـ العالي , كما  لمطلاب دوراً  أصبح العالي , وتوصمت الدراسة إلي أنو
 ( .87تعمميـ بالجامعة ) نتائج عف الكاممة المسؤولية يتحمموف توصمت إلي أف الطلاب

 التي التعمـ تحديات ( بعنواف )دراسةChan Yuen & Gurnam Kaur (8185دراسة  (8)
 التي التعمـ العالي( استيدفت الدراسة التعرؼ عمي التحديات التعميـ في الطلاب يواجييا
الأمريكية , وتوصمت الدراسة  المتحدة الولايات العالي في التعميـ في الطلاب يواجييا

 التحدي: وىي , العالي التعميـ في الطلاب يواجييا رئيسية تعمـ تحديات ثمانية إلى
 , التعميمية والمشكلات , القراءة مواد مع والتعامؿ , نشط متعمـ إلى والتحوؿ , المعرفي
دارة , المغوي والحاجز  , العالي التعميـ في الثقافة واختلاؼ , الواجبات وعبء , الوقت وا 
 مف المعرفة بناء عمى العالي التعميـ مؤسسات تؤكد أف اقتراح تـ , النتائج عمى وبناءً 
 عمى لمتغمب لمطلاب منبراً  أصبح والذي والطلاب المحاضر بيف الفعاؿ التفاعؿ خلاؿ

 ( .88العالي ) التعميـ في يواجيونيا التي التعمـ تحديات
 في الطلاب ( بعنواف )مساعدةFrancieli Piva Borsato, et al (8185دراسة  (3)

 في الطلاب مساعدة سياسة تحميؿ البرازيؿ( استيدفت الدراسة في العالي التعميـ
البرازيمية , وتوصمت الدراسة إلي العديد مف التوصيات وىي : ضرورة  العامة الجامعات

 الاجتماعية الحقوؽ المحتاجيف , وضرورة لمطلاب الجامعة في الإقامة شروط توفير
 في لمبقاء وظروفيـ الطلاب إلى الوصوؿ الاعتبار في الأخذ مع , العالي التعميـ لسياسة

 الإجراءات مف سمسمة لتوفير اللازمة المالية الموارد تخصيص الجامعة , وضرورة
 البدنية والصحة , والنقؿ , والغذاء , والسكف , الدراسية المنح: مثؿ لمطلاب المساعدة
مكانية والعقمية  ( .89المعاقيف ) لمطلاب الوصوؿ وا 
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 في ( بعنواف )المشاركةKatariina Salmela-Aro & Sanna Read (8187دراسة  (4)
 تحديد الفنمندييف( استيدفت الدراسة العالي التعميـ طلاب بيف الإحتراؽ وممفات الدراسة
العالي الفنمندي , وتوصمت الدراسة  التعميـ في والإحتراؽ الدراسة في المشاركة ملامح

 المشاركة مع بالتزامف عاطفيًا استنفادًا العمؿ في المنيمكيف الطلاب إلي أنو واجو
 مف عالية درجة المحترقوف الطلاب أظير الأكاديمية , كما توصمت الدراسة إلي أنو

 ومف الأخرى , بالمجموعات مقارنة الأكاديمية المشاركة نخفاضوا الكفاءة وعدـ السخرية
 الأولى المراحؿ في يكونوا أف إلى يميموف الممتزموف الطلاب كاف , المجموعات ىذه بيف
الأطوؿ ,  يدرسوف كانوا الفعاليف وغير المحترميف الطلاب أف حيف في , دراستيـ مف
 شيوعًا أكثر يصبح الإرىاؽ وأف عالية بمشاركة يبدأوف الطلاب أف إلى النمط يشير كما

 ( .81الأكاديمية ) الحياة في لاحقًا
 مف الطلاب ( بعنواف )تصوراتSadaf Ashtari & Ali Eydgahi (8187دراسة  (5)

 العالي( استيدفت الدراسة التعرؼ عمي تصورات التعميـ في السحابية تطبيقات فعالية
العالي , وتوصمت الدراسة إلي إنو  التعميـ في السحابية تطبيقات فعالية حوؿ الطلاب

 سيولة بيف التفاعؿ وتدعـ قياسو تـ متغير كؿ بيف كبيرًا ارتباطًا إحصائيًا ىناؾ ارتباطًا
 للإنترنت الذاتية والفعالية لمكمبيوتر الذاتية والفعالية الكمبيوتر وقمؽ المتصورة الاستخداـ

 ( .88العالي ) التعميـ بيئة في السحاب لتطبيقات المدركة الفائدة مع
 الذكية اليواتؼ استخداـ بيف ( بعنواف )العلاقةJogendra Kumar (8188دراسة  (6)

 في العالي التعميـ لطلاب دراسة: المعتدؿ الجنسيف ودور الأكاديمي والأداء والإدماف
 والأداء والإدماف الذكية اليواتؼ استخداـ بيف اليند( استيدفت الدراسة تحديد العلاقة

اليند , وتوصمت الدراسة  في العالي التعميـ لطلاب المعتدؿ الجنسيف ودور الأكاديمي
 التأثير أف وجد , ذلؾ ومع الذكور, الطلاب مف الإناث حالة في أكثر الاستخداـ إلي أف
 وجد , السموكية التغيرات عف النظر بصرؼ. الذكور الطلاب حالة في شديد الأداء عمى
 عكس عمى , عمييف الذكية اليواتؼ إدماف عمى تأثير أي ليف يكف لـ الطالبات أف

 عمى السيطرة ويفقدوف بالقمؽ يشعروف , العمؿ أىمموا أنيـ تبيف الذيف الذكور الطلاب
 ( .88أنفسيـ )



 

89 

 

 طلاب لدى الثقافي ( بعنواف )التعاطؼRosemarie Hogan, et al (8188دراسة  (7)
 لمقابلات التعميـ برنامج فعالية تقييـ الدراسة تعميمي( استيدفت برنامج تقييـ:  القبالة

 أستراليا , وتوصمت الدراسة إلي أنو في كبيرة حضرية جامعة في الصحة الطلابية بكمية
 زادت التعاطؼ , مقياس عمى الأساسية النقاط مف عالية درجة القبالة لطلاب  كاف

 عمى حصموا الذيف الطلاب سجؿ التعميـ , كما برنامج بعد ممحوظ بشكؿ العشرات
 مع مقارنة لدييـ التعاطؼ مستويات في كبيرة زيادة السابقة الاختبارات في أقؿ درجات
 شير بعد التعاطؼ درجات انخفضت البداية , كما في تعاطفا أكثر كانوا الذيف أولئؾ
 ( .83الأساس ) خط مستويات مف أعمى ظمت لكنيا , البرنامج مف واحد

 الآتي استخلاص يمكن السابقة الدراسات وبتحميل  : 

 معالجة ( إلي عدة مقترحات أىميا ضرورة8188) Julie Scottتوصمت دراسة  (8)
المدني في قبرص التي تساعد في نشر  المجتمع قوة تحدد التي الأوسع الييكمية العوامؿ

 ثقافة السلاـ الاجتماعي مف خلاؿ السياحة .
 التعميمية البيئة تشكؿ كيفية عمي ( بالتعرؼ8188) Juliet Josephاىتمت دراسة  (8)

 والحرب . السلاـ نحو الباحثيف وعي
 القانوف لسيادة الفعاؿ الإطار ( إلي تحديد8183) Bantika Jarumaىدفت دراسة  (3)

 والأمف . السلاـ لبناء
 أف يجب أنو ( إلي8183) Bilgehan Gültekin & Tuba Gültekinتوصمت دراسة  (4)

 المنصة عمى فعّالة سلاـ لغة عمى والحفاظ السلاـ حوؿ الدولي المجتمع تثقيؼ يكوف
 تحقيقيا . يمكف التي الرئيسية التواصؿ طرؽ أحد باعتباره الثقافات بيف

 عمميات في الثقافية التوعية دور عمي ( التعرؼ8184) Fotini Bellouىدفت دراسة  (5)
 السلاـ .

 الطلاب نظر وجيات عمي ( بالتعرؼ8185) Andreea Orîndaruاىتمت دراسة  (6)
 العالي . التعميـ في ودورىـ

 تعمـ تحديات ثمانية ( إلى8185) Chan Yuen & Gurnam Kaurتوصمت دراسة  (7)
 متعمـ إلى والتحوؿ , المعرفي التحدي: وىي , العالي التعميـ في الطلاب يواجييا رئيسية



 

91 

 

دارة , المغوي والحاجز , التعميمية والمشكلات , القراءة مواد مع والتعامؿ , نشط  الوقت وا 
 العالي . التعميـ في الثقافة واختلاؼ , الواجبات وعبء ,

 مساعدة سياسة ( بتحميؿ8185) Francieli Piva Borsato, et alاىتمت دراسة  (8)
 البرازيمية . العامة الجامعات في الطلاب

 تصورات عمي ( التعرؼ8187) Sadaf Ashtari & Ali Eydgahiاىتمت دراسة  (9)
 العالي . التعميـ في السحابية تطبيقات فعالية حوؿ الطلاب

 استخداـ بيف العلاقة ( إلي تحديد8188) Jogendra Kumarىدفت دراسة  (81)
 العالي التعميـ لطلاب المعتدؿ الجنسيف ودور الأكاديمي والأداء والإدماف الذكية اليواتؼ

 اليند . في
 برنامج ةفعالي ( بتقييـ8188) Rosemarie Hogan, et alاىتمت دراسة  (88)

 أستراليا . في كبيرة حضرية جامعة في الصحة الطلابية بكمية لمقابلات التعميـ

 : الدراسة مشكمةصياغة :  ثالثاً 

في ضوء كؿ المعطيات السابقة وما أفرزتو الدراسات السابقة يمكف صياغة القضية       
,  الإدارية) المتطمبات الرئيسية لمدراسة في " تحديد متطمبات نشر ثقافة السلاـ الاجتماعي 

 "شباب الجامعي ( لم يةفنالالمتطمبات ,  يةدالما , المتطمبات التنظيميةالمتطمبات 

 رابعاً : أىمية الدراسة :

 تستمد ىذه الدراسة أىميتيا من :    

 فئة وىي المجتمع؛ في كبيرة أىمية ليا التي المجتمع, فئات مف فئة الدراسة ىذه تتناوؿ (8)
 . الجامعي الشباب

 مسئولية وتتحمؿ المجتمع في والتغيير لمتجديد مصدر أنيا في الفئة ىذه أىمية تكمف  (8)
 . التغيير عمي وقدرة ونشاطاً  حيوية المجتمع فئات أكثر فيي المجتمع, أىداؼ تحقيؽ

 انتشار ثقافة العنؼ وعدـ قبوؿ الراي الآخر في المجتمع . (3)
 واستغلاليـ لتدمير الوطف .استقطاب الشباب نحو الأفكار اليدامة , سيولة  (4)
 دور الجامعة في نشر السموكيات والقيـ الإيجابية بيف الشباب الجامعي . (5)
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 خامساً : أىداف الدراسة :

لدي ف الرئيسي لمدراسة ىو تحديد متطمبات نشر ثقافة السلام الاجتماعي اليد
 . الشباب الجامعي

 ويبثق منو أىداف فرعية وىي :

 . نشر ثقافة السلاـ الاجتماعي لدي الشباب الجامعيل الإدارية متطمباتال تحديد (8

 . الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشرل التنظيمية متطمباتال تحديد (8

 . الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشرل يةدالما متطمباتال تحديد (3

 . الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشرل يةفنال متطمباتال تحديد (4

  .  الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشر  تحديد معوقات (5

 لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشر التوصؿ لتصور مقترح يمكف مف خلالو العمؿ عمي (6
 . الجامعي الشباب

 سادساً : تساؤلات الدراسة :

ثقافة السلام الاجتماعي لدي التساؤل الرئيسي لمدراسة ىو ما متطمبات نشر 
 الشباب الجامعي ؟

 فرعية وىي : ويبثق منو تساؤلات

 ؟نشر ثقافة السلاـ الاجتماعي لدي الشباب الجامعي ل الإدارية متطمباتال ما (8

 ؟ الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشرل التنظيمية متطمباتال ما (8

 ؟ الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشرل يةدماال متطمباتال ما (3

 ؟ الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشرل يةفنال متطمباتال ما (4

 ؟  الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشر  معوقات ما (5
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 لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشر يمكف مف خلالو العمؿ عميالذي مقترح اللتصور ما ا (6
 ؟ الجامعي الشباب

 سابعاً : مفاىيم الدراسة :

 مفيوم الثقافة : (1)
 يطمب التي والمعارؼ العموـ ىي:  والثقافة , فطناً  حاذقاً  صار:  الرجؿ ثقؼ تعني الثقافة       

 ىناؾ فميس ولذلؾ ؛ وجد أينما الإنساف صنعو ما كؿ باختصار تعنى وىي , فييا والميارة الحذؽ
 . (84بو ) الخاصة ثقافتو لو كبر أو حجمو صغر ميما مجتمع فكؿ ثقافة بلا مجتمع

 والإنساف , إنساني عقمي نتاج لأنيا فقط الإنساف تخص ظاىرة كما ينظر إلييا باعتبارىا     
 غيره عف الإنساف يميز ما أىـ ىي والثقافة , والإبداعية العقمية بقدرتو المخموقات باقي عف يمتاز
 (85):  عمى الإنساف ساعدت التي وىي , خرىآ كائنات مف

 . المغة طريؽ عف الآخريف  مع التواصؿ (8)
 اجتماعية . أو طبيعية كانت سواء المحيطة البيئة مع التكيؼ (8)
 . والآخريف الفرد بيف الاجتماعية العلاقات شبكة تنظيـ (3)
 والتي الأصؿ اللاتينية( culture) الثقافة مصطمح أف( démorgon) ديمورغوف ويرى      
 وتأديب بتيذيب والاعتناء العقؿ رعاية الثقافة كممة تعني المغة وفي الأرض, حراثة عممية تعني
 ( . 86)  الفرد

حيث  , عميو متفؽ تعريؼ ليا يوجد ولا , العمماء مف عدة فئات اىتماـ مجاؿ كما أنيا      
 تخصصات إلى ينتموف لعمماء تعريؼ مائة مف أكثر ىناؾ أف حتى الثقافة تعريفات تعددت
 : يمي ما  التعريفات ىذه أىـ ومف , بتخصصو تتصؿ التي الجوانب يظير منيـ وكؿ مختمفة,

(87) 

 :( ماكيونز جون) تعريف

 . كأفراد حياتنا تشكؿ التي الوسائؿ وجميع والسموؾ والتقاليد والعادات القيـ عرفيا بأنيا     

 ( :  تايمور)  تعريف
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 والقانوف والأخلاؽ والفف والمعتقدات  المعرفة مف والمركب المعقد الكؿ ذلؾ:  بأنيا وعرفيا      
 في عضواً  بوصفو يكتسبيا أف الإنساف يستطيع التي الأخرى والميارات القدرات وجميع والعادات
 .المجتمع

 ( : جونسون) تعريف

 بالنظـ المرتبطة المادية والمنتجات والأفكار الرموز مف المتراكـ المجموع:  أنياعرفيا ب      
 , البيئة أو السكاف أو الاجتماعي البناء مع أو الأسرة مع أو ككؿ المجتمع في سواء الاجتماعية

 .        الاجتماعي لمبناء الأساسية المكونات مف وىي

 والتقاليد والعادات والمعتقدات الأفكار مف والمعقد الكمي النسيج"  بأنيا كما تعرؼ      
 وابتكارات استحداثات مف عمييا يبنى ما وكؿ السموؾ وأنماط والعمؿ التفكير وأساليب والاتجاىات

 الماضي مف يأتي وما أعضائو مف عضو كؿ ظمو فػي ينشأ مما المجتمع حياة فػي وسائؿ أو
 ( .88)"  والخبرة الحياة ظروؼ ضوء في وتحديثو تطويره أو بو الأخذ ويتـ

 (98: ) الثقافة عناصر 
 المغة أمثمتيا مف , الواحػد المجتمع أفػراد غالبية فييا ويتقاسـ يشترؾ التي وىي:  العموميات. 8

    طابعيا الثقافػة تعطي العموميات وىػذه , المناسبات فػي الاحتفاؿ وأساليب التحية وطريقػة والزي
  لتماسؾ  اللازمة الجماعة روح تنمية عمى وتساعد الثقافات مػف غيرىا مف يميزىا الػذي العاـ

 . أىدافو تحقيؽ عمى والعمؿ ووحدتو المجتمع

 الجماعات مف غيرىا دوف المجتمع أفػراد مػف معينػة جماعػة بيا وتختص:  الخصوصيات. 8
 لدى ويكوف معينة طبقات أفراد بيف أو معينة وأعماؿ ميف أفراد بيف تسود التي كالخصوصيات

 . عنيا فكرة المجتمع أفراد بقية

 معينة ثقافة ظؿ في تظير التي والاختراعات التجديدات أمثمتيا ومف:  " البديلات" المتغيرات. 3
ذا عمومياتيا أو الثقافػة خصوصيات فػي اندمجت انتشرت فإذا حاليا  عمػى تبقى فأنيا تنتشر لـ وا 
 تندثر . أو

 (03: ) الثقافة خصائص 



 

94 

 

 مختمفة قدرات ولو غيره دوف الإنساف بو يختص إنساني نتاج حيث أنيا : إنسانية الثقافة. 8
 السميـ التفكير أساليب كتنمية الإنساف تميز التي القدرات تمؾ تنمية عمى يعمؿ أف المنيج وعمػى
 . الخاصة الاستعدادات وتنمية

 عادات بعد يكتسب لـ إنو بمعنى الثقافػة عديـ يولد فالفرد : ( غير فطرية)  مكتسبة الثقافة. 8
 الفرد يتعمميا قػد سموكيػة أنماط والثقافػة , فيو السائدة والميارات واتجاىاتػو تفكيره وطرؽ مجتمعو

 العمؿ المنيج عمى وينبغي الاجتماعية تنشئتو عممية أثناء في بيا يمر التي الخبرات طريؽ عف
 الثقافة في والمناسبة الميمة الجوانب باختيار منيا والانتفاع الإنساف ثقافة عمى المحافظة عمى

 . بيا المتصمة الخبرات لاكتساب الملائمة الظروؼ   وتييئة

 ومف آخر الى جيؿ مف نقميا يمكف تكتسب الثقافة كانت إذا :والنقل  لانتشار قابمة الثقافة. 3
 تعدد وانتشارىا الثقافة نقؿ عمى ساعد وقد , الواحد المجتمع داخؿ لآخر فرد ومف لآخر مجتمع
 أف المنيج عمى وينبغي المغػة مقدمتيا وفػي البعض مع بعضيا المجتمعات بيف الاتصاؿ وسائؿ
    القومية بالمغػة الاىتماـ طريؽ عػف الأخرى والثقافات المجتمع ثقافة مػف الانتفاع حسف فػي يسيـ

 الأخرى الثقافات لتمحيص الناقد التفكير أساليب وتنمية والعموـ الفنوف ودراسة الأجنبية والمغات
 . سمبياتيا وتجنب إيجابياتيا مف للإفادة

 تمؾ إرضاء يمكنيا جاىزة ثقافية أنماطاً  ليـ تقدـ فيي : الأفراد حاجات تشبع الثقافة. 4
 التراث مف يختار أف المنيج وعمى المشكلات مواجية مف تمكنيـ بوسائؿ وتزودىـ الحاجات
 الصالحة لممواطنة إعدادىـ في ويسيـ ليـ والإشباع النفع يحقؽ الذي المناسب القدر ذلؾ الثقافي

نما بعضيا عػف منفصمة تعمؿ لا الثقافة عناصر : دائم تفاعل في الثقافة عناصر. 5  متفاعمة وا 
 متطوراً  المجتمع كاف ميما بالاتساؽ يتصؼ متماسؾ ثقافي نمط تكويف نحو يتجو مستمراً  تفاعلاً 

 وأساليب والاتجاىات العادات مف كثير تعديؿ الى أدى الآلات واختراع مثلاً  الكيرباء فاكتشاؼ
 الربط وتنفيذه المنيج تخطيط عند يراعي أف ينبغي لذا الثقافػة عناصر مػف وغيرىا والسموؾ العمؿ
 .   الحياة في خبرات مف اكتسابو يتـ وما دراستو يتـ ما بيف

 أسباب الثقافي ولمتغير دائـ وتغير مستمر نمو في الثقافة : ) غير ثابتة ( متغيرة الثقافة. 6
 تؤثر طبيعية موارد اكتشاؼ أو بركاف أو زلزاؿ كحدوث طبيعية ظروؼ بسبب يكوف فقد متعددة
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 أتصاؼ الثقافة تغير ويتطمب الأفراد أحدثيا تعديلات بسبب أو المجتمع في الحياة حركة  فػي
 مكوناتو . في التعديلات استحداث عمى وبالقدرة بالمرونة المنيج

 السلام :  مفيوم (9)
 أو الإرىاب,: مثؿ والحروب, العُنؼ, وأعماؿ الاضطرابات غياب : بأنّو السلاـ يُعرَّؼ      

 يأتي كما عرقية , أو اقتصادية, أو سياسية, لاعتبارات وذلؾ ؛الطائفية  أو الدينية, النزاعات
 إيجابيّةً  حالةً  يكوف السلاـ فإفّ  التعريؼ ىذا عمى وبناءً  والانسجاـ, والاستقرار الأماف بمعنى

 إلى لموصوؿ بينيـ فيما اتاتفاق عقد في والدوؿ, البشرية الجماعات إليو تسعى ,مرغوب فييا
 بكافة الاضطرابات وجود عدـ يعني لا التعريؼ ىذا في فالسلاـ والاستقرار, اليدوء مف حالة

نما أشكاليا,  ( .38الإيجابية ) المظاىر إلى الوصوؿ في السعي يعني وا 

 السّلام :  ثقافة مفيوم (0)
 الفرد تدفع التي المتنوعة والمواقؼ الحياتيّة, السموكيّة الأنماط مجموعة :عنيت السّلاـ ثقافة       

 وقبوؿ ضدّىـ, العنؼ وممارسة عمييـ, والاعتداء إلييـ الإساءة ورفض ,الآخريف احتراـ إلى
 ( .38) والتنوع الاختلاؼ

 (00السّلام : ) ثقافة نشر وسائل 
 صنوؼ مواجية في الصفوؼ توحيد الجميع مف يحتاج الناس بيف السّلاـ ثقافة نشر إفّ        

 بتربية أولاً  ذلؾ ويت ّـ , القتؿ إلى والدعوة الآخر, وتيميش إقصاء: مثؿ  المتعدّدة؛ الفكري التطرّؼ
 ويجب ,إكسابيـ السموكيات الإيجابية في التعميـ واستغلاؿ , الفاضمة القيـ عمى الجديد النشء
 التواصؿ ووسائؿ الإنترنت, وشبكة الحديثة, التقنية والوسائؿ المختمفة, الإعلاـ وسائؿ دور تفعيؿ

 الشباب؛ بفئة الصّمة شديدة تُعدّ  والتي المختمفة, الحياة نواحي سائر في تغمغمت التي الاجتماعيّ 
 المنحرفة . الأفكار وأصحاب المتطرّفيف, قبؿ مف استيدافاً  الأكثر الفئة تمؾ
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 (03السّلام : ) ثقافة نشر فوائد

 :ومنيا ، والمجتمع الفرد عمى بالنفع تعود عديدة فوائد الناس بين السلام ثقافة إن لنشر

 , العرض أو الماؿ أو النفس عمى سواءً  الخوؼ وعدـ والطمأنينة, بالأمف الأفراد إحساس (8)
 . والعطاء البذؿ عمى قدرة وأكثر إيجابيّة, أكثر الفرد يجعؿ ممّا

 والمنفعة الخير عمى وجمعيـ نظرىـ, ووجيات آرائيـ في اختمفوا ميما الناس بيف التقريب (8)
 .المجتمع  مصمحة فيو لما المشترؾ والعمؿ

 مف عنيا ينتج وما الحروب تُعدّ  إذ تيدّدىا؛ التي العديدة المَخاطر مف البيئة عمى الحفاظ (3)
 . المخاطر ىذه أبرز

 فمو السكاف؛ مف كبيرة نسبة تيدّد التي الاقتصاديّة المشاكؿ ومكافحة الأرض, تعمير (4)
 . أحسف حالاً  الوضع لكاف البشريّة لمصمحة الحروب عمى يُنفؽ ما استثُمِر

 :عن  عبارة بأنيا إجرائياً  السلام ثقافة  عرفت أن ةلمباحث ويمكن

 التفاعؿ خلاؿ مف الشباب الجامعي يكتسبيا التي السموكيات مف مجموعة عف عبارة (8)
 الجماعي .

 المشتركة داخؿ الجامعة . الجماعية الأنشطة خلاؿ مف السموكيات ىذه اكتساب ويتـ (8)
 لمشباب الجامعي . إلزامية قيـ بأنيا السموكيات ىذه نحو جماعي إلزاـ ويتـ (3)
 تجاه الآخريف . سموكياتيـ في القيـ بيذه الشباب الجامعي ويمتزـ (4)
 مفيوم الشباب : (3)
 في  ورد ذاتو والمعنى والديناميكية, والقوة الحيوية: بمعنى والفتاء, الفتوة الشباب كممة تعني     

 طازج أنو بمعنى الشيء, أوؿ: تعني   youth فكممة الانجميزية,  ومنيا الحية, المغات قواميس
 , كما أف كممة "الصباح في تسطع كما المساء في تسطع لا الشمس:"ً قديما قيؿ لذلؾ وحيوي,
, الفعؿ مف مشتقة الشباب  شابات والجمع شابة, والمؤنث وشبيبة, وشباف شباب والجمع شَبَّ
 ( .35تقريباً ) الثلاثيف إلى البموغ سف مف وىو الشباب, سف في كاف مف: وشوائب

 أف يرى الذي البيولوجي المحور اصطلاحاً, ومنيا الشباب لتعريؼ محور مف أكثر وىناؾ     
 في حالياً  السائد ىو المحور وىذا سنة, 84 – 85 سف مف وعمرياً  زمنياً  تتحدد الشباب مرحمة
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 الدوؿ جامعة حذوىا وحذت الاتجاه, ىذا المتحدة الأمـ ىيئة أقرّت حيث العالـ , دوؿ مف العديد
 ( .36العرب ) الشباب وزراء مؤتمر في ـ8969 عاـ في العربية

 التي الخصائص إبراز التحديد ىذا ويلازـ معينة, تقريبية حدود ليا عمرية مرحمة والشباب      
 مفيوـ ويتحدد الأفراد, فييا يعيش التي الثقافة إطار في المراحؿ مف غيرىا عف المرحمة ىذه تميز

 ىذا أصبح ولقد سنةً,( 84-85) بيف تقع التي الإنساف حياة مف العمرية بالمرحمة عموماً  الشباب
 .(37واجتماعية ) وثقافية نفسية لاعتبارات الدولي المستوى عمى مقبولاً  التحديد

 تحولات, مف ياب يحدث ما لما نظراً  الحياة دورة مراحؿ وأىـ أخطر مف الشباب ومرحمة      
 قدر أكبر تتطمب التي المرحمة فإنيا ثـ ومف والواقع, بالآخريف وعلاقتيا الذات في تأثيرىا وعمؽ
 الأخوة, الأبويف,: ومنيـ حياتو في الميميف والآخريف الفرد بيف العلاقات تنظيـ إعادة مف

 ( .38والمربيف ) الأصدقاء,

 :عن  عبارة بأنيم إجرائياً  عرف الشباب الجامعيت أن ةلمباحث ويمكن

 ( . 84 - 88مجموعة مف الأشخاص في المرحمة العمرية )  (8)
 يشتركوف في الدراسة بجامعة واحدة . (8)
 موزعيف عمي عدد مف الكميات داخؿ الجامعة . (3)
 : لمدراسة المنيجية الإجراءات:  اً ثامن

 : نوع الدراسة 

 الوصفية . الدراسات إلي تنتمي ىذه الدراسة 

 : المنيج المستخدم 

تستخدـ ىذ الدراسة منيج المسح الاجتماعي بالعينة ) حيث طبقت ىذه الدراسة عمي عينة مف 
 ( . الرابعة بالفرقة المقيديف مف طلاب كمية العموـ , وكمية الحقوؽ بجامعة أسيوط

 

 

  : خطة المعاينة 
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 ةمن الممتحقين بكمي ( طالب514) لمشباب الجامعيبمغ إطار المعاينة  إطار المعاينة : (1)
 المقيدين منالحقوق بجامعة أسيوط من الممتحقين بكمية  طالب( 9833)العموم ، 

 .الرابعة بالفرقة

 ( يوضح الكميات العممية والنظرية بجامعة اسيوط1رقم ) الجدول

 الكميات النظرية الكميات العممية
 كمية التجارة كمية العموـ

 كمية التربية كمية اليندسة
 كمية الحقوؽ كمية الزراعة
 كمية الخدمة الاجتماعية كمية الطب
 كمية الاداب  كمية الصيدلة

 ومعموماتكمية حاسبات  كمية الطب البيطري
 كمية تربية رياضية كمية التمريض
 كمية تربية نوعية كمية طب اسناف

 

 مبررات اختيار عينة الدراسة:

العممية  اولي الكميات ىي ويرجع ذلؾ الي اف كمية العموـحيث تـ اختيار كمية العموـ والحقوؽ 
العديد مف الاقساـ وحتي الاف وتحتوي عمي 8957التي تـ التدريس بيا بالجامعة منذ عاـ 

التي تضـ اكبر عدد مف الطلاب البحتة , اما كمية الحقوؽ فيي مف الكميات النظرية  المختمفة بيا
, تقوـ بتدريس بعض المواد النظرية التي تضـ العديد مف القوانيف والتشريعات التي توضح حقوؽ 

 .وواجبات كؿ مواطف داخؿ الدولة 

مف طلاب كميتي العموـ والحقوؽ  الطبقيةتخداـ العينة لقد تـ اس : عينة الدراسة ونوعيا (8)
 .مف المقيديف بالفرقة الرابعة بجامعة أسيوط

أي عند مستوي  1015, وذلؾ عند مستوي معنوية  ( طالب346حيث بمغت العينة )          
  (39: ) ( قانون حجم العينة الأمثلتطبيؽ القانوف التالي ) بعد  % ,95ثقة 
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 حيث أف : 
n . حجـ العينة المراد تحديدىا = 
N .  حجـ المجتمع = 

 .  30848ودرجة حرية واحد =  1015عند مستوي معنوية  = قيمة   
d  = 1015= الخطأ المعياري   
p  = 105= نسبة السكاف          
كما وضحيا أسيوط ,  كميتي العموـ والحقوؽ بجامعةمف  وتحددت نسبة العينة الطبقية       

 الجدول التالي :

 أسيوط من مجتمع الدراسة بجامعة ( يوضح نسب العينة الطبقية9رقم ) الجدول

 عدد العينة الطبقية مجتمع البحث بيا الكمية

 41 433 كمية العموم

 984 9833 كمية الحقوق

 035 0333 المجموع

 

) عمماً بأنو سوؼ يتـ سحب  : طلاب كمية العموـ , والحقوؽ بجامعة أسيوط وحدة المعاينة( 3)
 المفردات المحددة مف كؿ طبقة بطريقة العينة العشوائية المنتظمة ( .

 . بجامعة أسيوط مف أعضاء ىيئة التدريس عينة عمدية -

 : أدوات الدراسة 

  استمارة استبياف لمطلاب بكميتي العموـ , والحقوؽ بجامعة أسيوط . (8)

 .بجامعة أسيوط  التدريسشبو مقننة لأعضاء ىيئة دليؿ مقابمة  (8)

 تاسعاً : نتائج الدراسة :

 أولًا : النتائج الخاصة باستمارة الطلاب :

 : مطلاب)أ( البيانات الأولية ل 
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 ( السن :1)

 وفقاً لمسن الطلاب( يوضح توزيع 0)الجدول رقم 

 035ن = 

 الترتيب % ك السن م
 الاوؿ 86 899 81إلي أقؿ مف  88مف  1
 الثانى 84 47 88إلي أقؿ مف  81مف  9

  811 346 المجموع

 الترتيب الاوؿفى ( توزيع الطلاب وفقا لمسف والتى جاءت كآلاتى :جاء 3يتضح مف الجدوؿ رقـ)
وتشير الى زيادة اعداد الطلاب فى ىذه % 86بنسبة سنو  81الى اقؿ مف  88الطلاب مف 

%ويشير ذلؾ الى 84بنسبة  88الى اقؿ مف  81العمريو .وجاء فى الترتيب الثانى الطلاب مف 
 قمة اعداد الطلاب فى ىذه الفئو العمريو

 : كمية المنتمي إلييا( ال9)

 إلييا المنتمي الكميةوفقاً  الطلابيوضح توزيع  (3رقم )الجدول 

 035 ن =

 الترتيب % ك المستوي التعميمي م
 الثانى %85 58 كمية العموـ 1
 الاوؿ %85 895 كمية الحقوؽ 9

    811 346 المجموع

 ( توزيع الطلاب وفقا لمكميو التى ينتموف الييا والتى جاءت كالاتى  : 4جدوؿ رقـ )يتضح مف ال
وقد يرجع ذلؾ الى كثرة %85جاء فى الترتيب الاوؿ الطلاب الذيف ينتموف لكمية الحقوؽ بنسبة 

اعداد الطلاب فى ىذه الكمية لسيولة دراستيا النظرية بالاضافة الى حاجتيـ للالماـ بالتشريعات 
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وقد يرجع %  85. وجاء فى الترتيب اثانى الطلاب الذيف ينتموف لكمية العموـ بنسة والقوانيف 
 .                       عمميةذلؾ الى صعوبة الدراسة فى كمية العموـ نظرا لطبيعة الدراسة ال

 : الاجتماعي السلام ثقافة نشر متطمبات :  )ب(
 المتطمبات الإدارية لنشر ثقافة السلام الاجتماعي : (  :1)
 

 الاجتماعي السلام ثقافة لنشر الإدارية المتطمبات( يوضح 4الجدول رقم )
 035ن = 

 ثقافة لنشر الإدارية المتطمبات م
 الاجتماعي السلام

إلي حد  نعم
 ما

مج  لا
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 الترتيب

تنمية وعي العاممين بالجامعة نحو  1
 أىمية نشر ثقافة السلام الاجتماعي

 الرابع 60.0% 9.9 650 77 88 148

نشر ثقافة ل الطلابإدارة الجامعة  زتحفي 9
 السلام الاجتماعي

 الثالث 73% 9.3 733 48 65 911

نشر ثقافة ل إعداد الندوات والمقاءات 0
 السلام الاجتماعي

 السادس 50.0% 1.8 545 104 119 88

إجراءات عقابية ضد الطلاب الغير اتخاذ  3
 منضبطين

 الخامس 55.6% 9 693 46 933 78

 الثانى %75.6 9.5 814 16 78 933 تييئة البيئة الانضباطية داخل الجامعة 4

إعداد دورات تحفز عمي نشر ثقافة  5
 السلام الاجتماعي

 الاول 85.6% 9.8 884 - 30 030

   13 3786 045 518 1131 عالمجمو 
   9.0 715 48.0 130.9 170.4 المتوسط العام
     %16.9 98.7 %40 النسبة العامة
    %67.5    القوة النسبية

, وذلؾ بقوة  الاجتماعي السلاـ ثقافة لنشر الإدارية المتطمبات إلي (4يشير الجدول رقم )     
( , والتي جاءت 8.3( , ومتوسط مرجح قدره )4897( , وبمجموع أوزاف )78.6نسبية بمغت )

 مرتبة تنازلياً كالآتي :
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ة السلاـ الاجتماعى بمتوسط اعداد دورات تحفز عمى نشر ثقاف :جاء فى الترتيب الاوؿ( 1)
وقد يرجع ذلؾ الى اىمية ىذه الدورات فى صقؿ  %(96.7( ودرجو نسبيو قدرىا)8.9مرجح قدره)

 وتنمية الميارات الادارية اللازمة لنشر ثقافة السلاـ الاجتماعى 
جاء فى الترتيب الثانى :اعداد اعضاء ىيئة التدريس مف اجؿ نشر ثقافة السلاـ الاجتماعى ( 9)

رة الاعداد العممى مما يشير الى ضرو  %(86.7( ودرجو نسبيو قدرىا) 8.6بمتوسط مرجح قدره )
 اللازـ ليذه الفئة لما ليا مف تأثير فى نشر ىذه الثقافة العمميو

جاء فى الترتيب السادس والاخير:توضيح الادارة اىمية نشر ثقافة السلاـ الاجتماعى (0) 
 %(63.3( ودرجو نسببيو قدرىا )8.9بمتوسط مرجح قدره )

 الاجتماعي :المتطمبات التنظيمية لنشر ثقافة السلام  (  :9)
 الاجتماعي السلام ثقافة لنشر التنظيمية المتطمبات( يوضح 5الجدول رقم )

 035ن = 

 نعم الاجتماعي السلام ثقافة لنشر التنظيمية المتطمبات م
إلي حد 

 ما
 لا

مج 
 الأوزان

المتو 
سط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 الترتيب

1 
ثقافة السلام  نشر العمل عمي إعداد حملات توعية بأىمية

 الاجتماعي
 الاول 85.6% 9.8 1337 - 03 015

 الثانى %83 9.6 899 38 17 968 قد ندوات من أجل نشر ثقافة السلام الاجتماعيع 9

0 
ب الطلاب السموكيات لقيام برحلات تساىم في إكساا

 الإيجابية
 الثالث 60.0% 9.9 641 84 86 143

3 
نشر ثقافة السلام ل عم اتحاد الطلاب بالجامعة د

 الاجتماعي
 الخامس 50.0% 1.8 550 109 111 130

4 
 التي تدعو إلي ثقافة السلاموالمطبوعات الممصقات عمل 

 الاجتماعي
 الرابع 55.6% 9 631 56 930 65

 السمدس %40.0 1.5 435 934 79 48 مناقشة قضايا السلام الاجتماعي مع المسؤلين 5

6 
في نشر ثقافة السلام  المجتمع المدنيالتعاون مع 

 الاجتماعي داخل الجامعة
 السابع 43% 1.4 430 904 54 35

   13.7 4383 670 535 1300 جموعالم
   9.1 696.6 111.7 75.5 136.5 المتوسط العام
     09.0 94 39.6 النسبة العامة
    %63    القوة النسبية
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, وذلؾ بقوة  الاجتماعي السلاـ ثقافة لنشر التنظيمية المتطمبات إلي (5يشير الجدول رقم )     
( , والتي جاءت 8.8( , ومتوسط مرجح قدره )5194( , وبمجموع أوزاف )%71نسبية بمغت )

 مرتبة تنازلياً كالآتي :

عمؿ عمى اعداد حملات توعيو باىميو ثقافة السلاـ الاجتماعى الالاوؿ: جاء فى الترتيب ( 1)
الامر الذى يشير الى ما تحممو ىذه  %(96.7( ودرجو نسبيو قدرىا)8.9بمتوسط مرجح قدره)

 الحملات مف امور توعويو تسيـ فى نشر ىذه الثقافو اليامو

جاء فى الترتيب الثانى :عقد ندوات مف اجؿ نشر ثقافة السلاـ الاجتماعى بمتوسط مرجح ( 9)
 %(91( ودرجو نسبيو مقدارىا )8.7قدره )

بمتوسط  يو لنشر ثقافة السلاـ الاجتماعىجاء فى الترتيب الثالث:دعـ ادوار الاسر الطلاب( 0)
 %(73.3( ودرجو نسبيو قدرىا )8.8مرجح قدره )

جاء فى الترتيب السابع والاخير: التعاوف مع الاحزاب السياسيو فى نشر ثقافة السلاـ ( 3)
, وقد يرجع  %(51(ودرجو نسبية مقدارىا )8.5الاجتماعى داخؿ الجامعة بمتوسط مرجح قدره )

العلاقة بيف الاحزاب وبعضيا البعض الامر الذى يشير الى ضرورة حدوث ىذا  ذلؾ الى ضعؼ
 التعاوف
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 ية لنشر ثقافة السلام الاجتماعي :فنالمتطمبات ال (  :0)
 

 الاجتماعي السلام ثقافة لنشر يةفنال المتطمبات( يوضح 6الجدول رقم )
 035ن = 

 ثقافة لنشر يةفنال المتطمبات م
 الاجتماعي السلام

إلي حد  نعم
 ما

مج  لا
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 الترتيب

اصدار نشرات ومطبوعات تحث عمي  1
 السلام الاجتماعي

 الاول 133 0 1307 - - 035

داد كتيبات تضم بيانات وحقائق اع 9
 عن حقوق وواجبات الشباب الجامعي

الاول  133 0 1307 - - 035
 مكرر

طيط برامج وانشطة اتحاد الطلاب تخ 0
 لنشر ثقافة السلام الاجتماعي

 الثالث 80 9.7 886 - 31 034

ل ورش عمل تحث عمي نشر عم 3
 ثقافة الشلام الاجتماعي

 الرابع 83 9.6 808 - 88 936

وة الخبراء لمقاءات لنشر ثقافة دع 4
 السلام الاجتماعي

 الثانى 85.6 9.8 887 - 33 035

   13.4 4313 3 173 1443 موعالمج
   9.8 1339 3 05 013 المتوسط العام
     3 %13.3 %78.5 النسبة العامة
    %85.4    القوة النسبية

, وذلؾ بقوة  الاجتماعي السلاـ ثقافة لنشر يةالفن المتطمبات إلي (6يشير الجدول رقم )     
( , والتي جاءت 8.9ومتوسط مرجح قدره )( , 5181( , وبمجموع أوزاف )%96.5نسبية بمغت )

 مرتبة تنازلياً كالآتي :

, اصدار نشرات ومطبوعات تحث عمي السلاـ الاجتماعي :كؿ مفجاء فى الترتيب الاوؿ ( 1)
( 3بمتوسط مرجح قدره)اعداد كتيبات تضـ بيانات وحقائؽ عف حقوؽ وواجبات الشباب الجامعي 

توضيح اىمية السلاـ الاجتماعي , لما لو مف اىمية كبرى فى %(811ودرجة نسبيو قدرىا )
 الذى مف شأنو اف يتيح الفرصة لتبادؿ الاراءلتحقيؽ الامف وتوضيح حقوؽ وواجبات الشباب 

  وتكويف فكرة اوضح عف السـ الاجتماعي.
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بمتوسط  دعوة الخبراء لمقاءات لنشر ثقافة السلاـ الاجتماعي :جاء فى الترتيب الثانى ( 9)
 %(96.7( ودرجة نسبيو قدرىا )8.9مرجح قدره )

 عمؿ ورش عمؿ تحث عمي نشر ثقافة الشلاـ الاجتماعي جاء فى الترتيب الرابع والاخير :( 3)
ذلؾ فى التحفيز عمى نشر  , وقد يسيـ%(91( ودرجو نسبيو قدرىا )8.7بمتوسط مرجح قدره )

 ىذه الثقافة

 ثقافة السلام الاجتماعي :ية لنشر ادالمتطمبات الم (  :3)
 

 الاجتماعي السلام ثقافة لنشر يةادالم المتطمبات( يوضح 7الجدول رقم )
 035ن = 

 ثقافة لنشر يةادالم المتطمبات م
 الاجتماعي السلام

إلي حد  نعم
 ما

مج  لا
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 الترتيب

ي لمجامعة لنشر ثقافة لفير دعم ماتو  1
 السلام الاجتماعي

 الاول 78.6% 9.58 809 0 133 930

الدعم المالي للأسر الطلابية  ادةزي 9
 ر ثقافة السلام الاجتماعيشلن

 الثالث 66.6% 9.00 738 63 78 176

فير الدعم المالي لإقامة الندوات تو  0
 التوعوية بأىمية نشر ثقافة السلام

 الثانى 67% 9.03 711 73 56 188

فير الدعم المادي لعقد المقاءات تو  3
مع الخبراء والقيادات خارج الجامعة 

 لنشر ثقافة السلام

 الرابع 51% 1.70 500 146 81 87

لي لإقامة مؤتمرات فير الدعم الماتو  4
 قومية لنشر ثقافة السلام الاجتماعي

66 119 146 519 1.66 48% 
 

 الخامس

   13.85 0686 356 348 733 موعالمج
   9.9 648.3 80.3 81.7 153.7 المتوسط العام
     %96 %95.4 %35.4 النسبة العامة
    %60    القوة النسبية
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, وذلؾ بقوة  الاجتماعي السلاـ ثقافة لنشر المالية المتطمبات إلي (7يشير الجدول رقم )     
( , والتي جاءت 8.8( , ومتوسط مرجح قدره )3797( , وبمجموع أوزاف )%73نسبية بمغت )

 مرتبة تنازلياً كالآتي :

جاء فى الترتيب الاوؿ:توفير دعـ مالى لمجامعو لنشر ثقافة السلاـ الاجتماعى بمتوسط ( 1)
, وقد يرجع ذلؾ الى اىمية الدعـ المالى فى (89.7( ودرجو نسبيو قدرىا )8.69مرجح قدره )

 نشر ىذه الثقافة لما لو مف اثر واضح فى توفير المتطمبات اللازمو 

توفير الدعـ المالى لاقامة الندوات لمتوعيو باىمية نشر ثقافة السلاـ جاء فى الترتيب الثانى :( 9)
 %(87( ودرجو نسبيو قدرىا )8.34الاجتماعى بمتوسط مرجح قدره )

جاء فى الترتيب الخامس والاخير :توفير الدعـ المالى لاقامة مؤتمرات قوميو لنشر ثقافة ( 0)
, وقد يرجع ذلؾ الى %(59( ودرجو نسبيو قدرىا)8.77السلاـ الاجنماعى بمتوسط مرجح قدره )

 قمة المؤتمرات الخاصة بمثؿ ىذه المموضوعات اليامو التى مف شأنيا رفع الوعى بأىميتيا
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 : الاجتماعي السلام ثقافة نشر معوقات :  (ج)
 الإدارية لنشر ثقافة السلام الاجتماعي : المعوقات (  :1)
 

 الاجتماعي السلام ثقافة لنشر الإدارية المعوقات( يوضح 8الجدول رقم )
 035ن = 

 السلام ثقافة لنشر الإدارية المعوقات م
 الاجتماعي

المتوسط  مج الأوزان لا إلي حد ما نعم
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 الترتيب

 الرابع %40 1.54 463 186 63 64 عدم إدراك الإدارة لأىمية ثقافة السلام 1

لأىداف نشر ثقافة السلام عدم إدراك الإدارة  9
 الاجتماعي

 الثانى 45.6% 1.69 485 170 65 76

تعقيد الإدارة لإجراءات عقد المقاءات والندوات  0
 التوعوية

 الثالث 44.0% 1.55 465 173 86 55

لنشر  عدم تحفيز الإدارة لأعضاء ىيئة التدريس 3
 ثقافة السلام الاجتماعي

 الخامس 43.0% 1.41 499 910 83 30

 السادس %30.0 1.0 343 954 47 90 عرقمة إنشاء الأسر الطلابية بالكميات 4

 الاول %50.0 1.8 551 136 70 115 التدخل في انتخابات اتحاد الطمبة 5

   8.7 0064 1178 367 313 المجموع
   1.5 459.4 187 68.6 57.0 المتوسط العام
18.6 النسبة العامة

% 
90% 46.0

% 
    

    %43    القوة النسبية

, وذلؾ بقوة  الاجتماعي السلاـ ثقافة لنشر الإدارية المعوقات إلي (8رقم ) يشير الجدول     
( , والتي جاءت 8.6( , ومتوسط مرجح قدره )3375وبمجموع أوزاف )( , %54نسبية بمغت )

 مرتبة تنازلياً كالآتي :

( 8.9جاء فى الترتيب الاوؿ :التدخؿ فى انتخابات اتحاد الطمبة بمتوسط مرجح قدره )( 1)
الامر الذى يشير الى ضرورة اتاحة الفرصة لمطلاب لممشاركة , %(63.3ودرجو نسبيو قدرىا )

 الانتخابية دوف اى ضغوط خارجية فى العممية



 

818 

 

جاء فى الترتيب الثانى :عدـ ادراؾ الادارة لاىداؼ نشر ثقافة السلاـ الاجتماعى بمتوسط ( 9)
 %(56.7)( ودرجة نسبيو قدىا8.58مرجح قدره )

جاء فى الترتيب السادس والاخير :عرقمة انشاء الاسر الطلابية بالكميات بمتوسط مرجح ( 0)
, الامر الذى مف شأنو اف يسيـ فى تعقيد عممية نشر %(43.3ودرجو نسبيو قدرىا )( 8.3قدره )

 ثقافة السلاـ الاجتماعى بيف الطلاب

 التنظيمية لنشر ثقافة السلام الاجتماعي : المعوقات (  :9)
 الاجتماعي السلام ثقافة لنشر التنظيمية المعوقات( يوضح 13الجدول رقم )

 035ن = 
 ثقافة لنشر التنظيمية المعوقات م

 الاجتماعي السلام
إلي حد  نعم

 ما
مج  لا

 الأوزان
المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 الترتيب

عدم الاىتمام بإدراج مناىج تحفز  1
 نشر ثقافة السلام الاجتماعي

 الاول 133% 0 1307 - - 035

م الاىتمام بتنظيم شراكات مع عد 9
المجتمع المدني لنششر السلام 

 الاجتماعي بالجامعة

039 06 6 876 9.7 
 

 الثالث 80%

مشاركة الأحزاب السياسية في عدم  0
نشر ثقافة السلام الاجتماعي 

 بالجامعة

الاول  133% 0 1307 - - 035
 مكرر

م الاىتمام بالمشاركة في عد 3
تدعو لمسلام المؤتمرات الدولية التي 
 الاجتماعي

 الثانى 85.5% 9.8 1305 - 9 033

   11.6 3388 6 08 1007 موعالمج
   9.8 1339.0 1.64 8.64 003.4 المتوسط العام
     %3.4 %9.7 %85.6 النسبة العامة
    %85.4    القوة النسبية

, وذلؾ بقوة  الاجتماعي السلاـ ثقافة لنشر التنظيمية المعوقات إلي (13يشير الجدول رقم )     
( , والتي جاءت 8.9( , ومتوسط مرجح قدره )4119) ( , وبمجموع أوزاف%96.5نسبية بمغت )

 مرتبة تنازلياً كالآتي :
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:عدـ الاىتماـ بادراج مناىج بحث ,عدـ مشاركة الاحزاب  كؿ مف جاء فى الترتيب الاوؿ( 1)
( ودرجة نسبية قدرىا 3السياسيو فى نشر ثقافة السلاـ الاجتماعى بالجامعة بمتوسط مرجح قدره )

ذلؾ الى الدور الضعيؼ الذى تمعبو ىذه الاحزاب السياسية فى نشر ىذه , وقد يرجع %(811)
 الثقافو المجتمعيو.

جاء فى الترتيب الثانى :عدـ الاىتماـ بالمشاركة فى الؤتمرات الدوليو التى تدعو لمسلاـ ( 9)
 %(96.6( ودجو نسبية قدرىا )8.9الاجتماعى بمتوسط مرجح قدره )

 والاخير :عدـ الاىتماـ بتنظيـ شراكات مع المجتمع المدنى لنشرجاء فى الترتيب الثالث ( 0)
, مما يضعؼ %(93( ودرجة نسبية قدرىا )8.9السلاـ الاجتماعى بالجامعو بمتوسط مرجح قدره)

عممية السلاـ الاجتماعى لاف مؤسسات المجتمع المدنى تمعب دورا ىاما واغفاليا يعتبر خطأ 
 جسيـ.

 لنشر ثقافة السلام الاجتماعي :ية فنال المعوقات (  :0)
 

 الاجتماعي السلام ثقافة لنشر يةفنال المعوقات( يوضح 11الجدول رقم )
 035ن = 

إلي حد  نعم الاجتماعي السلام ثقافة لنشر يةفنال المعوقات م
 ما

مج  لا
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 الترتيب

لاىتمام باصدار نشرات ومطبوعات تحث عمي السلام عدم ا 1
 الاجتماعي

 الاول  85.6% 9.8 883 - 33 039

اعداد كتيبات تضم بيانات وحقائق عن حقوق لا يتم التركيز عمي  9
 وواجبات الشباب الجامعي

 الثانى 83% 9.6 833 7 67 953

تخطيط برامج وانشطة اتحاد الطلاب لنشر لا تضع في اعتبارىا  0
 ثقافة السلام الاجتماعي

 الثالث 60% 9.9 640 80 88 143

عمل ورش عمل تحث عمي نشر ثقافة الشلام لاىتمام بعدم ا 3
 الاجتماعي

 الرابع 63% 9.1 635 76 117 131

 الخامس %55.6 9 633 118 133 196 الخبراء لنشر ثقافة السلام الاجتماعيلقاءات  اغفال دور 4

   11.8 3106 036 308 873 المجموع
   9.07 796.3 51.3 76.7 185.7 المتوسط العام
     16.6 94.3 %45.8 النسبة العامة
    %73    القوة النسبية
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, وذلؾ بقوة  الاجتماعي السلاـ ثقافة لنشر يةفنال المعوقات إلي (11يشير الجدول رقم )     
( , والتي جاءت 8.38, ومتوسط مرجح قدره )( 4837( , وبمجموع أوزاف )%81نسبية بمغت )

 مرتبة تنازلياً كالآتي :
عدـ الاىتماـ باصدار نشرات ومطبوعات تحث عمي السلاـ  :جاء فى الترتيب الاوؿ ( 1)

وجود , وقد يرجع الى عدـ %(96.7( ودرجو نسبية قدرىا )8.9بمتوسط مرجح قدره ) الاجتماعي
 .دعـ مادي يمكنيا مف ذلؾ

لا يتـ التركيز عمي اعداد كتيبات تضـ بيانات وحقائؽ عف حقوؽ جاء فى الترتيب الثانى : ( 8)
 %(91( ودرجة نسبية قدرىا )8.7بمتوسط مرجح قدره )وواجبات الشباب الجامعي 

السلاـ  لقاءات الخبراء لنشر ثقافة اغفاؿ دورجاء فى الترتيب الخامس والاخير : ( 3)
وذلؾ لما ليـ مف دور , %(66.7( ودرجة نسبية قدرىا )8ه )بمتوسط مرجح قدر  الاجتماعي

 ىذه الثقافة المجتمعية.واضح في نشر 
 ية لنشر ثقافة السلام الاجتماعي :دالما المعوقات (  :3)
 

 الاجتماعي السلام ثقافة لنشر يةادالم المعوقات( يوضح 19الجدول رقم )
 035ن = 

 السلام ثقافة لنشر المالية المعوقات م
 الاجتماعي

مج  لا إلي حد ما نعم
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 الترتيب

 الثانى %83.6 9.73 873 - 43 989 ميزانية الجامعةضعف  1

 الخامس %83 9.6 899 13 77 933 عدم تخصيص موارد مالية للأنشطة الطلابية 9

عدم توافر حوافز مادية لممشاركة في حملات  0
 التوعية

 الرابع 81% 9.60 837 8 69 954

 الثالث %83 9.70 871 5 34 984 ضعف موارد اتحاد الطمبة 3

 الاول  %85.6 9.8 1333 7 99 015 وجود إىدار لمموارد المالية بالجامعة 4

توافر موارد لإقامة الندوات والمقاءات لنشر عدم  5
 ثقافة السلام

 السادس 40% 1.5 407 913 73 45

   14.5 4060 936 051 1357 المجموع
   9.5 784.4 31.9 53.9 933.5 المتوسط العام
     11.8 16.3 63.6 النسبة العامة
    %75    القوة النسبية
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, وذلؾ بقوة  الاجتماعي السلاـ ثقافة لنشر يةدالما المعوقات إلي (19يشير الجدول رقم )     
( , والتي جاءت 8.6( , ومتوسط مرجح قدره )5373( , وبمجموع أوزاف )%86نسبية بمغت )

 مرتبة تنازلياً كالآتي :
      ( 8.9جاء فى الترتيب الاوؿ :وجود اىدار لمموارد الماليو بالجامعو بمتوسط مرجح قدره )( 1)

, مما يشير الى عدـ الالماـ والمعرفة بأساليب وترشيد الانفاؽ %(96.7ودرجو نسبيو قدرىا )
 الخاصة بالموارد.

( ودرجو نسبية 8.84)جاء فى الترتيب الثانى :ضعؼ ميزانية الجامعة بمتوسط مرجح قدره ( 9)
 %(94.7قدرىا )

جاء فى الترتيب السادس والاخير:عدـ توافر موارد لاقامة الندوات والمقاءات لنشر ثقافة ( 0)
, ويشير ذلؾ الى قمة %(53( ودرجو نسبية قدرىا )8.6السلاـ الاجتماعى بمتوسط مرجح قدره )

 السلاـ الاجتماعى.الامكانيات والموارد المتاحة الامر الذى يضعؼ نشر ثقافة 
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 مقترحات نشر ثقافة السلام الاجتماعي ::  (د)
 مقترحات نشر ثقافة السلام الاجتماعي( يوضح 10الجدول رقم )

 035ن = 
مقترحات نشر ثقافة السلام  م

 الاجتماعي
إلي حد  نعم

 ما
مج  لا

 الأوزان
المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 الترتيب

 ثقافة نشر بأىمية الطلاب توعية 1
 الاجتماعي السلام

 الثالث 86.6% 9.80 1316 5 8 001

 المشاركة عمي الطلاب تشجيع 9
 الطلابية الأنشطة في

 الاول 88% 9.86 1303 3 - 039

 بمخاطر الطلاب توعية 0
 عمي العدوانية السموكيات

 المجتمع

 الخامس 86.0% 9.89 1313 7 19 095

 الأفكار نبذ عمي الطلاب تشجيع 3
 المتطرفة

 الثانى 87.0% 9.84 1399 7 - 007

 في الطلاب مع المعممين إشتراك 4
 الطلابية الأنشطة

 السابع 85.0% 9.78 1331 3 98 010

 ثقافة نشر في المعممين دور 5
 الطلاب بين الاجتماعي السلام

 الثامن 85% 9.77 886 6 96 019

 بالقيم تيتم مناىج توفير 6
 الجيدة الاجتماعية والمبادئ

 السادس 85.6% 9.83 1334 - 00 010

 للأنشطة المادي الدعم توفير 7
 لمجامعة داخل الطلابية

الخامس  86.0% 9989 1313 - 97 017
 مكرر

 التوعوية بأدواىا الجامعة قيام 8
 المجتمع داخل والتنموية

 التاسع 84.6% 9.76 884 - 30 030

 التي والمقاءات الندوات إقامة 13
 السلام ثقافة نشر عمي تساعد

 الجامعة داخل الاجتماعي

 العاشر 83.6% 9973 879 6 39 986

 توضح التي المؤتمرات عقد 11
 المتطرفة الافكار مخاطر

 داخل العدوانية والسموكيات
 المجتمع

 الرابع 87% 9.83 1315 - 99 093

   09.31 11374 33 934 0416 المجموع
   9.81 1336.6 3 99.0 018.6 المتوسط العام
     %1.9 %5.3 %89.3 النسبة العامة
    %86    القوة النسبية
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, وذلؾ بقوة نسبية  مقترحات نشر ثقافة السلاـ الاجتماعيإلي  (10يشير الجدول رقم )     
( , والتي جاءت 8.98( , ومتوسط مرجح قدره )88185, وبمجموع أوزاف )( %97بمغت )

 مرتبة تنازلياً كالآتي :
جاء فى الترتيب الاوؿ:تشجيع الطلاب عمى المشاركة فى الانشطة الطلابية بمتوسط مرجح ( 1)

 %(99( ودرجة نسبية قدرىا)8.97)قدره 
جاء فى الترتيب الثانى :تشجيع الطلاب عمى نبذ الافكار المتطرفة بمتوسط مرجح ( 9)

 (%98.3( ودرجة نسبية قدرىا )8.95قدره)
توعية الطلاب باىمية نشر ثقافة السلاـ الاجتماعى بمتوسط مرجح الثالث:جاء فى الترتيب ( 0)
 %(97.7( ودرجة نسبية قدرىا)8.93)
جاء فى الترتيب العاشر والاخير :اقامة الندوات والمقاءات التى تساعد عمى نشر ثقافة ( 3)

 %(94.7( ودرجو نسبية قدرىا )8.84السلاـ الاجتماعى داخؿ الجامعو بمتوسط مرجح قدره )
ثانياً : النتائج الخاصة بالمقابمة شبو المقننة لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة 

 أسيوط :
 : أسيوط بجامعة التدريس ىيئة لأعضاء ( البيانات الأولية1)

 (  يوضح الإسيامات المتعمقة بمجال الخبرة13الجدول رقم )
 13ن = 

 % ك الإسيامات المتعمقة بمجال الخبرة م
 %93 9 تأليف كتاب 1
 %33 3 أبحاث ودراسات 9

 %63 6 لجان أو ورش عمل 0

 %43 4 حضور مؤتمرات 3

 %43 4 دورات 4

( الاسيامات المتعمقة بمجاؿ الخبرة , حيث جاء فى الترتيب الاوؿ 84يوضح الجدوؿ رقـ )
, حضور  %( , وجاء فى الترتيب الثانى كؿ مف :دورات71لجاف او ورش عمؿ بنسبة ):

%( , وجاء 41ما جاء فى الترتيب الثالث :ابحاث ودراسات بنسبة )%( , بين51مؤتمرات بنسبة )
 %(81فى الترتيب الرابع :تأليؼ كتاب بنسبة )

 

  : الاجتماعى المتطمبات الإدارية لنشر ثقافة السلام( 9) 
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 نظر وجية من الاجتماعىالمتطمبات الإدارية لنشر ثقافة السلام  يوضح( 14) رقم الجدول
 13ن=                             بجامعة اسيوط                          ىيئة أعضاء

المتطمبات الادارية لنشر ثقافة السلاـ الاجتماعى مف وجية نظر ( 85يوضح الجدوؿ رقـ )
العائد الاجتماعى اعضاء ىيئة التدريس بجامعة اسيوط ,حيث جاء فى الترتيب الاوؿ :ادراؾ 

%( , بينما جاء فى الترتيب الثانى :تحفيز اعضاء 91والانسانى مف نشر ثقافة السلاـ بنسبة )
%( ,وجاء فى الترتيب الثالث كؿ مف:تفيـ 81ىيئة التدريس عمى نشر ثقافة السلاـ بنسبة )

 %(71الجامعة لاىمية ثقافة السلاـ ,ادراؾ اىداؼ ثقافة السلاـ الاجتماعى بنسبة )

 : ثقافة السلام الاجتماعيالمتطمبات التنظيمية لنشر ( 0)

 نظر وجية من الاجتماعي السلام ثقافة لنشر التنظيمية المتطمبات  يوضح( 15) رقم الجدول
 أسيوط بجامعة التدريس ىيئة أعضاء

 13ن = 

 % ك الاجتماعي السلام ثقافة لنشر التنظيمية المتطمبات م
 %73 7 الاجتماعي ر ثقافة السلامشوالندوات لنتنظيم المقاءات  1
 %63 6 الاستعانة بقيادات المجتمع المدني لنشر ثقافة السلام الاجتماعي 9
 %73 7 عقد مؤتمرات قومية لتعزيز ثقافة السلام الاجتماعي 0

( المتطمبات التنظيمية لنشر ثقافة السلاـ الاجتماعى مف وجية نظر 86يوضح الجدوؿ رقـ )
اعضاء ىيئة التدريس بجامعة اسيوط , حيث جاء فى الترتيب الاوؿ كؿ مف:ضرورة تنظيـ 

المقاءات والندوات لنشر ثقافة السلاـ , عقد مؤتمرات قومية لتعزيز ثقافة السلاـ الاجتماعى بنسبة 
لثانى :الاستعانة بقيادات المجتمع المدنى لنشر ثقافة السلاـ %( , وجاء فى الترتيب ا81)

 %(71الاجتماعى بنسبة )

 % ك المتطمبات الإدارية لنشر ثقافة السلام الاجتماعي م

 %63 6 تفيم الجامعة لأىمية ثقافة السلام 1
 %63 6 إدراك أىداف ثقافة السلام الاجتماعي 9
 %83 8 العائد الاجتماعي والإنساني من نشر ثقافة السلامإدراك  0
 %73 7 تحفيز أعضاء ىيئة التدريس عمي نشر ثقافة السلام 3
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  :الاجتماعىالسلام ية لنشر ثقافة فنالمتطمبات ال( 3)

 نظر وجية من الاجتماعىية لنشر ثقافة السلام فنالمتطمبات ال يوضح( 16) رقم الجدول
 13ن=                           أسيوط بجامعة التدريس ىيئة أعضاء

ية لنشر ثقافة السلاـ الاجتماعى مف وجية نظر اعضاء فن(المتطمبات ال87الجدوؿ رقـ )يوضح 
ىيئة التدريس بجامعة اسيوط , حيث جاء فى الترتيب الاوؿ ضرورة توافر ميارة نشر ثقافة 

الترتيب الثانى كؿ %( , بينما جاء فى 91السلاـ الاجتماعى لدى اعضاء ىيئة التدريس بنسبة )
ورات لصقؿ ميارات الطلاب , تنظيـ العروض المسرحية والتمثيمية لنشر ثقافة مف : تنظيـ د
 %(81السلاـ بنسبة )

  : ية لنشر ثقافة السلام الاجتماعيادالمتطمبات الم( 4)

 نظر وجية من الاجتماعي السلام ثقافة لنشر يةدالما المتطمبات يوضح( 17) رقم الجدول
 أسيوط بجامعة التدريس ىيئة أعضاء

 13ن = 

 % ك الاجتماعي السلام ثقافة لنشر يةدالما المتطمبات م
 %133 13 زيادة ميزانية الجامعة 1
 %83 8 دعم الأنشطة والأسر الطلابية 9
 %83 8 دعم حملات التوعية 0
 %73 7 تحفيز المشاركين في المقاءات والندوات  3

جتماعى مف وجية نظر السلاـ الاية لنشر ثقافة د( المتطمبات الما88يوضح الجدوؿ رقـ )
%( 811اعضاء ىيئة التدريس, حيث جاء فى الترتيب الاوؿ :زيادة ميزانية الجامعة بنسبة )

,وجاء فى الترتيب الثانى كؿ مف :دعـ الانشطة والاسر الطلابية ,دعـ حملات التوعية بنسبة 
 %(81ات والندوات بنسبة )%( , بينما جاء فى الترتيب الثالث :تحفيز المشاركيف فى المقاء91)

 % ك الاجتماعي السلام ثقافة لنشر يةفنال المتطمبات م

 %83 8 ضرورة توافر ميارة نشر ثقافة السلام لدي أعضاء ىيئة التدريس 1
 %73 7 تنظيم دورات لصقل ميارات الطلاب 9
 %73 7 تنظيم العروض المسرحية والتمثيمية لنشر ثقافة السلام 0
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  :الاجتماعي  الإدارية لنشر ثقافة السلام المعوقات( 5)

 نظر وجية من الاجتماعىالإدارية لنشر ثقافة السلام  المعوقات يوضح( 18) رقم الجدول
 13ن=                     أسيوط بجامعة التدريس ىيئة أعضاء

نظر اعضاء  (المعوقات الادارية لنشر ثقافة السلاـ الجتماعى مف وجية89يوضح الجدوؿ رقـ )
ىيئة التدريس بجامعة اسيوط , حيث جاء فى الترتيب الاوؿ :الاىتماـ بالعممية التعميمية فقط 

%( , بينما جاء فى الترتيب الثانى :عدـ وعى ادارة الجامعو باىمية ثقافة السلاـ 91بنسبة )
عدـ  %( ,وجاء فى الترتيب الثالث كؿ مف :تراخى ادارة الجامعو ,71الاجتماعى بنسبة )

 %(61الاستعانو بالنماذج الدولية الناجحة بنسبة )

  

 % ك الاجتماعي السلام ثقافة لنشر الإدارية المعوقات م

 %53 5 تراخي إدارة الجامعة 1
 %63 6 عدم وعي إدارة الجامعة بأىمية ثقافة السلام 9
 %83 8 الاىتمام بالعممية التعميمية فقط 0
 %53 5 عدم الاستعانة بالنماذج الدولية الناجحة 3
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 : التنظيمية لنشر ثقافة السلام الاجتماعي المعوقات( 6) 

 نظر وجية من الاجتماعي السلام ثقافة لنشر التنظيمية المعوقات  يوضح( 93) رقم الجدول
 أسيوط بجامعة التدريس ىيئة أعضاء

 13ن = 

 % ك الاجتماعي السلام ثقافة لنشر التنظيمية المعوقات م
 %43 4 الاىتمام بتنظيم انتخابات اتحاد الطمبةعدم  1
 %53 5 ضعف تمثيل الجامعة في المؤتمرات الدولية الداعية لمسلام 9
 %63 6 تنظيم حملات توعية داخل الجامعةعدم  0

وجية نظر  ( المعوقات التنظيمية لنشر ثقافة السلاـ الاجتماعى مف81يوضح الجدوؿ رقـ )
اعضاء ىيئة التدريس بجامعة اسيوط, حيث جاء عدـ تنظيـ حملات توعية داخؿ الجامة فى 

%(, بينما جاء فى الترتيب الثانى ضعؼ تمثيؿ الجامعة فى المؤتمرات 71الترتيب الاوؿ بنسة)
ات %( ,وجاء فى الترتيب الثالث عدـ الاىتماـ بتنظيـ انتخاب61الدولية الداعية لمسلاـ بنسبة)

 %(.51اتحاد الطمبة بنسبة)

  :الاجتماعى ية لنشر ثقافة السلامفنال المعوقات( 7)

 نظر وجية منالاجتماعى ية لنشر ثقافة السلام فنال المعوقات يوضح( 91) رقم الجدول
 13ن=                                 أسيوط بجامعة التدريس ىيئة أعضاء

ية لنشر ثقافة السلاـ الاجتماعى مف وجية نظر اعضاء فن( المعوقات ال88يوضح الجدوؿ رقـ )
الترتيب الاوؿ :التاثر بالثقافة العدوانية السائدة بنسبة ىيئة التدريس بجامعة اسيوط,حيث جاءفى 

 %( 91بنسبة )بينما جاء فى الترتيب الثانى:عدـ عقد دورات تثقيفية %( ,811)

 

 % ك الاجتماعي السلام ثقافة لنشر يةفنال المعوقات م

 %43 4 ضعف ميارات أعضاء ىيئة التدريس 1
 %83 8 عدم عقد دورات تثقيفية 9
 %133 13 التأثر بالثقافة العدوانية السائدة 0
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 : ية لنشر ثقافة السلام الاجتماعيدالما المعوقات( 8) 

 نظر وجية من الاجتماعي السلام ثقافة لنشر يةادالم المعوقات يوضح( 99) رقم الجدول
 أسيوط بجامعة التدريس ىيئة أعضاء

 13ن = 

 % ك الاجتماعي السلام ثقافة لنشر يةدالما المعوقات م
 %133 13 ضعف موازنة الجامعة 1
 %83 8 ضعف موازنة الأنشطة الطلابة 9
 %83 8 الأسر الطلابية بالموارد اللازمةعدم دعم  0
 %83 8 حملات توعية عدم وجود موارد مالية لعقد 3

ية لنشر ثقافة السلاـ الاجتماعى مف وجية نظر د( المعوقات الما88يوضح الجدوؿ رقـ )
الاوؿ اعضاء ىيئة التدريس بجامعة اسيوط ,حيث جاء ضعؼ موازنة الجامعة فى الترتيب 

%( ,بينما جاء فى الترتيب الثانى كؿ مف:ضعؼ موازنة الانشطة الطلابية ,عدـ 811بنسبة)
 %(91لموارد اللازمة ,عدـ وجود موارد مالية لعقد حملات توعية بنسبة)دعـ الاسر الطلابية با

 : نشر ثقافة السلام الاجتماعيمقترحات ( 13)

 ىيئة أعضاء نظر وجية من الاجتماعي السلام ثقافة نشرمقترحات  يوضح( 90) رقم الجدول
 أسيوط بجامعة التدريس

 13ن = 

 % ك الاجتماعي السلام ثقافة نشرمقترحات  م
 %133 13 زيادة موازنة الجامعة 1
 %83 8 عقد مؤتمرات دولية لنشر ثقافة السلام الاجتماعي 9
 %133 13 الاجتماعي إدراك أىداف نشر ثقافة السلام 0
 %73 7 دعم الأنشطة والأسر الطلابية بالجامعة 3

( مقترحات نشر ثقافة السلاـ الاجتماعى مف وجية نظر اعضاء ىيئة 83يوضح الجدوؿ رقـ )
التدريس ,حيث جاء فى الترتيب الاوؿ كؿ مف: زيادة موازنة الجامعة,ادراؾ اىداؼ نشر ثقافة 

%( , وجاء فى الترتيب الثانى عقد مؤتمرات دولية لنشر ثقافة 811السلاـ الاجتماعى بنسبة)
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وجاء فى الترتيب الثالث دعـ الانشطة والاسر الطلابية %(, 91السلاـ الاجتماعى بنسبة)
 بالجامعة.

 لنشر ثقافة السلام الاجتماعي بين الشباب الجامعي )جامعة أسيوط(: المقترح التصور 

والإطار النظري لمدراسة إلي جانب  ةيا الباحثتفي ضوء نتائج الدراسة الميدانية التي أجر       
 نتائجيا وكذلؾ قراءات الأبحاث يمكف وضع تصور مقترح لنشرالرجوع إلي الدراسات السابقة و 

 . (أسيوط جامعة) الجامعي الشباب بيف الاجتماعي السلاـ ثقافة

 تمييد :

 مميئة ببيئة يمر حيث والمقبمة الحاضرة للأجياؿ آمف وغير سلاماً  أقؿف الآ العالـ أصبحلقد 
 ثقافة اتخذت وقد , الإنساف حقوؽ واحتراـ التسامح وتقميؿ والمظالـ المتدنية والقيـ والعنؼ بالتوتر
 حياة يستحقوف الذيف الشباب مستقبؿ ييدد مما النامية البمداف معظـ في مييمناً  مركزاً  السلاح
 ىو ىذا النزاعات لحؿ الحرة والبيئة السلاـ ثقافة خمؽ يحتـ مما , لمحياة أفضؿ ونوعية سممية
 عف ”التغيير”  ثقافة تعزيز ليـ بالنسبة وىو ىاماً  دوراً  فيو يمعب أف لمشباب يمكف الذي المجاؿ
 وصبرىـ حماسيـ بيف ما يجمعوا وأف والمعتقد, والديف والتقاليد الناس تجاه مواقفيـ تغيير طريؽ
دراؾ  .واللاعنؼ السمـ حدود عف الدفاع عف مسؤوليف يكونوا وأف معا العيش أىمية وا 

  الشباب بين الاجتماعي السلام ثقافة المقترح لنشرالأسس التي يقوم عمييا التصور 
 : (أسيوط جامعة) الجامعي

 ويستند ىذا التصور المقترح عمي مجموعة مف الأسس العممية وىي :      

( نتائج الدراسات والبحوث السابقة التي أجريت في مجاؿ ثقافة السلاـ الاجتماعي والشباب 8)
 الجامعي والاستفادة مف نتائجيا .

( الإطار النظري لمخدمة الاجتماعية , والتخطيط الاجتماعي في مجاؿ السلاـ الاجتماعي , 8)
ية ومعارؼ متعمقة بيذه ودراسات الشباب الجامعي , وما يتضمنو مف مناىج ونظريات عمم

 المجالات.
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( نتائج الدراسة الحالية وما أسفرت عنو مف نتائج تتعمؽ بمتطمبات نشر ثقافة السلاـ 3) 
 ثقافة الاجتماعي بيف الشباب الجامعي , بالإضافة إلي المعوقات والمقترحات الخاصة بنشر

 الجامعي . الشباب بيف الاجتماعي السلاـ

 ( مقابلات الباحث مع الشباب الجامعي .5)

 ىيئة التدريس بالجامعة .( آراء أعضاء 6)

 ( ملاحظات الباحث لمواقع الميداني .7)

 : المسممات التي ينطمق منيا التصور المقترح 

الاىتماـ الحالي بقضايا الشباب الجامعي والعمؿ عمي تجنب وقوعة فريسة للأفكار  (8)
 اليدامة والمتطرفة الداعية لمعنؼ .

أىداؼ تتعمؽ بالعمؿ عمي نشر  الأىداؼ التي يسعي إلييا التخطيط الاجتماعي وىي (8)
 ثقافة السلاـ الاجتماعي وتأصيؿ السموكيات الإيجابية في المجتمع .

 اىتماـ المجتمع بالسلاـ وتنبي النيج الخاص بو كنيج وخيار استراتيجي . (3)

 . الجامعي الشباب بيف الإيجابية والقيـ السموكيات نشر في الجامعة دور (4)

 وتشكيؿ جمع نحو ميلاً  الأكثر وىـ مستقميف اجتماعييف وكلاء يكونوا أف القدرة لمشباب (5)
 بسيولة الشباب تعبئة يمكف حيث تيديداً  حيافالأ بعض في تمثؿ قد جماعية جمعيات
 لمتحديات ثانوي كمنتج والعنؼ الصراع إلى تؤدي التي التخريبية الأعماؿ في لممشاركة

 . الاجتماعية

 والمؤسسات والعمميات القرار صنع في والمشاركة لمشباب المدنية المشاركة تعزيز (6)
 . السياسية

 المستدامة التنمية أىداؼ أحد باعتباره وتعزيزه المستويات جميع عمى السلاـ تعميـ إدراج (7)
 وضماف الأساسية الحريات ضماف خلاؿ مف الشباب بتمكيف لمنيوض حاسمة وفرصة
 أجؿ مف التعميـ“ ىنا ”السلاـ تعميـ“ ويفيـ ,القرار صنع عمميات في ومشاركتيـ المساءلة
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 يشمؿ الإيجابي السلاـ إف بؿ الحرب, أو العنؼ غياب فقط ليس ”الإيجابي السلاـ
 , المستدامة التنمية وتعزيز , والمساواة , والإنصاؼ , والتعاوف , الإنساف حقوؽ احتراـ
 . البشري والأمف

 حالة مف الخارجة خاصة النمو, مراحؿ في البمداف كؿ تعني قضية السلاـ بناء إف (8)
 بمثابة وىو جديدة وقضائية وسياسية اجتماعية مؤسسات إنشاء في يساعد حيث الصراع
شراؾ وىيكمية أمنية , سياسية استراتيجيات بتبني التطور, نحو الدافعة القوة  فواعؿ وا 
 السلاـ قضايا في لمشباب واليادفة والمنيجية النشطة المشاركة بضماف ومحمية دولية
 الصراعات نشوب لمنع وسيمة أيضاً  وىي , وديمقراطية ديمغرافية ضرورة والأمف
لى الانتكاس إلى يؤدي ميـ عامؿ ىو الاجتماعي الإقصاء إف , المسمحة  عنيؼ نزاع وا 
 مواجية عمى الشباب قدرة تدعـ القرار صنع في المشاركة فإف , ذلؾ إلى إضافة

 .بالانتماء الشعور يعطييـ مما , الاجتماعية الضغوط

 : أىداف التصور المقترح 

ىو تحديد متطمبات نشر ثقافة السلام يتمثؿ اليدؼ الرئيسي لمتصور المقترح       
 الاجتماعي لدي الشباب الجامعي .

 ويبثق منو أىداف فرعية وىي :

 .نشر ثقافة السلاـ الاجتماعي لدي الشباب الجامعي ل الإدارية متطمباتالتحديد  (8

 . الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشرل التنظيمية متطمباتالتحديد  (8

 . الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشرل الميارية متطمباتالتحديد  (3

 . الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشرل المالية متطمباتالتحديد  (4

  .  الجامعي الشباب لدي الاجتماعي السلاـ ثقافة نشر تحديد معوقات  (5

 :اللازمة لنشر ثقافة السلام الاجتماعي بين الشباب الجامعي بجامعة أسيوط  المقترحات

 . الاجتماعي السلاـ ثقافة نشر بأىمية الطلاب توعية (8
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 . الطلابية الأنشطة في المشاركة عمي الطلاب تشجيع (8

 . المجتمع عمي العدوانية السموكيات بمخاطر الطلاب توعية (3

 . المتطرفة الأفكار نبذ عمي الطلاب تشجيع (4

 . الطلابية الأنشطة في الطلاب مع المعمميف إشتراؾ (5

 . الطلاب بيف الاجتماعي السلاـ ثقافة نشر في المعمميف دور (6

 . الجيدة الاجتماعية والمبادئ بالقيـ تيتـ مناىج توفير (7

 . لمجامعة داخؿ الطلابية للأنشطة المادي الدعـ توفير (8

 . المجتمع داخؿ والتنموية التوعوية بأدواىا الجامعة قياـ (9

 داخؿ الاجتماعي السلاـ ثقافة نشر عمي تساعد التي والمقاءات الندوات إقامة (81
 . الجامعة

 العدوانية والسموكيات المتطرفة الافكار مخاطر توضح التي المؤتمرات عقد (88
 . المجتمع داخؿ

 . الإيجابي السلاـ وأبعاد عوامؿ بشأف الأكاديمية البحوث مف مزيد دعـ (88

 . لمشباب الاقتصادي التمكيف زيادة (83

 . الصمود عمى القدرة بناء في الشباب مشاركة تعزيز (84

 لمسمـ الراعية الشرعية الأحكاـ أدلة عمى والتركيز الديني التسامح مفاىيـ إشاعة (85
 . والآخرة الدنيا في الإنساف سعادة وىو إلا جميعاً  الأدياف بيدؼ والتذكير والسلاـ

 تممؾ التي الشابة لمطبقة العمؿ فرص توفير شأنيا مف تنموية برامج اعتماد (86
 . بالمجتمعات واقتصادياً  عمرانياً  النيوض مقومات
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 بضمانيا تكفمت التي وحرياتو الإنساف حقوؽ احتراـ ثقافة ترسيخ عمى التركيز (87
 جميع في الوطنية القانونية والنصوص الدولية والمواثيؽ جميعاً  السماوية الشرائع
 .الظروؼ

 والناحية والقضاء والمحافظة الوطف مستوى عمى الجميع بيف المساواة أىمية (88
 .الانتماءات بمختمؼ الأفراد بيف أو والنساء الرجاؿ بيف كاف سبب لأي التمييز وعدـ

 . السياسي الخطاب وتيذيب لمسمطة السممي والتداوؿ الديمقراطي المبدأ ترسيخ (89

 

 

 

 

  



 

884 

 

 البحثمراجع 

(:الخدمة الاجتماعية ومجالات الممارسة 8118عبد المحي محمود حسف صالح: ) (8)

 .  849المينية, الإسكندرية, دار المعرفة الجامعية , ,ص : 

(2) Charles Zastrow, (2004): Introduction to Social Work and Social 

Welfare Empowering People, 8th ed , Brooks/ Cole, USA,P:52 

(3) Bob Coles(1995) : Youth and Social Policy, UCL Press, London, 

,P:4. 

المؤتمر الدولي التاسع للإحصاء « الوضع الثقافي لمشباب»محمد عبد الحي نوح  (4)

 .815ـ ص 8984والحاسبات العممية والبحوث الاجتماعية والسكانية , القاىرة 

ح الاجتماعي في المجتمع الخدمة الاجتماعية والاصلا»ابراىيـ عبد الرحمف رجب :  (5)

ورقة عمؿ مقدمة لممؤتمر العممي الثامف عشر , كمية الخدمة « الغربي المعاصر

 . 418ـ , ص8115الاجتماعية , جامعة حمواف , القاىرة , 

, مكتبة الايماف , « نظريات الممارسة في طريقة خدمة الجماعة»ابراىيـ بيومي مرعي :  (6)

 . 58ـ ص8117القاىرة 

التحديات المعاصر التي تواجو الشباب الجامعي وتصور »عبد التواب : ناصر عويس  (7)

, بحث منشور في المؤتمر العممي الحادي « لدور الخدمة الاجتماعية في مواجيتيا

ـ , ص 8113عشر كمية الخدمة الاجتماعية جامعة القاىرة فرع الفيوـ , الجزء الثاني 

348 . 

لمرأة العربية في عممية نشر ثقافة السلاـ ورقة عمؿ حوؿ واقع ا»سيير زيف منصور :  (8)

ـ 8115, في الممتقى الدولي حوؿ دور المرأة في نشر ثقافة السلاـ « والحموؿ المقدمة

 . 8ـ ص8115الجميورية التونسية , وزارة التربية والتعميـ 



 

885 

 

الآثار السمبية لمعولمة الثقافية عمى قيـ الشباب الجامعي ودور الخدمة »فتحي السيسي:  (9)

, بحث منشور , المؤتمر العممي الخامس عشر , جامعة « جتماعية في مواجيتياالا

 . 846ـ, ص8118حمواف : كمية الخدمة الاجتماعية , 

(10) Julie Scott : Tourism, civil society and peace in Cyprus , 

Annals of Tourism Research, Volume 39, Issue 4, October 2012, 

PP 2114-2132 .  

(11) Juliet Joseph : How the Schooling Environment Shapes the 

Consciousness of Scholars Towards Peace and War , Procedia - 

Social and Behavioral Sciences, Volume 55, 5 October 2012, PP 

697-706 . 

(12) Bantika Jaruma : The Effective Framework of the Rule of 

Law for Peace Building and Security , Procedia - Social and 

Behavioral Sciences, Volume 91, 10 October 2013, PP 105-112 . 

(13) Bilgehan Gültekin & Tuba Gültekin : Communication 

Models and Sensitivity Approaches for Intercultural Peace 

Education , Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 

106, 10 December 2013, PP 641-650 . 

(14) Fotini Bellou : Cultural Awareness in Peace Operations: 

Effective Marketing or Strategic Communications , Procedia - 

Social and Behavioral Sciences, Volume 148, 25 August 2014, PP 

579-587 . 

(15) Lydie D. Paderanga : Classroom Video Conferencing: Its 

Contribution to Peace Education , Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, Volume 123, 20 March 2014, PP 113-121 . 

(16) Gizem Günçavdı , et al : The Impact of Peace Education 

Programme at University on University Students’ Intercultural 



 

886 

 

Sensitivity , Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 

174, 12 February 2015, PP 2301-2307 . 

(17) Andreea Orîndaru : Changing Perspectives on Students in 

Higher Education , Procedia Economics and Finance, Volume 27, 

2015, PP 682-691 . 

(18) Chan Yuen & Gurnam Kaur : Investigating Learning 

Challenges Faced by Students in Higher Education , Procedia - 

Social and Behavioral Sciences, Volume 186, 13 May 2015, PP 

604-612   .  

(19) Francieli Piva Borsato, et al : Student Assistance in Higher 

Education in Brazil , Procedia - Social and Behavioral Sciences, 

Volume 174, 12 February 2015, PP 1542-1549 .  

(20) Katariina Salmela-Aro & Sanna Read : Study engagement 

and burnout profiles among Finnish higher education students , 

Burnout Research, Volume 7, December 2017, PP 21-28 . 

(21) Sadaf Ashtari & Ali Eydgahi : Student perceptions of cloud 

applications effectiveness in higher education , Journal of 

Computational Science, Volume 23, November 2017, PP 173-180. 

(22) Jogendra Kumar : Relationship among smartphone usage, 

addiction, academic performance and the moderating role of 

gender: A study of higher education students in India , Computers 

& Education, Volume 123, August 2018, PP 164-173 . 

(23) Rosemarie Hogan, et al : Cultural empathy in midwifery 

students: Assessment of an education program , Nurse Education 

Today, Volume 70, November 2018, PP 103-108 . 

 -إبراىيـ أنيس , وأخروف : المعجـ الوسيط , القاىرة , مجمع المغة العربية  (84)

 . 876, ص  8114,  4مكتبة الشروؽ الدولية , ط 



 

887 

 

ية معاصرة في عمـ نيمة إبراىيـ : الثقافة في مواجية العصر: قضايا سوسيولوج (85)

 . 884, ص  8118الاجتماع الثقافي , القاىرة , الرواد لمكمبيوتر والتوزيع , 

(26) Med nouiga, la conduit par la qualité dans un context 

socioculturale, Essai de modalisation systamique et application à 

l'entreprise marocain, thèse de doctorat en génie industrielle dirigér 

par: P- TRUCHOT ENSAM paris, 2003, p 53 . 

حسيف حريـ : السموؾ التنظيمي , سموؾ الأفراد و المنظمات, دار زىرة لمنشر و  (87)

 .  845, ص 8997التوزيع , عماف ,

رأفت عبدالعزيز البوييي : أصوؿ التربية المعاصرة , القاىرة , دار العمـ  (88)

 . 49, ص  8188والتوزيع , والإيماف لمنشر 

قدرية محمد البشري , وأخروف : أدب الأطفاؿ وثقافتيـ , عماف , الأردف , دار  (89)

 . 38, ص  8188الخميج لمنشر والتوزيع , 

نيمة إبراىيـ : الثقافة في مواجية العصر: قضايا سوسيولوجية معاصرة في عمـ  (31)

 . 853 – 858الاجتماع الثقافي , مرجع سبؽ ذكره , ص ص 

نسريف عبد العزيز : ثقافة السلاـ : الدراما وثقافة الأعنؼ , القاىرة , ب . ف ,  (38)

 . 88, ص  8186

, القاىرة , المركز الدولي لمدراسات  8ممدوح الشيخ : ثقافة السلاـ , ط (38)

 . 55, ص  8188والاستشارات والتوثيؽ , 

ع سبؽ ذكره , نسريف عبد العزيز : ثقافة السلاـ : الدراما وثقافة الأعنؼ , مرج (33)

 . 78ص 



 

888 

 

السيد عمر وآخروف : موسوعة التنشئة السياسية الإسلامية: التأصيؿ  (34)

المجمد الثاني , القاىرة , المعيد العالمي لمفكر الإسلامي , دار  -والممارسات المعاصرة 

 . 731, ص  8183السلاـ لمطباعة والنشر والتوزيع والترجمة , 

الصحافة المصرية الإلكترونية , القاىرة  رويدا أحمد طمب : خطاب المواطنة في (35)

 . 89, ص  8187, العربي لمنشر والتوزيع , 

سالـ الحراحشة : الشباب والأنشطة الملامنيجية , عماف , الأردف , دار الخميج  (36)

 . 48, ص  8187لمنشر والتوزيع , 

منشر محمود عرابي : تأثير العولمة عمى ثقافة الشباب , القاىرة , الدار الثقافية ل (37)

 . 31, ص   8116, 

 . 44سالـ الحراحشة : الشباب والأنشطة الملامنيجية , مرجع سبؽ ذكره , ص  (38)

 برنامج باستخداـ البيانات معالجة:  محمد الحميد عبد عزت,  ضحياف بف سعود (39)

SPSS   ,الوطنية فيد الممؾ مكتبة,  الرياض,  الرابع الكتاب,  منيجية بحوث سمسمة 

 .   854 ص,  8118,  8 ط, 

 

 


