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 : شكهت اندراستأولا: مدخم نم

يعتبر التمكين أحد المداخل الأساسية لعممية التنمية لتحقيق الاستثمار الأمثل لدور المرأة، فالتنمية       
التي لا تشارك فييا المرأة تنمية معرضة لمخطر، وذلك لأنيا تيمل نصف سكان المجتمع وتنكر قدرتيا 

 .(1)عمى الإنتاج

 إستجابة لزيادة البيئية والمعوقات الضغوط عمى لمتغمب الأفراد مساعدة إلى التمكين ييدف حيث     
 الظمم من يعانون من أو الميمشة الفئات وخاصة أىدافيم وتحقيق الأفراد لإحتياجات الأجتماعية البيئة

ستخدام بناء عمى الناس تشجيع إلى وييدف الأجتماعى  .(2)الذات تمكين أجل من الخاصة المعارف وا 

في أىمية دور المرأة في المجتمع، فالمرأة التي تدرك حقيقة دورىا لذلك لا يستطيع أحد أن يجادل 
وتمتزم بواجباتيا وتحرص عمى ممارسة حقوقيا إنما تؤثر في حركة الحياة في وطنيا تأثيراً بالغاً مما يدفع 

 (3)بو إلى مزيد من التقدم والرقى، وملاحقة الركب الحضاري عمى مستوى العالم أجمع

تاحة 2002مية الإنسانية العربية لعام )فقد أكد تقرير التن ( عمى أن تمكين المرأة يتم من خلال فتح وا 
جميع الفرص المرتبطة باستثمار قدراتيا ومساواتيا مع الرجل في كافة مناحي الحياة، والذى يعد أحد 

 . (4)الشروط الأساسية التي يجب أن تؤسس عمييا المجتمعات خطواتيا الإصلاحية

ضع المرأة في مصر فإنيا تمثل نسبة كبيرة من السكان في المجتمع المصري حيث وبالنسبة لو     
أن عدد  2009تشير الإحصاءات الرسمية الصادرة عن الجياز المركزي لمتعبئة العامة والإحصاء عام 

تشير الإحصاءات إلى  2014، وفى عام  (5)%48.8مميون نسمو بنسبة  35978975الإناث وصل 
 .(6)% من إجمالى سكان مصر49والى أن المرأة تشكل ح

ولذا فقد اىتمت مصر في العقدين الأخيرين بالمرأة ودورىا في كافة الأصعدة، لتمكينيا من 
الإسيام بفاعمية في عممية التنمية، لأن المرأة تعتبر إحدى الفئات التي مازالت تطالب بتطبيق الحقوق 

العالمية والمحمية وتتعمق معظميا بإزالة شتى أشكال التفرقة التي كفمتيا ليا التشريعات والقوانين والدساتير 
 .(7)النوعية وتمكينيا من المشاركة في الحياة العامة

التمكين  لأىداف لتمكين المرأة من بينيا :فقد رصد المجمس القومي لمسكان مجموعة من ا
اىرة العنف والقضاء عمى القانوني والتشريعي: وذلك لمحو الأمية القانونية لدى النساء، والتصدي لظ

لأنو مازالت ىناك عقبات تمنع المرأة من التمتع بكامل حقوقيا القانونية ،  (8)أشكال التمييز ضد المرأة
والمدنية، السياسية، الاقتصادية، الاجتماعية، وأن المرأة تواجو أشكالًا مختمفة من التمييز القانوني الذي 

لك يجب عمى القائمين بالتشريع وكذلك القائمين عمى تنفيذه ، لذ (9)يضعيا في منزلة أقل من الرجل
العمل عمى تحقيق الأمن والأمان والعدالة الاجتماعية لجميع أفراد المجتمع وخاصة الفئات الضعيفة 

 .                  (10))المرأة، الطفل(
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ويمثل التمكين التشريعي قوة مركزية في عممية الإصلاح، وىى تتضمن التزام الدولة بواجباتيا نحو     
احترام حقوق الإنسان، ونجد أن عناصر التمكين القانوني راسخة في روح القانون الدولي لحقوق الإنسان 

جميع الناس أحراراً  ( من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان ونصيا: "يولد1خاصة في المادة رقم )
ومتساوين في الكرامة والحقوق، وقد وىبوا عقلًا وضميراً وعمييم أن يعامل بعضيم بعضاً بروح 

 . (11)الإخاء"
 : (21)لذلك يجب أن تعمل إجراءات التمكين التشريعي عمى تحقيق ما يمي

 ضمان حصول جميع الأفراد عمى الحقوق الأساسية في التمتع بيوية قانونية. -2

 ال أو تعديل القوانين والموائح المتحيزة ضد المرأة.إبط -3

تسييل إنشاء منظمات وائتلافات تابعة لمدولة والمجتمع المدني لضم مساعدين قانونيين يعممون  -4
 لصالح الفئات المستبعدة.

دعم الإجراءات الممموسة الرامية لتحقيق التمكين القانوني لممرأة والأقميات واللاجئين والأشخاص  -5
 دين داخمياً.المشر 

تعزيز الخدمات القانونية في إطار مؤسسي حتى يتسنى لممرأة معرفة القوانين ويكون بمقدورىا  -6
 الاستفادة منيا.

ومما سبق فإنو يجب التنويو إلى أن المنظمات الخاصة بالدفاع عن حقوق المرأة يجب أن يكون ليا    
التحفظات وتفُعل الاتفاقيات تفعيلًا تاماً كي  قدر من التأثير والضغط عمى السمطات السياسية حتى ترفع

تتمتع النساء بجميع الحقوق التي تقرىا وتضمنيا، ومن أىم مياميا أيضاً أن تعمل عمى تنظيم حملات 
لمتوعية بالحقوق القانونية، وأيضاً إعداد مشاريع قوانين بديمة لمقوانين التميزية الجاري العمل بيا، ومن ىنا 

ىتمام بإنشاء العديد من الييئات والمنظمات التي تدعم مكانة المرأة في المجتمع يجب أن يتجمى الا
 .(13)وتحاول مساواتيا بالرجل

 المرأة تمكين مفيوم تبنى إلى حديثآ الاىمية الجمعيات إتجيتوبجانب المؤسسات الحكومية 
 وملاحقة المستمر الذاتى التعميم عمى قدراتو وتنمية إعداد الفرد عمى تركز التى الإستراتيجيات كأحدى
ستيعابيا المتجددة المعارف كتسابيا وا   تنمية تستيدف والتى التمكين عمى إستراتيجية بالأعتماد لمميارات وا 
جتماعيآ إقتصاديآ المرأة  .(14)مشكلاتيا لمواجية نفسيا عمى إعتمادآ أكثر تصبح لكى وا 

الحكومية والأىمية لتمكين المرأة تشريعيا  يناك العديد من الجيود التى تبذل من قبل المنظماتف     
تتمثل ىذه الجيود في تحقيق التعاون والتنسيق والتبادل والاتصال فيما بينيا بشكل يضمن تحقيق التكامل 

 بينيا في كافة الامور المرتبطة بالمرأة تشريعيا .
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ت بتنمية قدراتيم لمتغمب والخدمة الاجتماعية كمينة تركز عمى تمكين الأفراد والجماعات والمجتمعا    
عمى الصعوبات والمعوقات والمشكلات القائمة والمحتممة وحسن توظيف وتوجيو القدرات والإمكانات 
الفردية والجماعية والمجتمعية، لأن التمكين يعد ىاماً مع الفئات الضعيفة والأقل قوة وقدرة مثل) المرأة، 

 .(15)الطفل، الفقراء وغيرىم(

جتمع من طرق مينة الخدمة الاجتماعية التي تيتم بالفئات الضعيفة وتسعي الي وطريقة تنظيم الم
تمكينيا من خلال المنظمات المختمفة سواء كانت حكومية أو أىمية من خلال بذل العديد من الجيود 

 منيا :
فتح قنوات اتصال بين فريق العمل )التخصصات المختمفة فى المنظمة( وأىالى المجتمع وكذلك  -

ات الأخرى فى المجتمع من خلال المقابلات والمناقشات وحمقات النقاش والاجتماعات المنظم
والزيارات لتحقيق التفاعل بين المنظمات ، تنسيق جيود المنظمات والعمل التطوعى لتواكب التطور 

 .(16)بما يحقق مناخ مناسب لعمل المنظمات

س المجال أو التي تتكامل في نشاطاتيا فبناء الشبكات الاتصالية بين المنظمات التي تعمل في نف
ن ذلك  عمي المستوي المحمي أو القومي ، يعتبر ضرورة لتفعيل وتقوية دور ىذه المنظمات ككل ، وا 
يستمزم إحداث تغييرات قيمية وسموكية من ناحية )مثل قيمة التعاون بدلًا من التنافس( ، كما يستمزم توفير 

ار نشرات دورية إعلامية( بالإضافة إلي ضرورة توفير خدمة بناء تسييلات اتصالية مثل )الفاكس ، إصد
نظام معمومات لنشر المعرفة والبيانات مما يؤدي في النياية إلي تحقيق التعاون والتنسيق فيما بين ىذه 

 .(17)المنظمات

ن ويعتبر التنسيق عممية ىامة من عمميات تنظيم المجتمع ، وبقدر ما ينجح المجتمع في التنسيق بي -
الأجيزة العاممة في محيطو بقدر ما يضمن الحصول عمي أكبر قدر من طاقاتيا الإنتاجية من خلال 

 .(18)تجميع وتكتيل ىذه الطاقات واستغلاليا والتنسيق بين جيودىا لتحقيق أىداف تنمية المجتمع

المنظمات كما يؤدي التعاون بين المنظمات الحكومية والأىمية إلي حل المشكلات التي تواجو ىذه  -
لأن ىذه المشكلات كثيرة وخاصة المشكلات التي تواجو المنظمات العاممة في مجال رعاية الأطفال 
ن ىذه المشكلات لا يمكن حميا عن طريق الجيود الحكومية فقط أو الأىمية فقط ،  بلا مأوي ، وا 

جتماعي المقصود ولكن بالتعاون بين المنظمات الحكومية والأىمية ،ويساىم في إحداث التغيير الا
 .(19)في العنصر البشري والبيئي معاً 

ىو تحقيق أىداف مشتركة بين المنظمات الحكومية والاىمية العائد المتوقع من عممية التبادل كما أن  -
 .(20)ىي في نياية الأمر في صالح المجتمع نفسو

 وعميو فقد ارتبط بالموضوع العديد من الدراسات نوضحيا فيما يمي :
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 : اندراساث انسابقت : ثانيا

انمحىر الأول : دراساث مرتبطت بتكامم انجهىد انحكىميت 

 : والأههيت
وصف المعوقات التى تواجو عمميات التنسيق بين  استيدفت "1001دراسة "أبو النجا العمرى  .2

 الجمعيات الأىمية وبينيا وبين الأجيزة التنسيقية ، وكذلك تحديد الآثار الناجمة عن وجود المعوقات
التى تواجو عمميات التنسيق بين الجمعيات الأىمية ، وأثبتت نتائجيا أن أىم المعوقات الإدارية التى 
تواجو الجمعيات الأىمية ىى نقص وعى مديرى الجمعيات وكذلك عدم اىتمام مجمس الإدارة بالتنسيق 

ئيين مع الجمعيات الأخرى ، بالإضافة إلى معوقات خاصة بالتمويل ونقص الخبرة للأخصا
الاجتماعيين ، أما فيما يتعمق بالمعوقات التنسيقية فكانت عدم وجود إشراف كافى من الشئون 
الاجتماعية وكذلك نقص خبرة أخصائي النشاط وكان من ضمن المقترحات التكامل بين الجمعيات 

 (21)الأىمية فى الخدمات المقدمة لممواطنين
عرف عمى شكل ودرجة الاتصال التى يتم بين الت" 1002واستيدفت دراسة "عائشة عبد الرسول  .2

المنظمات الأىمية وتحديد العائد من عممية الاتصال وأىم العوامل التى تؤثر عميو والمعوقات التى 
تعوق دون تحقيق الاتصال بين المنظمات ،وأثبتت نتائجيا أن ىناك ضعف فى قنوات الاتصال بين 

قات معينة وأن ما يتم منو يتم بشكل لفظي عادة وغير الجمعيات الأىمية وأن شكل الاتصال محدد بأو 
رسمي وأن الاتصال ضعيف ولا يحدث إلا إذا أجبرت المنظمة عمى ذلك كحالة الكوارث أو قرب 
انييار المنظمة وأيضاً عدم بذل المنظمة أى جيد من أجل تفعيل الاتصال وعدم احترام المنظمات 

المقترحات ىو عقد المقاءات وتوفير قاعدة بيانات  الأىمية لمقترحات بعضيا البعض وكانت أىم
 (22)وتبادل الرأى وتدريب الأعضاء عمى عممية الاتصال وعمل مشروعات مشتركة بين الجمعيات

إلىىىى أن الأداء الىىىوظيفى " أشةةةارت Charran Prochwnik, 2004دراسةةةة شةةةارن بروشةةةينك"  .3
لىىىىك الا مىىىىن خىىىىلال التكامىىىىل والحىىىىد مىىىىن بالمنظمىىىىات الحكوميىىىىة والأىميىىىىة يحتىىىىاج إلىىىىى تطىىىىوير ولا يىىىىتم ذ

المعوقات التى تواجيو وخاصة أن تمك المعوقىات تعىود إلىى نقىص القىدرات والإمكانىات والمعىارف لىدى 
العىىاممين فىىى المؤسسىىات الأىميىىة والحكوميىىة، ولىىذلك يجىىب التركيىىز عمىىى ضىىرورة تطىىوير الأداء الفعمىىي 

ائي لىىذلك عمىىى النسىىق المسىىتيدف، والسىىعي إلىىي وتقىىديم الىىدعم الاجتمىىاعي المطمىىوب وقيىىاس العائىىد النيىى
 .(12)التنسيق بين تمك المنظمات بيدف منع الازدواج في تقديم الخدمات

" اسىىتيدفت وصىىف العلاقىىات البينيىىة لمجمعيىىات الأىميىىة مىىن حيىىث 1003دراسةةة " لبنةةي عبةةد المجيةةد  .4
النسىبة لمجمعيىات الأىميىة ، مستوياتيا ونوعياتيا ، والتعرف عمي الوظائف التي تحققيا تمك العلاقىات ب

لسىىىنو  84وتوصىىىمت النتىىىائم العامىىىة لمدراسىىىة إلىىىي أن ىنىىىاك حاجىىىة إلىىىي إعىىىادة النظىىىر فىىىي القىىىانون رقىىىم 
فيما يتعمق بأحكام العمل البيني ، وأن المعوقات التي تواجو الجمعيات الأىمية فىي مجىال دعىم  2003
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تشىىىريع المىىىنظم لمعمىىىل وطبيعىىىة القيىىىادات علاقتيىىىا البينيىىىة فىىىي معظميىىىا ترجىىىع لةجىىىراءات الحكوميىىىة وال
 .(24)بالمؤسسة

استيدفت التعرف عمى طبيعة العلاقة بين التكامل بين " 1004دراسة "أحمد صادق رشوان  .4
وأثبتت الدراسة أنو توجد معوقات تحد من التكامل بين ، الجمعيات الأىمية وتمكين المرأة المعيمة 
، وعدم وجود الأجيزة والمعدات اللازمة لعممية الاتصال ، مع  الجمعيات الأىمية وتمكين المرأة المعيمة

عدم وجود أخصائيين اجتماعيين لدى الجمعيات الأىمية ، بالإضافة إلى ضعف الموارد والإمكانيات 
المادية والبشرية لدى ىذه الجمعيات ، وعدم توافر المعمومات والبيانات الكافية عن الجمعيات الأىمية 

قص خبرة أعضاء الجمعيات الأىمية لمقيام بعممية التبادل ، وصعوبة الوصول إلى فى المجتمع ، ون
قرار يحظى بالقبول العام من الجمعيات الأىمية ، وعدم توافر سبل التمويل لتشجيع التعاون وكان من 
أىم مقترحاتيا خمق قنوات اتصال فعالة بين الجمعيات الأىمية ، تدعيم سبل التمويل لمجمعيات ، 

فير قاعدة من المعمومات والبيانات عن الجمعيات فى المجتمع ، وتشجيع عمل مشروعات مشتركة وتو 
 .(25)بين ىذه الجمعيات

إلي وضع تصور مقترح لطريقة تنظيم المجتمع لتحقيق " 1005وسعت دراسة "سامية بارح فرج  .5
ذىنياً وأسرىم ، وكذلك التكامل بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية لرعاية الأطفال المعاقين 

التعرف عمى معوقات تحقيق التكامل فيما بينيم وأثبتت نتائم الدراسة أن عدم إصدار قرارات 
متعارضة بين المنظمات تمثل أىمية كبرى وىى من أشكال التنسيق وأن ىناك عدة أشكال لمتعاون 

لمنظمات ، وأن ىناك عدة بين المنظمات أوليا الاشتراك فى تنفيذ بعض البرامم والمشروعات بين ا
 .(26)أشكال لمتبادل بين المنظمات أوليا تبادل الأدوات والأجيزة اللازمة لتنفيذ بعض المشروعات

التعرف عمى اتجاه الجمعيات الأىمية نحو تكىوين بنىاء  استيدفت" 1007دراسة "عائشة عبد الرسول  .6
توصىىل إلىىى دليىىل يعتمىىد عمىىى المؤشىىرات لتبىىادل المعمومىىات ومنىىع تكىىرار الخىىدمات المقدمىىة لممىىواطنين لم

العامة لنتىائم ىىذه الدراسىة يمكننىا مىن معرفىة شىكل البنىاء ووظيفتىو سىعياً وراء ترجمىة عمميىة مىن خىلال 
منظمىىىة اجتماعيىىىة ، ومىىىن خىىىلال الجمعيىىىات نفسىىىيا التىىىى تسىىىعى إلىىىى تكوينىىىو ، وقىىىد أثبتىىىت الدراسىىىة أن 

ى بالمنطقىىة ، وأن العلاقىىة بىىين ىىىذه الجمعيىىات % تقريبىىاً مىىن الجمعيىىات ليىىا علاقىىة بجمعيىىات أخىىر  77
تأخىىىذ شىىىكل رسىىىمي ، كمىىىا اتضىىىح أن تبىىىادل المعمومىىىات يحتىىىل مرتبىىىة متقدمىىىة مىىىن عمميىىىة التبىىىادل بىىىين 

 . (27)الجمعيات ، كما تم وضع دليل بناء تبادل المعمومات ومنع تكرار الخدمات
يعة التكامل بىين المنظمىات غيىر تحديد طبيعة العلاقة بين طب استيدفت: 1008دراسة "أسماء سعيد  .7

الحكومية وتحقيق المشروعات المجتمعية لأىدافيا، وأثبتت نتائجيا أنو يوجد معوقات تحد من التكامىل 
بين المنظمات تمثمت فى نقص تبادل الخبرات بين العاممين بالمنظمات غير الحكوميىة ، عىدم وضىوح 

عدالىة فىى توزيىع المىوارد بىين المنظمىات غيىر المصالح المشتركة بىين المنظمىات وبعضىيا ، مىع عىدم ال



 

261 
 

الحكومية المتبادلة ، ضعف العلاقات بين المنظمات ، ووجود صىعوبة فىى تمويىل مشىروعات مشىتركة 
فيما بين المنظمات ، مع صعوبة الوصول إلىى قىرار متفىق عميىو مىن قبىل المنظمىات غيىر الحكوميىة ، 

مات وكان من أىم مقترحاتيا تدعيم سبل التمويل بين عدم وجود لوائح وقوانين تنظم التعاون بين المنظ
المنظمىىىات لتشىىىجيعيا عمىىىى التعىىىاون ، قيىىىام المنظمىىىات غيىىىر الحكوميىىىة بتنفيىىىذ مشىىىروعات مجتمعيىىىة ، 

 . (28)تكاتف الجيود بين المنظمات لتحقيق ىدف مشترك
يىىة والأىميىىة ااسىىتيدفت تحديىىد أشىىكال التكامىىل بىىين الجيىىود الحكوم "1020دراسةةة " عبةةدال تاح نةةازل  .9

لمواجية مشكلات مجتمع الصيادين ، وأثبتت نتائجيا أن مستوى وجود الاتصال بين الجيود الحكومية 
والأىميىىة لمواجيىىىة مشىىىكلات الصىىىيادين بالجيىىىات الحكوميىىىة والأىميىىىة ككىىىل "متوسىىىط" ، ومسىىىتوى وجىىىود 

ط" ، مسىىتوى وجىىود التنسىىيق بىىين الجيىىود الحكوميىىة والأىميىىة لمواجيىىة مشىىكلات الصىىيادين ككىىل "متوسىى
التبادل بين الجيود الحكومية والأىمية لمواجية مشكلات الصيادين "منخفض"، ومستوى وجود التعىاون 

 .(29)بين الجيود الحكومية والأىمية لمواجية مشكلات الصيادين "متوسط "

اسىىىتيدفت تحديىىىد أشىىىكال التكامىىىل وصىىىوره بىىىين الجمعيىىىات م " 1024دراسةةةة "إمةةةي سةةةعد الةةةدين  .10
ة والاىميىىة لمواجيىىو مشىىكلات الاطفىىال العىىاممين بالزراعىىة ، وأكىىدت نتائجيىىا عمىىي أىميىىة وجىىود الحكوميىى

أبعاد التكامل والمتمثمة في التبادل والتفاعل والاتصال والتنسيق لدعم الجيود بين المنظمىات الحكوميىة 
 (30)والأىمية لمواجية مشكلات عمالة الأطفال في الزراعة

 رتبطت بتمكين انمرأةانمحىر انثاني : دراساث م

 :تشريعيا 
ىدفت الدراسة إلى تحديد دور الجمعيات الأىمية فى مساعدة  :1000دراسة خميل عبد المقصود (1)

المرأة عمى مباشرة حقيا فى التعميم، توصمت الدراسة إلى أن الجمعيات الأىمية ليا دوراً رئيسياً فى 
مساعدة المرأة لمحصول عمى حقيا فى التعميم من خلال التعاون ودعم الجيات المسئولة، أيضاً 

صدار دليل عن جيود التنسيق بين تمك الجمعي ات وتبادل الخبرات، وبناء قاعدة معمومات وبيانات وا 
 . (31)تمك الجمعيات

ىدفت الدراسة إلى تحديد دور المنظمات غير الحكومية في نشر : 1001دراسة تياني الجبالي  (2)
كين الوعي القانوني لمنساء وأشارت نتائم ىذه الدراسة إلى أىمية دور المنظمات غير الحكومية في تم

المرأة عمى المستوى القانوني، وأن الأدوار الأساسية لممنظمات غير الحكومية العاممة في المجال 
القانوني تتمثل في نشر الوعي القانوني لمنساء، وزيادة المشاركة السياسية لممرأة داخل النقابات 

وواجباتيا، وتمكين والأحزاب والجمعيات الأىمية، مناىضة التمييز ضد المرأة، وتوعيتيا بحقوقيا 
 .  (32)المرأة عمى المستوى الاقتصادي، وضمان أفضل ظروف ليا عمى مستوى العمل
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ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى الدور الذي تمعبو الجمعيات الأىمية كأحد :1003دراسة منال طمعت (2)
مع المحمى منظمات المجتمع المدني في مساعدة المرأة لممارسة حقيا في المشاركة في تنمية المجت

وتوصمت الدراسة إلى أن الدور الرئيسى لمجمعيات الأىمية ىو تحمل الجمعيات مسئوليتيا فى 
مساعدة المرأة فى الحصول عمى حقوقيا من خلال اتخاذ التدابير اللازمة لتمكينيا من مواجية 

ص أوسع وأفضل مشكلاتيا وذلك حسب ما يقرره الواقع الفعمى لممرأة، ومن أىم تمك التدابير تييئة فر 
    .   (33)لمشاركة تمك النساء في مواجية مشكلاتين

تحديد كفاءة وفاعمية الخدمات التي تقدميا الجمعيات الأىمية في  تتيدفاس: 1008دراسة أمل جابر (4)
مجال التمكين الاقتصادي لممرأة الريفية، وتوصمت نتائم الدراسة إلى: بالنسبة لكفاءة الخدمات التى 

ات الأىمية فى مجال التمكين الاقتصادى: قدرة الجمعيات عمى تحقيق أىدافيا، تنظيم تقدميا الجمعي
أعماليا الداخمية، توافر الموارد البشرية، توافر الموارد المالية، التعاون والتنسيق بين الييئات 

م من زيادة الدعم المقد -الحكومية والييئات الأىمية الميتمة بالتمكين الاقتصادي لممرأة الريفية
المنظمات الدولية لمجمعيات الأىمية، وبالنسبة لفعالية الخدمات: أوضحت النتائم أن ىناك توافق بين 
برامم الجمعية مع توقعات المستفيدات، قدرة الجمعية عمى إحداث تغيير فى سموك المستفيدات، عقد 

 . (34)ندوات تثقيفية لممرأة لحثيا عمى المشاركة في تمكين نفسيا وأسرتيا

يدفت تحديد العلاقة بين تعميم المرأة است: Embet Mekonnen 2009 دراسة إمبت ميكونين  (5)
وتمكينيا من الحصول عمى حقوقيا، توصمت نتائم الدراسة إلى أن التعميم يعتبر المفتاح الأساسى 
لتمكين المرأة من المدافعة عن حقوقيا الاجتماعية والاقتصادية والصحية ومشاركتيا فى اتخاذ 

 . (35)القرارات، أيضاً أشارت النتائم إلى أنو توجد علاقة ايجابية بين التعميم وتمكين المرأة

القانوني والعممي والاجتماعي  يدفت تحديد واقع المرأةاست: 1022دراسة حميمة أبو صميب  (6)
إلى أن والسياسي، وىل يمثل التمييز المجتمعي والقانوني بين الرجل والمرأة ، توصمت نتائم الدراسة 

واقع المرأة يتطمب زيادة الفرص أماميا في التعميم والعمل والمشاركة في صنع القرار، والقضاء عمى 
التمييز والممارسات السمبية تجاه المرأة، والالتزام بالمواثيق والاعلانات والعيود والاتفاقيات الدولية، 

ل التمييز المجتمعي والقانوني بين المرأة زا والتأكيد عمى المساواة وعدم التميز بين الجنسين. وأنو لا
والرجل يشكل عائقاً مخيفاً، وأنو لا يمكن الاستيانة بو عند المطالبة بحقوق المرأة المحكومة بعادات 
اجتماعية عززتيا القوانين والتشريعات السارية مخالفة ما ضمنتو جميع المواثيق الدولية الحامية 

الخدمات الاجتماعية  ي ليذه المؤسسات ىو العمل عمى تقديملحقوق الإنسان، اليدف الاستراتيج
الاجتماعي، وحقوق الانسان والقوانين  والقانونية لممرأة تمكينيا من خلال توعيتيا بمفيوم النوع

 .(36)والتشريعات لتأخذ دورىا في المشاركة في بناء المجتمع الديمقراطي
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مشاركة المرأة العربية في الحياة العامة يدفت تحديد واقع است: 1022دراسة نرمين سيد عزب  (6)
توصمت الدراسة إلى ضعف و والسياسية وأبرز الجيود من المنظمات النسائية الرسمية وغير الرسمية، 

واقع تمثيل المرأة العربية عمى مستوى صنع القرار وفى الحياة العامة والسياسية بالرغم من نيميا 
يود المنظمات النسائية الرسمية وغير الرسمية، تمكين لحقوقيا في الخطابات السياسية، وأبرز ج

المرأة قانونياً وسياسياً وثقافياً واقتصادياً واجتماعياً وثقافياً، محو الأمية القانونية لمفتيات والمرأة من 
 .(37)خلال التوعية المستمرة وعقد الندوات والمؤتمرات

يدفت إدماج المرأة فى است :  Satyal Banskota,Shiba 2012دراسة بانسكوتا ساتيال، شيبا (7)
يتم عن  "و "إدماج النوع الاجتماعي" تمكين المرأة"التنمية فى نيبال وأشارت نتائم الدراسة إلى أن 

طريق المنظمات النسائية التى من بين أىدافيا تمكين المرأة، والمساواة بين الجنسين، وتعمل انطلاقاً 
من نماذج التمكين وذلك لتنمية قدرات المرأة فى نيبال وجعميا أكثر وعياً بحقوقيا وواجباتيا، حيث أن 

 .(38)تمكين المرأة يؤثر عمى التنمية فى دول العالم الثالث
تحديد تكتيكات استراتيجيو التمكين  يدفتاست :1022اسة أمل عبد المرضى الجمال در  (8)

التعميم والتدريب( لمواجية الاتجار بالنساء، الوقوف عمى  -العدالة –القانوني) المساندة والدفاع 
ملاحقة المتاجرين( التي يقدميا الائتلاف لمواجية الاتجار بالبشر،  -الحماية -خدمات )الوقاية

صمت نتائم الدراسة إلى أن مستوى تكتيكات استراتيجية التمكين القانوني التي يستخدميا ائتلاف وتو 
مكافحة الاتجار بالبشر لتمكين المرأة قانونياً كان متوسط وىذا يرجع لقصور من جانب الجمعيات 

ف متوسط المكونة للائتلاف، أيضاً اتضح من نتائم الدراسة أن مستوى الخدمات التي يقدميا الإتلا
 . (39)وىذا يحتاج إلى تفعيل خدمات الحماية والوقاية

اليند التميز بين الجنسين في التركيز عمى  استيدفت: Fang Michigan 2013 دراسة فانغ شيا (10)
، وأشارت نتائم الدراسة إلى أن اليند بذلت مجيوداً كبيراً لمتصدى لمعديد من المشكلات الاجتماعية 

والتحيز ضدىا وعدم المساواة بينيا وبين الرجل منذ استقلاليا فقامت بتعديل قانون الخاصة بالمرأة 
الخلافة اليندوسية، ومنح المرأة المساواة فى الحقوق ومنيا أن ليا الحق فى وراثة ممتمكات الأسرة 

خل الذى أد 73المشتركة مثل الأبناء الذكور، وليا الحق فى التعميم، أيضاًالتعديل الدستورى رقم 
 .(40)نظام الكوتا، وأن المرأة ليا التمثيل السياسى والترشح لممقاعد المفتوحة داخل القرية

برامم منظمات وكفاءة تحديد درجة ومستوى فعالية  استيدفت :1024دراسة مخمص رمضان محمد  (11)
إلى أن  ، وأثبتت نتائم الدراسة الميدانيةوق المرأة الاجتماعية والسياسيةالمجتمع المدنى وتفعيل حق

درجة ومستوى فعالية برامم منظمات المجتمع المدنى فى تفعيل الحقوق الاجتماعية والسياسية 
)مستوى متوسط(، وأن درجة ومستوى كفاءة برامم منظمات المجتمع المدنى )مستوى متوسط(، درجة 
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ية والسياسية ومستوى العدالة الاجتماعية لبرامم منظمات المجتمع المدنى فى تفعيل الحقوق الاجتماع
 .(41)مستوى متوسط

 تحهيم اندراساث انسابقت: 

اتفقت دراسات المحور الاول عمي أىمية تحقيق التكامل بين المنظمات الحكومية والاىمية من خلال  -1
 التنسيق والتعاون والتبادل والاتصال فيما بينيا ومواجيو كافة المعوقات التي تعوق تحقيق ذلك.

تمكين  (عمى أىمية وضرورة2002، تياني الجبالي 2011مين سيد عزب اتفقت دراسة كلًا من )نر  -2
المرأة من الناحية القانونية وذلك لمحو الأمية القانونية لمفتيات والمرأة من خلال التوعية المستمرة وعقد 
شراكيا في برامم التنمية لما ليا من دور  الندوات والمؤتمرات وذلك من خلال المنظمات النسائية، وا 

 ي في تنمية مجتمعيا. حيو 
(عمى Fang Michigan 2013فانغ شيا ، 2011أكدت دراسة كلًا من )دراسة حميمة أبو صميب -3

 . التشريعي.أىمية حصول المرأة عمى حقوقيا بشكل عام وخاصة حقيا 

( إلى أن مستوى الخدمات المقدمة لممرأة والتى 2013توصمت دراسة )أمل عبد المرضى الجمال  -4
 نيا قانونياً متوسط وىذا يحتاج إلى تفعيل. تساىم فى تمكي

( عمى أىمية التقويم لممنظمات 2015، مخمص رمضان محمد 2009دراسة أمل جابر) اتفقت دراسة -5
 .المنظماتوفاعمية تمك كفاءة  من خلال زيادة الحكومية وغير الحكومية وضرورة تمكين المرأة

 Embet دراسة إمبت ميكونين ، 2000أكدت دراسة كلًا من ) خميل عبدالمقصود   -6

Mekonnen2009 عمى أىمية تعميم المرأة حيث أن التعميم يعتبر المفتاح الأساسى لتمكين المرأة )
 من المدافعة عن حقوقيا الاجتماعية والاقتصادية والصحية ومشاركتيا فى اتخاذ القرارات.

 مىقف اندراست انحانيت من اندراساث انسابقه :

 ن أالتىى تناولىىت موضىوع التكامىىل بىين المنظمىىات و  العديىىد مىن الدراسىىات السىابقة وجىود عمىى الىرغم مىىن
ات وتحىد مىن تحقيىق ىىذه جميع الدراسات كشفت عىن الصىعوبات والمشىكلات التىى تواجىو ىىذه المنظمى

وغيرىىا مىىن  بشىرية ، معموماتيىىة ، تنسىيقية ، المنظمىات لأىىدافيا المختمفىىة سىواء كانىت مشىىكلات ماديىة
لاىميىو لتمكىين الحكوميىو وا تكامىل الجيىودتطرقىت إلىى  خرى ، الإ انو لا توجد أي دراسىةلأالمشكلات ا

 .  ذه الدراسةى المرأة تشريعيا ومن ىنا جاءت فكرة

 . وقد استفاد الباحث من تمك الدراسات في صياغة مشكمة وأىداف وتساؤلات الدراسة الحالية 

 ثانثا :انمىجهاث اننظريت نهدراست .

 الموجيات النظرية التالية: سوف تستند الدراسة عمي  
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 -:(31) نموذج شيرارد (2)
 :النموذجافتراضات 

أن الاخصائيين الاجتماعيين يعممون جنباً الى جنب مع مينيين آخرين في المجتمع كوحدة واحىدة  -2
من أجل إحداث التغير المرغوب فيىو فىي المجتمىع سىواء فىي مؤسسىات لمرعايىة الاجتماعيىة أو فىي 

 تنسيق .و  يجب أن يكون بينيم تعاونو  مؤسسات أخرى

مىدى تىأثيرىم فىي العمىل فىي و  بانسىجام لا ينفىي اخىتلاف دور كىل مىنيمبو عمل الذين يقومون الان  -3
 سبيل تحقيق تنمية المجتمع .

 وىي: خارجياً في علاقات التنظيمات الاجتماعية المختمفةو  أوضح شيرارد العوامل التي تؤثر داخمياً و 
 بعضيا :و  الاجتماعيةالعلاقات بين منظمات الرعاية  .أ 

نمىىط مىىن العلاقىىات بىىين الييئىىات يسىىتيدف تحقيىىق أىىىداف  بإعتبىىارهالتنسىىيق ويىىتم ذلىىك مىىن خىىلال 
وقد يكون التنسيق عمى مستويات مختمفة فقد يتم عمى ، ية الاجتماعية بشكل تعاوني مشتركة تتصل بالرعا

سياسة الييئات ... كىذلك أيضىاً عمىى مسىتوى الأخصىائي أو عمىى مستوى الخدمات نفسيا أو عمى مستوى 
أخيراً فقد يىتم التنسىيق بشىكل و ، وى وسيط بينيما أو مستوى المشرف أو عمى مست –مستوى مجمس الإدارة 

 رسمي أو غير رسمي أو قد يكون مؤقتاً أو مستديماً أو مستمراً .
 الاجتماعية بالمجتمع :أجيزة الرعاية و  قادتوو  العلاقات بين ص وة المجتمع .ب 

 ىم غالباً السياسيونو  المجتمع قيادات يحتاج جياز الرعاية الاجتماعية عادة لمحصول عمى موافقة
 .وذلك لمساندة القضية المطروحة ومواجيتيارجال الأعمال و 

 بين الجماعات الأولية بالمجتمع :و  العلاقات بين منظمات الرعاية الاجتماعية .ج 

ىىىو العمىىل عمىىى التنشىىئة و  الجماعىىات الاوليىىة مىىن حيىىث اليىىدفو  الييئىىات ىنىىاك تشىىابو فىىي كىىل مىىن
او صراع لضىمان  يجب ان يعملا جنباً الى جنب دون تعارضو  الاجتماعية او التطبع الاجتماعي لمشباب

ويوضح شيرارد أن المطمىوب فىي ىىذه العلاقىات أن يتحقىق فييىا تىوازن بىين خصىائص ، تحقيق ىذا اليدف 
يمكىىن و  خصىىائص الجماعىىة الأوليىىة فىىي علاقتيىىا المعنيىىة بحيىىث يمكىىن تجنىىب العزلىىةو  البيروقراطيىىةالمنظمىة 

 ذلك بفضل تحقيق أقصى قدر من الضبط الاجتماعي .و  التآلف الكامل بينيماو  أيضاً تجنب عدم التكمفة

 المنظمات الخارجية : و  المجتمعاتو  العلاقات بين المجتمع المحمي ) مجتمع المنظمة ( .د 

مىات الأخىرى مستقبل أي مجتمىع محمىي يتوقىف عمىى علاقتىو فىي المجتمعىات الأخىرى أو المنظأن 
قىىد تكىىون ىىىذه العلاقىىات و  القيىىادات الأعمىىىو  ينىىاك علاقىىات بىىين القيىىادات المحميىىة، ففىىي المسىىتويات الاكبىىر 
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ىىا فىي لا شىك أن ليىذه المواقىف أثر و  الشىك ...و  قىد تكىون قائمىة عمىى أسىاس مىن الحىذرو  موضىع ثقىةو  قوية
 المجتمعات  في المستوى الأعمى .و  بين المنظماتو  المجتمعات المحميةو  العلاقات بين المنظمات

 في التالي : ىذا النموذج من  ست يد الباحثيو 

 فيم العلاقات التي تنشأ بين المجتمعات وبعضيا وكذلك المؤسسات الحكومية والاىمية . .2

 سواء الحكومية والاىمية .معرفة دور المنظم الاجتماعي بتمك المؤسسات  .3

 الاتصال ( –التبادل  –التعاون  –دراسة اشكال تمك العلاقات والتي قد تكون في صور ) التنسيق  .4

 -نظريو السمم الإمتدادى : (1)
تىنيض نظريىىو السىىمم الإمتىدادي عمىىى فكىىره رئيسىيو مؤداىىىا ان الحكومىىة مسىئولة عىىن تىىوفير مسىىتوى 

ه ، امىىا المنظمىىات فانيىىا تقىىدم خىىدماتيا لتكمىىل لىىبعض العمىىلاء ادنىىى مىىن الىىدخل لكىىل فىىرد يحتىىاج لممسىىاعد
مستوى اعمى من ذلك فى صورة خدمات ماديىو او نفسىيو او اجتماعيىو وذلىك لتاكيىد فائىده انىواع معينىو مىن 
الخدمو او تجربتيا ، وىكذا نجىد بعىض العمىلاء تشىترك كىل مىن المنظمىات الحكوميىة والأىميىة فىى خىدمتيم 

الحكوميىة الحىد الادنىى مىن الىدخل ، وتصىبح المنظمىات الأىميىة مسىئولة عىن تىوفير  بحيث توفر المنظمىات
خدمات أخرى يحتاجونيا فوق ىذا الدخل ويصبح عملاء المنظمة الأىمية بيذا الشكل محدودي العىدد تقىدم 

 .(43)ليم برامم متنوعة وخدمات خاصة

 -وتقوم ىذه النظريو عمى عدد من الافتراضات نجمميا فيما يمى :

كىىل انسىىان فىىى اى مجتمىىع لابىىد وان تتىىوافر لىىو وسىىائل الرعايىىة فىىي جميىىع أساسىىيات الحيىىاة ليصىىل  -1
المجتمع بأبنائو جميعا الى حد ادنى لمستوى الدخل يمكنو أن تمبية حاجاتو الضرورية ، ولا ينبغىى 

 ان ييبط دون مستوى المعيشو ىذا مرغما وىذه ىى مسئوليو الحكومو بمنظماتيا 

ل إنسىىان حقىىىو فىىى ىىىذا الحىىد الادنىىى لمسىىىتوى المعيشىىو دخمىىت المنظمىىات الاىميىىىو متىىى اسىىتوفى كىى -2
الميدان لتؤدى دورىا ، وتكون ميمتيا ان ترتفع بنقميم درجو عمىى السىمم الامتىدادى لتعمىو بيىم عىن 

 مستوى الحد الادنى الذى وقفت عنده الدولو بابنائيا كمسئولية حكومية .

 ىميىة ان تىدخل فىى مجىال التجريىب والإبتكىار وتحسىين الخدمىةبيذه الطريقة تسىتطيع المنظمىات الأ -3
 بيدف تحسين الخدمات الحكوميو 

واذا كان كل ىذا ىو دور كل من المنظمات الحكومية والأىمية فمن الطبيعى ان تحمل المنظمات  -4
 ممنظمات الأىمية لالحكومية العبء الأكبر من المسئولية الاجتماعية ، وتترك عبئاً معقولا 
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لدولو بقصور امكاناتيا قد لا تستطيع تغطية حاجات الناس جميعا وىنا يبدو عمى الخىط الحىد ان ا -5
الأدنىىى لمسىىتوى المعيشىىة ثغىىرات ، ىىىذه الثغىىرات لا ينبغىىى ان تتىىرك ىكىىذا بىىل ان الواجىىب لمييئىىات 

 الاىميو ان تبادر فى محاولو سد ىذه الثغرات 

كوميىىىة فىىىى تقىىىديم خىىىدمات لرفىىىع مسىىىتوى معيشىىىة وعميىىىو فىىىلا تتوقىىىف الجيىىىود الأىميىىىة ولا الجيىىىود الح -6
النىىاس وخاصىىة فىىى مجتمىىع يسىىعى لمرقىىى والتقىىدم ويكشىىف كىىل يىىوم حاجىىو جديىىده او مشىىكمو جديىىده 

 نتيجو التقدم العممى والحضارى والتكنولوجى 

لىىىيس ىنىىىاك حىىىد فاصىىىل قىىىاطع بىىىين مسىىىئوليات كىىىل مىىىن المنظمىىىات الحكوميىىىو والاىميىىىو تجىىىاه فئىىىات  -7
فالانسان الواحىد صىاحب الحاجىو قىد يكىون عميىل لكمييمىا معىا الاولىى تىوفر لىو المنتفعين بخدماتيا 

 حقو فى الحد الأدنى لمستوى المعيشة والثانية قد تمنحو مزيدا من الرعاية أو الخدمة .

 من تمك النظرية في التالي :  ست يد الباحثيو 

تيىىا الاىميىىة لتمكىىين المىىرأة تحديىىد أسىىاليب الرعايىىة الاجتماعيىىة التىىي يجىىب أن توفرىىىا الدولىىة ومنظما .1
 تشريعيا.

معرفىة دور المنظمىات الحكوميىة والاىميىة فىي إبتكىار آليىات جديىدة يمكىن مىن خلاليىا تمكىين المىىرأة  .2
 تشريعيا .

أىميىىىة التكامىىىل والتنسىىىيق بىىىين الخىىىدمات الحكوميىىىة والأىميىىىة لمنيىىىوض بأوجىىىو الرعايىىىة الاجتماعيىىىة  .3
 والتشريعية لممرأة .

 اندراست . رابعا : صياغت مشكهت

لتكامل الجيود بين المنظمات الحكومية والاىمية وتمكين المرأة المعطيات النظرية بناءٌ عمي 
، وفى إطار الدراسات المرتبطة بمينة الخدمة الإجتماعية وطريقة تنظيم المجتمع فى مجال  تشريعيا

ل بين المنظمات الحكومية تحديد اشكال وأبعاد التكام، فإن ىذه الدراسة تسعي إلي  التكامل والتمكين
اليات مقترحة لزيادة التكامل بين المنظمات وذلك من أجل الوصول إلى  ، والاىمية لتمكين المرأة تشريعيا

 . الحكومية والاىمية لتمكين المرأة تشريعيا
 خامسا: أهميت اندراست :

المختمفة عمى المستوى " تأتى أىمية ىذه الدراسة في ضوء الاىتمام المتزايد من قبل المنظمات  .1
 المحمى " بالمرأة باعتبارىا من الفئات اليامة والتي تمثل  نصف المجتمع . –الدولي 
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أن تمكين المرأة تشريعيا من الموضوعات الحديثة واليامة في الخدمة الاجتماعية، وخاصة التمكين  .2
ىا فى التخمص من كافة أشكال التشريعي لممرأة وذلك لمحو الأمية التشريعية لدى المرأة والتي تساعد

 التمييز التشريعي ، وبما يحقق ليا العدالة الاجتماعية.

المساىمة فى تقديم المساعدة لممرأة وتمكينيا من خلال تنمية وعييا بحقوقيا وواجباتيا، وكيفية  .3
 غير حكومية(. -الحصول عمييا من من خلال تكامل جيود المنظمات المختمفة )حكومية 

 ات والبحوث المتعمقة بقضية التمكين التشريعي لممرأة فى تخصص تنظيم المجتمع.ندرة الدراس .4

 سابعا: أهداف اندراست :

 تمكين المرأة تشريعياً.لتحديد مستوى جيود تحقيق التكامل بين المنظمات الحكومية والأىمية  (2)

 مرأة تشريعياً.تحديد الأساليب والأدوات التي تستخدميا المنظمات الحكومية والأىمية لتمكين ال (1)

 تمكين المرأة تشريعياً.لتحديد معوقات جيود تحقيق التكامل بين المنظمات الحكومية والأىمية  (2)

 تمكين المرأة تشريعياً.لتحديد مقترحات تفعيل جيود تحقيق التكامل بين المنظمات الحكومية والأىمية  (3)

تحقيىىق التكامىىل بىىين المنظمىىات  زيىىادةلرؤيىىة مسىىتقبمية مىىن منظىىور طريقىىة تنظىىيم المجتمىىع التوصىىل إلىىى  (4)
 تمكين المرأة تشريعياً.لالحكومية والأىمية 

 

 
 اندراست : فروضثامنا : 

المنظمةةات  تحقيةةق التكامةةل بةةينجيةةود ال ةةرا الأول لمدراسةةة: " مةةن المتوقةةع أن يكةةون مسةةتوى  (2)
 :" وسطاً مت تشريعياً المرأة  في تمكينالحكومية والأىمية 

 خلاي اٌّؤششاد اٌزب١ٌخ:٠ّٚىٓ اخزجبس ٘زا اٌفشض ِٓ 

 التبادل. مستوى. 3    الاتصال. مستوى. 2

 التنسيق. مستوى. 5    التعاون. مستوى. 4

تسةةةتخدميا  التةةيالأسةةةاليب والأدوات لمدراسةةة: " مةةةن المتوقةةع أن يكةةةون مسةةتوى  الثةةةانيال ةةرا  (1)
 متوسطاً ": تشريعياً المنظمات الحكومية والأىمية لتمكين المرأة 

المنظمةات الحكوميةة والأىميةة  دالةة إحصةائياً بةينفةروق جوىريةة توجةد " ال را الثالث لمدراسةة:  (2)
 ".تشريعياً المرأة  في تمكينالمنظمات الحكومية والأىمية  تحقيق التكامل بينجيود فيما يتعمق ب

 تاسعا : مفاهيم اندراست :
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  التكامل:م يوم  (2)
أصىىمو يىىأتى مىىن تحمىىل : حيىىث يقىىال تحمىىل الشىى  محمىىولًا: أى تمىىت إجىىراؤه أو  التكامةةل فةةى الم ةةة

 .(44)صفاتو وأكمل الش : أى أتمو وتكامل الش : أى تحمل شئياً فشيئاً 
أنىو عمميىة دمىم المكونىات فىى كىل موحىد ، كمىا يعرفىو التكامىل ب قاموس الخدمة الاجتماعيةة يعرفو 

 .(ً 45)الأجتماعية معاً وتحقيق علاقات متوافقة معااجتماعياً عمى أنو عممية تجميع الجماعات 
العمميات التى توحد بين أجزاء لتجعمو وحدة واحدة ، فأعضاء أي  وعمى أن "أحمد زيتون" ويرى 

مؤسسة أو أعضاء النسق ككل يجب أن يكون لدييم ولاء تجاه بعضيم البعض حتى يتحقق ليذا النسق 
 .(46)مستوى مناسب من التماسك والوحدة

أنو: تساند الأنساق النوعية المكونة لمنسق وظيفياً بحيث يؤدى ذلك فى عمي كما يعرف التكامل    
  (47)مجموعة إلى تحقيق الأىداف الرئيسية ليذا النسق

بأنو : ىو الوظيفة التى تعنى بالتوافقات المتبادلة بين الوحدات  "مدحت فؤاد فتوح"كما يشير إليو 
كد البعض عمى أن التكامل يصف نوعية العلاقات بين الأجزاء المختمفة المترابطة فى النسق ، ويؤ 

المكونة لمش  وييتم بحالة الانسجام والتوفاق والتكيف بينيا ، وتعتبر الأىداف النقطة المحورية التى يدور 
 .(48)حوليا التكامل ويتفاعل ويتحرك لتحقيقيا

 
  :ويقصد بالتكامل في ضوء الدراسة الحالية بأنو 

 الجيود الحكومية والاىمية المعنية بتمكين المرأة تشريعيا.علاقات بين  ممية يتم من خلاليا إيجادع -

 وذلك من خلال العمميات الآتية:أبعاد  عدةعمي ىذا التكامل قوم وي -

ىىداف الأعمميات اتصالية )اجتماعىات المجىان، إقامىة الحىوار المسىتمر، اقتراحىات مشىتركة لتحقيىق  -أ 
 .. الخ(.المرأة تشريعياالمرتبطة بتمكين 

التعىىىاون فىىىي إنجىىىاز  -التعىىىاون فىىىي حىىىل المشىىىكلات -عمميىىىات تعاونيىىىة )تقسىىىيم العمىىىل فيمىىىا بيىىىنيم -ب 
 تعاون بين القيادات للاستفادة من الخبرات التنموية(. -مشروعات مشتركة

تنسىىىيق  -تنفيىىىذ بىىىرامم ومشىىىروعات مشىىىتركة -عمميىىىات تنسىىىيقية )وضىىىع خطىىىط متكاممىىىة لمخىىىدمات -ج 
 تدريب العاممين لرفع مستواىم(. -تنسيق الخبرات الفنية -لماديةالموارد ا

مكانيات.. الخ(. -تبادل معمومات -تبادل بشرى -عممية تبادلية )تبادل فنى -د   تبادل موارد وا 

 الجيود الحكومية والاىمية :م يوم  (1)
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 م يوم الجيود :  ( أ)
 .(49)عادة إلى غاية الجيود ىي كل نشاط يبذلو الكائن الواعي جسمانياً أو عقمياً وييدف  

 .(50)ويشير الجيد أيضاً إلى السعي والمحاولة

 (51)وتعرف الجيود عمى أنيا مقدار أو حجم الأنشطة التي تحدث داخل البرنامم لتحقيق الأىداف

" كافة الأنشطة والبرامم والمشروعات التي تقوم بيا المنظمات الحكومية :ويقصد بيا في الدراسة
 "تشريعياوالأىمية  بيدف تمكين المرأة  

  :م يوم الجيود الحكومية  ( ب)
جراءاتو وتمويمو حيث تضع الحكومة خطة ي قصد بيا العمل الحكومي التنفيذي في كل تفاصيمو وا 

  (52)الغرضلتنمية المجتمع ويقوم جياز تنفيذي بيذا 

حو زيادة قدرة من يتمقون المساعدة نبأنيا خدمات أو برامم موجية الجيود الحكومية كما تعرف 
عمي رفع مستوي أدائيم فيما يتصل بوظيفة معينة وتعتبر تمك الجيود أشكال من المساعدات الفنية في 

 (53)ئم البحوث والمعموماتتقديم القوة البشرية والتدريب ونقل التقنية والتمويل والاستفادة من نتا

كما أنيا الجيود المكممة والمساعدة لمجيود الأىمية المنظمة التي تحقق اللامركزية وعدالة لتوزيع 
الموارد القومية بين المجتمعات المحمية وتقوم بأدوار تنفيذية فعالة في الأنشطة التنموية ذات الطبيعة 

ة قميمة المساءلة أمام المجتمع المحمي وتراعي ضبط العامة وتعمل باعتبارىا سمطة اجتماعية مفروض
 (54)توجييات وفعاليات التنمية المحمية في إطار التنمية القومية والتشريعات والقوانين السارية

 بالجيود الحكومية إجرائيا في تمك الدراسة بأنيا :  ويقصد

كافة تنفيذ وتقويم في صورة تخطيط وتمويل و  المنظمات الحكوميةالجيود المبذولة من قبل  -
 . التشريعات المرتبطة بالمرأة

 . تمكين المرأة تشريعياتيدف تمك الجيود إلي  -

  :الجيود الاىمية م يوم  ( ج)
يشير مفيوم الجيود الأىمية إلي معاني متعددة مثل مفيوم الجيود الذاتية والمشاركة الشعبية فيي 

مع الإدارة والتأثير فييا ووضع الخطط واتخاذ تمك الجيود التي يقوم بيا المواطنون في مجال التعاون 
 (55)القرارات والسياسات التي تحقق حاجاتيم وتطمعاتيم لمصالح العام في الوقت ذاتو
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وىي ، وتعرف بأنيا أسموب لتحديد الأىداف واختيار الأولويات وتوفير الموارد لتحقيق الأىداف 
المختصة وأساس ذلك تصعيد التأثير من القاعدة  وسيمة لتوصيل حاجات المواطنين ورغباتيم إلي الجيات

  (56)الشعبية إلي المسئولين

وتعني أيضا خفض التكمفة الاجتماعية لمشروعات التنمية ، كما تعني إضافة المزيد من الطاقات 
إلي إمكانية البمد النامي سواء في تنميتيا لمموارد البشرية ، أو إتاحة الفرصة لموصل إلي تكنولوجيا 

  (57)ليب ملائمة لمبيئة والتراثوأسا
 :فٝ رٍه اٌذساسخ ثبٌجٙٛد الأ١ٍ٘خ اٌجبحش ٠مصذو

تمك الجيود التى يقوم بيا أبناء المجتمع في صورة مشاركة شعبية وتخطيطاً وتمويلًا وتنفيذاً  -
 .فيما بينيم وتفويضاً 

المرأة في توعية أعضاء مجالس إدارة الجمعيات الأىمية إلي مشاركة ؤدى تمك الجيود ت -
 .بالتشريعات الاجتماعية المرتبطة بيا

 .بحقوقيا التشريعية معارف المرأةتيدف تمك الجيود إلى تنمية  -

  :التمكين التشريعيم يوم  (2)
يعرف المعجم الوسيط التمكين بأنو يقال في المغة العربية أمكنو من الشيء أي جعل لو عميو قدرة 
ويقال أيضاً تمكن من الشيء أي قدر عميو وىذا ما يؤكد عمي أن مفيوم التمكين في المغة العربية ومفيوم 

empowerment   إلي التدخل الخارجي في المغة الإنجميزية كمييما مرادف مناسب للأخر وكلاىما يشير
 (58)من اجل مساعدة الفرد عمي تحقيق أو إنجاز عمل معين

 إلى وتحويميا معينة خيارات لطرح أوالجماعات الأفراد قدرات تعزيز إلى تيدف عممية أنوبويعرف      
 .(59)ما أوتنظيم لمؤسسة التنظيمية والنزاىة الكفاءة لرفع النياية فى تيدف إجراءات

والتمكين يعرف بأنو العممية التى تزيد من قدرة الأفراد والجماعات والأسر حتى تتمكن من إتخاذ      
إجراءات لتحسين حالتيم وظروفيم وتستند أيضآ عمى مبدأ تقوية المواطنين لممشاركة فى إتخاذ القرارات 

 .(60)التى تؤثر عمى رفاىيتيم

تي تتوافر من خلاليا سبل حماية الفئات الضعيفة، مع أما التمكين التشريعي فيقصد بو العممية ال
، الحيم في إطار التعامل مع الدولةتمكينيم من المجوء إلى القانون لمحصول عمى حقوقيم والارتقاء بمص

وىى تتضمن حصول تمك الفئات عمى حقوقيم كاممة، وتمكينيم من الفرص النابعة من ىذه الحقوق وذلك 
 (61)لشخصية، وكذلك جيود مؤيدييم وشبكات المساندة الأوسع نطاقامن خلال الدعم، وجيودىم ا
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التي  الإصلاحات القانونية، سبيل المثال لا الحصر بما في ذلك والعمميات، الإجراءات يشير إلى كما
 . (62)أوضاعيم  لتحسين بشكل أكثر فعالية قانونياً لمعمل تمكين الفئات الضعيفة يتم من خلاليا

تغيير منيجية يمكن من خلاليا لممستبعدين أن يستفيدوا من سمطة القانون ويقصد بو عممية 
 . (63)والخدمات القانونية لحماية حقوقيم والارتقاء بيم كمواطنين وكفاعمين في النشاط الاقتصادي

 ويقصد بتمكين المرأة تشريعيا في الدراسة الحالية بأنو :

المرأة عمي الاستفادة من البرامم المقدمة من الجمعيات الحكومية والأىمية  مساعدة فى تساىم عممية
 موضوع البحث من حيث: 

 توعية المرأة بحقوقيا التشريعية. -

 توعية المرأة بالتزاماتيا التشريعية. -

 معرفة المرأة بأساليب المطالبة بالحقوق التشريعية. -

 بيا .تمكين المرأة من اتخاذ القرارات المرتبطة  -

 توفير الامكانيات اللازمة لحصول المرأة عمى حقوقيا التشريعية. -
 عاشرا: الإطار اننظري نهدراست :

 ٠ؼزّذ الإطبس إٌظشٞ ٌٍذساسخ ػٍٝ رٛض١ح :

اولا :جهىد انمنظماث انحكىميت والاههيت نتمكين 

 انمرأة تشريعيا في إطار طريقت تنظيم انمجتمع:
جيود لممؤسسىات التىى تحمىى حقىوق المىرأة والتىى يكىون ليىا دوراً ىامىاً برزت عمى الساحة العديد من ال

عطائيا الفرصة لممارسة دورىا .  فى تحفيز المرأة وتوعيتيا وتشجيعيا وا 

 وتتمثل منظمات التمكين التشريعي في نوعين من المنظمات وىى كما يمي: 

عمى دعم حقوق المواطنة والتي تعمل  Organization : Governmentalالمنظمات الحكومية -1
وتعمل عمى تدعيم واقع المرأة في مصر في إطار الجيود التي تبذليا الدولة ، في إطار النوع الاجتماعي

، حيث يقوم المجمس فى مجال  (53)المجمس القومي لممرأةلتضييق الفجوة بين الرجل والمرأة ومثال ليا "
عمقة بالمرأة قبل عرضيا عمى السمطة المختصة، وكذلك التشريعات " بمراجعة كافة مشروعات القوانين المت

إبداء الرأى فيما يرد من تعديلات، وفى ذات الوقت يقوم بمراجعة القوانين وتقديم المقترحات لمتعديل عمى 
يتم رصده فى تمك القوانين من إخلال بحقوق المرأة عمى نحو يكفل المساواة فى الحقوق والواجبات بين  ما

والمنصوص عمييا فى الدستور، وتتحدد ىذه القوانين فى) قانون الأحوال الشخصية، قوانين  المرأة والرجل
العمل، قانون الجنسية، قانون الضرائب عمى الدخل، قانون التأمين الاجتماعى، قانون الغرف التجارية، 
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الانتخابى،  م، تعديل النظام1937لسنة  58تعديل قانون الأحوال المدنية، تعديل قانون العقوبات رقم
قانون مكافحة الاتجار بالبشر(، أيضاً يقوم المجمس أيضاً بعقد الدورات التدريبية لمتعريف بدور المرأة 

 .(54)وبحقوقيا وواجباتيا مع العمل عمى رفع قدراتيا

 :(55)فيما يمىبعضيا  نذكرالتشريعية المرأة حقوق س بالعديد من الجيود المتعمقة بوقد قام المجم

لأب فىي نقىل لوضىع حىل لمشىكمة التمييىز بىين الأم وا 1975لسىنة  26مناقشة قىانون الجنسىية رقىم * تمت 
لتحقيىىق  2004لسىىنة  154وقىىد صىىدر تعىىديل قىىانون الجنسىىية بموجىىب القىىانون رقىىم  ،الجنسىىية إلىىى الأبنىىاء

 .المساواة بين الأب والأم المصرية فى حق منح الجنسية لأبنائيم

النفقىة، وذلىك فىى ضىوء  شأن نظام التأمين عمى الأسرة بيدف إنشاء صىندوق* أعد المجمس إقتراحات في 
لسىىنة  11أحكىىام النفقىىة. وقىىد صىىدر القىىانون رقىىم  الشىىكاوى التىىي تمقاىىىا مكتىىب الشىىكاوى مىىن صىىعوبة تنفيىىذ

الأسىىرة، بمشىىاركة فاعمىىة مىىن أعضىىاء المجمىىس فىىى لجنىىة الصىىياغة  بإنشىىاء صىىندوق نظىىام تىىأمين 2004
 .دلالع المشكمة بوزارة

والإنىاث وقىد وافىق  * قىام المجمىس بدراسىة تعىديل سىن الحضىانة برفعىو لخمسىة عشىر عامىاً بالنسىبة لمىذكور
 .مجمع البحوث الإسلامية بعد موافقة 2005مجمس الشعب عمى تعديل القانون فى مارس 

بىىين لجىىان لجنةةة لممنظمةةات ايةةر الحكوميةةة وتجسىىيداً لإىتمىىام المجمىىس بقضىىايا المىىرأة، فىىإن إنشىىاء 
المجمس يمثل أحد أىم صور الشراكو بين الحكومة والمنظمات غير الحكومية،  وعمىى ىىذا بىدأ يظيىر دور 
المجمىىس القىىومى لممىىرأة كنمىىوذج لمشىىراكة، حيىىث تعىىد المنظمىىات غيىىر الحكوميىىة مىىن أكثىىر الآليىىات التنفيذيىىة 

 ف المجمس. تفعيل دور المرأة فيو من أىم أىداويعتبر التى يتعامل معيا المجمس 
 المنظمات الأىمية )اير الحكومية(: -1

انعكست جيود كل منظمىة عمىى وضىع ومكانىة المىرأة فىى المجتمىع المصىرى، ممىا يؤكىد الإتجىاه العىام      
نحىىو تحقيىىق المسىىاواة بىىين الجنسىىين، وتفعيىىل التواجىىد النسىىائى المصىىرى فىىى المنظمىىات والمنتىىديات الدوليىىة 

لمصرية ومن القضىايا اليامىة والروابط العربية ومتطمبات التمكين والتعبير عن الرؤى الخاصة بواقع المرأة ا
 .(56)والمرتبطة بالأىداف الإنمائية للألفية " التمكين القانونى لممرأة"

 ن المرأة تشريعيا : يتمكل تتعاون مع المجمس القوميالأىمية التى ومن المنظمات 

فى الفصل الثانى  2002لسنة  84أوضح القانون الاتحاد الاقميمي لمجمعيات الاىمية حيث 
( ذلك .. ]ينشأ اتحاد عام لمجمعيات والمؤسسات الأىمية تكون لو الشخصية الاعتبارية ويضم 69)مادة 

 (57) الاتحادات النوعية والإقميمية ويكون مقره مدينة القاىرة[
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يقف الاتحاد العام لمجمعيات والمؤسسات الخاصة عمى قمة التنظيم الاجتماعى الأىمى وتحددت و
 -فى ما يمى: 2002لسنة  84اختصاصاتو وفقاً لمقانون 

 وضع تصور عام لدور الجمعيات والمؤسسات الأىمية فى تنفيذ برامم التنمية . -1

إجراء الدراسات اللازمة لتوفير التمويل اللازم لمجمعيات والمؤسسات الأىمية لتنمية مواردىا والقيام  -2
بداء المشورة ليا بالاتصال بالجيات الداخمية والخارجية بما يساعد عمى توفير الإعا نات والمساعدات وا 

 عن وسائل دعم قدراتيا المالية .

تنظيم برامم الإعداد والتدريب الفنى والإدارى لموظفى الجمعيات والمؤسسات الأىمية وأعضائيا  -3
 بالتنسيق مع الاتحادات النوعية والإقميمية والجمعيات والمؤسسات الأىمية.

 ات والمؤسسات الأىمية .إبداء الرأى فى طمب حل الجمعي -4

 ترشيح ممثمى الاتحادات الإقميمية لعضوية المجان. -5

اما في مجال تمكين المرأة يسعي الاتحاد من خلال الجمعيات الاىمية التابعة لو الي دراسة الحالة 
بالتشريعات الاجتماعية والصحية والتعميمية والقانونية والتشريعية لممرأة حيث يساىم في توعية المرأة 

المرتبطة بيا واستخراج شيادات الامان وبطاقة الرقم القومي من خلال تنظيم الندوات والاجتماعات 
 الدورية مع المجمس القومي لممرأة .

ثانيا :اشكال تكامم جهىد انمنظماث انحكىميت 

والاههيت نتمكين انمرأة تشريعيا في إطار طريقت 

 تنظيم انمجتمع:
انو لابد من رفض التفسيرات الأحادية لأي مشكمة وأنو لابد من امل التك مدخليري أصحاب 

 الجمع بين أكثر من بعد لتحقيق التكامل بين الجيود وذلك وصولا لتحقيق الأىداف المنشودة .
 .، التنسيق ، التبادل الإتصالالتعاون ، فيأبعاد التكامل التي تطرحيا الدراسة لذلك تتمثل 

 : (58)لتمكين المرأة تشريعيا يتم كالآتيالتعاون بين الجيود الأىمية والحكومية  -2
سويا بما لا يدع مجالا  تمكين المرأة تشريعياأن تتحرك جميع الجيود الأىمية والحكومية المتعاونو فى  .أ 

 لنشوب نزاع بينيما مع توفير جميع الخدمات.

المتعاونو فى تقديم خدمات الرعاية من عائد العممية أن يزيد أى تحرك فى الجيود الأىمية والحكومية  .ب 
التعاونية نفسيا، وبدون ضمان إستفادة كافة الأطراف المتعاونو بالضرورة مما يزيد من إحتمالات 
نشوب الصراع أو النزاع ولذلك يجب أن تتجو ىذه العممية إلى تجنب أى طرف من الأطراف الأخرى 
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لا ن شب النزاع بين المنظمات بل يجب أن تتجو الجيود إلى العدالة فى فى الإستئثار بمعظم عائدىا وا 
 توزيع عائد العممية التعاونية بين المنظمات المتعاونو.

 : (60)وتتضح أىمية التعاون بين المنظمات الحكومية والاىمية في

 توفير الجيد والوقت والمال . -     حل المشكلات  -

 احتياجات المجتمع ومشكلاتو . يعتبر وسيمة فعّالة في التعرف عمي -

 يساىم في إحداث التغيير الاجتماعي المقصود في العنصر البشري والبيئي معاً. -

مكين المرأة جيود الاىمية والحكومية فى تإرتباط التعاون بين اليمكن القول  ما سبقوبناء عمى 
بتحقيق الاىداف المشتركة لكل الاطراف المتعاونو من حيث التعاون فى عمل برامم مشتركة تشريعيا 

كما يتم من  ،بحقوقيم داخل المجتمع  المطالبةوكذلك التعاون من اجل  لممرأةتوفير الاحتياجات المختمفة ل
نتياج أساليب لموصول إلى قرارات غير  وداخم الأدوارخلاليا تقسيم العمل وتحديد  ومن ثم  متعارضةوا 

تخاذ القرارات الرشيدة بشأن   .ىذا التمكينيكشف التعاون بين الجيود عن مدى أىميتو بصنع وا 

 

 

 -:لتمكين المرأة تشريعيا الإتصال بين الجيود الحكومية والأىمية  -1 
 :(62)وىناك عوامل تساعد عمى نجاح عممية الإتصال وىى

وجود ميىارات  وأيضا: يجب أن يكون المرسل موضوع ثقة عند المستقبل، عوامل تتعمق بالمرسل .أ 
إتصاليو وتوافر مستويات معرفية مناسبة تؤثر فى فاعمية الإتصال كإلمام المرسل برسالتو وكيفيىة 
تجاىات المسىتقبل وخصىائص وسىائل الإتصىال ليمكنىو إختيىار الوسىيمة  تصميمو ليا وخصائص وا 

 .التى تتناسب مع المستقبل

م وتجىذب إنتبىاه المسىتقبل وأن ء: مىن الواجىب تصىميم الرسىالة بحيىث تىتلاعوامل متعمقو بالرسةالة .ب 
 تصال المتاحة.م مع وسائل الاءتتلا

إسىتجابة المسىتقبل لمرسىالة، الإدراك الحسىى لممسىتقبل، ودافعيتىو مىدي  عوامل متعمقو بالمسةتقبل: .ج 
 إلى المعرفة.

تصىال فيمىا بينيىا مىن حيىث قىدرتيا عمىى تحقيىق ل الاتتبىاين وسىائعوامل تتعمق بوسائل الإتصةال: .د 
ن لمرسىىالة مىىن حيىىث و أىىىداف معينىىو وفىىى مىىدى قىىدرتيا عمىىى نقىىل رسىىالة معينىىو ويتفىىاوت المسىىتقبم

 ن....إلخ. و ن ومنيم الحضريو منيم من يعرف القراءة والكتابة ومنيم الريفي خصائصيم كأميين أو
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الاىميىىة المعنيىىة بتمكىىين المىىرأة تشىىريعيا فىىي أن وتتضىىح أىميىىة الاتصىىال بىىين المنظمىىات الحكوميىىة و 
تصىىىال يىىىؤدي إلىىىي تبىىىادل الخبىىىرات والمعمومىىىات بىىىين المؤسسىىىات ومىىىن شىىىأن ذلىىىك ترشىىىيد المىىىوارد الماليىىىة الإ

والإنسىىانية ، وتحقيىىق التكامىىل بىىين مختمىىف الجيىىود ، كمىىا أنىىو يعتبىىر أداة أو آليىىة تسىىتخدم فىىي بنىىاء قىىدرات 
 .(61)والتكامل مع بيئتياالمنظمات ويحقق ليا التفاعل 

 :لتمكين المرأة تشريعياتبادل بين الجيود الحكومية والأىمية ال -3
 :(62)لتبادل في ن س المجال الاخري المنظماتإقامة علاقة تبادلية مع  إلى منظمةتسعى كل     

 خبرات فنية. -أ 

 إمكانيات تحتاج إلييا المنظمة وتوافرىا لدى الجية الأخرى . -ب 

 مادية ومعنوية أو الآلات أو المعدات أو الأجيزة.إمكانيات  -ج 

 خطط وبرامم ومشروعات تتصل بالأىداف التى تسعى إلى تحقيقيا المنظمة.  -د 
  :ىيوىناك أسس تؤدى إلى وجود حاجة إلى القيام بعممية التبادل بين الجيود 

ذه المنظمات أو أن ىناك قصور فى الموارد والإمكانيات المتاحة أمام المستشفيات ولذلك تمجأ ى -أ 
المجتمع إلى التقارب فيما بينيا محاولة إستكمال ىذه الموارد أو الإستفادة من الإمكانيات المتاحة 

 لدى المنظمة الأخرى.

أن ىذا التبادل سواء فى الإمكانيات أو الموارد سوف ينتم عنو تحقيق أىداف كل مؤسسة من  -ب 
 ت ىذه المؤسسة.المؤسسات وبالتالي تحقيق الإشباع لممرضي من خدما

بد أن يتم تبادل بين ىذه المنظمات لصالح أفراد لاأنو مع تعدد منظمات الرعاية الإجتماعية  -ج 
 المجتمع ولصالح المؤسسات نفسيا لتبادل الخبرات والمنافع.

أن التبادل الذى يتم بين المؤسسات وبعضيا البعض ينتم عنو تفاعل يؤدى إلى تقوية المجتمع  -د 
 العاممة بو.أو المنظمات 

إذا كان ىناك أحد الأطراف إمكاناتو قميمو أو فى موقف يمارس دور القوة والطرف الآخر دور  -ه 
 الخاضع أى قبول القوة لكى يتم التبادل وىذا الأمر تكشفو الكثير من المحاذير فى المستقبل.

 :لتمكين المرأة تشريعيابين الجيود الحكومية والأىمية  التنسيق -4
  : ق بين المنظمات الحكومية والأىمية اليييدف التنسي -
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حشد أكبر قدر ممكن من الموارد من خلال التعىرف عمىى المصىادر الداخميىة المتاحىة غيىر المسىتخدمة  -أ 
بدرجىىىة كافيىىىة وكىىىذلك المىىىوارد الخارجيىىىة التىىىي يمكىىىن إتاحتيىىىا فىىىي محىىىاولات لتفعيىىىل دور ىىىىذه الأجيىىىزة 

 .(63)وتحسين أدائيا

بتعاون جميع الأجيزة القائمىة عمىى خدمىة المجتمىع وتضىافر جيودىىا وتكامميىا توفير الجو الذي يسمح  -ب 
 (64)بما يؤدى إلى نجاح مجيود التنمية

توجيو وتنميط العلاقات  بين منظمات الرعاية الاجتماعية حتى تتوفر ليا علاقىة تعايشىية تضىمن بقىاء  -ج 
 واستمرار تمك المنظمات وتوسيع مجالات نشاطيا.

ية بين المنظمات حتى تستفيد كل منيا ممىا تسىتطيع أن تقدمىو كىل منيىا للأخىرى فىي إيجاد علاقة تبادل -د 
حىىدود الإمكانىىات المتاحىىة والعمىىل عمىىى تىىوفير قىىدر مىىن التكتىىل فيمىىا بينيىىا يضىىمن ليىىا حسىىن اسىىتخدام 

  (65)متاحة لتحقيق معدلات فاعمية أكبرالموارد ال

 :(66)والاىمية منيابين جيود المنظمات الحكومية مستويات التنسيق وتتعدد 
 المستوى الدولي .  –4 المستوى القومي . –3 المستوى المحمى . – 2 مستوى الجيرة . – 1

وتتضح أىمية التنسيق بين المنظمات الحكومية والاىمية المعنية بتمكين المرأة تشريعيا 
 :(67)في

مميزة في كثير من يؤدي التنسيق بين المنظمات إلي إزالة سياسة التناقضات التي تعد صفة  -1
 الدول النامية التي يكثر فييا إصدار قرارات متعارضة .

يحدد التنسيق مصىادر الخمىل وعىدم الانضىباط فىي التنفيىذ بىين مؤسسىات المجتمىع ، وبالتىالي  -2
 يمكن تعقب الخمل واكتشاف مصادره وتحديد المسئولية عنو .

الجيد إلي رفع أفىراد المجتمىع إلىي  رفع الروح المعنوية بين أفراد المجتمع حيث يؤدي التنسيق -3
 مستوى جيد للأداء بروح طيبة تتحقق معيا أفضل النتائم .

يؤدي التنسيق بىين المنظمىات إلىي تبىادل زيىادة كفىاءة العمىل بالمنظمىات وفىي المجتمىع بوجىو  -4
عام ، إذ أن من أىداف التنسيق وضع السياسات والخطط وبرامم العمل مىا بىين المؤسسىات 

 المجتمع .القائمة في 

يىىىىؤدي التنسىىىىيق إلىىىىي تبىىىىادل المعمومىىىىات بىىىىين كافىىىىة الجيىىىىات القائمىىىىة فىىىىي المجتمىىىىع وضىىىىمان  -5
 استخداميا الاستخدام الأمثل لصالح المجتمع وتحقيق أىدافو.

 تجنب تكرار العمميات واختراق عنصري الوقت والجيد . -6
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تمكين المرأة تشريعيا وتتعدد الاساليب والأدوات التي تستخدميا المنظمات الحكومية والاىمية ل
 -:(68)في إطار طريقة تنظيم المجتمع منيا

 نظم الدوائر التميفزيونية . -2     جتماعات عن بعد .الإ -1

  إعداد التقارير بالحاسبات الآلية وشرائط الفيديو . -3

 .البريد الإلكتروني. 5  ماكينات الإجابة التميفونية )البريد الصوتي( . -4

 الإجراءاث انمنهجيت نهدراست :انحادي عشر: 

 نوع الدراسة: (1)
تستيدف تقرير خصائص ظاىرة معينة أو موقف  حيث الوصفيةتنتمي ىذه الدراسة إلي الدراسات 

، حيث تركز الدراسة  تغمب عميو صفة التحديد، والوصف الذي ينصب عمي الجوانب الكيفية والكمية معاً 
 .تكامل الجيود الحكومية والاىمية لتمكين المرأة تشريعيا الراىنة عمي وصف وتحديد

 

 اعتمدت الدراسة عمى منيج المسح الاجتماعى:: المنيج المستخدم  (2)
بالمنظمات لأخصائيين الاجتماعيين ممسئولين واالمسح الاجتماعي بأسموب الحصر الشامل ل -

 ومسئول  ( أخصائي   35 وعددىم )   تمكين المرأة تشريعياالأىمية العاممة في الحكومية و 

 .مفرده(   110وعددىم )   لممستفيدين )المرأة( العينةالمسح الاجتماعي بأسموب  -

 أدوات الدراسة: (2)
 تمثمت أدوات جمع البيانات في:

 :تكامل الجيود الحكومية والأىمية في تمكين المرأة تشريعياً حول  لممسئولين استبياناستمارة  (2)

والدراسىىىات  وذلىىك بىىىالرجوع إلىىى التىىىراث النظىىري،لممسىىىئولين  نااسىىتبياسىىىتمارة بتصىىميم  الباحىىىث قىىام
وقىد . إلى جانب الاسىتفادة مىن بعىض المقىاييس واسىتمارات الاسىتبيان المرتبطىة بموضىوع الدراسىة، المتصمة

تحميىىل ىىىذه ثىىم النظريىىة،  والأطىىر الأدبيىىاتعمىىي  الإطىىلاعاعتمىىد الباحىىث عمىىى الصىىدق المنطقىىي مىىن خىىلال 
أجىىرى  قىىدو . بمشىىكمة الدراسىىة المرتبطىىةالمختمفىىة  الأبعىىاد إلىىيوالبحىىوث والدراسىىات وذلىىك لموصىىول  الأدبيىىات
 الاجتماعيىة لخدمىةا بكميىة التىدريس ىيئىة أعضىاء مىن (5) عىدد عمىي عرضىيا بعىد لىلأداة الظاىري الصدق
 تقىىىىل لا اتفىىىىاق نسىىىىبة مىىىىيع الاعتمىىىىاد تىىىىم وقىىىىد ،أسىىىىوان جامعىىىىة الاجتماعيىىىىة لخدمىىىىةوكميىىىىة ا حمىىىىوان جامعىىىىة
عادة العبارات بعض حذف تم وقد %(،80عن)  الاسىتمارة صىياغة تىم ذلىك يمىع اً وبناء. البعض صياغة وا 
 باسىتخدام المسىئولينمىن مفىردات ( 10لعينىة قواميىا ) يإحصىائ ثبىات ليىا أجىرى كمىا .النيائيىة صىورتيا في
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وذلىك  الأداةثبىات  ثانية لحسىابتم استخدام طريقة كما  ،(0.81) الثبات معامل وبمغ كرونباخ، ألفا معامل
 معامل وبمغ ،Split – half لمتجزئة النصفية Spearman - Brown براون –باستخدام معادلة سبيرمان 

 .يالإحصائ لمثبات مناسب مستوى وىو ،(0.84) الثبات
 :تكامل الجيود الحكومية والأىمية في تمكين المرأة تشريعياً حول  استمارة استبار لممست يدات (1)

بناء الأداة في صىورتيا الأوليىة اعتمىاداً عمىى الإطىار النظىري لمدراسىة والدراسىات السىابقة المرتبطىة 
إلى جانب الاستفادة من بعض المقاييس واستمارات الاسىتبيان المرتبطىة بموضىوع الدراسىة لتحديىد العبىارات 

مىىى الصىىدق المنطقىىي مىىن وقىىد اعتمىىد الباحىىث ع. التىىي تىىرتبط بكىىل متغيىىر مىىن المتغيىىرات الخاصىىة بالدراسىىة
والبحوث والدراسىات وذلىك لموصىول  الأدبياتتحميل ىذه ثم النظرية،  والأطر الأدبياتعمي  الإطلاعخلال 
 عىدد عمىي عرضىيا بعىد لىلأداة الظىاىري الصىدقأجىرى  قدو . بمشكمة الدراسة المرتبطةالمختمفة  الأبعاد إلي
 جامعىة الاجتماعيىة لخدمىةحمىوان وكميىة ا جامعىة الاجتماعيىة لخدمىةا بكميىة التىدريس ىيئىة أعضاء من (5)

عادة العبارات بعض حذف تم وقد %(،80عن) تقل لا اتفاق نسبة ميع الاعتماد تم وقدأسوان،   صياغة وا 
لعينىة  يإحصىائ ثبىات ليىا أجىرى كمىا .النيائيىة صىورتيا فىي الاسىتمارة صياغة تم ذلك يمع اً وبناء. البعض
كمىا  ،(0.87) الثبىات معامىل وبمغ كرونباخ، - ألفا معامل باستخدام المستفيداتمن مفردات ( 20قواميا )

  -  Spearman بىراون –وذلىك باسىتخدام معادلىة سىبيرمان  الأداةتىم اسىتخدام طريقىة ثانيىة لحسىاب ثبىات 

Brown لمتجزئىة النصىفية Split – half، لمثبىات مناسىب مسىتوى وىىو ،(0.90) الثبىات معامىل وبمىغ 
 .يالإحصائ

 الدراسة: مجالات (3)
الاتحاد الاقميمي  –محافظة اسوان ممثمو في ) المجمس القومي لممرأة تحدد فى المجال المكاني :  (أ )

تشترك مع المجمس في تنفيذ البرامم المتعمقة بتوعية الاىمية التي  لمجمعيات الاىمية بجمعياتو
 وىي   المرأة تشريعيا(

  جمعية الاتحاد والتضامن بالمقمة . 2 الجديدة تنمية المجتمع بالصداقةجمعية . 1

 . جمعية تنمية المجتمع دابود البمد 4 جمعية تنمية المجتمع بالحربيات الجديدة. 3

 . مؤسسة عزالدين عواض نصر النوبة6  . جمعية تنمية المجتمع بالكوبانية 5
 المجال البشرى: (ب )

المختارة لمدراسة وبمغ عددىم  بالمؤسساتلأخصائيين الاجتماعيين ممسئولين واحصر شامل ل .1
 مفردة( 35)

 .فردة ( م110المؤسسات المختارة لمدراسة وبمغ عددىم ) عينة عشوائية من المستفيدات من .2
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 وقد تم اختيارىم بناءا عمي عدة شروط منيا :

لتمكينيا ان يكونوا من المستفيدين من خدمات المجمس القومي لممرأة والجمعيات المتعاونو معو  -
 تشريعيا.

ان يكونوا من الذين يحضرون الندوات وكافة الانشطة التي ينفذىا المجمس لتوعيتيا بحقوقيا  -
 التشريعية.

لجمع  م2018/ 3/ 15إلى  م2017/ 25/12: ويتحدد فى الفترة الزمنية  من  )ج( المجال الزمنى
 البيانات من ميدان الدراسة .

 

 

 

 أساليب التحميل الإحصائي : (4)
الحةةزم  (SPSS.V. 17.0)تةةم معالجةةة البيانةةات مةةن خةةلال الحاسةةب الآلةةي باسةةتخدام برنةةامج 

 التالية:الإحصائية لمعموم الاجتماعية، وقد طبقت الأساليب الإحصائية 
 الدراسة.  مجتمعوذلك لوصف خصائص  :التكرارات والنسب المئوية .2

، والأىمية في تمكىين المىرأة تشىريعياً تكامل الجيود الحكومية لمحكم عمى مستوى المتوسط الحسابي:  .1
 لا)درجتىىين(،  إلةةى حةةد مةةا)ثلاثىىة درجىىات(،  :نعةةمبحيىىث تكىىون بدايىىة ونيايىىة فئىىات المقيىىاس الثلاثىىي 

دخال البيانات إلى الحاسب الآلي، ولتحديد طىول خلايىا المقيىاس الثلاثىي  )درجة واحدة(، تم ترميز وا 
(، تم تقسيمو عمى 2=  1 – 3أقل قيمة  ) –بر قيمة )الحدود الدنيا والعميا(، تم حساب المدى = أك

( وبعد ذلك تم إضافة ىذه 0.67=  2/3عدد خلايا المقياس لمحصول عمى طول الخمية المصحح )
القيمة إلى أقل قيمة في المقياس أو بداية المقياس وىىى الواحىد الصىحيح وذلىك لتحديىد الحىد الأعمىى 

 ما يمي:وىكذا أصبح طول الخلايا كليذه الخمية، 

 ( 2جدول )

 المتوسطات الحسابيةمستويات 
 مستوى منخ ا 2.56 إلى أقل من 2 البعد منإذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو 
 مستوى متوسط 1.24 إلى أقل من 2.56 البعد منإذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو 
 مستوى مرت ع 2 إلى 1.24 البعد منإذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو 
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ويفيد فىي معرفىة مىدى تشىتت أو عىدم تشىتت اسىتجابات المبحىوثين، كمىا يسىاعد  الانحراف المعياري: .2
، حيىىىث أنىىىو فىىىي حالىىىة تسىىىاوى العبىىىارات فىىىي المتوسىىىط الحسىىىابيفىىىي ترتيىىىب العبىىىارات مىىىع المتوسىىىط 

 .الأعمىفإن العبارة التي انحرافيا المعياري أقل تأخذ الترتيب  الحسابي
 ويتم حسابو من خلال الفرق بين أكبر قيمة وأقل قيمة. المدى: .3
 لقيم الثبات التقديرية لأدوات الدراسة.كرونباخ (:  .معامل ثبات ) أل ا .4
وذلىك :  Split – halfلمتجزئةة النصة ية    Spearman -  Brownبراون  -معادلة سبيرمان  .5

 لثبات أدوات الدراسة.
: وذلىك لمعرفىة الفىروق Independent – Samples T-Testاختبةار )ت( لعينتةين مسةتقمتين   .6

ودلالتيا الإحصائية بين المبحوثين، وذلك في المتغيىرات التىي تقسىم المبحىوثين إلىي مجمىوعتين فقىط 
 . )اختبار فروض الدراسة(. المنظمات الحكومية والأىميةمثل: الفروق بين 

 
 
 

 نتائج اندراست انميدانيت:عشر:  انثاني

 ِجزّغ اٌذساسخ: أٚلاً: ٚصف

 :ٚصف اٌّسئ١ٌٛٓ ِجزّغ اٌذساسخ (أ )
 ( 1جذٚي )

 ٚصف اٌّسئ١ٌٛٓ ِجزّغ اٌذساسخ
=ْ(13  ) 

اٌّزٛسظ  اٌّزغ١شاد اٌى١ّخ َ

 اٌحسبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

 9 48 اٌسٓ 3

 3 31 ِزٛسظ ػذد سٕٛاد اٌخجشح فٟ ِجبي اٌؼًّ 1

 % ن إٌٛع َ

 3441 39 روش 3

 4341 31 أٔثٝ 1

 300 13 اٌّجّـــٛع

 % ن اٌّؤً٘ اٌؼٍّٟ َ

 1149 8 ّزٛسظاٌِؤً٘ فٛق  3

 40 34 ِؤً٘ جبِؼٟ 1

 3344 4 ِبجسز١ش 1

 1341 9 دوزٛساٖ 4

 300 13 اٌّجّـــٛع

 % ن اٌٛظ١فخ َ

 3441 3 ِذ٠ش رٕف١زٞ 3

 1344 33 ػضٛ ِجٍس إداسح 1

 1143 31 أخصبئٟ اجزّبػٟ 1

 3143 1 إداسٞ 4

 300 13 اٌّجّـــٛع
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 % ن رجؼ١خ إٌّظّبد َ

 3344 38 ِٕظّبد حى١ِٛخ 3

 4841 31 ِٕظّبد أ١ٍ٘خ 1

 300 13 اٌّجّـــٛع

 يوضح الجدول السابق أن:
 .تقريباً  ( سنوات9( سنة، وبانحراف معياري )48متوسط سن المسئولين ) -
 .تقريباً  ( سنوات5)، وبانحراف معياري ة( سن17متوسط عدد سنوات الخبرة في مجال العمل ) -
 %(.45.7%(،  بينما نسبة الإناث )54.3أكبر نسبة من المسئولين ذكور بنسبة ) -
 حاصىمين عمىي دكتىوراة %(، ثىم40بنسىبة )عمىي مؤىىل جىامعي حاصىمين  المسىئولينأكبىر نسىبة مىن  -

حاصىمين عمىي %(، ثىم 22.9بنسىبة )حاصلات عمي مؤىل فىوق المتوسىط %(، يمييا 25.7بنسبة )
 %(.11.4بنسبة ) ماجستير

عضىىو مجمىىس إدارة %(، ثىىم 37.1بنسىىبة )وظيفىىتيم أخصىىائي اجتمىىاعي  المسىىئولينأكبىىر نسىىبة مىىن  -
 %(.14.3بنسبة ) مدير تنفيذي%(، ثم 17.1بنسبة )إداري %(، يمييا 31.4بنسبة )

ىميىىة بنسىىبة منظمىىات أ %(، ثىىم51.4بنسىىبة )تىىابعين لمنظمىىات حكوميىىة  المسىىئولينأكبىىر نسىىبة مىىن  -
(48.6)%. 

يتضح من الجدول السابق تنوع سىن وخبىرات ومىؤىلات المسىئولين بمىا يمكىنيم مىن تنميىة معىارف المىرأة بمىا  -
 يتعمق بحقوقيا التشريعية من خلال اقامة الندوات والاجتماعات المشتركة فيما بينيم .

 :المست يدات مجتمع الدراسةوصف  (ب )
 ( 2جدول )

 الدراسةمجتمع المست يدات وصف 
   (220)ن=

اٌّزٛسظ  اٌّزغ١شاد اٌى١ّخ َ

 اٌحسبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

 1 19 اٌسٓ 3

 3 1 ػذد سٕٛاد الاسزفبدح ِٓ إٌّظّبد 1

 % ن اٌحبٌخ الاجزّبػ١خ َ

 3348 31 ِزضٚجخ 3

 1141 11 ِطٍمخ 1

 1443 11 أسٍِخ 1

 300 330 اٌّجّـــٛع

 % ن اٌحبٌخ اٌزؼ١ّ١ٍخ َ

 3348 31 أ١ِخ 3

 3141 34 رمشأ ٚرىزت 1

 3049 31 ِؤً٘ ألً ِٓ اٌّزٛسظ 1

 1343 18 ِؤً٘ ِزٛسظ 4
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 1049 11 ِؤً٘ فٛق اٌّزٛسظ 3

 3841 10 ِؤً٘ جبِؼٟ 1

 300 330 اٌّجّـــٛع

 % ن رجؼ١خ إٌّظّبد َ

 4141 31 ِٕظّبد حى١ِٛخ 3

 3141 38 ِٕظّبد أ١ٍ٘خ 1

 300 330 اٌّجّـــٛع

 السابق أن:يوضح الجدول 
 ( سنوات.7( سنة، وبانحراف معياري )39متوسط سن المستفيدات ) -
 ( سنوات، وبانحراف معياري سنة واحدة تقريباً.3) اتعدد سنوات الاستفادة من المنظممتوسط  -
%(، يمييىىا مطمقىىة 24.5%(، ثىىم أرممىىة بنسىىبة )51.8أكبىر نسىىبة مىىن المسىىتفيدات متزوجىىات بنسىبة ) -

 %(.23.6يمييا بنسبة )
%(، ثم مؤىل فوق المتوسط 25.5أكبر نسبة من المستفيدات حاصلات عمي مؤىل متوسط بنسبة ) -

%(، يمييىا 12.7%(، ثىم تقىرأ وتكتىب بنسىبة )18.2%(، يمييىا مؤىىل جىامعي بنسىبة )20.9بنسبة )
 %(.10.9%(، ثم مؤىل أقل من المتوسط بنسبة )11.8أمية بنسبة )

%(، ثىم منظمىات حكوميىة بنسىبة 52.7مىات أىميىة بنسىبة )أكبر نسىبة مىن المسىتفيدات تابعىات لمنظ -
(47.3.)% 

يعكىىىس الجىىىدول تنىىىوع سىىىن المسىىىتفيدات ورغبىىىتيم المسىىىتمرة للاسىىىتفادة مىىىن الخىىىدمات التىىىي يقىىىدميا المجمىىىس  -
 والجمعيات الاىمية فيما يتعمق بحقوقيم التشريعية .

 :تشريعياً المرأة  تمكين فيالمنظمات الحكومية والأىمية  تحقيق التكامل بينجيود  اً:نيثا
  كمةا يحةددىا تشةريعياً المةرأة  تمكةين فةيالمنظمةات الحكوميةة والأىميةة  تحقيةق التكامةل بةينجيود

 :المسئولون
 :الاتصال (2)

  (3جدول )
 كما يحدده المسئولون الاتصال

   (24)ن=

 العبارات م
المتوسط  الاستجابات

 الحسابي
الانحراف 
 لا إلى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك

لتعريةةةةف والأىميةةةةة المنظمةةةةات الحكوميةةةةة  تتواصةةةةل 2
 المرأة بحقوقيا التشريعية 

13 57.5 22 22.3 - - 1.58 0.36 2 

مسةةةةتمر بةةةةين المنظمةةةةات  تمي ةةةةوني اتصةةةةالجةةةةد يو  1
 الحكومية  والأىمية لحل مشكلات المرأة التشريعية 

22 26.2 27 42.3 3 22.3 1.15 0.55 1 

 5 0.61 1.22 10 6 37.5 26 22.3 22يةتم  بيانةات تشةريعية مرتبطةة بةالمرأة تتةوفر قاعةدة 2
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 العبارات م
المتوسط  الاستجابات

 الحسابي
الانحراف 
 لا إلى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك
الاتصةةةةال مةةةةن خلاليةةةةا بةةةةين المنظمةةةةات الحكوميةةةةة 

  الأىميةو 

لقةاءات مسةتمرة  الأىميةةتعقد المنظمات الحكوميةة و  3
 لمناقشة التشريعات المرتبطة بالمرأة 

22 22.3 10 46.2 3 22.3 1.1 0.52 3 

لتةةةةةوفير  الأىميةةةةةةتتواصةةةةةل المنظمةةةةةات الحكوميةةةةةة و  4
 التمويل اللازم لخدمة المرأة تشريعياً 

22 22.3 27 42.3 5 26.2 1.23 0.58 4 

مةةةن خةةةلال  الأىميةةةةالحكوميةةةة و تتواصةةةل المنظمةةةات  5
 لجان عمل مشتركة لحل مشكلات المرأة التشريعية 

23 30 24 31.8 5 26.2 1.12 0.62 2 

مستوى  0.23 1.16 المت ير ككل
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
(، ومؤشىرات 2.27حيث بمىغ المتوسىط الحسىابي ) متوسط كما يحدده المسئولون الاتصالمستوى 

تتواصل المنظمات الحكومية والأىميىة لتعريىف  لترتيب المتوسط الحسابي: جاء في الترتيب الأولذلك وفقاً 
مسىتمر  تميفىوني اتصىاليوجىد  جىاء بالترتيىب الثىانيثىم (، 2.69بمتوسط حسىابي )المرأة بحقوقيا التشريعية 

جىىاء فىىي و  (،2.26متوسىىط حسىىابي )ببىىين المنظمىىات الحكوميىىة  والأىميىىة لحىىل مشىىكلات المىىرأة التشىىريعية 
يىىتم الاتصىىال مىىن خلاليىىا بىىين المنظمىىات الحكوميىىة  بيانىىات تشىىريعية مرتبطىىة بىىالمرأة تتىىوفر قاعىىدةالنيايىة 

وقد يرجع ذلك إلي اعتماد كلا من المنظمات الحكومية والاىمية عمىي ،  (2.11بمتوسط حسابي ) الأىميةو 
المشىىىتركة والتىىىىي تىىىىنعكس بىىىىدورىا عمىىىىي انىىىواع معينىىىىة للاتصىىىىال دون غيرىىىىىا بمىىىا لا يحقىىىىق فاعميىىىىو الجيىىىىود 

أثبتىت نتائجيىا أن ىنىاك ضىعف حيىث " 1002دراسةة "عائشةة عبةد الرسةول ، ويتفق ذلك مع  المستفيدين
فىىى قنىىوات الاتصىىال بىىين الجمعيىىات الأىميىىة وأن شىىكل الاتصىىال محىىدد بأوقىىات معينىىة وأن مىىا يىىتم منىىو يىىتم 

حىدث إلا إذا أجبىرت المنظمىة عمىى ذلىك كحالىة بشكل لفظي عادة وغير رسىمي وأن الاتصىال ضىعيف ولا ي
الكوارث أو قرب انييار المنظمة وأيضاً عدم بذل المنظمة أى جيىد مىن أجىل تفعيىل الاتصىال وعىدم احتىرام 

  .المنظمات الأىمية لمقترحات بعضيا البعض 
 :التبادل (1)

  (4جدول )
 كما يحددىا المسئولون التبادل

   (24)ن=

 العبارات م
المتوسط  الاستجابات

 الحسابي
الانحراف 
 لا إلى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك
 2 0.54 1.3 7.5 2 31.8 24 37.5 26وجيةات النظةر  الأىميةةالمنظمات الحكوميةة و  تبادلت 2
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 العبارات م
المتوسط  الاستجابات

 الحسابي
الانحراف 
 لا إلى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك
 حول قضايا المرأة تشريعياً 

البيانةةةةةات  الأىميةةةةةةبةةةةةادل المنظمةةةةةات الحكوميةةةةةة و تت 1
 المرتبطة بتمكين المرأة تشريعياً 

21 23.2 12 50 1 4.6 1.18 0.46 3 

الخبةرات التةي  الأىميةةتتبةادل المنظمةات الحكوميةة و  2
 لدييا لوضع القوانين التشريعية المرتبطة بالمرأة

24 31.8 25 34.6 3 22.3 1.22 0.57 2 

في نشر ثقافةة  الأىميةالحكومية و المنظمات  تساىم 3
 التوعية التشريعية لممرأة 

24 31.8 27 42.3 1 4.6 1.26 0.5 1 

مقترحةة  خطةط الأىميةةالمنظمةات الحكوميةة و  تبادلت 4
 لقوانين تشريعية تخص المرأة

26 37.5 24 31.8 2 7.5 1.3 0.54 2 

المةةةةةوارد  الأىميةةةةةةالمنظمةةةةةات الحكوميةةةةةة و  تبةةةةةادلت 5
 لدييا معارف بتمكين المرأة تشريعياً البشرية التي 

8 14.6 11 51.8 3 22.3 1.23 0.5 4 

مستوى  0.27 1.21 المت ير ككل
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
(، ومؤشىرات 2.32حيىث بمىغ المتوسىط الحسىابي ) متوسط كما يحددىا المسئولون التبادل مستوى

وجيىات  الأىميىةالمنظمىات الحكوميىة و  تبىادلت الأول ذلك وفقاً لترتيب المتوسىط الحسىابي: جىاء فىي الترتيىب
مقترحىة لقىوانين تشىريعية  خطىط الأىميىةالمنظمىات الحكوميىة و  تبىادلتو  ،النظىر حىول قضىايا المىرأة تشىريعياً 

فىي  الأىميىةالمنظمىات الحكوميىة و  تسىاىم جىاء بالترتيىب الثىانيثىم (، 2.4بمتوسىط حسىابي ) تخىص المىرأة
المنظمات الحكومية  تبادلتوجاء في النياية  (،2.37متوسط حسابي )ب التشريعية لممرأةنشر ثقافة التوعية 

وقىد يعكىس ،  (2.14بمتوسىط حسىابي ) الموارد البشرية التىي لىدييا معىارف بتمكىين المىرأة تشىريعياً  الأىميةو 
وأثرىىىىا عمىىىي  لفوائىىىد عمميىىىة التبىىىادلادراك المسىىىئولين بكىىىلا مىىىن المنظمىىىات الحكوميىىىة والاىميىىىة ضىىىرورة ذلىىىك 

دراسةةة ، وىىىذا يتفىىق مىىع تحقيىىق أىىىداف كىىل منظمىىة لإيجىىاد التكامىىل فىىي الخىىدمات المقدمىىة مىىن كىىل منيمىىا
% تقريبىاً مىن الجمعيىات ليىا علاقىة بجمعيىات  77أثبتىت الدراسىة أن  حيىث" 1007"عائشة عبد الرسةول 

أخىىرى بالمنطقىىة ، وأن العلاقىىة بىىين ىىىذه الجمعيىىات تأخىىذ شىىكل رسىىمي ، كمىىا اتضىىح أن تبىىادل المعمومىىات 
يحتىىل مرتبىىة متقدمىىة مىىن عمميىىة التبىىادل بىىين الجمعيىىات ، كمىىا تىىم وضىىع دليىىل بنىىاء تبىىادل المعمومىىات ومنىىع 

   تكرار الخدمات.
 :التعاون (2)

  (5جدول )
 كما يحدده المسئولون التعاون

   (24)ن=
 الترتيبالانحراف المتوسط  الاستجابات العبارات م
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 المعياري الحسابي لا إلى حد ما نعم
 % ك % ك % ك

فةةةي تحديةةةد  الأىميةةةةالمنظمةةةات الحكوميةةةة و تعةةةاون ت 2
 احتياجات المرأة التشريعية 

10 46.2 22 22.3 3 22.3 1.35 0.6 2 

 مواجيةةةةةل الأىميةةةةةالمنظمةةةةات الحكوميةةةةة و عةةةةاون تت 1
 المرأة التشريعية مشكلات

22 26.2 27 42.3 3 22.3 1.15 0.55 3 

تن يةةةذ  فةةةي الأىميةةةةتشةةةترك المنظمةةةات الحكوميةةةة و  2
 برامج مشتركة لتوعية المرأة بحقوقيا التشريعية

26 37.5 23 30 3 22.3 1.26 0.58 1 

3 
تحديةةةةةد ل الأىميةةةةةةالمنظمةةةةةات الحكوميةةةةةة و  تتعةةةةةاون
تن يةةذ التشةةريعات المقترحةةة أمةةام متخةةذي أولويةةات 

 القرار والتي تخص المرأة 
8 14.6 28 43.2 6 10 1.05 0.57 5 

ت بروتوكةةةولا الأىميةةةةالمنظمةةةات الحكوميةةةة و توقةةةع  4
 في مجال تمكين المرأة تشريعياً تعاون 

24 31.8 21 23.2 7 11.8 1.1 0.7 4 

نةدوات مشةتركة  الأىميةةو  تنظم المنظمةات الحكوميةة 5
 استخراج الأوراق الرسمية تتعمق بتمكين المرأة من

24 31.8 26 37.5 2 7.5 1.23 0.53 2 

مستوى  0.34 1.17 المت ير ككل
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
(، ومؤشىرات 2.28حيىث بمىغ المتوسىط الحسىابي ) متوسىط كما يحدده المسئولون التعاونمستوى 

فىىىي  الأىميىىىةالمنظمىىىات الحكوميىىىة و تعىىاون ت لترتيىىىب المتوسىىىط الحسىىابي: جىىىاء فىىىي الترتيىىىب الأولذلىىك وفقىىىاً 
تشىىترك المنظمىىات  جىىاء بالترتيىىب الثىىانيثىىم (، 2.46بمتوسىىط حسىىابي ) تحديىىد احتياجىىات المىىرأة التشىىريعية

 (،2.37حسىىابي )متوسىىط ب بىىرامم مشىىتركة لتوعيىىة المىىرأة بحقوقيىىا التشىىريعيةتنفيىىذ  فىىي الأىميىىةالحكوميىىة و 
تنفيىىىذ التشىىىريعات المقترحىىىة أمىىىام تحديىىىد أولويىىىات ل الأىميىىىةتتعىىىاون المنظمىىىات الحكوميىىىة و  وجىىىاء فىىىي النيايىىىة

تركيىىىز المسىىىئولين وقىىىد يرجىىىع ذلىىىك الىىىي ،  (2.06بمتوسىىىط حسىىىابي ) متخىىىذي القىىىرار والتىىىي تخىىىص المىىىرأة
الاخىىري الامىىر الىىذي يتطمىىب مىىنيم بالمنظمىىات الحكوميىىة والاىميىىة عمىىي التعىىاون فىىي مجىىالات معينىىة دون 

المىىىرأة  وضىىىع خطىىىط مسىىىتقبمية مىىىن شىىىأنيا النيىىىوض بأشىىىكال التعىىىاون فىىىي كافىىىة المجىىىالات بمىىىا فييىىىا تمكىىىين
والتي أثبتت أن مستوي التعىاون بىين الجمعيىات " 1008دراسة " عبدال تاح نازل تشريعيا ، وىذا يتفق مع 
 الحكومية والاىمية متوسط.

 اٌزٕس١ك: (3)

 ( 1جذٚي )

 وّب ٠حذدٖ اٌّسئٌْٛٛ اٌزٕس١ك

=ْ(13)   

 العبارات م
المتوسط  الاستجابات

 الحسابي
الانحراف 
 لا إلى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك
 2 0.6 1.35 22.3 3 22.3 22 46.2 10المنظمةةةات الحكوميةةةة  بةةةين مسةةةتمر تنسةةةيقىنةةةاك  2
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 العبارات م
المتوسط  الاستجابات

 الحسابي
الانحراف 
 لا إلى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك
دعوة المسةئولين للاسةتماع إلةى المطالةب لة الأىميةةو 

 لممرأة تمييداً لتمبيتيا  التشريعية

 الأىميةةةةم التنسةةةيق بةةةين المنظمةةةات الحكوميةةةة و يةةةت 1
 لممرأة المقدمة الخدمات ازدواج لمنع

23 30 26 37.5 3 22.3 1.18 0.56 3 

 الأىميةةةةيةةةتم التنسةةةيق بةةةين المنظمةةةات الحكوميةةةة و  2
 لوضع خطة عامة تشمل تمكين المرأة تشريعياً 

22 22.3 26 37.5 6 10 1.22 0.61 5 

3 
 الأىميةةةةالحكوميةةةة و يوجةةةد تنسةةةيق بةةةين المنظمةةةات 

تةةةدريب المةةةرأة عمةةةى عةةةرا مطالبيةةةا فيمةةةا يتعمةةةق ب
 القانونية عمى المسئولين بطريقة مقنعة

23 30 23 30 6 10 1.1 0.65 4 

4 
لترشةةةةةيد  الأىميةةةةةةالمنظمةةةةةات الحكوميةةةةةة و  تنسةةةةةق
لتمكةين المةرأة   )بشةرية - فنيةة – ماديةة(  المةوارد
 تشريعياً 

23 30 28 43.2 1 4.6 1.23 0.48 2 

 الأىميةةةةيوجةةةد تنسةةةيق بةةةين المنظمةةةات الحكوميةةةة و  5
 لعقد ندوات مشتركة لممرأة لتمكينيا تشريعياً 

26 37.5 25 34.6 1 4.6 1.32 0.52 1 

مستوى  0.34 1.2 المت ير ككل
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
 (، ومؤشىرات2.3حيىث بمىغ المتوسىط الحسىابي ) متوسىط كمةا يحةدده المسةئولون التنسيق مستوى

المنظمىات الحكوميىة  بىين مسىتمر تنسيقىناك  ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي: جاء في الترتيب الأول
بمتوسىىىط حسىىىابي  لممىىىرأة تمييىىىداً لتمبيتيىىىا  التشىىىريعيةدعوة المسىىىئولين للاسىىىتماع إلىىىى المطالىىىب لىىى الأىميىىىةو 
لعقد ندوات مشتركة لممرأة  الأىميةيوجد تنسيق بين المنظمات الحكومية و  جاء بالترتيب الثانيثم (، 2.46)

 الأىميةيتم التنسيق بين المنظمات الحكومية و وجاء في النياية  (،2.43متوسط حسابي )ب لتمكينيا تشريعياً 
ويىىدل ذلىىك عمىىي عىىدم اىتمىىام ،  (2.11بمتوسىىط حسىىابي ) لوضىىع خطىىة عامىىة تشىىمل تمكىىين المىىرأة تشىىريعياً 

عىدم إدراك فيىتم التنسىيق عمىي فتىرات متباعىدة ، و المنظمات الحكوميىة والأىميىة بعمميىة التنسىيق فيمىا بينيمىا 
عدم وجود برامم تدريبية عمىي ذلىك ، ويتفىق ذلىك مىع المنظمات بأىمية التنسيق وأبعاده وفوائده لكل منيما ل

تىت نتائجيىا نقىص وعىى مىديرى الجمعيىات وكىذلك عىدم اىتمىام أثب حيىث "1001دراسة "أبو النجا العمةرى 
 .ارة بالتنسيق مع الجمعيات الأخرىمجمس الإد

  جٙٛد رحم١قك اٌزىبِقً ثق١ٓ إٌّظّقبد اٌحى١ِٛقخ ٚالأ١ٍ٘قخ فقٟ رّىق١ٓ اٌّقشأح رمقش٠ؼ١بً وّقب رحقذد٘ب

 اٌّسزف١ذاد:

 ( 8جذٚي )

رّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً وّب رحذد٘ب جٙٛد رحم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ فٟ 

 اٌّسزف١ذاد
=ْ(330  ) 

 اٌزشر١تالأحشاف اٌّزٛسظ  الاسزجبثبد اٌؼجبساد َ
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 اٌّؼ١بسٞ اٌحسبثٟ لا إٌٝ حذ ِب ٔؼُ

 % ن % ن % ن

3 
رمقققققبسن إٌّظّققققققخ فقققققٟ الزققققققشا  اٌمققققققٛا١ٔٓ 

 ٚاٌمشاساد اٌّزؼٍمخ ثحمٛلٕب
19 1141 18 1343 31 3348 1433 041 3 

1 
ٍزٕقققٟ إٌّظّقققخ ٌلاشقققزشان فقققٟ الأزخبثقققبد أ٘

 ا١ٌٕبث١خ ٚاٌّح١ٍخ4
30 943 93 8141 9 841 1403 0441 1 

1 
٠سققققشد ٌققققٟ إٌّظّققققخ إجققققشا اد اسققققزخشا   

ثطبلققخ   -الأٚساق اٌشسقق١ّخ )شققٙبداد اٌّقق١لاد 

 اٌشلُ اٌمِٟٛ(

11 1049 13 1841 31 3049 341 048 30 

4 
لذِذ ٌٟ إٌّظّخ اٌّسبػذح فٟ سفغ اٌمضقب٠ب  

 أِبَ اٌّحبوُ
11 1141 41 4141 11 1141 143 0413 3 

3 
رزٛاصقققً إٌّظّققققخ ِؼقققٟ ثبسققققزّشاس ٌّؼشفققققخ 

 ِزطٍجبرٟ اٌزمش٠ؼ١خ 
18 1343 39 3141 11 1049 1403 0418 1 

1 
رزقق١ح ٌققٟ إٌّظّققخ رجققبدي ٚجٙققبد إٌظققش ِققغ 

 اٌّسئ١ٌٛٓ ٌؼشض ِطبٌجٟ اٌزمش٠ؼ١خ
13 3943 19 1343 30 4343 3414 0411 9 

1 
رزؼبْٚ إٌّظّخ ِغ إٌّظّبد الأخشٞ اٌّؼ١ٕخ 

 ثزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
43 1141 41 4348 11 1049 1431 0413 1 

8 
رٕسقققك إٌّظّقققخ جٙٛد٘قققب اٌّشرجطقققخ ثزّىققق١ٓ 

 اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
13 1841 11 3141 31 3443 1434 0414 4 

9 
رؼمققققذ إٌّظّققققخ ٔققققذٚاد ٌزققققٛػ١زٟ ثحمققققٛلٟ 

 اٌزمش٠ؼ١خ 
11 1141 14 1049 40 1144 3491 0481 8 

30 
رمبسن إٌّظّخ فٟ الزشا  اٌمٛا١ٔٓ اٌزمش٠ؼ١خ 

 اٌّشرجطخ ثٕب
43 4049 43 1141 14 1348 1439 0411 1 

 0439 1401 اٌّزغ١ش وىً
ِسزٛ
 ٜ
 ِزٛسظ

 يوضح الجدول السابق أن:
كمةا  تشةريعياً المةرأة  تمكةين فةيالمنظمةات الحكوميةة والأىميةة  التكامل بينتحقيق جيود مسىتوى 

(، ومؤشىرات ذلىك وفقىاً لترتيىب المتوسىط 2.06حيىث بمىغ المتوسىط الحسىابي ) متوسىط تحددىا المست يدات
بمتوسىىط  اقتىىراح القىىوانين والقىىرارات المتعمقىىة بحقوقنىىا فىىيشىىارك المنظمىىة ت الحسىىابي: جىىاء فىىي الترتيىىب الأول

 القىىىوانين التشىىىريعية المرتبطىىىة بنىىىااقتىىىراح  فىىىيتشىىىارك المنظمىىىة  جىىىاء بالترتيىىىب الثىىىانيثىىىم (، 2.51حسىىىابي )
اسىىىىتخراج الأوراق الرسىىىىمية  إجىىىىراءاتالمنظمىىىىة  لىىىىييسىىىىرت وجىىىىاء فىىىىي النيايىىىىة  (،2.19متوسىىىىط حسىىىىابي )ب

 (. 1.7بمتوسط حسابي ) بطاقة الرقم القومي( -)شيادات الميلاد
وقد يعكس ذلك ضرورة سعي المنظمات الحكومية والاىمية لبذل المزيد من الجيىد لتحقيىق التكامىل 

 لتمكين المرأة تشريعيا.الكفاءة والفاعمية من فيما بينيا بما يضمن تقديم خدمات عمي مستوي عالي 
تسةةةتخدميا المنظمةةةات الحكوميةةةة والأىميةةةة لتمكةةةين المةةةرأة  التةةةيالأسةةةاليب والأدوات  اً:لثةةةثا

 تشريعياً:
  (9جذٚي )

وّب ٠حذد٘ب  الأسب١ٌت ٚالأدٚاد اٌزٟ رسزخذِٙب إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ ٌزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 

 اٌّسئٌْٛٛ
=ْ(13  ) 

 اٌؼجبساد َ
اٌّزٛسظ  الاسزجبثبد

 اٌحسبثٟ
الأحشاف 
 اٌزشر١ت اٌّؼ١بسٞ

 لا إٌٝ حذ ِب ٔؼُ
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 % ن % ن % ن

3 
إػققققققذاد اٌّحبضققققققشاد اٌخبصققققققخ ثمققققققش  

 ٚرٛض١ح اٌحمٛق اٌزمش٠ؼ١خ ٌٍّشأح
34 40 31 4341 3 3441 1411 041 4 

1 
شا  اٌجحققٛس ا١ٌّذا١ٔققخ اٌّزؼٍمققخ ثزّىقق١ٓ إجقق

 اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
31 4341 31 4341 1 841 1411 0413 1 

1 
إجشا  ِمبثلاد ِغ ِزخقز اٌمقشاساد ٌؼقشض 

 ِمىلاد لٛا١ٔٓ اٌّشأح اٌزمش٠ؼ١خ
10 3143 34 40 3 149 1434 0431 1 

4 
إلبِقققخ إٌقققذٚاد اٌخبصقققخ ثقققئثشاص اٌحمقققٛق 

 اٌخبصخ ثحمٛق اٌّشأح
11 1341 33 1344 3 149 1411 0433 3 

3 
ػمذ اٌّقؤرّشاد اٌّشرجطقخ ثزٛػ١قخ اٌّقشأح  

 ثبٌزمش٠ؼبد اٌخبصخ ثٙب
30 1841 39 3441 1 3143 1433 0418 1 

1 
الإطققلاع ػٍققٝ رجققبسة اٌققذٚي اٌزققٟ ٔجحققذ  

 فٟ إػطب  اٌّشأح حمٛلٙب
8 1149 39 3441 8 1149 1 0419 8 

1 
رجقققققبدي اٌض٠قققققبساد ِقققققغ اٌقققققذٚي الأخقققققشٜ 

 ٌلاسزفبدح ِٓ رجبسثٙب
1 10 34 40 34 40 348 0411 9 

8 
ػمققققذ ثشٚرٛوققققٛلاد رؼققققبْٚ ِققققغ اٌجٙققققبد 

ٚاٌّشاوقققض اٌجحث١قققخ ٌٍٛلقققٛف ػٍقققٝ حمقققٛق 

 اٌّشأح ٚو١ف١خ ِمبثٍزٙب

8 1149 11 1149 3 3441 1409 0413 1 

9 
رمى١ً ٌجبْ ث١ٓ إٌّظّبد ٌّٕبلمخ لضب٠ب 

 اٌّشأح اٌزمش٠ؼ١خ
30 1841 11 1149 1 841 141 0438 3 

 0414 1411 اٌّزغ١ش وىً

ِسزٛ
 ٜ
ِزٛس
 ط

 يوضح الجدول السابق أن:
 تشةريعياً تستخدميا المنظمات الحكوميةة والأىميةة لتمكةين المةرأة  التيالأساليب والأدوات مستوى 

(، ومؤشىىىرات ذلىىىك وفقىىىاً لترتيىىىب 2.22حيىىىث بمىىىغ المتوسىىىط الحسىىىابي ) متوسىىىط كمةةةا يحةةةددىا المسةةةئولون
 إقامىىة النىىدوات الخاصىىة بىىإبراز الحقىىوق الخاصىىة بحقىىوق المىىرأة جىىاء فىىي الترتيىىب الأولالمتوسىىط الحسىىابي: 
متخىىذ القىىرارات لعىىرض مشىىكلات إجىىراء مقىىابلات مىىع  جىىاء بالترتيىىب الثىىانيثىىم (، 2.63بمتوسىىط حسىىابي )

تبىىىادل الزيىىىارات مىىىع الىىىدول الأخىىىرى وجىىىاء فىىىي النيايىىىة  (،2.54متوسىىىط حسىىىابي )ب قىىىوانين المىىىرأة التشىىىريعية
، وقىىىد يعكىىىس ذلىىىك ضىىىرورة سىىىعي المنظمىىىات الحكوميىىىة  (1.8بمتوسىىىط حسىىىابي ) للاسىىىتفادة مىىىن تجاربيىىىا

 والاىمية لاستخدام اساليب وادوات جديدة تمكنيا من الوصول لممرأة وتمكينيا تشريعيا .
 ( 30جذٚي )

وّب رحذدٖ  الأسب١ٌت ٚالأدٚاد اٌزٟ رسزخذِٙب إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ ٌزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 

 اٌّسزف١ذاد
=ْ(330  ) 

 العبارات م
المتوسط  الاستجابات

 الحسابي
الانحراف 
 لا إلى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك

إعداد المحاضرات الخاصة بشرح وتوضيح الحقةوق  2
 ممرأةل التشريعية

47 41.6 25 21.6 25 23.4 1.27 0.62 2 

 2 0.52 1.22 23.4 25 50 55 14.4 17بتمكةةةين المةةةرأة راء البحةةةوث الميدانيةةةة المتعمقةةةة إجةةة 1
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 العبارات م
المتوسط  الاستجابات

 الحسابي
الانحراف 
 لا إلى حد ما نعم الترتيب المعياري

 % ك % ك % ك
 تشريعياً 

متخةةةةةذي القةةةةةرارات لعةةةةةرا إجةةةةةراء مقةةةةةابلات مةةةةةع  2
 مشكلات قوانين المرأة التشريعية

23 20.8 23 20.8 31 27.1 2.82 0.72 7 

إقامةةةة النةةةدوات الخاصةةةة بةةة براز الحقةةةوق الخاصةةةة  3
 بحقوق المرأة

42 37.1 31 27.1 24 22.5 1.24 0.62 1 

المةةةةةةةرأة  بتوعيةةةةةةةة المرتبطةةةةةةةةعقةةةةةةةد المةةةةةةةؤتمرات   4
 بالتشريعات الخاصة بيا

18 15.3 48 42.5 11 10 1.05 0.57 3 

عمةةةى تجةةةارب الةةةدول التةةةي نجحةةةت فةةةي  الإطةةةلاع  5
 المرأة حقوقيا إعطاء

13 12.7 31 27.1 33 30 2.71 0.66 8 

الأخةةةرى للاسةةةت ادة مةةةن تبةةةادل الزيةةةارات مةةةع الةةةدول  6
 تجاربيا

17 14.4 37 32.5 23 20.8 2.84 0.64 5 

عقةةةةد بروتوكةةةةولات تعةةةةاون مةةةةع الجيةةةةات والمراكةةةةز  7
 البحثية لموقوف عمى حقوق المرأة وكي ية مقابمتيا

14 11.6 52 46.2 11 10 1.02 0.55 4 

تشكيل لجان بةين المنظمةات لمناقشةة قضةايا المةرأة  8
 التشريعية

14 11.6 42 37.1 21 18.2 2.83 0.61 6 

مستوى  0.1 1.05 المت ير ككل
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
 تشةريعياً تستخدميا المنظمات الحكوميةة والأىميةة لتمكةين المةرأة  التيالأساليب والأدوات مستوى 

(، ومؤشىىىرات ذلىىىك وفقىىىاً لترتيىىىب 2.06حيىىىث بمىىىغ المتوسىىىط الحسىىىابي ) متوسىىىط كمةةةا تحةةةدده المسةةةت يدات
 التشىريعيةإعىداد المحاضىرات الخاصىة بشىرح وتوضىيح الحقىوق  المتوسط الحسابي: جاء فىي الترتيىب الأول

إقامىىة النىىدوات الخاصىىة بىىإبراز الحقىىوق الخاصىىة  جىىاء بالترتيىىب الثىىانيثىىم (، 2.38بمتوسىىط حسىىابي ) ممىىرأةل
التىىي نجحىىت فىىي  عمىىى تجىىارب الىىدول الإطىىلاع وجىىاء فىىي النيايىىة (،2.35متوسىىط حسىىابي )ب بحقىىوق المىىرأة

 (. 1.82بمتوسط حسابي ) المرأة حقوقيا إعطاء
اٌّؼٛلقبد اٌزقٟ رٛاجقٗ جٙقٛد رحم١قك اٌزىبِقً ثق١ٓ إٌّظّقبد اٌحى١ِٛقخ ٚالأ١ٍ٘قخ فقٟ  ساثؼبً:

 :رّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
  (33جذٚي )

اٌّؼٛلبد اٌزٟ رٛاجٗ جٙٛد رحم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ فٟ رّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 

 وّب ٠حذد٘ب اٌّسئٌْٛٛ
=ْ(13  ) 

 اٌؼجبساد َ
 الاسزجبثبد

اٌّزٛسظ 
 اٌحسبثٟ

الأحشاف 
 لا إٌٝ حذ ِب ٔؼُ اٌزشر١ت اٌّؼ١بسٞ

 % ن % ن % ن

3 
ػقققذَ ٚجقققٛد ثقققشاِي ِخططقققخ ثققق١ٓ إٌّظّقققبد 

اٌحى١ِٛقخ ٚالأ١ٍ٘ققخ ٌّسققبػذح اٌّققشأح ٌٍّطبٌجققخ 

 ثحمٛلٙب اٌزمش٠ؼ١خ

10 3143 30 1841 3 3441 1441 0414 1 

 4 0411 1411 3441 3 1441 31 3344 38بة الإػققلاْ اٌىققبفٟ ػققٓ جٙققٛد إٌّظّققبد غ١قق 1
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 اٌؼجبساد َ
 الاسزجبثبد

اٌّزٛسظ 
 اٌحسبثٟ

الأحشاف 
 لا إٌٝ حذ ِب ٔؼُ اٌزشر١ت اٌّؼ١بسٞ

 % ن % ن % ن

 اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ ٌزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 

1 
ِٛاػ١ققذ ػّققً إٌّظّققخ غ١ققش ِٕبسققجخ ٌظققشٚف 

 اٌّشأح اٌّزمذِخ ٌطٍت اٌخذِخ
31 4341 8 1149 33 1344 1434 0488 1 

4 
ٌزط٠ٛش لٍٗ سؼٟ إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ 

 ثشاِجٙب ثبٌمىً اٌلاصَ ٌزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼب
34 40 33 4149 1 3143 1411 0411 3 

3 
لا ٠ٛجقققققذ ارصقققققبي ِجبشقققققش ثققققق١ٓ إٌّظّقققققبد 

اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ ف١ّقب ٠زؼٍقك ثزّىق١ٓ اٌّقشأح 

 رمش٠ؼ١بً 

31 1441 33 4149 8 1149 1433 0411 8 

1 
غ١بة اٌزٕس١ك اٌىبفٟ ث١ٓ أػضب  فش٠ك اٌؼًّ 

ثبٌّٕظّقبد اٌحى١ِٛقخ ٚالأ١ٍ٘قخ ٌزّىق١ٓ اٌّقشأح 

 رمش٠ؼ١بً 

33 1344 31 4341 8 1149 1409 0414 9 

1 
ضقققؼف اٌزؼقققبْٚ ثققق١ٓ أػضقققب  فش٠قققك اٌؼّقققً  

ثبٌّٕظّقبد اٌحى١ِٛقخ ٚالأ١ٍ٘قخ ٌزّىق١ٓ اٌّقشأح 

 رمش٠ؼ١بً 

33 1344 31 4341 8 1149 1409 0414 9 

8 
ضؼف رجبدي اٌخجشاد ث١ٓ إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ 

 ٚالأ١ٍ٘خ ٌزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
33 4149 31 1143 1 10 1411 0411 1 

9 
رشدد اٌّشأح فٟ اٌٍجٛ  إٌٝ إٌّظّقخ ٌٍحصقٛي 

 ػٍٝ حمٙب اٌزمش٠ؼٟ
13 10 9 1341 3 3441 1441 0414 1 

30 
لٍققققٗ لٕبػققققخ اٌّققققشأح ثبٌطش٠مققققخ اٌزققققٟ رزجؼٙققققب 

 إٌّظّخ فٟ ِسبػذرٙب 
13 10 33 1344 1 841 1433 0411 3 

 0433 1411 اٌّزغ١ش وىً
ِسزٛ
 ٜ
 ِزٛسظ

 يوضح الجدول السابق أن:
اٌّؼٛلبد اٌزٟ رٛاجٗ جٙٛد رحم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ فقٟ رّىق١ٓ  مستوى

(، ومؤشرات ذلك وفقاً 2.27حيث بمغ المتوسط الحسابي ) متوسط وّب ٠حذد٘ب اٌّسئٌْٛٛ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
 فىىىيتتبعيىىا المنظمىىة  التىىيقناعىىة المىىرأة بالطريقىىة  قمىىىو الحسىىابي: جىىاء فىىي الترتيىىب الأوللترتيىىب المتوسىىط 

المجوء إلى المنظمىة لمحصىول  فيتردد المرأة  جاء بالترتيب الثانيثم (، 2.51بمتوسط حسابي )مساعدتيا 
بىين أعضىاء فريىق  الكافيغياب التنسيق  وجاء في النياية (،2.46متوسط حسابي )ب التشريعيعمى حقيا 

 ضىىعف التعىىاون بىىين أعضىىاء فريىىق العمىىلو  تشىىريعياً،لتمكىىين المىىرأة  بالمنظمىىات الحكوميىىة والأىميىىة العمىىل
، وقىد يرجىع ذلىك الىي سىعي  (2.09بمتوسط حسابي ) تشريعياً لتمكين المرأة  بالمنظمات الحكومية والأىمية

يمىا بينيىا المعوقات التي تواجو تحقيىق التكامىل فالمسئولين بالمنظمات الحكومية والاىمية الي مواجية كافة 
، 1005سةامية بةارح فةرج ، " 1004"أحمد صةادق رشةوان لتمكين المرأة تشريعيا ، وىذا يتفق مع دراسة 

وعىىىدم وجىىىود  منيىىىا)أنىىىو توجىىىد معوقىىىات تحىىىد مىىىن التكامىىىل  الدراسىىىاتأثبتىىىت ، حيىىىث 1008"أسةةةماء سةةةعيد 
الأجيىىىزة والمعىىىدات اللازمىىىة لعمميىىىة الاتصىىىال ، مىىىع عىىىدم وجىىىود أخصىىىائيين اجتمىىىاعيين ، ضىىىعف المىىىوارد 

الجمعيىات الأىميىة فىى المجتمىع  عدم توافر المعمومات والبيانات الكافية عن، والإمكانيات المادية والبشرية 
وصعوبة الوصول إلى قىرار يحظىى بىالقبول نقص خبرة أعضاء الجمعيات الأىمية لمقيام بعممية التبادل ، ، 

 .العام من الجمعيات الأىمية
 ( 31جذٚي )

اٌّؼٛلبد اٌزٟ رٛاجٗ جٙٛد رحم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ فٟ رّى١ٓ اٌّشأح 

 رمش٠ؼ١بً وّب رحذد٘ب اٌّسزف١ذاد

=ْ(330  ) 
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 اٌؼجبساد َ
 الاسزجبثبد

اٌّزٛسظ 
 اٌحسبثٟ

الأحشاف 
 لا إٌٝ حذ ِب ٔؼُ اٌزشر١ت اٌّؼ١بسٞ

 % ن % ن % ن

3 
ضققققؼف رؼققققبْٚ اٌّسققققئ١ٌٛٓ ثبٌّٕظّققققبد فققققٟ 

 اٌّجزّغ حٛي رّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
13 3943 13 1841 34 3141 1441 0413 3 

1 
بِٚقققخ اٌّجزّقققغ ٌجٙقققٛد إٌّظّقققخ فقققٟ دػقققُ ِم

 اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
31 3343 11 1943 31 3343 1 0431 1 

 30 048 3483 4141 41 1141 11 1141 11 لٍٗ اٌٛػٟ اٌّجزّؼٟ ثحمٛق اٌّشأح اٌزمش٠ؼ١خ   1

4 
لٍققٗ اسققزجبثخ اٌّسققئ١ٌٛٓ ٌزٛصقق١بد إٌّظّققخ 

 ف١ّب ٠زؼٍك ثحمٛق اٌّشأح اٌزمش٠ؼ١خ
18 1443 48 4141 14 1348 1431 0414 4 

3 
غ١ققبة اٌزٕسقق١ك ثقق١ٓ إٌّظّققبد فققٟ اٌّجزّققغ 

 ٚاٌّؼ١ٕخ ثزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
19 1144 31 3049 13 1141 1404 041 3 

1 
لٍخ رٛافش اٌؼذد اٌىبفٟ ِقٓ اٌّزخصصق١ٓ رٜٚ 

 اٌىفب ح ثبٌّٕظّخ 
19 1144 41 1841 19 1343 3493 0418 9 

1 
جٙقققٛد إٌّظّقققخ غ١قققبة الإػقققلاْ اٌىقققبفٟ ػقققٓ 

 ٌزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
41 4348 41 1841 11 10 1411 0411 1 

8 
لٍخ رجبدي اٌخجقشاد ثق١ٓ إٌّظّقبد ف١ّقب ٠زؼٍقك 

 ثزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
14 1348 11 3141 11 1049 1403 0411 1 

9 
ػققضٚف اٌّققشأح ػققٓ اٌزؼققبْٚ ِققغ إٌّظّققخ فققٟ 

 اٌّذافؼخ ػٓ حمٛلٙب
18 1343 33 4144 13 1841 3491 0414 8 

30 
ضؼف رؼقبْٚ إٌّظّقخ ِقغ إٌّظّقبد الأخقشٞ 

 فٟ اٌّجزّغ ٚاٌّؼ١ٕخ ثزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
44 40 41 1841 14 1348 1438 0411 1 

 0439 1401 اٌّزغ١ش وىً
ِسزٛ
 ٜ
 ِزٛسظ

 ٠ٛضح اٌجذٚي اٌسبثك أْ:

 في تمكةينالمنظمات الحكومية والأىمية  تحقيق التكامل بينجيود المعوقات التي تواجو  مستوى
(، ومؤشرات ذلك وفقاً 2.07حيث بمغ المتوسط الحسابي ) متوسط كما تحددىا المست يدات تشريعياً المرأة 

بالمنظمىات فىي المجتمىع حىول تعاون المسىئولين  ضعف لترتيب المتوسط الحسابي: جاء في الترتيب الأول
الكىافي عىن جيىود  الإعىلانغياب  جاء بالترتيب الثانيثم (، 2.46)بمتوسط حسابي  تمكين المرأة تشريعياً 

بحقىوق  المجتمعىي الىوعي قمىو وجىاء فىي النيايىة (،2.22متوسىط حسىابي )ب تشىريعياً المنظمة لتمكين المىرأة 
، وقىىد يرجىىع ذلىىك الىىي تبسىىيط المسىىئولين بالمنظمىىات الحكوميىىة  (1.81بمتوسىىط حسىىابي ) التشىىريعيةالمىىرأة 

 والاىمية لاجراءات حصول المرأة عمي الخدمة والاستفادة منيا بأكبر درجة ممكنو.
 فةي تمكةينالمنظمات الحكومية والأىميةة  تحقيق التكامل بينجيود  مقترحات ت عيل اً:مساخ

 :تشريعياً المرأة 
  (31جذٚي )

ِمزشحبد رفؼ١ً جٙٛد رحم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ فٟ رّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 

 وّب ٠حذد٘ب اٌّسئٌْٛٛ
=ْ(13  ) 

 اٌؼجبساد َ
 الاسزجبثبد

اٌّزٛسظ 
 اٌحسبثٟ

الأحشاف 
 لا إٌٝ حذ ِب ٔؼُ اٌزشر١ت اٌّؼ١بسٞ

 % ن % ن % ن

3 
ػّققققً لبػققققذح ث١بٔققققبد ثبٌّٕظّققققبد اٌحى١ِٛققققخ 

 ٚالأ١ٍ٘خ اٌزٟ رمذَ خذِبد رمش٠ؼ١خ ٌٍّشأح 
10 8341 3 3441 - - 1481 0411 3 
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 اٌؼجبساد َ
 الاسزجبثبد

اٌّزٛسظ 
 اٌحسبثٟ

الأحشاف 
 لا إٌٝ حذ ِب ٔؼُ اٌزشر١ت اٌّؼ١بسٞ

 % ن % ن % ن

1 
ٟ إٌّظّققبد اٌحى١ِٛققخ ٚالأ١ٍ٘ققخ اٌّؼ١ٕققخ سققؼ

ثزّى١ٓ اٌّشأح رمقش٠ؼ١بً ٌٛضقغ خطقظ ِمقزشوخ 

 ٌزحس١ٓ ٚضغ اٌّشأح 

11 1143 1 10 3 149 1414 0433 4 

1 
إػقققلاْ إٌّظّقققبد اٌحى١ِٛققققخ ٚالأ١ٍ٘قققخ ػققققٓ 

 جٙٛد٘ب ٌزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
10 8341 4 3344 3 149 1481 0443 1 

4 
إٌّظّققبد اٌحى١ِٛققخ اٌزٛاصققً اٌّسققزّش ثقق١ٓ 

 ٚالأ١ٍ٘خ ٌزٕبٚي لضب٠ب اٌّشأح اٌزمش٠ؼ١خ
11 1441 1 10 1 341 1419 0438 1 

3 
رٛف١ش اٌز٠ًّٛ اٌلاصَ ٌٍّٕظّبد ٌزّى١ٓ اٌّشأح  

 ِٓ اٌحصٛي ػٍٝ حمٛلٙب اٌزمش٠ؼ١خ
14 1841 1 3143 3 3441 1434 0414 30 

1 
إوسقققبة فش٠قققك اٌؼّقققً ثبٌّٕظّقققبد اٌحى١ِٛقققخ 

ٚالأ١ٍ٘ققققخ اٌخجققققشح اٌلاصِققققخ ٌزّىقققق١ٓ اٌّققققشأح 

 رمش٠ؼ١بً 

11 1441 1 3143 1 841 1411 0414 8 

1 
رٕس١ك إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘قخ جٙٛد٘قب 

 ثمىً ٠حمك أ٘ذافٙب
14 1841 9 1341 1 341 1411 041 9 

8 
رجققبدي إٌّظّققبد اٌحى١ِٛققخ ٚالأ١ٍ٘ققخ اٌخجققشاد 

 اٌّشرجطخ ثبٌّجبي اٌزمش٠ؼٟ ٌٍّشأح
19 8149 3 3441 3 149 148 0441 1 

9 
رٛػ١ققخ اٌّققشأح ثة١ّ٘ققخ اٌّمققبسوخ فققٟ إٌققذٚاد             

اٌزقققققٟ رٕظّٙقققققب إٌّظّقققققخ ٌزّٕقققققٟ ِؼبسفٙقققققب      

 اٌزمش٠ؼ١خ

18 80 4 3344 1 841 1413 0411 1 

30 
رؼققققبْٚ إٌّظّققققبد اٌحى١ِٛققققخ ٚالأ١ٍ٘ققققخ فققققٟ 

اٌضقققغظ ػٍقققٟ ِزخقققزٞ اٌمقققشاساد ف١ّقققب ٠زؼٍقققك 

 ثزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 

11 1441 8 1149 3 149 1413 0431 3 

 0443 1411 اٌّزغ١ش وىً
ِسزٛ
 ٜ
 ِشرفغ

 ٠ٛضح اٌجذٚي اٌسبثك أْ:

المرأة  في تمكينالمنظمات الحكومية والأىمية  تحقيق التكامل بينجيود مقترحات ت عيل مستوى 
(، ومؤشرات ذلىك وفقىاً لترتيىب 2.72حيث بمغ المتوسط الحسابي ) مرتفع كما يحددىا المسئولون تشريعياً 

عمىىل قاعىىدة بيانىىات بالمنظمىىات الحكوميىىة والأىميىىة التىىي تقىىدم  المتوسىىط الحسىىابي: جىىاء فىىي الترتيىىب الأول
المنظمىىات الحكوميىىة إعىىلان  جىىاء بالترتيىىب الثىىانيثىىم (، 2.86ط حسىىابي )بمتوسىىخىىدمات تشىىريعية لممىىرأة 

تىىوفير التمويىىل  وجىىاء فىىي النيايىىة (،2.83متوسىىط حسىىابي )ب تشىىريعياً لتمكىىين المىىرأة  ىىىاعىىن جيودوالأىميىىة 
، وقىىىد  (2.54بمتوسىىىط حسىىىابي ) التشىىىريعيةلتمكىىىين المىىىرأة مىىىن الحصىىىول عمىىىى حقوقيىىىا لممنظمىىىات الىىىلازم 

يعكس ذلك سعي المسئولين بالمنظمات الحكومية والاىميىة لتقىديم مقترحىات جديىدة مىن شىأنيا تزيىد التكامىل 
، وىىذا  فيما بينيا بما يضمن تقديم خدمات عمي مستوي عالي من الكفىاءة والفاعميىة لتمكىين المىرأة تشىريعيا

إلىىى أن الأداء  اشةةارتالتةةي " Charran Prochwnik, 2004دراسةةة شةةارن بروشةةينك" يتفىىق مىىع 
 لمنيوض بمستوي الخدمات المقدمة لممستفيدين. الوظيفى بالمنظمات الحكومية والأىمية يحتاج إلى تطوير
 ( 34جذٚي )

ِمزشحبد رفؼ١ً جٙٛد رحم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ فٟ رّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 

 وّب رحذد٘ب اٌّسزف١ذاد
=ْ(330  ) 

 اٌزشر١تالأحشاف اٌّزٛسظ  الاسزجبثبد اٌؼجبساد َ
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 اٌّؼ١بسٞ اٌحسبثٟ لا إٌٝ حذ ِب ٔؼُ

 % ن % ن % ن

3 
ٚضققغ إٌّظّققبد خطققظ ِمققزشوخ ٌزّىقق١ٓ اٌّققشأح 

 رمش٠ؼ١بً 
18 1348 11 10 9 841 1434 0413 3 

1 
لاْ إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ ػقٓ جٙٛد٘قب إػ

 ٌزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
13 1348 38 3141 31 3343 1431 0411 3 

1 
رط٠ٛش إٌّظّبد ٌجشاِجٙب ثبٌمىً اٌقلاصَ ٌزّىق١ٓ 

 اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
13 1348 18 1443 11 1141 3498 0483 30 

4 
رٛف١ش اٌز٠ًّٛ اٌلاصَ ٌزّى١ٓ اٌّشأح ِٓ اٌحصقٛي  

 ػٍٝ حمٛلٙب اٌزمش٠ؼ١خ
30 4343 41 1943 31 3343 141 0411 1 

 9 0411 1408 1141 13 4144 33 1049 14 رس١ًٙ إجشا اد حصٛي اٌّشأح ػٍٟ اٌخذِخ  3

1 
إوسققبة فش٠ققك اٌؼّققً ثبٌّٕظّققبد اٌخجققشح اٌلاصِققخ 

 ٌزّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
40 1144 43 1141 19 1144 143 0419 1 

1 
رٕسققق١ك إٌّظّقققبد اٌحى١ِٛقققخ ٚالأ١ٍ٘قققخ جٙٛد٘قققب 

 ثمىً ٠حمك أ٘ذافٙب
34 4943 10 1141 11 1141 1413 0481 4 

8 
رجققققبدي إٌّظّققققبد اٌخجققققشاد اٌّشرجطققققخ ثبٌّجققققبي 

 اٌزمش٠ؼٟ ٌٍّشأح
14 1049 31 4841 11 1049 143 0411 1 

9 
إٌقذٚاد اٌزقٟ رٛػ١خ اٌّشأح ثة١ّ٘خ اٌّمبسوخ فقٟ 

 رٕظّٙب إٌّظّخ ٌزّٕٟ ِؼبسفٙب اٌزمش٠ؼ١خ
14 1049 31 4141 14 1348 1409 0411 8 

30 
رؼقبْٚ إٌّظّققبد اٌحى١ِٛققخ ٚالأ١ٍ٘ققخ فققٟ اٌضققغظ 

ػٍٟ ِزخزٞ اٌمشاساد ف١ّقب ٠زؼٍقك ثزّىق١ٓ اٌّقشأح 

 لب١ٔٛٔب 

30 4343 18 1443 11 10 1413 0411 1 

 0419 1439 اٌّزغ١ش وىً
ِسزٛ
 ٜ
 ِزٛسظ

 ٠ٛضح اٌجذٚي اٌسبثك أْ:

المرأة  في تمكينالمنظمات الحكومية والأىمية  تحقيق التكامل بينجيود مقترحات ت عيل مستوى 
(، ومؤشىىرات ذلىىك وفقىىاً 2.19حيىىث بمىىغ المتوسىىط الحسىىابي ) متوسىىط كمةةا تحةةددىا المسةةت يدات تشةةريعياً 

 مشىتركة لتمكىين المىرأة تشىريعياً خطىط المنظمىات وضىع  لترتيب المتوسط الحسابي: جاء فىي الترتيىب الأول
تىوفير التمويىل الىلازم لتمكىين المىرأة مىن الحصىول عمىى  جاء بالترتيب الثىانيثم (، 2.54بمتوسط حسابي )

بالشىىكل الىىلازم  البرامجيىىالمنظمىىات تطىىوير  وجىىاء فىىي النيايىىة (،2.3متوسىىط حسىىابي )ب التشىىريعيةحقوقيىىا 
 (. 1.98بمتوسط حسابي ) تشريعياً لتمكين المرأة 

 اختبار فروا الدراسة:اً: دساس
 تحقيةةق التكامةةل بةةينجيةةود مةةن المتوقةةع أن يكةةون مسةةتوى " : الأول لمدراسةةةال ةةرا اختبةةار  (5-2)

 ": وسطاً مت تشريعياً المرأة  في تمكينالمنظمات الحكومية والأىمية 
  (24جدول )

كما يحددىا  تشريعياً المرأة  تمكين فيالمنظمات الحكومية والأىمية  تحقيق التكامل بينجيود مستوى 
 المسئولون

   (24=ن)

المتوسط  الأبعاد م
 الحسابي

الانحراف 
 الترتيب المستوى المعياري

 3 متوسط 0.23 1.16 الاتصال 2



 

213 
 

 2 متوسط 0.27 1.21 التبادل 1
 2 متوسط 0.34 1.17 التعاون 2
 1 متوسط 0.34 1.2 التنسيق 3

ككلالأبعاد   مستوي متوسط 0.2 1.18 

 يوضح الجدول السابق أن:
كمةا  تشةريعياً المةرأة  تمكةين فةيالمنظمات الحكوميةة والأىميةة  تحقيق التكامل بينجيود  مستوى        

 فيما يمي:  ت، تمثميحددىا المسئولون
 .(2.32بمتوسط حسابي ) التبادل الترتيب الأول -
 .(2.3بمتوسط حسابي ) التنسيق الثانيالترتيب  -
 .(2.28بمتوسط حسابي ) التعاون الثالثالترتيب  -
 .(2.27بمتوسط حسابي ) الاتصال الرابعالترتيب  -
المنظمىات  تحقيىق التكامىل بىينجيىود لوبالنظر لمجدول نجد أن نتائجو تشير إلىي أن المتوسىط العىام  -

( وىىىىىو معىىىىدل 2.29بمىىىىغ ) كمىىىىا يحىىىىددىا المسىىىىئولونتشىىىىريعياً المىىىىرأة  تمكىىىىين فىىىىيالحكوميىىىىة والأىميىىىىة 
مةةن المتوقةةع أن يكةةون مسةةتوى ممةةا يجعمنةةا نقبةةل ال ةةرا الأول لمدراسةةة والةةذي مةةؤداه "  .متوسىىط
 ". تشريعياً متوسطاً المرأة  في تمكينالمنظمات الحكومية والأىمية  تحقيق التكامل بينجيود 

 التةةةيالأسةةةاليب والأدوات مةةةن المتوقةةةع أن يكةةةون مسةةةتوى " : لمدراسةةةة الثةةةانيال ةةةرا اختبةةةار  (5-1)
 ":متوسطاً  تشريعياً تستخدميا المنظمات الحكومية والأىمية لتمكين المرأة 

  (25جدول )
كما  تشريعياً المرأة  تستخدميا المنظمات الحكومية والأىمية لتمكين التيالأساليب والأدوات  مستوى

 يحددىا المسئولون
   (24=ن)

المتوسط  الأبعاد م
 الحسابي

الانحراف 
 المستوى المعياري

 متوسط 0.23 1.11 الأساليب والأدوات 2

 يوضح الجدول السابق أن:
تشىىريعياً المىىرأة   تسىىتخدميا المنظمىىات الحكوميىىة والأىميىىة لتمكىىين التىىيالأسىىاليب والأدوات مسىىتوى 

يجعمنةا نقبةل ال ةرا الثةاني لمدراسةة والةذي ممةا ، متوسط( وىو معدل 2.22بمغ ) كما يحددىا المسئولون
تسةتخدميا المنظمةات الحكوميةة والأىميةة  التةيالأساليب والأدوات من المتوقع أن يكون مستوى  مؤداه "

 ". متوسطا تشريعياً لتمكين المرأة 
 (26جدول )
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كما  تشريعياً المرأة  تستخدميا المنظمات الحكومية والأىمية لتمكين التيالأساليب والأدوات  مستوى 
 تحدده المست يدات

   (220=ن)

المتوسط  الأبعاد م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

 متوسط 0.1 1.05 الأساليب والأدوات 2

 يوضح الجدول السابق أن:
تشىىريعياً المىىرأة   تسىىتخدميا المنظمىىات الحكوميىىة والأىميىىة لتمكىىين التىىيالأسىىاليب والأدوات مسىىتوى 

ال ةرا الثةاني لمدراسةة والةذي يجعمنةا نقبةل ممةا متوسىط، ( وىو معدل 2.06بمغ )تفيدات حدده المسكما ت
تسةتخدميا المنظمةات الحكوميةة والأىميةة  التةيالأساليب والأدوات من المتوقع أن يكون مستوى  مؤداه "

 ". متوسطا تشريعياً لتمكين المرأة 
 
 
 
المنظمةات الحكوميةة  دالةة إحصةائياً بةينفروق جوىرية توجد " : الثالث لمدراسةال را اختبار  (5-2)

المةرأة  في تمكةينالمنظمات الحكومية والأىمية  تحقيق التكامل بينجيود والأىمية فيما يتعمق ب
 ": تشريعياً 

 ( 27جدول )
المنظمات  بين تحقيق التكاملجيود المنظمات الحكومية والأىمية فيما يتعمق بال روق المعنوية بين 
 T-Testاختبار  باستخدامكما يحددىا المسئولون  تشريعياً المرأة  في تمكينالحكومية والأىمية 

 (24)ن=  
ِجزّغ   الأثؼبد َ

 اٌجحش

 اٌؼذد

)ْ( 

اٌّزٛسظ 

 اٌحسبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

دسجبد 
اٌحش٠خ 

(df) 

 اٌذلاٌخ tل١ّخ 

 الارصبي 3
 0411 1419 38 حىِٟٛ

11 14131 * 
 0411 1433 31 أٍٟ٘

 اٌزجبدي 1
 0443 1441 38 حىِٟٛ

11 34113 
غ١ش     

 0411 1413 31 أٍٟ٘ داي

 اٌزؼبْٚ 1
 0418 1411 38 حىِٟٛ

11 04311 
غ١ش     

 0431 1419 31 أٍٟ٘ داي

 اٌزٕس١ك 4
 0418 1444 38 حىِٟٛ

11 34844 
غ١ش     

 0448 1431 31 أٍٟ٘ داي

 وىً اٌجٙٛد
 0411 1418 38 حىِٟٛ

11 34111 
غ١ش     

 0411 141 31 أٍٟ٘ داي

 (0.04* معنوي عند )                                                                                            (   0.02** معنوي عند )

 يوضح الجدول السابق أن:
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بىين المنظمىات الحكوميىة والأىميىة ( 0.05توجد فىروق جوىريىة دالىة إحصىائياً عنىد مسىتوى معنويىة ) -
 تشىىريعياً المىىرأة  فىىي تمكىىينالمنظمىىات الحكوميىىة والأىميىىة  لتحقيىىق التكامىىل بىىين بالاتصىىالفيمىىا يتعمىىق 

 لصالح المنظمات الحكومية.
بالتبىىىىادل،  الحكوميىىىىة والأىميىىىىة فيمىىىىا يتعمىىىىقلا توجىىىىد فىىىىروق جوىريىىىىة دالىىىىة إحصىىىىائياً بىىىىين المنظمىىىىات  -

المىىىرأة  فىىىي تمكىىىينالمنظمىىىات الحكوميىىىة والأىميىىىة  تحقيىىىق التكامىىىل بىىىينجيىىىود والتعىىىاون، والتنسىىىيق، و 
 تشريعياً ككل.

دالةة إحصةائياً فةروق جوىريةة توجةد  والذي مةؤداه "جزئياً لمدراسة  الثالثال را  نقبلمما يجعمنا  -
المنظمةةات الحكوميةةة  تحقيةةق التكامةةل بةةينجيةةود ميةةة فيمةةا يتعمةةق بالمنظمةةات الحكوميةةة والأى بةةين

 ". تشريعياً المرأة  في تمكينوالأىمية 
 
 
 
 
 ( 39جذٚي )

إٌّظّبد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ ف١ّب ٠زؼٍك ثجٙٛد رحم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ إٌّظّبد اٌفشٚق اٌّؼ٠ٕٛخ ث١ٓ 

 T-Testاخزجبس  ثبسزخذاَوّب رحذد٘ب اٌّسزف١ذاد اٌحى١ِٛخ ٚالأ١ٍ٘خ فٟ رّى١ٓ اٌّشأح رمش٠ؼ١بً 
  =ْ(330) 

ِجزّغ   الأثؼبد َ

 اٌجحش

 اٌؼذد

)ْ( 

اٌّزٛسظ 

 اٌحسبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

دسجبد 
اٌحش٠خ 

(df) 

 اٌذلاٌخ tل١ّخ 

 اٌجٙٛد وىً 3
 0439 1401 31 حىِٟٛ

308 04031 
غ١ش     

 0.1 1.05 47 أىمي داي
 (0.04* معنوي عند )                                                                                            (   0.02** معنوي عند )

 يوضح الجدول السابق أن:
تحقيىق جيىود بلا توجد فروق جوىرية دالة إحصائياً بىين المنظمىات الحكوميىة والأىميىة فيمىا يتعمىق 

  تشريعياً ككل.المرأة  في تمكينالمنظمات الحكومية والأىمية  التكامل بين
 اننتائج انعامت نهدراست: عشر:  انثانث

 :أثبتت نتائج الدراسة أن

كمةةا  تشةةريعياً المةةرأة  تمكةةين فةةيالمنظمةةات الحكوميةةة والأىميةةة  تحقيةةق التكامةةل بةةينجيةةود  مسةةتوى .2
 فيما يمي:  ت، تمثميحددىا المسئولون

 .(2.32بمتوسط حسابي ) التبادل الترتيب الأول -
 .(2.3بمتوسط حسابي ) التنسيق الثانيالترتيب  -
 .(2.28بمتوسط حسابي ) التعاون الثالثالترتيب  -



 

216 
 

 .(2.27بمتوسط حسابي ) الاتصال الرابعالترتيب  -
تشىريعياً كمىا المىرأة   تسىتخدميا المنظمىات الحكوميىة والأىميىة لتمكىين التىيالأسىاليب والأدوات مستوى  .1

 .متوسط( وىو معدل 2.06بمغ )كما تحدده المستفيدات ، و ( 2.22بمغ ) يحددىا المسئولون
 أن: كما أثبتت نتائج الدراسة .2
( بىين المنظمىات الحكوميىة والأىميىة 0.05توجد فىروق جوىريىة دالىة إحصىائياً عنىد مسىتوى معنويىة ) -

تشىىريعياً المىىرأة  فىىي تمكىىينالمنظمىىات الحكوميىىة والأىميىىة  لتحقيىىق التكامىىل بىىين بالاتصىىالفيمىىا يتعمىىق 
 لصالح المنظمات الحكومية.

لا توجىىىىد فىىىىروق جوىريىىىىة دالىىىىة إحصىىىىائياً بىىىىين المنظمىىىىات الحكوميىىىىة والأىميىىىىة فيمىىىىا يتعمىىىىق بالتبىىىىادل،  -
المىىىرأة  فىىىي تمكىىىينالمنظمىىىات الحكوميىىىة والأىميىىىة  تحقيىىىق التكامىىىل بىىىينجيىىىود والتعىىىاون، والتنسىىىيق، و 

 ياً ككل.تشريع
تحقيىىق جيىىود لا توجىىد فىىروق جوىريىىة دالىىة إحصىىائياً بىىين المنظمىىات الحكوميىىة والأىميىىة فيمىىا يتعمىىق ب -

 تشريعياً ككل. المرأة  في تمكينالمنظمات الحكومية والأىمية  التكامل بين
 

 

يت مستقبهيت من منظىر طريقت تنظيم رؤانرابع عشر : 
انمنظماث تحقيق انتكامم بين زيادة نانمجتمع 

 :تمكين انمرأة تشريعيا  انحكىميت والأههيت ن

 الاطبس اٌؼبَ ٌٍشؤ٠خ اٌّسزمج١ٍخ :  (3)

 :عمى المقترحة الرؤية تقوم سوف

يسعي دائما الي تحقيق التعاون والتنسيق والتبادل بين مؤسساتو فيما يتعمق بتمكين المرأة  مجتمع :الرؤية -أ
 .تشريعيا

 .بتمكين المرأة تشريعيا وعلاقتيا بين الجيود الحكومية والاىمية التكامل آليات تعزيز :الرسالة -ب

 .العدالة الاجتماعية من خلال حصول المرأة عمي حقوقيا التشريعية تحقيق عمى العمل :الميمة -ج

 .الشراكة ،الاتصال ،التبادل ،التنسيق ،التعاون :الجوىرية القيم -د
 اىداف الرؤية المستقبمية : (1)
 المجتمعي بحقوق المرأة تشريعيا.الوعي  تحقيق .أ 

والمتمثمة في  التكامل بين المنظمات الحكومية والأىمية لتمكين المرأة تشريعياً تعزيز اليات تحقيق  .ب 
 الاتصال ( –التنسيق  –التبادل  –) التعاون 

 .المنظمات الحكومية والأىمية لتمكين المرأة تشريعياً وجود خطط عمل مشتركة بين  .ج 

تنمية خبراتيم ومياراتيم المنظمات الحكومية والأىمية لمشتركة لممسئولين ب وضع برامم تدريب .د 
 .تمكين المرأة تشريعياً المتعمقة ب

 لمناقشة قضايا المرأة التشريعية .المنظمات الحكومية والأىمية اقامة المؤتمرات والندوات بين  .ه 
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 :وأىدافياالرؤية المستقبمية  لتحقيقالبرامج والأنشطة اللازمة  (2)
 المشتركة بيدف تمكين المرأة تشريعيا .عمل مجموعة متكاممة من الندوات والمقاءات  .1

 وندوات ومحاضرات مع قيادات ومنظمات المجتمع لمتوعية بحقوق المرأة التشريعية.عقد لقاءات  .2

 . لتوعية المرأة بحقوقيا التشريعيةاستخدام كافة وسائل الاتصال الجماىيرية  .3

 والفنية لتحسين اداء المنظمات الحوكمية والاىمية فيما يتعمق بتمكين المرأة .توفير الموارد المادية  .4

مشاركة الاخصائي الاجتماعي في تنفيذ كافة البرامم التي تقوم بيا تمك المنظمات لتمكين المرأة  .5
 تشريعيا من خلال توظيف معارفو وخبراتو العممية في ذلك .

  -: تن يذ الرؤية المستقبميةاستراتيجيات  (3)

 المنظمات الحكومية والاىميةحيث يعمل الأخصائي الاجتماعي عمي إقناع  إستراتيجية الإقناع : .أ 
وجود قنوات اتصال مفتوحة بذل مزيد من الجيد لتمكين المرأة تشريعيا عن طريق عمي ضرورة 

 . التشريعيةلتعرف عمي احتياجاتيم اولا سيما  بتمك المنظماتبينيا وبين كافة العاممين 

وذلك  المرأة بحقوقيا التشريعيةتنمية إدراك ووعي ومعارف  من خلالإستراتيجية التنمية : .ب 
 .الندوات والاجتماعات والمؤتمرات......الخبالاستعانة بالأساليب والوسائل المختمفة مثل 

المنظمات الحكومية والاىمية لإيجاد درجة من الترابط بين جميع  وتستخدم إستراتيجية التنسيق : .ج 
 .المعنية بتميكن المرأة تشريعيا لمنيوض بجودة الخدمة المقدمة الييا ودراسو مشكلاتيا التشريعية

  -: تن يذ الرؤية المستقبميةتكتيكات  (4)

من خلال تشجيع المنظمات الحكومية والاىمية عمي العمل التعاوني  تكتيك العمل المشترك : .أ 
 .والمشترك فيما بينيا لصالح تمكين المرأة تشريعيا 

عن طريق مشاركة قيادات المجتمع مع المنظمات الحكومية والاىمية في برامم  تكتيك المشاركة : .ب 
 تمكين المرأة تشريعيا.

المنظمات الحكومية لبناء شبكة من العلاقات داخل المجتمع سواء بين  ويستخدم تكتيك الاتصال : .ج 
 . تمكين المرأة تشريعياوبعضيا أو بين المنظمات الحكومية والاىمية بيدف تنفيذ برامم 

  -:تن يذ الرؤية المستقبمية أدوات  (5)

يىىا دعىىم وتنميىىة معارف مىىع المىىرأة بيىىدفيقىىوم الأخصىىائي الاجتمىىاعي بىىإجراء المقىىابلات  المقابمةةة : .أ 
 .بحقوقيا التشريعية

ويستخدم الأخصائي الاجتماعي الاجتماعات لمناقشة بعض الموضوعات المرتبطة  الاجتماعات : .ب 
 .والوصول إلي القرارات المناسبة التي تساعد عمي حل مشكلاتيم المرأة التشريعيةبقضايا 

مساعدة المجان باختلاف ل بالمنظماتالأخصائي الاجتماعي أثناء عممة  ياويستخدمالمجان :  .ج 
 .المرتبطة بتمكين المرأة تشريعيا مجالاتيا الاجتماعية والثقافية والعممية عمي تحقيق أىدافيا
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 .المرأة بحقوقيا التشريعيةلتوعية  وتستخدم الندوات : .د 

  -: المستقبمية لتن يذ الرؤيةالأدوار المينية الملائمة  (6)

كما أنو يعطى  المرأة التشريعيةوىنا يقوم المنظم الاجتماعي بتزويد المجتمع بمشكلات : الخبير -أ 
 .لحمياتياوتحتاج الي تشريع  المرأةتعرض ليا ت معمومات وحقائق حول المخاطر التي

المنظمات المختمفة عمى وضع الخطط اللازمة بالتعاون مع المنظم الاجتماعي يعمل  :المخطط -ب 
 بالمجتمع سواء الحكومية أو الاىمية بيدف تمكين المرأة تشريعيا .

: وذلك من خلال تيسير حصول المرأة عمى حقوقيا عمى الوجو الأكمل وتمكينيا من مقاومة  ممكِّن -ج 
 في أماكن العمل . مصادر الاستغلال

 بحل مشكلات المرأة التشريعية .مطالب : من خلال المطالبة  -د 

 : وذلك من خلال حماية المرأة من التعرض لمصادر الخطورة  .   مدافع -ه 
  -آليات تن يذ الرؤية المستقبمية : (7)

 الذات .تحقيق التطمعات المستقبمية وتعزيز الاعتماد عمى قدرة المنظمات عمى الاستمرار ل تنمية (1)
زيىىادة قىىدرة المنظمىىات والمؤسسىىات الحقوقيىىة عمىىى التنىىافس معىىاً والتنىىافس بينيمىىا وبىىين المنظمىىات  (2)

الاقميمية والعالميىة فىى تنفيىذ البىرامم والمشىروعات التىى مىن شىأنيا تمكىين المىرأة قانونيىاً مىن خىلال 
 ممة.الوصول إلى أفضل النتائم بأعمى درجة من الجودة فى ضوء معايير الجودة الشا

تنميىىة قىىدرة المنظمىىات الحقوقيىىة عمىىى الاسىىتفادة القصىىوى مىىن كىىل مصىىادر المعرفىىة واسىىتثمار كافىىة  (3)
 المعمومات والبيانات لتمكين المرأة قانونياً.

تىىوفير الىىدعم المىىالى الكىىافى واسىىتخدام أسىىاليب اداريىىة ملائمىىة تسىىمح بخمىىق منىىاخ ملائىىم لمعمىىل مىىع  (4)
 وتنمية قدرتو استمرار.ضمان توفير العنصر البشرى كماً ونوعاً 

تعزيىىىز الشىىىراكة بىىىين المنظمىىىات الحكوميىىىة والأىميىىىة، مىىىع التنسىىىيق والتعىىىاون، وتبىىىادل المعمومىىىات   (5)
والحىىىىرص عمىىىىى التواصىىىىل المسىىىىتمر بيىىىىنيم لتنميىىىىة قىىىىدرتيا عمىىىىى الالتىىىىزام  بالمسىىىىئولية الاجتماعيىىىىة 

 والنيوض بالمرأة المصرية.  

ث الوسىائل  والأسىاليب عمىى كيفيىة اسىتخدام أحىدىميىة بالمؤسسات الحكومية والاتدريب المسئولين  (6)
 .التكنولوجية لتمكين المرأة تشريعيا

 كفاءة الأداء وفعالية ما يقدم من خدمات لمحكم عمى مدى الالتزام بالتنفيذ.   ب الارتقاء (7)
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