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 مشكمة الدراسة :أولًا : 
السػػػريت وتكنولوجيػػػا المعمومػػػات لػػػـ تعػػػد   ػػػية التقػػػدـ التكنولػػػوجي فػػػي ظػػػؿ المتايػػػرات العالميػػػة و 

نما أصبحت ركيػةة التنمية مجرد برامج أو خدمات تقدـ  للأفراد لتحسف أحواليـ الاجتماعية والا تصادية ، وا 
التبعيػة والق ػاء عمػل التخمػؼ ولػف يتحقػؽ  لػؾ إلا مػف خػ ؿ مػف أساسية لبناء المجتمت الجديد والػتخمص 

عمميػػة التنميػػة والتخطػػيط ليػػا و ػػرورة تكػػاتؼ كػػؿ الجيػػود الحكوميػػة وا ىميػػة الفعالػػة فػػي صػػنت  المشػػاركة
 مشاكؿ كؿ الجوانب الاجتماعية والسياسية والا تصادية .

والعنصر البشري يمثؿ  درة الدفت الحقيقية لعممية التنمية ومف ىنا كاف الاىتمػاـ ب ػرورة التنميػة 
 (1)ووسيمتيا في نفس الو ت .عممية التنمية وىدؼ و غاية البشرية عمل أساس أف الإنساف ى

لمػدعـ فمرحمػة الشػباب بالنسبة لمشباب مجاؿ حيػوي فػي حاجػة دا مػا وتمثؿ الع  ات الاجتماعية 
وا نماط السموكية المختمفة لمتعامؿ مف أكثر المراحؿ العمرية تأثيراً بيا حيث مف خ ليا تتكوف الاتجاىات 

المتبادلة والمركة ىو الع  ات الاجتماعية وتكوف عمل ىي ة نمط مف المراكة وا دوار  مت المجتمت فتنتظـ
 (2)تناط بمكانة ما في جماعة .مجموعة الحقوؽ والواجبات التي 

السػبب فػي و د دخمت حياتنا المعسكرات بعد انفتاح دولتنا مت دوؿ أوروبا وأمريكا والتي كاف ليػا 
حيث كانت تقػاـ لمقػوات المسػمحة ية ، و ديماً كانت المعسكرات عسكرية فقط إنشاء مثؿ ى ه ا ماكف التربو 

إلا  والترويحيػة صػورتيا الحديثػة مػف الناحيػة التربويػةفي ا ماكف الإستراتيجية لمدفاع عف الوطف ولـ تأخػ  
 ( بإنجمترا . 1998إلييا ) بادوف بادؿ عاـ  لتي دعيا الحركة الكشفيةمف خ ؿ 

والعقمػػػي والوجػػػداني والاجتمػػػاعي لمفػػػرد إلػػػل تيي ػػػة الفػػػرص لمنمػػػو الجسػػػماني فتيػػػدؼ المعسػػػكرات 
شػػػو الطبيعيػػػة وتنميػػػة روح المخػػػاطرة الممػػارس مػػػف خػػػ ؿ التواجػػػد فػػي الخػػػ ء الػػػ ي يشػػػبت الرغبػػػة فػػي معاي

مػػت ا ع ػاء والػةم ء والػػرواد وبالتػالي إشػػباع والتػ وؽ لجمػاؿ الطبيعػػة وتنميػة صػدا ات وع  ػػات إنسػانية 
ىنػاؾ فػرص لا حصػر ليػا لمممارسػة الفعميػة لمموا ػؼ والخبػرات ة إلل الانتماء والولاء لمجماعػة كػ لؾ الحاج

  (3)التي تتوفر في المعسكرات المنظمة .

تنشػػأ كمػػا يمكػػف النظػػر إلػػل مرحمػػة الشػػباب وخاصػػة الشػػباب الجػػامعي عمػػل أنيػػا مرحمػػة عمريػػة 
ؽ عناصػػر ومحػػددات ثقافيػػة واجتماعيػػة كمحصػػمة تفاعػػؿ عوامػػؿ بيولوجيػػة مػػت خصػػا ص نفسػػية فػػي سػػيا

وعقميػػػاً ونفسػػياً واجتماعيػػػاً وعمػػػل  لػػػؾ ىػػػو أ صػػل درجػػػات الحيويػػػة سػػيولوجيا وفيةيقيػػػا باعتبػػار أف الشػػػباب 
 ػػدراتيـ واسػػتعداداتيـ يمكننػػا الاسػػتفادة مػػف طبيعػػة ىػػ ه المرحمػػة وسػػيولة التػػأثير فييػػا والعمػػؿ عمػػل تنميػػة 

 (4)ىـ في حمؿ المس ولية والمشاركة في الحياة الاجتماعية .ومياراتيـ ليتمكنوا مف القياـ بدور 

ف  لؾ تحرص الجامعات عمل تنظيـ معسكرات تدريبية يشػارؾ فييػا الشػباب الجػامعي وانط  اً م
الشػػباب مػػف بالإ ػػافة إلػػل مػػا يكتسػػبو حيػػث تعمػػؿ عمػػل تعػػديؿ العمميػػة العقميػػة أو السػػموكية أو البيولوجيػػة 
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تربويػة منيػا احتػراـ  يمػة العمػؿ والإحسػاس الاحتراـ وتقبؿ الآخريف واكتساب  ػيـ تعاوف وتحمؿ المس ولية و 
 (5).بال ات وغيرىا مف الجوانب التربوية ا خرى 

و لػػػػؾ يعكػػػػد عمػػػػل أىميػػػػة ا نشػػػػطة الط بيػػػػة لتػػػػدعيـ العمميػػػػة التعميميػػػػة فيجػػػػب أف يبػػػػدأ طػػػػ ب 
لتحػػػا يـ بالجامعػػػة لتػػػوجيييـ عمػػػل أىميػػػة فػػػي الاسػػػتفادة مػػػف ىػػػ ه ا نشػػػطة اعتبػػػاراً مػػػف بدايػػػة االجامعػػػات 

 (6)بالإ افة إلل حثيـ عمل التفوؽ العممي في مجاؿ التخصص .التكامؿ المعرفي 

ال ةمػػػة لمحيػػػاة فػػػي المجتمػػػت  الاجتماعيػػػةوتيػػػدؼ ىػػػ ه ا نشػػػطة إلػػػل تةويػػػد الشػػػباب بالميػػػارات 
، ويػػأتي  لػػؾ عػػف جبػػاتيـ والتعامػػؿ مػػت الآخػػريف بحيػػث يحػػافظوف عمػػل حقػػو يـ ويحرصػػوف عمػػل القيػػاـ بوا

والمجػػالس المختمفػػة التػػي ينتمػػوف إلييػػا مثػػؿ اتحػػادات طريػػؽ حمايػػة ا سػػاليب الديمقراطيػػة فػػي الجماعػػات 
 (7)الط ب .

ومػػػف ىنػػػػا جػػػػاء دور الخدمػػػػة الاجتماعيػػػػة باعتبارىػػػا مينػػػػة تواكػػػػب التايػػػػرات لموصػػػػوؿ بػػػػالمجتمت 
إلػػل مسػػاعدة الشػػباب عمػػل النمػػو الاجتمػػاعي    صػػل درجػػات التقػػدـ ، والخدمػػة الاجتماعيػػة كمينػػة تسػػعل

في تشكي ت تييئ ليػـ فػرص والنفسي عف طريؽ الميةات الموجية لرعاية الشباب ومعاونتو عمل الانتظاـ 
بيدؼ تأىيميـ وتنمية مياراتيـ لةيػادة  ػدراتيـ عمػل العمؿ الجماعي وتمنحيـ فرص خدمة المجتمت ، و لؾ 

 (8)الب ؿ والعطاء .

طػرؽ المينػة التػي تحقػؽ المسػاعدة عػف طريػؽ اسػتخداـ مت الجماعات تعػد إحػدى  وطريقة العمؿ
إمكانػػات وطا ػػات الفػػرد واسػػتخداميا مػػف الجماعػػات ودينامياتيػػا التػػي تتميػػة بيػػا فػػي التركيػػة عمػػل اكتشػػاؼ 

فػػي الجماعػػة لتحقيػػؽ النمػػو والتايػػر كػػأفراد وكجماعػػة سػػعياً فػػي تاييػػر المجتمػػت فػػي حػػدود خػػ ؿ ع ػػويتو 
 (9)و وثقافتو .أىداف

 الاجتماعيػػػػةليػػػػا دور حيػػػػوي فػػػػي إكسػػػػاب الشػػػػباب الميػػػػارات وتػػػػرى الباحثػػػػة أف خدمػػػػة الجماعػػػػة 
واعتمادىـ عمل ال ات والقدرة عمل تكػويف ع  ػات جيػدة ينػتج عنيػا الانتمػاء والعطػاء وبػ ؿ الجيػد لإخػراج 

شػػاركتيـ فػػي العديػػد مػػف أف ػػؿ مػػا لػػدييـ مػػف طا ػػات و ػػدرات لتحقيػػؽ أىػػدافيـ ومسػػاعدة المحيطػػيف بيػػـ وم
 وب لؾ تبمورت مشكمة الدراسة في التساعؿ الر يسي الآتي : ا نشطة والعمؿ التطوعي في بعض ا حياف .

 ؟ لدى الشباب الجامعي لتنمية المهارات الاجتماعية المعسكرات في خدمة الجماعة دورما 
 

 ثانياً : أهمية الدراسة :
وكيفية العمؿ عمل تنمية مياراتيـ الاجتماعية بكافػة أشػكاليا مػف اب إيماف الباحثة بأىمية شريحة الشب -1

 . ـخ ؿ المعسكرات و لؾ ل رتقاء بمستواى
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نػػػدرة الدراسػػػات التػػػي تناولػػػت دور المعسػػػكرات فػػػي خدمػػػة الجماعػػػة لتنميػػػة الميػػػارات الاجتماعيػػػة لػػػدى  -2
 حدود عمـ الباحثة . -الشباب في 

الجماعػػػة لتنميػػػة الميػػػػارات الاجتماعيػػػة لمشػػػباب الجػػػامعي داخػػػػؿ  تقػػػوـ بػػػػو خدمػػػةأىميػػػة الػػػدور الػػػ ي  -3
 المعسكرات .

 مف خ ؿ المعسكرات . درة الشباب الجامعي عمل المشاركة المجتمعية  -4
 

 ثالثاً : أهداف الدراسة :
" تحديػػػػػد دور المعسػػػػػكرات فػػػػػي تنميػػػػػة الميػػػػػارات الدراسػػػػػة تحقيػػػػػؽ ىػػػػػدؼ ر يسػػػػػي مػػػػػعداه  تحػػػػػاوؿ

 جامعي ".الاجتماعية لمشباب ال
 : الآتيةويتحقق هذا الهدف من خلال الأهداف الفرعية 

 لدى الشباب الجامعي .تحديد دور المعسكرات في تنمية ميارة الإعداد  -1
 تحديد دور المعسكرات في تنمية ميارة ممارسة النشاط لدى الشباب الجامعي . -2
 لدى الشباب الجامعي . المينية المكتسبةميارة التحديد دور المعسكرات في تنمية  -3
 لدى الشباب الجامعي . التقويـ تحديد دور المعسكرات في تنمية ميارة  -4
 

 الدراسة : تساؤلاترابعاً : 
دور المعسػكرات فػي تنميػة الميػػارات مػػا ر يسػي مػعداه "  تسػاعؿ الإجابػة عمػػلتسػعل الدراسػة إلػل 
 الاجتماعية لمشباب الجامعي ".

 : تيةلآاالفرعية  التساؤلاتمجموعة من  من خلال التساؤلويتحقق هذا 
 لدى الشباب الجامعي ؟دور المعسكرات في تنمية ميارة الإعداد  ما -1
 لدى الشباب الجامعي ؟دور المعسكرات في تنمية ميارة ممارسة النشاط  ما -2
 لدى الشباب الجامعي ؟دور المعسكرات في تنمية الميارة المينية المكتسبة  ما -3
 لدى الشباب الجامعي ؟المعسكرات في تنمية ميارة التقويـ   دور ما -4
 

 : الدراسات السابقة:  خامساً 
 : (19)(  6112) أحمد جهاد جمعةدراسة  -1

" وىدفت  تقويـ برنامج المعسكر الكشفي لط ب المرحمة المتوسطة في جميورية العراؽبعنواف " 
طػػػ ب المرحمػػػة المتوسػػػطة . وكانػػػت أىػػػـ نتا جػػػو  برنػػػامج المعسػػػكر الكشػػػفي ل الدراسػػػة إلػػػل التعػػػرؼ عمػػػل

المعسكرات الكشفية أحد مجالات التنش ة الاجتماعية التي تتيح لمنشء فرص النمو المتكامؿ عف طريؽ ما 
اتجاىػػات ( ، وخبػػرات اجتماعيػػة تسػػاعدىـ عمػػي التفاعػػؿ  –ميػػارة  –تػػوفره مػػف خبػػرة تتكػػوف مػػف ) معرفػػة 
لتػػػػي تسػػػػيـ فػػػػي الر ػػػػي بػػػػالمجتمت مػػػػف خػػػػ ؿ ا نشػػػػطة التػػػػي تمػػػػارس الػػػػديناميكي وتػػػػةودىـ بالاتجاىػػػػات ا
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بالمعسػػكر، كمػػا أنيػػا خبػػرة لممارسػػة حيػػاة الجماعػػة فػػي بي ػػة طبيعيػػة لمػػدة معينػػة تحػػت إشػػراؼ ريػػادة معىمػػة 
 لتوفير خبرة تربوية تتسـ بالابتكار والإبداع .

 : Anderson Butcher (6112  )(11)أندرسون باتشر دراسة  -6
" وىػدفت الدراسػة إلػل أىمية دور المعسكرات فػي تعةيػة الشػعور بالانتمػاء لػدي الشػباب بعنواف " 

دور المعسػكرات فػي تنميػة الميػارات . وكانػت أىػـ نتا جيػا أىميػة دور المعسػكرات فػي تنميػة  التعرؼ عمل
 الميارات مف خ ؿ تعةية الشعور بالانتماء لدي الشباب .

 : (12)(  6110أحمد ) الجداويدراسة سامح محمد  -3
بعنواف " دور المعسكرات الترويحيػة فػي إكسػاب ميػارات الاتصػاؿ لطػ ب الجامعػات المصػرية " 
وىػػػػدفت الدراسػػػػة إلػػػػل التعػػػػرؼ عمػػػػل دور المعسػػػػكرات الترويحيػػػػة فػػػػي إكسػػػػاب ميػػػػارات الاتصػػػػاؿ لطػػػػ ب 

ب ) ميػػارات أف لممعسػػكرات الترويحيػػة دور إيجػػابي فػػي إكسػػا الجامعػػات المصػػرية  ، وكانػػت أىػػـ نتا جػػو
ميػػارات التواصػػؿ غيػػر المفظػػي  –التواصػػؿ المفظػػي المتمثمػػة فػػي ميػػارتي التحػػدث والإ نػػاع وتوجيػػو ا سػػ مة 

الميػارات الوجدانيػة الاجتماعيػة المتمثمػة فػي  –المتمثمة فػي ميػارتي اسػتخداـ لاػة الجسػد والاتصػاؿ الفعػاؿ 
 ميارات الاتصاؿ (. -فف التعامؿ مت الآخريف 

 :university of California. Los Angeles  (6110  )(13)ة لوس انجموس كاليفورنيا جامعدراسة  -2
فوا ػػػد المعسػػػكرات ودورىػػػا فػػػي مواجيػػػة احتياجػػػات الشػػػباب ،  وىػػػدفت الدراسػػػة إلػػػل التعػػػرؼ عمػػػل

وأوصػػػػت الدراسػػػػة ب ػػػػرورة التركيػػػػة عمػػػػي مواجيػػػػة التحػػػػديات التػػػػي تػػػػعثر عمػػػػي البػػػػرامج المقدمػػػػة لمشػػػػباب 
 لتأكيد عمي ةيادة مشاركاتيـ .بالمعسكرات وا

 : (14)(  6112) ناهد محمد عبد المطمبدراسة  -5
المعو ػػػات التػػػي تواجػػػو بػػػرامج العمػػػؿ مػػػت الجماعػػػات فػػػي المعسػػػكرات التدريبيػػػة لطػػػ ب بعنػػػواف " 
 " وىػػػدفت الدراسػػػة إلػػػل التعػػػرؼ عمػػػل دراسػػػة تقويميػػػة مػػػف منظػػػور خدمػػػة الجماعػػػة -الخدمػػػة الاجتماعيػػػة

، تواجػػو بػػرامج العمػػؿ مػػت الجماعػػات فػػي المعسػػكرات التدريبيػػة لطػػ ب الخدمػػة الاجتماعيػػة المعو ػػات التػػي 
ا أف المعو ػػػات التػػػي واجيػػػت ممارسػػػة البػػػرامج والراجعػػػة إلػػػي جماعػػػات ا سػػػر المكونػػػة وكانػػػت أىػػػـ نتا جيػػػ

عػدـ مشػاركة الجماعػة فػي  –لممعسكر مف وجية نظر الط ب وىي ة الإشراؼ وىي ) كبر حجػـ الجماعػة 
 الإعداد والتنفي  والبرامج ( .

 : (15)(  6111) أمال بدر عبد التواب الشافعيدراسة  -2
 " وىػػدفت الدراسػػة إلػػل التعػػرؼ عمػػل معسػػكرات العمػػؿ وتنميػػة الميػػارات القياديػػة لمشػػباببعنػػواف " 

ت أىػـ ، وكانػ اختيار مدي ما تحققو معسكرات العمؿ مف إسياـ في تنمية الميػارات القياديػة لػدي الشػباب 
 ا أف المعسكرات ليا دور فعاؿ في تنمية الميارات ) تنمية الشخصية ، تكويف القيادات ، التقويـ (.نتا جي
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 : (16)(  1092)أيمن عبد العزيز محمد السيد دراسة  -7
تقويـ بعض الجوانب المختارة لممعسكرات القومية الترويحية لمط  ت مف البنػيف لممرحمػة بعنواف " 

تقػويـ بعػض الجوانػب المختػارة لممعسػكرات  " وىدفت الدراسػة إلػل التعػرؼ عمػل سنة 15 – 12 السنية مف
سػػػػنة ، وكانػػػػت أىػػػػـ نتا جػػػػو أف  15 – 12القوميػػػػة الترويحيػػػػة لمط  ػػػػت مػػػػف البنػػػػيف لممرحمػػػػة السػػػػنية مػػػػف 

نكػار الػ ات  ولية ، الشػعور بالمسػ المعسكرات تكسب ىػ ه المرحمػة خبػرات جديػدة ، اكتسػاب روح التعػاوف وا 
والاعتماد عمي النفس ، اكتساب معمومات ومعارؼ وميارات ، تنمية روح الولاء والانتماء ، اكتساب صػفة 

 القيادة والتبعية ، الترويح عف النفس .
 

 : مفاهيم الدراسة : سادساً 
 Role( مفهوم الدور : 1

أو مو ػؼ معػيف مػف فػرد مػا فػي جماعػة مػا  الػ ي يتو عػو الآخػريفلسموؾ نمط ا الدور بأنو عرؼي
 (17). وتحديد ا دوار وما يجب أف يعديو مف نشاط في جماعتو في  وء الثقافة

نمو ج يتركة حوؿ بعض الحقوؽ والواجبػات ويػرتبط بو ػت محػدد لممكانػة بأنو أي اً  كما يعرؼ
داخػػؿ الجماعػػة أو مو ػػؼ اجتمػػاعي معػػيف ويتحػػدد دور الفػػرد فػػي أي مو ػػؼ عػػف طريػػؽ مجموعػػة تو عػػات 

 (18).ا الآخريف كما يتتبعيا الفرد نفسويتتبعي
التػػػي يقػػػوـ بيػػػا  الاجتماعيػػػةمجموعػػػة ا دوار  بأنػػػوفدددي هدددذا الدراسدددة بالددددور وتقصدددد الباحثدددة 

 ليـ .ط ب المعسكر لتنمية الميارات الاجتماعية الجماعة مت خدمة أخصا ي 
  Camps( مفهوم المعسكرات : 6

اعيػة فػي حيػاة خمويػة يكتسػب فييػا الفػرد خبػرات المعسكرات بأنيػا ممارسػة أوجػو نشػاط جمتعرؼ 
 (19)جماعية مف خ ؿ اشتراكو في أوجو نشاط برامج المعسكرات  ات الطابت التربوي والترويحي .

أي اً بأنيا معسسة تربوية واجتماعية تستخدـ الجماعات أسموبيا في الحياة  ي إطػار كما تعرؼ 
والجماعػػات والمعسسػػات بحيػػث تعبػػر عػػف خبػػرة متميػػةة  تنظيمػػي محػػدد وا ػػح بايػػة تحقيػػؽ أىػػداؼ للأفػػراد

لمحياة الجماعيػة فػي البي ػة الطبيعيػة ولمػدة معينػة تحػت إشػراؼ  ػادة ورواد وتييػئ الفػرص المناسػبة لمتنميػة 
الصػػػحية والعقميػػػة والعاطفيػػػة والروحيػػػة والاجتماعيػػػة عػػػف طريػػػؽ الخبػػػرة اليادفػػػة والممارسػػػة الفعميػػػة لمع ػػػو 

للأنشطة المتعػددة والمتنوعػة التػي تعتبػر  ػرورة أساسػية لمنمػو الاجتمػاعي ل نسػاف المشترؾ في المعسكر 
 (29)في مختمؼ مناشط الحياة .

وتعرؼ معسكرات الشباب بأنيا تجمعات إنسػانية صػايرة أو كبيػرة يعػيش فػي نطا يػا الشػباب مػت 
ات المباشػرة فػي مختمػؼ ريادة معىمة لمحياة مف خ ؿ برامج معدة  ات أىداؼ مقصودة توفر الفرص لمخبػر 
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نواحي الحياة وتكتسب الشباب مف خػ ؿ تفاعمػو فػي ىػ ا الوسػط الخصػا ص التػي تػةودىـ بالميػارات التػي 
 (21)يرغبوف فييا والتي تقابؿ احتياجاتيـ .

التجمػػت الإنسػػاني الػػ ي يسػػاعد عمػػل تيي ػػة  بأنيػػافددي هددذا الدراسددة بالمعسددكرات وتقصددد الباحثددة 
ت المينيػػػة مثػػػؿ تقبػػػؿ ا خػػػر ، الاعتمػػػاد عمػػػل الػػػنفس ، تنميػػػة الشخصػػػية وتنميػػػة الطػػػ ب لتنميػػػة الميػػػارا

 الع  ات الاجتماعية ، ممارسة ا نشطة المختمفة مما يساعدىـ عمل تحقيؽ أىدافيـ في مجالات الحياة .
 Social Skills:  الاجتماعية( مفهوم المهارات 3

وميػر بػو ميػارة أي أحكمػة  يءقػاؿ ميػر الشػوي يءة لاويا بالفتح أي الحد ػة فػي الشػتعرؼ الميار 
 (22). البراعة والح  ة skillوصار بو حا  اً فيو ماىر وتعنل كممة ميارة 

تعبر عف القدرة عمػي اسػتخداـ المعرفػة التطبيقيػة بفاعميػو وسػرعو فػي  ةفي خدمو الجماع الميارةو 
كيػر الػوا عي والقػدرة عمػي كػؿ مػف نجاة وتنفي  ا عمػاؿ كمػا تعتمػد عمػي  ػدره الشػخص المينػي عمػي التفالإ

 (23). المنا شة والحوار الفعاؿ والإنصات الواعي و مساعده الآخريف في الموا ؼ المختمفة

بأنيػػػا أنمػػػاط مػػػف السػػػموؾ الاجتمػػػاعي الػػػ ي يجعػػػؿ الشػػػخص  الاجتماعيػػػةعػػػرؼ الميػػػارات كمػػػا ت
ىػػ ه التػػأثيرات ربمػػا تكػػوف مرتبطػػة الكػػؼء اجتماعيػػاً  ػػادراً عمػػل إحػػداث التػػأثيرات المرغوبػػة فػػي الآخػػريف ، و 

بالػػدوافت الشخصػػية مثػػؿ : رغبػػة الشػػخص فػػي أف يكػػوف محبوبػػاً مقبػػولًا مػػف الآخػػريف ، ورغبتػػو فػػي تحقيػػؽ 
عمل أنيا الجانب السموكي مف الكفاءة الاجتماعية التي تحتػوي عمػل  الاجتماعيةأىدافو ، وينظر لمميارات 

 (24).القمؽ الاجتماعي مكونات أخرى مثؿ : المعرفة والفيـ وغياب 

بأنيػػا  ػػدرة الفػػرد عمػػل التفاعػػؿ الاجتمػػاعي مػػت أ رانػػو ، والاسػػتق ؿ والتعػػاوف مػػت  وتعػػرؼ أي ػػاً 
، ة في إ امة ع  ات إيجابيػة بنػاءةالآخريف ، والقدرة عمل  بط ال ات إلل جانب توافر الميارات الشخصي

  (25).رات وتدبير ا مور والتصرفات مت القدرة عمل التحكـ في الميا

مجموعػػػة المعػػػارؼ والخبػػػرات  بأنيػػػافدددي هدددذا الدراسدددة  الاجتماعيدددةبالمهدددارات وتقصدددد الباحثدددة 
إعػداد وا داءات وا نشطة التي يكتسبيا الشباب الجامعي ) ط ب الفر ة الرابعة ( وتتمثػؿ فػي الميػارة فػي 

نميػػػة الشخصػػػية ، المنا شػػػة الاعتمػػػاد عمػػػل الػػػنفس ، الع  ػػػة المينيػػػة ، تممارسػػػة النشػػػاط ، المعسػػػكرات، 
 .، التقويـ الجماعية ، التحكـ في المشاعر 

  University Youth: الشباب الجامعي( مفهوم 2
 الشػباب ( )و  وكػ ا ) الشػباف( ) شػاب ( تشير  واميس الماة العربية إلي الشباب عمي أنيـ جمت

  اػ ـ بالكسػر شػبابا وشػيبو وامػرأة) ألشػيبو( وىػو خػ ؼ) الشػيب( تقػوؿ شػب ال وكػ ا ) الحداثػة ( أي ا ىي
 (26).( ) شابو
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كمػػا يعػػرؼ الشػػباب الجػػامعي بػػأنيـ تمػػؾ الشػػريحة مػػف الشػػباب المنتمػػيف إلػػل المعسسػػة التعميميػػة 
الجامعيػػة التػػي يعػػود عمييػػا احػػت ؿ المكانػػة الاجتماعيػػة المسػػتقبمية داخػػؿ المجتمػػت فيػػـ أول ػػؾ ا فػػراد الػػ يف 

 عاما حيث يمتحقػوف بالجامعػات والمعاىػد العميػا فػي دراسػة تسػتارؽ مػف (  22 -18) يتراوح أعمارىـ بيف 
سػنوات كمػا يػربط أول ػػؾ الشػباب الجػامعي اىتمامػػات وميػوؿ ولاػة مشػػتركة نتيجػة انتمػا يـ إلػػل  ( 6:  4) 

 ىميتػػػو وخطورتػػػو دورأحيػػػاة الشػػػباب دورا ىامػػػا يفػػػوؽ  يميميػػػة مشػػػتركة،حيث تمعػػػب الجامعػػػة فػػػمعسسػػػة تع
 (27).ا سرة 

عشر عاماً حتػل  تبدأ ةمنياً مف ستة يأف مرحمة الشباب الجامع  (Drever J  جدريفر  )اعتبر و 
، وتبػدأ مػف مرحمػة المراىقػة المتػأخرة وتمتػد حتػل سػف الرشػد، وتطمػؽ كممػة الشػباب عمػل الػ كور  عاماً  25

تمػؾ المرحمػة  يمرحمػة البحػث عػف اليويػة فالشػباب فػ:  ، ومػف خصػا ص مرحمػة الشػباب أنيػا دوف الفتيات
( أف البحػث عػف اليويػة لػو  ERICSSON إريكسػوف المجتمػت، ويػرى ) يماىيػة دوره فػدا ـ التسػاعؿ عػف 

، وتمتػػاة مرحمػة الشػػباب بأنيػػا مرحمػػة القػػوة والفتػػوة  تػأثير عمػػل سػػموؾ الشػػباب وىػػ ا مػا يسػػمل بأةمػػة اليويػػة
تقاف ال ىف والعاطفة  (28). النشاط والعمؿ ي، والإحساس و الإجادة ف وا 

نسػػػاف يػػػة مػػػف مراحػػػؿ العمػػػر يتميػػػة فييػػػا الإعمػػػل أنػػػة مرحمػػػة عمر  كمػػػا يعػػػرؼ الشػػػباب الجػػػامعي
  (29). بالحيوية والقدرة عمل العمؿ والنشاط ومرونة الع  ات وتحمؿ المس ولية الفردية والجماعية

بػأنيـ كػؿ طالػب وطالبػة مػف طػ ب الفر ػة فدي هدذا الدراسدة بالشدباب الجدامعي وتقصد الباحثة 
( عاماً ويتميةوا  26 – 21بالمعيد العالي لمخدمة الاجتماعية بالإسكندرية ويتراوح عمرىـ ما بيف ) الربعة 

بعػػدد مػػف السػػمات والخصػػا ص البيولوجيػػة والنفسػػية والاجتماعيػػة التػػي تسػػاعدىـ عمػػل اكتسػػاب الميػػارات 
 مف خ ؿ المعسكرات الكا نة بالمعيد . الاجتماعية

 

 مدراسة :لنظرية لاموجهات ال:  سابعاً 
 : داخل المعسكرات لمشباب الجامعي الاجتماعيةدور خدمة الجماعة في تنمية المهارات أولًا : 

 ركة وطريقة العمل مع الجماعات :ا) أ ( المش

 حظػػػػت المشػػػػاركة كمصػػػػطمح عممػػػػي بتعريفػػػػات عديػػػػدة ، إلا أف أ ربيػػػػا إلػػػػل فيمنػػػػا ىػػػػو مػػػػا أورده 
" تفاعؿ الفرد عقمياً وانفعالياً  مت الجماعة التي يعمؿ معيا بما يمكنو  ) ديفة ( حيث يعرؼ المشاركة بأنيا

 مف تعب ة جيوده وطا اتو لتحقيؽ أىدافيا وتحمؿ مس ولية أرا يا بوعي وحماس  اتي " .

ويتبػػيف مػػف ىػػ ا التعريػػؼ أركػػاف ث ثػػة تقػػوـ عمييػػا المشػػاركة ا وؿ يتمثػػؿ فػػي التفاعػػؿ والانسػػجاـ 
الجماعػػة ، ويتمثػػؿ الثػػاني فػػي التعبيػػر عػػف ىػػ ه الػػروابط بالعمػػؿ الجػػاد وتعب ػػة الجيػػد  العقمػػي والانفعػػالي مػػت

الفػػردي ، وجبػػو فػػي إنػػاء المجمػػوع ، أمػػا الػػركف الثالػػث فيتمثػػؿ فػػي تحمػػؿ المسػػ ولية والالتػػةاـ بػػوعي  اتػػي 
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واع  و ناعة شخصية تتبت مػت  ػمير الفػرد ووجدانػو وحدسػو ، وىػ ا يعكػد عمػل أف المشػاركة بمثابػة سػموؾ
 (39)وتصرؼ رشيد ينبت مف فمسفة يعمف بيا الفرد وكإيمانو بالجماعة التي ينتسب إلييا .

ويعػػرؼ  ػػاموس عمػػـ الاجتمػػاع المشػػاركة بأنيػػا الجػػةء الػػ ي يأخػػ  الع ػػو أو يعطػػي لػػو فػػي لعػػب 
ة الدور و لؾ مف خ ؿ نشاطو البنا ي في وظيفة الجماعة . وعادة ما يكوف وجياً لوجو ، وتوصؼ مشارك

ا ع ػػاء بأنيػػا فعالػػة إ ا ارتبطػػت بػػدور فعػػاؿ فػػي وظيفػػة الجماعػػة وموا عيػػا والمشػػاركة ىػػي مػػدخؿ لمتوحػػد 
 (31)مف خ ؿ الاتصاؿ في ا نشطة المشتركة والمحدد اجتماعياً .

 : دور خدمة الجماعة مع الشباب الجامعي في المعسكرات( ب)

تماعيػػة التػػي ليػػا فاعميتيػػا مػػت الشػػباب تعتبػػر طريقػػة خدمػػة الجماعػػة مػػف طػػرؽ مينػػة الخدمػػة الاج
كسابيـ العديد مػف الميػارات والمعػارؼ التػي تسػاعدىـ عمػل تحديػد المشػك ت  الجامعي في تنمية  دراتيـ وا 
وكيفيػػػػة التامػػػػب عمييػػػػا مػػػػف خػػػػ ؿ مشػػػػاركتيـ الإيجابيػػػػة فػػػػي بػػػػرامج ومشػػػػروعات تنمويػػػػة ومنيػػػػا اشػػػػتراكيـ 

 (32)بالمعسكرات .

تػػي تأكػػد عمػػل أىميػػة الػػدور الػػ ي يمكػػف أف تعديػػو طريقػػة خدمػػة الفػػرد بالإ ػػافة إلػػل المسػػممة ال
باستخداـ المعسكرات في ةيػادة مشػاركة جماعػات الشػباب الجػامعي نحػو تنميػة ميػاراتيـ ، فينػاؾ مجموعػة 

 مف الحقا ؽ العممية يمكف إيجاةىا في الآتي :

جماعػػػات لموصػػػوؿ إلػػػل أف خدمػػػة الجماعػػػة ىػػػي مينػػػة تػػػعدي لمنػػػاس باػػػرض مسػػػاعدتيـ كػػػأفراد فػػػي  -1
ع  ات طيبة ومر ية ، والوصوؿ إلل مستويات الحياة التي تتماشل مت رغبػاتيـ و ػدراتيـ التػي يجػب 

 (33)أف تكوف في توافؽ مت رغبات و درات المجتمت .

أف أخصػػػا ي الجماعػػػة لا يسػػػاعد ا فػػػراد والجماعػػػات عمػػػل ا داء الاجتمػػػاعي السػػػميـ داخػػػؿ محتػػػػوي  -2
إنمػػا يحػػػاوؿ التػػأثير أي ػػاً عمػػػل ىػػ ا البنػػاء الاجتمػػاعي أو تاييػػػره  نػػو ينظػػر إلػػػل اجتمػػاعي فحسػػب ، 

الجماعػػة كجػػةء مػػف البي ػػة الاجتماعيػػة التػػي ت ػػـ ا ع ػػاء والجماعػػة معػػاً ويصػػبح معيػػا دوره بمثابػػة 
 الوسيط بيف احتياجات ا فراد والمحددات الاجتماعية ومحددات ومتطمبات البي ة .

ة الػػ ي يعمػػؿ فػػي المعسسػػات والمراكػػة المختمفػػة يسػػتطيت أف يػػعدي دوراً ىامػػاً فػػي أف أخصػػا ي الجماعػػ -3
مسػػػاعدة ا ع ػػػاء عمػػػل أف يعػػػدوا إعػػػداداً حقيقيػػػاً وواعيػػػاً ليشػػػاركوا مشػػػاركة فعالػػػة وواسػػػعة فػػػي تنميػػػة 

 (34)مجتمعاتيـ مف خ ؿ اشتراكيـ بالمعسكرات .

لجماعات التي تبني أىداؼ عامة ، تشترؾ ا فراد تبرة أىمية خدمة الجماعة كطريقة تساعد ا فراد وا -4
فػي تحقيقيػػا وصػػولًا إلػل تنميػػة اتجاىػػات المشػاركة فػػي حيػػاة المجتمػت وتحقيػػؽ أىدافػػو العامػة مػػف خػػ ؿ 

 (35)ممارسة برامج وأنشطة جماعية تركة عمل المشك ت التي تعترض ا فراد .
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مػػػؿ مػػػت الجماعػػػات كإحػػػدى طػػػرؽ الخدمػػػة أف طريقػػػة الع 1959جػػػاء فػػػي تقريػػػر ا مػػػـ المتحػػػدة عػػػاـ  -5
الاجتماعية تركة عمل القيمة الإيجابية لمشاركة الفػرد فػي أنشػطة منظمػة بيػدؼ إثػراء حياتػو الشخصػية 

 (36)والاجتماعية وىي ب لؾ تعتبر في أساسيا نشاطاً تنموياً وو ا ياً .
 

 : في خدمة الجماعة ممعسكراتلالمكتسبة  الاجتماعيةالمهارات :  ثانياً 

 : أهمية المهارات الاجتماعية في الخدمة الاجتماعية( ) أ 

ةيػػادة فيػػـ ا خصػػا ي الاجتمػػاعي بمجػػاؿ عممػػو ونوعيػػة الموا ػػؼ التػػي يواجييػػا وكيفيػػة و ػػت الخطػػة  -1
 المناسبة أو اتخا  القرار المناسب لمواجية ى ه الموا ؼ .

بالتػػالي الوصػػوؿ إلػػل ا ىػػداؼ بسػػيولة القػػدرة عمػػل فيػػـ محػػيط العمػػؿ والقػػدرة عمػػل تكػػويف الع  ػػات و  -2
 ويسر .

 ةيادة الثقة بالنفس والرغبة في إحراة مةيد مف النجاح . -3

 مساعدة ا خصا ي الاجتماعي عمل المرونة في أداء العمؿ وفي التعامؿ مت الموا ؼ المختمفة .  -4

ت الموا ؼ سػواء عمػل مسػتوى إمكانية استخداـ مداخؿ متعددة لمواجية الموا ؼ المعقدة عند التعامؿ م -5
 الفرد / الجماعة / المجتمت .

اكتسػػػػاب ا خصػػػػػا ي الاجتمػػػػػاعي القػػػػػدرة عمػػػػػل ممارسػػػػػة أكثػػػػػر مػػػػػف دور مينػػػػػي لمواجيػػػػػة المشػػػػػك ت  -6
 الاجتماعية .

 . اكتساب ا خصا ي الاجتماعي القدرة عمل مواجية أي معو ات أو سمبيات أثناء تأدية دورىـ -7

 (37)وتطوير أساليب الممارسة الاجتماعية .القدرة عمل الإنجاة  -8

 : إستراتيجية التدريب عمى المهارات المهنية( ب)

 التدريب عمى السموك التوكيدي : -1

يػػػرتبط السػػػموؾ التوكيػػػدي بالع  ػػػات الشخصػػػية ويعنػػػي التعبيػػػر الصػػػادؽ والمباشػػػر عػػػف ا فكػػػار 
 والمشاعر الشخصية . 

   انتقال أثر التدريب :  -2

المػػػدرب مػػػف المتػػػدربيف أداء الميػػػارة التػػػي تػػػـ تػػػدريبيـ عمييػػػا أثنػػػاء الجمسػػػة ، و لػػػؾ حيػػػث يطمػػػب 
كواجب منةلي عمل أف ينا ش  ياميـ ب لؾ في بداية الجمسة القادمة مت تقديـ التشجيت الم  ػـ والثنػاء لمػف 

  اـ بتأدية الميارة كما ينباي .
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  التمقين والإخفاء : -3

سػػاعدة إ ػػافية أو تمميحػػات مػػف الآخػػريف ليسػػتطيت تأديػػة السػػموؾ كثيػػراً مػػا يحتػػاج الإنسػػاف إلػػل م
بشػػكؿ صػػحيح ، وىػػ ه المسػػاعدة  ػػد تكػػوف ) لفظيػػة ( تعميمػػات لفظيػػة ، أو ) التمقػػيف الإيمػػا ي ( مػػف خػػ ؿ 
الإشارة أو النظر باتجاه معيف ، أو بطريقة معينة ، أو رفت اليد ) التمقيف الجسػدي ( ، وىػو لمػس الآخػريف 

ؼ مسػػاعدتيـ عمػػل تأديػػة سػػموؾ معػػيف ، فمػػثً  ا ب يمسػػؾ يػػد أبنػػو ليعممػػو مسػػؾ القمػػـ ولكػػف جسػػدياً بيػػد
استخداـ التمقيف بشكؿ متواصؿ  د يػعدي إلػل الاعتمػاد الكبيػر عميػو ، و لػؾ نمجػأ إلػل الإخفػاء وىػو الإةالػة 

 التدريجية لمتمقيف ، بيدؼ مساعدة الفرد عمل تأدية السموؾ المستيدؼ باستق لية .
 التشكيل :  -4

سػتجابات التػي تقػرب شػي اً فشػي اً مػف عمػل التعةيػة الإيجػابي المػنظـ ل  ىو الإجراء ال ي يشػتمؿ
كاً معيناً ، لا يعمؿ السموؾ النيا ي ، بيدؼ إحداث سموؾ لا يوجد حالياً ، فتعةية الشخص عند تأديتو سمو 

 (38).ات المماثمة لو أي اً ي السموكيحتمالية حدوث  لؾ السموؾ فقط ، ولكنو يقو اعمل ةيادة 
 : أهمية المعسكرات( جد)

تنميػة الإحسػػاس بأنػػو جػػةء مػػف الطبيعػػة يعتمػػد الإنسػاف فػػي حيػػاة المعسػػكرات عمػػل الطبيعػػة فػػي إشػػباع  -1
الاحتياجػػػات البدنيػػػة فحاجتػػػو لمحركػػػة تتمثػػػؿ فػػػي التسػػػمؽ والجػػػري والسػػػباحة ، والحيػػػاة بجػػػوار البحيػػػرات 

ساس بالنشوة وبالعودة إلل الطبيعػة والقػدرة عمػل ممارسػة الحيػاة البسػيطة الطبيعية في الخ ء أعطل إح
 حيث يشعر الفرد باليدوء والاطم ناف .

التربيػة الصػػحية حيػػث يحػػتـ المعسػكر عمػػل الإنسػػاف إتبػػاع العػادات الصػػحية كتنظػػيـ مواعيػػد الطعػػاـ ،  -2
التحمػػػؿ ، الػػػتخمص مػػػف  ونػػػوع وكميػػػة الاػػػ اء ، وممارسػػػة أنشػػػطة أخػػػرى مثػػػؿ  طػػػت ا خشػػػاب ، تنميػػػة

 ال اوط النفسية .

التربيػػة لو ػػت الفػػراغ والتػػرويح : تنميػػة ميػػارات عامػػة يمكػػف اسػػتخداميا فػػي و ػػت فراغػػو ، تنميػػة  درتػػو  -3
 الابتكارية ، تنمية وتفيـ وت وؽ حياة الخ ء .

 –اء لمجماعػػة تنميػػة الشخصػػية : تتػػيح المعسػػكرات فرصػػاً عديػػدة لمقابمػػة الاحتياجػػات با ىميػػة الانتمػػ -4
تنمية القدرات عمل تقبؿ الآخريف مف غيػر أي اعتبػار لسػنيـ وجنسػيـ أو  –تنمية الاعتماد عمل النفس 

 دينيـ .

التربيػػػة لمممارسػػػة الديمقراطيػػػة والحيػػػاة التعاونيػػػة ، ويػػػتـ  لػػػؾ مػػػف خػػػ ؿ ع ػػػوية المجػػػالس المختمفػػػة  -5
الحػػر عػػف  راء واتجاىػػات وأفكػػار ا ع ػػاء بالمعسػػكر ، وىػػي فرصػػة لمتعػػود عمػػل إبػػداء الػػرأي والتعبيػػر 

 ال يف يكونوف مجتمت المعسكر .
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التربية الوجدانية : تنمي الحياة الاجتماعية بالمعسػكرات فػرص عديػدة لتنميػة الوجدانيػة لػدى ا ع ػاء  -6
المشاركيف مثؿ القدرة عمل العطاء والحب والولاء والعطػؼ والاحتػراـ والت ػحية وتنميػة التػ وؽ الجمػالي 

 (39)لمطبيعية .
 :أنواع المعسكرات ( د)

 لاخت ؼ معيار تقسيميا وفيما يمي بعض تمؾ ا نواع :تختمؼ أنواع المعسكرات تبعاً 

 المعسكرات التدريبية المتخصصة . -

 معسكرات العمؿ . -

 معسكرات الخدمة العامة . -

 معسكرات اليوـ الواحد . -

 معسكرات إعداد القادة . -

 الاحتياجات الخاصة .معسكرات  وي  -

 (49)الكشافة والمرشدات .معسكرات  -

حيػػػث أف ظػػػروؼ الطػػػ ب لا تسػػػػمح وسػػػوؼ تركػػػة الباحثػػػة ىنػػػا عمػػػل معسػػػػكرات اليػػػوـ الواحػػػد 
، وىي تتيح الفرص مف أجؿ الاعتماد عمل النفس ، والتكيؼ مت الجماعة، بالمبيت خارج نطاؽ ا سرة 

رة الإعػػػداد ، ممارسػػػة النشػػػاط ، التقػػػويـ ، والميػػػارات وتنميػػػة ميػػػاوتكػػػويف صػػػدا ات مػػػف نفػػػس السػػػف ، 
 المينية المكتسبة .

 

 : المعسكرات في طريقة العمل مع الجماعات( هد)

تمارس أنشطة المعسكرات في ا ماكف الخموية مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ تربوية مت تػوفير الفرصػة 
ت جديدة غير التي يألفيا الإنسػاف لتعويض النفس عف العمؿ اليومي الشاؽ مف خ ؿ الاندماج مت جماعا

 (41)في حياتو اليومية العادية مما يبعث التجديد في حياة الفرد ويعىمو لمعودة سعيداً إلل الحياة العامة .

وليػػ ا تعػػد المعسػػكرات مػػف أىػػـ ا دوات التػػي تسػػتخدميا طريقػػة خدمػػة الجماعػػة لةيػػادة مشػػاركة 
لشػػباب ،  نيػػػا وسػػػيمة تربويػػػة ىامػػػة يمكػػػف مػػػف خ ليػػػا معظػػـ ا فػػػراد فييػػػا مػػػف مختمػػػؼ ا عمػػػار خاصػػػة ا

 إكساب ا ع اء المشتركيف فييا الميارات المتعددة إلل جانب القيـ والاتجاىات المبتااة .

فعػػف طريػػؽ المعسػػكر فػػي خدمػػة الجماعػػة نسػػتطيت أف نجعػػؿ ا ع ػػاء يػػدركوف  يمػػة العمػػؿ فػػي 
ات المعسػكر ، ويػدركوف  يمػة الحيػاة الجماعيػة ، الحياة ، و يمة الو ت ال ي يعيشو فػي جماعػة مػف جماعػ
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و يمػػة التعػػاوف ، كمػػا يػػوفر المعسػػكر فػػرص الاعتمػػاد عمػػل الػػنفس ويتػػيح فػػرص تكػػويف ع  ػػات وديػػة بػػيف 
 (42)ا ع اء .

فالمعسكرات أداة ىامة في خدمة الجماعة ليا جا بية أكثػر مػف أي أداة أخػرى ربمػا لوجػود بػرامج 
لجماعية لممشتركيف في موا ؼ مختمفة ، وى ا يعثر بالتػالي فػي خمػؽ القػدرة عمػل متنوعة ، وطبيعة الحياة ا

التكيؼ مت مجتمعيـ وتنميتو ، كما تيدؼ إلل إتاحة الفرصة لارس صفات النظاـ والطاعػة فػي الشػباب ، 
 (43)والاعتماد عمل النفس والثقة بيا وتحمؿ المس ولية المجتمعية .

أف يسػػػاعد الشػػػباب المشػػػتركيف بالمعسػػػكر عمػػػل الاىتمػػػاـ وليػػػ ا يجػػػب عمػػػل أخصػػػا ي الجماعػػػة  
بتنمية مياراتيـ ، وىػو  ػد يػنجح فػي  لػؾ إ ا أدرؾ أف ا ع ػاء ينظػروف إليػو باعتبػاره مصػدراً لمقػوة ليػـ ، 
وا  ا  ػػػاـ بعمميػػػة المسػػػاعدة لتحقيػػػؽ ىػػػدؼ مػػػةدوج ىػػػو اكتسػػػاب ا ع ػػػاء القػػػدرة عمػػػل القيػػػاـ بمسػػػ ولياتيـ 

 ت القدرة عمل التعامؿ مت البي ة حيث تعطي أكبر دعـ لنمو الخبرات الجماعية .الجماعية وفي نفس الو 
 

 :إدارة المعسكرات ( و)

وتعتبػػر إدارة المعسػػػكرات مينػػة وعممػػػاً اجتماعيػػاً يتطمػػػب درايػػة وخبػػػرة ، والرا ػػد النػػػاجح ىػػو الػػػ ي 
تيػػار المو ػػت المناسػػب يعػػرؼ فمسػػفة المعسػػكرات وأىػػدافيا وأغرا ػػيا وىػػو الػػ ي يمػػـ بالشػػروط ا ساسػػية لاخ

والتنسيؽ الم  ـ كمػا يمػـ بطػرؽ إدارة المعسػكر ومػا يتصػؿ بيػا مػف ميةانيػة وسػج ت وتقػارير وكػؿ مػا مػف 
شأنو رعاية ا ع ػاء صػحياً وتػاميف حيػاتيـ بوجػو عػاـ ، وىػو مسػ وؿ عػف الإشػراؼ عمػل شػ وف الفحػص 

ف النظافػػة العامػػة ، وبصػػفة عامػػة الصػػحي والسػػج ت الصػػحية وتعميمػػات تجنػػب الحػػوادث والتا يػػة وشػػ و 
 يعتبر مس ولًا عف التوجيو والإشراؼ في ش وف البرامج كالتصميـ والتنظيـ والتقويـ .

وتشمؿ إدارة المعسكر تقرير نواحي نشاطو وو ت برامج كاممة لكؿ فترة مف فتراتو وتعيػيف لجػاف 
لطيبة بيف ا ع اء والجيػرة والعمػؿ العمؿ فيو وتحديد اختصاصات كؿ منيا ومس ولياتيا وخمؽ الع  ات ا

 عمل تقدميا ونموىا .

ولكػػؿ معسػػكر مػػدير يعاونػػو طا فػػة مػػف الػػرواد والسػػواعد لمعاونتػػو فػػي أعمػػاؿ المعسػػكر الإداريػػة 
والفنيػة المختمفػػة فينػػاؾ را ػػد لمشػػ وف العامػػة ورواد ا سػػر والجماعػػات ورواد متخصصػػوف فػػي نػػواحي معينػػة 

 (44)أو الريا ي أو الاجتماعي ، ى ا عدا الطياة والمساعديف والخدـ .مف النشاط الثقافي أو الفني 
 

 :المهارات الاجتماعية المكتسبة لمشباب الجامعي داخل المعسكرات ( ز)

   :  المهارة في إنشاء علاقة مهنية إيجابية -1

 حيػػث ينباػػي أف يتػػوافر للأخصػػا ي الميػػارة فػػي اكتسػػاب ود الجماعػػة وتقبميػػا ومػػف ناحيػػة أخػػرى
ينباػػي أف يػػرتبط بالجماعػػة عمػػل أسػػس مينيػػة إيجابيػػة ، كمػػا ينباػػي أأف يتػػوافر للأخصػػا ي الميػػارة الكافيػػة 
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والتي تجعمو  ادراً عمل مسػاعدة أع ػاء الجماعػة عمػل إنشػاء ع  ػات وديػة متبادلػة فيمػا بيػنيـ والمشػاركة 
 في ا ىداؼ العامة لمجماعة .

   :  المهارة في تحميل الموقف الجماعي -2

حيػػث يجػػب أف يتػػوافر للأخصػػا ي الميػػارة والقػػدرة عمػػل تقػػويـ مسػػتوي نمػػو الجماعػػة وتحديػػد ىػػ ا 
المسػػتوى ، وتحديػػد حاجػػات الجماعػػة ، وتقػػدير السػػرعة التػػي تتقػػدـ بيػػا الجماعػػة ، ويتطمػػب  لػػؾ ميػػارة فػػي 

ميػػارة فػػي الم حظػػة المباشػػرة لمجماعػػة كأسػػاس لمدراسػػة والتحميػػؿ ، كمػػا يجػػب أف يكػػوف ا خصػػا ي عمػػل 
مساعدة الجماعة عمل التعبير عف أفكارىا ، والعمػؿ بطريقػة مو ػوعية ، والتعػرؼ عمػل أىػدافيا مباشػرة ، 

 وتقدير إمكانياتيا وحدودىا كجماعة .

   :  المهارة في مشاركة الجماعة -3

حيػػث يجػػب أي ػػاً أف يكػػوف ا خصػػا ي الاجتمػػاعي  ػػادراً عمػػل تحديػػد الػػدور الػػ ي يقػػوـ بػػو فػػي 
عػػة وتفسػػيره ، وتحمػػػؿ مسػػ ولياتو وتعػػديؿ دوره إ ا لػػػةـ ا ـ ، كمػػا ينباػػي أف يكػػػوف ا خصػػا ي عمػػػل الجما

ميػػارة فػػي مسػػاعدة أع ػػاء الجماعػػة عمػػل التعػػاوف واكتشػػاؼ القيػػادات بػػيف صػػفوفيـ ، وتحمػػؿ مسػػ وليات 
 النشاط ال ي يقوموف بو ، واتخا  مو ؼ إيجابي منو .

   :  مؤسسة والمجتمعالمهارة في الاستفادة بموارد ال -4

حيث لابد أف يكوف ا خصا ي عمل معرفة بالموارد المختمفة التي تستطيت الجماعة الانتفػاع بيػا 
في إشباع احتياجاتيـ وميوليا ، ولابد أي اً أف يكوف لدى ا خصا ي القدرة عمل مساعدة بعض ا ع اء 

معسسات المختمفة في حالة عجػة إمكانيػات بطريقة فردية ، واستا ؿ الخدمات الخاصة ، وتحويميـ إلل ال
 الجماعة أو المعسسة عف إشباع حاجاتيـ .

   :  المهارة في التقويم -5

حيث ينباي  أف يكوف ا خصا ي  ادراً عمل تسجيؿ عمميات النمو المختمفة التي ي حظيا أثنػاء 
ماعػة عمػػل تقػدير خبػػراتيـ العمػؿ مػت الجماعػػة ، وأف يكػوف مػػاىراً فػي اسػػتخداـ السػج ت وفػي مسػػاعدة الج

 (45)السابقة كوسيمة لدفعيا نحو النمو المتطور.
 :دور أخصائي الجماعة في تنمية المهارات الاجتماعية لمشباب الجامعي داخل المعسكرات ( ح)

يعتبػػػر أخصػػػا ي الجماعػػػة أحػػػد القيػػػادات اليامػػػة فػػػي إدارة المعسػػػكرات والإشػػػراؼ عمػػػل أنشػػػطتو 
ا ي دور مدير المعسكر أو اختصاصػات المشػرؼ الاجتمػاعي بػو أو ريػادة أحػد المختمفة و د يتولي ا خص

جماعاتو وفي كؿ مف تمؾ المناصػب تتحػدد لػو أدوار وميػاـ وفيمػا يمػي عػرض لػبعض ا دوار اليامػة التػي 
 يقوـ بو أخصا ي الجماعة مت الشباب الجامعي :
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 . مساعدة الشباب عمل تفيـ طبيعة التايرات التي يتميةوا بيا -1

الاىتماـ بالشباب باعتبارىـ أفراداً ليـ احتياجػات متميػةة ويسػاعدىـ عمػل إشػباعيا وتحقيقيػا مػف خػ ؿ  -2
 عممو معيـ .

العمػؿ عمػل الاسػتفادة مػف طا ػات الشػباب واسػػتثمار خبػراتيـ و ػدراتيـ فػي تنميػة الميػارات الاجتماعيػػة  -3
 المكتسبة داخؿ المعسكرات .

 ب في التقويـ والمتابعة اليومية لنشاط المعسكر ومراجعة التقارير اليومية .العمؿ عمل اشتراؾ الشبا -4
 

  ما يمي :سوف تستخدم الباحثة في هذا الدراسة و 

 ( نظرية التفاعل الاجتماعي :1

مػف حيػث أف ةيػادة ارتبطت تمؾ النظرية بكيفية تحقيؽ ا دوار في الموا ػؼ الاجتماعيػة المختمفػة 
أف وبالتػالي لابػد تأثيراً وا حاً في مو وعات الحياة الجماعية التفاعؿ يعثر ت أو انخفاض معدلاالتفاعؿ 

مو وعات التفاعؿ ، أسموب التفاعؿ ، مف ىػو مصػدر التفاعػؿ ، كيػؼ يػعثر ا خصػا ي يرى ا خصا ي 
 (46)في التفاعؿ الجماعي والوسا ؿ المستخدمة في ى ا المجاؿ .

مػػػف خ ليػػػا تحقيػػػؽ التػػػرابط بػػػيف ا فػػػراد والجماعػػػات تمػػػؾ العمميػػػة التػػػي يمكػػػف ويقصػػػد بالتفاعػػػؿ 
عبػػارة عػػف نتػػاج والمعسسػػات بػػالمجتمت سػػواء كػػاف  لػػؾ فػػي الوسػػا ؿ أو الاايػػات ، فكػػؿ ظػػاىرة اجتماعيػػة 

تفاعؿ ا فراد والجماعات لتحقيػؽ الحيػاة الاجتماعيػة لا تعػد أف تكػوف مجموعػة مػف ا سػاليب التػي يتفاعػؿ 
ت مػػت بع ػػػيـ ويركػػػة ا خصػػػا ي الاجتمػػاعي عمػػػل مجموعػػػة مػػػف العناصػػػر فػػي إطارىػػػا ا فػػػراد والجماعػػػا

 (47)ا ساسية عند العمؿ مت الجماعات .
 ( نظرية الاتصال :6

الاتصػػػاؿ ىػػػو العمميػػػة أو الطريقػػػة التػػػي تنتقػػػؿ بيػػػا ا فكػػػار والمعمومػػػات بػػػيف النػػػاس داخػػػؿ نسػػػؽ 
 ػمنة فيػو بمعنػل أف ىػ ا النسػؽ اجتماعي معيف يختمؼ مف حيث الحجـ ومف حيث محتوى الع  ات المت

ومجتمت محمػي أو مجتمػت  د يكوف مجرد ع  ة ثنا ية نمطية بيف شخصيف أو جماعة صايرة الاجتماعي 
 (48).  ومي أو حتل مجتمت إنساني ككؿ

 ( تكنيك المحاضرة :3

عػرض الجوانػب المختمفػة لمميػارة بالإ ػافة  ؿتكنيػؾ المحا ػرة مػف خػ  الباحثة استخدمتحيث 
عمػل ممارسػة الميػارة فػي  الطػ بتشجيت وبالتالي عرض بعض النما ج التطبيقية لاستخداـ الميارة ، إلل 

صػػػورة تػػػتـ مػػػف خ ليػػػا نقػػػؿ لاتصػػػاؿ بػػػيف الطالػػػب والمحا ػػػر أنػػػو ويقصػػػد ىنػػػا با  اعػػػات المحا ػػػرات .
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الآخػػػػر ، المنا شػػػػة الجماعيػػػػة ، احتػػػػراـ الػػػػرأي ة بإعػػػػداد المعسػػػػكر ، اسػػػػتخداـ الميػػػػارات والخبػػػػرات الخاصػػػػ
 المشاركة في القيادة داخؿ المعسكر ، وتقييـ المعسكر ومدى الاستفادة منو .

 ( تكنيك لعب الدور :2

فػ  يمكػف تعمػـ ميػارة تمثيؿ مو ؼ اجتمػاعي معػيف ، كمػا لػو كػاف يحػدث بالفعػؿ  وىو عبارة عف
 خصػػػػا ي تعميمػػػات افػػػي إطػػػػار  الفػػػردمػػػف خػػػ ؿ التعميمػػػػات فقػػػط بػػػػؿ يجػػػب أف يػػػعدي السػػػػموؾ مػػػف  بػػػػؿ 

الميػارات تعمػـ ختمفة ولي ا فيو أسػموب فعػاؿ فػي تكنيؾ باستخداـ الحواس المى ا ال يتميةو  (49)الاجتماعي.
الابتكػػار التػػدريب والقػػدرة عمػػل ل شػػتراؾ فػػي  الطػػ بيتػػيح الفػػرص أمػػاـ ، و  نػػو تعمػػـ عػػف طريػػؽ العمػػؿ 

 (59). أداء ا دوارفي والإبداع  
 

 لمدراسة : : الإجراءات المنهجية ثامناً 
 نوع الدراسة : -1

إلل نمط الدراسات الوصفية التحميميػة التػي تسػتيدؼ الو ػوؼ عمػل الو ػت  الحالية تنتمي الدراسة
ص و لػػػؾ بيػػػدؼ اسػػػتخ لػػػدى الشػػػباب الجػػػامعي داخػػػؿ المعسػػػكرات  الاجتماعيػػػةلتنميػػػة الميػػػارات الحػػػالي 

لػػػػدى الشػػػػباب الجػػػػامعي داخػػػػؿ  ماعيػػػػةالاجتلػػػػدور خدمػػػػة الجماعػػػػة فػػػػي تنميػػػػة الميػػػػارات  النتػػػػا ج لمتوصػػػػؿ
 المعسكرات.

 المنهج المستخدم : -6
لاكتشػاؼ مو ػوع الدراسػة لمشػكمة يشير المنيج إلل الطريقة التي تمتػةـ بيػا الباحثػة فػي دراسػتيا 

باسػػتخداـ أسػػموب العينػػة العشػػوا ية ، وتعتمػػد ىػػ ه الدراسػػة عمػػل اسػػتخداـ مػػنيج المسػػح الاجتمػػاعي الحقيقػػة 
 . أنسب المناىج لي ه الدراسة اارىباعتبالبسيطة 

 : أدوات الدراسة -3
 استخدمت الباحثة ا دوات التالية في الدراسة :

داخدل المعسدكرات   الاجتماعيةاستمارة استبيان مطبقة عمى طلاب الفرقة الرابعة عن تنمية المهارات  –أ 
 وقد قامت الباحثة بعدة خطوات وهي :

 والدراسات والبحوث السابقة  ات الصمة بالمو وع . الإط ع عمل الكتابات النظرية -
الإط ع عمل مجموعة مف الاستبيانات المرتبطػة بمو ػوع الدراسػة لموصػوؿ إلػل اسػتبياف يػ ءـ أىػدؼ  -

 الدراسة الحالية .
يتصػؼ ف وا ػعة فػي الاعتبػار ارتبػاط كػؿ معشػر بمو ػوع الاسػتبياف ، وأتـ تحديد معشرات الاستبياف  -

   وح والتحديد .المعشر بالو 
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 الصدق والثبات :
( 12ي )عمػ حيػث تػـ عر ػوويت مف نسب اتفاؽ المحكمػيف عمػل أسػ مة الاسػتبياف الصدق الظاهري :  -

) مػػدى ارتبػػاط العبػػارة بكػػؿ معشػػر مػػف مػػف أسػػات ة الخدمػػة الاجتماعيػػة عمػػل أف يػػتـ التحكػػيـ فػػي  ػػوء 
ف حيػػث الم ػػموف ( ، وبنػػاءً تػػـ حػػ ؼ مػػ –مػػف حيػػث صػػياغة العبػػارة الماويػػة  –المعشػػرات ا ساسػػية 

بػيف السػادة المحكمػيف و لػؾ مػف %  89وتعديؿ وا  افة بعض العبارات وفقػاً لدرجػة اتفػاؽ لا تقػؿ عػف 
 خ ؿ تطبيؽ المعادلة التالية لموصوؿ إلل الاستبياف في صورتو النيا ية .

 

 عدد مرات الاتفاؽ
 199×    نسبة الاتفاؽ =               

 عدد مرات الاتفاؽ + عدد مرات الاخت ؼ                                
 

 . تػػـ حسػػاب الصػػدؽ الإحصػػا ي بأخػػ  الجػػ ر التربيعػػي لمعامػػؿ ثبػػات الاسػػتبيافالصدددق الإحصددائي :  -
  9.91=    9.83  =  معامؿ الثبات 

عػػادة صػػياغ تيا بمػػا و ػػد اسػػتفادت الباحثػػة مػػف إجػػراء عمميتػػي الصػػدؽ فػػي إلاػػاء بعػػض ا سػػ مة وا 
 تت ءـ مت أىداؼ الدراسة الحالية .

 سػػػػػػػتخداـ طريقػػػػػػػة إعػػػػػػػادة الاختبػػػػػػػاربحسػػػػػػػاب معامػػػػػػػؿ ثبػػػػػػػات الاسػػػػػػػتمارة با  امػػػػػػػت الباحثػػػػػػػةالثبدددددددات :  -
 Test-Restart مػػف طػػ ب الفر ػػة الرابعػػة بالمعيػػد العػػالي لمخدمػػة الاجتماعيػػة  (15)عمػػي بػػالتطبيؽ

 لتطبيؽ ا وؿ والثاني ، وتـ حسػاب ثبػات الاسػتبيافبيف ا يوماً  (15)، و لؾ بفاصؿ ةمني  بالإسكندرية
و ػد تراوحػت  ػيـ معامػؿ الثبػات ف درجات التطبيقػيف ا وؿ والثػاني ، ستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف بيبا

، كمػػػا بماػػػت  يمػػػة معامػػػؿ الثبػػػات لمدرجػػػة الكميػػػة  9.95عنػػػد مسػػػتوي معنويػػػة  9.91،  9.82مػػػا بػػػيف 
امػؿ الثبػات مرتفعػة ممػا يعطػي ، و د جاءت ى ه القػيـ لمع 9.95عند مستوي معنوية  9.83ل ستبياف 

 .عمي ثبات الاستبياف وبالتالي إمكانية التطبيؽ الميداني  جيداً  معشراً 
 : الدراسة مجالات -2

لمعيػد العػػالي بامعسػػكر إعػداد القػادة الإجبػػاري لطػ ب الفر ػة الثالثػػة المجدال المكدداني لمدراسدة :  -أ 
 الإسكندرية .لمخدمة الاجتماعية ب

(  26 – 21تتػػراوح أعمػػارىـ بػػيف )  الثالثػػةعينػػة مػػف طػػ ب الفر ػػة : المجددال البشددري لمدراسددة  -ب
 . (115)وعددىـ

 . 2917إلل إبريؿ  2916نوفمبر الفترة مف شير ت الدراسة في تمالمجال الزمني لمدراسة : -جد 
 : ة المستخدمةساليب الإحصائيالأ -5

 ( .ارتباط بيرسوف معامؿ  –معامؿ الثبات  –ا وةاف المرجحة  –وية ) التكرارات والنسب الم 
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 ائج الدراسة الميدانية ومناقشتها :نت:  تاسعاً 
 عرض النتائج الكمية لمدراسة : -1

 (  1جدول رقم ) 
 يوضح  التوزيع النسبي لمجتمع الدراسة 

 انًئٕٚخانُغجخ  انزكشاس يزغٛشاد انذساعخ و

 انُٕع 1
 % 23.6 34 ركش

 % 30.4 31 أَثٗ

 انغٍ 2

 - - عُخ 20ألم يٍ 

 % 36.1 33 عُخ 23 – 20

 % 13.3 16 عُخ فأكثش 23

 انسبنخ الاخزًبعٛخ 3

 % 32.2 106 أعضة

 % 6.1 3 يزضٔج

 % 1.3 2 يطهك

 - - أسيم

 

 

غجخ أٌ أعهٗ َ ( انخبص ثبنزٕصٚع انُغجٙ نًدزًع انذساعخ ٔفمبً نهُٕع 1ٚزضر يٍ اندذٔل سلى ) 

 .% (  23.6% ( ثًُٛب ألم َغجخ ْٙ انزكٕس ثُغجخ )  30.4يٍ الإَبس ثُغجخ ) 

ٌ أعهبٗ َغبجخ يبٍ كًب ٚزضر يٍ اندذٔل انخبص ثبنزٕصٚع انُغبجٙ نًدزًبع انذساعبخ ٔفمببً نهغبٍ أ

عُخ  23هٛٓب انفئخ انعًشٚخ ) % ( ، ثى ٚ 36.1عُخ ( ثُغجخ )  23 – 20) ثبنفئخ انعًشٚخ  أفشاد انعُٛخ ٔلعذ

 . % ( 13.3فأكثش ( ثُغجخ ) 

 كًب ٚزضر يٍ اندذٔل انخبص ثبنزٕصٚع انُغجٙ نًدزًع انذساعخ ٔفمبً نهسبنخ الاخزًبعٛخ أٌ أعهٗ 

، ٔأخٛببشاً يطهببك  % ( 6.1ثُغببجخ )  يزببضٔج% ( ، ثببى ٚهٛٓببب  32.2َغببجخ يببٍ أفببشاد انعُٛببخ أعببضة ثُغببجخ ) 

 ثُغببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببجخ 

 (1.3 . ) % 
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 ( 6دول رقم ) ج
   115لدى الشباب الجامعي   ن =  الإعداديوضح  دور المعسكرات في تنمية مهارة  

 

 انمٛبط انجعذ٘ انمٛبط انمجهٙ

أٔافك إنٗ  أٔفك انعجبسح
يدًٕع  أٔفك لا زذ يب

 الأٔصاٌ
 انٕعظ
 رانًشخ

انُغجخ 
إنٗ أٔافك  أٔفك انزشرٛت انًشخسخ

يدًٕع  أٔفك لا زذ يب
 الأٔصاٌ

 انٕعظ
 رنًشخا

انُغجخ 
 انزشرٛت انًشخسخ

1 
الانزبببضاو ثبنٕلبببذ انًُبعبببت فبببٙ رُفٛبببز 

 انجشَبيح

 52 23 34 ن
133 1.53 53 % 13 

33 32 4 
265 2.30 36.3% 3 

% 23.6 25.2 45.2 33.3 62.6 3.5 

2 
لا أعهبببٍ عبببٍ انجشَببببيح لجبببم انبببزْبة 

 نهًعغكش

 43 43 23 ن
244 2.12 30.3 % 1 

3 33 33 
234 2.56 35.2% 2 

% 25.2 33.4 33.4 3.3 23.3 63.5 

3 
ٚدت رذسٚت انشٔاد عهٗ كٛفٛخ يغبعذح 

 أعضبء انًعغكش

 50 40 25 ن
205 1.33 53.4 % 3 

42 32 1 
231 2.36 53.3% 16 

% 21.3 34.3 43.5 36.5 62.6 0.3 

 أسفض انًشَٔخ فٙ إعذاد انجشَبيح 4
 23 43 40 ن

213 1.33 63.2 % 4 
11 23 33 

236 2.53 35.2% 1 
% 34.3 40.3 24.3 3.6 23.5 66.3 

 انزضو ثبنزٕاصٌ فٙ يسزٕٚبد انجشَبيح 5
 53 34 22 ن

133 1.63 55.3 % 14 
25 34 6 

243 2.13 32.2% 14 
 % 13.1 23.6 51.3 21.3 33.1 5.2 

6 
اعببزعٍٛ ثًربببسكخ الأعضبببء فببٙ إعببذاد 

 شَبيحٔرُفٛز انج

 53 35 22 ن
134 1.63 56.2 % 13 

34 35 6 
253 2.24 34.3% 10 

% 13.1 30.4 50.5 23.6 65.2 5.2 

3 
أساعٙ رسذٚذ انًٕعبذ انًئمبى لأعضببء 

 ْٔٛئخ الإششاف

 55 33 23 ن
133 1.32 53.4 % 3 

33 35 3 
264 2.30 36.5% 3 

 % 20 32.2 43.3 32.2 65.2 6.6 

3 
ص عهٗ إلبيخ انًعغكش فٙ انًكبٌ ازش

 انًُبعت

 53 35 23 ن
136 1.30 56.3 % 11 

54 53 3 
231 2.44 31.4% 4 

% 20 30.4 43.6 43 50.4 6.6 

3 
اْزى ثزسذٚذ انًعذاد ٔالأدٔاد انئصيخ 

 نهًعغكش

 54 25 36 ن
212 1.34 61.4 % 6 

43 64 3 
235 2.33 33.3% 5 

 % 31.3 21.3 43 41.3 55.3 6.6 

ازشص عهبٗ ربٕفٛش أدٔاد الإعبعبفبد  10
 الأٔنٛخ

 43 23 44 ن
231 2 66.3 % 2 

44 63 3 
266 2.31 33.1% 6 

% 33.3 24.3 33.4 33.3 54.3 6.3 

 لا رزٕفش الأدٔاد انكزبثٛخ ثبنًعغكش 11
 13 43 53 ن

136 1.30 56.3 % 11 
11 33 31 

230 2.52 34.1% 3 
 % 46.1 33.4 16.5 3.6 23.3 61.3 

أنببببضو ثزسذٚببببذ اندٓبببببص انببببٕ ٛفٙ رجعبببببً  12
 لأْذاف انًعغكش

 53 36 22 ن
135 1.63 56.5 % 12 

22 33 6 
246 2.13 31.3% 15 

% 13.1 31.3 43.6 13.1 35.3 5.2 

13 
أنببببضو ثزسذٚبببببذ ْٛئبببببخ الإشبببببشاف رجعببببببً 

 لأْذاف انًعغكش 

 53 35 21 ن
132 1.63 55.3 % 15 

31 33 5 
256 2.23 34.2% 12 

 % 13.3 30.4 51.3 23 63.3 4.3 

14 
إخطببببس ْٛئبببخ الإشبببشاف ثًٕعبببذ إلبيبببخ 

 انًعغكش

 53 33 25 ن
202 1.36 53.6 % 3 

35 33 3 
253 2.24 43.3% 10 

% 21.3 32.2 46.1 30.4 63.5 6.1 

إخطبببس اندٓبببص انببٕ ٛفٙ ثًٕعببذ إلبيببخ  15
 نًعغكشا

 56 36 23 ن
133 1.31 53.1 % 10 

33 36 6 
253 2.23 34.5% 11 

 % 20 31.3 43.3 23.3 66.1 5.2 

الإشبببببشاف عهبببببٗ رُابببببٛى اندًبعببببببد  16
 ٔاَزخبثبد انمٛبداد

 53 44 13 ن
135 1.61 53.6 % 16 

33 33 4 
253 2.25 35% 3 

% 11.3 33.2 50.5 23.3 63.3 3.5 

 اف عهٗ انزفزٛش انعبو نهًعغكش إشش 13
 46 34 35 ن

213 1.30 63.5 % 3 
35 66 14 

251 2.13 32.% 13 
% 30.4 23.6 40 30.4 53.4 12.2 

أضع رٕلٛزبً صيُٛبً نزُفٛز كم يشزهخ يبٍ  13
 يشازم انًعغكش 

 43 30 36 ن
213 1.33 62.3 % 5 

46 53 10 
266 2.31 33.1% 6 

% 31.3 26.1 42.6 40 51.3 3.3 
 % 3374قوة البعد  4734 2392 393 7732 269 % 2974قوة البعد  7733 3833 939 826 294 المجموع
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( أف دور المعسػػكرات فػػي خدمػػة الجماعػػة لتنميػػة ميػػارة الإعػػداد لػػدى 2يت ػػح مػػف الجػػدوؿ ر ػػـ )
( ، فػي  1.77مرجػت بنسػبة ) %( ومتوسػط  59.2الشباب الجامعي في القياس القبمػي منخف ػة بنسػبة ) 

( ، ممػػا يػػدؿ عمػػل  2.32% ( ومتوسػػط مرجػػت بنسػػبة )  77.2حػػيف جػػاء القيػػاس البعػػدي مرتفػػت بنسػػبة ) 
 فعالية المحا رات داخؿ المعسكرات  ات اليوـ الواحد .

 

( حيػػػث جػػػاءت  11،  2،  4وبػػػالرجوع إلػػػل ميػػػارة الإعػػػداد يت ػػػح أف أعمػػػل نسػػػب العبػػػارات ) 
( فػػي الترتيػػب ا وؿ وىػػي اكتشػػاؼ الشػػباب الجػػامعي  ىميػػة الإعػػ ف عػػف البرنػػامج  بػػؿ  4العبػػارة ر ػػـ ) 

%( ، وجػػاء فػػي الترتيػػب  85.2( و ػػوة نسػػبية بنسػػبة )  2.57الػػ ىاب لممعسػػكر بمتوسػػط مػػرجح بنسػػبة ) 
( و ػػوة  2.56( وىػػي  ػػرورة المرونػػة فػػي إعػػداد البرنػػامج بمتوسػػط مػػرجح بنسػػبة )  2الثػػاني العبػػارة ر ػػـ ) 

( وىػػي  ػػػرورة تػػػوفير ا دوات  11%( ، وجػػاء فػػػي الترتيػػػب الثالػػث العبػػػارة ر ػػػـ )  85.2نسػػبية بنسػػػبة ) 
 %( . 84.1( و وة نسبية بنسبة )  2.52الكتابية في المعسكرات بمتوسط مرجح بنسبة ) 

 

( حيث جاءت العبارة ر ـ  3،  12،  5كما يت ح مف الجدوؿ أف أ ؿ نسب في العبارات ىي ) 
فػػي الترتيػػب ا وؿ وىػػي تعريػػؼ الشػػباب بكيفيػػة الالتػػةاـ بػػالتواةف فػػي محتويػػات البرنػػامج  بمتوسػػط (  5) 

(  12%( ، وجػػاء فػػي الترتيػػب الثػػاني العبػػارة ر ػػـ )  72.2( و ػػوة نسػػبية بنسػػبة )  2.17مػػرجح بنسػػبة ) 
( و ػوة  2.13ة ) وىي اىتماـ الشباب بتحديد الجياة الوظيفي تبعًا  ىػداؼ البرنػامج بمتوسػط مػرجح بنسػب

( وىػي ب ػرورة تػدريب الػرواد عمػي  3%( ، وجاء في الترتيػب الثالػث العبػارة ر ػـ )  71.3نسبية بنسبة ) 
 %( . 85.3( و وة نسبية بنسبة )  2.36كيفية مساعدة أع اء المعسكر بمتوسط مرجح بنسبة ) 
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 ( 3جدول رقم ) 
   115لدى الشباب الجامعي   ن =  اطممارسة النشيوضح  دور المعسكرات في تنمية مهارة  

 

 انمٛبط انجعذ٘ انمٛبط انمجهٙ

أٔافك إنٗ  أٔفك انعجبسح
يدًٕع  أٔفك لا زذ يب

 الأٔصاٌ
 انٕعظ
 رانًشخ

انُغجخ 
إنٗ أٔافك  أٔفك انزشرٛت انًشخسخ

يدًٕع  أٔفك لا زذ يب
 الأٔصاٌ

 انٕعظ
 رانًشخ

انُغجخ 
 انزشرٛت انًشخسخ

1 
د الأفبببشاد أعبببعٗ إنبببٗ يمبثهبببخ اززٛبخبببب

 ٔرُٕع الأَرطخ فٙ يدبلارٓب انًخزهفخ 

 46 35 34 ن
133 1.53 53 % 13 

31 33 5 
256 2.23 34.2 % 3 

% 23.6 30.4 40 23 63.3 4.3 

اعببببزخذاو الأدٔاد انًُبعببببجخ لإلبيببببخ زفهببببخ  2

 انغًش

 23 36 56 ن
263 2.23 36.2 % 1 

54 55 6 
233 2.42 30.6 % 3 

% 43.3 31.3 20 43 43.3 5.2 

 إكغبة يٓبسح إعذاد زفهخ انغًش  3
 23 43 44 ن

246 2.14 31.3 % 2 
55 53 3 

232 2.45 31.3 % 2 
% 33.2 33.4 24.3 43.3 43.6 2.6 

أعببببعٙ نزمغببببٛى الأعضبببببء إنببببٗ خًبعبببببد  4

 يزدبَغخ

 53 35 21 ن
132 1.63 55.3 % 11 

24 33 3 
251 2.13 32.3 % 10 

% 13.3 30.4 51.3 20.3 36.5 2.6 

5 
عبس يًٛببض نكببم خًبعببخ الزببشذ اعببى ٔشبب

 يٍ اندًبعبد 

 55 45 15 ن
130 1.65 55.1 % 12 

30 30 5 
255 2.22 33.3 % 3 

 % 13 33.1 43.3 26.1 63.6 4.3 

6 
أَفز يشاعبى إَٓببء انًعغبكش فبٙ انٕلبذ 

 انًسذد 

 51 44 20 ن
133 1.33 53.3 % 10 

40 31 4 
266 2.31 33.1 % 5 

% 13.4 33.3 44.3 34.3 61.3 3.5 

3 
اعزمجم أعضبء انًعغكشاد ٔانزأكذ يٍ 

 اَطجبق ششٔط الاشزشان عهٛٓى 

 54 31 30 ن
206 1.33 53.3 % 6 

40 34 1 
263 2.33 33.3 % 4 

 % 26.1 26.3 43 34.3 64.3 0.3 

3 
بعببببببد إرجببببببع الأَربببببطخ انٕٛيٛبببببخ ندً

 انًعغكش 

 56 34 25 ن
133 1.33 53.3 % 10 

35 36 4 
261 2.23 35.3 % 6 

% 21.3 23.6 43.3 30.4 66.1 3.5 

 خ يغبثمبد سٚبضٛخ إلبي 3
 50 35 30 ن

210 1.33 60.3 % 5 
30 30 15 

245 2.13 31.1 % 12 
 % 26.1 30.4 43.5 26.1 60.3 13 

10 
ٛبببخ عُبببذ الإعبببذاد أضبببع أٔنٕٚببببد يُطم

 نسفهخ انغًش 

 55 30 30 ن
205 1.33 53.4 % 3 

30 35 10 
250 2.13 32.5 % 11 

% 26.1 26.1 43.3 26.1 65.2 3.3 

11 
٘ ٔأفكببببس٘ أثُببببء أعجبببش عبببٍ يرببببعش

 يًبسعخ الأَرطخ 

 51 33 25 ن
204 1.33 53.1 % 3 

35 31 3 
256 2.23 34.2 % 3 

% 21.3 34 44.3 30.4 61.3 3.3 

12 
أزشص عهبٗ أداء انًٓببو انزذسٚجٛبخ يبع 

 صيئمٙ فٙ انًعغكش 

 43 53 15 ن
202 1.36 53.6 % 3 

25 63 23 
223 1.33 66.1 % 15 

% 13 43.6 33.4 21.3 54.3 23.5 

13 
أرجببببدل انًدببببيئد يبببع صيئمبببٙ عُبببذ 

 انمٛبو ثًًبسعخ الأَرطخ 

 35 36 44 ن
233 2.03 63.3 % 4 

34 35 6 
253 2.24 34.3 % 3 

% 33.2 31.3 30.4 23.6 65.2 5.2 

14 
شٍٚ فببببٙ يًبسعببببخ اشببببزشن يببببع اٜخبببب

 الأَرطخ انشٚبضٛخ

 43 33 23 ن
210 1.33 60.3 % 5 

23 63 13 
233 2.03 63.3 % 13 

% 24.3 34 41.3 24.3 53.1 16.6 

15 
أعبببٛش فبببٙ إعبببذاد انجبببشايح ٔالأَربببطخ 

 عرٕامٙ ثركم 

 33 24 53 ن
245 2.13 31 % 3 

15 46 54 
136 1.53 51.1 % 16 

% 46.1 20.3 33 13 40 43 

16 
انزضو ثرًٕنٛخ انجشَببيح نكبفبخ الأَربطخ 

 انزٙ ٚسزبخٓب أعضبء انًعغكش 

 55 31 23 ن
204 1.33 53.1 % 3 

13 35 11 
233 2.06 63 % 14 

% 25.2 26.3 43.3 16.5 33.3 3.6 

13 
أزببشص عهببٗ الاعببزفبدح يببٍ عببهٕن  لا

 مٙ فٙ ٔلذ انُربط اندًبعٙ صيئ

 20 50 45 ن
205 1.33 53.4 % 3 

15 30 30 
235 2.43 32.6 % 1 

% 33.1 43.5 13.4 13 26.1 60.3 

 % 3374قوة البعد  4779 2493 424 7783 229 % 8772قوة البعد  7768 3894 383 822 222 المجموع
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( أف دور المعسكرات في خدمة الجماعة لتنمية ميارة ممارسػة النشػاط 3يت ح مف الجدوؿ ر ـ )
( ،  1.86%( ومتوسػط مرجػت بنسػبة )  61.4لػدى الشػباب الجػامعي فػي القيػاس القبمػي متوسػط بنسػبة ) 

ؿ ( ، ممػػا يػػد 2.19% ( ومتوسػػط مرجػػت بنسػػبة )  73.2فػػي حػػيف جػػاء القيػػاس البعػػدي متوسػػط بنسػػبة ) 
 عمل فعالية المحا رات داخؿ المعسكرات  ات اليوـ الواحد .

 

( حيػػػث  2،  3،  17وبػػػالرجوع إلػػػل ميػػػارة ممارسػػػة النشػػػاط يت ػػػح أف أعمػػػل نسػػػب العبػػػارات ) 
( فػػي الترتيػػب ا وؿ وىػػي تو ػػح مػػدى اسػػتفادة الشػػباب مػػف سػػموؾ ةم  يػػـ فػػي  17جػػاءت العبػػارة ر ػػـ ) 

المشػػػاركة الاجتماعيػػػة وتكػػػويف الع  ػػػات الاجتماعيػػػة مػػػف خػػػ ؿ و ػػػت النشػػػاط الجمػػػاعي وىػػػ ا مػػػف خػػػ ؿ 
%( ، وجػػاء فػػي الترتيػػب  82.6( و ػػوة نسػػبية بنسػػبة )  2.48النشػػاط الجمػػاعي بمتوسػػط مػػرجح بنسػػبة ) 

( وىي تو يح إكسػاب الشػباب المشػاركة فػي الإعػداد لحفمػة السػمر بمتوسػط مػرجح  3الثاني العبارة ر ـ ) 
( وىػي تػدؿ  2%( ، وجػاء فػي الترتيػب الثالػث العبػارة ر ػـ )  81.7بية بنسػبة ) ( و وة نس 2.45بنسبة ) 

 بنسػػبة عمػػل اكتسػػاب الشػػباب كيفيػػة اسػػتخداـ ا دوات المناسػػبة لإعػػداد وا  امػػة حفمػػة السػػمر بمتوسػػط مػػرجح
 %( . 89.6( و وة نسبية بنسبة )  2.42) 

 

( حيث جػاءت العبػارة  15،  12،  16كما يت ح مف الجدوؿ أف أ ؿ نسب في العبارات ىي ) 
( فػػي الترتيػػب ا وؿ وىػػي معرفػػة الشػػباب بمػػدى الالتػػةاـ بشػػمولية البرنػػامج لكافػػة التػػي يحتاجيػػا  16ر ػػـ ) 

%( ، وجاء فػي الترتيػب الثػاني 69( و وة نسبية بنسبة )  2.96أع اء المعسسة بمتوسط مرجح بنسبة ) 
ياـ التدريبيػة مػت ةم  يػـ مػت بع ػيـ الػبعض داخػؿ ( وىي حرص الشباب عمل أداء الم 12العبارة ر ـ ) 

%( ، وجػػػاء فػػي الترتيػػب الثالػػػث  66.1( و ػػوة نسػػبية بنسػػبة )  1.98المعسػػكر بمتوسػػط مػػرجح بنسػػػبة ) 
( وىي اكتساب الشباب الخبرة في عدـ السير في إعداد البرامج وا نشطة بشكؿ عشوا ي  15العبارة ر ـ ) 

 %( . 51.1وة نسبية بنسبة ) ( و  1.53بمتوسط مرجح بنسبة ) 
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 ( 2جدول رقم ) 
   115لدى الشباب الجامعي   ن =  المهنية المكتسبة اتمهار اليوضح  دور المعسكرات في تنمية  

 

 انمٛبط انجعذ٘ انمٛبط انمجهٙ

أٔافك إنٗ  أٔفك انعجبسح
يدًٕع  لا أٔفك زذ يب

 الأٔصاٌ
انٕعظ 
 انًشخر

انُغجخ 
فك إنٗ أٔا أٔفك انزشرٛت انًشخسخ

يدًٕع  لا أٔفك زذ يب
 الأٔصاٌ

انٕعظ 
 انًشخر

انُغجخ 
 انزشرٛت انًشخسخ

 إكغبة يٓبسح إعذاد انًعغكشاد  1
 40 32 43 ن

233 2.03 63.5 % 3 
33 30 2 

261 2.23 35.3 % 3 % 33.4 23.3 34.3 23.3 63.6 1.3 

 ٚغعٗ انًعغكش نزًُٛخ انرخصٛخ  2
 50 31 34 ن

214 1.36 62 % 13 
44 30 1 

233 2.33 33.1 % 3 
% 23.6 26.3 43.5 33.3 60.3 0.3 

 3 % 36.3 2.30 265 5 30 40 13 % 60.3 1.33 210 50 35 30 ن أدٖ انًعغكش إنٗ الاعزًبد عهٗ انُفظ  3
% 26.1 30.4 43.5 33.3 60.3 4.3 

 53.1 22.6 13.3 14.3 43.5 41.3 % 13 % 53.1 1.53 133 63 26 21 1 % 35.3 2.23 261 13 50 43 ن اعزخذاو انًربسكخ نزسمٛك أْذاف انًعغكش 4

الزببببببشذ زهببببببٕل يٕضببببببٕعٛخ لأ٘ يرببببببكهخ  5
 رٕاخُٓٙ 

 5.2 65.2 23.6 30.4 40 23.6 % 10 % 34.3 2.24 253 6 35 34 6 % 66.4 1.33 223 35 46 34 ن

ذٖ يًبسعببببخ عُبببذيب ربببٕخُٓٙ يرببببكهخ ث زببب 6
 الأَرطخ لا أْزى ثسهٓب

 53.1 23.5 13.4 43.5 23.6 26.3 % 13 % 52.3 1.53 132 63 23 20 16 % 61.2 1.33 211 50 34 31 ن

أعزًبببذ عهبببٗ َفغبببٙ فبببٙ اكزغببببة يٓببببساد  3
 انًعغكش 

 3.6 64.3 26.1 33.1 26.3 34 % 13 % 32.2 2.16 243 11 34 30 3 % 64.3 1.35 224 45 31 33 ن

أرمجبببببم رٕخٛبببببّ انًربببببشفٍٛ زبببببٕل اخزٛببببببس  3
 انًسبضش

 2.6 62.6 34.3 36.5 23.3 34.3 % 6 % 33.4 2.32 263 3 32 40 3 % 66.1 1.33 223 42 33 40 ن

 2.6 53.1 33.3 34.3 33.4 23.3 % 4 % 33.6 2.36 231 3 63 44 10 % 64.3 1.33 222 40 43 32 ن أرفبعم يع انًسبضش ثغٕٓنخ  3

عئلبببرٙ يببع اٜخببشٍٚ رغبببعذَٙ فببٙ رُفٛببز  10
 انجشَبيح نهًعغكش

 3 65.2 23.3 45.2 33.1 21.3 % 12 % 33.6 2.21 254 3 35 32 13 % 53.3 1.33 203 52 33 25 ن

اعبببزخذاو انًُبلربببخ اندبيعٛبببخ فبببٙ يًبسعبببخ  11
 الأَرطخ انثمبفٛخ 

 4.3 60.3 34.3 43.5 30.4 26.1 % 3 % 36.3 2.30 265 5 30 40 13 % 60.3 1.33 210 50 35 30 ن

اعبببزخذاو انًُبلربببخ اندبيعٛبببخ فبببٙ يًبسعبببخ  12
 الأَرطخ انعهًٛخ 

 4.3 63.3 23.3 43.5 33.1 13.4 % 11 % 34.5 2.23 253 5 33 32 20 % 53 1.34 200 50 45 20 ن

ش انعهًٛبببخ يبببٍ انبببضيئء أرمجبببم ٔخٓبببخ انُاببب 13
 ثركم يٕضٕعٙ 

 1.3 63.3 30.4 45.2 24.4 30.4 % 3 % 36.2 2.23 263 2 33 35 14 % 61.3 1.35 213 52 23 35 ن

أَصذ خٛذاً عُذ يُبلرخ خطظ انًعغكش يع  14
 ْٛئخ الإششاف 

 5.2 55.3 33.1 33.3 31.3 30.4 % 5 % 33 2.34 263 6 64 45 11 % 64.1 1.32 221 44 36 35 ن

لا أخببببذ ةببببعٕثخ فببببٙ انمببببذسح عهببببٗ رمجببببم  15
 اٜخشٍٚ 

 11.3 63.5 25.2 46.1 23.3 25.2 % 15 % 62 1.36 214 13 33 23 2 % 33.6 2.21 254 53 33 23 ن

 6.1 53.4 36.5 40 23.4 36.6 % 3 % 36.3 2.30 265 3 66 42 3 % 65.5 1.33 226 46 23 42 ن أيٛم إنٗ انعًم يع صيئمٙ ثشٔذ انفشٚك . 16

أزبفظ عهٗ انعئلبد الاخزًبعٛخ انطٛجبخ يبع  13
 صيئمٙ 

 4.3 43.3 43.3 30.4 33.2 31.4 % 2 % 31.2 2.43 230 5 55 55 5 % 66.3 2 231 35 44 36 ن

 1 % 32.6 2.43 235 5 50 60 12 % 63.3 1.31 220 45 35 35  اززشو سأ٘ اٜخشٍٚ 13
  30.4 30.4 33.1 52.1 34.5 4.3 

 3.6 53.3 36.5 36.5 23.3 35.3  3 % 35.3 2.23 261 11 62 42 6 % 66.4 1.33 223 42 23 41  اَزخت لبدح نهدًبعخ . 13

أخذ ةعٕثخ فٙ انزسكى فٙ يربعش٘ عُبذيب  20
 ٕٚخّ انُمذ إنٙ .

 32 33 50 212 1.43 61.4 % 15 13 51 51 132 1.63 55.3 % 16  23.3 23.3 43.5 11.4 44.3 44.3 

إكغببببة يٓببببساد ربببشرجظ ثًدشٚببببد انسٛببببح  21
 انعبيخ ٔخذيخ انٕطٍ .

 45 23 43 232 2.02 63.2 % 4 25 33 3 24 2.16 31.3 % 14  33.1 23.4 33.4 21.3 32.2 6.1 

 3 % 33.1 2.33 233 3 66 46 13 % 60.6 1.31 203 54 23 33 ن نزٙ ألٕو ثٓب اززشاو الأعًبل ا 22
% 23.3 24.3 43 40 53.4 2.6 

 % 3479قوة البعد  4779 2232 492 7233 694 % 8272قوة البعد  7793 2694 962 338 389 المجموع
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لتنميػػػة ميػػػارات المينيػػػة  ( أف دور المعسػػػكرات فػػػي خدمػػػة الجماعػػػة4يت ػػػح مػػػف الجػػػدوؿ ر ػػػـ )
 بنسػػػبة%( ومتوسػػػط مرجػػػت  64.4المكتسػػػبة لػػػدى الشػػػباب الجػػػامعي فػػػي القيػػػاس القبمػػػي متوسػػػط بنسػػػبة ) 

، ( 2.19% ( ومتوسط مرجت بنسبة )  72.9( ، في حيف جاء القياس البعدي متوسط بنسبة )  1.93) 
 .مما يدؿ عمل فعالية المحا رات داخؿ المعسكرات  ات اليوـ الواحد 

 

،  22، "  17،  18وبالرجوع إلل الميارات المينية المكتسبة يت ػح أف أعمػل نسػب العبػارات ) 
( فػي الترتيػب ا وؿ وىػػي تركػة عمػل اكتسػػاب الشػباب ميػارة احتػػراـ  18" ( حيػث جػاءت العبػارة ر ػػـ )  2

و وة نسبية بنسبة  ( 2.48رأي الآخريف أثناء المنا شات أو أثناء ممارسة ا نشطة بمتوسط مرجح بنسبة ) 
( وىػػي اكتسػػاب واسػػتفادة الشػػباب فػػي الحفػػاظ  17%( ، وجػػاء فػػي الترتيػػب الثػػاني العبػػارة ر ػػـ )  82.6) 

( و ػوة نسػبية بنسػبة  2.43عمل الع  ات الاجتماعية الطيبة بيف بع يـ البعض بمتوسط مرجح بنسبة ) 
( وىػػػي احتػػػراـ الشػػػباب  2،  22 ػػػـ ) الترتيػػػب الثالػػػث كػػػً  مػػػف العبػػػارة ر نفػػػس %( ، وجػػػاء فػػػي  81.2) 

للأعماؿ التي يقػوـ بيػا داخػؿ المعسػكر ، مػدي اسػتفادة الشػباب مػف الميػارات التػي تنمػي الشخصػية داخػؿ 
 %( . 79.1( و وة نسبية بنسبة )  2.37المعسكر بمتوسط مرجح بنسبة ) 

 

العبارة ر ـ  ( حيث جاءت 6،  4،  29كما يت ح مف الجدوؿ أف أ ؿ نسب في العبارات ىي ) 
( في الترتيب ا وؿ وىي استطاعة الشباب عمل الػتحكـ فػي مشػاعره عنػد توجيػو النقػد إليػو بمتوسػط  29) 

( وىػي  4%( ، وجاء في الترتيب الثاني العبارة ر ـ )  55.7( و وة نسبية بنسبة )  1.67مرجح بنسبة ) 
( و ػػوة نسػػبية  1.59مػػرجح بنسػػبة )  اكتسػػاب الشػػباب لميػػارة المشػػاركة لتحقيػػؽ أىػػداؼ المعسػػكر بمتوسػػط

( وىػػي اىتمػػاـ الشػػباب بمواجيػػة المشػػكمة  6%( ، وجػػاء فػػي الترتيػػب الثالػػث العبػػارة ر ػػـ )  53.1بنسػػبة ) 
 ( و ػػػوة نسػػػبية بنسػػػبة 1.58التػػػي تقػػػبميـ أثنػػػاء ممارسػػػة ا نشػػػطة ومحاولػػػة حميػػػا بمتوسػػػط مػػػرجح بنسػػػبة ) 

 (52.8 . )% 
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 ( 5جدول رقم ) 
   115لدى الشباب الجامعي   ن =  التقويملمعسكرات في تنمية مهارة يوضح  دور ا 

 

 انمٛبط انجعذ٘ انمٛبط انمجهٙ

أٔافك إنٗ  أٔفك انعجبسح
يدًٕع  أٔفك لا زذ يب

 الأٔصاٌ
 انٕعظ
 رانًشخ

انُغجخ 
 انًشخسخ

إنٗ أٔافك  أٔفك انزشرٛت
 زذ يب

يدًٕع  أٔفك لا
 الأٔصاٌ

 انٕعظ
 رانًشخ

انُغجخ 
 انًشخسخ

 ٛتانزشر

ٔضع َاببو يعبٍٛ نزمبٕٚى انجشَببيح يُبز  1
 رصًًّٛ 

 46 35 34 ن
213 1.33 63.2 % 3 

26 34 5 
251 2.13 32.3 % 3 

% 23.6 30.4 40 22.6 33.1 4.3 

2 
ثعببذ الاَزٓبببء يببٍ انًعغببكش ألبببسٌ ثببٍٛ 
انُزبببببمح انُٓبمٛببببخ ٔالأْببببذاف انًسببببذدح 

 يغجمبً 

 40 46 23 ن
213 1.30 63.5 % 6 

34 35 6 
253 2.24 34.3 % 6 

% 25.2 40 34.3 23.6 65.2 5.2 

3 
بدٚببخ فببٙ عببشك انًرببكئد انزببضو ثبنسٛ
 انزذسٚجٛخ

 50 33 23 ن
203 1.31 60.3 % 10 

23 30 13 
241 2.03 63.3 % 3 

% 24.3 32.2 43.5 24.3 60.3 14.3 

 ألٛى خٛذاً كبفخ الأَرطخ  4
 40 25 50 ن

240 2.03 63.6 % 2 
46 64 5 

231 2.36 33.6 % 3 
% 43.5 21.3 34.3 40 55.3 4.3 

5 
د لا أرٕفبببك عُبببذ كبببم أثُببببء انًعغبببكشا
 خطٕح نزمًٛٓب 

 30 52 33 ن
233 2.03 63.5 % 4 

23 36 52 
205 1.33 53.4 % 3 

% 23.3 45.2 26.1 23.5 31.3 45.2 

6 
اعببببببببزخذو ٔعبببببببببمم ٔأدٔاد يزعببببببببذدح 

 إنٗ انٓذف  نهٕةٕل
 50 25 40 ن

220 1.31 63.3 % 5 
40 30 5 

265 2.30 36.3 % 5 
% 34.3 21.3 43.5 34.3 60.3 4.3 

3 
اخزبببس انًكبببٌ انًُبعببت نهًعغببكش فببٙ 

 ضٕء إيكبَبرٙ 
 40 15 60 ن

250 2.13 32.5 % 1 
43 62 5 

233 2.33 33.1 % 2 
% 52.2 13 34.3 41.3 54 4.3 

3 
ذ خطخ يغبجمخ رغببعذَٙ فبٙ الإعبذاد أع

 نهًعغكش 
 45 13 53 ن

233 2.03 63 % 3 
42 66 3 

265 2.30 36.3 % 5 
% 46.1 14.3 33.1 36.5 53.4 6.1 

3 
كغبببببببة يٓبببببببساد أعببببببعٗ خبْببببببذاً لإ
 انًعغكش ثركم عهٛى 

 40 23 43 ن
233 2.03 63 % 3 

43 60 3 
231 2.36 33.6 % 3 

% 41.3 23.4 34.3 41.3 52.1 6.1 

10 
إربزخ انفشةخ نهزعجٛش عٍ اٜساء خئل 

 الاخزًبعبد انزمًٕٚٛخ ثبنًعغكش
 50 35 30 ن

210 1.33 60.3 % 3 
46 64 5 

231 2.36 33.6 % 3 
% 26.1 30.4 43.5 40 55.3 4.3 

11 
ازببشص عهببٗ رسمٛببك انٓببذف انببز٘ لبببو 

 يٍ ٔساءِ انًعغكش 
 46 35 34 ن

213 1.33 63.2 % 3 
46 61 3 

263 2.33 33.3 % 4 
% 23.6 30.4 40 40 53 3 

12 
أسكبببببض خٛببببببذاً عهببببببٗ خٕاَببببببت انمببببببٕح 

 ٔانضعف نذٖ صيئمٙ
 50 33 23 ن

203 1.31 60.3 % 10 
45 53 13 

253 2.24 34.3 % 6 
% 24.3 32.2 43.5 33.1 46.1 14.3 

13 
نًعغببكش ثصببٕسح أزببشص عهببٗ رُفٛببز ا

 ذح خٛ
 50 33 32 ن

212 1.34 61.4 % 3 
34 33 3 

301 2.62 33.2 % 1 
% 23.3 23.3 43.5 64.4 33 2.6 

 % 3276قوة البعد  4743 3396 724 693 229 % 8279قوة البعد  7792 4974 233 279 299 المجموع
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ارة التقػػويـ لػػدى ( أف دور المعسػػكرات فػػي خدمػػة الجماعػػة تنميػػة ميػػ5يت ػػح مػػف الجػػدوؿ ر ػػـ )
( ، فػػي  1.95%( ومتوسػػط مرجػػت بنسػػبة )  64.9الشػػباب الجػػامعي فػػي القيػػاس القبمػػي متوسػػط بنسػػبة ) 

( ، ممػػا يػػدؿ عمػػل  2.27% ( ومتوسػػط مرجػػت بنسػػبة )  75.8حػػيف جػػاء القيػػاس البعػػدي مرتفػػت بنسػػبة ) 
 فعالية المحا رات داخؿ المعسكرات  ات اليوـ الواحد .

 

" ( حيث  19،  9،  4،"  7،  13رة التقويـ يت ح أف أعمل نسب العبارات ) وبالرجوع إلل ميا
( في الترتيب ا وؿ وىي استفادة الشباب مف خ ؿ المعسكر الحػرص عمػل تنفيػ   13جاءت العبارة ر ـ ) 

%( ، وجػػػاء فػػػي  87.2( و ػػػوة نسػػػبية بنسػػػبة )  2.62المعسػػػكر بصػػػورة جيػػػدة بمتوسػػػط مػػػرجح بنسػػػبة ) 
( وىػػػي  ػػػدرة الشػػػباب عمػػػل اختيػػػار المكػػػاف المناسػػػب لممعسػػػكر فػػػي  ػػػوء  7ي العبػػػارة ر ػػػـ ) الترتيػػػب الثػػػان

%( ، وجػػػاء فػػػي نفػػػس الترتيػػػب  79.1( و ػػػوة نسػػػبية بنسػػػبة )  2.37إمكانػػػاتيـ بمتوسػػػط مػػػرجح بنسػػػبة ) 
( وىمػػػا اسػػػتفادة الشػػػباب بكيفيػػػة تقيػػػيـ كافػػػة ا نشػػػطة داخػػػؿ  19،  9،  4الثالػػػث كػػػً  مػػػف العبػػػارة ر ػػػـ ) 

المعسػػكر بطريقػػة جيػػدة ، إكسػػاب الشػػباب الميػػارات بشػػكؿ جيػػد وسػػميـ ، إتاحػػة الفرصػػة لمتعبيػػر عػػف الػػرأي 
 ( و ػػػػػوة نسػػػػػبية بنسػػػػػبة 2.36خػػػػػ ؿ الاجتماعػػػػػات التقويميػػػػػة بالمعسػػػػػكر عػػػػػف بمتوسػػػػػط مػػػػػرجح بنسػػػػػبة ) 

 (78.6 . )% 
 

( فػي  1عبػارة ر ػـ ) ( حيث جاءت ال 5،  3،  1كما يت ح مف الجدوؿ أف أ ؿ نسب في العبارات ىي ) 
مػرجح بنسػبة بمتوسػط الترتيب ا وؿ وىي استفادة الشباب بو ت نظاـ معيف لتقويـ البرنامج من  تصػميمو 

( وىػػي اكتسػػاب  3%( ، وجػػاء فػػي الترتيػػب الثػػاني العبػػارة ر ػػـ )  72.8( و ػػوة نسػػبية بنسػػبة )  2.18) 
 ( و ػػػوة نسػػػبية بنسػػػبة  2.99بنسػػػبة ) الشػػػباب الحياديػػػة فػػػي عػػػرض المشػػػك ت التدريبيػػػة بمتوسػػػط مػػػرجح 

( وىػي اكتسػاب الشػباب عػدـ التو ػؼ لكػؿ خطػوة  5%( ، وجاء في الترتيب الثالث العبارة ر ػـ )  69.9) 
 ( .% 59.4( و وة نسبية بنسبة )  1.78لتقيميا بؿ تقييـ المعسكر ككؿ بمتوسط مرجح بنسبة ) 
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 (  2جدول رقم ) 
 كرات في تنمية المهارات الاجتماعية لدى الشباب الجامعي يوضح  القوة النسبية لدور المعس

 الميارات الاجتماعية ـ
 القياس البعدي القياس القبمي 

الوسط 
 الحسابي

 الترتيب النسبة
الوسط 
 الحسابي

 الترتيب النسبة

 1 % 77.2 2.32 4 % 59.2 1.77 ميارة الإعداد 1

 3 % 73.2 2.15 3 % 61.4 1.86 ميارة ممارسة النشاط 2

 4 % 72.9 2.19 2 % 64.4 1.93 الميارات المينية المكتسبة  3

 2 % 75.8 2.27 1 % 64.9 1.95 ميارة التقويـ 4

 متوسط %72.9 6.63 منخفض %26.5 1.99 المجموع

 

الخاص بالقوة النسبية لدور المعسػكرات فػي خدمػة الجماعػة لتنميػة  ( 6ر ـ )  يت ح مف الجدوؿ
% ( ، فػػي حػػيف  62.5أف القيػػاس القبمػػي مػػنخفض بنسػػبة ) ة لػػدى الشػػباب الجػػامعي الميػػارات الاجتماعيػػ
( ، ممػا يػدؿ عمػل فعاليػة المحا ػرات داخػؿ المعسػكرات  ات  74.8متوسػط بنسػبة ) جاء القياس البعدي 

  اليوـ الواحد في تنمية الميارات الاجتماعية لدى الشباب الجامعي.
 

% ( بمتوسط حسابي  77.2ي ميارة الإعداد بنسبة ) حيث يت ح مف الجدوؿ أف أعمل نسبة ى
، ثػػػـ يمييػػػا ميػػػارة  ( 2.27% ( بمتوسػػػط حسػػػابي )  75.8( ، ثػػػـ يمييػػػا ميػػػارة التقػػػويـ بنسػػػبة )  2.32) 

وأخيػػػراً الميػػػارات المينيػػػة المكتسػػػبة ( ،  2.15% ( بمتوسػػػط حسػػػابي )  73.2ممارسػػػة النشػػػاط بنسػػػبة ) 
 ( . 2.19 % ( بمتوسط حسابي ) 72.9بنسبة ) 
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  لمدراسة : الكيفيةعرض النتائج  -6

الخاصػػة بالتسػػاعؿ الر يسػػي ا وؿ ومػػعداه مػػا دور المعسػػكرات فػػي أسػػفرت الدراسػػة عمػػل النتػػا ج 
 : فقد توصمت عمى النحو التالي؟ خدمة الجماعة لتنمية الميارات الاجتماعية لدى الشباب الجامعي 

 رة الإعداد :دور مرتفع في تنمية مهامعسكرات ) أ ( لم

 ساعدىـ المعسكر عمل المرونة في إعداد البرنامج . -

 عف المعسكر  بؿ ال ىاب إليو .الإع ف ساعدىـ المعسكر عمل  -

 توفير ا دوات الكتابية لممعسكر .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 السعي لإ امة المعسكر في المكاف المناسب .المعسكر عمل  شجعيـ -

 الاىتماـ بتحديد المعدات وا دوات ال ةمة لممعسكر .ساعدىـ المعسكر عمل  -

  في الحرص عمل توفير أدوات الإسعافات ا ولية .ساعدىـ المعسكر  -

 ا ةمنيًا لتنفي  كؿ مرحمة مف مراحؿ المعسكر .و ت تو يتً ساعدىـ المعسكر عمل  -

 الالتةاـ بالو ت المناسب في تنفي  البرنامج .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 تحديد الموعد الم  ـ  ع اء ىي ة الإشراؼ .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 وانتخابات القيادات .تنظيـ الجماعات ساعدىـ المعسكر عمل  -

 بموعد إ امة المعسكر .إخطار ىي ة الإشراؼ المعسكر عمل  شجعيـ -

 إخطار الجياة الوظيفي بموعد إ امة المعسكر .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 الاستعانة بمشاركة ا ع اء في إعداد تنفي  البرنامج .عسكر عمل ساعدىـ الم -

 بتحديد ىي ة الإشراؼ تبعًا  ىداؼ المعسكر .الإلةاـ ساعدىـ المعسكر عمل  -

 في التفتيش العاـ لممعسكر .الإشراؼ ساعدىـ المعسكر عمل  -

  في محتويات البرنامج .الالتةاـ بالتواةف ساعدىـ المعسكر عمل  -

 تحديد الجياة الوظيفي تبعًا  ىداؼ المعسكر .المعسكر عمل  يـشجع -

 كيفية مساعدة أع اء المعسكر .تدريب الرواد عمل ساعدىـ المعسكر عمل  -
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 :ممارسة النشاط لدى الشباب الجامعي معسكرات دور مرتفع في تنمية مهارة ) ب ( لم

 لبعض في و ت النشاط الجماعي.في الاستفادة مف سموؾ بع يـ االسعي عمل  المعسكر حفةىـ -

 حفمة السمر . تنمية ميارة إعدادالمعسكر عمل  شجعيـ -

 استخداـ ا دوات المناسبة لإ امة حفمة السمر .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 انطباؽ الشروط عند اشتراؾ ا ع اء .التأكيد مف المعسكر عمل  حفةىـ -

 ر في الو ت المحدد . إنفا  مراسـ إنياء المعسكساعدىـ المعسكر عمل  -

 اليومية لمجماعات داخؿ المعسكر .ا نشطة  إتباعساعدىـ المعسكر عمل  -

 تبادؿ المجام ت فيما بينيـ .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 وأفكارىـ أثناء ممارسة النشاط .التعبير عف مشاعرىـ ساعدىـ المعسكر عمل  -

  ػػػػو وتنػػػػوع ا نشػػػػطة فػػػػي مجالاتيػػػػا السػػػػعي لمقابمػػػػة احتياجػػػػات كػػػػؿ عالمعسػػػػكر عمػػػػل  شػػػػجعيـ -
 المختمفة .

 ممية لكؿ جماعة مف جماعات المعسكر .ا تراح اسـ وشعار ساعدىـ المعسكر عمل  -

 التقسيـ لجماعات طبقًا لمتجانس .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 عند الإعداد لحفؿ السمر .و ت ا ولويات المنطقية المعسكر عمل  شجعيـ -

 إ امة مسابقات ريا ية .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 اشتراكيـ مت بع يـ البعض في ممارسة ا نشطة الريا ية .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 وكافة أنشطتو التي يحتاجونيا .بالشمولية لمبرنامج الالتةاـ ساعدىـ المعسكر عمل  -

 السعي عمل أداء المياـ التدريبية مت بع يـ البعض .المعسكر عمل  شجعيـ -

  عدـ العشوا ية في إعداد البرامج وا نشطة . عسكر عملالم حفةىـ -
 

 :لدى الشباب الجامعي  المهنية المكتسبة المهاراتمعسكرات دور مرتفع في تنمية ( لمجد)

 احتراـ رأي الآخريف .المعسكر عمل  ساعدىـ -

 الحفاظ عمي الع  ات الاجتماعية الطيبة مت بع يـ البعض .ساعدىـ المعسكر عمل  -
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 تنمية الشخصية .المعسكر عمل  ةىـحف -

 ساعدىـ المعسكر عمي احتراـ ا عماؿ التي يقوموا بيا . -

 المحا رة بسيولة .التفاعؿ مت ساعدىـ المعسكر عمل  -

 الإنصات جيدا عند منا شة خطط المعسكر مت ىي ة الإشراؼ .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 .حوؿ اختيار المحا ر  تقبؿ التوجيو مف المشرفيفساعدىـ المعسكر عمل  -

 استخداـ المنا شة الجماعية في ممارسة ا نشطة العممية .المعسكر عمل  شجعيـ -

 الاعتماد عمي أنفسيـ .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 العمؿ الفريقي مت بع يـ البعض .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 و وعي .تقبؿ وجية النظر العممية مف بع يـ البعض بشكؿ مالمعسكر عمل  شجعيـ -

 إكساب ميارة إعداد المعسكرات .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 انتخاب  ادة الجماعة .المعسكر عمل  شجعيـ -

 ا تراح حموؿ مو وعية  ي مشكمة تواجييـ .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 مل استخداـ الممارسة الجماعية في ممارسة ا نشطة العممية .المعسكر ع حفةىـ -

 تساعدىـ في تنفي  البرنامج .وجود ع  ات بيف بع يـ البعض المعسكر عمل  شجعيـ -

 الاعتماد عمل النفس في اكتساب ميارات المعسكر .المعسكر عمل  شجعيـ -

 ترتبط بمجريات الحياة العامة وخدمة الوطف .اكتساب الميارات التي ساعدىـ المعسكر عمل  -

 يف .عدـ إيجاد صعوبة في تقبؿ الآخر ساعدىـ المعسكر عمل  -

 عدـ وجود صعوبة في التحكـ في مشاعرىـ عندما يوجو النقد إلييـ .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 استخداـ المشاركة لتحقيؽ أىداؼ المعسكر .ساعدىـ المعسكر عمل  -

القػػدرة عمػػل مواجيػػة المشػػك ت الخاصػػة بالممارسػػة للأنشػػطة والاىتمػػاـ سػػاعدىـ المعسػػكر عمػػل  -
 بحميا .
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 :لدى الشباب الجامعي  مهارة التقويمدور مرتفع في تنمية  معسكرات( لمد  )

 السعي في تنفي  المعسكر بصورة جيدة .المعسكر عمل  شجعيـ -

 . ـلإمكانيتيالمكاف المناسب اختيار ساعدىـ المعسكر عمل  -

 الجيد لكافة ا نشطة .التقييـ حفةىـ المعسكر عمل  -

 سكر بشكؿ سميـ .اكتساب ميارات المعساعدىـ المعسكر عمل  -

خػػػػ ؿ الاجتماعػػػػات التقويميػػػػة الفػػػػرص لمشػػػػباب عمػػػػل التعبيػػػػر عػػػػف الآراء المعسػػػػكر عمػػػػل  أتػػػػاح -
  بالمعسكر .

 تحقيؽ اليدؼ ال ي  اـ مف وراء المعسكر .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 استخداـ وسا ؿ وأدوات متعددة لموصوؿ إلل اليدؼ .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 إعداد خطة  مسبقة تساعدىـ في الإعداد لممعسكر . ساعدىـ المعسكر عمل -

 المقارنة بيف النتا ج النيا ية وا ىداؼ المحددة مسبقًا .المعسكر عمل  شجعيـ -

 معيف لتقويـ البرنامج من  تصميمو .و ت نظاـ ساعدىـ المعسكر عمل  -

 التركية عمل جوانب القوة وال عؼ لدى بع يـ البعض .ساعدىـ المعسكر عمل  -

 في عرض المشك ت التدريبية .الالتةاـ بالحيادية المعسكر عمل  شجعيـ -

 التقييـ أوؿ بأوؿ أثناء تنفي  كؿ خطوة .ساعدىـ المعسكر عمل  -
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