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 الرفاىية النفسية وعلاقتيا بالذكاء الإنفعالى 
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 الرفاىية النفسية وعلاقتيا بالذكاء الإنفعالى
 فل الروضةط ىلد

  سيا عبد الوىاب بكر أبو وردةد. 

 : ممخص
العلاقػػ  نػػيف الرةاويػػ  ءالػػذعال ا   عػػال   علػػ  التعػػرؼ إلػػ  الحاليػػ  الدراسػػ  تهػػدؼ

أ ث ,  (17) ( ذعرا,88) ( ط لا,761) لدى ط ؿ الرءض , ءتعء ت عي   الدراس  مف
س الرةاويػػ  ال  سػػي  مػػف المسػػتءى الثػػا   لريػػا, ااط ػػاؿ, ءاسػػتسدـ ةػػ  الدراسػػ  م يػػا

لط ؿ الرءض  ءم يػاس الػذعال ا   عػال  لط ػؿ الرءضػ  ءااداتػاف مػف إعػداد الناحثػ , 
ءأظهػرت  تػا ا الدراسػ  ء ػءد علاقػ  ارتنػاط داؿ مء ػل نػيف الرةاويػ  ال  سػي  ءالػذعال 

عمػػا أظهػػرت ء ػػءد ةػػرءؽ دالػػ  احلػػا ي  ةػػ  الرةاويػػ  ، ا   عػػال  لػػدى ط ػػؿ الرءضػػ 
 ال ا   عال  للالح ا  اث.ال  سي  ءالذع

 .ط ؿ الرءض  -الذعال ا   عال  -الرةاوي  ال  سي : الكممات المفتاحية

                                           
 جامعة المنصورة -ربية لمطفولة المبكرةكمية الت -مدرس عمم نفس الطفل. 
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Abstract:  
This study aimed to identifying the relationship between 

Psychological Well Being and Emotional intelligence among 

kinder Garten child, the sample of the study consisted of (167) 

child, (88) male and (79) female, the study used the Emotional 

intelligence and Psychological Well-Being scals, designed by 

the researcher. The results revealed a statiscally significant 

correlation between Psychological Well-Being and Emotional- 

Intelligence. It revealed also that there were Significant mean 

diffrences on Psychological Well-Being due to gender. 

Key words: Psychological Well-Being- Emotional Intelligence- 

Kinder garten child. 
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 : مقدمة
الاسػػػم  ءالةايػػػ  ال لػػػءى التػػػ  يسػػػع  ا  سػػػاف  الرةاويػػػ  ال  سػػػي  وػػػ  الهػػػدؼ

التءالػػؿ ، ال  ػػاح، ةهػػ  م تػػاح العثيػػر مػػف الحػػالات ا ي انيػػ  مثػػؿ التعيػػؼ، لتح ي ػػ 
ءم هػءـ الرةاويػ  ال  سػي  مػف ألػعل الم ػاويـ التػ  يمعػف أف تحػدد  .ا ي ان  ءغيروػا

   مػاذج الحيػاة ندق  ا ها مف الم اويـ متعددة الم الات ءلها معدؿ ءاسػ  الا تاػار ةػ
ةه ػػاؾ مترادةػػات عثيػػرة أء م ػػاويـ للػػي    .التػػ  ن  احهػػا يحػػدث اػػعءر رةاويػػ  الػػ  س

 Euالا اراح ، Joyالنه    Pleasureاللذة : م ها عل  سنيؿ المثاؿ لا الحلر، نها

Phoria ، الرضاSatisfaction (32, 3172، ديال.) 
" الم هػػءـ "Psychological well-Being ال  سػػي  الرةاويػػ  م هػػءـ يعتنػػر عمػػا
علػػـ الػػ  س ا ي ػػان  لمػػا لػػ  مػػف معا ػػ  نػػارزة ةػػ  تػػاري  ال عػػر  ةػػ  ءالر يسػػ  المحػػءر 
الث اةات المستل ػ  لتح يػؽ الرةاويػ  ال  سػي  نءلػ ها وػدؼ  ة  ال مي  ةيسع  ،ا  سا  

 (.311، 3171، أنء وااـ) أسم  للحياة لارتناطها نالحال  المزا ي  ا ي اني 
الس ءات ااسيرة ت دما ةػ  النحػث عػف ااسػنال التػ  ت عػؿ نعػ,  تاهد ءل د

ءالملادر الت  تؤثر ة  سعادتهـ مػف الزاءيػ  ، ااةراد أعثر رةاوي    سي  مف الآسريف
 (.776، 3171، محمءد) ال لس ي  إل  ال ءاح  الت ريني  ة  علـ ال  س
قػػػدرات ال ػػػرد دءر عنيػػػر ةػػػ  إظهػػار نعػػػ,  ءتػػرى الناحثػػػ  أف للرةاويػػػ  ال  سػػي 

ةهػػ  تع ػػ  الارتيػػاح ءنالتػػال  سلػػء الػػذوف مػػف الماػػتتات ءالهمػػءـ التػػ  قػػد ، ا ي انيػػ 
عمػػا أف الرةاويػػ  ال  سػػي   انعػػ  ، تأسػػذ مػػف ت عيػػره ءءقتػػ  علػػ  حسػػال إ  ازاتػػ  ءت دمػػ 

 .تظهر ة  سلءعيات  ءتتأثر نها مااعره، ء دا يا مف داسؿ ال رد
ءمػػ  ، مػػف ات اوػػات علػػـ الػػ  س ا ي ػػان  وػػذا ءيعتنػػر الػػذعال ا   عػػال  أيضػػا

استلاؼ ال ظريات التػ  ت سػره إلا أ هػا ت انلػت ةػ  أ ػ  سطػءة علػ  طريػؽ التعيػؼ مػف 
دارتهػػا ءالتعػػاطؼ مػػ  الآسػػريف ءالػػذءناف ةػػ   سػػلاؿ معرةػػ  ا   عػػالات ءالػػتحعـ ةيهػػا ءال

عػال  ءمػف ثػـ عمػؿ علاقػات ا تماعيػ  إي انيػ  ءيعتنػر اعتاػاؼ الػذعال ا   ، ال ماع 
ةهذا ال ءع مف الذعال أعثر تأثير ةػ    ػاح ، إ  ازا عنيرا ة  المعرة  ا  سا ي  الحديث 

ءأف الا  عػاؿ ءالماػاعر ملػدر للطاقػ  ، م ار   نالذعال الع ل ، ا  ساف ء مءه ءتطءره
 (.22، 3172، نلاؿ) ةهء نذلؾ ذء أومي  عنيرة ة  حياة ال رد، المت ددة للإ ساف



           

 

 

511 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

لدل
 

– 
د

د
الع

 
ون

ربع
الأ

ي و
د

لحا
ا

- 
ء 

لجز
ا

س
لخام

ا
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

اني
الث

– 
ير 

ينا
02

02
  

  

 

عديػػػػد مػػػػف النػػػػاحثيف المهتمػػػػيف ندراسػػػػ  الػػػػذعال ا   عػػػػال  أف " وػػػػذا ءقػػػػد أعػػػػد ال
نػؿ ، ا   عاؿ" يعتسل أوميت  ة  حياة ا  ساف ا ػ  مػلازـ للت عيػر لػزءـ الاػ ل لظلػ 

ءتؤعػػد الدراسػػات المهتمػػ  نسػػير ، إف ا   عػػاؿ ءالت عيػػر عمليتػػاف متػػداسلتاف ءمتعاملتػػاف
أ هػػػػـ يتلػػػػ ءف نػػػػذعال ا  عػػػػال  زاسػػػػر ءعنػػػػار اادنػػػػال ، ءالعنػػػػاقرة، ءالعلمػػػػال، اانطػػػػاؿ
الت ػػاؤؿ ءالحمػػػاس ، التحمػػػؿ، اللػػنر، ذلػػؾ الػػػذعال الػػذ  يت سػػد ةػػػ  المثػػانرة .ءعميػػؽ

 (. 3، 3172، ال ءا ح ء  علءاف) ءعلء الهم 

ةمػا نال ػا لػء اوػتـ ال ػا ميف علػ  مرحلػػ  ريػا, ااط ػاؿ نػأف تػدعـ ا اػط  تلػػؾ 
 طمػح أف يعػءف  .ةماذا سػتعءف المحلػل  .المرحل , الرةاوي  ال  سي  ءالذعال ا   عال 

ت ػا   وػذا مػا ، لنر، لدي  ا تمال: سعيدا ذع  إ  عاليا ءنالتال ، ال اتا مءاط ا لالحا
دة  الناحث  لتن   مءضءع النحث الحػال  ءذلػؾ ةػ  محاءلػ  للعاػؼ عػف العلاقػ  نػيف 

لنحػػػءث  علػػػ  يعػػػءف م تاحػػػا، الرةاويػػػ  ال  سػػػي  ءالػػػذعال ا   عػػػال  لػػػد  ط ػػػؿ الرءضػػػ 
 .أسر  تنحث ة  المتةيريف

 : مشكمة البحث
أضػػح  الم ػػاؿ السػػيعءلء   أءسػػ  مػػف ذ  قنػػؿ حيػػث ظهػػرت م ػػاويـ  ديػػدة 

أء أ هػػا قػػد  ػػءه إليهػػا ، علػػ  السػػاح  ال  سػػي  مثػػؿ الرةاويػػ  ال  سػػي  ءالػػذعال ا   عػػال 
 .ندأ الاوتماـ نها حديثاء  قديما

تناعػػػػا لعػػػػءف وػػػػذا العلػػػػر وػػػػء علػػػػر علػػػػـ الػػػػ  س  الػػػػذ  تػػػػدءر ء ، ا ي ػػػػان ءال
عالرةاويػػػ  ، اوتماماتػػػ  حػػػءؿ مءضػػػءعات السنػػػرات ءالسلػػػا ص ا ي انيػػػ  للاسلػػػي 

ءوػػذا لا يع ػػ  أف دراسػػ  ا   عػػالات ، الػػذات ءت ظػػيـ ،ءاامػػؿ ،ءالت ػػاؤؿ ،ءالث ػػ  ،ال  سػػي 
ءلعػػف يع ػػ  نػػااحرى حػػدءث ، السػػلني  ءالاضػػطرانات ال  سػػي  قػػد تءقػػؼ ا وتمػػاـ نهػػا

 (.678، 3111،  ءدة) تماـ نمءضءعات علـ ال  س ا ي ان مزيد مف الاو
ءوػء مػف أءا ػؿ  (سػيل ماف) أاػار إليهػا، ةالرةاوي  ال  سػي  م هػءـ إي ػان    سػيا

 : مف  ادءا نم اؿ علـ ال  س ا ي ان  نما ل  مف ثلاث معء ات
 دراس  ا   عالات ا ي اني : ااءؿ. 
   دراس  السمات ا ي اني : الثا. 
 (71, 3112، سيل ماف) وء دراس  المؤسسات ا ي اني  :الثالث. 
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ة د ااار سيل ماف إل  معء ات الرةاوي  ال  سي  ة  ست انعاد ءوذا تأعيػد لمػا 
، التطػػػػءر الػػػػذات ، الػػػػتمعف الني ػػػػ ، أيضػػػػا ءوػػػػ  الاسػػػػت لاؿ الػػػػذات  (رايػػػػؼ) اقترحتػػػػ 

 .ءالرضا عف الذات، الحياة الهادة ، العلاقات ا ي اني  م  الآسريف
ءذلػؾ نمػا ياػير إلػ  الرةاويػ   (السماسػ ) إلا أ   أاار إل  ما يسم  نال مءذج

ءالماػػػػارع  ، الماػػػػاعر ا ي انيػػػػ : ال  سػػػي  علػػػػ  أ هػػػػا معء ػػػ  مػػػػف سمػػػػس أنعػػػػاد ءوػػػ 
ءقػػد تن ػػت الناحثػػ  وػػذا ، ا   ػػاز، المع ػػ ، العلاقػػات ا ي انيػػ ، ءالا سػػراط ةػػ  المهػػاـ

تت اسػػل مػػ  مرحلػػ   تنػػار اف تلػػؾ المعء ػػاتناع، ال مػػءذج ةػػ  مءضػػءع النحػػث الحػػال 
( ءال ظػرة العمي ػ  للػذعال ا   عػال  Kathreen & Dawn, 2014) ريػا, ااط ػاؿ

ع ظػػػرة تحليليػػػ  لمعء اتػػػ  تعطػػػ  المهمتػػػيف نم ػػػاؿ الط ءلػػػ  ضػػػرءرة الاوتمػػػاـ نالنحػػػث 
ءذلػػػؾ لمػػػا يحظػػػ  نػػػ  ذلػػػؾ الم هػػػءـ مػػػف أوميػػػ  ، للت ميػػػ  مػػػف سػػػلاؿ نػػػراما أء أ اػػػط 

 .مف م الات علـ ال  س ا ي ان  الحديث عم اؿ 
ةهػء يهػتـ نالدراسػات العمليػ  التػ  تهػدؼ إلػ  اعتاػاؼ الطػرؽ التػ  تػؤد  إلػ  

ءالتحسػػف علػػ  المسػػتء  ، تء يػػ  قػػء  ا  سػػاف العػػاد  ةػػ  ات ػػاه ا نػػداع ةػػ  العمػػؿ
 (.82, 3116، عءيس) ءال  اح ة  العلاقات الا تماعي ، اللح 

عػػػػػال  وػػػػػء اةضػػػػػؿ م نػػػػػت ل  ػػػػػاح ال ػػػػػرد ةػػػػػ  حياتػػػػػ  حيػػػػػث يعتنػػػػػر الػػػػػذعال ا   
 .(Pelltter, 2002) الا تماعي  إذا ما قءرف نالذعال العاـ

ات اوػػػاف يعنػػػراف عػػػف ال  ػػػاح ، ةطالمػػػا اف الرةاويػػػ  ال  سػػػي  ءالػػػذعال ا   عػػػال 
ءا ي اني  ةمف الضرءر  النحث ةيها عل   طاؽ ءاس  ءسلءلػا ةػ  مرحلػ  ريػا, 

ت الناحث  ة  م اؿ علـ ال  س ا ي ان  لاحظت اف النحث ااط اؿ ةمف سلاؿ قرالا
ةػ  حػدءد علػـ  -ة  الم هءميف السان يف ءنسال  الرةاويػ  ال  سػي  محػدءد  ػدا ءذلػؾ

ممػػػا دةػػػ  الناحثػػػ  لمحاءلػػػ  معرةػػػ  العلاقػػػ  نػػػيف متةيػػػر  النحػػػث علػػػ  ار,  -الناحثػػ 
ف ةػػػ  محاءلػػػ  الءاقػػػ  لػػػد  عي ػػػ  مػػػف أط ػػػاؿ الرءضػػػ  ءمعرةػػػ  مػػػد  ارتنػػػاط الم هػػػءمي

للتػػدليؿ علػػ  العلاقػػ  الارتناطيػػ  نػػيف الرةاويػػ  ال  سػػي  ءالػػذعال ا   عػػال  لػػد  اط ػػاؿ 
 : وذا ءتتنلءر ماعل  النحث مف سلاؿ التساؤؿ الر يس  التال  .الرءض 

   وؿ تء د علاق  ارتناطي  دال  إحلا يا نيف الرةاوي  ال  سي  ءالذعال ا   عال  لد
 ؟ط ؿ الرءض 
   :ف وذا السؤاؿ ااس ل  التالي ءيت رع م
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   وؿ تء د ةرءؽ دال  إحلا يا نيف متءسػطات در ػات الاط ػاؿ الػذعءر ءا  ػاث ةػ
 ؟الرةاوي  ال  سي 

   وؿ تء د ةرءؽ دال  إحلا يا نيف متءسػطات در ػات ااط ػاؿ الػذعءر ءا  ػاث ةػ
 ؟الذعال ا   عال 

 : اىداف الدراسة

الرةاويػ  ال  سػي  ءالػذعال ا   عػال  لػد  ط ػؿ ) حػثتحديد العلاق  نيف متةيػر  الن -7
 .الرءض (

 .إ تاج م ياس للرةاوي  ال  سي  لط ؿ الرءض  -3

العاؼ عف ال رءؽ نيف متءسطات در ات الاط ػاؿ الػذعءر ءا  ػاث ةػ  الرةاويػ   -2
  .ال  سي 

العاػػؼ عػػف ال ػػرءؽ نػػيف متءسػػطات در ػػات الاط ػػاؿ الػػذعءر ءا  ػػاث ةػػ  الػػذعال  -2
 .  عال ا 

 .إ تاج م ياس للذعال ا   عال  لد  ط ؿ الرءض  -2

 : أىمية الدراسة

  -: تعمف أومي  الدراس  الحالي  ة  الآت 
  (الػػػذعال ا   عػػػال ) ء، الرةاويػػػ  ال  سػػػي () أوميػػػ  المتةيػػػرات التػػػ  ت اءلتهػػػا الدراسػػػ 

 .ءوما مف مءاضي  علـ ال  س ا ي ان 

  ةػ   -ى النحث ءسال  ة  مرحل  ريا, ااط ػاؿ درة اانحاث الت  ت اءلت متةير
 . -حدءد علـ الناحث 

  ءو  مرحل  ريا, ااط اؿ (عي   الدراس ) أومي  المرحل  العمري. 

  ممعػػف الاسػػت ادة مػػف  تػػا ا الدراسػػ  الحاليػػ  ةػػ  تء يػػ   ظػػر المستلػػيف ءالمهتمػػيف
 .نالط ءل  إل  أومي  م الات علـ ال  س ا ي ان  لتلؾ المرحل 

 : الدراسة حدود
  3177) تػػـ التطنيػػؽ ةػػ  ال لػػؿ الدراسػػ  ااءؿ للعػػاـ الدراسػػ : الحػػدءد الزما يػػ- 

3131.) 
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  ال الري ( نمدي   الزقازيؽ. -مءنسطا) رءضات: الحدءد المعا ي 

  اط اؿ المستء  الثا   لريا, الاط اؿ: الحدءد الناري. 

 :  مصطمحات الدراسة
 : Psychological well- beingالرفاىية النفسية : اولا

ءلع هػػا قػػد ، حالػػ  مػػف المػػرح ءاله ػػال ءا اػػناع ت اػػا اساسػػا مػػف إاػػناع الػػدءاة 
 ع ػػاة ) .تسػمءا إلػػ  مسػتء  الرضػػا ال  سػ  ءوػػ  ء ػداف يلػػاحل تح يػؽ الػػذات ععػؿ

 (.32, 3118، ال ياؿء 

، الماػاعر ا ي انيػ ) ءو   مءذج يمثؿ  ظري  حديثػ  ةػ  رةاويػ  الػ  س تاػمؿ
عمػا أف ذلػؾ  (ا   ػازات، العلاقػات ا ي انيػ  المع ػ  اء الهػدؼ، هػاـالا سراط ةػ  الم

 .(Seligman ،2013 ،27) ال مءذج يمعف قياس  ءن اؤه ءت ميت 
نأ هػػا م مػػءع الػػدر ات التػػ  يحلػػؿ : الرةاويػػ  ال  سػػي  إ را يػػا الناحثػػ  ءتعػػرؼ

 عليها الط ؿ ة  م ياس الرةاوي  ال  سي  لط ؿ الرءض .

 : نفعالىالذكاء الإ : ثانيا
وػػػء قػػػدرة ال ػػػرد علػػػ  التعػػػرؼ علػػػ  ماػػػاعره ءماػػػاعر الآسػػػريف ءعلػػػ  تح يػػػز 

دارة ا   عػػالات ءالعلاقػات الا تماعيػػ  ناػعؿ إي ػػان  ءةعػاؿ : ءيتضػػمف ذلػػؾ، الػذات ءال
 (.Golman ،1995 ،102) الحماس، المثانرة، ضنط ال  س

لػ  الػتحعـ ءقدرتػ  ع، ءوء قدرة الط ؿ عل  التعرؼ علػ  ا   عػالات ءتسػميتها
ءقدرتػػػ  علػػػ  عمػػػؿ ، ءتءالػػػل  مػػػ  أقرا ػػػ ، ءتمع ػػػ  مػػػف الا سػػػراط ةػػػ  ال ماعػػػ ، ةيهػػػا

 .علاقات ا تماعي  سليم  م  مف حءل  ة   ء مف التعاطؼ ءاال  
  : ءيتضمف وذا الم هءـ الآت 

   المعرة  ا   عالىEmotional cognitive.  

 إدارة ا   عالات Emotional management . 

  ة  ا   عالاتالتحعـ Regulating Emotions.  

  التعاطؼEmpathy.   

 التءالؿ Communication (Mayer,et al,2008: 503.) 
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 : ءتعرؼ الناحث  الذعال ا   عال  إ را يا
نأ ػػ  م مػػءع الػػدر ات التػػ  يحلػػؿ عليهػػا الط ػػؿ ةػػ  م يػػاس الػػذعال ا   عػػال  

 .لط ؿ الرءض 

  :الإطار النظري
 : وذا ال زل متةيرات الدراس  عالآت  تت اءؿ الناحث  ة 

 : الرفاىية النفسية: أولا
ءمػػػف ث اةػػػ  ، يستلػػػؼ الاػػػعءر نالرةاويػػػ  ال  سػػػي  ءالتعنيػػػر ع هػػػا مػػػف ةػػػرد لآسػػػر

عما ا ها ءاحػدا مػف التةيػرات الاساسػي  ةػ  الاسلػي  ناعتناروػا  مطػا سػلءعيا ، اسرى
ءيتعػءف مػف ت ظػيـ ، عف غيػره ءوء مف المتةيرات الت  تميز ال رد، حد عنير إل  مرعنا

، ءتضـ ال درات الع ليػ ، ةريد لم مءع  مف الءظا ؼ ءالسمات ءاا هزة المت اعل  معا
ءالءظػػػػػا ؼ ال سػػػػػيءلء ي  ءااحػػػػػداث ،   ءا دارة ءالترعيػػػػػل ال سػػػػػم  ءالػػػػػءراث يػػػػػا   عال

 (.331، 3172، ديال) التاريسي  الحياتي 

  التػػ  تءلػػد المػػزاج ءالعءاطػػؼ ءوػػ  حالػػ  مزا يػػ  ت اػػا عػػف م ط ػػ  نػػالم  ءوػػ
 (.22، 3117، نراءف) ءلها دءرا اساسيا ة  ت ظيـ المااعر، ءو  م ر الاعءر

ءوػػػ  اػػػعءر ءا  عػػػػاؿ متعامػػػؿ يتػػػػراءح نػػػيف الط ءلػػػ  السػػػػءي  الماػػػنع  ءتح يػػػػؽ 
ءا  عػاؿ إي ػان  مػا زاؿ ا  سػاف يسػع  ، ن ا ل ا   ماػاعر راقيػ ، إاناعات الحاضر

 (.32, 7772، سميسء  ال ياؿ) مف الةايات ااساسي  للءلءؿ إلي  ناعتناره
ءيمعػػف اعتناروػػا حالػػ  ء دا يػػ  إي انيػػ  تععػػس اػػعءر ال ػػرد نالرةاويػػ  ال  سػػي  

، اللػح : ) تي   لما يتعػر, لػ  مػف ملػادر الرةاويػ  ال  سػي  الاسلػي  متمثلػ  ةػ 
 المه ػػ (.ال  ػػاح الدراسػػ  ءالمسػػت نؿ ، الث ػػ  ةػػ  الػػ  س، التػػديف، ء ػػءد اوػػداؼ محػػددة

 (.37, 3117، ال  د )

إلا أف التػػػراث ، م ػػػذ زمػػػف نالرةاويػػػ  ال  سػػػي  السػػػيعءلء يءف اوتمػػػاـ ءنػػػالرغـ مػػػف
 & Lu) .(7711) السيعءلء   يؤعداف الاوتماـ ندراس  وذا الم هءـ لـ يندأ قنؿ عاـ

shin ،1997, 181إلػػ  أف ت ػػرأ علمػػال الػػ  س لدراسػػ  ، ( ءذلػػؾ حتػػ  ءقػػت قريػػل
 .(33, 3118، سالـ)  سي  عمءضءع علم  ءظاورة   سي الرةاوي  ال 
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ءوػػذا لاعتناروػػا حالػػ  إي انيػػ  تػػؤثر ةػػ  عػػدد مػػف الماػػاعر ا ي انيػػ  عالرضػػا  
ءالسرءر ءالانتهاج ءالت  ترتنط ن ءا ل الحياة الاساسي  قنؿ الاسرة ءالعمػؿ ءالعلاقػات 

 (.222, 3117، الع زى) الا تماعي 
ساف ةإف الاعءر نالارتياح ءالاسػترسال يعء ػاف مػف ءالت  لء ح  ت ءنلةها ا   

ةهػػػ  تح ػػػؽ الاػػػعءر نالرضػػػا ءا اػػػناع ءالطمأ ي ػػػ  ال  سػػػي  ، سػػػمات حياتػػػ  ءمعياػػػت 
 (.71, 7771، أرا يؿ) ءتح يؽ الذات

ءتػػػر  الناحثػػػ  نػػػاف الرةاويػػػ  ال  سػػػي  ةطػػػرة إ سػػػا ي  مثلهػػػا مثػػػؿ عػػػءف ا  سػػػاف 
معءقػات التػ  تحػءؿ دءف ءلػءؿ المػرل إلػ  إلا أ ها تءا ػ  نػنع, ال، ا تماع  ةطريا

 .مستء  الرةاوي  ال  سي  الت  يطمح إلي  ءيرغن 
للرةاويػػ  طالمػػا اف المءقػػؼ يلنػػ  رغناتػػ  ءاحتيا اتػػ   ةا  سػػاف يميػػؿ نطنيعتػػ  
ةالناػػػػر  مػػػيعهـ منػػػػرم يف   سػػػيا للع ػػػػاح للءلػػػءؿ إلػػػػ  الرةاويػػػ  ال  سػػػػي  ، العاط يػػػ 

 (.Venhoven ،2006,1) تاعروـ نهاناستلاؼ المءاقؼ ءالملادر الت  
طيػػػل الحػػػاؿ ء  ( إلػػػ  أف رةاويػػػ  الػػػ  س227, 3112، سػػػيل ماف) ءقػػػد أاػػػار 

 .علاوما أةضؿ ما يءلؼ ن  علـ ال  س ا ي ان 
 : نظريات الرفاىية النفسية

 : (Zimmerman) نظرية زيميرمان

  تػػر  وػػذه ال ظريػػ  أف اا اػػط  تعػػءف اعثػػر إمتاعػػا حي مػػا يتمااػػ  التحػػد  مػػ
مستء  مهارة ال رد ةعلما عاف ال ااط لعنا إلا أف ودة  غال  عل  ال رد أء ذء قيم  

ذلػػػؾ رغػػـ التحػػػديات حيػػث ي ػػػتا ذلػػؾ سنػػػرة ء  لديػػ  ةػػإف ممارسػػػ  ال اػػاط تعػػػءف ممتعػػ 
 .((White & maters, 2014, 253متدة   ءممتع  

اويػػ  ء الرةاويػػ  ال  سػػي  مػػف ء هػػ   ظػػر تلػػؾ ال ظريػػ  وػػ  رأ  ال ػػرد عػػف الرة
ةػػال رد وػػء محػػءر تلػػؾ  .ال  سػػي  مػػف سػػلاؿ حياتػػ  أمػػا إذا عػػاف سػػعيدا  أء غيػػر سػػعيدا  

ةػػال رد ياػػػعر نالرةاويػػ  ال  سػػػي  لػػف الني ػػ  حءلػػػ  تح ػػؽ لػػػ  الرةاويػػ  ال  سػػػي  ، ال ظريػػ 
ةالرةاويػػ  ال  سػػي  و ػػا عليػػ  ءوػػ  أعنػػر مػػف اا ػػزال التػػ  تسػػاوـ ةػػ  ، ءيسػػتمدوا م هػػا

 (.Diener, 2000, 554) تعءي ها
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  : لذا ةاف وذه ال ظري  ت ءـ عل  مندأيف أساسييف وما
ثا يػػػا ةيحػػػدد وػػػدةا ، اف يعػػػءف ال ػػػرد سػػػعيدا نحياتػػػ  اءلا ثػػػـ يسػػػع  ليسػػػعد   سػػػ 

 يسػػػع  لتح ي ػػػ  نسػػػع   ػػػاد مػػػف  ا نػػػ  ممػػػا يح ػػػؽ لذاتػػػ  قػػػدرا مػػػف الرةاويػػػ  ال  سػػػي 
(Zimmerman,2008  ) 
 : (Ryff) نظرية رايف -

اويػػ  ال  سػػػي  وػػػ  إي انيػػ  الماػػػاعر ءأ هػػػا تتنلػػءر ةػػػ  سػػػت تػػر  رايػػػؼ اف الرة
العلاقػػػػات ، التطػػػػءر الاسلػػػػ ، الػػػػتمعف الني ػػػػ ، الاسػػػػت لاؿ الػػػػذات : )معء ػػػػات ءوػػػػ 

 .(Ryff, 1995, 58) (ت نؿ الذات، ااوداؼ ة  الحياة، ا ي اني  م  الآسريف

إلا أ هػػػػا أعػػػػادت طػػػػرح ال ظريػػػػ  م ػػػػددا ءذلػػػػؾ نتءضػػػػيح ال ػػػػرءؽ نػػػػيف مرت عػػػػ  
 .لرةاويػػ  ال  سػػي  ءم س ضػػ  الرةاويػػ  ال  سػػي  ةػػ  عػػؿ معػػءف مػػف المعء ػػات السػػان  ا

 : ( ءعرةت رايؼ تلؾ المعء ات عالتال 7) ءذلؾ عما وء مءضح نال دءؿ رقـ

ال ػػػدرة علػػػ  تح يػػػؽ الػػػذات إلػػػ  اقلػػػ  مػػػد  تسػػػمح نػػػ  : الاستتتتقلال التتتذات  -5
 .   حء الذاتءالات اه ا ي ان، ال ضا الاسل ، ال درات ءا معا يات

ءالمرء ػ  ، ال درة عل  استيػار ءتحليػؿ الني ػات الم اسػن  للعمػؿ: التمكن البيئ  -1
 .ءذلؾ ع د تءا ده ة  مستلؼ السناقات الني ي ، الاسلي 

معا ياتػ  الاسلػي : التطور الشخص  -3 ذلػؾ ء  قػدرة المػرل علػ  ت ميػ  قدراتػ  ءال
 . ثرال حيات  الاسلي 

ال درة عل  إقام  علاقات ا تماعي  إي اني  م  الآسػريف : العلاقات الإيجابية -1
 .قا م  عل  الث   ءااسذ ءالعطال

ءتء يػػ  أةعالػ   حػػء  .أف يعػءف لل ػػرد ةػ  حياتػػ  وػدةا ءرؤيػ  : الحيتاة اليادفتتة -1
 .تح يؽ وذا الهدؼ م  ا لرار ءت حي  عؿ المثنطات الت  ت ءؽ تح ي  

لذاتػػ  ءمحاءلػػ  تح ي هػػا إلػػ  أقلػػ  مػػا  ياػػير إلػػ  قنػػءؿ ال ػػرد : تقبتتل التتذات -1
معا ياتػػػ  ءال ضػػػا الاسلػػػ   ءالات ػػػاه ا ي ػػػان   حػػػء الػػػذات، تسػػػمح نػػػ  قدراتػػػ  ءال

(Ryff& Singer, 2008, 213). 
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  (5) جدول
 خصائص الأفراد مرتفع  ومنخفض  الرفاىية النفسية

Autonomy

Environment 

al Mastery  

Personal 

Growth 

Positive  

Relations 

With others 

Purpose In 

Life 

Self- 

Acceptance 

(Ryff & singer, 2008, 25) 
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 :  Seligmanظرية سيمجمان ن -5
ءالػػػذ  أيػػػد  مػػػءذج " رايػػػؼ "  (مػػػارتف سػػػيل ماف) ءوػػػء عػػػالـ الػػػ  س ااسػػػترال 

ءمػػػػف الممعػػػػف تءقػػػػ  علاقتهػػػػا ، ءأءضػػػػح اف رةاويػػػػ  الػػػػ  س مػػػػف الممعػػػػف  ػػػػدا ت ميتهػػػػا
، Seligman) أء التحلػػػيؿ الدراسػػػ  أء ا   ػػػاز، نمتةيػػػرات اسػػػر  عالػػػذعال نأ ءاعػػػ 

2006, 670.) 
نؽ ل ظريػات الرةاويػ  ال  سػي  تنػيف أف ء هػات ال ظػر الم سػرة مف العر, السا

 : لها ت حلر ة  زاءيتيف وما
 .(Trail) عء ها سم  -7

 .(State) عء ها حال  -3

وػ  حالػ  مزا يػ  إي انيػ  تعنػر عػف ماػاعر ال ػرد : ةالرةاوي  ال  سي  عحال  -
 .عما أ ها قد تعءف عانرة أء ءاقعي  .الذاتي 

ناعتناروػػا سػػم  مػػف سػػمات اسلػػي  ال ػػرد ءالتػػ  :  سػػي  عسػػم ءالرةاويػػ  ال  -
 &Argyle) المع دة، الا نساطي ، الت اؤلي ، تميزه عف غيره ةه اؾ الاسلي  المرح 

lu,1995, 179) 
ءالتػ  ااػار إليهػا ةػ  ، ء ظري  مػارتف سػيل ماف " الحديثػ  ةػ  الرةاويػ  ال  سػي 

يتعءف مػف سمػس معء ػات   مءذجءضح ةي  اف وذا ال 3177" عاـ Flourishعتان  "
 :ءو 

  المااعر ا ي اني Positive Emotions.  
 الا سراط ة  المهاـ Engagement 

 العلاقات م  الآسريف Relationships.  

 المع   اء الهدؼ Meaning.  
 الا  از Accomplishment. 

 عما اقترح " سيل ماف " أسذ ذلؾ ال مءذج عهدؼ قءم  لتدعيـ الرةاوي  ال  سي 
ءطنؽ ذلؾ ال مءذج نأستراليا ءيعتمد ة  معء ات  السمس عل  العمؿ  -لد  المءاط يف

 (.Seligman ،2011. 219) ال ماع  ءالا دماج م  ال ماع 
لػػػذا ةأ سػػػل معػػػاف ل يػػػاس الرةاويػػػ  ال  سػػػي  مػػػف سػػػلاؿ ذلػػػؾ ال مػػػءذج أء ت ميػػػ  

ءأمػاعف ، المػدارس أء رنطػ  نمتةيػرات أسػر  داسػؿ، الرةاوي  ال  سي  مف ءاق  معء اتػ 
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 ,Waters, 2011) أء اامػػاعف التػػ  ةيهػػا م مءعػػات للعمػػؿ أء الدراسػػ .، العمػػؿ

187 ) 
 : المشاعر الإيجابية: أولاً 

اػػػػعاره نالراحػػػػ  ، وػػػػ  النحػػػػث عػػػػف الماػػػػاعر التػػػػ  تسػػػػاوـ ةػػػػ  إسػػػػعاد ال ػػػػرد ءال
 ((Kathleen &Daw, 2014,2 ةه  ملدر للطاق  ا ي اني .، ءالت اؤؿ ءالرضا
ير إلػػ  الءلػػءؿ لدر ػػ  مػػف الماػػاعر السػػعيدة التػػ  تسػػاوـ ةػػ   ظػػرة عمػػا تاػػ

ال ػػرد لمػػا حءلػػ  ءمػػف حءلػػ  ناعتنػػاروـ ملػػدرا لسػػعادت  ممػػا يرةػػ  در ػػ  رةاويػػ  ال ػػرد 
 .(Forgeard ،etal., 2011, 220) ال  سي 
  :الانخراط ف  الميمة: ثانياً 

 -ع ػ  ا ي انيػ ءذلػؾ ي، ءو  حال  مف الا اةاؿ ءالتدةؽ ال  س  أث ػال العمػؿ 
اةعػؿ مػا تريػد ءا اػةؿ نػ  حتػ  ءلػـ تعػاةت عليػ  : ءذلؾ حيث يتن   ال رد اػعار مػؤداه

( ءالػذ  يسػاوـ ةػ  تلػؾ الحالػ  kath leen & Dawn ،2014,3) طالمػا ا ػؾ تحنػ 
 .ا ي اني  اث ال العمؿ وء اعءر ال رد نأ   قادر ءلدي  العزيم  حت  ءحاءؿ ءأسطأ

 : لآخرينالعلاقات مع ا: ثالثاً 
ءذلؾ ياير إل  قدرة ال رد عل  عمؿ علاقات  ا ح  م  الآسػريف ءت ػنلهـ لػ   
 .(Huppert, 2013, 847) ءت نل  لهـ

ءي ضػػؿ ، ةا  سػاف نطنعػػ  ا تمػاع  يسػػع  للت اعػػؿ مػ  الآسػػريف طػءاؿ الءقػػت
 (.Taylor, 2011, 199) مما يسهـ ة  سلام  لحت  ال  سي ، ء ءد ارعال ل 

 :   أو اليدفالمعن: رابعاً 
ءا هػػػا ذات ، أف ياػػػعر ا  سػػػاف أف لػػػ  اوػػػداؼ ءغايػػػات ي ػػػل الءلػػػءؿ إليهػػػا 
ءيتسػالؿ عػف ، لذا ةالسر ة  الرةاوي  ال  سػي  أف يعػءف لل ػرد مػثلا أعلػ  ي لػده .مع  

.... لمػػاذا يسػػعد ا .لمػػاذا ي عػػؿ عػػذا (لمػػاذا) ةا  انػػ  علػػ  سػػؤاؿ، أةعالػػ  ليحػػذء حػػذءه
.....ت عؿ عؿ ا ل ي عل  المرل ل  ودؼ ءمع   ةعؿ وػدؼ .....لماذا أةعؿ ذلؾ.وذا

 ,Diener & Chan) .يتح ػػؽ ي ػػءد ال ػػرد لهػػدؼ اعلػػ  ءأسػػم  م ػػ  ةيسػػعد ال ػػرد

2011, 37). 
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 : الإنجاز: خامساً 
، وػػء اػػعءر ال ػػرد نأ ػػ  م ػػتا أء لػػاحل   ػػاح ياػػعره ذلػػؾ نالرةاويػػ  ال  سػػي 

 Friedman) ءال نءؿ، ه ذلؾ نال ءةةياعر ، ءنسال  ع د ت دير الآسريف لذلؾ ا   از

& Kern, 2014, 738). 

 :الرفاىية النفسية ف  رياض الأطفال
يؤعػػد سػػيل ماف ةػػ  عرضػػ  لتلػػؾ ال ظريػػ  علػػ  اف الرةاويػػ  ال  سػػي  نمعء اتهػػا 

 .(Seligman, 2013 ،27) ن الوا ءتدعيمها لد  الاط اؿء  السمس يمعف قياسها
ءمحاءلػػ  مسػػاعدة الط ػػؿ ، ف علػػ  الترنيػػ ةهػػذه المعء ػػات تعتنػػر مء هػػا لل ػػا مي

ااةاؿ الط ػؿ ةػ  ، عيؼ يهمؿ علاقات  ا ح ، عل  معرة  ما يسعده ةيسع  لتح ي  
حيػث ، معرة  عيؼ يح ؽ اوداة  مما ي عؿ التعليـ اعثػر اي انيػ ، مهاـ م اسن  ل درات 

 ,Seligman) .ي نػػؿ الط ػػؿ علػػ  العػػالـ ناػػعؿ قػػءى ءلػػء عػػاف ذلػػؾ عالمػػ  اللػػةير

ةػػػ  المػػػدارس الانتدا يػػػ  ناسػػػتراليا  ءمػػػف سػػػلاؿ تطنيػػػؽ وػػػذه المعء ػػػات .(48 ,2013
ال سػػػر نالماػػػاري  ، ء ػػػدت  تػػػا ا إي انيػػػ  متمثلػػػ  ةػػػ  تءطيػػػد العلاقػػػات نػػػيف التلاميػػػذ

 White) تس يؿ در ػات عاليػ  مػف الترعيػز اث ػال الا سػراط ةػ  أدال المهػاـ، ءالمهاـ

&Waters ،2014 ،63).  
مػػػف المهػػػـ إ ػػػرال ذلػػػؾ التطنيػػػؽ داسػػػؿ المػػػدارس ءريػػػا,  ءتػػػر  الناحثػػػ  أ ػػػ  

 .ااط اؿ للمساوم  ة  ن ال  يؿ إي ان  ءسعيد يطءع اللعال  معا ات 
عػػػػدادوـ لمراحػػػػؿ 2: 6) ةااط ػػػػاؿ مػػػػف سػػػػف  ( سػػػػ ءات ي ػػػػل الاوتمػػػػاـ نهػػػػـ ءال
مػػف سػػلاؿ ت ميػػ  سلا لػػهـ ءسلءلػا تلػػؾ السلػػا ص الاػػعءري   عػػدادوـ  .قادمػ 

 .(Seligman ،2013 ،49) .الضةط ءا حناط مست نلا عل  عي ي  مءا ه 
لػػذا ي ػػل  .ةااط ػاؿ ي ضػػءف معظػـ أءقػػاتهـ داسػػؿ مؤسسػات ت ليديػػ  أعاديميػ  

تعػػػريس ال هػػػءد لتعلػػػيمهـ عيػػػؼ يسػػػعدءف ءيرةهػػػءف   سػػػيا   نػػػا إلػػػ    ػػػل مػػػ  التعلػػػيـ 
  .ءالم اوا الت  تساطل ال درات الع لي 

 :Emotional Intelligence الذكاء الإنفعالى: ثانيا
مر الذعال ا   عال  عملطلح نتاري  طءيؿ حيث أوػتـ نػ  علمػال الػ  س ة ػد  

ااار " ثءر ديؾ " إل  اف نعػ, الاةػراد لػديهـ قػدرات اعثػر مػف غيػروـ تسػاعدوـ علػ  
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ثػـ اءلاه " ءيعسػلر " ،   اح علاقاتهـ الا تماعيػ  مػ  الآسػريف م هػا ال ػدرات ا   عالىػ 
ت  مء ال درة حيث ااار غل  أف و ػاؾ قػدرات غيػر معرةيػ  تػدسؿ اوتماما ة  استنارا

 .ءوػػػػػػ  ال ػػػػػػدرات ا   عالىػػػػػػ  .ةػػػػػػ  تعػػػػػػءيف الػػػػػػذعال العػػػػػػاـ ن ا ػػػػػػل ال ػػػػػػدرات المعرةيػػػػػػ 
(Murphy, 2006, 37)  

ضػػمف المحتػػء  السػػلءع   (ن يػػ  الع ػػؿ) ءأاػػار إليػػ  "  يل ػػءرد " ةػػ   مءذ ػػ  
يػػا. ثػػـ اعػػاد "  ػػاردي ر " لػػياغت  تحػػت مسػػم  ال ػػدرة علػػ  معال ػػ  المعلءمػػات ا  عال

( ءاسػػماه الػػذعال الاسلػػ  ءالػػذ  يتعػػءف مػػف M, I) ةػػ   ظريػػ  الػػذعالات المتعػػددة
مػػػاـ) .الػػػذعال نػػػيف ااةػػػراد ءالػػػذعال داسػػػؿ ال ػػػرد ثػػػـ اوػػػتـ نػػػ  "  (3, 3113، زيػػػداف ءال

 .(سالءة  ءماير)  ءلماف " ءمف نعده
 : نظريات الذكاء الإنفعالى

 : (اون -ارب) النموذج المختمط -

ءوػػػػء مػػػػف ال مػػػػاذج الم ظػػػػرة للػػػػذعال ا   عػػػػال  حيػػػػث ياػػػػير غلػػػػ  أف الػػػػذعال  
ا   عػال  وػػء معػءف مسػػتلط مػف ال ػػدرات ءالمهػارات ءالسػػمات الاسلػي  ءالتػػ  تتنلػػءر 
نالممارس  ال علي  لمءقؼ الذعال ا   عال  ءالذ  يؤثر ة  قدرت ا العلي  عل  المعال ػ  

 (.712, 3111، السمادء  ) ال عال  للمتطلنات الني ي 

 : (سالوف  وماير) نموذج القدرة -

يعتنػػػر ذلػػػػؾ ال مػػػػءذج اف الػػػػذعال ا   عػػػػال  ي ػػػػءـ علػػػػ  م مءعػػػػ  مػػػػف ال ػػػػدرات 
 .(Sternberg ،2000, 416) ءالع لي  لد  ال رد، الاسلي 

 : (دانيال جولمان) نموذج -
ءوػء مػف  (رسػالءة  ءمػاي) اعتمد دا ياؿ  ءلماف ةػ  ت ػديـ  مءذ ػ  علػ  عمػؿ

, 3111، السمادء  ) ال ماذج المستلط  الت  تمزج نيف ال درات ءسلا ص الاسلي 
772). 

ءال ػػػػدءؿ الاتػػػػ  يءضػػػػح تلػػػػؾ ال مػػػػاذج الػػػػثلاث الاساسػػػػي  ةػػػػ  ت سػػػػير الػػػػذعال 
 : ا   عال 

 ( 1) جدول
 الثلاث النماذج الاساسية المنظرة لمذكاء الإنفعالى
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 : ءيتعءف الذعال ا   عال  مف م مءع  مف المهارات ءو 

 :Emotional cognitive المعرفة الإنفعالىة -5

علػ  تسػمي  ءو  ءاحدة مف المهارات ا   عالىػ  الر يسػي  ةهػ  تتضػمف ال ػدرة  
 (Mccluskey, 1997,3) ا   عالات ءءل ها

ءو  الرعيزة ااساسي  للذعال ا   عال  متمثل  ة  ال ػدرة علػ  الا تنػاه ءا دراؾ 
 (.71, 7778، رزؽء  عثماف) ءالتمييز ني ها، ال يد للا  عالات ءالمااعر الذاتي 

 :Managementing Emotions إدارة الإنفعالات -1

يػػات اػػامل  تسػػتسدـ مػػف  مػاذج مستل ػػ  مػػف ااةػػراد ةػػ  مءاقػػؼ وػ  مهػػارات ء ل
ءمػػػف سػػػلاؿ ا مػػػاط سػػػلءعي  مت ءعػػػ  عءسػػػيط يػػػدؿ علػػػ  ةاعليتػػػ  ةػػػ  تحسػػػيف ، متعػػػددة
التعػرؼ علػ  ء  الضػميرء  التعيػؼء  ءالث  ، ءو  معء   مف الضنط الا تماع  .السلءؾ

 .(728, 3112، عند الة ار) الماعلات 
، يعػػءف للا  عػػالات اليػػد العليػػا ةػػ  المءقػػؼ ءوػػ  معرةػػ  مػػا ي ػػل عملػػ  ع ػػدما

 & Salovy) ءال ػػدرة علػػ    ػػؿ ا   عػػالات ناػػعؿ إي ػػان ، ءعي يػػ  عسػػل الءقػػت

Mayer, 2004, 206).  

 :Emotional controlالتحكم ف  الإنفعالات  -3
قدرة ال رد عل  ا  لياع إلػ  التعليمػات ءالم اءضػات ءضػنط ااػعاؿ التعنيػر  

ءؿ  رال ءاقتراحػػػػات ء  ػػػػد الآسػػػػريف لػػػػ  نػػػػدءف تػػػػءتر ءعػػػػنح  مػػػػاح ءقنػػػػ، عػػػػف ا  عالاتػػػػ 
 .(Murphy, 2001,211) علنيت  أء تحيزات  ناعؿ ا  عال 

 .Empathyالتعاطف  -1

قدرة ال رد عل  قرالة مااعر الآسريف مف سػلاؿ لػءتهـ ءال  عػالاتهـ ءتعنيػرات 
 .(67, 3111، سعءتء  رءن يز) ء ءوهـ

لآسػػػريف نءضػػػ    سػػػهـ ةػػػ    ػػػس المءقػػػؼ أء عمػػػا أف ااةػػػراد يتعػػػاط ءف مػػػ  ا
 .(Goleman,2001) ءالاعءر نما يمعف أف يساعد ن  الآسرءف .الحال 
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 :Communicationالتواصل  -1
قػدرة ال ػػرد علػػ  التءالػػؿ مػػ  الةيػػر ءعمػؿ علاقػػات ا تماعيػػ  معهػػـ يءلػػد لديػػ  

  قػػدرة ال ػػرد إضػػاة  إلػػ، المسػػ ءلي  ا   عالىػػ  ءالتػػ  ت علػػ  يحػػاةظ علػػ  وػػذه العلاقػػات
  .(Lynn, 2004,122) عل  ت مي  تلؾ العلاقات

 : صفات ذوي الذكاء الإنفعالى
ااةػػػراد الػػػذيف يتلػػػ ءف نالػػػذعال ا   عػػػال  لػػػديهـ م مءعػػػ  مػػػف المهػػػارات التػػػ  

  : تعتنر مهارات حياتي  تساعد عل  التءاةؽ ءالتعيؼ ءو 

 : ميارات عم  المستوي الشخص  :اولا
 ءتأ يلها التحعـ ة  ال زءات. 

 الاعءر نالت اؤؿ ءاامؿ. 

 التعرؼ عل    اط ال ءة ءالضعؼ. 

 التءاةؽ م  ا  عالات ال لؽ ءالاعت ال ءالةضل. 

 : ميارات عم  المستوي الاجتماع  :ثانيا
 مستمعا  يدا للآسريف. 

 ةهـ ء ه   ظر الةير. 

 الت مص العاط   ءالحساسي  للآسريف (Franklin et al, 2006, 488). 

 : الإنفعالى ف  رياض الأطفال الذكاء
ااط ػػػاؿ ةػػػ  سػػػف الرءضػػػ  لػػػديهـ ءلػػػء قػػػدر نسػػػيط مػػػف الماػػػاعؿ الا تماعيػػػ  

ءالمػػزاج السػػ ل ءغيروػػا ءنػػدسءلهـ ، التػػءتر، ءا   عالىػػ  مػػ  الآسػػريف  ا مػػ  عػػف ال لػػؽ
ءيءا هػءف مءاقػؼ ، الرءض  ءاستلاطهـ نػااقراف يسػاوـ ةػ  المعرةػ  نػذءاتهـ ءالآسػريف

دا ي  أيضا علػ  ال ػا ميف علػ  رعػايتهـ نالرءضػ  تػدرينهـ ا  عاليػا علػ  ا تماعي  ءء 
 .(Luby, 2006,31) مءا ه  تلؾ المءاقؼ

ءال عرة مف الاوتماـ نالذعال ا   عال  ن درات  ءمهارات  ة  مرحل  الرءضػ  وػ  
 الءلءؿ نالط ؿ اقل  در   مف استةلاؿ وذه ال درة لم انلػ  متطلنػات تلػؾ المرحلػ 

(Ziegler, etal, 2006,139.) 
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لػذا ةػػإف تلػػؾ المهمػػ  ءالمتمثلػػ  ةػػ  إعػداد ط ػػؿ الرءضػػ  ا  عاليػػا ناػػعؿ اي ػػان  
   :المعلم  مف سلاؿء  م ءط نها نااساس ااـ

 حزي ػػػػ ، ةرحا ػػػػ ) المعلمػػػػ  نعػػػػ, التعلي ػػػػات ذات ااسػػػػمال ا   عالىػػػػ ء  تعطػػػػ  ااـ ،
 . ي  عال....( ءالت  تساعد الط ؿ عل  المعرة  ا .ةسءرة م دوا 

 عمػػػػؿ ، المعلمػػػػ  أ اػػػػط  تعسػػػػل ااط ػػػػاؿ سنػػػػرات ا  عاليػػػػ  ءالتعػػػػاءفء  تسػػػػتسدـ ااـ
ندال الرأ ء  اللداقات  .(Gordan, 2003,532) ال  د، ال

   ءقػػد اثنتػػت الدراسػػات ء ػػءد علاقػػ  ءثي ػػ  نػػيف در ػػ  ذعػػال الط ػػؿ ا   عػػال  ءت نلػػ
 ,Zigler, etal) مػ المعلء  لذاتػ  ممػا يػؤثر ةػ  تعاء ػ  مػ  الاسػريف مػف سػلاؿ ااـ

2006, 139). 

 : دراسات سابقة
 : الدراسات السان   ة  الدراس  الحالي  ة  ثلاث  محاءر تت اءؿ الناحث 

 : المحور الاول
 .دراسات عف الرةاوي  ال  سي  لد  ط ؿ الرءض 

 : المحور الثان 
 .دراسات عف الذعال ا   عال  لد  ط ؿ الرءض 

 : المحور الثالث
 .  نيف متةير  الدراس  الحالي دراسات ت م

 :دراسات عن الرفاىية النفسية لدي طفل الروضة: المحور الاول
 :(Taylor,2001) دراسة تايمور -

الػ  ت ػديـ م ه ػا تعليميػا مػدم ا مػ  مػ ها ترةيهػ  ي مػ  الرةاويػ   ءالت  ودةت
 ر( مدرسػػ  ناسػػتراليا تحػػت اػػعا727) ال  سػػي  لػػد  الاط ػػاؿ ءقػػد طن ػػت الدراسػػ  ةػػ 

التعلػػػيـ الاي ػػػان ( ءقػػػد اظهػػػرت ال تػػػا ا ةػػػ   هايػػػ  العػػػاـ تةييػػػرا ءاضػػػحا ةػػػ  مسػػػتء  )
الرةاوي  ال  سي  لد  الاط اؿ ة  مراحؿ الط ءلػ  المنعػرة ءالمتءسػط  ة ػد عا ػت اعلػ  

ءلـ تء د ةػرءؽ ذات دلالػ  إحلػا ي  نػيف ال  سػيف ةػ  .مف قياسها ةنؿ تطنيؽ الم ها
 مستءى الرةاوي  ال  سي .
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 :((Shelley ،2011 راسة شيم د -

ءالتػػػ  وػػػػدةت إلػػػ  ت ميػػػػ  الرةاويػػػػ  ال  سػػػي  لػػػػد  اط ػػػػاؿ المرحلػػػ  الاءلػػػػ  مػػػػف 
( 32) المػػػدارس الانتدا يػػػ  قرينػػػ  السػػػف مػػػف ريػػػا, ااط ػػػاؿ ءاػػػملت عي ػػػ  الدراسػػػ 

 الم اقاػػات: ءناسػػتسداـ أسػػلءل (اػػهرا73) مدرسػػ  انتدا يػػ  ناسػػتراليا ءاسػػتمر النر ػػاما
أظهػػرت ال تػػا ا اف العلاقػػات المتنادلػػ  ةػػ   .حػػؿ الماػػعلات، انلاتالم ػػ، الاست لػػالء 

مءاقؼ التءالػؿ اث ػال النر ػاما تسػاوـ ةػ  رةػ  مسػتء  الرةاويػ  ال  سػي  عػف مسػتءاوا 
عمػػا لػػـ تء ػػػد ةػػرءؽ ةػػ  مسػػتءى الرةاويػػػ  ال  سػػي  لػػدى ااط ػػاؿ تر ػػػ  .قنػػؿ النر ػػاما
 لعامؿ ال ءع.

 :(Chan, 2014) ودراسة شان -

  سػػ ةاةءري  وػػدةت إلػػ  ت ميػػ  الرةاويػػ  ال  سػػي  لػػد  ط ػػؿ الرءضػػ  ءوػػ  دراسػػ
( سػػ ءات ءاسػػتمر 6إلػػ   2) اط ػػاؿ مػػف سػػف (رءضػػات 8) عا ػػت عي ػػ  الدراسػػ  مػػف

النر ػػػاما إلػػػ  عاػػػر اسػػػاني  ءناسػػػتسداـ المػػػ ها الت رينػػػ  اسػػػتسدمت الناحثػػػ  نعػػػ, 
أظهػػػر ، التعنيػػر لسػػات التحػػػدث ء ، ال  يػػات داسػػؿ النر ػػػاما م هػػا الماػػػاري  ال ماعيػػ 

ءعػػدـ ء ػػءد ، ال يػػاس النعػػد  ارت ػػاع ةػػ  مسػػتء  الرةاويػػ  ال  سػػي  لػػد  عي ػػ  الدراسػػ 
 ةرءؽ دال  ة  مستءى الرةاوي  ال  سي  تر   لعامؿ ال ءع.

 :(Margaret, & Alejandro, 2014) اليجاندروو  دراسة مارجريت 
ظي ػػ  لػػػد  للعاػػؼ عػػػف العلاقػػ  نػػػيف الرةاويػػ  ال  سػػػي  ءالرضػػا عػػػف الء  وػػدةت

ءاسػػتسدمت الدراسػػ  ، ريػػا, ااط ػػاؿ) العػػامليف نالمػػدارس السالػػ  نػػدلا مػػف مرحلػػ 
الت ػػارير الذاتيػػ  التػػ  تعنػػر عػػف مػػد  الرضػػا الػػءظي   ءنلةػػت عي ػػ  ء  المػػ ها الءلػػ  

ءأظهرت ال تا ا ء ءد علاق  دال  نػيف الرةاويػ  ال  سػي   .( مف العامليف722) الدراس 
د ذء  الا  ػػػازات الءظي يػػػ  ءالعلاقػػػات الا تماعيػػػ  أظهػػػرءا ةػػػااةرا، ءالرضػػػا الػػػءظي  

أءلػػت الدراسػػ  نتطنيػػؽ نػػراما لت ميػػ  ء ، در ػػ  مػػف الرةاويػػ  ال  سػػي  أعلػػ  مػػف غيػػروـ
 الرةاوي  ال  سي  ة  مراحؿ التعليـ المستل   ندلا مف ريا, ااط اؿ 

 :(Younge, 2014) دراسة يونج -

يػػ  ال  سػػي  مػػف ء هػػ   ظػػر اط ػػاؿ قػػد وػػدةت إلػػ  التعػػرؼ علػػ  ملػػادر الرةاو
ءاسػػتسدمت الدراسػػ  المػػ ها الءلػػ   التحليلػػ  ءعا ػػت عي ػػ  الدراسػػ  معء ػػ   .الرءضػػ 
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ءنتحليػػؿ  (عءريػػا -سػػي ءؿ) ( سػػ ءات ةػػ  حضػػا تيف2: 2) ط ػػلا مػػف سػػف(312) مػػف
إ انات ااط اؿ لءحظ أف مف أعثر أسنال الرةاوي  ال  سي  الت  ا م  عليها الاط اؿ 

إ  ػػػاز ، سػػػرد مءاقػػػؼ مضػػػحع ، ت ػػػاءؿ طعػػػاـ م ضػػػؿ، مػػػ  مػػػف يحنػػػءف رة ػػػتهـ: وػػػ 
ءأءلػػت الدراسػػ  نضػػرءرة ءضػػ  مػػ ها لرط ػػاؿ ةػػ  مرحلػػ  الرءضػػ  ياػػ   ، المهػػاـ

 .عل  الرةاوي  ال  سي 

 :(Mari, 2015) دراسة ماري -

قد طنؽ مف سلالها ماػرءعا لػمم  م مءعػ  مػف اسػاتذة الترنيػ  ةػ   امعػ  " 
رءع إلػػ  تطنيػػؽ نعػػ, الآليػػات لتس يػػؼ الضػػةط ةػػ  العمػػؿ "ويلي سػػع  " ءوػػدؼ الماػػ

علػػػ  معلمػػػ  الرءضػػػ  ءتػػػدعيـ اسػػػلءل العمػػػؿ التعػػػاء   ءوػػػذا لمعرةػػػ  اثػػػر ذلػػػؾ علػػػ  
( معلمػػ  771) ءعا ػػت عي ػػ  الدراسػػ ، الرةاويػػ  ال  سػػي  لػػد  معلمػػات ريػػا, ااط ػػاؿ

  معلمػ  ءأس رت ال تا ا عف ء ءد علاق  نيف الرةاويػ  ال  سػي  لػد .( رءض 32) ة 
ءأءلت الدراس  نتن ػ  ماػرءع  .الرءض  ءتس يؼ ااعنال ءالضةءط لديهف ة  العمؿ

 الرةاوي  ال  سي  ة  مرحل  ريا, ااط اؿ للمعلمات ءااط اؿ.

 :(Monica&Ellen, 2015) الينو  دراسة مونيكا -
وػػػدةت الدراسػػػ  للعاػػػؼ عػػػػف اسػػػنال الرةاويػػػ  ال  سػػػػي  لػػػد  أط ػػػاؿ الرءضػػػػ  

( ط ػػػلا ءاسػػػتسدمت الناحثػػػ  نطاقػػػ  ملاحظػػػ  عػػػددت ةيهػػػا 78) دراسػػػ ءعا ػػػت عي ػػػ  ال
، الناحث  نع, ال مؿ ءالعنارات الت  تعنػر عػف اسػنال الرةاويػ  ال  سػي  أء ملػادروا

ث ػػال : ءعا ػت ال تي ػػ  أف مػػف أعثػػر ملػػادر الرةاويػػ  ال  سػػي  ةػػ  مرحلػػ  الرءضػػ  وػػ 
، ؿ حميػػدة ءتلنيػػ  مطػػالنهـال ػػا ميف علػػ  رعػػايتهـ علػػ  مػػا ي ػػءـ نػػ  ااط ػػاؿ مػػف أةعػػا

العلاقات ا ي اني  م  معلمات الرءض  ءء ءد ات اه للرةاوي  ال  سي  أعثر لدى عي   
عما اءلت الدراس  نضرءرة الاوتماـ نالرةاويػ  ، الدراس  مف ا  اث أعل  مف الذعءر

 .ال  سي  ءعءامؿ إظهاروا ة  مراحؿ الط ءل 
 :نفعالى لدي طفل الروضةدراسات عن الذكاء الإ : المحور الثان 

 :(Denham, 2003) دراسة دنيام -
ءالت  ودةت إل  معرة  مد  تػأثير الع ػالة ا   عالىػ  لػد  ط ػؿ الرءضػ  مػف  

ءناسػػػتسداـ ال مػػػاذج  .( سػػػ ءات علػػػ  مػػػد  اعتسػػػال الع ػػػالة الا تماعيػػػ 2 -2) سػػػف
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ال تػا ا تػأثير أظهػرت ، تل ي ات المعلميف لرط اؿ ناستسداـ الت اريرالمت ءع  ن ا ل 
 .الع الة ا   عالى  عل  الع الة الا تماعي  ءأف و اؾ علاق  دال  ني هما

 : (1111، بطرس) دراسة -
ءالتػػ  وػػدةت إلػػ  الت نػػؤ نال  ػػاح المه ػػ  لمعلمػػات ريػػا, ااط ػػاؿ ةػػ  ضػػءل 
 معء ػػات الػػذعال ا   عػػال  ءالعءامػػؿ السمسػػ  العنػػرى للاسلػػي  ءعا ػػت عي ػػ  الدراسػػ 

، ( عػاـ21) ءمتءسػط عمػر، معلمات ريا, ااط ػاؿ ةػ  محاةظػ  ال يػزة( مف 711)
ءم يػػاس ، ءناسػػتسداـ قا مػػ  العءامػػؿ العنػػرى للاسلػػي  .( سػػ ءات1) ءمتءسػػط ال يػػزة
 .أظهػرت ال تػا ا .ءم ياس ال  ػاح المه ػ  لمعلمػات ريػا, ااط ػاؿ، الذعال ا   عال 

لم ن ػ  نال  ػاح المه ػ  لمعلمػ  أف الءع  نالػذات مػف أقػء  معء ػات الػذعال ا   عػال  ا
 .الرءض 

 :(1111، عويس) دراسة -
لط ؿ الرءض  ءطن ت الدراس   الء دا  ءالت  ودةت إل  إعداد م ياس للذعال 

، ال يءـ، ة  محاةظات ال اورة (س ءات 1إل  أقؿ مف  2) ( ط لا مف سف321) عل 
ت رينيػػ  وػػـ ااعثػػر ن ػػ  سػػءيؼ عمػػا أظهػػرت ال تػػا ا أف أط ػػاؿ المػػدارس الحعءميػػ  ءال

 .ذعالا ء دا يا عف أط اؿ المدارس السال 

 :(Grisell e, 2015) جرسيل دراسة -
للعاؼ عف العلاق  نيف أساليل المعامل  الءالدي  ءالذعال ا   عال  لد   ودةت
( 21) ( ءالػػدا ءءالػػده اط ػػاؿ الرءضػػ  نلػػ  عػػددوـ81) العي ػػ  ءنلةػػت .ط ػػؿ الرءضػػ 

  .لم ها الءل  ط لا ءاستسدـ الناحث ا
استنياف ل  ثلاث م اءر تعنػر عػف أسػاليل المعاملػ   -: ءعا ت أدءال الدراس 

ءعاػػ ت ال تػػا ا عػػف ارتنػػاط داؿ نػػيف  (الرءتي ػػ  -التسػػاوؿ -ا سضػػاع) الءالديػػ  ءوػػ 
عؿ مف ال مط الذ  يتن  ا سضاع ءالنرءتيف ءدر   الذعال ا   عال  للط ؿ ة د ظهر 

نػػال الػػذيف يتنعػػءف الػػ مط المتسػػاوؿ ة ػػد سػػ ؿ أط ػػالهـ ناػػعؿ مػػ س , علػػ  ععػػس الآ
در ات أعل  ة  الذعال ا   عػال  عمػا ء ػدت ةػرءؽ ةػ  الػذعال ا   عػال  نػيف العي ػ  

  .للالح الذعءر
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 :(1151 الرشيدي,) دراسة -
 الا تماعيػػ  المهػػاراتء  الء ػػدا   الػػذعال نػػيف العلاقػػ  دراسػػ  الػػ  وػػدةت ءالتػػ 

 م ياسػػيف اسػػتسداـ ءتػػـ ط لػػ ء  ط ػػلا 618 الدراسػػ  عي ػػ  ءنلةػػت الرءضػػ  ط ػػؿ لػػد 
 ءقػد، الناحثػ  اعػداد مػف الرءضػ  لط ؿ الا تماعي  للمهارات ءم ياسا الء دا   للذعال

 ءالمهػارات الء ػدا   الػذعال نػيف مء ػل داؿ ارتنػاط علاقػ  ء ءد ال  الدراس  تءللت
 در ات متءسطات نيف احلا يا داؿ ةرءؽ ء دت عما الرءض  ط ؿ لد  الا تماعي 

 متءسػػػطات نػػػيف احلػػػا يا داؿ ةػػػرءؽ ء ػػػءد ءعػػػذلؾ الا ػػػاث للػػػالح الء ػػػدا   الػػػذعال
 .ايضا الا اث للالح الا تماعي  المهارات در ات

 :(1151، واليوسف العنزي) دراسة -
 لػػػد  ال لػػػؽ الم ػػػاطؽ نػػػيف الارتناطيػػػ  العلاقػػػ  عػػػف العاػػػؼ الػػػ  وػػػدةت ءالتػػػ 

 361 الدراسػػ  عي ػػ  نلةػػت لػػديهـ ا   عػػال  لػػذعالءا العءيػػت دءلػػ  ةػػ  الرءضػػ  اط ػػاؿ
 اسػػتسداـ ءتػػـ عاػػءا   ناػػعؿ العي ػػ  استيػػار ءتػػـ، الرءضػػ  اط ػػاؿ مػػف ط لػػ  اء ط ػػؿ
 عػف ال تػا ا ءعاػ ت، ا   عػال  الػذعال م يػاس النػاحثيف اعداد مف ال لؽ ا ماط م ياس
 لػػػػذعالءا العي ػػػػ  لػػػػد  الامػػػػف ال لػػػػؽ الم ػػػػاطؽ نػػػػيف مء ػػػػل داؿ ارتنػػػػاط علاقػػػػ  ء ػػػػءد

 .لديهـ ا   عال 

  :دراسات تجمع بين متغيري الدراسة الحالية: المحور الثالث
 ءاحػدة ت مػ  نػيف الػذعال ا   عػال  ءالرةاويػ  ال  سػي  إلا دراسػ لـ ت ػد الناحثػ  

  . -ة  حدءد علـ الناحث  -عل  مستء  ريا, الاط اؿ ءذلؾ

 :(Hyojeog & Nim, 2015) نيمو  ىيوجوج دراسة -
لمعرةػػػػ  العلاقػػػػ  نػػػػيف الػػػػذعال ا   عػػػػال  لػػػػد  معلمػػػػات الرءضػػػػ   وػػػػدةتءالتػػػػ  

ءاتنعت الدراس  الم ها الءلػ   ءنلةػت  .ءمستء  الرةاوي  ال  سي  لد  ط ؿ الرءض 
ءناسػػتسداـ ، ( ط ػػلا ةػػ  ريػػا, ااط ػػاؿ372) ء ( معلمػػ  رءضػػ 32) عي ػػ  الدراسػػ 

سػي  لرط ػاؿ أءضػحت ال تػا ا ءم يػاس الرةاويػ  ال  ، م ياس الذعال ا   عال  للنػالةيف
ء ءد علاق  دال  نيف مستء  الذعال ا   عال  للمعلم  ءمسػتء  الرةاويػ  ال  سػي  لػد  

  .ط ؿ الرءض 
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 : تعقيب عم  الدراسات السابقة

 : يتضح مف استعرا, الدراسات السان   الآت 
مسػػتء  ال، رعمػػال) ء ػػءد علاقػػ  نػػيف الرةاويػػ  ال  سػػي  ءنعػػ, المتةيػػرات ااسػػرى -7

 مثػػػػػػؿ دراسػػػػػػ ، (العلاقػػػػػػات ا ي انيػػػػػػ ، تلنيػػػػػػ  المتطلنػػػػػػات، ال ػػػػػػ س، الاقتلػػػػػػاد 
(Monica & Ellen, 2015).  

يمعػػف ت ميػػ  الرةاويػػ  ال  سػػي  لػػد  أط ػػاؿ الرءضػػ  مػػف سػػلاؿ نػػراما مسطػػط لهػػا  -3
  (Mari, 2015) ءمحعم  مثؿ دراس 

الرةاوي  ال  سي  ء ءد علاق  نيف الضةءط الت  تءا   معلمات الرءض  ءمستء   -2
 (.Hyojeang & Nim: )مثؿ دراس  الرءض  لد  ط ؿ

، العامػؿ الاقتلػاد ، ال ػ س) ء ءد علاق  نيف الذعال ا   عال  ءمتةيرات أسرى -2
، Girssell) مثػػػػػػؿ دراسػػػػػػ  .الت اعػػػػػػؿ الا تمػػػػػػاع ، للمعاملػػػػػػ  الءالديػػػػػػ ااسػػػػػػاليل 

2015 .) 

 -حػػػػدءد علػػػػـ الناحثػػػػ  -ؾ ةػػػػ ءذلػػػػ  ػػػػدرة اانحػػػػاث ةػػػػ  م ػػػػاؿ الرةاويػػػػ  ال  سػػػػي  -2
  .ءنسال  ة  مرحل  الرءض 

 .أساسػػياف لعلػػـ الػػ  س ا ي ػػان  فأف الػػذعال ا   عػػال  ءالرةاويػػ  ال  سػػي  عمعء ػػا -6
يرتنطػػػػاف إلػػػػ  حػػػػد عنيػػػػر ناػػػػعؿ إي ػػػػان  نػػػػالمتةيرات المرغءنػػػػ  ناػػػػعؿ اسلػػػػ  

  .المستء  الاقتلاد  -قل  الضةءط -الرضا عف الحياة -: ءا تماع  مثؿ

  -: وض الدراسةفر 

ءةػػ  ضػػءل  تػػا ا تلػػؾ الدراسػػات ءعػػذلؾ ، اسػػت ادا لمػػا تػػـ عرضػػ  مػػف دراسػػات سػػان  
 : تمت لياغ  ةرء, الدراس  عل  ال حء التال  .ا طار ال ظر  للدراس 

 ط ػؿ لػد  ا   عػال  ءالػذعال ال  سػي  الرةاوي  نيف مء ل داؿ ارتناط علاق  تء د -7
 .الرءض 

الػػػػذعءر ) الاط ػػػػاؿ متءسػػػػطات در ػػػػات نػػػػيف احلػػػػا يا الػػػػ د ذات ةػػػػرءؽ تء ػػػػد لا -3
 .الرءض  تعزى لعامؿ ال ءع ط ؿ لد  ال  سي  الرةاوي  ت دير م ياس ءا  اث(عل 
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 الػػذعءر ءا  ػػاث() الاط ػػاؿ متءسػػطات در ػػات نػػيف احلػػا يا دالػػ  ةػػرءؽ تء ػػد لا -2
 .الرءض  تعزى لعامؿ ال ءع ط ؿ لد  ا   عال  الذعال ت دير م ياس عل 

جراءاتيا  : أدوات الدراسة وا 
 : تمييد
عرضػا  للإ ػرالات التػػ  تػـ ال يػػاـ نهػا ةػ  وػػذا النحػث  مػػف ال ػػزل يت ػاءؿ وػذا  

لػػح  ةرءضػػ   ءنالتػال  التعػػرؼ علػػ   أ ػؿ ا  انػػ  علػػ  أسػ ل  النحػػث ءالتح ػػؽ مػف
 لدى ط ؿ الرءض   ءلتح يؽ إ رالات أثر الرةاوي  ال  سي  ءعلاقتها نالذعال ا   عال 

 : النحث تـ ما يل 
  ت دير الرةاوي  ال  سي  لط ؿ الرءض إعداد م ياس. 

 . إعداد م ياس ت دير الذعال ا   عال  لط ؿ الرءض 

 ءعذلؾ تحديد التلميـ الت رين  للنحث.، تحديد م ها النحث 

 إ ػػرالات تطنيػػؽ الدراسػػ  ءااسػػاليل ا حلػػا ي  المسػػتسدم  ةػػ  معال ػػ  النيا ػػات ،
، ؤ الم مػػءعتيف ةػػ  م يػػاس ت ػػدير الرةاويػػ  ال  سػػي  لط ػػؿ الرءضػػ ءالتأعػػد مػػف تعػػاة

 م ياس ت دير الذعال ا   عال  لط ؿ الرءض .

 : الدراس ءةيما يل  ءلؼ إ رالات  
 : منيج الدراسة: أولا

اُسػتسدـ ةػ  وػذا حيػث ، لملا متػ  لطنيعػ  الدراسػ  الءلػ  تـ استسداـ المػ ها 
لػذ  اُلػػطلح علػ  تسػميت  المػ ها العلمػ  ةػػ  الاسػتدلال  ا -النحػث المػ ها ال رضػ 

مثػؿ ةػ  اسػػت رال يتالػػذى : المػ ها الءلػ   ا نػػ  النحػث أء المػدسؿ العمػػ  ءذلػؾ ةػ  
عػػػػػداد أدءات ءمػػػػءاد النحػػػػػث، النحػػػػءث ءالدراسػػػػػات السػػػػان   ءتحليػػػػؿ  تػػػػػا ا النحػػػػػث ، ءال

ف للءقػءؼ علػ  العلاقػ  نػي، ااط ػاؿمػف سػلاؿ دراسػ  لعي ػ  مػف ، ءت سيروا ءم اقاػتها
  الرةاوي  ال  سي  ءالذعال ا   عال  لدى وؤلال ااط اؿ نالسلل أء ا ي ال.

 : عينة الدراسة: ثانيا
أط ػػػاؿ المسػػػتءى الثػػػا   مػػػف عاػػػءا ي  تحػػػددت عي ػػػ  الدراسػػػ  الحاليػػػ  نطري ػػػ  

ءال ػػدءؿ التػػال  ، ط ػػلا ءط لػػ ( 761) ءتعء ػػت عي ػػ  الدراسػػ  مػػف، لريػػا, ااط ػػاؿ
 النحث حسل ال  س يمثؿ تءزي  أةراد عي   
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 (3) جدول
 توزيع أفراد عينة البحث الأساسية حسب الجنس  

 النسبة العدد الجنس

 %11.1 11 ذكور

 %11.3 11 إناث

 %511 511 المجموع

 ست تا مف سلاؿ ال دءؿ السانؽ أف اغلل العي   ااساسي  ذعءرا نحيث نلةت 
يػػ  ةػػإف  سػػن  الػػذعءر ءعل، %21.2ةػػ  حػػيف نلةػػت  سػػن  ا  ػػاث ، %23.1 سػػنتهـ 

 تمثؿ ااغلني  ة  عي   النحث ااساسي . 

 : عينة التقنين

نمدي ػػػػ   نالمػػػػدارس الحعءميػػػػ  ط ػػػػلا ءط لػػػػ ( 81) تعء ػػػػت عي ػػػػ  الت  ػػػػيف مػػػػف
 .( ط ل 28) ء، ( ط لا23) م هـ، محاةظ  الارقي  -الزقازيؽ

 ءال دءؿ التال  يمثؿ تءزي  أةراد العي   الاستطلاعي  حسل ال  س 
 (1) لجدو

 توزيع أفراد عينة البحث الاستطلاعية حسب الجنس  

 النسبة العدد الجنس

 %11.1  11  ذكور

 %11.1 31 إناث

 %511 11 المجموع

 ست تا مف سلاؿ ال دءؿ السانؽ أف اغلل العي   ااساسي  ذعءرا نحيث نلةت 
ر ءعليػػ  ةػػإف  سػػن  الػػذعء ، %21.2ةػػ  حػػيف نلةػػت  سػػن  ا  ػػاث ، %23.2 سػػنتهـ 

عمػا أ هػا قرينػا  سػنيا مػف حيػث تءزيعهػا ، تمثؿ ااغلني  ة  عي   النحػث الاسػتطلاعي 
  لعي   النحث ااساسي .
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 : أدوات الدراسة: ثالثا

 : تقدير الرفاىية النفسية لطفل الروضةإعداد مقياس 
 : تحديد اليدف من المقياس -أ

الرةاويػػ  تءى إلػػ  قيػػاس مسػػ (3ملحػػؽ ) ت ػػدير الرةاويػػ  ال  سػػي يهػػدؼ م يػػاس 
 ااط اؿ عي   النحث.ال  سي  لدى 

 : تحديد وصياغة عبارات المقياس -ب
مػػف  ت ػدير الرةاويػ  ال  سػي  لط ػؿ الرءضػ تػـ تحديػد ءلػياغ  عنػارات م يػاس 

سػػػلاؿ ا طػػػلاع علػػػ  نعػػػ, اادنيػػػات ءالنحػػػءث ءالدراسػػػات السػػػان   ءالم ػػػاييس التػػػ  
 : ؿ مثؿع د ااط ا ت دير الرةاوي  ال  سي ت اءلت 

 الرةاوي  ال  سي  ءم ياس -( تعريل سمي   ماؿR.A) م ياس الرةاوي  ال  سي 
(Ryff,1998  ) 

ءرءعػػػ  ع ػػػد لػػػياغ  عنػػػارات ، ت ػػػدير الرةاويػػػ  ال  سػػػي ءقػػػد تػػػـ ن ػػػال م يػػػاس 
 : الم ياس ما يل 

 م اسن  العنارات لمرحل  الط ءل  المنعره. -7

 ف حءل .تةط  العنارات معظـ تعاملات الط ؿ م فأ -3

 ااـ(.) ف تلاغ العنارات ناعؿ ي هم  مف ي ءـ نالا ان  علي أ -2

لعء   يتميز نالسهءل  ال سني  ةػ   الثلاث  ءقد استسدمت الناحث  م ياس ليعرت
ءنالتػػػال  ، نا ضػػػاة  إلػػػ  أ ػػػ  اػػػامؿ ءم اسػػػل ءدقيػػػؽ، التلػػػميـ ءالتطنيػػػؽ ءالتلػػػحيح

 أعثر ثناتا .

إ انػػػ   إحػػػداوا أمامػػػ  ثلاثػػػ  نػػػدا ؿ ؤااعػػػؿ سػػػ، ( سػػػؤالا  21) ءقػػػد تػػػـ لػػػياغ 
 .سلني  إ ان  ءالثالث ، محايدةالثا ي  إ ان  ء ، إيحاني  للعنارة

ت ػػػػػدير الرةاويػػػػػ  ال  سػػػػػي  لط ػػػػػؿ ءال ػػػػػدءؿ التػػػػػال  يءضػػػػػح مءالػػػػػ ات م يػػػػػاس 
 : الرءض 
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 : (1) جدول
 الرفاىية النفسية لطفل الروضةجدول مواصفات مقياس 

ابعاد مقياس الرفاىية  م
 توزيع العبارات عمى الابعاد سيةالنف

عدد 
العبارات 
 لكل بعد

النسبة 
المئوية 
 لكل بعد

 %11 1 11، 11، 51، 51، 1، 5 المشاعر الإيجابية 5

 %11 1 31، 11، 11، 11، 55، 1 الانخراط ف  الميام 1

 %11 1 11، 13، 15، 53، 51، 1 العلاقات مع الاخرين 3

 %11 1 11، 11، 51، 51، 1، 3 المعنى واليدف 1

 %11 1 51، 51، 51، 1، 1، 1 الانجازات 1

 %511 31 31 -5 المجموع

 : تحديد طريقة تسجيل الدرجات -ج
 طن ػػػا  لطري ػػػ  ليعػػػرت، ت ػػػدير الرةاويػػػ  ال  سػػػي تػػػـ تلػػػحيح عنػػػارات م يػػػاس  
 : التال ءة ا  لل دءؿ م  العلـ أف الم ياس  مي  عنارات  إي اني    الثلاثي 

 (1) جدول
 يقة تسجيل الدرجات لكل عبارة من عبارات المقياسطر 
 توزيع الدرجات 

 العبارات
 نادرا أحيانا دائما

 5 1 3 الموجبة

( ) ( در   ة  حال  ءض  علام 2) ة  ضءل ال دءؿ السانؽ يُعط  الط ؿ
( ) ( در   ة  حال  ءض  علام 3) ءيعط  الط ؿ، (دا ما) ا ي اني العنارة أس ؿ 
 ءيُعطػػ  الط ػػؿ در ػػ  ءاحػػدة ةػػ  حالػػ  ءضػػ  علامػػ ، (أحيا ػػا) المحايػػدة العنػػارةأسػػ ؿ 

(أس ؿ ) ( ادرا) السالن  العنارة.  

 : صدق المحكمين() التحقق من صدق المقياس -د
نلػػػءرت  ااءليػػػ  علػػػ   ت ػػػدير الرةاويػػػ  ال  سػػػي قامػػػت الناحثػػػ  نعػػػر, م يػػػاس 

تسللػػيف مػػف أعضػػال ( الم7ملحػػؽ رقػػـ ) م مءعػػ  مػػف السػػادة المحعمػػيف ءالسنػػرال
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وي ػػ  التػػدريس ةػػ  ال امعػػات الملػػري  تسلػػص م ػػاوا الط ػػؿ ءعلػػـ الػػ  س  نةػػر, 
 : التعرؼ عل   را هـ مف حيث

 .مدى ءضءح عنارات الم ياس 

  ر يس متضم   نالم ياس.نعد مدى ا تمال ءقياس عنارات الم ياس ال رعي  لعؿ 

 .سلام  اللياغ  اللةءي  لعنارات الم ياس 

عمػا ، ل السادة المحعميف عل  م اسن  الم ياس اط اؿ الرءض ءقد أ م  أغل
 : يءضح  ال دءؿ التال 

 (1) جدول
  لدى طفل الروضة عمى مقياس تقدير الرفاىية النفسية السادة المحكمينآراء ) 

 ((51ن = )

 أبعاد المقياس م

 الاستجابات

 ىام بدرجة

 كبيرة

 ىام بدرجة
 متوسطة

  ىام بدرجة
 ضعيفة

 ىام غير

 % ك % ك % ك % ك   

 1  - 1  - 1.1 5 13.3 51 المشاعر الإيجابية 5

 1  - 1.1 5 53.3 1 11 51 الانخراط ف  الميام 1

 1  - 1  - 1  - 511 51 العلاقات مع الآخرين 3

 1  - 1.1 5 11 3 13.3 55 المعنى واليدف  1

 1  - 1.1 5 11 3 13.3 55 الانجازات 1

ءالت  ، نأرال السادة المحعميفة  ال دءؿ السانؽ ءالساص  مف النيا ات الءاردة
علػـ  أعضال وي ػ  التػدريس ةػ  ال امعػات الملػري  تسلػص) ( مف72) نل  عددوـ

لػدى ط ػؿ الرءضػ  يتضػح  م ياس ت دير الرةاوي  ال  سي حءؿ  ال  س ءم اوا الط ؿ(
 : الآت 

  ( مف %711) عراري  نلةت" المرتن  ااءل  ن سن  تالعلاقات م  الآسريف" نُعداحتؿ
 حيث در   ااومي  " ندر   عنيرة". 

  ( مػػف %72.2) ن سػػن  تعراريػػ  نلةػػت الثا يػػ  " المرتنػػ الماػػاعر ا ي انيػػ " نُعػػداحتػؿ
 حيث در   ااومي  " ندر   عنيرة". 
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 ( مػػف %81) ن سػػن  تعراريػػ  نلةػػت الثالثػػ  " المرتنػػ اا سػػراط ةػػ  المهػػاـ" نُعػػد احتػػؿ
 ي  " ندر   عنيرة ". حيث در   ااوم

  ن سػػػن   الرانعػػػ  ءالرانػػػ  معػػػررالمرتنػػػ   "ا   ػػػازات"، "المع ػػػ  ءالهػػػدؼ" نُعػػػد احتػػػؿ
 ( مف حيث در   ااومي  "ندر   عنيرة". %12.2) تعراري  نلةت

أغلل السادة المحعميف علػ  م اسػن  الم يػاس اط ػاؿ  إ ماع يتضح مما سنؽ
 : الآتي عل  أف يتعءف مف اانعاد الرءض  

 العلاقات م  الآسريف. 
  المااعر ا ي اني. 

 اا سراط ة  المهاـ. 

  .المع   ءالهدؼ 

 ا   ازات. 

قياسػػها لػػدى ط ػػؿ الرءضػػ  مػػف سػػلاؿ وػػ  التػػ  رءعػػ   اانعػػاد السمسػػ ءوػػذه 
 م ياس ت دير الرةاوي  ال  سي .

 : التجربة الاستطلاعية لممقياس -ه
غيػر ) لػ  الم مءعػ  الاسػتطلاعي ع ت ػدير الرةاويػ  ال  سػي تـ تطنيؽ م ياس  

 ءط لػػػ  نالمسػػػتءى الثػػػا   ( ط ػػػلا81) م مءعػػػ  النحػػػث ااساسػػػي ( ءالتػػػ  تعء ػػػت مػػػف
 :   ءذلؾ نهدؼلريا, ااط اؿ

 حسال لدؽ الم ياس. 

 حسال ثنات الم ياس. 

 حسال در   ءاقعي  الم ياس. 

 حسال زمف ا  ان  عف الم ياس. 

 : ءةيما يل  ت ليؿ لذلؾ

 : تجانس الداخمى "حساب الصدق " ال
نحسػػال معامػػؿ الارتنػػاط ، ت ػػديرتػػـ حسػػال لػػدؽ الاتسػػاؽ الػػداسل  لم يػػاس  

ر يس  ءذلؾ عما يءضح  ال دءؿ  نُعدةرع  م  الدر   العلي  لعؿ  نُعدنيف در   عؿ 
 : التال 
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 (1) جدول
 المقياس مع الدرجة الكمية  عباراتفرع  من بُعد معاملات الارتباط بين درجة كل 

 رئيس عدبُ لكل 

 المشاعر الإيجابية
 11 11 51 51 1 5 المفردة

 **1.115 **1.111 **1.111 **1.115 **1.111 **1.111 معامل الارتباط

 الإنخراط ف  الميام
 31 11 11 11 55 1 المفردة

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 معامل الارتباط

 العلاقات مع الآخرين
 11 13 15 53 51 1 المفردة

 **1.111 **1.111 **1.113 **1.113 **1.113 **1.111 معامل الارتباط

 المعن  واليدف
 11 11 51 51 1 3 المفردة

 **1.115 **1.111 **1.151 **1.111 **1.111 **1.113 معامل الارتباط

 الإنجازات
 51 51 51 1 1 1 المفردة

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.131 **1.111 **1.111 معامل الارتباط

 1‚15**( دال عند )

يتضػػػح أف  ميػػػ  ، مػػػف سػػػلاؿ ال تػػػا ا التػػػ  أسػػػ رت ع هػػػا معػػػاملات الارتنػػػاط
( ءوػػػػػػػػ   ميعػػػػػػػػا  دالػػػػػػػػ  ع ػػػػػػػػد 1.622، 1.261) معػػػػػػػػاملات الارتنػػػػػػػػاط تتػػػػػػػػراءح نػػػػػػػػيف

ةرعػػػ  مػػػف  نُعػػػدءنالتػػػال  ةػػػإف أسػػػ ل  الم يػػػاس تت ػػػ  ل يػػػاس در ػػػ  عػػػؿ ، 1.17مسػػػتءى
 . الرةاوي  ال  سي س  لم ياس الر ياانعاد 

الرةاويػ  ءالدر ػ  العليػ  لم يػاس ، الر يسػ  اانعػادءلتحديد مػدى إتسػاؽ در ػات 
ءالدر ػػػ  العليػػػ  ، ر ػػػيس نُعػػػد تػػػـ حسػػػال معػػػاملات الارتنػػػاط نػػػيف در ػػػ  عػػػؿ، ال  سػػػي 
، ر ػػيس نُعػػدءيءضػػح ال ػػدءؿ التػػال  قػػيـ معػػاملات الارتنػػاط نػػيف در ػػ  عػػؿ ، للم يػػاس
 : الرةاوي  ال  سي علي  لم ياس ءالدر   ال

 (1) جدول
 رئيس مع الدرجة الكمية لممقياس بُعدمعاملات الارتباط بين درجة كل 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط بالنسبة لمدرجة الكمية الرفاىية النفسيةالمتضمنة بمقياس  الأبعاد

 1.15 **1.111 المشاعر الإيجابية 

 1.15 **1.111 الانخراط ف  الميام

 1.15 **1.111 العلاقات مع الآخرين

 1.15 **1.131 المعنى واليدف 

 1.15 **1.111 الإنجازات

 1.15دال عند : **() 
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يتضػػح أ هػػا  ميعػػا  ، مػػف سػػلاؿ ال تػػا ا التػػ  أسػػ رت ع هػػا معػػاملات الارتنػػاط
ءنػػػذلؾ ، 1.17ءوػػػ   ميعهػػػا دالػػػ  ع ػػػد مسػػػتءى ، (1.612، 1.221) تراءحػػػت نػػػيف
 مُ اسنا  للتطنيؽ عل  م مءع  النحث ااساسي . الرةاوي  ال  سي س يعءف م يا

 : حساب الثبات لمقياس تقدير الرفاىية النفسية

يُ لػػػػد نثنػػػػات الم يػػػػاس أف يُعطػػػػ  الم يػػػػاس   ػػػػس ال تػػػػا ا ت رينػػػػا  إذا مػػػػا أعيػػػػد 
ءقػد تػـ اسػتسداـ طري ػ  ، تطني   أعثر مػف مػرة علػ    ػس ااةػراد تحػت   ػس الظػرءؼ

 : ءو  عما يل ، الرةاوي  ال  سي  ناخ لحسال معامؿ الثنات لم ياس أل ا عرء 

 : طريقة ألفا كرونباخ
تػػـ ، علػػ  م مءعػػ  الت رنػػ  الاسػػتطلاعي الرةاويػػ  ال  سػػي  نعػػد تطنيػػؽ م يػػاس 

ءءُ د أف معامؿ الثنات للم يػاس ، حسال معامؿ الثنات ناستسداـ معادل  أل ا عرء ناخ
 : دل  عل  ال حء الذى يءضح  ال دءؿ التال ععؿ عما يحددوا تطنيؽ المعا

 (51) جدول
 الرفاىية النفسية ألفا كرونباخ( لمقياس ) معامل ثبات

 معامل ثبات ألفا كرونباخ التباين ع م ن الأبعاد المتضمنة بمقياس الرفاىية النفسية

 1.111 5.151 5.313 1.11 1 المشاعر الإيجابية 

 1.111 1.111 5.111 51.11 1 الانخراط ف  الميام

 1.111 5.131 5.315 1.11 1 العلاقات مع الآخرين

 1.111 3.515 5.115 1.11 1 المعنى واليدف 
 1.115 5.151 5.311 1.11 1 الإنجازات

 1.115 51.111 1.331 11.11 31 الدرجة الكمية

يتضػػػح مػػػف ال ػػػدءؿ السػػػانؽ أف قيمػػػ  معامػػػؿ الثنػػػات عمػػػا أسػػػ ر ع هػػػا تطنيػػػؽ 
( أمػػا نال سػػن  للم يػػاس 1.111 -1.688)  ػػا عرء نػػاخ( تراءحػػت ةيمػػا نػػيفأل) معادلػػ 

 ءوذا يُعد ثنات الم ياس قيد النحث. ، ( ءو  قيم  مرت ع 1.137) ععؿ ة د نلةت

 : حساب درجة واقعية المقياس 
تُحػػدد در ػػ  الءاقعيػػ  للعنػػارات نمػػدى تطػػانؽ المءقػػؼ المثيػػر مػػ  المءقػػؼ الػػذى 

ل يػػاس مػػدى ءاقعيػػ  العنػػارة  Hofstaetterادلػػ  وءةسػػتاتر ءتسػػتسدـ مع، يعياػػ  الط ػػؿ
 السال  نالم ياس.
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 = عمػاؿ زيتػءف) ((1مػا س) /(( -مػا س) ما س+( +) ) ) مدى ءاقعي  العنارة ،
3117 ،283 ) 

  ( م مءع است انات = )+أندا( = م مءع است انات  -ما س)، دا ماما س 
  (م مءع است انات 1ما س = )أحيا ا 

 ػ  الءاقعيػ  ل ميػ  عنػارات الم يػاس أعنػر مػف الءاحػد ممػا ياػير ءقد  ػالت در 
 : إل  ءاقعي  العنارات عل  ال حء الذى يءضح  ال دءؿ التال 

 : (55) جدول
 تقدير الرفاىية النفسيةدرجة الواقعية لكل عبارة بمقياس  

 51 1 1 1 1 1 1 3 1 5 العبارة

 1.1 3.1 3.1 1.1 3.1 1.1 1.1 1.1 3.5 5.1 درجة الواقعية

 11 51 51 51 51 51 51 53 51 55 العبارة

 1.1 5.1 3.1 5.1 3.1 1.1 1.1 5.1 1.1 3.1 درجة الواقعية

 31 11 11 11 11 11 11 13 11 15 العبارة

 1 5.1 1.1 1.1 1.1 3.1 1.1 1.1 3.1 1.1 درجة الواقعية

 : تقدير الرفاىية النفسيةتحديد الزمن اللازم لأداء مقياس 
  نتسػػ يؿ ت ػػدير الرةاويػػ  ال  سػػي حديػػد الػػزمف الػػلازـ للإ انػػ  عػػف م يػػاس تػػـ ت

الزمف الذى استةرقت  عؿ ط ؿ ة  م مءعػ  النحػث الاسػتطلاعي    هػال ا  انػ  عػف 
 عنارات 

 : ثـ حسال متءسط م مءع تلؾ اازم   ت دير الرةاوي  ال  سي عنارات م ياس 
 

 =   دقي   3881 م مءع اازم.  
 ءط ل . ط لا 81الم مءع  الاستطلاعي  =  عدد أةراد 
 = دقا ؽ. 2 زمف إل ال التعليمات 

الرةاوي  الزمف اللازـ للإ ان  عف م ياس 
 ال  سي =

3381 
 +2 =26 

81 
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 وء ت دير الرةاوي  ال  سي أف الزمف اللازـ لتطنيؽ م ياس  -مما سنؽ -يتضح
 ت ػدير الرةاويػ  ال  سػي لم يػاس  طنيػؽالتءقد تػـ الالتػزاـ نهػذا الػزمف ع ػد ، ( دقي  26)

 عل  م مءع  النحث ااساسي .
ملحػػؽ رقػػـ ) ةػػ  لػػءرت  ال ها يػػ  ت ػػدير الرةاويػػ  ال  سػػي ءنػػذلؾ ألػػنح م يػػاس 

 لالحا  للتطنيؽ عل  عي   النحث ااساسي . (3

 : تقدير الذكاء الإنفعالى لطفل الروضةإعداد مقياس  -ثانيا

 : تحديد اليدف من المقياس
الػػػذعال قيػػػاس مسػػػتءى ( إلػػػ  2ملحػػػؽ ) ت ػػػدير الػػػذعال ا   عػػػال دؼ م يػػػاس يهػػػ

 ااط اؿ عي   النحث.ا   عال  لدى 

 : تحديد وصياغة عبارات المقياس 
مػف  ت ػدير الػذعال ا   عػال  لط ػؿ الرءضػ تـ تحديد ءلػياغ  عنػارات م يػاس 

ت ػدير ت اءلػت سلاؿ ا طػلاع علػ  نعػ, اادنيػات ءالنحػءث ءالدراسػات السػان   التػ  
ريػػـ ) (, م يػػاس3118سػػها عنػػدالءوال,) م يػػاس: ع ػػد ااط ػػاؿ مثػػؿ الػػذعال ا   عػػال 
 (3178سءيلـ,الرايدى,

ءرءعػػػ  ع ػػػد لػػػياغ  عنػػػارات ، ت ػػػدير الػػػذعال ا   عػػػال ءقػػػد تػػػـ ن ػػػال م يػػػاس 
 : الم ياس ما يل 

 .م اسن  العنارات للانعاد الت  تعءف الم ياس 

 . ءضءح اللياغ 

 ااـ() تطنيؽاللمف ي ءـ ن سهءل  ال هـ. 

لعء   يتميز نالسهءل  ال سني  ةػ   الثلاث  ءقد استسدمت الناحث  م ياس ليعرت
ءنالتػػػال  ، نا ضػػػاة  إلػػػ  أ ػػػ  اػػػامؿ ءم اسػػػل ءدقيػػػؽ، التلػػػميـ ءالتطنيػػػؽ ءالتلػػػحيح

 أعثر ثناتا .
إ انػ  إ انػ   إحػداوا أمام  ثلاثػ  نػدا ؿ عؿ سؤاا، ( سؤالا  38) ءقد تـ لياغ 

سػػلني   ءال ػػدءؿ التػػال  يءضػػح  إ انػػ  ءالثالثػػ ، محايػػدةالثا يػػ  إ انػػ  ء ، إيحانيػػ  للعنػػارة
 : ت دير الذعال ا   عال  لط ؿ الرءض مءال ات م ياس 
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  (51) جدول
 الذكاء الإنفعالى لطفل الروضةجدول مواصفات مقياس 

الذكاء ابعاد مقياس  م
 توزيع العبارات عمى الابعاد الإنفعالى

عدد 
عبارات ال

 لكل بعد

النسبة 
المئوية لكل 

 بعد
 %51.1 1 11، 11، 51، 1، 5 المعرفة الإنفعالىة 5
 %51.1 1 11، 11، 51، 1، 1 إدارة الإنفعالات 1
 %51.1 1 51، 51، 53، 1، 3 التحكم ف  الإنفعالات 3
 %51.1 1 11، 15، 51، 1، 1 التعاطف 1

 التواصل 1
1 ،51 ،55 ،51 ،51 ،

11 ،13 ،11 
1 

11.1% 

 %511 11 11 -5 المجموع

 : تحديد طريقة تسجيل الدرجات
 طن ػػػا  لطري ػػػ  ليعػػػرت، ت ػػػدير الػػػذعال ا   عػػػال تػػػـ تلػػػحيح عنػػػارات م يػػػاس  
 : ءة ا  لل دءؿ التال م  العلـ أف الم ياس  مي  عنارات  إي اني    الثلاثي 

 (53) جدول
 طريقة تسجيل الدرجات لكل عبارة من عبارات المقياس

 توزيع الدرجات 
 العبارات

 أبدا أحيانا دائما

 5 1 3 الموجبة

( ) ( در   ة  حال  ءض  علام 2) ة  ضءل ال دءؿ السانؽ يُعط  الط ؿ
( ) ( در   ة  حال  ءض  علام 3) ءيعط  الط ؿ، (دا ما) ا ي اني العنارة أس ؿ 
 حالػػ  ءضػػ  علامػػ  ءيُعطػػ  الط ػػؿ در ػػ  ءاحػػدة ةػػ ، (أحيا ػػا) المحايػػدة العنػػارةأسػػ ؿ 

(أس ؿ ) (أندا) السالن  العنارة.  

 : صدق المحكمين() التحقق من صدق المقياس
نلػػػءرت  ااءليػػػ  علػػػ   ت ػػػدير الػػػذعال ا   عػػػال قامػػػت الناحثػػػ  نعػػػر, م يػػػاس 

ءالسنػػرال المتسللػػيف مػػف أعضػػال وي ػػ  ( 7ملحػػؽ) م مءعػػ  مػػف السػػادة المحعمػػيف
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 اوا الط ؿ ءعلـ ال  س  نةر, التعػرؼ التدريس ة  ال امعات الملري  تسلص م
 : عل   را هـ مف حيث

 .مدى ءضءح عنارات الم ياس 

  ر يس متضم   نالم ياس.نعد مدى ا تمال ءقياس عنارات الم ياس ال رعي  لعؿ 

 .سلام  اللياغ  اللةءي  لعنارات الم ياس 

ا عمػ، ءقد أ م  أغلل السادة المحعميف عل  م اسن  الم ياس اط اؿ الرءض 
 : يءضح  ال دءؿ التال 

 (51) جدول
 (( 51ن = ) لدى طفل الروضة عمى مقياس تقدير الذكاء الإنفعالى السادة المحكمينآراء ) 
 الاستجابات   

 أبعاد المقياس م
 ىام بدرجة

 كبيرة

 ىام بدرجة
 متوسطة

  ىام بدرجة
 ضعيفة

 ىام غير

 % ك % ك % ك % ك   

 1  - 1  - 1  - 511 51 المعرفة الإنفعالىة 5

 1  - 1.1 5 1.1 5 11.1 53 إدارة الإنفعالات 1

 1  - 1.1 5 53.3 1 11 51 التحكم ف  الإنفعالات 3

 1  - 1  - 53.3 1 11.1 53 التعاطف  1

 1  - 1  - 1.1 5 13.3 51 التواصل  1

ءالت  ، نأرال السادة المحعميفمف النيا ات الءاردة ة  ال دءؿ السانؽ ءالساص 
أعضال وي ػ  التػدريس ةػ  ال امعػات الملػري  تسلػص علػـ ) ( مف72) عددوـ نل 

لػدى ط ػؿ الرءضػ  يتضػح  م ياس ت دير الرةاوي  ال  سي حءؿ  ال  س ءم اوا الط ؿ(
 : الآت 

  ( مػػف %711) " المرتنػػ  ااءلػػ  ن سػػن  تعراريػػ  نلةػػتالمعرةػػ  ا   عالىػػ " نُعػػداحتػػؿ
 حيث در   ااومي  " ندر   عنيرة". 

 ( مف حيث در ػ  %72.2) ن سن  تعراري  نلةت الثا ي  " المرتن التءالؿ" نُعدتؿ اح
 ااومي  " ندر   عنيرة". 

 ن سػػػػن   الثالثػػػػ  ءالثالثػػػ  معػػػػرر المرتنػػػػ ء"التعػػػاطؼ" " إدارة ا   عػػػػالات" نُعػػػػد  احتػػػؿ
 ااومي  " ندر   عنيرة ".  ( مف حيث درج%86.1) تعراري  نلةت
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  ( مػف 81) ن سػن  تعراريػ  نلةػتالرانعػ  المرتنػ    عالات" التحعـ ة  ا "نُعد احتؿ%
 حيث در   ااومي  "ندر   عنيرة". 

أغلل السادة المحعميف علػ  م اسػن  الم يػاس اط ػاؿ  إ ماع يتضح مما سنؽ
 : الآتي عل  أف يتعءف مف اانعاد الرءض  

 يالمعرة  ا   عال . 
 إدارة ا   عالات. 

 التحعـ ة  ا   عالات. 

 عاطؼ. الت 

 التءالؿ. 

قياسػػها لػػدى ط ػػؿ الرءضػػ  مػػف سػػلاؿ وػػ  التػػ  رءعػػ   اانعػػاد السمسػػ ءوػػذه 
 م ياس ت دير الذعال ا   عال .

 : التجربة الاستطلاعية لممقياس 
غيػر ) علػ  الم مءعػ  الاسػتطلاعي  ت دير الػذعال ا   عػال تـ تطنيؽ م ياس  

ءط لػػػ  نالمسػػػتءى الثػػػا    ( ط ػػػلا81) م مءعػػػ  النحػػػث ااساسػػػي ( ءالتػػػ  تعء ػػػت مػػػف
 :   ءذلؾ نهدؼلريا, ااط اؿ

 حسال لدؽ الم ياس. 

 حسال ثنات الم ياس. 

 در   ءاقعي  الم ياس. 

 حسال زمف ا  ان  عف الم ياس. 

 : ءةيما يل  ت ليؿ لذلؾ

 : حساب الصدق " التجانس الداخمى " -
اط نحسػػال معامػػؿ الارتنػػ، ت ػػديرتػػـ حسػػال لػػدؽ الاتسػػاؽ الػػداسل  لم يػػاس  

ر يس  ءذلؾ عما يءضح  ال دءؿ  نُعدةرع  م  الدر   العلي  لعؿ  نُعدنيف در   عؿ 
 : التال 
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  (51) جدول
 المقياس مع الدرجة الكمية  عباراتفرع  من بُعد معاملات الارتباط بين درجة كل 

 رئيس بُعدلكل 

 المعرفة الإنفعالىة
 11 11 51 1 5 المفردة

 **1.131 **1.113 **1.111 **1.111 **1.111 معامل الارتباط

 إدارة الإنفعالات

 11 11 51 1 1 المفردة

 **1.111 **1.115 **1.111 **1.111 **1.115 معامل الارتباط

 التحكم ف  الإنفعالات

 51 51 53 1 3 المفردة

 **1.111 **1.115 **1.111 **1.151 **1.111 معامل الارتباط

 التعاطف

 11 15 51 1 1 المفردة

 **1.115 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 معامل الارتباط

 التواصل

 51 51 55 51 1 المفردة

 **1.113 **1.111 **1.111 **1.131 **1.111 معامل الارتباط

 11 13 11 المفردة

  

 **1.151 **1.111 **1.111 معامل الارتباط

 1‚15**( دال عند ) 

يتضػػػح أف  ميػػػ  ، ع هػػػا معػػػاملات الارتنػػػاطمػػػف سػػػلاؿ ال تػػػا ا التػػػ  أسػػػ رت 
( ءوػػػػػػػػ   ميعػػػػػػػػا  دالػػػػػػػػ  ع ػػػػػػػػد 1.688، 1.227) معػػػػػػػػاملات الارتنػػػػػػػػاط تتػػػػػػػػراءح نػػػػػػػػيف

ةرعػػػ  مػػػف  نُعػػػدءنالتػػػال  ةػػػإف أسػػػ ل  الم يػػػاس تت ػػػ  ل يػػػاس در ػػػ  عػػػؿ ، 1.17مسػػػتءى
 . ت دير الذعال ا   عال الر يس  لم ياس اانعاد 

الرةاويػ  ءالدر ػ  العليػ  لم يػاس ، الر يسػ  اانعػادءلتحديد مػدى إتسػاؽ در ػات 
ءالدر ػػػ  العليػػػ  ، ر ػػػيس نُعػػػد تػػػـ حسػػػال معػػػاملات الارتنػػػاط نػػػيف در ػػػ  عػػػؿ، ال  سػػػي 
، ر ػػيس نُعػػدءيءضػػح ال ػػدءؿ التػػال  قػػيـ معػػاملات الارتنػػاط نػػيف در ػػ  عػػؿ ، للم يػػاس

 : الذعال ا   عال ءالدر   العلي  لم ياس 
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  (51) جدول
 رئيس مع الدرجة الكمية لممقياس بُعدكل معاملات الارتباط بين درجة 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط بالنسبة لمدرجة الكمية الذكاء الإنفعالىالمتضمنة بمقياس  الأبعاد

 1.15 **1.115 المعرفة الإنفعالىة

 1.15 **1.111 إدارة الإنفعالات

 1.15 **1.111 التحكم ف  الإنفعالات

 1.15 **1.115  التعاطف

 1.15 **1.115  واصلالت

 1.15دال عند : **() 

يتضػػح أ هػػا  ميعػػا  ، مػػف سػػلاؿ ال تػػا ا التػػ  أسػػ رت ع هػػا معػػاملات الارتنػػاط
ءنػػػذلؾ ، 1.17ءوػػػ   ميعهػػػا دالػػػ  ع ػػػد مسػػػتءى ، (1.611، 1.217) تراءحػػػت نػػػيف
 مُ اسنا  للتطنيؽ عل  م مءع  النحث ااساسي . الذعال ا   عال يعءف م ياس 

 : لم ياس الذعال ا   عال حسال الثنات 

يُ لػػػػد نثنػػػػات الم يػػػػاس أف يُعطػػػػ  الم يػػػػاس   ػػػػس ال تػػػػا ا ت رينػػػػا  إذا مػػػػا أعيػػػػد 
ءقػد تػـ اسػتسداـ طري ػ  ، تطني   أعثر مػف مػرة علػ    ػس ااةػراد تحػت   ػس الظػرءؼ

 : ءو  عما يل ، الذعال ا   عال أل ا عرء ناخ لحسال معامؿ الثنات لم ياس 

 : طريقة ألفا كرونباخ
تػػـ ، علػػ  م مءعػػ  الت رنػػ  الاسػػتطلاعي الػػذعال ا   عػػال  نعػػد تطنيػػؽ م يػػاس 

ءءُ د أف معامؿ الثنات للم يػاس ، حسال معامؿ الثنات ناستسداـ معادل  أل ا عرء ناخ
 : ععؿ عما يحددوا تطنيؽ المعادل  عل  ال حء الذى يءضح  ال دءؿ التال 

 (51) جدول
 الذكاء الإنفعالى اس ألفا كرونباخ( لمقي) معامل ثبات

الذكاء الأبعاد المتضمنة بمقياس 
 معامل ثبات ألفا كرونباخ التباين ع م ن الإنفعالى

 1.111 3.553 5.111 1.11 1 المعرفة الإنفعالىة

 1.111 5.111 5.111 1.11 1 إدارة الإنفعالات
 1.111 1.313 5.111 51.11 1 التحكم ف  الإنفعالات

 1.111 3.533 5.111 1.11 1  التعاطف
 1.131 1.111 1.113 51.51 1  التواصل

 1.151 11.11 1.111 11.11 11 الدرجة الكمية
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يتضػػػح مػػػف ال ػػػدءؿ السػػػانؽ أف قيمػػػ  معامػػػؿ الثنػػػات عمػػػا أسػػػ ر ع هػػػا تطنيػػػؽ 
( أمػػا نال سػػن  للم يػػاس 1.171 -1.678) أل ػػا عرء نػػاخ( تراءحػػت ةيمػػا نػػيف) معادلػػ 

 ءوذا يُعد ثنات الم ياس قيد النحث. ، قيم  مرت ع ( ءو  1.872) ععؿ ة د نلةت

 : حساب درجة واقعية المقياس -3
تُحػػدد در ػػ  الءاقعيػػ  للعنػػارات نمػػدى تطػػانؽ المءقػػؼ المثيػػر مػػ  المءقػػؼ الػػذى 

ل يػػاس مػػدى ءاقعيػػ  العنػػارة  Hofstaetterءتسػػتسدـ معادلػػ  وءةسػػتاتر ، يعياػػ  الط ػػؿ
 السال  نالم ياس.

 عمػاؿ زيتػءف) ((1مػا س) /(( -مػا س) ما س+( +) ) ) = مدى ءاقعي  العنارة ،
3117 ،283 ) 

  ( م مءع است انات = )+أندا( = م مءع است انات  -ما س)، دا ماما س 
  (م مءع است انات 1ما س = )أحيا ا 

ءقد  ػالت در ػ  الءاقعيػ  ل ميػ  عنػارات الم يػاس أعنػر مػف الءاحػد ممػا ياػير 
 : الذى يءضح  ال دءؿ التال  إل  ءاقعي  العنارات عل  ال حء

  (51) جدول
 تقدير الرفاىية النفسيةدرجة الواقعية لكل عبارة بمقياس  

 51 1 1 1 1 1 1 3 1 5 العبارة

 5.1 5.1 1.1 5.1 1.5 1.1 5.1 3.1 1.1 5.1 درجة الواقعية

 11 51 51 51 51 51 51 53 51 55 العبارة

 1.1 1.1 1.1 3.1 1.1 1.1 1.1 3.1 1.1 5.1 درجة الواقعية

  11 11 11 11 11 13 11 15 العبارة

  3.1 3.1 1.1 5.1 5.1 5.1 1.1 1.5 درجة الواقعية

 : تقدير الرفاىية النفسيةتحديد الزمن اللازم لأداء مقياس 
  نتسػػ يؿ ت ػػدير الرةاويػػ  ال  سػػي تػػـ تحديػػد الػػزمف الػػلازـ للإ انػػ  عػػف م يػػاس 

طلاعي    هػال ا  انػ  عػف  مءعػ  النحػث الاسػتالزمف الذى استةرقت  عؿ ط ؿ ة  م
 .عنارات
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ثتم حستاب متوستط مجمتوع تمتك  تقدير الرفاىية النفسيةعبارات مقياس 
 : الأزمنة

 =   دقي   2111 م مءع اازم.  
  =  ءط ل . ط لا 81عدد أةراد الم مءع  الاستطلاعي 
  = دقا ؽ. 2 زمف إل ال التعليمات 

الرةاوي  اس الزمف اللازـ للإ ان  عف م ي
 ال  سي =

2111 
 +2 =21 

81 
 ت ػػدير الػػذعال ا   عػػال أف الػػزمف الػػلازـ لتطنيػػؽ م يػػاس  -ممػػا سػػنؽ -يتضػػح

ت ػػػدير الػػػذعال لم يػػػاس  التطنيػػػؽءقػػػد تػػػـ الالتػػػزاـ نهػػػذا الػػػزمف ع ػػػد ، ( دقي ػػػ 21) وػػػء
 عل  م مءع  النحث ااساسي . ا   عال 

ملحػػؽ رقػػـ ) ةػػ  لػػءرت  ال ها يػػ  ال ت ػػدير الػػذعال ا   عػػءنػػذلؾ ألػػنح م يػػاس 
 لالحا  للتطنيؽ عل  عي   النحث ااساسي . (2

 : التصميم التجريبى لمبحث: اً رابع
الءلػػ   لءلػػؼ العلاقػػ  نػػيف  المػػ ها اعتمػػد النحػػث الحػػال  علػػ  

ءتضػػػػم ف ، م مءعػػػػ  مػػػف أط ػػػػاؿ الرءضػػػػ   الرةاويػػػ  ال  سػػػػي  ءالػػػػذعال ا   عػػػال  لػػػػدى
 : النحث عل  المتةيرات التالي التلميـ الت رين  لهذا 

 الرةاوي  ال  س ءيتمثؿ ة: المتةير المست ؿ  . 
  الذعال ا   عال  لدى ط ؿ الرءض ءتتمثؿ ة  : المتةير التان 

 : إجراءات تطبيق تجربة البحث: اً خامس

 : تـ ت  يذ النحث ءةؽ ا  رالات التالي 

 مهاتتءزي  م ياس  الدراس  عل  المعلمات لتءزيع  عل  الا. 
 .اةهـ المعلم  نتعليمات الم اييس لع  ت ءـ ناةهاـ امهات الاط اؿ 

 .م  الم اييس مف الامهات   

 . الندل نت ري  النيا ات ءالمعال   الاحلا ي  لمعرة  لح  استيار ةرء, الدراس 
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 : الأساليب الإحصائية المستخدمة فى معالجة البيانات: سادساً 
 IBM SPSSا حلا   للعلػءـ الا تماعيػ   تـ استسداـ نر اما حزـ التحليؿ

Statistics ver.24  حيث تـ استسداـ ااساليل التالي   : 
 النحث ". ءاتمعادل  نيرسءف لحسال اللدؽ" الت ا س الداسل  " اد 
 .معادل  أل ا عر ناخ لحسال الثنات اداة النحث 

  معادل  وءةستاترHofstaetter س.ل ياس در   ءاقعي  عنارات الم يا 

  معامػػػؿ ارتنػػػاط الرتػػػل لسػػػنيرماف نػػػراءف لحسػػػال العلاقػػػ  الارتناطيػػػ  نػػػيف متةيػػػرات
  النحث

  لنحػػث دلالػػ  ال ػػرءؽ نػػيف متءسػػط  در ػػات عػػؿ  المسػػت ل معادلػػ  "ت" للم مءعػػات
 . عل  م ياس ت دير الرةاوي  ال  سي ( الذعءر ءا  اث) مف

  متءسػػط  در ػػات عػػؿ لنحػػث دلالػػ  ال ػػرءؽ نػػيف  المسػػت ل معادلػػ  "ت" للم مءعػػات
 . م ياس ت دير الذعال ا   عال  عل ( الذعءر ءا  اث) مف

 :ومناقشتيا وتفسيرىا البحثنتائج 

 عرضػػػا  ءتحلػػػيلا  إحلػػػا يا  ل تػػػا ا أدءات النحػػػث علػػػ  عػػػؿ ال ػػػزليت ػػػاءؿ وػػػذا 
معرة  العلاق  نيف الرةاويػ  ال  سػي  ءذلؾ نهدؼ ، م مءع  النحث مف الذعءر ءا  اث

ذعػءر ءال ػاث( علػ  م يػاس ) ءات اه عي   الدراس  لدى ط ؿ الرءض    عال  ءالذعال ا
لنيا ػػات  اءقػػد اعتمػػدت الناحثػػ  ةػػ  تحليلهػػ، ت ػػدير الرةاويػػ  ال  سػػي  ءالػػذعال ا   عػػال 

( 761) حيػػث نلػػ  ح ػػـ عي ػػ  النحػػث، النحػػث علػػ  ااسػػاليل الاحلػػا ي  النارامتريػػ 
 .(إ اث 17، ذعءر 88) ط لا  ءط ل  مف أط اؿ ريا, ااط اؿ

لتعػػرؼ دلالػػ  ، ءن ػػال عليػػ  ة ػػد تػػـ اسػػتسداـ استنػػار "ت" لم مػػءعتيف مسػػت لتيف
 م مءع  ا  اثءدر ات أط اؿ  م مءع  الذعءرال رءؽ نيف متءسط  در ات أط اؿ 

  ءقػػد اعتمػػدت الناحثػػ  ةػػ  الػػذعال ا   عػػال (، الرةاويػػ  ال  سػػي ) علػػ  م ياسػػ  ت ػػدير
 .Spss, V24حلا   عل  نر اما إ رال عملي  التحليؿ الا

 : ءةيما يل  عر, ت ليل  لهذه ال تا ا
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 : العلاقة بين الرفاىية النفسية والذكاء الإنفعالى لدى طفل الروضة
 : مف لح  ال ر, ااءؿ الذى ي ص عل للتح ؽ 
علاقػػ  ارتنػػاط داؿ مء ػػل نػػيف الرةاويػػ  ال  سػػي  ءالػػذعال ا   عػػال  لػػدى "تء ػػد 
 ."ط ؿ الرءض 
متةيػرات ءأنعػاد م يػاس  نػيف الارتنػاط قػيـ معػاملات تػـ حسػال ذلػؾ ح يػؽءلت

 قيـ ( يعر,77) الدراس   ءال دءؿ عي   أةراد الرةاوي  ال  سي  ءالذعال ا   عال  لدى

 .عي   الدراس  أةراد  مي  لدى الدراس  متةيرات نيف الارتناط معاملات

  (51) جدول
 الدراسة عينة لدى دراسةال متغيرات بين الارتباط معاملات قيم
 مستوى الدلالة الذكاء الإنفعالى الرفاىية النفسية ن متغيرات الدراسة
 دالة  1.111  511 الرفاىية النفسية
 دالة  1.111 511 الذكاء الإنفعالى

 1.15دال عند : **() 

( أف قػيـ معػاملات الارتنػاط نػيف متةيػرات الدراسػ  لػدى 77) يتضح مف  ػدءؿ
( ءنالات ػػػػاه 1.17) العي ػػػػ  عا ػػػػت دالػػػػ  إحلػػػا يا ع ػػػػد مسػػػػتءى أقػػػػؿ مػػػػف ميػػػ  أةػػػػراد 

مما يدؿ عل  ء ػءد علاقػ  ارتنػاط دالػ  مء نػ  نػيف الرةاويػ  ال  سػي  ءالػذعال ، المتءق 
 ءال اثا(.، ذعءرا) ا   عال  لدى عي   الدراس 

ءيظهػػر ةػػ  ال ػػدءؿ التػػال  قػػيـ معػػاملات الارتنػػاط نػػيف متةيػػرات الدراسػػ  لػػدى 
 عي   الذعءرأةراد 

 (11) جدول
 الذكور عينة لدى الدراسة متغيرات بين الارتباط معاملات قيم
 مستوى الدلالة الذكاء الإنفعالى الرفاىية النفسية ن متغيرات الدراسة
 دالة  1.111  11 الرفاىية النفسية
 دالة  1.111 11 الذكاء الإنفعالى

 1.15دال عند : **() 
ـ معػاملات الارتنػاط نػيف متةيػرات الدراسػ  لػدى ( أف قػي31) يتضح مف  ػدءؿ

، ( ءنالات ػػاه المتءقػػ 1.17) عي ػػ  الػػذعءر عا ػػت دالػػ  إحلػػا يا ع ػػد مسػػتءى أقػػؿ مػػف
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مما يدؿ عل  ء ءد علاق  ارتناط دال  مء نػ  نػيف الرةاويػ  ال  سػي  ءالػذعال ا   عػال  
 .ذعءرا() لدى عي   الدراس 

ت الارتنػػاط نػػيف متةيػػرات الدراسػػ  لػػدى ءيظهػػر ةػػ  ال ػػدءؿ التػػال  قػػيـ معػػاملا
 أةراد عي   ا  اث
 الإناث عينة لدى الدراسة متغيرات بين الارتباط معاملات قيم: (15) جدول
 مستوى الدلالة الذكاء الإنفعالى الرفاىية النفسية ن متغيرات الدراسة
 دالة  1.111  11 الرفاىية النفسية
 دالة  1.111 11 الذكاء الإنفعالى

 1.15دال عند : **() 

( أف قػيـ معػاملات الارتنػاط نػيف متةيػرات الدراسػ  لػدى 37) يتضح مف  ػدءؿ
، ( ءنالات ػػاه المتءقػػ 1.17) عي ػػ  ا  ػػاث عا ػػت دالػػ  إحلػػا يا ع ػػد مسػػتءى أقػػؿ مػػف

مما يدؿ عل  ء ءد علاق  ارتناط دال  مء نػ  نػيف الرةاويػ  ال  سػي  ءالػذعال ا   عػال  
( يتضػػح 37) ( ء ػػدءؿ31) ءنم ار ػػ  قيمػػ  ارتنػػاط  ػػدءؿ، إ اثػػا() لػػدى عي ػػ  الدراسػػ 

 قػػءة العلاقػػ  نػػيف الرةاويػػ  ال  سػػي  ءالػػذعال ا   عػػال  لػػدى عي ػػ  ا  ػػاث نمعامػػؿ ارتنػػاط
 ءوء معامؿ ارتناط قء .، (1.881)

علاقػ  ارتنػاط " تء ػد ء ست ا مما سنؽ تح ؽ ال ر, ااءؿ ءالذ  ي ص علػ  
ءيمعف إر ػاع   "ل  سي  ءالذعال ا   عال  لدى ط ؿ الرءض داؿ مء ل نيف الرةاوي  ا

ذلؾ إل  ء ءد سنل م ط   لهذا ةالاةراد الذيف لديهـ ذعال ا  عال  مرت   يعءف لػديهـ 
ءاعػػػدت ، (3111،  ػػػءده) مسػػػتءيات عاليػػػ  مػػػف الرةاويػػػ  ال  سػػػي  ءالرضػػػا عػػػف الحيػػػاه

ف الطنيعػ  ء ػءد علاقػ  الت  ااارات ال  ا   مء ، (3172، ال ماؿ) عل  ذلؾ دراس 
، Hein) ءاعػػػػد، ارتنػػػػاط  ء ػػػػل نػػػػيف الرةاويػػػػ  ال  سػػػػي  ءالعلاقػػػػات الا تماعيػػػػ  ايضػػػػا

( اف و اؾ اسنانا ت عػؿ الاػسص لديػ   سػن  مػف الػذعال ا   عػال  مػف ضػم ها 1998
الحيػػػػاه السػػػػعيده ءرةاويػػػػ  الػػػػ  س. عمػػػػا اف و ػػػػاؾ دلػػػػيلا علػػػػ  اف الاةػػػػراد ذء  الػػػػذعال 

ءوػـ اعثػر ع ػاله ا تماعيػ  ، ره علػ  مءا هػ  ضػةءط الحيػاه اليءميػ ا   عال  لديهـ قد
 ءنالتػػػال  وػػػـ اعثػػػر رةاويػػػ    سػػػي  مػػػف غيػػػروـ مػػػف ذء  الػػػذعال ا   عػػػال  المػػػ س ,

(Burrus,etal.,2012 ءتػػػػػرى الناحثػػػػػ  اف وػػػػػذه ال تي ػػػػػ  متءقعػػػػػ  حيػػػػػث اف الػػػػػذعال )
  تسػػػاوـ الني ػػػ  ةػػػ  ا   عػػػال  لػػػ  علاقػػػ  نمسػػػتءى الرةاويػػػ  ال  سػػػي  لػػػد  الط ػػػؿ ءالتػػػ
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( ءالتػ  اثنتػت ء ػءد Hyogeog&Nim,2105) احداثها ءتعءي ها عمػا ااػار الدراسػ 
 مستءى ذعال المعلم  ا   عال .ء  علاق  نيف الرةاوي  ال  سي  لدى الاط اؿ

 

 : تقدير الرفاىية النفسيةالنتائج الخاصة بتطبيق مقياس 
 : الذى ي ص عل  الثا  مف لح  ال ر, للتح ؽ 

الػذعءر )  تء د ةرءؽ ذات دلال  إحلػا يا نػيف متءسػطات در ػات ااط ػاؿلا" 
 ."ءا  اث( عل  م ياس ت دير الرةاوي  ال  سي  لدى ط ؿ الرءض  تعزى لعامؿ ال ءع

تـ استسداـ معادل  " ت" لم مءعتيف غير مرتنطتيف  لنحػث دلالػ  ال ػرءؽ نػيف 
الر يس  لم يػاس  اانعادة   م مءع  الذعءر ءم مءع  ا  اثمتءسط در ات عؿ مف 
 : ءال دءؿ التال  يءضح تلؾ ال تا ا، ءالدر   العلي  ت دير الرةاوي  ال  سي 

  (11) جدول
  والإناث(، الذكور) عينة الدراسةقيمة "ت" ودلالتيا الإحصائية لمفروق بين متوسطى درجات 

 ة والدرجة الكمي تقدير الرفاىية النفسيةالرئيسة لمقياس  الأبعادفى 

 ت() قيم  د.ح ع م ن مجموعتا البحث الرفاىية النفسية
مستوى 
 الدلالة

 المشاعر الإيجابية
 دالة 1.51 511 1.511 51.51 11 الذكور

       5.511 51.11 11 الإناث

 الانخراط ف  الميام

  

 دالة 51.11 511 1.115 53.15 11 الذكور

       5.313 51.11 11 الإناث

  خريالعلاقات مع الآ
 دالة 1.11 511 1.111 53.11 11 الذكور

       5.151 51.11 11 الإناث

 المعنى واليدف
 دالة 1.11 511 1.111 53.11 11 الذكور

       5.111 51.11 11 الإناث

 الإنجازات
 دالة 1.11 511 5.111 53.15 11 الذكور

       111. 51.11 11 الإناث

 المقياس ككل

  

 دالة 53.11 511 1.111 11.15 11 الذكور

       3.111 11.11 11 الإناث
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يتضػػػح مػػػف ال ػػػدءؿ السػػػانؽ ء ػػػءد ةػػػرءؽ ذء دلالػػػ  إحلػػػا ي  نػػػيف متءسػػػط  
ءالدر ػ   علػ  أنعػاد م يػاس ت ػدير الرةاويػ  ال  سػي  م مءعت  الػذعءر ءا  ػاثدر ات 

" ت " العليػػػ  للم يػػػاس  حيػػػث  ػػػالت  ميػػػ  " ت" أعنػػػر مػػػف ال يمػػػ  ال دءليػػػ  حيػػػث 
ءمف و ا  رة, (  7.782) ( =761) ءدر ات حري  (1.12) ال دءلي  ع د مستء 

لا تء ػػد ةػػرءؽ ذات دلالػػ  إحلػػا يا نػػيف ال ػػر, اللػػ ر  للنحػػث ءالػػذ  يػػ ص علػػ  
در ػػػات ااط ػػػػاؿ الػػػػذعءر ءا  ػػػػاث علػػػػ  م يػػػػاس ت ػػػػدير الرةاويػػػػ  ال  سػػػػي  لػػػػدى ط ػػػػؿ 

تء د ةرءؽ ذات دلالػ  إحلػا يا  :ءت نؿ ال ر, النديؿ الذ  ي ص عل  أ  ، الرءض 
نػػيف در ػػات ااط ػػاؿ الػػذعءر ءا  ػػاث علػػ  م يػػاس ت ػػدير الرةاويػػ  ال  سػػي  لػػدى ط ػػؿ 

 .أء المتءسط ااعل  عما يتضح مف ال دءؿ، الرءض  للالح م مءع  ا  اث

( التمثيػػػػؿ النيػػػػا   لل ػػػػرءؽ نػػػػيف متءسػػػػطات 7) ءيءضػػػػح الاػػػػعؿ التػػػػال  اػػػػعؿ
 أنعػػادهععػػؿ ءةػػ   علػػ  م يػػاس ت ػػدير الرةاويػػ  ال  سػػي  عي ػػ  الدراسػػ  در ػػات أط ػػاؿ

 : الر يس 
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 (5) شكل 

 تقدير الرفاىية النفسيةلمقياس  عينة الدراسةالتمثيل البيانى لمفروق بين متوسطات درجات أطفال 
 الرئيسة أبعادهككل و 
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 : , النحث ءوءمف ةرء  الثا   قنءؿ ال ر,  رة,، ءة  ضءل تلؾ ال تي  

"لا تء د ةرءؽ ذات دلال  إحلا يا نيف در ات ااط اؿ الػذعءر ءا  ػاث علػ  
  تي ػ مػ   ال تي ػ  وػذهءتستلػؼ ، الرءضػ  "ال  سػي  لػدى ط ػؿ  م ياس ت ػدير الرةاويػ 

متءسػػطات در ػػات  عػػدـ ء ػػءد ةػػرءؽ ةػػ  ( ءالتػػ  اظهػػرتYounge,2014) دراسػػ 
 الحاليػػ  الدراسػػ   تي ػػ امػػؿ ال ػػءع. ني مػػا ات  ػػت تعػػز  لع ال  سػػي  الرةاويػػ الاط ػػاؿ ةػػ  

 (Monica&Ellen,2015) دراس م  

مف الا اث اعثر  الدراس لد  عي    ال  سي  للرةاوي ءالت  ءضحت ء ءد ات اه 
 مف عي   الذعءر.

ذلػػػؾ الػػػ  اف الا ػػػاث وػػػـ اعثػػػر علاقػػػات ا تماعيػػػ  ننعضػػػهـ   تي ػػػ ءقػػػد تر ػػػ  
الا ػػاث يملػػف للعػػل الا تمػػاع  ءلعػػل الادءار  عمػػا اف، الػػنع, مػػف الاط ػػاؿ الػػذعءر

، اعثػػػر مػػػف الػػػذعءر. ءذلػػػؾ حيػػػث يميػػػؿ الا ػػػاث الػػػ  الا سػػػراط ةػػػ  المهػػػاـ مثػػػؿ الرسػػػـ
 .الترتيل، التلءيف

عمػػػػا تاػػػػير ال تػػػػا ا الػػػػ  ا هػػػػف ذء  قػػػػدره علػػػػ  عمػػػػؿ علاقػػػػات ا تماعيػػػػ  مػػػػ  
 ال  سػػي   الرةاويػػاعػػلال در ػػ   الاسػػريف اعثػػر مػػف الػػذعءر ءوػػذه المعء ػػات تسػػاوـ ةػػ 

 لديهف.
 

 : الذكاء الإنفعالىالنتائج الخاصة بتطبيق مقياس 
 : الذى ي ص عل  الثالثمف لح  ال ر, للتح ؽ 

الػػذعءر ءا  ػػاث( ) لا تء ػػد ةػػرءؽ ذات دلالػػ  إحلػػا يا نػػيف در ػػات ااط ػػاؿ" 
 ."عل  م ياس ت دير الذعال ا   عال  لدى ط ؿ الرءض تعزى لعامؿ ال ءع 

ل  " ت" لم مءعتيف غير مرتنطتيف  لنحػث دلالػ  ال ػرءؽ نػيف تـ استسداـ معاد
الر يس  لم يػاس  اانعادة   م مءع  الذعءر ءم مءع  ا  اثمتءسط در ات عؿ مف 
 .ءالدر   العلي  ت دير الذعال ا   عال 

 : ءال دءؿ التال  يءضح تلؾ ال تا ا
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  (13) جدول
فى  والإناث(، الذكور) عينة الدراسةى درجات قيمة "ت" ودلالتيا الإحصائية لمفروق بين متوسط

 والدرجة الكمية  تقدير الذكاء الإنفعالىالرئيسة لمقياس  الأبعاد

 الذكاء الإنفعالى
مجموعتا 
 البحث

 ت() قيم  د.ح ع م ن
مستوى 
 الدلالة

 المعرفة الإنفعالىة
 دالة 51.51 511 5.115 55.11 11 الذكور

       1.111 53.11 11 الإناث

 إدارة الإنفعالات
 دالة 1.11 511 5.111 51.11 11 الذكور

       5.111 53.15 11 الإناث

 التحكم ف  الإنفعالات
 دالة 1.11 511 5.115 55.53 11 الذكور

       111. 53.11 11 الإناث

 التعاطف
 دالة 1.11 511 5.113 51.15 11 الذكور

       5.111 53.11 11 الإناث

 التواصل
 دالة 51.11 511 1.115 51.51 11 ذكورال

       5.111 15.31 11 الإناث

 المقياس ككل

  

 دالة 51.11 511 1.111 11.11 11 الذكور

       3.151 11.31 11 الإناث

يتضػػػح مػػػف ال ػػػدءؿ السػػػانؽ ء ػػػءد ةػػػرءؽ ذء دلالػػػ  إحلػػػا ي  نػػػيف متءسػػػط  
ءالدر ػ   ير الػذعال ا   عػال علػ  أنعػاد م يػاس ت ػد م مءعت  الذعءر ءا  ػاثدر ات 

العليػػػ  للم يػػػاس  حيػػػث  ػػػالت  ميػػػ  " ت" أعنػػػر مػػػف ال يمػػػ  ال دءليػػػ  حيػػػث " ت " 
ءمف و ا  رة, (  7.782) ( =761) ءدر ات حري  (1.12) ال دءلي  ع د مستء 

لا تء ػػد ةػػرءؽ ذات دلالػػ  إحلػػا يا نػػيف ال ػػر, اللػػ ر  للنحػػث ءالػػذ  يػػ ص علػػ  "
لػػػدى ط ػػػػؿ  الػػػذعال ا   عػػػال ا  ػػػاث علػػػ  م يػػػػاس ت ػػػدير در ػػػات ااط ػػػاؿ الػػػذعءر ء 

ء  نؿ ال ر, النديؿ الذ  ي ص عل  تء د ةرءؽ ذات دلال  إحلا يا نػيف ، "الرءض 
در ػػػات ااط ػػػاؿ الػػػذعءر ءا  ػػػاث علػػػ  م يػػػػاس ت ػػػدير الػػػذعال ا   عػػػال  لػػػدى ط ػػػػؿ 

 .أء المتءسط ااعل  عما يتضح مف ال دءؿ، الرءض  للالح م مءع  ا  اث
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التمثيػػػػؿ النيػػػػا   لل ػػػػرءؽ نػػػػيف متءسػػػػطات  (3) ءيءضػػػػح الاػػػػعؿ التػػػػال  اػػػػعؿ
 أنعػػادهععػػؿ ءةػػ   علػػ  م يػػاس ت ػػدير الػػذعال ا   عػػال  عي ػػ  الدراسػػ  در ػػات أط ػػاؿ

 : الر يس 

 
 (1) شكل 

 تقدير الذكاء الإنفعالىلمقياس  عينة الدراسةالتمثيل البيانى لمفروق بين متوسطات درجات أطفال 
 الرئيسة دهأبعاككل و 

 : مف ةرء, النحث ءوء الثالث قنءؿ ال ر,  رة,، ءة  ضءل تلؾ ال تي  
"لا تء د ةرءؽ ذات دلال  إحلا يا نيف در ات ااط اؿ الػذعءر ءا  ػاث علػ  

ءقد استل ت وػذه ال تي ػ  مػ   تي ػ  لدى ط ؿ الرءض ".الذعال ا   عال  م ياس ت دير 
ء ػءد ةػرءؽ ةػ  الػذعال ا   عػال  للػالح ( ءالت  عا ت عف Grisell,2015) دراس 

 ( ءالت 3177، اليءسؼء  الع ز ) عي   الدراس  مف الاط اؿ الذعءر ءات  ت م  دراس 

ءضحت ء ءد ةػرءؽ ةػ  الػذعال ا   عػال  نػيف الاط ػاؿ عي ػ  الدراسػ  للػالح الا ػاث 
عػل ءقد تعءف ال تي   م ط ي  ة  الا اث لديهف قػدره اعثػر علػ  التءالػؿ مػف سػلاؿ ل

الادءار ءمف سلاؿ مسػتءى التعػاطؼ حيػث ا معػت ال تػا ا علػ  اف الن ػات عػف اعثػر 
 ة  مستءى الذعال ا   عال  نمعء ات  ال رعي  عف الذعءر.
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 : التوصيات
  : تءل  الدراس  الحالي  نم مءع  تءليات ءو 

 مػف سػلاؿ  -الاوتماـ نم اؿ علـ الػ  س ا ي ػان  ناعتنػاره م حػ   ديػد لعلػـ الػ  س
 .ءاا اط  ة  ريا, ااط اؿ .تضمي   ة  م اوا الدراسي 

  تػدريل معلمػات ريػا, ااط ػاؿ علػ  عي يػػ  التعامػؿ ء ػدا يا مػ  الط ػؿ ءاستعاػػاؼ
 .أسنال سعادت 

   ءض  نراما لت مي  الرةاوي  ال  سي  لد  ة ات عمري  مستل. 

 ا ءء ػدا يا لػد  عمؿ دءرات تدريني  للآنال ءذلؾ لتدرينهـ عل  عي يػ  التعامػؿ إي انيػ
 .أط الهـ مما يساوـ ة  تح يز الرةاوي  ال  سي  عل  اسلي  اان ال
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 : المراجع
(. الذكاء الانفعالى وعلاقتو بالسعادة والثقة بالنفس لدى طمبة 1111) مال جودةآ -

 -111(, 3) ,15مجمة جامعة النجاح,، جامعة الأقصى
131. 

دة وعلاقتيا بالذكاء الوجدانى لطلاب مصادر الشعور بالسعا (.1111) أمسية الجندى -
  .كمية  التربية, المجمة المصرية لمدراسات النفسية

دارة الذات وعلاقتيما بالتعمم . (1113)عبد الغفار  أنور فتح  - الذكاء الإنفعالى وا 
لموجو ذاتيا لدي طلاب الدراسات العميا مجمة كمية 

 -533، جزء ثان ، (13) جامعة المنصورة. ع، التربية
511. 

صفاء الأعسر وعلاء ) ترجمة، (. الذكاء الوجدانى1111) بام روبينز, جان سكوت -
 دار قباء لمطباعة والنشر.، الدين كفاف (,القاىرة

(. التنبؤ بالنجاح المين  لمعممات رياض الأطفال ف   1111) حافظ بطرس بطرس -
ضوء مكونات الذكاء الإنفعالى والعوامل الخمسة الكبري 

، ؤتمر السنوي لكمية رياض الأطفالالم، لمشخصية
 .111 -111، جامعة القاىرة

 لدي الاجتماعية بالميارات وعلاقتو الوجدان  الذكاء .(1151) سويمم الرشيدي ريم -
 جامعو العميا, الدراسات الرياض, كميو مرحمو اطفال
 .الكويت

 .31 -31، 11ع ، مجمة وجية نظر، (. عمم اسمو السعادة1115) ستيفن براون -
دار المعرفة ، الاسكندرية، (. سيكو لوجية الرفاىية النفسية1111) يير محمد سالمس -

 الجامعية.
. وتنميتو -تطبيقاتو -اسسو: (. الذكاء الإنفعالى1111) السيد ابراىيم السمادون  -

 دار الفكر.: الأردن -عمان

ية (. النموذج البنائ  لمعلاقات بين الرفاىية النفس1151) السيد محمد أبو ىاشم -
والعوامل الخمسة الكبري لمشخصية وتقدير الذات 

مجمة كمية ، والمساندة الاجتماعية لدي طلاب الجامعة
 .311 -111، 15, 11، جامعة بنيا، التربية

بعض المتغيرات المعرفية والشخصية المساىمة ف  . (1151) عبد الله جاد محمود -
مجمة كمية ، الرفاىية النفسية دراسات تربوية ونفسية

 (.1، )11، لتربية بالزقازيقا

الذكاء الإنفعالى وعلاقتو بأساليب . (1111)الامام  عصام محمد زيدان, كمال أحمد -
التعمم وبعض الأبعاد الشخصية لدي طلاب كمية التربية 

كمية التربية ، النوعية. مجمة البحوث النفسية والتربوية
 .15 -3، (3) ع، جامعة المنوفية

مقياس الذكاء الإنفعالى لأطفال الروضة. المؤتمر . (1111)عويس  حمدأعفاف  -
 -11، جامعة القاىرة، السنوي لكمية رياض الأطفال

511. 

دراسات  ، (. سيكولوجية الرفاىية النفسية1111) علاء الدين كفاف , مايسة النيال -
 دار المعرفة الجامعية.، الإسكندرية، نظرية وتطبيقية
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الذكاء الإنفعالى ومفيومو . (5111) رزق ميعفاروق السيد عثمان, محمد عبد الس -
 ع، جامعة المنصورة، وقياسو. مجمة كمية التربية

(31) ،3- 35. 

مجمة ، (. الشعور بالسعادة وعلاقتو ببعض سمات الشخصية1115) فريح العنزي -
 .311 -315(,3) ,55، دراسات نفسية

روعلاء الدين كفافى صفاء الأعس) (. السعادة الحقيقية. ترجمة1111) مارتن سيمجمان -
 دار العين.، وآخرون(القاىرة

الرفاىية النفسية وعلاقتيا ببعض المتغيرات . (5111) مايسة النيال, ماجدة عمى -
النفسية والشخصية لدي عينة من المسنين والمسنات 
دراسة سيكو مترية مقارنة الييئة المصرية العامة 

 .11 -31,11، (1) السنة، مجمة عمم النفس، لمكتاب

 : مراجعة، القادر يونس عبد فيصل: ترجمة السعادة, سيكولوجية (.111) أراجيل مايكل -
دار غريب لمطباعة والنشر  :القاىرة. شوق  جلال

 والتوزيع.
 دار الزىراء.: الرياض. (. عمم النفس الإيجاب 1153) محمد أحمد دياب -
، طلاب الجامعة (. الذكاء الإنفعالى وعلاقتو بالثقة بالنفس لدي1151) نجمة بلال -

كمية العموم الإنسانية ، رسالة ماجستير غير منشورة
 الجزائر.، جامعة مولود عمري، والاجتماعية

الذكاء الإنفعالى وعلاقتو بالإيجابية لدي طمبة . (1153) النواجحة زىير، نعمان عموان -
مجمة الجامعة الإسلامية ، جامعة الأقصى بمحافظة غزة

 -5ص ، ع الأول، 15م ، يةلمدراسات التربوية والنفس
15. 

  بالذكاء وعلاقتيا القمق انماط. (1151) اليوسف محمود رام ، العنزي ذعار ىندي -
 مجمو، الكويت بدولو الروضة اطفال لدي الإنفعالى
 -113ص ص .(1) 11. التربويو العموم دراسات
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