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 مفاهيم الدراسة:

 مفهوم الاستشراف: -1

الاستشراف يعنى النظر إلى الشيء البعيد ومحاولة التعرف عليه و"اتخاذ السبل التىى تولىل إلىى    

 (12،ص:2112ذل  بدقة، كالصعود إلى مكان مرتفع يتيح فرلة أكبر للاستطلاع".)سيد،
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بأنه التطلع إلى المسىتقبل مىن خىلال دراسىة الماضىي وف ىم       والاستشراف إللاحاً يمكن أن يعرف 

 (2،ص:2114الحاضر والسنن الفاعلة في ما.)فارس،

وكىىكل  عىىرف بأنىىه عبىىارة عىىن اجت ىىاد علمىىي مىىنظم يرمىىى إلىىى لىىو  م موعىىة مىىن التنبىىؤات         

يكون  المشروطة التي تشمل المعالم الرئيسية لم تمع أو م موعة من الم تمعات خلال فترة زمنية، وعادة

الاستشراف بعيداً عن أمور التك ن والاعتبارات الشخصية بل ويخضىع لسسىاليا العلميىة التىي تقىو  علىى       

تحليل الماضي والحاضر وتفنيد العوامىل والمتغيىرات المىؤثرة وهىكا يعنىى أن الاستشىراف العلمىي يتوقى          

شىىىىىراف ل ىىىىىا علىىىىىى كىىىىىم ونىىىىىوع المعرفىىىىىة العلميىىىىىة المتىىىىىوفرة عىىىىىن الواقىىىىىع للظىىىىىاهرة المىىىىىراد الاست       
.
 

 (2،ص:2111)النعيمى،

فىىى حىىين يىىرن أخىىرون أن الاستشىىراف عبىىارة عىىن محاولىىة لاستكشىىاف المسىىتقبل وفىى  ا هىىداف    

المخططىة باسىىتخدا  أسىاليا كميىىة تعتمىىد علىى قىىراءة أرقىا  الماضىىي والحاضىىر، أو أسىاليا كيفيىىة تسىىتنت       

ا الاستكشاف أن يعتمد على ذل  النوع أدلت ا من الآراء الشخصية القارئة لم رن ا حداث، ومن الم م ل ك

 (2،ص:2114من المتغيرات القابلة  ن تبنى علي ا السياسات التحسينية.)ال ابري وأخرون،

وكىىكل  يعىىرف بأنىىه لىىورة مسىىتقبلية فىىى فىىتى الم ىىالات فىىى ضىىوء معلومىىات وأرقىىا  وحقىىائ        

ولىي  م ىرد رسىم تخىيلات      وأساليا متقدمىة مىن خىلال فتىرة زمنيىة لرليىة الم تمىع ولىورته المسىتقبلية         

مستقبلية يرضى ب ا الإنسان النزعة البشرية التواقة إلى كش  ستر الغيا، ولا يق  عند حىد أعمىال الفكىر    

والخيال واستخدا  الحساب بل يت اوز ذل  لإعادة قىراءة الواقىع وتنىاول مشىاهد المسىتقبل بكىل جوانبىه بمىا         

 (03،ص2111ه مستقبلًا.)محمدين،يخد  إمكانية التغير والولول للوضع المرغوب في

ومن ثم فالدراسات المستقبلية هي ج د علمي منظم يسعى إلى تحديىد احتمىالات وخيىارات مختلفىة     

مشروطة لمستقبل قضية أو عدد مىن القضىايا خىلال مىدة مسىتقبلية محىددا، بأسىاليا متنوعىة اعتمىاداً علىى           

نقطعىىىىة الصىىىىلة عن ما.)المىىىىديفر  دراسىىىىات عىىىىن الحاضىىىىر والماضىىىىي وتىىىىارة بابتكىىىىار أفكىىىىار جديىىىىدة م    

 (21،ص:2112،

هو ذلى  العلىم الىكي يعتمىد علىى منىاه  وأدوات بحى  مقننىه          Futurologyومن ثم فعلم المستقبل 

وفبه مقننه ذات جودة عالية وتن ض به مراكز بحثية وجمعيات علمية راقية تسىعى للتنبىؤ العلمىي المعتمىد     

ضىىىىىىي والحاضىىىىىىر للكشىىىىىى  عىىىىىىن لىىىىىىورة      علىىىىىىى إحصىىىىىىائيات وبيانىىىىىىات لدراسىىىىىىة ات اهىىىىىىات الما     

 (4،ص:2112المستقبل.)عباس،

 ومن خلال العرض السابق يمكن للباحث تحديد مفهوم الاستشراف بأنه:

فرع حدي  من فروع المعرفىة أخىك يظ ىر فىى الآونىة ا خيىرة فىى القىرن العشىرين كعلىم مسىتقل )علىم              .1

 الاستشراف( وله دراساته المستقلة )الدراسات الاستشرافية(.
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مىىد الاستشىىراف علىىى دراسىىة وتحليىىل إحىىداث الماضىىي والحاضىىر بالاعتمىىاد علىىى الإحصىىائيات          يعت .2

 والبيانات الكمية والكيفية فى محاولة للكش  عن سيناريوهات المستقبل.

 المن   العلمي وقواعدا وأساليبه البحثية هي أداة علم الاستشراف الحدي . .0

 ية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والعلمية.يمتد الاستشراف ليشمل كافة مناحي الحياة السياس .4

كما يختل  الاستشراف عن التخطىي  فالاستشىراف يتوقىع سىيناريوهات المسىتقبل ويعىد بىكل  أداة مىن          .2

 أدوات التخطي  والتي فى ضوئ ا توضع الخط  لتحقي  أفضل هكا السيناريوهات وبأفضل لورة.

رطية واحتمالية ف ي احتمالات مشروطة وليست يقينية ما تقدمه الدراسات الاستشرافية هي مقولات ف .6

 بل توجد براهين على إمكانية حدوث ا.

       مفهوم التمكين  -2

العنايىة ب ىؤلاء ا فىراد، جماعىات أو م تمعىات         Robert Adamsالتمكىين يقصىد بىه كمىا يىراا      

صىبحوا بتلى  الوسىيلة    ليصبحوا قىادرين علىي تحسىين فىروف م مىن خىلال تحقيى  ا هىداف الخالىة ب ىم لي          

قادرين علي العمىل فىي ات ىاا مسىاعدة أنفسى م والآخىرين وليكونىوا أكثىر حكمىة فىي تحديىد نوعيىة حيىات م.              

(2005 p8، Adams) 

 -التمكين بأنه : Divd Harrison ويري ديفيد هاريسون 

ة عن طري  إستراتي ية محورية لممارسة تنمية الم تمع حي  ت تم بتعزيز أداء الم تمعات المحلي  

 Harrison) بناء قدرات أفراد الم تمع وتمكيىن م مىن اتخىاذ القىرارات وتحديىد الاختيىارات المتعلقىة ب ىم.        

1995 p60.) 

 -التمكين بأنه : Barbara Solomonوعرفت بربارا سولمون  

كعملية بواسطت ا يمكن ا فخاص ويمكن مساعدت م لتطوير أنفسى م وتزويىدهم بم ىارات تدريبيىة     

 ((Hardina2007p32 وا بتدخل م الشخصي في تمثيل أدوار ذات قيمة اجتماعية.ليؤثر

بأنه عملية لتزويد ا فراد وال ماعات بالم ارات أو القوة  Breenda Duboisالتمكين كما يراا 

السياسية ليكونوا أفراد أو جماعات أو م تمعات تستطيع تحسين ا داء ولتحسين 

 ((Dubois2007p23أوضاع م.

يعني مف و  تمكين المرأة بأنىه تفعيىل دور المىرأة مىن خىلال تحسىين أحوال ىا وأحىوال أسىرت ا          كما 

 المعيشية في النواحي الصحية، التعليمية، مستون الدخل، المستون الثقافي والسياسي.

 -وفى النهاية فأن التعريف الإجرائي  للباحث يعرف تمكين المرأة بأنه :

 عملية محددة ل ا هدف واضح. -1

 تعمل علي مواج ة الظلم والق ر السياسي والاجتماعي والاقتصادي للمرأة. -2

 إفراك النساء في وضع ولنع القرار. -4

 تحسين فروف وأوضاع النساء ليكونوا أكثر قدرة علي مواج ة ا عباء وإن از أهداف م. -2
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 بناء وعي وقدرات للنساء وزيادة ثقت م بأنفس م لتحسين نوعية حيات م. -6

 تقليد المرأة للمنالا المؤهلة ل ا. -3

 خل  مناخ تحرري من كافة القيود التي تعوق تقدم ا في العمل السياسي والاجتماعي والاقتصادي. -2

 المبحث الثاني: الإطار النظري والدراسات السابقة
 أولا: النماذج التي انطلقت منها الدراسة:

 -ي الخدمة الاجتماعية وهي علي النحو الآتي :يمكن عرض النماذج الأكثر ارتباطاً بالتمكين ف

 ( نموذج إعادة التوزيع.1)

ويركز هىكا النمىوذع علىي إعىادة التوزيىع فىي الم تمىع سىواء أكىان قىوة أو مىوارد أو سىلطة وذلى               

لإدراك الم تمع لاحتياجاته، كما قسم الم تمع بسيادة مظاهر، عد  العدالة وتركز الثروة والقوة في يد عدد 

ن ألىحاب الصىفوة فىي الم تمىع، وال ىدف مىن ممارسىة هىكا النمىوذع العمىل علىي تكىوين جماعىات              قليل م

 ضاغطة لإعادة توزيع الثروة، الخدمات والقوة في الم تمع.

ككل  هدف العمل لصالح الفئات م ضومة الحقوق في الم تمع وإحداث تغييىر فىامل فىي البىرام      

 والسياسات.

لحملة وذل  لتقوية الفئىات الضىعيفة لتشىكيل مزيىد مىن الضىغ        وتستخد  إستراتي ية الاعتراض وا

 علي بناء القوة ونادراً ما تستخد  إستراتي ية التعاون في هكا.

النىزاع    علىي القىيم     -الإرغىا  الىين   –الإقنىاع   –حىل المشىكلة    –التفىاوض   –المنىاورة   –واهم التكنيكىات:  

 (420-422،ص ص:2111ا خلاقية. )رضا وأخرون،

 نموذج العمل الاجتماعي السياسي.( 2) 

هدف هكا النموذع هو تحقي  التوازن في القوة وتحقيى  الديمقراطيىة وبنىاء العدالىة وتوسىيع قاعىدة       

المشاركة في ج ود التغيير السياسي والاجتماعي ودور ا خصائي الاجتماعي في هىكا النمىوذع: المرفىد،    

 (201،ص:1990وبناء القدرة.)فتوح،المنظم، المعلم، الباح ، وأيضاً عملية القيادة 

 Anderson 1991نموذج أندرسون  -(3)

وقد أفارت أندرسون في استخدامه لنموذع التمكىين فىي ممارسىة الخدمىة الاجتماعيىة وهىو اعتمىد        

 -في ممارسته ل كا النموذع علي خمسة أبعاد للممارسة وهي كما يلي :

 -البعد الشخصي : -1

 ميل )كفرد(.وهكا البعد يركز علي نس  الع

 -البعد الاقتصادي : -2

 وهنا يركز هكا البعد علي ال انا المادي في حياة الفرد.

 -البعد التعليمي : -3
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 ويركز هكا البعد علي النس  التعليمي وتنفيك السياسة التعليمية.

  -البعد السياسي : -1

 ومي والم تمعي.ويركز علي تكوين النظا  السياسي التي تؤثر في حيات م علي المستون الق

 -البعد الاجتماعي : -5

 ويركز علي القيم والمعتقدات لتدعيم الإحساس بالمسئولية الاجتماعية.

أن تلىى  ا بعىىاد تسىىاعد علىىي تحسىىين قىىدرة ا فىىراد علىىي التىىأثير    Stephen Andersonوأفىىار 

 ((Anderson، others, 2004,p82وتحويل القدرة المكونة للتأثير في توزيع القون السياسية. 

 Lee 1991نموذج ليي  -(1) 

ويشىىير هىىكا النمىىوذع إلىىي تحقيىى  ال ىىدف الرئيسىىي فىىي الممارسىىة إلا وهىىو منالىىرة المظلىىومين         

والمضط دين علي كافة المستويات )البيئة السياسية، البيئة الاجتماعية، البيئة الفردية( ومن خلال منظورا 

 -مكين وهي:لممارسة هكا النموذع يري عدة أوجه لممارسة الت

الوجىىه التىىاريخي للظلىىم والاضىىط اد : وذلىى  مىىن خىىلال تطىىور الظلىىم والاضىىط اد مىىن خىىلال التىىاري        -1

 السياسي الاجتماعي المرتب  بالمواطنين كمتضررين نتي ة هكا الظلم.

 الوجه ا يدلوجي : والكي يرجع الظلم الى النس  الثقافي والفكري. -2

 لي المشكلات التي تعاني من ا المرأة مثل )التمييز والاضط اد(الوجه النسائي : والكي يركز ع -0

وهنىىا يمكننىىا تحديىىد أدوار ا خصىىائي الاجتمىىاعي وهىىي )القائىىد، المنىىاهض، المسىىاعد، المطالىىا،     

 وغيرها(.

لكل  ي ا علي ا خصىائي الاجتمىاعي اكتسىاب العديىد مىن الم ىارات وهىي الثقىة بىالنف  والتقيىيم           

 ((Mallcom Payen2009p269 وارد، وف م الواقع الاجتماعي والسياسي والاستثمار ا مثل للم

فى تف م جوانا ت ميش المرأة وأسبابه وان هناك بعد ثقافي  ويمكن الاستفادة من النماذج السابقة

وتاريخي  وأن جوانا التمكين المطلوب للمىرأة هىى التمكىين سياسىيا واجتماعيىا واقتصىاديا لإعىادة توزيىع         

 ار داخل الم تمع. القوة وا دو

 ثانياَ :استشراف مستقبل تمكين المرأة السعودية:

 -أهمية الاستشراف: -1

تسىىاعد الدراسىىات المسىىتقبلية فىىى توقىىع فىىكل المسىىتقبل بمىىا يسىىاعدنا فىىى لىىياغته بالشىىاكلة التىىي        

ة ل ىىكا نرضىىاها مىىن خىىلال اتخىىاذ القىىرارات التطويريىىة ا خىىكة بعىىين الاعتبىىار النتىىائ  والتىىداعيات المحتملىى  

القىىىرارات علىىىى مىىىدن زمنىىىي بعيىىىد نسىىىبياً، وهنىىىا يىىىأتي دور الدراسىىىات المسىىىتقبلية علىىىى اسىىىتطلاع هىىىكا     

النتائ ،وللدراسات المستقبلية من ثم عدة فوائد
.
 (20،ص:2119)حبيا، 
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القدرة على اكتشاف المشاكل قبل استفحال أمرها والاستعداد لمواج ت ا أو التقليص من مخاطرهىا   .1

فكأن ىىا نىىوع مىىن الإنىىكار المبكىىر للاسىىتعداد المسىىب  للطىىوار  والتىىدرب علىىى        دنىىى حىىد ممكىىن   

 مواج ته.

كما أن الدراسات المستقبلية فى نف  الوقت تبين نقاط القوة الكامنة فى الم تمعات مما يمكن ىا مىن    .2

ة تحق  ما تصبوا إليه من تنمية مستدامة والثقة بالنف  وزيادة مكامن القوة وتعبئة الطاقات لمواج 

 تحديات المستقبل.

كمىا تمكىىن الدراسىىات المسىتقبلية مىىن بلىىورة السىيناريوهات المحتملىىة وتىىرجيح أي ىا أقىىرب للواقعيىىة      .0

وتظ ر زمن وقوعه التقريبي ضمن مساحة خطأ لغيرة ويتيح ذل  لصىناع القىرار قاعىدة بيانىات     

ي والاجتمىىاعي مىىن خلال ىىا يمكىىن أن يخططىىوا اسىىتراتي ياً لمسىىتقبل الىىبلاد السياسىىي  والاقتصىىاد     

 والعلمي.

 آليات الاستشراف: -2

 ((Armstrong، 1993،pp16-23-تشمل: آليات الاستشراف:

 طريقة السلاسل الزمنية. .1

 طرق التنبؤ السببي. .2

 أساليا الككاء الالطناعي. .0

 المسوح. .4

 طريقة دلفى .2

 السيناريوهات .6

 قياس التوقعات .3

 المحاكاة .2

 الشبكات العصبية الالطناعية .9

 .التوقعات المركبة .11

وسوف تعتمد الدراسة على أسىلوب السىيناريوهات لاستكشىاف الواقىع المسىتقبلي للمىرأة السىعودية         

فى لورة ثلاث سيناريوهات محتملة وهىى تقىد  وضىع المىرأة السىعودية فىى المسىتقبل والسىيناريو الثىاني          

ت أكثىر احتماليىة   بقاء الوضع على ما هو للمرأة والسيناريو الثال  تأخر فى هىكا الوضىع وأي السىيناريوها   

 للظ ور فى ضوء معطيات الماضي والحاضر.

 الاستشراف وارتباطه بالتخطيط الاجتماعي: -3

 (Bogo2010pp197-210) يمكن أن تستفيد الخدمة الاجتماعية من علم الاستشراف كما يلي:

 أعمال الفكر فى دراسة مستقبليات ممكنه وهو ما يؤدن إلى توسيع نطاق الخيارات البشرية. .1



 

 
 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

التركيز على فحىص وتقيىيم المسىتقبليات المحتملىة الحىدوث خىلال أفى  زمنىي معلىو  وفى  فىروط             .2

 محددة.

البح  فى طبيعة ا وضاع المستقبلية محتواها وأسباب ا وتقييم نتائ  ا سواء من أجىل التكيى  مىع     .0

 تل  التصورات عندما تقع أو لمنع وقوع ا.

 ستقبل وهكا هو جوهر الدراسات الاستشرافية.تفسير الماضي وتوجيه الحاضر والتأثير فى الم .4

إحداث التكامل بين المعارف المتنوعة والقيم المختلفة فالدراسات الاستشرافية تزاوع بين المعرفىة   .2

 العلمية والقيم كما أن ا دراسات تكاملية وعابرة للتخصصات.

الاسىتراتي يات رغىم   ورغم أن ال دف المبافر للدراسات المستقبلية قد لا يكون التخطي  أو وضع 

ذل  فإن هكا الدراسات تفيد دون ف  فى إعداد العدة لوضع الخط  أو رسىم السياسىات إذ أن ىا تىوفر  هىل      

التخطىىىىىىي  أو السياسىىىىىىة جانبىىىىىىاً م مىىىىىىاً مىىىىىىن القاعىىىىىىدة المعرفيىىىىىىة التىىىىىىى تلىىىىىىز  لصىىىىىىياغة السياسىىىىىىات     

والخط 
.

 (2،ص2112)الكردي،

ز باستخدا  الككاء والبصىيرة والبىراهين للولىول    فالتخطي  نشاط منظم لسفراد أو ال ماعات يتمي

إلىىى أهىىداف ومحاولىىة مقابلىىة الاحتياجىىات ال ديىىدة وهىىكا النشىىاط يتطلىىا رأيىىا لىىائباً وتصىىور وافتراضىىات  

توضع دائماً على أساس الخبرات الماضية والوسائل الحاضرة المتاحة وا هداف المسىتقبلية أن أنىه يعتمىد    

 (21-49،ص ص1993لمستقبل ووضع خط  لمواج ته.)سعيد وأخرون،على أساليا مختلفة للتنبؤ با

وهو نشاط إنساني يحاول من خلاله الإنسىان أن يرسىم لغىدا ويعىد العىدة المسىتقبلية ويحىاول التنبىؤ         

 (11، ص:2111بالظروف التي سيعيش في ا والمواق  التي ستواج ه.)عوي  وأخرون،

خلال البح  العلمي لت ميع معلومات حول واقىع   فالتخطي  يبدأ أولى مراحله بدراسة الم تمع من

ومقومات الم تمع مع ا خك فىى الاعتبىار مراحىل التغيىر الاجتمىاعي ومراعىاة جميىع احتمىالات وتوقعىات          

 (39المستقبل وفى ضوء كل ذل  تحدد أهداف الخط .)عوي  والافندن، ص

 أهداف التمكين:  -1

 -حقيقها ومنها ما يلي :هناك العديد من الأهداف التي يسعي التمكين ت

أن ال دف ا ساسي للتمكين تحقي  عدالة اجتماعية لتحقي  مساواة من خلال الدعم المتبادل  -1

ice2005,p28)  (. Long 

بواسطة الممارسة النشطة لسخصائيين الاجتماعيين لمساعدة ا فراد أنفس م كي يمتلكوا القوة لحل  -2

 ((DonnaHardina2007p8 مشكلات م ليؤثروا في تغيير السياسة 

بواسطة إستراتي ية التمكين يمكن لسخصائيين الاجتماعيين مساعدة ا فراد وال ماعات والم تمعات  -0

 في التحكم في فروف ا وتحقي  أهداف ا لكي تكون قادرة علي مساعدة أنفس م والمشاركة الم تمعية. 

2005 p117)، Adams)
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 م الخالة من خلال اكتساب المعرفة والم ارات ليكونوا يعمل التمكين علي دعم العملاء لحل مشاكل -4

 كشركاء محترفين مع ا خصائيين الاجتماعيين للتأثير علي بناءات القوة لصالح م.

التمكين يب  الثقة في حياة ا فراد ليدخلوا مرحلة الاستقلال والحرية من الاختيار في مختل  قىرارات   -2

 ice2005p28) ،(. Longالحياة 

ا  للقون السياسية المخلصة التي تريد خير ا مة وتسعي إلي ترفيد السلطة وتعمل علي والانضم  -6

الإللاح الشامل القائم علي مباد  ا ديان السماوية والمستوعبة لت ارب البشرية. 

 (196،ص:2112)بوادي،

علي  وأن كل عمل ي ا أدالا لتأمين رفد السلطة وعدل ا ودعم ا ب  د النساء مع الرجال لكي يتم -3

 (192،ص:2112وجه لحيح وعن طري  نشر الوعي بين النساء خالة لتعرف حقوق ا. )بوادي،

تنمية قدرات المرأة لتغيير العلاقة بين الدولة والمرأة والمنظمات النسائية وذل  لتمكين م ليكونوا أكثر  -2

 (2002pp20-21). narayanكفاءة من المشاركة الفعّالة

الحكومي بمؤسساته سواء كان علي المستون المحلي أو الدولي  أنه علي ال انا Deepaوأوضح  -9

يتركز علي دعم المؤسسات بالقوانين والآليات والقواعد والقيم والسلوكيات من أجل تمكين المواطنين 

 (2002pp23) narayan من حمل ألوات هؤلاء ا فراد إلي لانعي القرارات الدولية والمحلية.

 ا  ليعدها لتشارك كعنصر ها  في ن اح برام  التنمية ومن أجل إعداد يعتبر تمكين المرأة وتأهيل -11

 (03، ص2113كوادر نسائية من مختل  القيادات السابقة.)الم ل  القومي للمرأة، 

 أبعاد التمكين في الخدمة الاجتماعية. -5

 وأخرون في أدبيات الممارسة لإسىتراتي ية التمكىين فىي     Moansaو     Andronأفار كل من  

 -الخدمة الاجتماعية أن أبعاد التمكين هي خمسة أبعاد اتفقوا علي ا في كتابت م وهي :

 ( التمكين الشخصي.1)

وهو يركز علي إعطاء نس  العميل القوة والإدراك لإحداث تأثير إي ىابي فىي حياتىه وتعتمىد القىوة      

ميىل كفىرد مىن التمىرد علىي      الشخصية علي الكفاءة والثقة بالنف  وتشمل التمكين الشخصي تمكين نسى  الع 

العادات السيئة الراسخة وهي عملية تعليميىة ل عىل العميىل مشىارك فعّىال فىي لىياغة رليىة جديىدة لحياتىه           

 ((Anderson، others2004، pp 80-82لتحقي  الكفاءة أو المقدرة لاتخاذ التوجيه الكاتي

 ( التمكين الاجتماعي.2)

تيا لإحداث التغيير في كل من القيم والمعتقدات لتدعيم م يركز هكا البعد علي إعادة التنظيم والتر

لإحداث تغييرات ملموسىة فىي منظمىات الم تمىع وتعزيىز قىيم الحريىة والكرامىة والحكىم الىكاتي والسىيطرة            

علي عمليات وموارد الم تمع كما يزيد التمكين الاجتماعي من الإحسىاس بالمسىئولية الاجتماعيىة مىن قبىل      

 ا فراد.
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 ين الاقتصادي.( التمك3) 

هو قدرة كل فرد في الم تمع في الحصول علي الدخل الكافي ليعيش حياة كريمة ويستطيع إفىباع  

احتياجاته ا ساسية ويكون دور الخدمىة الاجتماعيىة علىي مسىتوي الم تمىع هىو الإعىداد ال يىد لسخصىائي          

 ((Cox،2002،p80 الاجتماعي للمشاركة في تنمية وإدارة خط  التنمية الاقتصادية

 ( التمكين التعليمي.1)

أن تنمية الإنسانية من خلال الف م الكامل للنس  التعليمي ويكون من خلال دور الخدمة الاجتماعية 

فيىىه لتنميىىة القىىدرة علىىي المشىىاركة فىىي لىىياغة وتنفيىىك السياسىىة التعليميىىة علىىي مسىىتون المىىاكرو، أمىىا علىىي  

 ة أية مشكلة تعوق العملية التعليمية مىن خىلال إعىداد    مستون الم تمع تعمل الخدمة الاجتماعية علي مواج

 ,المشاريع التعليمية وتطىوير وتنميىة ا نشىطة التعليميىة التىي تعىد ا فىراد لحيىات م التعليميىة والاجتماعيىة.          

Anderson، others2004، pp 81))  

 

 ( التمكين السياسي.5)

ي الكي من خلاله يشارك المواطنين فىي  هكا البعد يوضح أهمية التمكين وف م تكوين النظا  السياس

التىىأثير علىىي الخطىى  والبىىرام  السياسىىية التىىي تىىؤثر فىىي حيىىات م سىىواء علىىي المسىىتون المحلىىي أو القىىومي    

 ((Anderson، others2004، pp 82والمشاركة في لنع القرار الديمقراطي. 

 ربي:مستقبل المرأة فى المملكة العربية السعودية وفى منطقة الخليج الع -6

رغم الرليد الديني  والإنساني الكي يدفع لتكىريم ومشىاركة المىرأة فىى كافىة أنشىطة الم تمىع فىى         

الخلي  العربي تشير الدراسات إلى تدنى أوضاع النساء وعد  المساواة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية 

لمشىاركة السياسىية مقارنىه    مع الرجل ف نىاك تأنيى  للفقىر كمىا تىنخفض نسىا النسىاء فىى التعلىيم والعمىل وا          

 (26:ص2114بالرجال رغم تحسن الوضع الحالي عن الماضي)رمزي،

فإهمال تعليم المرأة وتربيت ا والعادات والتقاليىد وعىد  ا خىك بيىدها لاسىتخدا  قىدرات ا وتنميىة هىكا         

فىى  القدرات  لتصبح عنصر منت  ولي  مست ل  وعالة علىى غيىرة هىو مىن معوقىات تقىد  مسىتقبل المىرأة         

 (16:ص2112بلادنا.)زايد،

كىىكل  انشىىغال الزوجىىة بشىىئون المنىىزل ودورهىىا الإن ىىابي والميىىل لكثىىرة عىىدد ا بنىىاء والصىىورة        

 (10:ص2113الإعلامية السلبية عن المرأة وضع  ثقته بقدرات ا  معوق أخر لتقد  النساء.)العصفور،

والسىىعودية خالىىة  حراكىىا رغىىم كىىل ذلىى  فبفضىىل التيىىارات الليبراليىىة فىى د الخلىىي  العربىىي عامىىة  

 (214:ص2114اجتماعيا بات اا إفراك المرأة فى الحياة العامة وفئون الدولة سياسيا واقتصاديا.)ال نيد،
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وأثبتت المرأة السعودية ن احا فى العمل الاجتماعي وعضوية ال معيات الخيرية وكىكل  كسىيدات   

دفعة لمزيىد مىن تقىد  النسىاء وأوضىاع ن      أعمال ناجحة وعضوات فاعلات فى البرلمان  وهو ما قد يعطى 

 (0:ص2119خالة فى فل دعم الدولة ل كا التوجه.)الب و،

 ثالثاَ: الدراسات السابقة:
 (:1992دراسة هبة رؤوف عزت ) -1

است دفت الدراسة بناء تصور كلى ونموذع معرفي للعمل الاجتماعي والاقتصادي للمرأة من 

للموضوع وعنالرا والعلاقات بين ما حي  قامت الباحثة بتحليل منظور إسلامي يحدد ا بعاد المختلفة 

الرلية الإسلامية لعمل المرأة فى دائرتين وهما ا ولى دائرة ا مة التي تشارك المرأة فى فعاليت ا اما 

بحكم أن ا فرداً من أفرادها والثانية دائرة ا سرة التي تقو  فى الرلية الإسلامية بوفائ  سياسية وتتحمل 

لمرأة فى إطارها مسئوليات عديدة. وأوضحت الدراسة إن العمل  الاجتماعي والاقتصادي للمرأة فى ا

 الرلية الإسلامية لا تنفصل عن قضية الت ديد فى الفكر الإسلامي المعالر.

 

 

 (:1996دراسة غادة على موسى ) -3

لاقتصادي على المشاركة عند است دفت الدراسة أثر انتقال التعددية السياسية وتطبي  أثر الانفتاح ا

المرأة. وتناولت الدراسة الاقتراحات التى تساهم فى تطوير مكانة المرأة وا بعاد الاجتماعية للمشاركة 

ل ا. وأوضحت نتائ  الدراسة أن هناك معوقات تحد من مشاركة أو فعالية مشاركة المرأة، حي  قامت 

فرض ا الدولة على المشاركة بصفة عامة ومعوقات بتقسيم ا إلى معوقات داخلية مثل القيود التى ت

خارجية مثل خروع المرأة لسوق العمل الكن يرتب  فى معظم الحالات بالعائد المادي فق 
.
 

 (:2222دراسة نادية مصطفى عبده المصري ) -1

است دفت الدراسة التعرف على دور الإعلا  فى مشاركة المرأة المصرية وكانت العينة ممثلة 

فرائح الم تمع المصري بالإضافة إلى المستويات العمرية المختلفة وتناول البح  المشاركة لمختل  

السياسية من حي  مف وم ا وم مت ا وتطور المشاركة ونسا مشاركت ا وأوضحت الدراسة أن الإعلا  

ايا المصري يقو  بدور فعال فى تدعيم الوعي لدن المرأة المصرية وزيادة مشاركت اً فى مختل  القض

الم تمعية
.
 

 (2223دراسة نهى محمد أمجد نافع ) -5

حتى  1921است دفت الدراسة التعرف على ح م المشاركة  للمرأة فى مصر فى الفترة من 

وذل  اعترافاً بأهمية دور المشاركة  للمرأة وما يمكن أن تس م به فى هكا الم ال سواء بالنسبة  2112
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مصرية ذات ا. وأوضحت نتائ  الدراسة تدنى المشاركة السياسية للم تمع المصري أو بالنسبة للمرأة ال

 للمرأة  عن المشاركة الاجتماعية والاقتصادية فى مصر خلال الفترة ا خيرة. 

وأن الوضع الاجتماعي والاقتصادي للمرأة يحد من درجات إقدام ا على المشاركة فلا يح  

شكلات ت دد حيات ا وتؤثر هكا المشكلات على للمرأة أن تقو  بالمشاركة الفعالة وهى تعانى من م

 مشاركت ا.

 (:2223دراسة محاسن محمد على عمر ) -6

است دفت الدراسة التعرف على ا وضاع البنائية التاريخية التى تحي  بالدور الم تمعي للمرأة 

م المصرية. فضلًا عن الظروف الاجتماعية للمرأة من خلال ممارست ا لحقوق ا والوقوف على أه

المعوقات التى تحول دون ممارست ا ل كا الدور. وأوضحت نتائ  هكا الدراسة أن من خلال التحليل 

التاريخي للتطور الوضع الاجتماعي والسياسي للمرأة المصرية قد تبين لنا مدن فعالية المرأة والن وض 

تويات مشاركت ا بوضع ا الاجتماعي والسياسي مع وجود بعض التكبكبات فى مشاركت ا حي  تختل  مس

حسا طبيعة العصر والزمن الكن تعيش فيه. فالمرأة المصرية تؤثر وتتأثر بالتغيرات التى تحدث داخل 

الم تمع عالمياً ومحلياً
.
 

 :2212دراسة محمد أوليمات  -7

كافحت المرأة الكويتية للحصول على مقعد في م ل  ا مة الكويتي أدن إلى ن اح ملحوظ بتاري  

، وللمرة ا ولى في تاري  الكويت السياسي، عندما تمكنت الحركة النسائية دفع أربعة 2119مايو  16

نساء ممثلات ل ن، وبتحقي  ذل  النصر حلت مرحلة جديدة في تاري  العمل السياسي في الكويت التي 

 ألبحت في ا أخيرا المرأة عنصر مشاركا فعالا في السياسة.

ة نضال المرأة في الكويت من أجل الحقوق السياسية ت دف هكا الدراسة إلى : تتبع ودراس

 والاجتماعية والاقتصادية وإن ازات ا ومستقبل بلادها  في السياسة.

 16توللت الدراسة إلى: جني ثمار هكا النضال الطويل للمرأة الكويتية للتمثيل البرلماني في 

في تاري  الكويت السياسي كما  عندما فازت أربعة نائبات لعضوية م ل  ا مة  ول مرة 2119مايو 

 ان ا حققت تقد  اكبر في م الي العمل الاجتماعي والاقتصادي.
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 المبحث الثالث: إجراءات الدراسة المنهجية
 أولًا: نوع الدراسة:

تندرع هكا الدراسة ضمن الدراسات الاستشرافية الاستطلاعية ف ى دراسة تستكش  المستقبل 

 للمرأة السعودية فى ضوء معطيات الماضي والحاضر.اسي الاجتماعي والاقتصادي والسي

 استخدمت الدراسة من   المسح الاجتماعي الشامل. ثانياً: منهج الدراسة:

الثامن( كلية الإعلام والاتصال جامعة -طالبه بالسنة النهائية)المستوى السابع71 ثالثا:أطار المعاينة:

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض.

طبقت  1/0/2112-1/1/2112استمارة استبيان لطالبات ال امعة طبقت في الفترة اً: أداة الدراسة:رابع

 من خلال زميلات بالقسم النسائي.

ولحساب لدق الاتساق الداخلي للاستبانة تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين الدرجة لكىل عبىارة   

 محور كما يلي: والدرجة الكلية للمحور الكي تنتمي إليه وجاءت نتائ  كل

 71يوضح معامل الصدق لأبعاد الدراسة ن= (1جدول )

 الصدق عدد العبارات الأبعاد م

 البعد الأول   -1

 التغيرات الإيجابية التي طرأت على وضع المرآة
23 1660** 

 البعد الثاني  -2

 التغيرات السلبية التي طرأت على المرآة
11 1634** 

 البعد الثالث  -0

 قبل الاجتماعي للمرأة السعوديةصور التقدم في المست
20 1634** 

 البعد الرابع  -4

 المستقبل الاقتصادي المتوقع  للمرأة السعودية
22 1632** 

 البعد الخامس  -2

 المستقبل السياسي  المتوقع للمرأة السعودية
13 1633** 

 البعد السادس  -6

المتغيرات التي يمكنها أن تؤثر سلباً على  مشاركة المرأة خلال 

 ين سنة القادمةالعشر

12 1630** 

 (1611(، ** دالة إحصائياً عند مستون الدلالة )1612* دالة إحصائياً عند مستون الدلالة )

النتائ  السابقة تدل على ارتفىاع الاتسىاق الىداخلي للاسىتبانة وتؤكىد قىوة الارتبىاط الىداخلي لعبىارات           

 ة لقياس ما وضعت لقياسه.الاستبانة وأن ا تتسم بدرجة عالية من الصدق، وأن ا لالح
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 (71( حساب ثبات الاستبانة باستخدام معامل ألفا لكرونباخ )ن= 2جدول )

 عدد العبارات المحور
معامل ثبات ألفا 

 كرونباخ

 1691 23 المحور ا ول: التغيرات الإي ابية التي طرأت على وضع المرأة

 1621 11 المحور الثاني: التغيرات السلبية التي طرأت على المرأة

 1622 20 المحور الثال : المستقبل الاجتماعي للمرأة السعودية

 1691 22 المحور الرابع: المستقبل الاقتصادي المتوقع  للمرأة السعودية

 1690 13 المحور الخام : المستقبل السياسي  المتوقع للمرأة السعودية

مشاركة  المحور السادس: المتغيرات التي يمكن ا أن تؤثر سلباً على

 المرأة خلال العشرين سنة القادمة
12 1622 

 2991 121 إجمالي الاستبانة

يتضح من ال دول الساب  مدن ارتفاع ثبات عبارات محاور الاستبانة حي  انحصىر معامىل الثبىات    

( وهىو معامىل ثبىات    1694(،  كما بلغ معامىل ثبىات ألفىا كرونبىاخ لإجمىالي الاسىتبانة )      1690، 1621بين )

 مما يدل على مدن ارتفاع ثبات الاستبانة. مرتفع

 واستخدمت الأساليب التالية: spssوقد تم معالجة البيانات باستخدام برنامج 

 .التكرارات والنسا المئوية 

  والانحرافات المعيارية. الحسابي المتوس 

 .معامل ارتباط "بيرسون" لقياس لدق المقياس 

 ستبانة.معامل ثبات "ألفا كرونباخ" لقياس ثبات الا 

 2كا Chi-Square. 
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 المبحث الرابع: تحليل البيانات ونتائج الدراسة
( يبين التكرارات والنسب والمئوية لترتيب المجالات التي شهدت تقدم للمرأة في الحاضر عن 3جدول)

 71ومستوى دلالتها  ن=2الماضي و كا

 2كا لم يجيب المجموع الثالث الثاني الأول المجال م
مستوى 

 ةالدلال

 المجال الاجتماعي. 1
 0 31 4 9 22 ك

32624 1611** 
% 21669 12662 2660 111 4612 

 المجال الاقتصادي. 2
 11 60 12 02 11 ك

21624 1611** 
% 12623 61602 20621 111 14626 

 المجال السياسي. 3
 12 62 40 12 4 ك

09610 1611** 
% 6642 24619 69602 99699 16622 

 (2921(، ** مستوى دلالة )2925مستوى دلالة )* 

يتضح من ال دول الساب  ترتيا الم الات التي ف دت تقد  للمرأة في الحاضر عن الماضي من 

عند الثلاث م الات وكان ترتيب ا  2وج ة نظر أفراد العينة وقد تبين وجود مستون دلالة إحصائية ل كا

 كما يأتي:

 ( من أفراد العينة.21669رتبة ا ولى بنسبة مئوية )جاء )الم ال الاجتماعي( في الم% 

 ( في المرتبة الثانية بنسبة مئوية )( من أفراد العينة.61602جاء )الم ال الاقتصادي% 

 ( في المرتبة الثالثة بنسبة مئوية )( من أفراد العينة.69602جاء )الم ال السياسي% 

ن الماضي وقد تعك  النتائ  التسامح وهو ما يعبر عن تطور وتحسن وضع المرأة في الحاضر ع

فىىي تطىىور وضىىع المىىرأة فىىي ال انىىا الخيىىري والاجتمىىاعي الىىكي يتناسىىا مىىع طبيعت ا،بينمىىا يقىىل ذلىى  فىىي  

الم ال الاقتصادي حي  المنافسة والخبرة الاقتصادية والتي ما زال ينظر للرجال على أن م ا كثىر م ىارة   

سىىي فىىي الترتيىىا ا خيىىر لان العمىىل السياسىىي يتطلىىا انفتىىاح فىىي ذل ،بينمىىا جىىاء التطىىور فىىي الم ىىال السيا

وتوالل مع عدد كبير مىن النىاس ومىن بيىن م الرجىال وهىو مىازال محىل تحفىا مىن بعىض الرجىال وربمىا              

 بعض النساء أيضا في الم تمع السعودي المحافا الكي لا يرجح الاختلاط بين الرجال والنساء.

حي  أوضحت نتائ  الدراسة تدنى  (2223فع )دراسة نهى محمد أمجد نا ويتف  ذل  مع

 المشاركة السياسية للمرأة  عن المشاركة الاجتماعية والاقتصادية فى مصر خلال الفترة ا خيرة. 

وأن الوضع الاجتماعي والاقتصادي للمرأة يحد من درجات إقدام ا على المشاركة فلا يمكن 

مشكلات ت دد حيات ا وتؤثر هكا المشكلات على للمرأة أن تقو  بالمشاركة الفعالة وهى تعانى من 

 مشاركت ا.

 

 



 

 
 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

 ( 71( يبين استجابات أفراد العينة حول التغيرات الإيجابية التي طرأت على وضع المرآة )ن= 1جدول)

 العبارة م

 درجة التحقق
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الترتيب

بشكل كبير 

 جدًا
 بشكل متوسط بشكل كبير

 لم يتحقق يف بشكل ضع

1 
الوصول إلى أماكن قيادية مرموقة بالمجتمع لم 

 تصل إليها المرأة في الماضي

 1 5 23 11 31 ك
3993 1926 13 

% 11919 11992 31921 6976 1935 

2 
نجاحها في عضوية الغرفة التجارية 

 )بالانتخاب(

 7 11 36 11 6 ك
2993 1923 21 

% 1911 11916 11965 11992 9916 

 العمل بمهنة المحاماة 3
 11 22 23 13 7 ك

291 1911 27 
% 9916 17957 31921 27923 11916 

 العمل كبائعات بالمحلات التجارية 1
 2 2 5 26 11 ك

1913 2971 2 
% 55911 35911 6976 297 2 

 التوسع في العمل بمهنة الطب 5
 2 3 1 21 39 ك

1931 2913 3 
% 5297 32913 12911 1925 2 

 التوسع في العمل الإعلامي 6
 1 9 13 22 29 ك

3993 1929 13 
% 39919 29973 17957 12916 1935 

 العمل برياض الأطفال )الحضانة( 7
 1 3 11 11 11 ك

1921 2996 5 
% 55911 21932 11916 1925 1935 

 عملها بالسلك الدبلوماسي 1
 7 22 32 1 7 ك

2911 1926 25 
% 9916 12911 13921 27923 9916 

9 
نجاحها في عضوية  مجلس نقابه  

 الصحفيين)بالانتخاب(

 11 11 23 16 6 ك
2911 1917 25 

% 1911 21962 31921 21932 11916 

12 
نجاحها في عضوية النوادي الأدبية 

 )بالانتخاب(

 6 13 29 15 11 ك
3916 1911 23 

% 11916 22927 39919 17957 1911 

 إنشاء إدارة نسائيه في كل وزارة 11
 1 13 22 16 21 ك

395 1923 21 
% 21931 21962 27923 17957 5911 

 زيادة نسبة النساء العاملات 12
 2 5 7 22 12 ك

1931 2991 3 
% 56976 27923 9916 6976 2 

 عمل بطاقة هوية مستقلة عن الزوج أو الأب  13
 2 2 12 13 19 ك

1917 2913 1 
% 66922 17957 13951 297 2 

 الابتعاث النسائي للخارج للدراسة 11
 1 7 15 16 35 ك

1921 1929 11 
% 1793 21962 22927 9916 1935 

15 
عضوية مركز الملك عبد العزيز للحوار  

 الوطنى

 2 1 26 21 16 ك
3965 2991 17 

% 21962 32913 35911 12911 2 

16 
زيادة وعى المرأة بطبيعة  الدور المجتمعي 

 الذى يجب عليها القيام  به

 2 5 11 21 31 ك

1911 2996 6 
% 15995 21931 11992 6976 2 

 نجاح الكثير من سيدات الأعمال  17
 1 1 19 23 32 ك

1921 2992 9 
% 12951 31921 25961 1935 1935 

 لأعمالزيادة عدد سيدات ا 11
 2 6 12 21 32 ك

1911 2996 7 
% 13921 32913 16922 1911 2 

19 
تزايد دور المرأة في المجال الاجتماعي )مثل 

 تزايد اللجان النسائية بالجمعيات الأهلية(

 2 1 17 23 26 ك
3991 1921 15 

% 35911 31921 22997 12911 2 

 دخول المرأة مجال التجارة  22
 1 1 15 19 31 ك

3996 1929 12 
% 11919 25961 22927 12911 1935 

21 
تناول موضوع المشاركة المجتمعية للمرأة 

 إعلامياً بشكل أفضل

 2 1 23 22 19 ك
3965 1927 17 

% 25961 29973 31921 12911 297 

22 
أصبحت المرأة أكثر حرية في تقرير مصيرها 

-عليمالت -في شئونها الشخصية)مثل الزواج

 العمل(

 2 11 11 15 37 ك
1925 1912 12 

% 52 22927 11916 11916 2 

23 
زيادة المساندة والدعم  من قبل الدوله لقضايا 

 تمكين المرأة

 1 9 26 11 22 ك
3961 1925 22 

% 27923 21932 35911 12916 1935 

21 
زيادة المساندة والدعم  من قبل المجتمع لقضايا 

 رأةتمكين الم

 2 11 19 21 21 ك
3965 1913 17 

% 21931 21931 25961 11916 297 

 بروز دور المرأة في العمل السياسي 25
 6 17 23 11 11 ك

3911 1922 22 
% 11992 11992 31921 22997 1911 

26 
تزايد واضح في تعليم الإناث ومؤسساتهم 

 التعليمية

 2 1 15 16 37 ك
1911 1921 7 

% 52 21962 22927 5911 297 

 دخول المرأة مجلس الشورى 27
 2 11 9 15 31 ك

3911 1926 16 
% 15995 22927 12916 11992 297 

 1921 3977 المتوسط العام

يتضح من ال دول الساب  وج ات نظر أفراد العينة حول درجات التحق  لعبارات التغيرات 

ة، وكان المتوس  الحسابي العا  لدرجة التحق  على هكا المحور الإي ابية التي طرأت على وضع المرأ

( وهو متوس  يقع في الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماسي مما يعني أن أفراد العينة 261من  0633)

 يرون تحق  التغيرات الإي ابية التي طرأت على وضع المرأة بدرجة )تحق  بشكل كبير( بشكل عا .
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( 4643، 2621ات فقد تراوح المتوس  الحسابي لدرجة الموافقة ما بين )وعلى مستون العبار

( درجات وهي متوسطات تقابل درجات التحق  الثلاث )تحق  بشكل متوس ، تحق  2درجة من ألل )

بشكل كبير، تحق  بشكل كبير جدًا(، وفيما يلي نتناول عبارات التغيرات الإي ابية التي طرأت على وضع 

 :المرأة بالتفصيل

معظم أفراد العينة يرون تحق  خم  عبارات من عبارات التغيرات الإي ابية التي طرأت على 

( 4643، 4622وضع المرأة بدرجة )تحق  بشكل كبير جدًا( حي  انحصر المتوس  الحسابي ل ا بين )

 ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحسابي كما يلي:

الزوع أو ا ب، وهو ما قد ي عل للمرأة فخصية مستقلة ويمكن ا عمل بطاقة هوية مستقلة عن  -

 من العمل الاجتماعي والاقتصادي والسياسي باستقلالية عن زوج ا أو والدها.

العمل كبائعات بالمحلات الت ارية،وهو م ال اقتحمته المرأة مؤخرا بعد أن كان مرفوض  -

م الدخل والقدرة على الاستقلال المادي أو م تمعيا وهو ما مكن ا من فتح م ال جديد للعمل ومن ث

 المساهمة المادية في دخل أسرت ا.

التوسع في العمل بم نة الطا،وخالة كطبيبات للنساء وهو ا مر الكي تم التوسع فيه بغرض  -

 إي اد طبيبات للنساء بل وألبح مقبول أن تطبا الرجال أحيانا في بعض التخصصات.

وذل  مع فتح م الات عمل كانت ممنوعة من ا كالبائعات والمحاماة زيادة نسبة النساء العاملات،  -

 والت ارة.

العمل برياض ا طفال )الحضانة( ربما لتناسا ذل  التخصص مع طبيعة المرأة ودورها كأ  مما  -

 جعل هناك قبول للتوسع في هكا الدور ل ا.

التغيرات الإي ابية التي كما ن د أن معظم أفراد العينة يرون تحق  ست عشرة عبارة من عبارات 

، 0621طرأت على وضع المرأة بدرجة )تحق  بشكل كبير( حي  انحصر المتوس  الحسابي ل ا بين )

 ( ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحسابي كما يلي:4614

 زيادة وعى المرأة بطبيعة الدور الم تمعي الكي ي ا علي ا القيا   به. -

 ا عمال. زيادة عدد سيدات -

 تزايد واضح في تعليم الإناث ومؤسسات م التعليمية. -

 ن اح الكثير من سيدات ا عمال. -

 العمل(.-التعليم-ألبحت المرأة أكثر حرية في تقرير مصيرها في فئون ا الشخصية)مثل الزواع -

 الابتعاث النسائي للخارع للدراسة. -

 دخول المرأة م ال الت ارة. -

 رموقة بالم تمع لم تصل إلي ا المرأة في الماضي.الولول إلى أماكن قيادية م -
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 التوسع في العمل الإعلامي. -

 تزايد دور المرأة في الم ال الاجتماعي)مثل تزايد الل ان النسائية بال معيات ا هلية(. -

 دخول المرأة م ل  الشورن. -

 عضوية مركز المل  عبد العزيز للحوار الوطني. -

 مرأة إعلامياً بشكل أفضل.تناول موضوع المشاركة الم تمعية لل -

 زيادة المساندة والدعم  من قبل الم تمع لقضايا تمكين المرأة. -

 زيادة المساندة والدعم  من قبل الدولة لقضايا تمكين المرأة. -

 إنشاء إدارة نسائيه في كل وزارة. -

وهو ويتضح من خلال النظر إلى قيم الانحراف المعياري وهو مقدار البُعد عن المتوس  الحسابي 

يبين مقدار تشتت أراء أفراد العينة من المشرفين حول الخم  اختيارات )تحق  بشكل كبير جدًا، تحق  

بشكل كبير، تحق  بشكل متوس ، تحق  بشكل ضعي ، لم يتحق ( في ال دول الساب  ن د أن قيم 

، 1634ن )الانحراف المعياري لعبارات التغيرات الإي ابية التي طرأت على وضع المرأة تنحصر بي

( مما  يدل على أن ا أكثر ( وكان أقل انحراف معياري للعبارة )العمل كبائعات بالمحلات الت ارية1626

العبارات التي تقارب رأي أفراد العينة حول ا، وكانت أكبر قيمة للانحراف المعياري للعبارة )دخول 

فراد العينة ف ي مقبولة جدا للبعض المرأة م ل  الشورن( مما يدل على أن ا أكثر عبارة اختل  حول ا أ

 وغير مقبولة إطلاقا للآخرين.

 ( 71( يبين استجابات أفراد العينة حول التغيرات السلبية التي طرأت على وضع المرآة )ن= 5جدول)

 العبارة م
المتوسط  درجة التحقق

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

 لا إلي حد ما نعم

1 
حرش بسبب  كثرة خروجها للمشاركة في تعرض المرأة للت

 الحياة العامة.

 22 31 11 ك
1919 2969 1 

% 1199 51935 29973 

 تقلص دور المرأة في الأسرة بسبب انشغالها بالتعليم والعمل. 2
 31 35 5 ك

1961 2962 1 
% 6976 1793 15995 

 تزايد الاعتماد على الخادمات في تربية الأبناء. 0
 57 11 3 ك

1927 2953 11 
% 1925 11992 77923 

4 
تزايد في انحرافات الأزواج بسبب تقصير الزوجة في حقوق 

 زوجها.

 31 31 2 ك
1957 2955 5 

% 297 51935 15995 

 كثرة حالات الطلاق. 2
 52 22 2 ك

1935 2951 12 
% 297 29973 67957 

 ارتفاع نسبة العنوسة. 6
 17 23 1 ك

1912 296 1 
% 5911 31921 63951 

 تزايد حالات العنف الأسري. 3
 33 35 6 ك

1961 2963 3 
% 1911 1793 11959 

 تأثير خروج المرأة للعمل والمشاركة سلبا على تنشئة الأطفال. 2
 12 32 1 ك

1951 296 6 
% 5911 12951 51925 

9 
م الزوجة وهو ما يؤثر كثرة الخلافات الأسرية بسبب اتساع مها

 على دورها الأسري

 13 21 7 ك
1951 2967 6 

% 9916 32913 51911 

 الإرهاق بسبب تزايد أعباء المرأة في البيت والتعليم والعمل. 11
 17 23 1 ك

1912 296 1 
% 5911 31921 63951 

 الاعتماد على المرأة في المشاركة في إعالة الأسرة اقتصاديا. 11
 33 31 7 ك

1965 2965 2 
% 9916 15995 11959 

 2961 1953 المتوسط العام
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يتضح من ال دول الساب  وج ات نظر أفراد العينة حول درجات التحق  لعبارات التغيرات السلبية 

من  1620التي طرأت على وضع المرأة، وكان المتوس  الحسابي العا  لدرجة التحق  على هكا المحور )

ما يعني أن أفراد العينة يرون عد  تحق  التغيرات السلبية التي طرأت على وضع المرأة  ف ي (  م061

 بدرجة )لا( بشكل عا .

( 1629، 1623وعلى مستون العبارات فقد تراوح المتوس  الحسابي لدرجة الموافقة ما بين )

مما قد يعبر عن قلة ( درجات وهي متوسطات تقابل درجتي التحق  )لا، إلى حد ما( 0درجة من ألل )

هكا التغيرات السلبية ويعك  تحسن ملحوظ في وضع المرأة الحالي عن وضع ا الساب ، وفيما يلي نتناول 

 عبارات التغيرات السلبية التي طرأت على وضع المرأة بالتفصيل:

 معظم أفراد العينة يرون تحق  العبارة )تعرض المرأة للتحرش بسبا  كثرة خروج ا للمشاركة في

( وربما يرجع 1629الحياة العامة( بدرجة إلى حد ما حي  جاءت في المرتبة ا ولى وبمتوس  حسابي )

ذل  لندرة الاختلاط وهو ما ي عل أي فرلة للاختلاط هي مطمع للشباب خالة غير المتزوجين 

 للتحرش بالنساء.

تغيرات السلبية التي كما ن د أن معظم أفراد العينة يرون عد  تحق  عشرة عبارات من عبارات ال

( وهو ما 1662، 1623طرأت على وضع المرأة بدرجة )لا( حي  انحصر المتوس  الحسابي ل ا بين )

 يعك  عد  وجودها أو ندرته ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحسابي كما يلي:

 الاعتماد على المرأة في المشاركة في إعالة ا سرة اقتصاديا. -

 الات العن  ا سري.تزايد ح -

 تقلص دور المرأة في ا سرة بسبا انشغال ا بالتعليم والعمل. -

 تزايد في انحرافات ا زواع بسبا تقصير الزوجة في حقوق زوج ا. -

 تأثير خروع المرأة للعمل والمشاركة سلبا على تنشئة ا طفال. -

 رها ا سري.كثرة الخلافات ا سرية بسبا اتساع م ا  الزوجة وهو ما يؤثر على دو -

 ارتفاع نسبة العنوسة. -

 الإرهاق بسبا تزايد أعباء المرأة في البيت والتعليم والعمل. -

 كثرة حالات الطلاق. -

 تزايد الاعتماد على الخادمات في تربية ا بناء. -
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(يبين التكرارات والنسب والمئوية لترتيب المجالات التي تتوقع تقدم المرأة فيها في المستقبل 6جدول)

 ومستوى دلالتها  2كا

 2كا  لم يجيب المجموع الثالث الثاني الأول المجال م
مستوى 

 الدلالة

 المجال الاجتماعي. 1
 3 63 6 11 21 ك

22622 1611** 
% 36612 14690 2696 111611 9646 

 المجال الاقتصادي. 2
 2 66 12 02 16 ك

11622 1611** 
% 24624 20610 22630 111 11621 

 مجال السياسي.ال 3
 14 61 09 12 6 ك

29611 1611** 
% 1161 2261 6261 111 12692 

 (2921** مستوى دلالة )  (، 2925* مستوى دلالة )

 

يتضح من ال دول الساب  ترتيا الم الات التي يتوقع تقد  المرأة في ا في المستقبل من وج ىة نظىر   

ية كاأفراد العينة وقد تبين وجود مستون دلالة إحصائ
2
 عند الثلاث م الات وكان ترتيب ا كما يأتي: 

 ( في المرتبة ا ولى بنسبة مئوية )( من أفراد العينة.36612جاء )الم ال الاجتماعي% 

 ( في المرتبة الثانية بنسبة مئوية )( من أفراد العينة.20610جاء )الم ال الاقتصادي% 

 ( من أفراد العينة.6261ية )جاء )الم ال السياسي( في المرتبة الثالثة بنسبة مئو% 

وهو ما قد يعك  قبول الم تمع لتقد  المرأة في ال انا الاجتماعي الخيري الكي يتناسا مع 

طبيعت ا عن ال انا الاقتصادي حي  الصراعات والمنافسة وعن ال انا السياسي حي  درجة التوالل 

ع عدد كبير من الناس وهو ما ينظر إلية الم تمع نسبيا بتحفا وينظر إلية على انه لا يناسا الكبيرة م

طبيعة المرأة.لكن بشكل عا  يتوقع تطور تمكين المرأة في فتى الم الات في المستقبل عن وضع ا 

 (.0الحاضر،وهو ما يتناغم مع نتائ  جدول)

ة السعودية في المجال الاجتماعي خلال حقبة (توزيع أفراد العينة وفق توقع تقدم للمرأ7جدول)

 (71العشرون سنة القادمة  )ن= 

هل تتوقع تقدم للمرأة السعودية في المجال الاجتماعي خلال 

 حقبة العشرون سنة القادمة ؟
 النسبة المئوية العدد

 %31623 22 نعم

 %23610 21 إلى حد ما

 %2631 2 لا

 %122 71 الإجمالي

لسىىاب  أن معظىىم أفىىراد العينىىة يتوقعىىون تقىىد  للمىىرأة السىىعودية فىىي الم ىىال          يتضىىح مىىن ال ىىدول ا  

%(، ثم يلىي م مىن يىرون    31623الاجتماعي خلال حقبة العشرون سنة القادمة حي  كانت نسبت م المئوية )

%(، وأخيرًا يأتي مىن لا يتوقعىون تقىد  للمىرأة السىعودية فىي الم ىال        23610ذل  إلى حد ما بنسبة مئوية )



 

 
 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

%( وهىىو مىىا قىىد يعكىى  توقىىع  2631مىىاعي خىىلال حقبىىة العشىىرون سىىنة القادمىىة وذلىى  بنسىىبة مئويىىة )  الاجت

ا غلبية لتقد  وضع المرأة في الم الات الاجتماعية ربما لقبول الم تمع لاندماج ا في هكا الم ىالات عىن   

 سواها.

للمرأة السعودية)ن=  ( يبين استجابات أفراد العينة حول صور التقدم في المستقبل الاجتماعي1جدول )

72 ) 

 العبارة م

أتوقع 

أن 

 يتحقق 

لن 

يحدث 

 تغيير

سيحدث 

 تراجع   
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

 السماح لها بقيادة السيارة. 1
 15 32 27 ك

2917 2975 23 
% 3795 11967 22913 

 السماح لها بالتنقل بدون محرم. 2
 17 17 31 ك

2929 2913 22 
% 5291 23961 23961 

 التوسع في رئاسة جمعيات أهليه محلية. 0
 1 22 16 ك

2951 296 11 
% 6399 32956 5956 

 التوسع في عضوية جمعيات أهلية محلية. 4
 3 21 15 ك

2951 2951 11 
% 6295 33933 1917 

 التوسع في عضوية منظمات اجتماعية دولية. 2
 6 32 36 ك

2912 2965 22 
% 52 11967 1933 

 التوسع في عضوية منظمات اجتماعية إقليمية. 6
 1 26 31 ك

2912 2969 22 
% 5291 36911 11911 

 التوسع في المشاركة في أعمال تطوعية خيرية. 3
 5 11 56 ك

2971 2959 5 
% 7791 15921 6991 

 لخيرية.المشاركة في حملات لجمع التبرعات للإعمال ا 2
 1 12 56 ك

2972 2956 1 
% 7791 16967 5956 

 تزايد دعم وتشجيع الدولة للمساهمات الاجتماعية للمرأة. 9
 7 17 11 ك

2957 2967 16 
% 6697 23961 9972 

 تعزيز دور المرأة في صنع القرار واتخاذه داخل الأسرة. 11
 1 17 17 ك

2951 2969 11 
% 6593 23961 11911 

 تزايد اتجاه المجتمع لمساندة المرأة والاستفادة من طاقتها. 11
 6 11 52 ك

2961 2961 1 
% 7292 19911 1933 

12 
تزايد التجارب  الناجحة للمرأة في المجال الاجتماعي داخل 

 المجتمع.

 7 13 52 ك
2963 2966 9 

% 7292 11926 9972 

10 
يم واتجاهات ومعارف أفراد إحداث تغييرات ايجابيه في ق

 المجتمع حول دور المرأة الاجتماعي.

 6 15 51 ك
2963 2961 9 

% 7291 22913 1933 

 دعم  المؤسسات الدينية للعمل الاجتماعي للمرأة. 14
 1 15 53 ك

2961 2951 6 
% 7396 22913 5956 

 دعم  المؤسسات الإعلامية للعمل الاجتماعي للمرأة. 12
 7 13 52 ك

2963 2966 9 
% 7292 11926 9972 

 التأييد المجتمعي  للعمل الاجتماعي  للمرأة داخل المجتمع. 16
 1 12 52 ك

2961 2961 12 
% 7292 16967 11911 

 الاهتمام بالخدمات الاجتماعية الموجهة للمرأة. 13
 6 13 53 ك

2965 2963 7 
% 7396 11926 1933 

 أعداد النساء التي تصل  لأعلى الدرجات العلمية.تزايد  12
 1 5 63 ك

2912 2951 3 
% 1795 6991 5956 

 تزايد المكانة الاجتماعية للمرأة في الأسرة والمجتمع. 19
 3 6 63 ك

2913 2911 2 
% 1795 1933 1917 

 التوسع في تعليم الإناث. 21
 3 1 61 ك

299 2912 1 
% 9191 1939 1917 

21 
التعاون الكبير من الزوج في تربية الأبناء مع الزوجة  وفى 

 شتى شئون الأسرة.

 6 16 52 ك
2961 2961 12 

% 6991 22922 1933 

22 
تشاور الزوج مع الزوجة في كافة شئون الأسرة في مناخ 

 اسري ديمقراطي.

 12 11 51 ك
2957 2973 16 

% 7291 15921 13919 

 ع في الابتعاث النسائي للخارج.التوس 20
 11 15 16 ك

2919 2975 19 
% 6399 22913 15921 

 2961 2962 المتوسط العام

يتضح من ال دول الساب  وج ات نظر أفراد العينة حول درجات توقعات حدوث عبارات لور 

لدرجة التوقع على هكا التقد  في المستقبل الاجتماعي للمرأة السعودية، وكان المتوس  الحسابي العا  
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( مما يعني أن أفراد العينة يتوقعون حدوث التقد  في المستقبل الاجتماعي للمرأة 061من  2661المحور )

 السعودية بدرجة )أتوقع أن يتحق ( بشكل عا .

ن د أن معظم أفراد العينة يتوقعون حدوث إحدن وعشرون عبارة من عبارات لور التقد  في 

للمرأة السعودية بدرجة )أتوقع أن يتحق ( حي  انحصر المتوس  الحسابي ل ا بين  المستقبل الاجتماعي

 ( ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحسابي كما يلي:2691، 2642)

 التوسع في تعليم الإناث. -

 تزايد المكانة الاجتماعية للمرأة في ا سرة والم تمع. -

 لى الدرجات العلمية.تزايد أعداد النساء التي تصل   ع -

 المشاركة في حملات ل مع التبرعات للإعمال الخيرية. -

 التوسع في المشاركة في أعمال تطوعية خيرية. -

 دعم  المؤسسات الدينية للعمل الاجتماعي للمرأة. -

 الاهتما  بالخدمات الاجتماعية الموج ة للمرأة. -

 ا.تزايد ات اا الم تمع لمساندة المرأة والاستفادة من طاقت  -

 تزايد الت ارب  الناجحة للمرأة في الم ال الاجتماعي داخل الم تمع. -

 إحداث تغييرات اي ابيه في قيم وات اهات ومعارف أفراد الم تمع حول دور المرأة الاجتماعي. -

 دعم  المؤسسات الإعلامية للعمل الاجتماعي للمرأة. -

أوضحت الدراسة أن حي  (:2222وهو ما يتفق مع دراسة نادية مصطفى عبده المصري )

الإعلا  يقو  بدور فعال فى تدعيم الوعي لدن المرأة وزيادة مشاركت اً فى مختل  القضايا 

 الم تمعية.

 التأييد الم تمعي  للعمل الاجتماعي  للمرأة داخل الم تمع. -

 التعاون الكبير من الزوع في تربية ا بناء مع الزوجة وفى فتى فئون ا سرة. -

 معيات أهليه محلية.التوسع في رئاسة ج -

 التوسع في عضوية جمعيات أهلية محلية. -

 تزايد دعم وتش يع الدولة للمساهمات الاجتماعية للمرأة. -

 تشاور الزوع مع الزوجة في كافة فئون ا سرة في مناخ اسري ديمقراطي. -

 تعزيز دور المرأة في لنع القرار واتخاذا داخل ا سرة. -

 رع.التوسع في الابتعاث النسائي للخا -

 التوسع في عضوية منظمات اجتماعية دولية. -

 التوسع في عضوية منظمات اجتماعية إقليمية. -
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وقد يرجع ذل  لوضوح التقد  الملحوظ التدري ي للمرأة في هكا الم الات ووجود قبول م تمعي 

 لتطورها في هكا الم الات وانحسار المقاومة لاندماج ا في هكا الم الات

اد العينة يرون أنه لن يحدث تغيير للعبارتين )السماح ل ا بالتنقل بدون بينما ن د أن معظم أفر

محر ، السماح ل ا بقيادة السيارة( من عبارات لور التقد  في المستقبل الاجتماعي للمرأة السعودية 

ا بدرجة )لن يحدث تغيير( حي  جاءتا في المرتبتين الثانية والعشرين والثالثة والعشرين وا خيرة بالترتي

( على التوالي،ربما قد يرجع ذل  لوجود مقاومة قوية حالية 2613، 2629حي  بلغا متوسط ما الحسابي )

من قبل الرجال ل كا التوجه للمرأة سواء في قيادة السيارة أو الخروع دون محر  حي  يرن الرجال أن 

 ذل  يعرض ا لعدة مخاطر من ا التحرش ب ا.

نحراف المعياري وهو مقدار البُعد عن المتوس  الحسابي وهو ويتضح من خلال النظر إلى قيم الا

يبىين مقىدار تشىىتت أراء أفىراد العينىة مىىن المشىرفين حىول الىىثلاث اختيىارات )أتوقىع أن يتحقىى ، لىن يحىىدث          

تغييىىر، سىىيحدث تراجىىع( فىىي ال ىىدول السىىاب  ن ىىد أن قىىيم الانحىىراف المعيىىاري لعبىىارات لىىور التقىىد  فىىي  

( وكىان أقىل انحىراف معيىاري للعبىارة      1620، 1642رأة السىعودية تنحصىر بىين )   المستقبل الاجتماعي للمى 

( ممىا يىدل علىى أن ىا أكثىر العبىارات التىي تقىارب رأي أفىراد العينىة حول ىا حيى              )التوسع في تعليم الإنىاث 

ألبح تعليم الإناث مىن الموضىوعات ا كثىر قبىول فىي الم تمىع، وكانىت أكبىر قيمىة للانحىراف المعيىاري            

 ة )السماح ل ا بالتنقل بدون محر ( مما يدل على أن ا أكثر عبارة اختل  حول ا أفراد العينة.للعبار

 (71توزيع أفراد العينة وفق التقدم المتوقع للمستقبل الاقتصادي للمرأة السعودية خلال حقبة العشرون سنة القادمة  )ن= ( 9جدول )

عودية هل هناك تقدم متوقع للمستقبل الاقتصادي للمرأة الس

 خلال حقبة العشرون سنة القادمة ؟
 النسبة المئوية العدد

 %12692 14 نعم

 %32693 24 إلى حد ما

 %2611 6 لا

 %122 71 الإجمالي

يتضىىح مىىن ال ىىدول السىىاب  أن معظىىم أفىىراد العينىىة يتوقعىىون تقىىد  للمىىرأة السىىعودية فىىي الم ىىال            

%(، ثم يلىي م  32693ا حي  كانت نسبت م المئوية )الاقتصادي خلال حقبة العشرون سنة القادمة إلى حد م

%(، 12692من يتوقعون تقد  للمرأة السعودية في الم ال الاقتصادي خلال حقبة العشرون بنسبة مئويىة ) 

وأخيرًا يأتي من لا يتوقعون تقد  للمرأة السعودية في الم ال الاقتصادي خلال حقبة العشرون سنة القادمة 

%(، وهىىو مىىا يعكىى  توقىىع تقىىد  لكىىن بشىىكل غيىىر كبيىىر قىىد يرجىىع ذلىى  لىىتحفا   2611وذلىى  بنسىىبة مئويىىة )

قطاعات في الم تمع لانخراط المرأة في المنافسة الت ارية وا عمال الاقتصادية الشىاقة والتىي يىرون إن ىا     

تناسا الرجال أكثر مىن الإنىاث،لكن رغىم ذلى  وجىود ن احىات للمىرأة وت ىارب ونمىاذع ناجحىة تىدفع فىي             

   المرأة في الم ال الاقتصادي.ات اا تقد
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 ( 61( يبين استجابات أفراد العينة حول المستقبل الاقتصادي المتوقع  للمرأة السعودية )ن= 12جدول )

 العبارة م

أتوقع 

أن 

 يتحقق 

لن 

يحدث 

 تغيير

سيحدث 

 تراجع   
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

ب المعياري
تي

تر
ال

 

 نين.دخول معلمات للمرحلة الابتدائية ب 1
 13 29 26 ك

2919 2971 21 
% 3192 12965 19912 

 العمل بالقطاع العسكري. 2
 15 29 21 ك

2913 2975 25 
% 3593 12965 22926 

 التوسع في تولى المرأة لمناصب هامه. 0
 9 16 13 ك

295 2972 21 
% 6392 23953 13921 

 . تزايد انخراط المرأة في شتى مجالات العمل 4
 7 15 16 ك

2957 2961 15 
% 6797 22926 12929 

2 
زيادة وعى المرأة بالمجال الاقتصادي وبسبل أقامه مشروعات 

 خاصة.

 7 11 17 ك
2959 2967 12 

% 6991 22959 12929 

 التوسع في عمل شركات ومشروعات ومصانع خاصة بالمرأة. 6
 5 17 16 ك

296 2963 7 
% 6797 25 7935 

3 
رئاسة العديد من المؤسسات الحقوقية التى تدافع بشكل قوى 

 عن الحقوق الاقتصادية للمرأة.

 5 22 13 ك
2956 2963 16 

% 6392 29911 7935 

2 
إزالة كل صور التمييز الاقتصادي بين الرجل والمرأة)بما لا 

 يخالف أحكام الشرع(.

 9 13 16 ك
2951 2972 17 

% 6797 19912 13921 

 نجاح المرأة كسيدة أعمال. 9
 7 12 51 ك

2965 2966 3 
% 75 11971 12929 

 إزالة أي معوقات تواجه سيدات الأعمال. 11
 5 16 17 ك

2962 2962 6 
% 6991 23953 7935 

 قوة تأثير جمعية سيدات الأعمال السعودية. 11
 2 16 52 ك

2971 2952 1 
% 7395 23953 2991 

 مساعدة الدولة ماديا للأسر التي تعولها امرأة. 12
 1 23 11 ك

2951 2961 17 
% 6293 33912 5911 

10 
تدريب المرأة على العمل الحر وكيفية إدارة المشروعات 

 الصغيرة. 

 1 11 12 ك
295 297 21 

% 6191 26917 11976 

 تقليل نسبة بطالة المرأة. 14
 7 22 11 ك

295 2961 21 
% 6293 29911 12929 

 تأمين مصدر رزق أمن للمرأة المعيلة. 12
 5 11 15 ك

2959 2963 12 
% 6692 26917 7935 

 دخول النساء في أنشطة القطاعات الاقتصادية باختلاف أنواعها. 16
 7 13 11 ك

296 2967 7 
% 7296 19912 12929 

13 
الصغر للمرأة من خل دعم المشروعات الصغيرة ومتناهية 

 مساعدتها في التسويق

 6 15 17 ك
296 2965 7 

% 6991 22926 1912 

 إقامة مشروعات للمرأة تجعلها ذات طابع استقلالي. 12
 1 22 11 ك

2959 296 12 
% 6197 29911 5911 

 إشراك المرأة في كافة البرامج الاقتصادية التي تعدها الدولة. 19
 6 22 12 ك

2953 2966 22 
% 6191 29911 1912 

 السماح للمرأة بممارسة العمل التجاري الحر. 21
 6 16 16 ك

2959 2965 12 
% 6797 23953 1912 

21 
زيادة الدعم الموجه من جانب الدولة للمشروعات التى تديرها 

 المرأة.

 3 17 11 ك
2966 2956 2 

% 7296 25 1911 

22 
الكافي من جانب الدولة للصناعات الصغيرة التي  إتاحة التمويل

 تنشاها المرأة.

 5 11 15 ك
2959 2963 12 

% 6692 26917 7935 

 توفير فرص عمل تتلاءم مع ظروف المرأة. 20
 1 17 17 ك

2963 296 1 
% 6991 25 5911 

 تزايد نسبه النساء في القوى العاملة. 24
 1 15 15 ك

2951 297 17 
% 6692 22926 11976 

22 
استصدار قوانين وتشريعات تسهل عمل المرأة في المجال 

 الاقتصادي.

 2 21 15 ك
2963 2951 1 

% 6692 32911 2991 

 2965 2955 المتوسط العام
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يتضح من ال دول الساب  وج ات نظر أفراد العينة حول درجات توقعات حدوث عبارات المستقبل 

 2622قع للمرأة السعودية، وكان المتوس  الحسابي العا  لدرجة التوقع على هكا المحور )الاقتصادي المتو

( مما يعني أن أفراد العينة يتوقعون حدوث التقد  في المستقبل الاقتصادي للمرأة السعودية بدرجة 061من 

 )أتوقع أن يتحق ( بشكل عا .

بارة من عبارات المستقبل الاقتصادي ن د أن معظم أفراد العينة يتوقعون حدوث ثلاث وعشرون ع

، 2621المتوقع للمرأة السعودية بدرجة )أتوقع أن يتحق ( حي  انحصر المتوس  الحسابي ل ا بين )

 ( ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحسابي كما يلي:2631

نفوذ هكا ال معيات من قوة تأثير جمعية سيدات ا عمال السعودية وقد يرجع ذل  لتزايد تدري ي ل -

 الماضي للحاضر فيتوقع تزايد اكبر في نفوذها في المستقبل.

زيادة الدعم الموجه من جانا الدولة للمشروعات التي تديرها المرأة، وقد يرجع ذل  لات اا  -

الدولة الحالي لتش يع مشروعات النساء بمحفزات تفضيلية تش ع هكا المشروعات كالقروض 

 في التسوي . الميسرة والمساعدة

ن اح المرأة كسيدة أعمال،وقد يرجع ذل  لوجود سيدات أعمال سعوديات حاليا حققت ن اح أكثر  -

 من الكثير من رجال ا عمال وتزايد هكا النماذع مع الوقت.

 توفير فرص عمل تتلاء  مع فروف المرأة.  -

 استصدار قوانين وتشريعات تس ل عمل المرأة في الم ال الاقتصادي. -

 أي معوقات تواجه سيدات ا عمال. إزالة -

 التوسع في عمل فركات ومشروعات ومصانع خالة بالمرأة. -

 دخول النساء في أنشطة القطاعات الاقتصادية باختلاف أنواع ا. -

 دعم المشروعات الصغيرة ومتناهية الصغر للمرأة من خل مساعدت ا في التسوي . -

 ه مشروعات خالة.زيادة وعى المرأة بالم ال الاقتصادي وبسبل أقام -

 تأمين مصدر رزق أمن للمرأة المعيلة. -

 إقامة مشروعات للمرأة ت عل ا ذات طابع استقلالي. -

 السماح للمرأة بممارسة العمل الت اري الحر. -

 إتاحة التمويل الكافي من جانا الدولة للصناعات الصغيرة التي تنشاها المرأة. -

 تزايد انخراط المرأة في فتى م الات العمل. -

 اسة العديد من المؤسسات الحقوقية التي تدافع بشكل قون عن الحقوق الاقتصادية للمرأة.رئ -

 إزالة كل لور التمييز الاقتصادي بين الرجل والمرأة)بما لا يخال  أحكا  الشرع(. -

 مساعدة الدولة ماديا لسسر التي تعول ا امرأة. -
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 تزايد نسبه النساء في القون العاملة. -

 فة البرام  الاقتصادية التي تعدها الدولة.إفراك المرأة في كا -

 التوسع في تولى المرأة لمنالا هامة. -

 تدريا المرأة على العمل الحر وكيفية إدارة المشروعات الصغيرة. -

 تقليل نسبة بطالة المرأة. -

بينما ن د أن معظم أفراد العينة يرون أنه لن يحدث تغيير فى )العمل بالقطاع العسكري( حي  

( وقد يرجع ذل  2610مرتبة الخامسة والعشرين وا خيرة حي  بلغا متوسط ا الحسابي )جاءت في ال

للنظر ل كا العمل على انه فاق ويتطلا م  ود بدني ربما لا يناسا طبيعة النساء كما قد يتطلا غياب 

 المرأة لفترات طويلة عن المنزل وهو أمر غير مقبول م تمعيا.

نحىراف المعيىاري فىي ال ىدول السىاب  ن ىد أن قىيم الانحىراف         ويتضح من خلال النظر إلى قىيم الا 

( وكىان أقىل   1632، 1622المعياري لعبارات المستقبل الاقتصادي المتوقع  للمرأة السعودية تنحصر بين )

( ممىا يىدل علىى أن ىا أكثىر العبىارات       انحراف معياري للعبارة )قوة تأثير جمعية سيدات ا عمىال السىعودية  

فىىراد العينىىة حول ىىا، وكانىىت أكبىىر قيمىىة للانحىىراف المعيىىاري للعبىىارة )العمىىل بالقطىىاع     التىىي تقىىارب رأي أ

 العسكري( مما يدل على أن ا أكثر عبارة اختل  حول ا أفراد العينة.

(توزيع أفراد العينة وفق توقع مستقبل سياسي ايجابي  للمرأة السعودية خلال حقبة 11جدول )

 (71العشرون سنة القادمة  )ن= 

ناك تقدم متوقع للمستقبل السياسي للمرأة السعودية خلال هل ه

 حقبة العشرون سنة القادمة ؟
 النسبة المئوية العدد

 %12616 9 نعم

 %33610 23 إلى حد ما

 %11621 2 لا

 %122 71 الإجمالي

ي يتضح من ال دول الساب  أن معظم أفراد العينة يتوقعون تقد  للمرأة السعودية فىي الم ىال السياسى   

%(، ثىىم يلىىي م مىىن  33610خىىلال حقبىىة العشىىرون سىىنة القادمىىة إلىىى حىىد مىىا حيىى  كانىىت نسىىبت م المئويىىة )    

%(، 12616يتوقعىىون تقىىد  للمىىرأة السىىعودية فىىي الم ىىال السياسىىي خىىلال حقبىىة العشىىرون بنسىىبة مئويىىة )    

ون سىنة القادمىة   وأخيرًا يأتي من لا يتوقعون تقد  للمرأة السعودية في الم ىال السياسىي خىلال حقبىة العشىر     

 %( وهو ما قد يعك  توقع تقد  متوس  للوضع السياسي للمرأة.11621وذل  بنسبة مئوية )
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 ( 66( يبين استجابات أفراد العينة حول المستقبل السياسي المتوقع  للمرأة السعودية )ن= 12جدول)

 العبارة م

أتوقع 

أن 

 يتحقق 

لن 

يحدث 

 تغيير

سيحدث 

 تراجع   
المتوسط 

 بيالحسا

الانحراف 

ب المعياري
تي

تر
ال

 

1 
تزايد نصيا النساء في تولى المنالا 

 السياسية القيادية.

 10 21 02 ك
2629 1632 11 

% 4262 01622 1963 

 نائا وزير. -تولى منالا وزارية 2
 12 20 22 ك

262 1639 16 
% 4264 04622 22630 

 عضوية الم ال  البلدية)بالانتخاب(. 0
 10 23 26 ك

262 1632 16 
% 0964 41691 1963 

4 
الحصول على حقوق ا السياسية بشكل 

 كامل.

 11 26 01 ك
260 1632 11 

% 4262 09609 12612 

 وجود الدعم الم تمعي للمرأة  سياسيا. 2
 14 20 29 ك

2620 1632 12 
% 4069 04622 21621 

6 
الن اح في الانخراط في عضوية 

 مات السياسية.التنظي

 11 26 29 ك
2623 1634 10 

% 4069 09609 16663 

3 
تزايد أعداد عضوات م ل  الشورن 

 السعودي

 11 12 41 ك
2643 1632 2 

% 6261 22630 12612 

2 
المساهمة بشكل إي ابي في عملية لنع 

 القرار داخل الم تمع.

 11 21 06 ك
2609 1634 0 

% 2466 0160 12612 

9 
عضوية العديد من المؤسسات الحقوقية 

التي تدافع بشكل قون عن الحقوق 

 السياسية للمرأة.

 12 13 03 ك

2602 1632 2 
% 2661 22636 12612 

11 
تزايد نصيا النساء في تولى منالا 

 إعلامية قيادية.

 14 10 09 ك
2602 1622 2 

% 2961 1963 21621 

 دخول المرأة للقضاء. 11
 14 19 00 ك

2629 162 11 
% 21 22639 21621 

12 
تزايد نصيا النساء في تولى منالا 

 أكاديمية.

 9 11 46 ك
2626 1630 1 

% 6963 16663 10664 

10 
سوف تستطيع التعبير عن رأي ا في 

 الم ال السياسي بحرية أكبر.

 3 23 02 ك
2602 1663 2 

% 4262 41691 11661 

14 
الدولة للنخبة السياسية وقيادات العمل دعم 

 السياسي من النساء.

 12 21 00 ك
2602 1633 9 

% 21 01622 12612 

12 
دعم الم تمع للقيادات النسائية في 

 م الات العمل السياسي المختلفة.

 14 21 01 ك
2626 1639 14 

% 43 01622 21621 

16 
 دعم الدولة لعضوية النساء في الم ال 

 المحلية.

 11 19 06 ك
2602 1636 2 

% 2466 22639 16663 

13 
استصدار تشريعات تنظم العمل السياسي 

 للمرأة داخل الم تمع.

 11 21 06 ك
2609 1634 0 

% 2466 0160 12612 

 1636 2600 المتوسط العام

ث عبارات المستقبل يتضح من ال دول الساب  وج ات نظر أفراد العينة حول درجات توقعات حدو

 2600السياسي المتوقع  للمرأة السعودية، وكان المتوس  الحسابي العا  لدرجة التوقع على هكا المحور )

( وهو متوس  يقع في الفئة الثانية من فئات المقياس الثلاثي مما يعني أن أفراد العينة يتوقعون 061من 

بدرجة )لن يحدث تغيير( بشكل عا  وهو ما قد يعك   حدوث التقد  في المستقبل السياسي للمرأة السعودية
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عد  تقبل الم تمع لتقد  وضع المرأة نسبيا في الم ال السياسي الكي يتطلا اختلاط بأعداد كبيرة من 

 الرجال الكين تعمل مع م أو ستمثل م في الم ال  النيابية وهو أمر ما زال محل تحفا من اغلا الرجال.

ة يتوقعون حدوث ثماني عبارات من عبارات المستقبل السياسي المتوقع ن د أن معظم أفراد العين

( 2626، 2602للمرأة السعودية بدرجة )أتوقع أن يتحق ( حي  انحصر المتوس  الحسابي ل ا بين )

 ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحسابي كما يلي:

ما قد يرجع لتوجه الدولة لإقامة جامعات تزايد نصيا النساء في تولى منالا أكاديمية، وهو  -

نسائية ك امعة ا ميرة نورة وككل  فروع نسائية  غلا ال امعات الحكومية تتولاها الآن النساء 

 من ا كاديميات وهكا التوجه للدولة يتنامى مع الوقت.

لعا  تزايد أعداد عضوات م ل  الشورن السعودي،حي  دخلت النساء  ول مرة لم ل  الشورن ا-

حي  توللت  :2212ويتفق ذلك مع دراسة محمد أوليمات  الماضي ومن ثم يتوقع تزايد أعدادهم فيه.

الدراسة إلى: جني ثمار نضال المرأة  الخلي ية الطويل  من خلال التمثيل البرلماني  ول مرة في تاريخ ا 

 .كما أن ا حققت تقد  اكبر في م الي العمل الاجتماعي والاقتصادي

 همة بشكل إي ابي في عملية لنع القرار داخل الم تمع.المسا -

 استصدار تشريعات تنظم العمل السياسي للمرأة داخل الم تمع. -

 عضوية العديد من المؤسسات الحقوقية التي تدافع بشكل قون عن الحقوق السياسية للمرأة. -

 تزايد نصيا النساء في تولى منالا إعلامية قيادية. -

 رأي ا في الم ال السياسي بحرية اكبر. سوف تستطيع التعبير عن -

 دعم الدولة لعضوية النساء في الم ال  المحلية. -

 وقد يرجع ذل  لدفع المنظمات النسائية والقيادة السياسية في ات اا تحقي  المتغيرات السابقة.

بينما ن د أن معظم أفراد العينة يرون أنه لن يحدث تغيير تسع عبارات من عبارات المستقبل 

سياسي المتوقع  للمرأة السعودية بدرجة )لن يحدث تغيير( حي  انحصر المتوس  الحسابي ل ا بين ال

 ( ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحسابي كما يلي:2626، 2602)

 دعم الدولة للنخبة السياسية وقيادات العمل السياسي من النساء. -

 ل.الحصول على حقوق ا السياسية بشكل كام -

 تزايد نصيا النساء في تولى المنالا السياسية القيادية. -

 دخول المرأة للقضاء. -

 الن اح في الانخراط في عضوية التنظيمات السياسية. -

 دعم الم تمع للقيادات النسائية في م الات العمل السياسي المختلفة. -

 وجود الدعم الم تمعي للمرأة  سياسيا. -
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 نائا وزير.-تولى منالا وزارية -

 ية الم ال  البلدية )بالانتخاب(.عضو -

ويتضح من خلال النظر إلى قىيم الانحىراف المعيىاري فىي ال ىدول السىاب  ن ىد أن قىيم الانحىراف          

( وكىان أقىل   1622، 1663المعياري لعبارات المستقبل السياسىي المتوقىع  للمىرأة السىعودية تنحصىر بىين )      

( مما يدل على في الم ال السياسي بحرية أكبر انحراف معياري للعبارة )سوف تستطيع التعبير عن رأي ا

أن ا أكثر العبارات التي تقىارب رأي أفىراد العينىة حول ىا، وكانىت أكبىر قيمىة للانحىراف المعيىاري للعبىارة           

)تزايد نصيا النساء في تولى منالا إعلامية قيادية( مما يدل على أن ا أكثر عبارة اختلى  حول ىا أفىراد    

 العينة.

أفراد العينة وفق المتغيرات التى يمكنها أن تؤثر سلباً على  مشاركة المرأة في  (توزيع13جدول )

 (71المستقبل )ن= 

هل هناك متغيرات يمكنها أن تؤثر سلباً على  مشاركة المرأة 

 خلال تلك الحقبة من المستقبل ؟
 النسبة المئوية العدد

 %29630 22 نعم

 %29646 44 إلى حد ما

 %11621 2 لا

 %122 71 ليالإجما

يتضح من ال دول الساب  أن أكثر أفراد العينة يرون أن هناك متغيىرات يمكن ىا أن تىؤثر سىلباً علىى       

%(، ثم يلي م من يرون أن 29646مشاركة المرأة خلال تل  الحقبة إلى حد ما حي  كانت نسبت م المئوية )

%(، 29630  الحقبىة بنسىبة مئويىة )   هناك متغيرات يمكن ا أن تىؤثر سىلباً علىى  مشىاركة المىرأة خىلال تلى       

وأخيرًا يأتي من لا يرون أن هناك متغيرات يمكن ا أن تؤثر سىلباً علىى  مشىاركة المىرأة خىلال تلى  الحقبىة        

%( وهو ما قد يوضح احتمالية نسبية متوسطه في وجود سلبيات تعوق تمكىين  11621وذل  بنسبة مئوية )

ساء ومنظمات م وأحيانىا مىن القيىادة السياسىية لتمكىين المىرأة       المرأة وقد يرجع ذل  لوجود ضغ  من قبل الن

 يقابله أحيانا ضغ  من الرجال وتحفا في ات اا عد  التوسع في التمكين خالة السياسي والاقتصادي ل ا.
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(يبين استجابات أفراد العينة حول معوقات تواجه تطور مستقبل المرأة السعودية خلال 11جدول )

 ( 66لقادمة )ن= العشرون عام ا

 نعم العبارة م
إلي حد 

 ما
 لا

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

تي المعياري
تر

ال

ب
 

 قلة المهارات والقدرات السياسية للمرأة. 1
 1 21 31 ك

2915 2961 1 
% 5195 12912 6926 

 قلة المهارات والقدرات الاقتصادية للمرأة. 2
 11 17 35 ك

2932 2911 12 
% 53 25976 21921 

 قلة المهارات والقدرات الاجتماعية للمرأة. 0
 16 22 32 ك

2921 2911 16 
% 1595 3293 21921 

 ضعف الوعي السياسي المرأة. 4
 9 21 36 ك

2911 2972 1 
% 5196 31912 13961 

 ضعف الوعي الاقتصادي للمرأة. 2
 13 26 27 ك

2921 2976 16 
% 1299 39939 1997 

 ضعف وعى المرأة بحقوقها داخل المجتمع. 6
 13 23 32 ك

2926 2977 11 
% 1595 31915 1997 

 انتشار البطالة بين النساء داخل المجتمع. 3
 6 26 31 ك

2912 2966 5 
% 5195 39939 9929 

2 
ضعف الدعم الحكومي للمشروعات التي تقوم بها 

 المرأة.

 12 21 32 ك
2933 2973 12 

% 1195 36936 15915 

9 
عدم السماح للمرأة بممارسة العمل التجاري الحر 

 داخل المجتمع بشكل كبير.

 11 21 21 ك
2915 2975 11 

% 3691 12912 21921 

 عدم كفاية الدخل للمرأة داخل المجتمع. 11
 12 21 32 ك

2927 2976 13 
% 1595 36936 11911 

11 
شكل كاف في الصناعات عدم إشراك المرأة  ب

 الصغيرة ومتناهية الصغر داخل المجتمع.

 13 25 21 ك
2923 2976 15 

% 1291 37911 1997 

12 
قلة الاهتمام بتقديم الدورات التدريبية للنساء 

 العاملات لرفع كفاءتهم.

 3 27 36 ك
295 2959 3 

% 5196 12991 1955 

10 
الرجل في بعض التمييز في الأجور بين المرأة و

 مواقع العمل.

 9 26 31 ك
2933 2971 12 

% 17 39939 13961 

14 
ضعف إدراك سكان المجتمع للدور المجتمعي الهام 

 الذي تقوم به المرأة.

 6 26 31 ك
2912 2966 5 

% 5195 39939 9929 

12 
حرمان النساء من العمل في بعض المهن والأعمال 

 وقصورها على الرجال.

 1 23 35 ك
2911 297 1 

% 53 31915 12912 

16 
الأمية في العمل العام التي يعانى منها  الكثيرون في 

 الوسط النسائي بالمجتمع السعودي

 12 11 31 ك
2912 2975 5 

% 5796 27927 15915 

13 
استمرار وجود بعض العادات والموروثات العقيمة 

 التي تقلص حقوق المرأة.

 1 21 11 ك
2956 2961 2 

% 6291 31912 6926 

12 
ما زالت هناك قوانين تميز الرجل عن المرأة في 

 الكثير من الحقوق.

 6 13 17 ك
2962 2965 1 

% 7192 1997 9929 

 2971 2936 المتوسط العام

تي يتضح من ال دول الساب  وج ات نظر أفراد العينة حول درجات التحق  لعبارات المعوقات ال

تواجه تطور مستقبل المرأة السعودية خلال العشرون عا  القادمة، وكان المتوس  الحسابي العا  لدرجة 

( مما يعني أن أفراد العينة يرون تحق  المعوقات التي تواجه 061من  2606التحق  على هكا المحور )

 عا . تطور مستقبل المرأة السعودية خلال العشرون عا  القادمة بدرجة )نعم( بشكل
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( 2662، 2612وعلى مستون العبارات فقد تراوح المتوس  الحسابي لدرجة الموافقة ما بين )

( درجات وهي متوسطات تقابل درجتي التحق  )إلى حد ما، نعم(، وفيما يلي نتناول 0درجة من ألل )

 التفصيل:عبارات المعوقات التي تواجه تطور مستقبل المرأة السعودية خلال العشرون عا  القادمة ب

معظم أفراد العينة يرون تحق  تسع عبارات من عبارات المعوقات التي تواجه تطور مستقبل المرأة 

، 2641السعودية خلال العشرون عا  القادمة بدرجة )نعم( حي  انحصر المتوس  الحسابي ل ا بين )

 ( ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحسابي كما يلي:2662

لت هناك قوانين تميز الرجل عن المرأة في الكثير من الحقوق وهو ما قد يعي  بحكم القانون ما زا -

 تقد  المرأة ويتطلا تعديل تشريعي.

استمرار وجود بعض العادات والموروثات العقيمة التي تقلص حقوق المرأة،مثل الرغبة في  -

ل المرأة بشكل يح م من تح يم دور المرأة في منزل ا،والمفسرة بالخطأ للتراث الديني حو

 حقوق ا.

حي  أوضحت الدراسة إن العمل  الاجتماعي  (:1992وهو ما يتفق مع دراسة هبة رؤوف عزت )

 والاقتصادي للمرأة فى الرلية الإسلامية لا تنفصل عن قضية الت ديد فى الفكر الإسلامي المعالر.

فع كفاءت م،وقد يرجع ذل  لعد  رغبة قلة الاهتما  بتقديم الدورات التدريبية للنساء العاملات لر -

 رجال ا عمال في تحمل تكلفة هكا الدورات،أو عد  وعي م بقيمت ا.

قلة الم ارات والقدرات السياسية للمرأة،وقد يرجع ذل  لعد  تدريب ا بشكل كاف على هكا  -

 الم ارات ربما لعد  قبول الكثيرين لانخراط ا في الم ال السياسي.

النساء داخل الم تمع، وقد يرجع ذل  لحظر عمل النساء في بعض الم الات  انتشار البطالة بين -

 وقصورها على الرجال. 

 ضع  إدراك سكان الم تمع للدور الم تمعي ال ا  الكي تقو  به المرأة. -

 ا مية في العمل العا  التي يعانى من ا  الكثيرون في الوس  النسائي بالم تمع السعودي. -

 مرأة.ضع  الوعي السياسي ال -

 حرمان النساء من العمل في بعض الم ن وا عمال وقصورها على الرجال. -

ويتضح من خلال النظر إلى قىيم الانحىراف المعيىاري فىي ال ىدول السىاب  ن ىد أن قىيم الانحىراف          

المعيىىاري لعبىىارات المعوقىىات التىىي تواجىىه تطىىور مسىىتقبل المىىرأة السىىعودية خىىلال العشىىرون عىىا  القادمىىة    

( وكان أقل انحراف معياري للعبىارة )قلىة الاهتمىا  بتقىديم الىدورات التدريبيىة       1621، 1629تنحصر بين )

( ممىا يىدل علىى أن ىا أكثىر العبىارات التىي تقىارب رأي أفىراد العينىة حول ىا،            للنساء العاملات لرفع كفىاءت م 

مرأة، قلة الم ارات وكانت أكبر قيمة للانحراف المعياري للعبارتين )قلة الم ارات والقدرات الاقتصادية لل

 والقدرات الاجتماعية للمرأة( مما يدل على أن ما أكثر عبارتين اختل  حول ما أفراد العينة.
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حي  أوضحت نتائ  الدراسة أن هناك (:1996وتتفق النتائج السابقة مع دراسة غادة على موسى ) 

ى معوقات داخلية مثل القيود معوقات تحد من مشاركة أو فعالية مشاركة المرأة، حي  قامت بتقسيم ا إل

التى تفرض ا الدولة على المشاركة بصفة عامة ومعوقات خارجية مثل خروع المرأة لسوق العمل الكن 

يرتب  فى معظم الحالات بالعائد المادي فق 
.
 

 لمبحث الخامس: النتائج العامة للدراسة والتوصيات:ا

 أولا:نتائج الدراسة:
 من الماضي إلى الحاضر:تمكين المرأة السعودية  الفرض الاول:من المتوقع تصاعد 

 يتضح من النتائ  تقد  تمكين المرأة في الحاضر عن الماضي وكان ترتيب ا كما يأتي: -1

 .جاء )الم ال الاجتماعي( في المرتبة ا ولى 

 .جاء )الم ال الاقتصادي( في المرتبة الثانية 

 .جاء )الم ال السياسي( في المرتبة الثالثة 

ا يعبر عن تطور وتحسن وضع المرأة في الحاضر عن الماضي وتعك  النتائ  التسامح فىي تطىور   وهو م

وضىىع المىىرأة فىىي ال انىىا الخيىىري والاجتمىىاعي الىىكي يتناسىىا مىىع طبيعت ا،بينمىىا يقىىل ذلىى  فىىي الم ىىال         

فىي   الاقتصادي حي  المنافسىة والخبىرة الاقتصىادية والتىي مىا زال ينظىر للرجىال علىى أن ىم ا كثىر م ىارة           

ذل ،بينما جاء التطور في الم ال السياسي في الترتيا ا خير لان العمل السياسي يتطلا انفتاح وتوالىل  

مع عدد كبير من الناس ومن بين م الرجال وهو مازال محل تحفا من بعض الرجىال وربمىا بعىض النسىاء     

 ساءأيضا في الم تمع السعودي المحافا الكي لا يرجح الاختلاط بين الرجال والن

معظم أفراد العينة يرون تحق  خم  عبارات من عبارات التغيرات الإي ابية التي طرأت على وضع  -2

 المرأة بدرجة )تحق  بشكل كبير جدًا( ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحسابي كما يلي:

تقلة ويمكن ا من عمل بطاقة هوية مستقلة عن الزوع أو ا ب، وهو ما ي عل للمرأة فخصية مس -

 العمل الاجتماعي والاقتصادي والسياسي باستقلالية عن زوج ا أو والدها.

العمل كبائعات بالمحلات الت ارية،وهو م ال اقتحمته المرأة مؤخرا بعد أن كان مرفوض  -

م تمعيا وهو ما مكن ا من فتح م ال جديد للعمل ومن ثم الدخل والقدرة على الاستقلال المادي أو 

 همة المادية في دخل أسرت ا.المسا

التوسع في العمل بم نة الطا،وخالة كطبيبات للنساء وهو ا مر الكي تم التوسع فيه بغرض  -

 إي اد طبيبات للنساء بل وألبح مقبول أن تطبا الرجال أحيانا في بعض التخصصات.

ئعات والمحاماة زيادة نسبة النساء العاملات، وذل  مع فتح م الات عمل كانت ممنوعة من ا كالبا -

 والت ارة.
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العمل برياض ا طفال )الحضانة( ربما لتناسا ذل  التخصص مع طبيعة المرأة ودورها كأ  مما  -

 جعل هناك قبول للتوسع في هكا الدور ل ا.

 أفراد العينة يرون عد  تحق  التغيرات السلبية التي طرأت على وضع المرأة بدرجة )لا( بشكل عا . -3

هكا التغيرات السلبية ويعك  تحسن ملحوظ في وضع المرأة الحالي عن وضع ا  مما يعبر عن قلة

الساب ،معظم أفراد العينة يرون تحق  العبارة )تعرض المرأة للتحرش بسبا  كثرة خروج ا للمشاركة 

( وربما 1629في الحياة العامة( بدرجة إلى حد ما حي  جاءت في المرتبة ا ولى وبمتوس  حسابي )

لندرة الاختلاط وهو ما ي عل ان فرلة للاختلاط هي مطمع للشباب خالة غير المتزوجين يرجع ذل  

 للتحرش بالنساء.

من المتوقع تصاعد مستقبل التمكين الاجتماعي للمرأة السعودية خلال العشرون سنة -الفرض الثاني:

 (.2235 -2215القادمة )

تقد  المرأة في ا في المستقبل من وج ة نظر يتضح من ال دول الساب  ترتيا الم الات التي تتوقع  -1

 أفراد العينة كما يأتي:

 .جاء )الم ال الاجتماعي( في المرتبة ا ولى 

  جاء )الم ال الاقتصادي( في المرتبة الثانية 

 .جاء )الم ال السياسي( في المرتبة الثالثة 

لكي يتناسا مع طبيعت ا وهو ما يعك  قبول الم تمع لتقد  المرأة في ال انا الاجتماعي الخيري ا

عن ال انا الاقتصادي حي  الصراعات والمنافسة وعن ال انا السياسي حي  درجة التوالل الكبيرة 

مع عدد كبير من الناس وهو ما ينظر إلية الم تمع نسبيا بتحفا وينظر إلية على انه لا يناسا طبيعة 

 المرأة.

ية في الم ال الاجتماعي خلال حقبة العشرون سنة معظم أفراد العينة يتوقعون تقد  للمرأة السعود -2

 %(31623القادمة حي  كانت نسبت م المئوية )

ن د أن معظم أفراد العينة يتوقعون حدوث إحدن وعشرون عبارة من عبارات لور التقد  في  -0

اً حسا المستقبل الاجتماعي للمرأة السعودية بدرجة )أتوقع أن يتحق ( ويمكن سرد هكا العبارات تنازلي

 المتوس  الحسابي كما يلي:

 التوسع في تعليم الإناث. -

 تزايد المكانة الاجتماعية للمرأة في ا سرة والم تمع. -

 تزايد أعداد النساء التي تصل   على الدرجات العلمية. -

 المشاركة في حملات ل مع التبرعات للإعمال الخيرية. -

 التوسع في المشاركة في أعمال تطوعية خيرية. -
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 المؤسسات الدينية للعمل الاجتماعي للمرأة.دعم   -

 الاهتما  بالخدمات الاجتماعية الموج ة للمرأة. -

 تزايد ات اا الم تمع لمساندة المرأة والاستفادة من طاقت ا. -

 تزايد الت ارب  الناجحة للمرأة في الم ال الاجتماعي داخل الم تمع. -

 د الم تمع حول دور المرأة الاجتماعي.إحداث تغييرات اي ابيه في قيم وات اهات ومعارف أفرا -

 دعم  المؤسسات الإعلامية للعمل الاجتماعي للمرأة. -

 التأييد الم تمعي  للعمل الاجتماعي  للمرأة داخل الم تمع. -

 التعاون الكبير من الزوع في تربية ا بناء مع الزوجة  وفى فتى فئون ا سرة. -

 التوسع في رئاسة جمعيات أهليه محلية. -

 في عضوية جمعيات أهلية محلية.التوسع  -

 تزايد دعم وتش يع الدولة للمساهمات الاجتماعية للمرأة. -

 تشاور الزوع مع الزوجة في كافة فئون ا سرة في مناخ اسري ديمقراطي. -

 تعزيز دور المرأة في لنع القرار واتخاذا داخل ا سرة. -

 التوسع في الابتعاث النسائي للخارع. -

 اجتماعية دولية. التوسع في عضوية منظمات -

 التوسع في عضوية منظمات اجتماعية إقليمية. -

وقد يرجع ذل  لوضوح التقد  الملحوظ التدري ي للمرأة في هكا الم الات ووجود قبول م تمعي 

 لتطورها في هكا الم الات وانحسار المقاومة لاندماج ا في هكا الم الات

قتصادي للمرأة السعودية خلال العشرون سنة الفرض الثالث:من المتوقع تصاعد مستقبل التمكين الا

 (.2235 -2215القادمة )

معظم أفراد العينة يتوقعون تقد  للمرأة السعودية في الم ال الاقتصادي خلال حقبة العشرون سنة  -1

%(، وهو ما يعك  توقع تقد  لكن بشكل غير كبير 32693القادمة إلى حد ما حي  كانت نسبت م المئوية )

ل  لتحفا قطاعات في الم تمع لانخراط المرأة في المنافسة الت ارية وا عمال الاقتصادية قد يرجع ذ

 الشاقة والتي يرون إن ا تناسا الرجال أكثر من الإناث.

معظم أفراد العينة يتوقعون حدوث ثلاث وعشرون عبارة من عبارات المستقبل الاقتصادي المتوقع   -2

( 2631، 2621يتحق ( حي  انحصر المتوس  الحسابي ل ا بين ) للمرأة السعودية بدرجة )أتوقع أن

 ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحسابي كما يلي:

قوة تأثير جمعية سيدات ا عمال السعودية وقد يرجع ذل  لتزايد تدري ي لنفوذ هكا ال معيات من  -

 الماضي للحاضر فيتوقع تزايد اكبر في نفوذها.
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عم الموجه من جانا الدولة للمشروعات التي تديرها المرأة، وقد يرجع ذل  لات اا زيادة الد -

الدولة الحالي لتش يع مشروعات النساء بمحفزات تفضيلية تش ع هكا المشروعات كالقروض 

 الميسرة والمساعدة في التسوي .

ت ن اح أكثر ن اح المرأة كسيدة أعمال،وقد يرجع ذل  لوجود سيدات أعمال سعوديات حاليا حقق -

 من الكثير من رجال ا عمال وتزايد هكا النماذع مع الوقت.

 توفير فرص عمل تتلاء  مع فروف المرأة.  -

 استصدار قوانين وتشريعات تس ل عمل المرأة في الم ال الاقتصادي. -

 إزالة أي معوقات تواجه سيدات ا عمال. -

 التوسع في عمل فركات ومشروعات ومصانع خالة بالمرأة. -

 ل النساء في أنشطة القطاعات الاقتصادية باختلاف أنواع ا.دخو -

 دعم المشروعات الصغيرة ومتناهية الصغر للمرأة من خل مساعدت ا في التسوي . -

 زيادة وعى المرأة بالم ال الاقتصادي وبسبل أقامه مشروعات خالة. -

 تأمين مصدر رزق أمن للمرأة المعيلة. -

 بع استقلالي.إقامة مشروعات للمرأة ت عل ا ذات طا -

 السماح للمرأة بممارسة العمل الت اري الحر. -

 إتاحة التمويل الكافي من جانا الدولة للصناعات الصغيرة التي تنشاها المرأة. -

 تزايد انخراط المرأة في فتى م الات العمل. -

 رئاسة العديد من المؤسسات الحقوقية التي تدافع بشكل قون عن الحقوق الاقتصادية للمرأة. -

 ة كل لور التمييز الاقتصادي بين الرجل والمرأة)بما لا يخال  أحكا  الشرع(.إزال -

 مساعدة الدولة ماديا لسسر التي تعول ا امرأة. -

 تزايد نسبه النساء في القون العاملة. -

 إفراك المرأة في كافة البرام  الاقتصادية التي تعدها الدولة. -

 التوسع في تولى المرأة لمنالا هامة. -

 رأة على العمل الحر وكيفية إدارة المشروعات الصغيرة.تدريا الم -

 تقليل نسبة بطالة المرأة. -

الفرض الرابع:من المتوقع تصاعد مستقبل التمكين السياسي للمرأة السعودية خلال العشرون سنة 

 (.2235 -2215القادمة )

حقبة العشرون سنة القادمة  معظم أفراد العينة يتوقعون تقد  للمرأة السعودية في الم ال السياسي خلال -1

%(، ثم يلي م من يتوقعون تقد  للمرأة السعودية في الم ال 33610إلى حد ما حي  كانت نسبت م المئوية )
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%(، وأخيرًا يأتي من لا يتوقعون تقد  للمرأة 12616السياسي خلال حقبة العشرون بنسبة مئوية )

%( وهو ما قد 11621القادمة وذل  بنسبة مئوية ) السعودية في الم ال السياسي خلال حقبة العشرون سنة

 يعك  توقع تقد  متوس  للوضع السياسي للمرأة.

ن د أن معظم أفراد العينة يتوقعون حدوث ثماني عبارات من عبارات المستقبل السياسي المتوقع   -2

( 2626، 2602للمرأة السعودية بدرجة )أتوقع أن يتحق ( حي  انحصر المتوس  الحسابي ل ا بين )

 ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحسابي كما يلي:

 تزايد نصيا النساء في تولى منالا أكاديمية. -

 تزايد أعداد عضوات م ل  الشورن السعودي. -

 المساهمة بشكل إي ابي في عملية لنع القرار داخل الم تمع. -

 تمع.استصدار تشريعات تنظم العمل السياسي للمرأة داخل الم  -

 عضوية العديد من المؤسسات الحقوقية التي تدافع بشكل قون عن الحقوق السياسية للمرأة. -

 تزايد نصيا النساء في تولى منالا إعلامية قيادية. -

 سوف تستطيع التعبير عن رأي ا في الم ال السياسي بحرية اكبر. -

 دعم الدولة لعضوية النساء في الم ال  المحلية. -

 .لمنظمات النسائية والقيادة السياسية في ات اا تحقي  المتغيرات السابقةوقد يرجع ذل  لدفع ا

توجد متغيرات سلبية تعوق التصاعد المستقبلي الاجتماعي والاقتصادي والسياسي -الفرض الخامس:

 للمرأة السعودية خلال العشرون سنة القادمة.

باً على  مشاركة المرأة خلال تل  الحقبة أكثر أفراد العينة يرون أن هناك متغيرات يمكن ا أن تؤثر سل -1

 .%(29646إلى حد ما حي  كانت نسبت م المئوية )

معظم أفراد العينة يرون تحق  تسع عبارات من عبارات المعوقات التي تواجه تطور مستقبل المرأة  -2

 ابي كما يلي:السعودية خلال العشرون عا  القادمة ويمكن سرد هكا العبارات تنازلياً حسا المتوس  الحس

ما زالت هناك قوانين تميز الرجل عن المرأة في الكثير من الحقوق وهو ما قد يعي  بحكم القانون  -

 تقد  المرأة ويتطلا تعديل تشريعي.

استمرار وجود بعض العادات والموروثات العقيمة التي تقلص حقوق المرأة،مثل الرغبة في  -

أ للتراث الديني حول المرأة بشكل يح م من تح يم دور المرأة في منزل ا،والمفسرة بالخط

 حقوق ا.

 قلة الاهتما  بتقديم الدورات التدريبية للنساء العاملات لرفع كفاءت م. -

قلة الم ارات والقدرات السياسية للمرأة،وقد يرجع ذل  لعد  تدريب ا بشكل كاف على هكا  -

 ي.الم ارات ربما لعد  قبول الكثيرين لانخراط ا في الم ال السياس
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انتشار البطالة بين النساء داخل الم تمع، وقد يرجع ذل  لحظر عمل النساء في بعض الم الات  -

 وقصورها على الرجال. 

 ضع  إدراك سكان الم تمع للدور الم تمعي ال ا  الكي تقو  به المرأة. -

 ا مية في العمل العا  التي يعانى من ا  الكثيرون في الوس  النسائي بالم تمع السعودي. -

 ضع  الوعي السياسي المرأة. -

 حرمان النساء من العمل في بعض الم ن وا عمال وقصورها على الرجال. -

 ثانياَ:توصيات الدراسة:

إللاح تشريعي لمعال ة القوانين التي تميز الرجل عن المرأة في الكثير من الحقوق بما يساون  -1

 في حقوق المواطنة ووجبات ا بين الرجال والنساء دون تمييز.

تغيير الموروثات العقيمة التي ترغا في عزل المرأة عن الم تمع من خلال التوعية من خلال  -2

 وسائل الإعلا  والمؤسسات التعليمية والدينية المستنيرة والندوات والمؤتمرات المعنية.

الاهتما  بالدورات التدريبية للنساء التي ترفع من م ارات م وقدرات م في العمل الاجتماعي  -0

 صادي والسياسي بما يمكن ا من اقتحا  هكا الم الات بشكل فعال.والاقت

التوعية بقدرة المرأة على اقتحا  كافة ا نشطة الاقتصادية وإلقاء الضوء على النماذع الناجحة من  -4

 سيدات الإعمال وعاملات ناجحات في م ن مختلفة.

تمع ومدن إس ام ا في تقدمة تكثي  ال  ود الإعلامية والتوعوية التي توضح دور المرأة في الم  -2

 وما حدث من تقد  للم تمع جراء انخراط المرأة في فتى نواحي الحياة.

تنمية الوعي السياسي للمرأة والقدرات السياسية من خلال الندوات والملتقيات والإعلا  سواء  -6

ء دورهم للنساء كداعمات للقيادات النسائية السياسية أو للسياسيين من النساء لتمكين م من أدا

 بفاعلية.

تنقيح التراث الديني والثقافي والمناه  الدراسية بما يمكن المرأة في ضوء لحيح الدين والتطور  -3

 العصري غير المنعزل عن الواقع العالمي للمرأة.

إلدار تشريعات ت ر  التمييز في العمل بين الرجال والنساء بما يؤدن لاستبعاد بعض  -2

مبرر مقبول أو التمييز في الراتا أو الحقوق العمالية بين ا  المؤسسات للنساء من العمل دون

 وبين الرجال.

الدعم المادي من قبل الدولة للنساء المعيلات  سر سواء بتمكين ا من عمل مناسا،أو بتوفير  -9

 معاش كافي ل ا و سرت ا في حالة عد  قدرت ا على العمل.
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سياسية وسبل الحصول علي ا من خلال توعية النساء بحقوق م الاجتماعية والاقتصادية وال -11

 المؤسسات التعليمية ووسائل الإعلا .

التمكين الاقتصادي للنساء وإعطائ م فرص في ا عمال الصغيرة والمتناهية الصغر سواء  -11

 بتوفير القروض أو الخبرة في أقامه المشروعات أو تس يلات في التسوي .

ه للمرأة في الم ال  النيابية كم ل  الشورن التمكين السياسي للمرأة من خلال وضع نظا  كوت -12

 وم ال  البلديات وككل  الوفائ  القيادية بما يضمن تمثيل مناسا ل ا في هكا المؤسسات.

 المراجع:
 العربية:-1

 (.: الحركات النسائية في العالم العربي،نيويورك.2112ا مم المتحدة) -1

الخلي  وال زيرة العربية، الكويت، الحوار  (:الديمقراطية والعلمانية في2119الب و، م د ميشيل) -2

 المتمدن.

 (: استشراف مستقبل التعليم بمنطقة المدينة المنورة، فى2114ال ابري، نياف بن رفيد وأخرون ) -0

www.pdf.factory.com 

م المستقبل، دمش ، جامعة دمش ، (: الفكر العربي المعالر وإفكالية عل2111ال بر، محمد فوزي) -4

 كلية الآداب. 

(:أليات تفعيل المشاركة السياسية للمرأة،لنعاء،منتدن الشقائ  العربي لحقوق 2114ال نيد، مس ) -2

 الإنسان. 

(:التنمية الاجتماعية في إطار المتغيرات العالمية 2112السروجي،طلعت مصطفى &حسين، فؤاد) -6

 الكتاب ال امعي ب امعة حلوان. ال ديدة،القاهرة،مركز نشر وتوزيع

(:واقع مشاركة المرأة البحرينية في الحكم المحلى، البحرين، جمعية 2113العصفور ،لبا كافم) -3

 البحرين النسائية.

(: الدراسات المستقبلية، القاهرة، موسوعة الإسلا  والتنمية، بوابات كنانة 2112الكردي، أحمد) -2

 أونلاين.

 .2113:يو  المرأة المصرية، المؤتمر السابع،، العدد السابع، مارس   (2113الم ل  القومي للمرأة) -9

(: الدراسات المستقبلية وأهميت ا للدعوة الإسلامية، الرياض، 2112المديفر، عبد الله بن محمد ) -11

 جامعة ا ما  محمد بن سعود.

صرية، (: دور الاتصال فى المشاركة السياسية للمرأة الم2111المصري، نادية مصطفى عبدا) -11

 رسالة ماجستير، جامعة القاهرة، كلية الإعلا 

http://www.pdf.factory.com/
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(: المستقبل والاقتصاد فى الدراسات المستقبلية، لنعاء، م لة كلية  2111النعيمى، قاسم محمد ) -12

 .12الت ارة والاقتصاد جامعة لنعاء، العدد

والواقع، (:التمكين السياسي للمرأة العربية بين القرارات والتوج ات الدولية 2119بلول، لابر) -10

 دمش ، جامعة دمش .

(: حقوق المرأة بين الاعتدال والتطرف، الإسكندرية، دار الفكر 2112بوادي،حسين المحمدي  )  -14

 ال امعي، الطبعة ا ولي

(: المرأة العربية في المواج ة النضالية والمشاركة العامة، 2119جابر،احمد وأخرون ) -12

 القاهرة،ال يئة المصرية العامة للكتاب.

(: دراسات استشراف المستقبل وأهميت ا لسمة، الرياض، المري  للطباعة 2119،سامي سعيد)حبيا -16

 والنشر.

 (: واقع المرأة فى المنطقة العربية، القاهرة.2119رابطة المرأة العربية ) -13

(: أساسيات في طريقة تنظيم الم تمع،الإسكندرية ،دار الكتاب 2111رضا،عبد الحليم وأخرون ) -12

 ال امعي.

 (:المرأة وا علا  في عالم متغير،القاهرة،الدار المصرية اللبنانية.2114،ناهد)رمزي -19

 (:المرأة وقضايا الم تمع،القاهرة،مطبعة العمرانية.2112زايد،احمد وأخرون) -21

(: التخطي  الاجتماعي، القاهرة، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة 1993سعيد، نادية زغلول وأخرون) -21

 حلوان.

 (: طرق دراسة المستقبل دبى، جامعة الإمارات، كلية التربية.2112السميع)سيد، أحمد عبد  -22

 (: الدراسات المستقبلية ومحاكاة الواقع، الرياض، مؤسسة اليمامة.2111عابد، سعود) -20

(: الاسىىتفادة المتوقعىىة للخدمىىة الاجتماعيىىة وممارسىىي ا مىىن علىىم المسىىتقبل،  2112عباس،محمىىد جىىابر) -24

 ماعية.الكويت، م لة العلو  الاجت

( :معوقىىىات المشىىىاركة السياسىىىية للمىىىرأة ا ردنيىىىة   وج ىىىه نظىىىر             2112عثمىىىان، حسىىىين محمىىىد)   -22

 سوسيولوجية، عمان   جامعة مؤتة.

(:المىىرأة والعمىىل السياسىىي )رليىىة إسىىلامية(: رسىىالة ماجسىىتير، جامعىىة       1992عىىزت، هبىىة رلوف)  -26

 القاهرة، كلية الاقتصاد والعلو  السياسية، قسم العلو  السياسية

(: المشىىاركة السياسىىية للمىىرأة المصىىرية، رسىىالة ماجسىىتير،  2110ر، محاسىىن محمىىد محمىىد علىىى) عمىى -23

 جامعة عين فم ، كلية الآداب، قسم علم الاجتماع.

(: التخطي  الاجتماعي، القاهرة، مركز نشىر وتوزيىع الكتىاب ال ىامعي،     2111عوي ،منى وأخرون) -22

 جامعة حلوان.
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تخطىىي  الاجتمىىاعي والسياسىىة الاجتماعيىىة بىىين النظريىىة   (: ال1994عىىوي ، منىىى & ا فنىىدي، عبلىىة)  -29

 والتطبي ، القاهرة، دار الفكر العربي.

( : أثر  الاستشراف والتخطي  المستقبلي فى العلىم والتعلىيم فىى ضىوء السىنة      2114فارس، طه محمد) -01

 .www.Pdffactory.comالنبوية، فى 

 (: تنظيم الم تمع السياسي،القاهرة، المطبعة الت ارية الحديثة..1990فؤاد) فتوح، مدحت -01

(: المشىىاركة الاجتماعيىىة والسياسىىية للمىىرأة فىىى العىىالم الثالىى ، الإسىىكندرية، 2110ف مىىي، محمىىد سىىيد) -02

 المكتا ال امعي الحدي .

ميىة بعىض م ىارات    (: فاعلية برنام  مقترح قائم على بنائية المعرفة لتن2111محمدين، محمود أحمد) -00

التفكيىىر ال غرافىىي واستشىىراف المسىىتقبل والات ىىاا نحىىو ال غرافيىىا لىىدن طىىلاب الصىى  ا ول الثىىانوي   

 العا ، أسيوط، جامعة أسيوط، كلية التربية، رسالة ماجستير غير منشورة.

ة (: التعددية السياسية والانفتاح الاقتصادي وأثرهما على المشىاركة السياسىي  1996موسى، غادة على) -04

 للمرأة، رسالة ماجستير جامعة القاهرة، كلية الاقتصاد والعلو  السياسية

(: المىرأة والسياسىة فىي مصىر والمشىاركة السياسىية عبىر ثلاثىة عقىود،          2114نافع، ن ي محمد أم د ) -02

 القاهرة، المكتبة المصرية.

اسية للمرأة فى مصر، فى الفتىرة مىا بىين    (: المشاركة السي2110                                                     ) -06

(، رسىىالة ماجسىىتير، مع ىىد البحىىوث والدراسىىات العربيىىة، قسىىم البحىىوث والدراسىىات     2112: 1921)

 السياسية.
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