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ABSTRACT: The aim of the study is to determine the availability of the requirements of 

the agricultural knowledge system in the agricultural extension system and the extent of 
the application of the agricultural knowledge management processes and the extent of 
the implementation of the staff of the guidance system for their administrative tasks and 
study the relationship between the proposed model of knowledge management in the 
agricultural extension and identification system On problems facing the activation of 
agricultural knowledge management in the agricultural extension system and highlighting 
the most important proposals for the development. The study was conducted in the 
governorate of Menoufia, and sample single 218 was collected.  

The results indicated that the availability of knowledge management requirements 
contributes to the interpretation of variance in the application of knowledge management 
processes by 24,9%. And the availability of knowledge management contribution to the 
interpretation of variation in the implementation of administrative tasks. It is also the 
percentage of the contribution of organizational culture in the interpretation of the 
variance in the application of knowledge management processes 16,2%. And the 
availability of the human component, its contribution to the interpretation of variation in 
the application of knowledge management processes is 13,5%. The availability of 
infrastructure as an independent variable in the interpretation of variance in the 
application of knowledge management processes was 18,7%. The availability of the 
knowledge management strategy contributes to the interpretation of the variance in the 
application of knowledge management processes to 21,3%. The results revealed that the 
most common problems facing the application of knowledge management were the lack 
of support and commitment from the senior management and the lack of skills related to the 
management of knowledge among extension workers. The respondents suggested that in 
order to implement knowledge management in the guidance system, the number of 
seminars and training programs for mentors should be increased, In order to encourage 
the improvement of performance. 
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ستراتيجية تطوير دور الإرشاد الزراعى لتفعيل نظم إدارة المعرفة والمعمومات الزراعية فى إ عنوان الرسالة:
 محافظة المنوفية

 سمر جمال محمد شعير اسم الباحـث :

 فى العموم الزراعية دكتور الفمسفة الدرجة العممية:

 قسم الارشاد الزراعى والمجتمع الريفى القسم العممى :
 11/1/2019 يخ موافقة مجمس الكمية :تار 

 المنوفية جامعة الزراعة، كمية أستاذ الإرشاد الزراعي ،    رىـــــــــــــــــــــــدرية محمد خي / د.أ لجنة الإشراف:

 المنوفية جامعة الزراعة، كمية أستاذ الإرشاد الزراعي ،    وانــــــــــأحمد الهنيدى رض / د.أ  

 أستاذ الإرشاد الزراعي ، كمية الزراعة، جامعة المنوفية   سيد أحمد شاهينعصام  / أ.د 
 

 الملخص العربى
 عمـى والتعرف الزراعي الإرشاد بجهاز الزراعي المعرفة نظام إدارة متطمبات توافر مدى عمى إلى الوقوف الدراسة تهدف

 لممهـام الإرشـادى بالجهـاز العـاممين تنفيـذ مـدى ىعمـ والتعـرف الزراعـي الإرشـاد بجهـاز المعرفـة إدارة عمميـات تطبيـق مدى
 عمـى والتعـرف الزراعـي الإرشاد جهاز في المعرفة لإدارة المقترح النموذج بين مكونات العلاقة ودراسة بهم المنوطة الإدارية

براز الزراعي الإرشاد جهاز في الزراعية المعرفة إدارة تفعيل تواجه التي المشاكل أهم  الإرشـاد دور لتطوير المقترحات أهم وا 
 عينـة سـح  مراكـز و 8 مـن البيانـات تجميـع تـم وقـد المنوفيـة، محافظـة فـي الدراسـة إجـرا  الزراعيـة .تـم المعرفة إدارة فى

   استبيان استمارة باستخدام الميدانية البيانات تجميع وتم مفردة 218
 إدارة عمميـات تطبيـق فـي التبـاين تفسـير فـي سـاهمي مستقل كمتغير المعرفة إدارة متطمبات توافر الى ان النتائج أشارت

 المهــام تنفيــذ فــى التبــاين تفســير فــى مســاهمته نســبة تبمــ   المعرفــة ادارة عمميــات تطبيــق وان%. 9,24 المعرفــة بنســبه
 ادارة عمميــات تطبيــق فــي الحــادث التبــاين تفســير فــي التنظيميــة الثقافــة مســاهمة نســبة تبمــ  انــه كمــا%.   1,1 الاداريــة

  المعرفــة ادارة عمميــات تطبيــق فــى التبــاين تفســير فــى مســتقل كمتغيــر التحتيــة البنيــة لتــوافر كمــا ان%.  2,11  معرفــةال
  المعرفـة ادارة عمميـات تطبيـق فـى التبـاين تفسـير فـي مساهمته نسبة تبم  المعرفة إدارة استراتيجية  لتوافر وان%.  7,18
 العميا الإدارة من والالتزام الدعم نقص كانت المعرفة ادارة تطبيق تواجه لتيا المشكلات أكثر ان النتائج أوضحت%.  3,21
 الجهـاز فـي المعرفـة إدارة تطبيـق يمكـن لكـي انـه المبحـوثين واقترح العاممين لدى المعرفة بإدارة المرتبطة المهارات نقص و

 المعنـوي أو المـادي التحفيـز ،و بنسـبة تهاموضـوعا وتنـوع لممرشـدين التدريبيـة والبرامج الندوات عدد زيادة يج  الارشادى
 الأدا . تحسين عمى لمتشجيع

 الكممات المفتاحية : إدارة المعرفة ، إدارة المعرفة الزراعية ، إرشاد زراعى
 

 

 

 

 


