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 المستخلص
 نتاج الزراعى �محافظتى الدراسة،لإ سباب التى دفعت العمالة النسائیة الر�فیة للعمل �الأا التعرف علىإستهدف البحث 

�محافظتى مشكلات ال ههذلحل  هن، ومقترحاتنتاج الزراعىقتصاد�ة للعمالة النسائیة الر�فیة �الإ لإجتماعیة والإالمشكلات او 
 .الدراسة

، والفقرناث، لإ میة للأ�مؤشر ا وفقاً لبعض المعاییر ذات العلاقة والمنیا بنى سو�فوقد إجرى البحث في �ل من محافظتى 
إختیار مر�ز�ین تم وفقاً لنفس المعاییر رض الزراعیة ، والنسبة المئو�ة لقوة العمل فى الزراعة و لأ والمساحة المنزرعة من ا

�فر  قر�ةمحافظة بنى سو�ف، و الواسطى �مر�ز  بو راضىأ�وم فكانت قر�ة  من المحافظات المختارة، وقر�ة �كل مر�ز
 �مر�ز العدوة محافظة المنیا.  المغر�ى

عاملة، وتم جمع البیانات �إستخدام  191فبلغت العینة  "ومورجان سىكر�ك"ولتحدید عینة البحث تم تم إستخدام معادلة 
فى عرض  وتم إستخدام التكرارات والنسب المئو�ة والحلقات النقاشیة المتعمقة ،ستبیان �المقابلة الشخصیةمارة إإست

 . البیانات و�ستخراج النتائج
 وقد توصلت الدراسه إلى عدد من النتائج من أهمها ما یلى:

نتاج الزراعى عدم لإ یة للعمل �اأن من أهم الأسباب التى دفعت العمالة النسائیة الر�فإلى من المبحوثات  %96أشارت  •
 من المبحوثات %88أشارت سرة، فى حین لأ% من المبحوثات السبب لفقر ا95 أرجعتإمتلاك أرض زراعیة، بینما 
 بناء.لأالعمل لتوفیر الغذاء یومیاً ل

ة، الأجر لمتطلبات المعیشی �فا�ة من مدىقعن فى المستوى المنخفض �من المبحوثات  %91أوضحت النتائج أن  •
هذا فى حین �الحقل،  ساعات یومیاً  8% �عملن أكثر من 63أوضحت النتائج أن  المبزولة وعن عدد ساعات العمل

% 93تعرضت فقد المخاطر المهنیة ، أما عن من قبل صاحب العملللعنف اللفظى % من المبحوثات 81تعرضت 
فجوة مشكلة ر�ة من قبل صاحب العمل، وعن جبالإللبطالة ا من المبحوثات% 41 تعرضن ، بینماللمخاطر البیولوجیة

 .من المبحوثات %91 فقد أكدت ذلكجور بین الجنسین لأا
الر�فیة �الإنتاج الزراعى مقترحات المبحوثات لحل المشكلات الإجتماعیة والإقتصاد�ة للعمالة النسائیة وفیما یتعلق � •

% من المبحوثات توز�ع أراضى 34ینما أوضحت ، بالنسائیة دة الأجور الیومیة للعمالةز�امنهن إلى  %87أشارت 
 همشروعات صغیر  سهولة إقامةلى مقترح من المبحوثات إ% 70.6أشارت  ، فى حینزراعیة على الفقراء لز�ادة الدخل

 . نتاج الزراعىلإ عمالة النسائیة الر�فیة �الل
 

 المقدمة:
ما �كون  غالباً  والفقر الجوع قبضة منإن الافلات 

قتصادى قد  �أتى لإالنمو ا أن مردود یثح التقدم �طيء

 �النسبة لبعض للجمیع شاملاً  �كون  لاقد �القلیل، و 
والنساء والمسنین، حیث  الأطفال المجموعات من

 العالم �طر�قة والفقر في الجوع على القضاء سیتطلب
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 �قدر متوسطهإضافیاً مبلغاً  2030 عام �حلول مستدامة
في قطاع الزراعة  ارللإستثم سنو�ا دولار ملیار  267

و�رامج الحما�ة الإجتماعیة حتى یتثنى للفقراء إ�جاد 
تقر�ر الحما�ة ( سبیل لتحسین مستوى معیشتهم

 ).12: 2015الاجتماعیة والزراعة،

 الدول تواجه التى التحد�ات أهم من الفقر و�عتبر
 تحقیق هو منه للحد الوحید السبیل أن حیث هالنامی

أفراد  قدرة ، وتحسینقتصادىلإا من النمو همرتفع معدلات
 التفاوت تقلیل ومن ثم �الخدمات هستفادلإا على المجتمع

 ضرورى  شرط الاقتصادى النمو أن إذ فئات المجتمع بین
 هالعدال من المز�د ذلك �صاحب أنعلى  الفقر، من للحد
الدخول حیث تعتبر التغیرات فى الدخول  توز�ع فى

  لعوز والحرمان.أحد العوامل الرئیسیة ل هالفرد�

 هو�عد تحسین إمكانیة الحصول على فرص عمل لائق
ولا سیما �النسبة للنساء والشباب في  هأمراً �الغ الأهمی

من قوة  هالمناطق الر�فیة الذین �شكلون نسبة متزاید
العمل الر�فیة، و�ؤدي تطو�ر مهارات ومعرفة النساء 

والكتا�ة  والفتیات الر�فیات من خلال التدر�ب على القراءة
 رص العملفإ�جاد والتدر�ب المهني إلى تمكینهن من 

 ).50: 2016، (تقر�ر التنمیة الر�فیة

 العمالةو�شیر تقر�ر منظمة العمل الدولیة إلى أن 
الإقتصاد�ات  هالذى تقوم علی ساسلأا تظل سوف الر�فیة

فلابد أن  ،القادمینالعقدین  مدى على فى دول أفر�قیا
الر�فیة  عمالةال إنتاجیة تحسین على التر�یز ینصب

 وضع یة، وهذا یتطلبمعیشال اهمستو�ات وتحسین
 النمو وعلى الزراعي التنو�ع على ات تعتمدستراتیجیإ

 تكنولوجیا كمجال في مجالات الخدمات قطاع �قوده الذي
 (منظمة العمل الدولیة، لخدمة المزارعین المعلومات

2011 :2(. 

ومؤثرة  ههام هكانو�حتل قطاع الزراعة فى مصر م
 هفى تشغیل قوة العمل المتاحة فهو �أتى فى المرتب

�عد قطاع الخدمات فى إستیعاب العمالة حیث  هالثانی
ملیون عامل زراعى  6.4بلغت العمالة الزراعیة حوالى 

 2012% من إجمالى المشتغلین لعام 27.1 تمثل حوالى
تثمار�ة لا یتوافر لتلك العمالة الزراعیة موارد إس هغیر أن

 همقارن اإنخفاض مستوى معیشته همما یترتب علی هكافی
 هوالخدمی هنتاجیلإ �مستوى العمالة فى القطاعات ا

 .)980: 2014محمد، وغالى، (

 السكان من اً ومهم اً كبیر  اً قطاع الر�فیة المرأة وتشكل
 للتعبئة المر�زي  الجهاز تقدیرات أشارت حیث مصر في

 ملیون  ٤٣ حواليتشكل  أةالمر أن  إلي والإحصاء العامة
 ، یتواجد2016لعام  مصر سكان إجمالي من نسمة
 همما �جعل المرأة الر�فیة مؤثر  فى الر�ف ن% منه57.2
( وضع المرأة  هفى تقدم المجتمع الر�فى ورفاهیت هوفعال

 ).51: 2016الر�فیة فى مصر، 

تؤدى المرأة الر�فیة دوراً أساسیاً فى الإنتاج الزراعى و 
ذات الدخل المنخفض والتى  لاددى لاسیما فى البوالإقتصا

 هوعلیتمثل الزراعة فیها جزءاً �بیراً من الناتج المحلى، 
تشكل النساء أغلبیة قوة العمل الزراعیة، و�ناء على ذلك 

�عوق جهود الحد  فى هذه الفئةستثمار لإفأن النقص فى ا
 لإجتماعیة والإقتصاد�ةمن الفقر و�ضعف فرص التنمیة ا

 ). 14 :2013إنهاء الفقر المدقع، ر�ر تق(

 مجال العملقطاع الزراعة �مصر هو ونظراً لأن 
% من 41ث تعمل �الزراعة حی الأول للنساء الر�فیات

عمالة ف لهذا ؛)(www.albankaldawli.orgالر�فیات
أهم  ظاهرة تستحق الرصد فهى من �الزراعةالنساء 

ضع الإقتصادى والإجتماعى �الو  هالظواهر المرتبط
حیث لا تتمتع المرأة الر�فیة العاملة �الزراعة للمجتمع، 

 ه�أى نوع من أنواع الحما�ة القانونیة فلیس هناك جه
عن التشغیل �مكن اللجوء إلیها فى حالات  همسئول

حیث تتعرض النساء والفتیات  ،تعرضهن لإصا�ات العمل
ا هلمخاطر �ثیرة أهم هزراعة والإعمال الحقلیفى مجال ال

والعمل فى ظروف صعبة �سب إرتفاع  هالقیام �أعمال شاق
وهناك عمالة تسمى  ،مستوى الامیة و�نتشار الفقر

فى برامج  هوهى الفئة المنسی ه�عاملات التراحیل والیومی
  .)17: 2010 قتصادى (حجازى لإصلاح الإالتنمیة وا

http://www.albankaldawli.org/
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ثر الفئات تأثراً �الهشاشة العمالة النسائیة أكو 
حق الإقتصاد�ة والإجتماعیة، ومن ثم أصبح على الدولة 

ومن ثم حما�ة القطاعات الأكثر تاثراً من النساء الفقیرات 
جتماعى لهن �عد عاملاً أساسیاً لتماسك لإتحقیق الأمن ا

المجتمع وتحقیق الإستقرار الإجتماعى والإقتصادى �ه 
 ).51: 2016(تقر�ر التنمیة الر�فیة، 

 المجتمع �منحها التي هو الحما�ة الإجتماعي فالأمن
حتى یتمكنوا  المعیشة من معین مستوي  لأفراده لضمان

 من التصدى والتغلب على الصعو�ات الإقتصاد�ة
ومن ثم  الإجتماعي، للضمان نظام والإجتماعیة من خلال

حیث  ؛�عتبر أحد آلیات تنمیة المجتمعات وتمكین الفقراء
یس مجرد توفیر الخدمات والحقوق الأساسیة للأفراد ل هأن

�ستهدف تأمین القدرة على الحصول والوصول إلى  هولكن
على  الفقیرة والمرأة قدرات الأسرة عبر تعز�زالخدمات  ههذ

المهني،  التعلیم، والصحة، والتدر�ب خلال من الحیاة
 .هالأساسی الحقوق  وممارسة

(Barriento & Maitrot,2010:14). 

من  الزراعة قطاع في لعاملینإستثناء ا وقد أدى
 التحد�ات من العدید ظهور إلى حما�ة مزا�ا قانون العمل

 یتعلق �ظروف فیما سواء تواجههم التي والإنتهاكات
ستقرار لإن تحقیق اإومن ثم ف العمالیة؛ حقوقهم أو العمل

قتصادى للعمالة النسائیة �الزراعة یتطلب لإجتماعى والإا
افة التهدیدات التى تحیط �المرأة و�افة المشكلات إزالة �

التى تمنع توفیر بیئة إجتماعیة آمنة مستد�مة فى ظل 
 هومن ثم توفیر فرص عمل لائق العمل �قطاع الزراعة،

جتماعیة �ما �حقق لها لإا هلها تحت مظلة الحما�
  المعیشیة. الأوضاعولأسرتها الدخل الكافي لتحسین 

 

 المشكلة البحثیة:
لتحقیق التنمیة الزراعیة  هعتمد نجاح الجهود المبذول�

على تطو�ر وتأهیل مهارات المرأة  ه إلى حد �عیدالمستدام
سـرتها لأ�مـا �حقـق لهـا و  هعمل لائق وتوفیر فرصالر�فیة 

النهــــوض أن حیــــث ، المعیشــــه ســــبل تحســــین مســــتوى 
فــى شــتى المجــالات �عــد مطلبــاً هامــاً لتحقیــق  ها�أوضــاع

والـــذى یـــتم مـــن  ،قتصـــادى لهـــالإتمـــاعى واجلإســـتقرار الإا
 نصـافلإ وا هالعدالـ أإستناداً إلـى مبـد هاخلال حما�ة حقوق

لحما�ــة العمالــة  توجــه سیاســات وجــودحیــث لابــد مــن 
 ومـا الفقـر نتـاج الزراعـى مـنلإ مجـال ا�النسـائیة الر�فیـة 

 .مظاهر الضعف الإجتماعى والإقتصادى من �ه یرتبط

وفقــــاً �مصــــر لزراعــــة النســــاء العــــاملات �قطــــاع اأن 
 تبلـــغ نســــبتهن 2017لإحصـــائیات البنـــك الــــدولى لعـــام 

ــات41 ــل ، % مــن الر�فی ــون % مــن الرجــال 22مقاب  �عمل
ـــدولى،  �الزراعـــة هـــذا ، )1: 2017(إحصـــائیات البنـــك ال

�مجـال  العـاملات تؤدى الز�ادة المطردة فى نسبة النسـاءو 
ــــى ظــــروف ــــر ودخــــول معیشــــیة الزراعــــة إل مســــتقرة  غی

ـــق �العمـــل غیـــر المتكـــافىء ضـــافة لإ�ا ـــى تحـــد�ات تتعل إل
عمــل �فتقــد وفقــاً لظــروف  ،جتماعیــةلإونقــص الحما�ــة ا

 �عضستثنائهن من إحیث تم الحما�ة الإجتماعیة لمعاییر 
ومـن ثـم التعـرض للكثیـر مـن  ،العمـل قـانون وحما�ـة مزا�ا 

 هفـى ظـل عـدم الحما�ـ قتصـاد�ةلإجتماعیة والإا المشكلات
  لهن. هالقانونی

معرفــة الأســباب فقــد تبلــورت مشــكلة البحــث فــى  لهــذا
التـــى دفعـــت العمالـــة النســــائیة الر�فیـــة للعمـــل �الانتــــاج 

قتصـاد�ة لإجتماعیـة والإمشـكلات اتحدیـد الالزراعى، و�ـذا 
�الإنتـاج الزراعــى، فهــى  العاملــة للعمالـة النســائیة الر�فیـة

محــــدداً ومؤشــــراً أساســــیاً لمــــدى تــــوافر آلیــــات الحما�ــــة 
مخـــاطر مـــن قبــل الدولـــة لإمكانیــة التصـــدى ل الاجتماعیــة

، هـــذا نالأوضـــاع الإجتماعیـــة والإقتصـــاد�ة المحیطـــه بهـــ
لاً من �الإضافة إلى إمكانیة مواجهة تلك المشكلات مستقب

 . خلال مقترحاتهن
لهذا قد تبلورت مشكلة البحث فى محاولة الإجا�ة 

 على التساؤلات الاتیة:
 ة النسائیة الر�فیةالعمال ما هى الأسباب التى دفعت .1

 نتاج الزراعى �محافظتى الدراسة. لإ للعمل �ا
ما هى طبیعة المشكلات الإجتماعیة والإقتصاد�ة . 2

للعمالة النسائیة الر�فیة �الإنتاج الزراعى �محافظتى 
 الدراسة.
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. ما هى مقترحات المبحوثات لحل المشكلات 3
الإجتماعیة والإقتصاد�ة للعمالة النسائیة الر�فیة 

 �الإنتاج الزراعى �محافظتى الدراسة.
 أهداف البحث :

و�ناء على ما سبق فقد تبلورت أهداف البحث  فیما  
 یلى:

التعرف على الأسباب التى دفعت العمالة النسائیة  .1
 الر�فیة للعمل �الإنتاج الزراعى �محافظتى الدراسة.

قتصاد�ة لإجتماعیة والإالتعرف على طبیعة المشكلات ا .2
 لة النسائیة الر�فیة �الإنتاج الزراعى �محافظتىللعما

 الدراسة.
. التعرف على مقترحات المبحوثات لحل المشكلات 3

الإجتماعیة والإقتصاد�ة للعمالة النسائیة الر�فیة 
 .لإنتاج الزراعى �محافظتى الدراسة�ا

 

 الأهمیة التطبیقیة للبحث:
هى أحد  تطو�ر منظومة الآمان الإجتماعى �مصرإن 

 ، وذلكستراتیجیة التنمیة الزراعیةلإتوجهات المستقبلیة ال
یف والتخف ،للحد من الأعباء المعیشیة لمحدودى الدخل

تحسین أوضاع الر�ف من حدة الفقر للنساء الر�فیات، و 
سترشاد بنتائج لإومن ثم یتم ا، هومستوى معیشة سكان

نتاج لإ �ا الر�فیة هذا البحث والخاصه �العمالة النسائیة
جتماعیة لهن لإلیات الحما�ة اآ�أجر إلى تطو�ر  اعىالزر 

والتى تعد أحد سبل تحقیق الأمن الإجتماعى للنساء 
  .لمواجهة مشكلات العمل �قطاع الزراعة

 

  الاطار النظرى للبحث:
قتصـــاد لإتمثـــل الزراعـــة قطاعـــاً هامـــاً مـــن قطاعـــات ا

جمـــالى إ% مـــن 27.1القـــومى، و�عمـــل �الزراعـــة حـــوالى 
ـــامالمشـــتغلین ل وســـاهم قطـــاع الزراعـــة بنســـبة  2012 ع

جمــــالى، حیــــث قطــــاع لإ% مــــن النــــاتج المحلــــى ا13.4
فـى تشـغیل قـوة العمـل  ههامـ همكانـ هالزراعة فـى مصـر لـ

�عـد قطـاع الخـدمات  هتى فى المرتبة الثانیـأفهو � هالمتاح
فى إستیعاب العمالـة حیـث بلغـت العمالـة الزراعیـة حـوالى 

 هنـأغیـر  2012عام  ملیون عامل زراعى وذلك فى 6.4

مما  هستثمار�ة �افیإلا یتوافر لتلك العمالة الزراعیة موارد 
�مسـتوى  ه�المقارنـ او�جورهـ اإنخفاض دخوله هیترتب علی

، وغالى ، (محمدهنتاجیة والخدمیلإ العمالة فى القطاعات ا
2014 :980(. 

بینما �أتى قطاع الزراعة فى المرتبة الأولى لإستیعاب 
، % من الر�فیات41یة حیث تعمل �الزراعة العمالة النسائ

 تؤدى الز�ادة المطردة فى نسبة النساءو 
الرسمي، �ما فى ذلك عمل  غیر العمل مجال في العاملات

 ودخول معیشیة النساء فى مجال الزراعة إلى ظروف
مستقرة �الاضافة إلى تحد�ات تتعلق �العمل غیر  غیر

ینتج عنها  المتكافىء ونقص الحما�ة الاجتماعیة التى
�عض المشكلات الاجتماعیة والاقتصاد�ة �ل هذا �عرقل 

و�ؤثر سلباً عل تحقیق  تمكین وحما�ة العاملات �الزراعة
 لها قتصادىلإجتماعى والإستقرار الإا
).albankaldawli.orgwww(. 

ــــوم أن ــــك المشــــكلات  ومــــن المعل ــــد وتفســــیر تل تحدی
 مكیـــــنهن مـــــن�الخاصـــــة �النســـــاء العـــــاملات �الزراعـــــة 

المشار�ة �شـكل أكبـر فـي أنشـطة التنمیـة و�مكانیـة تـوفیر 
، والتـى تحت مظلـة الحما�ـة الاجتماعیـة فرص عمل لائقه

 تعد أحد آلیات تحقیق الامن الاجتماعى لهن.

 هو الحما�ة social security)( الاجتماعي الأمنف
على الصعو�ات  للتغلب لأفراده المجتمع �منحها التي

 من كر�م مستوي  حیث توفیریة والإجتماع الإقتصاد�ة
 الإجتماعیة المخاطر وحمایتهم من للمواطنین المعیشة

 على الفقیرة والمرأة قدرات الأسرة تعز�ز عبر والإقتصاد�ة
 التعلیم هي أر�عة مجالات أساسیة خلال من الحیاة

  الأساسیة الحقوق  المهني،و ممارسة التدر�ب الصحة،وو 
2010:14):. (Barriento & Maitrot  

 لمرأةا حصول ه�قصد �و عن الأمن الاقتصادى أما 
نتیجة �دخل ثابت �اف لإشباع حاجاتها الأساسیة على 

�عنى توفیر العمل هذا عملها أو �ضمان من الحكومة و ل
 ).11: 2013، توفیقالمناسب والأجر المناسب( 
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و�سعى الأمن الإجتماعى والإقتصادى إلى عدم 
 Socialماعى (جتلإلى التآثر اإتعرض النساء 
vulnerability ( من خلال تقلیل تعرضهن للمشكلات

و�تم هذا عبر مجموعة من آلیات  قتصاد�ةلإجتماعیة والإا
 جتماعیة. لإا هالحما�

عبارة  )social protection( فالحما�ة الإجتماعیة
التى تتخذ وغیر الحكومیة الحكومیة الإجراءات  عن

، وهى رمان والعجزالحمن  هالمنخفضلمواجهة المستو�ات 
الهادفة إلى و مجموعة من الآلیات والأنشطة المترا�طة 

تحقیق الإستقرار الإقتصادى والإجتماعى بتحر�ر الإنسان 
من ضغط الحاجة والعوز والحرمان عبر آلیات توفیر 

حتیاجات الاساسیة والاندماج المجتمعى وتحسین لإا
: 2017، وأخرون  (وهبة المكانة الإجتماعیة للافراد

11.( 

�شكل جزءا هاماً من جتماعى وأصبح الأمن الأ
الجهود الرامیة إلى تخفیف الهشاشة الاقتصاد�ة 
والاجتماعیة والغذائیة ومنع أنواع أخرى من الصدمات 
التى تحدث �قطاع الزراعة وخاصة للعمالة الزراعیة 

 عدید من المشكلات.الالنسائیة التى تواجه �

حوال النساء تمت �أأهوهناك العدید من الدراسات 
هاماً من النساء  ، �صفتهن قطاعاً العاملات فى الزراعة

 و�ان من أبرز نتائج تلك الدراسات مایلى:الر�فیات، 
إحتیاج العاملات �الزراعة إلى الحما�ة التشر�عیة  -

والقانونیة نظراً لتعرضهن للإستغلال سواء فى سوق 
العمل أو فى سوق مستلزمات الانتاج الزراعى أو 

لى القیام إضافة لإالمحاصیل الزراعیة، هذا �ا تسو�ق
�أعمال شاقة وخطیرة، منها عملیة خلط وتقلیب 

صا�ات مرتبطة لإورش المبیدات حیث یتعرضن 
: 1999،(كشك ومرتضى �الحمل أغلبها سقوط الحمل

المشكلات التى تتعرض لها  وفیما یتعلق �أهم ).62
لطبیعة  العاملات �أجر عدم وجود دخل ثابت نظراً 

عملهن الموسمى،هذا فضلا عن التمییز فى العمل 
ضافة لإ، �اساء والرجال العاملین فى الزراعةبین الن

لى عدم وجود إى نوع من أنواع الضمان الإجتماعى إ

( الضبع، وقد ر�زهذا  ).101: 2004لدیهن (خیر، 
عن دور الدولة عبر برامج الرعا�ة ) 385: 2012

 على النساء خلالها نم تحصل والتي الإجتماعیة
 الأمن من نوع أي لهن تحقق لا مالیة إعانات

 تضمن لا أنها عن فضلا الاقتصادي، أو الاجتماعي
 الكثیر هناك مستقبل، وقد یرجع هذا إلى أن أي لهن

 ومن ، تشملهن تلك البرامج لا الإجتماعیة من الفئات
 النساء من كثیرة قطاعات هناك أن �مكن القول ثم

 مهمشات والمعیلات والعاملات �الزراعةالفقیرات 
 �الرعا�ة الدولة المرتبطة خطط عن و�عیدات

)أن 813: 2012وقد أوضح(سلیمان،  جتماعیة.لإا
 % من العاملات �الزراعة �أن الدخل غیر �افى44.4

، هذا وعن مدى ملائمة هذا الدخل من العمل الزراعى
ن أ% �61.3شارت أللجهد المبزول �العمل الزراعى 

 الدخل غیر ملائم للجهد المبزول.

ـــد أهتمـــت �عـــض مـــن هـــذه  الدراســـات �القصـــور  وق
التشـــر�عى فـــى حمـــایتهن، وهـــو الأمـــر المتعلـــق �الجانـــب 

مشـــكلات مـــن الالبحـــث تنـــاول  أســـتهدف لـــذاالقـــانونى، 
قتصــادى للعــاملات �الزراعــة حیــث لإجتمــاعى والإالجانــب ا

ـــة أنهـــا مؤشـــر لمـــدى تـــوافر أوعـــدم تـــوافر آلیـــات الحما �
الإجتماعیة والتى تعد أحد سـبل تحقیـق الأمـن الإجتمـاعى 

ومـن ثـم الـتمكن مـن التصـدى  ،للنساء العاملات �الزراعـة
 المخـاطر والتغلب على تلك المشكلات عبـر حمـایتهن مـن

العــاملات �قطــاع  تتجــهحتــى لا  ؛الإجتماعیــة والإقتصــاد�ة
 ،أمنــاً و أنشــطة أخــرى أكثــر إســتقراراً � الــى العمــل الزراعــة

 نتاج الزراعى فى مصر للخطر.لإ ومن ثم تعرض ا
 

 الطر�قة البحثیة: 
أشتملت الطر�قة البحثیة على مجالات الدراسة، ونوع    

الدراسة والمنهج المستخدم، وأدوات جمع البیانات، 
والأدوات الأحصائیة المستخدمة فى البحث، والتعار�ف 

 الإجرائیة و�یفیة قیاسها. 
 

 :اولا: مجالات الدراسة
 : المجال الجغرافى -1

 عمالة وهى  هامة   قضیة  حول  البحث  یدور هذا
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حیث �أجر نتاج الزراعى لإ النساء الر�فیات �قطاع ا
یتعرضن للكثیر من المشكلات الإجتماعیة والإقتصاد�ة 
نظراً لكسب الرزق وفقاً لظروف عمل �فتقد لمعاییر 

دراسة لهذا تم إختیار محافظات ال الحما�ة الإجتماعیة؛
حیث  ناثلإ میة للأنسبة اوهى  ،وفقاً لعدة معاییر

 �عتبر العامل الأساسي وراء التعلیم مستوى  إنخفاض
 مدى تمكَن لأنة �حدد نظراً  الأجیال الفقر عبر إنتقال
،  للدخل عمل مدره فرص على الحصول من الأفراد

 الفقر،نسبة والنسبة المئو�ة لقوة العمل فى الزراعة، و 
مساحة المنزرعة من الأرض ال ازات وهىمساحة الحیو 

الزراعیة �مؤشر لإستخدام العمالة الزراعیة، و�ناء على 
هذة المعاییر تم ترتیب محافظات الجمهور�ة �عد إستبعاد 

وتم إختیار محافظتى بنى سو�ف  المحافظات الحضر�ة
 .  هوالمنیا لإحتلالهما ترتیباً متقدماً وفق المعاییر السا�ق

افظة المنیا المر�ز الأول بنسبة حیث أحتلت مح -
یلیها من حیث نسبة الأمیة للأناث،  52.9%

محافظة بنى سو�ف أحتلت المر�ز الثانى بنسبة 
(الجهاز  �عد ترتیب محافظات الجمهور�ة% 52.2

  .)26: 2016المر�زى للتعبئة العامة والاحصاء،
وتحتل محافظة المنیا المر�ز الاول من حیث النسبة  -

%، 58.1ة العمل فى الزراعة بنسبة المئو�ة لقو 
بة وتحتل محافظة بنى سو�ف المر�ز الثانى بنس

 ).279: 2010، (تقر�ر التنمیة البشر�ة 55.1%
وتقع محافظة بنى سو�ف �المر�ز الثالث بنسبة  -

% من إجمالى الفقراء، بینما تحتل محافظة 41.5
%من إجمالى 30.9المنیا المر�ز السادس بنسبة 

-275: 2010ر التنمیة البشر�ة، الفقراء( تقر�
276.( 

هذا وتحتل محافظة المنیا المر�ز الاول �عد ترتیب  -
محافظات الوجة القبلى من حیث مساحة الحیازات 
وهى المساحة المنزرعة من الأرض الزراعیة �عدد 

فدان، بینما تحتل محافظة بنى سو�ف  529361
المر�ز الخامس من حیث مساحة الحیازات �عدد 

فدان حیث معیار المساحة المنزرعة �عد  342065
مؤشراً لإستخدام العمالة الزراعیة (الجهاز المر�زى 

 ).31: 2017للتعبئة العامة والاحصاء، 
وقر�ة ثم تم إختیار مر�ز�ین من بین المراكز الإدار�ة 

�المحافظتین وفقاً للمعاییر السا�قة فكان من �ل مر�ز 
افظة المنیا، ومر�ز �مح �فر المغر�ىمر�ز العدوة قر�ة 

 �محافظة بنى سو�ف. �وم أبو راضىقر�ة  الواسطى
 

 . المجال البشري وطر�قة إختیار العینة: 2
ونظراً لعدم توافر بیانات عن عدد العمالة النسائیة 
الر�فیة �الإنتاج الزراعى �أجر تم اللجوء إلى بیان 
الانشطة الاقتصاد�ة السائدة للاناث فى قوة العمل �كل 

وتم تحدید النشاط الزراعى لمعرفة عدد الأناث ، ةقر�
العاملات �الزراعة فى قوة العمل �كل قر�ة، و�هذا تعد 

مقاول ( الإستعانة �عدد من الإخبار�ن شاملة البحث، ثم
الانفار) �كل قر�ة للإستدلال على المبحوثات العاملات 

 �أجر فى الإنتاج الزراعى.

انات مر�ز ولتحدید حجم العینة تم الرجوع لبی
المعلومات �الوحدة المحلیة �القرى المختارة و�لغ عدد 

 �قع منهن ،) أنثى709( الأناث العاملات فى قوة العمل
 �فر المغر�ى�قر�ة تعمل بنشاط الزراعة ) أنثى 210(

مر�ز  �وم أبو راضىمر�ز العدوة محافظة المنیا، و�قر�ة 
لات ناث العاملإ �محافظة بنى سو�ف بلغ عدد ا الواسطى

تعمل  ) أنثى170( �قع منهن )836( فى قوة العمل
شاملة  ) مبحوثة380( و�مثل هذا العدد ،بنشاط الزراعة

، محافظتى المنیا و�نى سو�ف ، مر�ز المعلومات( البحث
 : بیانات غیر منشورة ). 2017

" ومورجان سىكر�ك"ثم تم إستخدام معادلة 
)Kerkcie & Morgan  1970 : 607-610)   (

مبحوثة تم توز�عها �نسبة وتناسب  191حت العینة فأصب
ناث العاملات �الزراعة فى قوة العمل �كل قر�ة لإ لعدد ا

مر�ز العدوة  �فر المغر�ىمبحوثة �قر�ة  105فأصبحت 
مر�ز  �وم أبو راضىمبحوثة �قر�ة  86محافظة المنیا، و 

 العینة ختیار مفرداتإ وتم محافظة بنى سو�ف الواسطى
البسیطة عبر تقسیم القر�ة الى  عشوائیةال �الطر�قة

 .مر�عات والاستعانة �الاخبار�ین
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  المجال الزمني: .3
و�قصد �ه الفترة الزمنیة التي تم خلالها جمع 
البیانات المیدانیة حیث تم جمع البیانات خلال شهر 

 .2017لعام  سبتمبر
 

نوع الدراسة والمنهج المستخدم: �عتبر هـذا البحـث ثانیا: 
وعة الدراسات الوصـفیه وهـي تعتمـد علـى طر�قـة من مجم

 المسح الاجتماعي الجزئي �العینة. 
 

أدوات جمــع البیانــات: تــم جمــع البیانــات �المقابلــة  ثالثــا:
ان تـــم ســـتبیإالشخصـــیة للمبحوثـــات �إســـتخدام إســـتمارة 

 علــــى و�ختبارهــــا مبــــدئیاً  إعــــدادها وفقــــا لأهــــداف البحــــث
ـــدیلات  ـــم إجـــراء التع ، �مـــا اللازمـــةعشـــر�ن مبحوثـــة، وت

 focus group( إستخدمت الحلقات النقاشیة المتعمقة
discussion بواقـــع حلقــــة نقاشــــیة �كـــل قر�ــــة حیــــث (

مبحوثات، �إستخدام  8یتراوح أعداد المبحوثات �كل حلقة 
الـدلیل  تـم إعـداده مسـبقا، وهـذا Scheduleدلیل مقابلة 

تضـــمن التعـــرف علـــى المشـــكلات التـــى تواجههـــا العلمـــى 
 ة النسائیة �الانتاج الزراعى. العمال

 

الأدوات الإحصـــــائیة المســـــتخدمة فـــــي البحـــــث:  را�عـــــا:
إســــتخدم فــــى تحلیــــل بیانــــات البحــــث العــــرض الجــــدولى 

 �الأعداد والتكرارات والنسب المئو�ة لعرض النتائج.
 

الإجرائیة وتعار�فها و�یفیة المفاهیم خامسا: 
 قیاسها:

 زراعى:  العمالة النسائیة الر�فیة �الإنتاج ال
هـــن النســــاء اللاتـــى �عملــــن فـــى الأعمــــال الزراعیــــة 

ــة ا ــاج الزراعــى وتشــمللإ �مرحل  –الزراعــة  –( الحــرث  نت
 –الحصاد   -مقاومة الأفات  –الرى  -العز�ق –التسمید 
لــدى الغیــر  التخــز�ن) وذلــك -نقــل المحصــول –الــدراس 

  .�أجر

ــــة والإقتصــــاد�ة وعــــن  ــــالمشــــكلات الإجتماعی رض �ع
ــةثمانالبحــث  ــة  ی ــة النســائیة الر�فی مشــكلات تواجــه العمال

 :�التالى نتاج الزراعى وهىلإ �ا

جــر لمتطلبــات المعیشــة: و�قصــد �ــه لأا�فا�ــة  مــدى -1
كفا�ــة الأجــر النــاتج عــن العمــل �الزراعــة لمتطلبــات 

مــن وتــم قیاســة أو عــدم الكفا�ــة، الحیــاة المعیشــیة 
لصـحة ، للطعـام ، والكهر�ـاء، وا (خلال �فا�ة الاجـر

، والموصــلات ، و�مكانیــة یم الابنــاء، والملا�ــسوتعلــ
الاســـتجا�ات ( �ـــافى ، غیـــر الادخـــار) وتـــم إعطـــاء 

ــدرجات ( ــافى ) ال ــك الــدرجات ) 0، 1ك وتــم جمــع تل
ـــر عـــن  ـــة مـــدىلتعب ـــات الحیـــاة  �فا� الاجـــر لمتطلب

وقد تراوح المدى النظـرى مـن صـفر �حـد  ،المعیشیة
أدنــى وســبع درجــات �حــد أقصــى،  والمــدى الفعلــى 

درجـــة واحـــده �حـــد أدنـــى وســـبع درجـــات �حـــد  مـــن
 . أقصى

�قصـــد �ـــه عـــدد و  ولـــة:ذعـــدد ســـاعات العمـــل المب -2
ســاعات العمــل المبذولــة مــن قبــل العمالــة النســائیة 

 و�عطـــاء ،لـــى الاجـــرنتـــاج الزراعـــى للحصـــول علإ �ا
 8 ساعات یومیاً مع فترات للراحة، 8الاستجا�ات ( 

ساعات 8أكثر من ساعات یومیاً دون فترات للراحة،
ـــاً  ـــدرجات (یومی ـــب نظـــراً 1، 2، 3) ال  ) علٮـــى الترتی
لا �جــوز تشــغیل العــاملات تشــغیلاً فعلیــاً أكثــر لانــة 

ســـاعة فـــى  48فـــى الیـــوم أو مـــن ثمانیـــة ســـاعات 
، ولا �ســــتمر العمــــل لأكثــــر مــــن خمــــس الأســــبوع 

فتـــرة الراحـــة، وفقـــا للمـــادة  دون ســـاعات متواصـــلة 
 .1961لسنة133" من قانون العمل 80"

ـــة الع -3 ـــاء العمـــل:  و�قصـــد � نـــف ضـــد العـــاملات أثن
ــى  ــل القــائم عل الافعــال والممارســات الناتجــة مــن قب

إذا فــالعمــل تجــاه العــاملات �الزراعــة أثنــاء عملهــن 
بنوع من القسوة أو الأهانة فأنة �عد  الأفعال إتسمت

عنف موجه ضـدهن متمثـل فـى العنـف الجسـدى أو 
 اللفظى وتم قیاسة �التالى: 

سدي: و�عني إستخدام القـوة الجسـد�ة نحـو العنف الج -أ
ــل فــي ا ــةالعــاملات �الزراعــة متمث  لإســتجا�ات التالی

(الضــــرب �العصــــا، الر�ــــل، الصــــفع، اللكــــم، الــــدفع 
ـــدة ، الطـــرح أرضـــاً) و�عطـــاء المبحوثـــة لمســـافة �عی

ستجا�ات السا�قة لإدرجة واحدة عند حدوث أ�اً من ا
وتــم جمــع تلــك الــدرجات لتعبــر عــن درجــة حــدوث 
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ف جسدي للمبحوثة من قبـل صـاحب العمـل وقـد عن
درجات �حد  وست�حد أدنى  درجةتراوح المدى من 

 . أقصى
العنف اللفظـي: و�عنـي إسـتخدام ألفـاظ محرجـة تقـال  -ب

للعاملــة أو عــدم الاحتــرام والتقــدیر لهــا، متمثــل فــي 
بـــداء إســـتجا�ات التالیـــة (نعتهـــا �ألفـــاظ بذیئـــة، لإا

لســـخر�ة منهـــا، الإعجـــاب بهـــا بـــبعض الكلمـــات، ا
، مقاطعتهــا عنــدما تتحــدث، الضــحك الصــراخ علیهــا
ــم علــى حــدیثها ــة درجــة واحــدة إ) وت عطــاء المبحوث

سـتجا�ات السـا�قة وتـم جمـع لإمـن ا عند حـدوث أ�ـاً 
تلـك الــدرجات لتعبـر عــن درجــة حـدوث عنــف لفظــى 
للمبحوثة من قبل صاحب العمـل، وقـد تـراوح المـدى 

 أقصى. درجات �حد  وست�حد أدنى  درجةمن 
التعــرض للمخــاطر المهنیــة: و�قصــد �ــة مــدى تعــرض  -4

العـــاملات �الزراعـــة لـــبعض المخـــاطر المهنیـــة نتیجـــة 
للعمــل �الزراعــة وتتمثــل تلــك المخــاطر �مــا أوضــحتها 
ـــــوزارة الصـــــحة والســـــكان  أدارة الصـــــحة المهنیـــــة  ب

www.mohp.gov.eg  :التالى� 
ــة: .أ ــى الحــرارة و   المخــاطر الطبیعی ــث التعــرض ال حی

لبـــــرودة وأشـــــعة الشـــــمس وخاصـــــة الاشـــــعة فـــــوق ا
 البنفســجیة حیـــث یـــؤدى التعـــرض المســـتمر لهـــا إلـــى
(إحمـــرار الجلـــد مـــع ظهـــور فقاعـــات وحـــروق �الجلـــد 

،و الشـعور جیـةمصحو�ة �حكة وتقشـیر �الطبقـة الخار 
�الخمول والهبوط) وسؤال المبحوثة عن التعرض لتلك 
 المخـــاطر مـــن عدمـــة و�عطـــاء الاســـتجا�ات(نعم ، لا) 

 . فقط للترمیز )0، 1الدرجات ( 
ـــــــة  .ب ـــــــدات  :المخـــــــاطر الكیمیائی ـــــــى المبی ـــــــل ف وتتمث

ــــة حیــــث  ــــواد الكیمیائی والمخصــــبات والمطهــــرات والم
ـــه أو  ـــى حـــدوث تشـــو�ة الاجن ـــؤدى ال التعـــرض لهـــا ی
الاجهــاض أو حــدوث ســرطان الثــدى أوالــرحم  وســؤال 
ـــك المخـــاطر مـــن عدمـــة  المبحوثـــة عـــن التعـــرض لتل

 )0، 1نعم ، لا)  الـــــدرجات ( و�عطـــــاء الاســـــتجا�ات(
 . فقط للترمیز

ــتج عنهــا �عــض الامــراض  .ت ــة : و�ن المخــاطر البیولوجی
الناتجة عن التعامل مع الحیوانات، أو التسـمم النـاتج 

ــة  عــن ســموم الثعــابین والعقــارب،أو الامــراض المنقول
ـــات،والامراض  ـــة مثـــل �عـــض الفطر� ـــق التر� عـــن طر�

ســـیا وامـــراض الناتجـــة عـــن تلـــوث المیـــاة مثـــل البلهار 
المعــدة، أو الغبــار العضــوي مثــل غبــار القمــح والقــش 
والشـــعیر والبقـــول وهـــى تســـبب أنواعـــاً مختلفـــة مـــن 
الحساســـیة مثـــل حساســـیة الانـــف والر�ـــو وحساســـیة 
الجلـد) وســؤال المبحوثـة عــن التعـرض لتلــك المخــاطر 
مــن عدمــة و�عطــاء الاســتجا�ات(نعم ، لا)  الــدرجات 

 . فقط للترمیز )0، 1(
وهـى الاصــا�ات التــى تحــدث  خـاطر المیكانیكیــة:الم- .ث

نتیجـــة اســـتعمال الالات الزراعیـــة مـــن جـــروح وســـؤال 
ـــك المخـــاطر مـــن عدمـــة  المبحوثـــة عـــن التعـــرض لتل

ــــم ، لا) الــــدرجات (  )0، 1و�عطــــاء الاســــتجا�ات (نع
 . للترمیز

: وتســــــمى . البطالــــــة الاجبار�ــــــة للعــــــاملات �الزراعــــــة5
�جبر فیها العامل عندما  الاضطرار�ة وهي التي تحدث

ـــل صـــاحب العمـــل أي دون  ـــه مـــن قب ـــرك عمل ـــى ت عل
ه مع أنه راغب و قادر على العمل وفقا لمعـاییر ـــإرادت

العمـــــــــــــــــــــــــــــــل الدولیـــــــــــــــــــــــــــــــة   منظمـــــــــــــــــــــــــــــــة
www.ilo.org/public/region/beirut/dece

nt/index.htm    
إجبارهــا علــى  وتــم قیاســها �ســؤال المبحوثــة هــل تــم 

على ترك عملها لأي سبب من الأسباب �الرغم من رغبتها 
فـــي الاســـتمرار فیـــه ورضـــاها عـــن الأجـــر الـــذي تتقاضـــاه 

) علـى 0،  1سـتجا�ات (نعـم ، لا ) الـدرجات (لإو�عطیت ا
التوالى للترمیز مع معرفـة مـن القـائم �اجبـارهن علـى تـرك 

أى شـــخص أخـــر غیـــر  فـــى حالـــة ذ�ـــر هنـــأحیـــث العمـــل 
 . صاحب العمل لا تعد �طالة إجبار�ة

أن �كــون  هو�قصــد �ــ : فجــوة الاجــور بــین الجنســین. 6
هنــاك إخــتلاف فــى معــدل أجــر الرجــل و المــرأة بــنفس 
العمـــل �الزراعـــة، وتـــم ســـؤال المبحوثـــة عـــن وجـــود 

جــر بـین �ــل مـن الرجــل والمـرأة بــنفس لأإخـتلاف فـى ا
لاســتجا�ات (نعــم ، نتــاج الزراعــى و�عطــاء الإ العمــل �ا

 .فقط للترمیز) 0، 1لا) الدرجات (

http://www.ilo.org/public/region/beirut/decent/index.htm%202/8/2017
http://www.ilo.org/public/region/beirut/decent/index.htm%202/8/2017
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ـــاء : تعـــرض الأبنـــاء للعنوســـة. 7 و�قصـــد �ـــة تعـــرض أبن
المبحوثــة للعنوســة وعــدم الاقبــال علــى زواجهــن مــن 

نتــاج الزراعــى. لإ �ا �ــأجرأبنــاء القر�ــة نظــراً لعمــل الام 
ـــم قیاســـة �ســـؤال المبحوثـــة هـــل عمـــل الام �ـــأجر  وت

سـباب تـأخر زواج الفتیـات أنتاج الزراعى من أحـد لإ �ا
) 0، 1ســــتجا�ات (نعــــم ، لا) الــــدرجات ( لإو�عطــــاء ا

 للترمیز فقط.
ورعا�ـة الأبنــاء: و�قصـد �ــة . عـدم الموائمــة بـین العمــل 8

بنــاء لأرعا�ــة اتــوفیر أر�ــان ودعــائم عــدم القــدرة علــى 
 نظراً موال اللازمة لأمن متا�عة وتوفیر اوصحیاً تعلیماً 

وتـــم قیاســـة �ســـؤال  ،نتـــاج الزراعـــىلإ للعمـــل �ـــأجر �ا
علـــى  الحـــرصعلـــى(  ه�قـــدرتها مـــن عدمـــالمبحوثـــة 

ـــذاكرة ـــاء م ـــان المناســـب همدروســـل الأبن ـــوفیر المك ، ت
، تــوفیر الأمــوال اللازمــة لمصــار�ف الدراســة، هللمــذاكر 

، القـــدرة علـــى المكـــوث الحـــرص علـــى تعلـــیم الفتیـــات
وفیر لعمــل، تــ�جانـب الأبنــاء فـى حالــة المــرض وتـرك ا

) و�عطاء الإسـتجا�ات( نعـم المال اللازم لشراء الادو�ة
ــدرجات ( ــم )0، 1، لا) ال ــدرجات  وت ــك ال ــم جمــع تل وت

 بنـاء تعلیمیـالألتعبر عن الموائمة بین العمل ورعا�ـة ا
وقد تراوح المدى النظرى من صفر �حد أدنى  وصحیا،

درجات �حـد أقصـى، والمـدى الفعلـى مـن درجـة  ستو 
 . درجات �حد أقصى ستأدنى و  واحده �حد

 

 : متغیرات وصف عینة البحث: سادساً 
السن الحالى: و�قصد �ه العمر الحالي للمبحوثة  .1

 مقاساً �عدد السنوات الخام للعمر. 
تعلیم المبحوثة : و�قصد �ه عدد سنوات التعلیم  .2

الرسمي التي أتمتها المبحوثة وعبر عنه �الرقم 
 الخام.

 جیةاالزو ا الحالة هبصد : و�قالاجتماعیةالحالة  .3
 - لم تتزوج -أرملة -مطلقة -للمبحوثة متزوجة

بها المرأة المتزوجة التى تم تر�ها  "و�قصد همهجور 
 . "دون إنفصال قانونى

 خلال  من  للمبحوثه: وتم قیاسه أجرة العمل الیومى  .4

 الیـــومى النـــاتج عـــن العمـــل ىحســـاب الـــدخل النقـــد 
 ستخدام الرقم الخام النهائي.�و 

سـتمرار فـى لإغبتها فى الاستمرار �العمل: هل تر�د ار  .5
العمل الزراعـى �ـأجر أم تفضـل عـدم العمـل �الزراعـة 

) 0،  1ســتجا�ات ( نعــم، لا) الــدرجات ( لإعطــاء ا�و 
 .فقط على التوالى للترمیز

لاصا�ات صا�ات العمل: و�قصد �ة التعرض لبعض اإ .6
 عطاء الاستجا�ات ( نعـم،�و نتیجة العمل فى الزراعة 

 .فقط ) على التوالى للترمیز0،  1لا) الدرجات ( 
صـا�ة مــن لأ: و�قصــد �ـة تحدیــد ل إصــا�ة العمـلنـوع  .7

و حمى نتیجة للتعـرض للشـمس أو التعـرض أكسور 
للترمیز  )3، 2، 1(  للدغات الثعابین و�عطاها أرقام

 فقط.
درجـة إمــتلاك المهــارات: و�قصـد �ــة إتقــان المبحوثــة  .8

تخدمها لإدرار دخل مـادى لعدد من المهارات التى تس
ــة  ــة المبحوث ــم قیاســة �الســؤال عــن مــا تتقن الیهــا وت

 وتعمل �ة و�عطائها درجة عن �ل مهارة تذ�ر
متوسط تعلیم أفراد الأسرة: و�قصد �ه المستوى  .9

التعلیمي لأفراد الأسرة، و�تم قیاسه �جمع عدد 
سنوات التعلیم لكل أفراد الأسرة وقسمتها على عدد 

 ي سن التعلیم. أفراد الأسرة ف
و�قصد �ة حصول المبحوثة  :الحصول على معاش .10

على مساعدة مالیة متمثلة فى الحصول على معاش 
وتم قیاسة من خلال الاستجا�ات (نعم ، لا) 

 ) للترمیز فقط.0، 1و�عطائها الدرجات( 
تقل  التى الافراد: أي عدد الافراد المعالین �الاسرة .11

ة �الاسر  سنة 64سنة أو أكبر من  15أعمارهم عن 
غیر القادر�ن على العمل �سبب المرض أو أو 

 وعبر إعالتهموتقوم المبحوثة �العجز أو البطالة 
 عنة �الرقم الخام لعدد الافراد.

: تم قیاسه من خلال الدخل الشهرى للمبحوثة .12
حساب مجموع الدخول النقد�ة الناتجة عن جمیع 

 رسها المبحوثة وتمالأنشطة الاقتصاد�ة التي تما
 ستخدام الرقم الخام النهائي.�و حصرها شهر�اً 
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 وصف عینة البحث:
لـــــى توز�ـــــع إ) 1( تشـــــیر النتـــــائج الـــــواردة �جـــــدول 

المبحوثــات وفقــاً لــبعض خصائصــهن التــى تناولهــا البحــث 
لى أن إحیث تشیر النتائج  اتالسن الحالى للمبحوثومنها 

 -19فــي فئــة() تقعــن %61مــا یز�ــد عــن نصــف العینــة (
المبحوثـات  %) من37وقع (فى حین ) سنة 23لأقل من 

ــة مــن ــة العمر� ــى الفئ ــل مــن-23( ف وعــن ، ) ســنة27لأق
مــن ثلاثــة  أكثــرتعلــیم المبحوثــة أوضــحت النتــائج إلــى أن 

ــــة ( ــــاع العین ــــر 97أر� ــــبولا  أ%) لاتق ــــة ، وعــــن تكت الحال
مــا یز�ــد عــن نصــف العینــة  النتــائجوضــحت أ جتماعیــةلإا
ــات بمــن الم%) 61( ــل (، مقااتمتزوجــحوث مــن  %)26ب

 . اتمهجور من المبحوثات ) %10، و(اتمطلق المبحوثات

ســــتدلال منــــة علــــى صــــغر عمــــر لإوهـــو مــــا �مكــــن ا
المبحوثــات وزواجهــن مبكــراً حیــث وقــوع أكثــر مــن نصــف 

ســـنة) 23لأقـــل مـــن  -19( مـــنفئـــة العمـــر العینـــة فـــى
حیث مشكلة الـزواج المبكـر والحمـل والانجـاب ومتزوجات 
هـــو عـــدم إســـتكمالهن  نطقـــيالمالســـبب كـــون �ومـــن ثـــم 
ــیم  حیــث  هو حتــى الــدخول فــى المراحــل الاولــى منــأللتعل

%) من المبحوثات لا تستطیع 97( وجود النتائجأوضحت 
 القراءة والكتا�ة.

تشـــیر النتـــائج الـــواردة  إمـــتلاك المهـــارات أمـــا عـــن 
 لإ%) من المبحوثات لا �متلكن ا98أن () إلى 1�جدول (

%) �مــتلكن مهــارة تصــنیع 2مهــارة الزراعــة فقــط مقابــل (
فراد المعالین لأاوعن عدد  ،لبان �جانب الزراعةلأ منتجات ا

ثلاثـة أر�ـاع العینـة  نأ) 1تشـیر نتـائج الجـدول ( سرة لأ�ا
 سرة.لأ�ا) أفراد 8-6 (تعول من  من المبحوثات %)75(

وهـو مـا یوضــح مـا تعانیـة النســاء العـاملات �الزراعــة 
ــــأجر مــــن فقــــر المهــــارات المصــــاحب  ــــادة الأحمــــال � بز�

 8 -6الإقتصـــاد�ة علـــى عاتقهـــا مـــن حیـــث إعالـــة مـــن (
 أفراد) �الأسرة.

لــى إ) 1وضـحت نتــائج جـدول (أوعـن الـدخل الشــهرى 
) �قعــــن فــــى فئــــة %52صــــف العینــــة (ن نكثــــر مــــأن أ

جنیهــــا شــــهر�اً)، مقابــــل  1200لأقــــل مــــن  -800(مــــن

لأقـل  -400مـن ) من المبحوثات تقعـن فـى فئـة (42%(
تشـیر  أجـرة العمـل الیـومىوعن ، شهر�ا) جنیها 800من 

 )%71( العینـةمـن ثلاثـة أر�ـاع  �قـربالنتائج إلى أن مـا 
فـى فئـة %) 26مقابـل ( )یومیـاً  جنیهـاً  50( �قعن فى فئة

وعــــن عــــدد أ�ــــام العمــــل الشــــهر�ة  ،)یومیــــاً جنیهــــا  80(
) إلـى أن أكثـر مـن ثلاثـة أر�ـاع 1( أوضـحت نتـائج جـدول

) یــوم عمــل 14-9(مــن %) �قعــن فــى فئــة 80العینــة (
) فــأكثر یــوم 15%) �قعــن فــى فئــة (11�الشــهر، مقابــل (

ــــل �الشــــهر ــــاض المســــتوى  ،عم ــــا یوضــــح إنخف وهــــو م
الإقتصادى للمبحوثات حیث موسمیة الأعمال ووقوع أكثر 

عمــل  یــوم) 14-9(  مــن نصــف العینــة فــى فئــة مــن
جنیها فى الیوم الواحد فـى ظـل إرتفـاع  50�الشهر مقابل 
ادة إحتیاجـــات الأبنــاء، وز�ـــادة عــدد الأفـــراد الأســعار وز�ــ

 المعالین �الأسرة.

ــراد الأســرة أمــا عــن  توضــح النتــائج متوســط تعلــیم أف
ــواردة �الجــدول ( ــة أر�ــاع 1ال ــد عــن ثلاث ــى أن مــا یز� ) ال

وفیمـا  ،سنوات )4 -1( �قعن فى فئة من) %86(العینة 
أوضـــــحت النتـــــائج �الحصـــــول علـــــى المعاشـــــات یتعلـــــق 

 سـواء �ـان تحصل على معاشمبحوثات من ال) %41أن(
مقابـل  ومعـاش تكافـل و�رامـة،أوالمطلقـات أرامل لأ معاش ا

 .على معاشات نلا تحصل%) 59(

مــن ) %81() إلــى أن1أوضــحت نتــائج جــدول (كمــا 
ـــة فـــى االمبحوثـــات  ـــدیهن الرغب ـــیس ل  ســـتمرار �العمـــللإل

 ىلـإنتائج الوضحت أصا�ات العمل إعن و  ، �أجر الزراعى
%) تعرضـــن للإصـــا�ات 61(نصـــف العینـــة  كثـــر مـــنأن أ

أثنــاء العمــل حیــث تتــراوح مــا بــین حمــى نتیجــة التعــرض 
ولـدغ  %)،11%)، و�سـور بنسـبة (29شمس بنسـبة (لل

 %).21الثعابین بنسبة (

عـن  نتائج وصف عینة الدراسـةستدلال من لإو�مكن ا
صــا�ات لإســتمرار �العمــل نظــراً للإعــدم رغبــة المبحوثــات �ا

�سـور والتعـرض للحمـى وهـو مـا یوضـح  ثناء العمـل مـنأ
إنخفـاض جر �الانتـاج الزراعـى فـى ظـل أمصاعب العمل �ـ

غیــــاب الحما�ــــة جــــور وز�ــــادة عــــدد ســــاعات العمــــل و لأا
 الصحیة والمهنیة لهن ببیئة العمل.
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 ) توز�ع المبحوثات وفقاً لبعض خصائصهن الشخصیة 1جدول (

 % عدد أجرة العمل الیومى % عدد السن الحالى

16 116 ةن) س23لأقل من  -19(  71 136 (ورد�ة عمل واحدة)جنیها 50 

 29 55 جنیها( وردیتن عمل) 80 37 71 ) سنة27لأقل من  -23(

   متوسط تعلیم افراد الاسرة 2 4 فأكثر ) سنة فأكثر 27 (

) سنة4 -1(    تعلیم المبحوثة  164 86 

) سنة8 -5( 97 185 لا تقرأ ولا تكتب  21 11 

فاكثر) سنة 9( 1 2 ) سنوات2 -1(   6 3 

   الحصول على معاشات  2 4 ) سنوات 4 -3( 

 41 78 نعم   الحالة الاجتماعیة

 59 113 لا  61 116 متزوجة

   رغبتها فى الاستمرار �العمل 26 49 مطلقة

 81 155 لا 3 6 أرملة

 19 36 نعم 10 20 مهجورة*

   اصا�ات العمل   امتلاك مهارات

 61 116 نعم 98 187 الزراعة

 39 75 لا 2 4 عمل منتجات الالبان

   نوع الاصا�ة   عدد الافراد المعالین �الاسرة

 )3- 5(  29 55 حمى من التعرض للشمس 20 38 

)6- 8(  143 57  11 21 الكسر 

فاكثر) 9(  21 40 لدغ الثعبان 5 10 

�ام العمل الشهر�ة أعدد    الدخل الشهرى للمبحوثة     

)800لأقل من  -040(  81 42 )3- 8(  17 9 

)1200 لأقل من -800(  99 52 )9- 14(  153 80 

فأكثر ) 1200( فاكثر) 15( 6 11   21 11 

 100 191 الاجمالى 100 191 الاجمالى

 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الإستبیان
  .ن إنفصال قانونى*مهجورة : �قصد بها المرأة المتزوجة والتى تم تر�ها من قبل الزوج دو 

 

 النتائج ومناقشتها
اولاً: التعرف على الأسباب التى دفعت العمالة 
النسائیة الر�فیة للعمل �الإنتاج الزراعى 

 �محافظتى الدراسة.

 العمل  ى ــلإ  اتــت المبحوثــــبتحلیل الأسباب التى دفع
أن فقـــر الـــدخل والمهـــارات  وجـــدنتـــاج الزراعـــى لإ �ا�ـــأجر 

 هسباب وهو ما �مكن توضیحلأ�ز فى �افة اوالفرص متمر 
 كالتالى:
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) إلى 2أشارت المبحوثات �ما هو موضح �جدول (
%) لم �متلكن أرض زراعیة لهذا تم اللجوء إلى 96( أن

من  %)95( الإنتاج الزراعى، بینما أشارت�العمل �أجر 
، تعمل �أجر �الإنتاج الزراعىسرة لأا المبحوثات نظراً لفقر

سباب لأحد اأأن %) من المبحوثات 88( فى حین أشارت
العمل لتوفیر الغذاء یومیاً للأبناء، وهو ما یوضح فقر هو 

النا�ع عن الفجوة بین الجنسین فى  الدخل النقدى لدیهن
ومن ثم إنخفاض المستوى مكانیات والفرص المتاحة لإا

للعمالة هو أحد الاسباب الدافعة و  للنساء المعیشى
نتاج الزراعى وهو ما أتفق مع لإ �االنسائیة للعمل �أجر 

) الذى أشار إلى 16:  2016(تقر�ر التنمیة البشر�ة، 
أن الفوارق بین الجنسین متمثلة فى الفجوات القائمة 
�الإمكانیات والفرص المتاحة وأن التقدم لا یزال �طیئاً 

 . لتحقیق الإنصاف

) إلى أن 2بینما أشارت النتائج الواردة �جدول (
مبحوثات لا �عرفن غیر مهنة الزراعة وهو %) من ال76(

إنخفاض المستوى النا�ع عن ما �سمى �فقر المهارت 

حیث فرصة الحصول على عمل غیر  التعلیمى لهن،
مهنة الزراعة یتطلب مهارات عدیدة لا �متلكها العدید من 

وهو ما نظراً لإنخفاض المستوى التعلیمى،  فقراء الر�ف
) حیث 67،25: 2016(التنمیة الر�فیة، تقر�ر هأشار الی

الى تنمیة المهارات الذى یؤدى  التعلیممدى أهمیة 
وتعز�ز قدرات النساء الر�فیات، للنجاح في العمل الزراعي 

 وغیر الزراعى. 

%) من 31(أن ) 2وقد أوضحت نتائج جدول (
أحد الأسباب للعمل �الزراعة إلى أن  أشارتالمبحوثات 

 هنتاج الزراعى والرغبلإ �امل �أجر عدم رغبة الزوج للع
�الهجرة الداخلیة لبعض المحافظات والعمل �أنشطة 

ما �مكن تفسیرة فى إطار مشكلات المرأة  وهوالبناء، 
، هذا المعیلة حیث القیام بتحمل مسؤلیات رب الاسرة

تفق أضافة إلى ما �سمى" بتأنیث الزراعة " وهو ما لإ�ا
) والذى 18: 2008مكتب العمل الدولى، ( تقر�ر مع

لى إلى عزوف الرجال ومیلهم إأرجع تأنیث العمل الزراعى 
 .ةمغادرة المناطق الر�فیة والعمل �أنشطة غیر زراعی

 
 توز�ع المبحوثات وفقاً للاسباب التى دفعت العمالة النسائیة الر�فیة للعمل �الإنتاج الزراعى :)2جدول (

 الاسباب
 

تكرار 
N=191 

 الترتیب %

 1 96 183 لاك أرض زراعیةعدم إمت

 2 95 181 فقر الاسرة 

 3 88 168 نعمل لتوفیر الغذاء یومیاً للابناء  

 5 76 145 لا نعرف غیر مهنة الزراعة  

 6 31 59 ورغبتة �الهجرة الداخلیة عدم رغبة الزوج للعمل �الزراعة

 4 84 160 كثرة الابناء ورغبتها فى توفیر المال لهم 

 7 11 21 لعمالة الزراعیة من الاهل تور�ث مهنة ا

 8 6 11 أعمل للقدرة على تعلیم ابنائى 

 9 3 6 إجبارى على العمل من قبل الزوج 
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%) مــن 84) أن (2( بینمــا أوضــحت النتــائج �جــدول
ــى أن أحــد الأســباب الدافعــة للعمــل  ــات أشــارت إل المبحوث

نتاج الزراعى �ثرة الأبناء ورغبتهن بتوفیر المـال �أجر �الإ 
%) ذ�ـروا �أنهـا المهنـة التـى تـم تور�ثهـا 11لهم، بینما (

لهــن مــن قبــل الأهــل وهــو مــا یــدخل ضــمن نطــاق تور�ــث 
%) مــن المبحوثــات للقــدرة علــى 6الفقــر، وقــد أوضــحت (

ــى إنخفــاض  ــاء وهــى نســبة منخفضــة تشــیر إل تعلــیم الأبن
 دیهن.قیمة التعلیم والعلم ل

الأثـر السـلبى للعمالـة وهو ما �مكن تفسیرة فـى إطـار 
النســـائیة �الإنتـــاج الزراعـــى علـــى أبنـــائهن حیـــث أنهـــن 
�قضین أوقاتاً طو�لة خارج المنزل ممـا یـؤثر علـى الأبنـاء 
ــى إصــطحاب  ــة، �الإضــافة إل ــة التعلیمی خاصــة مــن الناحی
الأبناء إلى الحقل للمساعدة فى �عض الأعمـال ممـا یـؤثر 

مدى إستمرارهم فى المراحـل التعلیمیـة وهـو مـا أتفـق على 
 .)101: 2004(خیر،  مع نتائج

وفى إطار تلك النتائج والمعطیات �مكن التوصل الى 
 �عتبر العامل الأساسي وراء التعلیم مستوى  إنخفاضأن 

مدى  لأنة �حدد نظراً  الأجیال الفقر وتور�ثة عبر إنتقال
للدخل  عمل مدره فرص على الحصول من الأفراد تمكَن

من عدمه وهو ما أتفق مع ( تقر�ر التنمیة الر�فیة، 
%) من 3هذا وجاءات أقل نسبة ( ).67: 2016

المبحوثات أوضحت أن أحد الأسباب للعمل نظراً لإجبارهن 
 من قبل الزوج. 

جتماعیة لإ: التعرف على طبیعة المشكلات ا ثانیاً 
نتاج قتصاد�ة للعمالة النسائیة الر�فیة �الإ لإوا

 الزراعى �محافظتى الدراسة.

الأجـر لمتطلبـات  �فا�ـة مدى�مشكلة   فیما یتعلق :1
 المعیشة.

ــواردة �جــدول ( ــائج ال ــع 3تشــیر النت ) والخاصــة بتوز�
ــــة مشــــكلة  ــــاً لطبیع ــــات وفق ــــدىالمبحوث ــــة م جــــر لأا �فا�

مــن المبحوثــات تقــع %) 91لــى أن (إ لمتطلبــات المعیشــة
جـر لمتطلبـات لأا �فا�ـةمـدى فى المستوى المـنخفض مـن 

فـى ظـل عـدد أ�ـام وهو مـا �مكـن تفسـیرة  ،الحیاة المعیشة
ن ألــى إ) 1( حیــث أوضــحت نتــائج جــدولالعمــل الشــهر�ة 

یـوم فقـط  14-9( % من المبحوثات �عملن لمـدة مـن80
ومــن ثـم عــدم القـدرة علــى سـداد متطلبــات الحیــاة  شـهر�اً)

ــــدم  المعیشــــیة ــــاتنظــــراً لع ــــدخل وعــــدم إســــتمرار�تة  ثب ال
نخفاض قیمتة الماد�ة، وهو ما یو�ده تواجد ما�قرب من و�

 700-400نصــف العینــة فــى فئــة الــدخل الشــهرى (مــن 
ســرة لأافـراد) �ا 8-6( جنیهـا شــهر�اً ) فـى ظــل تواجـد مــن

و�افـــة تلـــك المتغیـــرات محاطـــة  عـــالتهمإتقـــوم المبحوثـــة �
ـــاخ اآ�غیـــاب   الاجتمـــاعى مـــانلأمـــن والألیـــات تحقیـــق من

وضع حد أدنى للأجور  حیث عدمزراعة للعاملات �أجر �ال
مــن  نو�ســتثنائهیتناســب مــع متطلبــات الحیــاة المعیشــیة 

  حما�ة مظلة قانون العمل.
 

عـــــدد ســــاعات العمـــــل �مشــــكلة   : فیمــــا یتعلـــــق 2
 المبذولة.

ــواردة �جــدول ( ــائج ال ــع 4تشــیر النت ) والخاصــة بتوز�
المبحوثـــات وفقـــاً لطبیعــــة مشـــكلة عــــدد ســـاعات العمــــل 

ــــة  ــــة (المبذول ــــن نصــــف العین ــــر م ــــى أكث %) مــــن 63ال
ســـاعات وهـــو مـــا �مكـــن  8المبحوثـــات �عملـــن أكثـــر مـــن 

 تفسیرة فى إطار جانبین:
 

 الاجر لمتطلبات المعیشة �فا�ة مدىتوز�ع المبحوثات وفقاً لمشكلة  :)3جدول (

 طبیعة المشكلة  عدد %

 ) درجة2 -1(  مستوى منخفض 174 91

 ة) درج4 -3(  مستوى متوسط 11 6

 فاكثر) درجة 5( مستوى مرتفع 6 3

 الاجمالى 191 100

 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان 
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 عدد ساعات العمل المبزولةتوز�ع المبحوثات وفقاً لطبیعة مشكلة  :) 4جدول ( 

 طبیعة المشكلة  عدد %

 ساعات مع فترات للراحة                       8   71 37

 عات دون فترات للراحة                        سا 8   0 -

 ساعات                         8أكثر من     120 63

 الاجمالى 191 100

 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان
 

ــادة ا: أ ــة بز� جــر الیــومى لهــا عــن طر�ــق لأرغبــة المبحوث
اً نظـر الابناء  تز�ادة عدد ساعات العمل لكفا�ة متطلبا

�ــام أنخفــاض عــدد �لإنخفــاض قیمــة الاجــر الیــومى و 
  .العمل الشهر�ة

: عدم وجود رقا�ة قانونیة على صـاحب العمـل ومـن ثـم ب
ز�ـــادة عـــدد ســـاعات العمـــل لإنهـــاء متطلبـــات العمـــل 
الحقلى دون النظر الى المجهـود البـدنى المبـذول مـن 

هــذا �الإضــافة إلــى محاولــة  ،قبــل العــاملات �الزراعــة
ان الیـــد العاملـــة مـــن الرجـــال �الانتـــاج تعـــو�ض فقـــد

 .الزراعى نظراً لعزوفهم عن هذا العمل طلباً للهجره
 

العنـف ضــد العـاملات أثنــاء �مشــكلة  : فیمـا یتعلـق 3
 العمل.

) والخاصة بتوز�ع 5تشیر النتائج الواردة �جدول (
المبحوثات وفقاً لطبیعة مشكلة العنف ضد العاملات أثناء 

%) �قعن فى 60ن نصف العینة (العمل إلى أن أكثر م
المستوى المنخفض من العنف الجسدى الموجه 
للمبحوثات، وهو ما �مكن تفسیرة فى ظل �عض العادات 
والتقالید �الر�ف المصرى من حیث عدم التعرض للعنف 
الجسدى للعاملات �الزراعة خوفاً من المساءلة 

 الإجتماعیة �القر�ة.

%) من 81العینة (فى حین أن أكثر من ثلاثة أر�اع  
المبحوثات �قعن فى المستوى المرتفع مـن العنـف اللفظـى 
الموجه للعمالة النسائیة �الانتاج الزراعى، وهـو مـا �مكـن 

نظــراً  تفســیرة �أنــة أصــبح لغــة الحــوار للعــاملات �الزراعــة
لعدم وجود أى نوع من الرقا�ة �الاماكن التـى �عملـن بهـا، 

ــى ال ــوقهن ف ــاب وأنهــن عرضــة لإنتهــاك حق عمــل نظــراً لغی
ـــات تحســـین المكانـــة الإجتماعیـــة والإرتقـــاء �الجانـــب  آلی

للعاملات �الزراعة من حیث الحصول على عمل  الإنسانى
 لائق لهن وتقلیل التعرض للمخاطر المهنیة. 

 

 للمخاطر المهنیة. : فیما یتعلق �مشكلة التعرض 4

ــواردة �جــدول ( ــائج ال ــع 6تشــیر النت ) والخاصــة بتوز�
للمخاطر المهنیـة  ت وفقاً لطبیعة مشكلة التعرضالمبحوثا

%) مــــن المبحوثــــات یتعرضــــن للمخــــاطر 100إلــــى أن( 
الطبیعیــة المتمثلــة فــى حــرارة الشــمس والبــرودة ومــا ینــتج 
عنهــا مــن أمــراض عدیــدة وهــو مــا �مكــن تفســیرة فــى ظــل 
طبیعـــة ومشـــقة العمـــل �الزراعـــة حیـــث الامـــاكن المتســـعه 

لاحتمـاء مـن أشـعة الشـمس والمتفرقه وعـدم القـدرة علـى ا
 أو البرودة.

) 6وعــن المخــاطر الكیمائیــة اوضــحت نتــائج جــدول (
%) لا یتعرضـن للمخـاطر 77أن أكثر ثلاثة أر�اع العینـة (

الكیمائیــة المتمثلــة فــى رش المبیــدات والاســمدة، وهــو مــا 
�مكـــــن تفســـــیرة �العمالـــــة المتخصصـــــه حیـــــث المخـــــاطر 

الحشـرات، ومـن ثـم الكیمائیة موجودة فى مقاومة الأفـات و 
وجــود عمــال متخصصــون مــن الرجــال فــى رش المبیــدات، 
وعلــى الــرغم مــن هــذا فهنــاك نســبة لیســت �القلیلــة وهــى 

%) مــن المبحوثــات تعرضــن للمخــاطر الكیمائیــة مــن 23(
حیـــث قیـــامهن �صـــنع الســـماد البلـــدى ومـــن ثـــم التعـــرض 
للأمــراض الناتجــة عــن تعامــل الانســان مــع الحیوانــات أو 

 الطیور. 
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 ثناء العملأتوز�ع المبحوثات وفقاً لطبیعة مشكلة العنف ضد العاملات  :)5جدول (

 طبیعة المشكلة  عدد %

 العنف الجسدى

 درجة )2 -1مستوى منخفض (  114 60

 ) درجة 4 -3مستوى متوسط ( 34 18

درجة )6 -5( مرتفع  مستوى  43 22  

 الاجمالى 191 100

 العنف اللفظى

 درجة )2 -1خفض ( مستوى من 15 8

) درجة 4 -3مستوى متوسط ( 21 11  

 درجة )6 -5(  مرتفع  مستوى  155 81

 الاجمالى 191 100
 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان

 

 للمخاطر المهنیة لطبیعة مشكلة التعرضتوز�ع المبحوثات وفقاً  :)6جدول (
 طبیعة المشكلة  عدد %

 المخاطر الطبیعیة
 نعم  191 100
 لا                           0 0

 الاجمالى 191 100
 المخاطر الكیمائیة

 نعم  44 23
 لا 147 77
 الاجمالى 191 100

 المخاطر البیولوجیة
 نعم 178 93
 لا 13 7

 الاجمالى 191 100
 المخاطر المیكانیكیة

 نعم 166 87
 لا 25 13
 الاجمالى 191 100

 وحسبت من إستمارات الاستبیان المصدر : جمعت
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النتائج الواردة وفیما �خص المخاطر البیولوجیة تشیر 
 صـــابتهنإتـــم مـــن المبحوثـــات ) %93) أن (6�جـــدول (

، ظراً لتطایر الغبار أثناء الدراسن والعین حساسیة الصدر�
مـا عـن المخـاطر المیكانیكیـة أ، ولدغات الثعابین والعقارب

) %87(من ثلاثة أر�اع العینة  لى أن أكثرإتشیر النتائج 
وهـو مـا من جـروح و�سـور یتعرضن للمخاطر المیكانیكیة 

ــة �مكــن تفســیرة  ــة والســلامة المهنی ــاب وســائل الحما� �غی
وهــو مــا أتفـق مــع تقر�ــر( مكتــب العمــل ، للعـاملا �الزراعــة

) حیث أشـار إلـى أن الزراعـة تشـكل 91: 2007الدولى، 
أكبــر قــدر مـــن  إحــدى المهــن الــثلاث التــى تنطــوى علــى

ورغم الطبیعة الخطرة  ،الخطورة إلى جانب البناء والتعدین
تــم إســتثنائة مــن اللــوائح المتعلقــة  هللعمــل الزراعــى الا أنــ

 . ه�السلامة والصحة المهنیة للعاملین �
 

جبار�ـة للعـاملات لإالبطالـة ا�مشـكلة : فیما یتعلـق  5
 .�الزراعة

ــواردة �جــدول ( ــائج ال ــع ) والخاصــ7تشــیر النت ة بتوز�
جبار�ة للعاملات لإالبطالة االمبحوثات وفقاً لطبیعة مشكلة 

لــم یــتم  )%59( نصــف العینــةن كثــر مــأن ألــى إ �الزراعــة
مــا �مكــن تفســیرة برغبــة  وهــو ،إجبــارهن علــى تــرك العمــل

 هومحصـول هرضـأنجاز متطلبات خدمة إصاحب العمل فى 

 وخاصـة فـى فى ظل ندرة العمالة النسائیة ببعض المواسم
نتشار المحاصیل التى تتطلـب إحتیـاج إفصل الشتاء حیث 

ــــى الزراعــــة  ــــة ســــواء ف ــــن العمال ــــد م  و الحصــــاد،أالعدی
ــة  ــة النســائیة مقارن ــة الزراعی ــى رخــص العمال �الإضــافة إل
�عمالـــة الرجـــال، و�ـــذلك لهجـــرة العمالـــة مـــن الرجـــال إلـــى 
 ،المدن أو الهجرة الخارجیة للعمل �مهن أخرى أكثـر دخـلاً 

من  )%41( لا �غفل وجود نسبة لیست �القلیلةولكن هذا 
مــا �مكــن المبحوثــات تعرضــن لإجبــارهن لتــرك العمــل وهــو 
 .تفسیرة �غیاب الرقا�ة لحقوق العاملین �الزراعة

 

 .فجوة الأجور بین الجنسین: فیما یتعلق �مشكلة  6
) والخاصة بتوز�ع 8تشیر النتائج الواردة �جدول (

فجوة الأجور بین ة المبحوثات وفقاً لطبیعة مشكل
%) من المبحوثات یتعرضن لفجوة 91( الجنسین إلى أن

الأجور بین الرجل والمرأة لصالح الرجل على الرغم من 
ما القیام بنفس العمل، وهو ما �مكن تفسیره فى ظل 

) وهو عدم المقدرة على Gender Blindness�سمى (
 ملاحظة وجود أدوار ومسئولیات للنوع الاجتماعى �حددها
الجنس البشرى، ولیس القیم والاعراف السائدة �المجتمع 

 حیث التبر�ر �أنة رجل أذن �أخذ أجر أعلى من المرأة. 

 

 البطالة الإجبار�ة للعاملات �الزراعةلطبیعة مشكلة ) توز�ع المبحوثات وفقاً 7جدول (
 طبیعة المشكلة عدد %

 تم  إجبارها 78 41
 لم یتم  إجبارها 113 59
 الاجمالى 191 100

 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان
 

 جور بین الجنسینلأفجوة اوفقاً لطبیعة مشكلة توز�ع المبحوثات وفقاً  :)8جدول (

 طبیعة المشكلة  عدد %

 یوجد فرق فى الاجور                   174 91
 لا  یوجد فرق فى الاجور                       17 9

لاجمالىا 191 100  
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 .بناء للعنوسةلأتعرض اب: فیما یتعلق  7
) والخاصة بتوز�ع 9النتائج الواردة �جدول ( تشیر

بناء للعنوسة لأتعرض اوفقاً لطبیعة مشكلة  المبحوثات
مشكلة  لم یواجهن من المبحوثات %)58.4( إلى أن

) من المبحوثات %14.6( بلتعرض الأبناء للعنوسة، مقا
وهو ما �مكن  ،واجهن مشكلة تعرض الأبناء للعنوسة

تفسیرة فى إطار الأسباب التى ذ�رتها المبحوثات �أن 
عمال المنخفضة لأالعمل �أجر �الزراعة هو من ضمن ا

والتى تشیر إلى فقر الأسرة  جتماعیة �القر�ةلإالمكانة ا
عض ببعومة ومن ثم عدم الرغبة فى مصاهرة بناتهن مد

  .الرواسب الثقافیة من العادات والتقالید
 

�مشكلة الموائمـة بـین العمـل ورعا�ـة  : فیما یتعلق 8
 .الأبناء

) والخاصة بتوز�ع 10( تشیر النتائج الواردة �جدول
الموائمة بین العمل المبحوثات وفقاً لطبیعة مشكلة 

إلى وقوع أكثر من ثلاثة أر�اع العینة ورعا�ة الأبناء 
%) من المبحوثات فى المستوى المنخفض من 86(

المقدرة على الموائمة بین العمل ورعا�ة الأبناء،أى 
ضعف القدرة على الموائمة وهو ما �مكن تفسیرة فى ظل 
عدد من المتغیرات تشكل عباء جسد�اً ونفسیاً على 
العمالة النسائیة الر�فیة متمثلة فى عدد ساعات العمل 

فضة وظروف العمل الشاقة، المرتفعة والأجور المنخ
وز�ادة عدد الأفراد المعالین �أسرة المبحوثة محاطه 
�مستوى معیشى منخفض وأمیة وفقر وأعباء منزلیة 
عدیده مطالبه �إنجازها مما یثقل علیها عدم القدرة على 

 الموائمة بین العمل ورعا�ة الابناء.

 

 تعرض الابناء للعنوسة وفقاً لطبیعة مشكلةتوز�ع المبحوثات وفقاً  :)9جدول (

 طبیعة المشكلة  عدد %

 تعرض الابناء للعنوسة                   28 14.6

 لا یتعرض الابناء للعنوسة                       163 85.4

 الاجمالى 191 100

 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان

 

 .الموائمة بین العمل ورعا�ة الأبناءمشكلة وفقاً لطبیعة توز�ع المبحوثات وفقاً  :)10جدول (

 طبیعة المشكلة  عدد %

                )2 -1 ( مستوى منخفض 164 86

 )4 -3مستوى متوسط ( 6 3

 )6 -5(  مستوى مرتفع 21 11

 الاجمالى 191 100
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لحـــــل  : التعـــــرف علـــــى مقترحـــــات المبحوثـــــاتثالثـــــاً 
المشــكلات الإجتماعیــة والإقتصــاد�ة للعمالــة النســائیة 

 الر�فیة �الإنتاج الزراعى �محافظتى الدراسة.
) والخاصـة بتوز�ـع 11تشیر النتـائج الـواردة �جـدول (

المبحوثــات وفقــاً لمقترحــاتهن لحــل المشــكلات الإجتماعیــة 
 والإقتصاد�ة الى النتائج التالیة :

ــــات لحــــل مشــــكلة .أ ــــدى  مقترحــــات المبحوث ــــةم الأجــــر  �فا�
) 11النتـــائج �جـــدول ( أوضـــحتلمتطلبــات المعیشـــیة  فقـــد 

جــور لألــى  ز�ــادة اإشــارت أات ثــمــن المبحو  )%87(نألــى إ
مـــــن  )%34( أن فـــــى حـــــین ،الیومیـــــة للعمالـــــة الزراعیـــــة

لــى توز�ــع أراضــى زراعیــة علــى النســاء إ تشــار أالمبحوثـات 
%) مــــــن 23( أوضــــــحتو الفقیــــــرات �مصــــــدر للــــــدخل، 

ز�ـــادة المبلـــغ المـــالى مـــن برنـــامج تكافـــل  المبحوثـــات
ـــرت (و�رامـــة،  ـــات تعلـــیم 17.8بینمـــا ذ� %) مـــن المبحوث

وجـــاءات  ،النســاء مهـــارات صـــناعیة غذائیـــة لز�ـــادة الـــدخل
قتـــرحن ز�ـــادة معاشـــات إ مـــن المبحوثــات )%11( نســبة

ـــات ـــى حـــین ذ�ـــرت (الارامـــل والمطلق مـــن  %)5.7، ف
  .الر�فیة �المجانالمبحوثات تعلیم أبناء العمالة النسائیة 

 عتمـاد المبحوثـات �لیـاً إعدم � هوهو ما �مكن تفسیر        
     جتمـاعى لتحسـن لإو برامج الضمان اأعلى المعاشات 
حیث توضح النسـب المرتفعـة مـن  ،نمستوى معیشته

فــى ز�ــادة الاجــور  نرغبــته مقترحــات المبحوثــات إلــى
وضــــع حــــد أدنــــى حیــــث  الیومیــــة للعمالــــة الزراعیــــة

الحصـــول علـــى  إقتـــراحهـــذا �الإضـــافة إلـــى  ،جـــورلأل
ــــة أ ــــا وهــــى أحــــد رض زراعی ــــام بزراعته ــــات آوالقی لی

 .نجتماعیة المقترحة من قبلهلإالحما�ة ا
مقترحات المبحوثات لحـل مشـكلة ز�ـادة عـدد سـاعات  .ب

لـى إ) 11النتائج �جـدول ( أظهرتولة فقد ذالعمل المب
قترحن ز�ـادة عـدد سـاعات العمـل مقابـل ) إ%43(ن أ

ــة المناســبة، الز  ــادة المالی ــات  )%21و(� مــن المبحوث
لـى توحیــد عـدد سـاعات العمــل علـى مســتوى إشـارت أ

مـــن  )%18( ، فـــى حــینالرقا�ــةخـــلال الزمــام مــن 
فـرض غرامــة علـى صـاحب العمــل  إقتـرحنالمبحوثـات 

 . لز�ادة عدد ساعات العمل
ـــن تفســـیر  ـــى ســـد  هوهـــو مـــا �مك ـــة ف ـــى إطـــار الرغب ف
ل لسـاعات أطـول مقابـل ز�ـادة الإحتیاجات المعیشـة والعمـ

بتطبیـق جانـب  نیـرغب ن الـبعضأ، فى حـین الیومى الاجر
المسائلة والحساب وهى أحد الآلیات الغائبـة لتـوفیر منـاخ 

 والحما�ة لهن. الأمان
مقترحات المبحوثات لحل مشكلة العنف ضد وعن  .ت

النتائج �جدول  أوضحتالعاملات أثناء العمل فقد 
لمبحوثات إقترحن امن  )%36(ن أ) الى 11(

ستمرار فى لإالتغاضى عن إهانتهن جسد�اً ولفظیاً ل
�أنه نظراً لتكرار العنف وهو ما �مكن تفسیرة  ،العمل

ضد المرأة الر�فیة منذ البیئة الأولى لها فى إطار 
حلقة الفقر المفرغة فأصبح من المسلمات البدیهیة 

فى  هالانتهاكی هعلى هذه العلاق هلدیها أن المحافظ
لعمل هى وسیلة للبقاء والحفاظ على دخل أسرتها ا

حیث مدى معانتهن لأثار الفقر یوضح  وهو ما
 أن ثلاثة أر�اع العینةلى إ) 1جدول (توضح نتائج 

وخوفهن من  سرةلأ) أفراد �ا8-6(�قمن �إعالة من
العنف الجسدى فقد العمل ومن ثم التغاضى عن 

 .للإستمرار فى العمل واللفظى
 لمبحوثات لحل مشكلة التعرضأما مقترحات ا .ث

) أن 11للمخاطر المهنیة فقد أشارت النتائج �جدول (
وجود سیارة ضرورة  إقترحنمن المبحوثات  )84%(

 )%28(، فى حین أنلسرعة النقل للمستشفى
توفیر �عض الاسعافات الاولیة مع صاحب  أوضحت

 ن من المبحوثات ذ�ر )%19( العمل �الحقل، بینما
 اء الدراس لتطایر الغبار �شدة. وهوتوز�ع �مامات أثن
الصحة  وسائلل غیابالفى ضؤ  هما �مكن تفسیر 

 والسلامة المهنیة للعاملین �قطاع الزراعة.
البطالة وعن مقترحات المبحوثات لحل مشكلة  .ج

النتائج  أوضحتفقد  جبار�ة للعاملات �الزراعةلإا
%) من المبحوثات إقترحن 36أن () 11�جدول (

لعمل �إعادتها للعمل مرة أخرى، التوسل لصاحب ا
و�انت من أكثر النتائج التى تؤ�د إنعدام آلیات 
الحما�ة الاجتماعیة فیما �ختص بتقدیر الذات و�علاء 

) %11(قیم العدل والحق للعاملات �الزراعة، بینما 
من المبحوثات أشارت إلى تدخل �بار القر�ة �عدم 

من  )%8(تكرار إجبارهن على ترك العمل، فى حین
أن مقاول الأنفار مسئول عن  المبحوثات إقترحن

 .للعمل مرة أخرى  هنعودت
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توز�ع المبحوثات وفقاً لمقترحات حل المشكلات الإجتماعیة والإقتصاد�ة للعمالة النسائیة الر�فیة �الإنتاج  :)11جدول (
 الزراعى �محافظتى الدراسة

 % N=191تكرار  مقترحات المبحوثات

 الأجر لمتطلبات المعیشیة �فا�ةت لحل مشكلة عدم مقترحات المبحوثا

 87 166 ز�ادة الاجور الیومیة للعمالة الزراعیة

 34 65 توز�ع أراضى زراعیة على النساء الفقیرات �مصدر للدخل

 23 44 ز�ادة المبلغ المالى من برنامج تكافل و�رامة

 17.8 34 تعلیم النساء مهارات صناعیة غذائیة لز�ادة الدخل

 11 21 ز�ادة معاشات الارامل والمطلقات

 5.7 11 تعلیم أبناء العمالة النسائیة الر�فیة �المجان

 ولةذمقترحات المبحوثات لحل مشكلة ز�ادة عدد ساعات العمل المب

 43 82 ز�ادة عدد ساعات العمل مقابل الز�ادة المالیة المناسبة

 21 40 ل الرقا�ةتوحید عدد ساعات العمل على مستوى الزمام من خلا 

 18 34 فرض غرامة على صاحب العمل لز�ادة عدد ساعات العمل

 مقترحات المبحوثات لحل مشكلة العنف ضد العاملات أثناء العمل.

 36 68 التغاضى عن الإهانة جسد�اً ولفظیاً للاستمرار فى العمل

للمخاطر المهنیة. مقترحات المبحوثات لحل مشكلة التعرض  

 84 160 لسرعة النقل للمستشفى وجود سیارة

 28 53 توفیر �عض الاسعافات الاولیة مع صاحب العمل �الحقل

 19 36 توز�ع �مامات أثناء الدراس لتطایر الغبار �شدة

 .البطالة الاجبار�ة للعاملات �الزراعةمقترحات المبحوثات لحل مشكلة 

 36 68 التوسل لصاحب العمل �إعادتها للعمل مرة اخرى 

 11 21 خل أحد �بار القر�ة �عدم تكرار إجبارهن على ترك العملتد

 8 15 مقاول الانفار مسئول عن عودتى للعمل مرة أخرى 

 فجوة الاجور بین الجنسینمقترحات المبحوثات لحل مشكلة 

 19 36 ز�ادة عدد ساعات العمل للمرأة للحصول على نفس الأجر للرجل

ض الأبناء للعنوسةمقترحات المبحوثات لحل مشكلة تعر   

 55 105 تشغیل الأبناء ذ�ور و�ناث �المصانع والهیئات الحكومیة

 44 84 توفیر فرص عمل للأزواج �الحكومة

 مقترحات المبحوثات لحل مشكلة عدم الموائمة بین العمل ورعا�ة الأبناء

بیع توز�ع مشروعات صغیرة على النساء (محل �قالة صغیر، فراز للالبان، محل صغیر ل
 الملا�س،تصنیع الفطائر و�یعها)

135 70.6 
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فجوة أما عن مقترحات المبحوثات لحل مشكلة  .ح
 فقد أوضحت النتائج �جدول الأجور بین الجنسین

%) من المبحوثات إقترحن ز�ادة عدد 19( ) أن11(
جل، ساعات العمل للمرأة للحصول على نفس أجر الر 

وهو ما �مكن تفسیره فى إطار إنخفاض الوعى 
الإجتماعى والإقتصادى لدى العاملات �حقوقهن حیث 
الإقتراح بز�ادة عدد ساعات عملهن للتمكن من 
التساوى مع الرجال فى الأجر على الرغم من القیام 

 بنفس العمل. 

عنوسة أما عن مقترحات المبحوثات لحل مشكلة  .خ
) أن 11( ئج �جدولفقد أوضحت النتا الأبناء

%) من المبحوثات إقترحن تشغیل الأبناء ذ�ور 55(
%) 44و�ناث �المصانع والهیئات الحكومیة فى حین (

من المبحوثات أوضحت توفیر فرص عمل للأزواج 
�الحكومة، وهو ما �مكن تفسیرة �الرغبة فى توفیر 
فرص عمل دائمة للابناء والازواج ومن ثم تكون أحد 

�الاسرة، ومن ثم الإقبال على  ممیزات الفتیات
زواجهن حیث العمل الدائم والدخل المستقر من خلال 

 توفیر فرصة عمل �القطاع الحكومى. 

عدم أما عن مقترحات المبحوثات لحل مشكلة  .د
فقد أوضحت  المؤائمة بین العمل ورعا�ة الأبناء

%) من المبحوثات 70.6) أن (11( النتائج �جدول
روعات صغیرة للنساء مثل إقترحن تسهیل إقامة مش

محل �قالة صغیر، فراز للالبان، محل صغیر لبیع 
الملا�س، تصنیع الفطائر و�یعها وذلك للتمكن من 
العمل وز�ادة دخل الأسرة و�نفس الوقت تواجدها 

 �جوار أبنائها و�مكانیة القیام برعایتهم.
 

المتعمقة �قرى  الحلقات النقاشیةرا�عاً : التعلیق على 
 :الدراسة

المتعمقـــة  �الحلقـــات النقاشـــیةبتحلیـــل الحـــوار الـــوارد 
ستنتج مجموعـة مـن الـدلالات الهامـة التـي توضـح مـدى �

ــانتهن مــن صــعو�ات العمــل � الانتــاج الزراعــى و�یفیــة مع
            ولعل أهم هذه الدلالات ما یلي:ـ التغلب علیها

مر�ز العـدوة  �فر المغر�ى�قر�ة الحلقة النقاشیة المتعمقة 
 :المنیامحافظة �

عاماً،  31و  23تتراوح أعمارهن ما بین  اتالمبحوث -
ــات والباقیــة متزوجــ ــین مطلق ــنهم اثن  نوجمــیعه اتبی

 .لدیهم أبناء

ــم التحــدث عــن مشــكلاتهن �العمــل الزراعــى �ــأجر  - ت
فــذ�رت المبحوثـــات " تعـــب الغیطــان متعـــودین علیـــة 
لكن معایرة الخلـق والنـاس لأولـدنا �ـأن أمـة أو أختـة 

 غل فى الغیطان صعبة " بتشت

" مشكلاتنا الاجرة قلیلـة  �اقى المبحوثاتبینما ذ�رت  -
ـــة  7لمـــا یتحنـــى ضـــهر الســـت مـــن   3الصـــبح لغا�

جنیـــة للـــى  5العصـــر �خمســـین جنیـــة متاخـــد منهـــا 
بتجبلـــك الشـــغل مـــش هتكفـــى حاجـــة" " حیـــث ذ�ـــرت 
المبحوثات للحصول على العمل لابد مـن تـوفیرة مـن 

صــل علــى مبلــغ مــالى عــن نفــار) �حأخــلال ( مقــاول 
 كل یوم عمل.

وأكملــت المبحوثــات " احنــا فــى الصــیف مــش بنلاقــى  -
ن شــغل الصــیف شــحیح لكــن الشــتاء لأ كــل العیــال أن

 شغلها �تیر"

ــو ذ�ــرت  - ــات " المشــكلة ان الواحــدة ل إحــدى المبحوث
بتشـتغل فــى الغیطــان وهــى لسـة بنــت وجــت أتجــوزت 

ورها   لازم تشتغل بردة فى الغیطان �عنى الشقى ورها
 ادرار" وعللت المبحوثة �أن الزوج �عتمـد علیهـا فـى 

نهــا تعمــل منــذ الصــغر وهــو لــیس �الشــىء أالــدخل و 
 الجدید علیها.

صـا�ة �الكسـور ولــدغات لأجمعـت المبحوثـات علـى اأ -
الثعابین و�صا�ات السیارات المخصصة لـنقلهم حیـث 

حیانـــاً ر�ـــو�هم علـــى ما�ســـمى " �مقطـــورة أ�ســـتدعى 
رتفعــة وتســببت فــى إجهــاض العدیــد وهــى مالجــرار " 

  منهن.

ـــك المشـــكلات  - ـــى تل ـــب عل ـــة التغل أشـــارت وعـــن �یفی
المبحوثــات "  لــو فیــة دخــل تــانى مــن الحكومــة لینــا 

الحر�م �الغیطان جنـب الشـغل هنقـدر  همعاش للشغیل
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عیالنا لان فى ناس بتاخد المعاش متستحقوش نر�ى 
ــد " وذ�ــرت إحــداهن " وتعطــل دور الغلا�ــة  ــا عبی إحن

 "وشغیلة فى الارض

توز�ع الأ�قار والجـاموس �عض المبحوثات"  وأوضحت -
لتحسین مستوى المعیشة �كون للأرملة واللـى جوزهـا 

بینمــا ذ�ــرت عــا�ش �مــان نقــدر نأكــل عیلنــا منهــا " 
أحــدى المبحوثــات " الواحــده تطلــق مــن جوزهــا وتأخــد 
ـــى ولادهـــا هـــى �ـــدة �ـــدة  معـــاش أبوهـــا وتصـــرف عل

 مظلومه"

   : �مكن إستنتاج مایلىلحوار �المقابلة وعند تحلیل ا

إدراك المبحوثات للمشكلات الخاصة �العمالة الزراعیة  -
النسائیة  لیس متعلق �الجانب المادى فقط مـن حیـث 

 ول والمشــــقةذنخفــــاض الاجــــور، أو المجهــــود المبــــإ
 ،ثنــاء العمــل �الزراعــةأصــا�ات الناتجــة لإو اأ، �العمــل

إنخفاض المكانـة  حساس �مشكلاتهن عبرلإولكن تم ا
�الزراعــة مــن خــلال تحلیــل  العاملــةجتماعیـة للمــرأة لإا

جملة "تعب الغیطان متعودین علیة لكن معایرة الخلـق 
ـــث وجـــود  والنـــاس". ـــراد  هنظـــر هـــذا حی مـــن �عـــض أف
ــة النســائیة الر�فیــة المجتمــع  ــرى أن العمال ــت ت مــا زال

 القر�ـــةمـــن نســـاء  �الزراعـــة تخـــتص �الفئـــات الفقیـــرة
 .إجتماعیة منخفضة همكاننهن ذات أو 

تــوفیر آلیــات الحما�ــة الإجتماعیــة المتمثلــة فــى عــدم  -
رفـع المكانـة الإجتماعیـة الإرتقاء �الجانـب الإنسـانى و 

ســــتثناء العــــاملات �الزراعــــة مــــن إحیــــث  للمزارعــــات
ــة ومزا�ــا قــانون العامــ إحســاس لــدیهن نمــى  لالحما�

�أنهن أقل مكانة مـن �ـاقى المـواطنین �ـالمجتمع عبـر 
 .لیل جملة " احنا عبید وشغیلة فى الارض"تح

عمــال وعــدم ثبــات الــدخل و�جبــارهن علــى لأموســمیة ا -
تمثــل  تحلیــل جملــة " الشــقى ورهــا ورهــا " مــن العمــل

وهى دخل  الفقر للعاملات �الزراعة تور�ث أر�ان حلقة
وعـــدم  مـــنخفض نظـــراً لإنخفـــاض المســـتوى التعلیمـــى

 هلعمالة الاجر�ث مهنة اوتور�القدرة على إتخاذ القرار 
 .�الزراعة

من قبل إحدى المبحوثات وهو المقدم بتحلیل الإقتراح  -
نفصــال عــن الــزوج ومــن ثــم الحصــول علــى معــاش لإ ا

الاب للتغلــب علــى مشــكلات العمــل �الانتــاج الزراعــى 
التغیرات التي طرأت  حیثلى ناقوس خطر إفهو �شیر 

تفكــك  مــنعلــى المجتمــع الر�فــى فــي الآونــة الأخیــرة 
فــى ظــل حــدة المشــكلات الاقتصــاد�ة  نهیارهــا�رة و الأســ

علـــى  هومـــا یتبـــع ذلـــك مـــن أثـــار ضـــار  والاجتماعیـــة،
 .الأبناء وعلى المجتمع

 

�مر�ــز  أبــو راضــى�ــوم �قر�ــة الحلقــة النقاشــیة المتعمقــة 
 �محافظة بنى سو�ف:الواسطى 

عامـاً،  34و  26المبحوثات تتراوح أعمارهن ما بـین  -
 ناء.أب نلدیه نمتزوجات وجمیعه

تـــم التحـــدث عـــن مشـــكلاتهن �العمـــل الزراعـــى �ـــأجر  -
بنخـرج فـى عـز البـرد فـى العر�یـة فذ�رت المبحوثـات " 

�نشــتغل فـــى و النصــف نقــل عشـــان نــروح الغیطـــان ، 
 "  الغیط ونرجع نكمل فى البیت

ممكـن نخلـص شـغل "  احـدى المبحوثـات بینما ذ�رت  -
ن غیطانا والا�ام التانیة نطلع نشتغل �الاجرة فى غیطا

ومـــش مكفیـــة حتـــى نعلـــم  جیـــب فلـــوسنالنـــاس �ـــس 
 ". العیال ولا نصرف علیهم

تســتلفى مــن أصــعب حاجــة لمــا وأكملــت المبحوثــات "  -
أو " لـو الواحـدة  "الانفار �الإجل لغا�ة منشتغل  مطلع

تعبت و�ان شكلها �این علیة صاحب الارض بیرجعها 
تقـدر تشـیل  هفیـمش بتشتغل الیوم هو عایز واحـدة ع

  وتحط "

لمـا الراجـل بیشـتغل معـاكى ذ�ـرت إحـدى المبحوثـات "  -
 " كتــــر منــــكأو�اخـــد  ه�ســــر� هحـــوض �حــــوض وســـر�

" و�قصد إى العمل بـنفس المكـان أو التقسـیم �الحقـل 
كتـر لانـة بیحـوض أحدى المبحوثات " بیاخـد إكملت أو 
حنا لا و�ر�ط فى الحصید احنا بنرفع �س عشان �ـدة أ

فـــى الز�ـــادة  أنت و�قصـــد بتلـــك العبـــارا " هجـــر أبیز�ـــد 
�الحصـاد مـع التـر�یط  وا�قوم همتعود لانأجور الرجال 

ى جمع المحصول ولفة وتر�یطة فى �ومات �مـا فـى إ
 .محصول القمح 
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وأكملــت احــدى المبحوثــات عــن مشــكلاتهن " الواحــدة  -
بتشتغل عشان لقمة العیش لكن بنوقف سوق الجـواز 

 ن" فى الغیطا " أوجار�ة"لبنتنا مین هیدخل على بیت 

" لو الحكومـة  وعن حل مشكلاتهن ذ�رت المبحوثات -
ـــرة  ـــى الســـتات الفقی ـــك هتزرعهـــا أوزعـــت عل رض مل

حتــى لــو قیــراط وتورثهــا لعیلهــا وتعــیش �كرامــة منهــا 
 "واحد

 :   �مكن إستنتاج مایلىوعند تحلیل الحوار �المقابلة 
جل لحین لأدانة �استلإمعاناة المبحوثات حیث ا مدى -

لمجهود البدنى المبزول من او ، حصولهن على عمل
�ضا إراضیهم الزراعیة والعمل أقبلهن حیث العمل �

متطلبات فى ظل  جرألدى الغیر للحصول على 
بین التمییز لى إضافة لإ�ا تقوم بها هعدید همنزلی

 . جرلأالحصول على ا من حیثالجنسین 

وأهم ملامح إنخفاض المكانة الإجتماعیة للعمالة  -
زراعى تم توضیحها بتحلیل جملة النسائیة �الإنتاج ال

" بنوقف سوق الجواز لبنتنا مین هیدخل على بیت 
الرواسب المجحفة أوجار�ة فى الغیطان" حیث �عض 

دونیة ال هنظر ال ومنها�القر�ة من العادات والتقالید 
وعدم الإقبال  نتاج الزراعىلإ للنساء العاملات �أجر �ا

و الفتاة �أجر على الزواج من بناتهن نظراً لعمل الام أ
 .�الأرض الزراعیة

 

 التوصیات :
من  �عانین% من المبحوثات 91أوضحت النتائج أن 

، وأكثر من �فا�ة الأجر لمتطلبات المعیشیةمدى مشكلة 
ساعات یومیا  8كثر من أ% �عملن 63نصف العینة 

للعنف اللفظى من قبل صاحب  % یتعرضن81و ،�الحقل
البیولوجیة  % یتعرضن للمخاطر93 بینما ،العمل

% تعرضن 41و المتمثلة فى حساسیة الصدر والتسمم،
% 91 فى حین للبطالة الاجبار�ة من قبل صاحب العمل،
% من 86و ،تعرضن لفجوة الاجور بین الجنسین

المبحوثات تقعن فى المستوى المنخفض من المقدرة على 
ما یوضح خطورة  وهو الموائمة بین العمل ورعا�ة الأبناء

 الر�فیة للعمالة النسائیةقتصادى لإتماعى اجلإالوضع ا
 .�الإنتاج الزراعى

إعتماد إطار قانونى لشمولهن وهو ما یتطلب سرعة   .1
ضمن نطاق الفئات المستفیدة من حما�ة قانون 

تطبیق آلیات الحما�ة الاجتماعیة الخاصة العمل عبر 
تحسین المكانة الاجتماعیة والإرتقاء �الجانب ب

من حیث وضع حد أدنى  �الزراعةالإنسانى للعاملات 
، تطبیق التأمین الصحى للعاملین �الزراعة، للاجور

وجود معاشات �ر�مة للبطالة وأصا�ات العمل للنساء 
  .العاملات �الزراعة �أجر

ثناء أ �الر�ف والحقول الزراعیةعمل قوافل طبیة  .2
 لتعرض العمالة النسائیة الر�فیة نظراً  مواسم الحصاد

�التعاون مع وزارة الصحة  ذلك�تم صا�ات و لإل
، �الإضافة إلى إلزام أصحاب الحیازات الكبیرة والزراعة

إلى ضرورة توفیر أدوات للعاملات �الحقل من �مامات 
 .وقفازات وأدوات تستخدم فى الحصاد

إمكانیة تنو�ع قاعدة دخل المبحوثات عبر تطو�ر  .3
تقد�م برامج للتدر�ب فى المجالات مهارتهن من خلال 

راعیة والحرفیة والتصنیع الغذائى حتى تكون الز 
نتاج لإ للعمالة النسائیة �امصدر لز�ادة الدخل 

ادة من مراكز التدر�ب التا�عة فستلإعبر ا الزراعى
 .لوزارة الزراعة المصر�ة

مدى تأثیر أوضحت نتائج الحلقات النقاشیة  .4
المنظومة الثقافیة والاجتماعیة التى مازالت سائدة 

ت الر�فیة والتى تنظر للمرأة العاملة ببعض المجتمعا
ضرورة محاولة وهو ما �ستوجب  ه�الزراعة نظرة دونی

الاعلام �كافة وسائله عبر  تصحیح تلك الافكار
  المرئیة والمسموعة والمقرؤة.

أو إنشاء وحدة خاصة �الجمعیة التعاونیة الزراعیة  .5
 وذلك لتحقیق التالى: �كل قر�ةالمراكز الارشاد�ة 

 الر�فیة عالجة مشكلات العمالة النسائیةرصد وم  .أ
تمكن من المساهمة بتشكیل دور لل �الانتاج الزراعى

رقابى للحفاظ على حقوق العاملات �الزراعة وذلك 
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�التعاون بین وزارة الزراعة المصر�ة ووزارة التضامن 
 الاجتماعى والمجلس القومى للمرأة.

ى �أجر للعاملات �الإنتاج الزراع إنشاء قاعدة بیانات .ب
الإحصائیات لتلك الفئات من  وذلك لإغفال الكثیر

 �قطاع الزراعة.  هوالدور الحیوى الذى تقوم � هالمنسی
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SOME  SOCIAL  AND  ECONOMIC  PROBLEMS  OF  RURAL  
WOMEN  LABOR  IN  AGRICULTURAL  PRODUCTION  IN  BANESUF 

AND  MINYA  GOVERNORATES 
 

Mervat S. A. El said 
Rural Woman Development Research Department, Agricultural Extension and Rural 

Development Research Institute, ARC, Giza, Egypt 
 

ABSTRACT: The study aimed at identifying the reasons that led rural women's labor to 
work in agricultural production in the study governorates, As well as determineing the 
social and economic problems facing rural women's labor in agricultural production, in 
addition to theire suggestion to solve their problems.  
The research was conducted in MINYA, and BANESUF Governorates based on illiteracy 
rate, percentage of poverty, percentage of cultivated area of agricultural land and 
percentage of labor force in agriculture.  
Accordingly two districts were selected with one village from each district, namely (kom 
abo raid) village from Elwasta district, BANESUF governorate, and (Kafr El Maghraby) 
village from Eledwa district MINYA governorate.  
Data were collected from sample of 191 rural women's labor, by using personal interview 
through questionnaire, and focus group discussion, frequencies and percentages were 
used for data analyzing.                               .  
The most important results of the analysis as follows; 
1. The most important reasons that led rural women's labor to work in agricultural 

production did not owning agricultural land by 96%, poverty of family by 95%, while 
88% explained the reason as provide the food for children. 

2. 91% of respondents were found in the low Level category of insufficient wage for 
living, while 46% of respondents worked more than 8 hours in a day by 63%, and 
81%of respondents exposed for verbal violence, As for occupational hazards, 93% 
were exposed to biological hazards, and 41% were exposed to compulsory 
unemployment, while 91%of respondents suffered from Gender gap in wage. 

3. 87% of respondents suggested some solution to overcome problems by increase the 
daily wage of rural women's labor, while 34% Suggested take agricultural land to 
increase income, and 70.6% suggested give facilities to establish a small projects for 
rural women's labor.  

Key words : Social and Economic problems – Rural Women labour  
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