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"دراسه تحلٌلٌه لأثر نظام الرلابه الداخلٌه لعمٌل المراجعه علً أتعاب 

 مع دراسه مٌدانٌه" -المراجع الخارجً

“Analytical study of the effect of internal control 
system of audit client on external  auditor fees –with 

a field study”.                                                 

 دكتوره                                   

 إٌمان عبدالفتاح حسن لرنً الجمهودي                 

 كلٌه التجاره جامعه كفرالشٌخ –مدرس بمسم المحاسبه      
 -:مستخلص البحث

شهدت مهنه المراجعه خلال الفتره الأخٌره مجموعه من التؽٌٌرات الإجرائٌه    

انونٌه والتنافسٌه ، من أهمها الإلتزام بحوكمه الشركات وما ٌترتب علٌها من والم

تؽٌٌرات علً عملٌه المراجعه وعمل المراجع الخارجً ، والتً لابد أن ٌؤخذها فً 

الإعتبار عند لبوله لعملٌه المراجعه، وعند تحدٌد مدي وحجم إجراءات عملٌه 

سوؾ ٌحصل علٌها ممابل تمدٌم  ًلتالمراجعه ، ومن ثم تحدٌد أتعابه المهنٌه ا

خدمات المراجعه ، وٌهدؾ هذا البحث إلً دراسه أثر نظام الرلابه الداخلٌه للشركه 

محل المراجعه )عمٌل المراجعه( علً أتعاب المراجع الخارجً فً بٌئه الأعمال 

أعتمدت الباحثه علً تحلٌل مجموعه من  –المصرٌه، ولتحمٌك ذلن الهدؾ 

مه بالإضافه إلً إجراء دراسه مٌدانٌه لإستكشاؾ وتحلٌل الفروق الدراسات الساب

بٌن طبمات العٌنه حول جوهرٌه تؤثٌر نظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل علً أتعاب 

مراجع الحسابات ، وذلن من خلال تصمٌم لائمه إستمصاء وتوزٌعها علً عٌنه 

اجعٌن الداخلٌٌن مفرده من المراجعٌن الخارجٌٌن والمر 031البحث المتمثله فً 

 والأكادٌمٌٌن العاملٌن فً بٌئه الأعمال المصرٌه.
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الدراسه بشمٌها النظري والمٌدانً إلً وجود علاله مباشره ما بٌن ولد توصلت    

نظام الرلابه الداخلٌه لشركه عمٌل المراجعه ، ومستوي الأتعاب التً ٌحصل علٌها 

الخارجً مهمه تمٌٌم نظام الرلابه المراجع الخارجً ،لاسٌما أنه تمع علً المراجع 

الداخلٌه لعمٌل المراجعه خلال مراحل عملٌه المراجعه خاصه مرحله التخطٌط 

 لعملٌه المراجعه.

                                                        -:Abstract 

Audit profession has recently undergone many 
procedural,legal and competitive changes,One of the 
importants of which is the commitment to corporate 
governance ,and the consequent changes to the audit 
process and the work of the external auditor ,which must 
be taken into consideration when accepting audit task,and 
then determine the professional fees that will be obtained 
for the provision of services .This research aims to study 
the impact of an internal mechanism of corporate 
governance mechanisms,the internal control system of the 
company on the fees of the external auditor in the Egyption 
business environment ,and to achieve these goals – the 
researcher relied on the analysis of a set of previous 
studies in addation to conducting afield study to analyze 
differences between the layers of sample on the intrinsic 
impact of the client’s internal control system on auditor’s 
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fees through designing aquestionnaire &distributing it to a 
sample of 130 external auditors,internal auditors and 
academics working in Egyptian business environment.        

This study has found a direct relationship between  internal 
control system of client &audit fees.                                

  

Audit fees,Internal control system,Corporate -:Keywords
Governance.                                                                

 -:الممدمه

ٌه أحداثا مالٌه وإلتصادٌه كبٌره تمثلت فً إنهٌار العدٌد شهدت الأوساط المهن   

وؼٌرها من  Enron,Worldcomمن كبرٌات الشركات العالمٌه مثل شركه 

الشركات العالمٌه ،مما أسفر عنه خسائر كبٌره تحملها أصحاب المصلحه 

stakeholders  المرتبطٌن بمنشآت الأعمال مما أفمدهم الثمه فً التمارٌر

المالٌه ، وما تتضمنه من تؤكٌدات ونتائج عن الأحداث المالٌه الخاصه والموائم 

بتلن المنشآت ، كما أمتدت عدم الثمه إلً سوق المال ككل علً مستوي العالم حٌث 

أهتزت إلتصادٌات دول العالم المتمدمه والنامٌه ، وٌرجع ذلن إلً ضعؾ نظام 

الإهتمام بحوكمه الشركات فً  ونتٌجه لذلن زادالرلابه الداخلٌه لتلن الشركات ، 

تؤكٌد سلامه التمارٌر المالٌه ، ومنع ولوع الؽش والإحتٌال وذلن من خلال إصدار 

مبادئ وتشرٌعات لحوكمه الشركات مثل مبادئ حوكمه العدٌد من دول العالم 

 Organization forالشركات التً أصدرتها منظمه التعاون الإلتصادي والتنمٌه

economic cooperating and development(OECD).                      

وتجدر الإشاره إلً أنه فً أعماب تلن الإنهٌارات زاد إهتمام الشركات بتطوٌر    

تصمٌم نظم الرلابه الداخلٌه والإهتمام بتمٌٌمها من لبل المراجع الخارجً ، 

بتصمٌم  وبالتالً نال موضوع الإهتمام بضروره إضطلاع منشؤه عمٌل المراجعه
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لسطا كبٌرا –نظام رلابه داخلٌه محكم ولٌام المراجع الخارجً فً تمٌٌم هذا النظام 

تحدٌد حجم وطبٌعه إجراءات عملٌه المراجعه، وبالتالً مما كان له الأثر علً –

ٌمكن توثٌك العلاله بٌن هذه الأهمٌه التً تإول لنظام الرلابه الداخلٌه )كآلٌه 

شركات( وأثرها علً نطاق وكمٌه الإختبارات التً داخلٌه من آلٌات حوكمه ال

 ٌفحصها المراجع الخارجً وبالتالً التؤثٌر علً أتعاب المراجعه.

وتإثر عملٌه تمٌٌم المراجع الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل علً    

تخصٌص المراجع الخارجً للولت والموارد لتمٌٌم ذلن النظام ومواجهه كافه 

بعد أن أصبحت عملٌه تمٌٌم نظام  -لا سٌما -الات المرتبطه بعملٌه تمٌٌمه لهالإحتم

الرلابه الداخلٌه مطلبا حٌوٌا لمعظم المعاٌٌر المهنٌه ، لما لها من دور بارز فً 

مما ٌنطوي علٌه أهمٌه  –عملٌه كشؾ التحرٌفات المحتمل وجودها بالموائم المالٌه 

ابه الداخلٌه لشركه العمٌل مما ٌعطً معه الدلٌل كبٌره تإول لعملٌه تمٌٌم نظام الرل

للمراجع الخارجً علً عداله عرض الموائم المالٌه محل المراجعه وهو الأمر الذي 

 ٌنعكس بالإٌجاب علً كفاءه وفعالٌه عملٌه المراجعه.

 -:طبٌعه المشكله

مما لا شن فٌه أن إلتزام الشركات المساهمه بتطبٌك لواعد وآلٌات حوكمه    

لشركات له الأثر علً جوده عملٌه المراجعه ، وما لها من تؤثٌراتها علً نطاق ا

فحصه وعلً طرٌمه أدائه لعمله ، ومن ثم تحدٌد أتعابه المهنٌه التً سوؾ ٌحصل 

علٌها ممابل تمدٌم خدمات المراجعه، كما أن الإتجاه المتزاٌد فً السنوات الأخٌره 

زٌاده الإهتمام بآلٌات الحوكمه الداخلٌه لتطبٌك آلٌات حوكمه الشركات أدي إلً 

كما تجدر الإشاره إلً أن المانون  -بما فٌها نظام الرلابه الداخلٌه للشركه-للشركات

لد طالب بضروره لٌام  414من خلال المسم  Sarbanes-oxleyالأمرٌكً 

مراجع الحسابات بتمٌٌم فعالٌه نظام الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل ، ولد أصدرت 

لواعد تتمشً مع  3113فً ٌونٌو سنه  SECهٌئه تداول الأوراق المالٌه 

عن السنوات المالٌه المنتهٌه فً أو تشمل متطلبات التمرٌر  414متطلبات المسم 

، والسبب الرئٌسً وراء تؤجٌل هٌئه تبادل الأوراق 3114نوفمبر سنه  05بعد 
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هو إعترافا منها بتعمد  414المالٌه لتارٌخ التطبٌك والإذعان الخاصه بالمسم 

 (.3118والإذعان له )أمٌن لطفً، 414عملٌه الوفاء بمتطلبات المسم 

وٌمع علً عاتك الإداره مسئولٌه إعداد تمرٌر عن فعالٌه نظام الرلابه الداخلٌه    

فً المنشؤه حٌث ٌعمل ذلن علً تحمٌك المزٌد من الإفصاح والشفافٌه وٌعٌك 

التلاعب فً إعداد التمارٌر المالٌه ، ولد زادت إمكانٌه حدوث الؽش الإداري و

المطالبات بالإفصاح عن نتائج تمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه ، وتتمثل المشكله 

علً حجم أتعاب  –الرئٌسٌه لهذه الدراسه فً بٌان أثر نظام الرلابه الداخلٌه 

سبً لمجلس الإشراؾ المحا AS-2مراجع الحسابات لاسٌما أنه من خلال المعٌار 

 PCAOB(public company accountingامهعلً الشركات الع
oversight board)  فإن المراجع مطالب بمزٌد من الجهد لتمٌٌم تمٌٌمات الإداره

لوسائل الرلابه الداخلٌه بالشركه ، وهو فً سبٌله لتحمٌك ذلن فهو ٌموم بمضاعفه 

لٌه علٌها مما ٌرفع من التكالٌؾ الكلٌه لعمٌحصل التً أتعابه 

 .(Klingsberg et al,2009)المراجعه

كما أتضح للباحثه )وذلن من خلال ما ستتناوله الباحثه من خلال الدراسات    

السابمه( أن جهودا سابمه فً مجال دراسه تؤثٌر مجلس الإداره ولجنه المراجعه 

بإعتبارها آلٌات داخلٌه لحوكمه الشركات( علً أتعاب )ووظٌفه المراجعه الداخلٌه 

لمراجع الخارجً ، مع لله الدراسات التً تبرز العلاله المباشره ما بٌن نظام ا

وبٌن أتعاب عملٌه المراجعه ، لاسٌما أن عملٌه  –الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل 

تحدٌد أتعاب عملٌه المراجعه من المضاٌا المعمده فً العلاله ما بٌن المراجع 

مما دفع بالباحثه إلً المٌام بداسه أثر الخارجً وبالً أطراؾ حوكمه الشركات ، 

آلٌه داخلٌه من ضمن آلٌات حوكمه الشركات متمثله فً نظام الرلابه الداخلٌه 

لشركه العمٌل وأثرها علً أتعاب المراجع الخارجً بهدؾ تحسٌن جوده عملٌه 

 المراجعه ، وبما ٌصب فً مصلحه المستفٌدٌن من تمرٌر المراجعه.

 -مشكله البحث فً السإال البحثً الرئٌسً التالً: ومن هنا ٌمكن صٌاؼه  



6 
 

هل ٌوجد تؤثٌر لنظام الرلابه الداخلٌه الموجود بشركه العمٌل علً أتعاب المراجع " 

الخارجً وسوؾ تحاول الباحثه الإجابه علً السإال البحثً الرئٌسً من خلال 

 -الإجابه علً الأسئله البحثٌه الفرعٌه التالٌه":

ر جوهري لجوده تصمٌم إداره العمٌل لنظام الرلابه الداخلٌه هل ٌوجد تؤثٌ -0

 بالشركه علً أتعاب عملٌه المراجعه؟

هل ٌوجد تؤثٌر جوهري لمٌام المراجع بتمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه للشركه علً  -3

 أتعاب عملٌه المراجعه؟

خلٌه هل ٌوجد تؤثٌر جوهري لإفصاح الشركه عن أٌه عٌوب لنظام الرلابه الدا -3

 لدٌها علً أتعاب عملٌه المراجعه؟

 -:أهداؾ البحث

ٌتمثل الهدؾ الرئٌسً للبحث فً دراسه تؤثٌر نظام الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل 

علً أتعاب المراجع الخارجً، وٌمكن تحمٌك ذلن الهدؾ الرئٌسً من خلال تحمٌك 

 -الأهداؾ الفرعٌه التالٌه:

لرلابه الداخلٌه لعمٌل المراجعه علً أتعاب تحدٌد تؤثٌر جوده تصمٌم نظام ا -0

 المراجع الخارجً.

تحدٌد تؤثٌر إضطلاع المراجع الخارجً بمهمه تمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه علً  -3

 أتعاب المراجع الخارجً.

تحدٌد تؤثٌر إفصاح شركه العمٌل عن عٌوب نظام الرلابه الداخلٌه علً أتعاب  -3

 مراجع الحسابات.

 -:فروض البحث
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"توجد دلاله إحصائٌه علً أن خصائص نظام الرلابه الداخلٌه  -:الفرض الأول-0

لشركه العمٌل لها تؤثٌر علً الجهد المبذول من لبل المراجع الخارجً ، ومن ثم لها 

 تؤثٌر علً أتعابه".

" توجد دلاله إحصائٌه علً أن إضطلاع المراجع الخارجً -:الفرض الثانً -3

 لرلابه الداخلٌه ٌإثر علً أتعاب المراجع الخارجً".بمهام تمٌٌم نظام ا

"توجد دلاله إحصائٌه علً أن إفصاح شركه العمٌل عن -:الفرض الثالث -3

الموجوده فً نظام الرلابه الداخلٌه لدٌها ، له تؤثٌر علً أتعاب مراجع الثؽرات 

 الحسابات".

 

 -:أهمٌه البحث

 -تتمثل أهمٌه البحث فً النماط التالٌه:   

أهمٌه موضوع أتعاب المراجع الخارجً ، وأثرهذه الأتعاب علً إستملال  -0

 المراجع الخارجً ، ومن ثم جوده عملٌه المراجعه.

أهمٌه نظام الرلابه الداخلٌه كآلٌه داخلٌه من آلٌات حوكمه الشركات وأثرها  -3

 علً حجم أعمال ، وعٌنه الفحص الخاصه بالمراجع الخارجً.

العلاله المتبادله بٌن المراجع الخارجً مع بالً أطراؾ حوكمه ضروره مراعاه  -3

 الشركات.

عدم تعرض ؼالبٌه الأبحاث السابمه التً تناولت موضوع أتعاب المراجع  -4

 لعمٌل المراجعه علً تلن الأتعاب.الخارجً لتؤثٌر نظام الرلابه الداخلٌه 

 -منهج البحث:

 -ه علً المنهجٌن:تحمٌما لأهداؾ ذلن البحث ، تعتمدالباحث   
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تعتمد من خلاله الباحثه علً الإطلاع علً مجموعه من  -:المنهج الإستنباطً -أ

والبحوث العلمٌه المنشوره المرتبطه بموضوع البحث بهدؾ الدراسات السابمه 

دراسه وتحلٌل أثر نظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل كمتؽٌر )مستمل( علً أتعاب 

 .المراجع الخارجً كمتؽٌر تابع

تستخدم الباحثه المنهج الإستمرائً لبناء الدراسه   -:المنهج الإستمرائً -ب

المٌدانٌه من خلال الإعتماد علً لائمه إستمصاء تم تصمٌمها كؤداه للبحث ، 

وتوزٌعها علً عٌنه الدراسه التً تتكون من المراجعٌن الخارجٌٌن ، مجموعه من 

كلٌات التجاره بالجامعات المصرٌه ، الأكادٌمٌٌن بؤلسام المحاسبه والمراجعه فً 

عدد من المراجعٌن الداخلٌٌن العاملٌن بالشركات المساهمه المصرٌه بإعتبارهم 

 الإشراؾ علً نظام الرلابه الداخلٌه للشركه.المنوط بهم 

 

 

 -:حدود البحث

ٌتناول هذا البحث تؤثٌر نظام الرلابه الداخلٌه لشركه عمٌل المراجعه ، دون    

بالً الآلٌات الداخلٌه الأخري لحوكمه الشركات مثل مجلس الإداره ، لجنه التعرض ل

 المراجعه، المراجع الداخلً.

 -خطه البحث:

 -تموم الباحثه بتمسٌم الجزء البالً من البحث إلً ما ٌلً:   

 التؤصٌل النظري لأتعاب المراجع الخارجً. -0

 المراجع الخارجً.أثر الآلٌات الداخلٌه لحوكمه الشركات علً أتعاب  -3

 -مجموعه الدراسات السابمه: -3

دراسات تناولت أثر الآلٌات الداخلٌه لحوكمه الشركات علً أتعاب المراجع  -أ

 الخارجً.
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دراسات تناولت أثر تمٌٌم المراجع الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه لشركه  -ب

 العمٌل علً عملٌه المراجعه.

ه العمٌل عن عٌوب نظام الرلابه الداخلٌه لدٌها دراسات تناولت أثر إفصاح شرك -جـ

 علً عمل المراجع الخارجً.

 -التؤصٌل النظري لأتعاب المراجع الخارجً: -0

تعد أتعاب المراجعه الخارجٌه التً ٌتماضاها مراجع الحسابات أحد  -:ممدمه

المإشرات المهمه التً تإثر علً إستملالٌته وعلً جوده مهنه المراجعه 

( أن عملٌه تحدٌد أتعاب المراجع الخارجً هً عملٌه 3113عبدالله، وٌري)سالم

شدٌده التعمٌد ، وذلن لتعدد العوامل التً تإثر فً تمدٌر تلن الأتعاب ، إذ ٌهدؾ 

المراجع إلً الوصول إلً الرأي الفنً المحاٌد علً صدق وعداله الموائم المالٌه 

 ٌه والتحمك من سلامتها .من خلال الإجراءات الجوهرٌه لفحص الموائم المال

 -:تعرٌؾ أتعاب المراجع الخارجً -أ

ٌمكن تعرٌؾ أتعاب المراجع الخارجً بؤنها مبالػ نمدٌه ٌحصل علٌها المراجع   

الخارجً نظٌر لٌامه بؤداء عملٌه مراجعه وفحص الموائم المالٌه للعمٌل وإصدار 

 (.7002رأٌه الفنً المحاٌد )حسٌن أحمد ،

ع الخارجً تخضع للعامل التنافسً فً سوق المراجعه ، وبالتالً فؤتعاب المراج   

فإن لبول المراجع بؤتعاب ألل من المراجعٌن الآخرٌن هو أمر وارد ولا ٌتعارض مع 

أخلالٌات المهنه، بشرط أن لا ٌإثر ذلن علً كفاءه الأداء وبذل العناٌه المهنٌه 

جعه مع العمٌل والخدمات التً الكافٌه ، ومدي الإلتزام بمتطلبات وشروط عمد المرا

سٌتم تمٌٌمها وطبٌعه فرٌك العمل وكفاءته ، والولت المخصص والكافً لأداء 

 المهمه.

( إلً أن أتعاب عملٌه المراجعه لها عده أشكال ، 7007كما ٌشٌر )مها نجم ،   

فمنها الأتعاب الثابته، ومنها الأتعاب المتؽٌره ، وأخري أتعابا مشروطه ، ٌمكن 

 -ح تلن الأشكال علً النحو التالً:توضٌ
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هً مبالػ تحدد مسبما ، وؼٌر لابله للزٌاده ،  -: (fixed fees)الأتعاب الثابته -0

وٌتم تحدٌدها بناء علً طبٌعه العمل أو الخدمه المطلوبه ووفما للإرتباط مابٌن 

 المراجع والعمٌل.

حدد ممابل أتعاب وهً المبالػ التً ت -:(variable fees)الأتعاب المتؽٌره -3

تعتمد بشكل أساسً علً الولت الذي ٌمضٌه مراجع الحسابات فً عملٌه المراجعه 

، ولد لا تكون هذه الطرٌمه دلٌمه حٌث لد تعمل علً تشجٌع المراجع علً إطاله 

 الولت اللازم لعملٌه المراجعه.

ا بناء وهً الأتعاب التً تتحدد لٌمته  -:(contingent fees)الأتعاب الشرطٌه -3

علً تحمك شرط مستمبلً ، فمثلا أن تكون نسبه من صافً الدخل المتحمك ، 

 Non Auditوبالطبع فإن لبول هذه الأتعاب عن خدمات لا تخص المراجعه 
services(NAS)  ًتإدي إلً تهدٌد موضوعٌه وإستملالٌه المراجع ، لذلن عل

لتمٌٌم إمكانٌه لبول مثل هذه مراجع الحسابات أن ٌؤخذ بعٌن الإهتمام الأمور التالٌه 

 -الأتعاب:

 طبٌعه المهمه. -

 لٌمه هذه الأتعاب الممكن الحصول علٌها. -

 أساس تحدٌد هذه الأتعاب. -

 الإستعانه بخطاب الإرتباط فً تحدٌد الأساس الذي تحتسب بناء علٌه الأتعاب. -

 سٌاسات وإجراءات الرلابه علً الجوده. -

 -:عاب المراجع الخارجًالعوامل المإثره علً أت -ب

 -ه:العوامل المرتبطه بالمنشؤه محل المراجع -0

تتمثل العوامل المرتبطه بالمنشؤه محل المراجعه فً بعض المإشرات المستخرجه   

لا تعتمد علً الموائم المالٌه والتً  من الموائم المالٌه وبعض العوامل الأخري التً
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علً مراجعه تمدٌر أتعابه عند التعالد لد ٌؤخذها المراجع فً إعتباره وهو بصدد 

 -: (Clatworthy,2005)إحدي الشركات ، وتتضمن تلن العوامل ما ٌلً

 صافً رأس المال العامل. –حجم المنشؤه.         -

 عدد أنشطه أو فروع المنشؤه. –حجم المدٌونٌه.       -

 لٌه.مدي لوه نظام الرلابه الداخ –نسبه المخزون لإجمالً الأصول.    -

 -:العوامل المرتبطه بالمراجع ومكتب المراجعه -3

تتمثل تلن العوامل فً كل ما ٌتعلك بالمراجع الخارجً أو مكتب المراجعه ،    

وٌمكن أن ٌكون ذا تؤثٌر علً عملٌه تحدٌد أتعاب المراجعه ، وتشتمل تلن العوامل 

 -: (Feguson,A.,Stoker,2005)علً 

 سمعه مكتب المراجعه. -

 م مكتب المراجعه.حج -

 .(NAS)مدي تمدٌم المكتب لخدمات لا تخص المراجعه -

 التخصص المطاعً لمكتب المراجعه.-

 الخبره المتراكمه للمراجعٌن الذٌن ٌعملون بمكتب المراجعه. -

 -:(Gul.F.A,2005)عوامل أخري -3

 وجود تشرٌعات ومعاٌٌر محاسبه ومراجعه ملزمه للشركات ومكاتب المراجعه. -

 الفتره بٌن تارٌخ التعالد وتارٌخ تمدٌم تمرٌر المراجعه. -

 وجود لواعد سلون مهنً ملزمه. -

 إنتهاء السنه المالٌه للعمٌل فً ولت إنتهاء السنه المالٌه لأؼلب الشركات. -

 الموه التنافسٌه بٌن مكاتب المراجعه. -
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 -:رجًأثر الآلٌات الداخلٌه لحوكمه الشركات علً أتعاب المراجع الخا -3

حوكمه الشركات عباره عن شبكه تتكون من العدٌد من الأطراؾ والآلٌات    

والمواعد التً تحاول بؤكبر لدر من الفعالٌه تلبٌه إحتٌاجات كل من الشركه نفسها 

ومجموعه من أصحاب المصالح فً الداخل والخارج )الدلٌل المصري لحوكمه 

 (.3106الشركات،

شبكه تتكون من العدٌد من الأطراؾ والآلٌات فحوكمه الشركات عباره عن    

والمواعد التً تحاول بؤكبر لدر من الفعالٌه تلبٌه إحتٌاجات كل من الشركه نفسها 

 ومجموعه من أصحاب المصالح فً الداخل والخارج.

 -(:3101وتتمثل أهم أهداؾ حوكمه الشركات فً )محمد سامً راضً،   

 طراؾ الأخري المهتمه بالشركه.حماٌه وضمان حموق المساهمٌن والأ -0

التؤكٌد علً جوده التمارٌر المالٌه التً ٌتم إعدادها بواسطه الإداره العلٌا  -3

 بالشركات.

 تحسٌن الكفاءه الإلتصادٌه للشركات وزٌاده معدل النمو الإلتصادي. -3

 زٌاده ثمه المستثمرٌن فً أسواق المال فً معظم بلدان العالم. -4

 الفعاله علً الشركات وزٌاده المدره التنافسٌه لها فً الأسواق.فرض الرلابه  -5

 -مثل أهم آلٌات حوكمه الشركات الداخلٌه فٌما ٌلً:وتت

 الجمعٌه العامه للمساهمٌن. -

 مجلس الإداره. -

 لجان المراجعه. -

 المراجعه الداخلٌه. -
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 -:علاله الآلٌات الداخلٌه لحوكمه الشركات بؤتعاب المراجع الخارجً -

نص الدلٌل المصري لحوكمه الشركات علً أن  -:الجمعٌه العامه للمساهمٌن -0

تموم الجمعٌه العامه بناء علً ترشٌح من مجلس الإداره وبعد توصٌه لجنه 

المراجعه، بتعٌٌن مراجع حسابات أو أكثر للشركه ، وٌكون لرار تعٌٌنه وتمدٌر 

، وذلن بؽرض تمٌٌم المعلومات  أتعابه من إختصاص الجمعٌه العامه العادٌه للشركه

 المالٌه وتحدٌد صدق وعداله الموائم المالٌه وإبداء الرأي الفنً المحاٌد فٌها.

ٌعد مجلس الإداره الأكثر إستملالا مكونا أساسٌا فً بٌئه  -:مجلس الإداره -3

الرلابه الموٌه ، وهذا ٌمكن أن ٌإدي إلً تملٌل تمدٌر المراجع الخارجً لمخاطر 

ه ، وفً ظل نموذج مخاطر المراجعه فإن إنخفاض مخاطر الرلابه ٌتولع أن الرلاب

ٌنتج عنه إنخفاض فً ساعات عمل المراجعه ومن ثم تملٌل أتعاب مراجع الحسابات 

وجود علاله  (Vafeas&Waegelein,2007)(، كما ٌري 3106)صلاح حماد،

هذا ٌتفك مع إرتباط طردٌه بٌن حجم مجلس الإداره وإستملال وخبره أعضائه و

فكره أن مجلس الإداره المستمل ٌعد بمثابه مكمل لعمل مراجع الحسابات فً الرلابه 

 والإشراؾ علً الإداره.

توصلت الكتابات الحالٌه لنتائج متضاربه حول تؤثٌر خصائص  -:لجنه المراجعه -3

لجنه المراجعه علً أتعاب مراجع الحسابات فهنان فرٌك ٌري وجود علاله عكسٌه 

ن خصائص فعالٌه لجنه المراجعه وأتعاب مراجع الحسابات ، وٌحدث ذلن إذا أخذ بٌ

مراجعو الحسابات بجوده حوكمه الشركات فً إعتبارهم عند التسعٌر ، أو إذا كانت 

لجان المراجعه ذات الجوده العالٌه تحتاج إلً جهود مراجعه خارجٌه 

 Boo&Sharma,2008-Krishnan&Visvan,2009-Chan et)ألل

al,2013)                                                                                        

وهنان فرٌك آخر ٌري وجود علاله طردٌه بٌن خصائص فعالٌه لجنه المراجعه    

وأتعاب مراجع الحسابات حٌث أنه كلما تمتع أعضاء لجان المراجعه بدرجه عالٌه 

كلما زاد طلبهم علً مراجعه عالٌه ، ره ، كلما زاد نشاطهم من الإستملال والخب

الجوده من أجل الحفاظ علً سمعتهم مما ٌزٌد من جهد مراجع الحسابات ، ومن ثم 

 .(Naser,2016- Rustom et al ,2013)الأتعاب التً ٌحصل علٌها
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أن مدي مساهمه المراجعه  (Felix et al,2001)ٌري   -:المراجعه الداخليه -4

داخلٌه فً مراجعه الموائم المالٌه ٌعتبر محددا معنوٌا فً تحدٌد أتعاب مراجع ال

الحسابات ، وكلما زادت مساهمه المراجعه الداخلٌه أدي إلً إنخفاض أتعاب 

إذا زادت مساهمه  -المراجع أي أنه هنان علاله عكسٌه ، فعلً سبٌل المثال

ه الموائم المالٌه فإن أتعاب % من أعمال مراجع55المراجعه الداخلٌه من صفر إلً 

إلً أن التفاعل   (Zain et al,2015)كما توصل % ، 71المراجع تنخفض بنسبه 

بٌن جوده وظٌفه المراجعه الداخلٌه والمساهمه التً تمدمها للمراجعه الخارجٌه ، 

تإدي إلً زٌاده إعتماد مراجع الحسابات علً عمل المراجع الداخلً وٌنتج عن 

 ٌمه الأتعاب التً ٌحصل علٌها مراجع الحسابات.تخفٌض فً لذلن 

وعلً الجانب الآخر هنان بعض الدراسات التً توصلت إلً وجود علاله طردٌه    

وأستند الباحثون فً هذه بٌن وظٌفه المراجعه الداخلٌه وأتعاب مراجع الحسابات، 

الدراسات علً مبدأ أساسً هو أن زٌاده أتعاب مراجع الحسابات تعنً جوده 

 .(Stewart&kent,2006- Singh&Newby,2010)مراجعه مرتفعه

  -مجموعه الدراسات السابمه: -3

 -:دراسات تناولت أثر الآلٌات الداخلٌه لحوكمه الشركات علً أتعاب المراجعه -أ

 -:(Stewart and Kent,2006)دراسه  -0

 ” Relation between external audit fees ,auditcommitteeبعنوان 
                                    -:racteristics&internal audit”cha 

تهدؾ هذه الدراسه إلً إختبار ما إذا كان وجود لجنه المراجعه ، بخصائصها 

المختلفه، وإستخدام المراجعه الداخلٌه ٌرتبط بزٌاده أتعاب مراجع الحسابات ، 

إختبارات المراجعه وجوده  حٌثؤن زٌاده أتعاب المراجعه تنطوي علً الزٌاده فً

 المراجعه.

ولد توصلت نتائج هذه الدراسه إلً أن وجود لجنه المراجعه وزٌاده نشاطها ،    

وزٌاده إستخدام المراجعه الداخلٌه ٌإدي إلً زٌاده أتعاب المراجعه الخارجٌه، 

وترتبط خبرات أعضاء لجنه المراجعه بزٌاده الأتعاب ، وتتوافك هذه النتائج مع 
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زٌاده فً الطلب علً جوده المراجعه من لبل لجان المراجعه، كما أن الشركات ال

التً تعتمد علً الإستفاده بمدر أكبر من المراجعه الداخلٌه تتطلب درجه عالٌه من 

الرلابه وهذا ٌتطلب من مراجع الحسابات جهد وعمل أكبر ، ومن ثم زٌاده فً 

 الأتعاب المطلوبه.

 -:l,2012)(Mohamed et aدراسه  --3

 Internal Audit attributes and external audit’s reliance”بعنوان  
”                    on internal audit:Implications for audit fees 

تهدؾ هذه الدراسه إلً إختبار وفحص جانبٌن من جوانب جوده المراجعه   

مساهمه وظٌفه المراجعه الداخلٌه  -كفاءه المراجعه الداخلٌه ، ثانٌا: -الداخلٌه،أولا:

 فً مراجعه الموائم المالٌه.

شركه مالٌزٌه ، من خلال تصمٌم  73ولد أعتمدت الدراسه علً عٌنه مكونه من   

 لائمه إستمصاءتم إرسالها لتلن الشركات.

ولد توصلت الدراسه إلً وجود علاله عكسٌه بٌن جوانب كفاءه المراجعه   

المراجعه الداخلٌه، خبره الموظفٌن، ساعات تدرٌب  الداخلٌه من )مده عملٌه

بما ٌإدي معه إلً تخفٌض  –المراجعٌن الداخلٌٌن( مع أتعاب مراجع الحسابات 

 أتعاب مراجع الحسابات.

 -:(Desender et al,2013)دراسه  -3

 Board characteristics and audit fees: Why ownershipبعنوان  
                                                   structure matters?”. 

تهدؾ هذه الدراسه إلً فحص التؤثٌر المحتمل لهٌكل الملكٌه علً العلاله بٌن    

خصائص مجلس الإداره من )إستملال، الجمع بٌن منصبً رئٌس مجلس الإداره 

والعضو المنتدب( والطلب علً خدمات المراجعه الخارجٌه وأتعاب مرالب 

 ابات.الحس
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ولد توصلت الدراسه إلً أن نوع هٌكل الملكٌه لدٌه تؤثٌر كبٌر علً أولوٌات    

مجلس الإداره والطلب علً المراجعه ، وبالنسبه للشركات ذات الملكٌه المشتته ، 

نجد أن إستملال أعضاء مجلس الإداره ٌربطه بؤتعاب المراجعه إرتباطا عكسٌا ، 

داره مستملٌن كلما زادت الرلابه من لبلهم حٌث أنه كلما كان أعضاء مجلس الإ

 وأنخفض جهد وعمل مراجع الحسابات ، وبالتالً تنخفض أتعاب المراجعه.

 -(:3103دراسه )سمٌره ابوالنٌل، -4

بعنوان" دور حوكمه الشركات فً تفعٌل جوده المراجعه الداخلٌه وأثر ذلن علً   

 "أتعاب المراجعه الخارجٌه

إلً التعرؾ علً دور حوكمه الشركات فً تفعٌل جوده تهدؾ هذه الدراسه     

المراجعه الداخلٌه وأثر ذلن علً أتعاب المراجعه الخارجٌه ، وٌتم تحمٌك ذلن 

الهدؾ من خلال دراسه نظرٌه تهدؾ إلً تحلٌل مجموعه من الدراسات السابمه ، 

 -ولد توصلت الدراسه إلً مجموعه من النتائج:

علً عمل المراجع الداخلً أصبح أكثر ضروره وأهمٌه إعتماد المراجع الخارجً  -

للنهوض بإلتصادٌات المراجعه الخارجٌه ، حٌث أن التعاون بٌنهما ٌإثر علً 

 تولٌت ومدي وطبٌعه إجراءات المراجعه وٌإدي إضافه لٌمه للوحده الإلتصادٌه .

ب ٌإدي إعتماد المراجع الخارجً علً عمل المراجع الداخلً علً تخفٌض أتعا -

 المراجعه الخارجٌه فً إطار لواعد حوكمه الشركات.

 -:(Mohamed ghozali,2014)دراسه  -5

 :Impact of corporate Governance on audit fee”بعنوان   
                                 Empiricial evidence from Pakistan” 

مه الشركات وأتعاب تهدؾ هذه الدراسه إلً إختبار العلاله ما بٌن حوك    

المراجعه فً باكستان ، ولد تم الإعتماد علً أسالٌب إحصائٌه منها تحلٌل الإنحدار 

 .3103-3119شركه مسجله فً بورصه  كراشً للفنره مابٌن  37لـ 



17 
 

ولد توصلت نتٌجه الدراسه إلً وجود علاله إٌجابٌه بٌن آلٌات حوكمه الشركات   

م شركه المراجعه له علاله وطٌده بؤتعاب وبٌن أتعاب المراجعه ، كما أن حج

المراجعه، فكلما كانت شركه المراجعه كبٌر نسبٌا وذو سمعه عالٌه كلما كان ذلن له 

 علاله وطٌده بزٌاده تسعٌر خدمات المراجعه.

 -:(Kikhia et al,2014)دراسه -6

 Board characteristics,Audit committee”بعنوان   
”             fees:Evidence from Jordancharacteristics,Audit  

تهدؾ هذه الدراسه إلً إختبار العلاله بٌن خصائص مجلس الإداره من )إستملال، 

خبره، حجم( وخصائص لجنه المراجعه )درجه الإستملال ، الخبره، الحجم ، الحجم 

، النشاط( علً أتعاب مراجع الحسابات فً الأردن ، وذلن من خلال إجراء دراسه 

شركه ؼٌر مالٌه مسجله فً بورصه عمان لتداول  003علً عٌنه مكونه من 

 الأوراق المالٌه والتً أنطبمت علٌها معاٌٌر الإختبار.

ولد توصلت الدراسه إلً وجود علاله طردٌه بٌن كل من حجم وإستملال وخبره    

ء أعضاء مجلس الإداره ، حٌث أن مجلس الإداره الذي لدٌه عدد كبٌر من الأعضا

الذٌن ٌتمتعون بالإستملال والخبره لدٌهم طلب أكبر علً مراجعه ذات جوده مرتفعه 

، أما بالنسبه للجنه المراجعه ، فهنان علاله طردٌه بٌن إستملال الأعضاء وأتعاب 

 مراجع الحسابات.

 -(:3106دراسه )صلاح حمد،-7

الحسابات فً بعنوان"دراسه العلاله بٌن آلٌات حوكمه الشركات وأتعاب مرالب    

 -":بٌئه الأعمال المصرٌه

تهدؾ هذه الدراسه إلً دراسه أثر آلٌات حوكمه الشركات الداخلٌه )مجلس    

-Sarbanesالإداره ، لجنه المراجعه، المراجعه الداخلٌه( والمانون الأمرٌكً 
oxley  علً أتعاب مرالب الحسابات فً بٌئه الأعمال المصرٌه ، ولتحمٌك هذا

سٌم البحث إلً شمٌن ، الشك النظري وذلن من خلال الدراسات الهدؾ تم تم
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السابمه لإستطلاع الجهود السابمه فً ذلن المجال، والشك المٌدانً لإختبار 

 الفروض الخاصه بالبحث.

ولد توصلت الدراسه إلً أن الشركات التً لدٌها مجالس إداره بها نسبه أعلً    

الٌه عالٌه ، وٌجنمعون بصوره مستمره، من الأعضاء المستملٌن ، ولدٌهم خبره م

هم أكثر طلبا علً المزٌد من المسئولٌات الإشرافٌه ، مما ٌتطلب من مرالب 

الحسابات بذل جهد أكبر، مما ٌإدي إلً زٌاده أتعابه ، كما توصلت أٌضا إلً أن 

خصائص لجنه المراجعه تعمل علً تخفٌض أتعاب مرالب الحسابات لدورها فً 

ه الفعاله وتملٌص فرص الؽش وإداره الأرباح ، كما توصلت النتائج إلً زٌاده الرلاب

أن المراجعه الداخلٌه تلعب دورا هاما فً زٌاده الرلابه والحوكمه الفعاله، مما ٌملل 

من حجم الإختبارات التً ٌجرٌها مرالب الحسابات وٌختصر جزءا كبٌرا من برنامج 

لأداء العمل ، ومن ثم تخفٌض أتعابه المراجعه ، فٌنخفض الولت والجهد اللازم 

 المهنٌه.

دراسات تناولت أثر تمٌٌم المراجع الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه علً عمل  -ب

 -:المراجع الخارجً،وأتعاب المراجعه

 -(:3114دراسه)أحمد سباعً،-0

دراسه مٌدانٌه  -بعنوان"العوامل المإثره فً تحدٌد أتعاب مراجع الحسابات   

 ".علً دوله لطر تطبٌمٌه

تهدؾ هذه الدراسه إلً التوصل إلً العوامل المإثره فً تحدٌد أتعاب مراجع    

الحسابات ، ولد تم إجراء فحص وتحلٌل للدراسات والأبحاث السابمه فً هذا 

المجال من أجل التوصل إلً العوامل ذات التؤثٌر علً عملٌه تحدٌد تلن الأتعاب ، 

نٌه علً لائمه إستمصاء للتعرؾ علً وجهه نظر ولد أعتمدت الدراسه المٌدا

العاملٌن فً مكاتب المراجعه التً تزاول المهنه فً لطر ، وتحدٌد أهم المإثرات 

 علً أتعاب المراجعه.

وتشٌر نتائج تلن الدراسه إلً أن أكثر العوامل تؤثٌرا هً لٌمه إٌرادات العمٌل ،    

نتمً لها شركه العمٌل، وسمعه وتعدد فروع الشركه ، وطبٌعه الصناعه التً ت

مكتب المراجعه، ولٌمه أصول المنشؤه محل المراجعه،ولد توصلت النتٌجه النهائٌه 
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إلً أن أتعاب مراجع الحسابات تتضاعؾ فً حاله وجود نظام رلابه داخلٌه ؼٌر 

 محكم بشركه العمٌل.

 -:(Adi Masli et al,2009)دراسه -3

l benefits of internal control ”Examining the potentiaبعنوان   
”                                                monitoring technology 

ٌعد الؽرض الرئٌسً لهذه الدراسه هو تحلٌل الفوائد المحتمله التً تحممها    

الشركات من تطبٌك التطبٌمات التً من شؤنها ضمان فعالٌه أنظمه الرلابه الداخلٌه 

أنه من المتولع أن تعزز نظم الرلابه    (COSO)ه ، كما أكدت لجنه الـ بالشرك

الداخلٌه للشركه من جوده التمارٌر المالٌه، ومشاركه المراجع فً تمٌٌم وتعزٌز 

جوده نظام الرلابه الداخلٌه من خلال تمرٌر خاص بذلن ، من شؤنه زٌاده رسوم 

 التمرٌر)لٌس تؤخٌرا كبٌرا(.المراجعه)بمدر لٌس كبٌر(، مع تؤخٌر موعد تمدٌم 

 -:(Said Elfakanie et al,2016)دراسه -3

 Audit fee levels and the impact of tighter”               بعنوان   
regulations on internal control audit over financial   

      ”                                                         statements 

تهدؾ هذه الدراسه لمنالشه مدي الإرتباط ما بٌن عمل تمرٌر إضافً ٌفصح فٌه 

المراجع الخارجً عن نماط لوه وضعؾ نظام الرلابه الداخلٌه للشركه ، وبٌن ما إذا 

كان ذلن ٌرتبط برسوم إضافٌه للمراجعه ،وتعتمد الدراسه فً التوصل لأهدافها علً 

، ولد 3106حتً سنه  3111الفتره من سنه شركه أمرٌكٌه عن  697عٌنه من 

توصلت إلً أن ذلن التمرٌر الإضافً حول جوده وفعالٌه نظام الرلابه الداخلٌه 

ٌرتبط بزٌاده رسوم المراجعه التً تعكس المزٌد من العمل    (ICFREQ)للعمٌل

 الذي ٌموم به المراجع الخارجً.
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 -:Lee Jaehon,2016دراسه  -4

 “ The effect of internal control weakness on   بعنوان              
”                                                 investment efficiency 

تهدؾ هذه الدراسه إلً بحث مدي وجود إرتباط بٌن وجود نماط ضعؾ جوهرٌه     

اخل الشركات فً نظام الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل ، وفعالٌه عملٌات الإستثمار د

الكورٌه، ومدي تؤثٌر ذلن علً جوده عملٌات التمرٌر المالً لا سٌما أن نظام 

الرلابه الداخلٌه الضعٌؾ لا ٌمنع أخطاء الؽش أو أخطاء التمدٌر، كما ٌترن المجال 

واسعا للإداره لممارسات إداره الأرباح، كما تلمً هذه الدراسه الضوء علً تعارض 

 حمله الأسهم.المصالح بٌن الإداره و

ولد توصلت الدراسه من خلال فروضها الأساسٌه أن هنان علاله ما بٌن ضعؾ   

نظام الرلابه الداخلٌه للشركه وحالات النمص والإفراط فً الإستثمار ، وتمل جوده 

التمارٌر المالٌه ، وٌرتبط الأمر بمزٌدا من الجهد المبذول من لبل المراجع لفحص 

 لً زٌاده أتعاب المراجعه.عملٌات الشركه ، وبالتا

                         (Rahman Saedie et al,2017)دراسه   -5

 The effect of internal control weakness on investment”بعنوان 
efficiency of companies listed in Tehran stockexchange”   

لابه الداخلٌه للشركات تهدؾ هذه الدراسه إلً إستكشاؾ تؤثٌر ضعؾ نظام الر   

علً الكفاءه الإستثمارٌه للشركات المدرجه بالبورصه )بورصه طهران( ، ولد 

شملت عٌنه الدراسه كافه الشركات المدرجه فً بورصه طهران عن الفتره الزمنٌه 

، ولد تم الإعتماد علً إستخدام المشاهدات العٌنٌه ، ولد كشفت 3105-3103من 

له كبٌره بٌن ضعؾ نظام الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل ، النتائج عن أن هنان علا

وكفاءه الإستثمار ، وذلن فً حد ذاته من شؤنه بذل المراجع المزٌد من الإجراءات 

والولت ، وبالتالً التؤثٌر علً تكالٌؾ عملٌه المراجعه، ومن ثم زٌاده أتعاب عملٌه 

 المراجعه.
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 -:(Anna Luikko,2017)دراسه-6

“ The effect of internal control deficiencies on auditبعنوان    
”                                            fees and audit report lags 

ٌهدؾ ذلن البحث إلً تمٌٌم تؤثٌر الضعؾ المادي فً نظام الرلابه الداخلٌه     

حٌث ٌري لشركه العمٌل علً رسوم المراجعه وعلً تؤخٌر تمرٌر المراجعه، 

الباحث من خلال هذه الدراسه أن ضعؾ نظام الرلابه الداخلٌه ٌإدي علً الأرجح 

إلً مزٌدا من أعمال المراجعه ، وٌموم الفرض الأساسً لهذه الدراسه علً أن 

الضعؾ المادي فً نظام الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل من شؤنه زٌاده تسعٌر 

رٌر المراجعه، كما تربط الدراسه ما بٌن ، وٌعمل علً تؤخٌر تمعملٌه المراجعه 

زٌاده رسوم خدمه المراجعه ، وما بٌن حاله الإبلاغ عن المصور فً نظام الرلابه 

 الداخلٌه للعمٌل، مع تؤخٌر تمرٌر المراجعه عن موعده.

ولد أعتمد الباحث علً تحلٌل الإنحدار متعدد المتؽٌرات فً إختبار صحه الفرض    

النتائج عن وجود علاله طردٌه بٌن الإبلاغ عن لصور نظام  البحثً ، ولد أسفرت

   الرلابه الداخلٌه للشركه وزٌاده رسوم المراجعه.

مجموعه الدراسات التً تتناول أثر إفصاح شركه العمٌل عن عٌوب نظام  -جـ

 -:الرلابه الداخلٌه لدٌها،وعمل المراجع الخارجً

 -:3101دراسه فتحً مبرون صهود،  -0

  Oxley-Sarbanesنوان " تمٌٌم فعالٌه الرلابه الداخلٌه فً ظل المانون بع      

 -ومعاٌٌر المراجعه وإمكانٌه التطبٌك فً البٌئه العربٌه":

-Sarbanesتهدؾ هذه الدراسه إلً فحص مدي إمكانٌه تطبٌك متطلبات لانون   
Oxley ا كانت هذه لتمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه فً بٌئه الأعمال العربٌه، وما إذ

المتطلبات أكثر لبولا ولابله للتطبٌك من معاٌٌر المراجعه الدولٌه فً وضع تصمٌم 

 فعال للرلابه الداخلٌه فٌها.
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ولد توصلت الدراسه إلً مجموعه من النتائج من بٌنها أن البٌئه العربٌه ؼٌر 

مانون مهٌؤه فً الولت الراهن لإلامه أنظمه رلابه داخلٌه فعاله وفما لتعلٌمات ال

SOX  ومعاٌٌر المراجعه الدولٌه لتمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه ، كما أن متطلبات ذلن

المانون تحتاج لتطبٌمها محفزات معٌنه أهمها تحسٌن جوده عملٌه إعداد التمرٌر 

 المالً فً الشركات المساهمه.

 -:Hallu,2010دراسه  -3

 control “Direct &indirect effects of internalتحت عنوان 
-weakness on accrual quality”:                      

من خلال تلن الدراسه ٌتم فحص مدي ملائمه منهج الإفصاح عن أي لصور فً     

نظام الرلابه الداخلٌه لاسٌما أن ذلن المنهج ؼٌر معترؾ به من لبل الإداره خاصه 

 كثر.أن الإداره تري أن إتباع ذلن المنهج مصحوب بتكالٌؾ أ

لا  Sarbanes-Oxleyمن المانون الأمرٌكً  414وذلن طبما لما جاء بالمسم   

سٌما أن الشركات الكندٌه تضع نصب عٌنٌها إرتفاع تكالٌؾ الإذعان لذلن ، ولد 

كانت الصعوبه الأساسٌه التً تواجه تلن الدراسه تحدٌد ماهٌه الأمور التً تستحك 

لداخلٌه ، وما ٌستحك ؼض الطرؾ عنه الإفصاح عنها من عٌوب نظام الرلابه ا

وذلن طبما لمفهوم الأهمٌه النسبٌه ، كما أن هذه الدراسه لد ألمت الضوء علً 

حاجه المراجع الخارجً المستمل إلً بذل المزٌد من إجراءات المراجعه الأساسٌه 

والجوهرٌه فً حاله الإفصاح عن عٌوب نظام الرلابه الداخلٌه، كما ألمت الضوء 

 اده أتعاب عملٌه المراجعه فً هذه الحاله.علً زٌ

 -:Erny prasety&others,2014دراسه  -3

Internal control system weakness and non”- تحت عنوان
compliance to the provision of legislation in practing audit 

                                                     of local government”  
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تري هذه الدراسه أن مراجع الحسابات ٌتؤثر رأٌه فً الموائم المالٌه نتٌجه      

عدم الإذعان من لبل الشركه لمتطلبات الموانٌن لا سٌما المانون الأمرٌكً 

Sarbanes-Oxley  وذلن بخصوص الإفصاح عن العٌوب الجوهرٌه عن نظام

اجع المزٌد من الإجراءات بخلاؾ ، فذلن ٌتطلب من المر (ICMW)الرلابه الداخلٌه

الإجراءات التً كان مخططا لها، لاسٌما أن التمرٌر الذي ٌعده المراجع ٌستفٌد به 

المجتمع ككل ، كما جاءت تلن الدراسه لتإكد علً أهمٌه الإعتناء بعملٌه تصمٌم 

ه نظام الرلابه الداخلٌه ، ولد أعتمدت الدراسه المٌدانٌه لهذا البحث علً عٌنه مكون

لائمه 405شركه من الشركات العامه المسجله بالبورصه تم إرسال  405من 

لائمه لابله للتحلٌل.بالإضافه إلً الإعتماد علً أسلوب  370إستمصاء تم إستلام 

الإنحدار الخطً المتعدد وذلن بإعتباره وسٌله للتعرؾ علً العلاله ما بٌن 

 المتؽٌرات التابعه والنتؽٌرات المستمله.

 ت النتٌجه الرئٌسٌه للدراسه هو وجود لصور من لبل معظم الشركات محلولد كان

ولد   Sarbanes- oxleyالفحص فً الإذعان لمتطلبات المانون الأمرٌكً 

سجلت هذه الشركات ان السبب الرئٌسً فً عدم الإذعان وعدم الإستجابه لتعلٌمات 

دٌه الإفصاح طبما الإفصاح عن المصور فً نظام الرلابه الداخلٌه هو عدم إلتصا

 .cost\benefit Analysisلتحلٌل التكلفه العائد )من وجهه نظر هذه الشركات( 

 -:Yan Sun,2015)(دراسه -4

تهدؾ هذه الدراسه إلً إستطلاع آراء المراجعٌن الخارجٌٌن فٌما ٌخص متطلبات    

بشؤن الإفصاح عن  414من خلال المسم  Sarbanes-oxleyالمانون الأمرٌكً 

ب نظام الرلابه الداخلٌه فً حاله وجودها بالشركه، وربط ذلن بإتجاهات عٌو

 الإستثمار فً تلن الشركه .

ولد توصلت الدراسه إلً أن الشركات التً ٌري المراجعون أن نظام الرلابه     

الداخلٌه ضعٌفا، تتجه إستثماراتها للإنخفاض بالممارنه بالشركات التً لا تفصح ، 

ذه العٌوب فإن نمو الإستثمارات ٌرجع مره أخري، تربط هذه أما بعد معالجه ه
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الدراسه ما بٌن إنخفاض حجم الإستثمار أٌضا بإنخفاض نفمات البحوث والتطوٌر ، 

كما تصل الدراسه لنتٌجه رئٌسٌه أن الإفصاح عن نظام الرلابه الداخلٌه له أثر كبٌر 

 علً لرارات التشؽٌل داخل الشركه.

 -:m,2015)(Tzu Chingدراسه  -5

 -:”Internal control weakness &information quality”بعنوان   

 -تهدؾ هذه الدراسه إلً إختبار الفروض الرئٌسٌه التالٌه:     

ٌرتبط وجود لصور فً نظام الرلابه الداخلٌه للشركه إرتباطا عكسٌا بجوده  -

 المعلومات المالٌه للشركه.

ابه الداخلٌه للشركه ٌرتبط إرتباطا طردٌا بتحسٌن المٌام بمعالجه لصور نظام الرل -

 جوده المعلومات المالٌه للشركه.

ولد توصلت هذه الدراسه إلً إثبات صحه تلن الفروض من خلال رصد سنوات    

 متتابعه بالشركه مع مستوٌات مختلفه من نظم الرلابه الداخلٌه للشركه.

 -:تحلٌل الدراسات السابمه

ظات الباحثه تجاه مجموعه الدراسات السابمه من خلال ٌمكن تلخٌص أهم ملاح

 -:النماط التالٌه

لامت معظم الدراسات السابمه بالتركٌز علً تناول أثر الآلٌات الداخلٌه لحوكمه  -0

الشركات علً أتعاب المراجعه الخارجٌه، وذلن إعتمادا علً أن الرلابه الداخلٌه 

 هً وظٌفه أساسٌه من ضمن وظائؾ المراجعه الداخلٌه.

تجاه تلن العلاله هل هنان تباٌن طفٌؾ ما بٌن نتائج معظم الدراسات السابمه فً إ-3

 هو طردي أم عكسً.

أضافت بعض الدراسات بعدا مختلفا لتؤثٌر الآلٌات الداخلٌه لحوكمه الشركات  -3

 علً الأتعاب التً ٌحصل علٌها المراجع الخارجً، وهو مدي تؤخر تمرٌر المراجعه.
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توصلت معظم الدراسات إلً أن المراجعه الداخلٌه تلعب دورا ٌشكل حجر  -4

، والتؤثٌر علً صدق الموائم والتمارٌر المالٌه ، ٌه فً حوكمه الشركاتالزاو

النطاق وبالتبعٌه ٌتؤثر حجم أعمال المراجع الخارجً بها ، ومن ثم ٌتؤثر حجم 

   الخاص بالمراجع الخارجً وحجم أتعابه بمدي إعتماده علً عمل المراجع الداخلً.

إفصاح الشركات عن وجود  تتفك أكثر من دراسه علً وجود علاله ما بٌن -5

فً نظام الرلابه الداخلٌه للشركه ، وبٌن زٌاده أتعاب مراجع الحسابات، ثؽرات 

حٌث أن وجود ثؽرات فً نظام الرلابه الداخلٌه ٌإدي إلً زٌاده مخاطر المراجعه لا 

سٌما مخاطر الرلابه ،وما ٌترتب علٌه زٌاده إحتمالات المساءله المانونٌه التً 

وتتمٌز علً زٌاده أتعاب المراجعه ،عرض لها المراجع ،وذلن له أثره ٌمكن أن ٌت

الدراسه الحالٌه بعمل دراسه مباشره للعلاله بٌن أثر نظام الرلابه الداخلٌه لشركه 

 العمٌل أتعاب المراجعه.

 -الدراسه المٌدانٌه: -4

تحلٌل من خلال ذلن الجزء ٌتم عرض الدراسه المٌدانٌه التً تهدؾ إلً إستمراء و  

آراء مجموعه المراجعٌن الخارجٌٌن والداخلٌٌن والأكادٌمٌٌن بؤلسام المحاسبه 

بالجامعات المصرٌه ، ومن أجل تحمٌك ذلن الهدؾ سٌتم تمسٌم ذلن الجزء من 

 -البحث إلً الألسام الفرعٌه التالٌه:

 -الهدؾ من الدراسه المٌدانٌه: -أ

مراجعً الحسابات والأكادٌمٌٌن  تهدؾ الدراسه المٌدانٌه إلً إستطلاع آراء   

والمراجعٌن الداخلٌٌن ، وذلن للتعرؾ ما إذا كان هنان لبول من جانب تلن الفئات 

لتؤثٌر نظام الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل علً أتعاب المراجع الخارجً ، وذلم من 

 خلال الإستعانه بمائمه إستمصاء تم تصمٌمها لإختبار مدي صحه فروض البحث.

 -:جتمع وعٌنه الدراسهم -ب

 -ٌتمثل مجتمع الدراسه فً ثلاث فئات رئٌسٌه:-:مجتمع الدراسه

 مراجعو الحسابات العاملون فً مكاتب المراجعه المسجله. -0
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 المراجعون الداخلٌون العاملون بالشركات المساهمه المصرٌه. -3

 ه(.الأكادٌمٌون)أعضاء هٌئه التدرٌس بمسم المحاسبه بالجامعات المصرٌ -3

إستماره موزعه علً  031لامت الباحثه بتوزٌع عٌنه حجمها  -:عٌنه الدراسه

 -الأطراؾ المختلفه علً النحو التالً:

لائمه علً مراجعً الحسابات العاملٌن بمكاتب المراجعه ، ولد تم  51تم توزٌع  -0

 %.83لائمه صحٌحه لابله للتحلٌل ، بمعدل إستجابه  40الحصول علً 

املٌن بالشركات المساهمه لائمه علً المراجعٌن الداخلٌٌن الع 51تم توزٌع  -3

لائمه صحٌحه لابله للتحلٌل ، بمعدل إستجابه  33المصرٌه ، ولد تم الحصول علً 

64.% 

لائمه علً الأكادٌمٌٌن )أعضاء هٌئه التدرٌس بمسم المحاسبه  31تم توزٌع  -3

ه لابله للتحلٌل ، بمعدل لائمه صحٌح 31بالجامعات المصرٌه(، تم الحصول علً 

 %.011إستجابه 

 -وٌمكن تلخٌص ذلن من خلال الجدول التالً:

 

 (0جدول رلم )                                    

 

 فئات العٌنه

 

الإستمارات 

 المرسله

 

 الإستمارات

 المستلمه

 

 نسبه%

 

الإستمارات 

المابله 

 للتحلٌل

 

 نسبه%
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    %96  48     %83   40    51     مراجعوالحسابات

   %63  30    %64   33   51     مراجعٌن داخلٌٌن

 %93  38   %011   31   31    أكادٌمٌٌن

 

 -* توزٌع العٌنه علً أساس المإهل العلمً:

 (3جدول رلم )                                      

  

 

 بكالورٌوس

 

 

 ماجستٌر

 

 دبلوم     
 محاسبه  
 ومراجعه

 

 راهدكتو 

 

 إجمالً

مراجعو 

 حسابات

 

    38 

 

    5 

 

    5 

 

   3 

 

  40 

مراجعٌن 

 داخلٌٌن

 

   35 

 

........... 

 

    7 

 

....... 

 

 33 

  أكادٌمٌٌن

.......... 

 

.......... 

 

......... 

 

  31 

 

 31 

 

 -* توزٌع العٌنه علً أساس مده الخبره:

 (  3)جدول رلم                                 

 أكثرمن  31-01من  01-5من        5ألل من    

 عشرون
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 سنه سنه سنوات سنوات    

 06   5        01       01       مراجعو حسابات

مراجعون 

 داخلٌون

 

     00 

 

       6 

 

       5 

 

  01 

 ...... 01       5        05     أكادٌمٌون

                       

  

 -:جمع البٌانات أسلوب -جـ

لامت الباحثه بالإستعانه بمائمه الإستمصاء كؤداه لجمع البٌانات ، من خلال 

الخماسً لإستمبال ردود المستمصً  Likert Scaleالإستعانه بممٌاس لٌكارت

 منهم.

 (4جدول رلم )                                   

 

 التصنٌؾ 

 

 موافك تماما

 

 موافك    

 

 محاٌد   

 

    ؼٌر      
 موافك   

 
 ؼٌرموافك

 تماما   

 0      3       3      4      5      الدرجه

 

  -(:إختبار الصدق والثبات )إختبار ألفا كرونباخ-0

 (5جدول رلم )                                       
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 الفروض    

 

 عدد العبارات

 

 معامل الصدق

 

 معامل الثبات 

 17867      17771      01       الفرض الأول

 17865      17753      01       الفرض الثانً

 17811      17645      01       الفرض الثالث

ٌتضح من الجدول السابك أن معامل ألفا للصدق لمائمه الإستمصاء جاءت نسبه    

 % تدلل علً أن773% ، والحٌاد 01% ، وعدم الموافمه بـ84الموافمه بنسبه 

 هنان تناسك داخلً للإستماره ككل ٌعد ممبولا بدرجه كبٌره.

 

 

 -التحلٌل الإحصائً للبٌانات : -

 لٌاس مدي صدق إجابات المستمصً منهم عن الفرض الأول الذي ٌنص علً-0

توجد دلاله إحصائٌه علً أن خصائص نظام الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل أنه"  

لبل المراجع الخارجً ، ومن ثم لها تؤثٌر علً  لها تؤثٌر علً الجهد المبذول من

 أتعابه".

 (6جدول رلم )                              

     

 الأسئله                   

 

 معامل 

 الإرتباط

 

 مستوي

 المعنوٌه

ٌحمك نظام الرلابه الداخلٌه الفعال سلامه وعداله عرض  -0

 المعلومات المالٌه بالموائم المالٌه.

 

17581 

 

10111 
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ٌإدي نظام الرلابه الداخلٌه الفعال إلً التملٌل من فرص  -3

 الؽش والإختلاس.

 

17613 

 

17111 

ٌضمن تصمٌم نظام الرلابه الداخلٌه الفعال إذعان  -3

 المتعارؾ علٌها. الشركه للمبادئ المحاسبه

 

17613 

 

17111 

ٌضمن التصمٌم السلٌم لنظام الرلابه الداخلٌه الحفاظ  -4

 لً ممتلكات العمٌل من الإختلاسات والسرلات.ع

 

17691 

 

17111 

ٌضمن نظام الرلابه الداخلٌه المصمم جٌدا إختصار  -5

 المراجع لمزٌدا من الولت والجهد.

 

17715 

 

17111 

ٌضمن نظام الرلابه الداخلٌه المصمم جٌدا،تملٌل عدد  -6

 المراجعٌن الذي ٌشملهم فرٌك المراجعه.

 

17591 

 

17111 

ٌموم مراجع الحسابات بتملٌص نطاق الفحص الذي ٌموم  -7

 به ،حال وجود نظام رلابه داخلٌه مصمم جٌدا.

 

17613 

 

17111 

ٌضمن وجود نظام رلابه داخلٌه مصمم جٌدا لدي عمٌل  -8

المراجعه، إمكانٌه مواجهه أٌه أخطاء ممصوده وؼٌر 

 ممصوده بالدفاتر.

 

17483 

 

17111 

رلابه داخلٌه مصمم جٌدا ، إستعانه ٌضمن وجود نظام  -9

 ألل تعمٌدا. المراجع بإجراءات جوهرٌه للمراجعه

17691 17111 

ٌضمن وجود نظام رلابه داخلٌه مصمم جٌدا، إستعانه  -01

 المراجع بمزٌدا من إجراءات المراجعه التحلٌلٌه.

10608 17111 

كل عباره من عبارات ٌتضح للباحثه من الجدول السابك أن معاملات الإرتباط بٌن  

( ، وكذلن لٌمه معامل الإرتباط 1715الفرض البحثً الأول داله عند مستوي دلاله )

هً لٌمه موجبه ؼٌر صفرٌه مما ٌدلل علً وجود علاله إرتباط موجبه داله 

 إحصائٌا ، وبذلن فإن إجابات المستمصً منهم علً الأسئله متسمه وصادله. 
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 الذي ٌنص علً لثانًق إجابات المستمصً منهم عن الفرض الٌاس مدي صد--3

أنه" توجد دلاله إحصائٌه علً أن إضطلاع المراجع الخارجً بمهام تمٌٌم نظام  

 -":الرلابه الداخلٌه ٌإثر علً أتعاب المراجع الخارجً

 (7جدول رلم )                                    

              

 الأسئله                         

 

معامل 

 الإرتباط

 

مستوي 

 المعنوٌه

  ٌساهم لٌام المراجع الخارجً بتمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل  -0
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 17111 17655 فً تحدٌد مستوي المخاطر الممبول.

ٌساهم تمٌٌم المراجع الخارجً بتمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه لعمٌل -3

 علً وظٌفه المراجعه الداخلٌه. المراجعه، فً تحدٌد حجم إعتماده

 

17631 

 

17111 

تتطلب مهمه تمٌٌم المراجع الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل  -3

 ، إجراء المزٌد من الإستفسارات حول ذلن النظام.

 

17671 

 

17111 

تتطلب مهمه تمٌٌم المراجع الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه  -4

 ٌارات الدورٌه للألسام المختلفه بالشركه.للعمٌل، عمل المزٌد من الز

 

17638 

 

17111 

ٌتطلب تمٌٌم المراجع الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل  -5

 الإستعانه ببعض إجراءات المراجعه التحلٌلٌه .

 

17551 

 

17111 

ٌتطلب تمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل عمل المزٌد من إجراءات  -6

 ٌه.المراجعه الجوهر

 

17671 

 

17111 

ٌتطلب تمٌٌم المراجع الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل  -7

 الإستعانه بفرٌك مراجعه أكثر عددا.

 
17631 

 
17111 

تنطوي عملٌه تمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه لعمٌل المراجعه علً لٌام  -8

 المراجع بعملٌه مراجعه مستمره.

 
17635 

 
17111 

تمٌٌم المراجع الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل تتطلب عملٌه  -9

 علً تتبع دوره التشؽٌل بشركه العمٌل.

17653 17111 

تتطلب عملٌه تمٌٌم المراجع الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه  -01

للعمٌل علً دراسته للعلالات المائمه بٌن الإدارات المختلفه لشركه 

 العمٌل.

 
17653 

 
17111 

( ، وكذلن 1715بك ٌتضح أن معاملات الإرتباط داله عند مستوي دلاله )مما س   

لٌمه معامل الإرتباط لٌمه موجبه ؼٌر صفرٌه ، مما ٌدلل علً وجود علاله إرتباط 

 موجبه داله إحصائٌا ، وبذلن هنان إتجاها نحو صدق إجابات المستمصً منهم.
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 الذي ٌنص علً لثالٌاس مدي صدق إجابات المستمصً منهم عن الفرض الث -3

أنه" توجد دلاله إحصائٌه علً أن إفصاح شركه العمٌل عن العٌوب الموجوده فً  

 نظام الرلابه الداخلٌه لدٌها ، له تؤثٌر علً أتعاب مراجع الحسابات".

 (8جدول رلم )                                      

                

 الأسئله                   

 

 معامل 

 الإرتباط

 

مستوي  

 المعنوٌه

ٌعمل إفصاح إداره شركه العمٌل عن وجود عٌوب بنظام  -0

الرلابه الداخاٌه لدٌها إلً إستنتاج المراجع لعدم وجود بٌئه رلابه 

 فعاله بالشركه،وزٌاده إجراءات فحصه.

 

17635 

 

17111 

ٌعمل إفصاح الإداره عن وجود عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه -3

لدٌها ،إلً إستنتاج المراجع عدم إلتناع الإداره بؤهمٌه  الداخلٌه

 الرلابه الداخلٌه.

 

17701 

 

17111 

ٌعمل إفصاح الإداره عن وجود عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه  -3

الداخلٌه لدٌها، علً إستنتاج المراجع عدم وجود خطه لتمدٌر 

 المخاطر بشركه العمٌل.

 

17711 

 

17111 

ه عن وجود عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه ٌعمل إفصاح الإدار -4

الداخلٌه لدٌها،إلً إستنتاج المراجع وجود مخاطر مرتبطه بإعداد 

 الموائم المالٌه للشركه.

 

17655 

 

17111 

إفصاح الإداره عن وجود عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه  -5

الداخلٌه لدٌها،ٌعنً عدم وجود نظام فعال وملائم لتوصٌل 

لمستوٌات الإدارٌه داخل الهٌكل التنظٌمً المعلومات لجمٌع ا

 للشركه.

 

17653 

 

17111 

إفصاح الإداره عن وجود عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه  -6

الداخلٌه لدٌها، ٌعنً إجراء المراجع الخارجً لمزٌدا من إجراءات 

 

17703 

 

17111 
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 المراجعه الجوهرٌه.

به إفصاح الإداره عن وجود عٌوب جوهرٌه بنظام الرلا -7

الداخلٌه لدٌها، ٌعنً إجراء المراجع الخارجً لمزٌدا من أسالٌب 

 المراجعه التحلٌلٌه.

 

17711 

 

17111 

ٌعمل إفصاح الإداره عن وجود عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه  -8

 الداخلٌه لدٌها، علً توسٌع المراجع الخارجً لنطاق فحصه.

 
17705 

 
17111 

رٌه بنظام الرلابه إفصاح الإداره عن وجود عٌوب جوه -9

الداخلٌه لدٌها، ٌشمل تمدٌم المراجع لمجموعه إجراءات 

 تصحٌحٌه لمعالجه المصور فً نظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل.

 
17631 

 
17111 

ٌعمل إفصاح الإداره عن وجود عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه  -01

الداخلٌه لدٌها،علً لٌام المراجع الخارجً بفحص دوري 

 لرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل.لمخرجات ا

 
17653 

 
17111 

من خلال الجدول السابك نجد أن معاملات الإرتباط داله عند مستوي دلاله  

( وكذلن لٌمه معامل الإرتباط لٌمه موجبه ؼٌرصفرٌه مما ٌدلل علً وجود 1715)

 علاله إرتباط موجبه داله إحصائٌا.

 

 

 

 

 

 -:لأولللفرض ا square)-(chi 3إختبار كا -4
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 (9جدول رلم )                                        

             

 الأسئله                   

 
 الوسط

 الحسابً

 

 الإنحراؾ

 المعٌاري

 

 

 مربع

 كاي

 

 

 درجه

 الحرٌه

 

 

 

 الدلاله

 

 

 الترتٌب

ٌحمك نظام الرلابه الداخلٌه  -0

الفعال سلامه وعداله عرض 

 موائم المالٌه.المعلومات المالٌه بال

 

  4 

 

1785 

 

30714 

 

  3 

 

17111 

 

   3 

ٌإدي نظام الرلابه الداخلٌه  -3

الفعال إلً التملٌل من فرص الؽش 

 والإختلاس.

 

3761 

 

0705 

 

  05 

 

  3 

 

17113 

 

 01 

ٌضمن تصمٌم نظام الرلابه  -3

الداخلٌه الفعال إذعان الشركه 

المتعارؾ  هٌللمبادئ المحاسب

 علٌها.

 

4731 

 

1785 

 

3074 

 

  3 

 

17111 

 

  3 

ٌضمن التصمٌم السلٌم لنظام  -4

الرلابه الداخلٌه الحفاظ علً 

ممتلكات العمٌل من الإختلاسات 

 والسرلات.

 

 

3761 

 

 

0705 

 

 

0573 

 

 

  3 

 

 

17111 

 

 

  9 

   

ٌضمن نظام الرلابه الداخلٌه  -5

المصمم جٌدا إختصار المراجع 

 لمزٌدا من الولت والجهد.

 

4731 

 

1787 

 

3074 

 

  3 

 

17111 

 

  4 

ٌضمن نظام الرلابه الداخلٌه  -6

المصمم جٌدا،تملٌل عدد المراجعٌن 

 الذي ٌشملهم فرٌك المراجعه.

 

3775 

 

0715 

 

  30 

 

  4 

 

17111 

 

  8 

      ٌموم مراجع الحسابات بتملٌص  -7
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نطاق الفحص الذي ٌموم به ،حال 

وجود نظام رلابه داخلٌه مصمم 

 جٌدا.

4756 1779  53   3 17113   0 

ٌضمن وجود نظام رلابه داخلٌه  -8

مصمم جٌدا لدي عمٌل المراجعه، 

إمكانٌه مواجهه أٌه أخطاء ممصوده 

 وؼٌر ممصوده بالدفاتر.

 

4741 

 

1788 

 

 35 

 

  3 

 

17111 

 

  5 

ٌضمن وجود نظام رلابه داخلٌه  -9

مصمم جٌدا ، إستعانه المراجع 

ألل  راجعهبإجراءات جوهرٌه للم

 تعمٌدا.

 

 

4753 

 

 

1797 

 

 

 

46771 

 

 

  3 

 

 

 

 

17111 

 

 

  7 

ٌضمن وجود نظام رلابه  -01

داخلٌه مصمم جٌدا، إستعانه 

المراجع بمزٌدا من إجراءات 

 المراجعه التحلٌلٌه.

 

 

4755 

 

 

1795 

 

 

  45 

 

 

  4 

 

 

17111 

 

 

  6 

عبارات لد جاءت تدلل من الجدول السابك نجد أن لٌمه الوسط الحسابً لمعظم ال  

علً موافمه أفراد العٌنه علً بنود الفرض الأول ، كما أن الإنحراؾ المعٌاري 

( أي ألل من واحد صحٌح لؽالبٌه العبارات ، كما أن 1778-0705ٌتراوح بٌن )

( لمعظم العبارات بمعنً موافمه أفراد العٌنه 1715إختبار مربع كاي كان ألل من )

 ول من عبارات.علً ما شمله الفرض الأ
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 -:للفرض الثان3square)-(chiًإختبار كا -5

 (01جدول رلم )                                       

              

 الأسئله                 

 

وسط 

 حسابً

 

إنحراؾ 

 معٌاري

 

لٌمه 

مربع 

 كاي

 

درجه 

 الحرٌه

 

 الدلاله

 

 

 الترتٌب

ً ٌساهم لٌام المراجع الخارج -0

بتمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه 

للعمٌل فً تحدٌد مستوي 

 المخاطر الممبول.

 

3781 

 

0717 

 

30713 

 

   4 

 

17111 

 

   9 

ٌساهم تمٌٌم المراجع الخارجً -3

بتمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه لعمٌل 

المراجعه، فً تحدٌد حجم 

إعتماده علً وظٌفه المراجعه 

 الداخلٌه.

 

 

4756 

 

 

1798 

 

 

4573 

 

 

  4 

 

 

17111 

 

 

  7 

تتطلب مهمه تمٌٌم المراجع  -3

الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه 

للعمٌل ، إجراء المزٌد من 

 الإستفسارات حول ذلن النظام.

 

 

4753 

 

 

1797 

 

 

4677 

 

 

 3 

 

 

17111 

 

 

 6 

تتطلب مهمه تمٌٌم المراجع  -4

الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه 

ٌارات للعمٌل، عمل المزٌد من الز

الدورٌه للألسام المختلفه 

 بالشركه.

 

 

4741 

 

 

1788 

 

 

 35 

 

 

 3 

 

 

17111 

 

 

 5 
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ٌتطلب تمٌٌم المراجع  -5

الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه 

للعمٌل الإستعانه ببعض إجراءات 

 المراجعه التحلٌلٌه .

 

 

 

3761 

 

 

0707 

 

 

0573 

 

 

 3 

 

 

17113 

 

 

 01 

ٌتطلب تمٌٌم نظام الرلابه  -6

داخلٌه للعمٌل عمل المزٌد من ال

 إجراءات المراجعه الجوهرٌه.

 

 

4756 

 

 

1780 

 

 

 53 

 

 

 3 

 

 

17111 

 

 

  0 

ٌتطلب تمٌٌم المراجع  -7

الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه 

للعمٌل الإستعانه بفرٌك مراجعه 

 أكثر عددا.

 

 

4733 

 

 

1785 

 

 

3374 

 

 

  3 

 

 

17111 

 

 

  3 

م تنطوي عملٌه تمٌٌم نظا -8

الرلابه الداخلٌه لعمٌل المراجعه 

علً لٌام المراجع بعملٌه مراجعه 

 مستمره.

 

 

4756 

 

 

1786 

 

 

3374 

 

 

  3 

 

 

17111 

 

 

 3 

تتطلب عملٌه تمٌٌم المراجع  -9

الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه 

للعمٌل علً تتبع دوره التشؽٌل 

 بشركه العمٌل.

 

 

4753 

 

 

0714 

 

 

3075 

 

 

  3 

 

 

17111 

 

 

 8 

تتطلب عملٌه تمٌٌم المراجع  -01

الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه 

للعمٌل علً دراسته للعلالات 

المائمه بٌن الإدارات المختلفه 

 لشركه العمٌل.

 

 

4731 

 

 

1787 

 

 

3074 

 

 

  3 

 

 

17111 

 

 

 4 

من الجدول السابك نجد أن لٌمه الوسط الحسابً لجمٌع العبارات جاءت لتدلل    

ه أفراد العٌنه علً بنود الفرض الثانً ، كما أن الإنحراؾ المعٌاري علً موافم
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لأؼلب العبارات كان ألل من الواحد الصحٌح ، كما أن إختبار مربع كاي كان ألل من 

 لكل العبارات بمعنً موافمه المستمصً منهم علً العبارات. 1715

 

 

 

 

 -:للفرض الثالث 3square)-(chiإختبار كا -6

 (00جدول رلم )                                     

                

 الأسئله                   

 

وسط 

 حسابً

 

 

إنحراؾ 

 معٌاري

 

 

 

مربع 

 كاي

 

 

 

درجه 

 الحرٌه

 

 

 

 الدلاله

 

 

 

 

 الترتٌب

ٌعمل إفصاح إداره شركه  -0

العمٌل عن وجود عٌوب 

بنظام الرلابه الداخاٌه لدٌها 

دم إلً إستنتاج المراجع لع

وجود بٌئه رلابه فعاله 

بالشركه،وزٌاده إجراءات 

 فحصه.

 

 

3705 

 

 

1783 

 

 

39710 

 

 

 4 

 

 

10111 

 

 

  5 

ٌعمل إفصاح الإداره عن -3

وجود عٌوب جوهرٌه بنظام 

الرلابه الداخلٌه لدٌها ،إلً 

إستنتاج المراجع عدم إلتناع 

الإداره بؤهمٌه الرلابه 

 

 

3707 

 

 

1781 

 

 

37731 

 

 

 4 

 

 

17111 

 

 

 3 
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 الداخلٌه.

ٌعمل إفصاح الإداره عن  -3

وجود عٌوب جوهرٌه بنظام 

الرلابه الداخلٌه لدٌها، علً 

إستنتاج المراجع عدم وجود 

خطه لتمدٌر المخاطر بشركه 

 العمٌل.

 

 

3706 

 

 

0731 

 

 

31731 

 

 

 3 

 

 

17137 

 

 

01 

ٌعمل إفصاح الإداره عن  -4

وجود عٌوب جوهرٌه بنظام 

لدٌها،إلً الرلابه الداخلٌه 

إستنتاج المراجع وجود 

مخاطر مرتبطه بإعداد 

 الموائم المالٌه للشركه.

 

4717 

 

1780 

 

4078 

 

  3 

 

17111 

 

  4 

إفصاح الإداره عن وجود  -5

عٌوب جوهرٌه بنظام 

الرلابه الداخلٌه لدٌها،ٌعنً 

عدم وجود نظام فعال وملائم 

لتوصٌل المعلومات لجمٌع 

المستوٌات الإدارٌه داخل 

 لهٌكل التنظٌمً للشركه.ا

 

 

4701 

 

 

1776 

 

 

0170 

 

 

  3 

 

 

17111 

 

 

  3 

إفصاح الإداره عن وجود  -6

عٌوب جوهرٌه بنظام 

الرلابه الداخلٌه لدٌها، ٌعنً 

إجراء المراجع الخارجً 

لمزٌدا من إجراءات 

 المراجعه الجوهرٌه.

 

 

4733 

 

 

  0 

 

 

0173 

 

 

 3 

 

 

17111 

 

 

  9 

وجود إفصاح الإداره عن  -7

عٌوب جوهرٌه بنظام 

الرلابه الداخلٌه لدٌها، ٌعنً 

إجراء المراجع الخارجً 

 

 

4735 

 

 

1773 

 

 

0378 

 

 

 3 

 

 

17111 

 

 

  0 
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لمزٌدا من أسالٌب المراجعه 

 التحلٌلٌه.

ٌعمل إفصاح الإداره عن  -8

وجود عٌوب جوهرٌه بنظام 

الرلابه الداخلٌه لدٌها، علً 

توسٌع المراجع الخارجً 

 فحصه.لنطاق 

 

 

3731 

 

 

1799 

 

 

 38 

 

 

 3 

 

 

17111 

 

 

 8 

إفصاح الإداره عن وجود  -9

عٌوب جوهرٌه بنظام 

الرلابه الداخلٌه لدٌها، ٌشمل 

تمدٌم المراجع لمجموعه 

إجراءات تصحٌحٌه لمعالجه 

المصور فً نظام الرلابه 

 الداخلٌه للعمٌل.

 

3783 

 

1791 

 

0373 

 

 3 

 

17111 

 

 6 

اره ٌعمل إفصاح الإد -01

عن وجود عٌوب جوهرٌه 

بنظام الرلابه الداخلٌه 

لدٌها،علً لٌام المراجع 

الخارجً بفحص دوري 

لمخرجات الرلابه الداخلٌه 

 لشركه العمٌل.

 

 

 4733 

 

 

1783 

 

 

 

34731 

 

 

 3 

 

 

17111 

 

 

  6 

 

من الجدول السابك نجد أن لٌمه الوسط الحسابً لجمٌع العبارات جاءت لتدلل    

فراد العٌنه علً بنود الفرض الثالث ، كما أن الإنحراؾ المعٌاري جاء علً موافمه أ

لأؼلب العبارات ألل من الواحد صحٌح ،كما أن إختبار مربع كاي كان ألل من 

 لكل العبارات ، بمعنً موافمه المستمصً  منهم علً العبارات. 1715

 -:(ANOVA)اهإختبار صحه الفرض الأول بإستخدام تحلٌل التباٌن إحادي الإتج -7
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 (04جدول رلم )                                   

عٌنه  

 البحث

 متوسط

 حسابً

 إنحراؾ

 معٌاري

 لٌمه ؾ

 المحسوبه

 

مستوي       

       المعنوٌه  

 

 الدلاله  

تؤثٌر 

خصائص 

الرلابه 

الداخلٌه 

للعمٌل علً 

عمل 

المراجع 

 الخارجً

 مراجعون

 خارجٌون
 

470974 

 

170735 

 

 

 

07536 

 

 

 

   17095 

 

 

 

 ؼٌر داله
 مراجعون

 داخلٌون
 

470765 

 

170680 

 

 أكادٌمٌون
 

473584 

 

170875 

 

ٌتضح من الجدول السابك أنه لا توجد إختلافات ذات دلاله إحصائٌه بٌن إتجاهات   

نحو وجود  المستجٌبٌن )المراجعون الخارجٌون،المراجعون الداخلٌون،الأكادٌمٌون(

خصائص نظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل ، وعمل وجهد المراجع الخارجً علاله بٌن 

وبالتالً ٌثبت صحه الفرض البحثً الأول ، حٌث جاءت الإجابات عند مستوي ، 

( نظرا لتجانس إتجاهات المستمصً منهم فً طبمات البحث 1715معنوٌه أكبر من )

  المختلفه.

التباٌن إحادي لثانً بإستخدام تحلٌل إختبار صحه الفرض ا -8

 -:(ANOVA)الإتجاه

 (05جدول رلم )                                  

عٌنه  

 البحث

 متوسط

 حسابً

 إنحراؾ

 معٌاري

 لٌمه ؾ

 المحسوبه

 

مستوي       

       المعنوٌه  

 

 الدلاله  
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تؤثٌر لٌام 

المراجع 

الخارجً 

بتمٌٌم 

نظام 

الرلابه 

الداخلٌه 

للشركه 

علً 

أتعاب 

 المراجعه

 مراجعون

 خارجٌون
 

47533
0 

 

1,3173 

 

 

 

073330 

 

 

 

   17083 

 

 

 

 ؼٌر داله

 مراجعون

 داخلٌون
 

47533
0 

 

1,3340  

 

 أكادٌمٌون
 

47358
5 

 

17031
8 

ٌتضح مما سبك عدم وجود إختلافات ذات دلاله إحصائٌه بٌن إتجاهات المستجٌبٌن 

ٌون، الأكادٌمٌون، فٌما ٌخص فً طبمات المراجعون الخارجٌون ،المراجعون الداخل

تؤثٌر لٌام المراجع الخارجً بتمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه علً أتعاب المراجعه، 

( نظرا لتجانس إتجاهات 1715حٌث جاءت الإجابات عند مستوي معنوٌه أكبر من )

المستمصً منهم فً طبمات البحث المختلفه والإتجاه الإٌجابً علً الموافمه علً 

 ثً الثانً.الفرض البح

 

 

 

 -:(ANOVA)بإستخدام تحلٌل التباٌن إحادي الإتجاه لثإختبار صحه الفرض الثا-9

 (06جدول رلم )                                  

  لٌمه ؾ إنحراؾ متوسطعٌنه  

مستوي       
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 الدلاله         المعنوٌه   المحسوبه معٌاري حسابً البحث

تؤثٌر لٌام 

شركه 

العمٌل 

فصاح بالإ

عن 

عٌوب 

نظام 

الرلابه 

الداخلٌه 

للشركه 

علً 

عمل 

المراجع 

 الخارجً

 مراجعون

 خارجٌون

 

4,306 

 

17347
3 

 

 

 

17013 

 

 

 

   17980 

 

 

 

 ؼٌر داله

 مراجعون

 داخلٌون

 

47304 

 

17344
0  

 

 أكادٌمٌون

 

47310
5 

 

17330
5 

 

ه إحصائٌه بٌن إتجاهات ٌتضح من الجدول السابك أنه لا توجد إختلافات ذات دلال   

المستجٌبٌن فً طبمات كل من المراجعٌن الخارجٌٌن ، المراجعٌن الداخلٌٌن ، 

الأكادٌمٌٌن  حول أثر إفصاح شركه العمٌل عن عٌوب نظام الرلابه الداخلٌه لدٌها 

 علً جهد وأتعاب المراجع الخارجً.

 -:النتائج والتوصٌات

لً جوده عملٌه المراجعه، ومن ثم ٌإثر موضوع أتعاب المراجع الخارجً ع -0

ٌجب أن ٌولً الباحثون الأهمٌه الكبٌره لتحدٌد أهم العوامل المإثره علً تحدٌده 

 وإكتشاؾ المزٌد من العوامل التً تإثر علٌه .

تعد لجنه المراجعه هً أكثر الآلٌات الداخلٌه لحوكمه الشركات تؤثٌرا علً  -3

لً مسئولٌتهم تجاه تصمٌم وتمٌٌم نظام موضوع أتعاب المراجعه ، وٌنطوي ذلن ع

 الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل.
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هنان إرتباط طردي وعلاله وثٌمه ما بٌن جوده تصمٌم نظام الرلابه الداخلٌه  -3

لشركه العمٌل ، وبٌن المجهود المبذول من لبل المراجع الخارجً من خلال لٌامه 

لتحلٌلٌه، ومن ثم التؤثٌر علً ببعض إجراءات المراجعه الجوهرٌه ، المراجعه ا

 أتعابه.

تعكس خصائص نظام الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل حجم الجهد الذي سٌبذله  -4

 المراجع الخارجً فً فحص ومراجعه الدفاتر والسجلات الخاصه بشركه العمٌل.

ٌإدي تعاون المراجع الخارجً مع المراجع الداخلً إلً تخفٌض حجم أتعاب  -5

 لخارجٌه.المراجعه ا

للحفاظ علً إستملالٌه المراجع الخارجً ومن ثم جوده المراجعه الخارجٌه ،  -6

ٌنبؽً الفصل بٌن مسئولٌه الإداره نحو تصمٌم نظام الرلابه الداخلٌه للشركه، 

 ومسئولٌه المراجع الخارجً نحو تمٌٌم ذلن النظام.

ابه الداخلٌه لدٌها ، ٌرتبط إتجاه شركه العمٌل نحو الإفصاح عن عٌوب نظام الرل -7

بمزٌد من الجهد والولت الذي ٌبذله المراجع الخارجً، وهكذا زٌاده الأتعاب التً 

 ٌتماضاها.

لابد من أن ٌتم الإهتمام بوظٌفه المراجعه الداخلٌه داخل شركات العمٌل، بما  -8

ه ٌكفل معه الإهتمام بنظام الرلابه الداخلٌه لهذه الشركات، بما له تؤثٌر علً جود

 وأتعاب عملٌه المراجعه الخارجٌه.

تمدٌم المراجع لممترحاته بشؤن تدعٌم وتطوٌر نظام الرلابه الداخلٌه لعمٌل  -9

 المراجعه ، من شؤنه زٌاده تكالٌؾ عملٌه المراجعه، وتؤخٌر تمرٌر المراجعه.
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 -:لائمه المراجع

 -:المراجع العربٌه -أ

 -:الكتب

-sarbanesراجعه وخدمات التؤكٌد بعد المانوند.أمٌن السٌد أحمد لطفً، الم -0
oxley  95-94،ص.3118، دار النهضه العربٌه، الماهره،سنه. 

 -:رسائل

صلاح الدٌن محسن حمد،دراسه العلاله بٌن آلٌات حوكمه الشركات وأتعاب  -0

مرالب الحسابات فً بٌئه الأعمال المصرٌه،رساله ماجستٌر، تجاره كفرالشٌخ،سنه 

 .39-37،ص3106

سمٌره عباس ابوالنٌل،دور حوكمه الشركات فً تفعٌل جوده المراجعه الداخلٌه  -3

رساله ماجستٌر، تجاره بنها، سنه ، وأثر ذلن علً أتعاب المراجعه الخارجٌه،

 .08-05،ص3103

فتحً مبرون صهود، تمٌٌم فعالٌه الرلابه الداخلٌه فً ظل المانون الأمرٌكً  -3

sox دراسه مٌدانٌه،رساله -انٌه التطبٌك فً البٌئه العربٌهومعاٌٌر المراجعه، وإمك

 دكتوراه ؼٌر منشوره،جامعه دمشك.

مها رزق نجم، العوامل المإثره فً تحدٌد أتعاب مدلمً الحسابات الخارجٌٌن  -4

 .7،ص3103فً لطاع ؼزه ، رساله ماجستٌر، جامعه ؼزه ، سنه 

 -:دورٌات
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–حدٌد أتعاب مراجع الحسابات أحمد سباعً لطب،"العوامل المإثره فً ت -0

دراسه مٌدانٌه تطبٌمٌه علً دوله لطر"، مجله جامعه الملن عبدالعزٌز فً الإلتصاد 

 .063، ص 3114والإداره، سنه 

حسٌن أحمد ، "مسئولٌه مراجع الحسابات عن إكتشاؾ التضلٌل فً التمارٌر  -3

له جامعه دمشك المالٌه للشركات الصناعٌه والعوامل المإثره فً إكتشافه"، مج

 .05،ص0،العدد33، المجلد 3117للعلوم الإلتصادٌه والمانونٌه ،سنه 
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 ملحك البحث                                

 لائمه الإستمصاء                             
تموم الباحثه بإعداد بحث بعنوان"دراسه تحلٌلٌه لأثر نظام الرلابه الداخلٌه لعمٌل 

 مع دراسه مٌدانٌه" -المراجعه علً أتعاب المراجع الخارجً

ع رأي عٌنه الدراسه المكونه ، وتهدؾ الباحثه من خلال تلن المائمه إلً إستطلا  

وذلن بهدؾ  -من المراجعٌن الخارجٌٌن ، المراجعٌن الداخلٌٌن، الأكادٌمٌٌن"

الولوؾ علً اهمما ٌإثر علً تحدٌد أتعاب المراجع الخارجً ،بما ٌدعم جوده 

 عملٌه المراجعه ،بما ٌخدم أصحاب المصلحه بكافه طوائفهم .

هذه المائمه بحرص وعناٌه أملا فً  وتؤمل الباحثه فً توفٌر الإجابات علً

 موضوعٌه النتائج التً ٌتم التوصل لها بعون الله وتوفٌمه.

 -:إعداد

 د.إٌمان عبدالفتاح حسن لرنً الجمهودي

 كلٌه التجاره جامعه كفرالشٌخ -مدرس بمسم المحاسبه
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 -:المجموعه الأولً من الأسئله -0

وتهدؾ هذه المجموعه من الأسئله لإختبار مدي صحه الفرض البحثً الأول والذي 

 ٌنص علً

" توجد دلاله إحصائٌه علً أن خصائص نظام الرلابه الداخلٌه لشركه العمٌل لها 

ٌر علً الجهد المبذول من لبل المراجع الخارجً ، ومن ثم لها تؤثٌر علً أتعابه تؤث

." 

             

 الأسئله                   

موافك 

 بشده

 

 موافك

 

 محاٌد

 

لا 

 اوافك

لا 

أوافك 

 بشده

ٌحمك نظام الرلابه الداخلٌه الفعال  -0

سلامه وعداله عرض المعلومات 

 المالٌه بالموائم المالٌه.

     

ٌإدي نظام الرلابه الداخلٌه الفعال  -3

إلً التملٌل من فرص الؽش 
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 والإختلاس.

ٌضمن تصمٌم نظام الرلابه  -3

الداخلٌه الفعال إذعان الشركه للمبادئ 

 المتعارؾ علٌها. هٌالمحاسب

     

ٌضمن التصمٌم السلٌم لنظام  -4

الرلابه الداخلٌه الحفاظ علً ممتلكات 

 الإختلاسات والسرلات.العمٌل من 

     

ٌضمن نظام الرلابه الداخلٌه  -5

المصمم جٌدا إختصار المراجع لمزٌدا 

 من الولت والجهد.

     

ٌضمن نظام الرلابه الداخلٌه  -6

المصمم جٌدا،تملٌل عدد المراجعٌن 

 الذي ٌشملهم فرٌك المراجعه.

     

ٌموم مراجع الحسابات بتملٌص  -7

موم به ،حال نطاق الفحص الذي ٌ

 وجود نظام رلابه داخلٌه مصمم جٌدا.

     

ٌضمن وجود نظام رلابه داخلٌه  -8

مصمم جٌدا لدي عمٌل المراجعه، 

إمكانٌه مواجهه أٌه أخطاء ممصوده 

 وؼٌر ممصوده بالدفاتر.

     

ٌضمن وجود نظام رلابه داخلٌه  -9

مصمم جٌدا ، إستعانه المراجع 

ألل  بإجراءات جوهرٌه للمراجعه
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 تعمٌدا.

ٌضمن وجود نظام رلابه داخلٌه  -01

مصمم جٌدا، إستعانه المراجع بمزٌدا 

 من إجراءات المراجعه التحلٌلٌه.

     

 

 

 

 

 

 

 -:المجموعه الثانٌه من الأسئله

" توجد دلاله -وتشمل مجموعه العبارات التً تختبر صحه الفرضى البحثً الثانً:

جع الخارجً بمهام تمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه إحصائٌه علً أن إضطلاع المرا

 ٌإثر علً أتعاب المراجع الخارجً".

              

 الأسئله                 

 

موافك 

 بشده

 

 موافك

 

 محاٌد

 

لا 

 اوافك

 

لا   

أوافك 

 بشده

ٌساهم لٌام المراجع الخارجً  -0

بتمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل 
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 اطر الممبول.فً تحدٌد مستوي المخ

ٌساهم تمٌٌم المراجع الخارجً -3

بتمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه لعمٌل 

المراجعه، فً تحدٌد حجم إعتماده 

 علً وظٌفه المراجعه الداخلٌه.

     

تتطلب مهمه تمٌٌم المراجع  -3

الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه 

للعمٌل ، إجراء المزٌد من 

 نظام.الإستفسارات حول ذلن ال

     

تتطلب مهمه تمٌٌم المراجع  -4

الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه 

للعمٌل، عمل المزٌد من الزٌارات 

 الدورٌه للألسام المختلفه بالشركه.

     

ٌتطلب تمٌٌم المراجع الخارجً  -5

لنظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل 

الإستعانه ببعض إجراءات المراجعه 

 التحلٌلٌه .

     

ٌتطلب تمٌٌم نظام الرلابه الداخلٌه  -6

للعمٌل عمل المزٌد من إجراءات 

 المراجعه الجوهرٌه.

     

ٌتطلب تمٌٌم المراجع الخارجً  -7

لنظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل 

 الإستعانه بفرٌك مراجعه أكثر عددا.
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تنطوي عملٌه تمٌٌم نظام الرلابه  -8

الداخلٌه لعمٌل المراجعه علً لٌام 

 المراجع بعملٌه مراجعه مستمره.

     

تتطلب عملٌه تمٌٌم المراجع  -9

الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه 

للعمٌل علً تتبع دوره التشؽٌل 

 بشركه العمٌل.

     

تتطلب عملٌه تمٌٌم المراجع  -01

الخارجً لنظام الرلابه الداخلٌه 

للعمٌل علً دراسته للعلالات المائمه 

 مختلفه لشركه العمٌل.بٌن الإدارات ال

     

 

 

 

 

 

 

 -:المجموعه الثالثه من الأسئله

"توجد دلاله إحصائٌه -وتمٌس هذه الأسئله مدي صحه الفرض البحثً الثالث":

علً أن إفصاح شركه العمٌل عن العٌوب الموجوده فً نظام الرلابه الداخلٌه لدٌها 

 ، له تؤثٌر علً أتعاب مراجع الحسابات".
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 الأسئله                   

 

موافك 

 بشده

 

 موافك

 

 محاٌد

 

لا 

 اوافك

 

لا 

أوافك 

 بشده

ٌعمل إفصاح إداره شركه العمٌل  -0

عن وجود عٌوب بنظام الرلابه 

الداخاٌه لدٌها إلً إستنتاج المراجع 

لعدم وجود بٌئه رلابه فعاله 

 بالشركه،وزٌاده إجراءات فحصه.

     

اره عن وجود ٌعمل إفصاح الإد-3

عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه الداخلٌه 

لدٌها ،إلً إستنتاج المراجع عدم 

 إلتناع الإداره بؤهمٌه الرلابه الداخلٌه.

     

ٌعمل إفصاح الإداره عن وجود  -3

عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه الداخلٌه 

لدٌها، علً إستنتاج المراجع عدم 

وجود خطه لتمدٌر المخاطر بشركه 

 .العمٌل

     

ٌعمل إفصاح الإداره عن وجود  -4

عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه الداخلٌه 

لدٌها،إلً إستنتاج المراجع وجود 

مخاطر مرتبطه بإعداد الموائم المالٌه 

 للشركه.

     

إفصاح الإداره عن وجود عٌوب  -5

جوهرٌه بنظام الرلابه الداخلٌه 
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لدٌها،ٌعنً عدم وجود نظام فعال 

ل المعلومات لجمٌع وملائم لتوصٌ

المستوٌات الإدارٌه داخل الهٌكل 

 التنظٌمً للشركه.

إفصاح الإداره عن وجود عٌوب  -6

جوهرٌه بنظام الرلابه الداخلٌه لدٌها، 

ٌعنً إجراء المراجع الخارجً لمزٌدا 

 من إجراءات المراجعه الجوهرٌه.

     

إفصاح الإداره عن وجود عٌوب  -7

ابه الداخلٌه لدٌها، جوهرٌه بنظام الرل

ٌعنً إجراء المراجع الخارجً لمزٌدا 

 من أسالٌب المراجعه التحلٌلٌه.

     

ٌعمل إفصاح الإداره عن وجود  -8

عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه الداخلٌه 

لدٌها، علً توسٌع المراجع الخارجً 

 لنطاق فحصه.

     

إفصاح الإداره عن وجود عٌوب  -9

الداخلٌه لدٌها،  جوهرٌه بنظام الرلابه

ٌشمل تمدٌم المراجع لمجموعه 

إجراءات تصحٌحٌه لمعالجه المصور 

 فً نظام الرلابه الداخلٌه للعمٌل.

     

ٌعمل إفصاح الإداره عن وجود  -01

عٌوب جوهرٌه بنظام الرلابه الداخلٌه 

لدٌها،علً لٌام المراجع الخارجً 

بفحص دوري لمخرجات الرلابه 
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 ٌل.الداخلٌه لشركه العم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


