
 

 

 الخاصة الاحتياجات ذوى مع للعاملين الشخصية الخصائص     
 عمار كرم نشوة د .د

 أبوبكر
 النفس علم قسم – مساعد أستاذ

 القصيم جامعة – التربية كلية

 ص ـــــملخ

 دراسوووووت    مووووو  الحاليووووو  الدراسووووو  تتكووووو   
 للسوووووو ا  مقيووووووا  إعووووووداد إلوووووو  الأولوووووو  هوووووود  

 ذوى  موووووو  للعوووووامل   ت ا رهووووووا الووووو    الشخصوووووي 
 211 موو  الع نوو  تك نوو  الخاصوو   الاحتياجووا 

 أخصووووووووا   معلوووووووو )  بال جووووووووا  يع لوووووووو    م وووووووو 
 نفسوووووو   أخصووووووا   طبيعوووووو   عوووووو   تخاطوووووو  
 بعوووو  موووو  اختيوووواره  توووو ( اجت وووواع  أخصووووا  

 الخاصو  الاحتياجا  ذوى  وتدري  رعاي  مراكز
 نووو   بر موو  الفتوور   وو  الدارسوو  طبقوو  ب صوور 
 تو ت  إلو  الدراسو  وت صل    1122 وديس بر

 ودلووووو  مناسوووووب   وثبوووووا  صووووود  ب عوووووا  ر الأدا  
 ع اموو  أربوو  وجوو د عوو  العووامل  التحل وو  نتووا  
 حوووووو  التح وووووو   علوووووو  والقوووووودر  ال رونوووووو ]  هوووووو 

[. ال هنو  تور   و  الرغبو  الإعاقو   تقب  ال هن  
 بوو   الفوورو   اختبووار إلوو  الثانيوو  الدراسوو  وهوود  

 الخاصوووووووووو  الاحتياجووووووووووا  ذوى  موووووووووو  العووووووووووامل  
 علوووووووو  والفلسوووووووو  ن    د   والسووووووووع   ال صووووووووري  

 الدراسوو  طبقوو  الشخصووي   الخصووا   مقيووا 
 تك نوو   1122 ونوو   بر اكتوو بر موو  الفتوور   وو 

 سووووع ديا   23 مصووووريا   21 موووو  الدراسوووو  ع نوووو 
 ال قيوووا  ثبوووا  مووو  التأكووود تووو  و. لسووو  نيا   22

 إلووووووو  14322 مووووووو  ألفوووووووا معوووووووام   وتراوحووووووو 
 إلوووو  التبووووا   تحل وووو  نتووووا   وأشووووار    14020

 ال ج  عووووا  بوووو   إحصووووا يا   دالوووو   وووورو   وجوووو د
 علوووو  والقوووودر  ال رونوووو :  الأبعوووواد علوووو  الووووث  

 ال هنوو   توور   وو  الرغبوو  ال هنوو   حوو  التح وو  
 الإعاق  تقب  بعد عل   رو   وج د وعد 

 Abstract : 
This study contains two studies , The 

first aims to prepare ascale for personal 

characteristics which should be found  

workers in special needs" field (Teacher, 

Speechlist disorders, Psychologist, 

Socialist)  the sample contains  of 122  

choosen from special needs"centers of 

trainning and interest in Egypt.The study 

is applied from November to December 

2013 .It is concluded that the tool has 

suitable levels of stability and reality 

.Also,the results provided Analysis-Factor 

which gave four factors (flexibility,ability 

of tolerance ,Love of profession,accepting 

of disability and desire of leaving the 

field) 

For the second study, it aimed to test the 

differences between workers in field of 

special needs for Egyptians,Saudians 

,Palastinens through ascale of personal 

characteristics .The study is applied from 

October-November 2014 and the sample 

contains 42 Egyptian,35 Saudians,41 

Palastinens.It is be sured the stability of 

the scale about 0,544 Alfa correlations to 

0,949. For  One- way ANOVA "results 

revealed positive statistical differences 

between the three groups for the factors 

:Flexibility,Ability of tolerance ,vocational 

adjustment,Desire of leaving the field and 

no differences for the factor of Love of 

profession  .  

 : ةــــمقدم
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 وخصووا   سوو ا  توو ا ر ال هوو  بعوو  تت لوو 
 ال هووو   تلووو  مووو  بفاعليووو  للع ووو  أ رادهوووا تؤهووو 
 التربيووووو  ب جوووووا  الع ووووو  ال هووووو  هووووو   أهووووو  ومووووو 

 التعامو  علو ه  تفور  ع لهو   بيع   الخاص  
 ذوى  أطفووا  تعلووي  ح وو  موو  قاسووي  ظوورو   وو 

 بحالو  أمو ر أوليوا  مو  والتعامو  خاص   طبيع 
 النصو  إلو  الحاجو  أمو     مض رب   نفسي 

 متزا ودا   اهت اموا   ال تقدمو  الدو  وت ل . والإرشاد
 حق    تقر  وما4 الخاص  الاحتياجا  ب وى  بفئ 

 أ ضوووو  علوووو  الحصوووو    وووو  حقهوووو  موووو  ال فوووو 
 دورى  بشوو   تحسوو نها وضوورور  بوو  الخوودما  

 التربيوووو  معل وووو  بإعووووداد أيضووووا   الاهت ووووا  ويووووزداد
 ذا  مقننو  معوا  ر وضو  نح  والسع  الخاص 
 دراسوووووووو   فوووووووو  ال علوووووووو  لإعووووووووداد عاليوووووووو  كفووووووووا  

Dempsey, L ;  Dally, K (2014 إعوداد تنواولا 
 الاحتياجووووووووووا  ذوى  ل عل وووووووووو  مهنيوووووووووو  معووووووووووا  ر
 توووووو  ذلوووووو  علوووووو  واعت ووووووادا   باسووووووتراليا  الخاصوووووو 

 وتو  وأمري وا  بري انيوا م  ب   ال عا  ر مراجع 
 ذا  و و  ت ا رهوا  الو    بال عا  ر قا    وض 

 أه يوووووو  إلوووووو (  1112)شووووووق ر أشووووووار  الصوووووودد
 مهنوو  إنهووا ح وو  الخاصوو   التربيوو  معلوو  اختيووار
 ومهنيوو  شخصووي  وسوو ا  صووفا  توو  ر تت لوو 
 وأكوود  بال هنوو   تحاقوو ال دوا وو  وتحد وود مت  ووز  

 الع وو   ريوو  بوواق  لوودى إلحاحووا   أكثوور الأموور أ 
 التخاطووووو   أخصوووووا   ال ب ووووو  )  ووووو  ال ت ثووووو 

 الاجت ووووواع   الأخصووووا   النفسوووو   الإخصووووا  
 أعضووووا  وج يوووو   (ال بيعوووو  العوووو   أخصووووا  

 والتعلوووووي  التووووودري  خووووودما  يقووووود  الووووو ى الفريووووو 
 وتوووووأت . الخاصووووو  الاحتياجوووووا  لووووو وى  والعووووو  

 مقدموو   وو  ال عووا  ال فوو  وتعلووي  توودري  ع ليوو 
 العوامل    و الفئو   تلو  علو  توؤثر الت  القضايا
 عوووووواتقه  علوووووو  يقوووووو   الأطفووووووا  رعايوووووو  ب راكووووووز
 وتوو   ر الأطفووا   هووؤلا  وتعلووي  توودري  مسووئ لي 
 مسوت ى  أ ضو  تحق و  شوأنها م  الت  الخدما 

 والأخصوووووا   ال علوووو  ت تووووو  ويعوووود الكفوووووا    موووو 
 شخصوووووووووووي   وصوووووووووووفا  وخصوووووووووووا   بسوووووووووو ا 

 ع ليوووووو  نجوووووا  موووووودى تحووووودد ال علوووووو   شخصوووووي 
 الاحتياجوووووووووووا  ذوى  ال فووووووووووو  وتعلوووووووووووي  تووووووووووودري 
 أ  إلو  Indanova, T (2003)   أشار الخاص  

 الخاصو  التربيو  معلو  بو   التفاعو  ع لي  نجا 
 وتحتووا  ال علوو   شخصووي  علوو  تعت وود وال الوو 

 بووووووبع  بهووووووا العاموووووو  ت تووووو  الوووووو  ال هنوووووو  هووووو  
 موووو  للع وووو  ؤهلوووو ت التوووو  والخصووووا   السوووو ا 
 م اصووووول  يسوووووت ي   حتووووو  ال عووووواق    الأطفوووووا 

 .و اعلي  ب فا   معه  الع  
 تجعل  إيجابي  بس ا  الفرد ت ت   كل ا 
    مستخدما   ورضا  بع ا  ع ل  عل  يقب 
 تح   عل  والقدر  الصبر م  ب  تحل  ما ذل 

 طبيع  تفرضها الت  الع   ومشا  صعاب
 بال رون  ت تع  وك ل  الخاص   التربي  مهن 

 والتدريبي  التعلي ي  ال  اقف م  التعام    
 باستفساراته  أم ره  أوليا  وك ل  للأطفا  

 قد الت  ابنه   حال  تقد  ع  ال تناهي  غ ر
 الحالا   م  كث ر    منها يا س    ي  ن ا
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 م  التعام  م  ال  قف يفرض  ما إل  إضا    
 شخصي  ب ش    مثقل   أطفا  أم ر أوليا 

 ابنه   إعاق  ع  ناتج  واقتصادي  واجت اعي 
 وس ا  خصا  ( 1121) شاش وتناول 
 الشخصي   الكفايا  مس   تح  العامل  
 لنجا  ال  م  الكفايا  أه  م  أنها وأكد 

 القري ت  أشار و. الخاص  التربي  معل 
 للخ ط العام  الاعتبارا  إل ( 2000)

 ال ع ق    م  مل  العا لإعداد وال طني  الق مي 
 لتحد د العرب  التعاو   تقن   بضرور  وأوص 

 ال ع ق    م  العامل   لإعداد عام  خ ط
 لل عل ما  أقلي   مركز خ   م  وذل 

 .الإعاق  مجا     والتدري 
 : الدراسة أهداف

 ت ا رها ال    الخصا   تحدد أدا   إعداد -
 .الخاص  الاحتياجا  ذوى  م  للعامل  

 الخصا   مقيا  وثبا  صد   م التحق  -
 الاحتياجا  ذوى  م  للعامل   الشخصي 

 .الخاص 

 ذوى  م  العامل   ب   الفرو   تحد د -
  مصر : م  ب   الخاص  الاحتياجا 
 مقيا  عل  و لس     والسع دي  
 .الشخصي  الخصا  

 :الدراسة أهمية

  :الأهميةالنظرية
 أو الدول  ت لي  ال ى الاهت ا  كا  أى  

  إ    الإعاق  ل جا  الاجت اعي  سا ال ؤس
 إلا ال عاق   أم ر لأوليا   نق  لا الاهت ا  ه ا

 ع ل   ري   وه  إل ه  الخدم  مقد  خ   م 
 الخدما  تقدي      تعام  م  ك  ش  

 بس اته   ه    والتعلي ي  والتدريبي  الع جي 
 وعلي    إلي  الاهت ا  ه ا  نقل    وخصا صه 

  الاحتياجا   ل وى  ال قدم  دما الخ ج د   إ 
 الت  الشخصي  بالخصا    رتبط قد الخاص 

  وترج  . الإعاق  ذوى  م  العامل    تعبها  ت 
 ت ت  ضرور  إل  للدراس  النظري  الأه ي 
 الخاص  الاحتياجا  ذوى   ئ  م  العامل  
 للع   تؤهله  الت  والخصا   الس ا  ببع 

 مت لباته  لتلبي  الجاهد والسع  الفئ   ه   م 
 انتقا  أه ي  إل  إضا    . رغباته  وإشباع
 الاحتياجا  ذوى   ئ  م  العامل   الأ راد

 وس ا  خصا   م   ؤهله  ل ا و قا   الخاص 
 والعامل    الباحث    عل ها  تف  ومعا  ر
 الأمر يجع  وم ا. الخبر  ذوى  م  بال جا 

 الخاص  الحاجا  ذوى  اتصا  إلحاحا   أكثر
 تعام  إل  بحاج  تجعله  وخصا   بصفا 

 له  يقد  ال ى الع    ري  قب  م  م  ز
 أو التدريبي   أو التعلي ي   س ا  الخدما 
 .الاجت اعي  أو النفسي  
 :تطبيقية أهمية

 الدراسووو  أدا   اسووتخدا  مووو  الاسووتفاد  إم انيوو  -
 الاحتياجووووا  ذوى  موووو  العووووامل   اختيووووار  وووو 

 .الخاص 

 ذوى  موو  لعووامل  ا سوو ا   وو  الفوورو   تحد وود -
 مصوووووور : موووووو  ب وووووو  الخاصوووووو  الاحتياجووووووا 

 .و لس    والسع دي  
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 ذوى  مووووو  العوووووامل   شخصوووووي  دراسووووو  أه يووووو  -
 .الخاص  الاحتياجا 

 :الدراسة مصطلحات

 Personal:الشخصية الخصائص
characteristics 

 :التحمل على والقدرة المرونة: أولاا 
flexibility and ability of  tolerance 

 عل  والقدر  بالصبر الفرد ت ت  ب  ويقصد"
 العنا  رغ  الع   وم اصل  التح   

 عل  الفرد وقدر  ت اجه   الت  والاحباطا 
 ".   ال احد لل  قف بدا   إيجاد
ا   Love of profession:المهنة حب: ثانيا

 والرغبوووو  بهووووا  والاسووووت تاع ل هنتوووو  الفوووورد تقبوووو "
 ".مهنيا   ذات  ت  ير    ال ست ر 

ا   accepting of disability: الإعاقة تقبل: ثالثا

 ذوى  م  للع   الفرد تقب  ب  ويقصد"
 الت  للإعاق  تقبل  م  الخاص   الاحتياجا 

 ".منها يعان   
ا   :المهنة ترك فى الرغبة: رابعا

desire of leaving the field 

 م اصل   عد     الفرد رغب  بها ويقصد"
 سلب  بعد  وه بها   تلح  الت  بال هن  الع  

 م  للع   الشخ  كفا   عد  عل  ت  ر   د 
 ".الخاص  الاحتياجا  ذوى 

 :الخاصة الاحتياجات ذوى مع العاملين
workers with Special Needs 

 ل وي  الخدم  يقدم    م  به  يقصد
 الأخصا  : وه  وأسره   الخاص  الاحتياجا 

 أخصا   الاجت اع   الأخصا   النفس  
 ال ظا ف   الع   أخصا    ال بيع  الع  

 ال هارا   تن ي  أخصا   التخاط   أخصا  
 الأكادي    ال رشد ال ب   الأخصا  
 التدخ  أخصا   ال عل   الإع م   الأخصائ

 الأسري  النفس  الإرشاد أخصا   ال ب ر 
 ال هني   قب  ال هارا  وتن ي  تدري  أخصا  
 .الشا  الن   وإعاقا  ت حد أخصا  

 الخاصة الاحتياجات ذوى

 بأنوووو  ال عووووا  الشووووخ  1112 بركووووا  يعرررر  
 الحوو ا  إحوودى  وو  عجووز أو نقوو  موو  يعووان 

  إنو  وبالتوال  العوادي  الشوخ  بهوا  ت تو  الت 
 أكثووور أو ح اسووو   إحووودى  اقووودا   ال جت ووو    اجووو 

 موووووو  يسووووووتلز  الوووووو ى الأموووووور  (الإعاقوووووو  متعوووووودد)
 بشو   بإعاقتو  إشوعار  وعود  تقبلو  بو  ال حي   

 رغوووو  بووووالت ا   شووووع ر  علوووو  بالإيجوووواب   وووونع 
 (21: 1112 بركا  . ) إعاقت 

 :السابقة الدراسات

 تناول  الت  السابق  الدراسا  يخ  وفي ا
 ذوى  م  العامل   وخصا   س ا 

 إل  الباحث    أشار  قد الخاص   الاحتياجا 
 بع ن  تخص     ال لع  وخصا   س ا 
 ع با ص معل  الت حد  معل  ال  ه ب    ك عل 
 عر   ل  وفي ا الإعاق   معل  التعل  

 بع  تناول  وك ل  السابق   للدراسا 
 الشخصي  ال عا  ر ع  الحد   الدراسا 

 الاحتياجا  ذوى  م  للعامل   ت ا رها ال   
 ال    العام  ال عا  ر ض   ولك  الخاص  

 .ت ا رها
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 إل   Theeb, et. Al (2014) دراس  هد  
 معل    لدى ال هني   الكفا ا استكشا 

 مست ى  وتحد د   الخاص   التربي  التعلي 
.  نظره  وجها  م "  اختصاصاتها م ارس 

  ال هني  الكفا   تقي   أدا    ت  ير ت  وقد
  م   التحق  وت  . الخاص  التربي  ل عل  

  م   الدراس   ع ن   وتك ن  .  وصدقها ثباتها
 النتا   شار وأ  . بالأرد   معل ا     طالبا  221

  الكفا ا  أه ي     يعتقدو   ال  ب أ  إل 
  ت   الت  الاختصاصا  ج ي  م  ال هني 
 الأه ي  م  عالي  درج  وأبدوا   قياسها

 ح      (2422) ب ت سط الكفا ا   لفعاليا 
 ما الكفا ا  له   ال  ب م ارس  مست ى  كا 
 الكفا ا  وكان (. 24.3حت  1,3) ب  

 ح        (24.3) ب ت سط تفع مر  الشخصي 
 الكفا ا   لباق  ال  ارس  مست ى  كا 

     التقني  الكفا ا  م ارس  وكان .  مت س  
 (.1431) ب ت سط مست ى  أق 

 ,Lim, Young-Jin; Kim(2014)  دراس  هد  

Mi-Na خصا   ق   ب   الع ق  تحد د إل 
 وذل  للتدري   الشخصي  والفعالي  الشخصي 

 ب  ريا  الخاص  للتربي  معل ا   222 لدى
 ع ام  أربع  وج د إل  الدراس  نتا   أشار 

 ضبط الآخري   م  التعام  ع قا ]  ه 
 القدرا   (التح   عل  القدر )  النف 

 إيجابيا   ارتب   ح    (الق   نقاط ال عرفي  
 والقدر  الشخصي  ق   وتنبأ  ال عل     بتدري 

 التدريسي   صي الشخ بفعالي   التح   عل 
  عّال  برام  ت  ير بأه ي  الدراس  وأوص 
 ال اب  وإضفا  الخاص   التربي  ل عل  
 التربي  معل   ت ظيف سياسا  عل  الرس  
 .الخاص 

 تعر  إل ( 1111) ال زروع دراس  هد  
 م  وكا  ال  ه ب    معل  وصفا  خصا  

 ت  الت ( الإنساني ) الشخصي  الخصا  
 ي     أ  الع       الإخ ص: هاإل  الإشار 
 والح اس  الصبر ال  ب  لقل ب محببا  

 م  عل  السعاد  ج  وإشاع  ال ر  والعدال  
 .وتقد ر  ال ال  احترا  التكيف  ح ل  

 إل (  1121) ع اش  و عيس  دراس  وهد  
 ال عاق   ال  ب ل عل   ال هني  الكفا   تق ي 

 م  ك     العال ي  لل عا  ر طبقا   بصريا  
 الكفا   تأثر مدى وتعر  والسع دي   مصر

 الجنسي   الن ع : م  ب   لل عل    ال هني 
 جانب  ب   الفرو   وت ضي  الخبر   سن ا 
 وتنف     الكفايا  أه ي  أى والتنف    الأه ي 

 212 م  البح  ع ن  تك ن . الكفايا  ه  
 العربي  ال  لك  م  90 منه  ومعل     معل ا  
 مقيا  ت ب   ت  مصر  م  33و  دي  السع

 ال عاق   الت م   ل عل   ال هني  الكفا  
 أ  إل  الدراس  نتا   وأشار . بصريا  

 مجا     مرتفع  السع دي  الع ن  استجابا 
 مقارن  التنف    مجا     ومت س   الأه ي  

 مجال  لد ها ارتف  والت  ال صري  بالع ن 
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 عد  إل  أيضا   النتا   وأشار  والتنف    الأه ي 
 أبعاد عل  الجنسي  إل  ترج   رو   وج د

 .الكفا   مقيا 
( .111) والحل  و ا    و نت    دراس  هد  

 ال   ز  الس ا  أه  ع  الكشف إل 
    وحركيا   وبصريا   س عيا   ال عاق   لشخصيا 

 ال ؤه  الإعاق   ن ع الجن  : متغ را  ض  
 ت  ز إل   الدراس نتا   وأشار . العل  

 ال اب  الاجت اع   ال اب : بالس ا  ال عاق  
 .والجس ي  النفسي  الس ا  الاستق لي   الد ن  
 تعر  إل (  1111) عبدا  دراس  هد  

 ال عن ي  والرو  الشخصي  الس ا  ب   الع ق 
    الخاص  التربي  مؤسسا  معل   لدى

 أثر عل  تعر  و  لس    / الغربي  الضف 
 الخبر   وسن ا  الاجت اعي   الحال   متغ را

 الت  الإعاق  ون ع والرات   التعلي    وال ست ى 
 عل  ال شر   والجه  ال عل  معها يع  

 أ راد ج ي  عل  الدراس  أجري  وقد. ال ؤسس 
 مؤسسا  معل   م  ال      الأصل  مجت عها

 بفلس     الغربي  الضف     الخاص  التربي 
 م  ع   ومعل    معل ا  ( 131) عدده  والبالغ

 الخاص  الاحتياجا  ل وي  مؤسس ( 23) عل 
. والقد  الغربي  الضف  محا ظا  ج ي    
 (E.P.I) للشخصي  آ زن  اختبار استخدا  وت 

 س م  ) إعداد م  ال عن ي  الرو  واستبان 
 الأدوا   وثبا  صد  م  التأكد وت   (2003

  آ زن لاختبار الثبا  معام  بلغ ح  

 الرو  ل قيا  الثبا  معام  وبلغ  (1421)
 الدارس  نتا   أظهر  وقد(. 1422) ال عن ي 

    العامل   ال عل    معظ  م  :  ل  ما
 الغربي  الضف     الخاص  التربي  مؤسسا 

   ( ال نفع  ال ن  ي ) الشخصي  ن ط نح 
 الن ط نح  منه  القل ل  النسب  ت    ح  

 أن اط     رو   وج د  وعد(. ال تز   ال نبسط)
 التربي  مؤسسا  معل   لدى الشخصي 

 الحال ) متغ را  ك  إل  تعزى  الخاص 
 وال ست ى  الخبر   وسن ا  الاجت اعي  

 أن اط    وجدتفرو   ب ن ا( والرات  التعلي   
 الت  الإعاق  ن ع متغ را  إل  ترج  الشخصي 

 ال ؤسس  عل  ال شر   والجه  معها  يع ل   
 إل  أيضا   النتا   أشار  و.   ها ع ل   ي الت 
 لدى عا  بش   ال عن ي  الرو  مست ى  تدن 

 الضف     الخاص  التربي  مؤسسا  معل  
 الرو  مست ى   روقف  وج د وعد . الغربي 

 تبعا   الخاص  التربي  معل   عند ال عن ي 
 والخبر   الاجت اعي   الحال ) ل تغ را 
    اخت  ا   جدت ب ن ا( التعلي   وال ست ى 

 الرات  ) ل تغ را  تبعا   ال عن ي  الرو  مست ى 
(. ال ؤسس  عل  ال شر   والجه  الإعاق   ون ع
 الس ا  ب   ارتباطي  ع ق  ت جد ول 

 معل   لدى ال عن ي  والرو  الشخصي 
. الغربي  الضف     الخاص  التربي  مؤسسا 

 بعد  الباح  أوص  السابق  النتا   ض   و  
 التربي  و ار  تتبن  أ :أه ها م  صيا ت  
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 معل   ع  ال سؤولي  رس يا   بفلس    والتعلي 
 أس   وذل  الخاص   الاحتياجا  ذوي  الأطفا 

 الاهت ا  الح  مي   ال دار  معل   ببقي 
 الخاص   الاحتياجا  ذوي  معل   بروات 

 إتباع ال ب ول   جه ده  م   تناس  ب ا وذل 
 ذوي  مؤسسا   قب م  مع ن  معا  ر

 عند عل ها الاعت اد  ت  الخاص   الاحتياجا 
 وس ات  ال عا  ال ف  معل  اختيار ع لي 

 .الشخصي 
 إل ( 1112) ال ا  & ال ا   دراس  هد  
 ال ناسب  والشخصي  ال هني  الخصا   تعر 
 معل   نظر وجه  م  الخاص  التربي  ل عل 

  وكان بغداد     الاجت اعي  الرعاي  معاهد
 و قا   ت ا رها ال    الشخصي  الخصا   أه 

 العبارا  أى وتعر  ت بيق   ت  ال ى لل قيا 
 للع   ال عل  تجن : أه ها وكا  أه ي   أكثر

 الاتزا  الشخصي   بق   ال عل  ت  ز معه  
 عل  والقدر  بالصبر الاتسا  الانفعال  

 وداخ  الإدار  م  التعام  حس  التح   
 ح  عل  بالقدر  والت  ز   الأسر  وم  الصف

 .ال ش   
 أ  إل   Indanova, T, (2003) دراس  أشار 
 الخاص  التربي  معل  ب   التفاع  ع لي  نجا 

 الصح  ع لي  ج د  عل  تت قف وط ب 
 ج هرى  بش   تعت د والت  منه ا  لك  النفسي 

 خ   م  ذل  قيا  وت  ال عل   شخصي  عل 
 ال ا   وتق ي    ال ا معر   ت قعا  قيا 

 تحل   عل  القدر  إل  بال ا  ال ع  ويش ر
    تدع  والت  الفرد  لدى النفسي  الحال  ج د 

 التربي  ب هن  الأ راد اتصا  أه ي  مج لها
 أ  ك ا شخصي   وخصا   بصفا  الخاص 

 للعامل   الشخصي  الخصا   وكفا   ج د 
 ح     تساعد الخاص  الاحتياجا  ذوى  م 

   ( ت م   -معل ) ال شارك   ب   عالصرا 
 ع لي  نجا  عل  يساعد وم ا التفاع   ع لي 
 الخصا   ببع  ال عل    اتصا  التعلي 

: ومنها والاجت اعي   النفسي  والصفا 
 القدر  الشخصي   ج د  بالت م    الع قا 

 .للت م   الصعب  ال  اقف م اجه  عل 
 عل  عر الت إل ( 1122) البل ى  دراس  هد  

 ال عل    لدى ال ظيف  الرضا مست ى 
 الإعاقا  ذوى  م  العامل   والإخصا    

  ردا   22 م  الع ن  تك ن  والت حد  ال تعدد 
 الخاص  التربي  ومراكز ؤسسا  ب العامل   م 

 ت  الت  ال ظيف  الرضا أبعاد وكان . بالأرد 
 الاجت اع   الرضا الشخص   الرضا: قياسها
 الع    محت ى  ع  الرضا رات  ال ع  الرضا
  رص ع  الرضا الع    ظرو  ع  الرضا

 ع  الرضا الإشرا   ع  الرضا الترق  
 أ  إل  الدراس  نتا   أشار . الع   ج اع 
 ذوى  الأطفا  م  العامل   لدى ال ظيف  الرضا

 ت جد ول  مت س ا   كا  ال تعدد  الإعاقا 
 يف  ال ظ الرضا    والإنا  ال ك ر ب    رو  

    1413 مست ى  عند  رو   وجد  ح     
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 الخبر  سن ا  باخت   الشخص  الرضا بُعد
 ترج   رو   ت جد ول  خبر   الأكثر اتجا    

 .الج ان  باق     للخبر 
 تعر  إل ( 1112) الزهران  دراس  هد  
 وبع  النفس  الاحترا  ب   الع ق  طبيع 
 قا الع  -الانفعال  الثبا )  الشخصي  س ا 

 لدى( ال سؤولي  -السي ر  -الاجت اعي 
. الخاص  الاحتياجا  ذوى  م  العام  

 ارتباطي  ع ق  وج د إل  الدراس  نتا   أشار 
 الانفعال  والثبا  النفس  الاحترا  ب   ع سي 

 عند والسي ر  الاجت اعي  الع قا  وب  
 اختيار بضرور  الدراس  وأوص . 143 مست ى 

 الاحتياجا  ذوى  م  الع   ب جا  العام  
 .وشخصي  مهني  معا  ر عل  اعت ادا   الخاص 

 إل  Olivarez, & Arnold, 2006 دراس  هد  
 الشخصي  الخصا   عل  التعر 

 مهن   ترك ا ل  ال    لل عل    والدي جرافي 
 لأكثر است روا ح   الإعاق   ل وى  التدري 

 121 عل  الدراس  طبق  سن ا   خ   م 
 الهد  وكا    Texas تكسا   لاي ب معل 

 لدى ال هن  تر  أسباب تعر  للبح  الأساس 
 م  الع ن  ع ر تراو  الخاص   التربي  معل  

 %23 الانا  نسب  وكان  سن   31 ال  11
 الخصا   يخ  وفي ا  %23 وال ك ر

 مؤه  عل  حاصل   %33 كا  التعلي ي 
 ماجست ر  عل  حاصل   %22 و جامع  

 بعد دراسا  عل  صل  حا % 21و

 عل  حاصل   %2 و ال اجست ر 
 أسباب لتعر  وصفي  الدراس  وكان .دكت را  

 تشر ول  لل هن   الخاص  التربي  معل  تر 
 ال تغ را  ب   ع ق  وج د إل  الدراس 

 وب   تناولها ت  الت  والدي جرافي  الشخصي 
 .ال هن  تر 

 أه  تحد د إل ( 1121) عر   دراس  هد  
 يع   ال ى بال عل  ت ا رها ال    لكفايا ا

 وقد السع دي   العربي  بال  لك  الدم  ب دار 
 الخاص  التربي  كفايا :     تحد دها ت 

 البرام  تخ يط كفايا  النفسي   والصح 
 خاص  كفايا  التعلي ي   وال سا   والأنش  

 والتق ي   التدري  طر   كفايا  بالاتصا  
 الكفايا  م  وكا . اري وإد شخصي  كفايا 

 عل  القدر : إل ها الإشار  ت  الت  الشخصي 
 إدار  م  التعاو   عل  القدر  التفاع   تحق  

 الفري   برو  الع   م  الت    ال درس  
 الفعّا  الح ار عل  القدر  ال  ب إكساب
 عل  والقدر  ال ش     وح  القرار  واتخاذ
 ومراعا     الت م م  إنساني  ع قا  إقام 

 .الت م   وأحاسي  مشاعر
   ها تناول ( 1121) شاش   دراس  و  

 ال  م  الكفايا  كأحد الشخصي  الكفايا 
 الخاص   الاحتياجا  ذوى  م  العام  لل عل 
 الشخصي  الكفايا  أه  تحد د إل  هد   ح  

 ذوى  م  ال عل    لنجا  ال  م  وال هني 
 أه  تها ح   م  وذل  الخاص   الاحتياجا 
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 الكفايا  ه   اخت   وتعر  ت ا رها  ومدى
 يق م    الت  والفئ  ال عل  جن  باخت  
 120 م  الدراس  ع ن  تك ن  لها  بالتدري 

 استبيا  عل ه  طب  ب صر  ومعل   معل ا  
 الاحتياجا  ذوى  ل عل   ال  م  الكفايا 
 كفايا : ]الفرعي  أبعاد  وكان  الخاص  
 تدري   كفايا  معرفي   ا كفاي شخصي  

 ت ظيف كفايا  الصف  إدار  كفايا 
 الع قا  كفايا  التق ي   كفايا  التكن ل جيا 

 أكثر أ  إل  الدراس  نتا   وأشار [4 الإنساني 
 ه  الخاص  التربي  معل  لنجا  أه ي  الكفايا 

 الكفايا  تدري   كفايا : الت ال  عل 
 فايا ك الشخصي   الكفايا  ال عرفي  
 الصف  إدار  كفايا  الإنساني   الع قا 

 ت ظيف كفايا  وأخ را   التق ي   كفايا 
 ال ت  ر  الكفايا  أكثر كان  ك ا التكن ل جيا 

 الشخصي   الكفايا : ه  ال عل    لدى  عليا  
 .الإنسانس  الع قا  كفايا   ل ها

 تحد د إل ( 1112) فيا  دراس  هد  
 ال تغ را  وبع  نفسي ال الضغ ط ب   الع ق 

 ذوى  معل   لدى وال هني  الشخصي 
 م  الدراس  ع ن  تك ن  الخاص   الاحتياجا 

 وج د إل  الدراس  نتا   أشار  معل ا   239
 النفسي   الضغ ط ب   دال  سالب  ع ق 

 العاطف  التك ي  وضعف الانفعال   والاتزا 
 .ال ا  نح 

 :البحث إجراءات

 ال صف   ال نه  عل   البح يعت د :المنهج
 خصا   عل  الض   إلقا  خ   م 

 الاحتياجا  ذوى  م  العامل   شخصي 
 .الخاص 

 :ةـــــــالعين

 الع نوووووو  تك نوووووو  :الأولةةةةةةى الدراسةةةةةةة عينةةةةةةة
 اكوزمر  بعو  م  اختياره  ت  أخصا  211م 

 ب حا ظووووووو  الخاصووووووو  الاحتياجوووووووا  ذوى  رعايووووووو 
  وحوووووواتر  العربيوووووو   مصوووووور بج ه ريوووووو   الف وووووو  

  قووودر  ب ت سوووط سووون  .2 إلووو  11 مووو  أع ووواره 
.142 معيارى  وانحرا  19  

 الدراسو  ع نو  تك نو   : الثانية الدراسة عينة
-+  1.49 ع ووووره  مت سووووط مصرررر      24 موووو 
 ذوى  لرعايووو  ابنووو  مركوووز: التاليووو  بوووال راكز .24

 للتخاطووووو  معوووووا   مركوووووز الخاصووووو   الاحتياجوووووا 
 بووودر مركوووز الخاصووو   الاحتياجوووا  ذوى  ورعايووو 

 ذوى  الحسو   مركز الخاص   الاحتياجا  ل وى 
 لووووو وى  كاريتوووووا  مركوووووز الخاصووووو   الاحتياجووووا 
 مت سووووووط سررررررع  ي    53الخاصوووووو   الاحتياجووووووا 

 مركوووز: التاليووو  بوووال راكز240 -+ 1241 ع وووره 
 النهاريوو  الرعايوو  ج عيوو  ببريوود   ال عوواق   رعايوو 

 -+1243 ع ووره  مت سووط فلسررنيا     24ببريوود  
 لتأه ووووو  الأمووووو  ج عيووووو :  التاليووووو بوووووال راكز 141

 الهووووووو   ال عووووووواق    أسووووووور ج عيووووووو  ال عووووووواق   
) الخاصو  الاحتياجوا  لو وى  الفلس  ن  الأح ر

 لتأه ووووووو  الووووووبل  د ووووووور ج عيوووووو   (الإعاقووووووو  قسوووووو 
 .ال عاق  



 

 094 

 

 الشخص ة الخص ئص مق  س: الأدوات
. الخ صة الاحت  ج ت ذوى  مع للع ملين

 الب حثة: إعدا 

 :الأداة إعداد خطوات

 بدراس  الباحث  قام  الأدا   إعداد سب     
 ت ا رها ال    الس ا  أه  لتعر  است  عي 

 الخاص   الاحتياجا  ذوى  م  الع   بفري 
 ه ئ  لأعضا  مفت   سؤا  تقدي  ت  ح  

 الخاص   التربي  ب جا  والعامل   التدري 
    ت ا رها ال    الخصا   ما"  نص  وكا 

" 4 الخاص ؟ الاحتياجا  ذوى  م  يع ل    م 
 وأدبيا  النظرى  الإطار عل  الاط ع ت  ك ا

 ال    وال عا  ر بالخصا   الخاص البح 
 الاحتياجا  ذوى  م  العامل   لدى ت ا رها

 ال قيا  عبارا  وض  ت   قد وعلي  الخاص  
 إل  تصنيفها أم   عبار   21 ش ل  والت 
ا وذل  أبعاد  أربع   التحل   نتا   عل  اعت اد 

  التحمل على والقدرة الم ونة: وه  امل  الع
  .  9  3  2  2  1  2] عبار ( 22) ويش  

22  23  29  2.  22  20  11  12  
( 22) ويش    المهاة حب [13  12  12

  29  23  22  22  22  21  11]  عبار 
 ويش    الإع قة تقبل [21  20  22  .2

  19  22  21  22  21  0]  عبارا ( .)
( 2) ويش    المهاة ت ك فى ال غبة  [.1

 م  التأكد ت  وقد[.21  10  12  2]  عبارا 
 خ   م  لل قيا  السي  متري  الخصا  

 :التال 
 الاتسا  حساب ت :الداخلى الاتس ق -1

 معام  حساب خ   م  لل قيا  الداخل 
  نت   ال ى والبعد بند ك  ب   الارتباط

 لدرج وا البند ب   الارتباط وحساب إلي  
 .لل قيا  الكلي 

 

 

 

 

 

 

 

الخصا   مقيا  لعبارا  الداخل  الاتسا    ض ( 4) جدول  

ن  
 رو

  ال
بارا

ع
ح 

 الت
عل 

در  
الق

 
 

عدالارتباط بالب  
الارتباط 
بالدرج  

 الكلي 

عبارا  
ح  
 ال هن 

الارتباط 
 بالبعد

الارتباط 
بالدرج  

 الكلي 

عبارا  
تقب  
 الإعاق 

الارتباط 
 بالبعد

 الارتباط
بالدرج  

 الكلي 

2 **14.2  **1432  11 **149.  **14.2  0 **142.  **1431  
1 **14.2  **14.1  21 **1499  **1492  21 **1423  **1420  
2 **14.2  **1432  22 **1421  **1421  22 **14..  **1420  
2 **14.1  **1439  22 **1423  **1421  21 **142.  **1422  
3 **14.2  **1499  22 **1421  **14.2  22 *1420  **1420  
9 **14.3  **1492  23 **149.  **1432  19 **143.  **1491  
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. **14.2  **143.  29 **1491  **1422  1. **14..  **1490  
22 -*1422  -*1421  2. **14.0  **14.1 ارتب ط  

البعد 
ب لدرجة 
 الكل ة

**14.1   

23 **1492  **1499  22 **1421  **1492     
29 **1490  **1433  20 **1422  **9041     
2. **1492  **1433  21 **1422  **1490     
22 **1421  **14.2 عرد ارتب ط الب 

ب لدرجررررررررررررررة 
 الكل ة

**1422      

20 **1499  **1439  البعد ال ابع: ال غبة فى ت ك المهاة 
11 **149.  **1490 عدالارتباط الب العبار   الارتباط  

   بالدرج  الكلي
12 **142.  **143.  2 **149.  -1412  

21  **14.2  **14.2  12 **1420  **1429  
12 **1432  **142.  10 **1402  **1421  
13 **143.  **1431  21 **14.1  1420 

ارتبررررررر ط 
البعرررررررررررد 
 ب لدرجرررة
 الكل ة 

**142.   

عد 
 الب

ب ط
ارت

ل ة
 الك

رجة
ب لد

 *1421   

 
 

 ثبا  معام  حساب ت : ألف  ثب ت مع مل -2
 ع ن  عل  ال قيا   لأبعاد كرونباخ ألفا

 م  أخصا    21 ق امها است  عي 
 الخاص   الاحتياجا  ذوى  م  العامل  
 :  كالتال  وكان 

 ألفا ثبا  معام     ض  (4) جدول

 أبع    المق  س
مع مل ثب ت ألف  

 ك ونب خ
 1401ال رون  القدر  عل  

 التح  
 1402 ح  ال هن 
 1429 تقب  الإعاق 

 1421 الرغب     تر  ال هن 
 1401 الكلي الدرج  

 : الصدق
 :المحكمين صدق -4
 عرضو  خو   مو  ال قيا  صد  م  التأكد ت 

 والتربيووو  الوونف  علووو  أسووات   مووو  مج  عوو  علوو 
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 علوووو  ال قيووووا  عبووووارا  حووووا   وقوووود الخاصوووو  
 وتعوووود   بعضووووها حوووو   وتوووو  ال ح  وووو    قبوووو  

 التو  الص ر  إل  ال قيا  وص  حت  الأخرى 
 .الآ  عل ها ه 
 :ملىالع  التحليل صدق -0

 ب ريقوووووو  حل لعووووووامل   بووووووإجرا ا الباحثوووووو  قاموووووو 
  الدراسوووووووو   ع نوووووووو  علوووووووو  الأساسووووووووي  ال   نووووووووا 

  زيووود التووو  الع امووو  علووو  الإبقوووا  وتووو   4الأولووو 
 مووووو 4  الصوووووحي  ال احووووود عووووو  مووووو  الكوووووا جووووو رها
ا البند اعتبار  شبع  كان  إذا العام  عل  متشبع 
 أجووورى  ثووو ( 4 142) عووو   زيووود العامووو  هووو ا علووو 

للع توووودويرا  الفووووواري    طريقووووو  باسوووووتخدا   امووووو ً 
Varimax 4علووووووو  الخ ووووووو   هووووووو   أسوووووووفر  وقووووووود 
 التاليوو  والجووداو   4ع اموو  أربعوو  علوو  الحصوو  

 الع ام  ه   عل  ال قيا  بن د تشبعا  ت ض 
 الأو  العام  عل  تشبع  الت  العبارا ( 5) جدول

 م العب رة التشبع
ات تووووووووو  بالقووووووووودر  علووووووووو  تح ووووووووو  ال  اقوووووووووف  1492

 الضاغ  .

2 

أسوووت ي  م اصووول  الع ووو  مووو  الأطفوووا  رغووو   1491
 تأخره .

1 

أكووورر الت ج هوووا  وال عل موووا  التووو  أذكرهوووا  1493
 لل ف  حت   تقنها.

2 

أع وود ت ب وو  جلسووا  البرنووام  موورارا   حتوو    14.2
  تحس  ال ف .

2 

 3 أتقب  تعليقا  أوليا  الأم ر السلبي . 1432
رغوووووو  لوووووودى القوووووودر  علوووووو  م اصوووووول  الع وووووو   1432

 الصع با  الت  ت اجهن 

9 

 . لي  م  السه ل  أ  أحبط م  الفش . 1432
أشووعر بال لوو  موو  عوود  تفهوو  أوليووا  الأموو ر   1423-

 لخ  ا  تنف   البرنام .
22 

بإم وووووان  إيجوووووواد أكثووووور موووووو  حووووو  لل شوووووو ل   1491
 ال احد .

23 

 م العب رة التشبع
أقتنوووو  أ  لكوووو  طفوووو  ظرو وووو  الخاصوووو   وووو   .149

 الع  .

29 

 وو  العوو   أو أعوودلها و قووا  لحالوو  أسووتبد  خ 14.2
 ال ف .

2. 

 22 أست ي  أ  أتفه  استجابا  الأطفا  14.0

أدر  أ  كووو  طفوووو  لوووو  خصووووا   وسوووو ا   14.2
مختلفوو  عوو  الآخووري  حتوو  ولوو  كووا  بوونف  

  ئ  الإعاق .

20 

لووودي القووودر  علووو  ت صووو   ال عل مووو  لل فووو   1499
 ب ر  وأسال   مختلف .

11 

 هد  إل  تق ي  نقاط الضعف أرى أ  النقد  1432
 وع جها.

12 

أت اصوو  موو  كوو  طفوو  معووا  ب ريقوو  تفك وور   1433
 الخاص .

12 

أركوووز علووو  جووو ب انتبوووا  ال فووو  كووو   حسووو   1422
 اهت امات .

12 

أثنووووا  عوووو   ال فوووو  أكوووو   مسووووتعد لأي رد  1421
  ع .

13 

  التب ين 4.02
  الجذر الك من 204

 عل  العبارا  تشب  الساب  الجدو  م   تض 
   11,2 العام  تبا   وكا  واحد  عام 

 وب راجع    2,1 للعام  الكام  والج ر
 مج لها    تش ر أنها وجد العبارا  مض    

 الخاص  الاحتياجا  ذوى  م  العامل   قدر  إل 
 وبالتال  الع       وال رون  التح   عل 
 على والقدرة ب لم ونة" العام  ه ا تس ي  أم  

 ".التحمل
  الثان  العام  عل  تشبع  الت  العبارا (2) جدول

عالتشب  م العب رات 

ر    بع  ال  اقف أجد نفس  ابتك 1422
أشيا  حت  أحق  خ   الع   م  

 ال ف  ال عا .

11 

تقوووووود  حالوووووو  الأطفووووووا  ذوي الاحتياجووووووا   1429 21 
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عالتشب  م العب رات 

 الخاص  تسعدن .

أ ضوووووووووو  مناقشوووووووووو  والوووووووووودي ال فوووووووووو  ذوى  1432
 ل تابع  حال  ال ف . الحاجا  الخاص  

22 

  اختر  ه   ال هن  بنا  عل  رغبت 1499
 الفعلي  للع   م  هؤلا  الأطفا .

22 

أحرص عل  حض ر ال ؤت را   1492
والتدريبا  ل تابع  ك  ما ه  جد د    

 ال جا .

22 

أسووووت ي  متابعوووو  احتياجووووا  ال فوووو  ذوى  14.2
 الاحتياجا  الخاص 4 و قا  لن ع إعاقت . 

23 

أحوووواو  ابتكووووار أسووووال   جد وووود  لت صوووو    1422
ال عل موو  ال  ل بوو  للتعاموو  موو  الحووالا  

 الت  تقابلن .

29 

أسوووووت ي  جووووو ب انتبوووووا  ال فووووو  ب هوووووارات   14.0
 الشخصي .

2. 

أ تخووووووووووور بع لووووووووووو  الحوووووووووووال  ) مووووووووووو  ذوي  1421
 الاحتياجا  الخاص (.

22 

 20 أست ت  بالع   التعاون  م   ري  الع  . 14.0
 21 دن  الع   م  الحالا  الصعب .يسع 14.0
  التبا   .204

  الج ر الكام  40.

 عل  العبارا  تشب  الساب  الجدو  م   تض 
 والج ر  .,20 العام  تبا   وكا  واحد  عام 

 مض     وب راجع    0 . للعام  الكام 
 تقب  إل  مج لها    تش ر أنها وجد العبارا 
 للع   اص الخ الاحتياجا  ذوى  م  العامل  

 ه ا تس ي  أم   وبالتال  الإعاق   أطفا  م 
 ".المهاة حب"العام 
ال الث العام  عل  تشبع  الت  العبارا  (3) جدول  

 م العب رة التشبع
لا أحووووبط موووو  عوووود  تقوووود  الحالوووو  التوووو   1492

 أتعام  معها

0 

لا أشوووعر بالضووو   نتيجوووو  عووود  ت وووو ر  1493 21 

 الحالا  الت  أتعام  معها.

 22 أت ت  بالهدو  أثنا  الجلسا . 14.0
لوووودي رغبوووو  ق يوووو   وووو  الإصوووورار علوووو   1422

 النجا .

21 

أت ت  بالنشاط والح  يو   و  الع و  مو   1421
 الأطفا  ذوي الاحتياجا  الخاص .

22 

لوووووودي القوووووودر  علوووووو  تقبوووووو  ردود أ عووووووا   1432
 والدي ال ف . 

19 

 .1 أشعر بالسعاد  عند بداي      الع  . 1432
  التبا   2142

  الج ر الكام  242

 عل  العبارا  تشب  الساب  الجدو  م   تض 
   2 21 العام  تبا   وكا  واحد  عام 

 وب راجع    2,2 للعام  الكام  والج ر
 مج لها    تش ر أنها وجد العبارا  مض    

 الخاص  الاحتياجا  ذوى  م  العامل   قدر  إل 
 تس ي  أم    وبالتال  الإعاق  م  الع   تقب 
 ". الإعاق  تقب "  العام  ه ا

اب الر  العام  عل  تشبع  الت  العبارا  (6) جدول  
 م العب رة التشبع
وليا  أشعر بال ل  م  نقد وتعليقا  أ 1493

 الأم ر الت  لا تنته .
2 

 12 إذا عُرَِ  عل َّ مهن  أخرى سأقبلها. 1422

 10  نتابن  إحسا  بتر  ال هن . 1423
أنتظر انتها      الع   بفارغ  14.2

 الصبر.
21 

  التبا   42.

  الج ر الكام  140

 عل  العبارا  تشب  الساب  الجدو  م   تض 
 والج ر   2 . العام  تبا   وكا  واحد  عام 

 مض     وب راجع    1,0 للعام  الكام 
 رغب   إل  مج لها    تش ر أنها وجد العبارا 
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 عل  القدر  وعد   ال هن تر     العامل  
 ه ا تس ي  أم   وبالتال  الع    م اصل 
 ."المهاة ت ك فى ال غبة"ب العام 
 :الثانية الدراسة فى المقياس ثبات

 الثانيوو  الدراسوو   و  ألفووا ثبووا  معامو  حسوواب تو 
 وكانوو   لسوو     السووع دي   مصوور : موو  ب وو 

 :كالتال  الثبا  معام  
 ألفا ثبا  معام    ض  (7) جدول

بع   أ
 فلسنين السع  ية مص  المق  س

 14.39 14013 14029ال رون  

والقدر  عل  
 التح  

 0..14 14020 14021 ح  ال هن 
 14302 14221 14231 تقب  الإعاق 
الرغب     
 تر  ال هن 

14.02 14.31 14322 

 :الدراسة ونتائج فروض

 الع ن  درجا  مت س ا  ب   دال   رو   ت جد"
 مقيا  عل  والفلس  ن   دي والسع ال صري 

 ذوى  م  للعامل   الشخصي   الخصا  
 ":الفرعي  وأبعاد  الخاص  الاحتياجا 

 
 
 
 

 م  للعامل   الشخصي  الخصا   مقيا  مقيا  لأبعاد الأحادي التبا   تحل     ض  (2) جدول
 و لس    والسع دي  مصر: م  ك  لدى الخاص  الاحتياجا  ذوى 

 مجم ع الم بع ت التب ين مصدر أبع   المق  س
مت سط 
 الم بع ت

 ق مة  
 رجة 
 الح  ة

 الدلالة

الم ونة 
والقدرة على 

 التحمل

ب   
 ال ج  عا 

داخ  
 ال ج  عا  

 ال ج  ع

.124229 
20224021 
09334220 

2924.22 
..4990 

 
24932 

1 
223 
22. 

1411 
 دال 

ب    حب المهاة
 ال ج  عا 

داخ  
 ال ج  عا  

 ال ج  ع

2204399 
92214102 
.1324292 

1204.22 
30412. 

 
24.21 

1 
223 
22. 

1411 
 دال 

 1412 1  314200 2114.21ب    تقبل الإع قة
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 ال ج  عا 
داخ  

 ال ج  عا  
 ال ج  ع

11224300 
12204222 

204299 1432. 223 
22. 

غ ر 
 دال 

ال غبة فى 
 ت ك المهاة

ب   
 ال ج  عا 

داخ  
 ال ج  عا  

 ال ج  ع

2334222 
23324.32 
2.1.4203 

..4.11 
224202 

 
34.91 

1 
223 
22. 

1411 
 دال 

 دال   رو   وج د الساب  الجدو  م   تض 
 والفلس  ني  والسع دي  ال صري  الع ن  ب  

 التح    عل  والقدر  ال رون : الأبعاد عل 
 ح   ال هن   تر     الرغب  ال هن   ح 

  24.21  24932:الت ال  عل    قي  كان 
 تقب  بعد عل   رو   ت جد ول     34.91

 استخدا  ت  الفرو   اتجا  ولتعر  الإعاق  
 :ذل    ض  التال  والجدو  شيفي   اختبار

 ال ج  عا  ب   الفرو   طبيع  ولتعر 
 لل قارنا  شيفي  اختبار استخدا  ت  الث   
 :ذل    ض  التال  والجدو  البعدي  

 م  للعامل   الشخصي  الخصا   مقيا  لأبعاد البعدي   لل قارنا شيفي  اختبار نتا   (9) جدول
 و لس    والسع دي  مصر م  ك  لدى الخاص  الاحتياجا  ذوى 

 الدلالة الخنأ المع  ري  مت سط الخنأ المجم ع ت)الدولة( أبع   المق  س

ر  
القد

  و
رون

ال 
  

لتح
  ا

عل
 

 مصر           السع دي  
  لس                    

341. 
3412 

1411 
2402 

1411 
1411 

 السع دي           
  لس                    

 
14220 

 
1412 

 
14009 

هن 
 ال 

ح 
 

 مصر           السع دي  
  لس                    

2492 
2422 

24.9 
2490 

1411 
14222 

 السع دي            
  لس                    

 
-2432  

 
24.. 

 
1490. 

اق 
لإع

  ا
تقب

 

 مصر           السع دي  
  لس                    

1421 
14099 

2411 
2412 

14121 
14910 

 السع دي           
  لس                    

 
-2422 

 
2411 

 
1421. 
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ر  
  ت

   
رغب

ال
هن 

ال 
 

 مصر           السع دي  
  لس                    

-2402 
-1492 

14221 
14219 

14199 
14119 

 لسع دي           ا
  لس                    

 
-14932 

 
14223 

 
14.21 

 دالووو   ووورو   وجووو د السووواب  الجووودو  مووو   تضووو 
 السوع دي  الع نو : مو  وكو  ال صوري  الع ن  ب  

 علووووو  والقووووودر  ال رونووووو  بعووووود  ووووو   والفلسووووو  ني 
 بعووود و ووو  ال صوووري   الع نووو  اتجوووا   ووو  التح ووو 

 لع نووووو ا بووووو   دالووووو   ووووورو   وجووووود  ال هنووووو  حووووو 
 ال صوري   الع نو  اتجوا   و  والسع دي  ال صري 

 وبووو   الفلسووو  ني   الع نووو  مووو   ووورو   ت جووود ولووو 
 بعوود يخو  وفي وا. والفلسو  ني  السوع دي  الع نو 
 بعووود و ووو  دالووو    ووورو   ت جووود لووو  الإعاقووو  تقبووو 

 بوو   دالوو   وورو   وجوود  ال هنوو  توور   وو  الرغبوو 
 اتجوووا   ووو  ال صوووري  والع نووو  الفلسووو  ني  الع نووو 
 .الفلس  ني  الع ن 
 ال صوري  الع نو  بأ  النتيج  ه   الباحث  وتفسر

 التح و   علو  والقودر  ال رونو  بسو   ت تعا   أكثر
 الع نووووووو  لووووووودى الخصوووووووا   انخفوووووووا  ويفسووووووور

 عبووووووودا  إليووووووو  ت صووووووو  ل وووووووا و قوووووووا   الفلسووووووو  ني 
 الخاصوو  التربيوو  معل وو  اتصووا  موو ( 1111)

 الرواتوووو  وانخفووووا  ال نفعووو   ال ن وووو ى  بوووالن ط
 بشوو   ال عن يوو  الوورو  انخفووا  وأيضووا  د ه  لوو

 الخاصوووو  التربيوووو  مؤسسووووا  معل وووو  لوووودى عووووا 
 انخفوا  وكوا   لسو     بدولو  الغربيو  بالضف 
 ونووووو ع بالراتووووو  مرتب وووووا   لووووود ه  ال عن يووووو  الووووورو 
. ال ؤسسسو  عل  ال شر   والجه  ال ف   إعاق 
  وو ( 1112) الزهرانوو  دراسوو  إليوو  أشووار  ومووا

 ب جوا  العوام   اختيوار ور ضور  إل  ت صياتها
ا الخاصو  الاحتياجا  ذوى   معوا  ر علو  إعت واد 

 هوو    وو  السووب   رجوو  ورب ووا4 وشخصووي  مهنيوو 
 بال رونووووو  ال صووووري  الع نووووو  ت توووو  إلووووو  النتيجوووو 
 نتيجووو  غ وووره   مووو  أكثووور التح ووو  علووو  والقووودر 

 خصوووا   مووو  ي تلكووو    في وووا الأ وووراد لاخوووت  
 بال رونوو  ال صووري  الع نوو  اتسوو    قوود وسوو ا  

 السوع دي   الع نو  مو  أكثور التح   عل  والقدر 
 علوووووووو  حرصووووووووا   أكثوووووووور ال صووووووووري     العووووووووامل   
 الووو ات   الوووتعل  وتووودريبا  الشخصوووي  التووودريبا 

 بووووأ  لهوووو  تسوووو   الع وووو  سوووو    أ  إلوووو  إضووووا    
  ووووووو  يجووووووود لووووووو  إذا ال هووووووو   أى بووووووو   يختووووووواروا

 تؤهلوووووو  التوووووو  والإم انووووووا  القوووووودرا  خصا صوووووو 
 غ رهووا  إلوو    لجووأ قوود  إنوو    ال هنوو بهوو   للع وو 
 أكثوووور أ  السووووع دي    م حظتوووو  توووو  مووووا ب ن ووووا
 .التدري  ه  ال رأ   لدى مناسب  ال ه 

 وع اشوو  عيسوو  دارسوو  نتووا   موو   تفوو  مووا وهوو 
 موو  أكثوور ال صووري  الع نوو  كانوو  ح وو  1121
 للكفايووا  التنف وو ى الجانوو   وو  السووع دي  الع نوو 

 أكثوور دي السووع   الع نوو  كانوو  حوو    وو  ال هنيوو  
 . قط الأه ي  جان    

 وتفوووواو  والخصووووا   السوووو ا  اختلفوووو  ومه ووووا
 قاسووووووو  هنوووووووا  أ  إلا   امت كهوووووووا  ووووووو  الأ وووووووراد
 الاحتياجووووووا  ذوى  موووووو  العوووووامل   بوووووو   مشوووووتر 
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 بوود لا ال هنوو  بهوو   يع وو  موو  أ  وهوو  الخاصوو  
 .للإعاق  تقبل  لدي   ت  ر وأ 

 :النتائج على عام تعليق

 الدراسوووت    لنتوووا   السووواب  العووور  خووو   مووو 
 العووامل   اختيووار ي  وو  أنوو  الباحثوو  لوودى تكشووف

 لخصووا   و قووا   الخاصوو  الاحتياجووا  ذوى  موو 
 إلوو  بالإضووا   –بهووا  ت تعوو    شخصووي  وسوو ا 

 تووووووؤهله  والتوووووو  -وال عرفيوووووو  ال هنيوووووو  الكفايووووووا 
 نتووا   كشووف  وقوود الفئوو   هوو   موو  الفعّووا  للع وو 

 أربعووو  دوجووو   الأولووو  بالدراسووو  العوووامل  التحل ووو 
 مووو  يع لووو    مووو   ووو  ت ا رهوووا مووو  بووود لا ع امووو 

 ال رونووووووو : وهووووووو  الخاصووووووو   الاحتياجوووووووا  ذوى 
 تقبووووووو  ال هنووووووو   حووووووو  التح ووووووو   علووووووو  والقووووووودر 
 تور   و  الرغب  ه  سلب  آخر وعام  الإعاق  
 وجوو د الثانيوو  الدراسوو  نتووا   موو  وتبوو   ال هنوو  
 والسوووووع دي  ال صوووووري  الع نووووو  بووووو   دالووووو   ووووورو  

 تقبو  بعود عودا ال قيوا   أبعاد ل ع والفلس  ني 
 مووو  خص صووو ت  ال صوووري   لل جت ووو  الإعاقووو  
 العووووامل   واهت ووووا  التدريبيوووو  بالوووودورا  الاهت ووووا 
 لل جت ووووووو  وكووووووو ل  ال هنيووووووو   خبوووووووراته  بصوووووووق 

 الاهت وووووووا  ح ووووووو  مووووووو  خص صووووووو ت  السوووووووع دى
 ال ناسوووووو  ال ووووووادى ال قابوووووو  وتوووووو   ر بالتوووووودري 

 لسو  ن  الف ال جت و  أما ال جا   به ا للعامل  
 مقارنو  بو  الس ا  بع  انخفا  ل حظ وال ى

 نتيجووو  وذلووو  والسوووع دى  ال صوووري  بوووال جت ع  
 ال ضوووو رب   السياسووووي  الظوووورو  موووو  ل عاناتوووو 

  أحيانا   ت قفها ب  الروات  وانخفا 
 :عـــــالمراج

 الو ظيف  الرضا (4.44) ص لح ن  ية البل ى،
 الإعاقوووا  ذوى  الأطفوووا  مووو  العوووامل   لووودى
 الإرشوواد مجلوو . الأرد   و  والت حوود دد ال تعو

4 12 ع4 النفسوووووو  الإرشوووووواد مركووووووز النفسوووووو  
 .292 -222 ص ص أبري  

 عم شرررة حسرررن سرررا  & ع سرررى محمرررد جررر   
 ل عل ووووو  ال هنيووووو  الكفوووووا   تق وووووي  (.4.44)

 لل عووووا  ر طبقووووا    بصووووريا   ال عوووواق   ال وووو ب
  ب لزقرررر     الت ب ررررة كل ررررة مجلررررةالعال يوووو  

 .   222 -232 ص ص ابري    2.عدد
 الاحتووووورا  (2..4) عثمررررر   نررررر ال الزه انرررررى،
 الشخصوووي  سووو ا  بوووبع  وع قتووو  النفسووو 
 الاحتياجووووووووووا  ذوى  موووووووووو  العووووووووووام   لوووووووووودى

 أ  جامعوووووو  – ماجسووووووت ر رسووووووال . الخاصوووووو 
 العربيوووووووو  ال  لكوووووووو  التربيوووووووو   كليوووووووو  القووووووووري 

 .السع دي 
 لكفايووووووا ا (.4.4) محمررررررد سررررررهي  شرررررر  ،

 عل ووو م لنجوووا  ال  مووو  وال هنيووو  الشخصوووي 
 إكتشوووا  العل ووو  ال وووؤت ر الخاصووو   التربيووو 

 وال وووووأم    ال اقووووو  بووووو   ال  هووووو ب   ورعايووووو 
 2139 – 2123 ص مصر 

 معلوووو  إعووووداد (2..4) محمرررر     اررررب شررررقي ،
 ورقوو ) وال ووأم   ال اقوو  بوو   الخاصوو  التربيوو 
 معووووا  ر  التاسوووو   العل وووو  ال ووووؤت ر(. ع وووو 

 -2 مصور   و  الجوامع  التعلي  ومست يا 
22. 
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 السو ا  بو   الع قو  (4..4) روحرى ات،عبد
 معل ووووا  لوووودى ال عن يوووو  والوووورو  الشخصووووي 
 الضوووووووف   ووووووو  الخاصووووووو  التربيووووووو  مؤسسوووووووا 

 جامعوو  ماجسووت ر  رسووال   لسوو    / الغربيوو 
 .ال طني  النجا 

 مق موووا  .اللرر  عبرررد عصررم  عبرردال ح آ،اي ت
 موو  ال عوواق   لفئوو  الفنيوو  التربيوو  معلوو  إعووداد
 كفا تووووووو  لر ووووووو  الخاصووووووو  الاحتياجوووووووا  ذوي 

4  مصور- العربيو  التربيو  مسوتقب . ال ظيفي 
 .21 صوووووو (4 41122 )1. ع4 22 موووووو 

- 221. 

 مسووووووتقبلي  رؤيوووووو  .محمررررررد البرررررر ق  ع فة،عبرررررد
 بوووورام   وووو  العووووادي ال علوووو  وأدوار لكفايووووا 

 العواد    م  الخاص  الاحتياجا  ذوي  دم 
)  التربيووووو . السوووووع دي  العربيووووو  ال  لكووووو   ووووو 

4 1  4 .22 ع4  مصر -(  الأ هر جامع 
 . .22 - 213 ص (4 1121)

 بووو   الع قووو  (4..4) محمرررد إيمررر   ف ررر  ،
 ال تغ وووووورا  موووووو  وعوووووودد النفسووووووي  الضووووووغ ط
 الت م وووو  معل وووو  لوووودى وال هنيوووو  الشخصووووي 

  منشوو ر   ماجسووت ر رسووال  الاحتياجووا   ذوى 
 الإرشووووواد مركوووووز  الافسررررر  الإرشررررر   مجلررررة

 عشر الراب  العدد النفس  
 عاموووو  اعتبووووارا  (4999) سرررر ي   الق  رررر تى،
 العوووامل   لإعوووداد وال طنيووو  الق ميووو  للخ وووط
 ال لووو  جامعووو  مجلووو  ال عووو ق    مووو  للع ووو 

 -.22  ( 2) الترب يوووووووو   العلوووووووو     سووووووووع د
23.. 
 الفئوا  معل  (...4)  عبدالل  ليل  المزروع،

 وأسووووووووال   صووووووووفات ( ال وووووووو هب  )  الخاصوووووووو 
 عو   جامعو  النفسو   الإرشواد مجل  إعداد  

 ص ص عشووووووور  الثوووووووان  العووووووودد    الشووووووو
112- 130. 

 الحلررر ، محمرررد  وفررر ئ ، أسرررعد  رامرررى نتيرررل،
 ال   وووووووووووووز  السووووووووووووو ا  (7..4) عررررررررررررر وى 
 وحركيوا   وبصوريا   س عيا   ال عاق   لشخصيا 

 الجامعوو  مجلوو . ال تغ وورا  بعوو  ضوو    وو 
  (الإنسووووواني  الدراسوووووا  سلسووووول ) الإسووووو مي 

   نيو   الثوان   العودد عشر  الخام  ال جلد
 .012 -2.3 ص
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