
 

 جامعـة المنصــورة
 كليـــة التربية

 ـــ
 

 

 
 ممارسة العمل الجماعي والاستشاري  واقع

 في برامج تشتت الانتباه وفرط الحركة من
 وجهة نظر المعلمين 

 
 
 

 إعـداد
 بن مدعج بن عائد المطيري ماجد

 سعود لكدكتوراه بجامعة الم باحث

 
 
 

 

 المنصــــورة جامعــــة  –مجــــلة كـلـــــية التربية 

  1212 أكتوبر  –   111  العدد

ممارسة العمل الجماعي والاستشاري في برامج تشتت الانتباه وفرط  واقع

 الحركة من وجهة نظر المعلمين



 

  354 

 
 بن مدعج بن عائد المطيري ماجد

 سعود لكدكتوراه بجامعة الم باحث

 
 العربي الملخص

مل الجماعي والاستشاري بين المعلمين في هذا البحث إلى التعرف على واقع ممارسة الع هدف
بين  ستشاري برامج تشتت الانتباه وفرط الحركة من وجهة نظر المعلمين، وواقع ممارسة العمل الجماعي والا

بين المعلمين والإدارة وأولياء الأمور في برامج تشتت الانتباه وفرط الحركة من وجهة نظر المعلمين، دلالة 
مارسة العمل الجماعي والاستشاري في برامج تشتت الانتباه وفرط الحركة من وجهة الفروق في تقدير واقع م

معلما وتكونت عينة الدراسة من  12تكون مجتمع الدراسة من  ،وفقا لسنوات الخبرة والمؤهل لميننظر المع
علومات هذه الدراسة المنهج الوصفي باعتباره أحد الطرق العلمية لجمع الم اتبعتنفس مجتمع الدراسة، و 

الدراسة عن أن مستوى ممارسة العمل الجماعي والاستشاري بين  وأسفرت وتمثلت أداة الدراسة في استبانة
( مما يشير لمستوى متوسط 28.1المعلمين بعضهم البعض تراوح بين منخفض ومتوسط وبلغ المتوسط العام )

راوح مستوى ممارسة العمل من ممارسة العمل الجماعي والاستشاري بين المعلمين بعضهم البعض، وت
الجماعي والاستشاري بين المعلمين والإدارة وأولياء الأمور بين منخفض ومتوسط وبلغ المتوسط العام 

( مما يشير لمستوى متوسط من ممارسة العمل الجماعي والاستشاري بين المعلمين والإدارة وأولياء 28.1)
ممارسة العمل الجماعي والاستشاري بين المعلمين فروق دالة إحصائيا في تقدير درجة  جدتو الأمور، و 

في تقدير درجة  اتوجد فروق دالة إحصائي لا بينمابعضهم البعض وفي الدرجة الكلية لصالح الأكثر خبرة، 
ممارسة العمل الجماعي والاستشاري بين المعلمين وبين إدارة المدرسة وأولياء الأمور، وجاءت قيمة اختبار 

ين المعلمين في تقديرهم لمستوى ممارسة العمل الجماعي والاستشاري وفقا للمؤهل غير مان ويتني للفروق ب
 دالة؛ مما يعني أن المؤهل لم يكن مؤثرا في تقدير مستوى الممارسة للعمل الجماعي والاستشاري.

Abstract 
This research aimed to identify the reality of the practice of teamwork and 

counseling among teachers in programs of Attention Deficit and hyperactivity from 

the viewpoint of teachers , the reality of the practice of teamwork and counseling 

between teachers, management and parents in the programs of Attention Deficit 

and hyperactivity from the point of view of teachers and Significance of 

differences in assessing the reality of the practice of teamwork and counseling in 

programs of Attention Deficit and hyperactivity from the point of view of teachers 

according to years of experience, qualification .The study population consisted of 

21 teachers and the study sample consisted of the same study population. This 

study followed the descriptive approach as one of the scientific methods for 

collecting information. The study tool represented in a questionnaire. The study 

revealed that the level of teamwork and counseling practice among teachers of each 
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other ranged between low and medium and the general average reached (1.89), 

which indicates an average level of teamwork and counseling practice among 

teachers each other .The level of practicing teamwork and counseling between 

teachers, administration and parents ranged between low and medium and the 

general average reached (1.75), which indicates an average level of teamwork and 

consulting practice between teachers, management and parents. There were 

statistically significant differences in estimating the degree of teamwork and 

counseling practice among teachers each other and in the overall degree in favor of 

the most experienced. While there are no statistically significant differences in 

estimating the degree of teamwork and counseling practice between teachers and 

between school administration and parents .The value of the Man-Whitney test of 

differences between teachers in their assessment of the level of teamwork and 

counseling practice according to the qualification was not significant; This means 

that the qualification did not affect the assessment of the level of practice for 

teamwork and consulting. 
 :المقدمة

 ممععا يععت ء الإعاقعةمعظععم العدول إلععى تقععديم خعدمات التربيععة الخاصععة التعي تضععمن لععذوي  تسععى
علعى احتياجعاتهم  وذلع  بنعاء   ونفسعيا   وأكاديميعا   وبما يوفر أكبر قدر معن نمعوهم اجتماايعا   ،مع كل حالة

التعلععيم العععام مععن  ومععن أهععم تلعع  الخععدمات التععي تقععدم إلععى هععذه الفجععة التوجعع  إلععى دمجهععم فععي رديععة،الف
فعي التعلعيم الععام  الإعاقعةتطبيق عملية دمج ذوي  ولكن. قييدا  ت أقلخ ل تقديم الخدمة لهم في بيجات 

إلععى دعععم ومسععاندة خاصععة لأن هععذه الفجععة لععيس بدمكانهععا الاسععتفادة مععن التعلععيم العععام ومناهجعع   يحتععا 
 ومعلمي الصفوف العادية  معلمي التربية الخاصة بينيتم التعاون  مالمبشكلها الحالي 
 الإعاقعةلعذوي  خاصعةالوسائل التي أثبتعت نجاحعا كبيعرا فعي مجعال تقعديم خعدمات التربيعة ال ومن

بشعععكل ععععام وذوي تشعععتت الانتبعععاه وفعععرط الحركعععة بشعععكل خعععا ، أسعععلو  الاستشعععارة والعمعععل الجمعععاعي 
العاديعععة وجميعععع المبنعععي علعععى أسعععا  الشعععراكة ميمعععا بعععين معلمعععي التربيعععة الخاصعععة ومعلمعععي الصعععفوف 

 والععععاملين بالمدرسعععة بالإلعععافة إلعععى أسعععرة الطالعععت وكعععل معععن لععع  ع قعععة بتلبيعععة احتياجعععات الطالعععت ذ
 (  2 ،1002الاحتياجات الخاصة.) أبو نيان، 

الاستشارة والعمل الجماعي من الأساليت خدمات التربيعة الخاصعة التعي بعريت فعي القعرن  وتعد
رن المالي بدأ الاهتمام بخطة الاستشاري فعي تقعديم الخعدمات المالي فمنذ بداية الخمسينات في الق

ومن ذل  الاستشارة في مجعال النطعق والل عة وبعرامج ذوي الإعاقعة السعمظية، وتهعر التركيع  فعي وقعت 
مبكععر علععى استشععارة المعلععم الخععا  بععالط   ذوي الإعاقععات السععمظية والالععطرابات السععلوكية )أبععو 

 (.3، الشمري، د.ت:112: .100نيان، 
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هععدف عمليععة الاستشععارة والعمععل الجمععاعي يتمثععل فععي الععتمكن مععن التععدريس فععي أقععل البيجععات  إن
تقييعععدا  وفعععي بيجعععة تكعععون المسعععؤوليات فيهعععا مويععععة بعععين المعلمعععين لعععذل  فعععدن التععع ثير المحتمعععل لعمليعععة 

يكعون الاستشعارة والعمعل الجمعاعي علعى أداء الت ميعذ ذوي الاحتياجعات الخاصعة فعي الفصعول العاديعة 
كبيععرا  ، ف حععد الافترالععات خلععر الاستشععارة والعمععل الجمععاعي هععو تحسععين مسععتوى التحصععيل الدراسععي 

سعيطورون معن مسعتوى   املدى الت ميذ ذوي الاحتياجات الخاصعة علعى اعتبعار أن معلمعي التعلعيم العع
أتيحعت لهعم فرصعة  الممارسة المهنية وسي داد لديهم الاستعداد للوفاء باحتياجات هؤلاء الت ميعذ إذا معا

 (..: 2232المشاركة في العمل الجماعي. )البتال، 
التربويععون وجميععع العععاملين فععي المجععال إلععى تقيععيم فعاليععة الاستشععارة والعمععل الجمععاعي،  ويحتععا 

حتى يتسنى لعمان اسعتمرارية العدعم لتلع  الخعدمات التربويعة والمسعاندة، ويععد تقيعيم الاستشعارة مطلعت 
الإدارة عنععد  سععجوليول علععى وقععت ومكععان الاستشععارة، وتعع داد مشععاركة وتقبععل مل سععتمرارية فععي الحصعع

إثبات فعالية الاستشارة كممارسة مهنية في التعليم من أجل مواكبعة فلسعفة العمعل الجمعاعي. لعذا يجعت 
تخطعيط تقيعيم الاستشععارة بالتععاون معع مسععجولين لعديهم أدوار مختلفعة. ويحتععا  المستشعارون إلعى التقيععيم 

مرحلة من مراحعل الاستشعارة حتعى يتمكنعوا معن المضعي فعي الاتجعاه الصعحيح. )محمعد، د.ت: في كل 
31.) 

ممارسععة العمععل الجمععاعي الاستشععاري بععين معلمععي  عالدراسععة الحاليععة للتعععرف علععى واقعع وتسعععى
 الت ميذ ذوي تشتت الانتباه وفرط الحركة.

 البحث: مشكلة

لأسععاليت فععي مجععال التربيععة الخاصععة حيععث أسععلو  الاستشععارة والعمععل الجمععاعي مععن أهععم ا إن
وصعععنع  اذيعطعععي الفرصعععة لجميعععع الععععاملين المشعععاركين فعععي فريعععق العمعععل للتفاععععل والمشعععاركة فعععي اتخععع

 ،مععععن خععععدمات فععععي بيجععععة الععععدمج الأقععععل تقييععععدا   الإعاقععععة ذوي القععععرارات ذات الصععععلة بمععععا يقععععدم للطعععع   
داف وتبعادل الخبعرات بعين الععاملين بعاخت ف فعالا في توحيد الجهعود والأهع بالإلافة إلى كون  أسلوبا  

 تخصصاتهم.
من أهميعة ممارسعة أسعلو  الاستشعارة والعمعل الجمعاعي فعي مجعال التربيعة الخاصعة إلا  وبالرغم

أن ممارسععععت  فععععي العععععالم العربععععي لا تعععع ال فععععي البععععدايات فعععع  تعععع ال البععععدائل التربويععععة التععععي تقععععدم لععععذوي 
وبععالطرق المباةععرة التععي لا تتععيح  ختصععينلفععردي معن قبععل المالاحتياجعات الخاصععة تعتمععد علععى العمععل ا

المجععال للتفاععععل بعععين جميعععع المعنيعععين بتربيعععة وتعلعععيم الطععع   العععذين لعععديهم احتياجعععات خاصعععة.)البا  
 (..2،  .102،والماجد
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واقععع ممارسععة العمععل الجمععاعي والاستشععاري  مععامشععكلة هععذا البحععث فععي السععؤال التععالي:  وتتركعع 
 نتباه وفرط الحركة من وجهة نظر المعلمين في برامج تشتت الا

 من هذا السؤال الأسئلة التالية ويتفرع
والاستشععاري بععين المعلمععين فععي بععرامج تشععتت الانتبععاه وفععرط  مععاعيواقععع ممارسععة العمععل الج مععا -1

 الحركة من وجهة نظر المعلمين 

وليععاء الأمععور فععي واقععع ممارسععة العمععل الجمععاعي والاستشععاري بععين بععين المعلمععين والإدارة وأ مععا -1
 برامج تشتت الانتباه وفرط الحركة من وجهة نظر المعلمين 

دلالة الفروق في تقدير واقع ممارسة العمل الجماعي والاستشاري فعي بعرامج تشعتت الانتبعاه  ما -3
 وفرط الحركة من وجهة نظر المعلمين وفقا لسنوات الخبرة والمؤهل وعدد الدورات التدريبية 

 البحث:  أهداف

 هذا البحث إلى التعرف على فيهد
ممارسة العمل الجماعي والاستشاري بين المعلمين في برامج تشتت الانتباه وفرط الحركة  واقع .1

 من وجهة نظر المعلمين.

ممارسة العمل الجماعي والاستشاري بين بين المعلمين والإدارة وأولياء الأمعور فعي بعرامج  واقع .1
 ظر المعلمين.تشتت الانتباه وفرط الحركة من وجهة ن

الفععروق فععي تقععدير واقععع ممارسععة العمععل الجمععاعي والاستشععاري فععي بععرامج تشععتت الانتبععاه  دلالععة .3
 وفرط الحركة من وجهة نظر المعلمين وفقا لسنوات الخبرة والمؤهل وعدد الدورات التدريبية.

 البحث: أهمية

 تقديم فيو  الإعاقةي للعمل الجماعي والاستشارة أهمية كبيرة في برامج دمج الت ميذ ذو  إن
الاستشارة والعمل الجماعي في  أسلو الخاصة لهم وذل  للدور الفعال الذي يقوم ب   يةخدمات الترب

البحث حول الاستشارة  ذامقابلة احتياجات هؤلاء الت ميذ في فصول الدراسة العادية ويستمد ه
 والعمل الجماعي أهميت  مما يلي :

ي توجي  الاهتمام نحو مولوع الاستشارة والعمل الجماعي ف وتتمثلعلمية )نظرية(  أهمية -1
 ومدى أهميت  وممي ات تطبيق .

من نتائج هذا البحث متخذي القرار وذل  بالتعرف على مستوى العمل  يستفيدعملية:  أهمية -1
الجماعي والاستشاري داخل البرنامج وبالتالي ولع التشريعات والدورات واللقاءات الداعمة 

 الإجراءات.للمارسة هذه 
 مصطلحات البحث تعريف
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( ب نعع  يتمثععل فععي الحركععة الجسععمية .100الظععاهر )  عرفعع الحركررة و تتررتن اانتبررا  :  فررر 
المفرطععة وقععد يقتععرن بعع  نقععا فععي الانتبععاه8 وقصععور فععي التركيعع 8 وهععو سععلو  حركععي مضععطر  يفتقععد 

ر8 ويععاني مععن صعععوبة يتصععر بفعرط الحركععة يجععد صععوبة ةععديدة فعي الاسععتقرا العذيالتنظعيم، فالطفععل 
 بال ة في الالت ام بالهدوء. 

تكاتر المعنيين من التخصصات المختلفة مثعل التربيعة الخاصعة والتعلعيم  الجماعي: هو العمل
العععام وعلععم الععنفس والطععت بصععفة إراديععة ل سععتفادة مععن علععم وخبععرات كععل مععنهم فععي خدمععة الطالععت ذو 

ة ويتحمل الجميع مسؤولية تنفيذ ونتائج العمل. )البا ، الخاصة وتلبية احتياجات  المتنوع اتالاحتياج
 (.212: .102والماجد،

هعععي ابعععارة ععععن تفاععععل بعععين طعععرفين أحعععدهما يسعععمى المستشعععير وهعععو  والاستشعععارة: ااستترررا  
الشخا الذي يحتعا  إلعى الخبعرة ويععرف الطعرف ااخعر بالمستشعار وهعو العذي يمتلع  الخبعرة ميقعدمها 

 ( 212، .102)البا ، والماجد، دطرف ثالث يسمى المستفيللمستشير كي يقوم بخدمة 
 البحث:  حدود

 .هع2222الدراسي الثاني للعام  الفصل هذا البحث في طبقالزمانية:  الحدود
 .العربية السعودية المملكةالرياض ب مدينةالمكانية:  الحدود
 والعمل الجماعي. الاستشارةالبحث مولوع  تناولالموضوعية:  الحدود

: تمثلت في مجموعة من المعلمين العاملين في مجال رعاية الط   ذوي البترية ودالحد
 تشتت الانتباه وفرط الحركة 

 النظري الإطار

 با الحركة و تتتن اانت فر 
تشععتت الانتبععاه وفععرط الحركععة مععن المشععك ت السععلوكية التععي يعععاني منهععا بعععض الأطفععال  يعععد

 ائية ويقسم إلى ث ثة أقسام:وتظهر عادة عند أطفال المرحلة الابتد
 الحركة أو فرط الحركة. فرط -1

 الانتباه. تشتت -1

 الحركة المصحو  بتشتت الانتباه. فرط -3

( ب ن  نشاط جسمي وحركي حاد8 ومستمر وطويل المدى لدى الطفعل8 .100القبالي )   عرف 
غالبععا  مععا بحيععث لا يسععتطيع الععتحكم بحركععات جسععم 8 بععل يقضععي أغلععت وقتعع  فععي الحركععة المسععتمرة8 و 

تكعععون هعععذه الظعععاهرة مصعععاحبة لحعععالات إصعععابات العععدماف، أو قعععد تكعععون لأسعععبا  نفسعععية8 ويظهعععر هعععذا 
 ( سنة.21-22غالبا  في سن الرابعة حتى سن ما بين )  و السل
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8 حالات (  ب ن  الطرا  جيني المصدر، ينتقل بالوراثة في كثير من 1020يعرف  بطر  ) و
أو عج  في الوص ت العصبية الموصلة بج ء من المخ، والمسؤولة وينتج عن  عدم تواين كيميائي، 

 الكيميائية، التي تساعد المخ على تنظيم السلو . خوا عن ال
يتضح من المسمى8 يجمع الطفل المصا  بفرط الحركة المصعحو  بتشعتت الانتبعاه بعين  وكما

 الصفتين المتمثلتين في مشكلة تشتت الانتباه و فرط الحركة.
مظعععاهر سعععلو  فعععرط الحركعععة بسعععلو  الفولعععى والمشعععي فعععي غرفعععة الصعععر8 وتحريععع    وتتمثعععل

فعرط الحركعة خصعائا سعلوكية مثعل والانعدفاع  ترافعقالمقعد والخرو  من الصر دون استجذان8 وكمعا 
والعصبية والفولوية والتهور8 وعدم القدرة على الانتباه8 ولعر كبير في التركي 8 ويترتت على ذل  

أخرى8 وتتمثعل المشعكلة الأساسعية لعدى  واجتماايةمدرسي و مشك ت سلوكية لعر في التحصيل ال
علعى لعبط السعلو   القعدرةالأطفال الذين يعانون من الطرا  تشتت الانتبعاه وفعرط الحركعة فعي ععدم 

والمحافظععة عليعع 8 ولععذا فهععم عععادة لا يظهععرون سععلوكا  مععت ئم مععع البيجععة التععي يظيشععون فيهععا8 وغالبععا  مععا 
ة عنععد قيععامهم بععبعض المهععام السععمظية أو البصععرية وفععي بعععض المواقععر التععي تتطلععت تتضععح المشععكل

مجهععودا  عقليععا ، ولكععنهم لا يختلفععون عععن غيععرهم مععن الأطفععال عنععد قيععامهم بمهععارات عمليععة كمشععاهدة 
 (.1002التلف يون )وافي، 
 (  أن مظاهر فر  الحركة تتلخص في الآتي:1002وذكر سيسالم )

 عد وتحري  اليدين والقدمين.. التململ في المق2
 . المشي ذهاب ا و إيابا  في المكان الذي يوجد مي  بدون سبت أو هدف.1
 . دائما  المكان الذي يتواجد مي  غير منظم.3
 . لا يستطيع ممارسة عمل  أو نشاط  بهدوء، ودائما  يُحدِث صخت ولولاء2
 . كثرة الك م.1

س الأععراض التعي ععادة معا تكعون لعدى الأطفعال الباحث أن أعراض فرط الحركعة هعي نفع ويرى 
 في سن عامين إلى أربعة أعوام8 ولكنها بشكل أكثر حدة وتظهر في فترة يمنية طويلة.

مثعل الإصعابة فعي  عصعبيةبعين أسعبا   ة،أسبا  العطرا  تشعتت الانتبعاه وفعرط الحركع وتتعدد
يميعائي للعدماف أو نتيجعة إلعى المخ أو خلل وتيفي في الجهاي العصبي أو حدوث خلل في التواين الك

أو أسععبا  نفسعية، كمععا أن العبعض أرجعهععا إلععى أسعبا  وراثيععة أو أسععبا   يالتع خر فععي النضعج العصععب
 بيجية مثل التلوث البيجي، وهي على النحو التالي:
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 فشععلتالدراسعات إلععى وجعود ع قععة بعين العوامععل الجينيعة ومسععتوى فعرط الحركععة8 ولكنهعا  أةعارت
 ( .1020قة والحة بين هذه العوامل وفرط الحركة كظاهرة مرلية ) يحيى8 في التوصل إلى ع 

إصععابة الأطفععال بهععذا الالععطرا  بشععكل أكبععر إذا  ةأتهععرت نتععائج دراسععات أخععرى احتماليعع كمععا
كان أحد والديهم مصابا  بهذا الالطرا 8 لذل  هو أكثر انتشارا  لدى الأقار  ولكن حتى اان لعم يعتم 

 (1021ينية المسببة وآليات عملها على نحو دقيق وتام. ) بطايطة، بوكاسي، تحديد العوامل الج
 ( أن اضطراب فر  الحركة قد يعود إلى أسباب عضوية مثل:1020بطرس ) ذكر كما

قد يكعون تلعر جع ء معن المعخ أحعد أهعم الأسعبا 8 فقعد أثبتعت بععض الدراسعات التعي  المخ: تلر -1
 من فرط الحركة. نون في المخ يعاالطبية أن الأطفال الذين يعانون من تلر 

 القشرة المخية. لعر -1

 الإلتحام بشكل سليم بين فصي المخ .  عدم -3
(  أن الأطفال ذوي فرط الحركة تظهر لديهم موجعات فعي 1021بينت بطايطة، بوكاسي ) كما
الكهربععائي للععدماف غيععر منتظمعععة وقععد تكععون لععديهم العععطرابات فععي إفععراي ال ععدد أو ورم فعععي  طالتخطععي
 ف.الدما

 ( بعض الأسباب النفسية الكامنة و اء اضطراب فر  الحركة:1002وافي ) ويذكر
لعععدى الأطفعععال ذوي فعععرط الحركعععة حيعععث أن الهيعععا  وععععدم  اهروهعععو كثيعععر الحعععدوث وتععع القلررر : -أ

 الاستقرار يظهران بشدة في سلو  هؤلاء الأطفال.
ا  علعى تكيفع  وتوافقع  معع والعذي يعنعكس أحيانع وجود الطفل في مؤسسات تربوية لمرد  وويلرة: -ب

 ااخرين.
حيععث أن عععدم تقبععل أعمالعع  وتصععرفات  وتحطععيم  بالدونيررة: وإشررعا  الرررفض المسررتمر للطفررل  -ج

 معنويات  يتسبت في انسحاب  إلى عالم  الخا .
الدراسعععات أن المعععواد الحافظعععة والمعععواد الكيميائيعععة التعععي تسعععتخدم فعععي حفععع  المعععواد  أثبتعععت كمعععا

لوان الصعنااية التعي تحتعوي عليهعا الكثيعر معن الأطعمعة8 وبععض لععت الأطفعال أو ال ذائية8 وكذل  الأ
الحلوى التي يتم تناولها بكثرة وانتظام ولفتعرة طويلعة8 كعل ذلع  يعؤثر فعي الجهعاي العصعبي ل طفعال فعي 

 (1020مرحلة النمو8 ويؤدي إلى فرط الحركة عند الأطفال. )بطر 8 
يجيععة تسععبت إثععارة كبيععرة للجهععاي العصععبي المركعع ي، ممععا ( أن العوامععل الب1020يحيععى ) ويعتقععد

 .الإلاءةو  ،يؤدي إلى سلو  فرط الحركة8 ومن هذه العوامل: التسمم بالرصا 
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حعععول  سعععاتللباحعععث أن هعععذا الالععطرا  لايال فعععي حاجعععة ماسععة إلعععى الم يعععد مععن الدرا ويظهععر
في  يساهمسبا  بشكل دقيق أسباب 8 لأثبات بعض الدراسات القديمة أو نفيها وللتوصل إلى بعض الأ

 ع   هذا الالطرا .
 : تتتن اانتبا :ثانيا  

تشتت الانتباه من أكثر الخصائا ةيوعا  لدى الأطفال ذوي الطرا  فعرط الحركعة8 فهعم  يعد
لايفتقععرون إلععى الانتبععاه ولكععنهم يتعع ثرون بمثيععرات داخليععة و خارجيععة تمععنعهم مععن التركيعع  وتععؤدي إلععى 

 (1020ت عليهم الإص اء إلى التعليمات وفهمها )الروسان8تشتت انتباههم، ويصع
( العوامععل التععي تععؤثر فععي القععدرة علععى الانتبععاه إلععى نععوعين 1021وبوكاسععي ) بطايطععة وصععنفت

 من العوامل8 خارجيية  و داخلية وهي على النحو التالي:
 د الانتباه ل  وتشمل:الخارجية: وهي مجموعة العوامل التي تتعلق بطبيعة المثير الحسي المرا العوامل
 حيث أن الأةياء المتحركة تجذ  انتباه الفرد. الحركة: -
المثيعععرات ةعععديدة القعععوة معععن حيعععث الألعععوان أو العععروائح أو الأصعععوات أو الضعععوء أو  شرررد  المث رررر: -

 الحركة تعمل على جذ  الانتباه للمثير بسرعة عالية.
يععر م لوفععة8 تجععذ  الانتبععاه أكثععر مععن المثيععرات المثيععرات الجديععدة أو الشععاذة أو ال حداثررة المث ررر:  -

 الم لوفة.
المثيرات المت يرة من حيث لونها أو ةكلها أو ةدتها أو سرعتها  تعمل علعى جعذ   تغ ر المث ر: -

 الانتباه أكثر من المثيرات الثابتة.
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 الداخلية: العوامل
المثيرات التعي تجعذ  انتباهع   إن اهتمامات الفرد وميول  تحدد نوع ااهتمامات والم ول والقيم: -

 لذل  يثير اهتمام الطفل برامج معينة في التلفاي أكثر من غيرها.
التعوتر أو التععت الجسعدي يسعبت لععر الانتبعاه والتركيع  الجععوع  الحرمران النفسري والجسرد : -

 الشديد مث   سبت في العج  عن أداء الواجبات المدرسية.
 والعمل الجماعي ااستتا  
ر السععععبعينات بععععدأ النظععععر إلععععى الاستشععععارة كعامععععل هععععام فععععي خدمععععة الطعععع   ذوي منتصعععع فععععي

رئيسععية محفعع ة علععى تطععوير الاستشععارة والعمععل  مععادةالاحتياجععات الخاصععة وأصععبحت التربيععة الخاصععة 
مععن أهععم الاتجاهععات  ة. وبحلععول منتصععر الثمانينععات أصععبحت الاستشععارة واحععدالمععدار الجمععاعي فععي 

دوريعة جديعدة  جلعة( تهعرت م2110وي الاحتياجات الخاصة وبحلعول ععام )التربوية لخدمة الط   ذ
"مجلة الاستشارة التربوية والنفسية " بالإلافة إلي تنظيم  ورةة  ىالاستشارة المدرسية تسم ىترك  عل

عمععل تحضععيرية للنععدوة  حععول "بععرامج وممارسععات الاستشععارة المدرسععية والعمععل الجمععاعي" تحععت رعايععة 
عملعععت الحركعععات الاجتماايعععة وحركعععات  وقعععدم التابععععة لمجلعععس الأطفعععال المععععاقين وحعععدة تربيعععة المعلععع

تفعيععل دور وأهميععة  الاستشععارة والعمععل الجمععاعي،  ىالتطععوير المدرسععي فععي الثمانينععات والتسعععينات علعع
بععععض  ىالإرةععادية، ععع وة علعع البععرامجوالدراسععات و  الععدورياتممععا سععاهم  فععي ييععادة عععدد المجعع ت و 

 (.1،.تدمعلمين بهدف تطبيق الاستشارة المدرسية والعمل الجماعي.) الشمري ، برامج إعداد ال
بدايعععة سعععبعينيات القعععرن المالعععي نمعععت الاستشعععارة فعععي مجعععال التربيعععة الخاصعععة وانتشعععرت  ومنعععذ

 خصصععيةبشععكل كبيععر وفععي تلعع  الفتععرة اسععتخدم التربويععون نمععوذ  الخبيععر أو مععا يعععرف بالاستشععارة الت
المتاحعععة  البعععدائللعععى خبيعععر متخصعععا يعكعععر علعععى تحليعععل المشعععكلة وتقيعععيم حيعععث يقعععوم هعععذا النظعععام ع

والوصفات ال يمة ويقتعرح معا يلع م أن يقعوم بع  المعلعم، ويظهعر ذلع  معن تعريع  الاستشعارة فعي مجعال 
 (.2 ،2232التربية الخاصة )البتال، 

مخععتا هععي عمليعة بموجبهععا يقععوم أحعد المهنيععين أو المختصععين بمسعاعدة مهنععي أو  والاستشعارة
بمثابععة نمععوذ  ث ثععي الأبعععاد يقععوم ميعع  المستشععار  لتصععبحآخععر ب ععرض التصععدي لمشععكلة طععرف ثالععث 

بخدمة مستفيد بطريقة غير مباةرة عن طريق مستشير أو وسيط ، بمعنى أن المستشار يتعولى توجيع  
 ،2232، أو طالعت الخدمعة )البتعال فيدالمستشير ) الوسيط( بينما يتعامل المستشير مباةعرة معع المسعت

1.) 
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مجععال التربيعععة الخاصععة يكععون معلعععم التربيععة الخاصعععة هععو المستشععار عنعععدما يحتععا  معلعععم  وفععي
طععععرق تععععدريس مناسععععبة لأحععععد الت ميععععذ  حععععولالصععععر العععععادي الععععذي يمثععععل المستشععععير إلععععى معلومععععات 

 (.12 ،.100)المستفيد( داخل الفصل العادي )أبو نيان،
مععن يعتمععد علععى المعلومععات التععي تكععون بحععوية هععذا المنظععور يعتبععر المستشععير فععي حكععم  ومععن

المستشععار ممععا يععؤدي إلععى وجععود فععارق أو تمععاي  فععي الصعع حيات والنفععوذ الأمععر الععذي جعععل نمععوذ  
لمعلعععم التعلعععيم الععععام بصعععفة معععن يحتعععا  إلعععى  رهالخبيعععر يتععععرض للنقعععد نتيجعععة الطبيععععة الهرميعععة و تهعععا

ن يمثلعععون مصعععدر تلععع  المسعععاعدة )البتعععال، بينمعععا يكتسعععت معلمعععو التربيعععة الخاصعععة صعععفة مععع المسعععاعدة
2232 :2.) 

وميع   ،نموذ  الاستشارة الجمااية نتيجعة الانتقعادات التعي وجهعت إلعى نمعوذ  الخبيعر تهر وقد
عرفت الاستشارة على نطاق أوسعع ب نهعا: نشعاط يتععاون ميع  التربويعون المختصعون والمعلمعون وأوليعاء 

تربويعة ععن طريعق التععاون والاتصعال وتنسعيق الجهعود كفريعق الأمور وغيرهم من العاملين فعي البيجعة ال
وتنميعة مهعاراتهم وحعل  السعلوكيةواحعد لخدمعة احتياجعات الطع   ذوي الاحتياجعات الخاصعة المعرميعة و 

 (. .1-11مشك تهم. )محمد، د.ت: 
عرفعت الاستشعارة الجماايعة فعي التربيعة الخاصعة كعذل  بكونهعا: تفاععل بعين طعرفين لخدمععة  وقعد

ثالث يتساوى فيها طرفا الاستشارة من حيث الشعور بملكية المشكلة وصنع القرار ولكعن التنفيعذ طرف 
 (.12: .100يبقى مسؤولية أحد الطرفين ويشتر  الاثنان في متابعة نتائج الاستشارة )أبو نيان،

جعة هي: عملية تعاونية يقوم فيها المستشار بمساعدة المعلمعين وغيعرهم معن الععاملين فعي البي أو
التربوية على التفكير من خ ل حل المشك ت، وتنمية المهارات التي تجعلهم أكثر فاعلية في العمعل 

 (   2 ،مع الط   ". )الشمري، د.ت
نمعوذ  الاستشعارة والعمعل الجمعاعي يسععى المستشعار لإقامعة ع قعة ةعراكة معع المستشعير  وفي

 ايععة ويتفععاعلون معهععا فععي جميععع مراحلهععا بععدءا  بالخدمععة الاستشععارية الجما لمتعلقععةفععي جميععع الأنشععطة ا
التقيععيم النهععائي مععع  فيععذمععن تحديععد المشععكلة و عععداد الخطععة واختيععار الاسععتراتيجية الم ئمععة وتطبيقهععا وتن

علعععى قعععدم المسعععاواة فعععي جميعععع المراحعععل لعععذا فعععدن مفهعععوم الاستشعععارة والعمعععل  تحملهمعععا المسعععؤولية مععععا  
 (.. ،2232يقة جمااية ممنهجة )البتال، الجماعي يعتمد على حل المشك ت بطر 
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 : أنها ) 1002يرى )أبو نيان،  كماأهم خصائص ااستتا    ومن
الأطعععراف وغيعععر مباةعععرة لمتلقعععي الخدمعععة فالاستشعععارة تحعععدث بعععين أطعععراف ث ثعععة وتكعععون  ث ثيعععة .1

مباةععععرة فعععدذا كععععان معلععععم التربيعععة الخاصععععة هععععو  يعععرالع قعععة بععععين المستشعععار ومتلقععععي الخدمععععة غ
تشعععار ومعلعععم الصعععر الععععادي هعععو المستشعععير والتلميعععذ هعععو متلقعععي الخدمعععة فعععدن التلميعععذ لا المس

 .الاستشارةيتفاعل مع الطرفين مباةرة أثناء عملية 
 الذاتية: وتعني أن الطرفين يدخ ن العملية الاستشارية بدرادتهما. الإرادة .1

ا  المستشعير أن هنعا  ذات اتجاه نحو خبرة: فال رض الأساسي من الاستشارة هعو إدر  الع قة .3
مشععكلة لا يمكععن حلهععا دون استشععارة خبيععر فععالمعلمون يفضععلون استشععارة مععن لعع  خبععرة ليعطععي 

 اقتراحات دقيقة ومحددة لحل المشكلة.

خطععوات أو مراحععل لعمليععة حععل المشععكلة: فالاستشععارة لهععا خطععوات ومراحععل معينععة تتمثععل  وجععود .4
لعة التععرف علعى المشعكلة ثعم التخطعيط للوصعول ومرح ونفسعيا   في مرحلة الاستعداد للعمل بعدنيا  

للهععدف ثععم التععدخل وتنفيععذ الخطععة وتقيععيم العمععل وتحديععد نهايععة التععدخل ثععم الخععرو  مععن عمليععة 
 الاستشارة.

المسعععؤولية والمحاسعععبة علعععى العمعععل: فالطرفعععان محاسعععبان علعععى العمعععل ومسعععؤولان ولكعععن  تقاسعععم .5
اتبعاع إجعراءات الاستشعارة بالشعكل الم ئعم طبيعة المسؤولية تختلر فعلى المستشار الت كعد معن 

 أخعععذوأن احتياجعععات المستشعععير تلبعععى كمعععا يجعععت بينمعععا علعععى المستشعععير الثقعععة فعععي المستشعععار و 
اقتراحات  بجدية حتى لو اختار ميما بعد ععدم العمعل بهعا كمعا عليع  المشعاركة بصعدق وثقعة فعي 

 بين الطرفين . عملية الاستشارة واتباع الاستراتيجية التي تم الاتفاق عليها

مصطلح العمل الجماعي إلى عدد من المهنيين العاملين كفريق واحد في مجال  يشير كما
التدريس واتخاذ القرارات المتعلقة بالط   ذوي الاحتياجات الخاصة، إذا فهو عملية يشتر  فيها 

لتفكير المشتر  اثنان أو أكثر من الأفراد المتخصصين من أجل تبادل الخبرات و يجاد طرق مبتكرة ل
لحل المشك ت التعليمية التي يشتر  في تحديها هؤلاء الأفراد المتخصصين. )التميمي، 

 (110 ،1022والعتيبي،
)التميمي،  أوج هافوائد مختلفة لأسلو  العمل الجماعي  إلىالعديد من الدراسات  أةارت وقد
 ( ميما يلي: 1022والعتيبي،

د على تطوير المناهج وابتكار أساليت تدريس تتوافق مع العمل الجماعي بين المعلمين يساع  -1
 حاجات الت ميذ ذوي الاحتياجات الخاصة.
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العمل الجماعي الفرصة لاكتسا  المعارف التي تمكن المعلمين من تحسين مهاراتهم  يتيح -1
 التدريسية والسعي نحو التطوير المهني.

 التجديد والإبداع والع قة التشاركية.الجماعي بين المعلمين ي يد من إحساسهم بالثقة و  العمل -3
في تمكين معلم التربية الخاصة والمعلم العادي من تبادل الأفكار والتخطيط للتدريس  يساهم -4

 بطريقة مشتركة.
أسلو  العمل الجماعي يساعد على تلبية الاحتياجات غير المتجانسة لجميع الط    أن -5

 ذوي الاحتياجات الخاصة.
ي التعليم العام والتربية الخاصة تجاه تحديد المشك ت الصفية لدى من مسؤولية معلم يع ي -4

 الت ميذ ذوي الاحتياجات الخا  في فصول الدمج، و يجاد التدخل لحلها بنجاح وفاعلية. 

 ب ن ااستتا   والعمل الجماعي: العلاقة
ر لمعلمي في مجال التربية الخاصة ي ح  أن دور معلم التربية الخاصة كمستشا المت مل و ن

التعليم العام ميما يخا ت ميذ التربية الخاصة قد بدأ يظهر أواخر ستينات القرن المالي وأخذ في 
النمو السريع، ولكن هذا التوج  واج  في السبعينات معارلة ومقاومة من قبل العاملين على التعليم 

د ادعى بعضهم أن التعليم العام لعدم إدرا  الكثير منهم لمفهوم وأهداف الاستشارة حيث ق العام، نظرا  
ليس في حاجة لمعلم التربية الخاصة ليصحح ولع  ويلعت دور الخبير، ومن هنا بدأت الدعوة إلى 
لرورة إيجاد ع قة يمالة بين معلمي التربية الخاصة ومعلمي التعليم العام ، وبشكل أوسع بين 

جديدة ل ستشارة فظهر  ساليتإلى إيجاد أ التعليم العام والتربية الخاصة، ونادى الباحثون والكتا 
 أسلو  العمل الجماعي وتهر مصطلح الاستشارة الجمااية 

والتميي  بين المفهومين  ،أسلو  للقيام بتل  العملية جماعيعملية والعمل ال فالاستشارة
لروري لمعلم التربية الخاصة بالذات حتى يستطيع تقديم الخدمة بشكل مناست فمعلم التربية 

آخر حست طبيعة  بالخاصة قد يختار أسلو  العمل الجماعي عند تقديم الاستشارة، أو يختار أسلو ا
وقد يستخدم المستشار أسلو  العمل الجماعي في بعض مراحل الاستشارة ولا  ،ومتطلبات العمل

يستخدمها في مراحل أخرى وقد يستخدم  مع فرد معين ولا يستخدم  مع أفراد آخرين ففهم معلم 
ربية الخاصة الفرق بين الاستشارة والعمل الجماعي سيرةده أثناء ممارسة العمل ويساعده على الت

 (122: 1002التواصل بولوح مع يم ئ  وغيرهم) أبو نيان ،
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عملية الاستشارة والعمل الجماعي بقوة ت ثيرها كوسيلة فعالة لدعم تعلم الط   ذوي  وتتمي 
د من الدراسات إلى م ايا مختلفة لعملية الاستشارة والعمل الاحتياجات الخاصة وقد أةارت العدي
 يلي:  ميما( 2232الجماعي يمكن إيجايها كما يرى )البتال،

 وااراء بين المعلم العادي ومعلم التربية الخاصة لتقديم برامج تربوية  فكارالفرصة لتبادل الأ تتيح
 جات الخاصة.تعليمي وم ئم للت ميذ ذوي الاحتيا جوةاملة وفاعلة في 

 المطلوبة على الخدمات التربوية المقدمة إلى الط   ذوي الاحتياجات الخاصة  لفاعليةا تضفي
 العادية. صولفي الف

 الفرصة للمتعلمين للتدريت في أثناء الخدمة لاكتسا  الم يد من المعارف والمهارات  تتيح
 الجديدة.

 التدريسية بين المعلمين، مما يقود إلى الخبرات  تبادللثقة متبادلة ومشاركة فاعلة في  تؤسس
 تحصيل أفضل لدى الت ميذ.

 من روح المسؤولية المشتركة تجاه تعليم مجموعات غير متجانسة من الت ميذ. تع ي 

 من توفير أفضل مستوى نوعي من التعليم لكل تلميذ. تمكن 

 وتفي بها.في ابتكار خطط تدريسية تقابل احتياجات الت ميذ مختلفة القدرات  تساعد 

 الإمكانات التدريسية لدى كل من المعلم العادي ومعلم التربية الخاصة إلى درجتها  ترفع
 القصوى.

 من حالات التصني  للت ميذ ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة وت يد من كم ونوع  تقلل
 الخدمات المتاحة 

في التربية الخاصة إلا أن الفوائد العديدة التي تتمي  بها الاستشارة والعمل الجماعي  ورغم
 )الشمري د.ت( منها:  تذكرهنا  عدة عوائق وتحديات في هذا المجال 

في تنفيذ الاستشارة والعمل  رولوح الأدوار: إن توليح الأدوار يعتبر أهم عنص عدم -1
الجماعي و لا سيظهر الش  والارتبا  نتيجة عدم ولوح سبت وجود المستشارين أو عدم 

 عليهم فعل .معرفتهم ما يتوجت 

وجود التعاون والانتماء بين المستشارين والعاملين وةعور المستشارين بالع لة عن  عدم -4
 يم ئهم المختصين أو معلمي الصفوف العادية.
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إلى الوقت المناست والمكان المناست ل ستشارة والعمل الجماعي والذي يعد أحد  الافتقار -4
جماعي ففي العادة لا يتضمن اليوم الدراسي في أكثر المعوقات إرباكا ل ستشارة والعمل ال

 جدول  وقتا محددا لهذا الأمر.

التكلفة والأاباء المالية ل ستشارة والعمل الجماعي في تل قلة الموارد المالية خاصة  ييادة -3
على المدى البعيد وبشكل أخا إذا لم تتحسن حالة الطالت ولا ة  أن طغيان الجوانت 

 ميذ ينتج عنها تعطل العمل.المالية على حاجة الت 

 (وهي : 1002عوائ  إضافية يراها )أبو نيان ، وهناك

سقر التوقعات فقد تكون هنا  توقعات غير معقولة ولا واقظية ل ستشارة والعمل  ارتفاع -1
الجماعي مما قد يؤدي إلى تكلي  المختا بما يفوق قدرات ، فالتوقعات الخاطجة تهضم حق 

 كون سببا في قلة فاعليتها كما تؤثر سلبا على عمل المختا الخدمات الاستشارية وت

أو عدم التدريت على مهارات الاستشارة، فالاستشارة لا تقتصر على مجرد المعرفة بالمادة  قلة -4
 العلمية بل تتطلت مهارات عدة مثل التعامل مع الطرف ااخر أو الأطراف الأخرى.

أو عمل الفريق حيث إن تقييم العمل يوجه   تقييم العمل سواء الاستشاري أو الجماعي عدم -4
 نحو الهدف ويبين مدى فعاليت .

الربط بين نظريات الاستشارة والعمل الجماعي والتطبيق العملي مما يجعل التقييم صظبا  عدم -3
 وكذل  يصعت توجي  العمل بدون قاعدة نظرية والحة.

اعي والاستشارة وعمل الفريق البحوث النظرية والتطبيقية التي تولح مفهوم العمل الجم قلة -5
 وتبين أوج  الفاعلية من عدمها أثناء الممارسة 

 السابقة الدراسات

إلععى بحععث الإجععراءات  هععدفت دراسععة McLaren, al et.(2008) ويم ئعع  نمك ريعع أجععرى 
والممارسععات المسعععتخدمة فععي المعععدار  لحععث ودعععم الاستشععارة والعمعععل الجمععاعي بععين معلمععي التربيعععة 

لمععي التعلععيم العععام لتقععديم خععدمات التقنيععات المسععاعدة للت ميععذ ذوي الاحتياجععات التربويععة الخاصععة ومع
المقعاب ت وتحليعل المعلومعات  لإجراء الخاصة في الفصول العادية. واستخدم الباحثون المنهج النوعي

مععا أن ( معلععم تربيععة خاصععة ، معظمهععم يعملععون فععي المرحلععة الابتدائيععة، ك 12لأفععراد العينععة وعععددهم )
( لا يوجد لديهم خبرة %23( سن ، و) 20- 2تتراوح خبراتهم في التربية الخاصة مابين )   %) .2)

فعععي التعلعععيم الععععام. وقسععععم البععععاحثون المعلومعععات التعععي تعععم جمعوهعععا إلعععى أربععععة موالعععيع رئيسعععية هعععي 
مولعوع إلعى خمسعة استراتيجيات الممارسات الحالية ل ستشارة والعمل الجمعاعي وقععد تعم تقسعيم هعذا ال
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 -الأعضعاء المشعاركون،  -مواليع فراية هي إستراتيجيات تسهيل الاستشارة والعمل الجمعاعي،   

هعع الموالعيع المناقشعة خع ل الاجتماععات والعقبعات  -أساليت التواصل،  -تكرار الاجتماعات، د   
معلمعين العذين لا يمارسعون التي تواج  المعلمعين، واقتراحعات المعلمعين للتحسعين والتطعوير، ومبعررات ال

الاستشارة والعمل الجماعي. وقد أةارت النتعائج إلى ما يلي : كانت إجابات المعلمين حول المولوع 
الأول ومولعوعات  الفرايعة هعي: أنهععم يمارسعون الاستشعارة والعمعل الجمععاعي معن خع ل بنعاء ع قععات 

لاستشعععاري الجمعععاعي، كمعععا أةععععار صعععلة وانتمعععاء وصعععداقة معععع المعلعععم ااخعععر كمفتعععاح لنجعععاح العمعععل ا
آخعرون إلى جععل خدمات التقنيات المساعدة سهلة الفهم والتطبيق ، بحيث تجعل المعلم العادي يقبعل 
ممارسة عملية الاستشارة والعمل الجماعي . أما من ناحية المشاركين فقعد أةعار معظعم المعلمعين إلعى 

حسعت  -لنسعبة لتكعرار الاجتماععات فقععد تراوحعت اةتراكهم في عملية الاستشارة والعمعل الجمعاعي. وبا
المحادثعععات  إلععى) مععن مععرة فععي السععنة : مثععل) اجتمععاع البرنععامج التربععوي الفععردي -إفععادات المعلمععين 

اليوميعة . أمعا أساليت التواصل فقد تراوحت مابين الرسمية وغير الرسمية. ومن ناحية المواليع التعي 
مواد تعلم التلميذ والاستشارة حعول قضعايا تخعا :مثعل ، الإعاقعة  يتم مناقشتها فقد ترك ت حول إعداد

والتقنيعععات المسعععاعدة والتعععدريت عليهعععا أمعععا بالنسعععبة للمولعععوع الرئيسعععي الثعععاني ف ةعععار المعلمعععون إلععععى 
أو عدم السماح ل  تعد من أهم العقبععات .  لعاممحدودية الوقت ل جتماعات وعدم رغبة معلم التعليم ا

حات من قبل المعلمين وهو المولوع الرئيس الثالث، فقد تمثلت في العوعي والتخطعيط أمعا ععن الاقترا
لوقت اجتماعات الفريق والم حظعة في الفصل العادي للتعرف على نجاحات ومعوقعات معلعم الفصعل 

 العادي. 

هعدفت إلعى التععرف  والتعي (Damore and Murray,2009) دراسعة دامعور و معوراي  وفعي
علمععي التربيععة الخاصعة ومعلمعي التعلعيم الععام فعي المرحلعة الابتدائيعة حعول نمعوذ  على وجهات نظر م

( معلمععا  يعملععون فععي )  .22علععى العمععل الجمععاعي. وبلععغ عععدد أفعععراد عينعععة الدراسععة )  لقععائمالتععدريس ا
( معلعم تربيعة خاصععة ، وتتعراوح %11( مدرسة ابتدائية تقعع جميعهعا فعي منعاطق حضعرية ، معنهم )10

 % 11إلععى  % 2الت ميععذ الععذين يتلقععون خععدمات التربيععة الخاصععة فععي هععذه المععدار  معععا بععين ) نسععبة 
اسععتخدم الباحثععان اسععتبيان التععدريس القععائم علععى العمععل الجمععاعي ، حيععث  وقععد%). 22بمتوسعععط يبلعععغ 

صمما هذا الاستبيان ليقيس وجهات نظر المعلمين حعول العمعل الجمعاعي والعدمج التربعوي ، ومعا هعي 
إلى أنع   الدراسةنتائج  وأةارت . مور المطلوبة لضمان فاعلية التدريس القائم على العمل الجمعاعيالأ

 % .1( %من المعلمين يرون أن العمل الجماعي يحدث في مدارسهم ، أةار معا نسععبت   11بينما )
تجيبين فقععط مععن المعلمععين أنهععم يمارسععون هععذا التطبيععق فععي فصععولهم. وعلععى الععرغم مععن أن جميععع المسعع
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ثمنوا تطبيقات الدمج التربوي الشامل إلا أن وجهات نظر معلمي التربية الخاصعة كانعت أكثعر إيجابيعة 
مقارنععة مععع معلمععي التعلععيم العععام. كععذل  اةععتملت العوامععل الشخصععية والتنظيميععة التععي يراهععا المعلمععون 

ابيعععة ، والتطعععوير أكثعععر أهميعععة ، علعععى كعععل معععن: خطعععوات تشعععكيل وعمعععل الفريععععق ، والاتجاهععععات الإيج
 المهني ، وتوفر المصادر ، والقيادة ، والتدريت ، والاةترا  في تحمل المسؤوليات ، والتواصل.

التربيععة الخاصععة نحععو العمععل  ماتجاهععات معلعع  (Michael, 2010دراسععة ميشععيل ) وأولععحت
طفعال ذوي الجماعي ومعرفة رأي معلم التربية الخاصة نحو عمل الفريق في تخطعيط وتنفيعذ العدعم ل 

الإعاقة ومعرفة التصورات لدى معلم التربية الخاصة نحو خصعائا أداء فريعق العمعل وتكونعت عينعة 
التعليم الخا  الذين يخدمون فرق التدخ ت المدرسية واستخدم الباحعث  منمعلما  2.2الدراسة من 

لنتعائج إلعى أن استبانة العمل الجماعي ومسح خصعائا الفريعق ومسعح إدرا  عمليعة الفريعق وأةعارت ا
 امالفريععق التععي كععانوا يعملععون بهععا إيجابيععة بشععكل ععع اتصععورات معلمععي التربيععة الخاصععة عععن خصععائ

معلمعععي التربيعععة الخاصعععة معععدخ ت تتعلعععق بفوائعععد وقيعععود العمعععل الجمعععاعي وكيععع  يعععدعم العمعععل  وقعععدم
 الجماعي جهودهم ومقترحات وتصورات لتحسين فعالية العمل الجماعي. 

هدفت إلى التععرف علعى  والتي (Sallisbury, al et.,2011) بوري ويم ئ دراسة ساليس وفي
وجهععات نظععر وخبععرات سععتة مععن مقععدمي خععدمات التععدخل المبكععر ل طفععال فععي تبنععي وممارسععة عمليععة 
الاستشارة والعمعل الجمعاعي ل سععر الععتي يقومععون ب يارتهعا. وقعد اسعتخدم البعاحثون اسعتبيان علعى هيجعة 

مدى ععامين للحصعول علعى بيانعات ععن وجهععات نظععر مقعدمي الخعدمات ، وكعذل  تشب  المقابلة على 
 .خبراتهم عند تطبيق عملية الاستشارة والعمل الجماعي مع والدي الأطفال الحاصلين على الخعدمات

دلعععت النتعععائج فعععي الاختبعععار البععععدي علعععى تحسعععن اهتمعععام مقعععدمي الخعععدمات حعععول ممارسعععة عمليعععة  و
عاعي ، وكذل  تحسن ممارسات الأسر المستفيدة . وقد عع ى مقعدمي الخعدمات الاستشعارة والعمعل الجم

جععع ء معععن هعععذا الت يعععر إلعععى ثقافعععة المؤسسعععة والعععدعم الإداري لعمليعععة التطبيعععق وحعععل مشعععك ت قضعععايا 
،  الوقعت : الممارسة . كما أةار مقدمي الخدمات أيضا  إلى عوامل محددة تؤثر فعي الممارسعة ، مثععل

 ل المشعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععاكل ، والت ذيعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععة وفعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععر  التطبيعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععق ، وحععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع
  . الراجعة

هععدفت إلععى  التععي (Gotshall and Stefanou,2011) دراسععة جوتشععال و سععتيفانو وفععي
التعععرف علععى ةعععور المعلمععين حععول قعععدراتهم فععي تععدريس الت ميععذ ذوي الاحتياجععات التربويععة الخاصععة 

المعلعععم ، وتععوفر أو عععدم بععين فاعليععة وعععدم فاعليععة  ع قععةوالت ميععذ الأكثععر عرلععة للخطععر، وكععذل  ال
تععوفر الععدعم مععن خعع ل ممارسععة عمليععة الاستشععارة والعمععل الجمععاعي. وقععد تععم اختيععار عينععة عشععوائية 
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( معلمععا مععن معلمععي الرولععة إلعععى الصععر الثععاني متوسععط، وتععم اسععتخدام أربععععة  .3اةععتملت علعععى )
ة علععععى سععععيناريو حالععععة، اسععععتبيانات علععععى النحععععو التععععالي: الاسععععتبيان الععععديموغرافي، ونمعععععوذ  الاسععععتجاب

ومقيععععا  فاعليععععة المعلععععم، واسععععتبيان عععععن عععععدم فاعليععععة المعلععععم وأولععععحت نتععععائج الدراسععععة أن ممارسععععة 
الاستشارة والعمل الجماعي كان العامل الوحيد  بين جميع المت يرات التي تمت دراستها ، العذي يعؤثر 

الاحتياجععات التربويععة الخاصععة  فععي ع قتهمععا معععع تععدريس الت ميععذ ذوي  فاعليععةعلععى الفاعليععة وعععدم ال
 . والت ميذ الأكثر عرلة للخطر

عععن الاحتياجععات التدريبيععة لتنميععة مهععارات الاستشععارة  دراسععة( .102والماجععد ) البععا ، أجععرى 
الدراسعة إلعى التععرف  وهعدفت ،والعمل الجماعي لعدى معلمعي الصعم ولععاف السعمع فعي بعرامج العدمج

الصعم  علمعية لتنميعة مهعارات الاستشعارة والعمعل الجمعاعي لعدى معلى أكثر الاحتياجات التدريبية أهمي
ولعععاف السععمع فععي بععرامج الععدمج بمدينععة الريععاض، بالإلععافة إلععى التعععرف علععى درجععة اخععت ف تلعع  
الاحتياجععات لععدى العينععة وفقعععا  لمت يععرات الجععنس والمؤهععل العلمعععي والمرحلععة التعليميععة وسععنوات الخبعععرة 

مج دمعج الصعم ( معلم ومعلمة من العاملين في برا200والدورات التدريبية وتكونت عينة الدراسة من )
وباتبعاع  ،من تصميم البعاحثتين استبانةولعاف السمع بمدار  التعليم العام بمدينة الرياض. وطبقت 

الظبعارات التعي حصعلت علعى درجعة احتيعا  كبيعرة فعي  أكثرفقد توصلت الدراسة إلى  ،الوصفي المنهج
الصععم ولعععاف هععي ابععارة )معرفععة مفهععوم العمععل الجمععاعي فععي بععرامج دمععج  الجمععاعيمحععور العمععل 

فععروق ذات دلالععة إحصععائية فععي آراء العينععة بععاخت ف الععدورات التدريبيععة لصععالح مععن  وجععود ،السععمع(.
 يملكون دورات تدريبية في مجال الاستشارة والعمل الجماعي.

معلمي الت ميعذ ذوي الإعاقعة الفكريعة نحعو  آراءعن  دراسة( 1022والعتيبي ) التميمي، وأجرى 
الدراسعة إلععى التعععرف  وهععدفت ،ي فععي البيجععة التعليميعة وع قتعع  بعبعض المت يععراتأسعلو  العمععل التععاون

علعععى آراء معلمعععي الت ميعععذ ذوي الإعاقعععة الفكريعععة نحعععو أسعععلو  العمعععل التععععاوني فعععي البيجعععة التعليميعععة 
( مععن معلمععي ومعلمععات ذوي الإعاقععة .11مععن ) اسععةالدر  عينععةوتكونععت  ،وع قتعع  بععبعض المت يععرات

أفراد الدراسة  معظم أننتائج الدراسة  أولحتفقد  الوصفيوباتباع المنهج  الاستبانة،وطبق  ،الفكرية
يحملععون آراء وتوجهععات إيجابيععة نحععو أسععلو  العمععل التعععاوني فععي البيجععة التعليميععة علععى جميععع أبعععاد 

معظمهععم كانععت اسععتجاباتهم مرتفعععة علععى بعععد الاتجاهععات والعناصععر الأساسععية لإنجععاح  أنو  ،الاسععتبانة
وجعععود فعععروق ذات دلالعععة إحصعععائية فعععي آراء عينعععة  ععععدم ،لعمعععل التععععاوني مقارنعععة بالبععععدين ااخعععرينا

العمعععل التععععاوني فعععي البيجعععة التعليميعععة وفقعععا لمت يعععرات البيجعععة  لو الدراسعععة حعععول أي بععععد معععن أبععععاد أسععع
 التعليمية والجنس وسنوات الخبرة.
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لعملية الاستشارة والعمل الجماعي  البتال )د.ت( التعرف على مستوى الممارسة دراسة وهدفت
الملحق بها برامج لصعوبات  بتدائيةبين معلمي صعوبات التعلم ومعلمي التعليم العام في المدار  الا

( معلععم صعععوبات تعلععم، 231( معلععم مععنهم )203عينععة الدراسععة مععن ) تكونععتو  ،تعلععم بمدينععة الريععاض
 وتوصععلتواسعتخدمت المعنهج الوصعفي  ومعاتالمعللجمععع  الاسعتبيانوطبقعت  ،( معلعم تعلعيم ععام222)

الممارسعة لعمليعة الاستشعارة بعين معلمعي صععوبات العتعلم ومعلمعي  مسعتوى الدراسة لعدة نتائج منها أن 
التعلعععيم العععععام كانعععت متوسععععطة، بينمععععا اتسعععم مسععععتوى الممارسعععة لأسععععلو  العمععععل الجمعععاعي بععععين فجتععععي 

ي ممارسعة الاستشعارة بعين معلمعي صععوبات اخت ف ذو دلالة إحصائية فع وجودو  الضعر،المعلمين ب
التعلم ومعلمي التعلعيم الععام حيعث يعرى معلمعي صععوبات العتعلم ان عمليعة الاستشعارة تمعار  بمسعتوى 

للعمععل الجمععاعي بععين معلمععي صعععوبات الععتعلم ومعلمععي  بالنسععبةو  ،أكبععر ممععا يععراه معلمععي التعلععيم العععام
 ،خت ف ذي دلالة إحصعائية حعول مسعتواه بعين المعلمعينالتعليم العام ف ةارت النتائج إلى عدم وجود ا

ذو دلالعععة إحصعععائية حعععول مسعععتوى ممارسعععة الاستشعععارة  ت فنتعععائج الدراسعععة ععععدم وجعععود اخععع أتهعععرتو 
اخت ف ذو دلالعة إحصعائية  يوجد ،والعمل الجماعي بين المعلمين وفقا لمت ير العمر والمؤهل والخبرة

بين المعلمين الذين لعديهم معلومعات حعول مولعوع الاستشعارة في ممارسة الاستشارة والعمل الجماعي 
والعمل لجماعي والعذين لعيس لعديهم معلومعات. فمعن لعديهم معلومعات يعرون أنهعا تمعار  بمسعتوى أكبعر 

 من ليس لديهم معلومات. اه مما ير 
( إلى تعرف واقع العمعل الجمعاعي بعين معلمعات التعلعيم الععام .102دراسة الأةجعي ) وهدفت

ية الفكرية في دعم التلميذات ذوات الإعاقعة الفكريعة فعي بعرامج التربيعة الفكريعة الملحقعة بالمعدار  والترب
العاديعة مععن وجهعة نظععرهن والتعععرف علعى مسععتويات الاخعت ف بععين اسععتجابات عينعة الدراسععة واسععتخدم 

لت عينععة الباحعث المععنهج الوصععفي التحليلععي مععن خعع ل تصعميم أداة الدراسععة المتمثلععة فععي اسععتبانة وةععم
 وأةعععارتمعلمعععة معععن معلمعععات التعلعععيم الععععام  212معلمعععة معععن معلمعععات التربيعععة الفكريعععة و 23الدراسعععة 

النتععائج إلععى أن معظععم أفععراد عينععة الدراسععة يمارسععن العمععل الجمععاعي فععي دعععم تعلععيم التلميععذات ذوات 
دل المعععواد الإعاقعععة الفكريعععة بدرجعععة منخفضعععة وتمثلعععت أكثعععر أسعععاليت العمعععل الجمعععاعي فعععي ممارسعععة تبعععا

التعليميععة بععين معلمععات التعلععيم العععام والتربيععة الفكريععة كمععا توصععلت الدراسععة إلععى وجععود فععروق  جهعع ةوالأ
فردية وفقا لمت ير سنوات الخبرة في تقدير واقع ممارسة العمعل الجمعاعي لصعالح المعلمعات معن ذوات 

لعن مؤهعل بكعالوريو  تربعوي الخبرة الأعلى وفي مت ير المؤهل التعليمي كانت الفروق لصالح من يحم
وفروق أخعرى لصعالح مجموععة أفعراد عينعة الدراسعة ممعن العتحقن بعور  عمعل ودرسعن مقعررات دراسعية 

 ذات ع قة بالعمل الجماعي.
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( دراسة هعدفت إلعى البحعث فعي معدى ممارسعة وواقعع الاستشعارة والعمعل .102العمري ) وأجرى 
للبنين بمدينة الدمام وقد تم تطبيعق هعذه الدراسعة الجماعي في برامج التربية الخاصة )لعاف السمع( 

ه علععى بععرامج لعععاف السععمع للبنععين بمدينععة  2220 -2231فععي الفصععل الدراسععي الثععاني مععن العععام 
( بمدينععة الععدمام واقتصععر تكبيععق أداة الدراسععة علععى جميععع مجتمععع الدراسععة 1الععدمام حيععث بلععغ عععددها )

عر السعمعي ببعرامج لععاف السعمع للبنعين ب عرض الطلبعة ذوي الضع مععمعلما يعملون  .11وعددهم 
التعرف على واقع ممارسعة الاستشعارة والعمعل الجمعاعي ببعرامج لععاف السعمع والتععرف علعى مسعتوى 
معرفة العاملين في برامج لعاف السمع لمفهومي الاستشارة والعمل الجماعي بالإلافة إلعى التععرف 

م الوصول لعدد من النتائج منها أن واقع ممارسعة على مستوى ممارسة الاستشارة والعمل الجماعي وت
الاستشععارة والعمعععل الجمععاعي ببعععرامج لععععاف السععمع معععنخفض إلعععى حععد كبيعععر وهنعععا  قلععة فعععي العععوعي 
لأهميععة الاستشععارة والعمععل الجمععاعي بشععكل والععح وملحععول فععي تععل غيععا  التشععريع الملعع م بممارسععة 

المخصصععات الماليععة التععي تععدعم الاستشععارة والعمععل الجمععاعي ببععرامج لعععاف السععمع وقلععة  رةالاستشععا
 والعمل الجماعي في البرامج.

 العرض الساب  للد اسات السابقة يتضح ما يلي: من
الدراسععععععات السععععععابقة بمولععععععوع العمععععععل الجمععععععاعي والاستشععععععاري فععععععي مجععععععال رعايععععععة ذوي  اهتمععععععام -

 الاحتياجات الخاصة.

بين معنخفض وكبيعر بعين الععاملين  العمل الجماعي الاستشاري يمار  بدرجات مختلفة تتراوح أن -
 في مجال رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة.

توجع   نعا مفهوم العمل الجماعي والاستشاري ما يال مفهومعا حعديثا ععل  المجتمعع العربعي وه أن -
 كبير نحو ممارست  في الدراسات الأجنبية.

فعععي بعععرامج رعايعععة توجعععد دراسعععة تناولعععت ممارسعععة العمعععل الجمعععاعي والاستشعععاري لعععدى الععععاملين  لا -
 الت ميذ ذوي الطرا  الانتباه وفرط الحركة وهو ما تهتم ب  الدراسة الحالية. 
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 الدراسة إجراءات

 الدراسة منهج

كعععان الهععدف العععرئيس مععن هعععذه الدراسعععة هععو التععععرف علععى واقعععع ممارسععة العمعععل الجمعععاعي  لمععا
وجهة نظر المعلمين، فقد اتبعت  والاستشاري بين المعلمين في برامج تشتت الانتباه وفرط الحركة من

هعععذه الدراسعععة المعععنهج الوصعععفي باعتبعععاره أحعععد الطعععرق العلميعععة لجمعععع المعلومعععات حيعععث عرفععع  العسعععاف 
( ب نعع  ذلعع  النععوع مععن البحععوث الععذي يععتم بواسععطت  اسععتجوا  عينععة مععن المجتمععع وذلعع  212، 1003)

 بهدف وصر الظاهرة المدروسة من حيث طبيعتها ودرجة وجودها. 
معلما وفقا اخر إحصائية بددارة  12مجتمع الدراسة من  يتكون وع نة الد اسة :  معمجت

التعليم وتكونت عينة الدراسة من نفس مجتمع الدراسة، والجدول التالي يولح توييع عينة الدراسة 
 وفقا لمت يري الخبرة والمؤهل

 ( توزيع ع نة الد اسة وفقا للخبر  والمؤهل 2) جدول
 المئوية النسبة العدد عةالمجمو  المتغ ر

 % .138 1 سنوات ف قل 3 الخبرة

 % 281. 22 سنوات 3من  أكثر

 % 2281 23 بكالوريو  المؤهل

 % 3.82 . ماجستير

 الد اسة أدا 
ممارسععة العمععل الجمععاعي والاستشععاري بععين  واقعععلأن الدراسععة تهععدف إلععى التعععرف علععى  نظععرا  

فقععد تمثلععت أداة الدراسععة   معلمععين،رط الحركععة معن وجهععة نظععر الالمعلمعين فععي بععرامج تشععتت الانتبععاه وفعع
وميمعا يلعي وصعفا لأداة الدراسعة  ،ممارسعة العمعل الجمعاعي والاستشعاري  واقععفي استبانة للتععرف علعى 

 وطرق تقنينها:
 إعداد الاستبانة في صورتها الأولية بالاستفادة من المصادر التالية:  تم 

 العمل الجماعي والاستشاري. ممارسةالأدبيات التي تناولت  مراجعة -

 . الدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بمجال الدراسة الحالية مراجعة -
  .في العمل بالميدان  الخبراء -

   الأداة فعي  واةعتملتمما سبق8 قام الباحث بصياغة فقرات الاستبانة في صورتها الأوليعة8  انط قا
 صورتها الأولية على ج ئين كالتالي

 وتناول البيانات الشخصية والتي تضمنت  لأول:ا الجزء
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 سنوات الخبرة عدد -
 المؤهل التعليمي -

 كالتالي:  بعدين( فقرة مويعة على 30وتناول محاور الاستابنة واةتملت على ) الثاني الجزء

 ة( ابار .2على ) واةتملالعمل الجماعي والاستشاري بين المعلمين  ممارسة الأول: البعد -
. 
الجماعي والاستشاري بين المعلمين والإدارة وأولياء الأمور  عملال ممارسة ني:الثا البعد -

 ( ابارة .21على ) واةتمل

 من صدق ااستبانة التحق 

 الباحث طريقتين للتحقق من صدق الأداة 8 وكانت كالتالي: استخدم -
 المحكمين: صدق -1

 علعععمبتخصعععا  ( معععن أعضعععاء هيجعععة التعععدريس2ععععرض الأداة فعععي صعععورتها الأوليعععة علعععى ) تعععم
 لأخذ أرائهم في: ،النفس والتربية الخاصة

 الاستبانة لقيا  ما ولعت لقياس . مناسبة -

 .بعادانتماء الفقرات ل  مدى -
 الل وية الصياغة مناسبة -

 التعديل أو الإلافة المناسبة لكل فقرة من فقرات الاستبانة . اقتراح -

الصعععياغة الل ويعععة  تععععديلفعععي:  وقعععد تفضعععل المحكمعععون بتقعععديم العديعععد معععن التععععدي ت تمثلعععت 
لعععبعض الظبعععارات، وفعععي لعععوء آراء المحكمعععين8 تععععم تععععديل صعععياغة الظبعععارات لتصعععبح الاسعععتبانة فععععي 

 صورتها النهائية. 

 ااتساق الداخلي: صدق
 سععبيرمانالتحقععق مععن صععدق الاتسععاق الععداخلي ل سععتبانة مععن خعع ل حسععا  معامععل ارتبععاط  تععم

الععذي تنتمععي إليعع  وكععذل  معععام ت الارتبععاط بععين الدرجععة  بعععدلل بععين درجععة كععل مفععردة والدرجععة الكليععة
النتعائج كمعا  توجعاء المعلمين( من  12بل ت ) عينةوالدرجة الكلية ل ستبانة وذل  على  بعدالكلية لل

 بالجداول التالية:
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 الذ  تنتمي إليه بعد( قيم معاملات اا تبا  ب ن د جة المفرد  والد جة الكلية لل1) جدول
 المعلم ن والإدا   وأولياء الأمو  ب ن المعلم ن بعضهم البعض ب ن

 م
 معامل
 اا تبا 

 م
 معامل
 اا تبا 

 م
 معامل
 اا تبا 

 م
 معامل
 اا تبا 

2 0812** 20 08.3**
 2 0822**

 . 0812**
 

1 082.**
 22 0821**

 1 0811**
 . 082.**

 

3 082.**
 21 02.**

 3 082.**
 1 0821**

 

2 0811**
 23 1180**

 2 082.**
 20 0811**

 

1 0823**
 22 02.**

 1 0821**
 22 0822**

 

2 0821**
 21 0.2**

 2 081.**
 21 08.2**

 

. 0811**
 22 0822**

 - 
- - - 

. 0821**
 2. 0822**

 - - - - 

1 0811**
 2. 081.**

 - - - - 

 0801& * القيمة دالة عند 0802** القيمة دالة عند 
بق أن قععيم معععام ت الارتبععاط بععين درجععة المفععردة والدرجععة الكليععة ( السععا1مععن الجععدول ) يتضععح

ممعا يععدل علععى أن المفعردات تقععيس معا يقيسعع  المحعور أي يوجععد اتسععاق  0802دالععة عنعد مسععتوى  بععدلل
 داخلي، وهو مؤةر على الصدق.

 والد جة الكلية للاستبانة للبعد( قيم معاملات اا تبا  ب ن الد جة الكلية 3) جدول
 الدالة مستوى  اا تبا  معامل و المح م

المعلمين بعضهم البعض   بين 2  08.2 0802 

المعلمين والإدارة وأولياء الأمور بين 1  08.2 0802 

والدرجععة  بعععد( السععابق أن قععيم معععام ت الارتبععاط بععين الدرجععة الكليععة لل3مععن الجععدول ) يتضععح
تقععيس مععا تقيسعع  الاسععتبانة أي يوجععد  بعععادلأوهععذا يعنععي أن ا 0802الكليععة ل سععتبانة دالععة عنععد مسععتوى 

 اتساق داخلي وهو مؤةر على الصدق.
 من ثبات ااستبانة التحق  -

 والاستبانة كاملة باستخدام طريقتين كالتالي لبعدالتحقق من ثبات الاستبانة ل تم
إععععادة التطبيعععق: حيعععث طبقعععت الاسعععتبانة معععرتين علعععى العينعععة بفاصعععل يمنعععي أسعععبوعين  طريقعععة -

 رتباط بين التطبيق الأول والثاني  وحست الا
 ( التالي :2ألفاكرونباخ وجاءت النتائج كما بجدول ) معادلة -
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 ( قيم معاملات الثبات للاستبانة 4) جدول
 المحو  م

بطريقة  لثباتمعامل ا قيمة
 ألفاكرونباخ

معامل الثبات بطريقة  قيمة
 إعاد  التطب  

المعلمين بعضهم البعض بين 2  08.0 08.1 

رالمعلمين والإدارة وأولياء الأمو  ينب 1  0821 08.0 

 ..08 08.1 كاملة الاستبانة

( السععععابق أن قععععيم معععععام ت الثبععععات ل سععععتبانة والمحسععععو  بطريقععععة 2مععععن الجععععدول ) يتضععععح
كمععا تراوحععت قععيم معععام ت الثبععات المحسععو  بطريقععة إعععادة  08.1 -0821ألفاكرونبععاخ تراوحععت بععين 

 . وهي قيم ثبات عالية ..08 -08.0التطبيق بين 
الععععرض السعععابق يتضعععح أن الاسعععتبانة تتمتعععع بدرجعععة مقبولعععة معععن الصعععدق والثبعععات تبعععرر  معععن

 .الحاليةاستخدامها في الدراسة 
 تصحيح ااستبانة وريقة

 أحيانعا، غالبعا،8 واسعتخدمت البعدائل ) ث ثعيالباحث لكل فقرة وينعا  متعدرجا  وفعق مقيعا   أعطى
 ( على التوالي. 2 - 3)من  يا( وتمثل رقمنادرا
 تم تحديد فجات الاستجابة وفقا للخطوات التالية: وقد

 1=  2-3حسا  مدى الدرجات وهو يساوي   .1
قسععععمة المععععدى علععععى أكبععععر قيمععععة فععععي المقيععععا  للحصععععول علععععى طععععول الخليععععة: كالتععععالي:  تععععم .1

1÷3=082.  . 
فععي لععوء  ممارسععةالوذلعع  للحكععم علععى درجععة  2 -3الفجععات )طععول الخليععة ( تنايليععا  مععن  رتبععت .3

 المتوسط الحسابي لكل فقرة وفقا للجدول التالي.
 الثلاثيالدنيا والعليا لمقياس ليكرت  الحدود( 5)جدول

 إلى من المما سة مستوى 

 .282من  أقل 2 منخفض

 1832من  أقل .282 متوسط

 3 1832 عالي

 الدراسة نتائج

 الأول : وينص على  السؤال
عي وااستتا   ب ن المعلم ن بعضهم البعض  في برامج تتتن واقع مما سة العمل الجما ما

 اانتبا  وفر  الحركة من وجهة نظر المعلم ن؟

عن هذا السؤال تم حسا  المتوسط الحسعابي والانحعراف المظيعاري لكعل ابعارات البععد  للإجابة
حسععا   وتععم الحكععم عليهععا فععي لععوء المظيععار السععابق للحكععم علععى مسععتوى ممارسععة كععل ابععارة، كمععا تععم
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المتوسط الويني لجميع الظبارات وتم الحكم عليها أيضا في لوء المظيار نفس  للتعرف علعى مسعتوى 
 كما بالجدول التالي ائجممارسة المحور ككل وجاءت النت

 الأول: العمل الجماعي وااستتا   ب ن المعلم ن المحو 
 ( 2) جدول

عمل الجماعي وااستتا   ب ن المعلم ن قيم المتوسطات واانحراف المعيا   ومستوى مما سة ال
 بعضهم البعض

 الترت ب
 مستوى 

 المما سة

 اانحراف
 المعيا   

 م العبا ات المتوسط

 1 المعلومات بخصو  طرق التدريس المناسبة. نتبادل 1821 0820 متوسط 2

 2 في توفير الوسائل التعليمية المناسبة . نتشار  1801 .082 متوسط 1

 . معا في تحديد البرامج الع جية المناسبة. نفكر 1801 08.2 متوسط 3

 22 الخبرات لتوفير الأدوات والاختبارات. نتبادل 1801 08.3 متوسط 2

معع  همحول أفضل سعبل تكيع  الت ميعذ وانعدماج نتشاور 1801 0810 متوسط 1
 العاديين.

2. 

 3 .معا عند اتخاذ قرار بخصو  عملية التشخيا نفكر 1802 0822 متوسط 2

المعلومععععات حععععول أحعععععدث التقنيععععات فععععي مجعععععال  نتبععععادل 1802 08.0 متوسط .
 التعليم.

. 

تعاون بين معلم الفصل العادي ومعلم ذوي تشعتت  يوجد 1802 08.0 متوسط .
 الانتباه وفرط الحركة.

22 

 2 بصورة جمااية احتياجات الط  .  نحدد 1800 08.0 متوسط 1

بيننععا حععول المععواد التدريسععية المسععتخدمة فععي ميمععا  ننسععق 1800 08.0 متوسط 20
 غرفة المصادر.

21 

فععععي تحديععععد الخبععععرات التععععي يجععععت أن يتضععععمنها  نتعععععاون  2810 08.0 متوسط 22
 المقرر.

1 

 20 في إعداد اختبارات ومقاييس مناسبة. نتشار  28.0 0820 متوسط 21

فعععععي  المعلومعععععات ميمعععععا بيننعععععا ععععععن معععععدى التقعععععدم نتبعععععادل 28.0 0820 متوسط 23
 مستويات الت ميذ.

22 

حول أفضل أسعاليت العدعم و التع يع  التعي تقعدم  نتشاور 28.0 08.2 متوسط 22
 للت ميذ.

2. 

 1 عند تفسير نتائج عملية القيا . نتعاون  2822 .081 منخفض 21

 2 المعلومات عند اختيار أدوات القيا .  نتبادل .281 .082 منخفض 22

 23 المراجع المهمة في المجال. لنتباد .281 .082 منخفض .2

 21 معا دورات تدريبية.  نصمم .283 0822 منخفض .2

 كام  المحور 28.1 0813 متوسط
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 الجمعععععععاعي والاستشعععععععاري بعععععععين  معععععععلالجعععععععدول السعععععععابق أن مسعععععععتوى ممارسعععععععة الع معععععععن يتضعععععععح
( 28.1المعلمعين بعضعهم العبعض تعراوح بعين مععنخفض ومتوسعط وبلعغ متوسعط الدرجعة الكليعة للمحععور )

مما يشير لمستوى متوسعط معن ممارسعة العمعل الجمعاعي والاستشعاري بعين المعلمعين بعضعهم العبعض، 
وجعععاء فعععي الترتيعععت الأول الظبعععارة )نتبعععادل المعلومعععات بخصعععو  طعععرق التعععدريس المناسعععبة.( بمسعععتوى 

 متوسط وجاء في الترتيت الأخير الظبارة )نصمم معا دورات تدريبية( بمستوى منخفض. 
نتيجععععة تشععععير إلععععى أن ممارسععععة العمععععل الجمععععاعي والاستشععععاري بععععين المعلمععععين بعضععععهم ال وهععععذه

بدرجة متوسطة في ال العت ويمكعن  تتمالبعض في برامج الط   ذوي تشتت الانتباه مع فرط الحركة 
عع و هعذه النتيجعة إلععى قلعة إدرا  المعلمعين لأهميععة العمعل الجمعاعي والاستشععاري واعتقعاد الجميعع أنهععم 

إلعى ااخعر وهعذا مفهعوم خطع  لعم يتعدر  المعلمعون علعى ت ييعره أو  تعاجون لمعرفة وأنهعم لا يحيمتلكون ا
 تتم توعيتهم بخطورة الاعتقاد بالمعرفة الشاملة لكل ةيء

مسعععتوى الممارسعععة لعمليعععة  علعععىالبتعععال )د.ت( للتععععرف  دراسعععةهعععذه النتيجعععة معععع دراسعععة  وتتفعععق
لتعلم ومعلمي التعليم العام في المعدار  الابتدائيعة، صعوبات ا معلميالاستشارة والعمل الجماعي بين 

وتوصلت الدراسة لعدة نتائج منها أن مستوى الممارسة لعملية الاستشارة بعين معلمعي صععوبات العتعلم 
ومعلمي التعليم العام كانت متوسطة، بينما اتسم مستوى الممارسة لأسلو  العمل الجماعي بعين فجتعي 

 المعلمين بالضعر.

( للتعرف واقع العمل الجماعي بين معلمات .102) الأةجعيه النتيجة مع دراسة هذ وتختلر
التعليم العام والتربية الفكرية في دعم التلميذات ذوات الإعاقة الفكريعة فعي بعرامج التربيعة الفكريعة والتعي 
أسععفرت عععن أن معظععم أفععراد عينععة الدراسععة يمارسععن العمععل الجمععاعي فععي دعععم تعلععيم التلميععذات ذوات 

( التعي هعدفت إلعى البحعث فعي معدى ممارسعة .102) العمعري  ودراسةالإعاقة الفكرية بدرجة منخفضة 
وواقععع الاستشععارة والعمععل الجمععاعي فععي بععرامج التربيععة الخاصععة )لعععاف السععمع( للبنععين وتععم الوصععول 
لعععدد مععن النتععائج منهععا أن واقععع ممارسععة الاستشععارة والعمععل الجمععاعي ببععرامج لعععاف السععمع مععنخفض 

 لى حد كبير وهنا  قلة في الوعي لأهمية الاستشارة والعمل الجماعي بشكل والح وملحول.إ
( عن آراء معلمي الت ميعذ ذوي الإعاقعة الفكريعة نحعو 1022التميمي، والعتيبي ) سةدرا وكذل 

أسععلو  العمععل التعععاوني فععي البيجععة التعليميععة وع قتعع  بععبعض المت يععرات، وأولععحت نتععائج الدراسععة أن 
م أفعراد الدراسعة يحملعون آراء وتوجهعات إيجابيعة نحععو أسعلو  العمعل التععاوني فعي البيجعة التعليميععة معظع

علععى جميععع أبعععاد الاسععتبانة، وأن معظمهععم كانععت اسععتجاباتهم مرتفعععة علععى بعععد الاتجاهععات والعناصععر 
 McLaren, al ويم ئ  نيودراسة مك ر  ،الأساسية لإنجاح العمل التعاوني مقارنة بالبعدين ااخرين
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et.(2008)   دراسععة هععدفت إلعى بحععث الإجعراءات والممارسععات المسععتخدمة فععي المعدار  لحععث ودعععم
بين معلمي التربية الخاصة ومعلمي التعليم العام، فقد أةارت النتعائج إلعى  لجماعيالاستشارة والعمل ا

ون الاستشعارة والعمعل أن إجابات المعلمين حول المولوع الأول ومولوعات  الفراية هي أنهم يمارسع
الجمععاعي معععن خععع ل بنعععاء ع قعععات صعععلة وانتمعععاء وصععداقة معععع المعلعععم ااخعععر كمفتعععاح لنجعععاح العمعععل 

 الاستشاري الجماعي

هعدفت إلعى  والتعي (Damore and Murray,2009) تتفعق معع دراسعة دامعور و معوراي  كمعا
م حعععول العمعععل الجمعععاعي التععععرف علعععى وجهعععات نظعععر معلمععععي التربيععععة الخاصعععة ومعلمعععي التعلعععيم الععععا

( %مععن المعلمععين يععرون أن العمععل الجمععاعي  11والاستشععاري وأةععارت نتععائج الدراسععة إلععى أنعع  بينمععا )
ععن اتجاهعات معلعم التربيعة الخاصعة نحعو   (Michael, 2010يحدث في مدارسهم، ودراسعة ميشعيل )

النتععععائج إلععععى أن  العمععععل الجمععععاعي ومعرفععععة رأي معلععععم التربيععععة الخاصععععة نحععععو عمععععل الفريععععق، وأةععععارت
 الفريق التي كانوا يعملون بها إيجابية بشكل عام.  ائاتصورات معلمي التربية الخاصة عن خص

 الثاني : وينص على  السؤال
واقععع ممارسععة العمععل الجمععاعي والاستشععاري بععين بععين المعلمععين والإدارة وأوليععاء الأمععور فععي  مععا

 لمعلمين من وجهة نظر ا حركةبرامج تشتت الانتباه وفرط ال
عن هذا السؤال تم حسا  المتوسط الحسعابي والانحعراف المظيعاري لكعل ابعارات البععد  للإجابة

 ا وتععم الحكععم عليهععا فععي لععوء المظيععار السععابق للحكععم علععى مسععتوى ممارسععة كععل ابععارة، كمععا تععم حسعع
مسعتوى المتوسط الويني لجميع الظبارات وتم الحكم عليها أيضا في لوء المظيار نفس  للتعرف علعى 

 ممارسة المحور ككل وجاءت النتائج كما بالجدول التالي:
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 ( 2) جدول
قيم المتوسطات واانحراف المعيا   ومستوى مما سة العمل الجماعي وااستتا   ب ن المعلم ن 

 وإدا   المد سة وأولياء الأمو 

 الترت ب
 مستوى 

 المما سة

 اانحراف
 المعيا   

 م العبا ات المتوسط

 3 تعاون بين المعلمين وأولياء الأمور. يوجد 2811 .081 متوسط 2

 8 اجتماعات مستمرة مع أولياء الأمور. نعقد 2811 .082 متوسط 1

لنععععععا إدارة المدرسععععععة الإمكانععععععات المطلوبععععععة  تععععععوفر 2810 0821 متوسط 3
   الحركة. وفرطللتعامل مع ذوي تشتت الانتباه 

2 

معلمعععععين فعععععي دورات المدرسعععععة مشعععععاركة ال تيسعععععر 2810 0821 متوسط 2
 خارجية.

5 

إدارة المدرسععة المعلمععين فععي عمليععة اتخععاذ  تشععر  2810 0821 متوسط 1
 القرار الخا  بالط  .

2 

إدارة المدرسعععععة معععععن مقترحعععععات المعلمعععععين  تسعععععتفيد 28.1 0821 متوسط 2
 الخاصة بتطوير العملية التعليمية.

2 

م للتعامععععل مععععع إدارة المدرسععععة الععععدعم العععع ي  تععععوفر 28.2 0821 متوسط .
 الت ميذ

21 

 9 مع الإدارة في تحديد أهداف البرنامج. نشار  28.2 0822 متوسط .

إدارة المدرسعععة فععععي تحديعععد أليعععات التقععععويم  نشعععار  28.2 022 متوسط 1
 لذوي تشتت الانتباه وفرط الحركة.

22 

فريععععععق عمععععععل بالمدرسععععععة لإعععععععداد الخطععععععط  يوجععععععد 2811 0820 منخفض 20
  الفردية للط  . 

1 

إدارة المدرسععععععععععععة ذوي الخبععععععععععععرة لتقععععععععععععديم  تععععععععععععدعو .282 0820 منخفض 22
 محالرات ودورات تدريبية للمعلمين.

20 

إدارة المدرسعععععة تنظعععععيم العععععدورات التدريبيعععععة  تيسعععععر .283 0821 منخفض 21
 .درسةداخل الم

4 

 كاملا المحو  2225 0210 متوسط

عي والاستشععاري بععين المعلمعععين الجععدول السعععابق أن مسععتوى ممارسععة العمععل الجمعععا مععن يتضععح
( ممعا 28.1وأولياء الأمور تراوح بين منخفض ومتوسط وبلعغ متوسعط الدرجعة الكليعة للمحعور ) والإدارة

 ،وأولياء الأمور والإدارةيشير لمستوى متوسط من ممارسة العمل الجماعي والاستشاري بين المعلمين 
معلمععين وأوليععاء الأمععور.( بمسععتوى متوسععط وجععاء تعععاون بععين ال يوجععدوجععاء فععي الترتيععت الأول الظبععارة )

.( بمسععتوى درسععةإدارة المدرسععة تنظععيم الععدورات التدريبيععة داخععل الم تيسععرفععي الترتيععت الأخيععر الظبععارة )
 منخفض. 
وأوليعاء  والإدارةالنتيجة تشير إلى أن ممارسة العمل الجماعي والاستشاري بعين المعلمعين  وهذه

الانتباه مع فرط الحركة تتم بدرجعة متوسعطة فعي ال العت ويمكعن  شتتتالأمور في برامج الط   ذوي 
المدرسة لأهمية العمعل الجمعاعي والاستشعاري و ةعرا  المعلمعين  إدارةع و هذه النتيجة إلى قلة إدرا  
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فعععي عمليعععة اتخعععاذ القعععرار وتحديعععد طعععرق التعامعععل معععع الطععع   أو تيسعععير عقعععد العععدورات أو حضعععورهم 
أن المعلمين لا يحتعاجون إلعى تنميعة مسعتدامة وهعذا مفهعوم خعاطيء، كمعا يمكعن  ةالقادالدورات واعتقاد 

رد ذل  أيضا إلى قلة إدرا  المعلمين والإدارة لأهمية مشاركة أوليعاء الأمعور لأهميعة التععاون مععا معن 
 أجل رعاية الط  .

 مليعععةلعمسعععتوى الممارسعععة  علعععىالبتعععال )د.ت( للتععععرف  دراسعععة اسعععةهعععذه النتيجعععة معععع در  وتتفعععق
الاستشارة والعمل الجماعي بين معلمي صعوبات التعلم ومعلمي التعليم العام في المعدار  الابتدائيعة، 
وتوصلت الدراسة لعدة نتائج منها أن مستوى الممارسة لعملية الاستشارة بعين معلمعي صععوبات العتعلم 

لعمل الجماعي بعين فجتعي ومعلمي التعليم العام كانت متوسطة، بينما اتسم مستوى الممارسة لأسلو  ا
 المعلمين بالضعر.

( للتعرف واقع العمل الجماعي بين معلمات .102) الأةجعيدراسة  عهذه النتيجة م وتختلر
التعليم العام والتربية الفكرية في دعم التلميذات ذوات الإعاقة الفكريعة فعي بعرامج التربيعة الفكريعة والتعي 

مارسععن العمععل الجمععاعي فععي دعععم تعلععيم التلميععذات ذوات أسععفرت عععن أن معظععم أفععراد عينععة الدراسععة ي
( التعي هعدفت إلعى البحعث فعي معدى ممارسعة .102) العمعري الإعاقة الفكرية بدرجة منخفضة ودراسة 

وواقععع الاستشععارة والعمععل الجمععاعي فععي بععرامج التربيععة الخاصععة )لعععاف السععمع( للبنععين وتععم الوصععول 
ستشععارة والعمععل الجمععاعي ببععرامج لعععاف السععمع مععنخفض لعععدد مععن النتععائج منهععا أن واقععع ممارسععة الا

 إلى حد كبير وهنا  قلة في الوعي لأهمية الاستشارة والعمل الجماعي بشكل والح وملحول.
( عن آراء معلمي الت ميعذ ذوي الإعاقعة الفكريعة نحعو 1022دراسة التميمي، والعتيبي ) وكذل 

وأولععحت نتععائج الدراسععة أن  ت،قتعع  بععبعض المت يععراأسععلو  العمععل التعععاوني فععي البيجععة التعليميععة وع 
معظعم أفعراد الدراسعة يحملعون آراء وتوجهعات إيجابيعة نحععو أسعلو  العمعل التععاوني فعي البيجعة التعليميععة 
علععى جميععع أبعععاد الاسععتبانة، وأن معظمهععم كانععت اسععتجاباتهم مرتفعععة علععى بعععد الاتجاهععات والعناصععر 

 McLaren, al ويم ئ  نقارنة بالبعدين ااخرين، ودراسة مك ريالأساسية لإنجاح العمل التعاوني م

et.(2008)   دراسععة هععدفت إلعى بحععث الإجعراءات والممارسععات المسععتخدمة فععي المعدار  لحععث ودعععم
الاستشارة والعمل الجماعي بين معلمي التربية الخاصة ومعلمي التعليم العام، فقد أةارت النتعائج إلعى 

ول المولوع الأول ومولوعات  الفراية هي أنهم يمارسعون الاستشعارة والعمعل أن إجابات المعلمين ح
كمفتعععاح لنجعععاح العمعععل  رالجمععاعي معععن خععع ل بنعععاء ع قعععات صعععلة وانتمعععاء وصععداقة معععع المعلعععم ااخععع

 الاستشاري الجماعي
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هعدفت إلعى  والتعي (Damore and Murray,2009) تتفعق معع دراسعة دامعور و معوراي  كمعا
نظعععر معلمععععي التربيععععة الخاصعععة ومعلمعععي التعلعععيم الععععام حعععول العمعععل الجمعععاعي  تاوجهععع علعععىالتععععرف 

( %مععن المعلمععين يععرون أن العمععل الجمععاعي  11والاستشععاري وأةععارت نتععائج الدراسععة إلععى أنعع  بينمععا )
ععن اتجاهعات معلعم التربيعة الخاصعة نحعو   (Michael, 2010يحدث في مدارسهم، ودراسعة ميشعيل )

ة رأي معلععععم التربيععععة الخاصععععة نحععععو عمععععل الفريععععق، وأةععععارت النتععععائج إلععععى أن العمععععل الجمععععاعي ومعرفعععع
 تصورات معلمي التربية الخاصة عن خصائا الفريق التي كانوا يعملون بها إيجابية بشكل عام. 

 الثالث :  وينص على  السؤال

تبرا  دالرة الفرروق فري تقردير واقرع مما سرة العمرل الجمراعي وااستترا   فري بررامج تترتن اان ما
 وفر  الحركة من وجهة نظر المعلم ن وفقا لسنوات الخبر  والمؤهل ؟

 الفروق وفقا لسنوات الخبر  أوا
دلالة الفروق بين تقديرات المعلمعين لواقعع ممارسعة العمعل الجمعاعي والاستشعاري فعي  لتعرف

نوات( تععم سعع 3سععنوات ف قععل، أكثععر مععن  3الحركععة وفقععا لسععنوات الخبععرة ) وفععرطبععرامج تشععتت الانتبععاه 
 اسعععععتخدام اختبعععععار معععععان ويتنعععععي للفعععععروق بعععععين مجمعععععوعتين مسعععععتقلتين وجعععععاءت النتعععععائج كمعععععا بالجعععععدول 

 التالي
 ( 8) جدول

قيم اختبا  مان ويتني ودالتها للفروق في تقديرات المعلم ن لواقع مما سة العمل الجماعي 
 وااستتا   في برامج تتتن اانتبا  وفر  الحركة وفقا لسنوات الخبر 

 العدد المجموعة البعد
 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

اختبا   قيمة
 مان ويتني

 مستوى 
 الدالة

المعلمين بعضهم  بين
 البعض  

 0802 181 12810 2810 1 سنوات ف قل 3

 102810 21812 22 سنوات 3من  أكثر

المعلمين والإدارة  بين
 وأولياء الأمور

 رغي0812 33800 2.800 1820 1 سنوات ف قل 3
 2.3800 22822 22 سنوات 3من  أكثر دالة

 0802 20800 11800 1800 1 سنوات ف قل 3 الكلية الدرجة

 102800 ..218 22 سنوات 3من  أكثر

 من الجدول الساب  ما يلي: يتضح
فروق دالة إحصائيا في تقدير درجة ممارسة العمل الجماعي والاستشاري بين المعلمين  توجد -

 وفي الدرجة الكلية لصالح الأكثر خبرة.بعضهم البعض 
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توجد فروق دالة إحصائيا في تقدير درجة ممارسة العمل الجماعي والاستشاري بين المعلمين  لا -
 وبين إدارة المدرسة وأولياء الأمور. 

هععععذه النتيجععععة إلععععى أن الخبععععرة لهععععا دور فععععي تقععععدير مسععععتوى ممارسععععة العمععععل الجمععععاعي  وتشععععير
لعى معا تعوفره الخبعرة للمعلمعين معن فعر  تبعادل المعلومعات مععا والتععاون معع والاستشاري ويرجع ذل  إ

ايداد المعلععم خبععرة كلمععا أدر  أهميععة العمععل الجمععاعي والاستشععاري  مععاإدار المدرسععة وأوليععاء الأمععور فكل
 وأصبح أكثر انفتاحا على خبرات ااخرين وأكثر تعاونا معهم.

( للتععرف واقعع العمعل الجمعاعي بعين معلمعات .102) الأةعجعي دراسعةهذه النتيجة معع  وتتفق
التعليم العام والتربية الفكرية في دعم التلميذات ذوات الإعاقة الفكريعة فعي بعرامج التربيعة الفكريعة والتعي 
أسععفرت عععن وجععود فععروق فرديععة وفقععا لمت يععر سععنوات الخبععرة فععي تقععدير واقععع ممارسععة العمععل الجمععاعي 

علععى وفععي مت يععر المؤهععل التعليمععي كانععت الفععروق لصععالح مععن لصععالح المعلمععات مععن ذوات الخبععرة الأ
 يحملن مؤهل بكالوريو  تربوي.

هذه النتيجة مع دراسة البتال )د.ت( للتعرف على مستوى الممارسة لعملية الاستشعارة  وتختلر
والعمعععل الجمعععاعي بعععين معلمعععي صععععوبات العععتعلم ومعلمعععي التعلعععيم الععععام فعععي المعععدار  الابتدائيعععة التعععي 

عدم وجود اخت ف ذو دلالة إحصائية حول مستوى ممارسة الاستشارة والعمل الجماعي بعين  أتهرت
( عععن آراء معلمععي 1022ودراسععة التميمععي، والعتيبععي ) ،المعلمععين وفقععا لمت يععر العمععر والمؤهععل والخبععرة

 الت ميععععذ ذوي الإعاقععععة الفكريععععة نحععععو أسععععلو  العمععععل التعععععاوني فععععي البيجععععة التعليميععععة وع قتعععع  بععععبعض
عععدم وجععود فععروق ذات دلالععة إحصععائية فععي آراء عينععة الدراسععة  لدراسععةالمت يععرات، وأولععحت نتععائج ا

حععول أي بعععد مععن أبعععاد أسععلو  العمععل التعععاوني فععي البيجععة التعليميععة وفقععا لمت يععرات البيجععة التعليميععة 
 والجنس وسنوات الخبرة

 الفروق وفقا للمؤهل أوا
معلمععين لواقععع ممارسععة العمععل الجمععاعي والاستشععاري فععي دلالععة الفععروق بععين تقععديرات ال لتعععرف

الحركعععة وفقعععا للمؤهعععل )بكعععالوريو ، ماجسعععتير( تعععم اسعععتخدام اختبعععار معععان  وفعععرطبعععرامج تشعععتت الانتبعععاه 
 ويتني للفروق بين مجموعتين مستقلتين وجاءت النتائج كما بالجدول التالي
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 ( 9) جدول
ديرات المعلم ن لواقع مما سة العمل الجماعي قيم اختبا  مان ويتني ودالتها للفروق في تق

 وااستتا   في برامج تتتن اانتبا  وفر  الحركة وفقا للمؤهل

 العدد المجموعة البعد
 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

اختبا  مان  قيمة
 ويتني

 مستوى 
 الدالة

المعلمين بعضهم  بين
 البعض  

 غير0821 2181 233810 .2081 23 بكالوريو 
 1.810 21821 . اجستيرم دالة

المعلمين والإدارة  بين
 وأولياء الأمور

 غير..08 1080 22180 22821 23 بكالوريو 
 280. 208.1 . ماجستير دالة

غير  0822 2180 23380 20813 23 بكالوريو  الكلية الدرجة
 1.80 21811 . ماجستير دالة

يتنعععي للفعععروق بعععين المعلمعععين فعععي تقعععديرهم قيمعععة اختبعععار معععان و  أنمعععن الجعععدول السعععابق  يتضعععح
لمسعتوى ممارسعة العمعل الجمعاعي والاستشععاري وفقعا للمؤهعل غيعر دالعة؛ ممععا يعنعي أن المؤهعل لعم يكععن 

 مؤثرا في تقدير مستوى الممارسة للعمل الجماعي والاستشاري.
توى هعععذه النتيجعععة إلعععى أن المؤهعععل لعععم يكعععم معععن العوامعععل المحعععددة لتقعععدير المعلمعععين لمسععع وتشعععير

ممارسة العمل الجماعي الاستشاري ويرجع ذل  أن هذه الممارسات لا ترتبط بالمؤهل بل تعرتبط أكثعر 
بعوامل ةخصية والانفتعاح علعى ااخعر وتقبعل العرأي ااخعر والتععاون بعين المعلمعين والاعتقعاد بع ن كعل 

 ا تفيد المعلمين .معلم ربما يمتل  معرفة تختلر عما يمتلك  المعلم ااخر ولدي  تجار  ةخصية ربم
هعذه النتيجعة معع دراسعة البتعال )د.ت( للتععرف علعى مسعتوى الممارسعة لعمليعة الاستشعارة  وتتفق

والعمعععل الجمعععاعي بعععين معلمعععي صععععوبات العععتعلم ومعلمعععي التعلعععيم الععععام فعععي المعععدار  الابتدائيعععة التعععي 
لعمل الجماعي بعين أتهرت عدم وجود اخت ف ذو دلالة إحصائية حول مستوى ممارسة الاستشارة وا

( للتعععععرف واقععععع العمععععل .102) الأةععععجعي دراسععععةو  ،المعلمععععين وفقععععا لمت يععععر العمععععر والمؤهععععل والخبععععرة
الجمععاعي بععين معلمععات التعلععيم العععام والتربيععة الفكريععة فععي دعععم التلميععذات ذوات الإعاقععة الفكريععة فععي 

سعنوات الخبعرة فعي تقعدير واقعع  برامج التربية الفكرية والتي أسفرت عن وجعود فعروق فرديعة وفقعا لمت يعر
ممارسععة العمععل الجمععاعي لصععالح المعلمععات معععن ذوات الخبععرة الأعلععى وفععي مت يععر المؤهععل التعليمعععي 

 تربوي. بكالوريو كانت الفروق لصالح من يحملن مؤهل 
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 لوء ما توصل إلي  البحث من نتائج يوصي بما يلي:  في البحث: توصيات
 في مجال التربية الخاصة. لجماعي عمليا  تفعيل الاستشارة والعمل ا لرورة .1

العاملين في مجال التربية الخاصة بمفهوم وأهمية الاستشارة والعمل  بينالتواية  ييادة .1
 الجماعي وفوائد تطبيق هذا الأسلو .

الخطط لمواجهة العوائق والتحديات التي تواج  تطبيق الاستشارة والعمل الجماعي  ولع .3
 عمليا.

 الخاصة ريبية ال يمة لتدريت الكوادر البشرية ذات الصلة بمجال التربيةالدورات التد إقامة .3
 على أن يكون التدريت مستمرا.

 المراجـع

(. الاستشعععارة والعمعععل الجمعععاعي ك حعععد الأسعععاليت التربويعععة لتقعععديم .100نيعععان، إبعععرا يم بعععن سععععد ) أبعععو
(، 11)،الععععددلتربيعععةكليعععة ا مجلعععة يعععة،خعععدمات صععععوبات التعلعععيم فعععي المرحلعععة المتوسعععطة والثانو 

 1.1 -123ال قاييق، مصر،   

والعمععل الجمععاعي المفععا يم والخصععائا والمعوقععات،  لاستشععارة(. ا1002نيععان، إبععرا يم بععن سعععد ) أبععو
وت هيعععل ذوي الاحتياجعععات الخاصعععة فعععي  رعايعععةورقعععة عمعععل مقدمعععة للمعععؤتمر العربعععي التاسعععع ) 

 القاهرة  ،الوطن العربي
قع العمل الجماعي بين معلمات التعليم العام والتربيعة الفكريعة فعي دععم (. وا.102أح م ) الأةجعي،

(، 11) 2مصعععر ،  ،التربيعععة الخاصعععة والت هيعععل مجلعععةتعلعععيم التلميعععذات ذوات الإعاقعععة الفكريعععة. 
33- 22 . 
(. الاحتياجععات التدريبيععة لتنميععة مهععارة .102فاطمععة صععالح عبععد اللعع ) والماجععد،نععوره إبععرا يم،  البععا ،

التربيعة  مجلعةة والعمل الجماعي لدى معلمي الصم ولعاف السمع في برامج الدمج، الاستشار 
 .110-2.1(،    .21( العدد)1المجلد) ،الخاصة والت هيل

الممارسعة لعميعة الاستشعارة والعمعل الجمعاعي بعين معلمعي الت ميعذ  مستوى (. 2232ييد محمد) البتال،
 ،ادية في المرحلة الابتدائية بمدينعة الريعاضذوي صعوبات التعلم ونظرائهم معلمي الفصول الع

 كلية التربية، جامعة المل  سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية. اصة،قسم التربية الخ
النشععاط ال ائععد المصععحو  بتشععتت الانتبععاه فععي  ع قععة(. 81021 يوليخععة وبوكاسععي8 فاطمععة ) بطاطيععة

 2بتععدائي )دراسععة ميدانيععة لسععبع حععالات ( مععن تهععور عسععر القععراءة عنععد ت ميععذ السععنة الرابعععة إ
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. رسععععالة ماجسععععتير غيععععر منشععععورة. كليععععة العلععععوم الاجتماايععععة والإنسععععانية8جامعة سععععنوات 1إلععععى 
 البويرة.

(. عمععان: 1. )طتععدريس الطلبععة المضععطربين سععلوكيا وانفعاليععا طععرق (. 81020 حععاف  بطععر  )بطععر 
 دار المسيرة للطباعة والنشر والتوييع.

. عمععان: (. سععيكيولوجية الأطفععال غيععر العععاديين مقدمععة فععي التربيععة الخاصععة1020اروق)فعع الروسععان،
 دار الفكر.

(8 الامعارات العربيعة: .. )طقصور الانتبعاه والحركعة المفرطعة الطرا (. 81002 كمال سالم )سيسالم
 دار الكتا  الجامعي .

. رسععالة ماجسععتير غيععر العمععل التنظيميععة وع قتهععا بديناميكيععة جماعععة الثقافععة(. 1022أمينععة) ةععطي،
منشععععورة، جامعععععة محمععععد خيضععععر، بسععععكرة، كليععععة العلععععوم الإنسععععانية والاجتماايععععة، قسععععم العلععععوم 

 الاجتمااية، الج ائر.
والعمعل الجمعاعي ودورهمعا فعي تكعوين ع قعة عمعل تكامليعة بعين  الاستشعارةعواطعر )د.ت(.  الشمري،

م التربيععة الخاصععة، كليععة التربيععة، جامعععة ورقععة عمععل، قسعع ،العععاملين فععي بععرامج التربيععة الخاصععة
 المل  سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية.

(8 عمعععان: دار وائعععل 1. )طإلعععى التربيعععة الخاصعععة معععدخل(. .8100 قحطعععان أحمعععد الظعععاهر ) الظعععاهر
 للنشر
سععمات فريععق العمععل فععي فاعليععة  أثععر(. 1002ييععاد عطععا اللعع ، والحوامععدة، نضععال صععالح ) العضععايلة،
 رسالة ماجستير، جامعة مؤتة، الأردن. ،لويارات الأردنيةا

(. واقع ممارسة الاستشعارة والعمعل الجمعاعي فعي بعرامج لععاف السعمع بمدينعة .102طالع ) العمري،
 ..31 -322، 1 ،البحث العلمي في التربية مجلة. لدماما
 طريق للنشر.. عمان: دار الالسلوكية والانفعالية الالطرابات(. .8100 يحيى )القبالي
الاستشارية والعمل الجماعي في مجال تعلعيم الت ميعذ ذوي  الخدماتأبو الفتوح مختار)د.ت(.  محمد،

قسعم علععوم التربيععة، كليعة التربيععة، جامععة الملعع  سععلمان بعن عبععد الع يعع ،  الاحتياجعات الخععا .
 وادي الدواسر، المملكة العربية السعودية.

السعلوكية وع قتهعا بمسعتوى التوافعق النفسعي لعدى  لالعطراباتا(. 81002 ليلعى أحمعد مصعطفى) وافي
 . رسالة ماجستير غير منشورة. كلية التربية8 الجامعة الاس مية.الأطفال الصم والمكفوفين

 (.عمان:دار الفكر.1. ) طالسلوكية والانفعالية الالطرابات(. 1020أحمد) لة8 خو يحيى
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