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 :ملخص البحث
لدراسية تسيتدد  نين ا المسيلإ اماتمياويد وسيد إسيت د ا تلي  التيي وا التحليلية الوصفية لدراسةإلي االدراسة الحالية تنتمي      

د اماتميياويويمكييق اييياك اليي  ال ييد  نييق اييال المة:ييةا  التالييية:  :تحديييد نسييتوت امتاييام المييا  للميية ن المانليية  حييو الت اوييد
   الم يلاا  وليي الت اويدتحديد الفةوق الاوهةية بييق نتوسيتا  درايا  النسياع المياناالنفسيد الوظيفيد الصحيد المادتد و 

ر بة ييانا ن تيية  نييق نن ييو  يإليي ييي   ا يية الدراسيية التوصيي، د و طب ييا للمتريييةا  ا تييية لالمةهيي، الملميييد سيينوا  الدلاييةند المميية 
ميية ن إتااهيا  ال ن نسييتوت دد وسييد توصيلا  تيالا الدراسيية إليي إتااهييا  المية ن المانلية  حييو الت اويالممارسية المانية للتمانيي، ني  

ا بميياد د ثيي  يةا بميياد النفسييأن ترتيببأ أادببتج هتتتاببتأ  نحببرأت اعببج  ن كتلببل :ببت أ  تن ببتن   ، ونةتفميياكييان  حييو الت اوييد  المانليية
ا  اوييد  واييود  ييةوق  بميياد الصييحيةد كييصل  توصييلا الدراسيية إلييي اد ثيي  ا بميياد الماليييةد ثيي  ا بميياد الوظيفيييةد ثيي  اماتماعييية

بييق  يةاا  دلالة إحصيال  ةوق تواد د كصل   اود تبما لمترية المةه، الملمي حو الت لمانلةالمة ن اتااها  إدلالة إحصالية  ي 
  حيو إتااهيا  المية ن المانليةتوايد  يةوق اا  دلالية إحصيالية  يي د و  حيو الت اويد وتةاي  لمتريية المميةإتااها  المة ن المانلية 

 وتةا  لمترية سنوا  الدلاةن. الت اود 
  ن المانلةد الت اودد الممارسة المانة.المة الكلمات المفتاحية: 

Abstract: 

     The current study belongs to the descriptive and analytical study that uses the social survey 

method, and this study aimed to determine the level of the general tendency of working women 

towards retirement: this goal can be measured through the following indicators: social, 

psychological, occupational, health, material, and to determine the essential differences between the 

averages The degrees of working women who are about to retire according to the following 

variables (scientific qualification, years of experience, age), and at the end of the study a proposed 

program from the perspective of general practice to deal with working women’s attitudes towards 

retirement. The results of the study reached a level that working women’s attitudes towards 

retirement It was high, and that the order of the dimensions of women's attitudes towards retirement 

was as follows: psychological dimensions, then social dimensions, then occupational dimensions, 

then financial dimensions, then health dimensions, the study also found that there are no statistically 

significant differences in the attitudes of working women towards retirement depending on the 

variable Academic qualification, there are also statistically significant differences between the 

attitudes of working women towards retirement due to the age variable, and there are statistically 

significant differences in the attitudes of working women towards retirement. Working women are 

about to retire due to the variable years of experience. 
Keywords: Working women, retirement, general practice. 
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 .مشكلة الدراسةأولًا: تحديد 
اتماعييية ويييق ستصاديييية والتنمييية امإ ايياد  ييو  نييق التييوالن بيييق التنمييية ام نييق اييالتح ييييا التنمييية الةييانلة  يتسييما الييدول إليي      

اليي  كيي، نيييق  سييتامار المييوارد البةييةية ولا بيييد  ن  ةيييم،هتميييا  بييالتدتي  مهتمييا  بايييادن الددنيييا  وتصييمي  اللاييةاناد وامطةيييا ام
 ,Roslyn, 2009 تما، المة ن  صي  التاسيية البةييةيةد ليصل   ايم وييد  إهمال يا  و إوفييال دورهيا و نكا ات يا وطاسات يا.لو  دالانسيق
p.144  ةك، المنصة البةةت  ي ا الرا ية والوسييلة حيث ت و  التنمية بصفة وانة والتنمية البةةية ااصة ولي نحاور رليسية و  د 

لتنمية  ي  ت ناتم  نق الماتمميا  ول يد ات يلإ  ن الن يوك بمكا ية الميةرن ودورهيا  يي ومليية التنميية لا  مكيق دراسيت    و نحور ا
بممال وق     س ا ا الماتم  المحلي وبميداً وق التأثيةا  المالمية والمتريةا  الدولية المماصةن ونا تتس  ب  نق سةوة ووما  ي 

 . 62د ص.2006ولادالواحدد  لها: & الماتم .    
 يووليحييث :ي د الم يدان الما ييان تااييدا ن يتةا  دلتح ييا التنمييةويمد امستامار  يي سيدرا  المية ن نيق  ااية السيلا،  يما اً       

ن  وليا   9.ص د2008اليلييد بيق   وال  نيا  ايد  وليي  دراسية ل1756 .د ص2009الماتم  بأهمية تنمية المة ن لولادالاوادد 
 امهتميا المية ن  يي الممليية التنمويية الةيانلة نيق ايال و ي  اتي  واعيية بأو يا  النسياع المدتلفية ونينح ق هناك  ةورن مدنيا  

دهيا ولي  تكتفيي المية ن بمايةد إثبيا  واو د ساسييةلتنميية ا وتسمي وملية الادنا  إلي  ن تصبلإ النسياع اياع نيق نا يودا  ا الكا يد
د دينكةهيا  حي ايم  ن  حقي ية لا أصيبلإ دور المية ن  امدارييةو ي الحييان  الددني ي كا ة الماالا  ولكن ا ظ ة     ا  ي الماال 

ميية ن ورومييا وييق اليي  لاد دور الواا ت ييا المديييد نييق المموسييا  والمةييكا   ثنيياع  داع دورهيياد ولييي الييةو  نييق تليي  النااحييا  إلا ان و 
 د2015. لبيلاييةكد ييي امييي  الماييالا ول المدتلفيية و اييص يتتييور وي  يية وانييا بمييد وييا  ور ينييا دورا  اايية  مالييي  للميية م  ييي الييد

  .251ص.
 ي حييان للوظال   همية كلايةن   ظ ةنما د و  ةاً لدةو  نم   النساع للمم، ونةاركت ا الفمالة  ي تنمية الماتم  والن وك ب      
ودت   ولا تح ييا هيويت   ورنيال  د د ونساا  ةادست ةار إ ي الحفاظ ولا  اوالماتمما  والدول كك،د وال  نق ننتلا دوره النساع

إليا كو  يا وسييلة  بام ا ةاتساب المايد نق الدلاةن والممة ةد إوتأسيس حيان :دصية و سةية رننةد وبناع نست لا، نةةق سال  ولا 
نيييق يييةن كلاولمييا كيييان هنيياك  ويييدادا د اليييوطني امستصييادو  ييادن الماتمييي د وتنمييية  اييال ام تيييا نيييق  ا  سييا يلتةسيييم نمنييا الوايييود 

حيا بموابي  ويق نتتحدييد سينا إلاانييا للموظي  ي ياتا  يا إليإ ي دول المال  وليا   تا ا الن   ال ا و يإالموظفيق والموظفا د   د 
د ولكييق  تيايية لمييا  ةيي دم هييصا المصيية نييق تحييولا   و يتييةك المميي، بترادتيي  تاركييا ا نيية سسييةا لمييق  حيي، نحليي ولي ييا الوظيفيية ال ييال  

 مكاسا  وا حة ولا بيئة المم، والمانليق والمانا  ب اد إوااتماعية وظ ور نفاهي  حدياةد   د  تا وق ال   وتريةا  استصاد ة
 ,Chronister)الت اوييد.  يست صيياعد وهييي المييي،  و الاتاييام إلييهتمييا  وامتالييا  ييي ا  ييا ظيياهةن اديييدن تسييتةوي امتحيييث بييد   

2007, p.32) 
اص هتميا  والدراسيية بةيك، كلاييية  يي اخو يية ا اييةند  ن حييد  الت اويد ليي  وسي  اييةن تسييتحا ام ياهك تية   فسيي  بيد  الت اوييد       

الفييةد  ولا الفةدد كما  ن نةحلة الت اود تمد ثيا ي  صيمم نةحلية  مية  ي يا ام سيان بميد نةحلية المةاه ية لميا ل يا نيق تيأثية  يي حييان
يمية ا وليا اتمياوي والقن الممي، هيو المكا ة والمةكيا املكو وال  الماد ةد ونا للمم، نق نكا ة كلايةن  ي حيان الفةد تتمدى ا همية 

د  يييي حييييان الفيييةد والتيييي بالت اويييد سييييد  ف ييييدها اميم ييياد نميييا سيييد ييييةدت إليييا حيييدو  نةيييكا  كلايييييةن نن ييييا: الييييصحيةد والااتماوييييية
اسييمية هيييصم المةحليية يواايي  الكاييية نييق المتريييةا  الوالاستصيياد ةد والنفسيييةد وسييد ت  يية نةييكا  اديييدن تيياداد حييدت ا  ن الفييةد  يييي 

 يياً اتماعإ   انياً  او   نق تحول حيث دالمةةيق ال ةن  اال الصناعية  ي الماتمما  الت اود نف و وظ ة  دوالنفسية والااتماعية
  و احيد  اتماعية  وإملية وتبارم وتودن لوا ا إنا ب نق إلي  الن ة ويمكق ونماركد :ان، اتماويإ   ا  يإل نألو  يةوو   ادراً 
  .36ص.د 2005 ولاداللتيفدل. اتماويإ ادور
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ستصيياد ة و فسييية إ متلايية نو ييو  الت اوييد نييق  اايية الموا ييي   همييية  ييي وستتييا الحا يية لمييا ينتييوت ولييي  نييق ووانيي، حيييث       
ةار ال ا تداا هصإوالةاولايق  نصة ي اتماعيةد ااصة  ي ظ، تاايد  وداد الموظفيق والموظفا  المانليق  ي المةسسا  الحكونية  و 

  الا ال المةكاى للتملائة المانة وامحصاعد وق  ن نا   ارب المليون نوظيالمصيةتد إا تةية امحصاعا  الةسمية الصادرن وق 
 يية و ظد اد   ييية ت ا يي نما:ييا  تدتييا ايمت ييا اماماليية المليييار انييي اتياريييإبال تياويق المييا  وا ومييال المييا  والدياص ت اوييدوا 

سينوا  رتفاويا  نتااييدن ايال الإبال تياويق الميا  والدياص باسيتاناع الحكيونا سيالا  للت اويد ن  ويداد الميوظفيق المحياليق  الت ةية
 ابي، د ن2018 لي  نوظي  بن ا ية ويا   974ا رب  الما يةد إا بلغ ويدد الميانليق بالدولية المت اويديق سلاي، بليوو   السيق ال ا و يية 

 130د باييادن 2015 ل  نوظ  وا   844ود 2016 ل  نوظ   ي وا   883د و2017نت اود اال وا   ل  نوظ   929
  .2019. لالا ال المةكات للتملائة المانة وامحصاعدسنوا  4 ل  نوظ  اال 

ا  المل يان لتاانيام يلي مكاسيا  سيللاية كلاييةن وإوبصل    يد  ثيار الت اويد د يق  ي هصم الفتةندوسد لاد  النسبة نق إامالي المت او     
  نيق إاميالي الوظيال  الحكونيية لن ار يةً بالمتوسي %45المة ن المصةية  ا:رلالن ا  الوظيفي بالدولةد وااصة وندنا  واتا يول

  .2018وا   %10.2لتص، إلا  2017وا   %9.7ومونًا نق  الوظال  امدارية ي  ت اتتور   سبة نةاركو  د %32المالمي 
ق الت اويد نيق ا   مية الحدياية التييي  ايص  ب يا اميي  اليدولد   يد ظ يية  تياية التحيول الصيناوي الميالميد وهيو نيي   يا ويميد       

وليي  ايد   هصا نيا هتما  المدتلفة سواع الماتمعيةد  و التت يميةد  و البحايةد و ال واهة التي بد   بفةك  فس ا ب ون ولا دوالة ام
و  نق هتمانا  الباحايق  ي ندتلفة الماالا د وبالة إ ت اود بأ  نق الموا ي  التي تستأثة   ولا  ن المي، لل2018ا سة  لدراسة 

ود بالوظيفة باط الت اتر إبتة بالت اودد ونن ا تاتفاق الملماع والمدتصيق ولا نف و  واحد للت اودد إلا      اتف وا ولا ودن اوا م نة 
 ندنا يلالغ سنأ نمينةد وليس :ةطا  ن  كون وية سادر ولا المم،.رتباط  بالمم،د  المت اود يتةك الوظيفة وإ ااة نق 
سيد  بةل   كيةن الت اويد المبكية  يي الريةبد ب يد  التمتي  بالحييان بمييداً ويق  يروط المميي، ونةيكات  بميد  ن  كيون الفيةدحيث      

اييةد   ي  و     مملون كاخلا  با هيد   و ح ا سدراً نم ولًا نق ا نان المعيةي والماليد حيث واد الكايةون  ي  نةيكا و وروبا  
حيياند تب يي ل ي   يي ال ملكون نداةا  نالية ايدند وحسابا  نصةفية تكفي   للعيش بةود وهناع لميةةا  السنيق بما  فوق الممية الم

 سيان يتب يا نيق وسييا ام تاام الادييد  ييي بمييا الماتمميا  الرةبيية والةيةايةد وهيو الممي، ليبما الوسياد والتمتي  بميال صا ظ ة ام
وهييصا نييا  اييد  ولييي  ) 1.دص 2007لحميييدد ولاييد ا(.لممارسيية ال وا ييا  التييي  حلا يياد  و س يياع وسييا  طييول نيي  ا سييةن وا صيييدساع

الت اوييدد وتوصييلا الدراسيية الييا  نييور هانيي  نن ييا  ن  ونةيياا، وييق  والييد سييت د ا الكةيي والتييي إ Gene 2008)) ايييق دراسيية
 لت اويدا باتايام د ي  التيي نن يا والماليية الداصية لحيوا ا  يةا لالت اويدد  ولا إحالت   ب ةار نسةورون  وادن نبكة  سق  ي المت اودون 
 .تنالإ نا والبًا المبكة
ال . نم ي  دول المي يا  المة ن  تلد سق الت اود  حدد اختي والادول المم،د نق الت اود سق تحديد  ي الماتمما  اتلفاإ وسد      
 .دوليًا التقاعد سن تحديد في التباين :يوضح (1) جدول

 الدولة للمرأة التقاعد سن
 بلايكا 60
  ة سا 60
 بةيتا يا 60
  يةلندا 70
 السويد 67
 النةويا 70
 الولا ا  المتحدن ا نةيكية 65
 نصة 60
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سي    مياط اصوصاًد ب  تترية  و تتو لة المانويمتلاة الت اود واحد نق ا حدا  ال انة  ي ناةى حيان النساع وموناً والمة ن         
لكايةا  والموالميية  لمملييية الت اوييد ليسييا سيي لةد  يياد حياتييية وااتماعييية و كةييية و فسييية واستصيياد ة دراييا ولي ييا الميية ن لفتييةا  طويليية

 ييواا قحييان  مت دن سلا، بلوو ا    ا ستكون نةحلة رالمة للتدلص نق روتييق الممي، الييوني و ايأن تايدن   فسي ق  يي كايية نيق ا 
 صمهي  فييد الحقيقيية   ي  اللادا ية يولي الت اويد يإلي النياك ين ية نيا  كاييةاً  ((Meyer, 2009, p.45 دالمدييد نيق المةياا، المانية

 للممي، سيا ون  كو ي د السيق  يي ت يد  إاا ااصية حاااتي  تللايية يوول المم، ولا سادر وية ويصبلإ نةدود المان، يتناسص المةحلة
  35ص.د 2005 ولاداللتيفدل .المان، ح وق وواابا  ويحدد المم، رب  و بالمسةول المان، تةب  التي الماسة يو لإ
 اويد هيي المةياا، التيي توااي  المت  ن  اايةو إ اابيات يا وسيللايات اد ة الت اويد  و حا الكاية نق الدراسا  التي تناوليا نةحليو       

المت اوييد نةييكلة  ييي كيفييية  ت دفيياك الييدا، تصييبلإ لييدإبمييد راييةد ونيي  المةيياا، الماد ييةد حيييث  ن تكيياليف المعيةيية يتاايييد وانيياً 
 نا & و يكييولاكيكسييدراسيية نولييي    وهييصا نييا  اييد  51.ص د1989دلالملايييدتد الحصييول ولييا امييي  احتياااتيي  وطلباتيي  ال ييةورية

Mckenna &Nickols (2006)  الييدا، و ن  لا يليييا ب ييق نييق الحاايية و  ييص  ن نم يي  النسيياع المت اوييدا   مةييق  ييي نسييتوى
  ييا نميا  الت اويد اليصت يت ا يو   لا  كياد  كفيي قد و و يحوا  ن التدتيي  للت اويد والميي، لادايار  امي، المية ن  ااية ح يا والي   

 تلميم دوراً واماتماعيية والنفسيية نم   الدراسيا   ن المواني، الماد ية    ا وتةكد د ي واتتا ولا  وع ال تف ما و م ا المال
 يييية التكييييف لمةحليييية الت اويييدد   يييد وايييد  ن الكايييية نميييق  ميييا ون صيييموبة  يييي التكييييف للت اويييد  ميييا ون نةييياا، نالييييةرليسيييياً  يييي ومل

ا  ن تةتيييم المةييكا  التييي يواا  ييو  دد كمييا  ن سييةوة التكيييف للت اوييد تييةتب  بدرايية كلايييةن بمييدى ناعنيية الييدا،وااتماعييية و فسييية
 تماعيةد ث  الصحية. المت اوديق هو: الاستصاد ةد  التة ي يةد الاا

لاية بالمديد كالمحدد نق سلا، الحكونا  يتأثة بةك،  ال ا و يتاام المة ن المانلة إلا الت اود سلا، بلوو   للسق إو ي الممو   تن      
 2012)ل & إريكسييون  يكلسييون د و  Burdorf & Berg,(2010) بيية  & بيييدور   :ييار  دراسيية كييا نييق نييق الموانيي،د   ييد 

Nicolaisen & Eriksen ب  بالممي، ناي، سيوع الحالية الصيحية وامرهياق اللايد ي  تياية  عبياع توواني،  ياوتة تية  ن هنياك إليا د
ب  بالممي، المم،د وود  الة ا الوظيفي بسق التريةا  المتكةرن  ي اللايئة التن يمية للمم،د إ ا ة إليا المواني، السياحبة التيي لا تيةت

ق و الالتحييالممارسيية ال ويييا  والة،بييا د والتفيية  للةييةون ا سييةية وروا يية   ةادهيياد     ييد تتمايي،  ييي الحصييول ولييا نايييد نييق الوسييا
 بماال المم، التتووي. 

 يا ة إليا تاام  حو الت اود المديد نق الا مكاسيا  المبا:يةن وليا المسيتوى الميا  والميةتب  بالممي، وبيئتي د إويتةتم ولا ام        
لييا و ئلاييةا  والكفيياعا  البةييةية المةهليية والمدريييةد والد يياد الملاييدتمايي، التييأثية  ييي   ييد الالمسييتوى الديياصد  ملييا المسييتوى المييا  ي

ةن والقيميية رتفييا  تكيياليف المما:ييا  اياسييا بت ييدية الفتييإالموال يية لن ييا  التأنينييا  الااتماعييية والمياا ييية المانيية للدولييةد واليي  بسييلام 
،  اابييةد تتمايتاام الموظفا  تأثيةا  تت يميية و إنما سلاا سد  كون  . وبالةو  35ص. د2018 &  بوحميددالمةصودن ل ا لالحةبي
 اديييدن ودا عيييةاييدد بأ كييار  نوظفييا  تسيياب كفيياعن المندف ييةد و  سييا  الماييال ماوت ال الموظفييا سييترناع وييق هييصم التييأثية  ييي ام
 نييا ولييا نسييتوى  د 136دص.2007 د  المةسسيية وتحسيييق اييودن ا داع  ي ييا ود م ييا  حييو ا   يي، لنحا  ييةددييواليييةد والتييي سييد ت

ة حيدو  حتمالييإلد ياد إ امي، ا  يةاد نسيت لكيق بيدلا نيق كيو    ننتاييقد إ يا ة إليا  دا  ةادد  تن المي،  و الاتايام  حيو الت اويد سي
ييييان ستصييياد ة و سيييةية و فسييية بسيييلام نواا ييية الفيييةد للكايييية نيييق المتريييةا  و بةلهيييا التريييية  يييي  مييي  الح اتماعيييية و  نةيياا، صيييحية و 
 .  125دص.2016لالحوااةتد 
تاام  حو الت اود المبكة بالمديد نق المتريةا  التي تةلب  ب ا بةك، ام يتاام المة ن المانلة إلإرتباط إكصل   ت   نق الممكق        

حييث  :يار  دراسية المميارت  ةاد ا سيةند يتكلف ا بالةوا ية ا سيةية لكا ية  نبا:ةد ونن ا المسةولية المل ان ولا واتا المة ن المتمالة ب
التةانات يا إليا    يا تةويم  يي الو ياع ب الممي، امدارت اتماعية التيي د ميا المية ن التيي تممي،  يي امالمديد نق الموان، ي   إل2007ل
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 إليا  ن المية ن تواي  المدييد نيق التحيد ا  التييي Hammad( 2010)دراسيية حمياد ا  يا وهيصا نيا  ايد  وليي  د الااتماعيية وا سيةية
تس   سللايا  ي ت يدن ا  يي نسيتويا  السيل  اليوظيفيد   يي تعييش حالية نيق الةيتا اليصهني نيا بييق الممي، وواابات يا ا سيةيةد ا نية 

 Solheimسيول ي  دراسية وكيصل  دبين ميا بسيلام سلية روايت يا ا سيةيةستمةار الماسة الاوايية إالصت با   ةك، اتةا نلحوظا ولا 

، المنال ااصة إاا كا ا نتاواة ولدي ا  بناعد ونا ينا  وق اوظالف ا الفملية دا يبممل ا سد  ثة ول رتباط المة ن إ ن  يإل (2011)
والتيي ت يم ا صيوب الكايية نييق الم ميا  الموكلية إلي ياد والتيي ينةيأ ون ييا  وويةدتناعيية وتةبويية وصييحية ناتمإالي  نيق نسيةوليا  

ارا سيللاية ولي يا ووليا ومل ياد بحييث تامل يا ويية سيادرن وليا التو ييا بييق المتاوم والمموسا  والمةكا  والصموبا  التي تتةك رثي
 ومل ا و سةت ا وتةبية  بنال ا. 
 نق ا تي:وسو  تنتلا تل  الدراسة  الموجه النظري لتلك الدراسة:

د  ايم وليا الفية التوا يا بةيك،  ميال ني    يدان ومي،د  و وظيفية  ت ي    حيد  لكيي   ي  الن ةية تل  تفتةكحيث : النشاط نظريةأ. 
ا ر ي   ن  اد بدياً لتل  ا هدا  الةدصية التي كان ال  المم،   و  بتحقي  اد و ن ينما اهتما  ويواص،  ةاطات  بما  سياود ولي

 وليا  ةييدنان وهيا ي اةسيا نيق اي، ركيا الن ةييةد وسيد هيصم نةسسيينيق  ونيي، وهيا ي اةسيا  ةييدنان"  متلايةد وروح  الممنويية
 اركي اميا توا  ي  و ويادن  ةاوي  وسيا :ير، نيق اال يا  مكيق والتيي ووملي  لوظيفتي د المت اويد   يد حالية  يي يليةاللاد ا  ةيتة  هميية
 لي  تح يا الت اويد بميد الةيدص ب يا   يو  التيي اللاديلية  ا  ةيتة إان اي،دلليد اادييد انصيدر  تماي، التيي اللاديلية ا  ةيتة وليينيلية
  .112ص.د2003لسانةد  :هد يق
 المفت د. المم، وق لادي،ال      اد :الأول
  .المم، الت اود وق بمد تناسص الصت للدا، اديدًا نصدرًا تمتلاة    ا ني:والثا

 الماتمي   يي  دنا  الفةدإإ ما يتوس  ولا  المت اوديق لدى الة ا  ن تةى  النةاط   ةية  تن  سحابما   ةية وكس وولا      
 ريا يةو   نيةاً   متلاية ا  ةيتة بيبما المسيق ونتلوبياً  قييا   ا مياً  بأ   نالال :مورم وولا   ،   يف ا التي امس انا  تل  وولا
 ب ا. وسناوت  وق الحيان المسق ر ا لايادن

 : ئتيق إلا تن س  ها ي اةسا يةى  اما الت اود المانليق  حو بالتالي اتااها  
   ماط الا طةيا وق  (Transformers)ولي   ويتلا الت اود بمد حيات    م  نق التريية  مكن   الصيق ا :داص ه  :ليالأو
 الفةا . وسا ل  اع وا ومال ا  ةتة نق اديدن
 االوسي ليدي    كيق ولي د .(Maintainers)وليي   ويتليا السياب ة  ومال    فس  ي ستمةارام يةولاون  الصيق ا :داص وه : الثانية
  .هصم الن ةية  ي ً انكا  ادوا لق الم ارا   و ا  ةتة بما وتنمية لممارسة الكا ي
  ن و و يلإ) والا سيحابد والاسيتمةار النةياطد ل الياا  الن ةييا   يي ا ساسيية لمناصيةا تحليي،  يوع و يي :التوافة  نظريةةب. 
 (Querejeta,2010,42) :هما  ساسييق ونصةيق ولا ت و  التوا ا وملية

 .الداالية التسوية -
  ص.ا :دا بيق والتفاه  التفاوك -

  ي ا يت  امملية إلي   ين ة ا :داص بيق التفاوك ال ةارد  نا تدااإ نمايية  ي الن ة إوادن تمني الداالية لتسويةوا       
  ن " تةلي" و و لإ  هدا  د تريية الفةد ولي ا يتةتم  ن ويمكقد نم   يتمان، نمق اخاةيق ن  وطموحات   هدا   الفةد نناسةة
 ل ا ويتتلم  اةىد  ومةية نةحلة نق بالترية الةدصية يتس  ا هدا   ن إلا و :ار يقدهصيق المنصة  بيق سوية واسة هناك
 :اتااهيق الةدصية ا هدا   ي الترية ويأاصند الاديد ا دوار ن  يتكيف  ن المت اود نق

 .اخاةيق ن  والتفاو،د لتاا امو والناا  بالة ا :مورًا  ااة الفةد  اابي د فيكون إ تكون   ن :الأول
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  صبلإ حيثد الساب ة وظالف    ي المم، سمة ليإ وصلوا الصيق ا :داص لدى سللايد ااصة ترية ولي ا حدو  يتةتم  ن: الثاني
 .الماد ة  هدا    لتح يا هانًا :يئًا الوظيفة الماديون   متلاة ا :داص اما ل  د بالنسبة صعبًا  نةًا الت اود

 في الأتي: وسوف تستفيد الباحثة من الموجهات النظرية 
 الداصة ب ا.  تحديد نةكلة الدراسة  ي  الموا ا  الن ةيةنق  سو  تستفيد الباحاة  1
  ةو  ا.صياوة المساهمة  ي تحديد  هدا  الدراسة و   2
 تحلي، اداول الدراسة ونناسةة  تالا ا.نساودن الباحاة  ي   3
 .الن ةى للدراسةالمساهمة  ي تحديد امطار   4
 سة ونحاورها موداد نقياك الدراسة.نتريةا  الدراوكصل  تحديد    5

 صياغة مشكلة الدراسة:
يية  اتماعإستصياد ة  و إوالددنة الااتماعية كم نة ل ا نن ورها التنموت الصت يتمةا ني  الترييةا  الماتمعيية سيواع كا يا 

لمةتبتة اد ااصة الفئا  المدتلفة و ث افية ويتميق ولي الم نة  ن توالي اهتمانات ا بالمةاركة الاادن  ي ح، المةكا  التي تواا  
نايال  وااصية  ييبالمة ن     نق اللادي ي ال ول بأن تح يا التنمية بالصورن المنةودن  حتا  إليي حي، المةيكا  التيي توااي  المية ن 

ند المميي، هييو الييدور الااتميياوي الييصت يييةتب  بييا دوار الااتماعييية ا اييةى ل  سييا حيييث إن د 310د ص.2011لسييليماند  .المميي،
اتماعييييية كا  تييييا  الماسييييا  إاييييتال ا دوار الااتماعييييية ا اييييةىد وييييينا  ونيييي  نةييييكا  إو ت الييي،  ييييي هييييصا الييييدور يييييةدت إلييييا 

   صييبلإ الااتماعييية بييييق المت اويييديق ونايييتمم  د وامحيييساك بامهمييال والا مااليييةد وليييادن وسييا الفييةا  و  ييص الييدا،د والةييمور بأ يي
ق نيوت اد  صحاب المم، بأن المت اود  س، إ تاايية و ااية وة ية للحيواد  ة  ةص المم، المناسبة موود  تو  نست لكًا وية ننتاد
  .2.دص 2008الةباب. لسماونةد 

لممياع وتمد الممارسة المانة  حد الاتااها  الحدياة  يي الممارسية الم نيية للددنية الااتماعيية التيا تسيما إليا تمكييق   سياق ا    
 كيييييي يتمكنيييييوا نيييييق حييييي، نةيييييكات   و :يييييبا  احتياايييييات   واسيييييتامار سيييييدرات   والاسيييييتفادن نن يييييا بفاوليييييي بةيييييك،  يييييةدى  و امييييياوي ل

وتن ييية الممارسييية المانييية إليييا المواسييي  التيييا تتمانييي، نم يييا الم نيييةد بتةي ييية :يييمولية وانييية نتكانليييةد لا  د 38د ص.2011لحلاييييمد
صيص دل والتفاو، الصى  حد  بين ا دون تاالة الموس   و تدتنفص،  اااؤها  و نكو ات اد ب، تتمان، ن  ك، هصم المكو ا  والتبا

 لاهتميا  المميارك الميا  هيو ال يواهة والمةيكا  وال  يا ا التيا يتماني، نم ياد حييث  ن المميارك الميا  إ الممارسيةد حييث إن نةكيا 
  150د ص.2003لحلايم و اةوند  يةكا ولا طةي ة نق التةق الم نية و  ما ي ت  بحااة  و نةكلة الممي،

سيق   مد نو و  الت اود نق الموا ي  ا ااة  همية  يي وستنا الحا ةد   و ظاهةن اا  : يق سللاي و  اابيد  ن الت اود  يي    
 فيا للموظنيق  صيحاب الدلايةن والميةها  و يي الوسيا  فسي  سييد  كييون راحيةً و ةاياً  المةسسا  الددنية  و الحكونييةنبكةن سيد  حة  

المميييي، وال ييييروط الم نييييية التييييي يواا و  يييييا  يييي ومل يييي د وتييييو مة الوسييييا الكييييا ي ليتفةوييييوا لحيييييات   الةدصييييية ليتدلصيييوا نييييق  عبيييياع 
 فسياً  حيو  تااها  واياس ا لكون الاتااها  تمكس نيياً و اا  اص ا  ي الحسبان  همية تحديد امد والااتماويية وا سيةية بةك،  الاة

 يي بيصل  رن وق تن ي    وا  نق النيةاط  ي طور  ولي و  مال ل  تكتم، بمد بال ةورند   ةاط نا وليس تحديداً لف ياً ل د وهي عبا
د نييق و ييو  تاييام  حييو الت اويييد  مييد ا بماييي قييياك ام دتمايي، ال اوييدن التيييي ييييستند إلي ييا هييصا المييي،  و الحييوا ا التييي تييد   ل ييصا المييي،

ق ولي يا بةنت ياد وتياود ال يالميالوظال  المدتلفة تي تمد  ساساً لتدتي  الةؤية حول صحة  و اتأ الكاية نق التيصورا  الن ةيية ال
 .نق الداا، وبيةك، نن ايي امداريةبةؤية واسعية تتلمس المملية 

المتمل ييية وامطيييا  وليييي ا طييية الن ةيييية المدتلفييية المةبيييية المصيييةية و وليييا ا بحيييا  والدراسيييا   ةطيييا  الباحايييإونيييق ايييال      
تاييام سيللاي  حيو إحو الت اود   يد وايد تناس اً بيق  تالا بما الدراسا  حيث  :ار  بما الدراسا  إلا وايود تاام  بمو و  ام
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الم لاليق ولا الت اود  صبحا  نةاً  بالتالي  تن دراسة  ئةد و تاام إ اابي  حو الت اودإبينما  :ار  دراسا   اةى إلا واود  الت اود
اتمييياوي وام ت والتوليييي  الممييية  تتماييي،  يييي الاوا يييم الاسيييما ية والصيييحية داصيييالص تمياهييياهانييياً و يييةورياً لميييا ل يييا نيييق سيييما  و 

ستصييادتد وناموويية نييق الدصييالص الااتماعييية نتماليية  ييي ا دفيياك نسييتوى الدا عييية  والماليية الااتماعييية واليين ص  ييي ناييال وام
 الموظفيا تااهييا  إ اابيات د تمد  المبكة وسللايات  و  سةار الت اود و ي ظ، هصم التناس ا  حول د التفاو، بين ق وبيق   ةاد الماتم

واوتميياداً ولييا نييا سييلاا  مكييق تحديييد نةييكلة البحيييث  دةنييق وا يية   يية الباحايي هتمييا نييق الموا ييي  الاييديةن بالبحييث وام الت اوييد  حييو
    لا؟ لمتريةا  البحث اتبم حو الت اودد وه، تدتل  هصم الاتااها  إتااها  المة ن المانلة نا : ةاختي بالتساؤلا الحيالي 
 أهمية الدراسة:ثانياً: 
 ة  الةليسيباوتبارها  حد ا هدا  الداصة ب قد وااصة س ية الت اود المة ن هتما  الدولي وامسليمي والمحلي ب  ا ا ام -1

 لك، الماتمما  نق  ا، تح يا التنمية لتل  الفئة.
     هتما  الاما، :ةيحة كلايةن داا، الماتم د وتحتا  إلا الةوا ة ود حيث تالنساع المانا الايادن المستمةن  ي  وداد  -2

   نوا حيات   وصحت   و:باب    ي تنمية الماتم .
التي  لمةكا التمان، ن  اتأتا  همية الدراسة باوتبارها  ةورن  سةت ا و ادت ا المديد نق النتالا والدراسا  ولا  ةورن  -3

  .لت اوداوكصل  التمان، ن  ا ثار المتةتبة ولي التفكية  ي  ةولات ا  حو الت اوددتما ي نن ا المة ن وتامل ا تتا  ب
 ة وااصةالددنة اماتماعيالاهتما  المتاايد  ي الوسا الحالي نق اا م الدولة والمديد نق التدصصا  المدتلفة ونن ا  -4

   سلا، سق  والمم، ولا تحسيق  وعية حيات لتو ية  وا  الةوا ة الا سا ية ل د النساع المانا بفئة  الممارسة المانة
 الت اود.

و   بة انا بصفة ااصة نق اال وتدصص الممارسة المانة إثةاع الاا م الممة ي للددنة الااتماعية بصفة وانة  -5
 .ن تة  للمارسة المانة  ي التمان، ن  نةكلة ليادن ر،بة النساع  ي الت اود

 
 

 ثالثاً: أهداف الدراسة: 
 ويمكق اياك ال  ال د  نق اال المة:ةا  التالية:  : حو الت اودالمانلة امتاام الما  للمة ن توت نستحديد . 1
 اماتماوي.  -
 النفسي. -
 الوظيفي. -
 الصحي.  -
 المادت. -
ةه، الملميد مطب ا للمتريةا  ا تية لال الم لاا  ولي الت اودالمانا  نتوستا  دراا  النساع بيق الاوهةية تحديد الفةوق .  2

 . الممةد الدلاةن سنوا 
  حو الت اود.المانلة إتااها  المة ن التوص، إلا بة انا ن تة  نق نن ور الممارسة المانة للتمان، ن  . 3

 الدراسة: فروضرابعاً: 
 .سللاياً   حو الت اودالمانلة امتاام الما  للمة ن نق المتوس   ن  كون  -
 .الممةلمترية   اً و   حو الت اودالمانلة ن  ي إتااها  المة   ةاليإحص اوهةية اا  دلالةتواد  ةوق لا  -
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 .سنوا  الدلاةنلمترية و  اً  حو الت اود المانلة ن  ي إتااها  المة   ةإحصالي اوهةية اا  دلالةتواد  ةوق لا  -
 .يلمةه، الملمالمترية    اً و  حو الت اود المانلة ن  ي إتااها  المة   ةإحصالي اوهةية اا  دلالةتواد  ةوق لا  -
 للدراسة: النظري : الإطار خامسا

 أ. الإتجاهات:
 تمايي، ناموويية نييق المةيياوة والمواطيي   و الممت ييدا  الداصيية بييالفةد  احييية بمييا ا :ييياع  و ا  ييةاد  و: مفهةةوم الإتجاهةةات. 1

يع نا  و  كةن نا بةيك، د حيث تملاة وق حالة و لية تس ، ولا الفةد الةمور  و التصة   حو :دص راة  و :ت المواس  ا اة 
 .نحلام

ا  وا :يييداص نيييق الممت يييدا  والقيييي  والمةييياوة تايييام بميييا ال  يييا ا وا حيييد تةيييية إليييا  مييي  نسيييت ة  سيييلايا والإتجاهةةةات
  163د ص.2012لحماندوالاماوا  والمن ما .

وتييةتب    حييو الت اوييد لمانليية الميية ن اهييي المةيياوة  و الممت ييدرا  التييي تتكييون لييدت وتقصةةد الباحثةةة بالإتجاهةةات فةةي تلةةك الدراسةةة: 
 التالية:  ا بمادبتحدت 
 اماتماوي.  البمد . 
 النفسي.  البمدب. 
 الصحي.  البمد . 
 المادت.  البمدد. 
 الوظيفي. البمده. 
 (Kieran,2001,P.93) :يإن امتاام ل  ثاثة نكو ا  رليسية هي كالتال: مكونات الإتجةاه .2
 اطئياد والتييتملا بالممت دا  التي  متن  ا الفةد تاام :يع نا سيواع كيان هيصا الممت يد صيحيحا  و ااوهو الصت : المكون الإدراكي -

 هصم ا  كار.ن  وا  كار والمةاهدا  التي  ةاهدها الةدص ويفسةها تفسيةا ننتقيا يناسم    مكق تكوين ا نق الممة 
 و وواطفيي  بمييد التكييويق  م حييو :يييع نييا وييق طةيييا نةيياوة وهييو الييصت يييةتب  بييالفكةن التييي كو  ييا الةييدص : المكةةون العةةاطفي -

 امدراايد ويت  تةامة هصا المكون ولا هيئة حم  و كةمد ور،بة  و ود  ر،بة  ي الةيع.
كيو يق السياب يق امدراايي ويتما،  ي تصة   و سلوك الفةد  حيو نو يو  امتايامد  يالفةد بميد ام ت ياع نيق الم: المكون السلوكي -

 م  سل  سلوكا نمينا سواع كان إ اابيا  و سللايا حسم   ةت  للمو و .والماطفي  اد
تااهيييا  هانييي  ايييدا  يييي تحدييييد السيييلوك وتيييأثيةم وليييا الممييي، وبيئتييي د نميييا ييييدوو إليييا  يييةورن اليييةب  إن ام: ( أهميةةةة الإتجاهةةةات3)

  .301د ص.1992لالمغيصمد بتستمةار بيق إتااها  ا  ةاد و دال    ي المم،.
 تةك المم،. -الغياب -سلوك الفةد داا، بيئة المم، وااصة  ي بما الماالا  نا، الة ا وق الوظيفة اتةثة  امتااها   -
ا حيية بمي ا الميانا حتيا ييت  تحسييق نةياوة   إ اابيي  حد اات ا تحاول المن ميا  تحقي ي  بةؤيي اإن امتااها  تما، هد ا   -

 .  وت   حيات  ال  ا ا التي ت   المن م
 .وبمد الت اود التنلاة بالسلوك داا، المن مة اها  تلمم دورا كلايةا  امتاا -
 والممت دا  والقي  التي تتوا ة لدي  .  ولا كيفية التملاية وق الا ا  المانا امتااها  تساود  -
لييدت  انيي، ودسييياكييون امتااهييا  بةييك، نتكفمييالا  وتن ييي  الممييار  التييي وييق طةي  ييا تتامتااهييا  لييدي ا ال ييدرن ولييا  ييب  ام  -

 سواع داا، المن مة  و وند الت اود. المانا 
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تااها  تتما،  ي هناك نامووة نق الدصالص التي تتميا ب ا الا: ( خصائص الإتجاهات4)
  (Topa&Alcover,2018,P.75):ااخت

ياتي  نيق ايال المما ةية حايال نةاحي،  الماني،حيث تنةأ بسلام الدلاةا  والمملونا  التي  حص، ولي يا  الإتجاه أمر مكتسب: -
 تااها .اتم  المحي  ب   س    ي تةكي، الاوالتاةبة و   ا التمل د  تفاوا  الفةد ن  الم

 صات  حتا يتكون امتاام  احيت .بتاام  ام  ن  كون هناك :يع نحدد  حتا ينةأ الا الإتجاهات تتكون عن شيء معين: -
 حم الفيةد  د كما    ا سوي  نق حيث سد  و تكون سللاي  حيث إنا  ن تكون إ اابي  ل ا نسار نق الإتجاهات لها مسار ولها قوة: -

ق :يدص إليا :يدص راية :يع  و  حب  بدراة  سوىد وهصم ال ون تةتب  ب ون المايية نو ي  امتااهيا د   يد تدتلي  سيون امتايام ني
 تاام.لدي ما  فس الا

ةهياد كميا  ن التمميي   حيد صيفا  ت ي   صيمم تريي تتكيون وتتيول نيدت ا تااهيا  ونيدنا  الا الإتجاهات تتصف بالثبات والتعميم: -
 تاام.الا
 و  ةادد يوليي  و سيتنتا  ويق طةييا تصية ا  الاولكيق  مكيق  ن  سيتدل  تجاهات لا يمكن رؤيتها أو ملاحظتها بشكل مباشةر:الا  -

 ست صاعا   و الم ابا  ن  اخاةيق.دراست ا ونمة ت ا نق اال الا
 التقاعد: ب.
  النةيتة.  الحيان وق الا ماال  و   تا الت اود  منا امالتقاعد: مفهوم . 1

  ح ي نيق المان، واستفادن الوظيفة الممونيةد نصاللإ وهي المستددنة الا ة ن  المم، صلة ا  تا  ولا     ويمة  الت اود      
 ا ياميت  اان الصت الةاتم وتوس  الم نية الحيان وق ا  تا  وهو الداص ب صم الحالةد ال ا ون   حددها :ةوط تو ة بمد الت اود  ي

 .نن صياالسيابا بال راتب  وق حتما سيدتل  الصت الاديد بةاتب  للتكف، نبا:ةن الت اود صندوق  إلا ويحول ومل د تأد ة ن اب، المان،
(Querejeta, 2010, p.2) 

 لت اودا ولا امحالة وتكون  امابارت  التوس  سق بلو  إواسة  و  و واا  و السق الاة  تياة الت اود ولا امحالة وتكون      
     دولتو  سنةد 60 ب  حدد الرالم و ي  اةى  إلا دولة نق السق هصا ويدتل د  المم، وق إواسة  و واا  و السق الاة  تياة
 الماا  حالا  ي نساودا  نالية ولا الحصول  و اا  ت اودت نما  ولا المت اود المان، حصول االااتماو التأنيق
 .   8.د ص2010د لبةكا وامواسة 

 نق نحددن لننية  تةن بمد الت اود  ي ح   ولا  حص،   اا  والصت  و لاكة الةدص سواع كان هو ال المتقاعد: . 2
  .36.دص2007دولاداللتيفلالمم،
 ايان  بم ان  ن اب، أننكا   و نةتم نق يت ا ام اان نما وحةنا   وظيفت   داع الصى ا  ت  وق الةدص    اً هو      
 ي:  تمالا الت اود  اة ولا الحصول الت اود :ةوط سا ون  حدد ال ا ون  و الماتم د وسد  حددها  لنني  تةن    اعإ بمدد الوظيفي
  .د انس المم، لاكةد   اا لمم،د المان، الم لا، ولا الت اودل تةن ا
 حيات  نق لفتةن وم، الصت الفةد المما د  ت بأ   إلا  حي،  ت المم، الصى ت اود وق الموظ  أ   مة  المت اود    اً ب       
  .44.د ص1993صنيتاند  لبق للت اود نماً:ا الحكوني و هل  ال  ال تا   ي
 ا يماو  وليا ويدن تف يواإ    ي  للمت اويد إلا واحيد نف يو  والمدتصييق وليا الملمياع تفياقإ ويد وتةت الباحاة     ولي اليةو  نيق      
 ولييس انيينم سينا يلاليغ ونيدنا الوظيفية بالممي،د   المت اويد يتيةك رتباطي إ نيق  ااية بالوظيفية يةتب  الت اود  ن بالت اودد ونن ا تةتب 
د تياريًيااا  و إاباريًيا  كيون  الت اويد  ن اميا ا ايةىد الااتماعيية بيا دوار ييةتب  الت اويد الممي،د كميا وليا سادر وية  كون   ن ا:ةط
 :أهمها من مزايا للمتقاعد تعطي التقاعد مرحلة اد  ن لصل   
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 .ونيول  :دصيت  يوا ا نق ن  اتما وامد ا صدساع نق ل   حلو نا صتفاعإ -1
 يود نا م، م اديدن حيث االمت اود  حان اال ا نق  ح ا اديدن لمةحلة بدا ة  متلاة المت اوديق بالنسبة لبما والت اود -2

  ي ا. سيلاد      ويمت د  ف ل ا وا ومال التي ب ونواه ل درات  اتةا  إ اال نق  ممل   ن
 ار دت اخاةوند ب، بما  ةاع  و الةر، بةوتيق نحكونا يةيدم وليس الصت بالةوتيق  فس   سية المت اود  ن  ستتي  -3

  .80.دص1998لالرةيمد ور،بات  نيول  يناسبان اللصيق والانق الحةكة
 .ال  ايفية تح يا  ي والا اد الوظيفي الت د  ولا  ح   صتال الم لا التفكية نق المت اود يةيلإ الت اود -4
 ، وي د سلا ات نق  همية بدور  الاة   و   ن تةهل  والن اد  ت  ا بالدلاةن نتاااإ الفية نق المت اود ب  يتمت  نا إن -5

  . 98.دص2003لسانةد  وال دون المستةار والمة:د  كون  الدنر   ومالا ولماتمم  و سةت  لنفس 
  لم ليا  الناحي نق   واا والدلاةن  ااة السق وان، بف ، إلي ا يتوص، التي والنتالا ا :ياع ولا المت اود حك   كون  -6

 الددنة.  ي اان وندنا ل  تتح ا ل   :ياع ليلاد  ويح ا الحةن  الا تاس  ةصة  متي  نا د وهصا والماطفي
 ويقصد بالمقبلين على التقاعد وفقاً لهذه الدراسة كما يلي:

 د 60ق الت اود لس بلو  نق ااستةب سد  اةرل اد  تياة    تالتي  ا ي  للت اود وق وظيفت  التي لدي ا المة ن المانلة هي       
 انتلاا ولي  د ويام  ن تابارياد  و ااتيارياإابال ولا الت اودلد وسد  كون امالمم، بتل  الوظيفة ولا مسادر  وية ا و    

 ااول ا بمد الت اود.تالدا   للت اود والنةاطا  التي   ة وق ندن الددنة  و الممة  و:ةوط الت اود  برا الن
   ةًاو نم اد  التكيف حسق نن ا نةحلة ا، تتتلم نةاح،د سا ولا ينتوت  ااتماويد ودور امملية الت اودد :التقاعد مراحل. 3

 نق ليس     اما المةاح،د هصم نق نةحلة لك، نميق ومة تحديد  ستحي، وراةد  ت   :دص بيق نا الت اود الاةن لااتا 
    1: :ك، لالت اود نةاح، يو لإ اختي التةتيم والةك، وبنفس اميم اد المةاح، ب صم ا  ةاد  مة ك،  ن المحتم،

 
مرحلة 

مت قبل 

  ن كتلل

مرحلة 

اهتية 

  ن كتلل

مرحلة 

اديلت لن 

  ن كتلل

مرحلة 

قريبة من 

  ن كتلل

مرحلة 

شهر 

  ندسل

مرحلة 
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 ب

مرحلة 

  لتجت
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 :الآتي النحو على المراحل هذه وسوف يتم عرض
 :ثا ويتيق قنةحلتي إلا ت سيم ا ويمكق: دالتقاع قبل ما مرحلة -أ
 .بميدن حادثة     ولا الت اود إلا ين ة حيث ت:المد بميدن نةحلة -
 ا.و:يك با  ت اوده   ن المانلون  يدرك حيثت: المد سةيبة ونةحلة  -
 سلا، نق  االهام اا  وسا لد    كق ل   :ياع لمم، الفةد يتتل  الت اود حيث بدا ة وهي :التقاعدي العسل شهر مرحلة -ب

 فسية  و ي ظةو د ايدن بصحة انتمتم المت اود  كون   ن المةحلة هصم وتتتلم الم  ... والةحا د وليارن ا سارب دلاالسفة
 .نالمة وااتماعية

 .لةابمةا المةحلة بدع إلا التةيا ال  ويم د ا ولاد ااابيت ا النةاطا  المصكورن تف د حيث ل:الأم خيبة مرحلة -ج
 والفةص الديارا  ليمت  ال   ي بما الت اود نو و   حو واسعية  ااة   ةن بتتوية المت اود يلاد  اوندن ف:التكي إعادة مرحلة -د

 . نان  المتو ةن
 نا لمت اودون ا يدرك حيث الترييةد ن  التمان، ايفية إلا  ةية ولكقد الترية واود ود   مني لا هصا ر:الاستقرا مرحلة -ه

 .لدي   وال م  ال ون يدركون نواطق اما نن  د المتوس 
 وندنا تلاد  الت اود نق نوا اية  السادسة المةحلة  ن إلا لح ةد   ة  ي المةع  فاائ سد المو   ن نق بالةو  ية:النهائ المرحلة -و
د تلنةسح (.المةيا والمااا دور ويت مصد بنفس  المنا ة ولا سادر وية واااا المةع  صبلإ وندناد السق بسلام كلاة امواسة ت  

  25.دص2008
 امسة   ماط هي:  إلا  ت س  المت اوديق بأ ماط يتملا فيما :وكيفية الإعداد له التقاعد  أنماط. 4
 واسا  نةإسا بتنكا     ن اما  ا د  نا ولا الند  دون  بس ولة الت اود   لالون ولا  الصيق هةلاع     في و  :الناضج النمط -

 .حيات   تةر، اديدن ون ا  اديدن
 .الممة  ي بالت د  السللاي والتمت  والتأن، ستةااعامةحلة ل  بالت اود يةحلاون  الصيق وه  ز:الهزا عدالمق صحابأ -
 .الممة  ي الت د  سلا  د ب  لكي يدا موا بالنةاط ونفم  نن   حيان  سلوب يتبمون  الصيق  تع: الدرو  ي ذو  -
 .الحيان ي   هدا    تح يا  ي  ةل   وق اخاةيق ويلونون  الممةد  ي الت د   كةن نواا ة  ستتيمون  لا الصيق    : الغاضبون  -
 ي  ا ايةيق النمتيق  صحاب  فة، نا ب  د ووالبًا  ة، لحا ا، وق   فس   يلونون  الصيق ا :داص    : أنفسهم كارهو -

 ولي ا. الت اود والترلم  لنة نواا ة
 والم ا مملونا ال نق بمامووة الممة المتوس  نةحلة إلا  صلون  الصيق ا  ةاد  إنداد ال  تلم: ويتالتقاعد لعملية لإعدادا -
 : 255.دص2014دالمني ي: ليل نا ولا تساود التي را 

  ايدن. بصحة حتفاظايفية ام -
 ومل  . نق الت اود بمد التوظيف  ةص ايفية ليادن -
 وامحاطة ب ا. السق  ي المت دنيق تال  نعيةية  ساليم تبا إايفية  -
 المالي. لموردا ايفية تأنيق -
 .الماننة ا نةاك نق الوسا ة تاويده  بممار  تةتب  بتةق  -
 .:باب    ي  مارسو   اا وا وما بديا السق لكبار تكون  را اوالم  النةاط نق   وا  إاادن -
 نناسبة. اتماعيةإ وصا   سةية حيان نساودت   ولا تو ية -
 الإجراءات المنهجية للدراسة:: سادسا
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 التحليلية لوصفيةا لدراسةتنتمي إلي ا الدراسة الةاهنة  تن  هدا  اد ن  تساسا و  الدراسةد نةكلة طلايمة نق ا تاسا :الدراسة نوع :1
  حو الت اود المانلة إتااها  المة م  تحديد  ي ا الباحاة والتي تحاول

 لدراسا ل الماعنة الةليسية ناهاالم  حد باوتبارم الااتماويد المسلإ نن ا ولا الحالية الدراسة وتمتمد ةالدراس منهج :2
 .وانبالا ال امدارت باانمة حلالمانا  المينة نق النساع بتةي ة الااتماوي المسلإ الةاهنة الدراسة وتستدد د الوصفية

 :الدراسةوات أد :3
 قياكالمل  امق ودد وت  حو الت اإتااها  المة ن المانلة ال  لتحديد نستوت و  نحو التقاعد:إتجاهات المرأة العاملة أ. مقياس 

نتب ة  دت ام الماودد نق المحاور لاللايا ا  ا وليةد امتاام النفسيد امتاام اماتماويد امتاام الوظيفيد امتاام الصحيد امتا
 بالا ال امدارت باانمة حلوان.  ا الااتماعي ا لبما  ي   ا اصاليالمانا   امي  ولا
 كالتالي: والخطوات المراحل من مجموعة لخلا  من المقياس  تصميم تم وقد -

 .الماال هصا  ي  اةيا التي والمةاا  الكتم ولا طا ام  -1
 . الماال ب صا المتمل ة الساب ة والدراسا  البحو   ي صمما التي الم ا س ولا طا ام  -2
 .الماال هصا  ي  اةيا التي الساب ة الدراسا  ولا طا ام -3
 العبيارا  بميا وصيياوةالمقيياك  نحياور تحدييد  يي الباحاية سياود نميا الدراسيةد هيصم حتوتي إ اليصت الن يةت  امطيار  -4

  ةالران  و المةكبة ا سئلة تانم ن  الممني  ي والتةاد  التكةار وق تلاتمد بحيث الم ا س  سئلة صياوة ت  دبالمقياك
 .المبحوثيق ث ا ة وى نست نق وسةيبة الدراسة بمو و  تصالاإ  ااة تكون  و ن نمناد نق  ااة تحم، التي

 : المقياسمكونات  -
 -:ما يليلا فيتما والتي المقياكسانا الباحاة بتحديد نحاور  - 2

 .الا ال امدارت باانمة حلوانلامي  النساع المانا  داا، ااص باللايا ا  ا ولية  المحور الأول:
 نحو التقاعد.إتجاهات المرأة العاملة  أبعاد المحور الثاني:

 عية. اماتما -
 النفسية. -
 الماد ة.  -
 الوظيفية.  -
 الصحية. -

نا  حساب نماد حيث ت  المانا  بالا ال امدارت باانمة حلوانالمقياك الداص بالنساع اتبار صدق م: المقياسصدق  -
 وذلك كما يلي:الصدق ال اهةتد وصدق المحتوىد والصدق امحصاليد 

   نحكي   اياد مي نيق  و ياع هيئية التيدريس بكليية الددنية10دان ولا ودد لت  وةك ا  :)صدق المحكمين(الصدق الظاهري )أ( 
اد رتباط ييا بأبميي نة اللروييية للعبييارا  نييق  احييية و الااتماعييية اانميية حلييوان واليي  مبييداع اليية ت  ييي صيياحية ا دان نييق حيييث السييا

تيي  حييص  بمييا العبييارا  و وييادن صييياوة  د وسييد %80وتميياد ولييا  سييبة اتفيياق لا ت يي، وييق للدراسيية نييق  احييية  اييةىد وسييد تيي  اما
  ي صورت ا الن الية. المقياكالبماد وبناع ولا ال  ت  صياوة 

 وللتح ا نق هصا النو  نق الصدق سانا الباحاة بما يلي: (:الصدق المنطقي) صدق المحتوي )ب( 
 .لا  بماد الدراسةامطا  ولي ا دبيا  والكتمد وا طة الن ةيةد والدراسا  والبحو  الساب ة التي تناو  -
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لارتبياط تحلي، هصم ا دبيا  والبحو  والدراسا  وال  للوصول إليي ا بمياد المدتلفية والعبيارا  المةتبتية ب يصم ا بمياد اا  ا -
  حو الت اود.إتااها  المة ن المانلة بمةكلة الدراسةد وال  لتحديد 

د بالا ييال الادارت لمقييياك المييانا  الصييدق امحصييالي  مكييق تحديييد ايميية نمييانا   :)الصةةدق الةةذاتي(الصةةدق الإحصةةائي )ج( 
 وذلك كما يلي:مة  نمان، الصدق امحصالي بأ   الاصر التةبيما لممان، الابا د وي

   10لن=  حو الت اودإتااها  المة ن المانلة لمقياك   يو لإ نمانا  الصدق امحصالي 3ادول ل
 الإحصائي معامل الصدق معامل الثبات المعتمد عليه الأبعاد

إتااها  المة ن المانلة نقياك 
 .كك،  حو الت اود

 0.933 نمان، ل لفا ي كةو باخ   
 0.959 نمادلة سلايةنان بةاون 

 نةتفميية ككيي،  حييو الت اوييدإتااهييا  الميية ن المانليية لمقييياك اييي  نمانيي، الصييدق امحصييالي  :يتضةةح مةةن نتةةائج الجةةدول السةةا   أن
 ون لاولة وتفي بأوةاك الدراسة.

 الثبات: -
الي   ديةيية د و باسيتددا  نماني، ثبيا  ل لفيا ي كةو بياخ  لقيي  الابيا  الت المقيياكحسياب ثبيا  ت  معامل )ألفا ة كرونباخ( للثبات: )أ( 

 وسد ااع  النتالا كما هي نو حة  ي الادول التالي: ناتم  الدراسة.   نفةدا  نق10لمينة سوان ا ل
  10لن= باستددا  نمان، ل لفا ي كةو باخ    حو الت اودإتااها  المة ن المانلة  كلمقياابا  ال تالا يو لإ ( 4جدول )

 معامل )ألفا ة كرونباخ( الأبعاد
 0.92 اماتماوي. 
 0.86 النفسي.
 0.89 المادت. 
 0.79 الوظيفي. 
 0.85 الصحي.

 0.86 .كك،  حو الت اودإتااها  المة ن المانلة ثبا  نقياك 
يية نيق تتمتي  بدراية وال ككي،  حيو الت اويدإتااهيا  المية ن المانلية مقيياك لنميانا  الابيا   :الجةدول السةا   أنيتضح من نتةائج 

 الابا د وبصل   مكق الاوتماد ولا  تالا ا و صبحا ا دان  ي صورت ا الن الية.
إليا  صييفيقد   يي   المقييياكييةا  تيي  ت سيي  عبييارا  كي، نترييية نييق نترن للتجزئةةة النصةةفية للثبةةات:  ةةراو -معادلةة سةةبيرمان )ب( 

الاوايييةد  سييتاابة للعبييارن الفةد يةد وي يي  ال سي  الاييا ي القيي  المملاييةن ويق العبييارا لقييي  التيي تيي  الحصيول ولي ييا نيق امال سي  ا ول ا
 وجاءت نتائج الاختبار كالتالي:

ة نمادلييية سيييلايةنان بييةاون للتاالييية النصيييفيباسييتددا    حييو الت اويييدإتااهييا  المييية ن المانلييية  لمقيييياك  تيييالا ثبييا يو يييلإ ( 5جةةدول )
   10لن=

 معادلة سبيرمان  راون  الأبعاد
 0.91 . اماتماوي
 0.90 النفسي.
 0.92 المادت. 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 
 
 

919 
 

الثامن عشر العدد  
 

 معادلة سبيرمان  راون  الأبعاد
 0.88 الوظيفي. 
 0.89 الصحي.
ككييي،  نقيييياك إتااهيييا  المييية ن المانلييية  حيييو الت اويييدثبيييا  
 :اك،

0.90 

الابيا د  واليية نيق تتمتي  بدراية  حو الت اودإتااها  المة ن المانلة مقياك لا  نمانا  الاب :يتضح من نتائج الجدول السا   أن
 وتماد ولا  تالا ا و صبحا ا دان  ي صورت ا الن الية.وبصل   مكق ام

اهييا  إتاالتصييور الم تيية  نييق نن ييور الممارسيية المانيية للددنيية اماتماعييية  ييي التمانيي، نيي  حييول  :دليةةل مقا لةةة مقننةةة للخبةةراء -
  حو الت اود.ة ن المانلة الم

ا  لدراسية والدراسيوتمياداً وليا امطيار الن يةت لإ م ابلة  ي صيورت ا ا وليية البناع دلي، ت   وتم تصميم الأداة وفقاً للخطوات التالية:
دان مييق ليأتي  حسياب الصيدق ال ياهةت صيدق المحك  دسئلة التيي تيةتب  بأبمياد الدراسيةالساب ة المةتبتة بمو و  الدراسة لتحديد ا 

مبييداع اليية ت  ييي د   نحكيي  نييق  و يياع هيئيية التييدريس بكلييية الددنيية الااتماعييية اانميية حلييوان10نييق اييال وة يي ا ولييا وييدد ل
ا  سيبة وتمياد وليرتباط ا بأبماد الدراسة نق  احية  ايةىد وسيد تي  ام صاحية ا دان نق حيث السانة اللروية للعبارا  نق  احية و 

  نحكميق ولا ا داند وسد ت  حص  بما العبارا  و وادن صياوة اليبماد وبنياع وليا 8تفاق لإ  بممنا %80تفاق لا ت ، وق لإ
  ي صورت  الن الية. الدلي،ال  ت  صياوة 

وتميييد  الباحايية وليييا صييدق المحتيييوت يالصييدق المنت ييييي ليييأدان نييق ايييال امطييا  وليييا ا دبيييا  والكتيييمد وا طييية حيييث إ      
ول إليا ثي  تحليي، هيصم ا دبييا  والبحيو  والدراسيا  والي  للوصي د  والبحيو  السياب ة التيي تناوليا بأبمياد الدراسيةالن ةييةد والدراسيا

  الميية ن إتااهيياكيفييية التمانيي، نيي  ا بميياد المدتلفيية والعبييارا  المةتبتيية ب ييصم ا بميياد اا  الارتبيياط بمةييكلة الدراسييةد واليي  لتحديييد 
 لية.وت  إوداد ا دان  ي صورت ا الن ا سئلة المتلوبة لدلي، الم ابلة الم ننة للدلاةاعد ت  تحديد ا حو الت اودد و المانلة 

 : مجالات الدراسة:4
ر اتاإنلاةرا  ناالا نكا يا لتتلايا تل  الدراسة وااع   ت  إاتيار الا ال امدارت باانمة حلوان لتكون المجال المكاني:  -أ

 الماال المكا ي:
 ا  المتلوبة.س ولة الحصول ولا اللايا  
 .نوا  ة الا ة المسئولة ولا التتلايا 
  ا اصالييق اماتماوييق ن  الباحاة.المانليق بالا ال امدارت و إستاابة وتماون 
 توا ة وينة الدراسة  

المانا  بالا ال  نساعالوينة نق ت  تتلايا الدراسة ولا د حيث ي صد ب  ناتم  البحث وحا  المينةو المجال البشري:  -
باحاة إسترةست  الوي صد ب  الوسا الصت المجال الزمني: نمق تنتلاا ولي   :ةوط البحث   38وودده  لدارت باانمة حلوان ام

حتا  2019سلاتملاة نق    : ة4ميداند والتي تتةاو  حوالي لنق ال لايا ا الام  موداد المقياك واماةاعا  المن اية للدراسةد و 
 2019د سملاة

  الحيييا  SPSS.V. 24.0 الحاسيييم اخليييي باسيييتددا  بة يييانا تييي  نمالاييية اللايا يييا  نيييق ايييال حصةةةائي:: أسةةةاليب التحليةةةل الإ5
 التالية: اتماعيةد وسد طب ا ا ساليم امحصاليةامحصالية للملو  ام

 يارت. لمعا ستدد  ن  المتريةا  الكمية لالمدد ة  لتحديد نتوست ا وا حةا  ا : ةوالانحراف المعياري ةالحسا ي اتالمتوسط .1
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   حسيم  وليالاستاابا  المبحوثيق وتةتييم العبيارا النسبة الت ديةية لتحديد ، النسبة التقديرية، الترتيب:الحسا يالمتوسط  .2
 . سبة

 ويت  حساب  نق اال الفةق بيق  الاة ايمة و س، ايمة.المدى:  .3
 Likert)اة التدر  الدماسي و ا نقياك ليكة  إستددنا الباح :نحو التقاعدإتجاهات المرأة العاملة كيفية الحكم على مستوى  -

Scale)  د  5تأاييص الدرايية ل  نوا ييا بةييدنل تكييون  تيايية اماابيية ولي يياواليي  للمميي، ولييي تصييحيلإ  دان البحييث كالتييالي: الف ييةن التييي
د  3تأايص الدراية ل  نحاييدلالف ةن التي تكيون  تياية اماابية ولي يا د  4تأاص الدراة ل  نوا الالف ةن التي تكون  تياة اماابة ولي ا 
  ويية نوا ييا بةييدنلالف ييةن التيي تكييون  تيايية اماابية ولي ييا د  2تأاييص الدراية ل  وييية نوا يالالف يةن التييي تكيون  تيايية اماابية ولي ييا 

د    كيون المسيتوت نيندفا ايدا1.80إاا كيان المتوسي   سي، نيق ل حيث يت  إحتساب المتوس  الحسابي كالتيالي:د  1تأاص الدراة ل
د    كيون المسيتوت نتوسي 3.39 - 2.60إاا كيان المتوسي  نيق لد    كون المستوت نندفا2.59 - 1.80إاا كان المتوس  نق ل
    كون المستوت نةتف  ادا.4.20إاا كان المتوس   الاة نقلد    كون المستوت نةتف 4.19 -3.40إاا كان المتوس  نق ل

 ديةية  دوا  الدراسة.لقي  الابا  الت معامل ثبات )ألفا. كرونباخ(:  .4
 لدراسة.اوال  لابا   دوا  : Split – halfلنصفية   للتجزئة ا Spearman -  Brown راون  -معادلة سبيرمان  .5
  التكةاروالنسبة. .6
 الاصر التةبيما لممان، الابا .ويت  حساب  نق اال : الإحصائيالصدق  .7
طية بييق وكصل  م ااد المصفو ة الارتبا المةه،دنا،:  ييقكميق وال  لااتبار الماسة بيق نترية  :R معامل ارتباط  يرسون  .8

 نتريةا  الدراسة.
 . النو  :نا، دوال  لااتبار الماسة بيق نتريةيق اسمييق :Square-Chi 2معامل ارتباط كا .9

 : ويسييتدد  للحصييول ولييا واسييا   و ارتباطييا د ونييدنا يت ييمق نتريييةا  رتلاييية ل ييا اييي Gammaمعامةةل ارتبةةاط جامةةا  .10
 المةه، الملمي.ننت مة نا،: 

  نتائج الدراسة:: سابعا
 د.نقياك إتااها  النساع المانا  بالا ال امدارت  حو الت اوا الدراسة الداصة بتتلايا وةك وتحلي، وتفسية  تال    
 اللايا ا  ا ولية:  . 

 
  .38  يو لإ اصالص وينة الدراسة.   ل ن= 6ادول ل

 النسبة التكرار المتغير
 13.1 5 سنة. 30-20 الممة

30- 16 42.1 
40-  11 29 

 15.8 6 سنة. 50 ااة نق 
 %100 38 المجموع:

 10.5 4 واباع. - الحالة اماتماعية.
 68.4 26 نتاواة. -
 13.1 5 نتل ة.  -
 8 3  رنلة. -
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 النسبة التكرار المتغير
 %100 38 المجموع:

 10.5 4 نديةم.  - طلايمة المم، داا، امدارن
 18.4 7 .كلايةن  اصاليق -
 34.3 13  اصالية. -
 36.8 14 إدارت. -

 %100 38 المجموع:
 39.5 15 نةه، نتوس .  - المةه، الدراسي

 47.4 18 نةه، والي. -
 10.5 4 نااستية. -
 2.6 1 دكتورام. -

 %100 38 المجموع:
 10.5 4 سنوا .  5 س، نق  - سنوا  الدلاةن

-5 -  6 15.7 
- 10-  13 34.3 

 39.5 15 وا  15 ااة نق 
 %100 38 المجموع:

 يتضح من نتائج الجدول السا   أن: 
  نق وينة %42.2لنسبة وال  ب     -30نق النساع المانا  باانمة حلوان يلالرون نق الممة ل  ااة نق ثلث وينة الدراسة     
  نيق وينية الدراسية ييلالرق نيق الممية ل ااية نيق %15.8لد و ن    -40  نق وينة الدراسة يلالرق نيق الممية ل%29د و ن لالدراسة
فيما يتمليا الحالية اماتماعيية لمينية  د  ناسنة  30-20  نق وينة الدراسة   مق  ي الفئة الممةية نق ل%13.1وا    د و ن ل 50

 د و ن %68.4الدراسية نيق النسيياع الميانا  باانميية حليوان حيييث إت يلإ  ن  ااية نييق ثلايي وينيية الدراسية نتاواييا  والي  بنسييبة ل
 ملا  نق وينة الدراسة  ران،د  نا فيما يت%8  نق وينة الدراسة واباعد و ن ل%10.1  نق وينة الدراسة نتل ا د و ن ل%13.1ل

لق  ي بتلايمة المم، داا، امدارن لمينة الدراسة نق النساع المانا  باانمة حلوان حيث إت لإ  ن  ااة نق ثلث وينة الدراسة  مم
  نييق وينيية الدراسية كلايييةن  اصيياليقد %18.4 سيبة لو ن    اصيياليا د %34.3 سييبة ل  د و ن36.8امدارت واليي  بنسيبة لالاا يم 
نا  الدراسيية نييديةا د  نييا فيمييا يتملييا بالمةهيي، الملمييي داايي، امدارن لمينيية الدراسيية نييق النسيياع المييا  نييق وينيية %10.5 سييبة لو ن 

  نق وينة الدراسة %39.5 سبة ل و ن  نق وينة الدراسة حصلق ولي نةه، واليد %47.4باانمة حلوان حيث إت لإ  ن  سبة ل
  نيق وينية %2.6 سيبة لو ن ق وليي دراية المااسيتيةد   نيق وينية الدراسية حصيل%10.5 سيبة لو ن حصلق ولي نةهي، نتوسي د 

مية حليوان حصلق ولي دراة الدكتورامد  نا فيما يتملا بسنوا  الدلاةن دااي، امدارن لمينية الدراسية نيق النسياع الميانا  باانالدراسة 
وينية الدراسية  ملكيق   نيق %34.3وا د و ن ل 15  نق وينة الدراسة  ملكق سنوا  الاةن  ااة نق %39.5حيث إت لإ  ن  سبة ل

  نيق %10.5سينوا  الايةن دااي، الممي، د و ن ل 5  نق وينة الدراسة  ملكق  ااية نيق %15.7  سنوا  الاةن د و نل10 ااة نق ل
 سنوا . 5وينة الدراسة  ملكق الاةن  س، نق 

 
 
 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 
 
 

922 
 

الثامن عشر العدد  
 

 ثانيا: الإجابة علي فروض الدراسة وأهدافها: 
  .38 حو الت اود.   ل ن= نلة إتااها  المة ن الما  تالا  بماد  يو لإ  7ادول ل

المتوسط  الفقرات م
 الحسا ي

الإنحراف 
 المعياري 

الوزن 
 %النسبي

 الترتيب

 أ. الإجتماعي.
 1 87.6 0.67 4.38  ة  ي حال ت اودت.النساع توس   ن تاداد نةاالي  1
 5 72.2 0.88 3.61  وت د بأن الت اود   ل، نق واساتي اماتماعية. 2
لق  :مة بألنية الت اويد لوايود  سيةتي و صيدسالي نيق   وت د بأ ني 3

 حولي.
3.88 0.40 77.6 4 

   ، تةك المم، والت اود لن ص اليدو  اماتمياوي نيق الةؤسياع  4
 والاناع  ي المم،.

3.89 0.80 77.8 3 

 7 69.2 0.89 3.46  سمي للت اود لةمورت باموتةاب وود  ام تماع للمم، والاناع. 5
 6 71.2 0.94 3.56 لت اود يتيلإ لي  ةصة نتابمة :ئون  سةتي وحل ا. رت  ن ا 6
 2 80.2 0.89 4.01  ستتي  التو يا بيق وملي وحياتي اماتماعية. 7

 مرتفع 76.4 0.78 3.82 البعد ككل:
 ب. النفسي.

 4 83.4 0.77 4.17   كة  ي الت اود محساسي المستمة بأن سوات إستنفص . 1
ا   يييي بيئييية الممييي، إليييي إتدييياا سيييةار الت اويييد نيييق تيييد مني الماسييي 2

 وظيفتي.
3.99 0.72 79.8 5 

 7 78.6 0.78 3.93  وت د  ن  م  حياتي سيكون  ااة نتمة بمد الت اود. 3
 6 78.8 0.77 3.94  ساود ي الت اود  ي إاتةا   فسي نق اديد. 4
 3 83.4 0.86 4.17 .يتيلإ الت اود الفةصة لي للتةفي  وق  فسي وامستمتا  بالحيان 5
 :يييييمة بيييييأن الت اويييييد سييييييحول بينيييييي وبييييييق المةييييياركة  يييييي تنميييييية  6

 الماتم .
4.29 0.69 85.8 2 

 1 86 0.66 4.30  روم  ي الت اود للتدلص نق ال روط النفسية. 7
 مرتفع 82.2 0.75 4.11 البعد ككل:

 ج. الوظيفي.
 2 78.4 0.91 3.92 ن نتي الحالية لا تةب  طموحاتي الملمية والوظيفية. 1
   ييي، امسيييتمةار  يييي الممييي، حتيييي بميييد إ   ييياع الميييدن ال ا و يييية  2

 للت اود.
3.72 0.82 74.4 4 

  كة  ي الت اود   ني  :مة بمد  التو يا بيق نتتلبيا  وظيفتيي  3
 وحياتي اماتماعية.

3.14 0.95 68 7 

 6 70.8 0.98 3.54 . ؤيد الت اود      منحني  ةصة لمااولة ن نة  اةت  حلالات ا 4
 1 80 0.69 4  روم  ي الت اود للتدلص نق ال روط الوظيفية. 5
   ييي، الت اويييد  ن الوظيفييية لييي  تح يييا  هيييدا ي التيييي  طميييلإ إليييي  6

 تحقي  ا.
3.66 0.84 73.2 5 

رولاتي  ي ن نتي الحالية  عيفة   ي إاتة  الم نة المتاحة  7
     ول   اتة الم نة التي  رولا ا.

3.79 0.78 75.8 3 
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المتوسط  الفقرات م
 الحسا ي

الإنحراف 
 المعياري 

الوزن 
 %النسبي

 الترتيب

 مرتفع 73.6 0.85 3.68 البعد ككل:
 د. المالي.

 6 71.6 0.96 3.58 تمتيني الاانمة ح وسي كانلة لصا لا   كة  ي الت اود. 1
 7 70 0.70 3.50  وت د  ن ناا ا الت اود تما، بتللاي للت اود. 2
 4 73.2 0.84 3.66    ، ود  الت اود ل لة  والدم المالية  ي الوسا الحا ة. 3
  كيييية  ييييي الت اوييييد ونييييد واييييود سييييةار بايييييادن  سييييبة الممييييا  وييييق  4

 المتوس .
3.58 0.83 71.6 5 

 3 73.4 0.80 3.67 تد مني سلة الحوا ا الماد ة والممنوية إلي التفكية بالت اود. 5
 2 77 0.74 3.85 تحسق المستوت المعيةي  سةتي يد مني للت اود. 6
 1 77.2 0.73 3.86 د المالية تتفوق ولي سللايات . وت د  ن إ اابيا  الت او 7

 مرتفع 73.4 0.80 3.67 البعد ككل:
 ه. الصحي.

 2 73.4 0.97 3.67  رت  ن الت اود  سملإ لي بالمحا  ة ولي صحتي الاسد ة. 1
 رت  ن بيئيية المميي، سييلالاا لييي الكاييية نييق ا نييةاك بةييك،  اميي،  2

 الت اود نفيدا.
3.60 0.89 72 6 

 7 70.4 0.99 3.52 ل ستمةار  ي ن نتي حتي  صبلإ وية سادر صحيا.  ني،  3
 1 73.8 0.95 3.69  وت د  ن  م  حياتي الصحية سيكون  ااة نتمة بمد الت اود. 4
 4 72.2 0.97 3.61   ا   ت ة  ول يو   تمت  في  بالت اود وبصحتي. 5
د  وانا  ي وظيفتي لت او 15لو سملإ لي بالت اود بمد س الي  6

  ورا للمحا  ة ولي صحتي.
3.67 0.99 73.4 3 

 5 71.8 0.98 3.59 يتمت   صحاب الم ق ا اةت بصحة اسمية    ،.  7
 مرتفع 72.4 0.96 3.62 البعد ككل:
 لي: يااع  كما  الدراسة حو الت اود بالنسبة  بماد إتااها  المة ن المانلة  :يتضح من نتائج الجدول السا   أن    
 ي حيال ت اويدت ة  يالنسياع توس   ن تاداد نةاالي حيث ااع  ي التةتيم ا ول  الإجتماعية للمرأة نحو التقاعد: للأبعادنسبة أ. بال

  سييتتي  التو يييا بيييق وملييي وحييياتي اماتماعييية  د ثيي  ايياع  ييي التةتيييم الاييا ي0.67  وا حييةا  نعيييارت ل4.38بمتوسيي  حسييابي ل
    ، تةك المم، والت اود لن ص الدو  اماتماوي د ث  ااع  ي التةتيم الاالث 0.89رت ل  وا حةا  نعيا4.01بمتوس  حسابي ل

 وت ييد بييأ ني لييق  د ثيي  ايياع  ييي التةتيييم الةابيي  0.80  وا حييةا  نعيييارت ل3.89بمتوسيي  حسييابي ل نييق الةؤسيياع واليياناع  ييي المميي،
 د ثي  اياع  يي التةتييم 0.40  وا حيةا  نعييارت ل3.88بمتوسي  حسيابي ل  :مة بألنة الت اويد لوايود  سيةتي و صيدسالي نيق حيولي

  د ثي  اياع  يي التةتييم0.88  وا حيةا  نعييارت ل0.61بمتوسي  حسيابي ل  وت د بأن الت اود   ل، نق واساتي اماتماعييةالدانس 
 د ثيي   ييي 0.94  وا حييةا  نعيييارت ل3.56بمتوسيي  حسييابي ل  رت  ن الت اوييد يتيييلإ لييي  ةصيية نتابميية :ييئون  سييةتي وحل يياالسييادك 

ا    وا حية 3.46بمتوسي  حسيابي ل  سيمي للت اويد لةيمورت بياموتةاب وويد  ام تمياع للممي، والياناع  ا ة التةتيم المسيتوت السياب  
 ياها م ونا المت اوديق حيان اتةا إ :ار  إلي د والتي  2017دراسةلالسيدد ولادال ادروهصا نا  اد  ولي   تالا  د 0.79نعيارت ل
 ناننية  نيةاك نيق  ويةاك الةييدواة اي،  ي يا ت  ية التي المةحلة هصم تاامإ تةاؤنية   ةن ل ا الفئة هصم و ن اصةا دوق ويةه 
 .  ي السقالمان،  ت د  الما ال لا والد ادد وااتماعية  فسية و لنا 
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 نفسيييةتدلص نييق ال يروط ال رويم  ييي الت اويد لليحييث اياع  ييي التةتييم ا ول  النفسةية للمةةرأة نحةو التقاعةةد: للأبعةةادب. بالنسةبة 
  :مة بأن الت اويد سييحول بينيي وبييق المةياركة  يي د ث  ااع  ي التةتيم الاا ي 0.66  وا حةا  نعيارت ل4.30بمتوس  حسابي ل
ويق  يتيلإ الت اود الفةصة لي للتةفيي  د ث  ااع  ي التةتيم الاالث 0.69  وا حةا  نعيارت ل4.29بمتوس  حسابي ل تنمية الماتم 

  كييية  ييييي الت اوييييد  د ثيييي  اييياع  ييييي التةتييييم الةابيييي  0.86  وا حييييةا  نعييييارت ل4.17بمتوسيييي  حسيييابي ل وامسييييتمتا  بالحييييان  فسيييي
تيد مني   د ثي  اياع  يي التةتييم الديانس0.77  وا حيةا  نعييارت ل4.17بمتوسي  حسيابي ل محساسي المسيتمة بيأن سيوات إسيتنفص 

 د ثيي  ايياع  ييي 0.72  وا حييةا  نعيييارت ل3.99بمتوسيي  حسييابي ل د نييق وظيفتيييالماسييا   ييي بيئيية المميي، إلييي إتديياا سييةار الت اويي
 د ثي   يي   ا ية 0.77  وا حيةا  نعييارت ل3.94بمتوسي  حسيابي ل  ساود ي الت اود  يي إاتةيا   فسيي نيق ادييدالتةتيم السادك 

  د0.78 حيةا  نعييارت ل  و 3.93ل بمتوسي  حسيابي  وت د  ن  م  حيياتي سييكون  ااية نتمية بميد الت اويدالتةتيم المستوت الساب  
 ظ يية   تييالا الدراسيية واييود واسيية سييللاية بيييق نةييكا   والتييي Semaree (2015) سيييمارت  دراسييةولييي   تييالا وهييصا نييا  اييد  

المييوظفيق المت اوييديق والمةو يية النفسييية لييدي  د وكةييفا  تييالا الدراسيية وييق وييد  واييود  ييةوق اا  دلاليية  ييي امييي  ناييالا  نقييياك 
  ا .لصاللإ ام الموظفيق المت اوديق والدراة الكلية للمقياكنةكا  

 يفية روط الوظ روم  ي الت اود للتدلص نق الحيث ااع  ي التةتيم ا ول  الوظيفية للمرأة نحو التقاعد: للأبعادج. بالنسبة 
 وظيفيةب  طموحاتي الملمية والن نتي الحالية لا تة د ث  ااع  ي التةتيم الاا ي 0.69  وا حةا  نعيارت ل4بمتوس  حسابي ل
  رولاتي  ي ن نتي الحالية  عيفة   ي إاتة  د ث  ااع  ي التةتيم الاالث 0.91  وا حةا  نعيارت ل3.92بمتوس  حسابي ل

م الةاب   د ث  ااع  ي التةتي0.78  وا حةا  نعيارت ل3.79بمتوس  حسابي ل الم نة المتاحة     ول   اتة الم نة التي  رولا ا
  ااع  د ث0.82  وا حةا  نعيارت ل3.72بمتوس  حسابي ل امستمةار  ي المم، حتي بمد إ   اع المدن ال ا و ية للت اود    ،

   وا حةا 3.66بمتوس  حسابي ل    ، الت اود  ن الوظيفة ل  تح ا  هدا ي التي  طملإ إلي تحقي  ا ي التةتيم الدانس 
ي بمتوس  حساب  ؤيد الت اود      منحني  ةصة لمااولة ن نة  اةت  حلالات ا  د ث  ااع  ي التةتيم السادك0.84نعيارت ل

يق نتتلبا    كة  ي الت اود   ني  :مة بمد  التو يا ب د ث   ي   ا ة التةتيم المستوت الساب  0.98  وا حةا  نعيارت ل3.54ل
 يددراسة :وي،د سمهصا نا  اد  ولي   تالا و   د0.95 حةا  نعيارت ل   و 3.14بمتوس  حسابي ل وظيفتي وحياتي اماتماعية

 ا يلت و ما التي الحلول نق ستفادنوام المبكة الت اود ظاهةن تفاس  لمن  اتوا  إاةالية تدااإ د و :ار  ب ةورن 2016ل
 .الن ا  ال   تلاا ب ا التي اللااد  ي المبكة للت اود المحفان الدت  السللاية لنتالا اخثار

 ات تفيوق وليي سيللاي وت يد  ن إ اابييا  الت اويد الماليية تحيث ااع  يي التةتييم ا ول  المالية للمرأة نحو التقاعد: دللأبعاد. بالنسبة 
 تحسيق المسيتوت المعيةيي  سيةتي ييد مني للت اويد د ثي  اياع  يي التةتييم الايا ي 0.73  وا حةا  نعييارت ل3.86بمتوس  حسابي ل
فكيية تيد مني سلية الحيوا ا الماد ية والممنويية إليي الت د ث  اياع  يي التةتييم الااليث 0.74  وا حةا  نعيارت ل3.85بمتوس  حسابي ل

ة  يي    ي، ويد  الت اويد ل لية  واليدم الماليي د ثي  اياع  يي التةتييم الةابي  0.80  وا حةا  نعيارت ل3.67بمتوس  حسابي ل بالت اود
  كة  يي الت اويد ونيد وايود سيةار اع  ي التةتيم الدانس  د ث  ا0.84  وا حةا  نعيارت ل3.66بمتوس  حسابي ل الوسا الحا ة

 تمتيني الاانمة د ث  ااع  ي التةتيم السادك 0.84  وا حةا  نعيارت ل3.66بمتوس  حسابي ل بايادن  سبة المما  وق المتوس 
 تةتيييم المسييتوت السيياب  د ثيي   ييي   ا يية ال0.96  وا حييةا  نعيييارت ل3.58بمتوسيي  حسييابي ل ح ييوسي كانليية لييصا لا   كيية  ييي الت اوييد

 سيةدراوهيصا نيا إاتلفيا نمي   تيالا   د0.70  وا حةا  نعيارت ل3.50بمتوس  حسابي ل  وت د  ن ناا ا الت اود تما، بتللاي للت اود
  ي اودالت  بمسألة هتما ام نق سليا  بدوا الدراسة  ي المةاركا   ن والتي كةفا Patrickson ,et al (2014) بتةكسون وااةون 

ة راي سيلام هناك و ن نادً اد كما المرةت  بالديار ليس الت اود هصا نا،  ن المةاركا  إحساك ال  إلا  ي السلام ويمود نبكةن سق
 .المانلة ال وى البةةية ي   بالمةاركة ي قلد ال وية الة،بة وهو المبكة الت اودي ول امابال نق  من 
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نتمية   وت يد  ن  مي  حيياتي الصيحية سييكون  اايةييث اياع  يي التةتييم ا ول حالصةحية للمةرأة نحةو التقاعةد:  للأبعاده. بالنسبة 
  رت  ن الت اويد  سيملإ ليي بالمحا  ية د ثي  اياع  يي التةتييم الايا ي 0.95  وا حيةا  نعييارت ل3.69بمتوسي  حسيابي ل بميد الت اويد

ليو سيملإ لييي بالت اويد بمييد الاالييث   د ثي  ايياع  يي التةتييم0.97  وا حييةا  نعييارت ل3.67بمتوسي  حسيابي ل وليي صيحتي الاسييد ة
 د ثي  اياع 0.99  وا حيةا  نعييارت ل3.67بمتوسي  حسيابي ل وانا  ي وظيفتيي لت اويد   يورا للمحا  ية وليي صيحتي 15س الي 

ي  د ثي  اياع  ي0.97  وا حيةا  نعييارت ل3.61بمتوس  حسيابي ل   ا   ت ة  ول يو   تمت  في  بالت اود وبصحتي ي التةتيم الةاب  
 د ثي  اياع 0.98  وا حيةا  نعييارت ل3.59بمتوس  حسيابي ل يتمت   صحاب الم ق ا اةت بصحة اسمية    ،يم الدانس التةت

  3.60بمتوسييي  حسيييابي ل  رت  ن بيئييية الممييي، سيييلالاا ليييي الكايييية نيييق ا نيييةاك بةيييك،  امييي، الت اويييد نفييييدا يييي التةتييييم السيييادك 
بمتوسي    ني، ل ستمةار  ي ن نتيي حتيي  صيبلإ ويية سيادر صيحيات الساب   د ث   ي   ا ة التةتيم المستو 0.89وا حةا  نعيارت ل

ب  توواني،  ياوتة تية واود   إلا 2016الحوااةت ل وهصا نا  اد  ولي   تالا دراسة  د0.99  وا حةا  نعيارت ل3.52حسابي ل
ئيية سييق التريييةا  المتكييةرن  ييي اللايبالمميي، نايي، سييوع الحاليية الصييحية وامرهيياق اللاييد ي  تيايية  عبيياع المميي،د ووييد  الة ييا الييوظيفي ب

وييا  التي لا تةتب  بالمم،   د تتما،  ي الحصول وليا ناييد نيق الوسيا لممارسية ال الااةى التن يمية للمم،د إ ا ة إلا الموان، 
 .والة،با 
  .38 حو الت اود.   ل ن= إتااها  المة ن المانلة   يو لإ نستوت 8ادول ل

 
 الترتيب المستوي نحراف المعياريالإ المتوسط الحسابي الأبعاد م

 2 نةتف  0.78 3.82 ا بماد اماتماعية. 1
 1 نةتف  0.75 4.11 ا بماد النفسية. 2
 3 نةتف  0.85 3.68 ا بماد الوظيفية. 3
 4 نةتف  0.80 3.67 ا بماد المالية. 4
 5 نةتف  0.96 3.62 ا بماد الصحية. 5

 ةتف ن  0.82 3.78 مستوي الأبعاد ككل:
: كالتالي  حو الت اود نق وا ة   ة النساع   فس   ااع إتااها  المة ن المانلة نتوس   يتضح من نتائج الجدول السا   أن:

بماد ا  د ث  ااع  ي التةتيم الاا ي 0.75  وا حةا  نعيارت ل4.11بمتوس  حسابي لا بماد النفسية ااع  ي التةتيم ا ول 
ي بمتوس  حسابا بماد الوظيفية  د ث  ااع  ي التةتيم الاالث 0.78  وا حةا  نعيارت ل3.82لبمتوس  حسابي اماتماعية 

 د 0.80ل  وا حةا  نعيارت 3.67بمتوس  حسابي لا بماد المالية  د ث  ااع  ي التةتيم الةاب  0.85  وا حةا  نعيارت ل0.85ل
 ا   د وااع المتوس  الما  لاتا0.96  وا حةا  نعيارت ل3.62بمتوس  حسابي ل ا بماد الصحية ث  ااع  ي التةتيم الدانس

 راسةدوهصا نا  اد  ولي   تالا  د 0.82  وا حةا  نعيارت ل3.78بي ل حو الت اود نةتفما وال  بمتوس  حساالمانلة المة ن 
 صم الموان، اودد وسد  تا هالتفكية  ي طليم الت يإل بالنساع الموظفا اود ووان، نتمددن تد   التي   اد  بو و   2007ل الممارت 

 .حسم  هميت ا ولا النحيو اختيي: وواني، إدارييةد وووان، ااتماعيةد وووان، ن نيةد وووان، :دصية
  وهييصا نييا 0.82  و  حييةا  نعييارت ل3.78 حييو الت اويد ككيي، نةتفميا بمتوسيي  حسيابي لإتااهيا  الميية ن المانلية واياع نسييتوت       

و  لايي، بيالفةك اللاييدي، ال اليي، سيللايا  حيو الت اوييد إتااهييا  المية ن المانليية نيق المتوسيي   ن  كيون نسييتوت ال اليي،  املنيا  يية ا الفيةك 
  1997ل اللملايون  دراسيةوهيصا نيا  ايد  وليي   تيالا د ا اابييا حيو الت اويد إتااهيا  المية ن المانلية بأ   نق المتوس   ن  كيون نسيتوت 
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وط الااتماويييية وا سيييةية وللة،بيية  ييي التفيية  لةييةون ا سييةن و ن لصييحة الميية ن واييود اتاييام سييوت  حييو الت اوييد المبكيية  تيايية لل يير
 .المانلة تأثيةاً سوياً  ي اتااهات ا  حو الت اود المبكة

   حو الت اود وتةا  لمترية المةه، الملمي.تااها  المة ن المانلة  تالا إاتبار تحلي، التبايق ا حادت م  يو لإ 9ادول ل
مستوي  ف متوسط المربعات دح مجموع المربعات اينمصدر التب البعد

 الدلالة

 الدلالة

 وية دالة 0.166 1.804 87.569 2 175.138 :بيق المامووا   لإ: حتل 
    48.536 396 19220.280 :داا، المامووا 

     398 19395.419 :الكلي 
 لةوية دا 0.179 1.726 106.452 2 212.904 بيق المامووا :   ننفس .

    61.674 396 244635.855 داا، المامووا :
     398 24635.855 الكلي: 

 وية دالة 0.809 0.212 11.681 2 23.362 بيق المامووا :  نجظيف .
    55.120 396 21827.705 داا، المامووا :

     398 21851.068 الكلي: 
 وية دالة 0.767 0.265 14.144 2 28.288 بيق المامووا :   نحتن .

    53.379 396 21137.988 داا، المامووا :
     398 21166.276 الكلي: 

 وية دالة 0.251 1.387 77.567 2 155.134 بيق المامووا :   نصع .
    55.919 396 22143.864 داا، المامووا :

     398 22298.864 الكلي: 
 وية دالة 0.939 0.063 66.944 2 133.888 بيق المامووا :  لتم

    1055.495 396 417976.041 داا، المامووا :
     398  الكلي: 

ي البمد د و 1.726د و ي البمد النفسي: 1.804 ن اي    سد بلرا  ي البمد الااتماوي: يتضح من نتائج الجدول السا   أن: 
 د واميم ا وية دال0.063: د والمقياك بةك، وا 1.387ي: د و ي البمد الصح0.265د و ي البمد المادت: 0.212الوظيفي: 

 يه، الملمتااها    ةاد المينة  حو الت اود تبما لمترية المة إإحصالياد نما  ةية إلا ود  واود  ةوق اا  دلالة إحصالية  ي 
  ممة.ال حو الت اود ونترية إتااها  المة ن المانلة   يو لإ  تالا إاتبار نمان، إرتباط بيةسون بيق 10ادول ل
 عام الصحي المادي الوظيفي النفسي الإجتماعي العمر متغير 

 0.476 0.434 0.403 0.384 0.721 0.398 إرتباط  يرسون 
 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 مستوي الدلالة

دال وند  :الدلالة
0.01 

دال وند 
0.01 

دال وند 
0.01 

دال وند 
0.01 

دال وند 
0.01 

دال وند 
0.01 

ليا وق واميم ا إ اابي ودال إحصا  0.721ل  و0.384اي  نمان، امرتباط تةاوحا بيق لمن نتائج الجدول السا   أن:  يتضح
  ةوق  لتالي توادد نما يةكد  ن الاتاام  حو الت اود لدت المة ن المانلة ياداد إ اابية ن  الت د   ي الممةد وبا0.01 ةلنستوى دلا

 .تةا  لمترية الممة حو الت اود و   المة ن المانلة إتااهابيق  اا  دلالة إحصالية
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 . لدلاةنسنوا  ا حو الت اود وتةا  لمترية تااها  المة ن المانلة   يو لإ  تالا إاتبار تحلي، التبايق ا حادت م 11ادول ل
مستوي  ف متوسط المربعات دح مجموع المربعات مصدر التباين

 الدلالة

 الدلالة

 دالة 0.002 4.84 4140.97 3 12422.91 بيق المامووا :
 855.87 713 610232.1 داا، المامووا :

  716 622655.0 الكلي: 
 ا  حو هناك  ةوسا اا  دلالة إحصالية بيق امي   ئا  سنوا  الدلاةن للمة ن  ي إتااهيتضح من نتائج الجدول السا   أن: 

ا :يفي كم لتحديد إتاام الفةوق بيق المامووا  ا رب  بتستددا  إاتبارالت اودد لصل  سنحاول إاتبار تل  الدلالة امحصالية 
    ة  ي الادول التالي.

   يو لإ  تالا إاتبار :يفي لتحديد الفةوق بيق  ئا  سنوا  الدلاةن.12ادول ل
 وا  15 ااة نق  -10 - - 5- وا .سن 5 س، نق  - سنوا  الدلاةن

 14.27- 8.8-* 0.54 - ا . سنو  5 س، نق  -
-5 -   - *-9.34 -14.81 
- 10-    - -5.47 

 -    وا  15 ااة نق 
نق  ئة  ك، بيقالت اود   حوإتااها  المة ن المانلة تواد  ةوق اا  دلالة إحصالية  ي يتضح من نتائج الجدول السا   أن: 

 ولا  ق ا ولييق تحمان اتااهاً سللاياحيث إن الفئتي     -10وبيق  ئة سنوا  الدلاةن ل )  -5  لسنوا 5ل س، نق  الدلاةنسنوا  
فسة  د وت   -10ل كا ا سنوا  الاةت  نمق  النساعتاام إةوم  ي الت اود باتاام  سوى نق بممني    ا ت  حو الت اود المبكة

ة ةو  ا الحاليب  الوظال  التي  مملون  إلا وااالنساع الصيق  ملكون سنوا  الاةن  س،  ي الت اود لدى النساع ر،بة رتفا  إ ةالباحا
وانا       نما سنوا  10الصيق تمتد سنوا  ادنن   إلا  النساعب، حتا نن   الادد  للموظفيق ي تو ية بيئة المم، المناسية 

حة ص مالية  وندتلفة سواع نق الناحية الااتماعية  و النفسية  و امدارية  و الالمة ن المانلةد والتي تكون ستف ا  حول ظةو  إ
وا  يث ودد سنح اد  ن النص  ا د ا نق    نا لاسميةد فبالةو  نق  ن هصم الفتةن هي  تةن المم، والنةاط والا تااية إلاا المة ن 
  . ااة ر،بة  ي الت اود المبكة النساعنق  الدلاةن
الدلاةن حيث   ئا  سنوا   وهي الفئة ا ايةن نق وا  15ل ااة نق ا س، ر،بة  ي الت اود المبكة   ي الممتدن نق الفئة   نا     

  تت اود  المعيار الصت ولا  ساس دا ونةكات اوح، إحباطات  تل  الوظال بالمم،  ي  ا ن   فس ت ي  ن  ا اح المة ن يلادو  ن 
لاة حا  نما يدل ولا كد ستفادن المالية نق   ا  الت اوددد سنوا  الددنة الممكق بمدها امالمانا  يتملا بدراة كلايةن بم

 .الددنة المحددن للت اود التي تتحمل ا المانا  حتا  صلق إلا سنوا  ال روط
  لدراسة ح يا هد  ات ي سلاي، نحو التقاعد من منظور الممارسة العامة: إتجاهات المرأة العاملة للتعامل مع التصور المقترح

  ي  وع الك نا  سفة  ون   تالا الدراسةد  د وبمد وة نستوت امتاام الما  للمة ن  حو الت اودالةاهنةد والمتما،  ا: تحديد 
 .  ي التمان، ن  تل  امتااها لممارك الما  ل مكق و   إطار تصورت 

 الأسس التي يقوم عليها التصور المقترح:  ←
ة ب م  د والموان، المةتبتتا ا  المة ن  حو الت اودتبنةتبتة  د ونا تت من  نق نمار الن ةت للدراسة الحالية امطار .1

لممارسة  ةية واد والمتمالة  ي الكتابا  النمتااها  اماتماعية والنفسية والمالية والوظيفية والصحية للمة ن وند الت اودا
 المانة  ي الددنة الااتماعية.
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ور دارتب  ب د  و نابالت اودد  و بالموان، المةتبتة بالت اودسواع نا ارتب  الدراسا  الساب ةد ونا توصلا إلي  نق  تالاد  .2
لتي راسةد واكصل  البحو  المةتبتة بمو و  الد دإرتفا  توا ا  المة ن  حو الت اودن نة الددنة الااتماعية  ي التمان، ن  

 .  الدراسةاةاا ب ا تل
وتيييةتب  تلييي  د الت اويييد إرتفيييا  نسيييتوت امتااهيييا   حيييو تيييالا الدراسييية الحالييييةد ونيييا توصيييلا إليييي د والتيييي  و يييحا  ن هنييياك  .3

الييييدور الفملييييا لأاصييييالي د و بالبمييييد النفسييييي والبمييييد اماتميييياوي والبمييييد الييييوظيفي والبمييييد الصييييحي والبمييييد المييييالي الاتااهييييا 
لتماني، ني   يي اميا  المميارك للد ونق هنيا ظ ية  الحااية إليا و ي  تصيور ن تية  تل  التوا ا الااتماوي  ي التمان، ن  

  .الت اود  حوإتااها  المة ن المانلة إرتفا  نستوت 
 سيييما التصيييور الم تييية  إليييا تح ييييا هيييد  ويييا د وهيييو تحدييييد  دوار ا اصيييالي الااتمييياوي : المقتةةةرح التصةةةور دافأهةةة ← .4

د ويتح يا هيصا ال يد  نيق ايال ا هيدا  الفةعيية  الت اويد إرتفيا  نسيتوت إتا يا  المية ن   حيواممارك ويا   يي التماني، ني  
 التالية: 

 كنسا. المة ن  تحديد  دوار ا اصالي الااتماوي كممارك وا  ن  .1
 تحديد  دوار ا اصالي الااتماوي كممارك وا  ن   سا  ةيا المم،. .2
 تحديد  دوار ا اصالي الااتماوي كممارك وا  ن   سا المةسسة. .3

 الأنساق التي يستهدفها الإطار التصوري المقترح:  ←
لتمان، ا المم، نم ؛ لمساودت  ولا ا متلاة ال  النسا هو  سا الممي،د الصت يةكا ا اصالي الااتماوي ول: المرأةنس   .1

يةد ةد الوظيفوتةم، امتااها  لاماتماعيةد النفسيد والتي  و حت ا  تالا الدراسة الت اود إرتفا  نستوت امتااها   حون  
 د ويمكق تو يلإ  دوار ا اصالي الااتماوي ن  هصا النسا كالتالي:الماليةد الصحية 

 لت اودا  حوإتااها  المة ن المانلة إرتفا  نستوت ن  اتماوي كممارك وا   ي التمان،   و  ا اصالي الا :دور المعالج -أ
 كممالا نق اال التالي: بدورم

ةكلة لتكويق واسة ن نيةد والتمة  ولا الموان، المسلابة لم النساع الموظفا  بالا ال امدارت تن ي  ن ابا  ن    -
  اةى. إنة ن د حيث إ  ا تدتل  نق الة،بة  ي الت اود

دن اخثار نحاولًا التدفيف نق ح التفكية  ي الت اوددالناتاة وق اماتماعية والنفسية المةكا  لامي  المانا  يو لإ  -
 .تل  المةكلةللتدفيف نق حدن  المةسسةدالسللاية المتةتبة ولي ا لدى ك، نن  د ونو حًا دور ك، نن   داا، 

د نق اال تةايم   ولا التملاية وق نةاوةه  تاام لا ال امدارت امي  المانا  داا، اتصال بيق إ تلإ سنوا   -
 فيما يتملا بالة،بة  ي الت اود. لحوار نمًا للوصول لح، لمةكات  بم    البماد وتةامي   ولا ا

  هد سيفيدالبما  ن الت اونا، اوت اد  ليادن الة،بة  حو الت اوددتمدي، ا  كار والممت دا  الداطئةد التي تسلالاا  ي  -
 صحيا  و  ن الت اود ل   والدم الماد ة وق المم،.

 لت اودا  حوإتااها  المة ن المانلة إرتفا  نستوت ن    و  ا اصالي الااتماوي كممارك وا   ي التمان،  دور المعلم: -ب
 كممل  نق اال التالي: بدورم

 ي التو يا اديدن د و اساب    ساليم ن  ومل االمم، وهصا لا يتمارك  تحم، نسئولية تةبية ا بناع ن   همية المةان  مل   -
  حو الت اود. لتمدي، سلوك   بيق ا و ا  المدتلفة

 .اتيااات اال تحديد  ولويا  لاح د نقداا، المم، كيفية استامار الانكا يا  المتاحة م:با  احتيااات   المة ن  مل   -
 .نو و  الت اود  واماتماوي والصحي للتفكية  يالتأثية النفسي  للمة ن  ةة   -
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 المناسبة التةق د وكيفية ااتيار امتااها  ام اابية  حو الت اودبالمملونا  والدلاةا  حول كيفية تكويق المة ن تاويد  -
 .لتانم الت اود

اناع هناك :مور نق اا م المة ن بأن الد ااصة إن كان الاناع وا صدساعطةي ة التواص، المناسبة ن   المة ن  كسم  -
 .اع لا  متوها ال در المناسم نق امهتما  نما  ام، بيئة المم، وية نناسبةوا صدس

 حو إتااها  المة ن المانلة إرتفا  نستوت ن  وا   ي التمان،    و  ا اصالي الااتماوي كممارك دور الوسيط:  -ج
 كوسي  نق اال التالي: بدورم الت اود

  نساودت و د ات ا والمم، ولي تتوية سدرات ا الوظيفية والتأسل  نم اتتوية سدر إلا المةسسا  التي  مكن ا  المة ن تواي   -
ق نادت   ستفإملالة الموالا التي تمةس،  دولا الاستفادن نق الموارد المتاحة  ي اد نق اال المم، كحل ة وص، بين ما

 ادنا  هصم المةسسا .
د ، بين ماالدا ا  التي  د  ب   إلا  م  التواص ةو دارن المةسسة التي تمم،  ي ا للمم، ولي إلال المة ن التوس  بيق  -

 بالتباود التدرياي تاام بم    البما.  المة ن لالة :مور وال  مو  ااد حلول وس  حول اد 
لمة ن إتااها  اإرتفا  نستوت ن    و  ا اصالي الااتماوي كممارك وا   ي التمان،  دور الباحث وجامع البيانات: -د

 كباحث واان  لللالايا ا  نق اال التالي:بدورم  الت اود  حوالمانلة 
لكتم اواع نق لالموان، المسلابة ل د اخثار المتةتبة ولي  د س امتااها  المدتلفة للمة ن  حو الت اودام  اللايا ا  حول  -

 . حو الت اود المدتلفةامتااها    م  التي تما ي نق المة ن الن ةيةد  و المم، الميدا ي ن  
ا  امتااه م  التي تما ي نق  المة ن لي، وتفسية وتصنيف اللايا ا ؛ لاستفادن نن ا  ي التمان، ن  المم، ولا تح -

 .المدتلفة  حو الت اود
 لت اودا  حوإتااها  المة ن المانلة إرتفا  نستوت ن    و  ا اصالي الااتماوي كممارك وا   ي التمان،  دور المخطط: -ه

 كمدت  نق اال التالي: بدورم
للمة ن  امتااها  المدتلفةالتي تما ي نق  النساعنق اال و   ات  ل صم الندوا د تست د  للنساع دوا  توعية  تن ي  -

 د وال  لتو يلإ الموان، المتسلابة  ي ال د واخثار المتةتبة ولي ا. حو الت اود
تحديد و كلة نق امي  اوا لا اد د بمد دراسة المة حو الت اود ل  ن  امتااها  المدتلفة للتمان،  النساع    اتة ن   -

 .ن المة  ا  د والتي  تاا ون د وبمد تحديد نوارد و نكا ي حو الت اود   إتااهاتلايادن احتيااات   ونةكات   التي  د  
 لت اودا  حوإتااها  المة ن المانلة إرتفا  نستوت ن    و  ا اصالي الااتماوي كممارك وا   ي التمان،  دور المساعد: -و

 مساود نق اال التالي:ك بدورم
لدو  د والحديث نمًاد وت د   االمانا  نم ق  ي المم،تاام  قووق نةاوةه   فس قولا التملاية وق  النساع ةا  ك،  -

 النفسي لبم    البما وند حاات   لصل .
  د واحتياااتولا تحم، ال روط الماد ة التي  مةون ب اد نق اال تنمية ن ارات   للتو يا بيق الدا،  المة ن  حث  -

 ونساودت   ولا و    ولويا  ل صم الاحتيااا .
  د ووند حدو داا، المم، د ااصة  ي نواس  الدا بما ا نورولا التحلي بالمةو ة  ي التمان، ن   المة ن نساودن  -

 المةكا .
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مةه  ماعية؛ نما  ة ي نناسةا  ا امتااها  المدتلفة للمة ن  حو الت اودنةكلة  م  التي تما ي نق  النساعإ:ةاك  -
    ا نةكا  وانةد وليسا نةكلت      د ولكي  ستفيدوا نق الاةا  بم    البماد نما  ساوده  ولا ليادن الا ة

 بأ فس  د والتدفيف نق حدن هصم المةكا .
 الت اود  حوة إتااها  المة ن المانلستوت نإرتفا  ن    و  ا اصالي الااتماوي كممارك وا   ي التمان،  دور الممكن: -ز

 كممكق نق اال التالي:بدورم 
ة مستمةاريل مان ا  ي التواص، ام اابي والفمال إرتفا  إتااهات    حو الت اودنةكلة التي تما ي نق  للنساعننلإ ا ن،  -

  ي المم،.
  ا.مان، نمالمة للتمصادر الداالية والداراية التي تموق تواصل   نمًاد وااتةا  التةق المالولا تحديد  المة ن  نساودن -
روط ؛ الناتاة وق بما ال روط التي يتمة ون ل ا؛ كال تاام المم، ولا التحك   ي نةاوةه  السللاية المة ن نساودن  -

 الاستصاد ةد ونحاولت   التمان، ن  هصم ال روط بدلًا نق الاستسا  ل ا.
 تتما،  ي اختا: مهارات  لمدن ولكي   و  ا اصالي الااتماوي كممارك وا  ب صم ا دوار  ت    حتا -

 .ن  امي  المانا  بالا ال امدارت  الم ارن  ي إسانة واسة ن نية -
 .ن  امي  المانا  بالا ال امدارت  الم ارن  ي الاتصال اللف ي ووية اللف ي -
 .النساع المانا  بالا ال امدارت الم ارن  ي الماح ةد وتفسية السلوك اللف ي ووية اللف ي لك،  -
 .إلي امي  المانا  بالا ال امدارت  ستما الم ارن  ي ام -
 .ن  امي  المانا  بالا ال امدارت الم ارن  ي إدارن المناسةا  الاماعية  -
  د م ا ل تاام  حو الت اود .د والتي سد تكون سلابًا  ي المة ن الم ارن  ي تحديد المةكا  التي تما ي نن ا  -
 ناسم.ولا إ ااد الح، الم المة ن د ونساودن الت اود ي  كلة التي تام، المة ن تفكةللمةالم ارن  ي ابتكار الحلول  -
 .داا، إدارن المةسسة الم ارن  ي الوساطة والتفاوك بيق ا طةا  المتنالوة -
 .امي  المانا  بالا ال امدارت الم ارن  ي ااتيار الوسا المال  م  اع الماسة الم نية ن   -
 الم ارن  ي التساي،. -
 وويةه د: يتماون ا اصالي الااتماوي ن  التدصصا  ا اةى  ي  ةيا المم،؛ كا اصالي النفسيد نس  فري  العمل .2

ف نق المم، ولا التدفي د ونق ث  وح، نةكات   بما  مم، ولا إ:با  احتيااات  لأ ساق المدتلفةدلت د      ، ادنة 
 ي:ا اصالي الااتماوي ن  هصا النسا كالتال يمكق تو يلإ  دوارد و  حو الت اودإتااها  المة ن المانلة نةكلة  م  

   وتنفيصيتماون ا اصالي الااتماوي ن   ةيا المم،  ي تحديد الموارد المالية والبةةيةد الالنة لو دور المخطط:  -أ
 ية.لا  سس ولمو الت اود ليادن الة،بة  يد التي تما ي نق النساع المانا   ي الا ال امدارت ات  وبةانا روا ة 

ن الة،بة ليادالتي تما ي نق  النساعاتماوي بالتنسيا بيق  ةيا المم،  ي التمان، ن    و  ا اصالي امدور المنس :  -ب
 .الت اود ليادن الة،بة  يالتي تما ي نق  النساعد وتح يا  هدا   ةيا المم، المةتبتة بالت اود  ي

ي و  و د وق المم، الت اود بة،بة المةان  يالمم، الموان، المةتبتة يو لإ ا اصالي الااتماوي لفةيا دور الخبير:  -ج
 بت د   المةورن  ت و و نق  ةيا المم، وند حاات  لصل .

 ؛ تتما،  ي اختي:مهاراتولكي   و  ا اصالي الااتماوي كممارك وا  ب صم ا دوار  ت    حتا  لمدن  
 م،.الم ارن  ي إسانة واسة ن نية ن   و اع  ةيا الم -
 .الت اود ليادن الة،بة للمة ن  ينةكلة ح، ب ت اع المملونا د وتامي  الح الا وثي ة الصلة إالم ارن  ي  -
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 الم ارن  ي الماح ة. -
 الم ارن  ي إدارن الااتماوا . -
 الم ارن  ي التساي،. -
 الم ارن  ي الت وي . -
دن لاستفانلتانًا بلوالح ا وسوا ين اد وي و  با  مم، ا اصالي الااتماوي ن  هصا النسا  ي إطار نةسسةد نس  المؤسسة: .3

اصالي د ويمكق تو يلإ  دوار ا الت اود  ي الة،بة ليادن نةكلةالتي تما ي نق  النساعنق كا ة نواردها  ي التمان، ن  
 الااتماوي ن  هصا النسا كالتالي:

ا   إلي لتو ية الموارد التي تحتا تداة :   و  ا اصالي الااتماوي بالتنسيا بيق المةسسة والمةسسا  ا دور المنس  - 
نستوت  إرتفا  د والتي نن اقونواا ة نةكات  قحتيااات إم:با   النساعالمةسسة؛ لت د   الددنا  التي تحتا  إلي ا 

 .الت اود امتااها   حو
لتي ة المموسا  ا:  ةارك ا اصالي الااتماوي  ي تحسيق نستوى الةوا ة التي ت دن ا المةسسةد ودراسدور المجدد  - 

سسةد   التي ت دن ا المة د كما   و  بقياك ندى ر ا المستفيديق وق الددناللمة ن تمةس، المةسسة  ي ت د   الددنا  
 المةاركة إحدا  الترييةا  المتلوبة. ونق ث 

ت د م ا ل د ا اللايا د والاستفادن نق هصمامتااها  المدتلفة للمة ن  حو الت اود:  ام  اللايا ا  حول دور جامع البيانات -د
 لتتويةهاد وتحسيق  دال ا.امدارية المليا للمةسسا  

 :يد تتما،  ي اختلمدن ن ارا  ت    حتا   دولكي   و  ا اصالي الااتماوي كممارك وا  ب صم ا دوار 
 .ساعالنلاع هة حتيااا  ولا نتدصت ال ةار بةأن ت د   الددنا  المتنووة وا ااة  الدند والتي تللاي ا الم ارن  ي التأثية -
 د داا،الت اود إرتفا  نستوت امتااها   حوالتي تما ي نق  النساعالم ارن  ي المةاركة  ي صن  ال ةارا  المتمل ة ب -

 ب ا. قمملتالمةسسا  التي 
ا  إتااه ت بترتفا  نستو الم ارن  ي استددا  البحو  والدراسا  للتوص، لنتالاد نق :أ  ا التمة  ولا الموان، المةتبتة  -

 د واخثار المتةتبة ولي ا.الت اود  حوالمة ن المانلة 
  الت اود إرتفا  نستوت امتااها   حون  ؛ للتمان، النساعالم ارن  ي التنسيا بيق المةسسا  الم تمة ب -
 الاستراتيجيات والتكنيكات التي يستخدمها الممارس العام في التصور المقترح: ←
 الاستراتيجيات: .1

اون ن  ولا التم الت اود إرتفا  نستوت امتااها   حوتما ي نق التي  النساعوق طةيا إسنا  الإقناع:  استراتيجية -أ
 سنا  لي اد و د واخثار السللاية المتةتبة ولت اودلد وال  بالتمة  ولا ا سباب المةد ة الممارك الما د ون  بم    البما

 .ت اودال  حوإتااها  المة ن المانلة إرتفا  نستوت نة للحد نق  ةيا المم، ب ةورن اتداا الااةاعا  الوسالية الال 
لداطئة د وتمدي،   ماط الاتصالا  االنساعوق طةيا  تلإ سنوا  اتصال بيق ية: النساءاستراتيجية  ناء الاتصالات  -ب

 . نا  اخاةيق  د وود  الاست ااع ب إحتةا  ا اةيقال المةد وال  وق طةيا 
ي  فس  بيق امي  نق  مملون تفاق ولا نماييةد يت   ي  ول ا التفاو، وال  نق اال ام: استراتيجية تغيير القيم - 

 اتيار الكلما   ي الحوارد وام، الحوار سالمًا ولا الةورى.إنا، حسق  دالمكان
مة ن اها  الاإتإرتفا  نستوت تةدت إلي وال  وق طةيا تمدي، المديد نق ا  كارد التي  استراتيجية إعادة البناء المعرفي: -ه

 .الت اود  حوالمانلة 
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 ولا ت اودال إرتفا  نستوت امتااها   حوولا المتةتبة نق اال المم، ولا تو يلإ اخثار السللاية  استراتيجية التوضيح: -و
 .ان  بم    البم المة ن كك،د وتو يلإ التةق الصحيحة  ي تمان،  المة ن 

د البما بم  ق والنسا المةسسيد وتيسية الماسة بيق النساعة بيق وق طةيا تيسية الماساستراتيجية تيسير العلاقات:  -ي
 .نق اال  تلإ نو ووا  للحوار

لة نةكن  ية ولا ااتةا    اط ال ون لدي  د والتي تمكن   نق التمان، بفاول المة ن نق اال نساودن استراتيجية التمكين:  -ز
لمةسسا  مم، ب اد واتنق المةسسة التي  احصول ولا احتيااات نق ال المة ن د وتمكيق الت اود إرتفا  نستوت امتااها   حو

 ا اةى التي  مكن ا إ:با  احتيااات   ونواا ة نةكات  د وتس ي، الحصول ولا هصم الددنا .
 التكنيكات: .2

ن، مامًا للتد و ةيا المم، بالمةسسةد والمم، نالمبا:ة ب ةلاع النساعوال  وق طةيا الاتصال تكنيك الاتصال المباشر:  -أ
الااتماوا   -لاماعية المناسةا  ا -د ويكون ال  نق اال لالندوا  الت اود إرتفا  نستوت امتااها   حونةكلة ن  
 .الايارا  المنالية  -

لتمان، ل والمانا وال  وق طةيا التماون المةتةك بيق ا اصالي الااتماويد و ةيا المم،د تكنيك العمل المشترك:  -ج
ن   د وهصا يتتلم نق ا اصالي الااتماوي و ةيا المم، إدراك ك، نالت اود توت امتااها   حونةكلة إرتفا  نسن  

 . ي ال  النساعد و :ةاك ن  امتااها  المدتلفة للمة ن  حو الت اود همية دورم  ي التمان، 
  د وتواي  ت اخاة  ا طةا  ساليم التواص، المناسبة ن   امي  المانا وال  وق طةيا تواي  تكنيك التوجيه:  -ه

 الاناع.لأساليم الفمالة ن  
اب ةد ولا استدواع نواس  س المة ن حيث  ستدد  ا اصالي الااتماوي التفسية؛ لمساودن تكنيك التفسير والتوضيح:  -و

 ة ن مالمال د كصل  تفسية ردود    ا تتبم ا ن  الاناعكاالحالي؛ نا، طةي ة التواص، الداطئةد التي  اوارتباط ا بسلوك 
 .لبما المواس د بناع ولا   مال ا طةا  اخاةيق

 ي  الةؤساعو والاناع د المة ن حيث   و  ا اصالي الااتماوي بلاناع ن ارا  ا تصال بيق  تكنيك  ناء مهارات الاتصال:  -ز
 .خاةيقد نق اال تمليم   كيفية التحد  وامسنا  وق طةيا استددا  عبارا  س لة وبسيتة وند التحد  ن  االمم،

 الأدوات التي يمكن أن يستخدمها الممارس العام في التصور المقترح: ←
و  المةسسةد بد  و ن  المسئوليق امي  النساع المانا  بالا ال امدارت  ستدد  الممارك الما  الم ابلة ن  المقا لات:  .1

ي كان ال د  دراسة المةكلة الت  حد المتدصصيق  ي  ةيا المم،د ويام  ن  كون ال د  نق الم ابلة وا حًاد سواع
لة ولا المسئوليق بالمةسسةد  و تو يلإ  سباب هصم المةك النساعد  و وةك احتيااا   و نةكا  النساعتما ي نن ا 

  حد المتدصصيق  ي  ةيا المم،.
د ةسسة ونا  الم ستدد  الممارك الما  الااتماوا  ن   ةيا المم، بالمةسسة؛ للتماون نمًا  ي تح يا  هدالاجتماعات:  .2

 ماعية ل صمد  و لكي يو لإ الممارك الما  الاوا م الاات الت اود إرتفا  نستوت امتااها  للمة ن  حونةكلة ن  التمان، 
 المةكلة.

  ةه   د لمةك وا ا الت اود إرتفا  نستوت امتااها   حوالتي تما ي نق  النساع ستددن ا ن  المناقشة الجماعية:  .3
 النساعق    ا ليسا نةكات      د ب، هي نةكلة  ما ي نن ا المديد ن النساعنمًاد ولكي  مة  هةلاع ولتبادل الدلاةا  

 .المانا 
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ق ولا ك، ن د واخثار المتةتبةالت اود ترتفا  نستوت امتااها   حوببالموان، المةتبتة  النساعوال  لتوعية الندوات:  .4
 .المة ن  فس ا وا سةن كك،

 ور المقترح:عوامل نجاح التص ←
 .الت اود إرتفا  نستوت امتااها   حوالتي تما ي نق  النساعنةاوان الاوتبارا  ام سا ية  ثناع التمان، ن   -1
د  اودالت  حو بمستوت امتااها ؛ وال  لتنمية الووي بالموان، المةتبتة للنساع المانا و د الدورا  والندوا  التاقيفية  -2

  ا.واخثار السللاية المتةتبة ولي
 امدارت  الا الالمانا  ب النساعتو ية الموارد البةةية والماد ةد التي تمكق الممارك الما  نق نمارسة  دوارم بفاولية ن   -3

 .الت اود إرتفا  نستوت امتااها   حوالتي تما ي نق 
 لنساعاا  التمان، ن   ن  كون لدى ا اصالي الااتماوي ال درن ولا التمان، ن   ةيا المم،؛ بما  س    ي تح يا  هد -4

 .الت اود نق إرتفا  نستوت امتااها   حوالتي تما ي المانا  
 .اودالت  حوبترتفا  نستوت امتااها   التأايد ولا  همية المم، الفةي ا بكا ة تدصصات د وال  لتمدد الموان، المةتبتة  -5
ساوان د وتح يا المالنساعفة بالمةسسة لصاللإ الموارد المدتل إستامار ن  كون لدى ا اصالي الااتماوي ال درن ولا  -6

 بين ما  ي ت د   الددنا .
  .لت اودا إرتفا  نستوت امتااها   حوالتي تما ي نق  النساعال درن ولا الاتصال الايد ن  كا ة ا  ساق التي تساود  -7
 هصا الت يي .نما  ساود ولا تتوية المم، باستمةار ولا إثة  تالا  دالت يي  المستمة للمم، الم ني -8

 النتائج العامة للدراسة: 
 .نستوت إتااها  المة ن المانلة  حو الت اود نةتفما .1

 أن ترتيأ أادتج هتتتاتأ  نحرأت اعج  ن كتلل :ت أ  تن تن    .2

 التةتيم ا ول ا بماد النفسية.  
 التةتيم الاا ي ا بماد اماتماعية. 
 التةتيم الاالث ا بماد الوظيفية. 
 ب  ا بماد الماليةالتةتيم الةا. 
 .ا بماد الصحية 
 . اود تبما لمترية المةه، الملمي حو الت المة ن المانلةتااها  إود  واود  ةوق اا  دلالة إحصالية  ي  .3
 . حو الت اود وتةا  لمترية الممةبيق إتااها  المة ن المانلة  اا  دلالة إحصالية  ةوق تواد  .4
 وتةا  لمترية سنوا  الدلاةن.الت اود   حوا  المة ن المانلة إتااهتواد  ةوق اا  دلالة إحصالية  ي  .5
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 :مراجع الدراسة
أحكيييا  بالن يييا  ال يييا و ي للت اويييد المبكييية للموظييي  الميييا   يييي التةيييةي  الفلسيييتيني: دراسييية تحليليييية ن ار ييية   2018ل الأقةةةرع، عبةةةده

  ستيقد وان. امسانيةد  لرسالة نااستية وية ننةورند الاانمة  امسانيةدالةةيمة 
  د  ةةن الا ال حول الا ال امدارت  ي الدولة.2019دلالجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء

مت اويد الحكونية و ثةم ولا المن مية الحكونيية والموظي  ال ا ا انالت اود المبكة  ي د  2018ل. ، هدى،  در & أ و حميدلحربيا
 .المانةد نةكا البحو  والدراسا  امدارنالسمود ة: نم د  دد ة: دراسة نيدا ية ي ندينة الةياك بالمملكة المةبية السمو 

ة رسيالة نااسيتية وييد الموان، المةثةن  ي الت اود المبكة ليدى نيوظفي الةيا المسيكةت  يي ستيا  وياند  2016ل. لحواجري، قاسما
 امسانيةد  لستيقد وان. ننةورند الاانمة 
الملو   واة والت اود لدى ومال التةبية الانق المما  حسم الاندرد الااالةد اانمة وهةاند كلية د الةيد2017لالسيد، عبدالقادر

 الااتماعيةد رسالة دكتورام وية ننةورن  ا دراسة ا اةوبولواية  بمنت ة وما نوسا ولا ة ولياان.
لملي  رسيالة نااسيتية ويية ننةيورن اانمية ا   إتااهيا  المية ن السيمود ة المانلية  حيو الت اويد المبكيةد1997ل العبون، جملية محمد

 د السمود ة.سمود: الةياك
 .مةكا  بحا  نكا حة الاةيميةالسمود ةد الةياكد بحث ننةور ب دالمت اودون   1989ل العبيدي، ا راهيم محمد

 واست ياو ستية: المواني،  دراسة ظاهةن الت اود المبكة للمملما  ال تةييا   يي نيدارك التمليي  الميا  بدوليةد  2007ل العماري،  درية
  .11ل 1 لية التةبيةك -مالة الملو  التةبوية: اانمة ستة د بحث ننةور بببما المتريةا 

د  الةيياك دلسيمود ةا د الددنية الااتماعيية ن نية لممارسية امةسسية الت اويد نما:يا  نصيلحة  1998ل علةي العزيةز عبد، الغريب
 .21بحث ننةور بمالة التماوند  

ينيية نييق ودراسيية ليييبما المييتريةا  المةتبتييية بالاتااهييا  النفسيية  حييو اللايئيية ليدى  د 1992ل بةةد العزيةةز عبةةد القةةادرالمغيصةةيب، ع
 .المدد التاس د حولية كليية التةبيية اانمة ستةد السنة التاسمةبحث ننةور بطاب اانمة ستة: 

ة بيية ويد المبكية  يي ننت ية الةيياك التمليميية بالمملكية الميالموان، المةثةن  ي طليم نيديةت الميدارك للت اد  2014ل. المنيع، حمد
  6ل1د وامدارية ام سا يةمالة الملو   ةد بحث ننةور بالسمود
 ة والتولي .للنة متالكا نةكا قد ال اهةندالمسني  فس ول  دالمسنيق  فس ول  د  2010ل ،احمد سعيد ، ركات

 للتدتي د الكويا. المةبي التنميةدالمم د اسةد والابماد  المة:ةا المة ن  د تمكيق  2008ل   ن جليلي، رحيم
 .ا ننية للدراسا  المةبي المةكاد بحث ننةور بالةياك د ةالسمود الت اودد    د1993ل  محمد ،صنيتان  ن

   المةاركة السياسية للمة ن  ي الوطق المةباد المالس ال ونا لح وق المة ند ال اهةن.2015بيلاةكد إ مان ل
  د الممارسة المانة نن ور حديث  ي الددنة الااتماعية د امسكندريةد المكتم الاانمي الحديث.2011ل  جمال شحاته حبيب،

 د الممارسييية المانييية للددنييية الااتماعيييية  يييي نايييال روا ييية الةيييباب والمايييال المدرسييياد 2003ل حبيةةةب، وأخةةةرون، جمةةةال شةةةحاته
 امسكندريةد المكتم الاانما الحديث. 

 دسيكندريةما دالتنمية الةانلة ينمالاة نحليية ودوليية ووالميية ل  يا ا التنمييةي  يتااها  الحدياة  : ام2012ل د إ راهيمحمزة، أحم
 الحديث. الاانميالمكتم 
  يةه   وا ية نيق التةبيوت  دورهي  لتفميي، المسيت لالية والتتلميا   لستيق  ي المت اوديق المديةيق واس د   2003ل ه رزق  ،سلامة
  .ننةورن وية نااستية رسالة دال دك اانمةد ال دك د لستيق دالت اود ولا المو:كيق المديةيق   ة ةووا 
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 د إسيي انا  الددنيية الااتماعييية  ييي تنةييي  نةيياركة المييةرن الةيفييية  ييي نةييةووا  بة ييانا 2011ل سةةليمان، هةةدي توفيةة  محمةةد
حييث ننةييور بييالمةتمة الاييا وت الحييادت وةيية د كلييية الددنيية ي:ييةوقي دراسيية نيدا ييية نتب يية ولييي نةكييا رطسييا نحا  يية الفيييو  د ب

 الااتماعية د الااع ا ول.
 لسيتيق  حيو  –تاام ندرسي المدارك الاا وية الحكونية  ي نحا  يا  :يمال ال يفة   إ2008ل سماعنة،  يان محمد عبد الرحمن

 .مة الناا  الوطنيةد  ابلسد  لستيقالت اود المبكة و ثة بما المتريةا  وليي د رسالة نااستية وية ننةورند اان
   إتاييام المملميييق  حييو الت اوييد المبكيية  ييي ندينيية نكيية المكةنيية وواستيي  بييبما المتريييةا د رسييالة نااسييتية2016د لشةةويل، سةةعيد

 وية ننةورند السمود ةد اانمة نكة المكةنة د كلية التةبية.
 .ار وةيم للتباوة والنةة والتولي هةن د دسيكولواية المسنيق د ال ا  2005ل محمد خليفة ،عبد اللطيف
  ييي دراسييا  ناليية نةييكات اد نواا يية ولييي المميليية الميية ن  لمسيياودن التمكيييق اسييتيةاتياية د اسييتددا   2009ل  سةةيد ،عبةةدالجواد
 .1751 – 26المدد د 4ل  الااعدام سا ية والملو  الااتماعية الددنة

 ي ندا، ااتماويي ال اهةن د دار الو اع للتباوة والنةة.    ي بيتنا نسق2007ل عبداللطيف، رشاد أحمد
ية ويية رسيالة نااسيت ا ردندالمواني، الميةثةن  يي الت اويد المبكية: دراسية نيدا يية للمت اويديق نبكيةا  يي  د 2007ل إطةلالمحافظة، 
 .اانمة اليةنوكإربدد  ا ردندننةورند

ور المن مييا  وييية الحكونييية  ييي إ:ييبا  احتيااييا  المييةرن المميليية   د2006ل هاشةةم، مرعةةي هاشةةم & عبةةد الواحةةد، محمةةد عرفةةات
 نايو.11 -10بالةيفد بحث ننةور بالمةتمة  الملمي الساب  وةةد كلية الددنة الااتماعية د اانمة الفيو د
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