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الملخ�ص
ا�شتهدف هذا البحث الك�شف عن العلاقة بين الاحتياجات التدريبية والتوافق 
النف�ش���ي ل���دى الطلبة المعلمين )الطلب���ة المطبقين لبرنامج التربية العملية( بق�ش���م 
التربي���ة الخا�ش���ة بجامع���ة المل���ك في�ش���ل بالمملك���ة العربية ال�ش���عودية، كما ا�ش���تهدف 
الك�شف عن الفروق بين الطلاب والطالبات والم�شارات التخ�ش�شية المختلفة )العقلي، 
ال�ش���معي و�ش���عوبات التعل���م( في كل م���ن الاحتياج���ات التدريبي���ة والتواف���ق النف�ش���ي، 
وتكون���ت عين���ة البحث الاأ�شا�ش���ية م���ن )169( طالبً���ا وطالبة من طلبة ق�ش���م التربية 
الخا�ش���ة المطبق���ين للتربية العملية للعام الجامع���ي 2015- 2016م بواقع )79( طالبًا 
و)90( طالب���ة، طب���ق عليهم مقيا�ش���ي الاحتياجات التدريبية والتوافق النف�ش���ي )من 
اإعداد الباحث(. واأ�ش���فرت النتائج عن وجود علاقة �ش���البة )عك�ش���ية( دالة اإح�ش���ائيًا 
ب���ين درج���ات الطلب���ة اأفراد عين���ة البحث عل���ى مقيا����س الاحتياج���ات التدريبية وبين 
���ا عن وجود فروق  درجاته���م عل���ى مقيا�س التوافق النف�ش���ي، كما اأ�ش���فرت النتائج اأي�شً
دالة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات درجات الطلاب والطالبات عل���ى مقيا�س الاحتياجات 
التدريبي���ة ل�ش���الح الطالب���ات، ووج���ود فروق دال���ة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات درجات 
الطلاب والطالبات على مقيا�س التوافق النف�ش���ي ل�ش���الح الطلاب، وكذلك اأ�ش���فرت 
النتائج عن عدم وجود فروق دالة اإح�شائيًا بين متو�شطات درجات الطلبة اأفراد عينة 
البحث في الم�ش���ارات التخ�ش�ش���ية المختلفة )العقلي، ال�ش���معي، و�شعوبات التعلم( على 

كل من مقيا�شي الاحتياجات التدريبية والتوافق النف�شي.

الكلم��ات المفتاحي��ة: الاحتياج���ات التدريبي���ة، التربي���ة العملي���ة، الطلب���ة المعلم���ين،           
التوافق النف�شي.
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Training ne eds and its relationships with psychological 
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of special education at King Faisal University
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This study aimed at investigate the relationships between 
training needs and psychological adjustment for the student 
teachers(students of practical education) in the department of 
special education at King Faisal University in K. S. A. And also 
aimed study to detect differences between male and female students 
and detect differences between the students of Specialized tracks 
(Intellectual disability, hearingimpairmentand learning difficulties) 
in both training needs and psychological adjustment. The sample 
consisted of 169 male and female students from practical education 
students at Department of Special Education for the university year 
2015 – 2016. They are 79 males and 90 female students. Applied the 
researcher was to  them the scales of training needs and psychological 
adjustment.

The results showed significance  negative relationships 
among marks of the students who are study sample members 
according to training needs scale and among their marks according 
to psychological adjustment scale. The results also show that there 
are significance differences between male and female students in 
training needs for side of female. The results also show that there 
are significance differences between male and female students in 
psychological adjustment for side of male.

The results also show that there aren’t significance differences 
between the students of Specialized tracks (Intellectual disability, 
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hearing impairment and learning difficulties) in both training needs 
and psychological adjustment.

Keywords: Training Needs, Practical Education, Student Teachers, 
Psychological Adjustment.
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مقدمة:
اإن تطور الاأمم اإنما يكمن في اإعداد �شبابها الاإعداد ال�شحيح المبني على الاأ�ش�س 
العلمي���ة، وال���ذي يواكب التطور العلمي والتكنولوجي والح�ش���اري، مع الحفاظ على 
قي���م وع���ادات وتقالي���د وثقاف���ة المجتم���ع، وبالت���الي فاإن���ه يتحت���م عل���ى كل مجتمع اأن 
يوفر كافة الظروف المنا�ش���بة لهوؤلاء ال�ش���باب من حيث الجوانب ال�ش���حية والنف�شية 
والعلمية والتكنولوجية والاجتماعية، لكي ي�ش���تثمر هوؤلاء ال�شباب طاقاتهم المتنوعة 

في �شتى المجالات التي تخدم �شالح مجتمعهم.
وي�شكل طلبة الجامعة الذخيرة الاأ�شا�شية لبناء الم�شتقبل الم�شرق لاأي مجتمع؛ 
لم���ا يمتلك���ه ه���وؤلاء الطلاب م���ن طاقات متنوع���ة في �ش���تى المجالات؛ولذا ف���اإن الاإعداد 
الجي���د له���وؤلاء الطلب���ة، المبني عل���ى القي���م والاأخلاق والتم�ش���ك بالع���ادات والتقاليد 
وثقاف���ة المجتمع، اإنما هو في الاأ�ش���ا�س اإعدادهم للغد ه���ذا من جانب، ومن جانب اآخر 
ف���اإن التدري���ب النظري والعملي لهم في اأثناء درا�ش���تهم بالمرحل���ة الجامعية يزيد من 
ثقتهم باأنف�شهم، ويمكنهم من خو�س حياتهم العملية بعد التخرج بقدر منا�شب من 

الثقة في النف�س.
وتوؤكد على ذلك Mullaney, (2017) باأن الطلاب عندما ينغمرون بالعمل 
مع الطلاب ذوي الاإعاقة من خلال الجانب العملي لهم؛ فاإن ذلك من �شاأنه اأن يوؤدي 
اإلى توافقهم نف�شيًا مع مجال العمل الذي يتدربون عليه، لما يوفر لهم فر�شة ثمينة 

للتعرف على هوؤلاء الطلاب عن قرب وفهمهم، مما ي�شهل عليهم تعلميهم.
وم���ن جان���ب اآخ���ر فعندما يتلق���ى الطال���ب الجامع���ي ونخ�س بالذك���ر في هذا 
البحث طالب كلية التربية تخ�ش�س التربية الخا�شة التدريب المنا�شب له، وربط ما 
يدر�ش���ه داخل الجامعة من درا�ش���ة نظرية بالجانب العملي داخل المدر�شة، التي يطبق 
فيه���ا برنام���ج التربي���ة العملي���ة Practical Education Program  الخا�س به؛ 
فاإن ذلك قد ي�ش���هم في تح�ش���ين توافقه النف�ش���ي والعك�س �ش���حيح؛ فعندما لا يح�شل 
ذل���ك الطال���ب عل���ى التدريب العملي المنا�ش���ب له في اأثن���اء تطبيق���ه لبرنامج التربية 
العملي���ة؛ ف���اإن ذل���ك م���ن �ش���اأنه اأن يوؤثر بال�ش���لب عل���ى توافقه النف�ش���ي، حيث ي�ش���عر 
الطالب المعلم بعدم قيمة ما تمت درا�ش���ته من تخ�ش����س داخل الجامعة؛ مما ي�ش���عره 
بعدم التوافق مع نف�شه، ومن ثم عدم التوافق مع مجتمع الجامعة ومجتمع المدر�شة 

التي يتدرب فيها، والتي �شوف يعمل بها م�شتقبلًا.
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وتوؤكد نتائج العديد من الدرا�ش���ات على اأهمية اإزالة كل ال�ش���عوبات والعوائق 
وحل كل الم�ش���كلات التي تعيق توافق الطالب الجامعي، بما ي�ش���مح له بالانخراط في 
الحياة الجامعية والو�ش���ول به اإلى اأق�ش���ى درجات الا�ش���تفادة من البرامج التعليمية 
 Clinciu, (2013); Ivanova, & Minaeva, (2015);الملتح���ق به���ا الطال���ب

  Roman, (2014)

وفي �ش���وء م���ا �ش���بق ت�ش���عى البح���ث الح���الي اإلى التع���رف عل���ى العلاق���ة ب���ين 
الاحتياجات التدريبية والتوافق النف�ش���ي  لدى طلبة التربية العملية بق�شم التربية 
الخا�ش���ة بجامعة الملك في�شل بالاإح�شاء بالمملكة العربية ال�شعودية، ومن ثم الخروج 
بتو�ش���يات ت�ش���هم في تلبية الحاجات التدريبية لهوؤلاء الطلبة؛ الاأمر الذي قد ي�ش���هم 
في تح�ش���ين م�ش���توى التوافق النف�ش���ي لديهم، مما ي�شهم في الو�ش���ول بهم اإلى اأق�شى 
درجات الا�شتفادة من التدريب على مهنة التدري�س اأثناء اإعدادهم في مرحلة التعليم 
الجامع���ي، وم���ن ث���م يع���ود عليه���م بالنفع وعل���ى المجتم���ع ككل اأثن���اء مزاولته���م لمهنة 

التدري�س بعد التخرج.

م�سكلة البحث:
انبثقت م�شكلة البحث الحالي من خلال ملاحظات الباحث في اأثناء الاإ�شراف 
عل���ى الطلب���ة المعلم���ين بق�ش���م التربي���ة الخا�ش���ة بكلية التربي���ة جامعة الملك في�ش���ل 
المطبق���ين لبرنام���ج التربي���ة العملي���ة بف�ش���ول ومدار�س التربي���ة الخا�ش���ة المتعاونة 
بالاإح�ش���اء، حي���ث تب���ين له وج���ود العديد من الم�ش���كلات التي تعتر�س ه���وؤلاء الطلبة 
المعلمين في اأثناء تطبيقهم لبرنامج التربية العملية؛ الاأمر الذي قد يت�شبب في �شوء 
توافقهم النف�شي؛ مما يو�شح اأهمية تلبية هذه الاحتياجات التدريبية لهم، كي تكتمل 
الا�ش���تفادة المرجوة م���ن برنامج التربية العملية، ولكي يتم اإعدادهم الاإعداد ال�ش���ليم 

من حيث الناحية العملية، الاأمر الذي قد يوؤثر على توافقهم النف�شي بالاإيجاب.
وهذا ما اأ�شارت اإليه نتائج بع�س الدرا�شات والتي نذكر منها على �شبيل المثال 
 Černochová, (2010); لا الح�ش���ر درا�ش���ة الديح���اني )2016(؛ خ���ازر )2007(؛
  Clinciu, (2013); Ivanova, andMinaeva, (2015); Mullaney, (2017);
Roman, (2014)والتي تو�شلت نتائجها اإلى وجود احتياجات تدريبية لدى الطلبة 
المعلم���ين، واأن ع���دم توف���ر هذه الحاج���ات التدريبية اللازم���ة لهم في اأثن���اء تطبيقهم 
لبرنامج التربية العملية؛ يوؤدي اإلى الق�شور في الا�شتفادة المرجوة من هذا البرنامج.
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فعندما ينتقل الطالب من البيئة الجامعية اإلى بيئة العمل فاإن الكثير منهم 
ي�ش���طدم بالواقع العملي؛ نتيجة للفجوة ب���ين الجانب النظري والجانب التطبيقي، 
حيث تتبين لهم الفجوة الكبيرة بين ما تم تدري�شه داخل الجامعة وبين بيئة العمل؛ 

مما قد يفقدهم الثقة في اأنف�شهم، وبالتالي يوؤثر على توافقهم النف�شي.

وعليه فاإن الاهتمام بالطلبة ذوي الاإعاقة من الناحية الاأكاديمية يبداأ من خلال 
اإعداد معلميهم الاإعداد المنا�شب، والذي يكون من خلال توفير كافة ال�شبل والظروف 
المنا�شبة لهوؤلاء المعلمين؛ لكي يقدموا لهم الخدمات الاأكاديمية بال�شكل المنا�شب لهم.

وفي �ش���وء ما �ش���بق تتحدد م�ش���كلة البحث الحالي من خلال ال�ش���وؤال الرئي�س 
الت���الي والت���ي ي�ش���عى البح���ث اإلى الاإجاب���ة علي���ه: م���ا هي العلاق���ة ب���ين الاحتياجات 
التدريبية والتوافق النف�ش���ي لدى الطلبة المعلمين بق�ش���م التربية الخا�ش���ة بجامعة 

الملك في�شل؟

ويتفرع من هذا ال�س�ؤال الأ�سئلة التالية:

هل توجد علاقة بين درجات اأفراد العينة في الاحتياجات التدريبية والتوافق 1 ))
النف�شي لديهم؟

هل توجد فروق بين الطلاب والطالبات في الاحتياجات التدريبية؟1 ))
هل توجد فروق بين الطلاب والطالبات في التوافق النف�شي؟1 ))
هل توجد فروق بين طلاب الم�ش���ارات الدرا�ش���ية المختلفة )العقلي، وال�ش���معي، 1 ))

و�شعوبات التعلم( في الاحتياجات التدريبية؟
هل توجد فروق بين طلاب الم�ش���ارات الدرا�ش���ية المختلفة )العقلي، وال�ش���معي، 1 ))

و�شعوبات التعلم( في التوافق النف�شي؟

اأهداف البحث:
يهدف هذا البحث اإلى الاآتي:

التع���رف عل���ى العلاق���ة ب���ين الاحتياج���ات التدريبي���ة والتوافق النف�ش���ي لدى 1 ))
الطلبة المعلمين بق�شم التربية الخا�شة بجامعة الملك في�شل. 

الاحتياج���ات 1 )) م���ن  كل  والطالب���ات في  الط���لاب  ب���ين  الف���روق  عل���ى  التع���رف 
التدريبية، والتوافق النف�شي.
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التع���رف عل���ى الفروق ب���ين طلبة الم�ش���ارات العلمي���ة المختلفة )عقلي، �ش���معي، 1 ))
�شعوبات التعلم( في كل من الاحتياجات التدريبية، والتوافق النف�شي.

اأهمية البحث:
تتحدد اأهمية البحث من جانبين اأثنين وهما الاأهمية النظرية والتطبيقية.

اأولً: الأهمية النظرية:
تت�شح اأهمية هذا البحث من الناحية النظرية كونه يتطرق اإلى الاحتياجات 
التدريبي���ة وعلاقته���ا بالتواف���ق النف�ش���ي لدى طلبة ق�ش���م التربية الخا�ش���ة بجامعة 
المل���ك في�ش���ل المطبق���ين لبرنام���ج التربي���ة العملي���ة، الاأم���ر الذي قد يو�ش���ح لن���ا اأثر 
الاحتياجات التدريبية على التوافق النف�شي لديهم، والذي ينعك�س بدوره على النمو 
النف�ش���ي والاجتماع���ي لديه���م، الاأم���ر ال���ذي يخدم م�ش���لحة الطال���ب المعل���م في اأثناء 

اإعداده لمهنة التدري�س لذوي الاإعاقة.

ثانيًا: الأهمية التطبيقية:
اأم���ا م���ن حيث الاأهمي���ة التطبيقية للبحث فم���ن المتوقع اأن يفت���ح هذا البحث 
المجال لدرا�شات اأخرى تتناول الاحتياجات التدريبية والتوافق النف�شي لدى الطلبة 
المعلمين المطبقين لبرنامج التربية العملية، من حيث اقتراح ال�ش���بل الكفيلة لتلبية 
تل���ك الاحتياجات التدريبية لديهم، وذلك في �ش���وء ما ت�ش���فر عن���ه البحث من نتائج، 
ومن ثم توفير بيئة تربوية �ش���الحة لهم؛ الاأمر الذي قد ي�ش���هم في تح�ش���ين م�شتوى 
توافقه���م النف�ش���ي، وم���ن ث���م تكتمل المنظوم���ة التربوية له���وؤلاء الطلبة؛ مما ي�ش���هم 
���ا في زي���ادة تح�ش���يلهم الاأكاديم���ي وفي اإعدادهم الاإع���داد المتكامل لمهن���ة التدري�س  اأي�شً
في مجال التربية الخا�ش���ة، وتقديم تلك التو�ش���يات للقائم���ين على برنامج التربية 

العملية بق�شم التربية الخا�شة وبكلية التربية ب�شكل عام.

م�سطلحات البحث الاإجرائية:

التدريبي���ة  الاحتياج���ات  تل���ك   «  : Training needs التدريبي�ة:  الحتياج�ات 
اللازم���ة وال�ش���رورية للطلب���ة المعلم���ين بق�ش���م التربية الخا�ش���ة المطبق���ين لبرنامج 
التربي���ة العملي���ة، والت���ي تتعلق ب���كل من الم�ش���رف الجامع���ي )الاأكاديمي(، والمدر�ش���ة 
المتعاونة والمعلم المتعاون، والتي ت�شاعدهم على النجاح في تطبيقهم لبرنامج التربية 

العملية الخا�س بهم«.
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ال���ذي  التدريب���ي  البرنام���ج  »ذل���ك   :Practical Education العملي�ة:   التربي�ة 
تعده كلية التربية، والذي يتم من خلاله تدريب الطالب المعلم على مهنة التدري�س 
في مج���ال ذوي الاإعاق���ة، والذي يحتوى على العديد من المهام الاإ�ش���رافية والتدريبية 
الخا�ش���ة بكل من الم�ش���رف الجامعي )الاأكاديمي( والمدر�شة المتعاونة والمعلم المتعاون«.

التربي���ة  بق�ش���م  الملتح���ق  »الطلب���ة   : Student Teachers المعلم�ن:   الطالب�ة 
الخا�ش���ة بكلي���ة التربي���ة جامعة المل���ك في�ش���ل، المطبق���ين لبرنامج التربي���ة العملية 

بف�شول ومدرا�س التربية الخا�شة المتعاونة في محافظة الاإح�شاء«.

م�ش���تمرة  »عملي���ة   :Psychological Adjustment النف�س�ي:  الت�اف�ق 
ت���لازم حي���اة الف���رد، وتت�ش���من تقب���ل الف���رد لنف�ش���ه م���ن حي���ث الجان���ب ال�شخ�ش���ي                  

وال�شحي والاجتماعي«.

محددات البحث:
يتحدد البحث الحالي تبعًا للمحددات التالية: 

المحددات الب�سرية: تحددت هذا البحث بمجتمع البحث وهو الطلبة المعلمين 1 ))
المطبق���ين لبرنام���ج التربي���ة العملية بق�ش���م التربية الخا�ش���ة بكلي���ة التربية 

جامعة الملك في�شل بالاإح�شاء. 
المحددات المكانية: تتمثل الحدود المكانية في جامعة الملك في�ش���ل بالاإح�ش���اء 1 ))

بالمملكة العربية ال�شعودية.
المحددات الزمنية: طُبقت هذه الدار�شة خلال العام الجامعي2015 – 2016م.1 ))

الاإطار النظري:
Practical Education :التربية العملية

تع���د مهنة التدري�س من اأرقى المهن في مجتمعاتنا؛ فالمعلم هو القدوة لاأبنائنا 
الذي���ن يكت�ش���بون من���ه العديد م���ن الخ���برات العلمية، بالاإ�ش���افة اإلى المب���ادئ والقيم 
والاأخلاقي���ات لك���ي نعدهم للم�ش���تقبل؛ وبالتالي ف���اإن اإعداد المعلم الاإعداد ال�ش���حيح 
المبن���ي عل���ى الاأ�ش����س والقي���م العلمية، مع مراع���اة معاي���ير وتقاليد وثقاف���ة المجتمع، 
ه���و في الاأ�ش���ا�س اإعداد لاأجيال متعاقبة من اأبناء المجتم���ع، ومن جانب اآخر فاإن اإعداد 
معل���م الغد يب���داأ من خلال الاإعداد النظري والعملي )المي���داني( له في اأثناء تعليميه 

بالمرحلة الجامعية وما ي�شبقها من مراحل تعليمية.
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تعريف التربية العملية:
تتعدد تعريفات التربية العملية بتعدد الكثير من الباحثين والمتخ�ش�شين في 

هذا المجال، وفي ال�شطور القادمة �شوف نعر�س لبع�س من هذه التعريفات.

تع���رف التربي���ة العملي���ة عل���ى اأنه���ا: »جمي���ع الاأن�ش���طة والخ���برات المعرفي���ة 
والاأدائي���ة الت���ي تقدمه���ا كلي���ات التربي���ة؛ به���دف اإتاحة الفر�ش���ة لطلابه���ا بتطبيق 
م���ا تعلم���وه م���ن معلوم���ات واأف���كار ومفاهي���م نظري���ة تطبيقًا عمليً���ا داخل المدر�ش���ة؛ 
الاأم���ر ال���ذي يمكنه���م م���ن اكت�ش���اب الكفاي���ات اللازم���ة له���م كمعلم���ين في الم�ش���تقبل«                                                    

)بقيعي، 2010(.

الحقائ���ق  لمجم���وع  الفعل���ي  العمل���ي  »التطبي���ق  اأنه���ا:  عل���ى  تع���رف  كم���ا 
والمفاهي���م والمعلوم���ات الت���ي اكت�ش���بها الطال���ب اأثن���اء اإع���داده الاأكاديم���ي بالجامع���ة«                                                 

)اأبو ال�شبعات، 2009(.

ويعرفه���ا عب���د الله )2004( باأنه���ا: »الجان���ب التطبيق���ي م���ن برنام���ج اإع���داد 
المعلمين الذي تقدمه كليات التربية، وينفذ خلال فترة زمنية محددة تحت اإ�ش���راف 
كلي���ات التربي���ة بالتعاون مع المدار�س المتعاونة، بهدف اإك�ش���اب الطال���ب المعلم مهارات 
التدري����س، وتمكين���ه م���ن ممار�ش���ة الوظائ���ف المتع���ددة التي يق���وم بها المعل���م، وتنمية 

قدراته لمهنة التعليم«.

كم���ا تع���رف باأنها: »ذل���ك البرنامج الذي يهت���م باإعداد وتاأهيل طلب���ة الكليات 
التربوي���ة لعملي���ة التعلي���م، وتحقي���ق نوعً���ا م���ن الاألف���ة ب���ين الطلب���ة وبين العنا�ش���ر 

الب�شرية للعملية التعليمية« )خطايبة، 2012(.
وتع���رف التربي���ة العملي���ة اإجرائيً���ا في البحث الح���الي باأنها: »ذل���ك البرنامج 
التدريبي الذي تعده كلية التربية، والذي يتم من خلاله تدريب الطالب على مهنة 
التدري�س، والذي يحتوى على العديد من المهام الاإ�ش���رافية والتدريبية الخا�ش���ة بكل 

من الم�شرف الجامعي )الاأكاديمي( والمدر�شة المتعاونة والمعلم المتعاون«.

اأهمية التربية العملية للطالب المعلم:
تكم���ن اأهمي���ة التربية العملية كونها مرحلة اإع���داد للطالب المعلم، ومن جهة 
اأخرى تعد فر�ش���ة مهمة جدًا لا�ش���تفادة الطالب المعلم من اأخطائه التي لا يحا�ش���ب 
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عليها مهنيًا في اأثناء تطبيقه للتربية العملية بالمدر�ش���ة المتعاونة، بقدر ما يوجه اإلى 
كيفية معالجتها بالطرق ال�شليمة )اأبو ال�شبعات، 2009(.

كم���ا اأنه���ا تحتل مركزًا محوريً���ا في برامج اإعداد المعلمين، حي���ث تعد الطريقة 
العملية ال�ش���حيحة والاأ�ش���لوب الاأدائي ال�ش���ليم الذي يعزز قدرة الطالب/ المعلم على 
تطبي���ق المع���ارف والمفاهي���م والمب���ادئ النظري���ة الت���ي تمت درا�ش���تها في رحاب الدرا�ش���ة 

الجامعية )خطايبة، 2012(.

فالطالب المعلم  Student Teacherفي اأثناء اإعداده بالدرا�شة الجامعية من 
حيث الناحية النظرية يتعلم الكثير عن مجال تخ�ش�شه، ومن ثم يكت�شب العديد من 
المهارات الخا�ش���ة بالتدري�س من حيث التح�ش���ير للدر�س و�ش���ياغة الهدف التعليمي 
الاإجرائي، وتحديد اأ�ش���اليب وا�ش���تراتيجيات التدري�س والاأدوات والو�ش���ائل الخا�ش���ة 
بالدر�س، وكيفية اإدارة ال�شف، وت�شميم الو�شائل التعليمية وغيرها من المهارات التي 
يت���م تعليم���ه اإياها في اأثناء درا�ش���ته، ث���م تاأتي بعد ذلك مرحل���ة التربية العملية، وهي 
المرحل���ة الت���ي يطبق فيه���ا الطالب المعل���م ما تعلمه داخ���ل جدران القاعات الدرا�ش���ية 
بالجامعة في المدر�شة المتعاونة التي يطبق فيها برنامج التربية العملية الخا�س بها.

وتوؤك���د عل���ى ذل���ك نتائ���ج بع����س الدرا�ش���ات الت���ي تناول���ت التربي���ة العملي���ة، 
والت���ي اأ�ش���ارت اإلى اأهمي���ة التربي���ة العملي���ة في اإع���داد الطال���ب المعل���م، والعم���ل عل���ى 
توف���ر جمي���ع الاحتياج���ات التدريبي���ة ل���ه ط���وال ف���ترة تدريب���ه بالمدر�ش���ة المتعاون���ة                                             

. (Ivanova, & Minaeva, 2015; Chalies, et al. 2010) 

وعندما تتوفر داخل هذه المدر�شة كل الظروف والاأدوات وال�شبل التي ت�شاعده 
عل���ى النج���اح في برنام���ج التربية العملية؛ فاإن ذلك من �ش���اأنه اأن يع���د الطالب المعلم 
الاإع���داد ال�ش���ليم لك���ي ي�ش���بح معلمًا يعتمد عليه م�ش���تقبلًا بع���د التخرج. فف���ي اأثناء 
تدريبي���ه بالمدر�ش���ة قد يق���ع الطالب المعلم في العديد من الاأخط���اء العادية والمقبولة؛ 
والتي يتم تقييمه وتقويمه فيها كونه ما زال طالبًا يتناول العلم؛ ومن ثم تعد فر�شة 
مهمة ل�شقل �شخ�شيته بالخبرات العملية بالتدري�س في مجال التربية الخا�شة التي 

هي مجال تخ�ش�شه. 
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ثانيًا الت�افق النف�سي: 
اإن حالة التوافق النف�شي تعد قلب ال�شحة النف�شية، وعلى ذلك ينظر البع�س 
اإلى ال�ش���حة النف�ش���ية باعتباره���ا عملي���ة تواف���ق نف�ش���ي، ويتح���دد م���ا اإذا كان التوافق 
�ش���ليمًا، اأو غير �ش���ليم تبعًا لمدى نجاح الاأ�شاليب التي يتبعها الفرد للو�شول اإلى حالة 
الت���وازن الن�ش���بي م���ع بيئته، ونج���اح عملية التوافق النف�ش���ي ت���وؤدي اإلى حالة التوافق 

النف�شي )زهران، 2005(.

وفي ال�ش���طور التالي���ة �ش���وف نتن���اول الحدي���ث ع���ن تعري���ف التواف���ق النف�ش���ي 
واأبع���اده، ومظاه���ر التوافق النف�ش���ي، واأخ���يًرا علاق���ة التوافق النف�ش���ي بالاحتياجات 

التدريبية لدى الطالب المعلم.

تعريف الت�افق النف�سي:
تتعدد وتتنوع تعريفات التوافق النف�شي بتعدد الباحثين، حيث يعرف التوافق 
النف�ش���ي عل���ى اأن���ه عملية م�ش���تمرة تت�ش���من تعام���ل الفرد م���ع ال�ش���غوط والتغيرات 

المحيطة به �شواء من الجانب ال�شخ�شي، اأو الاجتماعي )اأبو اأ�شعد، 2015(.

كم���ا يع���رف عل���ى اأنه: »�ش���عور الفرد بالر�ش���ا والقناع���ة بالمجال ال���ذي يمار�س 
في���ه ن�ش���اطه اليومي، �ش���واء كان ذلك في المجال الاأ�ش���ري، اأو الاجتماع���ي، اأو المهني، اأو 

الزواجي، اأو الدرا�شي« )الغانمي، 2015(.

ي�ش���ير Wang, Wang & Zhang, (2013) اإلى اأن التواف���ق النف�ش���ي هو: 
“الحالة التي ي�ش���عر من خلالها الطالب باإدارة الذات، والتي ت�ش���اعده على التكيف 

النف�شي وحل م�شكلاته النف�شية، بما يحقق له ال�شحة النف�شية”.

ويعرفه ال�شيد )2013( باأنه: “تلك الحالة التي يتغلب من خلالها الفرد على 
ال�شعاب التي تواجهه، واأن يعمل باإنتاجية مثمرة”.

بينم���ا يع���رف الختتان���ة )2012( التواف���ق النف�ش���ي وظيفيً���ا باأن���ه: “مجم���وع 
العمليات التي يقوم بها الاإن�ش���ان لل�ش���يطرة على المطال���ب البيئية المحيطة به، ويقوم 
الاإن�ش���ان بعملي���ات التوافق لمقابلة تل���ك المتطلبات المادية للبيئة الت���ي يعي�س فيها، مع 

ا للتوافق مع المتطلبات النف�شية”. �شعيه اأي�شً
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���ا عل���ى اأن���ه: “عملية م�ش���تمرة ملازمة لحي���اة الفرد، ويت�ش���من  ويع���رف اأي�شً
التوافق تقبل الفرد للمجتمع الذي يعي�س فيه؛ مما ي�ش���اعده على ال�ش���عور بال�ش���عادة 

في ذلك المجتمع الذي يعي�س فيه” )غانم، ومحمود، وحنور، 2012(.

كم���ا ي�ش���ير Campbell, Hansen & Nangle, (2010) اإلى اأن التواف���ق 
النف�شي يمكن التعبير عنه من خلال  الكفاءة الاجتماعية للفرد من حيثالتفاعلات 

والعلاقات الاجتماعية الاإيجابية، بما يحقق له ال�شحة النف�شية.

وهو تلك العملية الدينامية الم�شتمرة التي يهدف من خلالها الفرد الو�شول 
اإلى التوافق بينه وبين البيئة التي يعي�س فيها، بما تت�ش���منه من متطلبات و�ش���غوط 

�شواء كان ذلك من حيث الجانب المادي، اأو الاجتماعي، اأو الثقافي )الطواب، 2008(.

���ا التح���رر م���ن توت���ر الحاجة، و�ش���عور الف���رد بالارتي���اح بعد  ويق�ش���د ب���ه اأي�شً
تحقيقه هدفه الذي كان ي�شعى اإليه )المو�شلي، ومحمود، 2007(. 

ويعرف���ه زه���ران )2005( عل���ى اأن���ه عملي���ة دينامي���ة م�ش���تمرة تتن���اول �ش���لوك 
الف���رد وبيئت���ه الطبيعية والاجتماعي���ة بالتغيير والتعديل حتى يح���دث التوازن بينه 
وب���ين بيئته التي يعي�س فيها، وهذا التوازن يت�ش���من اإ�ش���باع الف���رد لحاجاته وتحقيق 

متطلبات تلك البيئة.

وفي �ش���وء التعريف���ات ال�ش���ابقة للتواف���ق النف�ش���ي يمكننا اأن نعرف���ه في البحث 
الحالي على اأنه عملية م�شتمرة تلازم حياة الفرد وتت�شمن تقبل الفرد لنف�شه �شواء 
من حيث الجانب ال�شخ�شي، اأو ال�شحي، ومجتمعه الذي يعي�س فيه بما يت�شمنه من 

اأدوار اجتماعية واأكاديمية ومهنية.

كم���ا يع���رف اإجرائيً���ا في البح���ث الح���الي عل���ى اأن���ه: “عملي���ة م�ش���تمرة ت���لازم 
حي���اة الف���رد وتت�ش���من تقبل الفرد لنف�ش���ه، م���ن حيث الجانب ال�شخ�ش���ي وال�ش���حي 

والاجتماعي”.

اأبعاد الت�افق النف�سي:
اختل���ف العلم���اء والباحثين في تق�ش���يم اأبع���اد التوافق النف�ش���ي، تبعًا لاختلاف 
روؤيته���م بمعنى التوافق، فبالع�س يق�ش���مه اإلى ثلاثة اأبع���اد والبع�س الاآخر اإلى اأربعة 
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اأبعاد و�شتة اأبعاد؛ بينما يق�شمه زهران )2005( اإلى توافق �شخ�شي، وتوافق اجتماعي 
وتوافق مهني، بينما يق�شمه البع�س الاآخر اإلى بعدين رئي�شيين وهما:

التوافق ال�شخ�شي: وي�شمل توافق الفرد مع ذاتيه ومع ج�شمه.1 ))
التواف���ق الاجتماع���ي: وي�ش���مل تواف���ق الفرد م���ع اأ�ش���رته ودرا�ش���ته ومجتمعه 1 ))

)ال�شيد، 2013(.

الت�افق ال�سخ�س�ي )الذاتي1: ويق�ش���د بالتوافق ال�شخ�ش���ي اأن يكون الاإن�شان 
را�شيًا عن نف�شه، مقتنعًا بقدراته واإمكاناته و�شورة ج�شمه )الغانمي، 2015(.

الت�افق ال�س�حي: ويق�ش���د به �ش���عور الفرد بالراحة الج�ش���دية وعدم ال�ش���كوى 
من الاأعرا�س الج�ش���مية مثل ال�ش���داع واآلام المعدة والنوم المتقطع، وفقدان ال�ش���هية، 

وال�شعور بالاإجهاد.

الت�اف�ق الجتماع�ي: ويق�ش���د ب���ه قدرة الف���رد على اإن�ش���اء علاق���ات اجتماعية 
بناءة مع الاأ�ش���خا�س المحيطين به، بحيث تت�ش���م هذه العلاقات والمعايير الاجتماعية 
للمجتمع الذي يعي�س فيه، والتي تت�شم بالتعاون والت�شامح والاإيثار )غانم، محمود، 

وحنور، 2012(.

وي�ش���ير وه���و م���ا يع���بر عن���ه م���ن خ���لال العلاق���ات الاجتماعي���ة والتفاع���ل 
.(Campbell, et al., 2010) الاجتماعي البناء مع الاآخرين، وجماعة الاأقران

الت�افق المهني: ويت�ش���من اختيار الفرد للمهنة المنا�ش���بة له، والا�ش���تعداد لها 
م���ن الناحي���ة العلمي���ة والتدريبي���ة، واإنجازه وكفاءت���ه واإنتاجه فيها، ومن ثم �ش���عوره 

بالر�شا والنجاح في هذه المهنة )زهران، 2005(.

الت�افق الدرا�سي: ويت�شمن اختيار الطالب للتخ�ش�س المنا�شب له وفق قدراته 
وميول���ه واتجاهات���ه، والا�ش���تعداد ل���ه م���ن الناحي���ة العلمي���ة والنف�ش���ية، وقدرته على 
تحقيق الاإنجاز والتوفق فيه، ومن ثم �شعوره بالر�شا والارتياح لتخ�ش�شه الدرا�شي.

الت�افق الأ�س�ري: ويق�ش���د بالتوافق الاأ�ش���ري اأن يكون الفرد متوافقًا مع اأفراد 
اأ�ش���رته ورا�ش���يًا ومقتنعً���ا به���م، ومق���درة كل منهم على اإدراك �شخ�ش���ية الاآخ���ر اإدراكًا 

�شحيحًا �شواء كانوا اآباء، اأو اأبناء، اأو اأخوة )الغانمي، 2015(.



�لاحتياجات �لتدريبية وعلاقتها بالتو�فق �لنف�سي لدى �لطلبة �لمعلمين د. �أحمد رجب محمد �ل�سيد

 49 

مظاهر الت�افق النف�سي:
توج���د مجموع���ة من المظاهر التي يمكن من خلالها التمييز بين ال�شخ�ش���ية 
الت���ي تت�ش���م بالتوافق النف�ش���ي وال�شخ�ش���ية غير المتوافقة نف�ش���يًا، وم���ن اأهم المظاهر 
الدال���ة على التوافق النف�ش���ي لدى الفرد ما يلي: تكوي���ن مفهوم ذات اإيجابي، القدرة 
عل���ى تحقي���ق ال���ذات، الثقة بالنف����س، القدرة على تحم���ل ال�ش���غوط، امتلاك الخبرة 
المعرفية الكافية، تكامل ال�شخ�شية، القدرة على اإدراك الواقع، تقبل الاآخرين وال�شعور 
بال�ش���عادة معه���م والاإيم���ان بالق���در خ���يره و�ش���ره )غ���انم، محم���ود، وحن���ور، 2012(.

علاقة الت�افق النف�سي بالحتياجات التدريبية لدى الطالب المعلم:
تلعب الموؤ�ش�ش���ات التعليمي���ة بمختلف مراحلها دورًا هامً���ا في اإعداد اأبنائها من 
الطلبة الدرا�شين فيها، وذلك من خلال غر�س القيم والمبادئ والاأخلاقيات والمعايير 
وثقاف���ة المجتم���ع الذي توجد فيها في نفو�س طلابها، هذا بجانب الدور الاأ�شا�ش���ي لها 
األا وهو تعليم هوؤلاء الطلبة في �شتى المجالات والتخ�ش�شات، ولكي تنجح اأي من هذه 
الموؤ�ش�ش���ات التعليمي���ة في تحقيق اأهدافها التعليمية؛ فلابد م���ن توافر عدة اأمور مثل 
البيئة التعليمية المنا�شبة لتعليم الطلاب، �شواء من حيث النواحي النف�شية والمعنوية 
والمادية من مباني منا�شبة وقاعات وف�شول درا�شية، واأدوات وو�شائل تعليمية، ومناهج 
منا�ش���بة وبرام���ج فاعل���ة للتدري���ب العمل���ي والمي���داني، وك���وادر متخ�ش�ش���ة وموؤهل���ة، 
والترويحي���ة بمختل���ف   Extra-curricular Activities اللا�ش���فية  والاأن�ش���طة 
مجالاته���ا؛ الاأم���ر ال���ذي ي�ش���هم في تواف���ق الطلبة �ش���واء م���ن الناحية ال�شخ�ش���ية، اأو 

الاجتماعية وال�شحية.

وفي �ش���وء ذل���ك ي�ش���ير اإ�ش���ماعيل )2001( اإلى اأن تهيئ���ة المن���اخ النف�ش���ي ل���دى 
الطالب من خلال النظام الدرا�ش���ي داخل الموؤ�ش�ش���ة التعليمية، �ش���واء كان ذلك داخل 
قاعة الدرا�ش���ة، اأو خارجها؛ من �ش���اأنه اأن ي�ش���عر الطالب بالا�شتقرار والاأمن النف�شي، 
والبعد عن مواقف الاإحباط التي قد ت�شببها تعار�س حاجات الطلاب بع�شها البع�س.

فالموؤ�ش�ش���ة التعليمي���ة تق���وم ب���دور ه���ام بجان���ب الاأ�ش���رة والمجتم���ع في تحقي���ق 
التوافق النف�ش���ي وال�ش���حة النف�ش���ية لطلابها، وذلك من خلال تزويدهم بالخبرات 
والمهارات المختلفة للنمو النف�ش���ي والج�ش���مي والعقلي والاجتماعي، وتحقيق التفاعل 

الاجتماعي داخل الموؤ�ش�شة التعليمية )ال�شيد، 2013(.
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وفي هذا ال�شدد ي�شير Roman (2014) اإلى اأنه توجد عدة عوامل اجتماعية 
واأكاديمية ونف�شية توؤثر في النجاح الاأكاديمي لدى الطلاب، ويدل ذلك على اأنه عندما 
ي�ش���عر الطالب الجامعي بقدر منا�ش���ب من التوافق النف�شي والاجتماعي والدرا�شي؛ 

فاإن ذلك من �شاأنه اأن يدفع الطالب اإلى النجاح في حياته الدرا�شية بالجامعة.
فالعملية التربوية بما تت�ش���منه من اأن�ش���طة اأكاديمية وغير اأكاديمية تهدف 
اإلى م�شاعدة الطالب على التوافق ال�شليم �شواء مع نف�شه، اأو مع مجتمعه الذي يعي�س 
فيه، والموؤ�ش�شة التعليمية لها دور هام في تحقيق التوافق ال�شخ�شي والاجتماعي لدى 

طلابها )الطواب، 2008(.
ويوؤكد على ذلك Clinciu, (2013) اأن توافق الطلاب مع مجتمع الجامعة 
يعمل على اإزالة ال�ش���غوط والتوترات التي تحيط بالطالب الجامعي، مما ي�شاعدهم 
في تحقي���ق م�ش���توى مرتف���ع م���ن التح�ش���يل الاأكاديم���ي، وم���ن ث���م التمي���ز في مج���ال 

تخ�ش�شاتهم.
وبالت���الي ف���اإن لكي نحقق التوافق النف�ش���ي ل���دى الطلبة المعلم���ين فلابد من 
تلبيةالاحتياجات التدريبية التي ت�شهم في تحقيق التوافق النف�شي لديهم، ويتفق مع 
ذل���ك الط���واب )2008( في اأنه توجد احتياجات نف�ش���ية واأكاديمية واجتماعية ت�ش���اعد 
في تحقي���ق التوافق النف�ش���ي، وهذه الاحتياج���ات نجملها على الوجه التالي:ال�ش���حة 
الج�ش���مية، الاتجاهات المو�ش���وعية، الا�شتب�شار بال�ش���لوك الذاتي، علاقات موثوق بها 
مع الاآخرين، الانتباه للموقف الحالي، ال�شعور بال�شعادة والمرح، الن�شاط المخطط له، 

العمل المرَ�شي، الراحة والترفيه، الم�شاهمة الاإيجابية ال�شوية.
ويتفق العديد من الباحثين على اأن ال�ش���عوبات التي تواجه الطالب المعلم في 
اأثناء تطبيقه لبرنامج التربية العملية؛ تحد من الا�شتفادة المرجوة له في  برنامجه 
التدريبي (Cakıra, 2015; Roman, 2014). الاأمر الذي قد يوؤثر بال�شلب على 
توافق���ه النف�ش���ي، مما ينعك�س �ش���لبًا على ا�ش���تفادته من برنامج التربي���ة العملية من 

حيث الاإعداد العملي والتطبيقي لمهنة الم�شتقبل.
الاأمر الذي يعك�س مدى العلاقة بين الاحتياجات التدريبية للطلبة المعلمين 
بالتوافق النف�ش���ي لهم، مما يوؤكد على اأهمية تلبية هذه الاحتياجات التدريبية لهم، 
الاأم���ر ال���ذي ي�ش���هم في توافقه���م، مم���ا ينعك����س بالاإيج���اب عليه���م في اأثن���اء تطبيقهم 
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لبرنامج التربية العملية، بما ي�شهم في الا�شتفادة الق�شوى من البرنامج، واإعدادهم 
الاإعداد ال�شليم لمهنة الم�شتقبل.

درا�سات �سابقة:
هدف���ت درا�ش���ة Mullaney (2017) اإلى التعرف على الاحتياجات الخا�ش���ة 
للطالب المعلم في مجال التربية الخا�شة باإيرلندا، وتكونت عينة البحث من 25 طالبًا 
ممن �شوف يعملون بالتدري�س في مجال التربية الخا�شة، واأ�شارت نتائج الدرا�شة اإلى 
اأهمية الجانب العملي للتعامل مع الطلاب ذوي الاإعاقة، الاأمر الذي يوؤدي اإلى ثقل 
خ���برات الطال���ب المعلم في مجال التربية الخا�ش���ة بالخبرات العملية التي تمكنه من 

فهم هوؤلاء الطلاب ذوي الاإعاقة عن قرب، ممل ي�شهل عملية التدري�س لهم.

كم���ا هدفت درا�ش���ة الديحاني )2016( اإلى التعرف عل���ى واقع برنامج التربية 
العملي���ة للطلبة المعلمين تخ�ش����س التربية الخا�ش���ة في كلية التربية الاأ�شا�ش���ية من 
وجهة نظر الطالب المعلم بدولة الكويت، وتكونت عينة البحث من 48 طالبًا وطالبة 
م���ن الملتحق���ين ببرنامج التربي���ة العملية بق�ش���م التربية الخا�ش���ة، ا�ش���تبانة لتقييم 
واق���ع برنام���ج التربي���ة العملية، واأ�ش���ارت نتائج الدرا�ش���ة اإلى اأن درج���ة تقييم الطلبة 
لبرنامج التربية العلمية بق�ش���م التربية الخا�ش���ة كانت مرتفعة، مما يعك�س ر�شاهم 
ع���ن البرنامج، كما اأ�ش���ارت النتائ���ج اإلى عدم وجود فروق دالة اإح�ش���ائيًا بين الطلاب 

والطالبات في تقيمهم لبرنامج التربية العملية. 

اإلى    Boglut, Rizeanua, & Burtaverd, (2015) درا�ش���ة  هدف���ت 
التحقق من الخ�ش���ائ�س ال�شيكومترية لا�شتبيان التوجيه المهني لطلاب علم النف�س 
في المرحلة الجامعية، وتكونت عينة البحث من 109 طالبًا وطالبة من طلبة كلية علم 
النف����س والعل���وم التربوي���ة بجامعة مايور�ش���ي برومانيا بواقع 32 طالبً���ا و77 طالبة، 
واأ�ش���ارت نتائج الدرا�ش���ة اإلى وجود ات�ش���اق داخلي جيد لاأبعاد الا�ش���تبيان الت�شعة، واأن 
ا�ش���تبيان التوجيه المهني في مهنة علم النف�س هو ا�ش���تبيان �ش���الح ومفيد في اإعدادات 
الاإر�ش���اد المهني، ومن جانب اآخر اأ�ش���ارت نتائج الدرا�ش���ة اإلى اأهمية التوجيه والاإر�شاد 
المهن���ي لط���لاب الجامع���ة في اختي���ار التخ�ش����س ال���ذي يتنا�ش���ب وقدراته���م وميولهم 
واتجاهاتهم، واأو�ش���ت الدرا�ش���ة ب�ش���رورة تلبي���ة الاحتياج���ات التعليمي���ة والتدريبية 

لدى طلاب الجامعة.
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كم���ا هدف���ت درا�ش���ة Cakıra, (2015) اإلى التحق���ق م���ن فاعلي���ة التدري���ب 
المي���داني في تمك���ين طلاب الجامع���ة، وتكونت عينة البحث م���ن 322 طالبًا من طلاب 
كلية التربية بتركيا بمتو�ش���ط عمر زمني 20.34، واأ�ش���ارت نتائج الدرا�ش���ة اإلى وجود 
علاق���ة اإيجابي���ة ب���ين تدري���ب الط���لاب ودرج���ة التمك���ين، وبعاب���رة اأخ���رى كلم���ا كان 
التدري���ب المقدم للط���لاب يراعي ويلبي احتياجاتهم التدريبية والتعليمية؛ اأدى ذلك 
اإلى تمكينهم بدرجة كبيرة من مهنة التدري�س كل ح�شب التخ�ش�س الذي يدر�س فيه.

وهدف���ت درا�ش���ة Ivanova & Minaeva (2015) اإلى تحدي���د المح���ددات 
البيئي���ة الت���ي تعي���ق الدافع نح���و الن�ش���اط التعليم���ي، وتكونت عينة البح���ث من 100 
طالب جامعي طبق عليهم ا�ش���تبيان معوقات الدافع نحو الن�ش���اط التعليمي، واأ�شارت 
نتائ���ج الدرا�ش���ة اإلى اأن مح���ددات البيئ���ة التعليمي���ة التي م���ن الممكن اأن تعي���ق الدافع 
نحو الن�شاط التعليمي هي: المحددات النف�شية والتعليمية والاجتماعية وال�شخ�شية 
والبيئ���ة الاأ�ش���رية، كما اأ�ش���ارت نتائ���ج الدرا�ش���ة اإلى اأن المحدد النف�ش���ي والتعليمي من 
اأكثر المحددات التي اإذا لم تراعى قد تعيق الن�شاط التعليمي لدى الطلاب، وبالتالي 
ف���اإن له���وؤلاء الطلاب حاجات نف�ش���ية وتعليمي���ة اإذا ما تم تلبيتها له���م؛ فاإن ذلك من 

�شاأنه اأن يوؤثر بالاإيجاب في الدافع نحو الن�شاط التعليمي.

بينما هدفت درا�ش���ة Roman (2014) اإلى درا�ش���ة العوامل التي تت�ش���بب في 
ف�شل الطلاب في البيئة التعليمية، وتكونت عينة البحث من 50 طالبًا من طلبة كلية 
الاإح�ش���اء والمعلومات بجامعة بوخار�ش���ت برومانيا، طبق عليهم ا�شتبيان لقيا�س تلك 
العوامل التي تقف وراء ف�ش���ل الطلاب في البيئة الاأكاديمية، واأ�ش���ارت نتائج الدرا�ش���ة 
اإلى اأن من اأهم تلك العوامل التي تت�ش���بب في ف�ش���ل الطالب في البيئة التعليمية هي: 
العوامل الداخلية )ال�شخ�ش���ية( ثم العوامل الخارجية )الحالة الاأ�ش���رية وال�شغوط 
الاجتماعية، ال�شغوط الاقت�شادية(، بالاإ�شافة اإلى وجود عوامل اأخرى مثل �شعوبة 
بع����س التخ�ش�ش���ات العلمي���ة؛ مم���ا يو�ش���ح اأهمية توف���ير البيئ���ة التعليمية المنا�ش���بة 

للطالب الجامعي الم�شجعة والمحفزة للتعليم.

كم���ا هدف���ت درا�ش���ة Clinciu (2013) اإلى التعرف عل���ى العلاقة بين التوتر 
والبيئ���ة الدرا�ش���ية بالجامع���ة، وتكون���ت عين���ة البح���ث م���ن 157 طالبً���ا وطالب���ة م���ن 
تخ�ش�شات العلوم الاإن�شانية بجامعة تران�شيلفانيا برا�شوف برومانيا بواقع 48 طالبًا 
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و109 طالبة، طبق عليهم ا�ش���تبيان التوافق الدرا�شي، ومقيا�س التوتر، واأ�شارت نتائج 
الدرا�شة اإلى وجود علاقة بين التوتر وتوافق الطالب مع البيئة الدرا�شية بالجامعة، 
مما ي�شير اإلى اأهمية وجود بيئة درا�شة للطالب الجامعي خالية من التوتر والاإجهاد، 

بحيث تتيح له الفر�شة للتعليم ب�شورة �شليمة.

وهدف���ت درا�ش���ة الجموع���ي )2013( اإلى التع���رف عل���ى العلاق���ة ب���ين القي���م 
الاجتماعي���ة والتواف���ق النف�ش���ي الاجتماع���ي لدى الطال���ب الجامع���ي، وتكونت عينة 
البحث من )502( طالبًا من طلبة ال�ش���نة الثانية والثالثة بمعهد العلوم الاجتماعية 
بجامع���ة الوادي، طبق عليهم مقيا�س القيم الاجتماعية من اإعداد الباحث، ومقيا�س 
التوافق النف�ش���ي من اإعداد زينب �ش���قير )2003(، وتو�ش���لت نتائج الدرا�شة اإلى وجود 
علاق���ة موجبة دالة اإح�ش���ائيًا ب���ين القيم الاجتماعي���ة والتوافق النف�ش���ي لدى اأفراد 
عين���ة البح���ث، مما يدل على اأن اأنه كلما ارتفعت درج���ة الطالب في القيم الاجتماعية 

ارتفعت معها درجته في التوافق النف�شي والاجتماعي.

وهدف���ت درا�ش���ة �ش���عيدة )2013( اإلى التع���رف عل���ى تاأث���ير �ش���مات ال�شخ�ش���ية 
والتوافق النف�ش���ي على التح�ش���يل الاأكاديمي لدى الطلبة الجامعيين، وتكونت عينة 
البح���ث م���ن 400 طالبًا وطالبة بال�ش���نة الاأولى بكلية العلوم الاجتماعية والاإن�ش���انية 
بجامع���ة الجزائر، طبق عليهم قائمة العوامل الخم�ش���ة الكبرى لل�شخ�ش���ية لكو�ش���تا 
وماك���ري (Mc Care, & Costa, 1992)، ومقيا����س التواف���ق النف�ش���ي م���ن اإعداد 
زين���ب �ش���قير )2003(، وتو�ش���لت نتائ���ج الدرا�ش���ة اإلى اأن �شماتال�شخ�ش���يةتوؤثر عل���ى 
���ا على  التح�ش���يل الدرا�ش���ي  التواف���ق النف�ش���ي ل���دى عين���ة درا�ش���تها، كم���ا توؤث���ر اأي�شً
لديه���م، ووج���دت فروقً���ا دالة اإح�ش���ائيًا بين الط���لاب والطالبات في التوافق النف�ش���ي 
ل�ش���الح الطالبات، ولم توجد فروق دالة اإح�ش���ائيًا بين الطلاب والطالبات في �ش���مات 

ال�شخ�شية �شوى في بعد الع�شابية التي كانت دالة اإح�شائيًا ول�شالح الطالبات.

وهدفت درا�شة Chalies, et al. (2010) اإلى تقييم برنامج تدريب المعلمين 
قب���ل الخدم���ة م���ن قبل الم�ش���رف الجامعي والمعلم المتع���اون، وتكونت عين���ة البحث من 
الطلب���ة المعلم���ين المطبق���ين للتربي���ة العملي���ة، طب���ق عليهم ا�ش���تبيان تقيي���م برنامج 
التربي���ة العملية، وتو�ش���لت نتائج الدرا�ش���ة اإلى اأن الظروف التي يك���ون فيها الطلبة 
المعلمين )المعلمين قبل الخدمة( قادرون فيها على الا�شتفادة من الخبرات التدريبية 
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في الارتق���اء في نموه���م المهن���ي، ومن ثم ا�ش���تخدام تلك الخبرات في مرحل���ة التدريب، 
واقترحت الدرا�ش���ة العمل على اإعداد مقترحات تو�ش���ح طبيع���ة عمل تدريب كل من 

الم�شرف الجامعي والمعلم المتعاون، ومن ثم تطويرها.

بينما هدفت درا�شة Černochová, (2010) اإلى التعرف على واقع التربية 
العملي���ة م���ن وجه���ة نظر الط���لاب المعلمين بكلي���ة التربي���ة بجماعة ت�ش���ارلز في براج 
بجمهورية الت�ش���يك، وتكونت عينة البحث من مجموعة من طلاب التربية العملية 
الملتحق���ين بكلي���ة التربي���ة بجامع���ة ت�ش���ارلز بمدين���ة ب���راج خ���لال ال�ش���نوات 2004 – 
2008م، طبق عليهم ا�ش���تبيان خا�س بوجهة نظرهم نحو التربية العملية، وتو�ش���لت 
نتائ���ج الدرا�ش���ة اإلى اأن ه���وؤلاء الطلاب لديه���م مجموعة من الاحتياج���ات التدريبية 
المتعلق���ة بالتربية العملية، والتي تحت���اج اإلى توفرها في برنامج التربية العملية لكي 

ي�شتفادوا بطريقة اأف�شل في اإعدادهم لمهنة التدري�س بعد التخرج.

بينما هدفت درا�ش���ة خازر )2007( اإلى التعرف على م�ش���كلات برنامج التربية 
العملي���ة في جامع���ة موؤت���ة التي تواجه مدي���رو ومديرات المدار����س المتعاونة من وجهة 
نظرهم، وتكونت عينة البحث من 101 مدر�شة، طبق عليهم ا�شتبيان م�شكلات برنامج 
التربي���ة العملية، وتو�ش���لت نتائج الدرا�ش���ة اإلى الم�ش���كلات المتعلق���ة ببرنامج التربية 
العملي���ة احتل���ت المرتبة الاأولى، ثم الم�ش���كلات المتعلق���ة بالطالب المعل���م )المتدرب(، ثم 

الم�شكلات المتعلقة بم�شرف التربية العملية.

التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:
م���ن خلال العر����س ال�ش���ابق لمجموعة الدرا�ش���ات والبحوث ال�ش���ابقة؛ يت�ش���ح 
لن���ا وج���ود مجموع���ة م���ن الدرا�ش���ات الت���ي اهتم���ت بالم�ش���كلات والمعوق���ات الت���ي تقف 
وراء ع���دم ا�ش���تفادة الطال���ب المعل���م م���ن برنام���ج التربي���ة العملي���ة الملتح���ق ب���ه، ودور 
التربي���ة العملي���ة في تمك���ين الطلب���ة المعلم���ين؛ فق���د تو�ش���لت نتائ���ج ه���ذه المجموع���ة 
م���ن الدرا�ش���ات اإلى اأن الم�ش���كلات والمعوق���ات الت���ي تق���ف وراء ع���دم ا�ش���تفادة الطال���ب 
المعل���م م���ن برنام���ج التربية العملي���ة؛ توؤثر على توافقه النف�ش���ي ومن ث���م توؤثر على 
تح�ش���يله الاأكاديمي، وفي اإعداده لمهنة التدري�س، مثل درا�ش���ة (Mullaney, 2017؛

الديحاني،Roman,  2016؛Ivanova, andMinaeva, 2015؛Cakıra, 2015؛ 
(Chalies, et, al. 2010؛Černochová, 2010؛Clinciu, 2013؛2014،  
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وق���د اأو�ش���ت ه���ذه الدرا�ش���ات ب�ش���رورة العم���ل عل���ى اإزال���ة ه���ذه المعوق���ات وح���ل تلك 
الم�شكلات التي تقف وراء ا�شتفادة الطالب من برنامج التربية العملية الملتحق به.

وبالن�ش���بة للدرا�ش���ات الت���ي اهتم���ت بالتواف���ق النف�ش���ي ل���دى طلب���ة الجامع���ة 
والعوام���ل الموؤث���رة في���ه، فق���د اأ�ش���ارت نتائج ه���ذه المجموعة م���ن الدرا�ش���ات اإلى وجود 
مجموع���ة م���ن العوام���ل الت���ي توؤث���ر عل���ى التواف���ق النف�ش���ي ل���دى طلب���ة الجامع���ة؛ 
درا�ش���ة                                               مث���ل  وال�شخ�ش���ية  والاأ�ش���رية  الاأكاديمي���ة  العوام���ل  اأهمه���ا  م���ن  والت���ي 
Clinciu, 2013؛Roman, 2014)، الجموعي، 2013؛ �شعيدة، 2013(، وقد قدمت 
هذه المجموعة من الدرا�ش���ات عدة تو�ش���يات تربوية من اأهمها؛ �شرورة توفير البيئة 
الاأكاديمية المنا�ش���بة، واإزالة جميع العوامل التي تعيق العملية التعليمية؛ بما ي�ش���هم 

في تح�شين م�شتوى التوافق النف�شي لهم.

وي�ش���تخل�س الباح���ث الحالي م���ن خلال ما تقدم من عر����س للاإطار النظري 
للبحث الحالية والبحوث والدرا�شات ال�شابقة ما يلي:

محدودية البحوث والدرا�ش���ات التي تناولت درا�ش���ة العلاقة بين الاحتياجات 	 
التدريبي���ة والتواف���ق النف�ش���ي ل���دى طلب���ة التربي���ة العملي���ة بق�ش���م التربي���ة 

الخا�شة، وذلك في حدود علم الباحث.
اإن اأغلب هذه البحوث والدرا�ش���ات ا�ش���تخدمت مقايي����س عديدة للاحتياجات 	 

التدريبية واأخرى متنوعة للتوافق النف�شي كل ح�شب ما هدفت اإليه درا�شته؛ 
وفي �ش���وء ذلك �ش���وف ت�ش���تخدم البحث الحالي كل من مقيا�ش���ي الاحتياجات 

التدريبية والتوافق النف�شي.

وفي �ش���وء م�ش���كلة البح���ث وت�ش���اوؤلاته واأهميت���ه واأهداف���ه والاإط���ار النظ���ري 
والدرا�شات ال�شابقة قام الباحث ب�شياغة فرو�س بحثه على النحو التالي:

فرو�ص البحث:
توج���د علاق���ة �ش���البة )عك�ش���ية( دال���ة اإح�ش���ائيًا بين درج���ات اأف���راد العينة في 1 ))

مقيا�س الاحتياجات التدريبية وبين درجاتهم في مقيا�س التوافق النف�شي.
لا توجد فروق دالة اإح�شائيًا بين متو�شطات درجات الطلاب والطالبات على 1 ))

مقيا�س الاحتياجات التدريبية. 
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لا توجد فروق دالة اإح�شائيًا بين متو�شطات درجات الطلاب والطالبات على 1 ))
مقيا�س التواق النف�شي.

الم�ش���ارات 1 )) طلب���ة  درج���ات  متو�ش���طات  ب���ين  اإح�ش���ائيًا  دال���ة  ف���روق  توج���د  لا 
التخ�ش�ش���ية المختلف���ة )العقل���ي وال�ش���معي و�ش���عوبات التعل���م( عل���ى مقيا�س 

الاحتياجات التدريبية.
لا توجد فروق دالة اإح�شائيًا بين متو�شطات درجات طلبة الم�شارات التخ�ش�شية 1 ))

)العقلي وال�شمعي و�شعوبات التعلم( على مقيا�س التوافق النف�شي.

الطريقة والاإجراءات
اأولً: المنهج الم�ستخدم في البحث:

اتبعت البحث الحالي المنهج الو�ش���في بحدوده المعروفة، والذي تم من خلاله 
درا�ش���ة العلاق���ة بين الاحتياجات التدريبية والتوافق النف�ش���ي ل���دى الطلبة المعلمين 
المطبق���ين لبرنام���ج التربي���ة العملية بق�ش���م التربية الخا�ش���ة بكلي���ة التربية جامعة 
الملك في�ش���ل بالاإح�ش���اء بالمملكة العربية ال�ش���عودية، بالاإ�شافة اإلى درا�شة الفروق بين 
الط���لاب الذك���ور والاإن���اث وبين الم�ش���ارات التخ�ش�ش���ية المختلف���ة )العقلي وال�ش���معي 

و�شعوبات التعلم( في كل من الاحتياجات التدريبية والتوافق النف�شي.

ثانيًا مجتمع البحث:
تك���ون مجتم���ع البحث الحالي م���ن الطلبة المعلمين الذك���ور والاإناث المطبقين 
لبرنامج التربية العملية بق�شم التربية الخا�شة بكلية التربية بجامعة الملك في�شل 

بالاإح�شاء للعام الجامعي 2015 –2016م.

ثالثًا عينة البحث:
تكونت عينة البحث الاأ�شا�شية من )169( طالبًا وطالبة من المطبقين للتربية 
العملية بق�ش���م التربية الخا�ش���ة بكلية التربية بجامعة الملك في�ش���ل بالاإح�شاء للعام 
الجامع���ي 2015 – 2016م، بواق���ع )79( طالبً���ا، و)90( طالب���ة، م���ن الم�ش���ارات العلمية 

المختلفة بالق�شم )العقلي وال�شمعي و�شعوبات التعلم(.
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رابعًا: اأدوات البحث
ا�شتخدم الباحث الاأدوات التالية في درا�شته الحالية:

مقيا�س الحتياجات التدريبية )اإعداد الباحث(.1 ))
ق���ام الباحث باإعداد مقيا�س الاحتياجات التدريبية، وذلك بهدف تحديد تلك 
الاحتياج���ات التدريبي���ة للطلبة المعلمين بق�ش���م التربية الخا�ش���ة المطبقين لبرنامج 
التربي���ة العملي���ة بكلي���ة التربي���ة بجامع���ة المل���ك في�ش���ل م���ن وجه���ة نظ���ر الطلب���ة، 
حي���ث احت���وى المقيا����س في �ش���ورته النهائي���ة على 26 فق���رة موزعين على ثلاث���ة اأبعاد 
رئي�ش���ة وه���ي حاج���ات خا�ش���ة ب )الم�ش���رف الجامع���ي )الاأكاديم���ي(، واإدارة المدر�ش���ة 
المتعاون���ة، والمعل���م المتعاون(، بواقع ت�ش���ع فقرات للبع���د الاأول والثالث، وثماني فقرات                                        

للبعد الثاني.

تقنن المقيا�س:
تم تطبي���ق المقيا����س في �ش���ورته الاأولي���ة على عين���ة ا�ش���تطلاعية قوامها )43( 
طالبً���ا وطالب���ة من الطلبة المعلمين المطبقين لبرنامج لتربية العملية بكلية التربية 
بجامعة الملك في�ش���ل بمحافظة الاإح�ش���اء بالمملكة العربية ال�ش���عودية للعام الجامعي 

2015 – 2016م، وذلك لح�شاب �شدق وثبات المقيا�س.

�سدق المقيا�س: 

�سدق المحكمن:
تم عر����س المقيا����س في �ش���ورته الاأولية على مجموعة من اأ�ش���اتذة علم النف�س 
والمناه���ج وط���رق التدري����س والتربية الخا�ش���ة، وذل���ك للتاأكد من ال�ش���دق الظاهري 
للمقيا����س والبال���غ عدده���م ع�ش���رة اأ�ش���اتذة، بع���د اأن تم تحدي���د التعري���ف الاإجرائ���ي 
لمقيا�س الاحتياجات التدريبية واأبعاده الفرعية، حيث ت�ش���من الا�شتف�ش���ار عن و�شوح 

العبارات، ومدى ارتباطها بقيا�س ما و�شعت من اأجله. 

ه���ذا وق���د كان ع���دد فق���رات المقيا����س المبدئ���ي )27( فق���رة، وبع���د اأن تم عر�س 
المقيا�س على ال�شادة المحكمين تم ا�شتبعاد فقرة واحدة لم تتجاوز ن�شبة اتفاقهم عليها 
90 %، وتعديل البع�س الاآخر منها، وا�شتقرت فقراته بعد تقدير المحكمين على )26( 
فق���رة، واحت���وى كل م���ن البع���د الاأول والثالث على ت�ش���ع فقرات  بينم���ا احتوى البعد 

الثاني على ثماني فقرات.



�لمجلد �ل�سابع - �لعدد )23( ج2 �أبريل 2018 مجلة �لتربية �لخا�سة

 58 

الت�ساق الداخلي:
ق���ام الباح���ث با�ش���تخراج معام���لات الات�ش���اق الداخل���ي لمقيا����س الاحتياج���ات 
التدريبية عن طريق ح�شاب معامل الارتباط الثنائي بين درجة كل فقرة من فقرات 
المقيا����س وبين الدرجة الكلية للبع���د الذي تنتمي اإليه، وبين درجة كل فقرة والدرجة 
الكلي���ة للمقيا�س، وبين الدرجة الكلية ل���كل بعد والدرجة الكلية للمقيا�س، والجدول 

التالي يو�شح ذلك.

جدول )1(
الات�شاق الداخلي لفقرات مقيا�س الاحتياجات التدريبية بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اإليه 

وبالدرجة الكلية للمقيا�س)ن=43(

 الم�شرف
الجامعي

معامل الات�شاق
 اإدارةالفقرات

المدر�شة

معامل الات�شاق
 المعلمالفقرات

المتعاون

معامل الات�شاق
الفقرات

بالمقيا�سبالبعدبالمقيا�سبالبعدبالمقيا�سبالبعد

10.523**0.441**30.391*0.337*50.412**0.309*

20.731**0.575**40.413**0.402**60.318*0.372*

70.732**0.574**90.382*0.359*110.561**0.542**

80.406**0.417**100.356*0.459**120.405**0.415**

130.523**0.481**150.731**0.511**170.652**0.499**

140.682**0.536**160.479**0.370*180.655**0.569**

190.596**0.644**210.465**0.334*230.362*0.314*

200.769**0.594**220.672**0.492**240.359*0.601**

250.753**0.757**______260.529**0.564**
 الدرجة الكلية

 الدرجة الكلية**0.647للبعد
 الدرجة الكلية**0.3957للبعد

**0.651للبعد

** دالة عند م�شتوى )0،01(      * دالة عند م�شتوى )0،05(
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يت�ش���ح م���ن ج���دول الات�ش���اق ال�ش���ابق اأن جمي���ع معام���لات ارتب���اط كل فق���رة 
بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اإليه، وارتباط كل فقرة بالدرجة الكلية للمقيا�س 
دالة اإح�شائيًا، واأن جميع معاملات ارتباط اأبعاد مقيا�س الحاجاتالتدريبية بالدرجة 

الكلية له دالة اإح�شائيًا، مما يجعلنا نثق في �شدق فقرات المقيا�س واأبعاده الرئي�شة.

ثبات المقيا�س:
ق���ام الباحث بح�ش���اب معامل ثب���ات مقيا�س الاحتياج���ات التدريبية على نف�س 

اأفراد عينة التقنين، واعتمد في ذلك على طريقتين هما:
التجزئة الن�شفية )معادلة �شبيرمان – براون(.	 
األفا كرونباخ.	 

والجدول التالي يو�ش���ح ثب���ات اأبعاد مقيا�س الاحتياج���ات التدريبية والدرجة 
الكلية له بطريقتي التجزئة الن�شفية )�شبيرمان – براون(، واألفا كرونباخ.

جدول )2(
ثبات اأبعاد مقيا�س الاحتياجات التدريبية والدرجة الكلية له بطريقتي التجزئة الن�شفية    

)�شبيرمان – براون( واألفا كرونباخ    )ن=43( 

عدد الاأبعاد
الفقرات

معامل الثبات 
)�شبيرمان – براون(

معامل الثبات  
)األفا كرونباخ(

90.8680.860الم�شرف الجامعي
80.7830.600اإدارة المدر�شة
90.7960.875المعلم المتعاون

260.8290.886الدرجة الكلية للمقيا�س

يت�ش���ح م���ن الج���دول ال�ش���ابق اأن جمي���ع معام���لات الثب���ات لاأبع���اد مقيا����س 
الاحتياج���ات التدريبيةوالدرجة الكلية له بطريقة التجزئة الن�ش���فية واألفا كرونباخ 
مرتفع���ة؛ حيث تراوحت معام���لات الثبات بطريقة التجزئة الن�ش���فية ما بين 0،783 
-  0،868، اأم���ا بطريق���ة األف���ا كرونباخ فتراوحت ما ب���ين 0،600 – 0،886؛ مما يجعلنا 

نثق في ثبات المقيا�س.
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مقيا�س الت�افق النف�سي )اإعداد الباحث(.1 ))
ق���ام الباح���ث باإع���داد مقيا�س التوافق النف�ش���ي، وذل���ك بهدف قيا�س م�ش���توى 
التواف���ق النف�ش���ي ل���دى الطلبة المعلمين بق�ش���م التربية الخا�ش���ة المطبق���ين لبرنامج 
التربية العملية بكلية التربية بجامعة الملك في�شل، حيث احتوى المقيا�س في �شورته 
النهائي���ة عل���ى 24 فق���رة موزع���ين عل���ى ثلاث���ة اأبع���اد رئي�ش���ة وه���ي التوافق ال�ش���حي 

)الج�شمي( وال�شخ�شي والاجتماعي، بواقع ثماني فقرات لكل بعد.

تقنن المقيا�س: تم تطبيق المقيا�س في �شورته الاأولية على عينة ا�شتطلاعية 
قوامه���ا )43( طالبًا وطالبة م���ن الطلبة المعلمين المطبقين لبرنامج التربية العملية 
بق�ش���م التربي���ة الخا�ش���ة بكلي���ة التربي���ة جامع���ة المل���ك في�ش���ل بمحافظ���ة الاإح�ش���اء 
بالمملك���ة العربي���ة ال�ش���عودية للع���ام الجامع���ي 2015 – 2016م، وذل���ك لح�ش���اب �ش���دق 

وثبات المقيا�س.

�س�دق المقيا�س: تم ح�ش���اب �ش���دق مقيا�س التوافق النف�ش���ي بطريقتين هما: 
�شدق المحكمين

�سدق المحكمن:
تم عر����س المقيا����س في �ش���ورته الاأولية على مجموعة من اأ�ش���اتذة علم النف�س 
وال�ش���حة النف�ش���ية والتربية الخا�ش���ة وذلك للتاأكد من ال�ش���دق الظاهري للمقيا�س 
والبالغ عددهم ع�ش���رة اأ�ش���اتذة، بعد اأن تم تحديد التعريف الاإجرائي لمقيا�س التوافق 
النف�ش���ي واأبع���اده الفرعي���ة، حي���ث ت�ش���من الا�شتف�ش���ار ع���ن و�ش���وح العب���ارات، ومدى 

ارتباطها بقيا�س ما و�شعت من اأجله. 

ه���ذا وقد كان ع���دد فقرات المقيا�س المبدئي )27( فقرة في ثلاثة رئي�ش���ة وهي: 
)التوافق ال�ش���حي )الج�شمي(، والتوافق ال�شخ�ش���ي، والتوافق الاجتماعي(، وبعد اأن 
تم عر����س المقيا����س على ال�ش���ادة المحكم���ين تم ا�ش���تبعاد عدد ثلاث فق���رات لم تتجاوز 
ن�شبة اتفاقهم عليها 90 %، وتعديل البع�س الاآخر منها، وا�شتقرت فقرات المقيا�س بعد 

تقدير المحكمين على )24( فقرة بحيث يحتوى كل بعد على 8 فقرات.
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الت�ساق الداخلي:
قام الباحث با�شتخراج معاملات الات�شاق الداخلي لمقيا�س التوافق النف�شي عن 
طري���ق ح�ش���اب معام���ل الارتباط الثنائي بين درجة كل فقرة م���ن فقرات كل بعد على 
حدة والدرجة الكلية لهذا البعد، وبين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقيا�س، وبين 
درجة كل بعد والدرجة الكلية لمقيا�س التوافق النف�شي، والجدول التالي يو�شح ذلك.

جدول )3(
الات�شاق الداخلي لفقرات مقيا�س التوافق النف�شي بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اإليه 

وبالدرجة الكلية للمقيا�س )ن=43(

 التوافق
ال�شحي

 التوافقمعامل الات�شاق
ال�شخ�شي

 التوافقمعامل الات�شاق
الاجتماعي

معامل الات�شاق

بالمقيا�سبالبعدبالمقيا�سبالبعدبالمقيا�سبالبعد

10.529**0.425**30.481**0.380*50.577**0.508**

20.579**0.595**40.348*0.319*60.624**0.617**

70.492**0.393**90.601**0.658**110.739**0.597**

80.453**0.380*100.693**0.513**120.663**0.531**

130.522**0.521**150.557**0.467**170.559**0.569**

140.659**0.592**160.641**0.375*180.523**0.605**

190.574**0.446**210.483**0.502**230.626**0.441**

200.591**0.517**220.372*0.381*240.706**0.466**
 الدرجة الكلية

 الدرجة الكلية**0.494للبعد
الدرجة الكلية**0.473للبعد

**0.513للبعد 

** دالة عند م�شتوى )0،01(      * دالة عند م�شتوى )0،05(
يت�ش���ح م���ن ج���دول الات�ش���اق ال�ش���ابق اأن جمي���ع معام���لات ارتب���اط كل فق���رة 
بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اإليه، وارتباط كل فقرة بالدرجة الكلية للمقيا�س 
دالة اإح�شائيًا، واأن جميع معاملات ارتباط اأبعاد مقيا�س الحاجاتالتدريبية بالدرجة 

الكلية له دالة اإح�شائيًا، مما يجعلنا نثق في �شدق فقرات المقيا�س واأبعاده الرئي�شة.
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ثبات المقيا�س:
ق���ام الباح���ث بح�ش���اب معامل ثبات مقيا�س التوافق النف�ش���ي عل���ى نف�س اأفراد 

عينة التقنين، واعتمد في ذلك على طريقتين هما:
التجزئة الن�شفية )معادلة �شبيرمان – براون(.	 
األفا كرونباخ.	 

والجدول التالي يو�ش���ح ثبات اأبعاد مقيا�س التوافق النف�ش���ي والدرجة الكلية 
له بطريقتي التجزئة الن�شفية )�شبيرمان – براون(، واألفا كرونباخ.

جدول )4(
ثبات اأبعاد مقيا�س التوافق النف�شي والدرجة الكلية له بطريقتي التجزئة الن�شفية

)�شبيرمان – براون( واألفا كرونباخ )ن=43( 

عدد الاأبعاد
الفقرات

معامل الثبات 
)�شبيرمان – براون(

معامل الثبات 
)األفا كرونباخ(

80.6520.826.التوافق ال�شحي

80.5810.788.التوافق ال�شخ�شي

80.7910.865.التوافق الاجتماعي

240.7220.896.الدرجة الكلية للمقيا�س

يت�ش���ح من الجدول ال�شابق اأن جميع معاملات الثبات لاأبعاد مقيا�س التوافق 
النف�ش���ي والدرج���ة الكلي���ة له بطريق���ة التجزئ���ة الن�ش���فية واألفا كرونب���اخ مرتفعة ؛ 
حي���ث تراوح���ت معاملات الثبات بطريقة التجزئة الن�ش���فية ما بين 0.581 -  0.791، 
اأم���ا بطريق���ة األف���ا كرونب���اخ فتراوح���ت م���ا ب���ين 0.788 – 0.896، مما يجعلن���ا نثق في                  

ثبات المقيا�س.

خام�سًا: الخطوات الاإجرائية للبحث:
اعتم���د الباح���ث في اإع���داده للدرا�ش���ة الحالي���ة عل���ى مجموع���ة م���ن الخطوات 

الاإجرائية، والتي يمكن اأن نجملها على الوجه التالي:
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الاط���لاع على المراجع والدرا�ش���ات العربي���ة والاأجنبية الت���ي تناولت متغيرات 1 ))
البحث لجمع المادة العلمية المتعلقة بمفاهيم البحث لبناء الاإطار النظري لها. 

القي���ام بدرا�ش���ة ا�ش���تطلاعية لتحدي���د عين���ة البح���ث م���ن الطلب���ة المعلم���ين 1 ))
المطبق���ين لبرنام���ج التربي���ة العملية بق�ش���م التربي���ة الخا�ش���ة بجامعة الملك 

في�شل بمحافظة الاإح�شاء بالمملكة العربية ال�شعودية.
ت�ش���ميم اأدوات البح���ث وتحدي���د التعريف���ات الاإجرائي���ة له���ا، وعر�ش���ها عل���ى 1 ))

المحكمين.
ح�شاب �شدق وثبات اأدوات البحث عن طريق الاأ�شاليب الاإح�شائية المنا�شبة لها. 1 ))
تحديد عينة البحث الاأ�شا�شية من الطلبة المعلمين المطبقين لبرنامج التربية 1 ))

العملي���ة بق�ش���م التربي���ة الخا�ش���ة بجامع���ة الملك في�ش���ل بمحافظة الاإح�ش���اء 
بالمملكة العربية ال�شعودية للعام الجامعي 2015 – 2016م.

تطبيق مقيا�شي الاحتياجات التدريبية والتوافق النف�شي على اأفراد عينة البحث.1 ))
بعد ذلك تم الح�شول على البيانات الكمية ومن ثم تفريغها في جداول خا�شة 1 ))

بذلك، ومعالجتها اإح�شائيًا. 
بعد معالجة البيانات اإح�شائيًا تم تف�شير النتائج، ومناق�شتها في �شوء الاإطار 1 ))

النظري للدرا�شة الحالية والدرا�شات ال�شابقة. 
وف���ى �ش���وء نتائ���ج البح���ث والاإط���ار النظري له���ا والدرا�ش���ات ال�ش���ابقة اقترح 1 ))

الباح���ث مجموعة من التو�ش���يات التربوية والبحوث المقترحة؛ التي ت�ش���هم 
في تلبي���ة الاحتياج���ات التدريبية للطلبة المعلمين المطبق���ين لبرنامج التربية 
العملية بق�ش���م التربية الخا�ش���ة بجامعة الملك في�ش���ل، وفي تح�ش���ين م�ش���توى 

التوافق النف�شي لديهم.
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�ساد�سًا الاأ�ساليب الاإح�سائية الم�ستخدمة في البحث:
ا�ش���تخدم الباح���ث في معالج���ة البيان���ات الت���ي ح�ش���ل عليها م���ن اأدوات البحث 

الاأ�شاليب الاإح�شائية التالية: 
اأ�ش���لوب الات�ش���اق الداخل���ي لح�ش���اب �ش���دق مقيا�ش���ي الاحتياج���ات التدريبي���ة 1 ))

والتوافق النف�شي.

اأ�ش���لوب التجزئة الن�شفية )معادلة �شبيرمان - براون( ومعادلة األفا كرونباخ 1 ))
للتحقق من ثبات مقيا�شي الاحتياجات التدريبية والتوافق النف�شي.

معامل ارتباط بير�شون لح�شاب العلاقة بين الاحتياجات التدريبية والتوافق 1 ))
النف�شي.

اختبار )ت( t-Test  لح�شاب دلالة الفروق بين الطلاب والطلبات في كل من 1 ))
الاحتياجات التدريبية والتوافق النف�شي. 

تحلي���ل التباي���ن اأح���ادي الاتج���اه (One Way ANOVA) لح�ش���اب دلال���ة 1 ))
الفروق بين طلاب الم�شارات التخ�ش�شية )العقلي،ال�شمعي،و�شعوبات التعلم( 

في كل من الاحتياجات التدريبية والتوافق النف�شي.

نتائج البحث:
اأولً: نتائج التحقق من الفر�س الأول: 

ين����س ه���ذا الفر����س على اأن���ه: توجد علاقة �ش���البة )عك�ش���ية( دالة اإح�ش���ائيًا 
ب���ين درج���ات اأفراد عينة البح���ث في مقيا�س الاحتياجات التدريبي���ة وبين درجاتهم في 
مقيا�س التوافق النف�ش���ي. وللتحقق من �ش���حة هذا الفر�س ا�شتخدم الباحث معامل 
ارتباط بير�شون لح�شاب العلاقة بين درجات اأفراد عينة البحث على كل من مقيا�شي 

الاحتياجات التدريبية والتوافق النف�شي، والجدول )5( يو�شح ذلك.
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جدول )5(
معاملات الارتباط بين درجات اأفراد عينة البحث على كل من مقيا�شي الاحتياجات التدريبية 

والتوافق النف�شي    )ن = 169( 

التوافقالاأبعاد
ال�شحي )الج�شمي(

التوافق 
ال�شخ�شي

التوافق 
الاجتماعي

الدرجة الكلية
للتوافق

**-0.207-0.060*-0.164**-0.243الم�شرف الجامعي
**-0،0180.237-0.118**-0.378اإدارة المدر�شة
**-0.198-0.075**-0.213*-0.163المعلم المتعاون

 الدرجة الكلية
**-0.252-0.044**-0.190**-0.299للاحتياجات

** = دالة عند م�شتوى 0،01             * = دالة عند م�شتوى 0،05
يت�ش���ح من الجدول ال�ش���ابق وجود علاقة �ش���البة )عك�شية( دالة اإح�شائيًا بين 
درج���ات اأف���راد عينة البحث من الطلب���ة المعلمين المطبقين لبرنام���ج التربية العملية 
بق�ش���م التربي���ة الخا�ش���ة عل���ى مقيا����س الاحتياج���ات التدريبي���ة وب���ين درجاتهم على 
مقيا����س التوافق النف�ش���ي؛ حيث وُجدت علاقة �ش���البة )عك�ش���ية( دالة اإح�ش���ائيًا بين 
اأغل���ب اأبعاد المقيا�ش���ين والدرج���ة الكلية لهم���ا، واأغلبها دالة عند م�ش���توى 0،01، فيما 
ع���دا ارتب���اط بعد التوافق ال�شخ�ش���ي ببعد الم�ش���رف الاأكاديمي وارتب���اط بعد التوافق 

ال�شحي )الج�شمي( ببعد المعلم المتعاون فكانا دالين عند م�شتوى 0،05.

مقيا����س  اأبع���اد  بجمي���ع  الاجتماع���ي  التواف���ق  بع���د  لارتب���اط  بالن�ش���بة  اأم���ا 
الاحتياج���ات التدريبي���ة والدرج���ة الكلي���ة ل���ه كان غير دال اإح�ش���ائيًا؛ حي���ث اأظهرت 
النتائ���ج ع���دم وج���ود علاقة دالة اإح�ش���ائيًا بينهم، ه���ذا بالاإ�ش���افة اإلى اأن ارتباط بعد 

التوافق ال�شخ�شي ببعد اإدارة المدر�شة لم يكن دال اإح�شائيًا.

نتائج التحقق من الفر�ص الثاني:
ين����س ه���ذا الفر����س عل���ى اأن���ه لا توجد ف���روق دالة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات 

درجات الطلاب الذكور والاإناث على مقيا�س الاحتياجات التدريبية.
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  t-Test )وللتحق���ق م���ن �ش���حة ه���ذا الفر����س ا�ش���تخدم الباح���ث اختب���ار )ت
لح�ش���اب دلال���ة الف���روق ب���ين متو�ش���طات درج���ات الط���لاب والطالب���ات عل���ى مقيا����س 

الاحتياجات التدريبية، والجدول التالي يو�شح ذلك.
جدول )6(

دلالة الفروق بين متو�شطات درجات الطلاب والطالبات على مقيا�س الاحتياجات التدريبية

المتو�شط العددالنوعالبعد
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة 
)ت(

م�شتوى 
الدلالة

الم�شرف الجامعي
)الاأكاديمي(

 طلاب
طالبات

79
90

10،97
11،93

1،78
3،131672،400،017

دالة

 طلاباإدارة المدر�شة
طالبات

79
90

11،54
13،29

1،77
3،281674،230،000

دالة

 طلابالمعلم المتعاون
طالبات

79
90

11،29
11،93

2،64
3،641671،300،196

غير دالة
الدرجة الكلية
للاحتياجات

 طلاب
طالبات

79
90

33،81
37،16

4،76
8،721673،040،003

دالة

 )ت( = 1.96 عند م�شتوى دلالة 0،05  )ت( = 2.58 عند م�شتوى دلالة 0،01

بمقارنة قيم )ت( المح�شوبة بالقيم الجدولية لها عند م�شتوى 0،05 ، وم�شتوى 
0،01 يت�ش���ح من الجدول ال�ش���ابق وجود فروق دالة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات درجات 
كل م���ن الط���لاب والطالب���ات عل���ى مقيا����س الاحتياج���ات التدريبية والدرج���ة الكلية 
للمقيا�س ل�ش���الح الطالبات؛ فيما عدا بعد المعلم المتعاون، حيث كانت قيمة )ت( غير 
دالة اإح�ش���ائيًا، اأما بالن�ش���بة لبقية الاأبعاد؛ فكانت قيمة )ت( لبعد الم�شرف الاأكاديمي 
ت�ش���اوي2،40 وهي دالة عند م�ش���توى 0،05، وبالن�ش���بة لبعد اإدارة المدر�شة فكانت قيمة 
)ت( ت�ش���اوي 4،23 وهي دالة عند م�ش���توى 0،01، وبالن�شبة لقيمة )ت( للدرجة الكلية 
للمقيا�س فكانت ت�شاوي 3.04 وهي دالة عند م�شتوى 0،01، وبالتالي نرف�س الفر�س 
ال�ش���فري ونقب���ل الفر����س البديل ال���ذي ين�س على اأن���ه: توجد فروق دالة اإح�ش���ائيًا 
ب���ين متو�ش���طات درج���ات الط���لاب والطالب���ات عل���ى مقيا����س الاحتياج���ات التدريبية 

ل�شالح الطالبات.



�لاحتياجات �لتدريبية وعلاقتها بالتو�فق �لنف�سي لدى �لطلبة �لمعلمين د. �أحمد رجب محمد �ل�سيد

 67 

نتائج التحقق من الفر�س الثالث:
ين����س ه���ذا الفر����س عل���ى اأن���ه لا توجد ف���روق دالة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات 

درجات الطلاب والطالبات على مقيا�س التواق النف�شي.

 t-Test )وللتحق���ق م���ن �ش���حة ه���ذا الفر����س ا�ش���تخدم الباح���ث اختب���ار )ت
لح�ش���اب دلال���ة الف���روق ب���ين متو�ش���طات درج���ات الط���لاب والطالب���ات عل���ى مقيا����س 

التوافق النف�شي، والجداول التالية يو�شح ذلك.
جدول )7(

دلالة الفروق بين متو�شطات درجات الطلاب والطالبات على مقيا�س التوافق النف�شي

 المتو�شطالعددالنوعالبعد
الح�شابي

 الانحراف
المعياري

 درجات
الحرية

 قيمة
))ت

 م�شتوى
الدلالة

التوافق ال�شحي
)الج�شمي(

 طلاب
طالبات

79
90

18،38
17،71

2،49
2،741671،650،101

غير دالة
التوافق

ال�شخ�شي
 طلاب
طالبات

79
90

20،56
20،16

1،87
2،101671،310،193

غير دالة
 التوافق

الاجتماعي
 طلاب
طالبات

79
90

22،00
21،38

2،04
2،471671،770،079

غير دالة
الدرجة الكلية

للتوافق النف�شي
 طلاب
طالبات

79
90

60،94
59،24

4،35
5،501672،200،029

دالة

 )ت( = 1،96 عند م�شتوى دلالة 0،05   )ت( = 2،58 عند م�شتوى دلالة 0،01

بمقارنة قيم )ت( المح�شوبة بالقيم الجدولية لها عند م�شتوى 0،05 ، وم�شتوى 
0،01 يت�شح لنا من الجدول ال�شابق وجود فروق دالة اإح�شائيًا بين متو�شطات درجات 
كل م���ن الط���لاب والطالب���ات عل���ى الدرج���ة الكلي���ة لمقيا�س التوافق النف�ش���ي ل�ش���الح 
الط���لاب حي���ث كان���ت قيم���ة )ت( 2،20، وه���ي دال���ة اإح�ش���ائيًا عند م�ش���توى 0،05 على 
الرغ���م من عدم وجود فروق دالة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات درجاته���م في جميع اأبعاد 
المقيا�س كما هو مو�ش���ح بالجدول ال�ش���ابق، وبالتالي نرف�س الفر�س ال�شفري ونقبل 
الفر����س البدي���ل ال���ذي ين�س عل���ى اأنه: توجد ف���روق دالة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات 

درجات الطلاب والطالبات على مقيا�س التوافق النف�شي ل�شالح الطالبات
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نتائج التحقق من الفر�س الرابع:
ين����س ه���ذا الفر����س عل���ى اأن���ه لا توجد ف���روق دالة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات 
درجات طلاب الم�ش���ارات التخ�ش�ش���ية المختلفة )العقلي، ال�ش���معي، و�شعوبات التعلم( 

على مقيا�س الاحتياجات التدريبية.

وللتحق���ق م���ن �ش���حة ه���ذا الفر�س ا�ش���تخدم الباح���ث تحليل التباي���ن اأحادي 
الاتج���اه (One Way ANOVA)  لح�ش���اب دلال���ة الف���روق ب���ين متو�ش���طات درجات 
طلب���ة الم�ش���ارات التخ�ش�ش���ية على مقيا����س الاحتياجات التدريبية، والج���داول التالي 

تو�شح ذلك.
جدول )8(

المتو�شطات الح�شابية والانحرافات المعيارية لدرجات اأفراد عينة البحث على مقيا�س الاحتياجات 
التدريبية تبعًا لمتغير الم�شارات التخ�ش�شية 

الاأبعاد

 م�شار الاإعاقة
العقلية
ن = 68

 م�شار الاإعاقة
ال�شمعية
ن = 43

 م�شار �شعوبات
التعلم
ن = 58

عمعمعم

11،262،4511،933،1011،412،45الم�شرف الجامعي

12،532،5413،403،4111،722،44اإدارة المدر�شة

11،913،0411،903،6811،103،04المعلم المتعاون

35،716،8037،238،5834،246،75الدرجة الكلية للمقيا�س
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جدول )9(
تحليل التباين اأحادي الاتجاه لدرجات اأفراد عينة البحث على مقيا�س الاحتياجات التدريبية 

واأبعاده الفرعية تبعًا لمتغير الم�شارات التخ�ش�شية

م�شدرالاأبعاد
التباين

 مجموع
المربعات

 درجات
الحرية

 متو�شط
المربعات

قيمة 
)ف(

 م�شتوى
الدلالة

 الم�شرف
الجامعي

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

المجموع الكلي

12،12
1146،10
1158،21

2
166
168

6،06
6،900،880،418

غير دالة

 اإدارة
المدر�شة

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

المجموع الكلي

69،32
1260،81
1330،13

2
166
168

34،66
7،604،560،012

دالة

 المعلم
المتعاون

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

المجموع الكلي

24،78
1712،48
1737،25

2
166
168

12،39
10،321،200،304

غير دالة

 الدرجة
 الكلية

للمقيا�س

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

المجموع الكلي

222،42
8782،41
9004،83

2
166
168

111،21
52،912،100،125

غير دالة

يت�ش���ح من الجدول ال�ش���ابق عدم وجود فروق دالة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات 
درج���ات الطلب���ة اأف���راد عين���ة البح���ث عل���ى مقيا����س الاحتياج���ات التدريبي���ة واأبع���اده 
الفرعية تبعًا لمتغير الم�ش���ارات التخ�ش�ش���ية، فيما عدا بعد اإدارة المدر�ش���ة، حيث وجدت 
فروقً���ا دال���ة اإح�ش���ائيًا، وكانت قيم���ة )ف( ه���ي )4.56( وهي دالة عند م�ش���توى دلالة 
0،05، ولمعرفة ل�شالح من هذه الفروق قام الباحث با�شتخدام اختبار �شيفيه، للك�شف 

عن طبيعة هذه الفروق، والجدول التالي يو�شح ذلك.

جدول )10(
نتائج اختبار �شيفيه للمقارنات البعدية في الاحتياجات التدريبية 

تبعًا لمتغير الم�شارات التخ�ش�شية
�شعوبات تعلم�شمعيعقليالتخ�ش�سالاأبعاد

اإدارة المدر�شة
0.8660.805العقلي
*0.8661.671�شمعي

*1. 0.805671�شعوبات تعلم
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يتب���ين م���ن الج���دول ال�ش���ابق اأن �ش���بب وج���ود ف���روق دال���ة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات 
درج���ات الطلب���ة اأف���راد عين���ة البح���ث في بع���د اإدارةالمدر�ش���ةللاحتياجات التدريبي���ة، 
ه���و الف���رق الدال اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���ط درج���ات طلاب م�ش���ار )تخ�ش����س( الاإعاقة 
ال�ش���معية ومتو�شط درجات طلاب م�شار )تخ�ش�س( �شعوبات التعلم، كما هو مو�شح 
في الج���دول ال�ش���ابق، ولمعرف���ة ل�ش���الح م���ن ه���ذه الف���روق؛ يمكنن���ا الع���ودة اإلى جدول 
المتو�ش���طات والانحراف���ات المعياري���ة ج���دول )8( والذي يو�ش���ح لنا اأن قيمة المتو�ش���ط 
الح�ش���ابي لطلبة م�شار الاإعاقة ال�شمعية هي )13،40(، بينما قيمة المتو�شط الح�شابي 
لطلبة م�شار �شعوبات التعلم هي )11،72(، وكما هو وا�شح فاإن دلالة الفروق ل�شالح 
المتو�ش���ط الاأكبر وهو متو�ش���ط طلبة م�ش���ار الاإعاقة ال�ش���معية، اأي اأنهم اأكثر الم�شارات 

التخ�ش�شية للاحتياجات التدريبية الخا�شة باإدارة المدر�شة.

نتائج التحقق من الفر�س الخام�س:
وال���ذي ين����س عل���ى اأنه لا توج���د فروق دالة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات درجات 
ط���لاب الم�ش���ارات التخ�ش�ش���ية المختلف���ة )العقل���ي وال�ش���معي و�ش���عوبات التعلم( على 

مقيا�س التوافق النف�شي.

وللتحق���ق م���ن �ش���حة ه���ذا الفر�س ا�ش���تخدم الباح���ث تحليل التباي���ن اأحادي 
)One Way ANOVA(  لح�ش���اب دلال���ة الف���روق ب���ين متو�ش���طات درج���ات طلب���ة 

الم�شارات التخ�ش�شية على مقيا�س التوافق النف�شي، والجداول التالية تو�شح ذلك.

جدول )11(
المتو�شطات الح�شابية والانحرافات المعيارية لدرجات اأفراد عينة البحث على مقيا�س التوافق 

النف�شي تبعًا لمتغير الم�شارات التخ�ش�شية 

الاأبعاد
م�شار الاإعاقة العقلية

ن = 68
م�شار الاإعاقة ال�شمعية

ن = 43
م�شار �شعوبات التعلم

ن = 58
عمعمعم

18،382،1417،303،4818،142،38التوافق ال�شحي
20،211،9920،192،4420،621،60التوافق ال�شخ�شي
21،761،8921،582،0921،622،84التوافق الاجتماعي

60،354،4759،076،3760،384،55الدرجة الكلية للتوافق
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جدول )12(
تحليل التباين اأحادي الاتجاه لدرجات اأفراد عينة البحث على مقيا�س التوافق النف�شي واأبعاده 

الفرعية تبعًا لمتغير الم�شارات التخ�ش�شية

م�شدرالاأبعاد
التباين

 مجموع
المربعات

 درجات
الحرية

 متو�شط
المربعات

 قيمة
))ف

 م�شتوى
الدلالة

 التوافق
ال�شحي

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

المجموع الكلي

31،88
1142،03
1173،91

2
166
168

15،94
6،882،320،102

غير دالة

 التوافق
ال�شخ�شي

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

المجموع الكلي

6،81
663،28
670،09

2
166
168

3،41
3،990،850،428

غير دالة

 التوافق
الاجتماعي

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

المجموع الكلي

1،09
886،34
887،44

2
166
168

0،54
5،330،100،903

غير دالة

 الدرجة
 الكلية

للتوافق

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

المجموع الكلي

53،81
4227،98
4281،79

2
166
168

26،91
25،471،070،350

غير دالة

يت�ش���ح من الجدول ال�ش���ابق عدم وجود فروق دالة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات 
درجات الطلبة اأفراد عينة البحث على مقيا�س التوافق النف�شي واأبعاده الفرعية تبعًا 
لمتغير الم�ش���ارات التخ�ش�ش���ية، حيث كانت قيم )ف( للدرجة الكلية لمتو�ش���طات درجات 
اأفراد عينة البحث على مقيا�س التوافق النف�شي واأبعاده الفرعية غير دالة اإح�شائيًا.

مناق�سة النتائج
بالن�ش���بة للفر����س الاأول والذي كان يهتم بدرا�ش���ة العلاقة ب���ين درجات اأفراد 
عين���ة البح���ث من الطلبة المعلم���ين Student Teacher المطبقين لبرنامج التربية 
العملية Practical Education Program بق�شم التربية الخا�شة بكلية التربية 
جامع���ة الملك في�ش���ل على مقيا����س الاحتياجات التدريبي���ة Training Needsوبين 
درجاتهم على مقيا�س التوافق النف�ش���ي؛ حيث اأظهرت نتائج البحث التي تم عر�ش���ها 
�ش���ابقًا وج���ود علاقة عك�ش���ية دالة اإح�ش���ائيًا ب���ين درجاتهم على مقيا����س الاحتياجات 
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التدريبية وبين درجاتهم على مقيا�س التوافق النف�شي، فيما عدا ارتباط بعد التوافق 
الاجتماع���ي بجميع اأبع���اد مقيا�س الاحتياجات التدريبي���ة والدرجة الكلية، حيث كان 
غير دال اإح�شائيًا؛ وكذلك ارتباط بعد التوافق ال�شخ�شي ببعد اإدارة المدر�شة لم يكن 

دال اإح�شائيًا.

وعليه يف�ش���ر الباحث هذه النتيجة في اأنه كلما توفرت الاحتياجات التدريبية 
للطلب���ة المعلم���ين المطبق���ين لبرنام���ج التربي���ة العملي���ة بمدرا����س التربي���ة الخا�ش���ة 
كلم���ا اأدى ذل���ك اإلى تح�ش���ن توافقه���م النف�ش���ي، والعك����س �ش���حيح كلما عان���ى الطلبة 
م���ن عدم توفر العديد م���ن الاحتياجات التدريبي���ة Training Needsلهم في اأثناء 
تطبيقه���م للتربي���ة العملي���ة؛ اأدى ذل���ك اإلى انخفا����س م�ش���توى توافقه���م النف�ش���ي                              

Training Needsوعلى وجه الخ�شو�س التوافق ال�شخ�شي والج�شمي.

���ا �ش���يء هام جدًا وهو عدم تاأثر التوافق  ومن جهة اأخرى اأظهرت النتائج اأي�شً
الاجتماعي لدى الطلبة المعلمين المطبقين لبرنامج التربية العملية بق�ش���م التربية 
الخا�ش���ة بع���دم توف���ر الاحتياج���ات التدريبية في مدار����س التربية الخا�ش���ة المتعاونة، 
الت���ي يطبق���ون فيه���ا برنام���ج التربي���ة العملية الخا����س بهم، حي���ث اأظه���رت النتائج 
ع���دم وج���ود علاقة دالة اإح�ش���ائيًا بين بعد التوافق الاجتماع���ي وجميع اأبعاد مقيا�س 
الاحتياج���ات التدريبي���ة والدرج���ة الكلية له؛ وه���ذا يعني اأن ه���وؤلاء الطلبة لم تتغير 
م�ش���اعرهم تجاه الم�ش���رف، اأو اإدارة المدر�ش���ة، اأو المعلم المتعاون، ولا تجاه الاأطفال ذوي 

الحاجات الخا�شة اأنف�شهم.

اأم���ا م���ن حيث ارتباط الدرج���ة الكلية للاحتياج���ات التدريبية ببع���د التوافق 
الج�شمي والتوافق ال�شخ�شي والدرجة الكلية للتوافق النف�شي فكانت دالة اإح�شائيًا، 
حي���ث اأظه���رت النتائج وجود علاقة �ش���البة )عك�ش���ية( بينه���م؛ مما يعن���ي اأن التوافق 
ال�شحي وال�شخ�شي والدرجة الكلية للتوافق النف�شي لدى الطلبة المعلمين المطبقين 
لبرنام���ج التربي���ة العملية بق�ش���م التربية الخا�ش���ة اأف���راد عينة البحث تتاأثر �ش���لبيًا 
بعدم توفر حاجاتهم التدريبية، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج بع�س الدرا�ش���ات التي 
تم عر�شها في ف�شل الاإطار النظري والدرا�شات ال�شابقة، والتي نذكر منها على �شبيل 

.(Roman, 2014) Clinciu, 2013,   المثال لا الح�شر نتائج كل من درا�شة
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وبالت���الي ف���اإن اإزال���ة المعوق���ات التي تق���ف وراء ا�ش���تفادة الطالب م���ن تطبيقه 
لبرنام���ج التربي���ة العملي���ة  Practical Education Programالخا����س به، وحل 
الم�ش���كلات الت���ي تواجه���ه في اأثن���اء درا�ش���ته؛ من �ش���اأنه اأن ي�ش���هم في تح�ش���ين م�ش���توى 
التواف���ق ال�شخ�ش���ي وال�ش���حي والاجتماع���ي والاأكاديم���ي لدي���ه، وه���و م���ا تتف���ق معه 
نتائ���ج العدي���د م���ن الدرا�ش���ات التي تم عر�ش���ها في البح���ث الحالي والت���ي نذكر منها 

(Mullaney, 2017؛الديحاني، 2016؛الجموعي، 2013؛ �شعيدة، 2013(.

وبالن�شبة لنتيجة الفر�س الثاني الذي كان يهتم بدرا�شة الفروق بين الطلاب 
والطالبات في الاحتياجات التدريبيةTraining Needs،حيث اأظهرت النتائج وجود 
ف���روق دالة اإح�ش���ائيًا بين متو�ش���طات درجات كل م���ن الطلاب والطالب���ات على اأبعاد 
مقيا����س الاحتياج���ات التدريبي���ة والدرجة الكلي���ة للمقيا�س ل�ش���الح الطالبات؛ فيما 
ع���دا بع���د المعلم المتعاون فل���م توجد بينهم فروقً���ا في هذا البعد، ويف�ش���ر الباحث هذه 
النتيج���ة ب���اأن الطالبات يعانين من عدم تلبية ه���ذه الاحتياجات لهن اأكثر منها لدى 
الطلاب، �ش���واء كانت هذه الاحتياجات خا�ش���ة بالم�ش���رف الاأكاديمي، اأو باإدارة المدر�شة 

وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�شة )الديحاني، 2016(.

اأم���ا بالن�ش���بة لنتيج���ة الفر����س الثال���ث ال���ذي كان يهت���م بدرا�ش���ة الفروق بين 
الط���لاب والطالبات في التوافق النف�ش���ي، فقد اأظهرت النتائ���ج عدم وجود فروق دالة 
 Psychological اإح�شائيًا بين الطلاب والطالبات في اأبعاد مقيا�س التوافق النف�شي
Adjustment، ولكن بالن�ش���بة للدرجة الكلي���ة للمقيا�س فقد اأظهرت النتائج وجود 
فروقً���ا ذات دلال���ة اإح�ش���ائيًا ب���ين الط���لاب والطالبات ل�ش���الح الطلاب، وه���ذا الاأمر 
طبيع���ي اأن تكون الدرجة الكلية للتوافق النف�ش���ي ل���دى الطلاب اأعلى من الطالبات؛ 
وذل���ك في �ش���وء نتيجة الفر�س ال�ش���ابق الذي اأو�ش���ح اأن الطالب���ات لديهن احتياجات 
تدريبية اأكثر منها لدى الطلاب؛ الاأمر الذي يوؤكد لنا اأنه عندما تتوفر الاحتياجات 
التدريبي���ة ل���دى الطال���ب المعل���م ف���اإن ذل���ك يوؤث���ر بالاإيج���اب في توافق���ه النف�ش���ي.

وبالن�ش���بة لنتيجة الفر�س الرابع الخا�س بدرا�ش���ة الفروق بين طلبة الم�شارات 
التخ�ش�ش���ية المختلف���ة )الاإعاق���ة العقلية،والاإعاق���ة ال�شمعية،و�ش���عوبات التعل���م( في 
الاحتياج���ات التدريبي���ةTraining Needs؛ فل���م تظه���ر النتائ���ج وج���ود فروقًا ذات 

دلالة اإح�شائيًا، وتتعار�س هذه النتيجة مع نتائج درا�شة )�شاهين، 2007(. 
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اأما بالن�شبة لبعد اإدارة المدر�شة، وجدت فروق دالة اإح�شائيًا، وبالرجوع لجداول 
�ش���يفيه تب���ين لنا اأن �ش���بب ه���ذه الفروق كان بين م�ش���ار الاإعاقة ال�ش���معية و�ش���عوبات 
التعلم، ولمعرفة ل�ش���الح اأي م�ش���ار هذه الفروق تم الرجوع اإلى المتو�ش���طات الح�ش���ابية 
لكل منهما، وتبين لنا اأن هذه الفروق ل�ش���الح م�ش���ار الاإعاقة ال�شمعية؛ مما يدل على 
اأن ط���لاب ه���ذا الم�ش���ار هم اأكثر �ش���كوى م���ن حيث عدم تلبي���ة الاحتياج���ات التدريبية 
الخا�شة ببرنامج التربية العملية المطبقين له بالن�شبة لبعد اإدارة  المدر�شة المتعاونة.

وبالن�ش���بة لنتيج���ة الفر����س الخام����س والذي كان يهت���م بدرا�ش���ة الفروق بين 
طلبة الم�ش���ارات التخ�ش�ش���ية المختلفة )الاإعاقة العقلية،والاإعاقة ال�شمعية،و�شعوبات 
التعلم( في التوافق النف�شي ؛ فلم تظهر النتائج اأية فروق دالة اإح�شائيًا بينهم، الاأمر 
الذي يو�ش���ح لنا اأنهم مت�ش���اويين في م�شتوى التوافق النف�شي، ويرى الباحث اأن هذه 
النتيج���ة طبيعية، وذلك في �ش���وء نتيجة الفر�س ال�ش���ابق الذي اأظه���ر لنا عدم وجود 
فروق دالة اإح�شائيًا بينهم في الاحتياجات التدريبية،وبالتالي فاإنهم يعانون نق�س في 

الاحتياجات التدريبية الخا�شة بهم بدرجة �شبه مت�شاوية.

الخلا�سة:
اأو�شحت نتائج البحث الحالي وجود علاقة �شالبة )عك�شية( بين الاحتياجات 
التدريبي���ة والتواف���ق النف�ش���ي ل���دى الطلب���ة المعلم���ين المطبق���ين لبرنام���ج التربي���ة 
العملي���ة، الاأم���ر الذي يو�ش���ح م���دى تاأثر التوافق ال�شخ�ش���ي والج�ش���مي )ال�ش���حي( 
والاجتماع���ي لدى الطالب المعل���م باحتياجاته التدريبية، وبالت���الي فاإنه عندما نلبي 
له���ذا الطال���ب المعل���مStudent Teacherتلك الحاجات التدريبي���ة في اأثناء تطبيقه 
لبرنامج التربية العملية الخا�س به؛ فاإن ذلك من �شاأنه اأن يوؤثر بالاإيجاب في تح�شين 
م�ش���توى توافقه النف�ش���ي، ومن ثم اإتاحة الفر�ش���ة للطالب المعلم للا�شتفادة الكاملة 
م���ن برنام���ج التربي���ة العملي���ة Practical Education Programالخا����س ب���ه.

وفي �ش���وء ذل���ك يح���ث الباح���ث الم�ش���ئولين في ق�ش���م التربي���ة الخا�ش���ة بكلي���ة 
التربية جامعة الملك في�شل، بالتعاون مع اإدارة التربية والتعليم بمحافظة الاإح�شاء 
والمدار�س المتعاونة في تطبيق برنامج التربية العملية للق�شم، وتوفير البيئة المنا�شبة 
للطلب���ة المعلمين المطبقين لبرنامج التربية العملية، والعمل على تلبية احتياجاتهم 
التدريبية �ش���واء كانت خا�ش���ة بالم�ش���رف الجامعي)الاأكاديمي(، اأو بالمدر�ش���ة المتعاونة، 
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اأو خا�ش���ة بالمعلم المتعاون؛ الاأمر الذي ي�ش���هم في تح�ش���ين م�ش���توى التوافق ال�ش���حي 
)الج�ش���مي( وال�شخ�ش���ي والاجتماع���ي، وم���ن ثم تح�ش���يل الطال���ب واإع���داده الاإعداد 

ال�شليم والمتكامل لمهنة التدري�س في مجال التربية الخا�شة.

التو�سيات التربوية:
في �شوء نتائج البحث الحالي يقدم الباحث التو�شيات التربوية الاآتية:

تقييم برنامج التربية العملية بق�شم التربية الخا�شة ب�شورة دورية نهاية كل 1 ))
ف�شل درا�شي، وذلك من خلال عقد ور�س عمل )اجتماعات دورية( مع مديري 
ومعلم���ي المدار����س المتعاون���ة وم���ع الطلب���ة اأنف�ش���هم؛ للوقوف عل���ى احتياجات 
الطلبة المعلمين وتحديد الم�شكلات التي تواجههم في اأثناء تطبيقهم لبرنامج 
التربي���ة العلمي���ة الخا����س به���م؛ وم���ن ث���م العم���ل على تلبي���ة ه���ذه الحاجات 

التدريبية وحل م�شكلاتهم المتعلقة ببرنامجهم التدريبي.
عق���د دورات تدريبي���ة خا�ش���ة لم�ش���رفي الجامع���ة الاأكاديمي���ين، لتدريبه���م على 1 ))

القي���ام بالاأدوار الاإ�ش���رافية الخا�ش���ة بالطلب���ة المعلمين، بما يع���ود بالنفع على 
الطالب المعلم.

عق���د ور����س عم���ل دورية بالق�ش���م لمتابع���ة م�ش���كلات الطلب���ة المعلم���ين في اأثناء 1 ))
تطبيقه���م لبرنام���ج التربية العملية، ومن ثم العمل على حل هذه الم�ش���كلات 

المتعلقة ببرنامج التربية العملية.
عقد دورات تدريبية يقوم بها ق�شم التربية الخا�شة لمديري ومعلمي المدار�س 1 ))

المتعاون���ة باإدارة التعليم لتحدي���د اأدوارهم في برنامج التربية العملية الخا�س 
بق�شم التربية الخا�شة، واآلية القيام بها.

مراع���اة النواح���ي النف�ش���ية والاجتماعي���ة للطال���ب المعل���م في اأثن���اء تطبيق���ه 1 ))
لبرنامج التربية العملية، بما ي�شهم في تح�شين توافقه النف�شي اأثناء تطبيقه 

للبرنامج.
م�ش���اعدة الم�ش���رف الجامع���ي )الاأكاديم���ي( الطال���ب المعل���م في اأثن���اء تطبيق���ه 1 ))

لبرنامج التربية العملية في حل م�شكلاته المرتبطة باإدارة المدر�شة، وم�شاعدته 
في اإزال���ة العقب���ات التي تقف اأمامه؛ كي يتم الا�ش���تفادة المرجوة من البرنامج، 

وبما ي�شهم في تح�شين توافقه النف�شي والدرا�شي.
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القيام ببع�س الدرا�ش���ات التي ت�ش���هم في توفير بيئة تدريبية منا�ش���بة للطلبة 1 ))
المعلمين في اأثناء تطبيقهم لبرنامج التربية العملية الخا�س بهم، كي تتحقق 

الا�شتفادة المرجوة من برنامجهم التدريبي.
القيام ببع�س الدرا�شات التي ت�شهم تح�شين م�شتوى التوافق النف�شي والدرا�شي 1 ))

للطلبة المعلمين في اأثناء تطبيقهم لبرنامج التربية العملية الخا�س بهم، بما 
ي�شهم في تحقيق الا�شتفادة المرجوة من برنامجهم التدريبي.
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