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ملخ�س البحث:
��س���تهدف �لبحث �لحالي �لك�س���ف عن �لعلاقة بين �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي 
وقلق �لم�س���تقبل �لمهني لدى طلاب وطالبات ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة بجامعة �لمجمعة، 
كما هدفت �إلى �لك�س���ف عن �لفروق بين متغيري �لدر��س���ة من حيث )�لنوع - �لمعدل 
�لتر�كمي - �لتخ�س����س �لدقيق(، وقد تكونت عينة �لبحث من)114( طالبًا وطالبة، 
بو�قع )57( طالب؛ )57( طالبة من �لطلبة �لمقيدين و�لمنتظمين بالدر��س���ة بم�س���اري 
)�لإعاق���ة �لعقلي���ة- �لتوحد( للعام �لجامعي 1439/1438 ه� بق�س���م �لتربية �لخا�س���ة 
بجامع���ة �لمجمع���ة، ولتحقيق �أه���د�ف �لبحث تم بن���اء �لأدو�ت �لتالية )مقيا�س �لد�فع 
للاإنجاز – مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني(، وبا�ستخد�م �لأ�سلوب �لإح�سائي )بير�سون 
و �ختب���ار »ت«( �أ�س���فرت �لنتائ���ج ع���ن وج���ود علاقة �رتباطية د�لة �س���البة ب���ين �لد�فع 
للاإنجاز �لأكاديمي وقلق �لم�س���تقبل �لمهني لدى عينة �لبحث، كذلك �أو�س���حت �لنتائج 
وج���ود فروق د�لة �إح�س���ائيًا في �لد�ف���ع للاإنجاز �لأكاديمي ل�س���الح �لطالبات، ووجود 
فروق د�لة �إح�سائيا في قلق �لم�ستقبل �لمهني ل�سالح �لطلاب، ووجود فروق في متغيري 
�لبح���ث ل�س���الح �لمعدل �لتر�كم���ي �لمرتفع، وعدم وجود تاأثير د�ل للتخ�س����س �لدقيق 

)�لإعاقة �لعقلية و�لتوحد( في متغيري �لبحث.

الكلمات المفتاحية: �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي، قلق �لم�ستقبل �لمهني، �لتربية �لخا�سة.
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Abstract:
This study aims to explore the relationship between the 

motivation of academic achievement and the anxiety of professional 
occupational future on a sample of special education students 
in Majmaah University. This study also explores the differences 
between these two variables in terms of participants’ gender, GPA 
and specialty (Intellectual Disability or Autism). The sample of the 
study consists of (114) students, 57 male and 57 female, from the 
Department of Special Education, college of education, Majmaah 
University, studying from level five to eight. The study implements 
the scale of motivation of academic achievement in terms of its three 
dimensions (psychological, social and educational) and the scale 
of anxiety of professional future for data collection. The results 
reveal inverse correlation between the motivation of academic 
achievement and the anxiety of professional future. It also discloses 
statistical significant differences in the variable of motivation of 
academic achievement in relation to participants’ gender in favor 
for female participant students. Similarly, the study's outcomes also 
indicate statistical significant differences in the variable of anxiety of 
professional future in relation to gender in favor for male participant 
students together with statistical differences in both variables in 
relation to participant students’ GPA in favor for higher GPAs. 
However, no influence in the two variables of the study were found 
in relation to students’ specialty (Intellectual Disability and Autism).  

Keywords: Motivation of academic achievement, anxiety of 
professional future, special education.
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مقدمة البحث:
يت�س���م �لع�س���ر �لح���الي بتغ���ير�ت مذهل���ة وغ���ير م�س���بوقة في كاف���ة مجالت   
�لحي���اة، وق���د �ألق���ت تلك �لتغ���ير�ت بظلالها على كاه���ل �لكثير من �لنا����س فحملتهم 
ما ل طاقة لهم به، فاأ�س���بحو� ل يدرون كيف يوجهونها، وكيف يحققون متطلباتها، 
وكيف ي�ستقبلون �لغد �لذي يحمل في طياته �لكثير و�لكثير مما يجهلون، �لأمر �لذي 
جعل �لقلق و�لخوف من �لم�س���تقبل �أحد �أبرز ملامح هذ� �لع�س���ر لدى �لكثيرين لما له 

من �أثر على �أغلب ن�ساطات حياتهم �لجتماعية و�لأ�سرية و�لنف�سية و�لتعليمية.
بما �أن �لقلق من �لم�ستقبل �أ�سبح هاج�س �لكثير من �لنا�س في �لوقت �لر�هن،   
فط���لاب �لجامع���ة ه���م من �أك���ثر �لنا�س معان���اة منه؛ لأنه���م يقفون عل���ى �أعتاب حياة 
جديدة يفكر كل منهم كيف يدخلها وكيف يعي�سها، وما هو �ل�سكل �لذي �سوف ت�سير 
به، و�أول ما يفكر فيه طالب �لجامعة هو مهنة �لم�س���تقبل؛ لأنها ت�س���كل جوهر حياته 
وعليها قد يترتب كل �أموره �لم�س���تقبلية �لمعي�س���ية منها �لمرتبطة بال�ستقلالية �لمادية 
�أو �لجتماعي���ة �لمرتبط���ة بال���زو�ج وتكوين �لأ�س���رة وعلاقاته ومكانته ب���ين �لآخرين، 
لذل���ك كث���ير� ما ن���رى �ختلاف م�س���اعر طلاب �لجامعة نح���و م�س���تقبلهم �لمهني بعد 
�لتخ���رج وخا�س���ة حينما ي���رون �أمامهم �لكث���ير من �لخريجين بلا عم���ل �لأمر �لذي 

ي�سعرهم بالتوتر و�لقلق �لمرتبط بم�ستقبلهم �لمهني )�لحديبي، 2013(
ه���ذ� �لن���وع م���ن �لقل���ق ينعك�س ب�س���ورة جلية عل���ى �لإنج���از �لأكاديمي لدى   
طلاب وطالبات �لجامعة مما يوؤثر ب�س���ورة مبا�س���رة �أو غير مبا�س���رة على تح�سيلهم 
�لأكاديمي لرتباط هذ� �لتح�سيل بو�قع �لم�ستقبل وو�قع حياته بعد �لتخرج. �لطلاب 
في �لعادة يكون لديهم دو�فع د�خلية �أو خارجية للاإنجاز �لأكاديمي، فالطلاب �لذين 
لديهم �لدو�فع �لد�خلية ي�س���عون لأنف�سهم �أهد�فا تعلمية وي�سعون لإنجازها باتز�ن 
ع���ن طري���ق تطوي���ر معرفتهم ومهار�ته���م، �أما �لط���لاب �لمدفوعون بدو�ف���ع خارجية 
فاإنهم ي�سعون لأنف�سهم �أهد�فا �أد�ئية �أهمها �لمناف�سة في فر�س �لعمل )ر�سيد، 2012(.
وفي �ل�س���ياق نف�س���ه ي�س���يرGovern, (2004)  �إلى �أن �رتباط قيمة �لعمل   
بالنج���اح يُعدّ د�فعًا مرتفعًا للاإنجاز �لأكاديمي، فبقدر قيمة �لعمل وتوفره و�إمكانية 
�لح�س���ول م���ن خلاله على مكان���ة �جتماعية مرموقة تكون د�فعي���ة �لطلاب �إلى بذل 
�أق�س���ى ما لديهم من جهد �أكاديمي ليتخل�س���و� من عبء �لدر��سة لينطلقو� �إلى �آفاق 

�لعمل فيما بعد.
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للكلي���ة  �لطال���ب  �ختي���ار  �أن   )2001( ومحم���د  ع���و�د  م���ن  كل  يوؤك���د  كم���ا   
و�لتخ�س����س يرتب���ط �رتباطً���ا وثيقً���ا بالمهنة �لتي �س���وف ي�س���غلها م�س���تقبلا، و�ختيار 
�لطالب للتخ�س�س يعتمد على مدى تقبله �أو ر�ساه عن ذلك �لتخ�س�س فيما يتعلق 
بتوف���ر فر�س �لعمل �لأمر �لذي ينعك�س على ��س���تعد�ده �لنف�س���ي للاإنجاز �لأكاديمي 

ولخدمة مجتمعه.

ويعدّ تخ�س����س �لتربية �لخا�س���ة من �لتخ�س�سات �لحديثة ن�سبيًا في كليات   
�لتربي���ة بالجامع���ات �ل�س���عودية، حي���ث تم �إن�س���اء ه���ذ� �لتخ�س����س في كلي���ة �لتربي���ة 
بجامعة �لمجمعة في بد�ية �لف�سل �لدر��سي �لأول للعام �لجامعي ) 1432 – 1433ه.(، 
ويختل���ف ه���ذ� �لتخ�س����س ع���ن غ���يره م���ن �لتخ�س�س���ات �لتربوي���ة �لأخ���رى في كونه 
يرتب���ط بفئة لها خ�س���ائ�س وق���در�ت مختلفة عن �لعاديين مم���ا يحتم على �لقائمين 
علي���ه تكثي���ف �لجهود من �أج���ل تخريج كو�در تعليمية قادرة عل���ى �لتدري�س و�لتعامل 
م���ع ذوي �لحتياج���ات �لخا�س���ة، وك���و�در تتل���ك �س���مات �نفعالي���ة ووجد�ني���ة متزن���ة 
و�س���بورة، �لأم���ر �لذي ق���د ل يتو�فر في ظل غياب �لروؤية �لو��س���حة ل�س���وق �لعمل في 

مجال �لإعاقة و�لتربية �لخا�سة للخريجين.

م�سكلة البحث:
ظه���رت ب���و�در م�س���كلة �لبح���ث �لر�هن م���ن خلال عم���ل �لباحث���ان بتدري�س   
طلب���ة ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة بكلي���ة �لتربية بجامع���ة �لمجمعة، �إذ كان هن���اك �لكثير 
م���ن �ل�س���كاوى �لمحمل���ة بالقل���ق و�لخوف م���ن قبلهم ب�س���اأن م�س���تقبلهم �لمهن���ي، وماذ� 
�سيفعلون بعد �لتخرج، وما فر�س �لعمل �لمتاحة لهم فيما بعد، خا�سة �أن لهم زملاء 
قد تخرجو� من نف�س �لق�سم �أو �أق�سام مناظرة في جامعات �سعودية ويعانون من ندرة 
�لتوظيف في مجال �لتخ�س����س وذلك نتيجة لمحدودية عدد بر�مج �لتربية �لخا�س���ة 
في �لمد�ر�س ومعاهد �لتربية �لخا�س���ة وموؤ�س�س���ات رعاية وتاأهيل ذوي �لإعاقة مقارنة 

بعدد خريجي �أق�سام �لتربية �لخا�سة على م�ستوى �لجامعات �ل�سعودية.

�إن �لمرحلة �لتي يعي�سها طلبة �لجامعة هي مرحلة مهمة في حياتهم وبالتالي 
يعان���ون فيه���ا م���ن �لعدي���د م���ن �ل�س���غوط و�لم�س���كلات �لنف�س���ية و�لنفعالي���ة، و�لت���ي 
م���ن �أبرزه���ا �لتفك���ير �لم�س���تمر في �إمكانية �لح�س���ول عل���ى مهنة تحقق ذو�ته���م وتاأمن 
م�س���تقبلهم، وعليه؛ فاإن �لتفكير �لم�س���تمر قد يوؤدي بهم �إلى حالة من �لقلق و�لتوتر، 
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وهذ� ما ي�سمى بقلق �لم�ستقبل �لمهني و�لذي بدوره يوؤثر على مدى قابليتهم للدر��سة 
ود�فعيتهم للاإنجاز.

وم���ن هنا، يمكن �س���ياغة م�س���كلة �لبحث �لح���الي في �ل�س���وؤ�ل �لرئي�س �لتالي: 
ه���ل توج���د علاقة بين �لد�ف���ع للاإنجاز �لأكاديمي وقلق �لم�س���تقبل �لمهني لدى طلاب 

وطالبات ق�سم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمجمعة؟ 

 ويتفرع من هذا ال�سوؤال الرئي�س الأ�سئلة الفرعية التالية: 
((( هل توجد علاقة �رتباطية بين �لد�فع �لإنجاز �لأكاديمي باأبعادها )�لنف�سية، 1

�لجتماعي���ة، �لتعليمي���ة( و قل���ق �لم�س���تقبل �لمهن���ي ل���دى طلب���ة ق�س���م �لتربية 
�لخا�سة بجامعة �لمجمعة؟

((( ه���ل توج���د ف���روق في درج���ة �لد�ف���ع للاإنج���از �لأكاديم���ي تع���زى لمتغ���ير �لنوع 1
)طلاب – طالبات(. لدى طلبة ق�سم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمجمعة؟

((( ه���ل توج���د ف���روق في درج���ة �لد�ف���ع للاإنج���از �لأكاديم���ي تعزى لمتغ���ير �لمعدل 1
�لتر�كم���ي )مرتفع – متو�س���ط ( لدى طلبة ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة بجامعة 

�لمجمعة؟
((( هل توجد فروق في درجة �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي تعزى للتخ�س�س �لدقيق 1

)�لإعاق���ة �لعقلي���ة – �لتوح���د( ل���دى طلب���ة ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة بجامعة 
�لمجمعة؟

((( ه���ل توج���د فروق في درجة قلق �لم�س���تقبل �لمهني تعزى لمتغ���ير �لنوع )طلاب – 1
طالبات( لدى طلبة ق�سم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمجمعة؟

((( ه���ل توجد فروق في درجة قلق �لم�س���تقبل �لمهني تعزى لمتغ���ير �لمعدل �لتر�كمي 1
)مرتفع – متو�سط( لدى طلبة ق�سم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمجمعة؟

((( ه���ل توج���د ف���روق في درج���ة قل���ق �لم�س���تقبل �لمهن���ي تع���زى للتخ�س����س �لدقيق 1
)�لإعاق���ة �لعقلي���ة – �لتوح���د( ل���دى طلب���ة ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة بجامعة 

�لمجمعة؟
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اأهدف البحث:
ي�سعى �لبحث �لر�هن �إلى تحقيق عدة �أهد�ف كالتالي:

(((  �لك�س���ف ع���ن طبيعة �لعلاقة بين �لد�ف���ع للاإنجاز �لأكاديمي وقلق �لم�س���تقبل 1
�لمهني لدى طلبة ق�سم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمجمعة. 

((( �لتع���رف عل���ى تاأث���ير متغير �لن���وع و�لمع���دل �لتر�كمي و�لتخ�س����س �لدر��س���ي 1
�لدقي���ق عل���ى درج���ة �لد�ف���ع للاإنج���از �لأكاديم���ي ل���دى طلب���ة ق�س���م �لتربية 

�لخا�سة بجامعة �لمجمعة.
((( �لتع���رف عل���ى تاأث���ير متغير �لن���وع و�لمع���دل �لتر�كمي و�لتخ�س����س �لدر��س���ي 1

�لدقي���ق عل���ى درج���ة قلق �لم�س���تقبل �لمهن���ي لدى طلبة ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة 
بجامعة �لمجمعة.

اأهمية البحث:
تتمثل �أهمية �لبحث �لحالي فيما يلي:

(  الأهمية النظرية: (.
((( كونها تركز على طلاب وطالبات ق�سم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمجمعة، وهم 1

من فئة �ل�س���باب �لذين هم في �أم�س �لحاجة �إلى �لهتمام بهم وبم�س���كلاتهم، 
ومحاولة لفت �أنظار �لمهتمين و�لمخت�سين لهم.

((( كونه���ا تتن���اول متغ���ير�ت في غاية �لأهمية، منه���ا ما هو �نفع���الي ومنها ما هو 1
عقل���ي مع���رفي وكلا �لجانب���ين ل ينف�س���لان عن بع�س���هما �لبع����س، �إذ تتحكم 
�لجو�ن���ب �لنفعالي���ة )�لقل���ق �لمهن���ي( في مختلف �س���لوكيات �لطال���ب )�لد�فع 
للاإنج���از �لأكاديم���ي( �لتي قد يظهرها في �لمو�قف �لمختلفة، خا�س���ة في �لموقف 

�لتعليمي.
((( كونه���ا تركز على �س���كل من �أ�س���كال �لقل���ق، وهو قلق �لم�س���تقبل �لمهني لما له من 1

�إ�سهام في �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي.

(  الأهمية التطبيقية:(.
تتمث���ل �لأهمي���ة �لتطبيقية له���ذ� �لبحث فيما تتو�س���ل �إليه م���ن نتائج يمكن 
تعميمه���ا عل���ى عين���ات مماثل���ة؛ كذل���ك �إث���ر�ء �لمكتب���ة �لعربي���ة باأد�ت���ين �إ�س���افيتين 
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لجم���ع �لبيان���ات: هم���ا مقيا����س قل���ق �لم�س���تقبل �لمهن���ي ل���دى طلب���ة �لتربية �لخا�س���ة 
و�لجتماع���ي  �لنف�س���ي  �لثلاث���ة  باأبع���اده  �لأكاديم���ي  للاإنج���از  �لد�ف���ع  ومقيا����س 

و�لتعليمي)�إعد�د:�لباحثين(. 

محددات البحث:
يتحدد �لبحث �لحالي بالمحدد�ت �لتالية:

المحددات المنهجية: ��س���تخدم �لمنهج �لو�س���في �لرتباطي �لذي يختبر قلق 1 ))
�لم�س���تقبل �لأكاديم���ي )متغ���ير م�س���تقل( وعلاقت���ه بد�ف���ع �لإنج���از �لأكاديمي 
)متغ���ير تاب���ع( ل���دى عين���ة م���ن ط���لاب وطالب���ات ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة        

بجامعة �لمجمعة.
((( المحلددات الب�سريلة : ط���لاب وطالب���ات ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة بجامع���ة 1

�لمجمعة من �لم�س���توى �لخام�س حتى �لم�س���توى �لثامن من تخ�س�سي �لإعاقة 
�لعقلية و�لتوحد، للف�س���ل �لدر��سي �لثاني للعام �لجامعي )1438-1439ه�( 

وعددهم )114( طالبًا وطالبة، )57( ذكر و)57( �أنثي. 
((( المحلددات المكانيلة: ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة بكلي���ة �لتربي���ة بالمجمعة – 1

جامعة �لمجمعة – �لمنطقة �لو�سطى، �لمملكة �لعربية �ل�سعودية.

المفاهيم الاإجرائية للبحث:

(( 1 :Motivation of Academic Achievement الدافع لاإنجاز الأكاديمي
يعرف���ه �لباحث���ان باأنه: » تلك �لأبعاد �لنف�س���ية و�لجتماعي���ة و�لتعليمية �لتي 
ت���وؤدي دورً� في �لإنج���از �لأكاديم���ي �لجامع���ي ل���دى طلب���ة �لجامع���ة«. ويقا����س 
�لد�ف���ع للاإنج���از �إجر�ئي���ا بالدرجة �لتي يح�س���ل عليها �لطلب���ة عينة �لبحث 
على مقيا�س �لد�فع للاإنجاز �لم�ستخدم في �لبحث �لحالي )�إعد�د: �لباحثين(.

 قللق الم�ستقبلل المهنلي Anxiety of Professional Future : قل���ق 1 2)
�لم�س���تقبل �لمهني هو م�س���كلة �نفعالية تتمثل في �ل�س���عور بالتوتر وعدم �لرتياح 
و�لنزعاج و�لت�س���اوؤم لندرة فر�س �لعمل بعد �لتخرج )�أو�س���ن، 2015(. ويعرف 
�إجر�ئيا في �لبحث �لحالي بالدرجة �لتي يح�سل عليها �لطلبة عينة �لبحث على 
مقيا�س قلق �لم�س���تقبل �لمهني �لم�س���تخدم في �لبحث �لحالي )�إعد�د: �لباحثين(.
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(3 1 Students of Special طلبلة ق�سلم التربية الخا�سلة بجامعلة المجمعلة
�لمقي���دون  �لطلب���ة  ه���م   :  Education in Majmaah University
و�لمنتظمون بالدر��سة في ق�سم �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربية بجامعة �لمجمعة 
بالمملكة �لعربية �ل�سعودية للف�سل �لدر��سي �لثاني من �لعام �لجامعي 1438/ 
1439 ه بم�س���اري )�إعاق���ة عقلية – توح���د(، تم �ختيارهم بطريقة عمدية من 
�لم�س���توى �لخام�س حتى �لم�س���توي �لثامن؛ و�لبالغ عددهم )114(، بو�قع )57( 
طالب و57 طالبة، وتتر�وح �أعمارهم �لزمنية ما بين )22-18( �سنة بمتو�سط 

عمر زمني قدره 20 عامًا.

الاإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة:
�سيتم عر�س �أدبيات �لد�ر�سة �لحالية في عدة محاور كما يلي:

المحور الأول: الدافع لاإنجاز الأكاديمي 
تث���ل د�فعي���ة �لإنج���از �أح���د �لجو�نب �لمهم���ة في منظوم���ة �لدو�فع �لإن�س���انية 
و�لت���ي كان���ت مح���ل �هتم���ام م���ن جان���ب �لباحثين في مج���ال عل���م �لنف����س �لجتماعي 
وبحوث �ل�سخ�سية و�لتح�سيل �لدر��سي، ف�سلا عن علم �لنف�س �لمهني ودر��سة دو�فع 
�لعم���ل وعو�م���ل �لنم���و �لقت�س���ادي، وبوج���ه عام حظ���ي �لد�ف���ع للاإنج���از �لأكاديمي 

باهتمام كبير بالمقارنة بالدو�فع �لجتماعية �لأخرى )خليفة، 2007(.

وقد ��س���تخدم ر�س���لان )2012( م�س���طلح د�فعي���ة �لإنجاز بمعن���ى �لحاجة �إلى 
�لتغلب على �ل�س���عاب، و�لن�س���ال بهدف مو�جهة �لتحديات �ل�س���عبة، ويغلب �أن ي�سع 
�لأفر�د �لذين يح�س���لون على درجات عالية في د�فعية �لإنجاز لأنف�سهم معايير �أعلى 
في �لعمل، ويعملون بمثابرة �أكبر من نظر�ئهم ممن يح�سلون على درجات منخف�سة 
في د�فعي���ة �لإنج���از، و�أن هن���اك علاق���ة موجب���ة بين د�فعي���ة �لإنجاز �لمرتفع���ة ودرجة 
�ل�س���تقلالية �لت���ي �كت�س���بها �لفرد في طفولت���ه، بالإ�س���افة �إلى �أن �لدرجة �لمرتفعة في 
د�فعية �لإنجاز ترتبط �إيجابيا مع �لإنجاز �لفعلي في �لحياة فيما بعد، كما �أن د�فعية 
�لإنج���از في مجتم���ع م���ا ترتبط بالبن���اء �لقيمي �ل�س���ائد د�خ���ل هذ� �لمجتم���ع، فالبناء 

�لقيمي يحدد لأفر�د �لمجتمع ما ي�ستهدفونه في �سلوكهم وما ي�سعون لتحقيقه.
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وقد �أبرز Hall, (2006) في �إعد�ده لمقيا�س �لد�فع للاإنجاز مكونات متعددة، 
مثل: م�ستوى �لطموح �لمرتفع، �لقابلية للتحرك للاأمام، �لمثابرة، �إدر�ك �سرعة مرور 

�لتجاه نحو �لم�ستقبل، �لبحث عن �لتقدير.

وهن���اك ع���دة �أبع���اد لد�فعي���ة �لإنجاز �أهمه���ا: بع���د �لنتماء وه���و يظهر من   
خ���لال رغب���ة �لف���رد في تقدير �لآخرين له مما يزيد من ثقته في نف�س���ه، كما �أن هناك 
�أن���و�ع لد�فعي���ة �لإنج���از تتمثل في �لد�فعي���ة �لذ�تية للاإنجاز حي���ث �لمعايير �لد�خلية 
للفرد بما تو�س���ل �إلي���ه من �إنجاز�ت، و�لد�فعية �لجتماعي���ة للاإنجاز وتتمثل في �آر�ء 

�لمجتمع حيال �أد�ء �لفرد ومقارنته بالآخرين )خليفة، 2000(.

وقد قدم Harris, (2001) بع�س �لأفكار �لتي تعني بد�فعية �لإنجاز لدى   
�لطلاب و�لتي من �أهمها:

((( �أن كل �إن�س���ان يح���ب �ل�س���عور بالإنج���از؛ فالتقدير و�لمكافاأة عل���ى �لعمل �لجيد 1
تولد هذ� �ل�سعور �لجميل.

((( رعاي���ة �لط���لاب و�لهتم���ام بهم و�لحدي���ث معهم ع���ن م�س���كلاتهم و�أهد�فهم 1
وخططهم �لم�ستقبلية.

((( جع���ل �لط���لاب يندمجون في عملية �لتعلم من خلال ��س���تر�كهم في �لأن�س���طة 1
وترين���ات حل �لم�س���كلة و�لعمل �لجماعي مما ي���وؤدي �إلى تدعيم تقدير �لذ�ت 

لدى هوؤلء �لطلاب، وبالتالي تزيد د�فعيتهم. 

هذ�، ويتفق �لباحثان في �لبحث �لر�هن على �أن �أغلب ما تم بلورته عن د�فعية 
�لإنجاز كان في ربط هذ� �لد�فع بالتجاه نحو �لم�س���تقبل ومحاولة �إبر�ز تقدير �لذ�ت 
من خلال هذ� �لد�فع، وهذ� يدل على �أن �لطلاب في نظرتهم �إلى م�ستقبلهم يحاولون 
�إثبات ذو�تهم و��ستقلاليتهم من خلال �لجهد و�لمثابرة في �لتح�سيل �لأكاديمي �أملًا 
في تحقيق و�قع مهني ذو قيمة لهم، فاإذ� ما تدنت تلك �لقيمة كان ذلك جليا بو�سوح 

في نظرتهم للدر��سة وتوقعاتهم منها.
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المحور الثاني: قلق الم�ستقبل المهني 
يرتب���ط �لقلق �رتباطا عك�س���يًا ب�س���عادة �لف���رد ور�حته، وي���وؤدي �إلى �لكثير من 
�ل�س���طر�بات �لج�س���مية و�لنف�س���ية و�لجتماعية؛ لذ� نجد �أن در��سة �لقلق وعلاقته 
بالكثير من �لمتغير�ت حظيت بالهتمام من قبل �لباحثين في �لمجال �لنف�سي و�لتربوي 

من �أجل تحديد �آثاره على هذه �لمتغير�ت، وكذلك تحديد �لأ�سباب �لتي تولده.
ويو�س���ف �لقلق باأنه: »�س���عور د�خلي ي�سيب �س���احبه بكدر وتعكر مز�ج، وقد   
يك���ون ه���ذ� �لقل���ق حالة ترتبط بظ���روف معينة وتزول بزو�لها، �أو قد يكون �س���مة من 
�سمات �ل�سخ�سية للفرد، كما �أنه قد يكون �نفعال نتيجة للخوف و�لتوج�س من �أ�سياء 

مرتقبة تنطوي على تهديد حقيقي �أو مجهول« )�بر�هيم، 2005(.
وقلق �لم�ستقبل تم تعريفه باأنه: »حالة �نفعالية م�سطربة غير �سارة تحدث   
ل���دى �لف���رد من وقت لآخ���ر، وتتميز تلك �لحالة بعدة خ�س���ائ�س منها: �س���عور �لفرد 
بالتوت���ر و�ل�س���يق و�لخ���وف �لد�ئم وع���دم �لرتياح وفق���د�ن �لأمن �لنف�س���ي، وتقترن 
بتوقع حدوث وترقب خطر مجهول يمكن حدوثه في �لم�ستقبل، وقد تكون هذه �لحالة 
موؤقتة �أو م�س���تمرة« )فرحات، 2008(. كما عرف �أي�س���ا على �أنه: »�س���عور غام�س غير 

�سار م�سحوب بالتوتر و�لخوف مما يحمله �لم�ستقبل من �أحد�ث« )�لفقي، 2013(.
ولع���ل �لمتفح����س لو�قع �لحياة يجد �أن هناك �أ�س���بابا كثيرة تتولد بين �ليوم   
و�لآخ���ر ت�س���تدعي �أي�س���ا زيادة ح���دة �لقلق، فالو�س���ع �لقت�س���ادي و�ل�سيا�س���ي وزيادة 
�لح���روب و�لإره���اب وعدم �ل�س���تقر�ر في كثير من دول �لمنطقة، وعلى �ل�س���عيد �لأهم 
�لو�س���ع �لقت�سادي �لمرتبط بارتفاع �لأ�سعار وخا�س���ة �ل�سلع �لأ�سا�سية مثل �لنفط لما 
له���ا م���ن �رتباط بكافة �ل�س���لع �لأخرى وقله فر�س �لعمل، كله���ا تزيد من حدة �لقلق 
وخا�س���ة عن���د �ل�س���باب �لذين ه���م على مقاع���د �لدر��س���ة �لجامعية، وكذل���ك نجد �أن 
�س���وق �لعم���ل يتعر�س با�س���تمر�ر لتغيير�ت �س���ريعة وقفز�ت هائلة ترتب���ط بالتغير�ت 
�لتكنولوجي���ة و�لقت�س���ادية و�لجتماعي���ة و�لظروف �لم�س���تجدة، ل���ذ� فقد وجب على 
�أي نظ���ام ترب���وي �أن يق���دم للمتعل���م )�لطالب( ��س���تر�تيجية تعليمية و��س���حة تربط 
ب���ين م���ا يدر����س بالجامع���ة وم���ا ه���و موج���ود فع���لا في �س���وق �لعم���ل، وه���ذ� ما ي�س���مى 
بالتربية من �أجل �لمهنة Education for Career و�لتي تركز على تزويد �لطلاب 
بمه���ار�ت �س���رورية من �أج���ل �لتو�فق و�لتكي���ف مع �لمتغير�ت �لتي تح���دث في �لمجتمع                           

)حرين، 2002(
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وي���رى �لباحث���ان �أن ق���ر�ر �لطال���ب في �ختي���ار �لتخ�س����س �لمرتب���ط بتحدي���د 
م�س���تقبله �لمهن���ي يعد م���ن �أهم و�أك���ثر �لقر�ر�ت �أهمي���ة في حياته، �لأم���ر �لذي يجعل 
�لطالب في �س���ر�ع حاد �أثناء �ختياره لتخ�س����س مهنة �لم�س���تقبل، وهذ� �ل�س���ر�ع يزد�د 
حده كلما تعر�س هذ� �لتخ�س�س لتغير�ت مثل �لإلغاء �أو �لإ�سباع في �سوق �لعمل، وكل 
هذ� يوؤثر في نمو �لطالب وتو�فقه و�س���حته �لنف�س���ية مما يزيد �لقلق على م�س���تقبله 

و�لذي ينعك�س على �أد�ءه ود�فعيته �لأكاديمية و�لمجتمعية.

ل���ذ� يع���د قلق �لم�س���تقبل �لمهن���ي وما يرتب���ط به م���ن مو�قف وق���ر�ر�ت من �أهم 
�لأمور �لتي ت�سغل فكر وهاج�س �ل�سباب، وخا�سة طلاب �لجامعات، حيث تبدو عليهم 
�لعديد من �لتاأثير�ت �ل�س���لبية �لتي ت�س���مل �لت�س���اوؤم وظهور علامات �لحزن و�ل�س���ك 
و�ل���تردد وع���دم �لثقة، وكثير� ما يوؤدي ذلك �إلى �ل�س���عور بعد �لنتماء، ونتيجة لذلك 
قد ي�س���بح �ل�س���اب فري�س���ة للعديد من �ل�سطر�بات �لنف�س���ية و�لجتماعية كال�سعور 
بالوح���دة وع���دم �لر�س���ا ع���ن �لحي���اة وع���دم �ل�س���عور بالأمن �لنف�س���ي تجاه �لم�س���تقبل 

)مخيمر، 2013(

 وقد قام �ل�س���ر�يرة وحجايا )2008( بعمل ترتيب للاأ�س���باب �لأكثر �أهمية في 
�إثارة قلق �لم�ستقبل �لمهني لدى طلبة �لجامعة ترتيبًا تنازليًا على �لنحو �لتالي:

((( �سعوبة �لأو�ساع �لقت�سادية �لر�هنة.1
((( وجود �أعد�د كبيرة من �لخريجين. 1
((( عدم �لثقة بالموؤ�س�سية وتف�سي ظاهرة �لو��سطة و�لمح�سوبية. 1
((( عدم وجود فر�س عمل في مجال �لتخ�س�س.1
((( تدني م�ستوى �لدخل لخريجي كلية �لتربية. 1
((( �كتفاء �ل�سوق من �لتخ�س�سات �لتربوية 1
((( تدني �لمكانة �لجتماعية لخريج كلية �لتربية.1

من هذ� �لمنطلق، يرى �لباحثان �أن هذه �لم�س���ببات قد يكون لها تاأثير� و��س���حا 
عل���ى د�فعيته���م للاإنج���از و�لتح�س���يل �لأكاديمي مما قد ينعك�س �أي�س���ا ب�س���ورة �أكثر 

و�سوحا على قدر�تهم �لمهنية متى ما توفرت لهم �لفر�س �لوظيفية. 
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المحور الثالث: ق�سم التربية الخا�سة بجامعة المجمعة 
ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة هو �أحد �لأق�س���ام �لأكاديمية بكلية �لتربية بجامعة   
�لمجمعة – �لمملكة �لعربية �ل�س���عودية - و�لذي تم ��س���تحد�ثه في كلية �لعلوم �لإد�رية 
و�لإن�س���انية في �لع���ام �لجامع���ي 1429-1430، بالأم���ر �ل�س���امي رق���م )2901002487( 
بتاري���خ 9/ 3/ 1429 ه���� و�لمتعلّ���ق باإن�س���اء كلي���ة �لعل���وم �لإد�رية و�لإن�س���انية بمحافظة 
�لمجمع���ة وفي بد�ي���ة �لف�س���ل �لدر��س���ي �لأول من �لع���ام 1432-1433 ه. تم �إدر�ج ق�س���م 
�لتربي���ة �لخا�س���ة �س���من �أق�س���ام كلي���ة �لتربي���ة بجامع���ة �لمجمع���ة، وب���د�أت �لدر��س���ة 
بالق�س���م في �لف�س���ل �لدر��س���ي �لأول من ذلك �لعام، حيث ت�س���ل مدة �لدر��سة بالق�سم 
4 �س���نو�ت )8 م�س���تويات در��س���ية(، يح�س���ل �لطلب���ة بعده���ا عل���ى درج���ة �لبكالوريو�س 
في �أح���د �لم�س���ار�ت �لتخ�س�س���ية �لتالي���ة: )�لإعاقة �لعقلية – �لتوح���د(، ويبد�أ �لطلبة 
في تحدي���د �لتخ�س����س �لمهن���ي �لدقيق بدء� من �لم�س���توى �لخام�س. وق���د كانت بد�يات 
�لق�س���م بالكلية مقت�س���رة عل���ى �لطلاب �لذك���ور 1429-1430 ه����.، وكان عددهم )79( 
طالبًا، بينما كانت بد�ية فتح �لقبول للطالبات في �لف�سل �لدر��سي �لأول 1433-1432 
ه����. وكان عدده���ن 38 طالب���ة، �أم���ا �لآن يبلغ �إجمالي ع���دد �لطلبة �لمنتظمين بالق�س���م 
�لرئي����س بالمجمعة و�ل�س���عب �لملحقة ب���ه بالزلفي للعام �لح���الي 1438/1438 ه� )301( 

طالب وطالبة منهم )110( طالبًا، )191( طالبة. 

وتتمثل �لخطة �لدر��س���ية للق�س���م بعدد �س���اعات معتمدة قدرها )144( �س���اعة 
تتوزع ما بين متطلبات �لتخ�س�س وقدرها )106( �ساعة ومتطلبات �لكلية �لتي تثل 
مق���رر�ت �إع���د�د �لمعل���م �لترب���وي وقدرها )26�س���اعة( ومتطلبات �لجامع���ة �لتي تثل 

مقرر�ت عامة �ختيارية و�إجبارية وقدرها )12( �ساعة

وتتمث���ل ر�س���الة �لبرنام���ج في �إعد�د �لموؤهل���ين علميًا وتربويً���ا ومهنيًا في مجال 
�لتربي���ة �لخا�س���ة من خ���لال بر�م���ج علمية متط���ورة قادرة عل���ى �لمناف�س���ة في �لميد�ن 
�لعلم���ي و�لترب���وي وتق���ديم �لخدم���ات �لبحثية �لتي تلب���ي حاجة �لمجتم���ع في خدمة 

ذوي �لإعاقة.
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�أما �لأهد�ف �لرئي�سة �لتي يعمل �لق�سم على تحقيقها فهي :
((( �إعد�د �لخريجين علميًا وتربويًا ومهنيًا في مجال �لتربية �لخا�سة.1
(((  تزوي���د �لخريج���ين ببر�م���ج علمي���ة متط���ورة ق���ادرة عل���ى �لمناف�س���ة في �لميد�ن 1

�لعلمي و�لتربوي.
((( �إع���د�د �لخريج���ين �لقادري���ن على تقديم �لخدمات �لبحثي���ة �لتي تلبي حاجة 1

�لمجتمع في خدمة ذوي �لإعاقة. 
((( �لرف���ع م���ن م�س���توى �لخريجين لتح�س���ين خدم���ات �لتربية �لخا�س���ة �لمقدمة 1

للاأطفال. 

وقد �س���عى �لق�س���م ب�سكل عام �أن يكون ق�سم �لتربية �لخا�سة ر�ئدً� في مجاله   
عل���ى م�س���توى �لأق�س���ام �لمناظ���رة محليً���ا و�قليميً���ا، و�أن يع���د �لموؤهلين علميً���ا وتربويًا 
ومهنيً���ا في مج���ال �لتربي���ة �لخا�س���ة م���ن خ���لال بر�م���ج علمية متط���ورة ق���ادرة على 
�لمناف�س���ة في �لمي���د�ن �لعلم���ي و�لتربوي وتقديم �لخدم���ات �لبحثية �لت���ي تلبي حاجة 

�لمجتمع في خدمة ذوي �لحتياجات �لخا�سة 

وي�سارك �لق�سم باإيجابية وفاعلية في بر�مج خدمة �لمجتمع من خلال:  
((( �لم�س���اركة �لإيجابية في �أن�سطة وفاعليات �لمنا�سبات �لخا�سة بذوي �لحتياجات 1

�لخا�سة ي�سارك فيها �لطلاب و�لطالبات ب�سكل فعال.
((( تفعيل �ل�سر�كة بين �لق�سم وبع�س موؤ�س�سات رعاية ذوي �لحتياجات �لخا�سة 1

و�إد�ر�ت �لتعليم بالمحافظة.
((( تبادل زيار�ت مع بع�س موؤ�س�سات �لمجتمع �لمحلي مثل �لم�ست�سفى وبع�س �لمر�كز 1

�ل�سحية و�لريا�سية و�لثقافية. 

ويع���اني ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة في �لآون���ة �لأخيرة من بع�س �لم�س���كلات، فمع 
زي���ادة �أع���د�د �لمقبول���ين م���ن �لط���لاب و�لطالب���ات، وبالتالي زي���ادة �أع���د�د �لخريجين 
�زدحم بهم �سوق �لعمل؛ فز�دت �لبطالة لخريجي �لق�سم، و�أ�سبح توجههم �لعام بعد 
�لتخرج �إيجاد فر�س���ة عمل �أيا كان مجال هذ� �لعمل ف�س���عى �لق�س���م �إلى تقلي�س عدد 
�لمقبول���ين به خلال �لفترة �ل�س���ابقة، ويعد هذ� توجه عام م���ن خلال �أهمية �أن يدعم 

�لق�سم و�لكلية على مجال و��سع �أ�س�س �لبر�مج �لقت�سادية و�لتنموية بالدولة.
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ومما ل�س���ك فيه �أن ذلك قد �أثر ب�س���كل مبا�س���ر على �لطلبة �لذين ��ست�سعرو� 
غمو�س م�ستقبلهم تبعا لتلك �لظروف �لوظيفية غير �لمو�تية، فنعك�س ذلك بالتبعية 
عل���ى ع���دم �هتمامه���م بال�س���كل �لأمث���ل بمقرر�ته���م، وقلت بالت���الي د�فعيته���م للعمل 
�لأكاديم���ي، و�أ�س���بح كل م���ا ي�س���عون �إلي���ه ه���و �لنجاح فقط م���ن �أجل �لنج���اح باأقل ما 
يمكن من جهد ومثابرة، ولي�س من �أجل �لعمل وخدمة �لمجتمع، و�أ�س���بحت �لدر��س���ة 
ومقرر�ته���ا كاأنه���ا عبءٌ ثقي���لٌ يتمنون تخطيه و�لتغلب عليه باأي�س���ر �ل�س���بل و�لطرق 
�لممكنة، و�أ�سبح �لطلاب �لحا�سرين يتتبعون �أخبار زملائهم �ل�سابقين ويدركو� �أنهم 
تخرجو� وبع�س���هم لم يعمل في مجال �لتخ�س����س �لذي ق�س���ى فيه 4 �سنو�ت و�آخرين 
عملو� في غير تخ�س�س���هم على �لإطلاق، و�س���ار حا�س���ر �لطلبة غام�س���ا وم�ستقبلهم 

مجهول تبعا لذلك.

درا�سات �سابقة:
: فيما يلي عر�سا للدر��سات �ل�سابقة �لتي �أتيحت في مجال �لبحث للباحثينْن  

فق���د �أج���رى Zaleski, (2002) در��س���ة هدف���ت �إلى �لتع���رف على �لعلاقة   
بين قلق �لم�ستقبل و�لتفاعل �لجتماعي و�ل�سعور بالنتماء ونوع �لتوقعات �لم�ستقبلية، 
�لمعرفي���ة و�لنفعالي���ة  �لعملي���ات  عل���ى  �لم�س���تقبل  قل���ق  تاأث���ير  م���دى  �إلى  بالإ�س���افة 
و�ل�س���لوكية ل���دى �أفر�د �لعينة، وتكونت عينة �لبحث م���ن 629 طالبا بولنديا و)487( 
طالبًا �أمريكيًا، و��س���تملت �أدو�ت �لدر��س���ة على مقيا�س قلق �لم�ستقبل، و�أ�سارت �لنتائج 
�إلى �أن �لأفر�د �لذين يحرزون درجات عالية على مقيا�س قلق �لم�ستقبل ي�سعون د�ئما 

لل�سيطرة و��ستخد�م ��ستر�تيجيات �أكثر قوة على من هم �أقل منهم �ساأنا. 

كم���ا �أجرى Bolanowski, (2005) در��س���ة بعنو�ن �لقلق تجاه �لم�س���تقبل   
�لمهني لدى طلبة كليات �لطب في بولند�، تكونت عينة �لبحث من )992( طالبًا وطالبة 
في �ل�سنة �لأخيرة بكليات �لطب في بولند�، ولجمع �لبيانات تم ��ستخد�م ��ستبانة قلق 
�لم�س���تقبل م���ن �إعد�د �لباحث، و�أ�س���ارت �لنتائ���ج �إلى �رتفاع م�س���توى �لقلق �لمهني لدى 
�أغلب �أفر�د �لعينة، كما �ت�سح وجود علاقة عك�سية بين م�ستوى �لقلق �لمهني ودرجات 

�لطلاب �لتح�سيلية خا�سة في �لمعلومات �لنظرية و�لمهار�ت �لتطبيقية �لطبية. 
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بينما هدفت در��س���ة كل من �لمحاميد و�ل�سفا�س���فة )2007( �إلى �لتعرف على   
م�س���توى قلق �لم�س���تقبل �لمهني لدى طلاب �لجامعات �لأردنية �لر�س���مية، و�أثر كل من 
متغ���يري �لجن����س و�لكلية و�لتفاع���ل بينهما على م�س���توى قلق �لم�س���تقبل �لمهني، وقد 
تثلت �أدو�ت �لدر��س���ة في مقيا�س لقلق �لم�س���تقبل �لمهني من �إعد�د �لباحثين، وتكونت 
عين���ة �لبح���ث م���ن )408( طال���ب وطالبة م���ن طلاب جامع���ات �ليرموك و�لها�س���مية 
وموؤتة، و�أو�س���حت �لنتائج وجود م�ستوى مرتفع من قلق �لم�ستقبل �لمهني، �إ�سافة �إلى 
وجود فروق د�لة �إح�س���ائيا في م�س���توى قلق �لم�س���تقبل �لمهني ترجع لمتغير �لتخ�س�س، 
وعدم وجود فروق د�لة �إح�سائيا في م�ستوى قلق �لم�ستقبل �لمهني ترجع لمتغير �لنوع.

وبحث���ت در��س���ة �ل�س���ر�يرة وحجايا )2008( تحديد م�س���توى قلق �لم�س���تقبل   
�لمهني لدى طلبة كلية �لعلوم �لتربوية بجامعة �لطفيلة �لتقنية، �إ�س���افة �إلى فح�س 
�لفروق في م�ستوى قلق �لم�ستقبل �لمهني بالن�سبة لمتغير�ت �لر�سا عن �لدر��سة و�لم�ستوى 
�لدر��س���ي و�لن���وع، و�أي�س���ا ��س���تخر�ج معام���لات �لرتب���اط ب���ين قل���ق �لم�س���تقبل �لمهني 
و�لمع���دل �لتر�كم���ي، وقد تاألفت عين���ة �لبحث من 150 طالب وطالب���ة، وتثلت �أدو�ت 
�لدر��سة في مقيا�س �لقلق على �لم�ستقبل �لمهني ومقيا�س �لر�سا عن �لحياة �لجامعية، 
وقد تو�س���لت نتائج �لدر��س���ة �إلى وجود �رتفاع في م�س���توى قلق �لم�س���تقبل �لمهني لدى 
�أفر�د �لعينة، مع وجود فروق د�لة �إح�س���ائيا بين �لأفر�د ذوي �لر�س���ا �لمرتفع و�لر�سا 
�لمنخف�س على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني، ووجدت علاقة �رتباطية عك�سية بين قلق 
�لم�س���تقبل �لمهني و�لمعدل �لتر�كمي، وعدم وجود فروق د�لة �إح�س���ائيا في م�س���توى قلق 

�لم�ستقبل �لمهني ترجع �إلى متغيري �لنوع و�لم�ستوى �لدر��سي و�لتفاعل بينهما.

بينم���ا ركزت در��س���ة �س���مين )2012( عل���ى �لتعرف على �تجاهات طلبة ق�س���م   
�لتربية �لخا�س���ة نحو م�س���تقبلهم �لمهني، وكذ� �لك�سف عن دللة �لفروق في �تجاهات 
ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة نحو م�س���تقبلهم �لمهن���ي وفق متغير ن���وع �لجن�س، و��س���تملت 
عينة �لبحث على 108 طالبا وطالبة بق�سم �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربية �لأ�سا�سية 
بالجامعة �لم�ستن�س���رية، وقد طبق مقيا�س �تجاهات م�س���تقبل �لقلق �لمهني، و�أ�س���فرت 
نتائ���ج �لدر��س���ة ع���ن �أن طلبة ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة لديه���م �تجاه���ات �إيجابية نحو 
م�س���تقبلهم �لمهن���ي، كذلك عدم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية بين �لذكور و�لإناث 

في �تجاهاتهم نحو م�ستقبلهم �لمهني. 
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وهدفت در��س���ة �لعايد و�آخ���رون )2012( �إلى معرفة �تجاهات طلبة �لتربية   
�لخا�س���ة نحو مهنة �لم�س���تقبل و�لدو�فع �لكامنة ور�ء �لتحاقهم بالتخ�س����س بجامعة 
�لمجمعة، وتكونت عينة �لبحث من 155 طالبا في ق�سم �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربية 
بجامعة �لمجمعة من �لذكور للعام �لدر��س���ي 1432 – 1433 ه�، و��س���تخدمت �لدر��س���ة 
مقيا����س �لعو�م���ل �لكامن���ة ور�ء �لتح���اق �لط���لاب بق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة ومقيا�س 
�لتجاه نحو مهنة �لم�س���تقبل، وقد �أ�س���ارت نتائج �لدر��سة �إلى �إيجابية �تجاهات طلاب 
�لتربية �لخا�سة نحو مهنة �لم�ستقبل، كما �ت�سح وجود دو�فع موؤثرة لختيار �لطلاب 
لق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة للدر��س���ة فيه، وبين���ت �لنتائج �أي�س���ا عدم وجود ف���روق د�لة 
�إح�س���ائيا في �تجاه���ات ط���لاب �لتربية �لخا�س���ة نحو مهنة �لم�س���تقبل تبعا للم�س���توى 
�لدر��س���ي، وع���دم وج���ود علاقة د�لة �إح�س���ائيا بين �تجاهات طلاب �لتربية �لخا�س���ة 
نحو مهنة �لم�س���تقبل وتح�س���يلهم �لدر��س���ي، كما بينت �لنتائج وجود علاقة �رتباطية 
�إيجابية بين �لدو�فع �لكامنة للتحاق �لطلاب بق�س���م �لتربية �لخا�س���ة و�تجاهاتهم 

نحو مهنة �لم�ستقبل. 

كم���ا ق���دم �ل�س���لمي )2013( در��س���ة ه���دف لمعرف���ة �لعلاقة بين �إحب���اط عدم   
�لتوظي���ف ود�فعية �لإنجاز وبين �لتح�س���يل �لأكاديمي ل���دى طلاب �لكلية �لجامعية 
بجامعة �أم �لقرى بالجموم، وتكونت عينة �لبحث من )110( طالبًا من طلاب �ل�سنة 
�لأولى بالكلي���ة �لجامعي���ة مق�س���مين �إلى )55( طال���ب تخ�س����س �أدب���ي و)55( طال���ب 
تخ�س����س علم���ي، وقد طبق���ت �أدو�ت مقيا�س هيرمانز لقيا�س د�ف���ع �لإنجاز ومقيا�س 
�لإحباط من عدم �لتوظيف، وقد �أكدت نتائج �لدر��سة وجود علاقة �رتباطية �سالبة 
ب���ين م�س���توى �إحب���اط ع���دم �لتوظيف و�لتح�س���يل �لأكاديم���ي لدى �أف���ر�د �لعينة من 
�لتخ�س�س���ات �لأدبي���ة و�لعلمي���ة، كم���ا �أظه���رت �لنتائج �أي�س���ا وجود علاق���ة �رتباطية 
عك�سية بين م�ستوى �لإحباط من عدم �لتوظيف وم�ستوى د�فعية �لإنجاز لدى �أفر�د 

عينة �لدر��سة. 

وقد هدفت در��سة مخيمر )2013( �إلى �لتعرف على طبيعة �لعلاقة بين قلق   
�لم�س���تقبل �لمهن���ي و�لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي و�لفروق ب���ين طلاب �لجامعة في هذين 
�لمتغيري���ن وفق���ا لمتغير�ت �لتخ�س����س �لدر��س���ي و�لن���وع و�لفرقة �لدر��س���ية، وتكونت 
عين���ة �لبحث من )300( طالب���ا وطالبة من طلاب كلية �لتربية جامعة حلو�ن، طبق 
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عليهم مقيا�س���ي قلق �لم�س���تقبل �لمهني و�لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي، وتو�سلت �لدر��سة 
�إلى وجود �رتباط د�ل �إح�سائيا بين درجات �لطلاب على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني 
ودرجاته���م على مقيا�س �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي، و�أي�س���ا وجود تاأثير د�ل لكل من 
متغير�ت �لتخ�س����س �لدر��س���ي و�لفرقة �لدر��س���ية و�لنوع و�لتفاعل بين �لتخ�س����س 
�لدر��سي و�لنوع و�لتفاعل بين �لفرقة �لدر��سية و�لنوع في تباين درجات �أفر�د �لعينة 

على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني. 

كم���ا قامت �أو�س���ن )2015( بدر��س���ة هدفها �لك�س���ف عن طبيع���ة �لعلاقة بين   
�لتوجي���ه �لجامع���ي وتقدي���ر �ل���ذ�ت وقلق �لم�س���تقبل �لمهني ل���دى طلبة �ل�س���نة �لأولى 
جامع���ي وكذل���ك �لف���روق ب���ين ه���ذه �لمتغ���ير�ت في �س���وء متغ���ير �لجن�س و�لتخ�س����س 
�لدر��س���ي، وقد تكونت عينة �لبحث من )298( طالبا وطالبة بمختلف �لتخ�س�س���ات، 
وتثل���ت �أدو�ت �لدر��س���ة في ��س���تمارة و�ق���ع �لتوجيه �لجامعي ومقيا����س تقدير �لذ�ت 
و��ستمارة قلق �لم�ستقبل �لمهني، و�أ�سارت نتائج �لدر��سة �إلى وجود علاقة �رتباطية د�لة 
�إح�س���ائيا بين �لتوجيه �لجامعي وقلق �لم�س���تقبل �لمهني، �إ�س���افة �إلى عدم وجود فروق 
د�لة �إح�سائيا في درجات قلق �لم�ستقبل �لمهني تبعا لمتغير�ت �لنوع و�لتخ�س�س �لدر��سي.

وق���د هدف���ت در��س���ة عط���ا �لله )2016( �إلى �لك�س���ف ع���ن �لعلاق���ة ب���ين قل���ق 
�لم�س���تقبل �لمهن���ي و�لد�فعي���ة للاإنجاز و�لر�س���ا �لوظيف���ي و�لتعرف عل���ى �لفروق بين 
�أف���ر�د �لعين���ة تبع���ا للنوع و�لتخ�س����س في قلق �لم�س���تقبل �لمهني، وتحدي���د �لفروق بين 
مرتفعي ومنخف�س���ي قلق �لم�س���تقبل �لمهني في �لد�فعية للاإنجاز وقلق �لم�ستقبل �لمهني 
و�لر�سا �لوظيفي، وقد تكونت عينة �لبحث من 200 معلما م�ساعد� بمرحلة �لتعليم 
�لأ�سا�س���ي م���ن �لجن�س���ين في محافظ���ة �لدقهلي���ة، وتم تطبيق مقايي�س قلق �لم�س���تقبل 
�لمهني و�لد�فعية للاإنجاز و�لر�س���ا �لوظيفي، وقد تو�س���لت �لدر��س���ة �إلى عدم وجود 
تاأث���ير د�ل �إح�س���ائيا لكل من متغيري �لنوع و�لتخ�س����س و�لتفاع���ل بينهما على قلق 
�لم�ستقبل �لمهني لدى �لمعلمين �لم�ساعدين، كما تو�سلت �إلى وجود فروق د�لة �إح�سائيا 
بين متو�س���طي درجات �لمعلمين �لم�س���اعدين �لمنخف�س���ين و�لمرتفعين في قلق �لم�س���تقبل 
�لمهني على مقيا�سي �لد�فعية للاإنجاز و�لر�سا �لوظيفي، ل�سالح �لمنخف�سين، كذلك 
وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة �س���البة ب���ين درج���ات �لمعلم���ين �لم�س���اعدين عل���ى مقيا�س قلق 

�لم�ستقبل �لمهني ودرجاتهم على مقيا�سي �لد�فعية للاإنجاز و�لر�سا �لوظيفي.
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في ح���ين هدف���ت در��س���ة غن���ايم )2018( �إلى محاول���ة �لك�س���ف ع���ن طبيع���ة   
�لعلاقة بين كل من قلق �لم�ستقبل �لمهني و�لر�سا عن �لتخ�س�س �لدر��سي و�لتح�سيل 
�لأكاديمي لدى طلاب �س���عبة �لتربية �لخا�س���ة بكلية �لتربية بالإ�س���ماعيلية وكذلك 
�لك�س���ف ع���ن علاق���ة قل���ق �لم�س���تقبل �لمهني بالر�س���ا ع���ن �لتخ�س����س �لدر��س���ي وذلك 
م�س���افا �إلى معرفة �لإ�س���هام �لن�سبي لقلق �لم�س���تقبل �لمهني و�لر�سا عن �لتخ�س�س في 
�لتنب���وؤ بالتح�س���يل �لأكاديم���ي ل���دى عينة �لبحث وق���د تكونت عين���ة �لبحث من 136 
طالبا وطالبة من طلاب �سعبة �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربية بالإ�سماعيلية بالفرق 
�لأربعة �لدر��سية، وقد تثلت �أدو�ت �لدر��سة من مقيا�س لقلق �لم�ستقبل �لمهني و�لر�سا 
عن �لتخ�س�س �لدر��سي، وقد �أكدت نتائج �لدر��سة وجود علاقة �رتباطية �سالبة بين 
قلق �لم�س���تقبل �لمهني و�لتح�س���يل �لأكاديمي لدى �أفر�د عينة �لبحث من طلاب �سعبة 
�لتربي���ة �لخا�س���ة بكلي���ة �لتربية بالإ�س���ماعيلية، كما وجدت علاقة �رتباطية �س���البة 
بين قلق �لم�س���تقبل �لمهني و�لر�س���ا عن �لتخ�س�س �لدر��سي لدى �أفر�د عينة �لدر��سة.

التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:
من ��ستقر�ء �لباحثين لمجمل �لدر��سات �ل�سابقة، تم �إبر�ز ما يلي:

((( لم تق���م �أي من �لدر��س���ات �ل�س���ابقة بعمل بر�م���ج �إر�س���ادية �أو تدريبية لتنمية 1
د�ف���ع �لإنج���از لدى عين���ات �لطلاب، مع �أن فئات �ل�س���باب وطلاب �لجامعة في 
�أم����س �لحاج���ة �إلى مث���ل ه���ذه �لبر�م���ج للتعامل م���ع �لم�س���تحدثات �لأكاديمية 

و�لتعليمية د�خل �لبيئة �لجامعية. 
((( �ت�س���ح وج���ود قل���ق م�س���تقبل مهن���ي بين فئ���ات عديدة م���ن �لط���لاب في كليات 1

 (Bolanowski,مختلف���ة، مث���ل: ط���لاب كلي���ة �لط���ب في در��س���ة بولن�س���كي
 (2005، و�لمعلمين �لم�ساعدين في در��سة عطا �لله )2016(.

((( لحظ �لباحثان ندرة �لدر��سات �لأجنبية �لتي تناولت متغير�ت �لبحث )�لد�فع 1
للاإنجاز �لأكاديمي وقلق �لم�ستقبل �لمهني(، وقد يرجع ذلك �إلى �ختلاف طبيعة 
ونوعي���ة �لدر��س���ة و�لط���لاب و�لمه���ن �لمرتبط���ة بالدر��س���ة في ه���ذه �لمجتمعات.

((( لح���ظ �لباحث���ان ن���درة �لدر��س���ات �لتي تناولت طلبة ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة 1
بالجامع���ات �لعربية بالبحث و�لدر��س���ة، حيث كان هناك ثلاث در��س���ات فقط 
كان���ت عينتها من طلبة ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة، مثل: در��س���ة �س���مين )2012( 
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ودر��سة �لعايد و�آخرون )2012( ودر��سة غنايم )2018(. لوحظ �رتفاع �أحجام 
عينات �لدر��س���ات �ل�س���ابقة من �لطلاب و�لطالبات، و�س���بب ذلك �أن �لدر��س���ة 
حول �لم�ستقبل �لمهني ب�سفة خا�سة يغلب عليها طابع �لدر��سات �ل�ستطلاعية، 
وهذ� �لنوع من �لدر��س���ات يحتاج �إلى عينات كبيرة �لحجم من �لطلبة، عك�س 
�لدر��س���ات �لتجريبي���ة �أو �لإكلينيكي���ة �لت���ي تك���ون عينته���ا قليل���ة �لعدد، حيث 
كان���ت �أقل عينة في �لدر��س���ات �ل�س���ابقة 108 طالب وطالبة بالتربية �لخا�س���ة 

في در��سة �سمين )2012(.
((( ��س���تطلاعية 1 �س���يكومترية  �أدو�ت  عل���ى  �ل�س���ابقة  �لدر��س���ات  �أغل���ب  ��س���تملت 

ت�ستخدم للقيا�س للتاأكد من �رتباطية متغير�ت �لدر��سة مع بع�سها �لبع�س، 
وركزت �أغلب تلك �لدر��سات على عمل مقايي�س قلق م�ستقبل �أو قلق م�ستقبل 
مهني مثل در��س���ات �لمحاميد و�ل�سفا�س���فة )2007( ودر��سة �ل�سر�يرة وحجايا 
)2008( ودر��س���ة �س���مين )2012( ودر��س���ة �أب���و �س���نب )2012( ودر��س���ة غن���ايم 
)2018(، بينم���ا ��س���تخدم في در��س���ة �ل�س���لمي )2013( مقيا����س �لإحب���اط م���ن 
ع���دم �لتوظي���ف، في ح���ين طبق مقيا�س �لتجاه نحو مهنة �لم�س���تقبل في در��س���ة 
�لعاي���د و�آخ���رون )2012(؛ وفي �لمتغ���ير �لآخر )د�فعية �لإنج���از( لم يكن هناك 
مقيا�س �س���ريح لد�فع �لإنجاز �لأكاديمي �إل في در��س���ة مخيمر )2013( وباقي 
�لدر��س���ات �أغلبها ركزت على مقايي�س �لد�فع للاإنجاز ب�س���كل عام مثل در��س���ة 
�ل�س���لمي )2013( ودر��س���ة عط���ا �لله )2016( �أو �لتو�فق �لدر��س���ي مثل در��س���ة 
�أب���و �س���نب )2012( �أو �لتح�س���يل �لأكاديمي مثل در��س���ة غن���ايم )2018( بع�س 
�لدر��سات على عك�س �لمتوقع ك�سفت نتائجها عن علاقة �رتباطية �إيجابية بين 
�لقل���ق من �لم�س���تقبل �لمهني و�لتح�س���يل �لأكاديمي �أو �لدر��س���ي كما في در��س���ة 
�س���مين )2012( ودر��س���ة �لعايد و�آخرون )2012( ودر��سة مخيمر )2013( وقد 
�أرج���ع �لباحث���ان هذ� �لتناق�س �إلى �أن هن���اك فجوة زمنية محددة لذلك، ففي 
�لوق���ت �ل���ذي ت���ت فيه تل���ك �لبح���وث كان هناك مت�س���ع ول���و ب�س���يط لإيجاد 
وظيفة �أو عمل للخريجين من �أق�سام �لتربية ب�سفة عامة و�لتربية �لخا�سة 
عل���ى وجه �لخ�س���و�س، ولكن في �لآونة �لأخيرة تز�ي���دت �أعد�د �لخريجين مع 
قلة فر�س �لت�س���غيل لهم وقلة �لمر�كز �لحكومية و�لموؤ�س�س���ات �لخا�س���ة لرعاية 
ذوي �لحتياجات �لخا�س���ة، مما �نعك�س ذلك على زيادة معدلت �لقلق لديهم 

من �لوجهة �لمهنية.
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((( لحظ �لباحثان وجود ت�سابه كبير في عنو�ن �لبحث �لر�هن متماثلا مع در��سة 1
مخيم���ر )2013( ولك���ن م���ن خ���لال ��س���تقر�ء �لدر��س���ة �لأخرى و��س���تخلا�س 
�أفكاره���ا �لمنهجي���ة �ت�س���ح وج���ود �خت���لاف ب���ين �لدر��س���تين م���ن حي���ث �لبيئة 
�لمكانية محل �لتطبيق و�ختلاف حجم ونوعية وطبيعة �لعينة محل �لدر��سة.

((( تع���د در��س���ة عط���ا �لله )2016( �لدر��س���ة �لوحي���دة �لتي تخط���ت حاجز طلاب 1
�لكلي���ة �إلى �لو�ق���ع �لعملي و�لمهن���ي موؤكدة �أن هناك وظيفة قد تم �س���غلها من 
قبل �لطلاب �لذين �سارو� معلمين م�ساعدين، لذ� قام �لباحث باإدر�ج مفهوم 
�آخ���ر مع مفهومي �لدر��س���ة �ل وهو مفهوم �لر�س���ا �لوظيفي، ل���ذ� يوؤخذ على 
هذه �لدر��س���ة كيفية �أن يكون هناك قلق مهني للطلاب �لذين هم في �لأ�س���ا�س 
معلم���ين م�س���اعدين )�أي �أنهم �س���ارو� في مج���ال �لعمل �لمهن���ي( وكان �لأحرى 
بالبحث �أن يقوم بعمل در��س���ة ��س���تطلاعية فقط عن �لر�س���ا �لوظيفي ولي�س 

قلق �لم�ستقبل �لمهني.
((( �لن���وع 1 عل���ى  �لدر��س���ة  متغ���ير�ت  تاأث���ير  �ل�س���ابقة  �لدر��س���ات  معظ���م  بحث���ت 

و�لتخ�س����س و�لم�س���توى �لدر��س���ي، وتع���د در��س���ة �ل�س���ر�يرة وحجاي���ا )2008( 
�لوحيدة �لتي ركزت على فروق �لمعدل �لتر�كمي تبعا لمفاهيم �لدر��سة. 

وبالت���الي تت�س���ح �أهمي���ة �لبح���ث �لحالي في كون���ه يتناول �لعلاقة ب���ين �لد�فع 
للاإنجاز �لأكاديمي باأبعاده �لثلاثة )�لأكاديمي، �لجتماعي، �لنف�سي( وعلاقته بقلق 
�لم�ستقبل �لمهني في �سوء متغير �لنوع و�لمعدل �لتر�كمي و�لتخ�س�س �لدر��سي �لدقيق. 

فرو�س الدرا�سة:
((( توجد علاقة �رتباطية د�لة �ح�سائيًا بين �لد�فع �لنف�سي للاإنجاز �لأكاديمي 1

وقلق �لم�ستقبل �لمهني لدى طلاب وطالبات �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمجمعة. 
((( توج���د علاق���ة �رتباطي���ة د�ل���ة �إح�س���ائيًا ب���ين �لد�ف���ع �لجتماع���ي للاإنج���از 1

�لأكاديم���ي وقل���ق �لم�س���تقبل �لمهن���ي ل���دى ط���لاب وطالب���ات �لتربي���ة �لخا�س���ة 
بجامعة �لمجمعة. 

((( توج���د علاقة ذ�ت دللة �إح�س���ائية ب���ين �لد�فع �لتعليم���ي للاإنجاز �لأكاديمي 1
وقلق �لم�ستقبل �لمهني لدى طلاب وطالبات �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمجمعة. 
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((( توج���د علاق���ة �رتباطي���ة �س���البة د�لة �إح�س���ائيا ب���ين درجات ط���لاب وطالبات 1
�لتربية �لخا�سة بجامعة �لمجمعة على �لدرجة �لكلية لمقيا�س �لد�فع للاإنجاز 

�لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني.
((( توجد فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية في �لد�فع للاإنجاز باأبعاده �لثلاثة )نف�س���ي، 1

�جتماعي، تعليمي( تبعا لمتغير �لنوع طلاب / طالبات ل�سالح عينة �لطالبات.
((( توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�س���ائية في قل���ق �لم�س���تقبل �لمهني تبعا لمتغ���ير �لنوع 1

طلاب / طالبات ل�سالح عينة �لطلاب.
((( توجد فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائيا في �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي وقلق �لم�ستقبل 1

�لمهني تبعا لمتغير �لمعدل �لتر�كمي.
((( ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�س���ائية في �لد�فع للاإنجاز وقلق �لم�س���تقبل �لمهني 1

تبعا لمتغير �لتخ�س�س.

اإجراءات البحث:

 المنهلج البحلث: �عتم���د �لبح���ث �لح���الي عل���ى �لمنه���ج �لو�س���في �لتحليل���ي 1 ))
�لرتباط���ي للتحق���ق م���ن وج���ود علاق���ة �رتباطية د�لة �إح�س���ائيًا ب���ين كل من 

�لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي وقلق �لم�ستقبل �لمهني لدى عينة �لبحث.
 عينلة البحلث : تكون���ت عينة �لبحث م���ن )114( طال���ب وطالبة م���ن �لطلبة 1 2)

�لمقي���دون و�لمنتظم���ون بالدر��س���ة في ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة بكلي���ة �لتربي���ة 
بجامعة �لمجمعة، �لمملكة �لعربية �ل�سعودية للف�سل �لدر��سي �لثاني من �لعام 
�لجامع���ي 1438/ 1439 ه بم�س���اري )�إعاق���ة عقلي���ة، توح���د(، تم �ختيارهم من 
�لم�س���توى �لخام����س حت���ى �لم�س���توي �لثامن؛ بو�ق���ع )57( طالب���ا و)57( طالبة، 
تر�وح���ت �أعمارهم �لزمنية ما بين )18-22( �س���نة بمتو�س���ط عمر زمني قدره 
20 عاما، و�لجدول رقم )1( �دناه يو�س���ح و�سفًا تف�سيليًا لتوزيع عينة �لبحث 

وفقًا للنوع و�لتخ�س�س �لدر��سي �لدقيق.
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جدول )1(
توزيع عينة البحث وفقًا للنوع والتخ�س�س الدرا�سي الدقيق

�لمجموع�لتوحد�لإعاقة �لعقلية�لجن�س
292857ذكور
322557�إناث

6153114مجموع

( اأدوات البحث: (.

مقيا�س الدافع لاإنجاز الأكاديمي . )
لتحقي���ق �أه���د�ف �لبح���ث ق���ام �لباحث���ان باإع���د�د وت�س���ميم مقيا����س �لد�ف���ع   
للاإنج���از �لأكاديم���ي لطلب���ة ق�س���م �لتربية �لخا�س���ة من خ���لال �لط���لاع على بع�س 
�لأدبيات و�لدر��س���ات و�لمقايي�س �ل�س���ابقة محل �لدر��س���ة مثل در��س���ة مخيمر )2013( 
ودر��س���ة عثمان )2014(، وبناء على ذلك تم تحديد �أبعاد �لمقيا�س على �لنحو �لمو�س���ح 

في �لجدول �لتالي:
جدول )2(

و�سفا لأبعاد مقيا�س دافع الإنجاز الأكاديمي

 عدد �لتعريف �لإجر�ئي ��سم �لبعد
�لعبار�ت

 وهو يعني �لحالة �لنف�سية و�لنفعالية وتقدير �لذ�ت �لم�ساحبة�لبعد �لنف�سي
15 للاإنجاز �لأكاديمي

 �لبعد
 �لجتماعي

 وهو يعني حالة �لتفاعل �لجتماعي و�لتو�فق مع �لزملاء
12 و�لم�ساركة �لإيجابية �لتي ت�ساحب �لإنجاز �لأكاديمي

 وهو مخت�س بطبيعة �لمهام �لتعليمية و�لتح�سيلية و�لأكاديمية �لبعد �لتعليمي
16 �لم�ساحبة للاإنجاز �لأكاديمي

43�لد�فعية للاإنجاز �لأكاديمي �لمجموع �لكلي

وت���تر�وح �ل�س���تجابة عل���ى عب���ار�ت �لمقيا����س باأبعاده���ا �لثلاث���ة م���ا ب���ين د�ئمًا 
و�أحيانً���ا ون���ادرً� و�أب���دً�، و�لدرج���ة �لكلية للمقيا����س 129 وهي تعبر عن �أق�س���ى حالت 

د�فعية �لإنجاز لدى عينة �لبحث.
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�سدق مقيا�س الدافع لاإنجاز الأكاديمي:
لح�ساب �سدق �لمقيا�س تم ��ستخد�م �سدق �لمحكمين، و�لت�ساق �لد�خلي وذلك 

على �لنحو �لتالي:
( �سدق المحكمين: تم عر�س �لمقيا�س على مجموعة من �لأ�س���اتذة �لمتخ�س�س���ين (.

في مج���ال �لتربي���ة �لخا�س���ة و�ل�س���حة �لنف�س���ية، بل���غ عدده���م 10 محكم���ين 
لتحدي���د مدى ملاءمة كل عبارة من �لعبار�ت للهدف �لتي و�س���عت لقيا�س���ه، 
ومعرفة مدى و�سوح �أ�سلوب و�سياغة كل عبارة، وقد تم �لإبقاء على �لعبار�ت 
�لت���ي ح�س���لت على ن�س���بة �تفاق م���ا ب���ين )80-100%( من �لمحكم���ين من حيث 
�س���لاحيتها وملاءمته���ا لقيا����س �لظاه���رة �لتي و�س���عت لقيا�س���ها، �طلع على 

جدول )3( للتفا�سيل.
جدول )3(

ن�سبة اتفاق المحكمين على عبارات مقيا�س الدافع للاإنجاز الأكاديمي )ن =10(

 رقم
�لعبارة

 عدد
 مر�ت

�لتفاق

 ن�سبة
�لتفاق

 رقم
�لعبارة

 عدد
 مر�ت

�لتفاق

 ن�سبة
�لتفاق

 رقم
�لعبارة

 عدد
 مر�ت

�لتفاق

 ن�سبة
�لتفاق

 رقم
�لعبارة

 عدد
 مر�ت

�لتفاق

 ن�سبة
�لتفاق

110%100129%902310%1003410%100
28%801310%100249%90359%90
310%100148%802510%100369%90
49%901510%100269%903710%100
59%90169%902710%100389%90
610%100178%80289%903910%100
710%100189%90299%90408%80
88%801910%1003010%1004110%100
910%100209%903110%100429%90

109%902110%100329%904310%100
1110%1002210%1003310%100

يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�س���ابق �أن ن�س���ب �تف���اق �ل�س���ادة �لمحكم���ين عل���ى عبار�ت 
�لمقيا����س تر�وح���ت م���ا بين 80% - 90%  وهذه ن�س���بة مطمئنة للتعام���ل مع �لمقيا�س لذ� 

�سوف يتم �لإبقاء على جميع عبار�ت �لمقيا�س دون حذف. 
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( الت�سلاق الداخللي: تم ح�س���اب �لت�س���اق �لد�خل���ي و�إيج���اد م�س���فوفة معام���لات (.
�لرتب���اط ب���ين �أبع���اد �لمقيا����س بع�س���ها �لبع����س وب���ين �لأبع���اد و�لدرج���ة �لكلي���ة 

للمقيا�س ويو�سح جدول رقم )4( �لنتائج كما يلي
جدول )4(

م�سفوفة معاملات الرتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اإليه )ن =100(

رقم �لبعد
�لعبارة

معامل 
رقم �لبعد�لرتباط

�لعبارة
معامل 
رقم �لبعد�لرتباط

�لعبارة
معامل 
�لرتباط

 �لد�فع
 �لنف�سي
 للاإنجاز

�لأكاديمي

10.437

 �لد�فع
 �لجتماعي

 للاإنجاز
�لأكاديمي

160.418

 �لد�فع
 �لتعليمي
 للاإنجاز

�لأكاديمي

280.459
20.584170.501290.385
30.452180.385300.415
40.501190.512310.501
50.415200.461320.377
60.394210.417330.469
70.501220.261340.471
80.442230.477350.462
90.476240.492360.492

100.409250.415370.518
110.419260.401380.426
120.383270.362390.435
130.455400.490
140.416410.448
150.451420.503

430.486

م�ستوى �لدللة عند )0.01( = 0.257، )0.05( = 0.197

يت�س���ح من �لجدول �ل�س���ابق �أن جميع قيم معاملات �لرتباط د�لة �إح�س���ائيا 
عند م�ستوى دللة )0.01(.
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ثم تم ح�ساب معاملات �لرتباط بين �لدرجة �لكلية لكل بعد من �أبعاد �لمقيا�س 
و�لدرجة �لكلية للمقيا�س، و�لجدول رقم )5(، يو�سح نتائج معاملات �لرتباط.

جدول )5(
 الت�ساق الداخلي لأبعاد مقيا�س الدافع للاإنجاز الأكاديمي )ن =100(

معاملات �لرتباط�لأبعاد
0.554�لد�فع �لنف�سي للاإنجاز �لأكاديمي

0.518�لد�فع �لجتماعي للاإنجاز �لأكاديمي
0.546�لد�فع �لتعليمي للاإنجاز �لأكاديمي

يت�س���ح من �لجدول �ل�س���ابق �أن جميع قيم معاملات �لرتباط د�لة �إح�س���ائيا 
عند م�ستوى دللة )0.01(.

ثبات مقيا�س الدافع لاإنجاز الأكاديمي:
تم ح�س���اب ثب���ات �لمقيا�س با�س���تخد�م معامل ثبات طريقة �ألف���ا لكرو نباخ، كما 
تم ح�س���اب �لثبات �أي�س���ا باإعادة تطبيق �لمقيا�س على عينة قو�مها )40( فرد� من نف�س 
�أف���ر�د �لعين���ة �لذي���ن تم �لتطبي���ق �لأول عليهم وذلك بفا�س���ل زمني قدره �أ�س���بوعين 
ب���ين �لتطبيق���ين، و�لج���دول �لت���الي يو�س���ح معام���لات �لثب���ات لمقيا����س قل���ق �لد�ف���ع             

للاإنجاز �لأكاديمي. 
جدول )6(

معاملات الثبات لمقيا�س قلق الدافع للاإنجاز الأكاديمي

�ألفا كرو نباخ�لأبعاد
)ن = 100(

�إعادة �لتطبيق
)ن =40(

0.8170.821�لد�فع �لنف�سي للاإنجاز �لأكاديمي
0.8110.819�لد�فع �لجتماعي للاإنجاز �لأكاديمي

0.7820.803�لد�فع �لتعليمي للاإنجاز �لأكاديمي
0.8290.832�لمقيا�س ككل

يت�سح من �لجدول �ل�سابق �أن قيم معاملات �لثبات مرتفعة، مما يجعلنا نثق 
في ثبات مقيا�س �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي
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2. مقيا�س قلق الم�ستقبل المهني 
م���ن خ���لال �طلاع �لباحث���ينْن على در��س���ات ومقايي����س )قلق �لم�س���تقبل �لمهني( 
مثل در��س���ة �لمحاميد و�ل�سفا�س���فة )2007( و �ل�س���ر�يرة وحجايا)2008( ودر��س���ة �أبو 
�سنب)2012( ودر��سة مخيمر)2013( ودر��سة �أو�سن )2015( ودر��سة عطا �لله )2016( 
ودر��س���ة غن���ايم )2018( تم �إع���د�د وت�س���ميم مقيا�س قلق �لم�س���تقبل �لمهني تم تطبيقه 
على عينة �لبحث من �لطلاب و�لطالبات بق�س���م �لتربية �لخا�س���ة بجامعة �لمجمعة. 
و�لمقيا�س تم �إعد�ده ب�سكل كلي من 24 عبارة على م�ستويات متدرجة من �ل�ستجابات 
�لطلابية: د�ئما – �أحيانا – نادر� – �أبد�، و�لمجموع �لكلي للمقيا�س 72 درجة، و�لدرجة 
�لمرتفعة تدل على حدة و�س���دة قلق �لم�ستقبل �لمهني لدى �لطلاب و�لطالبات بالق�سم.

�سدق مقيا�س قلق الم�ستقبل المهني: 
لح�ساب �سدق �لمقيا�س تم ��ستخد�م �سدق �لمحكمين، و�لت�ساق �لد�خلي وذلك 

على �لنحو �لتالي:
( �سدق المحكمين: تم عر�س �لمقيا�س على مجموعة من �لأ�ساتذة �لمتخ�س�سين (.

في مجال �لتربية �لخا�سة و�ل�سحة �لنف�سية، بلغ عددهم 10 محكمين لتحديد مدى 
ملاءمة كل عبارة من �لعبار�ت للهدف �لتي و�س���عت لقيا�س���ه، ومعرفة مدى و�س���وح 
�أ�س���لوب و�س���ياغة كل عب���ارة، وقد تم �لإبقاء عل���ى �لعبار�ت �لتي �تف���ق عليها 80% من 

�لمحكمين من حيث �سلاحيتها وملاءمتها لقيا�س �لظاهرة �لتي و�سعت لقيا�سها. 
جدول)7(

 ن�سبة اتفاق المحكمين على عبارات مقيا�س قلق الم�ستقبل المهني )ن = 10(

 رقم
�لعبارة

 عدد
 مر�ت

�لتفاق
 ن�سبة

�لتفاق
 رقم

�لعبارة
 عدد

 مر�ت
�لتفاق

 ن�سبة
�لتفاق

 رقم
�لعبارة

 عدد
 مر�ت

�لتفاق
 ن�سبة

�لتفاق

110%100910%100179%90
28%80109%901810%100
310%100119%90199%90
49%901210%1002010%100
59%90138%802110%100
610%1001410%100229%90
710%100159%902310%100
88%80168%80249%90
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يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�س���ابق �أن ن�س���ب �تف���اق �ل�س���ادة �لمحكم���ين عل���ى عبار�ت 
�لمقيا�س تر�وحت ما بين 80%-100% لذ� �سوف يتم �لإبقاء على جميع عبار�ت �لمقيا�س 

دون حذف.
( �سلدق الت�سلاق الداخللي: تم �إيج���اد �لتجان����س �لد�خل���ي للمقيا����س ع���ن طريق (.

ح�س���اب معام���ل �لرتب���اط ب���ين درجات �أف���ر�د �لعينة عل���ى كل عب���ارة و�لدرجة 
�لكلية للمقيا�س.

جدول)8( 
معاملات �لرتباط بين درجة كل عبارة و�لدرجة �لكلية للمقيا�س )ن =100(

رقم 
�لعبارة

معامل 
�لرتباط

رقم 
�لعبارة

معامل 
�لرتباط

رقم 
معامل �لرتباط�لعبارة

10.44890.524170.460
20.478100.377180.537
30.447110.475190.490
40.359120.394200.588
50.461130.372210.487
60.477140.463220.385
70.514150.511230.466
80.552160.498240.394

م�ستوى �لدللة عند )0.01( = 0.257، )0.05( = 0.197
يت�س���ح من �لجدول �ل�س���ابق �أن جميع قيم معاملات �لرتباط د�لة �إح�سائيا عند 

م�ستوى دللة )0.01(.

ثبات مقيا�س قلق الم�ستقبل المهني:
تم ح�س���اب ثب���ات �لمقيا�س با�س���تخد�م طريق���ة معادلة )�ألفا – ك���رو نباخ(، وقد 
بل���غ قيم���ة معام���ل �لثبات به���ذه �لطريق���ة )0.806(، كما تم ح�س���اب �لثب���ات �لتجزئة 
�لت�س���فية ل�س���بيرمان بر�ون حيث تم تق�سيم �لعبار�ت �إلى ن�سفين )�لعبار�ت �لفردية 
/ �لعبار�ت �لزوجية( ثم ح�ساب معامل �لرتباط بين �لن�سفين وت�سحيح هذ� �لمعامل 
م���ن �أث���ر �لطول با�س���تخد�م معادلة �س���يبرمان ب���ر�ون، وقد بل���غ معامل �لثب���ات بهذه                      

�لطريقة )0.817(.
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نتائج البحث:
بالن�سبة للفر�س الأول: 

ين�س هذ� �لفر�س على �أنه » توجد علاقة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيا بين 
درج���ات طلاب وطالبات �لتربية �لخا�س���ة بجامعة �لمجمعة على بعد �لد�فع �لنف�س���ي 
للاإنجاز �لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني ». وللتحقق من �سحة 
هذ� �لفر�س تم ح�س���اب معامل �رتباط بير�س���ون بين درجات �لطلاب و�لطالبات على 
بعد �لد�فع �لنف�سي للاإنجاز �لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني.

جدول )9( 
معامل الرتباط بين درجات الطلاب والطالبات على بعد الدافع النف�سي للاإنجاز الأكاديمي 

ودرجاتهم على مقيا�س قلق الم�ستقبل المهني )ن = 114(

 معامل�لمقيا�س
�لرتباط

 م�ستوى
�لدللة

0.01-0.413�لد�فع �لنف�سي للاإنجاز �لأكاديمي / قلق �لم�ستقبل �لمهني

م�ستوى �لدللة عند )0.01( = 0.241           م�ستوى �لدللة عند )0.05( = 0.185
يت�س���ح من �لجدول �ل�س���ابق وجود علاقة �رتباطية �س���البة د�لة �إح�سائيا عند 
م�س���توى دلل���ة )0.01( ب���ين درج���ات �لط���لاب و�لطالب���ات على بع���د �لد�فع �لنف�س���ي 

للاإنجاز �لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني.

بالن�سبة للفر�س الثاني: 
ين����س ه���ذ� �لفر����س عل���ى �أنه » توج���د علاقة �رتباطية �س���البة د�لة �إح�س���ائيا 
ب���ين درج���ات ط���لاب وطالب���ات �لتربي���ة �لخا�س���ة بجامع���ة �لمجمع���ة على بع���د �لد�فع 
�لجتماع���ي للاإنج���از �لأكاديم���ي ودرجاته���م عل���ى مقيا����س قل���ق �لم�س���تقبل �لمهن���ي ». 
وللتحق���ق م���ن �س���حة ه���ذ� �لفر����س تم ح�س���اب معامل �رتباط بير�س���ون ب���ين درجات 
�لط���لاب و�لطالبات على بعد �لد�ف���ع �لجتماعي للاإنجاز �لأكاديمي ودرجاتهم على 

مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني. 
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جدول)10(
 معامل الرتباط بين درجات الطلاب والطالبات على بعد الدافع الجتماعي للاإنجاز الأكاديمي 

ودرجاتهم على مقيا�س قلق الم�ستقبل المهني )ن = 114(

 معامل�لمقيا�س
�لرتباط

 م�ستوى
�لدللة

0.01-0.435 �لد�فع �لجتماعي للاإنجاز �لأكاديمي / قلق �لم�ستقبل �لمهني

م�ستوى �لدللة عند )0.01( = 0.241 م�ستوى �لدللة عند )0.05( = 0.185 
يت�سح من �لجدول �ل�سابق وجود علاقة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيا عند 
م�س���توى دلل���ة )0.01( ب���ين درجات �لطلاب و�لطالبات على بع���د �لد�فع �لجتماعي 

للاإنجاز �لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني.

بالن�سبة للفر�س الثالث: 
ين�س هذ� �لفر�س على �أنه » توجد علاقة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيا بين 
درجات طلاب وطالبات �لتربية �لخا�س���ة بجامعة �لمجمعة على بعد �لد�فع �لتعليمي 
للاإنجاز �لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني ».وللتحقق من �سحة 
هذ� �لفر�س تم ح�س���اب معامل �رتباط بير�س���ون بين درجات �لطلاب و�لطالبات على 
بعد �لد�فع �لتعليمي للاإنجاز �لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني.

جدول )11( 
معامل �لرتباط بين درجات �لطلاب و�لطالبات على بعد �لد�فع �لتعليمي للاإنجاز 

�لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني )ن = 114(

 معامل�لمقيا�س
�لرتباط

 م�ستوى
�لدللة

0.01 -0.534 �لد�فع �لتعليمي للاإنجاز �لأكاديمي / قلق �لم�ستقبل �لمهني

م�ستوى �لدللة عند )0.01( = 0.241 م�ستوى �لدللة عند )0.05( = 0.185
يت�س���ح من �لجدول �ل�س���ابق وجود علاقة �رتباطية �س���البة د�لة �إح�سائيا عند 
م�س���توى دلل���ة )0.01( ب���ين درجات �لط���لاب و�لطالبات عل���ى بعد �لد�ف���ع �لتعليمي 

للاإنجاز �لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني.
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بالن�سبة للفر�س الرابع: 
ين�س هذ� �لفر�س على �أنه » توجد علاقة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيا بين 
درجات طلاب وطالبات �لتربية �لخا�سة بجامعة �لمجمعة على �لدرجة �لكلية لمقيا�س 

�لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني ».

وللتحق���ق م���ن �س���حة ه���ذ� �لفر����س تم ح�س���اب معام���ل �رتباط بير�س���ون بين 
درج���ات �لط���لاب و�لطالبات على �لدرج���ة �لكلية لمقيا�س �لد�ف���ع للاإنجاز �لأكاديمي 

ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني.

جدول )12(
 معامل الرتباط بين درجات الطلاب والطالبات على الدرجة الكلية لمقيا�س الدافع للاإنجاز 

الأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق الم�ستقبل المهني )ن = 114(

 معامل�لمقيا�س
�لرتباط

 م�ستوى
�لدللة

0.01-0.577 �لدرجة �لكلية للد�فع للاإنجاز �لأكاديمي / قلق �لم�ستقبل �لمهني

م�ستوى �لدللة عند )0.01( = 0.241 م�ستوى �لدللة عند )0.05( = 0.185
يت�سح من �لجدول �ل�سابق وجود علاقة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيا عند 
م�س���توى دلل���ة )0.01( ب���ين درجات �لط���لاب و�لطالبات على �لدرج���ة �لكلية لمقيا�س 

�لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني.

بالن�سبة للفر�س الخام�س: 
ين����س �لفر����س على �أنه: » توجد فروق ذ�ت د�لة �إح�س���ائيا في �لد�فع للاإنجاز 
�لأكاديم���ي تبع���ا لمتغ���ير �لنوع )ط���لاب/ طالبات( ل�س���الح �لطالب���ات ». وللتحقق من 
ه���ذ� �لفر����س تم ��س���تخد�م �ختب���ار » ت » للمجموعات �لم�س���تقلة لمعرف���ة دللة �لفروق 
بين متو�س���طات درجات �لطلاب و�لطالبات على مقيا�س �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي، 

و�لجدول �لتالي يو�سح ذلك.
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جدول )13(
 قيمة "ت" لدللة الفروق بين متو�سطات درجات الطلاب والطالبات على

 مقيا�س الدافع للاإنجاز الأكاديمي )ن = 114(

�لأبعاد
�لطلاب
)ن= 57(

 �لطالبات
 م�ستوىقيمة ت)ن= 57(

�لدللة
عمعم

 �لد�فع �لنف�سي للاإنجاز
13.092.86816.771.9917.9670.01�لأكاديمي

 �لد�فع �لجتماعي
9.612.32013.192.3948.1050.01للاإنجاز �لأكاديمي

 �لد�فع �لتعليمي للاإنجاز
14.212.61719.141.93111.4440.01�لأكاديمي

36.914.67648.933.82615.0170.01�لدرجة �لكلية للمقيا�س

م�ستوى �لدللة عند )0.01( = 2.63 م�ستوى �لدللة عند )0.05( = 1.98

يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�س���ابق �أن قي���م "ت" �لمح�س���وبة لأبع���اد مقيا����س �لد�فع 
للاإنجاز �لأكاديمي و�لدرجة �لكلية للمقيا�س �أكبر من قيمة "ت" �لجدولية )2.63(، 
مما ي�س���ير �إلى وجود فروق د�لة �إح�س���ائيا عند م�ستوى دللة )0.01( بين متو�سطات 
درج���ات �لط���لاب و�لطالبات عل���ى �أبعاد مقيا�س �لد�فع للاإنج���از �لأكاديمي و�لدرجة 

�لكلية للمقيا�س ل�سالح عينة �لطالبات.

بالن�سبة للفر�س ال�ساد�س: 
ين����س �لفر����س عل���ى �أن���ه: » توجد ف���روق ذ�ت د�لة �إح�س���ائيا في قلق �لم�س���تقبل 
�لمهن���ي تبع���ا لمتغ���ير �لن���وع )ط���لاب/ طالبات( ل�س���الح �لط���لاب ». وللتحق���ق من هذ� 
�لفر����س تم ��س���تخد�م �ختب���ار » ت » للمجموع���ات �لم�س���تقلة لمعرفة دلل���ة �لفروق بين 
متو�س���طي درج���ات �لط���لاب و�لطالبات على مقيا����س قلق �لم�س���تقبل �لمهني، و�لجدول 

�لتالي يو�سح ذلك.
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جدول)14( 
قيمة »ت« لدللة الفروق بين متو�سطي درجات الطلاب والطالبات 

على مقيا�س قلق الم�ستقبل المهني )ن = 114(

�لمتغير
�لطلاب
)ن= 57(

�لطالبات
 م�ستوىقيمة ت)ن= 57(

�لدللة
عمعم

56.705.98246.752.87411.3160.01قلق �لم�ستقبل �لمهني

م�ستوى �لدللة عند )0.01( = 2.63 م�ستوى �لدللة عند )0.05( = 1.98

يت�سح من �لجدول �ل�سابق �أن قيمة »ت« �لمح�سوبة لمقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني 
�أكبر من قيمة »ت« �لجدولية )2.63(، مما ي�سير �إلى وجود فروق د�لة �إح�سائيا عند 
م�س���توى دللة )0.01( بين متو�س���طي درج���ات �لطلاب و�لطالبات عل���ى مقيا�س قلق 

�لم�ستقبل �لمهني ل�سالح �لطلاب.

بالن�سبة للفر�س ال�سابع: 
ين����س �لفر����س على �أنه: » توجد فروق ذ�ت د�لة �إح�س���ائيا في �لد�فع للاإنجاز 
�لأكاديم���ي وقلق �لم�س���تقبل �لمهني تبعا لمتغ���ير �لمعدل �لتر�كمي )�لط���لاب و�لطالبات 
�لتر�كم���ي                       �لمع���دل  و�لطالب���ات ذوي  و�لط���لاب  فاأق���ل/  �لتر�كم���ي 3.5  �لمع���دل  ذوي 

3.6 فاأكثر( ». 

وللتحق���ق م���ن هذ� �لفر�س تم ��س���تخد�م �ختب���ار » ت » للمجموعات �لم�س���تقلة 
لمعرفة دللة �لفروق بين متو�سطات درجات �لطلاب و�لطالبات ذوي �لمعدل �لتر�كمي 
3.5 فاأقل و�لطلاب و�لطالبات ذوي �لمعدل �لتر�كمي 3.6 فاأكثر على مقيا�سي �لد�فع 

للاإنجاز �لأكاديمي وقلق �لم�ستقبل �لمهني، و�لجدول �لتالي يو�سح ذلك.
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 جدول)15(
 قيمة »ت« لدللة الفروق بين متو�سطات درجات الطلاب والطالبات على مقيا�سي الدافع للاإنجاز 

الأكاديمي وقلق الم�ستقبل المهني تبعا لمتغير المعدل التراكمي )ن = 114(

�لأبعاد

�لمعدل �لتر�كمي 
3.5 �أو �أقل              

)ن= 45(
�لمعدل �لتر�كمي 3.6 

 م�ستوىقيمة ت�أو �أكثر )ن= 69(
�لدللة

عمعم
 �لد�فع �لنف�سي للاإنجاز

13.643.12015.772.7613.8120.01�لأكاديمي

 �لد�فع �لجتماعي للاإنجاز
9.732.35912.492.8065.4570.01�لأكاديمي

 �لد�فع �لتعليمي للاإنجاز
14.242.71518.262.7697.6290.01�لأكاديمي

37.625.69846.386.2367.5770.01�لدرجة �لكلية للمقيا�س
56.116.39048.875.5066.4390.01قلق �لم�ستقبل �لمهني

م�ستوى �لدللة عند )0.01( = 2.63 م�ستوى �لدللة عند )0.05( = 1.98
يت�سح من �لجدول �ل�سابق ما يلي:

((( �أن قي���م »ت« �لمح�س���وبة لأبع���اد مقيا����س �لد�ف���ع للاإنج���از �لأكاديم���ي و�لدرجة 1
�لكلي���ة للمقيا����س �أكبر من قيمة »ت« �لجدولية )2.63(، مما ي�س���ير �إلى وجود 
فروق د�لة �إح�سائيا عند م�ستوى دللة )0.01( بين متو�سطات درجات �لطلاب 
و�لطالب���ات ذوي �لمعدل �لتر�كم���ي 3.5 فاأقل و�لطلاب و�لطالبات ذوي �لمعدل 
�لتر�كم���ي 3.6 فاأكثر على �أبعاد مقيا����س �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي و�لدرجة 
�لكلية للمقيا�س ل�سالح �لطلاب و�لطالبات ذوي �لمعدل �لتر�كمي 3.6 فاأكثر.

((( �أن قيمة »ت« �لمح�سوبة لمقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني �أكبر من قيمة »ت« �لجدولية 1
)2.63(، مما ي�سير �إلى وجود فروق د�لة �إح�سائيا عند م�ستوى دللة )0.01( 
ب���ين متو�س���طي درجات �لط���لاب و�لطالب���ات ذوي �لمعدل �لتر�كم���ي 3.5 فاأقل 
و�لط���لاب و�لطالب���ات ذوي �لمع���دل �لتر�كم���ي 3.6 فاأك���ثر عل���ى مقيا����س قل���ق 
�لم�س���تقبل �لمهني ل�س���الح �لطلاب و�لطالبات ذوي �لمعدل �لتر�كمي 3.5 فاأقل.
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بالن�سبة للفر�س الثامن: 
ين�س �لفر�س على �أنه: » ل توجد فروق ذ�ت د�لة �إح�سائيا في �لد�فع للاإنجاز 
�لأكاديم���ي وقل���ق �لم�س���تقبل �لمهن���ي تبعا لمتغ���ير �لتخ�س����س )توحد/ �إعاق���ة عقلية( ». 
وللتحق���ق م���ن ه���ذ� �لفر�س تم ��س���تخد�م �ختب���ار » ت » للمجموعات �لم�س���تقلة لمعرفة 
دللة �لفروق بين متو�سطات درجات �لطلاب و�لطالبات )تخ�س�س توحد( و�لطلاب 
و�لطالبات )تخ�س����س �إعاقة عقلية( على مقيا�س���ي �لد�ف���ع للاإنجاز �لأكاديمي وقلق 

�لم�ستقبل �لمهني، و�لجدول �لتالي يو�سح ذلك.
جدول)16( 

قيمة "ت" لدللة الفروق بين متو�سطات درجات الطلاب والطالبات على مقيا�سي الدافع للاإنجاز 
الأكاديمي وقلق الم�ستقبل المهني تبعا لمتغير التخ�س�س )توحد/ اإعاقة عقلية( )ن = 114(

�لأبعاد
توحد

)ن= 53(
 �إعاقة عقلية

 م�ستوىقيمة ت)ن=61(
�لدللة

عمعم
 �لد�فع �لنف�سي للاإنجاز

غير د�لة14.603.15215.213.0061.055�لأكاديمي

 �لد�فع �لجتماعي للاإنجاز
غير د�لة11.092.96311.672.9481.041�لأكاديمي

 �لد�فع �لتعليمي للاإنجاز
غير د�لة16.643.52016.703.2680.100�لأكاديمي

غير د�لة42.347.56543.437.2470.782�لدرجة �لكلية للمقيا�س
غير د�لة52.267.25751.266.4800.779قلق �لم�ستقبل �لمهني

م�ستوى �لدللة عند )0.01( = 2.63 م�ستوى �لدللة عند )0.05( = 1.98
يت�سح من �لجدول �ل�سابق ما يلي:

((( �أن قي���م »ت« �لمح�س���وبة لأبع���اد مقيا����س �لد�ف���ع للاإنج���از �لأكاديم���ي و�لدرجة 1
�لكلي���ة للمقيا����س �أق���ل من قيم���ة »ت« �لجدولي���ة )1.98(، مما ي�س���ير �إلى عدم 
وج���ود ف���روق د�ل���ة �إح�س���ائيا ب���ين متو�س���طات درج���ات �لط���لاب و�لطالب���ات 
تخ�س�س توحد و�لطلاب و�لطالبات تخ�س�س �إعاقة عقلية على �أبعاد مقيا�س 

�لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي و�لدرجة �لكلية للمقيا�س.
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((( �أن قيم���ة “ت” �لمح�س���وبة لمقيا����س قل���ق �لم�س���تقبل �لمهن���ي �أق���ل م���ن قيم���ة "ت" 1
�لجدولي���ة )1.98(، مم���ا ي�س���ير �إلى ع���دم وج���ود ف���روق د�ل���ة �إح�س���ائيا ب���ين 
متو�س���طي درجات �لطلاب و�لطالبات تخ�س����س توح���د و�لطلاب و�لطالبات 

تخ�س�س �إعاقة عقلية على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني.

مناق�سة النتائج:
 م���ن خلال ��س���تقر�ء �لدللت �لكمي���ة و�لرقمية لتحقق فرو����س �لبحث، قام 

�لباحثان باإي�ساح ما يلي:
قلد ن�س الفر�لس الأول على: وجود علاقة �رتباطية �س���البة د�لة �إح�س���ائيا بين درجات 
طلاب وطالبات �لتربية �لخا�س���ة بجامعة �لمجمعة على بعد �لد�فع �لنف�سي للاإنجاز 
�لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س قلق �لم�ستقبل �لمهني »، وقد �أكدت �لدللت �لرقمية 
و�لإح�سائية �سحة هذ� �لفر�س، وجاء مت�سقا مع در��سات كل من �سمين )2012( �لذي 
�أ�س���ار �إلى و�سعية �لتجاهات �لنف�س���ية للطلاب نحو م�ستقبلهم �لمهني ودر��سة �لعايد 
و�آخرون )2012( �لذي �أكد على وجود د�فع لدى �لطلاب للتحاقهم بق�س���م �لتربية 
�لخا�س���ة بالمجمعة كما �أظهرت در��س���ة �ل�س���لمي )2013( من تاأكي���د عو�مل للاإحباط 
�لطلابي ب�س���بب عدم �لتوظيف، و�لباحثان هنا يوؤكد�ن على �أهمية �لدو�فع �لنف�س���ية 
للاإنج���از �لأكاديم���ي وتاأثير �لقلق نحو �لم�س���تقبل �لمهني عليه م���ن حيث �لتوتر وعدم 
�لحما����س وت���دني مفهوم �لذ�ت �لطلابي و�لبحث عن �لنجاح باأي�س���ر و�أ�س���هل �لطرق 

ومحاولة �لتخرج باأية طريقة للتخل�س من عبء �لدر��سة.

((( �أم���ا �لفر����س �لث���اني �ل���ذي ين�س عل���ى: وج���ود علاق���ة �رتباطية �س���البة د�لة 1
�إح�س���ائيا ب���ين درج���ات ط���لاب وطالب���ات �لتربي���ة �لخا�س���ة بجامع���ة �لمجمعة 
عل���ى بع���د �لد�ف���ع �لجتماع���ي للاإنج���از �لأكاديم���ي ودرجاته���م عل���ى مقيا�س 
قل���ق �لم�س���تقبل �لمهن���ي »، فق���د �تفق���ت نتيجت���ه �لمحقق���ة م���ع در��س���ة ز�لي�س���كي                              
(Zaleski, 2002) �ل���ذي �س���دد عل���ى �أهمية �لتفاع���ل �لجتماعي في علاقته 
بقل���ق �لم�س���تقبل �لمهن���ي، و�لباحث���ان في �لبح���ث �لر�هن �أ�س���ار� �إلى و�س���وح ذلك 
�لبع���د من خلال قلة �لم�س���اركات �لطلابية في �لأن�س���طة و�لفاعليات �لجامعية 
و�لم�س���ابقات �لطلابية، و�ن كان هناك م�س���اركات فهي لم ترتقِ بعد �إلى �ل�س���كل 

�لماأمول و�لأمثل.
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((( وفي مناق�س���ة �لفر�س �لثالث �لذي ين�س على: وجود علاقة �رتباطية �س���البة 1
د�لة �إح�س���ائيا بين درجات طلاب وطالبات �لتربية �لخا�س���ة بجامعة �لمجمعة 
عل���ى بع���د �لد�فع �لتعليم���ي للاإنجاز �لأكاديم���ي ودرجاتهم عل���ى مقيا�س قلق 
�لم�س���تقبل �لمهن���ي«، �تفق���ت تل���ك �لنتيج���ة �لمحقق���ة م���ع نتائ���ج در��س���ات كل من 
وعط���ا   )2013( )2012( ومخيم���ر  �س���نب  و�أب���و   )2008( �ل�س���ر�يرة وحجاي���ا 
�لله )2016( �لذي���ن �أ�س���ارو� �إلى متغ���ير�ت ومفاهي���م تعليمي���ة تتعل���ق وترتبط 
بالإنجاز �لأكاديمي مثل: �لر�س���ا عن �لدر��س���ة – �لتو�فق �لدر��س���ي – �لر�سا 
�لوظيف���ي. و�لباحث���ان هن���ا في �لبح���ث �لر�هن ي�س���ير�ن �إلى �أهمي���ة هذ� �لبعد 
�لتعليم���ي وتاأث���ير �لقل���ق �لمهني عليه من خلال: �س���عف �لإقب���ال على �لتعلم، 
�س���عف �لمخ���رج �لتح�س���يلي، كثرة �أعذ�ر �لغي���اب، �لنقطاع عن �لدر��س���ة، عدم 

�لهتمام بالجو�نب �لأكاديمية في �لتعلم �إل فقط من �أجل �لنجاح.
((( وعن �لدرجة �لكلية للاإنجاز �لأكاديمي وعلاقته بقلق �لم�ستقبل �لمهني، �ت�سح 1

ذلك من خلال نتيجة �لفر�س �لذي ين�س على: وجود علاقة �رتباطية �سالبة 
د�لة �إح�س���ائيا بين درجات طلاب وطالبات �لتربية �لخا�س���ة بجامعة �لمجمعة 
على �لدرجة �لكلية لمقيا�س �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي ودرجاتهم على مقيا�س 
قلق �لم�ستقبل �لمهني »، و�لذي �أكدته �لعديد من �لدر��سات �ل�سابقة مثل در��سة 
مخيمر )2013( ودر��سة غنايم )2018(، وقد جاء هذ� �لفر�س مت�سقا ومدعما 
من وجهة نظر �لباحثينْن للاأبعاد �لثلاثة للاإنجاز �لأكاديمي محل �لبحث في 

علاقتها بالقلق �لمهني للم�ستقبل. 
((( وفي فر�س���ية �لف���روق ب���ين �لمتغ���ير�ت بح�س���ب �لجن����س ج���اء �لفر����س �لخام�س 1

�لذي ي�س���ير �إلى وجود فروق ذ�ت د�لة �إح�س���ائيا في �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي 
تبع���ا لمتغير �لن���وع )طلاب/ طالبات( ل�س���الح �لطالبات »، و�لفر�س �ل�س���اد�س 
�لذي ي�س���ير �إلى: وجود فروق ذ�ت د�لة �إح�س���ائيا في قلق �لم�س���تقبل �لمهني تبعا 
لمتغير �لنوع )طلاب/ طالبات( ل�سالح �لطلاب »، فقد �أكد �لباحثان �أن تفوق 
�لطالب���ات على �لطلاب في د�فعية �لإنجاز �لأكاديمي مرجعه �إقبال �لطالبات 
عل���ى �لتعل���م و�إثبات �ل���ذ�ت و�لتطلع �إلى �لنجاح رغم وجود �لعلاقة �لعك�س���ية 
ب���ين د�فعيته���م للاإنج���از وقل���ق �لم�س���تقبل �لمهن���ي، ه���ذ� عك�س فروق �لجن�س���ين 
في قل���ق �لم�س���تقبل ل�س���الح �لط���لاب حي���ث �أن ه���وؤلء �لط���لاب �أك���ثر قلقا على 
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م�س���تقبلهم �لمهني ب�سبب �أن م�س���ئوليتهم عن تكوين �أ�سرة و�أبناء وتطلع �لآباء 
له���م �أكثر وروؤيتهم عن مهنة �لم�س���تقبل كيفيتها، ومتى يتح�س���لون عليها، لذ� 

كانت نظرتهم لقلق �لم�ستقبل �لمهني �أكثر حدة من �لطالبات. 
((( وفي فر�سية �لمعدل �لتر�كمي �لذي ين�س على: وجود فروق ذ�ت د�لة �إح�سائيا 1

في �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي وقلق �لم�ستقبل �لمهني تبعا لمتغير �لمعدل �لتر�كمي 
)�لط���لاب و�لطالبات ذوي �لمعدل �لتر�كم���ي 3.5 فاأقل/ و�لطلاب و�لطالبات 
ذوو �لمع���دل �لتر�كم���ي 3.6 فاأك���ثر( »، ت�س���ابهت تلك �لنتيجة مع نتائج در��س���ة 
�ل�س���ر�يرة وحجاي���ا )2008( �لل���ذ�ن �أك���د� على وجود معام���ل �رتباط بين قلق 
�لم�س���تقبل ومعدلت �لطلاب �لتر�كمية، وقد �أكدت �لبحث �لر�هن ذلك �أي�س���ا 
م���ن خلال وج���ود �لفروق �لد�لة �إح�س���ائيا ل�س���الح �لط���لاب و�لطالبات ذوي 
�لمعدل �لتر�كمي �لأقل في قلق �لم�ستقبل �لمهني، فكلما ز�د �لقلق �لمهني للطلاب 
و�لطالب���ات كلم���ا �أدى ذل���ك �إلى تقلي���ل معدلته���م �لتر�كمي���ة و�لتح�س���يلية، 

و�نعك�س ذلك على د�فعيتهم للاإنجاز �لأكاديمي.
((( وكانت �آخر �لفرو�س تلك �لمتعلقة بالتخ�س�س �لدر��سي وهو ين�س على: عدم 1

وجود فروق ذ�ت د�لة �إح�س���ائيا في �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي وقلق �لم�س���تقبل 
�لمهني تبعا لمتغير �لتخ�س����س )توحد/ �إعاقة عقلية( »، وهذه �لفر�سية جاءت 
متماثلة مع در��س���ات �أبو �س���نب )2012( و�أو�س���ن )2015(، و�لباحثان ي�س���ير�ن 
في ه���ذ� �ل�س���دد بالفع���ل �إلى ع���دم وج���ود تاأث���ير للتخ�س����س )�إعاق���ة عقلية – 
توحد( في قلق �لم�س���تقبل �لمهني و�لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي، حيث �أن �لطالب 
�أو �لطالبة قد يكون �رتباطه بالق�س���م ب�س���فة عامة �أكثر من �رتباطه بال�سعبة 
�لتي يلتحق بها، وقد �أدى هذ� بدوره �إلى عدم وجود تاأثير على درجاتهم �لتي 

�كت�سبوها على مقيا�سي �لبحث تبعا لتخ�س�سهم.

تو�سيات البحث:
((( عل���ى �أولي���اء �لأمور عدم �إجب���ار �أبنائهم على �للتحاق بتخ�س����س معين قد ل 1

يتما�سى مع �هتماماتهم وميولهم، ومحاولة توجيههم توجيها مهنيا ملائما.
((( عدم �لنظر �إلى تخ�س�سات معينة على �أنها في �لقمة، و�أخرى على �أنها في �لقاع 1

ف���كل �لتخ�س�س���ات ذ�ت قيم���ة و�أهمي���ة، ونج���اح �لطال���ب �أو �لطالب���ة ورقيه في 
تخ�س�سه �أيا كان �ساأنه هو �لدرجة �لأولى في �سلم تقدم ذلك �لمجتمع ورفعة �ساأنه. 
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((( �إن�س���اء ق�سم للاإر�س���اد �لمهني بالكلية تهتم بتحديد �لأولويات �لمهنية للطلاب، 1
و�إر�س���ادهم للتعامل �لإيجابي مع �ل�س���غوط �لنف�س���ية و�لمهنية، و�لتركيز على 

طلاب وطالبات �لم�ستوى �ل�سابع و�لثامن �لقريبين من �لتخرج. 
((( �لتو�س���ع في تدري���ب �لطلاب و�لطالب���ات على �لعمل �لم���و�زي للعمل �لأكاديمي 1

في �لكلي���ة مثل �لتدريب عل���ى عمل �لمقايي�س و�لبر�مج �لإر�س���ادية و�لتدريبية 
و�إعطاوؤه���م �س���هاد�ت تفي���د بذلك، قد ت�س���اعدهم على تو�س���يع م���د�رك �لعمل 
و�لمه���ن �لت���ي يودون �لعمل بها فيما بعد فلي�س خريج �لتربية معلما فقط، بل 

في �لإمكان �أن يكون له في مهنة �إر�سادية �أو قيا�سية �أو توجيهية.
((( تو�سيع م�ساركات �لطلاب و�لطالبات في بر�مج تنمية �لمجتمع وخدمات �لبيئة 1

من خلال �إقامة ندو�ت وعمل دور�ت ت�سقلهم مهنيا من خلال ذلك. 
((( �أهمية �أن ي�سمم �لطلاب و�لطالبات بع�س �لمقرر�ت �لتي يدر�سونها من خلال 1

عنا�س���ر تو�س���يف �لمق���رر �لمدرجة بالق�س���م، فقد ت���زد�د د�فعية �إنج���از �لطلاب 
لمقرر�تهم بحكم �أنها من ت�سميمهم، تحت �إ�سر�ف �أ�ستاذ �لمقرر، وقد يتم عمل 
موؤلف �أو مرجع �أو كتاب لمقرر قام �لطلاب بو�سع محتو�ه تبعا للتو�سيف �لمعتمد.

موا�سيع بحثية مقترحة:
((( فاعلي���ة برنام���ج تدريبي �إر�س���ادي نف�س���ي لتخفي���ف قلق �لم�س���تقبل �لمهني لدى 1

عينة من طلاب وطالبات �لتربية �لخا�سة بالمجمعة. 
((( �لد�فع للاإنجاز �لأكاديمي وعلاقته ببع�س متغير�ت �ل�سخ�س���ية لدى طلاب 1

وطالبات �لتربية �لخا�سة بالمجمعة. 
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