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ملخ�ص البحث: 
ا�ش���تهدف البح���ث الك�ش���ف عن طبيع���ة العلاقة بين ال���ذكاء الروح���ي والذكاء 
الأخلاقي والكفايات ال�شخ�شية لدى معلمي الموهوبين بمدينة اأبها بالمملكة العربية 
ال�ش���عودية ومحاول���ة فهمه���ا وتف�ش���ر اأ�ش���بابها، وكذل���ك التع���رف عل���ى درجة اإ�ش���هام 
كلا م���ن ال���ذكاء الروح���ي والأخلاق���ي في التنب���وؤ بالكفايات ال�شخ�ش���ية ل���دى معلمي 
الموهوب���ين ولتحقي���ق ه���ذا اله���دف ق���ام الباح���ث بتطبيق ع���دد م���ن الدوات تمثلت في 
مقيا����س الكفاي���ات المهنية من اإع���داده، مقيا�س الذكاء الأخلاقي م���ن اإعداده، مقيا�س 
ال���ذكاء الروح���ي اإع���داد (Amram and Dryer, 2007( ترجم���ة ال�ش���اوي 2009، 
وتكونت عينة الدرا�ش���ة ال�ش���تطلاعية من )120( معلم وذلك للتاأكد من الخ�شائ�س 
ال�شيكومترية للاأدوات الم�شتخدمة، اأما العينة الأ�شا�شية فتكونت من )51( معلم من 
معلمي الموهوبين في مدينة اأبها بالمملكة العربية ال�ش���عودية، وا�شتخدم الباحث المنهج 
الو�شفي الرتباطي المقارن، وتو�شلت اأهم النتائج اإلى وجود علاقة ارتباطية بين كل 
من الذكاء الروحي والذكاء الأخلاقي والكفايات ال�شخ�شية لدى معلمي الموهوبين، 
كم���ا تو�ش���لت اإلى اأنه يمكن التنبوؤ بالكفايات ال�شخ�ش���ية لمعلم���ي الموهوبين من خلال 
اأبع���اد ال���ذكاء الروح���ي، اأو اأبعاد ال���ذكاء الأخلاقي، اأو كليهما، وخل�ش���ت الدرا�ش���ة اإلى 

مجموعة من التو�شيات التطبيقية المرتبطة بنتائج الدرا�شة.

ال�شخ�ش���ية، معلم���ي  الكفاي���ات  الروح���ي والأخلاق���ي،  ال���ذكاء  الكلم��ات المفتاحي��ة: 
الموهوبين.
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مقدمة: 
يمثل الموهوبون فئة متميزة من القوى الب�شرية، فهم الحا�شر والم�شتقبل في 
مختلف لمجالت، وبف�ش���لهم تزدهم المم وتتقدم الح�شارات وتخطو بخطوات ثابتة 
ووا�ش���عة اإلى التقدم والزدهار، لذلك يعد الطفل الموهوب عماد الأمة في الم�ش���تقبل، اإذ 
عن طريقه يتوفر لهذه الأمة ما تحتاجه من رواد الفكر والعلماء والباحثين، لذلك 
اأ�شبح الهتمام بهم �شرورة حتميه يفر�شها التحدي الذي نن�شده في عالمنا المعا�شر.

المبدع���ين  خ���لال  م���ن  اإل  ترتق���ي  المجتمع���ات ل  اأن   )2003( حن���ورة  وي���رى 
والمتفوقين وذلك لأنهم يمثلون الركائز الأ�شا�ش���ية لنه�ش���ة اأي مجتمع متقدم، حيث 
ينتج���ون المعرف���ة ويطورونه���ا ويطبقونه���ا، كما يمثل���ون الأمل في حل الم�ش���كلات التي 

تعيق التقدم المن�شود.

كم���ا ي�ش���هد عالمنا اليوم �ش���باقًا عالميًا في مجال رعاي���ة الموهوبين، ويرجع ذلك 
اإلى منطلق مفاده اأن هوؤلء الموهوبون يمثلون الثروة الحقيقية التي يجب الهتمام 

بها وتنميتها )عكا�شة، 2005(.

ويات���ي المعل���م عل���ى راأ�س المقومات الحا�ش���مة في رعاية وتربي���ة الموهوبين، ولن 
يتحق���ق ل���ه ذل���ك اإل اإذا كان معلمً���ا متمي���زًا، عنده���ا �ش���يكون ق���ادرًا عل���ى الك�ش���ف عن 
المكان���ات البداعي���ة لدى تلاميذه، وتقدي���ر اأهميتها والعمل عل���ى تبنيها وتعهدها 

بالرعاية والتربية )البركات، 2009(.

ويجم���ع كث���ر م���ن الباحثين عل���ى اأهمي���ة المعل���م في العملي���ة التعليمية حيث 
يعد المعلم الناجح هو المحرك الرئي�س لدفة هذه العملية بال�ش���كل المنا�ش���ب وهو الذي 
يحق���ق الأه���داف المرج���وة منها، ومن المع���روف ان نجاح الم�ش���اريع والبرامج والخطط 

التربوية ل يكون اإل من خلال الهتمام الخا�س بالمعلمين.

وتوؤك���د الغري���ب )1996( عل���ى ذلك حيث ت���رى اأن المعلم هو الركن الأ�شا�ش���ي 
للعملي���ة التعليمي���ة، فه���و اأه���م الق���وى في الموق���ف التعليمي ب�ش���فة عام���ة، وفي عملية 
التعلي���م ب�ش���فة خا�ش���ة، ول يمك���ن لأي تق���دم اأن يوؤت���ي ثم���ارة ويحقق اأهداف���ه اإذا تم 
اإغف���ال دوره في العملي���ة التعليمي���ة، فك���م من منهج ل يراعي طبيع���ة النمو للتلاميذ 
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تحول اإلى اأداة تربوية مهمة في يد معلم مبدع، وكم من منهج تربوي في يد معلم غر 
كفء انقلب اإلى خبرات مفككة ل قيمة لها )الغريب، 1996(.

ولك���ي يق���وم المعل���م بتنفيذ دوره المهم والح�ش���ا�س لب���د واأن يتمت���ع بقدر كاف 
من الخ�ش���ائ�س وال�ش���مات والقدرات والمهارات والكفايات التعليمية، ويرجع ذلك اإلى 
ح���دوث تغ���رات في وظيفة المعلم حي���ث تحول المعلم من مجرد ناق���ل للمعرفة اإلى اأن 
اأ�ش���بحت وظيفته متكاملة ت�ش���تمل على جميع جوانب نمو ال�شخ�ش���ية لدى الطلاب 

)الهذلي، 1995(.

وي���رى ج���روان )2008( اأن الطلب���ة الموهوب���ين بحاج���ة اإلى معل���م ي�ش���اركهم 
نجاحاتهم ويجعلهم ي�ش���عرون باأهميتهم، ويعاملهم بدون تمييز ويتمتع بخ�ش���ائ�س 
نف�شية و�شخ�شية؛ مثل: اللطف، والدعابة، والت�شامح، والبهجة، كما يجب اأن يتمتع 
بع���دد م���ن الخ�ش���ائ�س المهنية؛ مثل: الق���درة على تطوي���ر البرامج في �ش���وء الفروق 

الفردية، وا�شتخدام ا�شتراتيجيات متنوعة تتنا�شب مع الطلاب الموهوبين.

وبالنظ���ر اإلى الواق���ع الح���الي نج���د اأن مجتمعاتن���ا الي���وم تم���ر بالعدي���د من 
التحدي���ات الت���ي تتمث���ل في الغزو الفكري والثق���افي الناتج عن العولم���ة وغلبة الجانب 
الم���ادي عل���ى الجوانب الأخلاقية والروحي���ة؛ مما اأدى اإلى حدوث تغ���رات اجتماعية 
وثقافي���ة اأث���رت عل���ى اأف���راد المجتمع وعل���ى ا�ش���تراتيجيات تفكرهم بدرج���ة اأدت اإلى 
التذب���ذب، وع���دم ال�ش���تمرار في منظوم���ة الأخ���لاق، بجانب ع���دم قدرة ال�ش���باب على 
التميي���ز بين ال�ش���واب والخطاأ؛ مما اأدى اإلى �ش���عف قدرتهم عل���ى النتقاء بين القيم 
المت�شارعة الموجودة مما �شبب اأزمة قيمية اأثرت على ال�شباب مما جعل كثر منهم اإلى 

التمرد والثورة على القيم والخلاق )محمد، 2002(.

ونظرًا لأن هدف التربية الأ�شا�ش���ي في جميع عملياتها هو تكوين ال�شخ�ش���ية 
الأخلاقي���ة بجان���ب التكوي���ن الفك���ري، ويرج���ع ذلك بحكم ن�ش���اة التربي���ة وعلاقتها 
بثقافة المجتمع وتاأثرها به وتاأثرها فيه مما جعل مفهوم الأخلاق مفهوم م�شطرب 
ب�شبب �شيوع النظريات الن�شبية في محتوى التربية الأمر الذي اأتاح لكل فرد اأن يقرر 

مفهوم الأخلاق بما يتفق مع رغباته )تقي، رفاعي، 2001(.
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ويتوق���ف اكت�ش���اب الف���رد للمعاير الأخلاقية على ما يلق���اه الفرد من خلال 
النم���اذج ال�ش���لوكية الت���ي يحاكيها الفرد وذلك من خلال اإظهار ال�شتح�ش���ان، اأو عدم 

ال�شتح�شان لهذا ال�شلوك )عبد الفتاح، 2000(.

ويوؤكد داود )2004، �س. 87( على اأن القيم الأخلاقية تمثل الركيزة الأ�شا�شية 
التي من خلالها يتحقق التوافق النف�شي والجتماعي لدى الفرد من خلال ال�شعور 

بالمحبة والإح�شا�س بالآخرين؛ مما يكفل للفرد ال�شعور بال�شعادة والراحة.

وعل���ى جان���ب اآخ���ر ياأتي ال���ذكاء الروح���ي كاأح���د اأنواع ال���ذكاءات الم�ش���تحدثة 
واأهميت���ه في رعاي���ة الموهوبين و�ش���وروة اأن يتحلى المعلم ب�ش���فة عامة به���ذا النوع من 
اأن���واع ال���ذكاءات نجد اأن درا�ش���ة (Animasahun, 2008(  اأكدت على وجود علاقة 
ارتباطية بين الذكاء الروحي والفاعلية الذاتية وبين اإدارة ال�ش���راعات المختلفة التي 

يتعر�س لها الفرد.

كم���ا توؤك���د بع����س الدرا�ش���ات اأن الممار�ش���ة الروحاني���ة م���ن �ش���اأنها مواجه���ة 
ال�ش���غوط الت���ي يتعر����س له���ا المعلم، كما ت�ش���اعده عل���ى مواجهة الإحب���اط ومن هذه 

.)Laidlaw & Dwivedi, 2004) الدرا�شات درا�شة

من هنا فقد ا�شت�شعر الباحث اأهمية البحث في العلاقة بين الذكاء الأخلاقي 
وال���ذكاء الروح���ي وب���ين الكف���اءة المهني���ة لمعل���م الط���لاب الموهوب���ين وهذا م���ا تهتم به 

الدرا�شة الحالية.

م�سكلة البحث: 
يعد المعلم هو العن�ش���ر الأ�شا�ش���ي في العملية التعليمي���ة، حيث اأن هناك اتفاق 
عل���ى اأن اأي نج���اح في تطوي���ر تلك العملي���ة يعتمد على كفايات المعل���م العلمية والمهنية 
وال�شخ�ش���ية، اإذ اأن���ه يع���د الم�ش���وؤول الأول والأخر ع���ن تنفيذ وتطوي���ر المنهج واختيار 
طرق التدري�س المنا�ش���بة والأن�ش���طة التعليمية الفعالة، وا�ش���تخدام التقنيات المختلفة 

في العملية التعليمية.

ولي����س هن���اك �ش���ك في اأن هن���اك اخت���لاف ب���ين دور كل م���ن معل���م التلامي���ذ 
العادي���ين ومعل���م التلامي���ذ الموهوبين، حيث نج���د اأن معلم الموهوبين يج���ب اأن يكون 
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مدرك ب�ش���كل كبر لخ�ش���ائ�س الموهوب���ين العقلية والنفعالي���ة والوجدانية، وكذلك 
ميولهم وحاجاتهم واهتماماتهم الخا�شة.

لذا يعتبر اإعداد معلم الموهوبين اهم خطوة في برامج رعاية الموهوبين، حيث 
يج���ب اأن يك���ون متمك���ن من الخ���برات التربوية اللازم���ة لهذه العملية حتى ي�ش���اعد 
الطالب الموهوب على التعلم بما يتنا�شب مع قدراته العالية، ويوؤكد على ذلك ما جاء 
به كل من )القريوتي، وال�شرطاوي، وال�شمادي، 2001، �س. 383( من اأننا بحاجة اإلى 
معلمين موؤهلين في مجال تعليم الموهوبين والمتفوقين، ويتمتعون بخ�شائ�س و�شمات 

�شخ�شية تمكنهم من تنفيذ البرامج التربوية الفعالة.

واأكد اأبو لبدة )1999( على ان العملية التربوية تفقد فاعليتها اإذا لم يتوفر 
لها المعلم الذي يتحلى بالخ�ش���ائ�س التي توؤهله للقيام بهذه المهمة؛ مما ي�ش���تلزم من 
المعلم ن�شجًا فكريًا، واتزانًا انفعاليًا، ورغبة جامحة، وموهبة توؤدي اإلى مزاولة مهنة 

التعليم ب�شكل واعي وناجح.

ويوؤك���د ج���روان )2008( عل���ى اأن المعلم يهي���ئ الفر�س التي تق���وي ثقة المتعلم 
بنف�ش���ه، اأو تدمره���ا، وتق���وي روح الإب���داع، اأو تقتله���ا، وتثر التفك���ر، اأو تحبطه وهو 
الذي يفتح المجال للتح�شيل والنجاز، اأو يغلقه، لذلك كان ال�شوؤال حول اأهمية المعلم 

مثار اهتمام ودرا�شة وبحث دائم.

وتوؤك���د المرع���ب )2010( على اأن الموهوبين لي�ش���وا بحاجة اإلى مدار�س خا�ش���ة 
باآلف الدولرات بل يحتاجون لمعلمين يتمتعون بقدرات عقلية ووجدانية عالية جدا 

بحيث يتوفر الوعي الوجداني للذات والآخرين اإلى جانب الوعي المعرفي.

كم���ا اأك���دت التربوي���ات الحديث���ة عل���ى تغي���ر دور المعل���م حيث اأ�ش���بح موجهًا 
ومر�شدًا ومي�شرًا للمتعلم، وي�شاعده على اإكت�شاب العادات، وتنمية الميول، والتجاهات، 
والقي���م الت���ي ت�ش���اعد عل���ى تغير �ش���لوكه نحو الأف�ش���ل وتعم���ل على بناء �شخ�ش���يته 

ب�شورة متكاملة )العاجز، البن، 2007، �س. 1(.

لذلك ينبغي اأن يتوفر لدى معلم الطلاب الموهوبين والمتفوقين الخ�ش���ائ�س 
والكفاي���ات الت���ي تعك����س اأثره���ا على الطلاب، وذلك حتى يتحقق لهم اأف�ش���ل فر�ش���ة 

للنمو )ال�شريكة، 2005(.
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وم���ن الخ�ش���ائ�س الت���ي يج���ب اأن يتمت���ع به���ا معل���م الموهوب���ين وج���ود ق���در 
 )Oconnor, 2000) كاف م���ن ال���ذكاء الأخلاق���ي والروح���ي حي���ث تو�ش���لت درا�ش���ة
ان ال���ذكاء الأخلاق���ي ي�ش���اعد عل���ى من���ع ال�ش���لوكيات الخاطئ���ة م���ن قب���ل البع����س؛ 
مث���ل: ال�ش���لوك الع���دواني، واأك���دت بع����س الدرا�ش���ات عل���ى �ش���رورة تنمي���ة ال���ذكاء 
الأخلاق���ي وذل���ك لأهميته في تحقيق الذكاء الجتماعي ومن هذه الدرا�ش���ات درا�ش���ة                                                 

.)Berman, 2003; Stone, 2006)

كم���ا اأن الذكاء الأخلاقي ي�ش���مو بالنف�س ويخل�ش���ها من الأمرا�س النف�ش���ية، 
.)David, 2004) ًويجعل ال�شخ�شية اأكثر كمالً وجمال

 )Brown, Trevino, and واآخ���رون  ب���راون  درا�ش���ة  تو�ش���لت  كذل���ك 
الق���ادة  اإع���داد  عل���ى  ي�ش���اعد  الأخلاق���ي  ال���ذكاء  اأن نم���و  اإلى   Harrison, 2005)
الأخلاقي���ين مم���ا ي�ش���اعد عل���ى تي�ش���ر العمل و�ش���رعة الإنج���از وزيادة النت���اج وبذل 

اأق�شى جهد في العمل واإفراغ الطاقات في العمل فقط. 

ويرتب���ط ال���ذكاء الأخلاقي ب�ش���كل كبر بالق���درات المعرفية للف���رد حيث اأكد 
علاق���ة  هن���اك  اأن   )Beheshtifar, Esmaeli, and Moghadam, 2011)

اإيجابية بين الذكاء الأخلاقي وتح�شيل الطلاب.

وي���رى كلاركين (Clarken, 2010( اأن للذكاء الأخلاقي اأهمية في المجتمع 
المدر�ش���ي لأن���ه ي�ش���اعد عل���ى فهم عملية التعل���م وال�ش���لوك، كما اأنه ي�ش���اعد على جعل 

النظم الجتماعية اأكثر �شحية واإيجابية.

كم���ا ي�ش���اعد ال���ذكاء الأخلاق���ي الط���لاب عل���ى تح�ش���ين نظرته���م لذواته���م 
وتقديره���ا له���ا ويرج���ع ذلك لوجود علاق���ة ارتباطية بين ال���ذكاء الأخلاقي وتقدير 

.)Borba, 2001) الذات لدى الطلاب

 )Saidy, Hassan, Ismail وعل���ى الجان���ب الروح���ي فق���د تو�ش���ل كل م���ن
(and Krauss, 2009 اإلى اأن لل���ذكاء الروح���ي تاأث���ر خا����س عل���ى الط���لاب، حيث 
ي�ش���اعدهم عل���ى ح���ل م�ش���كلاتهم، وتف���ادي التجاهات ال�ش���لبية، كما اأنه ي�ش���اعد على 
التحك���م بالخم���ول والك�ش���ل في عملي���ة التعل���م، ويمن���ع جمي���ع النفع���الت الت���ي توؤثر 
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�ش���لبيًا على تفكر الطلاب، مما يجعله يرتبط بقوة مع انفعالت الفرد ول ينف�ش���ل 
عنها، كما اأنه يعد اأداه مفيدة لتحقيق ال�ش���حة النف�ش���ية للفرد وفق ما جاء في درا�ش���ة 

.)West, 2004)

كما ي�ش���اعد الذكاء الروحي على اإحداث التكامل بين �ش���مات ال�شخ�شية وبين 
العملي���ات العقلية المرتبطة بالذكاء ومهارات معالجة المعلومات ب�ش���كل فعال كما جاء 

.)Piedmont, 1999) في درا�شة

ونظ���رًا اإلى اأن مهن���ة التعلي���م م���ن اأك���ثر المه���ن عر�ش���ة لل�ش���غوط فنج���د اأن 
الدرا�ش���ات اأ�ش���ارت اإلى قدرة الذكاء الروحي على تحقيق ال�شعادة ومواجهة ال�شغوط 
 )Franklin, 2008; Nad, والمواقف ال�ش���عبة بطريقة �ش���ليمة ومن هذه الدرا�شات
(et al, 2008، درا�ش���ة كل من )�ش���م�س، وال�شكري، 2009( التي تو�شلت اإلى اأن هناك 
علاقة ارتباطية موجبة بين الوجود الروحي والوجود النف�شي الجيد، والقدرة على 

التحكم في الظروف ال�شاغطة التي يمر بها الفرد.

وت�شر الدرا�شات اإلى اأن كلا من المعلم والطالب يحتاجون اإلى الذكاء الروحي، 
حيث يحتاجة المعلم باعتباره قائدًا للف�شل الدرا�شي، حيث يوؤدي الذكاء الروحي دورًا 
مهم���ا في الممار�ش���ات القيادي���ة، حيث يوؤدي اإلى فاعلية التنظي���م وزيادة النتاجية، كما 
يوؤثر في القرارات التي يتخذها المعلم، كما ي�ش���اعد على حل الم�ش���كلات وتح�شين الأداء 
والعم���ل م���ن خلال الوع���ي بالذات والقيم وال�ش���تقلالية والخ�ش���وع والح����س الديني 
 )Crichton, 2008; Luckcock, 2009; وم���ن ه���ذه الدرا�ش���ات درا�ش���ة كل م���ن
 (Yahyazadeh & Lotfi, 2012) اأك���دت درا�ش���ة  (Truongson, 2007، كم���ا 

اأن وجود الذكاء الروحي يحقق الر�شا الوظيفي للمعلمين.

مم���ا �ش���بق نجد اأن ه���ذا البحث ي�ش���عى اإلى التعرف على العلاق���ة بين الذكاء 
الأخلاق���ي وال���ذكاء الروح���ي وبين الكف���اءة المهنية لمعل���م الط���لاب الموهوبين وكذلك 
اإ�ش���هام كل م���ن ال���ذكاء الأخلاق���ي والروح���ي في التنب���وؤ بالكفايات ال�شخ�ش���ية لمعلمي 

الموهوبين، ويمكن �شياغة م�شكلة الدرا�شة في الأ�شئلة التالية:
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ه���ل توج���د علاق���ة اإرتباطي���ة بين ال���ذكاء الروح���ى وال���ذكاء الأخلاق���ي لدى 1 ))
معلمي الموهوبين؟

ه���ل توجد علاق���ة ارتباطية بين ال���ذكاء الروحي والكفايات ال�شخ�ش���ية لدى 1 ))
معلمي الموهوبين؟

ه���ل توجد علاقة ارتباطية بين الذكاء الأخلاقي والكفايات ال�شخ�ش���ية لدى 1 ))
معلمي الموهوبين؟

 هل ت�شهم بع�س اأبعاد الذكاء الروحى في التنبوؤ عن وجود الكفايات ال�شخ�شية 1 ))
لدى معلمي الموهوبين؟

 ه���ل ت�ش���هم بع����س اأبع���اد ال���ذكاء الأخلاق���ي في التنب���وؤ ع���ن وج���ود الكفاي���ات 1 ))
ال�شخ�شية لدى معلمي الموهوبين؟

ه���ل ي�ش���هم كل م���ن الذكاء الروح���ي والأخلاقي في التنبوؤ عن وج���ود الكفايات 1 ))
ال�شخ�شية لدى معلمي الموهوبين؟

اأهدف البحث:
 يهدف البحث لتحقيق ما يلي:

الك�شف عن طبيعة العلاقة بين الذكاء الروحي والذكاء الأخلاقي والكفايات 1 ))
ال�شخ�ش���ية ل���دى معلمي الموهوب���ين بمدينة اأبه���ا بالمملكة العربية ال�ش���عودية 

ومحاولة فهمها وتف�شر اأ�شبابها.
التع���رف عل���ى درج���ة اإ�ش���هام كلا م���ن ال���ذكاء الروح���ي والأخلاق���ي في التنب���وؤ 1 ))

بالكفايات ال�شخ�شية لدى معلمي الموهوبين.

اأهمية البحث:
انبثقت اأهمية البحث الحالي في الجوانب التالية:

تكم���ن اأهمية ه���ذا البحث في اأنها تهتم بمعلمي الط���لاب الموهوبين لتاأثرهم 1 ))
الفع���ال عل���ى العملي���ة التعليمي���ة كم���ا اأنه���ا تع���د محاول���ة لإلقاء ال�ش���وء على 
الكفايات ال�شخ�ش���ية لهم وذلك لتاأثر هذه الكفايات على الطلاب الموهوبين 
مما يتطلب اأن يكون المعلم على قدر كاف من الخ�شائ�س الإيجابية وعلى قدر 
عال من الذكاء الأخلاقي والروحي وذلك حتى ينقلها اإلى طلابه الموهوبين، 

مما يمكن الطلاب من اإظهار مواهبهم البداعية المختلفة بحرية.
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اإن اإع���داد معل���م الموهوب���ين ال���ذي يتمتع بدرج���ة مرتفعة من ال���ذكاء الروحي 1 ))
والأخلاق���ي هو ال�ش���بيل اإلى الق�ش���اء عل���ى الفجوة التي يمك���ن اأن تحدث بين 
الطال���ب والمعل���م والتي بدورها يمكن اأن توؤدي اإلى اإحداث م�ش���كلات �ش���لوكية 

وانفعالية يمكن اأن يتعر�س لها الطالب الموهوب.
يمكن ال�ش���تفادة من هذا البحث في و�ش���ع ت�ش���ور علمي لأهمية وجود كل من 1 ))

ال���ذكاء الأخلاق���ي والروح���ي ل���دى المعلمين ب�ش���فة عامة ومعلم���ي الموهوبين 
ب�ش���فة خا�ش���ة، وكي���ف يرتبط كلا منهم���ا بالكفاي���ات ال�شخ�ش���ية للمعلم بما 
ي�ش���مح للموؤ�ش�ش���ات التربوي���ة القائمة عل���ى اإعداد معلمي الموهوبين ب�ش���رورة 

تنمية كلا من الذكاء الأخلاقي والروحي لدى طلابهم. 
الهتمام بالجانب الأخلاقي للمعلم وذلك لأن الأخلاق تعد ركيزة مهمة من 1 ))

الركائز التي يقوم عليها الواقع المعا�س، كما تعد قوة دافعة لل�ش���لوك والعمل، 
فمت���ى تاأ�ش���لت القي���م الأخلاقية ل���دى الفرد فاإنه ي�ش���عى جاه���دًا للعمل على 

تحقيقها وذلك لأنها تعد المعيار المعتمد عليه والذي يقي�س به اأعماله.
يع���د الذكاء الأخلاقي اأف�ش���ل اأمل لإنقاذ اأخلاقي���ات المجتمع الذي نعي�س فيه 1 ))

حيث يطور اإح�شا�شً���ا داخليًا بال�ش���واب والخطاأ، كما اأنه �ش���يكون بمثابة الرادع 
الذي يحتاجه المعلم لمواجهة ال�شغوط ال�شلبية التي قد يتعر�س لها. 

تعد البحث الحالي خطوة للاهتمام بواقع الذكاء الروحي لما له من اأهمية في 1 ))
تطوير حياة الفرد، وكذلك التاأثر على حياة الأفراد الجتماعية والخلقية.

ا اإلى معرفة العلاقة بين الذكاء الروحي والذكاء الأخلاقي 1 )) تكمن الأهمية اأي�شً
وب���ين الكفاي���ات ال�شخ�ش���ية لمعلمي الموهوب���ين، حيث هناك ندرة في الدرا�ش���ات 
الت���ي تناولت هذه المتغرات مجتمعة �ش���واء على ال�ش���عيد العرب���ي، اأو العالمي؛ 
لذا ياأمل الباحث اأن يكون هذا البحث اإ�ش���افة اإلى التراث ال�ش���يكولوجي ربما 

ي�شهم في اإثراء المكتبة العربية.
قد تفيد نتائج البحث الحالي القائمين على تدريب وتعليم معلمي الموهوبين 1 ))

في ت�شميم برامج اإر�شادية لتنمية وتح�شين كلا من الذكاء الأخلاقي والذكاء 
الروحي لدى طلابهم.
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نظ���رًا لنت�ش���ار ع���دد م���ن ال�ش���لوكيات الخاطئ���ة عل���ى �ش���بكة النترن���ت والتي 1 ))
يتاأثر بها كلا من الطالب والمعلم فاإن هذه ال�ش���لوكيات غالبا تحتاج اإلى �ش���بل 
للمواجه���ة ولي����س هناك اأف�ش���ل من وجود رادع ذاتي لمواجهة هذه ال�ش���لوكيات 
وال���ذي يتمث���ل في ال���ذكاء الروح���ي والأخلاقي الل���ذان يوجهان �ش���لوك الفرد 

دائمًا اإلى الجوانب ال�شحيحة.

محددات البحث:
 ل���كل درا�ش���ة علمية محددات تتقيد بها وت�ش���ر وفقًا له���ا، بحيث اأن اختلاف 

هذه الحدود قد يترتب عليه اختلاف النتائج وتتحدد نتائج هذا البحث فيما يلي:
المح���ددات الزمني���ة: طبق���ت الأدوات في الف�ش���ل الدرا�ش���ي الأول م���ن الع���ام 1 ))

الدرا�شي )2015/ 2016م(.
المحددات المكانية: اخترت العينة من معلمي الموهوبين في مدينة اأبها بمنطقة 1 ))

ع�شر في المملكة العربية ال�شعودية.
اأدوات البح���ث: تتمث���ل في مقيا����س ال���ذكاء الروحي )ترجمة ال�ش���اوي، 2009(، 1 ))

مقيا����س ال���ذكاء الأخلاق���ي )اإع���داد الباح���ث(، مقيا����س الكفاي���ات ال�شخ�ش���ية 
لمعلمي الموهوبين )اإعداد الباحث(.

م�سطلحات البحث: 
((( 1 )Amram & Dryer, 2008) ال�ذكاء)الروح�ي: تبن���ى الباح���ث تعري���ف

وذلك ل�شتخدامه مقيا�س الذكاء الروحي المعد من قبلهما وين�س التعريف على اأنه: 
لتطبيق القيم والم�ش���ادر الروحية  الفرد  ي�ش���تخدمها  التي  القدرات  من  “مجموعة 
الت���ي تع���زز اأداوؤه اليومي”. ويعرف اإجرائيًا باأنه الدرجة التي يح�ش���ل عليها المعلم في 

اإجابته على مقيا�س الذكاء الروحي الم�شتخدم في الدرا�شة الحالية.
((( ال�ذكاء)الأخلاقي: تبنى الباح���ث تعريف بوريا (Borba, 2001(؛ لأنه قائم 1

على نظرية علمية كما اأنه الأن�شب لمتطلبات البحث الحالي وين�س على: »قدرة المعلم 
عل���ى فه���م ال�ش���واب والخط���اأ واأن تكون لدي���ه قناع���ات اأخلاقية تمكنه من الت�ش���رف 
بطريقه �ش���حيحة على اأ�ش���ا�س امتلاكه ل�ش���بعة ف�ش���ائل اأخلاقية توجه �شلوكه ذاتيًا 
تتمث���ل في التعاط���ف، وال�ش���مر، و�ش���بط ال���ذات، والح���ترام، والعط���ف، والت�ش���امح، 
والعدال���ة«. ويقا�س بالدرجة التي يح�ش���ل عليه���ا المعلم في اإجابته على مقيا�س الذكاء 

الأخلاقي الم�شتخدم في الدرا�شة الحاليه.
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((( الكفايات)ال�صخ�صية: »هي مجموعة العوامل وال�شفات التي يجب توافرها 1
لدى معلم الموهوبين؛ مثل: الخلق ال�شوي، والقدرة على القيادة، والتجديد، والمرونة، 
والقدرة على اتخاذ القرار«. وتعرف اإجرائيًا باأنها: »الدرجة التي يح�شل عليها معلم 

الموهوبين على قائمة الكفايات ال�شخ�شية الم�شتخدمة في الدرا�شة الحالية«.
((( معلمي)الموهوبين: تبنى الباحث التعريف المعتمد في الإدارة العامة لرعاية 1

الط���لاب الموهوب���ين في المملكة العربية ال�ش���عودية )1433( وال���ذي ين�س على اأن معلم 
رعاي���ة الموهوب���ين ه���و اأح���د المتميزين م���ن معلمي التعلي���م العام وال���ذي اأتم برنامًجا 
تدريبيًا تاأهيليًا مكثفًا في رعاية الموهبة والموهوبين تنظمه الإدارة العامة للموهوبين، 
والمتفرغ تفرغًا تامًا للانتظام في مجال رعاية الموهوبين في اإحدى المدار�س البتدائية 
تح���ت اإ�ش���راف فني متخ�ش����س من قب���ل الإدارة العام���ة للموهوبين في ال���وزارة واإدارة 

الموهوبين في الإدارة التعليمية.

الإطار النظري:
اأولً:)معلم)الطلبة)الموهوبوبين)وكفاياته)ال�صخ�صية)

يعد المعلم هو العن�ش���ر الأ�شا�ش���ي في العملية التعليمي���ة، حيث اأن هناك اتفاق 
عل���ى اأن اأي نج���اح في تطوي���ر تلك العملي���ة يعتمد على كفايات المعل���م العلمية والمهنية 
وال�شخ�ش���ية، اإذ اأن���ه يع���د الم�ش���وؤول الأول والأخر ع���ن تنفيذ وتطوي���ر المنهج واختيار 
طرق التدري�س المنا�ش���بة والأن�ش���طة التعليمية الفعالة، وا�ش���تخدام التقنيات المختلفة 
في العملي���ة التعليمي���ة، لذل���ك يمك���ن اعتب���اره المفت���اح الأ�شا�ش���ي لنجاح ه���ذه العملية 
ويرج���ع ذل���ك اإلى اأن���ه الذي يهيئ المناخ الذي يقوي ثقة المتعلم بنف�ش���ه، كما اأنه يقوي 
روح الإبداع ويثر التفكر، ويوؤكد )الأغبري، ب.ت( على ان نجاح العملية التعليمية 
يرج���ع اإلى المعل���م بن�ش���بة )60%(، بينم���ا الن�ش���بة الباقي���ة ترج���ع اإلى المناه���ج والنظ���م 

الإدارية والأن�شطة المختلفة �شواء كانت �شفية، اأو ل �شفية.

وي���رى اله���ذلي )1995( اأن���ه لك���ي يق���وم المعل���م بتنفي���ذ دوره المهم والح�ش���ا�س 
لب���د واأن يتمتع بقدر كاف من الخ�ش���ائ�س وال�ش���مات والقدرات والمه���ارات والكفايات 
التعليمي���ة، ويرج���ع ذل���ك اإلى حدوث تغ���رات في وظيفة المعلم حيث تح���ول المعلم من 
مج���رد ناق���ل للمعرفة اإلى اأن اأ�ش���بحت وظيفته متكاملة ت�ش���تمل عل���ى جميع جوانب 

نمو ال�شخ�شية لدى الطلاب.
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 )Kontoyianni, Kattou, Ioannou, Erodotou, Christou ويوؤك���د
(and Pittalis, 2010 على اعتبار معلم الموهوبين المحور الذي تدور حوله العملية 
التربوية الناجحة، الذي يجب اأن يتمتع بالعديد من ال�ش���فات العلمية وال�شخ�ش���ية 

التي توؤهله لتعليم هوؤلء الموهوبين وتنمية مواهبهم.

ويعرف معلم الموهوبين باأنه: »المعلم الذي يتم اختياره وفقًا لمعاير و�شوابط 
مح���ددة كونه معلم موهوبين، مع امداده بالبرامج والمقررات والو�ش���ائل والأ�ش���اليب 

الخا�شة بهم مع التدريب عليها تدريبًا عمليًا »)المزروع، 2000(.

باأنه���م: »مجموع���ة المعلم���ين المتميزي���ن م���ن  ويعرفه���م الجغيم���ان )2008( 
معلم���ي التعليم العام الموؤهلين تربويًا وعلميً���ا في اأحد المجالت الكاديمية والذين تم 
تر�ش���يحهم من قبل اإدارات التربية والتعليم وفقًا لمعاير مقننى للالتحاق ببرنامج 

تدريبي مكثف وذلك لتمهيدهم للقيام بمهام رعاية الموهوبين في المدر�شة«.

ويتف���ق م���ع هذا التعريف تعري���ف كل من العواملة والبلوي���ن )2008( والذي 
ين����س عل���ى اأنهم: »اأحد معلمي التعليم العام والذي اأتم برنامًجا تدريبيًا وتاأهيليًا في 
رعاي���ة الموهوبين ومف���رغ تفريغًا تامًا للانتظام في مجال رعاي���ة الطلبة الموهوبين في 

مدار�س التعليم العام ومراكز رعاية الطلبة الموهوبين«.

وم���ن التعريف���ات الخا�ش���ة بمعلم الموهوب���ين تعري���ف الإدارة العام���ة لرعاية 
الط���لاب الموهوب���ين في المملكة العربية ال�ش���عودية )1433( وال���ذي ين�س على اأن معلم 
رعاي���ة الموهوب���ين هو: »اأح���د المتميزين من معلمي التعليم الع���ام والذي اأتم برنامًجا 
تدريبيًا تاأهيليًا مكثفًا في رعاية الموهبة والموهوبين تنظمه الإدارة العامة للموهوبين، 
والمتفرغ تفرغًا تامًا للانتظام في مجال رعاية الموهوبين في اإحدى المدار�س البتدائية 
تح���ت اإ�ش���راف فني متخ�ش����س من قب���ل الإدارة العام���ة للموهوبين في ال���وزارة واإدارة 

الموهوبين في الإدارة التعليمية.

وبالنظر اإلى التعريفات ال�ش���ابقة نجد اأنها حددت عدد من الخ�ش���ائ�س التي 
يج���ب اأن تمي���ز معلمي الموهوبين ومنها ان يك���ون متميز في المجال الأكاديمي، وكذلك 

تمتعه بكفايات �شخ�شية توؤهله للعمل مع الموهوبين.
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الكفايات)ال�صخ�صية)لمعلمي)الموهوبين)
قب���ل الحدي���ث ع���ن الكفاي���ات ال�شخ�ش���ية لمعل���م الموهوب���ين فيج���ب اأن نتعرف 
عل���ى مفه���وم الكفاية حيث يعرفها كل من اأبو حلو، ومرعي، وخري�ش���ة )2011( باأنها: 
»مجموع���ة المع���ارف والمهارات والتجاهات التي توجه �ش���لوك الفرد، وهي القدرة على 

عمل �شيئ ما بفعالية واإتقان وم�شتوى من الداء باأقل جهد، ووقت، وكلفة«.

وي�ش���يف جروان )2008( اأنها تعد عن�ش���رًا اأ�شا�ش���يًا يجب تواف���ره لدى المعلم 
���ا معل���م الموهوب���ين. ويوؤك���د كوي���ران )2008( على �ش���رورة امتلاك  الناج���ح وخ�شو�شً
المعلم للكفايات وممار�شته لها حيث توؤثر هذه الكفايات في تطوير العملية التعليمية 

ونوعية مخرجاتها.

كما اأن هناك العديد من الخ�شائ�س ال�شخ�شية التي يجب اأن يتميز بها لمعلم 
الناج���ح والذي ب���دورة يدعم الإبداع ل���دى الطلاب الموهوبين، وتمك���ن هذه المقومات 
المعل���م م���ن اأداء عمله الوظيفي وتجعله محبوبًا م���ن قبل الطلاب، مثرًا لحوافزهم، 
مراقب لنموهم وموجه وباحث، ويوجد عدد من الكفايات ال�شخ�ش���ية التي يجب اأن 
يتحلى بها معلم الطلبة الموهوبين منها على �شبيل المثال: الن�شج النفعالي، ال�شبر، 
لدي���ه الق���درة على تعزيز روح المبادرة والأ�ش���الة، متفهمًا، م�ش���تقلًا، واثق من نف�ش���ه، 
ح�ش���ا�س حي���ال م�ش���اعر الآخرين، يحترم الآخ���ر وي�ش���اعده، مرنًا م�ش���تقبلًا للاأفكار 

الجديدة، لديه رغبة في التعلم وزيادة المعرفة )جروان، 2008(.

وم���ن الخ�ش���ائ�س ال�شخ�ش���ية الت���ي يج���ب اأن يتمتع به���ا معل���م الموهوبين اأن 
يتمت���ع بالق���درة عل���ى التعاون مع اأولي���اء الأمور والهتمام بوجه���ات نظرهم، وكذلك 
تطوي���ر مواه���ب الط���لاب ورعايته���ا، محاول���ة حل م�ش���اكل الط���لاب المختلف���ة والتي 
ت���وؤدي اإلى تطوي���ر قدرات الطلاب نحو تح�ش���ين �شخ�ش���ياتهم وتقديره���م لذاتهم في 
 Lewis, Hudson, & خط���وة تج���اه الح�ش���ول عل���ى ال�ش���تقلالية )�ش���عادة، 2008؛

.)Hudson, 2010

وهناك العديد من ال�ش���فات التي تميز معلمي الطلبة الموهوبين عن غرهم 
من المعلمين. ومن اأبرزها تحليه بال�شخ�شية النا�شجة ثقافيا واجتماعيا ليتمكن من 
التعامل مع عدد من الطلاب تختلف بيئاتهم التي ن�ش���ئوا فيها وقادر على تحمل اأي 

�شوؤال من اأي طالب )�شو�س، 2010(.
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وبالبحث وجد اأن هناك العديد من الدرا�شات التي تناولت خ�شائ�س معلمي 
الموهوبين من وجهات نظر متعددة �شواء من قبل الطلاب اأنف�شهم، اأو من قبل اأولياء 
اأموره���م ومدى تاأثر هذه الخ�ش���ائ�س والكفاي���ات على الطلاب الموهوبين ومن هذه 
 (Acıkgoz, 2005; Chan, 2001; Ford &Trotman, درا�ش���ة  الدرا�ش���ات 
 2001; Milleze, 2003; Theresa, 2011; Thompson, Greer, & Greer

 ,2004; Vialle, 2005)

مما �شبق نجد اأن لمعلم الطلاب الموهوبين اأثرًا وا�شحًا للارتقاء باأداء الطلاب 
من خلال توفر البيئة ال�شفية المنا�شبة 

ثانيًا:)الذكاء)الأخلاقي
تعريف)الذكاء)الأخلاقي:)

يعرف الذكاء الأخلاقي باأنه: »القدرة على التمييز بين ال�ش���واب والخطاأ في 
مختلف المواقف النفعالية مع القدرة على اتخاذ قرارات مدرو�شة تعود بالفائدة على 

.)Coles, 1998) »ال�شخ�س نف�شه والأ�شخا�س المحيطين به

كم���ا يعرف باأنه: “قدرة الفرد على فهم ال�ش���واب والخط���اأ مع وجود قناعات 
اأخلاقية لديه تمكنه من الت�شرف بطريقه �شحيحة، على اأ�شا�س وجود �شبعة ف�شائل 
اأخلاقية وهي التعاطف، وال�ش���مر، و�ش���بط الذات، والحترام، والعطف، والت�شامح، 

.)Borba, 2000) ”والعدالة، وال�شفقة

ويتفق ح�ش���ين )2003( مع التعريف ال�ش���ابق ويعرفه باأنه: “القدرة على فهم 
ال�شواب من الخطاأ، مت�شمنًا القدرة على اإدراك الألم لدى الآخرين، وردع النف�س عن 
القيام ببع�س الأفعال القا�شية، وال�شيطرة على الدوافع والإن�شات اإلى جميع الأ�شوات”.

وكذل���ك يع���رف باأن���ه: »ه���و مجموع���ة الق���درات الموجه���ة نح���و فع���ل الخ���ر 
�ش���واب                                                               ه���و  بم���ا  للقي���ام  المتع���ددة  العقلي���ة  قدرات���ه  بتوجي���ه  الف���رد  يق���وم  حي���ث 

)Lennick & Kiel, 2007)

ويوؤك���د (Moghadas and Khaleghi, 2013( عل���ى م���ا �ش���بق ويعرفون 
ال���ذكاء الأخلاق���ي باأن���ه باأنه الق���درة على التمييز بين ال�ش���واب والخطاأ، على اأ�ش���ا�س 

المبادئ العالمية.
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وي�ش���يف كل م���ن (Nobahar; and Nobahar, 2013( عل���ى التعري���ف 
ال�شابق اأن الذكاء الأخلاقي يوؤكد على الحق في الختيار والت�شرف ب�شكل اأخلاقي

وت���رى محم���د )2012( اأن ال���ذكاء الأخلاق���ي ه���و مك���ون فر�ش���ي يع���بر ع���ن 
العلاق���ة بين التفكر الأخلاقي وال�ش���لوك الأخلاقي، يرتب���ط بقيم المجتمع وعاداته 
وتقالي���ده، ينم���و بالتدريب المبكر ويتاأثر بالقدوة ويحت���اج اإلية الفرد لمواجهة مواقف 
الحي���اة اليومي���ة في التفريق بين اال�ش���واب والخطاأ والحلال والح���رام بدون الحاجة 
اإلى المتابع���ة والمراقب���ة الخارجي���ة مم���ا يبع���ث لديه ال�ش���عور بالر�ش���ا والثق���ة بالنف�س 

ويوؤثر في �شحته النف�شية والجتماعية 

 )Schulaka, 2013) وح���ول ال���ذكاء الأخلاق���ي كق���درة عقلية فق���د عرف���ه
باأنه: “القدرة العقلية اللازمة لتحديد كيفيه تطبيق المبادئ الأخلاقية العالمية على 
القيم الخا�شة والإجراءات والأهداف، على اأن ت�شكل هذه المبادئ النزاهة، والم�شوؤولية، 

والرحمة، والمغفرة بغ�س النظر عن اأي انتماء ديني، اأو عرقي”. 

بالنظ���ر اإلى التعريف���ات ال�ش���ابقة وج���د الباح���ث اأنه���ا ل تخ���رج عم���ا اأت���ت ب���ه 
)Borba( في نظريته���ا لل���ذكاء الأخلاق���ي لذلك فقد تبنى الباح���ث تعريفها للذكاء 
الأخلاقي لأنه مبني على اأ�شا�س نظري قوى وتم درا�شته والتاأكد من �شحة ما اأتت به.

نظرية)الذكاء)الأخلاقي:
 ن�شاأت نظرية الذكاء الأخلاقي على يد عالمة النف�س الأمريكية مي�شيل بوربا 
(Michele Borba( الت���ي لحظ���ت من خلال عملها ارتفاع معدل الجرائم المروعة 
وانت�ش���ار العنف بين ال�ش���باب والأطفال وزيادة الحتيال، وعدم الحترام بين الأفراد 
وبع�ش���هم البع����س؛ مم���ا دفعه���ا اإلى ط���رح منظور جديد تن���اول الجوان���ب الأخلاقية 
اللازمة للمجتمع واأطلقت عليه م�شطلح “الذكاء الأخلاقي” وال�شخ�شية المتما�شكة 
وراأت اأن هناك �ش���بعة ف�ش���ائل جوهرية ت�ش���كل في مجموعها خطة كاملة لبناء الذكاء 
الأخلاق���ي، كم���ا راأت اأن ه���ذه الف�ش���ائل ه���ي كل م���ا يحتاج���ه الفرد كي يق���وم بما هو 

�شواب وخطاأ ويقاوم اأي �شغوط قد يتعر�س لها الفرد.

وت���رى بورب���ا (Borba, 2001( اأن ال���ذكاء الأخلاق���ي ه���و ق���درة الفرد على 
فهم ال�ش���واب من الخطاأ مع وجود قناعات اأخلاقية لدى الفرد تمكنه من الت�ش���رف 
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بالطريقة ال�ش���حيحة على اأ�شا�س امتلاكه �شبعة ف�شائل اأخلاقية توجه �شلوكه ذاتيًا 
وهذه الف�شائل هي:

(( باهتمام���ات - وال�ش���عور  التماث���ل  عل���ى  الف���رد  ق���درة  ه���و   :(Empathy) التعاط�ف 
الآخرين ويت�ش���من الح�شا�شية تجاه الآخرين وم�شاعدتهم اإذا اأ�شابهم �شرر، واإدراك 
اأثر الألم العاطفي على الآخرين وعدم معاملتهم بق�شوة، ويعد التعاطف الأ�شا�س في 
الذكاء الأخلاقي، وي�شاعد التعاطف على كبح ق�شوة الأن�شان والحفاظ على تح�شره، 
كم���ا اأن���ه �ش���روري لأداء الأعم���ال رفيع���ة الم�ش���توى مت���ي كان���ت ه���ذه الأعم���ال تتطلب 

التركيز على التفاعل مع الآخرين )الخفاف، 2009(.
(( يمك���ن - خلاله���ا  م���ن  الت���ي  الداخلي���ة  الق���دره  ه���و   :(Conscience) ال�صم�ر 

للف���رد اإ�ش���دار الأح���كام الأخلاقية ال�ش���ائبة في الق�ش���ايا الأخلاقية، كما اأنه ي�ش���اعد 
الفرد على اإ�شدار الأحكام المختلفة مثل الحلال والحرام وال�شواب والخطاأ وذلك في 

.)Borba, 2001) نطاق اإمكانات الأن�شان
ويعرف���ه عبد الرحمن، والخف���اف )2014( باأنه: “ذلك المخ���زون الداخلي لدى الفرد 
والذي يمكنه من تمييز التفكر ال�ش���حيح من الخطاأ، ويتمثل ال�شمر في مجموعة 
المث���ل والقي���م العلي���ا المتواف���رة في البن���اء المعرفي للفرد، وال���ذي اكت�ش���به نتيجة عوامل 
التن�ش���ئة الجتماعية، وت�ش���اعد �شحوة ال�شمر على اإبقاء الفرد دائمًا في حالة تقييم 

و�شبط لأفعاله و�شلوكياته”.
(( مقاوم���ة - عل���ى  الإن�ش���ان  ق���درة  ه���و   :(Self- Control) ال�ذات  �صب�ط)

الإغ���راءات المختلف���ة وتاأخ���ر الإ�ش���باع مم���ا ي���وؤدي اإلى تدعي���م التحك���م الذات���ي لديه             
)Berkowitz & Grech, 2002)

 وي�شاعد �شبط الذات الأفراد على تنظيم �شلوكهم بحيث يرونه �شحيحًا في اذهانهم، 
كم���ا ي�ش���اعد عل���ى تنمي���ة ق���وة الإرادة التي ت�ش���اعد على وقف الأفعال ال�ش���ارة ب�ش���كل 

)Borba, 2001) موؤقت عن طريق التفكر في العواقب المترتبة عليها
(( الت���ي - بالطريق���ة  الآخري���ن  معامل���ة  بالح���ترام  يق�ش���د   :(Respect) الح�رام 

تح���ب اأن تعام���ل بها، واأن تحب لهم ما تحب لنف�ش���ك، ويتميز الأ�ش���خا�س المحترمون 
باأنه���م اأكثر اهتمامً���ا بحقوق الآخرين، والتفكر فيهم بطريق���ة اأكثر اإيجابية، ويعد 

)Boba, 2001) الحترام حجز الزاوية للوقاية من العنف والظلم والكراهية
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كما يعرف باأنه: “اإظهار م�شاعر الإكبار والتقدير لدى الأ�شخا�س الذين ي�شتحقون 
هذه الم�شاعر، وقد يتوجه الفرد بهذه الم�شاعر نحو نف�شه وفي هذه الحالة ت�شبح جزء 

من مفهوم الفرد عن نف�شه” )جابر وكفافي، 1995، �س. 261(
5( وتفهم���ه - الآخري���ن  وم�ش���اعر  ب�ش���عادة  الهتم���ام  ه���و   :(Kindness) العط�ف 

لحاجاته���م والهتم���ام به���ا والعمل عل���ى تلبية الم�ش���تطاع منها مم���ا يعد موؤ�ش���رًا على 
توافر �شلوك العطف لدى الفرد، كما يتميز العطف باأنه ال�شمة التي تبين للاآخرين 

)Borba, 2001) مدى اهتمامنا براحتهم وم�شاعرهم
ويعرف باأنه: “هو �شعور مركب من الرحمة والرعاية والرفق، وهو �شعور رقيق تجاه 

الآخرين يدعو اإلى الرفق بهم وم�شاعدتهم” )المهدي، 2002(

6( ف�ش���يلة - ه���و  الت�ش���امح  اأن   )Borba, 2001) ت���رى   :(Tolerance) الت�صام�ح 
اأخلاقية ت�ش���اعد الأفراد على احترام بع�شهم البع�س بغ�س النظر عن الفروق �شواء 
كان���ت عرقي���ة، اأو اجتماعي���ة، اأو ديني���ة، بمعنى اأنه يعني باحترام الف���روق بين النا�س، 
وير�ش���خ الت�ش���امح مب���داأ اأن كل الأ�ش���خا�س ي�ش���تحقون المعاملة بحب واح���ترام بغ�س 

النظر عن الفروق بينهم، وتو�شح (Borba, 2003( ان للت�شامح مظهرين هما:

اح���ترام كرام���ة الإن�ش���ان وحقه في �ش���نع قراراته الأخلاقية بحي���ث ل تتجاوز )(1 
على حقوق الآخرين 

تقديم الحالة الإن�شانية واإدراك ال�شفات الإيجابية واحترام الأفراد لبع�شهم )(1 
البع�س 

7( متحي���زة - وغ���ر  عادل���ة  بطرق���ة  الآخري���ن  معامل���ة  الع�دل  (Fairness):ه���و 
م���ع وج���ود تفتح ذهن���ي، ويت�ش���ف الأ�ش���خا�س الذي���ن يتمتع���ون بالعدال���ة باأنهم ذوي 
عقلي���ة متفتح���ة، من�ش���فين لأنف�ش���هم ولغره���م مب���ادرون باأخ���ذ ال���دور والم�ش���اركة 
الفعالة، وال�ش���تماع بانفتاح اإلى كافة الأطراف قبل اإ�ش���دار الأحكام عليهم، كما اأنهم 
يكونوا اأكثر ت�ش���امحاُ وتح�ش���رًا وفهمًا، كما اأنهم يعملون ب�شورة عادلة حتى في غياب 

.)Borba, 2001; Borba, 2003) الإ�شراف الخارجي
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ثالثًا:)الذكاء)الروحي
يعد الذكاء الروحي اأطروحة القرن الحادي والع�ش���رين الذي اأ�ش���هم في ف�س 
الإ�ش���كالية ب���ين مدار����س عل���م النف����س المختلف���ة بدءًا م���ن مدر�ش���ة التحليل النف�ش���ي 
وانتهاءًا بالمدر�ش���ة المعرفية، حيث ين�ش���ف الإن�شان وي�ش���عى لتحقيق الكمال الإن�شاني 
ووحدت���ه النظري���ة من حيث كونه يتكون من ج�ش���د وعقل ونف����س ورح، وتتفاعل هذه 
المكون���ات ب�ش���كل متناغم؛ مما دع���ا اإريك ف���روم (Eric From( اإلى الدعوة للاهتمام 
بالجانب الروحي وقال مقولته الم�ش���هورة: “لم يعن علماء النف�س المحدثون بدرا�ش���ة 
النواحي الروحيه من الإن�ش���ان وما ينبعث منها من حاجات اإن�ش���انية نبيلة و�شامية- 
والتي دعت علماء النف�س ب�ش���كل �ش���ريح اإلى الهتمام بالجانب الروحي في الن�ش���ان” 

)في اأرنوط،2007(.

وباط���لاع الباح���ث عل���ى مفه���وم ال���ذكاء الروح���ي وج���د اأن هن���اك اخت���لاف 
وا�ش���ح بينه���ا يرج���ع اإلى اختلاف المنطلق���ات النظري���ة للمهتمين بدرا�ش���ته؛ فيعرفه                
(Noble, 2000( اأن���ه: “قدرة ب�ش���رية فطرية مثلها مث���ل اأي قدرة، اأو موهبة تكون 

م�شمنه لدى الأفراد في كافة الجوانب وبدرجات مختلفة”. 

ويتف���ق ه���ذا مع تعري���ف ال�ش���بع )2012( وال���ذي ينظ���ر اإلى ال���ذكاء الروحي 
باعتباره: “قدرة فطرية يولد بها الن�ش���ان تنمو وتزداد مع التقدم في العمر وتعك�س 
م���دى قدرت���ه عل���ى الوعي بذاته والت�ش���امي به���ا والتوجه نح���و الآخري���ن والتاأمل في 

الكون والطبيعة والتعامل ب�شكل اإيجابي مع الظروف ال�شاغطة”.

وتوؤك���د الغ���داني )2011( عل���ى اعتب���ار ال���ذكاء الروح���ي عب���ارة ع���ن: “ق���درة 
فطريه فتعرفه باأنه القدرة الفطرية التي يمتلكها الفرد والتي ت�شاعده على �شحوة 
ال�ش���مر والدخ���ول في ح���الت من ال�ش���مو في التفكر وذلك لمواجه���ة واإدارة الأحداث 
التي يواجهها والتحكم في اأموره وعلاقاته مع ربه والآخرين وتنظيمها والتوافق مع 

كل من حوله” )الغداني، 2011، �س. 9(.

ومن جانب اآخر تعرف (Vaughan, 2002( الذكاء الروحي باأنه: “الهتمام 
بالحي���اة العقلي���ة الداخلي���ة للفرد، ومزاج���ه العام وعلاقت���ه بالوج���ود في الحياة، كما 
اأن���ه يت�ش���من القابلية للفهم العميق للاأ�ش���ئلة المتعلقة بالوجود، مع التب�ش���ر بعملية 
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ال�ش���عور، كم���ا اأنه يفتح القلب وينر العقل، ويمكن الن�ش���ان م���ن التمييز بين الواقع 
والخي���ال، وذلك تحت ال�ش���غوط المختلفة، ويتف���ق (Dincer, 2007( على اأن الذكاء 
الروح���ي عب���ارة ع���ن: “طريق���ة للتفك���ر ي�ش���تخدمها الف���رد في التعبر عن اأ�ش���واقه 
وروؤيت���ه وقيم���ه، وي�ش���تخدمها في تقيي���م الح���وار ب���ين العاطف���ة والعقل وذل���ك بهدف 

تحقيق التكامل الداخلي و�شد الفجوات بينه وبين الآخرين”.

م���ن وجه���ة نظر اأخ���ري فقد عرفت���ه (Levin, 2000( باأن���ه: “الذكاء الذي 
يظه���ره الفرد بالطريقة التي توؤدي اإلى �ش���يادة الروح التكاملية في الحياة اليومية”. 
ويوؤكد (Wolman, 2001( على هذا التعريف حيث يعرفه باأنه: “قدرة الفرد على 
توجي���ه الأ�ش���ئلة الجوهري���ة الت���ي تتعلق بمعنى الحي���اة والخبرة التي ت�ش���له بالعالم 

الخارجي”. 

كذلك تعرفه نا�شيل (Nasel, 2004, p. 42( باأنه: »قدرات الفرد وامكاناته 
الروحي���ه الت���ي تمكنه م���ن مواجهة الم�ش���كلات الحياتي���ة والوجودية واإيج���اد الحلول 

المنا�شبة لها مما يجعله اأكثر ثقه و�شعورًا بمعنى الحياة«.

اأم���ا اإمون����س (Emmons, 2000( ف���رى اأن ال���ذكاء الروح���ي عب���ارة ع���ن: 
“مجموعة من القدرات وال�شتعدادت التي تمكن الفرد من حل الم�شكلات وتحقيق 
اأهدافه���م في الحي���اة اليومي���ة، كما يت�ش���ف الأفراد ذوي الذكاء الروح���ي بالقدرة على 
الت�ش���امي، م���ع ق���درة عل���ى الدخ���ول في حالت عالي���ة من الوع���ي الروحي، وا�ش���تثمار 
الأن�ش���طة اليومية والإح�ش���ا�س بكل ماهو مقد�س، مع القدرة على ا�ش���تخدام الم�ش���ادر 
الروحي���ة في مواجهة الم�ش���كلات اليومية مع تمتع اأ�ش���حاب ال���ذكاء الروحي بعدد من 
الف�ش���ائل المتمثل���ة في الت�ش���امح والع���تراف بالجميل والتوا�ش���ع والرحم���ة”. وتوؤكد 
عل���ى  الف���رد  “ق���درة  ه���و:  الروح���ي  ال���ذكاء  اأن  عل���ى   )Wigglesworth, 2004)
الت�ش���رف بحكم���ة في المواقف المختلفة م���ع محافظنه على اتزانه و�ش���لامته الداخلية 

والخارجية”.

وكذلك يعرفه (Sisk, 2008( باأنه: “القدرة على ا�شتخدام الحوا�س المتعددة 
التي تت�شمن التاأمل والتخيل والت�شور، وذلك من اأجل اإخراج معارف الفرد الداخلية، 
واإمكانات���ه الذاتي���ة وتوظيفه���ا في ايج���اد الحل���ول الفعال���ة للم�ش���كلات المحيطه به”.
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“ق���درة  ه���و:  الروح���ي  ال���ذكاء  اأن   )Amram& Dryer, 2008) وي���رى 
الف���رد عل���ى تطبيق وا�ش���تخدام وتج�ش���يد الإمكانات والم�ش���ادر والخ�ش���ائ�س الروحية 
والتي تزيد فعاليته في الحياة وتعزز رفاهيته النف�ش���ية وتح�ش���ين اأداء مهامه اليومية 
ويع���رف باأن���ه الطريق���ة المثلي لتحقيق الأه���داف والغايات”. كما اأن���ه الموجه لتحديد 
الختيارات ال�شائبة ويعد الو�شيلة التي تمكننا من النجاح في الحياة، وروؤية جوانبها 
ب�ش���ورة حكيم���ة، بالإ�ش���افة اإلى فه���م اأعم���ق للنف����س وللاآخرين وللاح���داث اليومية  

)الدفتار، 2011: 41(

بالنظر اإلى التعريفات ال�ش���ابقة نجد اأنها اختلفت باختلاف التوجه النظري 
حيث يعتبر البع�س الذكاء الروحي قدرة عقلية فطرية يولد بها الفرد وتختلف من 
�ش���خ�س لآخر، وهناك من راأي اأن الذكاء الروحي عبارة عن طريقة للتفكر ت�ش���اعد 
الف���رد عل���ى التحك���م في العق���ل والعواط���ف وتعم���ل على توجيهها ب�ش���كل �ش���ليم، ومن 
وجه���ات النظر الأخ���رى وجد ان هناك تعريفات تبنت الفك���ر العقائدي وتاأثره على 
الحياة الن�ش���انية عن طريق طرح الأ�ش���ئلة التي تدور حول الحياة والخلق، اأما وجهة 
النظ���ر الأخ���رة ف���ترى اأن الذكاء الروحي عبارة عن و�ش���يلة لحل الم�ش���كلات وتحقيق 
الأه���داف المختلف���ة مم���ا ي�ش���اعد عل���ى تحقي���ق ال�ش���عادة النف�ش���ية والتواف���ق النف�ش���ي 
وكذلك تزيد من قدرة الفرد على تحمل ال�شغوط المختلفة وتزيد من فر�س نجاحة 
في الحياة، ويرى الباحث اأن وجهة النظر الأخرة هي الأقرب للواقع وهي التي تتفق 
واهداف درا�شته لذلك فقد تبنى تعريف (Amram and Dryer, 2008( وكذلك 

تبنى نظريته في الذكاء الروحي.

النماذج)المف�صرة)للذكاء)الروحي:
هناك العديد من الأطر النظرية المف�شرة لمفهوم الذكاء الروحي منها ت�شور 
 )Amram & Dryer, 2007; David& King, 2008; Noble, 2000;
 )Amram & و�ش���وف ي�ش���تعر�س الباح���ث ت�ش���ور Walsh& Shapiro, 2006)
(Dryer, 2007 لل���ذكاء الروح���ي ويرج���ع ذل���ك لخ�ش���وع ه���ذا النم���وذج للعديد من 
الدرا�ش���ات والبح���وث والت���ي اأك���دت عل���ى ق���درة ه���ذا النموذج على و�ش���ع ت�ش���ور جيد 
لمكون���ات ال���ذكاء الروح���ي وم���ن ه���ذه الدرا�ش���ات درا�ش���ة اأرن���وط )2007( والت���ي تبنت 
ال�شخ�ش���ية  الروح���ي وعلاقت���ه بعوام���ل  لل���ذكاء   )Amram & Dryer) مقيا����س 
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الك���برى، وكذلك درا�ش���ة اأرن���وط )2008( والتي تبنت المقيا�س نف�ش���ه وعلاقته بجوده 
الحي���اة، وفي ال���تراث الأجنب���ي ق���ام (Amram & Dryer, 2008( بدرا�ش���ة هدف���ت 
تطوي���ر وفح����س ال�ش���دق لتمهي���دي لل���ذكاء الروح���ي، كم���ا يتمي���ز النم���وذج باأن���ه تم 
بن���اوؤه من خلال درا�ش���ة الخلفية العالمية لل���ذكاء الروحي، واعتمد معدا النموذج على 
اإجراء مقابلة مع )71( فردًا من المعالجين النف�ش���يين، ومديري الموؤ�ش�ش���ات التجارية، 
وينتمون اإلى ديانات مختلفة )البوذية، الم�ش���يحية، الهندو�ش���ية، اليهودية، ال�ش���لام( 
وم���ن خ���لال منهج تحلي���ل المقابلة ي���رى كل م���ن (Amram & Dryer, 2007( اأن 
ال���ذكاء الروح���ي يتكون من مجموعة من الق���درات بلغ عددها )18( قدرة تم توزيعها 

على خم�شة اأبعاد رئي�شة هي:
((( ال�صع�ور Consciousness: ويق�ش���د به قدرة الفرد عل���ى اإثارة الوعي، اأو 1

تعديل���ه لزي���ادة الحد�س، وكذلك التوفيق بين وجهات النظ���ر المتعددة لزيادة فاعليته 
في الحي���اة اليومية وتحقيق ال�ش���عادة النف�ش���ية، ويتكون هذا البع���د من مجموعة من 

القدرات الفرعية وهي: 
الحد�س: ويق�شد به المعرفة الفطرية والتي تاأتي ب�شكل تلقائي، اأو عفوي(- 
اليقظة العقلية: ويق�شد به اإمعان النظر والإ�شغاء بعمق في الأ�شياء والبحث (- 

ع���ن الأم���ور المجهولة ودمج الأ�ش���ياء التي تبدو مت�ش���اربة وكذلك البحث عن 
اأر�شية م�شتركة للتوا�شل

التوفي���ق: ويق�ش���د ب���ه العي����س والق���درة عل���ى روؤي���ة الأ�ش���ياء من وجه���ة نظر 	- 
الآخرين وذلك من اأجل حل الم�شكلات

((( النعم�ة Grace: ويق�ش���د به���ا ق���درة الم���رء عل���ى اإظه���ار ال�ش���لام الداخل���ي 1
والتراب���ط والفطن���ة والحرية والحب م���ن اأجل الحياة، وذل���ك بالعتماد على اللهام 
والجمال وال�شتمتاع باللحظات الراهنة لتعزيز اأدواره و�شعادته النف�شية ويتكون هذا 

البعد من مجموعة من القدرات الفرعية هي 
الجمال: ويق�شد به الرتياح لمزاولة الأعمال التي يحبها ال�شخ�س وال�شتفادة (- 

الق�شوى من كل لحظة في الحياة اليومية، والإح�شا�س بالجمال والتعبر عن 
النف�س ب�شكل اإبداعي.
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اللتزام: ويق�ش���د به ال�شتب�ش���ار بحقيقة الذات واللت���زام بالمبادئ والأخلاق (- 
الت���ي تتما�ش���ى فيه���ا الأفعال مع ال�ش���ن الكوني���ة، ول يمكنالخ���روج فيها على 

التفاقيات والتوقعات
المتنان: ويق�ش���د به تذكر م�ش���اعر المتنان في الأمور اللاإيجابية في الحياة، 	- 

وال�شعور بال�شعادة وال�شرور
ال�ش���تمتاع: ويق�ش���د به ال�شتمتاع بعمل الأ�شياء ال�ش���غرة في الحياة اليومية 	- 

ويكون هناك وعي بالحوا�س الخم�س 

((( المعنى Meaning: ويق�ش���د به قدرة الفرد على ربط الأفعال والأن�ش���طة 1
والخ���برات بالقي���م م���ع تكوين تف�ش���رات تعزز من فاعلي���ة الفرد و�ش���عادته في الحياة 

حتى في اأ�شد اأوقات المحن والم�شائب ويتكون هذا البعد من القدرات التالية:
الغر�س: ويق�شد به ربط الأهداف والأفعال والأن�شطة والخبرات بقيم الفرد (- 

لزيادة فاعليته و�شعادته 
الخدم���ة: ويق�ش���د ب���ه اأداء العم���ل باإخلا����س م���ع تق���ديم الخدم���ة للاآخرين (- 

والذي من خلاله ي�شعر الفرد بالتقدم في مهنته والح�شول على مكافاآت.

((( ال�صم�و Transcendence: ويق�ش���د ب���ه ق���درة الفرد في التف���وق على ذاته 1
والندم���اج والنخ���راط والتاآل���ف م���ع الآخري���ن، بال�ش���ورة الت���ي تزي���د م���ن فاعليته 

وتحقيق �شعادته النف�شية ويتكون هذا البعد من القدرات التالية:
عل���و الذات: ويق�ش���د ب���ه ارتفاع الوع���ي الذاتي لدى الفرد في حياته، وال�ش���عي (- 

لدمج وتكامل الأ�شياء وتعزيزها والعمل على تو�شيع مدارك الآخرين 
الكم���ال: ويق�ش���د به ال�ش���عي اإلى التف���وق وتحقيق الأه���داف والطموحات من (- 

خلال الخبرات والمعلومات التي يكت�شبها الفرد في حياته
الممار�ش���ة: ويق�ش���د بها قيام الفرد بالعبادات وتقوية علاقته بالله والتفكر في 	- 

حكمته وعظمته
الترابطية: ويق�ش���د بها ال�ش���عي اإلى اكت�ش���اب الخبرات والمعلومات من خلال 	- 

الق�ش�س وال�شتفادة منها لمواجهة التحديات اليومية
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(5( الحقيق�ة Truth: ويق�ش���د به���ا قدرة الف���رد على التعاي�س في �ش���لام حقيقي 1
وذلك بالطرق التي تعزز من فاعليته في الحياة اليومية، وتحقق له ال�شعادة والرفاهه 

النف�شية، ويتكون هذا البعد من القدرات التالية
الرزانة: ويق�ش���د به���ا ميل الفرد للتفكر في الم�ش���تقبل وتقبل الذات والإيمان (- 

والثقة بالنف�س من اأجل الو�شول اإلى تحقيق الأهداف
اأ�شلوب التعامل: ويق�شد به كيفية ا�شتخدام الفرد للاأ�شاليب المنا�شبة للتعامل (- 

مع الآخرين
الثق���ة: ويق�ش���د به���ا ثق���ة الف���رد بنف�ش���ه وا�ش���تخدام الط���رق المنا�ش���بة لمعرف���ة 	- 

الحقائق
فه���م الذات:ويق�ش���د به ق���درة الفرد على فهم م�ش���اعره وتقبلها والتعامل مع 	- 

الأحداث والمواقف بطريقة �شحيحة.
ح�ش���ور الذهن: ويق�ش���د به قدرة الفرد على ال�ش���بط النفعالي والتركيز في 	- 

مواجهة الأحداث والمواقف والتعبر عن الم�شاعر الداخلية بروية واتزان.

الذكاء)الروحي)وعلاقته)باأنواع)الذكاء)الأخرى
هن���اك وجه���ات نظ���ر متباين���ة ح���ول و�ش���ع ال���ذكاء الروح���ي بالن�ش���بة للذكاء 
النفع���الي فهن���اك وجه���ات نظ���ر ت���رى اأن ال���ذكاء النفع���الي يمه���د لل���ذكاء الروحي، 
حي���ث ي���رى (Edwards, 1999( اأن الذكاء الوجداني يمهد لوجود الذكاء الروحي 
حيث ي�ش���تخدم الذكاء الوجداني ا�ش���تعدادتنا الروحية لن�شبح على وعي باح�شا�شاتنا 
وم�ش���اعرنا، ث���م ياأت���ي ال���ذكاء الروح���ي لرك���ز عل���ى وج���ود ال�ش���لام الداخل���ي لدينا؛ 
وهن���اك وجه���ة نظر اأخرى ترى اأن هناك فروقًا وا�ش���حة ب���ين كل من الذكاء الروحي 
وال���ذكاء النفع���الي في�ش���ر كل م���ن (Zohar & Marshal, 2000( اإلى اأن الذكاء 
النفع���الي مبن���ي على النفعالت الذاتية للفرد والتي تمكنه من الت�ش���رف الملائم في 
المواقف المختلفة، بينما الذكاء الروحي يعتمد على طرح اأ�ش���ئلة حول المعنى، اأو القيم 
لذلك فهو يعد الطريقة المثلى لإدارة عقل الن�ش���ان ب�ش���كل فعال ويرجع ذلك اإلى اأن 
ال�ش���خ�س الذي يمتلك م�شتوى عال من الذكاء الروحي ي�شتطيع التحكم بانفعالته 
ب�ش���كل جي���د مم���ا ي�ش���اعده عل���ى تحدي���د رغبت���ه في تمثي���ل المواق���ف المختلف���ة، ويوؤكد

(Ayranci, 2011( عل���ى ه���ذه الف���روق حي���ث ي���رى ال���ذكاء الوج���داني ل���ه اأه���داف 
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وا�ش���حة وثابت���ة ويعتم���د عل���ى النفع���الت وعل���ى اإدارة العواطف لتحقي���ق الأهداف، 
بينما يركز الذكاء الروحي على ال�ش���عور اأكثر من اإنجاز المهام ويعتمد على العمليات 

النفعالية من اأجل هدف واحد وهو ال�شعور بالكون.

وهناك ت�شور اآخر و�شعته (Wigglesworth, 2004( يو�شح العلاقة بين 
ال���ذكاء الروح���ي وغ���ره من اأنواع ال���ذكاء حيث ترى ان الن�ش���ان في مرحلة الطفولة 
 Physical Intelligence ين�ش���ب تركيزه عل���ى الذكاء الج�ش���دي، اأو الذكاء الم���ادي
(PQ(، ويلي ذلك يبداأ الهتمام بالقدرات اللغوية والريا�ش���ية وغرها من القدرات 
العقلي���ة فيم���ا ي�ش���مى (IQ(، وم���ع تط���ور النمو ويب���داأ الن�ش���ان في ممار�ش���ة مهاراته 
الجتماعي���ة المختلف���ة يظهر ما ي�ش���مى ال���ذكاء الوجداني (EQ(، ال���ذي يحتاج دائمًا 
اإلى تدعي���م وتنميه من خلال العلاقات العام���ة وعلاقات العمل، اأما الذكاء الروحي 

(SQ( فيظهر عندما يبداأ ال�شخ�س في البحث عن المعاني والت�شاوؤل عن الوجود.

وت���رى (Wigglesworth, 2004( ان هن���اك علاق���ة ارتباطي���ة بين كل من 
الذكاء الروحي والوجداني حيث ان الفرد يحتاج اإلى بع�س ال�ش�س المرتبطة بالذكاء 
الوج���داني من اأجل بداية �ش���حيحة للنمو الروحي، حيث ت���رى اأن التعاطف والوعي 
بال���ذات لهما اأهمية كبرة في تر�ش���يخ النمو الروحي، كما ت���رى اأنه عندما يبداأ النمو 

الروحي في الظهور ي�شبح الفرد في حاجة اإلى تقوية مهارات الذكاء الوجداني 

الفرق)بين)الذكاء)الروحي)والتقليدي)
يرى نا�شيل (Nasel, 2004( اأن هناك فروقًا جوهرية بين الذكاء التقليدي 
والروح���ي؛ فال���ذكاء التقلي���د محدود، كما اأن���ه لفظي ويميز بين الأف���راد، ويعتمد في 
قيا�ش���ه عل���ى النواح���ي الكمي���ة، ويرك���ز على النواح���ي الدنيوي���ة، اأما ال���ذكاء الروحي 
فه���و ذكاء مطل���ق، يعتم���د على الرمزية، ويوح���د بين الأفراد، ويعتمد في قيا�ش���ه على 

النواحي الكيفية ويركز على النواحي الروحية.

العلاقة)بين)الذكاء)الروحي)والتدين)
تباين���ت اآراء الباحث���ين ع���ن حقيق���ة ارتب���اط ال���ذكاء الروح���ي بم���دى تدي���ن 
الف���رد فهن���اك من ي���رى اأنهما مفهوم���ان مختلفان عن بع�ش���هما البع�س. حيث يرى             
بوزان )2005( اأن امتلاك الفرد للذكاء الروحي يجعله اأكثر ادراكًا لل�ش���ورة الكاملة 
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ل���ه ولمكانت���ه في الك���ون، لكنها في نف�س الوقت ل تعبر عن م�ش���توى تدين���ه، ويتفق معه 
في هذا الراأي (Simpkins, 2002( الذي يرى اأن الذكاء الروحي يمكن ملاحظته 
م���ن خ���لال اح���ترام ال�ش���دق والتع���اون البن���اء والتعاطف و�ش���عور الفرد اأنه ع�ش���و في 
فري���ق متكام���ل، وم���دى قدرته عل���ى الندماج في الك���ون، والح�ش���ا�س بالراحة عندما 
يك���ون الف���رد م���ع م���ن يحب وه���ذه ال�ش���فات لي�س له���ا علاق���ة بالتدين، كذل���ك يتفق 
)اأحم���د، 2007، ����س. 13( م���ع ه���ذا ال���راأي حي���ث ي���رى اأن الدين بناء موؤ�ش�ش���ي ي�ش���م 
مجموع���ة م���ن الأف���رد يعتنق���ون مجموع���ة م���ن العقائ���د ويمار�ش���ون طقو�شً���ا تتعلق 
بق�شايا واتجاهات روحانية، كما يرى اأن كثرًا من النا�س يمكن اأن يكونوا روحانيين 
دون اأن يكونوا متدينين، اأو حتى معتنقين لأي ديانة، ومن الممكن اأن يكون ال�ش���خ�س 
متدينً���ا ولي����س روحانيًا، حيث اأن هناك الكثر من المنتم���ين للاأديان وملتزمين باأداء 
م�ش���اعرها ولكن اأخلاقهم ومعايرهم واإخلا�شهم في ممار�شة تعاليم ومبادئ دينهم 

ل تت�شق وعقائدهم الظاهرية.

وهن���اك وجه���ة نظ���ر اأخرى ت���رى اأن الذكاء الروح���ي لب���د واأن يرتبط بدين 
مع���ين، وذل���ك لأن���ه يتعل���ق في المق���ام الأول بك���ون الروحاني���ة نوعً���ا م���ن اأن���واع الذكاء، 
والروحانية بطبيعتها ل تاأتي من فراغ، واإنما تنبعث من وجود وازع ديني لدى الفرد 
بوجود خالق ومدبر ورقين لهذا الكون، وهذا الوازع لبد اأن يكون مبعثه دينًا وعقيدة 

توؤمن بوجود الإله الخالق والرقيب )الدفتار، 2011(

اأم���ا وجه���ة النظ���ر الثالث���ة ف���ترى اأن العلاقة بين ال���ذكاء الروح���ي والتدين 
علاق���ة تبادلي���ة، فال���ذكاء الروحي يق���ود اإلى التدين لأن ال�ش���عور بال�ش���لام الداخلي 
و�ش���عور ال�ش���فقة والرحم���ة يجع���لان الف���رد اأق���رب اإلى التدي���ن والت�ش���ال بالخال���ق 
�ش���بحانه وتع���الى، كم���ا اأن التدي���ن ينمي ذكاء الف���رد الروحي، جي���ث اأن من متطلبات 

التدين التاأمل في مخلوقات الله عز وجل وال�شعور بالآخرين )ال�شبحية، 2014(

ويمي���ل الباح���ث اإلى وجه���ة النظ���ر الت���ي ت���رى اأن ال���ذكاء الروح���ي لب���د واأن 
ا الأديان ال�شماوية حيث نجد اأن الدين ال�شلامي على  يرتبط بدين معين وخ�شو�شً
�شبيل المثال غني بالعديد من القيم الروحية التي اإذا التزمنا بها لأ�شبح كل م�شلمي 

العالم يتمتعون باأكبر قدر من الذكاء الروحي.
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درا�سات �سابقة 
اأولً:)درا�صات)تناولت)الكفايات)ال�صخ�صية)لمعلمي)الموهوبين

في عام 2001 قام كلا من Ford and Trotman بدرا�شة ا�شتهدفت التعرف 
عل���ى خ�ش���ائ�س وكفايات معلم���و الطلبة الموهوبين، وتم التركي���ز في هذا البحث على 
الخ�ش���ائ�س الت���ي يت���م تجاهله���ا وتع���د في نف����س الوق���ت خ�ش���ائ�س مهمة و�ش���رورية 
للتعام���ل م���ع الطلب���ة الموهوب���ين، وترك���ز ه���ذه الخ�ش���ائ�س عل���ى المع���ارف الثقافي���ة 
والفل�ش���فات والمهارات، وتو�ش���لت اهم النتائج اإلى �شرورة توفر كفايات المرونة واللمام 
الثق���افي المتعدد للمعلم، وكذلك التعامل الإيجابي مع الطلبة، واو�ش���ت الدرا�ش���ة اإلى 
�ش���رورة التركي���ز عل���ى كفاي���ات معلم الطال���ب الموهوب واإك�ش���ابه المه���ارات اللازمة في 
توجي���ه �ش���لوك وق���درات الطلبة ب�ش���كل فع���ال، مع �ش���رورة تطوير برام���ج تدريبية في 

الجوانب الثقافية واللغوية للمعلمين والتي ت�شاعدهم على اأداء مهامهم بفاعلية.

كذل���ك ق���ام Chan في ع���ام 2001 بدرا�ش���ة هدفت اإلى التعرف على خ�ش���ائ�س 
وكفاي���ات معلم���ي الط���لاب الموهوب���ين م���ن وجه���ة نظ���ر معلمي ه���ونج ك���ونج، وذلك 
با�ش���تطلاع راأي خم�ش���ون معلم���ا ح���ول اأهم )25( �ش���فه تميز معل���م الموهوبين و)14( 
كفاي���ة م���ن الكفاي���ات اللازم���ة له���ووؤلء المعلمين، وتو�ش���لت اهم النتائج اإلى �ش���رورة 
الهتمام بتطوير الخ�ش���ائ�س النف�شية والمهنية وال�شخ�شية التي توؤدي اإلى التدري�س 

الفعال في برامج اإعداد المعلمين 

في عام 2003 قام Milleze بدرا�شة هدفت اإلى التعرف على خ�شائ�س معلمي 
الط���لاب الموهوب���ين في الوليات المتح���دة الأمريكية وتكونت عينة الدرا�ش���ة من )63( 
معلم���ا ومعلم���ه و 1247 طالب وطالبة من الموهوب���ين طبق عليهم قائمة مرز بريغر 
التي تقي�س ال�ش���فات ال�شخ�ش���ية كما يراها ال�ش���خ�س عن ذاته، وتو�ش���لت اأهم نتائج 
الدرا�ش���ة اإلى وجود مجموعة من الخ�ش���ائ�س تميز المعلم���ين الفعالين منها النفتاح 
عل���ى الثقاف���ات المختلفة والمرونة العقلية كما يتميزون بالقدرة على التحليل المنطقي 

والمو�شوعي

التع���رف عل���ى  Thompson, et al. بدرا�ش���ة هدف���ت  ق���ام  وفي ع���ام 2004 
الخ�ش���ائ�س الت���ي يج���ب عل���ى المعل���م امتلاكه���ا وذلك ع���ن طري���ق فح�س ا�ش���تجابات 
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طلبة الجامعة الخا�ش���ة بمعرفة الخ�ش���ائ�س المف�ش���لة لدى المعلمين الذين يدر�شون 
له���م وتو�ش���لت اأه���م النتائج اإلى وجود )12( �ش���مه م�ش���تركة اتفق عليه���ا جميع افراد 
العينة وهي العدل، والتجاه الإيجابي، والإعداد والتح�ش���ر، والعلاقات ال�شخ�شية، 
وح�س الدعابة، والإبداع، وتقبل الأخطاء، والت�شامح، والحترام، والتوقعات العالية، 
والعاطف���ة، والنتم���اء، ويلاح���ظ اأن ه���ذه الخ�ش���ائ�س مت�ش���لة بمو�ش���وع الهتم���ام 

والرعاية التي يتلقاها الطلاب ب�شفة اأكاديمية، اأو �شخ�شية.

وحول ت�ش���ورات وتف�شيلات الطلاب لخ�ش���ائ�س المعلمين قام Acıkgoz في 
عام )2005( بدرا�شة هدفت اإلى التعرف على ت�شورات وتف�شيلات الطلاب لخ�شائ�س 
المعلمين في تركيا، واأ�ش���ارت النتائج اإلى وجود فروق في تف�ش���يلات الخ�ش���ائ�س ترجع 
لعام���ل الن���وع، حيث كان���ت الطالبات اأك���ثر ح�شا�ش���ية للجوانب ال�شخ�ش���ية لمعلميهم، 
بينما اأهتم الذكور بمعارف المعلمين، و�شعة اطلاعهم واأخلاقهم، و�شفاتهم اللطيفة، 
���ا اإلى ع���دد م���ن ال�ش���فات المكروه���ة للمعلم���ين منه���ا التحي���ز  وتو�ش���لت النتائ���ج اأي�شً
في التعام���ل، العبو����س الدائ���م، ا�ش���تخدام الأ�ش���اليب الممل���ة، الق�ش���وة في التعامل، عدم 
الهتمام بالمظهر ال�شخ�ش���ي، وعلى النقي�س فمن ابرز ال�شفات المف�شلة للطلاب هي 
العدل والم�ش���اواة، الرحمة والود واللطف والمرح والهدوء وال�شداقة، وح�شن ال�شتماع 

والت�شويق في عر�س الدرو�س، والحر�س على اإيجاد بيئة �شفية خ�شبة

وفي درا�شة عبر ثقافية قامت (Vialle, 2005( بدرا�شة حول اأهم الخ�شائ�س 
وال�ش���مات المرغوب���ة في معل���م الموهوب���ين وذل���ك م���ن وجه���ة نظ���ر الط���لاب، ولتحقيق 
الهدف قامت بتطبيق ا�ش���تبانة مفتوحة، ومقيا�س خ�ش���ائ�س و�ش���مات المعلم المف�ش���لة 
للطلاب من اإعداد (Krumboltz& Farquhar, 1957( وذلك على عينة قوامها 
)387( طالب وطالبة من ا�ش���تراليا، )142( طالب وطالبة من النم�ش���ا، )328( طالب 
وطالب���ة م���ن اأمريكا، وتو�ش���لت اأه���م النتائج اإلى تماث���ل وتطابق ا�ش���تجابات الطلاب 
ب�ش���كل عام وخا�ش���ة فيما يت�ش���ل بالخ�ش���ائ�س وال�ش���مات ال�شخ�ش���ية والمعرفية لدى 
المعلمين ويت�شح من ذلك اأن الطلاب الموهوبين يف�شلون المعلمين الفعالين الممتلكين 
لمجموعة الخ�شائ�س وال�شمات والمهارات ال�شخ�شية والقدرات المعرفية جنبًا اإلى جنب 

مع الأ�شاليب والمهارات وال�شتراتيجيات وطرق التدري�س الفعال.
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وفي مق���ال كتب���ه (Theresa, 2011( ع���ن الخ�ش���ائ�س الم�ش���تركة التي تميز 
المعلم���ين المتميزي���ن في تخ�ش�ش���اتهم وج���د ان م���ن اأه���م الخ�ش���ائ�س �ش���عة الط���لاع 
والمعرف���ة، البح���ث ع���ن الجدي���د، و�ش���ع القواع���د للتعام���ل م���ع الطلب���ة، التوقع���ات 
العالي���ة منه���م والت���ي تدفعه���م اإلى تقديم اأف�ش���ل م���ا لديهم، م�ش���اعدة الطلاب على 
ال�ش���تقلالية، القدرة على التوا�ش���ل، المرونة في التعامل، تب�ش���يط المادة العلمية، المرح 
وا�ش���تخدام الو�ش���ائل المختلفة لج���ذب النتباه، التنويع في اأ�ش���اليب وط���رق التدري�س، 

القدرة على تقديم الأن�شطة المختلفة التي تزيل الرتابة والملل. 

وتوؤك���د (Johnsen, 2012( عل���ى ان المعلم���ين يحتاجون اإلى معرفة المعاير 
المهني���ة في مج���ال عمله���م لم���ا له���ا م���ن تاأث���ر اإيجابي عل���ى الكف���اءة المهني���ة والميدانية 
واعتم���دت الباحث���ة عل���ى اأرب���ع مجموع���ات م���ن معاي���ر اإع���داد معل���م الموهوبين وهي 
معاي���ر الجمعية الوطنية للاأطفال الموهوبين ، مهارات تعليم الموهوبين والمتفوقين، 
معاي���ر الإع���داد المتق���دم في الدم���ج، معاي���ر التدري����س المهني���ة والمحت���وى ومعاي���ر 

البرمجة في تعليم الموهوبين

ق���ام (Delisle, 2012( با�ش���تطلاع راأي الك���تروني ح���ول الكفاي���ات المهني���ة 
اللازم���ة لمعلم���ي الموهوب���ين في المراح���ل التعليمي���ة المختلفة وقد ركز هذا ال�ش���تطلاع 
عل���ى م���دى الحتياج للكفاي���ات المهنية ومدى تواجده���ا، اأو عدم تواجدها، وتو�ش���لت 
النتائ���ج اإلى اأهمي���ة اإعداد معلمي الموهوبين مع �ش���رورة اإلمام المعلم ب�ش���مات الموهوبين 
وط���رق التدري����س الت���ي تلائمهم والو�ش���ائل التعليمي���ة التي ت�ش���تخدم معهم وكذلك 

اأ�شاليب التقويم

ثانيًا:)درا�صات)تناولت)الذكاء)الأخلاقي)والمعلم
ا�شتهدفت درا�شة (Gerjolj, 2008( تنمية المبادئ الأخلاقية لدى المعلمين 
من خلال تعزيز القيم والمبادئ الأخلاقية واأ�ش���فرت نتائج الدرا�ش���ة عن تاأثر الذكاء 
الأخلاقي على القيادة ون�ش���اطهم داخل البيئة التعليمية، ومن النتائج التي تو�ش���لت 
اليه���ا وج���ود علاق���ة طردي���ة بين ال���ذكاء الأخلاق���ي والق���درة على مواجه���ة تحديات 

الع�شر 
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 )Johnson, 2008) وح���ول الأحكام الأخلاقي���ة اللازمة للمعلم فقد قامت
بدرا�شة حول تطوير المعلمين المر�شحين للعمل في المدار�س وتدريبهم على جعل الأحكام 
الأخلاقية هي الأ�ش���ا�س لحل الم�ش���كلات التي قد تواجههم في الف�شول الدرا�شية وقد 
تو�ش���لت الباحث���ة اإلى عدة نتائج من اأهمها عدم وج���ود علاقة بين التقييمات الكمية 
والتقييمات الكيفية حول اداء المعلمين في الف�ش���ول الدرا�ش���ية، مما ي�ش���ر اإلى وجود 
ق�شور وا�شح في لدى المعلمين في الأحكام الأخلاقية، وتو�شي الدرا�شة ب�شرورة و�شع 

برامج لتنمية هذه الأحكام
وفي درا�ش���ة نظري���ة ق���ام به���ا (Sanger, 2008( ح���ول الحتياج���ات اللازمة 
لإعداد معلمين ذوي طبيعة اأخلاقية، حيث وجد اأن برامج اإعداد المعلمين في الوليات 
المتحدة الأمريكية ل تعك�س المتعقدات الأخلاقية في مناهجها الدرا�شية، ويرجع هذا 
اإلى وج���ود حال���ة من ع���دم الفهم الكامل للطبيع���ة الأخلاقية في عملي���ة التدري�س في 

الف�شول الدرا�شية، الذي يعد بمثابة الأ�شا�س لبناء برامج تعليمية جيدة 
وفي درا�ش���ة طولي���ة ق���ام به���ا (Sanger, 2008( حول نمو القي���م الأخلاقية 
المتمثل���ة في )الرق���ة، ال�ش���راحة، الكرام���ة، الم�ش���وؤولية، الإيث���ار( وذل���ك ل���دى ط���لاب 
الجامع���ات التربوية وكذلك معلمي التكنولوجيا خلال الفترة الزمنية من )1999- 
2008(، وتو�ش���لت اأهم نتائج الدرا�ش���ة اإلى ان ال�ش���راحة كانت اكثر القيم الأخلاقية 
�ش���يوعا وانت�ش���ارا لدى المعلمين، يليها الرقة والم�ش���وؤولية، بينما كان الإيثار اأقل القيم 
الأخلاقي���ة انت�ش���ارًا، كم���ا تو�ش���لت النتائ���ج اإلى اأهمي���ة دور الأ�ش���رة في تنمي���ة القي���م 
الأخلاقية اأكثر من المدر�ش���ة، مما دعي الباحث اإلى التو�ش���ية ب�ش���رورة تنمية القيم 
الأخلاقي���ة ل���دى الط���لاب المعلم���ين قبل الخدمة وذل���ك حتى يك�ش���بوها لطلابهم في 

المراحل التعليمية المختلفة
والتوجي���ه  الوع���ي  عل���ى  التع���رف   )Gokce, 2013) درا�ش���ة  وا�ش���تهدفت 
الأخلاقي لدى المعلمين الأتراك، مع تحديد طرق التقييم الأخلاقي المتعلقة بالقيم 
الفل�ش���فية؛ مثل: العدالة، والمنفعة، والأنانية، والن�ش���بية، وقد اأجري ا�ش���تطلاع على 
117 معلم �شاركوا طوعًا في ال�شتطلاع، وتو�شلت اأهم نتائج الدرا�شة اإلى ارتفاع الوعي 
الأخلاقي للمعلمين ب�شكل عام، كما تو�شلت اإلى ان القيم الفل�شفية توؤثر على التقييم 
الأخلاق���ي للم�ش���اركين، كما تو�ش���لت اإلى اأن العدالة لها التاأث���ر الأقوى على المنطق 
الأخلاقي، واأو�ش���ت الدرا�شة ب�ش���رورة الهتمام بالنمو الأخلاقي عن اإعداد المعلمين
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ثالثًا:)درا�صات)تناولت)الذكاء)الروحي)لدى)المعلمين
ا�ش���تهدفت درا�ش���ة لونج (Long, 2008( التعرف على مدى ا�ش���هام كل من 
من الرفاهة النف�ش���ية والروحانية لدى المعلمين في تي�ش���ر النمو الروحي للتلاميذ، 
وللتحق���ق م���ن ذل���ك قام ببناء نموذج �ش���امل للتعليم يت�ش���من البع���د الروحي، بحيث 
يعتم���د ه���ذا النموذج على ال�ش���رد الق�ش�ش���ي عن ح���الت بع�س المر�ش���ى وكيفية اإعادة 
التاأهيل لهم بجانب اإطلاعهم على بع�س الجراحات التي تتم و�ش���رد كيفية نجاحها، 
وق���د تم ت�ش���ليط ال�ش���وء في ه���ذا البح���ث اإلى �ش���رورة ا�شتك�ش���اف المعلم���ين للجوان���ب 
الروحي���ة الت���ي يتمتع���ون به���ا وكيفي���ة تو�ش���يلها اإلى التلامي���ذ، وفي النهاي���ة قدم���ت 
الدرا�ش���ة عدة مقترحات ب�ش���ان �شرد ق�ش�س اأخرى لتعزيز خبرات التعلم الروحية في 

الف�شول الدرا�شية 

وح���ول رعاي���ة الجوان���ب الروحانية فق���د ق���ام (Haskins, 2009( بدرا�ش���ة 
تناولت ا�شتك�ش���اف الجوانب الروحانية داخل الف�ش���ول الدرا�ش���ية من خلال اأن�ش���طة 
الكتابة وقد ركز على جوانب التاأمل وال�ش���تماع والحد�س ب�ش���فتها جوانب روحانيه، 
وقد اأكدت الدرا�ش���ة على �ش���رورة م�ش���اعدة التلاميذ في مراحل تعلمهم الأولية على 
تنمي���ة الجوان���ب الروحانية وذلك م���ن خلال الحب والمتنان، كذل���ك تدريبهم على 
التاأم���ل والرحم���ة ومحاول���ة جع���ل هذه ال�ش���فات متاأ�ش���لة ل���دى التلاميذ، واأو�ش���ت 
الدرا�ش���ة ب�ش���رورة التخل���ي ع���ن الأ�ش���كال التقليدية للتعلي���م التي ت���وؤدي اإلى تثبيط 
الطلاب، كذلك اي�ش���ا على المعلم اأن يجعل الف�ش���ل واحة غناء تحتوي على الأن�ش���طة 
والأفكار والمعطيات التي تعمل على تنمية واإ�شباع الجوانب الروحية لدى التلاميذ.

(Yahyazadeh and Lotfi, 2012) بدرا�ش���ه  ا�ش���تهدفت درا�ش���ة   فيم���ا 
هدفت اإلى الك�شف عن العلاقة بين الذكاء الروحي والر�شا الوظيفي لدى عينة من 
المعلم���ين في المدار�س الثانوية باإيران، وتو�ش���لت اأهم نتائج الدرا�ش���ة اإلى وجود علاقة 
ارتباطيه موجبة بين الذكاء الروحي للمعلمين ور�شاهم الوظيفي، كما تو�شلت اإلى 
وجود فروق ذات دللة اح�شائية بين متو�شطات الذكاء الروحي للمعلمين تبعًا لمتغر 

الم�شتوى الدرا�شي وذلك في اتجاه حملة الماج�شتر

واتفقت مع نتائج درا�شة (Ebaadi and Khorshidi, 2012( مع الدرا�شة 
ال�شابقة حيث ا�شتهدفت التعرف على العلاقة بين الذكاء الروحي والر�شا الوظيفي 
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ل���دى العامل���ين بجامع���ة طه���ران وذل���ك في �ش���وء متغ���ر الم�ش���توى الدرا�ش���ي والنوع، 
وتو�ش���لت اأه���م نتائج الدرا�ش���ة اإلى وج���ود علاقة ايجابي���ة بين ال���ذكاء الروحي وبين 
الر�ش���ا الوظيف���ي للعامل���ين، كم���ا اأ�ش���فرت النتائج عن ع���دم وجود فروق ب���ين الذكور 

والناث في الذكاء الروحي 
ق���ام  فق���د  الط���لاب  ل���دى  الروح���ي  ال���ذكاء  تنمي���ة  لط���رق  بالن�ش���بة  اأم���ا 
(Ustten, 2012( بدرا�ش���ة هدف���ت اإلى تقيي���م اآراء الط���لاب والمعلم���ين ح���ول ط���رق 
تنمي���ة ال���ذكاء الروحي لدى الط���لاب، ولتحقيق هدف الدرا�ش���ة تم تطبيق ا�ش���تبانة 
على طلاب ال�ش���ف العا�ش���ر ح���ول المهارات التي يمكن ا�ش���تخدامها م���ن قبل المعلمين 
لتنمي���ة ال���ذكاء الروحي لدى الط���لاب، وذلك للوقوف على �ش���لوكيات المعلمين داخل 
ال�شفوف الدرا�شية وتو�شلت نتائج الدرا�شة ان هناك فروق دالة بين قدرات المعلمين 
الفعلي���ة وب���ين راأي الط���لاب حول هذه القدرات، واو�ش���ت الدرا�ش���ة ب�ش���رورة تدريب 

المعلمين على كيفية تو�شيل الجوانب الروحية التي يقدمونها لطلابهم 
وحول دور الممار�ش���ات الروحانية لمواجهة وتخفيف الجهاد الذي يتعر�س له 
المعل���م فق���د ق���ام كلا من (Kang and Hartwick, 2013( بدرا�ش���ة حول م�ش���كلة 
ا�شتنزاف المعلم وتاأثرها على جودة التعليم في الوليات المتحدة الأمريكية، وتو�شلت 
اه���م نتائجه���ا ان الحفاظ على الممار�ش���ات الروحية المتمثلة في المحافظة على ال�ش���لاة 
والتاأم���ل، بانتظ���ام يع���د و�ش���يلة فعال���ة للتعامل مع الإجه���اد الذي يتعر�س ل���ه المعلم، 
وبذل���ك يحد من ا�ش���تنزافه فعليا ً، وتو�ش���ي الدرا�ش���ة ب�ش���رورة تدري���ب المعلمين قبل 
الخدمة على الجوانب الروحية والإيمانية حتى يتمكن المعلمين من تحقيق الكفايات 

المهنية المطلوبة. 
رابعًا:)درا�صات)تناولت)الذكاء)الروحي)والأخلاقي

ا�ش���تهدفت درا�ش���ة (Preston, 2010( التع���رف عل���ى العلاق���ة بين الأخلاق 
والقيم الروحية وذلك عن طريق درا�شة نقدية لمقال ن�شر للموؤلف John Coe الذي 
ي���رى اأنه ل توجد علاقه بين التكوي���ن الأخلاقي للفرد وبين الجوانب الروحية مما 
ق���د يدفع البع�س اإلى اإرج���اع الخفاقات الروحية اإلى وجود جانب اأخلاقي يغني عن 
الجان���ب الروح���ي وهو ما يتن���افي مع الحقيقة الت���ي ترى اأن التن�ش���ئة الأخلاقية تعد 
ج���زء ل يتج���زاأ من التن�ش���ئة الروحية، مما يعن���ي انه هناك علاق���ه ارتباطيه موجبه 

بين الخلاق والجوانب الروحانية
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ق���ام  فق���د  المدار����س  في  والأخلاقي���ة  الروحي���ة  التربي���ة  مفه���وم  وح���ول 
(Lyubimov, 2010( بكتابة مقال تناول فيه المواقف والتوجهات التي ت�شاعد على 
تنميه الجوانب الروحية والأخلاقية لدى طلاب المدار�س، كما تناول �ش���روط تنميه 
ه���ذه الجوان���ب، كما تن���اول المقال الق�ش���ايا التي ت�ش���بب جدل في المج���ال التعليم مثل 
التعلي���م الدين���ي وهل يوؤثر بالفع���ل في الجوانب الروحية والأخلاقية وتو�ش���ل كاتب 
المق���ال في النهاي���ة اإلى حقيق���ه مفاده���ا انه من ال�ش���روري تدريب الأطف���ال والطلاب 
في مراح���ل التعلي���م المختلف���ة عل���ى التربي���ة الروحي���ة والأخلاقي���ة لنه���ا تع���د مهمة 
للمدر�ش���ة والمجتم���ع والدول���ة وه���و م���ا ي���وؤدي في النهاي���ة اإلى ارتف���اع القيم ال�ش���امية 

والنه�شة الروحية في المجتمع 

ونظ���رًا لأهمية كلا م���ن التربية الروحية والأخلاقية لط���لاب المدار�س فقد 
ناق�شت مقالة لكلا من (Daniliuk, Kondakov and Tishkov, 2010( حول 
م�شروع جديد لمعاير الدولة التحادية التعليمية في رو�شيا حيث تم تخ�شي�س الفقرة 
)9( من المادة )6( والتي تن�س على ان كلا من مفهوم التن�ش���ئة الروحية والأخلاقية 
يح���دد اأه���داف وغاي���ات التربي���ة لط���لاب المدار����س، مما ي���وؤدي ب���دوره اإلى تنمية قيم 
المواطنة لدى الطلاب، كما توؤدي اإلى التن�ش���ئة الجتماعية ال�ش���ليمة، وتتم التن�ش���ئة 
الروحي���ة والأخلاقي���ة من خلال المناهج الدرا�ش���ية والبرام���ج التدريبية وكذلك من 

خلال الدورات التدريبية

وحول ارتباط كلا من التربية الأخلاقية والروحية بالمنهج الدرا�شي فقد قام 
(Clifford, 2013( بدرا�شة حالة على اإحدى المدار�س البتدائية بالريف ومحاولة 
ربط التنمية الأخلاقية والروحية بالمنهج الدرا�ش���ي وذلك لإك�ش���اب الطلاب عدد من 
الف�ش���ائل، وتم ت�ش���جيع التلامي���ذ على ال�ش���تفادة من خبراتهم المختلف���ة والتاأمل في 
ف�ش���ائل مثل الم�ش���وؤولية والموثوقية، وتو�شلت نتائج الدرا�شة اإلى اأن التنمية الروحية 
والأخلاقي���ة اأدت اإلى تنمي���ة بع����س الجوان���ب الخ���رى المتمثل���ة في الق���درة عل���ى ح���ل 
الم�ش���كلات والنزاع���ات وكذل���ك تنمية ال�ش���لوك التنظيمي، كم���ا اأدت اإلى تنمية جوانب 
اإيجابية اخرى في ال�شخ�شية مثل التعاطف والإيثار، مما يدعونا اإلى الهتمام بدمج 

القيم الأخلاقية والروحية بالمناهج الدرا�شية.
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التعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:
من خلال ا�شتعرا�س نتائج الدرا�شات ال�شابقة يمكن الإ�شارة اإلى اأن 

كلا م���ن مفهومي ال���ذكاء الروحي والذكاء الأخلاقي مفاهيم متعددة الأبعاد 1 ))
ولي�شت بعدًا واحدًا بينما الكفايات ال�شخ�شية مفهوم اأحادي البعد.

يمك���ن تدريب وتعليم المعلمين والطلاب على مهارات الذكاء الروحي والذكاء 1 ))
الأخلاق���ي، كم���ا يمكن انتق���ال كلا الذكاءان اإلى الطلاب م���ن خلال تعاملهم 

مع المعلم 
تنوع���ت المقايي����س الم�ش���تخدمة في متغ���رات الدرا�ش���ة حيث اعتم���دت المقايي�س 1 ))

الم�ش���تخدمة لقيا����س الذكاء الروحي عل���ى التقدير الذات���ي، وتباينت المقايي�س 
الم�شتخدمة لقيا�س الذكاء الأخلاقي ما بين التقدير الذاتي وما بين المواقف، 
بينم���ا اعتمدت المقايي�س الم�ش���تخدمة في قيا�س كفاي���ات المعلمين على تقديرات 

الآخرين 
تباينت العينات التي اعتمدت عليها الدرا�شات ال�شابقة ما بين معلمين واأطباء 1 ))

وتمري����س وكذل���ك ذكور واإن���اث اإل اأنه تم اإغفال فئة مهم���ة من العينات وهي 
فئة معلمي الموهوبين 

بالرغم من وجود عدد من الدرا�شات تناولت كلا من الذكاء الروحي والذكاء 1 ))
الأخلاق���ي والكفاي���ات ال�شخ�ش���ية في البيئ���ة العربي���ة اإل اأنها تعد ن���ادرة حيث 
قام الباحثين بدرا�شة كل متغر على حدة وعلاقته ببع�س المتغرات الأخرى 
وخ�شو�ش���ا الدرا�ش���ات التي تناولت ال���ذكاء الروحي وال���ذكاء الأخلاقي، ومع 
اط���لاع الباح���ث على التراث النظري العالم���ي والعربي لم يجد في حدود علمه 
درا�ش���ة واح���دة تناولت هذه المتغرات مجتمعه مم���ا ياأمل اأن يكون هذا البحث 

اإ�شافة علمية جديدة
ياأم���ل الباحث اأن ت�ش���اعد نتائج هذا البحث متخ���ذي القرار في المملكة العربية 1 ))

ال�شعودية في تحديد معاير جديدة لختيار معلمي الموهوبين وعدم العتماد 
فقط على المعاير الحالية مما ي�ش���هم ب�ش���كل كبر عل���ى تنمية مواهب هوؤلء 
الطلاب وتوظيفها في جوانب اإيجابية وفعاله لأن الموهبة اإذا لم توظف ب�شكل 

ايجابي تكون اآثارها �شلبية
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فرو�ض)البحث:)
في �ش���وء الإطار النظري والدرا�ش���ات ال�شابقة للدرا�شة الحالية، تمت �شياغة 

فرو�شها فيما يلي:
توجد علاقة اإرتباطية دالة اإح�ش���ائيًا بين الذكاء الروحى )الأبعاد الفرعية- 1 ))

الدرجة الكلية(، والذكاء الأخلاقي )الأبعاد الفرعية – الدرجة الكلية( لدى 
معلمي الموهوبين.

توجد علاقة ارتباطية دالة اإح�ش���ائيًا بين الذكاء الروحى )الأبعاد الفرعية- 1 ))
الدرجة الكلية(، والكفايات ال�شخ�شية )الدرجة الكلية( لدى معلمي الموهوبين.

توجد علاقة ارتباطية دالة اح�ش���ائيًا بين الذكاء الأخلاقي )الأبعاد الفرعية 1 ))
– الدرج���ة الكلي���ة( والكفاي���ات ال�شخ�ش���ية )الدرج���ة الكلية( ل���دى معلمي 

الموهوبين.
ت�ش���هم بع����س اأبعاد ال���ذكاء الروحى في التنب���وؤ عن وجود الكفايات ال�شخ�ش���ية 1 ))

لدى معلمي الموهوبين.
ت�ش���هم بع�س اأبعاد الذكاء الأخلاقي في التنبوؤ عن وجود الكفايات ال�شخ�ش���ية 1 ))

لدى معلمي الموهوبين.
ي�ش���هم كل م���ن ال���ذكاء الروح���ي والأخلاق���ي في التنب���وؤ ع���ن وج���ود الكفاي���ات 1 ))

ال�شخ�شية لدى معلمي الموهوبين.

منهج)البحث)واإجراءاته:

اأولً:)منهج)البحث:)
اعتمد البحث على المنهج الو�شفي الرتباطي المقارن؛ نظرًا لأن الدرا�شة تهدف 
اإلى التع���رف على طبيع���ة العلاقة بين الذكاء الروحي وال���ذكاء الأخلاقي والكفايات 
ال�شخ�ش���ية لدى معلمي الطلاب الموهوب���ين، والتعرف على اإمكانية التنبوؤ بالكفايات 
ال�شخ�ش���ية م���ن خ���لال اأبعاد ال���ذكاء الروحي، اأو اأبع���اد الذكاء الأخلاق���ي، اأو كليهما.

ثانيًا:)مجتمع)البحث)وعينته:
 ت�ش���منت عين���ة البحث عينة ا�ش���تطلاعية بلغ قوامه���ا )120( معلمًا، والهدف 
منه���ا التاأك���د م���ن م���دى �ش���لاحية الأدوات للتطبي���ق في البح���ث الح���الي م���ن حي���ث 
منا�ش���بتها لأف���راد العين���ة الأ�شا�ش���ية، والتحق���ق م���ن ثباته���ا و�ش���دقها، وتكونت عينة 
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الدرا�ش���ة الأ�شا�ش���ية م���ن جمي���ع معلم���ي الط���لاب الموهوب���ين في مدين���ة اأبه���ا بالمملكة 
العربية ال�ش���عودية والبالغ عددهم )54( معلم، وقد تم توزيع كل من ا�ش���تبانة الذكاء 
الروحي وا�شتبانة الذكاء الأخلاقي على جميع اأفراد مجتمع الدرا�شة، كما تم توزيع 
ا�ش���تبانة الكفاي���ات ال�شخ�ش���ية على كل من مدي���ري المدار�س التي يعم���ل بها المعلمون 
وكذل���ك عل���ى الم�ش���رفيين الطلابي���ين في هذه المدار����س للوقوف على م���دى توفر هذه 
الكفاي���ات ل���دى المعلمين، وبع���د ا�ش���تعادة ال�ش���تبانات وتدقيقها تم ا�ش���تبعاد عدد )3( 
ا�ش���تبانات ل���كل من ال���ذكاء الروح���ي والأخلاق���ي والكفاي���ات ال�شخ�ش���ية وذلك لعدم 
تحقق ال�شروط العلمية فيها لي�شتقر العدد على )51( ا�شتبانة بن�شبة )94،44%( من 
الع���دد الكل���ي للا�ش���تبانات الموزعة خ�ش���عت للتحليل الح�ش���ائي ويو�ش���ح جدول )1( 

توزيع عينة البحث ح�شب المتغرات الديموغرافية.
جدول )1( 

توزيع اأفراد عينة الدرا�صة الخا�س بالمعلمين ح�صب متغيرات الموؤهل العلمي و�صنوات الخبرة

�شنوات الخبرة
المجموعالموؤهل العلمي

الن�شبة بكالوريو�س
الن�شبة ماج�شترالمئوية

الن�شبة العددالمئوية
المئوية

39.215%7.84320%31.3724%16اقل من 5 �شنوات

23.529%3.92112%19.6082%10من 5- 10 �شنوات

37.255%1.96019%35.2941%18اأكثر من 10 �شنوات

100%13.72551%86.2747%44المجموع

اأدوات الدرا�سة:
 لتحقيق اأهداف الدرا�شة ا�شتعان الباحث بالأدوات التالية.

(( مقيا�ض)الكفايات)ال�صخ�صية)لمعلمي)الموهوبين))اإعداد)الباحث1-
 �ش���مم ه���ذا المقيا����س به���دف توف���ر اأداة لقيا����س الكفاي���ات ال�شخ�ش���ية لمعلمي 
الموهوب���ين بمدين���ة اأبه���ا، بحيث تعك����س ملامح الثقافة العربية ب�ش���كل ع���ام والثقافة 
ال�ش���عودية ب�ش���كل خا����س، وق���د ق���ام الباحث باتب���اع الخط���وات الآتية في بن���اء المقيا�س 
والذي �ش���يتم تطبيق���ه على )معلمي الموهوبين في المدار�س، مدي���ري المدار�س التي بها 

ف�شول الموهوبين(
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اأولً: مراجع���ة التراث النظري على ال�ش���عيدين العرب���ي والأجنبي والمقايي�س 
ال�ش���ابقة الت���ي اهتم���ت بالتنظ���ر لكفايات معلم���ي الموهوب���ين، اأو قيا�ش���ها ومنها على 
 (Thompson, et al, 2004)ش���بيل المثال )جروان، 2008(؛ )ال�ش���ليمان، 2006(، ؛�
 )Milleze, 2003)؛ (Vialle, 2005)؛ (Theresa, 2011)؛ (Johnsen,

(Delisle, 2012( ؛ (2012.

ثانيً�ا: تطبي���ق ا�ش���تبانة مفتوح���ة على بع����س اأ�ش���اتذة علم النف����س والتربية 
الخا�ش���ة، وكذل���ك معلم���ي الموهوب���ين، ومدي���ري مراك���ز رعاي���ة الموهوب���ين في المملكة 
العربية ال�شعودية، تت�شمن �شوؤلً مفتوحًا ل�شتطلاع راأيهم حول اأهم خ�شا�س معلم 
الموهوب���ين، وقد اأ�ش���فرت هذه المرحل���ة عن اقتراح عدد من الكفايات ال�شخ�ش���ية لمعلم 

الطلاب الموهوبين.

ثالثً�ا: تم���ت �ش���ياغة بن���ود المقيا����س وعبارات���ه في �ش���وء ما اأ�ش���فر عن���ه تحليل 
ال���تراث النظ���ري ونتائ���ج ال�ش���تبانة المفتوح���ة، وق���د روعي في �ش���ياغة البن���ود الدقة 
والو�شوح والبعد عن العبارات الموحية والمنفية، وقد بلغ عدد بنود المقيا�س في �شورته 

المبدئية )31 بندًا(.

رابعًا: التحقق من الخ�شائ�س ال�شكومترية للمقيا�س: 
الثب���ات: تم ح�ش���اب الثب���ات بع���دة ط���رق منه���ا معام���ل الف���ا لكرونب���اخ وبلغ���ت 
قيم���ة الثب���ات )0.86(، وكذل���ك تم ح�ش���ابة عن طري���ق التجزئة الن�ش���فية – للتحقق 
���ا  م���ن الثب���ات عبر خلاي���ا المقيا�س- وبل���غ معامل الثبات )0.81(، كما تم ح�ش���ابه اأي�شً
ع���ن طري���ق اإع���ادة التطبيق – لمعرف���ة الثبات عبر الزمن- بفا�ش���ل زمني قدرة �ش���هر 
وبل���غ معام���ل الثبات بين التطبيقين )0.89(، ويلاحظ اأن جميع هذه القيم دالة عند 

)0.01(؛ الأمر الذي يوؤكد ثبات المقيا�س.

ال�ش���دق: تم التحقق من ال�ش���دق عن طريق �ش���دق المحكمين حيث تم عر�س 
المقيا����س على ثلاثة من اأ�ش���اتذة التربية الخا�ش���ة وعلم النف����س؛ وثلاثة من معلمي 
الموهوبين وذلك لإبداء راأيهم ب�شاأن عبارات المقيا�س، ومدى منا�شبتها لقيا�س الكفايات 
ال�شخ�ش���ية، ف�ش���لًا عن �ش���لامة ال�ش���ياغة، وقد تم البقاء على العبارات التي حازت 
عل���ى اتفاق المحكمين، ف�ش���لًا عن تعديل �ش���ياغة بع����س العبارات، كما اأ�ش���فرت نتائج 
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���ا التحقق من  المحكم���ين ع���ن حذف بن���د واحد من بنود المقيا����س للتكرار، كما تم اأي�شً
ال�ش���دق التلازمي للمقيا�س عن طريق: ح�ش���اب معامل ارتباط بر�شون بين درجات 
عين���ة قوامها )120معلمًا من غر عينة الدرا�ش���ة الأ�شا�ش���ية( عل���ى مقيا�س الكفايات 
ال�شخ�شية ودرجاتهم على قائمة �شمات معلمي الموهوبين )عيا�شرة، ا�شماعيل، 2013( 
وبلغ معامل الرتباط )0.87( وهي قيمة دالة عند م�ش���توى )0.01( ؛ مما ي�ش���ر اإلى 
تمتع المقيا�س بدرجة عالية من ال�ش���دق توؤهله للا�ش���تخدام في هذه الدرا�ش���ة،واأخرًا 
فقد بلغ عدد بنود المقيا�س في �ش���ورته لنهائية )30 بندًا( يتم الإجابة عليها وفق �ش���لم 
ثلاث���ي )متوف���رة دائماُ = 3، متوفرة اأحيانً���ا = 2، غر متوفرة = 1( بحيث يكون الحد 
الأدني للمقيا�س )30( درجة وتدل على عدم تمتع المعلم بالكفايات ال�شخ�شية، والحد 
الأعل���ى للمقيا����س ه���و )90( درجة وتدل عل���ى تمتع المعلم بالكفايات ال�شخ�ش���ية التي 
توؤهل���ه للعم���ل مع الموهوبين، وبلغ���ت الدرجةالمحكية التي يجب على المعلم الح�ش���ول 
عليه���ا لت���دل عل���ى تمتعة بق���در كافي من الكفايات ال�شخ�ش���ية )55( درج���ة وتدل على 

ا�شتجابة المعلم على )61% من بنود المقيا�س(.
(( مقيا�ض)الذكاء)الأخلاقي))اإعداد)الباحث1-

ثلاث���ي                    �ش���لم  وف���ق  بن���دًا   )72( النهائي���ة  �ش���ورته  في  المقيا����س  ه���ذا  ت�ش���من 
)تنطب���ق = 3، تنطب���ق اأحيانً���ا = 2، ل تنطب���ق = 1( وذل���ك بالن�ش���بة للبن���ود الإيجابية، 
والعك�س بالن�شبة للبنود ال�شلبية، وهذه البنود موزعة على مقايي�شه الفرعية المتمثلة 
في )التعاط���ف = 13، العط���ف = 9، ال�ش���مر = 10، �ش���بط ال���ذات = 11، الحترام = 12، 
الت�ش���امح = 8، الع���دل= 8 بن���ود(، وت�ش���ر اأدن���ى درج���ة في ه���ذا المقيا����س اإلى عدم تمتع 
�ش���احبها ب���ذكاء اأخلاق���ي وهي )72( درجة، وت�ش���ر اأعل���ى درجة وقيمته���ا )216( اإلى 
تمتع �ش���احبها بذكاء اأخلاقي جيد، وت�ش���ر الدرجة )130( اإلى تمتع �ش���احبها بقدر 
كاف من الذكاء الأخلاقي وهي الدرجة المحكية التي تم ال�ش���تناد عليها وت�ش���ر اإلى 

ا�شتجابة المعلم على )60% من بنود المقيا�س(.

والبح���وث  النظ���ري  ال���تراث  عل���ى  الط���لاع  تم  المقيا����س  ه���ذا  ولإع���داد 
ال�ش���ابقة والمقايي����س الت���ي عني���ت بقيا�س ال���ذكاء الأخلاقي مث���ل: )النا�ش���ر، 2009(؛                              
(Lennick, Keil, 2005) ؛(Borba, 2000; 2001)، )ال�شمري، 2007(، ف�شلًا 
ع���ن تطبي���ق ا�ش���تبانة مفتوح���ة عل���ى بع�س اأ�ش���اتذة عل���م النف����س ومعلم���ي الموهوبين 
ت�ش���منت �ش���وؤالً مفتوحً���ا عن اأه���م مكونات ال���ذكاء الأخلاق���ي، واآخر عن اأهم �ش���مات 
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الأ�ش���خا�س الذين يت�ش���مون بالذكاء الأخلاقي؛ تلى ذلك �ش���ياغة البنود التي تقي�س 
كل مقيا�س فرعي من المقايي�س ال�ش���ابقة والتي تم تحديدها في �ش���وء مكونات الذكاء 
الأخلاقي التي ذكرتها (Borba, 2001( في نظريتها، وقد روعي تنوع ال�شياغة بين 

ال�شلب والإيجاب ف�شلًا عن تحري الدقة اللغوية في ال�شياغة.

ثبات)المقيا�ض: تم ح�شاب ثبات المقيا�س عن طريق كل من التجزئة الن�شفية، 
واإع���ادة التطبي���ق بفا�ش���ل زمن���ي قدرة �ش���هر، ومعامل الف���ا كرونباخ وذل���ك على عينة 
ا�شتطلاعية بلغت )120( معلم من غر عينة الدرا�شة الأ�شا�شية، ويو�شح جدول )2( 

اإلى معاملات الثبات الثلاثة. 
جدول )2(

قيم معاملات الثبات لمقيا�س الذكاء الأخلاقي )ن= 120(
معامل الفا كرونباخاإعادة التطبيقالتجزئة الن�شفيةمكونات المقيا�س

0.850.840.90التعاطف
0.870.850.92العطف
0.880.870.95ال�شمر

0.880.860.94�شبط الذات
0.930.890.96الحترام
0.890.880.94الت�شامح
0.930.900.95العدل

0.970.940.98الدرجة الكلية

يت�ش���ح م���ن ج���دول )2( ان قيم معام���لات الثبات مرتفعة حي���ث تراوحت بين 
)0.85- 0.97(؛ بالن�ش���بة لطريقة التجزئة الن�ش���فية، وبالن�شبة لإعادة التطبيق فقد 
تراوح���ت معاملات ثب���ات المكونات والدرج���ة الكلية بين )0.84- 0.94(؛ اأما بالن�ش���بة 
لمعام���لات الثبات بطريقة الفاكرونباخ فق���د تراوحت قيم معاملات الثبات للمكونات 
الفرعي���ة والدرج���ة الكلي���ة ب���ين )0.90- 0.98( ويلاح���ظ اأن جمي���ع القي���م دال���ة عند 

)0.01( مما يدل على ثبات وا�شتقرار المقيا�س.

�شدق المقيا�س: للتحقق من �شدق المحتوى للمقيا�س وكذلك �شدقه الظاهري 
تم عر�شه على ثلاثة من الأ�شاتذه المتخ�ش�شين في علم النف�س لتقويم المقيا�س �شكلًا 
وم�ش���مونًا من حيث �ش���لامة ال�ش���ياغة ومدى ات�ش���الها بالمكون الذي تقي�شه، ف�شلًا 
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عن تعديل، اأو حذف، اأو اإ�ش���افة ما يرونه منا�ش���بًا، وتم تعديل المقيا�س وفقًا لما اأو�ش���ى 
به المحكمون.

كما تم ح�ش���اب �ش���دق المحك الخارجي عن طريق ح�شاب معامل الرتباط بين 
درجات عينة قوامها )120( معلمًا على مفيا�س الذكاء الأخلاقي المعد من قبل الباحث 
ودرجاته���م عل���ى مقيا�س ال���ذكاء الأخلاقي )ال�ش���مري، 2007( – وقد ف�ش���ل الباحث 
اختيار هذا المقيا�س لأنه تم بناوؤه في �ش���وء نظرية (Borba( للذكاء الأخلاقي- وقد 
بلغت قيمة معامل الرتباط )0.92(، وهي قيمة دالة عند م�شتوى)0.01( مما يحملنا 

على الزعم ب�شدق المقيا�س.

كذل���ك تم التاأكد من �ش���دق التكوين )التجان�س الداخلي( عن طريق ح�ش���اب 
معام���لات الرتب���اط ب���ين درج���ة كل بند ودرج���ة المكون ال���ذي تنتمي اليه ل���دى اأفراد 

العينة ال�شتطلاعية البالغة )120( معلمًا ويبين جدول )3( قيم هذه المعاملات
جدول)3(

 معاملات الرتباط بين كل بند من بنود المقيا�س وبين الدرجة الكلية للمكون
العدلالت�شامحالحترام�شبط الذاتال�شمرالعطفالتعاطف

البند
معامل 
الرتباط

البند
معامل 
الرتباط

البند
معامل 
الرتباط

البند
معامل 
الرتباط

البند
معامل 
الرتباط

البند
معامل 
الرتباط

البند
معامل 
الرتباط

10.34210.82610.84310.84810.76410.84610.860
20.65520.73920.87020.83320.82520.80820.850
30.69030.73430.90330.80630.83530.83130.881
40.72040.78540.83140.80440.79440.84440.862
50.75150.72050.90550.74850.84350.86750.895
60.52460.84060.85960.75360.80260.80160.866
70.82470.75770.79370.74370.87970.86970.834
80.79980.83580.81280.70580.87280.85280.807
90.74990.85890.73390.78490.883

100.802100.721100.857100.804
110.750110.819110.809
120.820120.805
130.469130.818
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يت�ش���ح م���ن جدول )3( ارتفاع قي���م معاملات الرتباط ب���ين كل بند والدرجة 
الكلي���ة للمك���ون ال���ذي ينتم���ي الي���ه البند حي���ث تراوح���ت ب���ين ).342**(، ).824**( 
العط���ف؛  لمك���ون  بالن�ش���بة   )**858.(  ،)**720.( وب���ين  التعاط���ف؛  لمك���ون  بالن�ش���بة 
وب���ين).721**(،).905**( بالن�ش���بة لمك���ون ال�ش���مر؛ اأم���ا مك���ون �ش���بط ال���ذات فقد 
تراوحت القيم بين ).705**(، ).857**(؛ وتراوحت بين ).764**(،).883**( لمكون 
الحترام، وبالن�شبة لمكون الت�شامح تراوحت بين ).801**(، ).869**(، واأخرا مكن 
الع���دل تراوح���ت قيمه بين).807**(،).895**(؛ ويلاح���ظ اأن جميع هذه القيم دالة 

عند )0.01( مما يدل على �شدق المقيا�س
الق���درة التمييزية للمقيا�س: لح�ش���اب قوة تميي���ز الفقرات تم تطبيق المقيا�س 
عل���ى العين���ة ال�ش���تطلاعية البالغ���ة )120( معلمً���ا، ث���م تم ت�ش���حيح فق���رات المقيا�س 
وترتيبها تنازليًا تبعًا للدرجات من اعلى اإلى اأدنى درجة، وتم تعيين كل من الرباعي 
العلى والرباعي الأدنى وح�شاب الفروق بينهم عن طريق اختبار)ت(، واأ�شارت القيم 
التائي���ة اإلى وج���ود ف���روق ب���ين المجموعت���ين في اتج���اه الرباعي العلى مم���ا يدل على 

القدرة التمييزية لبنود المقيا�س.
ترجم�ة:))))))))))))))))))))  )Amram& Dryer, 2008) اإع�داد) الروح�ي) ال�ذكاء) )-مقيا��ض)

ال�صاوي))))0)1
اأع���ده ال���ذي  الروح���ي  ال���ذكاء  مقيا����س  عل���ى  الدرا�ش���ة  اعتم���دت 

(Amram& Dryer, 2008( والذي قام بترجمته وتقنينه على البيئة ال�ش���عودية 
)ال�شاوي، 2012(، ويرجع ا�شتخدام هذا المقيا�س اإلى تبني الدرا�شة النظرية التي كتبها 
كل من (Amram& Dryer, 2008( عن الذكاء الروحي، وفيما يلي عر�س للمقيا�س 
في �شورته الأجنبيه و�شورته المترجمه، كما قام الباحث باإعادة �شياغة الفقرات بيما 
يتلائ���م م���ع ثقافة العينة الم�ش���تهدفة، كما تم التحقق من �ش���دقه وثباته مرة اأخرى.

اأولً المقيا����س في �ش���ورته الأجنبي���ة: يتك���ون المقيا����س م���ن )83( بن���دا موزع���ة 
ع�ش���وائيًا على خم�ش���ة اأبعاد اأ�شا�ش���ية تنق�ش���م اإلى )22( بعد فرعي، بع�س هغذه البنود 
موجب، والبع�س الآخر �شالب، واأمام كل بعد )6( بدائل اختيارية هي )ل يحث اأبدًا، 
يحدث نادرًا، يحدث نادرا اإلى حد ما، يحدث كثرًا، يحدث كثرًا جدًا، يحدث دائمًا(، 
وتاأخ���ذ الدرج���ات من )1: 6( للعبارات الموجبة اأما العبارات ال�ش���البة فتاأخد الدرجات 

العك�شية، واأبعاد المقيا�س في �شورته الأجنبية هي:
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(( الوعي: يتكون هذا البعد من )12( مفردة ت�شر اإلى القدرة على اإثارة الوعي، -
اأو تعديل���ه، م���ع زيتدة الحد����س والتوفيق بين وجهات نظ���ر مختلفة كمحاولة 
لزيادة فاعلية الفرد في الحياة اليومية وتحقيق �شعادته النف�شية، ويتكون هذا 

البعد من ثلاث اأبعاد فرعية هي )الحد�س، اليقظة، التوفيق( 
(( النعم�ة: يتك���ون هذا البعد م���ن )19( مف���ردة تعك�س ال�ش���لام الداخلي للفرد -

والتراب���ط والفطن���ة والحري���ة والحب من اأج���ل الحياة، معتمدًا عل���ى الإلهام 
والجمال وال�ش���تمتاع باللحظات الراهنة لزيادة فعالية الفرد في الحياة، حتى 
يك���ون اأك���ثر �ش���عادة، ويحقق الرفاهي���ة النف�ش���ية، ويتكون هذا البعد من �ش���تة 

اأبعاد فرعية هي )الجمال، الفطنة، الحرية، المتنان، اللتزام، ال�شتمتاع(
(( المعنى: يتكون هذا البعد من )8( مفردات ت�ش���ر اإلى القدرة على الإح�شا�س -

بالمعنى، وربط الأفعال والأن�ش���طة والخبرات بقيم الفرد، وتمييز التف�ش���رات 
بطريق���ة تزي���د م���ن فاعلية الف���رد و�ش���عادته حتى في اأوق���ات ال�ش���دائد والمحن 

والمخاطر، زيتكون هذا البعد من مكونين هما )الغر�س، الخدمة(
(( التفوق: يتكون هذا البعد من )22( مفردة ت�ش���ر اإلى قدرة الفرد على ال�ش���مو -

والتفوق والندماج والتاآلف بطرق تزيد من فعالية الفرد و�ش���عادته النف�شية، 
ويق�شم هذا البعد اإلى خم�س مكونات فرعية هي )علو الذات، الكمال، الممار�شة، 

الترابطية، الروحانية(
5( الحقيقة: يتكون هذا البعد من )22( مفردة ت�شر اإلى قدرة الفرد على العي�س -

بمحب���ة و�ش���لام،بما يحق���ق فاعلي���ة لحي���اة الف���رد اليومي���ة وتحقيق ال�ش���عادة 
النف�شية له، ويتكون هذا البعد من �شت مكونات فرعية هي )الإيثار، الرزانة، 

التكامل الداخلي، تفتح العقل، ح�شور الذهن، الثقة( 

الخ�صائ�ض)ال�صيكومرية)لل�صورة)الأجنبية:
ثب���ات المقيا����س: ق���ام مع���دا المقيا����س بح�ش���اب الثب���ات ع���ن طري���ق معام���ل الفا 
لكرونب���اخ وبلغ���ت قيم���ة معام���ل الثب���ات )0.97( للمقيا����س ككل، بينم���ا تراوح���ت بين 
)0.84 – 0.95( لأبع���اد المقيا����س الأ�شا�ش���ية،كما قام باإعادة التطبي���ق بعد فترة زمنية 
بلغت �ش���تة اأ�ش���ابيع وذلك عل���ى عينة قوامها )26( وبلغ معام���ل الرتباط )0.77( مما 

يدل على ثبات وا�شتقرار المقيا�س.
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�ش���دق المقيا����س: ق���ام مع���دا المقيا����س بح�ش���اب ال�ش���دق ع���ن طري���ق الرتب���اط 
بمقايي�س اأخرى للروحانية والرفاهية النف�ش���ية وكانت معاملات الرتباط دالة عند 

.)Amram, Dryer, 2008) 0.05 مما يدل على �شدق المقيا�س

المقيا�ض)في)�صورته)العربية:
تك���ون المقيا�س من )68( فقرة مق�ش���مة على خم�ش���ة عوام���ل هي: عامل الوعي 
ويت�شمن عاملين فرعيين هما اليقظة والتوفيق ويقع في )10( فقرات، عامل النعمة 
ويت�ش���من اأربع���ة عوامل فرعي���ة هي الجمال، المتن���ان، اللتزام، ال�ش���تمتاع ويقع في 
)16( فقرة، عامل المعني ويت�شمن عاملين فرعيين هما الغر�س والخدمة ويقع في )6( 
فقرات، عامل التفوق ويت�شمن اأربع عوامل فرعية هي علو الذات، الكمال، الممار�شة، 
الترابطي���ة وي���ع في )19( فقرة، عامل الحقيقة ويت�ش���من خم�ش���ة عوام���ل فرعية هي 
الرزان���ة، اأ�ش���لوب التعام���ل، الثق���ة، فه���م الذات، ح�ش���ور الذه���ن ويق���ع في )17( فقرة.

ثب���ات المقيا����س: قام المترجم بح�ش���اب الثبات وذل���ك على عين���ة قوامها )420( 
طال���ب با�ش���تخدام طريق���ة األفا كرونب���اخ وبلغت قيمت���ه )0.943(، كما قام با�ش���تخدام 
التجزئ���ة الن�ش���فية وق���د بلغ���ت قيم���ة معام���ل الرتب���اط ب���ين الن�ش���فين )0.745(، 
كذل���ك ق���ام الباحث با�ش���تخدام طريقة �ش���برمان – براون وبلغت قيمته���ا )0.854(، 
وبا�ش���تخدام طريق���ة جتم���ان وبلغ���ت قيمته���ا )0.849(، مم���ا ي���دل عل���ى ثب���ات مرتفع 
للمقيا����س ومنا�ش���بته للتطبي���ق في البيئ���ة ال�ش���عودية، ويختل���ف الباح���ث مع مترجم 
المقيا�س في اختياره لطريقتي )�ش���برمان – براون، جتمان( لح�ش���اب الثبات حيث اأن 
لكل منهما �ش���روط ل تنطبق على الطريقة الأخرى، والأ�ش���ح هو ا�ش���تخدام طريقة 
جتم���ان ول���ك لن م���ن �ش���روط ا�ش���تخدام طريق���ة �ش���برمان ب���راون ان يكون ن�ش���في 
الختب���ار متكافئين، بينما طريقة جتمان ت�ش���تخدم في حالة ت�ش���اوي، اأو عدم ت�ش���اوي 

النحرافات المعيارية لن�شفي الختبار)ح�شن، 2011(.

�شدق المقيا�س: اعتمد المترجم على �شدق المحكمين حيث قام بعر�س المقيا�س 
عل���ى ع���دد من المتخ�ش�ش���ين في علم النف�س واأ�ش���ول الدي���ن للحكم عل���ى المقيا�س من 
حي���ث ال�ش���ياغة ومدى ملاءمته���ا للبيئة العربي���ة والقيم الدينية، كم���ا قام المترجم 
بح�ش���اب الت�ش���اق الداخلي لعبارات المقيا�س وذلك على عينة مكونة من )420( طالب 
بالمرحل���ة الثانوي���ة في مدين���ة الريا�س وت���تراوح اأعماره���م بين )16- 18 �ش���نة( وذلك 
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خلال العام الدرا�شي 1432- 1433 ه�، وا�شفرت النتائج عن حذف الفقرة رقم )2( من 
المقيا����س لع���دم ارتباطه���ا مع الدرجة الكلي���ة، بينما تراوحي قي���م معاملات الرتباط 
للمقيا����س ب���ين )0.19- 0.594( وهي جميعها قيم دالة اح�ش���ائيًا؛ كذلك قام المترجم 
بح�شاب ال�شدق العاملي للمقيا�س وا�شفرت نتائجه على وجود خم�شة عوامل اأ�شا�شية 

تت�شمن داخلها مجموعة من العوامل الفرعية

على الرغم من الجهد المبذول في تقنين هذا المقيا�س فاإن الباحث يرى انه يلزم 
تقنينه على عينة مماثلة لعينة الدرا�ش���ة من حيث المرحلة العمرية وكذلك الخلفية 
المهني���ة، والمنطق���ة الثقافي���ة لذلك فق���د قام الباحث باإع���ادة تقنينه وق���ام بالإجراءات 

التالية:
ق���ام الباحث بالإطلاع على الن�ش���خة الأ�ش���لية للمقيا�س وق���ام بترجمتها، كما 
ق���ام بمراجعة الترجمة ال�ش���ابقة للمقيا�س وبناءً على ذلك قام باإعادة �ش���ياغة بع�س 

البنود حتى تتلائم مع عينة البحث الحالي 

تم عر����س الثلاث���ة ن�ش���خ عل���ى مجموع���ة م���ن المحكم���ين في تخ�ش�ش���ات اللغة 
النجليزي���ة، عل���م النف����س، ال�ش���ريعة وذل���ك للتاأك���د من �ش���لامة الترجم���ة من حيث 
ال�ش���ياغة واإعط���اء نف����س المعن���ى المكت���وب باللغ���ة النجليزية بم���ا ل يخال���ف العقيدة 
والدين ال�ش���لامي الحنيف، ثم تم عر�ش���ها على متخ�ش����س في اللغة العربية للتاأكد 

من ال�شلامة اللغوية للمقيا�س
تم تطبيق المقيا�س على مجموعة من المعلمين بلغ عددهم )5( معلمين للتاأكد 
من �ش���لامة العبارات ومنا�ش���بتها لهم من حيث ال�ش���ياغة وتم تعديل بع�س العبارات 

بناءً على ملاحظاتهم

تم تطبي���ق المقيا����س عل���ى عينة التقن���ين وبلغت )120( معلم ت���تراوح اعمارهم 
بين )25: 50( �شنة ويعملون في مدار�س التربية الخا�شة في المنطقة الجنوبية بالمملكة 

العربية ال�شعودية.

تم التحق���ق م���ن الخ�ش���ائ�س ال�ش���يكومترية للمقيا����س، حي���ث ق���ام الباح���ث 
بالتحق���ق م���ن ثب���ات المقيا�س ع���ن طريق معام���ل الفا لكرونب���اخ وبلغت قيم���ة معامل 
الثب���ات للمقيا����س ككل )0.98)بينم���ا بلغ���ت قيمته للمقايي�س الفرعي���ة كما يلي حيث 
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بلغ���ت قيمت���ه)0.92( لبعد الوعي، )0.94( لبعد النعم���ة، )0.93( لبعد المعنى، )0.95( 
لبعد التفوق، )0.93( لبعد الحقيقة، كما تم ح�ش���ابه عن طريق اإعادة التطبيق بفارق 
زمن���ي �ش���هر وبلغ���ت قيم���ة معام���لات الرتب���اط )0.85( لبع���د الوع���ي، )0.89( لبع���د 
النعم���ة، )0.86( لبع���د المعن���ى، )0.90( لبع���د التف���وق، )0.84( لبع���د الحقيق���ة وبلغت 
قيمته للمقيا�س ككل )0.94(، كذلك قام الباحث با�شتخدام التجزئة الن�شفية لقيا�س 
الثبات عبر بنود المقيا�س وكانت قيمة معامل الثبات بين )0.86( لبعد الوعي، )0.88( 
لبع���د النعم���ة، )0.90( لبعد المعنى، )0.92( لبعد التف���وق، )0.89( لبعد الحقيقة، اأما 

المقيا�س ككل فقد بلغت قيمة معامل الثبات )0.97(
تم التحق���ق م���ن �ش���دق المقيا����س ع���ن طري���ق عر�ش���ه عل���ى مجموع���ة م���ن   
المحكمين بلغت ثلاثة محكمين متخ�ش�ش���ين في علم النف�س لإبداء راأيهم ب�ش���اأن بنود 
المقيا����س وا�ش���فرت نتائ���ج التحكي���م عن تغير بدائل ال�ش���تجابة لت�ش���بح ثلاثية بدلً 
م���ن �شدا�ش���ية لتكون )تنطبق دائمًا- تنطبق اأحيانً���ا- ل تنطبق(، كما تم التحقق من 
�ش���دق المحك الخارجي عن طريق ح�ش���اب معامل الرتباط بين درجات عينة التقنين 
البالغ���ة )120( معل���م عل���ى الن�ش���خة المترجمة من قب���ل الباحث والن�ش���خة المترجمة               
)ال�شاوي، 2012(، وبلغت قيمة معامل الرتباط )0.93( مما يدل على �شدق المقيا�س.

بلغ العدد النهائي لبنود المقيا�س )76( مفردة موزعة على مقايي�ش���ه الفرعية 
على النحو الآتي: بعد الوعي وبلغ عدد بنوده )10( بنود، بعد النعمة وبلغ عدد بنوده 
)16( بند، بعد المعني وبلغ عدد بنوده )14( بند، بعد التفوق وبلغ عدد بنوده )19( بند 

، بعد الحقيقة وبلغ عدد بنوده )17( بند.

الأ�ساليب الإح�سائية: 
يعتمد هذا البحث على الإح�ش���اء البارمتري، فقد اأ�ش���تخدم معامل الرتباط 
للتحقق من �ش���حة الثلاثة فرو�س الأولى، كما تم ا�ش���تخدام تحليل النحدار المتعدد 
للتحقق من �ش���حة الفر�س الرابع والخام�س وال�شاد�س، وقد اخترت هذه الأ�شاليب 

في �شوء اأهداف وفرو�س الدرا�شة، وحجم العينة وطبيعة الأدوات الم�شتخدمة.

عر�ض)نتائج)البحث)ومناق�صتها:)
�شوف يتم العر�س الكمي لكل فر�س من فرو�س الدرا�شة ثم مناق�شة النتائج 

في �شوء نتائج الدرا�شات ال�شابقة وال�شياقات الثقافية والمهنية لعينة الدرا�شة
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نتيجة)الفر�ض)الأول:)
ين����س عل���ى: »توج���د علاق���ة اإرتباطي���ة دال���ة اإح�ش���ائيًا ب���ين ال���ذكاء الروح���ى 
)الأبع���اد الفرعية- الدرجة الكلية(، وال���ذكاء الأخلاقي )الأبعاد الفرعية – الدرجة 

الكلية( لدى معلمي الموهوبين«.

وللتحق���ق من �ش���حة هذا الفر�س عولجت ا�ش���تجابات عينة معلمي الموهوبين 
)ن= 51( عل���ى مقايي����س الذكاء الروحي )الأبع���اد الفرعية- الدرجة الكلية(، والذكاء 
الأخلاق���ي )الأبع���اد الفرعية – الدرجة الكلية( با�ش���تخدام معامل ارتباط بر�ش���ون 

واأ�شفر عن النتائج المبينة بجدول )4(.

جدول)4(
 نتائج معاملات ارتباط بير�صون بين درجات الذكاء الأخلاقي )الأبعاد الفرعية – الدرجة 

الكلية( وبين درجات الذكاء الأخلاقي )الأبعاد الفرعية – الدرجة الكلية(
 لدى معلمي الموهوبين

المتغرات
الذكاء الأخلاقي

الدرجة العدلالت�شامحالحترام�شبط الذاتال�شمرالعطفالتعاطف
الكلية

الذكاء الروحي

0.4330.3260.4450.3740.6620.595.0.3040.643الوعي
0.3520.3170.3500.5110.5430.4080.3730.517النعمة
.0.4840.3600.3780.5250.6760.3700.3460.496المعنى

0.3080.6850.7310.5310.7030.4830.2880.528التفوق
0.3970.3610.6660.6950.3330.4320.4910.502الحقيقة
الدرجة 

0.4860.4760.6520.6150.5000.5070.4330.581الكلية

يت�ش���ح م���ن القي���م ال���وارده في ج���دول )4( اأن جمي���ع معاملات الرتب���اط دالة 
عند م�ش���توى )0.01(، حيث بلغ اأعلى معامل ارتباط )0.731( وذلك بين بعد التفوق 
وبع���د ال�ش���مر، بينم���ا كان اأدنى معامل ارتب���اط بين بعد العدل وبع���د التفوق وبلغت 
قيمت���ه )0.288(، مم���ا يدل على وج���ود علاقة ارتباطية بين ال���ذكاء الروحي والذكاء 

الأخلاقي لدى معلمي الموهوبين.
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نتيجة)الفر�ض)الثاني)والذي)ين�ض)على
“توج���د علاق���ة ارتباطي���ة دال���ة اإح�ش���ائيًا ب���ين الذكاء الروح���ى )الأبع���اد الفرعية- 

الدرجة الكلية(، والكفايات ال�شخ�شية )الدرجة الكلية( لدى معلمي الموهوبين”.

وللتحق���ق من �ش���حة هذا الفر�س عولجت ا�ش���تجابات عينة معلمي الموهوبين 
)ن= 51( عل���ى مقايي����س الذكاء الروحي )الأبع���اد الفرعية- الدرجة الكلية(، والذكاء 
الأخلاق���ي )الدرجة الكلية( با�ش���تخدام معامل ارتباط بر�ش���ون واأ�ش���فر عن النتائج 

المبينة بجدول )5(

جدول)5( 
نتائ��ج معاملات ارتباط بير�صون بين درجات ال��ذكاء الروحي)الأبعاد الفرعية – الدرجة الكلية( 

وبين درجات مقيا�س الكفايات ال�صخ�صية لدى معلمي الموهوبين

المتغرات
الذكاء الروحي

الدرجة الحقيقةالتفوقالمعنىالنعمةالوعي
الكلية

الكفايات 
0.6010.4530.5520.6200.6900.674ال�شخ�شية

يت�شح من القيم الوارده في جدول )5( اأن جميع معاملات الرتباط دالة عند 
م�ش���توى )0.01(، حيث بلغ اأعلى معامل الحقيقة)0.690( وذلك في بعد المعنى، بينما 
كان اأدن���ى معام���ل ارتب���اط )0.453( وذلك لبع���د النعمة، مما يدل عل���ى وجود علاقة 

ارتباطية بين الذكاء الروحي والكفايات ال�شخ�شية لدى معلمي الموهوبين.

عر�ض)نتيجة)الفر�ض)الثالث)والذي)ين�ض)على
“توج���د علاق���ة ارتباطية دالة اح�ش���ائيًا بين الذكاء الأخلاق���ي )الأبعاد الفرعية – 

الدرجة الكلية( والكفايات ال�شخ�شية )الدرجة الكلية( لدى معلمي الموهوبين”.

وللتحق���ق من �ش���حة هذا الفر�س عولجت ا�ش���تجابات عينة معلمي الموهوبين 
)ن= 51( على مقايي�س الذكاء الأخلاقي )الأبعاد الفرعية- الدرجة الكلية(، والذكاء 
الأخلاق���ي )الدرجة الكلية( با�ش���تخدام معامل ارتباط بر�ش���ون واأ�ش���فر عن النتائج 

المبينة بجدول )6(
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جدول)6( 
نتائج معاملات ارتباط بير�صون بين درجات الذكاء الأخلاقي )الأبعاد الفرعية – الدرجة الكلية( 

وبين درجات مقيا�س الكفايات ال�صخ�صية لدى معلمي الموهوبين

المتغرات
الذكاء الأخلاقي

�شبط ال�شمرالعطفالتعاطف
الدرجة العدلالت�شامحالحترامالذات

الكلية

الكفايات 
0.590.610.670.460.420،510.530،66ال�شخ�شية

يت�ش���ح م���ن القيم الوارده في ج���دول )6( اأن جميع معام���لات الرتباط دالة 
عند م�ش���توى )0.01(، حيث بلغ اأعلى معامل ارتباط )0.67( وذلك في بعد ال�ش���مر، 
بينم���ا كان اأدن���ى معام���ل ارتب���اط )0.42( وذلك لبعد الت�ش���امح، مما ي���دل على وجود 
علاقة ارتباطية بين الذكاء الأخلاقي والكفايات ال�شخ�شية لدى معلمي الموهوبين.

عر�ض)نتيجة)الفر�ض)الرابع)والذي)ين�ض)على
»ت�ش���هم بع����س اأبع���اد الذكاءالروح���ى في التنب���وؤ عن وج���ود الكفايات ال�شخ�ش���ية لدى 

معلمي الموهوبين«.
وللتحقق من �شحة هذا الفر�س عولجت ا�شتجابات عينة معلمي الموهوبين 
)ن= 51( عل���ى مقايي����س ال���ذكاء الروح���ي والكفاي���ات ال�شخ�ش���ية با�ش���تخدام تحلي���ل 

النحدار المتعدد، واأ�شفر عن النتائج المبينة بجدول )7(.
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يت�شح من جدول )7( اأن مقدار التباين في المتغر التابع )الكفايات ال�شخ�شية( 
الذي يف�شره النموذج )المتغرات الم�شتقلة، اأو المنبئة( - الوعي، النعمة، المعنى، التفوق، 
الحقيق���ة- قيمت���ه )87.6%(، كم���ا يت�ش���ح اأن المتغ���رات الم�ش���تقلة تف�ش���ر )87.1%( من 
مقدار التباين في المتغر التابع وذلك بدللة اإح�شائية )0.001( تو�شحها قيمة )ف( 

المح�شوبة لدى عينة معلمي الموهوبين.

اما بالن�ش���بة لمعادلة النحدار فهي: الكفايات ال�شخ�ش���ية= 57.649 +)0.383( 
)التف���وق(+   ×)0.227( )0.388(×)المعن���ى(+  ×)النعم���ة(+   )0.450(  + )الوع���ي(   ×

)0.537( × )الحقيقة(.

وتعن���ي المعادل���ة اأنه مع كل زيادة في المتغر الم�ش���تقل )الوع���ي( بما يعادل وحدة 
كاملة فاإن متغبر الكفايات ال�شخ�شية يزيد بمقدار )0.383( من الوحدة، ولكل زيادة 
ت�ش���اوي وح���دة كاملة لمتغر )النعمة( ف���اإن متغر الكفايات ال�شخ�ش���ية يزيد بمقدار 
)0.450( م���ن الوح���دة، ول���كل زيادة ت�ش���اوي وحدة كامل���ة لمتغر )المعنى( ف���اإن متغر 
الكفاي���ات ال�شخ�ش���ية يزي���د بمقدار )0.388( م���ن الوحدة، ولكل زيادة ت�ش���اوي وحدة 
كامل���ة لمتغ���ر )التف���وق( فاإن متغر الكفايات ال�شخ�ش���ية يزيد بمق���دار )0.227( من 
الوح���دة، ول���كل زي���ادة ت�ش���اوي وح���دة كاملة لمتغ���ر )الحقيقة( ف���اإن متغ���ر الكفايات 

ال�شخ�شية يزيد بمقدار )0.537( من الوحدة.

كم���ا يت�ش���ح م���ن الجدول رق���م )7( اأن قيم معام���لات النحدار ل���كل من اأبعاد 
ال���ذكاء الروح���ي ذات دللة اإح�ش���ائية مرتفعة عن���د م�ش���توى )0.001(، ومن ثم فاإنه 
يمك���ن الق���ول اأن معام���لات النحدار لهذه الأبعاد ت�ش���هم اإ�ش���هامًا ذا دللة اإح�ش���ائية 

بن�شبة )87.1%( من التباين في قيم المتغر التابع )الكفايات ال�شخ�شية.

���ا من الجدول اأن اأكثر المتغرات اإ�ش���هامًا في تف�ش���ر الكفايات  كما يت�ش���ح اأي�شً
ال�شخ�ش���ية والتنبوؤ بها هو الحقيقة بن�ش���بة )21%(، يليه النعمة حيث ي�ش���هم بن�ش���بة 
)19.1%(، ثم متغر المعنى في�شهم بن�شبة )15.2%(، اأما متغر التفوق في�شهم بن�شبة 
)12.2%(، واأخرًا متغر الوعي ي�ش���هم بن�ش���بة )10.3%( في تف�ش���ر التباين، اأو التنبوؤ 
بالكفاي���ات ال�شخ�ش���ية، وبهذا يكون تاأثر المتغرات الم�ش���تقلة في تباي���ن المتغر التابع 

مرتفعًا جدًا.
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ويت�ش���ح كذل���ك م���ن ج���دول )7( اأن قي���م الرتباط الجزئ���ي الت���ي تم تربيعها 
تمثل فقط ال�ش���هام المتميز لكل متغر بعد حذف، اأو ا�ش���تبعاد اأي تباين م�ش���ترك مع 
المتغ���رات الأخ���رى، فنجد اأن متغر الحقيقة ي�ش���هم ا�ش���هامًا متميزًا بن�ش���بة %47.6، 
يليه متغر النعمة حيث ي�شهم اإ�شهاماُ متميزًا بن�شبة 38.4%، ثم متغر المعنى ي�شهم 
اإ�ش���هامًا متمي���زًا بن�ش���بة 36.1%، اأم���ا متغ���ر التف���وق في�ش���هم ا�ش���هامًا متميزًا بن�ش���بة 
30.4%، واأخرًا متغر الوعي ي�شهم ا�شهامًا متميزًا بن�شبة 20.5% في التنبوؤ بالكفايات 
���ا نف�س الترتيب للمتغرات الم�ش���تقلة من حيث قيمة بيتا  ال�شخ�ش���ية، وهو يوؤكد اأي�شً

وا�شهامها في التنبوؤ بالمتغر التابع )الكفايات ال�شخ�شية(.

يت�شح من جدول )7( اأن مقدار التباين في المتغر التابع )الكفايات ال�شخ�شية( 
الذي يف�شره النموذج )المتغرات الم�شتقلة، اأو المنبئة( - الوعي، النعمة، المعنى، التفوق، 
الحقيقة، الدرجة الكلية لمقيا�س الذكاء الروحي- قيمته )87.6%(، ولأن مربع معامل 
الرتباط المتعدد الم�ش���حح )R2( هو ت�ش���حيح لمربع معامل الرتباط المتعدد الم�ش���حح 
 R2 هو ت�شحيح لمربع معامل الرتباط ويعالج ق�شية التحيز لموؤ�شر R2 adjusted
ويعتبر من الموؤ�شرات المف�شلة بدرجة كبرة لدرا�شة مطابقة النموذج، وتوفر تقدير 
اأف�ش���ل لقي���م الأفراد الحقيقي���ة، فكلما اقتربت قيمته من الواحد ال�ش���حيح دل ذلك 

على ح�شن مطابقته لنموذج النحدار المتعدد مع 

عر�ض)نتيجة)الفر�ض)الخام�ض)والذي)ين�ض)على
اأبعاد الذكاء الأخلاقي في التنبوؤ عن وجود الكفايات ال�شخ�ش���ية لدى  “ت�ش���هم بع�س 

معلمي الموهوبين”.

وللتحق���ق من �ش���حة هذا الفر�س عولجت ا�ش���تجابات عينة معلمي الموهوبين 
)ن= 51( عل���ى مقايي����س ال���ذكاء الأخلاق���ي والكفايات ال�شخ�ش���ية با�ش���تخدام تحليل 

النحدار المتعدد، واأ�شفر عن النتائج المبينة بجدول )8(
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يت�ش���ح م���ن ج���دول )8( اأن مق���دار التباي���ن في المتغ���ر التاب���ع )الكفاي���ات 
ال�شخ�شية( الذي يف�شره النموذج )المتغرات الم�شتقلة، اأو المنبئة( - التعاطف، العطف، 
ال�ش���مر، �ش���بط الذات، الحترام، الت�شامح، العدل - قيمته )78.3%(، كما يت�شح اأن 
المتغ���رات الم�ش���تقلة تف�ش���ر )78%( م���ن مقدار التباي���ن في المتغر التاب���ع وذلك بدللة 

اإح�شائية )0.001( تو�شحها قيمة )ف( المح�شوبة لدى عينة معلمي الموهوبين.
ام���ا بالن�ش���بة لمعادل���ة النح���دار فه���ي: الكفاي���ات ال�شخ�ش���ية= 29.092+)0.407( × 
)التعاط���ف( + )0.862( ×)العط���ف(+ )0.490(×)ال�ش���مر(+ )0.114(×)�ش���بط 

الذات(+)0.714( ×)الحترام( +)0.435( ×)الت�شامح( +)0.246( ×)العدل(.

كم���ا يت�ش���ح من الجدول رقم )8( اأن قيم معام���لات النحدار لكل من اأبعاد 
ال���ذكاء الروح���ي ذات دللة اإح�ش���ائية مرتفعة عن���د م�ش���توى )0.001(، ومن ثم فاإنه 
يمك���ن الق���ول اأن معام���لات النحدار لهذه الأبعاد ت�ش���هم اإ�ش���هامًا ذا دللة اإح�ش���ائية 

بن�شبة )87%( من التباين في قيم المتغر التابع )الكفايات ال�شخ�شية(.

���ا من الجدول اأن اأكثر المتغرات اإ�شهامًا في تف�شر الكفايات  كما يت�ش���ح اأي�شً
ال�شخ�شية والتنبوؤ بها هو العطف بن�شبة )43.6%(، يلية بعد الحترام بن�شبة )%42.7(، 
ثم بعد ال�شمر بن�شبة )35.2%(، يليه بعد الت�شامح بن�شبة )34.3%(، وياأتي بعده بعد 
التعاطف بن�ش���بة )31.2%(، ثم ياأتي بعد العدل بن�ش���بة )30.7%(، واأخرا بعد �ش���بط 
الذات وي�ش���هم بن�ش���بة )25.1%( في تف�ش���ر التباي���ن، اأو التنبوؤ بالكفايات ال�شخ�ش���ية، 

وبهذا يكون تاأثر المتغرات الم�شتقلة في تباين المتغر التابع مرتفعًا جدًا.

ويت�شح كذلك من جدول )8( اأن قيم الرتباط الجزئي التي تم تربيعها تمثل 
فقط ال�شهام المتميز لكل متغر بعد حذف، اأو ا�شتبعاد اأي تباين م�شترك مع المتغرات 
الأخ���رى، فنج���د اأن متغ���ر العطف ي�ش���هم اإ�ش���هامًا متمي���زًا بن�ش���بة )45%(، يلية بعد 
الحترام ي�شهم اإ�شهامًا متميزًا بن�شبة )37%(، ثم بعد ال�شمر ي�شهم اإ�شهامًا متميزًا 
بن�ش���بة )35%(، يليه بعد الت�ش���امح ي�ش���هم اإ�ش���هامًا متميزًا بن�ش���بة )28%(، وياأتي بعده 
بعد التعاطف ي�شهم اإ�شهامًا متميزًا بن�شبة )26%(، ثم ياأتي بعد العدل ي�شهم اإ�شهامًا 
متميزًا بن�ش���بة )21%(، واأخرا بعد �ش���بط الذات وي�شهم ي�شهم اإ�شهامًا متميزًا بن�شبة 
���ا نف����س الترتيب للمتغرات  )18%( في التنب���وؤ بالكفاي���ات ال�شخ�ش���ية، وهو يوؤكد اأي�شً
الم�شتقلة من حيث قيمة بيتا وا�شهامها في التنبوؤ بالمتغر التابع )الكفايات ال�شخ�شية(.
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عر�ض)نتيجة)الفر�ض)ال�صاد�ض)والذي)ين�ض)على
“ي�شهم كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبوؤ عن وجود الكفايات ال�شخ�شية 

لدى معلمي الموهوبين”.

وللتحقق من �شحة هذا الفر�س عولجت ا�شتجابات عينة معلمي الموهوبين )ن= 51( 
عل���ى مقايي����س الذكاء الروحي وال���ذكاء الأخلاقي والكفايات ال�شخ�ش���ية با�ش���تخدام 

تحليل النحدار المتعدد، واأ�شفر عن النتائج المبينة بجدول )9(
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الم�ش���تقلة  المتغ���رات  اأن   )9( رق���م  بالج���دول  المدون���ة  القي���م  م���ن  يت�ش���ح 
تف�ش���ر)82.5%( م���ن مق���دار التباي���ن في المتغ���ر التاب���ع )الكفايات ال�شخ�ش���ية( وذلك 
بدللة اإح�شائية )0.005(، تو�شحها قيمة )ف(، اأما بالن�شبة لمعادلة النحدار فهي:

الكفايات ال�شخ�شية= )11.988(+ )0.203(×)الذكاء الروحي( + )0.230(×)الذكاء 
الأخلاق���ي(، وتعني معادلة النح���دار اأنه مع كل زيادة في الذكاء الأخلاقي بما يعادل 
وح���دة كامل���ة فاإن متغ���ر الكفايات ال�شخ�ش���ية يزيد بمق���دار )0.203( م���ن الوحدة، 
ولكل زيادة ت�ش���اوي وحدة كاملة في الذكاء الأخلاقي فاإن متغر الكفايات ال�شخ�ش���ية 

يزيد بمقدار )0.230(، وذلك لكل فرد من اأفراد العينة.

وبمراجع���ة قيم معام���ل الرتباط الجزئي والتي تمثل ال�ش���هام التميز لكل   
متغر فاإنه يت�شح اأن متغر الذكاء الأخلاقي ي�شهم اإ�شهامًا متميزًا بن�شبة )%45.4( 
من تف�ش���ر التباين في متغر الكفايات ال�شخ�ش���ية، يلية الذكاء الروحي الذي ي�شهم 

بن�شبة )43%( في التنبوؤ بالكفايات ال�شخ�شية.

ثانيًا:)تف�صر)النتائج)في)�صوء)الدرا�صات)ال�صابقة)و)ال�صياقات)الثقافية)والمجتمعية)
والمهنية)لعينة)الدرا�صة

العلاق�ة)ب�ين)كل)م�ن)ال�ذكاء)الروح�ي)والأخلاق�ي)بالكفاي�ات)ال�صخ�صي�ة)لمعلم�ي)
الموهوبين.

بالإط���لاع عل���ى القي���م ال���وارده في ج���دول)4( وج���د الباح���ث اأن هن���اك علاقة 
ارتباطي���ة ب���ين اأبع���اد ال���ذكاء الروح���ي واأبعاد ال���ذكاء الأخلاق���ي، وترك���زت اأعلى قيم 
الرتباط بين بعدي الحترام والتفوق، ويرجع الباحث ذلك اإلى اأن الذكاء الأخلاقي 
والذكاء الروحي متكاملين ويجب األ يتم الف�ش���ل بينهم، ويوؤكد على ذلك الدرا�ش���ات 
الت���ي دع���ت اإلى تنمية نوعي الذكاء �ش���ويًا مث���ل درا�ش���ة (Lyubimov, 2010(؛ كما 
اأن النظ���م التعليمي���ة عل���ى م�ش���توى الع���الم تدع���وا دائمً���ا اإلى تبن���ي القي���م الروحي���ة 
والف�ش���ائل الأخلاقية ويوؤكد على ذلك النظام الرو�ش���ي الذي دعا اإلى اإيجاد م�ش���روع 
جدي���د لمعاي���ر الدولة التحادية في التعليم حيث تم تخ�ش���ي�س الفقرة )9( من المادة 
)6( والتي تن�س على ان كلا من مفهوم التن�ش���ئة الروحية والأخلاقية يحدد اأهداف 

وغايات التربية لطلاب المدار�س.
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بالإطلاع على الدرا�شات التي تناولت العلاقة بين الذكاء الروحي والأخلاقي 
وجد ان نتيجة هذا الفر�س تختف مع نتائج درا�شة (preston, 2010( التي ترى اأنه 
ل توج���د علاق���ة بين التكوين الأخلاقي للفرد وبين الجوانب الروحية مما قد يدفع 
البع����س اإلى اإرج���اع الخفاق���ات الروحية اإلى وجود جانب اأخلاق���ي يغني عن الجانب 
الروح���ي؛ وعل���ى النقي�س تتف���ق مع النتيجة التي تو�ش���ل اإليها )ب�ش���ارة، 2015( التي 
ت���رى ان هن���اك علاقة ارتباطية بين الذكاء الروحي والأخلاقي فالذكاء الروحي هو 
الموجه والمحرك الرئي�س ل�شلوك الفرد والتي تمنعه عن القيام باأي �شلوك ل اأخلاقي.

وي���رى (Clarken, 1999( اأن ال���ذكاء الأخلاق���ي يرتبط م���ع مع ثلاثة من 
الذكاءات المتعددة هي الذكاء ال�شخ�شي، والجتماعي والذكاء الروحي

وتتف���ق ه���ذه النتيج���ة م���ع (David, 2004( ال���ذي ي���رى اأن تنمي���ة ال���ذكاء 
الأخلاق���ي ي�ش���مو بالنف�س ويخل�ش���ها م���ن العديد من الأمرا�س النف�ش���ية، وي�ش���في 

عليها جمالً ويجعلها اأكثر كمالً

كما يعطي الذكاء الروحي القدرة على التمييز والح�شا�س الأخلاقي، وكذلك 
الق���درة على معالجة وتعديل الأحكام ال�ش���لبة با�ش���تخدام الفهم وال�ش���فقة مع وجود 

.)Selman et al, 2005) القدوة

اأم���ا ع���ن العلاق���ة ب���ين الكفاي���ات ال�شخ�ش���ية لمعلم���ي الموهوب���ين وب���ين الذكاء 
الروحي فبالإطلاع على النتائج الوارده في جدول )5( نجد اأن هناك علاقة ارتباطية 
موجب���ة بين اأبع���اد الذكاء الروحي وبين الكفايات ال�شخ�ش���ية لمعلمي الموهوبين، حيث 
نجد اأن اأعلى قيمة كانت بين بعد الحقيقة والكفايات ال�شخ�شية حيث بلغت )0.690(، 
ويلاح���ظ اأن ه���ذا البع���د يتك���ون م���ن ع���دد م���ن الأبع���اد الفرعي���ة – الرزانة، ا�ش���لوب 
التعامل، الثقة، فهم الذات، ح�شور الذهن- ت�شكل في مجموعها الكفايات ال�شخ�شية 
اللازمة للمعلم ب�ش���فة عامة ولمعلم الموهوبين على وجه الخ�ش���و�س؛ وياأتي بعد ذلك 
بعد التفوق بمعامل ارتباط بلغت قيمته )0.620( وبالنظر اإلى الأبعاد الفرعية نجد 
اأنها ت�ش���كل في مجموعها الكفايات ال�شخ�ش���ية اللازمة للمعل���م ومن البعاد الفرعية 

المهمة لمعلم الموهوبين علو الذات، الكمال، الممار�شة.
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اأم���ا اأق���ل الأبعاد ارتباطًا مع الكفايات ال�شخ�ش���ية فهو بع���د النعمة حيث بلغت 
قيمة معامل الرتباط )0.453( وبالرغم من اأنها قيمة مرتفعة وذات دللة اإح�شائية 
اإل اأنه���ا اأق���ل القي���م ال���وارده في الجدول وقد يرج���ع ذلك اإلى اهتمام المعل���م بالكفايات 
ال�شخ�ش���ية الت���ي يمكن توظيفها م���ع الطلاب اأما هذا البعد فرتب���ط اأكثر بعلاقته 
م���ع الله ع���ز وج���ل، فاإذا نظرن���ا اإلى بعد الجمال فنج���د اأن هذا البع���د ل يتاأتى اإل من 
خ���لال التاأم���ل في خلق الله وعظيم �ش���نعه، وكذلك بعد المتن���ان فنجد اأنه اأقرب اإلى 
الجوانب الروحية اأكثر من الجوانب ال�شخ�شية، حيث يمتن الفرد لمن هو اأعلى منه 

مرتبه ولي�س لمن هو اأدنى.

تتفق نتائج الدرا�ش���ة مع ماجاء به (Emmons, 2000( في اأن قدرات الذكاء 
الروح���ي ت�ش���اعد الفرد على التفوق وال�ش���مو وكذلك القدرة عل���ى توظيف الإمكانات 
ا على وجود علاقة ارتباطية قوية بين  المختلفة في حل الم�شاكل الحياتية، كما اأكد اأي�شً
الذكاء الروحي وال�شخ�ش���ية، حيث ترتبط خ�ش���ائ�س ال�شخ�شية بالفروق الفردية في 

الذكاء الروحي.

كم���ا تتف���ق م���ع وجه���ة نظ���ر (MacHovec, 2002( ال���ذي ي���رى اأن ق���درات 
الذكاء الروحي ترتبط ب�شمات �شخ�شية اأكثر من غرها، ومن هذه ال�شمات التفوق، 
حب ال�شتطلاع، �شرعة البديهة، الطموح، المناف�شة، الإيثار، الأمانة، وهي جميعًا من 
الخ�شائ�س ال�شخ�شية لمعلمي الموهوبين، فالمعلم الذي يح�شل على درجات مرتفعة في 
هذه الخ�ش���ائ�س تتحقق له ال�شعادة والرفاهية النف�شية في الحياة وتجعله قادرًا على 
مواجهة الم�شكلات الحياتية اليومية وال�شعوبات المختلفة في محيط عمله كما تجعله 

قادرًا على مقاومة الحتراق النف�شي

كم���ا تتف���ق ونتائج درا�ش���ة (Rustan, 2010( التي تو�ش���لت اإلى وجود علاقة 
ارتباطي���ة موجب���ة ب���ين اإلذكاء الروح���ي والأداء الوظيفي، كما تتفق مع نتائج درا�ش���ة 
(Ebrahimi et al, 2012( الت���ي تو�ش���لت اإلى وجود علاق���ة ارتباطية موجبة بين 
الذكاء الروحي والمرونة، وكذلك درا�ش���ة (Seybold& Hill, 2001( التي تو�ش���لت 
نتائجه���ا اإلى وج���ود علاق���ة ارتباطي���ة بين ال���ذكاء الروح���ي وبين التواف���ق النفعالي 

والجتماعي وهي من الكفايات ال�شخ�شية اللازمة لمعلمي الموهوبين.
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وع���ن العلاق���ة الرتباطي���ة بين الكفاي���ات ال�شخ�ش���ية لمعلم���ي الموهوبين وبين 
ال���ذكاء الأخلاق���ي وبعد الط���لاع على القيم ال���وارده في جدول )6( وج���د الباحث اأن 
الف�شائل الأخلاقية ارتبطت مع الكفايات ال�شخ�شية وفق الترتيب التالي: ال�شمر، 
العطف، التعاطف، العدل، الت�ش���امح، �ش���بط الذات، الح���ترام ؛ ويوؤكد هذا الترتيب 
على اأن الجوانب التي حازت على اأعلى ارتباط هي جوانب �شخ�شية لغنى عنها لأي 
معلم ب�ش���فة عامة ومعلم الموهوبين ب�شفة خا�شة، حيث يتطلب العمل مع الموهوبين 
�شحوة في ال�شمر �شواء في الجانب الت�شخي�شي، اأو في جوانب الرعاية التربوية لأنه 
لو لم يكن هناك �ش���مر لتم تدمر واندثار هذه الموهبة، وترى )الخفاف، 2011( اأن 
�ش���حوة ال�ش���مر تبقى �شاحبها على الدوام مقيمًا لأفعاله و�ش���لوكياته وي�شعر دائمًا 
بالوخ���ز اإذا م���ا خ���رج عن الطريق ال�ش���حيح، اأما بالن�ش���بة لبعدي العط���ف والتعاطف 
فهم���ا من الأبعاد المهمة وخا�ش���ة في التعامل م���ع الطلاب الموهوبين، ويرجع ذلك اإلى 
اأن الطالب الموهوب يكت�شب ثقة معلمه اإذا �شعر اأنه يتمثل انفعالته، كما اأن التعاطف 
يك���ون �ش���روريًا لأداء الأعمال رفيعة الم�ش���توى متى كانت تتطل���ب التركيز في التفاعل 
مع الآخرين، كما اأن التعاطف ي�شاعد الفرد على كبح ق�شوته والمحافظة على تح�شره 

)الخفاف، 2009(.

وياأتي بعد ذلك اأبعاد العدل والت�ش���امح و�ش���بط الذات والحترام وهي جميعا 
ف�ش���ائل تحمل في طياتها كفايات �شخ�ش���ية يجب اأن يتمتع بها معلم الموهوبين وعليه 

اأن ينقلهااإلى طلابه.

ام���ا م���ن جان���ب الدرا�ش���ات ال�ش���ابقة فنجد ان نتيج���ة هذا الفر����س اتفقت مع 
درا�ش���ة (Gerjolj, 2008( الت���ي تو�ش���لت نتائجه���ا اإلى وج���ود علاق���ة طردي���ة ب���ين 
ال���ذكاء الأخلاقي والقدرة على مواجهة التحديات، ويوؤكد  (Denton, 1997(على 
اأن الذكاء الأخلاقي ي�ش���اعد على تطوير �شخ�ش���ية الأفراد عامة والمعلمين على وجه 
الخ�ش���و�س، وبالت���الي انتقال التعلم الذكاء الأخلاقي م���ن المعلم اإلى الطالب، كما اأن 
اللتزام بالذكاء الأخلاقي من �ش���اأنه اإك�ش���اب اأ�ش���حابه ال�ش���حة المجتمعية مما يوؤثر 
عل���ى المجتم���ع ب�ش���كل عام ويجعل���ه مترابط ومتما�ش���ك؛ وترى )عب���د الخالق، 2006( 
اأن ال���ذكاء الأخلاق���ي ل���دى الأفراد يجعلهم يعي�ش���ون حياة متوازن���ة ل تخرجهم عن 

الإطار الن�شاني
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ومن مميزات الذكاء الأخلاقي والتي تتفق مع الكفايات ال�شخ�شية للمعلمين 
اأنه ي�ش���اعد على المحافظة على العلاقات الجتماعية بين اأع�ش���اء فريق العمل �ش���واء 

.)King& Down, 2001) كان بين المعلم والمعلمين، اأو بين المعلم وطلابه

ومن الدرا�شات التي اتفقت مع نتيجة هذا الفر�س درا�شة )قا�شم، 2009( التي 
تو�شلت اإلى اأن الذكاء الأخلاقي يك�شب الفرد ال�شبر والت�شامح والعدل والقدرة على 
التكي���ف م���ع الآخري���ن، كما اأنه يعط���ي الفرد ح�ش���انة اأخلاقية ومناع���ة ذاتية تجعله 
مق���اوم للاإغ���راءات المختلف���ة وه���ي كلها كففاي���ات يج���ب اأن تتوفر لدى المعلم ب�ش���فة 

عامة.

ا�صهام)كل)من)الذكاء)الروحي)والأخلاقي)في)التنبوؤ)بالكفايات)ال�صخ�صية
التنب���وؤ  في  والأخلاق���ي  الروح���ي  ال���ذكاء  م���ن  كل  اإ�ش���هام  اإمكاني���ة  ح���ول 
بالكفاي���ات ال�شخ�ش���ية لمعلم���ي الموهوب���ين فنج���د اأن النتائ���ج اتفق���ت م���ع وجه���ة نظر                    
(Piedmont, 1999( ال���ذي ي���رى اأن ال���ذكاء الروح���ي يعك����س التكام���ل بين �ش���مات 

ال�شخ�شية وبين العمليات المرتبطة بالذكاء الروحي.

كم���ا اأن الأ�ش���خا�س اللذي���ن يتمتع���ون بالنفتاح على الخبرة وال�ش���مر الحي 
والقب���ول والثب���ات النفع���الي وهي جميعها خ�ش���ائ�س وكفايات �شخ�ش���ية مهمة لمعلم 
ا بقدر مرتفع من قدرات الذكاء الروحي  الطلاب الموهوبين والمتفوقين يتمتعون اأي�شً

.)Machovec, 2002)

وتتف���ق نتائ���ج الدرا�ش���ة م���ع درا�ش���ة (Golden et al, 2004( التي تو�ش���لت 
نتائجه���ا اإى اأن���ه يمك���ن التنب���وؤ ببع����س الخ�ش���ائ�س ال�شخ�ش���ية م���ن خ���لال درج���ة 
���ا الحتراق النف�ش���ي، فالمعلم الذي يتمتع بق���در من الروحانية  الروحاني���ة وخ�شو�شً

يتميز ب�شحة نف�شية جيدة والعك�س �شحيح.

وي���رى (Tekkeveettiil et al, 2003( اأن الأف���راد ذوي ال���ذكاء الروح���ي 
يظهرون عدد من الخ�شائ�س منها المرونة والإندماج والتكيف طبقًا للتطورات، ومن 
ا الوعي بالذات، القدرة على المواجهة، التفكر  الخ�شائ�س التي يمكن التنبوؤ بها اأي�شً

الجماعي والتعاون.
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كما اتفقت نتائج الدرا�ش���ة مع درا�ش���ة (Rustam, 2010( التي تو�ش���لت اإلى 
وجود علاقة اإيجابية بين الذكاء الروحي والأداء.

وم���ن الكفاي���ات ال�شخ�ش���ية التي يمك���ن التبوؤ بها م���ن خلال ال���ذكاء الروحي 
الق���درة على اإدارة ال�ش���غوط الت���ي يتعر�س لها معلم الموهوبين ويتف���ق هذا مع نتائج 
درا�ش���ة (Maximo, 2006( الت���ي تو�ش���لت اإلى وج���ود علاقة ارتباطي���ة بين الذكاء 
الروح���ي واإدارة ال�ش���غوط واإمكاني���ة التب���وؤ بالق���درة عل���ى اإدارة ال�ش���غوط من خلال 

الذكاء الروحي.

كذلك يوؤدي الذكاء الروحي اإلى تح�ش���ين عدد من الكفايات ال�شخ�شية ومنها 
مه���ارات القي���ادة والح�ش���ول عل���ى المزيد م���ن الإبداع وال�ش���عور بال�ش���عادة ال�شخ�ش���ية 
والفاهية النف�شية وهي جميعًا كفايات لزمة لمعلمي الموهوبين ويمكن التنبوؤ بها من 

.)Stitt& Straus, 2009) خلال الكاء الروحي
وتو�ش���لت (Sinetar, 2000( اإلى عدد من الكفايات ال�شخ�ش���ية التي تعد في 
نف�س الوقت �ش���مات روحية يمكن التنبوؤ باأي منهما عن طريق الآخر ومنها التفاوؤل، 

ال�شجاعة، المرونة، الإيجابية

م���ن                                 كل  اإليه���ا  تو�ش���ل  الت���ي  النتائ���ج  م���ع  الدرا�ش���ة  نتائ���ج  تتف���ق  كم���ا 
(Rogers& Dantley, 2001( التي ترى اأن المعلمين ذوي الذكاء الروحي يمكنهم 
خلق بيئات داعمة وتوفر م�شاندة اإجتماعية مع القدرة على اإثراء الروابط والعلاقات 
���ا مع درا�ش���ة (Salicru, 2010( التي  الجتماعي���ة بينهم وبين الطلاب، وتتفق اأي�شً

تو�شلت اإلى اإ�شهام الكاء الروحي في التنبوؤ بالمهارات القيادية لدى الأفراد.

بالكفاي���ات  التنب���وؤ  اإمكاني���ة  اإلى  النتائ���ج  اأ�ش���ارت  فق���د  اآخ���ر  جان���ب  م���ن 
ال�شخ�ش���ية لمعلم���ي الموهوب���ين م���ن خ���لال ال���ذكاء الأخلاق���ي ويتف���ق هذا مع درا�ش���ة

(Brown et al, 2005( التي اأ�ش���فرت نتائجها على اأن الذكاء الأخلاقي ي�ش���اعد في 
اإع���داد الق���ادة وكذلك تي�ش���ر العمل وتكوين علاق���ات اجتماعية جي���دة بين الزملاء 
وهي من الكفايات المهمة لمعلم الموهوبين، كما اأنها ت�ش���هم ب�ش���كل اأ�شا�ش���ي على النجاز 

وزيادة النتاجية المهنية.
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وه���ذا م���ا اأكده )داود،،2004، 87( الذي ي���رى اأن القيم الأخلاقية تعد الركيزة 
الأ�شا�ش���ية لتحقي���ق التوافق النف�ش���ي والجتماعي ل���دى الفرد مما يكفل له ال�ش���عور 

بالراحة وال�شعادة.

وكم���ا اأ�ش���فرت النتائ���ج ال���واردة في معادل���ة النح���دار والت���ي تن����س عل���ى اأن 
×)العط���ف(+  × )التعاط���ف( + )0.862(  ال�شخ�ش���ية= 29.092+)0.407(  الكفاي���ات 
)0.490(×)ال�شمر(+ )0.114(×)�شبط الذات(+)0.714( ×)الحترام( +)0.435( 

×)الت�شامح( +)0.246( ×)العدل(.

ويمكن تف�ش���ر ذلك باأن امتلاك الفرد للتعاطف فاإنه ي�ش���هم في ت�شكيل قوة    
رادعة تحول بينه وبين العنف والق�شوة مع الآخرين، كما اأنه يجعل الفرد اأكثر تكيفا 

.)Coles, 1997: 34) للتعامل مع الغ�شب

وبالن�شبة لبعد العطف فنجد اأن المعلم الذي يتميز بهذه الف�شيلة ل يهتم اإل 
بم�شاعر وراحة الآخرين دون توقع مقابل �شواء مادي، اأو معنوي، كما يتميز بالإيثار 

وهي من الكفايات المهمة اللازمة لمعلم الموهوبين )بهجات، 2010(

وتات���ي بع���د ذل���ك ف�ش���يلة الحترام والت���ي تعد القاع���دة الذهبي���ة حيث تهتم 
بطريقة التعامل مع الآخرين والتي تجعل المعلم في مكانة اأكثر اأخلاقية، كما يتميز 
الأ�ش���خا�س الذي���ن يتمتع���ون به���ذه ال�ش���فة باأنه���م اأك���ثر اهتمامً���ا بحق���وق الآخرين، 
ويمك���ن اأن تنتقل هذه ال�ش���فة م���ن المعلم اإلى طلابه من خلال الق���دوة والمثل الأعلى 

.)Lennick& Kiel, 2006) التي يجب اأن يكون عليها

وبالن�شبة لبعد ال�شمر ومدى اإ�شهامه في التنبوؤ بالكفايات ال�شخ�شية فترى 
)بهجات، 2010( اأن ال�ش���مر ي�ش���ع الأ�شا�س لل�ش���لوك الأخلاقي والمواطنة ال�شالحة، 
كم���ا يعت���بر جوه���ر الأخ���لاق برمته���ا وتوفر هذه الف�ش���يلة ل���دى الف���رد يمثل حجر 
الزاوي���ة في �شخ�ش���يته، وم���ن الأهمية بم���كان اأن تتوفر هذه الف�ش���يلة لدى المعلم وان 

تكون من كفاياته ال�شخ�شية.

ومن الف�شائل التي يمكن ان ت�شهم في التنبوؤ بالكفايات ال�شخ�شية تاأتي ف�شيلة 
�شبط الذات والتي يتميز �شاحبها بعدد من الكفايات ال�شخ�شية مثل ال�شيطرة على 

اأفعالة، التحكم في الغ�شب، مواجهة ال�شغوط المختلفة )ح�شين، 2003: 178(.
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كم���ا اأن هن���اك ف�ش���يلة اأخ���رى مهم���ة ويمك���ن م���ن خلاله���ا التنب���وؤ بع���دد م���ن 
الكفاي���ات ال�شخ�ش���ية لمعل���م الموهوب���ين وهي ف�ش���يلة الت�ش���امح والتي يتميز �ش���احبها 
بعدد من الخ�شائ�س ذكرتها )بهجات، 2010( وهي تلا�شي الكراهية والعنف والحقد 
وفي نف����س الوق���ت معاملة الآخرين باح���ترام وعطف وفهم وكرام���ة بغ�س النظر عن 

جن�شية ال�شخ�س، اأو حالته المادية.

واأخرًا تاأتي ف�شيلة العدل والتي يمكن من خلالها التنبوؤ بعدد من الكفايات 
ال�شخ�ش���ية لمعل���م الموهوب���ين مث���ل مراقب���ة الق���رارات المختلف���ة والبع���د ع���ن المحاب���اة 
والنحي���از، م���ع محاولة ح���ل الم�ش���كلات المختلفة بطريق���ة عادلة، وال�ش���تماع لجميع 

اأطراف الم�شكلة قبل محاولة حلها )بهجات، 2010(.

ثالثًا:)تو�صيات)الدرا�صة)وكيفية)ال�صتفادة)منها)في)مجال)تعليم)الموهوبين)

اإج���راء المزيد من الدرا�ش���ات التي تهتم ببح���ث مفهوم الذكاء الروحي والذكاء 1 ))
الأخلاقي والمتغرات المرتبطة بهما لدى الطلاب ذوي الحتياجات الخا�شة.

القي���ام ببح���وث تجريبي���ة به���دف تنمي���ة كلا م���ن ال���ذكاء الأخلاق���ي والذكاء 1 ))
الروحي لدى معلمي الفئات الخا�شة

ابتكار نموذج اأخلاقي يهدف اإلى غر�س القيم والف�ش���ائل لدى الن�سء العربي 1 ))
ولدى معلميهم

تنمي���ة كل م���ن ال���ذكاء الأخلاق���ي وال���ذكاء الروحي ل���دى الط���لاب المعلمين، 1 ))
وذلك لتحقيق الرقي الأخلاقي والروحي في المجتمع

تدريب المعلمين على اإبراز دور الذكاء الأخلاقي والروحي في تح�شين �شلوكيات 1 ))
الطلاب 

ت�ش���ميم برامج اإر�ش���ادية وتوعوي���ة لتنمية ال���ذكاء الأخلاق���ي والروحي لدى 1 ))
الطلاب الموهوبين

اإع���ادة النظ���ر في برامج اإع���داد معلمي الطلبة الموهوب���ين والمتفوقين وتاأهيلهم 1 ))
وتدريبهم على ف�شائل الذكاء الأخلاقي والذكاء الروحي بما ي�شمح بانتقالها 

اإلى طلابهم المتفوقين
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التركي���ز والهتم���ام بمه���ارات ال���ذكاء الأخلاق���ي والروحي كم�ش���ادر لتطوير 1 ))
الأداء ال�شخ�شي لدى معلمي الموهوبين

�شياغة اأن�شطة تت�شمن مهارات الذكاء الأخلاقي والروحي وتدريب المعلمين 1 ))
عليها

تدريب المعلمين على اإبراز دور كلا من الذكاء الروحي والأخلاقي في تح�شين 1 1))
�شلوكيات الطلاب الموهوبين
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