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Abstract:

The aim of the research is to know the reality of the practice 

of the heads of academic departments of governance at South 

Valley University from the point of view of the faculty members 

and their assistants in some of its faculties. The degree of practice 

of academic department heads of governance at South Valley 

University from the point of view of faculty members and their 

assistants is (medium). 
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Governance at South Valley University : 
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(nحجم عينة البحث ) 

(Nحجم مجتمع البحث ) 

(Z الدرجة المعيارية المقابلة لمستوي الدلالة )95, 

d) 5( نسبة الخطأ وهي عند.,. 

 ( رقم ثابت في المعادلة(1

(0.50 )

    n= (1.96 ⁄ 0.05)² (0.05)² ÷ 1+ 1 ⁄ 1023((1.96 ⁄ 0.05)² ((0.05- 1)) = 300 
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.تابع تنفيذ قرارات مجلسي القسم والكلية فيما يخصهي   
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.النتائج المتوقعةتعظيم يتخذ من المساءلة أسلوباً ل 

قبل اللجوء القسم عضاء أافية لمحاسبة يستخدم الشف 

.للمساءلة الرسمية

ي بلغّ العميد بكل ما من شأنه المساس بحسن سير  

.العمل في القسم

.يم أداء أعضاء القسم بأدوات متنوعةي قّ  

.مبدأ الثواب والعقاب في معاملاته بالقسم ي طبق 

 الواردة المتعلقة بالقسم من صحة المعلومات يتحقق 

.من أصحاب المصلحة بعدة طرق

لحصول المؤسسة على  العملبجودة الأداء في  يهتم 

.الاعتماد الأكاديمي

نظامًا لتلقي الم قترحات والشكاوى والتعامل معها  ي وفر 

.في القسم

 الصلة ذات القرارات صنع في المصلحة أصحاب ي شرك

.بأهدافهم

 ضوء على القسم لأعضاء السلطات بعض فوضي   

.الدقيق العلمي التخصص

.معينة مشكلة مواجهة عند العليا الإدارة ي راجع 

 وتنفيذ اتخاذ لسرعة العمل إجراءات من ي طور 

.القرارات

 لصنع اللازمة بالمعلومات القسم أعضاء ي زود 

.القرارات

 لمن المهنية التنمية ببرامج للالتحاق فرصًا ي وفر 

.القسم أعضاء من يحتاجها

 .القسم أعضاء وبين بينه ثقة يبني 

.المؤسسة داخل الأخرى الأقسام وبين بينه ثقة يبني 

.المؤسسة خارج الأخرى الأقسام مع يتعاون 

.قياديةإدارية يتسم بشخصية  

نظر  ي بين لمجلس الكلية وجهة نظر مجلس القسم عند 

.المسائل المعروضة

.توظيف الإمكانات المتاحة للقسم ي حسن 

لجنة  علمية،لجنة )القسم بل لجان متخصصة شك  ي   
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(.إلخ...، لجنة جودةفنية

ضوء على خطة للقسم مع أعضاء مجلس القسم يضع 

.للمؤسسة الاستراتيجيةالخطة 

 خطة مستقبليةمع أعضاء مجلس القسم يضع  

.لاحتياجات القسم من الأعضاء وندبهم منه وإليه

 عمل بديلة س القسم خططمع أعضاء مجل يضع 

.المتوقعة لمواجهة المشكلات غير

.عد الجداول الدراسية قبل بدء الدراسة بوقت كاف  ي   

 بالقسم حافظ على انتظام اللقاءات العلمية المختلفةي   

.(إلخ...، مناقشة، مؤتمرناريسيم)

 النظر عن بغض العمل في واللوائح القوانين ي طبق 

.الشخصية العلاقات

 على للعرض الجميع من المقدمة الطلبات يدرس 

.القسم مجلس

 والرفض والتحفظات الاعتراضات ممارسة حق يكفل 

.القسم بمجلس

 الدقيقة العلمية التخصصات مختلف بين العمل ي نظم

.بالقسم

 القسم أعضاء بين بعدالة التدريسية الأعباء ي وزع 

.للعمل المنظمة واللوائح للقوانين وفقاً

 وفقاً القسم أعضاء بين بعدالة الإضافية الأعمال ي وزع 

  .للعمل المنظمة واللوائح للقوانين

.لإنجازاتهم وفقاً القسم أعضاء ي كافئ 

 من للقسم دارتهلإ المصلحة أصحاب بتقييم يسمح 

.الاستبانات خلال

.بالقسم العلمي البحث أخلاقيات ي راعي 
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