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 المستخلص

هدفت هذه الدراسة إلى اختبار العلاقة بين فرط الثقة للمديرين التنفيذيين على المخاطر 
دراسة إجراء سوق الأوراق المالية المصرية. ولتحقيق هذا الهدف تم  فيالكامنة لعميل المراجعة 

خلال  EGX (100)مؤشر  في( منشأة من المنشآت المدرجة 68)عينة مكونة من تطبيقية على 
لاختبار فرض  المتعددالانحدار أسلوب اعتمدت الدراسة على قد (. و 2019- 2012الفترة )
 الاحصائي.  STATA باستخدام برنامجالدراسة 

فرط الثقة الإدارية  نوجود علاقة عكسية بي :أولاا  ؛وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية
؛ وهذا يعنى أن زيادة فرط الثقة الإدارية يؤدى إلى انخفاض مؤشر ومؤشر المخاطر الكامنة

تتعرض لها المنشأة. ثانياا:  التيتشير قيمته المنخفضة إلى زيادة المخاطر  والتيالمخاطر الكامنة، 
لأصول وحجم المنشأة ومؤشر المخاطر الكامنة؛ وهذا وجود علاقة إيجابية بين معدل العائد على ا

يعنى أن زيادة معدل العائد على الأصول وحجم المنشأة يؤدى إلى زيادة مؤشر المخاطر الكامنة، 
لثاا: أن فرط الثقة تتعرض لها المنشأة. ثا التيتشير قيمته المرتفعة إلى انخفاض المخاطر  والتي

المنشآت، ولذلك يجب على الهيئات  انهيار فيقد تتسبب  تيالالإدارية يُعد عامل من العوامل 
المنظمة لمهنة المراجعة اصدار ارشادات للحد من السلوكيات التدميرية لإدارة العميل محل 

 المراجعة.
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 سوق الأوراق المالية المصرية.فرط الثقة الإدارية؛ المخاطر الكامنة؛ : كلمات الفهرسة

 
Abstract 

This study aimed at examining the association between executives 

’overconfidence on the inherent risks of the audit client in the Egyptian 

stock market. To achieve this objective, an empirical study was conducted 

on a sample of (68) firms included in the EGX (100) Index during the 

period (2012-2019). This study employed a multiple regression method to 

test the study hypothesis using the STATA program. The study indicated 

the following results: First: The existence of an inverse relationship 

between managerial overconfidence and the index of inherent risk. This 

means that an increase in managerial overconfidence leads to a decrease in 

the inherent risk index, the lower value indicates an increase in the risks to 

which the firm is exposed. Second: The existence of a positive relationship 

between the rate of return on assets, the firm size, and the inherent risk 

index. This means that an increase in the rate of return on assets and the 

firm size leads to an increase in the inherent risk index, that high value 

indicates a decrease in the risks that the firm is exposed. Third: 

Administrative overconfidence is one of the factors that may cause 

corporate collapse. Therefore, the regulating bodies of the audit profession 

must issue guidelines to reduce destructive behaviors to manage the client 

under audit.  

Keywords: Administrative overconfidence; Inherent risks; The Egyptian 

Stock Market. 
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 الإطار العام للدراسة-1

 مقدمة 1 .1

 التيمن الموضوعات  منشآت الأعمال فيأصبح موضوع فرط الثقة للمديرين التنفيذيين 
والإدارة والمحاسبة، وتمثل  الاقتصادمجال  فيالآونة الأخيرة لما له من تأثير  في الاهتمامنالت 

 مخاطر عميل المراجعة يمكن أن تؤدى إلى زيادة التي يالتنفيذإحدى سمات المدير  فرط الثقة
 فيذوى الثقة المفرطة لديهم تحيز متفائل  نالتنفيذييحيث أن المديرين  ؛المحاسبيزيادة الغش و 

زيادة مخاطر التقارير  وبالتالي ،التقارير المالية فيالمحاسبية مما قد يؤدى إلى أخطاء  التقديرات
 ,Schrand & Zechman) إلى زيادة مخاطر عميل المراجعةبدوره المالية الأمر الذى يؤدى 
2012; Eissa, 2020). 

ذلك سمات  فيبما تتطلب معايير المراجعة من المراجعين فهم شخصية إدارة العميل و  هذا،
لأن إدارة المنشأة أو العميل كجزء من إجراءات تقييم مخاطر المراجعة،  التنفيذيوخصائص المدير 

 فنييقوم المراجع بإبداء رأى  التيالمسئولة عن اعداد القوائم والتقارير المالية  هيمحل المراجعة 
إلا تتخذها إدارة العميل على جودة عملية المراجعة  التيوعلى الرغم من تأثير الإجراءات تجاهها. 

إذا كان المراجعون يأخذون بعين الاعتبار خصائص ما  تناولت التيهناك القليل من الدراسات أن 
للمديرين أو كيف تؤثر الخصائص الإدارية  ،المراجعة عند تنفيذ إجراءاتيذيين المديرين التنف

 إلى Kim, (2017)دراسة  أشارت وفى هذا السياق، .والعميل على العلاقة بين المراجعالتنفيذيين 
الاعتبار أثناء عملية تقييم  فيللمديرين التنفيذيين  المراجعين أن يأخذوا فرط الثقةأنه يجب على 
 .المراجعةمخاطر عميل 

للموظفين الآونة الأخيرة بدراسة السلوكيات التدميرية  فياهتمت الأبحاث السلوكية وقد 
Destructive Behaviors  الذين يسيئون استخدام السلطة الوظيفية ويتصفون ببعض السمات

هذا المجال إلى أن السمات  فيالأبحاث  وأشارت. لثقة الإداريةالشخصية غير السوية كفرط ا
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على ممارسة مهنة المراجعة، وذلك من خلال  جوهري الشخصية غير السوية للإدارة تؤثر بشكل 
قيام المراجع بتوسيع اختبارات المراجعة أو تخطيط إجراءات المراجعة من أجل الحد من مخاطر 

 ;Jeppesen & Leder, 2016) يُديرها مثل هؤلاء الأشخاص التيالمنشآت  فيعملية المراجعة 
Mitra et al. 2019). 

بمنشآت المطبقة عدم كفاية النظم الرقابية  الدراساتإلى جانب ذلك، أوضحت بعض 
يُسهل  الإداري قمة الهرم  فيالأعمال للتعامل مع تلك الشخصيات غير السوية، حيث أن وجودهم 

مثل  اعتبارراجعين لهم ارتكاب الأخطاء والغش وتجاوز نظم الرقابة الداخلية، لذلك يجب على الم
خطر عند تقييم المخاطر أثناء تخطيط عملية المراجعة، وهو من عوامل العامل هذه الشخصيات 

 & Anderson) النهائيالتقرير  على تنفيذ عملية المراجعة وإعدادما سوف ينعكس بالضرورة 
Tirrell, 2004; Epstein &Ramamoorti, 2016; Jeppesen & Leder, 2016). 

تقييم  في ثقة مفرطة ذوي مديرين يُساهم إدراك المراجع للمخاطر المُصاحبة لوجود ومن ثم، 
الحد من  فيمخاطر الغش وقرارات المراجعة بدرجة من الدقة والمعقولية، كذلك يساهم هذا الإدراك 

الأخطاء والغش، ويرجع ذلك إلى دراية المراجع  ارتكاب فيالدوافع الشخصية لهؤلاء المديرين 
 بالدوافع الشخصية للمديرين التنفيذيين.

 المشكلةبيعة ط 2 .1

، حيث يميل المديرون التنفيذيون التنفيذيينيُعد فرط الثقة أحد السمات الشخصية للمديرين 
تقدير التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة للمشروعات، بينما  فيالثقة المفرطة إلى المبالغة  ذوي 

يزيد من مخاطر التقارير المالية.  الذي، الأمر يقللون من احتمالية حدوث وتأثير الأحداث السلبية
يتولى قيادتها  التيولذلك يجب على المراجعين الانتباه إلى ذلك عند تقييم مخاطر المنشآت 

 . (Heaton, 2002; Ahmed & Duellman, 2013) الثقة فيالمديرين التنفيذيين المفرطين 
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 دارة عند إجراء تقييمف الإالاعتبار موق فيتتطلب معايير المراجعة من المراجعين الأخذ 
 اتجاهاتتحديد  فييساعد  داخل المنشأة الأخلاقيمخاطر المراجعة، حيث أن التقييم السليم للمناخ 

 .Duellman et al)يمكن أن تؤثر على مخاطر المراجعة للمنشأة  التي المديرين التنفيذيين
2015). 

نحو الإدارة  سلوكيات واتجاهات الاعتبار فيأيضاا الأخذ تتطلب معايير المراجعة كما 
 من قبل المراجعين للثقافةعند القيام بتقييم مخاطر المراجعة، حيث أن التقييم السليم الغش 

 سلوكيات واتجاهاتلا تقل أهمية عن تأثير ة المستويات الإدارية بالمنشأ فيدة السائ والسلوكيات
لعملية المراجعة  عند التخطيطف. (COSO, 2017)للمنشأة على خطر المراجعة  التنفيذي المدير

الثقافة السائدة و كفاءة الإدارة،  مثلعديدة تتأثر بعوامل  والتييقوم المراجعون بتقييم مخاطر العميل 
لعوامل تؤثر هذه او . والتلاعب الحسابات للأخطاءتعرض  بالمستويات الإدارية بالمنظمة، ومدى

تشكل خطراا كبيراا  التيلية القوائم الما فيلاعب والتكشف عن الأخطاء ال فيعلى قدرة المراجعين 
التى يحصلون عليها عند أداء مهام يقوم المراجعون بزيادة كمية الأدلة  ، وبالتاليلمنشأة المراجعة

لخصائص الشخصية لتكاليف المراجعة. كما أن الفهم الأفضل  ارتفاعمما يؤدى إلى المراجعة 
عملية تقييم مخاطر الغش والقرارات  فيللإدارة من قبل المراجعين يمكن أن يؤدى إلى تحسن كبير 

 ,Duellman, et al., 2015; Epstein and Ramamoorti) الخاصة بعملية المراجعة
2016) . 

 ;Schrand & Zechman, 2012)الدراسات مثل بعض  تناولتالخيرة، فى الآونة و 
Presley & Abott, 2013)  العوامل السيكولوجية للإدارة كأحد العوامل المحددة لاتجاه الإدارة

 فرط الثقة. ركزت تلك الدراسات علىنحو الغش، وقد 

: التاليجابة على التساؤل لاا فيلهذا البحث تتمثل المشكلة الأساسية  ،في ضوء ما سبق
بيئة الأعمال  فيعميل المراجعة الكامنة للمخاطر ا على ثقة الإداريةمدى يؤثر فرط ال أيإلى 

 المصرية؟
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 أهمية الدراسة 3 .1

تربط بين المجالات المحاسبية والعلوم  التيالسابقة  للدارسات امتدادًاتعد هذه الدراسة 
السلوكية، ويمكن الإشارة إلى أهمية الدراسة على المستويين الأكاديمى والعملى على 

 النحو التالى:

أولاا: تتناول هذه الدراسة موضوع من الموضوعات الحديثة المتعلقة بسيكولوجية الإدارة ألا 
البيئة  فيوهو فرط الثقة للمديرين التنفيذيين وهو اتجاه حديث لم تركز عليه الدراسات 

 المصرية.

تأثير تدمج هذه الدراسة بين علم المحاسبة والمراجعة والعلوم السلوكية حيث تبحث في ثانياا: 
 العوامل السلوكية للمديرين التنفيذيين على جودة التقارير المالية.

ثالثاا: ندرة الدراسات التي تناولت العلاقة بين فرط الثقة الإدارية والمخاطر الكامنة عن 
 طريق نموذج كمي.

نمو مكونات ) خمسللمخاطر الكامنة يعتمد على  كميقامت الدراسة ببناء مؤشر رابعاا: 
 النقدينسبة التدفق  -السيولة -الاستمرار والبقاء -مستوى المنافسة -نشاط العميل

كانت تقيس  والتيهذا المجال،  فيوهذا يعد إضافة إلى الدراسات السابقة ، (التشغيلي
  المخاطر الكامنة عن طريق قوائم الاستقصاء والمقابلات الشخصية.

وضع  فيالمهنية والمهتمين بمهنة المراجعة هذه الدراسة المنظمات تساعد نتائج خامساا: 
 السلوكية لإدارة العميل محل المراجعة النواحيمع المراجعين إطار يركز على كيفية تعامل 

 .  ومدى تأثيرها على عملية المراجعة
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 الدراسة أهداف 4 .1

على المخاطر الكامنة للمديرين التنفيذيين قياس أثر فرط الثقة  في دراسةهدف ال يتمثل
 ويمكن تحقيق هذا الهدف من خلال الأهداف الفرعية الآتية:لعميل المراجعة، 

 للمديرين التنفيذيين.دراسة وتحليل الأبعاد المختلفة لمصطلح فرط الثقة  -1
المخةةةةاطر الكامنةةةةة لعميةةةةل علةةةةى للمةةةةديرين التنفيةةةةذيين دراسةةةةة وتحليةةةةل أثةةةةر فةةةةرط الثقةةةةة  -2

 الأعمال المصرية. منشأت في المراجعة

 الدراسةفرض  5 .1
على المخاطر الكامنة لعميل المراجعة للمديرين التنفيذيين لفرط الثقة  معنوي يوجد تأثير  "

 ."المصرية منشآت الأعمال في
 الدراسةأداة  6 .1

لفرط الثقة  معنوي وجود تأثير مفاده  الذيواختبار الفرض لتحقيق أهداف هذه الدراسة 
تم اجراء دراسة تطبيقية على عينة  ، فقدعلى المخاطر الكامنة لعميل المراجعةللمديرين التنفيذين 

( 2019- 2012خلال الفترة ) EGX (100)مؤشر  فيالمنشآت المدرجة من منشأة ( 68مكونة )
لإجراء التحليل  STATA 14.2( مشاهدة وتم استخدام برنامج 544مشاهدات بلغ ) بإجمالي

 .الخاص بهذه الدراسة الإحصائي

 الدراسة خطة 7. 1

 .لدراسةل عامالإطار ال -

 .لمتغيرات الدراسة النظري الإطار  -

 الدراسات السابقة واشتقاق فروض البحث. -

 الدراسة التطبيقية. -
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 النتائج والدراسات المستقبلية. -

 المراجع. -

 لمتغيرات الدراسة النظري الإطار  -2

 داريةفرط الثقة الإمفهوم  1 .2

النظريات  فيذات الإهتمام من المفاهيم السلوكية الحديثة يُعد مصطلح فرط الثقة الإدارية 
دراسات علم النفس والاقتصاد  فيمن المصطلحات المُستخدمة على نطاق واسع النفسية، وهو 

 في من الباحثين اا كبير  اا ت اهتمامنال التيوالإدارة والتمويل، كما يُعد أحد أهم التحيزات المعرفية 
يؤثر على الإدراك والإقبال على  الذي الإدراكي، حيث يُعد شكل من أشكال التحيز العقود الماضية

 .(Forbes, 2005; Glaser & Weber, 2010; Johnson & Fowler, 2011) .الخطر
أشارت دراسة  وفشل منشآت الأعمال حيث لانهياريعد فرط الثقة الإدارية أحد الأسباب الرئيسية 

(Yu, (2014 أن الرئيس السابق  إلىJeffrey Skilling  لمنشأةEnron  كان لديه ثقة مفرطة
التقارير المالية بشكل منتظم دون أن يُكتشف ذلك،  فيبالنفس، حيث كان يعتقد أنه يمكنه التلاعب 

 للمنشأة. المالي الانهيارلكنه كان مخطئاا وأدت الثقة المفرطة لديه إلى 

القرارات بناء على التحيز  اتخاذسمة إنسانية تدفع الأفراد إلى  الثقة فرطهذا، ويعد 
 وهي، (Schrand & Zechman, 2012; Invernizzi, 2017) والنظرة التفاؤلية الشخصي

للذات نتيجة الخبرات السابقة،  الإيجابيالشخصية ولكنها تنبع من التقدير  فيسمة ليست ثابتة 
حيث يرجع الأفراد النتائج الإيجابية إلى قدراتهم الخاصة بينما ينسبون الفشل إلى الظروف 

 & Kind)قدراتهم على اتخاذ القرارات المستقبلية  في ةمبالغالوهذا يؤدى بدوره إلى  ،المحيطة
Twardawski, 2016) . 

إلى أن المديرين  Galasso & Simcoe (2011أشارت دراسة ) ،وفى هذا السياق
المهارات العالية،  ذوي ، لأن فرط الثقة يزيد لدى الأفراد المعرفيالتنفيذيين أكثر عرضه لهذا التحيز 
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الثقة المفرطة عن المديرين العقلانيين عند اتخاذ قرار تعيين المدير  ذوي كما يتم تفضيل المديرين 
يزيد قد من قبل إدارة المنشأة لأنه يقوم بمزيد من الجهد والحصول على تعويض أقل مما  التنفيذي

 . (Goel & Thakor, 2008; Yu, 2014)من قيمة المنشأة 

 Bhandari & Deaves (2006) Ackert & Deaves (2010)وعرف كل من 
Mitra et al. (2019)  معرفتهم  فيفرط الثقة الإدارية بأنه ميل المديرين التنفيذيين إلى المبالغة
بأنه  Deshmukh et al. (2013)دراسة . وعرفته مستقبلبال ى التنبؤوقدراتهم مثل القدرة عل

تقدير دقة  فيالمبالغة  التفاؤل( أو في)الإفراط  المستقبليتوقعات الأداء  في إيجابيتحيز 
 ل المخاطر. المعلومات وتجاه

فرط الثقة الإدارية بأنه أحد المفاهيم  Olsen et al. (2014)كما عرف كل من 
سياق صنع القرار،  فيتصف معتقدات الأشخاص بشأن الأحداث المستقبلية  التيالسيكولوجية 

 في بالمغالاةصف حيث يتصف هذا الشخص بتفاؤله المفرط بشأن الأحداث المستقبلية كما يت
 .قدراته ومهاراته

 فرط الثقة الإدارية سلبياتو  أنماط 2. 2 

الثقة في فرط من  أنماطثلاثة إلى أن هناك  Ben-David et al. (2013)شار كل من أ
 .الذي يشير إلى المبالغة في تقدير دقة تنبؤ الفرد Miscalibration التقدير، سوء أولاا : علم النفس

والذي يشير إلى المبالغة في تقدير تفوق  Above-average Effectثانياا، التأثير فوق المتوسط 
تقدير  فيالفرد مفاده مبالغة  الذي Illusion of Control، وهم السيطرة ثالثاا .الفرد على أقرانه

 .القدرة على التحكم في نتائج أحداث معينة

والمجازفة، وقد ويولد فرط الثقة الإدارية استراتيجيات طموحة مثل الحاجة إلى السلطة 
 & Petitكما أوضح كل من . (Picone et al. 2014) تكون عواقب هذه الأعمال كارثية
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Bollaert (2012)  فيالأعمال منشآت يؤدى إلى تورط  التنفيذيللمدير إلى أن فرط الثقة 
 . وانهيارهايؤدى بدوره إلى إفلاس تلك المنشآت  الذياستراتيجيات كارثية، الأمر 

إلى أن الثقة المعتدلة أو الفخر المعتدل  Haynes et al. (2015)هذا، وأشارت دراسة 
زادت عن المستوى المعتدل أو  أيجانب مشرق من جوانب القيادة، أما إذا أصبحت متطرفة؛  هي

من فرط الثقة، وعندما يحدث ذلك يمكن أن يؤدى إلى تفاؤل  يعاني التنفيذيالمقبول فإن المدير 
من  اا مظلم اا تصبح جانب وبالتاليالمنشأة لمزيد من المخاطر،  تعرضوغير مبرر وت واقعيغير 

 جوانب القيادة.

الإيجابية لفرط الثقة الإدارية إلا أن المستويات المرتفعة من فرط  رعلى الرغم من الآثا
إلى زيادة بدوره يؤدى  الذيالأمر الأعمال، منشآت تؤدى إلى آثار سلبية على  الثقة الإدارية قد

 & Heaton, (2002) ; Malmendierأشارت بعض الدراسات و  .مخاطر عميل المراجعة
Tate, (2008) ; Han et al. (2015) ; Salehi et al. (2020)  إلى وجود علاقة طردية

الثقة المفرطة يعتمدون  ذوي بين فرط الثقة ودرجة تحمل المخاطر، حيث أن المديرين التنفيذيين 
المشروعات مرتفعة  فيتهم يؤدى إلى زيادة استثمارا الذيالتفاؤل، الأمر  فيوقعات مفرطة على ت
 .والإفلاس للانهيارر، ومن ثم زيادة مخاطر تعرض المنشأة المخاط

 .Kim et al. (2016) ; Liang et alدراسة كل من  تأشار  ،السياق هذاوفى 
تقدير التدفقات النقدية المستقبلية  فيالثقة المفرطة  ذوي مبالغة المديرين التنفيذيين إلى أن  (2020)

 صافييسيئون فهم المشروعات ذات  يجعلهموقدرتهم على تحقيق أداء جيد،  الاستثماريةلمشاريعهم 
القيمة الحالية السالبة واعتبارها مشاريع تخلق قيمة، ومن ثم يقوموا بتجاهل ردود الفعل السلبية 

بالإضافة إلى ذلك يعتقد  واعد.بأن هذه المشاريع لها مستقبل  هملاعتقادبشأن هذه المشروعات 
أن لديهم  الاستثماريةالمشروعات  باختيارالمديرون التنفيذيون ذوو الثقة المفرطة الذين يقومون 

إلى التمسك بالمشروعات  ذا يقودهموهنتائجها والتقليل من احتمال الفشل،  فيالقدرة على التحكم 
داء الضعيف لهذه لحالية السالبة لفترات طويلة مما يؤدى إلى تراكم الأالقيمة ا صافيذات 

 .هذه المشروعات انهيارومن ثم المشروعات 



 لمراجعةميل احنان أيمن د./ محمد حمدي          قياس أثر فرط الثقة للمديرين التنفيذيين على المخاطر الكامنة لع

156 

 2021 الثانيالعدد                                 مجلة الدراسات المالية والتجارية                 

تشير إلى  والتي، الاستثماريةأن هذا الاتجاه يتنافى مع قواعد اتخاذ القرارات  انرى الباحثيو 
المشروعات ذات الحالية الموجبة، وعدم قبول  القيمة صافيذات  الاستثماريةقبول المشروعات 

فرط الثقة عند المستوى المعتدل يكون جانباا مشرقاا إضافة لذلك، فإن  السالبة.الحالية القيمة  صافي
المنشأة، مما يؤدى إلى تعظيم  فيللقيادة ويساعد على رفع الروح المعنوية وتحسين بيئة العمل 

عند المستوى المرتفع يكون جانباا مظلماا للقيادة يعمل على تخفيض فرط الثقة قيمة المنشأة. أما 
 وزيادة مخاطر عميل المراجعة. قيمة المنشأةوتدمير 

 لمخاطر الكامنةا 3. 2

أثناء تأديته  الخارجيتواجه المراجع  التيتعتبر المخاطر الكامنة من أهم أنواع المخاطر 
مؤشرات هذا الخطر لا يمكن تجاهلها ، و لواجباته تجاه العميل، وتعتبر من مكونات خطر المراجعة

 المصري يعرف معيار المراجعة و  .(Messier & Austen, 2000)عند تخطيط عملية المراجعة 
هذه  "تحكمها مالية والمبادئ العامة التيالقوائم الالهدف من عملية مراجعة "بعنوان ( 200رقم )

المخاطر بأنها " خطر تعرض أرصدة حسابات أو فئات معاملات معينة لتحريفات قد تكون هامة 
أرصدة أو فئات أخرى، مع  فيومؤثرة، بسبب طبيعتها، سواء بمفردها أو عند تجميعها مع تحريفات 

 افتراض عدم وجود رقابة داخلية مناسبة".

يجب  لملائمقدير المخاطر الكامنة على النحو اسبيل ت فيشارة إلى أنه لإر ادوتجهذا، 
 باحتمالط بترت التيمخاطر التشغيل  وهيالتعرف على ثلاثة مظاهر أساسية للمخاطر الكامنة، 

المستقبل، والمخاطر  فيتقلب وتغير الأرباح أو موقف السيولة أو كلاهما معاا بشكل غير مقبول 
أعباء  وارتفاعترتبط بمقدرة منشأة الأعمال على مواجهة أعباء القروض والديون  والتيالمالية 

حيث تزداد ، ترتبط بقابلية أسعار الأوراق المالية للمنشأة للتغير والتيالفائدة، ومخاطر السوق 
 (.2012ى، مع هذه المظاهر الثلاثة )عصيم طرديالمخاطر الكامنة بشكل 
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 الكامنةالمخاطر و  العلاقة بين فرط الثقة الإدارية 4. 2

تؤثر على قرارات  التييجب تقييم فرط الثقة للمديرين التنفيذيين كأحد المحددات 
قد يقوم و  الأعمال. تنفذها منشآت التيحيث أن المديرين التنفيذيين هم محور الخطط  ؛المراجعين
إذا وافق المراجعين وذلك  إيجابيالثقة المفرطة بشكل  ذوي تقييم فرط المديرين التنفيذيين ب المراجعين

الحالية، ويعتقد  للاستثمارات المستقبليالثقة المفرطة بشأن الأداء  ذوي على رأى المديرين التنفيذيين 
أن المديرين التنفيذيين ذوى الثقة المفرطة قادرين على تنفيذ خططهم. هذه الحالة  فيالمراجعون 

الثقة المفرطة بشكل  ذوي بينما على الجانب الآخر يمكن أن يقيم المراجعين المديرين التنفيذيين 
  (.Ji & Lee, 2015) المستقبل فيبسبب قراراتهم غير الرشيدة بشأن استمرارية المنشأة  سلبي

زيادة المخاطر الكامنة عن طريق زيادة مخاطر التشغيل،  فيلإدارية يساهم فرط الثقة ا
فرط الثقة ، كما أن ، المخاطر المالية، والمخاطر المادية )الأخطاء والغش(الاستثمارمخاطر 
الثقة المفرطة  ذوي إلى زيادة مخاطر التشغيل، بسبب قيام المديرين التنفيذيين يؤدى الإدارية 

قد يؤدى  الذية الأمر بعمليات استحواذ واندماج تدميرية مما قد يؤدى إلى تغير الأرباح أو السيول
 Malmendier & Tate, 2005; Wong et al. 2017; Hwang)قيمة المنشأة  انهيار إلى

et al. 2020) . أشارت دراسة  فى هذا السياقوKim (2017)  إلى وجود علاقة إيجابية بين فرط
 يه بشأن استمرارية المنشأة؛السنة التالية لإصدار رأ فيجع المرا تغيير واحتماليةالثقة الإدارية 

حالة عدم وفاء المديرين  فيالمنشأة  واستمراريةبمعنى أن فرط الثقة الإدارية يقلل من بقاء 
 فق مع واقع المنشأة.قد لا تت والتيالتنفيذيين بالتوقعات المتفائلة، 

الرافعة  يؤدى فرط الثقة الإدارية إلى زيادة المخاطر المالية عن طريق زيادة استخدامكما 
إلى أن المدير  Heaton, (2002) ; Gervais et al. (2011أشارت دراسة ) قدالمالية. و 
الثقة يقوم بزيادة استخدام الرافعة المالية عندما يعتقد أن قيمة المنشأة مقومة  فيالمفرط  التنفيذي

بأقل من قيمتها، وذلك عن طريق قيامه بإعادة شراء الأسهم باستخدام هذه الأموال المقترضة. كما 
 .Hackbarth (2009) ; Graham et al. (2013) ;Leng et alالتالية  دراساتالأشارت 
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مشكلة الديون المتراكمة الناتجة عن زيادة استخدام الرافعة  يزيد منإلى أن فرط الثقة  (2021)
عباء هذه حالة عدم قدرتها على مواجهة أ  فيإفلاس المنشأة  فيقد يتسبب  الذيالمالية، الأمر 

 . الديون 

إلى زيادة المخاطر المادية )الأخطاء والغش(، وذلك بسبب أيضاا يؤدى فرط الثقة الإدارية و 
من ثم و  .الوفاء بالتوقعات المتفائلة وغير الواقعية فيالثقة المفرطة  ذوي رغبة المديرين التنفيذيين 
على المفروضة من مؤشرات مخاطر الغش وذلك بسبب الضغوط مؤشر يعتبر فرط الثقة الإدارية 

يؤدى إلى وجود  الذيالأمر  ،غير الواقعيةالإدارة للوفاء بمتطلبات وتوقعات الأطراف الأخرى 
تقييم المراجع للمخاطر الكامنة للعناصر محل ومن ثم التأثير على  تحريفات مُتعمدة بالقوائم المالية

 . (Schrand & Zechman, 2012; Hribar & Yang, 2016)المراجعة 

، حيث يقوم المديرون الاستثماريؤدى فرط الثقة الإدارية إلى زيادة مخاطر  إلى جانب ذلك،
المشروعات ذات القيمة الحالية السالبة نظراا لتفاؤلهم  في بالاستثمارالتنفيذيون ذوو الثقة المفرطة 

نتائج تلك المشروعات والتقليل من احتمالات الفشل بها، الأمر  فيقدرتهم على التحكم  فيالمفرط 
 Crash Risk (Yilmaz & Mazzeo, 2014; Kimانهيار أسعار الأسهم  فيقد يتسبب  يالذ

et al. 2016; Liang et al. 2020) . 

فرط الثقة الإدارية يؤدى إلى تشويه السياسات  أنإلى  انالباحث يخلص ،سبقضوء ما  في
التقديرات  فيالثقة المفرطة من التحيز المتفائل  ذوي يين ذحيث يزيد المديرين التنفي ،المالية للمنشآت

يجب على المراجعين تقييم ما إذا كانت  وبالتالي، مما يؤدى إلى قوائم مالية مضللة المحاسبية
الاعتبار أثناء  فيأخذ فرط الثقة الإدارية أيضاا كما يجب عليهم ، الإدارة قادرة على تنفيذ خططها

إلى جانب   توقعات الإدارة المتفائلة بشأن المستقبل. فيكاف تقييم المخاطر وأن يشككون بشكل 
تحذيرية لخطر المراجعة  اتفيذيين يمكن أن يكون بمثابة إشار فرط الثقة لدى المديرين التن فإنذلك، 

Red Flags يعملون على توفير الثقة المفرطة  ذوي ، ويرجع ذلك إلى أن المديرين التنفيذيين
 ،يةالأمر الذى يؤدى إلى زيادة مخاطر الغش ومخاطر التقارير المالمعلومات ذات جودة منخفضة 
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زيادة ثم  ومن خاطر عميل المراجعةيؤدى بدوره إلى زيادة ممما  ،زيادة المخاطر الكامنة بالتاليو 
 .التقاضيو  السمعة مخاطرخسائر المتوقعة للمراجعين نتيجة تعرضهم لال

 الدراسات السابقة واشتقاق فروض البحث-3

تناولت العلاقة بين فرط الثقة للمديرين التنفيذيين والمتغيرات  التييمكن تقسيم الدراسات 
العلاقة بين بالدراسات  من الأول  الاتجاهتجاهات، حيث اهتم ا ةإلى خمسالمختلفة بعملية المراجعة 

، وقد أى المراجعالعلاقة بين فرط الثقة ور ، أما الاتجاه فقد تناول فرط الثقة وأتعاب عملية المراجعة
، بينما تناول الاتجاه الرابع الدراسات العلاقة بين فرط الثقة وإدارة الأرباحمن الثالث اختبر الاتجاه 

، أما الاتجاه الخامس للدراسات فقد تناول المحاسبيالدراسات العلاقة بين فرط الثقة والتحفظ من 
 أسعار الأسهم. وانهيارالعلاقة بين فرط الثقة 

العلاقة بين فرط الثقة وأتعاب عملية المراجعة انقسمت إلى  باختبار اهتمت التيفالدراسات 
فرط الثقة الإدارية وأتعاب بين  المجموعة الأولى توصلت إلى وجود علاقة إيجابيةمجموعتين؛ 

 ;Mitra et al. 2018; Harymawan et al. 2019; Hribar et al. 2013) عملية المراجعة
Eisaa, 2020) . المجموعة الثانية توصلت إلى وجود علاقة عكسية بين فرط الثقة الإدارية

 .(Duellman et al. 2015; Wijaya, 2020) وأتعاب عملية المراجعة

 فيفالمجموعة الأولى ترى أن المراجعين يبذلون المزيد من الجهد والمزيد من الاختبارات 
يتسبب  التيالمخاطر  ارتفاعيديرها مديرين تنفيذيين ذوى ثقة مفرطة، وذلك بسبب  التيالمنشآت 

 ;Mitra et al. 2018)فيها هؤلاء المديرين، الأمر الذى يؤدى إلى زيادة أتعاب عملية المراجعة 
Harymawan et al. 2019; Hribar et al. 2013; Eisaa, 2020)  بينما المجموعة ،

عملية المراجعة ويقلل من أتعاب  فيالجهد المبذول لثقة الإدارية يقلل من الثانية ترى أن فرط ا
 .Duellman et al)المنشآت محل المراجعة  فيعملية المراجعة بشرط وجود لجنة مراجعة قوية 

2015; Wijaya, 2020).  
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فقد ، رأى المراجعةو  العلاقة بين فرط الثقة الإداريةاهتمت باختبار  التيالدراسات  اأم
الثقة المفرطة يعرضون المنشأة للمخاطر  ذوي اجمعت هذه الدراسات أن المديرين التنفيذيين 

ويقيم المراجعين ، على قيمة المنشأة سلبييؤثر بشكل  الذيالمرتبطة بالبقاء والاستمرار الأمر 
المديرين التنفيذيين ذوى الثقة المفرطة بشكل سلبى عند اصدار رأيهم بشأن استمرارية المنشأة. وترى 

تقرير المراجع توضح مدى قدرة عميل  فيضرورة إضافة فقرة جديدة  Je & Lee (2015)دراسة 
 ; Kim, 2017 المراجعة على البقاء والاستمرار عند التعرض للمشاكل المالية المحتملة

Sutrisno, 2019).) 

اهتمت باختبار العلاقة بين فرط الثقة الإدارية وإدارة  التيهذا، وقد توصلت الدراسات 
الأرباح إلى وجود علاقة إيجابية بين فرط الثقة الإدارية وإدارة الأرباح، لأن المديرين التنفيذيين قد 

إعداد التقارير المالية لمصالحهم الشخصية أو قد يميلون إلى إصدار المزيد من  فييخطئون عمداا 
الأخطاء المتعمدة من أجل تلبية هذه التوقعات، الأمر الذى  فيتوقعات الأرباح المتفائلة والمشاركة 

 Schrand & Zechman, 2012; Hsieh et) يؤدى بدوره إلى زيادة مخاطر عميل المراجعة
al. 2014; Hribar & Yang, 2016; McManus, 2018; Chang et al. 2018). 

التحفظ و  الثقة الإداريةتناولت العلاقة بين فرط  التيإلى جانب ذلك، توصلت الدراسات 
، لأن المديرين التحفظ المحاسبيو  الثقة الإداريةإلى وجود علاقة سلبية بين فرط  المحاسبي

مشروعات ذات صافى قيمة حالية سالبة  فيالتنفيذيين ذوى الثقة المفرطة يقومون بالاستثمار 
لتقارير إلى تقليل التحفظ في ا مما يؤدى رباحبالأ الاعترافعجيل تو بالخسائر  الاعترافوتأجيل 

مخاطر عميل  ارتفاعجودة التقارير المالية الأمر الذى يؤدى إلى  انخفاض وبالتالي ،المالية
 ;Ahmed & Duellman, 2013; Foroghi & NokhbehFallah, 2014) المراجعة

Hwang et al. 2015).   

 انهيارالعلاقة بين فرط الثقة الإدارية ومخاطر تناولت  التيالدراسات  أخيراا، توصلت
إلى وجود علاقة إيجابية بين فرط  (Kim et al. 2016; Liang et al. 2020)أسعار الأسهم 
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 ،للمنشأة وانهيار أسعار الأسهم مما يؤثر بدوره على جودة التقارير المالية التنفيذيالثقة للمدير 
ة البالقيمة الحالية الس صافيات ذات الثقة المفرطة بالمشروع ذوي حيث يتمسك المديرين التنفيذيين 

الأمر  ،الاستثمارزيادة مخاطر  وبالتالي ،أسعار الأسهم انهيارطر اخملفترات طويلة مما يزيد من 
 الذى يؤدى إلى زيادة مخاطر عميل المراجعة.

 التيالدراسات السابقة أوضحت حجم المخاطر  أن الباحثانرى ي سبق ما على بناءا 
 المنظمين على ولذلك يجب، ثقة مفرطة ذوي حالة وجود مديرين تنفيذيين  فيمنشآت التتعرض لها 

 الإرشادات من المزيد وإصدار الحالية المراجعة معايير في النظر إعادةوالمهتمين بمهنة المراجعة 
 ضرورة أن هناككما  .المفرطة الثقة ذوي  التنفيذيين بالمديرين المرتبطة الشخصية السمات حول
 المديرين قبل من الأخلاقية غير الممارسات عن للكشف المراجعين قبل من المهنية العناية لبذل

 نحو التعامل مع إلى المراجعين توجهفي الوقت الحالي  مهنية إرشادات تتوفر لا حيث التنفيذيين،
 من حالياا  المستخدمة الخطر نماذج أن كما. المراجعة عميل مخاطر تقييم عند الإدارية ةفرط الثق

 .المتطرفة السلوكيات هذه مع للتعامل كافية تكون  لا قد المراجعة مهنة قبل

ندرة الدراسات التي  فيالبحثية فجوة التتمثل للدراسات السابقة  التحليليبناء على العرض 
، كذلك عدم وجود إرشادات مهنية توجه المراجعين كميعن طريق نموذج تناولت هذا الموضوع 

على الرغم من أن الدراسات  ،عند تقييم مخاطر عميل المراجعة فرط الثقة الإدارية مع نحو التعامل
علاقة معنوية بين مستوى فرط الثقة الإدارية ومستوى توصلت إلى وجود العملية في هذا المجال 

في حدود  -يضاا لا يوجدالتلاعب في القوائم المالية وهو ما ينعكس على مخاطر عميل المراجعة. أ
 للباحثانلمجال وهو ما يفتح المجال الدول النامية في هذا ا في أي دراسات أجريت -علم الباحثان

بهدف توفير دليل عملي من البيئة المصرية، أخيراا لم تقدم معايير المراجعة مؤشرات كافية عن 
وتعد المستويات  ،الإدارة نحو الغش وهو بمثابة أحد العناصر المهمة في مثلث الغش اتاتجاه

 ،نحو الغش الاتجاهالمتطرفة من فرط الثقة الإدارية من المؤشرات التي يمكن أن تضاف لمؤشرات 
معنوي بين فرط الثقة الإدارية ومخاطر عميل  ارتباطوجود لى عالسابقة حيث أجمعت الدراسات 

يوجد تأثير هل الفرضية التالية:  اختبارومن ثم تحاول هذه الدراسة  المراجعة في القوائم المالية.
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منشآت  فييل المراجعة لفرط الثقة الإدارية للمديرين التنفيذيين على المخاطر الكامنة لعم معنوي 
 عمال المصرية.الأ

 ية:الدراسة التطبيق -4

 راسة مجتمع وعينة الد 1. 4

بورصة الأوراق المالية بجمهورية مصر  فيجميع المنشآت المدرجة  فييتمثل مجتمع الدراسة 
 التيهذه المنشآت يعتمد الباحثان على عينة من الوقت والتكلفة سوف  لاعتباراتالعربية، ونظراا 

أن ثانياا:  .EGX 100مؤشر  فيأولاا: أن تكون من المنشآت المدرجة  :تتوافر فيها الشروط التالية
تتوافر لها البيانات  التي : أن تكون من المنشآتلثاا ثا ذات الإفصاح الجيد. تكون من المنشآت

خلال منشأة ( 68) فيه الشروط تمثلت عينة الدراسة بناءا على هذ المطلوبة خلال فترة الدراسة.
يوضح عينة  (1)والجدول  .( مشاهدة544) بلغتمشاهدات  بإجمالي 2019-2012الفترة من 

 .تالدراسة مقسمة حسب القطاعا
 : تقسيم عينة الدراسة حسب القطاعات(1جدول )

 النسبة المئوية عدد المنشآت القطاع
 %4.4 3 الاتصالاتخدمات 

 %16.2 11 السلع الكمالية
 %16.2 11 الاستهلاكيةالسلع 

 %1.5 1 الطاقة
 %2.9 2 الرعاية الصحية

 %16.2 11 الصناعي
 %26.5 18 المواد

 %16.2 11 العقارات
 %100 68 الإجمالي
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 متغيرات الدراسة ومؤشرات قياسها 2. 4 

فرط الثقة  يفيتمثل و المستقل : المتغير هيعلى ثلاثة أنواع من المتغيرات  اعتمد الباحثان
 فيالمتغيرات الرقابية وتمثلت و  المخاطر الكامنة، فيوثمثل  التابعللمديرين التنفيذيين، والمتغير 

  الأصول. لإجمالي الطبيعيمعدل العائد على الأصول واللوغاريتم 

  التابع المخاطر الكامنة المتغير 1. 2. 4

نمو نشاط  :فيخلال مؤشر يتكون من خمس عناصر تتمثل من تم قياس هذا المتغير 
إلى  التشغيلي النقدينسبة التدفق ، مستوى السيولة، الاستمرار والبقاءمستوى المنافسة، العميل، 
 .طريقة حساب كل عنصر من هذه العناصر (2)الجدول يوضح و . الأصول إجمالي

 : عناصر قياس متغير المخاطر الكامنة(2جدول )
 طريقة القياس العنصر

 مبيعات السنة السابقة-مبيعات السنة الحالية نمو نشاط العميل
 مبيعات السنة السابقة

 مبيعات المنشأة مستوى المنافسة
 متوسط مبيعات القطاع

 أرباح السنة السابقة -أرباح السنة الحالية والبقاء الاستمرار
 أرباح السنة السابقة

 حكمها في النقدية وما سيولة المنشأة
 الأصول إجمالي

  التشغيلي النقديالتدفق  التشغيلي النقدينسبة التدفق 
 الأصول إجمالي

من  Principle Component Analysis (PCA)تحليل المكونات الرئيسية تم استخدام و 
إلى انخفاض وتشير القيمة المرتفعة لهذا المؤشر أجل استخراج مؤشر يعبر عن المخاطر الكامنة، 
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المخاطر  ارتفاعالقيمة المنخفضة لهذا المؤشر تشير إلى تتعرض لها المنشأة أما  التيالمخاطر 
 تتعرض لها المنشأة.  التي

 فرط الثقة الإدارية المتغير المستقل 2. 2. 4

 :النموذج التاليعن طريق  هذ المؤشر تم قياس

SG it = β0 + β1 * AG it + ε it          ………………………………………………….(1) 

 :حيث أن

it SG نهاية الفترة المالية  فيعن نمو المبيعات  تعبرt  للشركةi. 

itAG     نهاية الفترة المالية  فيتعبر عن نمو الأصولt  للشركةi. 

it ε العشوائيالخطأ عن  تعبر. 

  نمو المبيعات ونمو الأصول عن طريق المعادلات التالية:ويتم الوصول إلى 

SG it = (S it - S it-1)/ S it-1                   ……………………………………………..              (2) 

AG it = (TA it - TA it-1) /TA it-1                  …………….......……..        (3) 

it S   نهاية الفترة المالية  فيالمبيعات  قيمةt  للشركةi. 

1-it S 1نهاية الفترة المالية فيالمبيعات  قيمة- t  للشركةi. 

it TA   نهاية الفترة المالية  فيالأصول  قيمةt  للشركةi. 

1-it TA 1نهاية الفترة المالية فيالأصول  قيمة- t  للشركةi. 

 

( الناتجة من انحدار it ε) البواقيويتم الاستدلال عن فرط الثقة الإدارية عن طريق قيمة 
المفرط )فرط  الاستثمارإلى  للبواقينمو الأصول على نمو المبيعات، حيث تشير القيمة الموجبة 

الأصول )انخفاض  في الاستثمارإلى انخفاض  للبواقيالثقة الإدارية( بينما تشير القيمة السالبة 
 ;Kermani et al. 2014)التالية وتم استخدام هذا المقياس من قبل الدراسات فرط الثقة الإدارية( 

Duellman et al. 2015; Mitra et al. 2018; Salehi et al. 2020). 

  المتغيرات الرقابية 3. 2. 4
الأصةول  إجمةاليالةربح إلةى  صةافيوتم قياسه مةن خةلال قسةمة  :العائد على الأصولمعدل  -

 ;Schrand & Zechman, 2012)وتةم اسةتخدام هةذا المقيةاس مةن قبةل الدراسةات التاليةة 
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Mitra et al. 2018; Harymawan et al. 2019; Salehi et al. 2020; He et 
al. 2020) 

وتةةم الأصةةول  لإجمةةالي الطبيعةةيتةةم قيةةاس هةةذا المتغيةةر مةةن خةةلال اللوغةةاريتم  :حجممم المنشمم ة -
 Schrand & Zechman, 2012; Hribar) استخدام هذا المقياس من قبل الدراسات التالية

et al. 2013; Duellman et al. 2015; Harymawan et al. 2019; Salehi et 
al. 2020; He et al. 2020) . متغيرات الدراسة ومؤشرات قياسها (3)الجدول يوضح و .  

  متغيرات الدراسة ومؤشرات قياسها: (3جدول )
 الرمز طريقة القياس المتغير

تحليل المكونات الرئيسية من أجل استخراج اعتمد الباحثان على  المخاطر الكامنة
 مؤشر لها، وهذا المؤشر يتكون من العناصر التالية:

 نمو نشاط العميل. -1
 مستوى المنافسة. -2
 والبقاء. الاستمرار -3
 سيولة المنشأة. -4
 .التشغيلي النقدينسبة التدفق  -5

IR 

الناتجة من انحدار نمو  البواقيتم قياس هذا المؤشر من خلال  فرط الثقة الإدارية
 اليالأصول على نمو المبيعات حيث تشير القيمة الموجبة 

الأصول )فرط الثقة الإدارية( والقيمة السالبة  فيالمفرط  الاستثمار
انخفاض فرط الثقة ) الأصول في الاستثمارإلى انخفاض 

 الإدارية(.

OC 

 الأصول. إجماليعلى  الربح صافيمعدل العائد على الأصول:  المتغيرات الرقابية
 الأصول. لإجمالي الطبيعيحجم المنشأة: اللوغاريتم 

ROA 
Lin Size 
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  نماذج الدراسة 3. 4

للمديرين لفرط الثقة  معنوي تأثير مفاده "يوجد  الذيتهدف الدراسة إلى اختبار الفرض 
ويتم اختبار هذ  .منشآت الأعمال المصرية فيعلى المخاطر الكامنة لعميل المراجعة التنفيذيين 

 :التاليالانحدار نموذج الفرض من خلال 

IR it =  +β1 OC it +β2 LN size it + β3 ROA it + ε it   …………………………….(4) 

  حيث أن:

it IR في: المخاطر الكامنة ( المنشأةi( للسنة )t .) 
.ثابت الانحدار : 
β1 ،2β، 3β: .معاملات الانحدار 
it OC في: فرط الثقة الإدارية ( المنشأةi( للسنة )t.) 
it LN size فيالأصول  لإجمالي الطبيعي: اللوغاريتم ( المنشأةi( للسنة )t.) 
it ROA في: معدل العائد على الأصول ( المنشأةi( للسنة )t.) 

 لمتغيرات الدراسة الوصفيالإحصاء  4. 4 
، الحسابيتشمل الوسط  والتيلمتغيرات الدراسة  الوصفي( الإحصاء 4يوضح الجدول رقم )

 ، أعلى قيمة، أدنى قيمة. المعياري  الانحراف
 للمتغيرات الوصفيالإحصاء  :(4جدول )

الوسط  المتغيرات
 الحسابي

 أدنى قيمة أعلى قيمة المعياري  الانحراف

 1.801- 1.557 0.762 0.072- المخاطر الكامنة

 2.127- 6.643 0.725 0.869- فرط الثقة الإدارية

 0.14- 0.244 0.09 0.55 معدل العائد على الأصول

 16.52 25.367 1.754 21.188 حجم المنش ة
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 :يليما ( 4)ويتضح من الجدول 

، وبلغت أعلى 0.762% بانحراف معياري قدره 7.2-الوسط الحسابي للمخاطر الكامنة بلغ  -
انخفاض المدى بين أعلى  هذه البيانات ويتضح منعلى التوالي. 1.801- ،1.557وأدنى قيمة 

  عينة الدراسة.منشآت وأدنى قيمة، وهذا يعنى أن قيمة المخاطر الكامنة متقاربة لدى 

، وبلغت أعلى 0.725% بانحراف معياري قدره 8.6-الوسط الحسابي لفرط الثقة الإدارية بلغ  -
انخفاض فرط الثقة الإدارية لدى ، ويشير ذلك إلى على التوالي 2.127- ،6.643وأدنى قيمة 

تشير إلى  للبواقي، والقيمة السالبة 0.869- الحسابيمنشآت عينة الدراسة حيث بلغ الوسط 
 . الأصول ومن ثم انخفاض فرط الثقة لدى المديرين التنفيذيين في الاستثمارانخفاض 

، وبلغت 0.09ه % بانحراف معياري قدر 5.5الوسط الحسابي لمعدل العائد على الأصول بلغ  -
المدى بين أعلى وأدنى  ارتفاعذلك ويتضح من على التوالي.  0.14- ،0.244أعلى وأدنى قيمة 

الأصول  وإجماليمقدار الأرباح المحققة  فيمنشآت عينة الدراسة  اختلافقيمة، وهذا يشير إلى 
إلى أن منشآت عينة الدراسة تحقق معدل عائد على الأصول  الحسابيتمتلكها. ويشير الوسط  التي

   %.5.5مقداره 

، وبلغت أعلى وأدنى 1.754بانحراف معياري قدره  21.188بلغ  Ln sizeالوسط الحسابي ل  -
انخفاض المدى بين أعلى وأدنى قيمة، وهذا  ذلك إلى، ويشير على التوالي16.52 ،25.367قيمة 

   الأصول. لإجمالي الطبيعيبسبب أخذ اللوغاريتم 

 المتعدد لمتغيرات الدراسة  الارتباط مصفوفة 5. 4

إلى أن مصفوفة الارتباط تستخدم لتحديد العلاقة بين المتغيرات  Brooks (2008)أشار 
المستقلة والمتغيرات التابعة من ناحية، وبين المتغيرات المستقلة وبعضها البعض من ناحية أخرى. 
ولإيجاد الارتباط بين المتغيرات التي يتضمنها النموذج البحثي تم استخدام معامل ارتباط بيرسون، 

( إلى وجود ارتباط إيجابي بين 1(، حيث تشير القيمة )+1-، 1مل الارتباط بين )+وتتراوح قيم معا
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( إلى جود ارتباط سلبي بين المتغيرين محل 1-المتغيرين محل الدراسة، بينما تشير القيمة )
يوضح خطية بين المتغيرين. و  الدراسة، أما معامل الارتباط الصفري يشير إلى عدم وجود علاقة

 فوفة الارتباط بين المتغيرات المستقلة والتابعة. ( مص5الجدول )

 مصفوفة الارتباط بين المتغيرات المستقلة والتابعة (5جدول )

 المخاطر الكامنة المتغيرات
IR 

 فرط الثقة الإدارية
OC 

 معدل العائد على الأصول
ROA 

 حجم المنشأة
Lin Size 

 المخاطر الكامنة
IR 

1.000    

فرط الثقة 
 الإدارية
OC 

-0.040* 
(0.355) 

1.000   

معدل العائد 
 على الأصول

ROA 

0.506* 
(0.000) 

0.134* 
(0.002) 

1.000  

 حجم المنشأة
Lin Size 

0.176* 
(0.000) 

- 0.077* 
(0.073) 

0.151* 
(0.000) 

1.000 

 ***%، 5معنوية عند مستوي  **مستوي معنوية معاملات الارتباط يمكن التعبير عنها كما يلي: 

 %. 10معنوية عند مستوي  *%، 1معنوية عند مستوي 

لمتغيرات (، وفيما يتعلق بنتيجة العلاقة بين ا5وبتحليل نتائج معاملات الارتباط الواردة بالجدول )
سلبية بين  ارتباطوجود علاقة فتشير النتائج إلى كمتغير تابع، المخاطر الكامنة  المستقلة ومتغير

وهذا يعنى أنه كلما .  %10عند مستوى  ةمعنويفرط الثقة الإدارية والمخاطر الكامنة، وهذه العلاقة 
زاد فرط الثقة الإدارية كلما انخفض قيمة مؤشر المخاطر الكامنة وانخفاض هذا المؤشر دليل على 

إيجابية بين  ارتباطوجود علاقة أشارت النتائج إلى كما  تتعرض لها المنشأة. التيزيادة المخاطر 
ه العلاقة معنوية عند وهذ، ول وحجم المنشأة والمخاطر الكامنةصكل من معدل العائد على الأ

نشأة يترتب عليه ة معدل العائد على الأصول وحجم المأن زياد الذي يعنىالأمر % 10مستوى 
خاطر التى تتعرض لها وزيادة المؤشر دليل على انخفاض الم زيادة مؤشر المخاطر الكامنة

بين  إيجابي ارتباطأما فيما يتعلق بعلاقة المتغيرات المستقلة وبعضها البعض اتضح وجود  المنشأة.
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بين حجم المنشأة وفرط الثقة  سلبي وارتباطمعدل العائد على الأصول وفرط الثقة الإدارية، 
بين حجم المنشأة ومعدل العائد على الأصول وهذه العلاقات جميعها  إيجابي وارتباطالإدارية، 

 %.10معنوية عند مستوى 

 Multicollinearityالخطى المتعدد  الارتباطضوء ما سبق يمكن القول بأن علاقة  في
بين  ارتباطأن أعلى درجة تبين حيث ، ضعيفة الارتباطمصفوفة  فيبين كافة المتغيرات المستقلة 

% تقريباا وذلك بين كل من حجم المنشأة ومعدل العائد على 15ستقلين بالمصفوفة متغيرين م
 Hair et al. (2006)أشار كل من حيث ، الأصول وهذا لا يؤثر على تقديرات نموذج الدراسة

إلى إقرار مشكلة الارتباط الخطى المتعدد عندما تكون درجة الارتباط بين المتغيرات المستقلة أكبر 
الدراسة الحالية، وبالتالي ينعدم وجود مشكلة الارتباط الخطى فى نتائج % وهو ما لم يتحقق 90من 

 .المخاطر الكامنةستقلة المفسرة لسلوك المتعدد بين المتغيرات الم

 اختبارات التحقق من افتراضات نموذج الانحدار الخطى الكلاسيكي  6. 4

نموذج العلاقات المشار إليها فى في اختبار  قبل استخدام طريقة المربعات الصغرى 
إذا تحققت  ، لابد من التحقق من افتراضات نموذج الانحدار الخطى الكلاسيكي، وبالتاليالدراسة

إن طريقة المربعات الصغرى سوف تعطى نتائج جيدة ويمكن ذج الدراسة، فهذه الافتراضات في نمو 
ذج الدراسة، فإن طريقة المربعات هذه الافتراضات في نمو  قالاعتماد عليها، أما إذا لم تتحق

الصغرى سوف تعطى نتائج متحيزة ومضللة، وتتمثل افتراضات نموذج الانحدار الخطى الكلاسيكي 
 : يليفيما  Brooks (2008)كما أوضحها 

 اختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  1. 6. 4

لتحديد ما إذا كانت البواقي تتبع التوزيع   Jarque-Beraرتم الاعتماد على اختبا
الطبيعي أم لا. ويتمثل الفرض العدم في ظل هذا الاختبار في أن البواقي تتبع التوزيع الطبيعي، 

يقبل  Brooks (2008)ع الطبيعي. وفقاا بينما يتمثل الفرض البديل في عدم اتباع البواقي للتوزي
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%، بينما 5أكبر من   Jarque-Beraالفرض العدم عندما يكون الاحتمال المحسوب وفقاا لاختبار
 %. 5أقل من   Jarque-Beraيقبل الفرض البديل عندما يكون الاحتمال المحسوب وفقاا لاختبار

 الارتباط الخطى المتعدد 2. 6. 4
تباط لتحديد درجة الار  Variance Inflation Factor (VIF)تم الاعتماد على اختبار 

أن مشكلة الارتباط الخطى  Gujarati (2003). وأوضح سةذج الدرابين المتغيرات المستقلة لنمو 
 . 10أكبر من  VIFالمتعدد بين المتغيرات المستقلة تظهر عندما تكون قيمة 

 ن ثبات التباي اختبار 3. 6. 4
لتحديد ما إذا كان   Breusch-Pagan/Cook-Weisbergتم الاعتماد على اختبار

هناك ثبات في تباين البواقي أم لا. ويتمثل الفرض العدم في ظل هذا الاختبار في ثبات تباين 
البواقي، بينما يتمثل الفرض البديل في عدم ثبات تباين البواقي. ويقبل الفرض العدم إذا كان 

%، بينما 5من  أكبر   Breusch-Pagan/Cook-Weisbergالاحتمال المحسوب وفقاا لاختبار
-Breusch-Pagan/Cookيقبل الفرض البديل إذا كان الاحتمال المحسوب وفقاا لاختبار 

Weisberg    5أقل من %(Gujarati, 2003) . 
 اختبار الارتباط الذاتي  4. 6. 4

للكشف عن مشكلة الارتباط الذاتي أو الارتباط  Durbin Watsonتم الاعتماد على اختبار  
البواقي، وهذه المشكلة تعنى أن البواقي غير مستقلة عن بعضها البعض. وفقاا التسلسلي بين 

Brooks (2008)  يمكن إقرار عدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي بين البواقي إذا كانت قيمة
Durbin Watson  ولكن إذا كانت قيمة 2قريبة من ،Durbin Watson  2أقل أو أكبر من 

 يمكن إقرار وجود مشكلة الارتباط الذاتي بين البواقي.
افتراضات نموذج الانحدار نتائج اختبار مدى تحقق ( 6الجدول )فى ضوء ما سبق، يوضح 

  لنموذج الدراسة. الكلاسيكيالخطى 
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 لنموذج الدراسة الكلاسيكي: افتراضات نموذج الانحدار الخطى (6جدول )
 الاحتمال المحسوب   الاختباراسم  الافتراض

 Jarque-Bera 0.000 للبيانات الطبيعيالتوزيع 
 VIF 1.036 الخطى المتعدد الارتباط

 Breusch-Pagan/Cook-Weisberg 0.4182 ثبات التباين

 Durbin Watson 1.335663 الذاتي الارتباط

 ما يلى: (6)يتضح من الجدول 

للبيانات حيث كانت قيمة الاحتمال المحسوب  الطبيعيالنموذج افتراض التوزيع  فيلم يتحقق أولاا: 
عن هذا الافتراض طالما أن  التغاضيولكن يمكن  ،%5أقل من  Jarque-Bera لاختباروفقاا 

هذا النموذج شرط استقلال  فيثانياا: تحقق  مشاهدة. 100الة  مشاهدات عينة الدراسة تجاوزت
ثالثاا:  .10أقل من  وهي 1.036للمتغيرات المستقلة  VIFيث بلغ متوسط المتغيرات المستقلة ح

 لاختبارهذا النموذج افتراض ثبات التباين حيث كان قيمة الاحتمال المحسوب وفقاا  فيتحقق 
Breusch-Pagan/Cook-Weisberg  هذا النموذج من مشكلة  يعانيرابعاا:  %.5أكبر من

 .Durbin Watson 1.335 اختبارحيث بلغت قيمة  الذاتي الارتباط

أن الاعتماد على طريقة المربعات الصغرى في  انيرى الباحث(، 6)نتائج الجدول  ضوء في
اختبار العلاقة بين المتغيرات المستقلة والتابعة في ظل وجود مشكلة الارتباط الذاتي بين البواقي 
سوف تعطى نتائج مضللة ومتحيزة، ولذلك فمن الضروري معالجة مشكلة الارتباط الذاتي بين 

كن الاعتماد عليها في حالة اتباع طريقة المربعات البواقي من أجل الوصول إلى نتائج سليمة ويم
الصغرى. وللتغلب على مشكلة الارتباط الذاتي بين البواقي اعتمد الباحث على طريقة 

Cochrane- Orcutt ،أن قيمة  اتضحتطبيق هذه الطريق وبDurbin Watson 2.2  وهذه
هذا النموذج  في البواقيبين  ذاتي ارتباطيمكن إقرار عدم وجود مشكلة  وبالتالي، 2القيمة قريبة من 

 نموذج الدراسة. لاختبارومن ثم يمكن الاعتماد على طريقة المربعات الصغرى 
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 الدراسة اختبار الفرضنتائج  4-7

على  للمديرين التنفيذيينلفرط الثقة  معنوي تأثير  دو وجمفاده  الذيالدراسة فرض  لاختبار
فقد تم أختبار هذا الفرض ، منشآت الأعمال المصرية فيالمخاطر الكامنة لعميل المراجعة 

يوضح و باستخدام طريقة المربعات الصغرى بعد معالجة مشكلة الارتباط الذاتي بين البواقي.  
 نتائج هذا الإختبار. ( 7الجدول رقم )

 المربعات الصغرى لطريقة  الانحدار وفقاا اختبار : نتائج (7جدول )
معاملات  المخاطر الكامنة 

 الانحدار 
 الخطأ

 المعياري 
 المعنوية  pقيمة  tقيمة 

 ** 014. 2.47- 035. 087.- فرط الثقة الإدارية 

معدل العائد على 
 الأصول 

3.622 .37 9.78 0 *** 

 * 08. 1.75 021. 036. حجم المنشاة 

 ** 011. 2.56- 438. 1.121- ثابت الانحدار 

 Fقيمة  35.456  المشاهدات  543.000 

 0.165 R-squared  0.000  احتماليةF 

%، 1معنوية عند مستوي  ***%، 5معنوية عند مستوي  **الانحدار:  مستوي معنوية معاملات

( إلى إمكانية 7تشير نتائج انحدار النموذج الواردة بالجدول )%. 10معنوية عند مستوي  *
، وتشير النتائج أيضاا %5عن  F-Statistic احتمالية انخفاضعلى النموذج ككل بسبب  الاعتماد

مجملها  في% وهذا يعنى أن المتغيرات المستقلة تستطيع 2R 16.5إلى أن قيمة معامل التحديد 
 % من سلوك المتغير التابع.16.5تفسير نحو 
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بالجدول  الواردة Coefficientرومعاملات الانحدا t-Statistic وبتحليل نتائج اختبارات
وهذا يشير إلى وجود ، 0.087-لمتغير فرط الثقة الإدارية  معاملات الانحدار(، يتضح أن 7)

هذه العلاقة معنوية عند و  ،علاقة عكسية بين فرط الثقة الإدارية وبين مؤشر المخاطر الكامنة
مؤشر المخاطر الكامنة  انخفاضوهذا يعنى أن زيادة فرط الثقة الإدارية يؤدى إلى  ،%5مستوى 

يتضح أن  ،وفى المقابل .تتعرض لها المنشأة التيالمخاطر تشير قيمته المنخفضة إلى زيادة  الذي
على  3.622، 0.036لكل من حجم المنشأة ومعدل العائد على الأصول  الانحدارمعاملات 

وهذه  ،قة إيجابية بين المتغيرات السابقة ومؤشر المخاطر الكامنةلاوهذا يدل على وجود ع ،التوالي
% ومعنوية لحجم المنشأة عند مستوى 1العلاقة معنوية لمعدل العائد على الأصول عند مستوى 

وهذا يعنى أن زيادة معدل العائد على الأصول وحجم المنشأة يؤدى إلى زيادة مؤشر  .10%
 تتعرض لها المنشأة. التيتشير قيمته المرتفعة إلى انخفاض المخاطر  الذيالمخاطر الكامنة 

 .Mitra et al. 2019; Harymawan et al)وتتفق هذه النتائج مع دراسة كل من 
2019; Eissa, 2020)  حيث يؤدى فرط الثقة الإدارية إلى زيادة مخاطر التقارير المالية وبالتالى
 مخاطر عميل المراجعة.

 والدراسات المستقبلية النتائج .5

 النتائج 1. 5

 النتائج التالية:توصلت الدراسة من اختبار الفرض إلى 
 .علاقة عكسية معنوية بين فرط الثقة الإدارية والمخاطر الكامنةوجود أولاً: 

 .علاقة إيجابية معنوية بين معدل العائد على الأصول والمخاطر الكامنةوجود ثانياً: 

 .علاقة إيجابية معنوية بين حجم المنشأة والمخاطر الكامنةوجود ثالثاً: 

 المستقبلية الدراسات 2. 5

لم تتناولها هذه  التيضوء نتائج الدراسة يحاول الباحثان وضع مجموعة من الأفكار  في
 الدراسة. 
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 الناشئة. الأسواق فيالثقة الإدارية على جودة التقارير المالية  أثر فرطأولاا: قياس 
 أسعار الأسهم. انهيارخطر ثانياا: قياس أثر فرط الثقة الإدارية على 

 .ستخدام فرط الثقة الإدارية كمتغير وسيط للعلاقة بين حوكمة الشركات وقيمة المنشأةثالثاا: ا
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