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 ملخص :

علاقة التشريع المصري بالحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة ىدؼ البحث إلي التعرؼ عمى 
في الجامعات المصرية ،والتعرؼ عمى مقومات الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة  التدريس
تمثمت في إعداد إطار ، بمجموعة مف الإجراءات بحثالر ،ولتحقيؽ ىذا اليدؼ مالتدريس 

الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس  أىـ مقومات الحصانةتحديد عمي  نظري وميداني شملا
 المنيج الوصفي ،وتـ استخداـتحديد بعض التشريعات المصرية المنظمة لمعمؿ الجامعي ،و 

والسادة  جامعة سوىاج،واجراء مقابمة وتطبيؽ استبانة عمي عينة مف أعضاء ىيئة التدريس ب
 القادة والإدارييف .

قرار الحصانة وكشفت نتائج البحث الحالي عف مجموعة مف  المقومات لتحقيؽ وا 
 الأكاديمية أىميا:

،وصياغة مواد دستورية تنص بشكؿ  إنشاء وحدات تطالب بحقوؽ أعضاء ىيئة التدريس
وجود ضوابط لممارسة الحصانة ،و لحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريسصريح عمي ا
ية الأكاديمية  في الجامعات الحر و الإداري الإستقلاؿ لممارستيا بأماف ،وتحقيؽ الأكاديمية 
يا تطالب بو الحصانة الأكاديمية توضح أىمية عقد المؤتمرات والندوات التي ،و  المصرية

 .بأىمية الحصانة الأكاديمية عف تطوير منظومة التعميـ الجامعي ممسئوليف الكامؿ لوعي ال،و 
 الكممات المفتاحية   

  .التشريع المصرية الأكاديمية. ػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػ مقومات الحصان .الحصانة الأكاديمية 
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Elements Academic Immunity for University Faculty 

In light of The Egyptian legislation 
Abstract: 

The goal of the research to identify the relationship of Egyptian 

legislation to the academic immunity of faculty members and to 

identify the elements of academic immunity of faculty members, and 

to achieve this goal the research went through a series of procedures, 

consisting in the preparation of a theoretical and field framework 

that included identifying the most important elements of academic 

immunity for faculty members, and identifying some Egyptian 

legislation regulating university work, and was using the descriptive 

curriculum, conducting an interview and applying a questionnaire to 

a sample of faculty members at Sohag University and leaders and 

administrators. 

The results of the current research revealed a set of elements to 

achieve and establish academic immunity, the most important of 

which are:Create units that demand the rights of faculty members 

,Drafting constitutional articles expressly providing for academic 

immunity for faculty members  , There are controls to exercise 

academic immunity to exercise it safely.  

Achieving the administrative independence of Egyptian 

universities  , Activating academic freedom in Egyptian 

universities,Holding conferences and seminars that explain the 

importance of academic immunity and demand it  , Full awareness of 

those responsible for the development of the university education 

system on the importance of academic immunity. 

Keywords    

 .The elements of academic immunityـــ .Academic immunityـ

 .Egyptian legislationـ
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 مقدمة: 

التعميـ ىو المحرؾ الأساسي لبناء وتطوير الدوؿ، فالإىتماـ بالتعميـ ىو البداية الحقيقية 
لمجتمعات بمدي إىتماميا بالتعميـ، لذا تضعو الدوؿ المتقدمة في أولوية ا تُعرؼو لمتقدـ، 
بإعتباره  ويحظي التعميـ الجامعي بتقدير إجتماعي كبير، قضية أمف قومي باعتبارهبرامجيا 

عتبر ،وتُ  الوظائؼ والأعماؿ المتميزة والمكانة الإجتماعية المرموقة يـ الذي يؤدي إليالتعم
تنتجو مف معرفة شأنيا رفع مستوي  لممعرفة بشتي وذلؾ مف خلاؿ ما الجامعة مصدراً 

تواجو  لياالح أصبحت الجامعات في العصرمقد خريجييا بما يمبي متطمبات سوؽ العمؿ، ف
، ومف ثـ وجب عمي الجامعات مواكبة المتغيرات والاتصالاتوجيا تحديات العموـ والتكنول

مف القدرات والميارات  المجتمعية المعاصرة ومتطمبات العصر الذي يتطمب مستوي عالياً 
 ( 0، ص0211أسماء أحمد خمؼ، ) .والتفكير العممي

المتطمبات فنجاح التعميـ الجامعي في تحقيؽ أىدافو يستمزـ بيئة مناسبة توفر عدد مف 
،ولعؿ مف أىميا بيئة تشريعية تعزز التعميـ الجامعي وتحفظ حقوؽ القائميف  التي يحتاجيا

عميو، ويعتبر التعميـ مف الخدمات التي تقدميا الدولة لمواطنييا، وينظـ ىذه الخدمة التعميمية 
يعمؿ التعميـ  الدساتير والقوانيف والموائح والقرارات الجميورية والوزارية والمحمية، لذلؾ لا

الجامعي مف فراغ أو يدار وفقاً ليوي القائميف عميو، بؿ يعمؿ في ظؿ التشريعات التعميمة 
لمدولة، والتشريعات التعميمية في الدولة تمثؿ عنصراً في تكوينيا و في أدائيا وىي تسيـ في 

جود تشريعات و ي تعجيؿ عجمة التقدـ أو تعويقيا، ويعتمد الأداء الجامعي السميـ المتوازف إل
 ،وتنطمؽ مف مبادئ سميمة، وتقوـ عمي أسس موضوعية لتنظيـ الجامعات ووحداتيا المختمفة

،حيث تحدد ىذه التشريعات لمجامعات القواعد والإجراءات التي تنطمؽ منيا، والبنية الييكمية 
ح ،لذا فنجاح الجامعات في أداء وظائفيا يعتمد بصورة أساسية عمي صلا التي تقوـ عمييا
 ىذه التشريعات . 

وقد نتج عف التشريعات المصرية الكثير مف الضغوط عمي العمؿ الأكاديمي لأعضاء ىيئة 
ولية ئمس التدريس ويتطمب ذلؾ توسيع نطاؽ الحرية الأكاديمية ليصبح المعمـ الجامعي أكثر
متلاكاً لممقومات المعرفية التي ينقميا لطلابو في ظؿ إطار ثقافي لـ تألفو الإن سانية خلاؿ وا 

تاريخيا الطويؿ، فمـ يعد مجدياً تقييد حرية البحث أو النشر أو مناقشة موضوعات خلافية في 
 ىذا العصر. 
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فالحصانة الأكاديمية  ضرورة حتمية لأعضاء ىيئة التدريس في مجتمع عممي متغير 
اريخ حشد كبير مف المفاىيـ التربوية الجديدة بصورة غير مسبوقة عمي طوؿ تد يتصؼ بوجو 

ىي إحدي الآليات الميمة التي يمكنيا دفع الجامعة لمقياـ بوظيفتيا البحثية و الفكر التربوي، 
 ،(3،ص  0222)أماني محمد شريؼ عبد السلاـ ،في عصر الثورة المعموماتية والتكنولوجية

نطلاقاً مف مبدأ : إف وجود النصوص التشريعية التي تنظـ حرية مف الحريات يحد مف  وا 
دارة في مواجػػية ىػذه الحريػة، حيث يتعػػيف عمي الإدارة أف تتوقػؼ عػند حػدود أحكاـ سمطة الإ

ف حدثت تجاوزات فتكوف غير مشروعة وجديرة  ىذه النصوص ولا يجوز ليا أف تتجاوزىا وا 
 عمي بحثركز اليسوؼ ف، (032، ص0213عبد العميـ عبد المجيد مشرؼ، . )بالإلغاء

مية لأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات في ضوء التشريع تناوؿ مقومات حصانة أكادي
  المصري التشريع المصري لمتعميـ الجامعي.

 مشكلة البحث

عضو ىيئة التدريس أحد الدعامات الأساسية التي تستند عمييا المؤسسة الجامعية  يُعد
ذا أريد لعضو ىيئة التدريس أف  يحقؽ وتتوقؼ جودة المؤسسة عمى مدى جودة مرتكزاتيا، وا 

سناء عبد )أفضؿ أداء لو فلابد مف البحث في العوامؿ التي تشعره بالراحة داخؿ المؤسسة. 
العجمي،  لياولقد أشارت دراسة "نوؼ عبد الع ( ،172ـ، ص 0210الزىرة الجمعاف، 

زالت تعاني  عمي الرغـ مف الدور الحيوي الذي تقوـ بو الجامعات إلا أنيا لا إلي أنو" 0212
ض اوالمتمثمة في إنخف ليامف المشكلات التي تؤثر بدورىا عمي فعالية التعميـ العمف العديد 

نخفاض  الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس بالإضافة إلي قمة الإىتماـ بالبحث العممي وا 
 .(237،ص0212.)نوؼ بنت عبد العالي العجمي ،مستوي الجودة النوعية لمتعميـ العالي
أف المستحدثات العصرية  ( إلي0222محمد شريؼ، كما أوضحت دراسة )أماني 

والتطورات العالمية والمستجدات التقنية ستوجو الإىتماـ بالمؤسسات الجامعية وستطمب تقديـ 
رعاية خاصة لممعمميف الجامعييف والباحثيف والمشتغميف في العمـ في الدوؿ المتقدمة والنامية 

لمؤسسات الجامعية والبحثية في الدوؿ عمي حد سواء، ولكف المسئولية ستتضاعؼ عمي ا
النامية بشكؿ خاص فستضطر لخوض معارؾ شاقة مف أجؿ مواكبة المتغيرات المجتمعية 

  .(Jacobs,G 2015,p4.)والفكرية والمؤسساتية التي تواجو النشاط العممي والأكاديمي
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ي قدرتو في عم ولاشؾ أف الأستاذ الجامعي ممتزـ بالتوجييات الرسمية مما ينعكس سمباً  
في حرية الفكر، كما أنو قد يخضع لمتعميمات والتوجييات عند إجرائو  صنع القرار وأيضاً 

بموف أكاديمي واحد وذلؾ يحرـ  لمبحث العممي مما يصبغ الأبحاث العممية والعقوؿ الأكاديمية
كاديمي الجامعات مف الكفاءات الأكاديمية  ذات الألواف الفكرية المتنوعة التي تثري الجو الأ 

ف بناء المجتمع لابد وأف ينطمؽ مف الجامعة  ختلافيا  وا  ،وتسمح لعممية التنوع في الأفكار وا 
ولا يأتي ذلؾ إلا مف خلاؿ تمتع أعضاءىا بكافة الحقوؽ ولعؿ مف أىـ ىذه الحقوؽ التي 

اذ ىي تمتع أعضاء ىيئة التدريس بالحصانة الأكاديمية ، فإف الأستتتناوليا الدراسة الحالية 
،ولا يتحقؽ ذلؾ لو وىو  في المجتمع وىو المسئوؿ عف عممية التغيير والإبداع الجامعي قائداً 

 مرتيف بالتعميمات والقيود الصارمة سواء في بحثة العممي أو في مزاولة عممو الأكاديمي
 الصارمة.ظؿ التشريعات المصرية  وبخاصة في

 أسئلة البحث 

 الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس ؟وما ىي أىميتيا ؟ما المقصود بالحصانة ػػ ػػػ1
 ؟في ضوء التشريع المصريالحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس  ا مقوماتمػػػػػ 0
ما دور  الدستور المصري في تحقيؽ الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس في  ػػػػ3

 الجامعات المصرية ؟
 لتحقيؽ الحصانة الأكاديمية في الجامعات المصرية ؟ػػ ما التوصيات المقترحة ػػ2

 أهداف البحث

 التعرؼ عمى الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس وأىميتيا . -1
 ػ التعرؼ عمى علاقة التشريع المصري بالحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس.ػػػػ0
 التدريس.التعرؼ عمى مقومات الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة  -3
التعرؼ عمي دور الدستور المصري في تحقيؽ الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة  ػػػػ2

 التدريس.  
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 بحثأهمية ال

 مما يأتي : بحث أىميتوكتسب الي 
ندرة الدراسات المتعمقة بموضوع الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس وبالتالي  قد  -1

لحصانة وضع تصور مقترح مف خلاؿ إجراء دراسة لسيـ في إثراء المكتبة العربية ي
 أكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس في ضوء التشريعات المصرية .

الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس مف الموضوعات مقومات يعد موضوع  -0
تتزايد بتزايد التشريعات المصرية المنظمة لمعمؿ  إليياالميمة والتي أخذت الحاجة 

 الجامعي.
وذلؾ لوضع  يقدميا،في التوصيات والنتائج التي  بحثمف الأىمية التطبيقية لمتك -3

 لحصانة أكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس ومف ثـ الإرتقاء بالمينة .لمقومات  توصيات
 البحث منهج

الحالي عمى "المنيج الوصفى " والذى يحقؽ فيـ أفضؿ لمظاىرة موضوع  البحث اعتمد
يضاح خصائص الظاىرة كما ىي كائنة في الواقع وتفسيرىا ستخدـ لدراإذ يُ ، البحث  سة وا 

الحالي المنيج  بحثال واستخدـ ،وتحديد علاقتيا في إطار خواطرىا والمثيرات المحيطة بيا
 الوصفى التحميمي مف خلاؿ الخطوات الأتية :

منيا فى  وتحميميا والإستفادة البحثدبيات ذات الصمة بموضوع : جمع الدراسات والأأولًا 
،وعلاقة الدستور المصري بالحصانة تحديد الحصانة الأكاديمية  لأعضاء ىيئة التدريس 

 .  بحثوبناء الإطار النظري لمالأكاديمية 
 دوات عمييا .واختيار العينة التي يتـ تطبيؽ ىذه الأ بحثثانياً : إعداد أدوات ال
 . بحثثالثاً : تطبيؽ أدوات ال
 التي تـ التوصؿ إلييا مف تطبيؽ أدوات الدراسة الميدانية .رابعاً : تفسير النتائج 

كاديمية في ضوء ما تـ الإطلاع عميو مف الأ لحصانة لمقومات اخامساً : وضع تصور مقترح 
 الدراسات السابقة ومف نتائج الدراسة الميدانية .
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 البحثمجتمع وعينة 

التدريس في الكميات أعضاء ىيئة وخص ،جامعة سوىاج مف  بحثتكٌوف مجتمع ال 
 –ىذه الجامعة، وبعض القيادات الجامعية المتمثمة في )نواب رئيس الجامعة  المنتمية إلي

 ػػ رؤساء الأقساـ(.ػػػػػػػػػوكلاء الكميات  –عمداء الكميات 
 البحثأدوات 

 الحالي عمي الأدوات الأتية : البحث اعتمد
حكيميا وتقنينيا مف خلاؿ مجموعة مف أستمارة المقابمة : وىي مف إعداد الباحثة وتـ ت -1

اجرتيا الباحثة مع بعض القيادات الأساتذة في الجامعات المصرية المختمفة ،وقد 
وكلاء الكميات ػػػػ  –عمداء الكميات –الجامعية المتمثمة في عينة مف)نواب رئيس الجامعة 

اديمية لحصانة أك يـقساـ( في جامعة سوىاج وذلؾ لمتعرؼ عمي مقترحاترؤساء الأ
 لأعضاء ىيئة التدريس .

وىي مف إعداد الباحثة وتـ تحكيميا وتقنينيا مف خلاؿ مجموعة مف الأساتذة  : إستبانة -0
موجية لأعضاء ىيئة التدريس لمتعرؼ عمي في الجامعات المصرية المختمفة ،وىي 

 الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس.مقومات آرائيـ في 
 البحثمصطلحات 

: نوع مف الحماية المنصوص يمكف تعريفيا تعريفاً إجرائياً بأنيا الحصانة الأكاديمية  : -1
تُوفر لأعضاء ىيئة التدريس أثناء عمميـ الأكاديمي  داخؿ والتي عمييا بالقانوف 

لقياـ بواجباتيـ الوظيفية والأكاديمية وىـ في مأمف تاـ تيـ في االجامعات كضماف لحري
 مصرية بالترغيب أو الخوؼ. مف تأثير أي تشريعات

يمكف تعريفيا تعريفاً إجرائياً بأنيا: الأسس والممارسات مقومات الحصانة الأكاديمية :  -0
التي تسيـ في إقرار الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس والتي تمثؿ ضمانة 

يئة حقيقية للاستفادة مف الحصانة الأكاديمية في تحسيف الأداء الأكاديمي لأعضاء ى
 التدريس. 

القوانيف والموائح التي تنظـ العمؿ  يمكف تعريفيا تعريفاً إجرائياً بأنو:التشريع المصري :  -3
 في المجتمع المصري في الوقت الحاضر والتي أحدثت نقمة نوعية في المفاىيـ والأفكار،

 .قانوف تنظيـ الجامعات و ومنيا الدستور المصري، 
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 الإطار النظري للبحث

يتناوؿ الإطار النظري لمبحث تعريؼ الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس ،وأىميتيا ،  
والتعرؼ عمي مقومات الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس والتي تتمثؿ في :الحرية 

 الأكاديمية ، واستقلاؿ الجامعات ،والتشريع المصري متمثلًا في الدستور المصري .
 الأكاديمية   مفهوم الحصانة 

الحصانة الأكاديمية  :مصطمح الأكاديمية  :ىو لفظ يوناني، حيث أُطمؽ عمي المدرسة 
التي أنشأنيا إفلاطوف، والأكاديمية  في العصر الحديث تعني جمع مف العمماء لتطوير الآداب 

يكوف  ، وتطمؽ كممة أكاديمي عمي الشخص الذي(18،ص1991مراد وىبو،  )والعموـ "
مؤسسة تعميمية، وتتعمؽ الأكاديمية بالتعميـ العالي، وترتبط بآداء أعضاء ىيئة  عضواً في

ولكي يؤدي أعضاء ىيئة ( ،182،ص 0228مصطفي النشار،  التدريس داخؿ الجامعات)
التدريس نشاطيـ الأكاديمي لابد أف يتمتعوا بالحرية الكاممة في ممارسة ىذا النشاط، لذا فإف 

بالحصانة، سوؼ يكسب كممة الأكاديمية  خصائص خاصة بيا، وىنا ربط كممة الأكاديمية  
نوع مف الحماية المنصوص  يمكف تعريؼ الحصانة الأكاديمية  في أبسط معانييا بأنيا: "

تُوفر لأعضاء ىيئة التدريس أثناء عمميـ الأكاديمي  داخؿ الجامعات والتي عمييا بالقانوف 
وظيفية والأكاديمية وىـ في مأمف تاـ مف تأثير أي لقياـ بواجباتيـ التيـ في اكضماف لحري

 .تشريعات مصرية بالترغيب أو الخوؼ
 أهمية الحصانة الأكاديمية  :

مف تمبية متطمبات العصر الحديث، فلابد لو مف جامعات تأخذ  ليالكي يتمكف التعميـ الع 
ور الأساسي في في ىيكؿ المجتمع المعاصر، ولأف عضو ىيئة التدريس ىو المح كبيراً  حيزاً 

العممية التربوية التعميمية فلابد مف توفر المناخ الملائـ والإمكانات المادية والعممية والإرادة 
الحرة والتعبير الفكري الحر حتي يقوـ عضو ىيئة التدريس بواجباتو ويبدع في مجاؿ 

بكؿ حرية تخصصو، كذلؾ فلا نجاح لمعمؿ الأكاديمي  إلا بوجود جو أكاديمي يتـ العمؿ فيو 
دوف أي تمييز أو خوؼ مف تدخؿ أي سمطات سواء داخمية أو خارجية، بؿ والتمتع بحقوؽ 

، والمطبقة عمي أقرانيـ الأخريف في الميف والييئات الإنساف جميعيا المعترؼ بيا دولياً 
 الأخري .
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 ويمكف عرض أىمية الحصانة الأكاديمية  لأعضاء ىيئة التدريس في النقاط التالية :
  تحافظ الحصانة الأكاديمية عمي الموقع الوظيفي والأكاديمي  لأعضاء ىيئة التدريس

 طالما كانوا مؤىميف لذلؾ ولـ يقصروا في واجباتيـ الأكاديمية  . 
  تشكؿ الحصانة الأكاديمية  القاعدة الأساسية لارتقاء الجامعات وأدائيا لوظائفيا المنوط

وتيار المعمومات والأفكار العالمي، وكذلؾ  بيا خاصة في ظؿ ظيور اقتصاد المعرفة،
الديمقراطية التي تنادي بيا كؿ الطوائؼ، فيي تعطي لمعمؿ الأكاديمي  انتعاشو قوية 

 تمكنو مف ملاحقة التطور اليائؿ في جميع المجالات والتخصصات .
 كة تمنح الحصانة الأكاديمية  أعضاء ىيئة التدريس الثقة الذاتية الكاممة مما يُمكف مم

 الإبداع وحافز الابتكار مف الانطلاؽ في مجالات التخصص المختمفة .
  أف الحصانة الأكاديمية  ليا دور مؤثر وفعاؿ في تعزيز إنتماء أعضاء ىيئة التدريس

 لكمياتيـ ولجامعاتيـ ولمجتمعاتيـ .
  الحصانة الأكاديمية  تعود بفائدة عمى المجتمع بطريقة مباشرة وغير مباشرة، أما

ص الطريقة المباشرة والتي غالبا ما تعود بفائدة فورية فتتحقؽ مف خلاؿ الإعداد بخصو 
المتكامؿ لعمماء وقادة ومواطني المستقبؿ، وتطبيؽ نتائج البحوث والدراسات التي يقوـ 
بيا أعضاء ىيئة التدريس دوف حذؼ أو تضييؽ، وأما الطريقة غير المباشرة والتي 

لمدى الطويؿ فمف خلاؿ الإقتراحات والتوصيات والمعارؼ غالبا ما تتحقؽ فوائدىا عمى ا
وحفظيا ونقميا لتطبيقيا في الوقت الملائـ ومف ثـ التطور في جميع المجالات، وايضا 

 مف خلاؿ وجيات النظر الحرة التي تُسري العمؿ الأكاديمي  بالإبداع .
 لحر والتبادؿ غير تساعد الحصانة الأكاديمية  عمي التفكير الحر، وتوفر فرصة لمجدؿ ا

المحدود للأفكار اليادفة ومف ثـ فإف الحصانة الأكاديمية  تمكف الجامعات مف تربية 
مواطنيف قادريف عمى التطور والحفاظ عمى عالـ حر ومجتمعات متفتحة، كما أف 
الحصانة الأكاديمية  تعمؿ عمي حماية حرية الاستفسار والبحث، والمذاف مف دونيما لا 

ىيئة التدريس مف الازدىار وتحقيؽ الأغراض التي مف أجميا قامت يتمكف أعضاء 
الجامعات فتجعميـ قادريف عمى الدراسة والتعمـ والنقاش والتدريس والبحث والنشر في 

 مناخ مف التسامح مع الآراء المخالفة، دوف تخوفات مف العواقب.
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  التدريس والبحث تساعد الحصانة الأكاديمية  عضو ىيئة التدريس عمي أداء دوره في(
العممي وخدمة المجتمع(، ومف دونيا يصبح التدريس عممية شكمية وجامدة لا روح فييا 
ولا إبداع، وتضعؼ خدمة المجتمع، فالتمتع بالحرية الكافية يساعد عمي دراسة 

 المشكلات وتحديد أسبابيا وطرؽ علاجيا بدوف خوؼ.
 ة لإتماـ واجباتيـ مف جية و الحصانة تعطي لأعضاء ىيئة التدريس الحرية اللازم

  تجعميـ يتمتعوف بحقوقيـ مف جية أخري .
سبؽ يتـ إستنتاج أف الحرية الأكاديمية  ضرورة لا غني عنيا في حياة الأفراد مما 

الأكاديمييف والمجتمعات الأكاديمية ، فيي تعد أساس قوي لمجامعة والحياة الجامعية، وركف 
وف كً لأعضاء ىيئة التدريس، فالحصانة الأكاديمية  تُ أساسي مف اركاف العمؿ الأكاديمي 

وف لمفرد الأكاديمي  شخصيتو القوية المستقمة التي تمكنو مف القياـ كً لمجامعة شخصيتيا و تُ 
بعممو الأكاديمي  وواجباتو الأكاديمية  بكؿ تماـ وكماؿ، وتجعمو يستثمر كؿ طاقاتو وامكاناتو 

فيي تساعد ،امعة والبحث العممي ومف ثـ المجتمع دوف تردد أو تأخير مف أجؿ خدمة الج
ثارة أفكارىـ واستقلالية آرائيػـ والموضػوعية الجامعييف كأفراد عمى الإ ستثمار الأمثؿ لقدراتيـ وا 

 فػي إصدار أحكاميـ.
 الحصانة الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس : مقومات

حوؿ تحقيؽ استقلالية الجامعة وحريتيا الأكاديمية ، والحماية  المقوماتتدور ىذه  
فيما  المقوماتوتتمثؿ أىـ ىذه التشريعية التي تكفؿ الممارسة الآمنة لمحصانة الأكاديمية ، 

 يأتي: 
  الجامعات : أولاً :استقلال

ستقلاؿ الجامعة لا يعني  إف إستقلاؿ الجامعة خير ضماف لتحقيؽ الحصانة الأكاديمية ، وا 
عزليا عف المجتمع، ولا يعني إنشاء دولة داخؿ الدولة، ولكنو يعني الحفاظ عمي الكياف 
الفكري لمجامعة، وذلؾ لأف الجامعة تمثؿ القيادة الفكرية لممجتمع، والمسئولة عف تحقيؽ 

ستقلاؿ الجامعة كفيؿ بتحقيؽ ذلؾ، حيث يتضمف جوانب ثلا  ثة ىي الرفاىية لمفرد والمجتمع، وا 
:استقلاؿ أكاديمي أو فكري يضمف حرية البحث، واستقلاؿ إداري يضمف حرية إتخاذ القرارات، 

يضمف توفر الإمكانات المادية اللازمة لأداء الجامعة لوظائفيا وأدوارىا  لياإستقلاؿ م وأخيراً 
، ص 0228عبد العزيز الغريب صقر،  .)في التدريس والبحث العممي وخدمة المجتمع
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عدـ تدخؿ الدولة أو أي قوي مجتمعية في شئوف  إلي ويشير إستقلاؿ الجامعة أيضاً  ،(012
عامة ليما الحؽ في إدارة نفسيما،  لياالجامعة، فالجامعة خاصة ومؤسسات التعميـ الع

 .(120، ص 0210شريؼ محمد محمد، ) تخاذ القرارات التي تسيـ في تحقيؽ أىدافيما.ا  و 
 :  جوانب إستقلاؿ الجامعةػػػػػ 

ستقلاؿ حرية الجامعة في إدارة شئونيا، وكذلؾ حريتيا في الجانب الأكاديمي  يتضمف الإ
 والمالي، وذلؾ كما يأتي :

: ويُقصد بو حرية الجامعة في اختيار نظاميا وبرامجيا ( الإستقلاؿ الأكاديمي  وأىميتو )أ
عمي القيود التي ومناىجيا وطرائؽ التدريس بيا، واختيار ىيئة التدريس بيا، والتغمب 

يتـ فرضيا عمي ما يتـ دراستو في الجامعة وما يقولو أو ينشره أعضاء ىيئة التدريس 
)محمد منير مرسي بيا، أو ما يعبروف عنو مف آراء عممية أو أكاديمية داخؿ الجامعة.

 (30، ص0220،

ة بيدؼ مما سبؽ يتـ استنتاج أف الجامعة ليا الحؽ في تدريس الموضوعات والقضايا الجدلي
زالة الغموض عف قضايا المجتمع ومشكلاتو الحقيقية، كما يكفؿ ىذا  كشؼ الحقائؽ وا 
الإستقلاؿ لأعضاء ىيئة التدريس حرية اختيار وتنظيـ المحتوي الدراسي لممقررات، وحرية 
اختيار موضوعات البحوث ونشر نتائجيا، والتعبير عف الآراء دوف خوؼ أو قيود، مما يضمف 

  ث العممي، فيكوف بحث مثمر يتصؿ بالواقع ويعالج مشكلات المجتمع.مصداقية البح
عبد العزيز الغريب صقر،  .)ويتـ إيضاح أىمية الإستقلاؿ الأكاديمي  في النقاط التالية:

 (022، ص 0228
  ًوىي مكبمة  الجامعة قمعة الثقافة والفكر، ولا يمكف ليذه القمعة أف تحقؽ وجودىا كاملا

 بالقيود .
  إف الفكر الحر ىو مسئولية الجامعة بالدرجة الأولي، وأىمية الاستقلاؿ تنبع مف اىمية

ىيئة التدريس وما يسيـ بو ىذا الفكر مف تغييرات وتطورات في أعضاء الفكر في عقوؿ 
 المجتمع .
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  وخاصة أنيا مسئولة عف إعداد القوي العاممة اللازمة  مؤسسة،تعتبر الجامعة أقوي
التفكير المنطقي  ، وىذا الإعداد يتطمب توجيو العقؿ البشري إليلتطويره وخدمتو

 .والابتكار
 لمعقؿ . ىي أقدر المجتمعات الإنسانية إعمالاً  الجامعة 
  الفكري لأي مجتمع مف المجتمعات لا يكوف بالحديث عف  والازدىارالتقدـ العممي

نما مف خلاؿ ممارستو ممارسة صحيحة، فا لعقمية السميمة خصائص العمـ ومقوماتو، وا 
ف الجامعة ىي بيت تنمو إلا بالمراف والتدريب، واستقلاؿ الجامعة كفيؿ بتحقيؽ ذلؾ، لأ  لا

 الفكر ومعقمو.
آخر مف جوانب الإستقلاؿ  جانباً الإداري : يمثؿ الإستقلاؿ الإستقلاؿ الإدراي وأىميتو )ب( 

الأكاديمي ، ويعني حرية الجامعة في اتخاذ  لمجامعة، وىو شرط ضروري للإستقلاؿ
القرارات الداخمة في نظاميا، وحرية الفصؿ في أمورىا وتصريؼ شئونيا دوف تدخؿ أو 

، (32،ص0220)محمد منير مرسي ،تسمط مف جانب الأجيزة البيروقراطية الخارجية .
ة أي أف حصانة أعضاء ىيئة التدريس في التدريس والبحث العممي مشروطة بقدر 

  .الجامعة عمي إدارة نفسيا إدارة ذاتية
لمجامعة ، يتـ عرضيا  ياققحيالتي جممة المكاسب في ويتـ إيضاح أىمية الإستقلاؿ الإداري 

 (002، ص 0228عبد العزيز الغريب صقر،  )في النقاط التالية: 
وتحديد : الجامعة ليا الحؽ في أف تتمتع بالحرية في تعييف العامميف فييا، حرية التعييف 

شروط قبوليـ، وىو ما يفرض عمييا أف تحقؽ العدالة والموضوعية وتكافؤ الفرص في اختيار 
 العامميف بيا 

تضـ الجامعة مدارس فكرية متنوعة في التدريس و البحث حرية تنظيـ العمؿ بالجامعة : 
، بؿ العممي، لذلؾ لا يوجد تنظيـ عمييا مف الخارج قد يتعارض مع خصائصيا وطبيعة عمميا

 تترؾ ليا حرية تنظيـ أعماليا ووضع الموائح الداخمية بيا والتي تكفؿ تحقيؽ العمؿ داخميا.
حرية وضع المناىج وتطويرىا : إف نجاح التدريس والبحث العممي في الجامعة، يتطمب 
بالضرورة حرية اختيار المقررات ومحتوياتيا، وحرية إستخداـ الطرؽ المختمفة في التدريس 

 لعممي، عمي أف يساير ذلؾ كمو ركب التطور والتقدـ في المجالات المختمفة .والبحث ا
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 لي: ا)ج( الإستقلاؿ الم
عمي أنو : إتاحة الموارد المالية التي تُمكف الجامعة مف الي يمكف تعريؼ الإستقلاؿ الم 

تمويؿ أنشطتيا المختمفة وقياميا بوظائفيا دوف أي ضغط أو تدخؿ مف جانب الييئات 
ويعد الإستقلاؿ ، (31،ص0220)محمد منير مرسي ،والمصادر التي تموليا أو تنفؽ عمييا.

داء أاقوى الضمانات لحرية الجامعة واستقلاليا حيث لا يمكف لمجامعة أف تستمر فى  اليالم
ستقلاؿ المالى إلى تخصيص ميزانية وظائفيا دوف أف يتوفر ليا الماؿ اللازـ ، ويشير الإ

سواء كانت تمويميا مف الدولة أو مف القطاع الخاص أو مف ىذه العناصر  مستقمة لمجامعة
لى رقابة الجياز المركزى إضافة بشفافية كاممة بالإ وتقوـ الجامعة بتوزيع الميزانية، مجتمعة 

فالجامعات ؛ذا كانت الجامعة ممولة مف الحكومة بشكؿ كامؿ إمر لممحاسبات ولا يختمؼ الأ
ما أ، (28،ص 0227.)إسماعيؿ سراج الديف ،مف الدولة وكميا مستقمةوروبية كميا ممولة الأ 
ذا تعرضت الجامعة لمضغوط مف الجيات الممولة ليا تحت مسمى التنظيـ والرقابة فإنيا تفقد إ

 إستقلاليا . 

الجامعة يعد مف أىـ ضمانات الحصانة الأكاديمية ، وقد  مما سبؽ يتضح أف إستقلاؿ 
أجمعت المواثيؽ والإعلانات الدولية عمي أىمية إستقلاؿ الجامعات عف السمطة الخارجية، 
وأف يتـ اختيار القيادات الجامعية عمي أساس نظاـ الإنتخاب الحر الذي يكفؿ الديمقراطية، 

ستقلاؿ الجامعات ومف ثـ ات الممولة وذلؾ ضماناً لإعف الجي وأف يتـ العمؿ الأكاديمي  بعيداً 
 قياميا بوظائفيا كاممة مما يعمؿ عمي مواكبة التطور والتغير المتلاحؽ.

  الحرية الأكاديمية  : ثانياً : 

 الثاني لمحصانة الأكاديمية كما يأتي: المقوـتعد الحرية الأكاديمية 
إف الحرية في أبسط صورىا تعني انعداـ القيود أو رفع القيود، أو ىي التحرر مف  

القيػػػػػود، ولمحرية الأكاديمية حدودىا، وحدودىا ىي ممارستيا بمسؤولية، فحرية التعميـ لا 
تبيح للأستاذ الحؽ في عرض آرائو بصورة تضمؿ طلابو وزملاءه، كما إف مف ضوابطيا أف 

ئاً مف الرقابة عمى الحرية الأكاديمية ، فالقوانيف والأنظمة ىي التي تنظـ يمارس المجتمع شي
ترتبط قيمة الحريات الأكاديمية  ،و القوؿ والنشر وتحدد ما يستطيع المدرس أف يقولو أو ينشره 

بأىداؼ الجامعة الأساسية وبوظائفيا الثلاث المعروفة وىي التعميـ، والبحث العممي، وخدمة 
يقع عمى الجامعة مسئولية توفير السبؿ المختمفة لضماف تحقيؽ ىذه الحرية، المجتمع، ولذا 
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لذا تعتبر الحرية الأكاديمية  وسيمة مف وسائؿ تنمية العممية التعميمية بمكوناتيا الثلاث : 
وتوفير المناخ  أعضاء ىيئة التدريس، والطمبة، والبرامج مف خلاؿ تكافؤ فرص النمو المعرفي

ة مف منجزات العمـ في إثراء المناىج الجامعية، وفيما يمي يتـ عرض المناسب للاستفاد
 الحرية الأكاديمية  كما يأتي :

 تعريؼ الحرية الأكاديمية   -1
تعرؼ الحرية الأكاديمية  : بأنيا "حرية البحث والفكر داخؿ المؤسسات التربوية، وحرية  

المعمـ في طريقة التدريس "، كما تعني " حرية أعضاء المجتمع الأكاديمي  داخؿ الجامعات 
في البحث عف المعرفة ونشرىا دونما تدخؿ أو قيود، والتمتع بكافة الصلاحيات التي تتوافؽ 

العممية والمجتمعية، وكذلؾ حؽ الطلاب في إختيار نوعية الدراسة التي تتناسب  مع مكانتيـ
)أماني محمد شريؼ .مع قدراتيـ، وحؽ الجامعة في إتخاذ القرارات التي تضمف استقلاليا

  (01،ص 0222،
الحرية الأكاديميةعمي أنيا حؽ الباحثيف والأكاديمييف في أف يتـ تقييـ أفكارىـ  ويُنظر إلي 
لمدي إمكانية إستخداميا في إجراء حوار أو نقاش، ويعتمد ذلؾ عمي مدي  كـ عمييا وفقاً والح

توافر حرية البحث العممي في المجتمع، وأحقية الباحثيف في البحث عف الحقيقة، فيي حرية 
استكشاؼ، وتتبع الحقيقة مف جذورىا، وحؽ الباحثيف في البحث عف الحقيقة، ونشرىا بدوف 

ىيئة التدريس في التدريس وممارسة البحث والقياـ بعممية النقد لما يدور قيود، وحؽ عضو 
 (123،ص0211)رضا أبراىيـ المميجي ،حولو. 

 أبعاد الحرية الأكاديمية : -0
 (89، ص0218علاء عدناف عباس، ) :في التالي أبعاد الحرية الأكاديمية تتمثؿ
ختيار بيف عدد ستقلالية في الإ: ىي قدرة الفرد وتمتعو بدرجة عالية مف الإ حػرية الإختيارػػػػ 

 مف الخيارات والبدائؿ. 
حرية التفكير : وىي ركف أساس مف أركاف الحرية الأكاديمية ، وتتمثؿ في قدرة الفرد عمى ػػػػ 

 التعبير عف آرائو بأماف ودوف قيود. 
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في عقائدىـ دوف عوائؽ، وأف الدولة لا  اً أحرار حرية الإعتقاد : تعني أف يعيش الناس ػػػػ 
العقيدة، ولا تمنعيـ مف ممارسة حقيـ فييا والدفاع عنيا ضمف  تسمب الناس حرية
 فمسفة المجتمع. 

حرية البحث: تعني قدرة الفرد عمى إطلاؽ قواه المبدعة، وحقو في المناقشة، والنقد البناء، ػػػػػ 
 وعية والإخلاص لمحقيقة. دوف تعصب أو تميز مع مراعاة الموض

 عناصر الحرية الأكاديمية  : -3
)تغريد محمود  :تتضمف الحرية الأكاديمية العديد مف العناصر التي يمكف إيجازىا في التالي

 (32،ص0212عتاب ،
 والإداري لمجامعات، ويعني عدـ تػدخؿ أي سػمطة سياسية الي ستقلاؿ الأكاديمي والمالإ

بتعييف أعضاء ىيئة  اً وف الداخمية لمجامعات سواءشئال أو دينية أو اجتماعية في
عفائيـ أو فصميـ مف العمؿ،  جازاتيـ وا  التدريس أو الموظفيف في الجامعة أو ترقياتيـ وا 
نفاقيػا تبعػاً لقوانينيػا وأنظمتيا وتعاليميا  بالإضافة إلى حؽ الجامعة في إدارة أمواليا وا 

 التعميمية والمالية والإدارية. رسػـ سياسػتيادوف أي تدخؿ خارجي، أي حؽ الجامعة في 
  حؽ الجامعة في إنشاء الكميات والأقساـ والمعاىػد والمراكػز العمميػة، وفػتح التخصصات

الأكاديمية  وعقد الدورات التدريبية ووضع برامج البحػث والمنػاىج الدراسية والتدريبية 
لغائيا، وعقد الامتحانات ومن ح الدرجات العممية والشيادات، ووضع وتعديميا وتطويرىا وا 

 أسس القبوؿ في الكميات. 
  حؽ الأساتذة في الجامعات والأكاديميات بممارسة العمؿ بحرية دوف تدخؿ أو منع أو

رقابة مف أي سمطة خارج الجامعة، وحقيـ في التدريس والتعميـ والتعمُّـ والنقػد والإبداع، 
 .وحقيـ في التعبير عف أفكارىـ ومناقشتيا

  جػراء البحوث ونشر نتائجيا، وحؽ الأستاذ في الإإوحريتيـ في حتفاظ بموقعو ختيار وا 
 طالما ىو مؤىؿ لذلؾ ولـ يخؿ بواجباتو الأكاديمية .  الػوظيفي والأكاديمي 

  حؽ الطلاب في اختيار تخصصاتيـ التي تتناسب مع ميوليـ وقدراتيـ، وحقيـ في إنتقاء
يا، وحقيـ في التعبير عف آرائيػـ وأفكػارىـ والمناقشة أساتذتيـ والمواد التي يدرسون

  والحوار داخؿ غرفة الصؼ، وتشمؿ أيضاً حقيـ في تكويف التنظيمػات الطلابية الجامعية.
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مما سبؽ يتـ إستنتاج أف الحرية الأكاديمية  ليا عدة عناصر تتفاوت بيف الإستقلاؿ 
تعدد مصادر التمويؿ بالجامعة مما يخفؼ وطأة  لمجامعة وذلؾ يؤدي إلي لياالإداري والم

التدخؿ الخارجي في العمؿ الأكاديمي  والإداري داخؿ الجامعات، وحرية أعضاء ىيئة التدريس 
في التدريس والبحث والمناقشة لمموضوعات المختمفة في مجاؿ تخصصاتيـ، وحرية الطلاب 

 في إختيار المواد التي يرغبوف في دراستيا. 
 لحرية الأكاديمية  : خصائص ا -2
:)محمد  تمتاز الحرية الأكاديمية  بالعديد مف الخصائص العامة التي تتمخص في الآتي 

 (22،ص0221محمد سكراف ،
  الحرية الأكاديمية ىي عبارة عف حؽ مشروع خاص بأعضاء المجتمع الأكاديمي  مف

الباحثيف وأعضاء ىيئة التدريس والطلاب أفراد وجماعات، يتميزوف بيا عف سائر الأفراد 
في  ستمراريةمتياز يضمف ليـ الإوالجماعات بحكـ طبيعة العمؿ الذي يمارسونو؛ وىذا الإ

 العمؿ العممي اللازـ لإثراء العمـ والمعرفة وتقدميما.
  تتضمف الحرية الأكاديمية حؽ الباحثيف وأعضاء ىيئة التدريس في البحث والتدريس في

 مجاؿ تخصصاتيـ داخؿ وخارج الجامعة.
  الحرية الأكاديمية  تتضمف حؽ أعضاء ىيئة التدريس والباحثيف في المشاركة في اتخاذ

تخاذ القرارات ميما كانت درجاتيـ العممية مما يحقؽ إنفراد بجامعية دوف الإ القرارات ال
 الديمقراطية في اتخاذ القرار.

  الحرية الأكاديمية  تتضمف حؽ الطالب الجامعي في التعمُّـ، أي حقو في اختيار
التخصص الذي يدرسو والمواد وطرؽ التدريس المناسبة، وحقو في المناقشة والحوار، 

  استخلاص النتائج بنفسو.وحقو في 
  ،تتضمف الحرية الأكاديمية حؽ الطلاب في اتخاذ القرارات الخاصة بيـ داخؿ الجامعة

 وتنمية الإحساس بمسئوليتيـ مف خلاؿ المشاركة في اتخاذ القرارات المتعمقة بالجامعة.
  تتضمف الحرية الأكاديمية حؽ الجماعات الأكاديمية عمى مستوى المجالس الجامعية

 لمختمفة في اتخاذ  القرارات الأكاديمية والإدارية والمالية.ا
  ،تتضمف الحرية الأكاديمية معنى الالتزاـ، فلا حرية بلا التزامات، ولا حقوؽ بلا واجبات

وذلؾ يعني بأف الجماعة الأكاديمية عمييا الالتزاـ بأداء ما عمييا مف واجبات عمى أكمؿ 
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ة حريتيـ ممارسة مسؤولة دوف الوقوع تحت وجو، كما أف عمى الأكاديمييف ممارس
 المساءلة القانونية. 

  تتضمف الحرية الأكاديمية حؽ الحصوؿ عمى الأمف الوظيفي والحماية، فلا يستطيع
 الأكاديمي  ممارسة عممو بحرية ما لـ يحصؿ عمى الحماية الكافية ليا.

  الأكاديمييف المنتميف الباحثيف و بيف تتضمف الحرية الأكاديمية  عدـ وجود تمييز واضح
لممؤسسة الجامعية أو البحثية بسبب الأصؿ أو الجنس أو الميوؿ أو القناعات الفكرية 

  .والسياسية
  لتزاـ بالمعايير الموضوعية والعممية في مجاؿ التعييف تتضمف الحرية الأكاديمية الإ

 كاديمية للأستاذ. وف التدريسية والأ شئوالترقيات والتأىيؿ بالإضافة إلى عدـ التدخؿ في ال
متياز خاص بأعضاء ىيئة التدريس،   مما سبؽ يتـ استنتاج أف الحرية الأكاديمية حؽ وا 

والطلاب، والمؤسسة الجامعية، فحرية الأستاذ لا تقتصر عمي التدريس والبحث ؛بؿ تمتد 
لتشمؿ حؽ أعضاء ىيئة التدريس في التخطيط لمبرامج الدراسية والمقررات واختيار أساليب 
التقويـ الخاصة بالمقرر الذي يقوـ بتدريسو، وحقو في المشاركة في اتخاذ القرارات الأكاديمية  
عمي مستوي القسـ ومستوي الكمية ومستوي الجامعة دوف انفراد بيا مف قبؿ شخص واحد، 
وايضا عدـ التفريؽ بيف أعضاء ىيئة التدريس بسبب الأصؿ أو الجنس أو الديانة أو الانتماء 

سياسية أو فكرية، كما تتضمف الموضوعية في التعيينات والترقيات وعدـ الخضوع  لأحزاب
لأي مؤثرات خارجة عف اطار البحث العممي ومستوي التأىؿ في مادة التخصص، وأيضا حؽ 
الطلاب في اختيار التخصصات التي تتناسب مع قدراتيـ وميوليـ، وحقيـ في اختيار المقررات 

دراستيا وحقػػيـ في اختيػػار أعضاء ىيػػئة التدريس الذيف يقومػػوف  الدراسية التي يرغبوف في
يضا حرية الجامعة كمؤسسة في إدارة نفسيا بنفسيا أبتدريسيـ، وتشمؿ الحرية الأكاديمية  

والتمتع بالإستقلالية في إتخاذ قراراتيا في الأمور التي تجري داخميا مثؿ : سياسة قبوؿ 
والتخطيط لممقررات الدراسية، واختيار وتعييف ىيئات التدريس الطلاب وتوزيعيـ عمي الشعب 

 واختيار القيادات الجامعية، وتنظيـ البعثات الدراسية للأساتذة والمنح لمطلاب، وغيرىا.
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 مجالات الحرية الأكاديمية  : -8
المتمثمة بدءاً بالمؤسسات الأكاديمية  لياتتعدد مجالات الحرية الأكاديمية  في التعميـ الع 
الجامعات مروراً بكافة أفراد المجتمع الأكاديمي ،لذا يمكف تصنيؼ مجالات الحرية  فػي

   :إلى ما يأتي الأكاديمية
 )أ(استقلاؿ الجامعة 

ساسى وجوىرى فى عقؿ الأمة وضميرىا فيى البوتقة التى تخرج منو أتعد الجامعة مكوف  
ثبت العمـ فى العصر الحديث أف تقدـ الأمـ مرتبط أالأفكػػار والأبحاث فى كؿ فروع المعرفة وقد 

بالمستوى العممى لجامعاتيا وىناؾ اجماع أف الجامعة يجب أف تتمتع بالإستقلاؿ حتى 
تستطيع القياـ بوظائفيا الأساسية ومنيا البحث العممى المبتكر والمبدع فى الفروع العممية 

، ويؤكد ىذا البعد عمي أف (32،ص0221)دعاء محمد إبراىيـ ،والإنسانية عمى حد سواء
يدوف  ؿالحرية الأكاديمية  يجب أف تُمنح لمجامعة كمؤسسة، لممارسة دورىا بشكؿ إستقلا 

تدخؿ مف أي مؤسسة أو وكالة أخري، حيث أف لكؿ جامعة ظروفيا وامكانياتيا التي تقوـ 
ومطالب  عمي أساسيا بتنظيـ عممية السير داخميا وتوجيييا بما يتناسب مع الإمكانيات

 المجتمع . 
ويتضمف مجاؿ الحرية الأكاديمية  لمجامعة ثلاثة مستويات تـ تناوليا في إستقلاؿ 

 الجامعة وىي :
 لي ػػػ الإستقلاؿ الأكاديمي .االإستقلاؿ الم ػػػػػػػػػ الاستقلاؿ الإداري 

  حرية أعضاء ىيئة التدريس)ب(
الحرية الأكاديمية  للأستاذ الجامعي : ىي حقوؽ الأساتذة في الجامعات والأكاديميات  

بممارسة العمؿ بحرية وبدوف تدخؿ أو منع أو رقابة مف الآخريف، سواء كاف مف الحكومة أو 
أي سمطة سياسية أو دينية أو إجتماعية أو أية ىيئة أخري خارج الجامعة، وتؤكد الحرية 

 الباحث الذي يسعي لاكتشاؼ الجديد حرية بداية مف كونو طالباً  للأستاذ أوالأكاديمية أف 
 0210)شبؿ بدراف الغريب ،.حتي يصبح أستاذاً مف خلاؿ تقاريره ومقالاتو وبحوثو ونتائجو

 (22،ص 
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لعضو ىيئة التدريس في التدريس والبحث عف  بأنيا الحرية والإلتزاـ وتعرؼ أيضاً  
الحقيقة وتقديـ وتفسير ومناقشة القضايا الخاصة بالمجتمع البشري والعالـ المادي في كؿ 

ف العمماء ينبغي أف (07،ص0212.)أسماء أحمد محمد يونس ،فروع ومجالات المعرفة ، وا 
ي أف يتبعوا الأفكار الجديدة يكونوا أحرار في أف يقوموا بالبحث في أي مشكمة أو فرض، وينبغ

ف مبدأ الحرية الأكاديمية  يدفع إلي وينتقدوا الأفكار إنجاز الأىداؼ العممية بطرؽ  البالية، وا 
 (28، ص0210:)شبؿ بدراف الغريب ،عديدة منيا

  ًفي إنتشار المعرفة، بأف تجعؿ العمماء يتتبعوف الأفكار  تمعب الحرية الأكاديمية  دورا
 عمي حؿ مشكلات جديدة . الجديدة ويعمموف

  ًفي تنمية الإبداع العممي، حيث أف الإبداع  ميماً  تمعب الحرية الفكرية والأكاديمية  دورا
 ستبدادية السمطوية والمحكومة بالصرامة والقوة.يجؼ في البيئات الإ

  ًللأستاذ في إقرار صلاحية المعرفة العممية، بأف تتيح ميماً  تمعب الحرية الأكاديمية  دورا 
 القديمة . لمعمماء نقد وتحدي الأفكار والفروض

لية الممقػاة ئو وىذا لا يعني بأف حرية عضو ىيئة التدريس مطمقة، بؿ نابعة مف المس 
لية ئو لتزاـ وممارسة الحرية الأكاديمية  المتاحة لو بمسعمػى عاتقو، والتي تتطمب منو الإ 

حرية التعميـ : التالية ووعي، كما أف حرية عضو ىيئة التدريس تتضمف المجالات
حرية البحث والتعمُّـ، ومشاركة عضو ىيئة التدريس في صنع القرار الجامعي  ووالتدريس،

وفتح نوافذ التعبير، ومشاركة عضو ىيئة التدريس في الخدمات والنشاطات التطوعية، فحرية 
فإذا انتقصت عضو ىيئة التدريس تعتبر مف أساسيات النظاـ الجامعي، وليس مف كمالياتو، 

حريتو انعكس ذلؾ عمى حرية واستقلاؿ الجامعة بشكؿ عاـ، وبدوف استقلاؿ الجامعة لا يمكف 
 .أف يكوف لمجامعة شخصيتو

 حرية الطالب الجامعي :)ج(
بداع وحقو فى تكويف استنتاجاتو بناء عمى دراستو تعنى حؽ الطالب فى التعميـ والنقد والإ 

ف يكوف لو رأى فى تقرير ما يدرسو، أير عف آرائو، وحقو فى ستماع والتعبفى الإ وحقو ايضاً 
تحادات الطلابية ولمطالب الجامعى الحرية فى اختيار المقررات الدراسية، ولو دور فاعؿ فى الإ 

ف يمارسيا أوالجمعيات العممية التى ينتمى إلييا وتمؾ الحقوؽ ىى حقوؽ اصيمة يجب 
و تسمط مف الادارة الجامعية، وتمؾ الحريات تتضمف حصانة لمطلاب أالطلاب دوف وصاية 
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وتحمييـ مف كشؼ آرائيـ ورؤيتيـ التى يعبروف عنيا فى امتحاناتيـ وتقاريرىـ مف قبؿ 
 (28،ص0210.)شبؿ بدراف الغريب ،اساتذتيـ

وتتضمف حرية الطالب الجامعي : حريتو في الكػلاـ والتعبيػر والتفكير والمناقشة  
جراء التقارير والم جادلة، وحرية التعميـ والتعمـ والنقد والإبداع، وحرية المػشاركة فػي اختيار وا 

والتدريبات البحثية، وحرية تبادؿ الأفكار، ولمطلاب الجامعييف الحػؽ في تنمية معتقداتيـ 
)ندي عبد الرحمف عبد .واتجاىاتيـ المستقمة بعيداً عف أساتذتيـ ومؤسساتيـ الأكاديمية

، فحرية الطلاب الجامعييف تتضمف أيضاً حؽ الطلاب في اختيار (29،ص0212زيز ،الع
تخصصاتيـ التػي تػسمح قدراتيـ ومؤىلاتيـ العممية بيا، وحرية انتقاء المواد التي يدرسونيا 

 والأساتذة الذيف يدرسونيـ، بالإضافة إلى حقيـ في تكويف التنظيمات الطلابية الجامعية . 
لأكاديمية  لمطلاب الجامعييف حقيـ في اتخاذ القرارات الخاصػة بيػـ داخػؿ وتتيح الحرية ا 

الجامعة، وتنمية الإحساس بمسئوليتيـ مف خلاؿ المشاركة فػي اتخػاذ القػرارات المتعمقة 
بأمورىـ ودراستيـ، وعمى الرغـ مف أىمية الحرية الأكاديمية  لمطالب الجامعي، إلا أف بعض 

لأكاديمية  عمى المؤسسة الأكاديمية  متمثمة في الجامعة بالإضافة إلى العمماء قصر الحرية ا
تجاه يروف أف الحرية الأستاذ الجامعي فقط دوف شموليا لمطلاب الجامعييف، أصحاب ىذا الإ 

الأكاديمية  حؽ مشروع للأساتذة الجػامعييف الػذيف اكتسبوا خلاؿ سنوات حياتيـ حرياتيـ 
سية والمينية حتى وصموا إلى الحرية الأكاديمية ، فكيؼ الطمبة جتماعية والسياالشخصية والإ

يحصموف عمييا وتصبح حقاً ليـ وىـ لـ يػستأىموا بعػد حريتيـ المينية، بؿ لا زالوا في طور 
الإعداد والتكػويف، فالحريػة الأكاديمية صػلاحيات ومسئوليات والتزامات وحتى يمارسيا 

مؤىلًا حتى يػستطيع تحمؿ مسئولياتيا والقياـ بواجباتيا،  الجامعي يحتاج إلى أف يكوف كفئاً 
 (02،ص 0211)محمود قمبر، .ختػصاصوالأساتذة ىـ أصحاب الكفػاءة والإ

ويمكف القوؿ بأف لكؿ منيـ مجالاتو مف الحرية، فممطالب الجامعي الحؽ في ممارسة  
الأكاديمية  التي  حريتو بما يتناسب مع إمكاناتو، وللأستاذ الجامعي حؽ ممارسة حريتو

مكاناتو، وكؿٌّ منيما يمارسيا بما يتناسب مع قدراتو ومسئولياتو.  تتلاءـ مع كفاءاتو وا 
وبعد استعراض مجالات الحرية الأكاديمية يمحظ بأنيا اقتصرت فقط عمى مؤسسات التعمػيـ 

ء في ذلػؾ، لا تشمؿ مؤسسات التعميـ العاـ ومعممييا، وقد اختمؼ العمما فييالعالي، وبالتالي 
فيناؾ مف يرى قصرىا عمى الأساتذة الجامعييف ومؤسسات التعميـ العالي، والػبعض الآخػر 
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يضمنيا لمؤسسات التعميـ العاـ والمعمميف فييا، ولكؿ منيـ مبرراتو التي يمكف إيجازىػا فػي 
 :التالي  
ضاء ىيئة وأع يالالأوؿ : يقصر الحرية الأكاديمية عمى مؤسسات التعميـ الع الاتجاه

التػدريس بيا، حيث يروف بأف المعمـ في المدرسة ليس كالأستاذ في الجامعة، الذي لػػو صػفة 
عػالـ وباحث ومنتج لممعرفة وخبير وناقد، لكف المدرس فني تدريس يمـ بموضوع تعميمػو 

لًا عف وضع المنيج وتطوير محتوياتو، إنو فقط يػدرس مػا ئو ويتخػذ تقنياتو ولكنو ليس مس
 لوف، وقد يشارؾ في ذلؾ ولكف بما لا يتجاوز حدود عممو الميني.ئو قػرره المسي

الثاني : يرى بأف الحرية الأكاديمية تشمؿ المعمميف في مؤسسات التعميـ العاـ  الاتجاه
بالإضافة إلى الأساتذة في مؤسسات التعميـ العالي، حيث إف المدرس يتمتع بالحريػة 
الأكاديمية فػي تصريؼ واجباتو المينية، ويقرر الوسائؿ التعميمية والطرؽ المناسبة لتعميـ 

 رامج المقررة وبمساعدة السمطات التعميمية.الب تلامذتو ضمف إطار
ف الحرية الأكاديمية  شاممة لكؿ مف أعضاء ىيئة التدريس إمما سبؽ يمكف القوؿ  

، كما أنيا ضرورة لا غني عنيا ليـ، والطلاب والباحثيف والجامعة أي للأفراد والمؤسسة معاً 
التدريس لحريتيـ تعتمد  ، وذلؾ لأف ممارسة أعضاء ىيئةللأخرىكما أف كلا منيا ضرورة 

عمي تمتع المؤسسة الحاضنة ليـ باستقلاليتيا وحريتيا، فلا حرية لأفراد في مجتمع مقيد، 
أما غير ذلؾ فيو شعارات مرفوعة دوف أدني ممارسة، كما أف المجتمع الأكاديمي  الحر مف 

نفوسيـ، الإحساس بالحرية بؿ وتنمية قيمة الحرية في  أعضاء ومؤسسة يدفع الطلاب إلي
فيختاروف ما يدروسنو بالطريقة التي تتناسب مع قدراتيـ ويبدوف آرائيـ بكؿ صراحة ووضوح 
دوف خوؼ، ويجب التنويو بأف ىذه الحرية ليست عاممة مطمقة، ولكنيا خاصة بالعمؿ 

 الأكاديمي  داخؿ الجامعات فقط . 
 الحرية الأكاديمية  في الجامعات المصرية :  -2

في الرأي، وحرية الفكر والعمؿ ىما الأساس لمتعميـ الجامعي، كما أف البعد  إف الإستقلاؿ 
عف التيارات السياسية والمؤثرات المختمفة أمر مطموب لكي تسير الجامعة سيرىا الطبيعي، 
واليدؼ الأساسي لمجامعة ىو تنمية المعرفة البشرية وتطويرىا في المجالات المختمفة سواء 

عمي مسمي إلا إذا  و العموـ الإجتماعية، كما أف الجامعة لا تصبح أسماً في العموـ الطبيعية أ
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)عبد العزير الغريب صقر قامت حياتيا عمي إستقلاؿ يظير في نظاميا التعميمي.
 (118،ص0228،

ـ بمجيودات شعبية 1921عاـ  ليو فقد كاف إنشاء الجامعة المصرية الأ  وفي مصر، 
حمـ النيضة والتقدـ، ونشأت فكرة الجامعة مع بداية  وبمساندة القوي الوطنية التي راودىا

تحديث المجتمع وتحرير العقؿ، ومعني ذلؾ أف  ظيور الفكر الميبرالي، فكاف ىدفيا الأساسي
ستقلاؿ يكفؿ ليا أكبر قدر مف الحرية، وأف تكوف القاعدة لمتعميـ تتمتع كمؤسسة بنوع مف الإ

لحقيقة وحب ا ريجييا جذوة البحث عففييا ىي العمـ لمعمـ، وحتي تشعؿ في نفوس خ
في يوـ مف الأياـ، فمقد خاضت معارؾ كثيرة في ىذا  الحقيقة، ولـ يكف تحقيؽ ذلؾ سيلاً 

 1900الأربعينات، وبعد حصوؿ مصر عمي إستقلاليا المقيد عاـ  السبيؿ منذ العشرينات إلي
الشعبية، بؿ  ـ، مدت الدولة مظمتيا لتشمؿ تمؾ الجامعة المصرية1919ـ بفضؿ ثورة 

نشاء وتوسيع جامعات حكومية أخري.   (19،ص0221)كماؿ نجيب الجندي ،وا 
ولكف مع توفر ىذه القاعدة العممية المتميزة والواسعة المتمثمة في الجامعات ومراكز  

البحوث المختمفة، إلا أنيا تنقصيا مجموعة مف المقومات، وليذا يقوـ بعض أساتذة 
 ولقد حاوؿ أساتذة الجامعات جيلاً الحصانة،  قلاؿ حتي يصؿ إليالجامعات بالمطالبة بالإست

بعد جيؿ ترسيخ أسس الحرية الأكاديمية  واستقلاؿ البحث العممي في الجامعات المصرية، 
ونجحت بعض المحاولات إلا أنيا لـ يكتب ليا الإستمرار، والقضية لا تزاؿ اليوـ محسومة في 

ما يحرـ الجامعة والطلاب حؽ تقرير مصيرىـ العممي أيدي السمطات السياسية والإدارية، م
)نبيؿ .لمتدخؿ المسرؼ مف جانب الإدارة وأجيزتيا في قضايا الجامعة والبحث العممي  نظراً 

  .(80،ص1990نوفؿ ،
 الجانب التشريعي :  ثالثاً:

لتحقيؽ الحصانة الأكاديمية ،فمكي تتحقؽ  مقوـيعد الجانب التشريعي ثالث وأقوي  
 الممارسة الآمنة لمحصانة الأكاديمية فلابد ليا مف تشريع ولوائح منظمة ليا ولمعمؿ بيا

وتحقيؽ الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة وسوؼ تتناوؿ الدراسة الحالية الدستور المصري ،
  .التدريس

 ة لأعضاء ىيئة التدريس :الدستػػػػور المصري وتحقيؽ الحصانة الأكاديمي
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،فيو يضع القواعد  الدستور أىـ عقد إجتماعي بيف الشعب والدولة بكافة سمطاتيا
فإف الدستور  الحاكمة لمعلاقة بيف الشعب والدولة، وفيما يتعمؽ بتاريخ الدساتير في مصر،

المصري لو تاريخ طويؿ تمثمت فيو محاولات وجيود عديدة سعت فييا الحركات الثورية 
إنتاج دستور يحقؽ الكرامة والحرية والإستقرار لجموع الشعب باختلاؼ  والنضاؿ الشعبي إلي

 طوائفو ومكوناتو.
زاء ىذا الترابط بيف دستور الدولة ومؤسسات التعميـ يتبادر إلى الذىف المواد المتعمقة  وا 

إلى الذىف مسألة  ،ويتبادر أيضاً  بالتعميـ الجامعى ومدى اىتماميا بقضايا التعميـ الجامعى
ات اللازمة لمقومإحتراـ تنفيذ النصوص الدستورية المتعمقة بالتعميـ الجامعى وتوفير ا

لتحقيقيا، فالعبرة ليست فى وجود دستور يحمؿ فى طياتو مواد تعكس إىتماـ الدولة بالتعميـ 
 ات التى تكفؿ تنفيذىا في الواقع. المقوم ،ولكف أيضاً فى توافر الجامعى

 ـ والحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس0212ر دستػػػو 
ـ أحدث الدساتير المصرية، والذي بمقتضاه تعمؿ كؿ أجيزة الدولة في 0212يعد دستور 

( أبواب، وجاءت مواد 2( مادة عمي )027ـ( في ) 0212الوقت الراىف، وقد جاء دستور)
ساسية لممجتمع، وتتمثؿ مواد التعميـ في الفصؿ الأوؿ مف الباب الثاني باب المقومات الأ

 (0212:)جميورية مصر العربية ، التعميـ بيذا الدستور في المواد الآتية
( : التعميـ حؽ لكؿ مواطف، ىدفو بناء الشخصية المصرية، والحفاظ عمي 19مادة )

اليوية الوطنية، وتأصيؿ المنيج العممي في التفكير،وتنمية المواىب، وتشجيع الإبتكار، 
رساء مفاىيـ الوطنية، والتسامح وعدـ التمييز،وتمتزـ وترسيخ ا لقيـ الحضارية والروحية، وا 

الدولة بمراعاة أىدافو، وتوفيره وفقاً لمعايير الجودة العالمية، والتعميـ إلزامي حتي نياية 
المرحمة الثانوية أو ما يعادليا، وتكفؿ الدولة مجانيتو في المراحؿ المختمفة في مؤسسات 

لمقانوف، وتمتزـ الدولة بتخصيص نسبة مف الإنفاؽ الحكومي لمتعميـ لا  تعميمية وفقاً الدولة ال
 لمتعميـ قبؿ الجامعي .  يال%( مف الناتج القومي الإجم2تقؿ عف )

( : تمتزـ الدولة بتشجيع التعميـ الفني والتدريب الميني وتطويره، والتوسع في 02مادة ) 
 العامية، وبما يتناسب مع إحتياجات سوؽ العمؿ. أنواعو كافة، وفقا لمعايير الجودة 

( : تكفؿ الدولة إستقلاؿ الجامعات والمجامع العممية والمغوية، وتوفير التعميـ 01مادة )
لمعايير الجودة العالمية، وتعمؿ عمي تطوير التعميـ الجامعي وتكفؿ مجانيتو في  الجامعي وفقاً 
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متزـ الدولة بتخصيص نسبة مف الإنفاؽ الحكومي لمقانوف وت جامعات الدولة ومعاىدىا، وفقاً 
حتي تتفؽ مع المعدلات العالمية  تتصاعد تدريجياً  ليا%( مف الناتج الإجم0لا تقؿ عف )

الخاصة ات وتمتزـ الدولة بضماف جودة التعميـ في الجامعتستيدؼ الربح  الأىمية التي لا
عداد كو  لتزاميا بمعايير الجودة العالمية وا  ادرىا مف أعضاء ىيئات التدريس والأىمية وا 

 والباحثيف، وتخصيص نسبة كافية مف عوائدىا لتطوير العممية التعميمية والبحثية. 
( :المعمموف، وأعضاء ىيئة التدريس ومعاونوىـ، الركيزة الأساسية لمتعميـ تكفؿ 00مادة )

ة والأدبية بما يضمف الدولة تنمية كفاءاتيـ العممية ومياراتيـ المينية، ورعاية حقوقيـ المادي
 جوة التعميـ وتحقيؽ أىدافو. 

( : تكفؿ الدولة حرية البحث العممي وتشجع مؤسساتو، باعتباره وسيمة لتحقيؽ 03مادة )
السيادة الوطنية وبناء اقتصاد المعرفة، وترعي الباحثيف والمخترعيػػف، وتخصص لو نسبة مف 

تتصاعد تدريجيا حتي تتفؽ مع  ليام%( مف الناتج الإج1الإنفاؽ الحكومي لا تقؿ عف )
 المعدلات العالمية . 

( : المغة العربية والتربية الدينية والتاريخ الوطني بكؿ مراحمو مواد أساسية في 02مادة )
التعميـ قبؿ الجامعي الحكومي والخاص، وتعمؿ الجامعات عمي تدريس حقوؽ الإنساف والقيـ 

 والأخلاؽ المينية لمتخصصات العممية المختمفة . 
و يكفؿ لمجامعات في المادة رقـ (أن0212يُلاحظ عمي دستور مصر الحالي، دستور ) 

، ( عف حرية البحث العممي ونصت عميو دستورياً 03( إستقلاليا، كما عبرت المادة رقـ )01)
ولعؿ حرية البحث يضمف الحرية في التعبير عف الرأي في الموضوعات التي تستيوي 

واء داخؿ خوؼ مف الإدارة أو مف أي إعاقات سف الكتابة فييا دو الباحثيف، وتدفعيـ إلي
الجامعة أو خارجيا، وخصصت الدولة نسبة مف الناتج القومي لمبحث العممي ولأوؿ مرة فمـ 

( نصت عمي أف أعضاء 00مف قبؿ في الدساتير السابقة، كما أف المادة ) يكف ذلؾ موجوداً 
وقيـ المادية والأدبية، كما قىيئة التدريس ىـ ركيزة أساسية لمتعميـ تتولي الدولة رعاية ح

 ( عمي تدريس حقوؽ الإنساف والقيـ والأخلاؽ بالتعميـ الجامعي.02صت المادة )ن
نحو تحقيؽ التقارب  عمي مراعاة مصر للإتفاقيات الدولية، والسعي قدماً  ولعؿ ذلؾ تأكيداً  

بيف الشعوب عمي إختلافيا وىي مبادئ دعت إلييا المجنة الدولية التي أنشأتيا اليونسكو في 
مبادئ أربعة  ـ حوؿ التعميـ في القرف الحادي والعشريف، وخمص إلي 1993بدايات عاـ 
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ستراتيجيات التعميـ، وتمثؿ أىدافاً  عالمية لمتعميـ  تشكؿ أعمدة أساسية تبني عمييا أوليات وا 
ىا تعمـ العيش مع الآخريف، ولاسيما أف تحقيؽ ذلؾ يتطمب تنمية فيـ الآخر، +كاف مف بيف

)جاؾ ديمور ،وأخروف في ظؿ التعددية والتفاىـ والسلاـ. والإستعداد لتسوية النزاعات 
 (12،ص1999،

ستقلاؿ الجامعات وحرية البحث، أي  0212كما أف مواد دستور   ـ كفمت البحث العممي وا 
لأعضاء ىيئة التدريس، ولكنو لـ ينص  أنو تناولت المعني الضمني لمحصانة الأكاديمية

البحث العممي فقط بؿ أف يؤدي عضو ىيئة  عمييا صراحةً، فالحصانة ليست مجرد حرية
حرية  يحتاج عضو ىيئة التدريس إلي التدريس أدواره في ضوء وظائؼ الجامعة وبالتالي 

وحصانة أكاديمية يمارس مف خلاليا دوره في البحث العممي والتدريس وحرية في الفكر 
لتي يرغب البحث فييا فيكوف لو الحرية الكاممة في إختيار ما يدرسو لطلابو، والموضوعات ا

ويكوف لو الحؽ في صنع القرارات الأكاديمية وتنفيذىا، وىذا بالفعؿ ما نص عميو الدستور 
الدولة ميمة رعاية أعضاء ىيئة  ( وذلؾ حيف أوكؿ إلي00بالعبارة الواضحة في المادة )

عضاء كؿ حقوقيـ، وىنا يمكف القوؿ بأف الحصانة الأكاديمية حؽ أساسي لأ التدريس وتوفير
ىيئة التدريس، وذلؾ ينتج عنو ضرورة توافر الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس 
كحؽ مشروع ومكفوؿ بالدستور المصري، ولابد مف سف القوانيف التي تنظـ سير ىذه 
الحصانة حتي يتمتع بيا أعضاء ىيئة التدريس في عمميـ الأكاديمي ، ومف ثـ الإرتقاء 

 لجامعية والبحثية. بالعممية التعميمية ا
المجتمع  ةوعميو يمكف القوؿ : أنو عمي الرغـ مف قصور الدستور فيما يتعمؽ بحصان 

 ليا% مف اجم1الأكاديمي  إلا أنو يحوي نقاط مضيئة منيا رفع ميزانية البحث العممي إلي
الناتج القومي مما يتيح الفرصة أماـ الأكاديمييف لإجراء البحوث التطبيقية التي لـ تكف متوفرة 

 بسبب قمة ما ينفؽ عمي البحث العممي، وغيرىا . 
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 الدراسة الميدانية وتفسير نتائجها  

استكمالًا لإجراءات لمبحث تـ تطبيؽ استبانة عمي عينة مف أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
إجراء مقابمة مع عينة مف السادة القادة والإدارييف بجامعة سوىاج ،كما  وىاج ،وكذلؾس

  يأتي:
مقومات الواجب توافرىا في المجتمع ما ال لممقابمة التي تضمنت السؤاؿ التالي :بالنسبة 

؟ ، والجامعات لتييئ المناخ المناسب لمحصوؿ عمي حصانة اكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس
 ئجيا كما يأتي :جاءت نتا

لتييئ المناخ ىناؾ مجموعة مف المقومات الواجب توافرىا في الجامعات والمجتمع 
عمي  تـ اجماع عينة الدراسة المناسب لمحصوؿ عمي حصانة اكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس

 مجموعة مف النقاط منيا :
 إنشاء وحدات تطالب بحقوؽ أعضاء ىيئة التدريس. 
  واضحة تسيـ في إقرار الحصانة الأكاديمية  تشريعاتإقتراح .  
  الإداري لمكمية ولمجامعة، وعدـ تدخؿ أي جيات خارجية في العمؿ داخؿ الإستقلاؿ

 .الجامعات 
 تفعيؿ دور النقابات المينية. 
  .توافر نصوص تشريعية لمحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس 
 مصريةتفعيؿ الحرية الأكاديمية  في الجامعات ال. 
 توزيع الأدوار الإدارية بدقة داخؿ الجامعة وداخؿ الكمية وعدـ ربطيا بشخص واحد. 
  توفير المناخ الملائـ لأداء العمؿ الأكاديمي  والبحثي. 
  عقد المؤتمرات والندوات التي تطالب بالحصانة الأكاديمية. 
  وعي المسئوليف بأىمية الحصانة الأكاديمية.  
  المتغايرة .لآراء تقبؿ الإتاحة الفرصة 
  موضوعات الجدلية .والرأي الآخر فيما يخص الإحتراـ الرأي 
 العمؿ عمي توافر نوع مف الحوار البنًاء . 
 اتاحة الفرصة لمناقشة حقوؽ أعضاء ىيئة التدريس في المجتمع. 
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يتضح مف خلاؿ العرض السابؽ لاستجابات عينة البحث عمي اسئمة استمارة المقابمة عمي 
مناخ الما المقومات الواجب توافرىا في المجتمع والجامعات المصرية لتييئ  " السؤاؿ: 

ما في إستمارة المقابمة ؟" المناسب لحصوؿ أعضاء ىيئة التدريس عمي الحصانة الأكاديمية 
 يأتي :

مناخ المناسب لحصوؿ اللتييئ تتمثؿ المقومات الواجب توافرىا في الجامعات والمجتمع 
 في التالي  : س عمي الحصانة الأكاديمية أعضاء ىيئة التدري

مقوـ ىاـ لمحصانة الأكاديمية  توفير المناخ الملائـ لأداء العمؿ الأكاديمي  والبحثيإف 
مف  اتاحة الفرصة لمناقشة حقوؽ أعضاء ىيئة التدريس في المجتمع أف العمؿ عمي،كما 

سي لمحصانة الأكاديمية  خلاؿ المؤتمرات والندوات وعبر وسائؿ الأعلاـ يعتبر مقوـ أسا
توزيع الأدوار الإدارية بدقة داخؿ الجامعة وداخؿ الكمية وعدـ لأعضاء ىيئة التدريس ،كما أف 

مقوـ أساسي لتيسير تحقيؽ الحصانة الأكاديمية  لأعضاء ىيئة  ربطيا بشخص واحد
حصانة مقوـ أساسي لم إنشاء وحدات تطالب بحقوؽ أعضاء ىيئة التدريسالتدريس ،كما يُعد 

الإداري لمكمية ولمجامعة وعدـ تدخؿ أي جيات خارجية في العمؿ الأكاديمية ،ويُعد الإستقلاؿ 
وتوافر الحرية الأكاديمية  دعامتاف أساسيتاف لحصانة أكاديمية لأعضاء ىيئة  داخؿ الجامعات

 التدريس في الجامعات المصرية.
حصانة أكاديمية لأعضاء ىيئة  ليا دورىا الاساسي في توافر النقابات المينية كما أف

التدريس ،فمثؿ ىذه النقابات تعمؿ عمي المطالبة بحقوؽ أعضاء ىيئة التدريس وتسعي 
س مقوـ توافر نصوص تشريعية لمحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريلتحقيقيا ، كما يُعد 

 . ضروري لمحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات المصرية
( عبارات ،جاءت 12)فتضمنت  الحصانة الأكاديمية  ما عف الاستبانة الخاصة بمقوماتوأ

 نتائجيا كما ىو موضح بالجدوؿ التالي  :
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يىضح َسب يتىسط الإستجببت لأفراد انؼيُت ببنكهيبث انؼًهيت وانُظريت حىل  (1جدول رقى )

 ػببراث يقىيبث انحصبَت الأكبديًيت .

 

 و

 

 انؼببرة

َسبت يتىسط 

الإستجببت نؼيُت 

 انكهيبث انؼًهيت

َسبت يتىسط 

الإستجببت نؼيُت 

 انكهيبث انُظريت

َسبت يتىسط 

الإستجببت نهؼيُت 

 انكهيت

َسبت 

 انًتىسط

يستىي 

 انتحقق

َسبت 

 انًتىسط

يستىي 

 انتحقق

َسبت 

 انًتىسط

يستىي 

 انتحقق

1 

وجىد َص تشريؼي نهحصبَت الأكبديًيت  

انتدريس يضًٍ يًبرستهب نؼضى هيئت 

 بأيبٌ.

 تتحقق 0. 93 تتحقق 1 تتحقق 0. 33

2 
وجىد ضىابط نًًبرست انحصبَت 

 الأكبديًيت  تضًٍ انًًبرست الآيُه نهب .
 تتحقق 0. 44 تتحقق 1 تتحقق 0. 33

3 

تؼُد انحريت الأكبديًيت  يقىو ضروري 

نهحصبَت الأكبديًيت  لأػضبء هيئت 

 انتدريس

 تتحقق 0. 43 تتحقق 0. 39 تتحقق 0. 33

4 

يؼُد استقلال انجبيؼت انًبني خطىة يهًت 

نهحصبَت الأكبديًيت  لأػضبء هيئت 

 انتدريس.

 تتحقق 0. 35 تتحقق 0. 34 تتحقق 0. 35

5 

يؼتبرالإستقلال الإداري سبيم نتحقيق 

الإبداع وتًتغ أػضبء هيئت انتدريس 

 ببنحصبَت الأكبديًيت

 تتحقق 0 .33 تتحقق 0. 39 تتحقق 0. 35

6 

صيبغت يىاد دستىريت تُص بشكم صريح 

ػهي انحصبَت الأكبديًيت  لأػضبء هيئت 

 انتدريس .

 تتحقق 0. 33 تتحقق 0. 39 تتحقق 1

4 

ضرورة وجىد هيئت أو يُظًت يهُيت 

ترػي انحصبَت الأكبديًيت  لأػضبء هيئت 

 انتدريس.

 تتحقق 0. 33 تتحقق 0. 39 تتحقق 1

9 

 

وانًؤتًراث انؼهًيت انتي يؼُد ػقد انُدواث 

تطبنب ببنحصبَت الأكبديًيت  وتؼدد أهًيتهب 

في يجبل انؼًم الأكبديًي  يقىو هبو 

 نهحصبَت الأكبديًيت  .

 تتحقق 0. 33 تتحقق 0. 36 تتحقق 1

3 

وػي انًجتًغ بدور أػضبء هيئت انتدريس 

وضرورة تىفر حصبَت أكبديًيت نهى يقىو 

 يهى نهحصبَت الأكبديًيت

 تتحقق 0. 33 تتحقق 0. 39 تتحقق 1

10 

يؼتبر وػي انًسئىنيٍ ػٍ تطىير يُظىيت 

انتؼهيى بأهًيت انحصبَت الأكبديًيت  في 

انبحث يقىو يهى نحصبَت اكبديًيت لأػضبء 

 هيئت انتدريس.

 تتحقق 0. 39 تتحقق 0. 35 تتحقق 1

 
 0. 41 0. 45 0. 42 انحد الأػهي نهثقت

 0. 63 0. 59 0 .60 انحد الأَي نهثقت

أف أفراد العينة )العممية والنظرية( عبرت مف  السابؽبالجدوؿ  النتائج المتضمنةيتضح مف 
بأف ىناؾ مقومات اساسية تمثؿ نقاط مضيئة في الإستبانة خلاؿ استجاباتيا عمي عبارات 
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نسب  إقرار الحصانة الأكاديمية  لأعضاء ىيئة التدريس، وىذا ما يظير بوضوح عند إستقراء
 ، وذلؾ كما يأتي : لإستبانةمتوسط الإستجابة لأفراد العينة عمي عبارات 

وجود نص تشريعي لمحصانة الأكاديمية  لعضو ىيئة والتي تنص عمي "( 1ة)جاءت العبار  
التدريس يضمف ممارستيا بأماف " بنسبة ثبات مرتفعة جدا تجاوزت الحد الأعمي لحدود الثقة 

وجود نص تشريعي  أىمية وىذا يؤكد عمي أف (2. 19ة فكانت)في استجابة العينة الكمي
والتي ( 0) ةجاءت العبار ، كما  وضوابط واضحة لمحصانة الأكاديمية  لعضو ىيئة التدريس

بنسبة  "وجود ضوابط لممارسة الحصانة الأكاديمية  تضمف الممارسة الآمنو ليا "تنص عمي 
. 72لثقة في استجابة العينة الكمية فكانت )ثبات مرتفعة جدا تجاوزت الحد الأعمي لحدود ا

مما يوضح أف ضوابط الحصانة الأكاديمية  تضمف ممارسة سميمة آمنو لمحصانة  (2
 الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات المصرية .

"صياغة مواد دستورية تنص بشكؿ صريح عمي  والتي تنص عمي( 2ة)جاءت العبار كما 
 الأعمىلأعضاء ىيئة التدريس " بنسبة ثبات مرتفعة جدا تجاوزت الحد   الحصانة الأكاديمية

صياغة مواد دستورية  مما يؤكد أف( 2. 99لحدود الثقة في استجابة العينة الكمية فكانت )
تمثؿ أحد المقومات  تنص بشكؿ صريح عمي الحصانة الأكاديمية  لأعضاء ىيئة التدريس

  لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات. الميمة لإقرار الحصانة الأكاديمية 
تُعد الحرية الأكاديمية  مقوـ ضروري  التي تنص عمي " (3العبارات )كما جاءت  

يُعد استقلاؿ الجامعة التي تنص عمي "( 2لمحصانة الأكاديمية  لأعضاء ىيئة التدريس، و)
نص عمي التي ت( 8خطوة ميمة لمحصانة الأكاديمية  لأعضاء ىيئة التدريس، و) لياالم
الإستقلاؿ الإداري سبيؿ لتحقيؽ الإبداع وتمتع أعضاء ىيئة التدريس بالحصانة  يعتبر"

( عمي 2. 93و) (2. 98و) (2. 79لمثقة ) الأعمىالأكاديمية، بنسب ثبات تجاوزت الحد 
الترتيب في العينة الكمية أي بنسبة تحقؽ مرتفعة، لتؤكد أف الحرية الأكاديمية واستقلاؿ 

 . مقومات الحصانة الأكاديمية  أىـ والاداري مف ليامالجامعة ال
( جاءت بدرجة ثبات 7أف العبارة) السابؽجدوؿ الكما تشير النتائج المتضمنة في 

( أي تتحقؽ، مما يؤكد عمي ضرورة وجود ىيئة أو منظمة مينية ترعي 2. 99مرتفعة)
الحصانة الأكاديمية  لأعضاء ىيئة التدريس فوجود منظمة للأكاديمييف تطالب بحقوقيـ يعد 

عممية ( " يُعد عقد الندوات والمؤتمرات ال1كما جاءت العبارة )مقوـ ىاـ لمحصانة الأكاديمية ، 
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التي تطالب بالحصانة الأكاديمية وتعدد أىميتيا في مجاؿ العمؿ الأكاديمي  مقوـ ىاـ 
( لمعينة الكمية لتوضيح أف عقد الندوات 2. 99لمحصانة الأكاديمية  "بدرجة تحقؽ مرتفعة )

والمؤتمرات العممية التي تطالب بالحصانة الأكاديمية في مجاؿ العمؿ الأكاديمي مقوـ ىاـ 
 نة الأكاديمية .لمحصا
بأىمية الحصانة ووعي المجتمع  عف تطوير منظومة التعميـوعف وعي المسئوليف  

وعي المجتمع بدور أعضاء  "والتي تنص عمي ( 9العممي العبارتاف ) الأكاديمية  في البحث
ىيئة التدريس وضرورة توفر حصانة أكاديمية ليـ مقوـ ميـ لمحصانة الأكاديمية " والعبارة 

"يعتبر وعي المسئوليف عف تطوير منظومة التعميـ بأىمية الحصانة والتي تنص عمي ( 12)
كاديمية لأعضاء ىيئة التدريس" فقد جاءت أالأكاديمية  في البحث مقوـ ميـ لحصانة 

لمعينة الكمية أي تحقؽ العبارتاف  (2. 91و) (2. 99فراد بمتوسطات مرتفعة)استجابات الأ
بأىمية ووعي المجتمع  عف تطوير منظومة التعميـوليف ف وعي المسئأمما يؤكد عمي 

قرارالعممي مف المقومات الضرورية  الحصانة الأكاديمية في البحث الحصانة  لتشريع وا 
 الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات المصرية . 

 الخلاصة:

تناوؿ البحث الحالي مقومات الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس في ضوء 
التشريع المصري ، فالتشريع المصري لمتعميـ الجامعي ىو الذي ينظـ التعاملات في المجتمع 
الأكاديمي ، وحرصاً عمي قياـ أعضاء ىيئة التدريس بوظيفتيـ الأكاديمية بكؿ أماف ونجاح 

أكاديمي آمناً ودافعاً للإنجاز ، ولا شؾ أف الحصانة الأكاديمية خير فلا بد مف تحقيؽ جو 
ضماف لتحقيؽ جو أكاديمي يبث اليمـ في النفوس ويعطي لممكة الإبداع والتفكير الطاقة 
الكاممة لمعمؿ ، فيناؾ مجموعة مف المقومات الأساسية والضرورية لإقرار الحصانة 

بيا ورعايتيا ، وبتوافر ىذه المقومات تتحقؽ  الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس والعمؿ
 الحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات المصرية.  
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 توصيات البحث 

قرار الحصانة  كما أوصي البحث الحالي بضرورة توافر مجموعة مف المقومات لتحقيؽ وا 
 الأكاديمية أىميا :

  التدريسإنشاء وحدات تطالب بحقوؽ أعضاء ىيئة. 
 لحصانة الأكاديمية لأعضاء ىيئة صياغة مواد دستورية تنص بشكؿ صريح عمي ا

 التدريس. 
  لممارستيا بأماف . وجود ضوابط لممارسة الحصانة الأكاديمية 
  لمجامعات المصرية .الإداري الاستقلاؿ تحقيؽ 
 تفعيؿ الحرية الأكاديمية  في الجامعات المصرية. 
  يا .تطالب بو الحصانة الأكاديمية توضح أىمية عقد المؤتمرات والندوات التي 
 بأىمية الحصانة عف تطوير منظومة التعميـ الجامعي ممسئوليف الكامؿ لوعي ال

  .الأكاديمية 
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