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وآثارهاىالاجتماروظىوالاقتصادوظىوالنغدوظىرلىىرمالىدواداتىالخصخصظى
ىدرادظىحالظىلمصنعىالعزلىوالندوجىبمحافظظىدوهاجىالصنارظ

ى
  )*( ولٌد فتحً بكر محمد عنانًد. 

ى
ى:مػدمظ

لا ٌقاس نجاح برنامج الإصلبح الاقتصادي والخصخصة فً مصر بمجرد تنفٌذ 

 ،حصر عدد الشركات والمنشآت التً تم بٌعها السٌاسات والإجراءات ولا بمجرد 

ولكن الأهداف الحقٌقٌة  ،                                                 فتوسٌع قاعدة الملكٌة الخاصة لٌست هدف ا فً حد ذاته

لتوسٌع قاعدة الملكٌة تكمن فً تحسٌن المناخ الكلى وزٌادة معدلات النمو 

الاقتصادي وتحقٌق المزٌد من العدالة الاجتماعٌة وتوفٌر فرص العمل والقضاء 

وتحقٌق الاستقرار فً الأسعار وفى الموازٌن الداخلٌة  ،مشكلة البطالة على

والخارجٌة لحماٌة الفئات الاجتماعٌة محدودة الدخل من التدهور بفعل معدلات 

أي بتوسٌع دائرة المستفٌدٌن من النمو الاقتصادي لٌشمل كل  ،التضخم المرتفعة

  (1)فرد فً  المجتمع.

ح الاقتصادي والخصخصة فً مصر من أهم وبالتالً تعد سٌاسات الإصلب

التحولات الاقتصادٌة التً شهدها المجتمع المصري منذ بداٌة تسعٌنٌات القرن 

وقد اتبعت الحكومة المصرٌة هذه  ،العشرٌن والتً كان لها انعكاساتها المختلفة

السٌاسات فً محاولة للتصدي لمشكلبت الاقتصاد المصري بشكل كبٌر، ولكنها 

نفس القدر لمواجهة المشكلبت الناجمة عن تطبٌق هذه السٌاسات الأمر لم تتجه ب

                                                                         الذى أدى إلى تفاقم العدٌد من المشكلبت الاجتماعٌة التً تساهم بشكل كبٌرا  فً 

فالخصخصة كسٌاسة اقتصادٌة أثرت بشكل كبٌر وواضح  ،إهدار القوة البشرٌة
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الفئات الاجتماعٌة  فً بناء المجتمع ونظمه مما انعكس بدوره على العدٌد من

    (1)                              المختلفة وخصوصا  عمال الصناعة.

وقد أخذت الحكومة بتطبٌق سٌاسة المعاش المبكر كوسٌلة للحد من مشكلة 

العمالة الزائدة مما أدى إلى زٌادة مشكلة البطالة التً تعد من أكبر معوقات 

الإصلبح الاقتصادي فً مصر، فالخصخصة تإدى بالضرورة إلى فقدان بعض 

والاستغناء عن الكثٌر من العمال خاصة الذٌن كانوا من قبل  ،الأفراد لوظائفهم

ومع القطاع الخاص ٌتم الاستغناء عنهم من قبل  ،ٌعملون فى المشروعات العامة

صاحب العمل الذى لا ٌهمه سوى تحقٌق أعلى ناتج من الربحٌة دون الانتباه 

الممكن أن تقع على عاتق العمال للؤبعاد الاجتماعٌة أو الالتفات لأٌة آثار من 

سٌاسات الخصخصة سوف تحاول هذه الدراسة التعرف على وعلى هذا ، (2)

 وآثارها الاجتماعٌة والاقتصادٌة والنفسٌة على عمال الصناعة

ىأولا:ىالإطارىالنظريىللبحث:ى
ى(ىموضوعىالدرادظىوإذكالواتؼا:1)

تً شهدها المجتمع المصري تعد سٌاسات الخصخصة من أهم التحولات الاقتصادٌة ال

منذ بداٌة تسعٌنٌات القرن العشرٌن والتً كان لها انعكاساتها المختلفة فً إهدار القوة 

وقد اتبعت الحكومة المصرٌة هذه السٌاسات وغٌرها فً محاولة للتصدي  ،البشرٌة

ولكنها لم تتجه بنفس القدر لمواجهة  ،لمشكلبت الاقتصاد المصري بشكل كبٌر

التً صاحبت تطبٌق هذه السٌاسات وعلى الاخص تفاقم مشكلة البطالة المشكلبت 

بسبب خروج العمال على المعاش المبكر وتسرٌحهم لتخفٌض النفقات وتحقٌق 

المكاسب لصاحب رأس المال دون الأخذ فً الحسبان حقوق العمال والمحافظة علٌهم 

 (  3)باعتبارهم خبرات ومهارات لا ٌمكن تعوٌضها.
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رت أخطر المشاكل التً قد تواجه تلك الظاهرة وهً مشكلة العمالة ومن هنا ظه

وٌخلق هذا الأمر  ،الزائدة فقد ظهر نتٌجة للخصخصة تخفٌض عدد العاملٌن بالمنشآت

وهذا ما ٌجعل ظاهرة المعاش  ،معارضة من جانب العمال نحو تطبٌق الخصخصة

فً المجتمع المصري المبكر تطرح نفسها بإلحاح على ساحة الجدل الرسمً الشعبً 

منذ منتصف التسعٌنٌات حٌث أنه إذا استمرت هذه الظاهرة دون وجود حل لها سوف 

ٌترتب علٌها آثار خطٌرة قد تصٌب كثٌر من الفئات الاجتماعٌة وعلى رأسها عمال 

                                                                  الصناعة،  فضلب  عما تثٌره هذه الظاهرة من أسئلة مقلقة حول مصٌر هإلاء 

ٌة بعد التقاعد بسبب تطبٌق سٌاسة الخصخصة حٌث المتقاعدٌن وظروفهم المعٌش

سٌضاف للبطالة أعداد هائلة جدٌدة مما ٌشٌر إلى أن المعاش المبكر ٌترتب علٌه 

 مصاحبات اجتماعٌة واقتصادٌة ومن أهمها زٌادة أعداد العاطلٌن. 

وعلى هذا ٌتضح أن اتجاه الدولة نحو الأخذ بنظام المعاش المبكر بالصورة التً 

ا سوف ٌإدي إلى تزاٌد أعداد البطالة بٌن الشباب وحرمان الصناعة تمت به

المصرٌة من العمالة المدربة التً اكتسبت خبرات فنٌة عالٌة نتٌجة عدم 

الاستفادة من تلك الخبرات ولعدم وجود فرص عمل مناسبة لهم فً القطاع 

وبالتالً تكتسب دراسة ظاهرة المعاش المبكر بشقٌها الإجباري  ،الخاص

والاختٌاري أهمٌة كبرى فً هذه المرحلة التارٌخٌة التً ٌشهدها المجتمع 

المصري مع خضم التحولات التً ٌمر بها الاقتصاد المصري فً ظل سٌاسة 

 (1)الخصخصة وما ٌنجم عنها من تفاقم ظاهرة البطالة بٌن العمالة المصرٌة.

ئٌسٌة والفرعٌة وبالتالً وجب على الدولة تحدٌد درجة حدة وشدة المشكلبت الر

التً تواجه أصحاب المعاش المبكر والتوصل إلى دور مقترح للدراسة فً 

مواجهة هذه المشكلبت، وأن تضع الدولة الاحصائٌات المحددة السلٌمة للعمال 

الخارجٌن على المعاش المبكر ومدى مقدرتهم على العطاء والعمل ومحاولة 

خبرة ومعرفة لا ٌستهان بها فإن الاستفادة منهم على اعتبار إنهم كوادر ذات 

مبدأ تجدٌد العمل بدماء جدٌدة لا ٌبرر الاستغناء عن التجربة والخبرة بل الحرص 

كما انه ٌستدعً على  ،على تواجد ذوي الخبرة على رأس العمل شًء واجب
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الحكومة النظر فً أوضاع المتقاعدٌن ورواتبهم الضعٌفة التً لا تفً إلا بالقلٌل 

ومتطلبات أسرهم فلببد للحكومة من أن تفكر فً طرق بدٌلة لزٌادة  من متطلباتهم

 (1)دخلهم وتقدٌم الحلول المناسبة والمساعدة المطلوبة لأصحاب المعاش المبكر.

ومما لا شك فٌه أن تطبٌق المعاش المبكر ٌترتب علٌه معاناة الكثٌر من عمال 

ٌنتج عنه العدٌد من  الصناعة بعد خروجهم من قوة العمل إلى قوة البطالة حٌث

المشكلبت مثل نقص الدخل وعدم كفاٌته وصعوبة تدبٌر وتحدٌد مشروع خاص ٌدر 

                                                                      دخلب ، وكذلك مشكلة الإجراءات واللوائح والنظم المتبعة فً تنفٌذ المشروعات 

ومشكلة عدم القدرة على تحقٌق هوٌاتهم ومشكلة الإحساس بالوحدة،  ،الصغٌرة

فاض قٌمة المعاش وإنفاق قٌمة التعوٌض وفقدان ومشكلبت مالٌة تمثلت فً انخ

وظائفهم ومزاٌاهم الاجتماعٌة والترفٌهٌة ومعارضة الزوج وتؤثٌر المكانة الأسرٌة 

للفرد وتغٌر الوضع الاجتماعً وعدم الموائمة مع الظروف المعٌشٌة وغٌرها من 

 المشكلبت التً تصٌب الطبقة العاملة الخارجة على المعاش المبكر.

 الآثار على هدفت هذه الدراسة وبصورة أساسٌة إلى محاولة التعرف وبذلك

ولتحقٌق هذا  الخصخصة،سٌاسات على المترتبة الاجتماعٌة والاقتصادٌة والنفسٌة 

 - :كالتالًالهدف وضعت مجموعة التساإلات 

 

 ى:ًثارىالاجتماروظبالندبظىل

 اش المبكر؟هل حدثت تغٌرات فً حٌاتك بعد خروجك من العمل على المع  -

 هل تؤثرت أوضاعك الأسرٌة بعد خروجك من العمل على المعاش المبكر ؟  -

 هل ترتب على خروجك من العمل على المعاش المبكر بعض المشاكل؟ -

 هل أنت تشعر بتغٌر فً التعامل مع الناس بعد خروجك على المعاش المبكر ؟  -

 ٌتواصلون معك؟هل أصدقاإك الذٌن كانوا معك فً المصنع ما زالوا  -

 تلبٌة طلبات أسرتك؟ مشكلة فًهل غلبء الأسعار ٌسبب لك   -

 هل تستطٌع تلبٌة المتطلبات غالٌة الثمن لأسرتك؟  -
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ىًثارىالاقتصادوظ:بالندبظىل
 هل تؤخذ معاش شهري بعد خروجك من العمل على المعاش المبكر؟ -
 كم ٌكون هذا المعاش الشهري؟ -
 رتك؟هل هذا المعاش ٌكفٌك أنت وأس -
 هل أحد من الأسرة ٌشارك معك فً مصروفات البٌت؟ -

ىًثارىالنغدوظ:بالندبظىل
 هل أنت مرتاح بعد خروجك من العمل على المعاش المبكر؟  -
 هل أنت تشعر بملل بسبب وقت الفراغ الكثٌر؟ -
 ق وندم لأنك خرجت على المعاش المبكر؟ٌهل أنت تشعر بض -

ى(ىمغاهومىالدرادظ:2)
ىلاقتصادوظ:مغؼومىالدواداتىاى-

                                                                            تعتبر السٌاسات الاقتصادٌة من أهم الأدوات التً ٌلعب نجاح وفعالٌة تطبٌقها دورا  

                                                                         هاما  فً مصداقٌة الدولة وقدرتها على الدخول فً مجال المنافسة الدولٌة، حٌث 

تسهم تلك السٌاسات الاقتصادٌة بشكل كبٌر فً الاستقرار الاقتصادي وتحسٌن 

                                                    الخارجٌة، وبذلك ٌكون هناك ارتباط  قوي  بٌن السٌاسات  العلبقات الدولٌة والتجارة

وعلى ذلك فالتخطٌط  ،(1) الاقتصادٌة والأوضاع الداخلٌة والخارجٌة للدولة

الاقتصادي ٌرتبط بالاقتصاد الموجه الذى ٌرتكز على التخطٌطٌة التً تحدد الأهداف 

حسب استراتٌجٌات  الاقتصادٌة العامة للدولة فً إطار التوجٌهات الفكرٌة السائدة

زمنٌة ٌفترض أن تكون مبرمجة على أساس واقعً ٌنسجم مع الإمكانٌات 

الاقتصادٌة المتاحة والمحتملة والظروف الاجتماعٌة المرافقة خلبل فترات زمنٌة 

معٌنة، ولوضع هذه الأهداف موضع التنفٌذ فإنه لابد من استخدام بعض الوسائل 

م ٌتوافق مع هذه الأهداف وذلك من خلبل ما التً تكفل عملٌة التنفٌذ بشكل سلٌ

                                                                ٌسمى بالسٌاسات الاقتصادٌة، ومن هنا سوف تتناول الدراسة عرضا  لبعض 

 .تعرٌفات العلماء والباحثٌن حول مفهوم السٌاسة الاقتصادٌة

                                                           

(Zahide Onaran: The Effects of Economic Policies and Export 

Promotion on Export Revenues in Developing Countries, Journal 

of Naval Science and Engineering, Vol. 4 No 1, 2008, p 60.  
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" للسٌاسة الاقتصادٌة بؤنها Lewis Lordwinٌشٌر " لوٌس لوردوٌن فقد 

الاقتصادٌة، وأن السٌاسة الاقتصادٌة هً التً                                مفهوم مرافق دائما  للبستراتٌجٌة

تحقق الاستراتٌجٌة ولابد أن تكون ملبزمة لها، فٌعرفها بؤنها هً التنظٌم 

الاقتصادي الذى ٌضم كافة الوحدات من أفراد وشركات وصناعات فً شكل 

منتظم ونظام واحد لتحقٌق أغراض الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة لتحقٌق 

  (1)  .ن المنافع للمجتمع خلبل فترة زمنٌة   معٌنةأكبر قدر م

أحمد جامع" بؤن السٌاسة الاقتصادٌة هً مجموعة الإجراءات  " وٌوضح

التً تتخذها السلطة العامة بهدف الاستغلبل الأمثل للموارد المتاحة ورفع معدلات 

                                                                    النمو الاقتصادي وإعادة توزٌع الدخل القومً، وذلك بناءا  على عدة عوامل 

أهمها طبٌعة النظام السائد، ومدى حدة المشكلبت الاقتصادٌة والاجتماعٌة، 

  (2)ت.ومدى توافر الموارد المادٌة، والمالٌة اللبزمة لتنفٌذ هذه الإجراءا

إسماعٌل البدوي" فً تعرٌفه للسٌاسة الاقتصادٌة بؤنها آلٌة من  " وٌرى

ً دراسة خٌر السبل                                                 آلٌات تحقٌق أهداف النظام الاقتصادي، قائلب  بؤنها ه

والوسائل الاقتصادٌة التً ٌجب أن تتبعها السلطات السٌاسٌة لتحقٌق هدف معٌن 

كؤن تبحث الحكومة الطرائق والوسائل التً ٌجب أن تتبعها فً منع ارتفاع 

  (3) .الأسعار أو القضاء على البطالة

ٌتفق ومما سبق ٌمكن للباحث أن ٌستخلص تعرٌف إجرائً للسٌاسة الاقتصادٌة 

وطبٌعة الدراسة الراهنة، وهو: السٌاسة الاقتصادٌة هً وسٌلة من الوسائل التً 

ٌعتمد علٌها النظام الاقتصادي لتحقٌق أهدافه، وتتخذ فٌها الدولة القرارات 

المناسبة بهدف الاستغلبل الأمثل للموارد سواء مادٌة أو بشرٌة، مما ٌنعكس 

ادة توزٌع الدخل القومً وارتفاع عنه ارتفاع معدلات النمو الاقتصادي وإع

 مستوى المعٌشة وتوفٌر فرص العمل.
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ى:مغؼومىالخصخصظ
  Privatizationمنذ عدة سنوات وحتى الأن شاعت لفظة انجلٌزٌة وهى 

                                                                     فً الأدبٌات الاقتصادٌة والسٌاسٌة وأصبحت مصطلحا  على نهج معٌن فً المجال 

اسً بصفة عامة، ولم ٌتفق الاقتصادي بصفة خاصة والمجال الاجتماعً والسٌ

الكتاب والباحثون على ترجمة واحدة لهذا المصطلح، حٌث تعددت المسمٌات مثل 

الخصخصة والتخصٌصٌة والخوصصة والأهلنة والتفرٌد والتملٌك وغٌرها، 

ورغم هذا الاختلبف فً ترجمة المصطلح إلا أن ما ٌنبغً توضٌحه لٌس الترجمة 

 ٌنطوي علٌه والإلمام بكل جوانبه. اللفظٌة له ولكن المحتوى الذى 

مصطلح الخصخصة حدٌث التداول وقوامه تغلٌب الخاص على العام، وتسوٌد  وٌعد

الملكٌة الخاصة على الملكٌة العامة، ولا سٌما قلب الأملبك العامة إلى ممتلكات خاصة، 

ارض فً ظروف تقهقر النظام الاشتراكً القائم على ملكٌة الدولة أو رأسمالٌتها وٌتع

                                                                    هذا المصطلح مع التؤمٌم، وخصه بالشًء أي جعله خاصا ، والخاص ضد العام، 

اٌت من الدولة إلى القطاع الخاص فً  والتخصٌص ضد التعمٌم، أي نقل المسئول

 (1)الاقتصاد.

" عبد المطلب عبد المجٌد " بؤن الخصخصة تعنى فً الأساس  وقد أشار

التً تكفل التحول من القطاع العام مجموعة من الأسالٌب والإجراءات والتدابٌر 

                                                                      إلى القطاع الخاص، سواء بتحوٌل الملكٌة جزئٌا  أو كلٌا ، فٌما ٌطلق علٌه 

خصخصة الملكٌة، أو بتحوٌل الإدارة فٌما ٌطلق علٌه خصخصة الادارٌة، كل ذلك 

  (2) السوق.فً إطار التحول لألٌات 

تاحة الفرصة وتشٌر " منى قاسم " فً تعرٌفها للخصخصة بؤنها هً ا

كاملة للؤفراد والمنشآت الخاصة لتحل محل الحكومة فً تملك استثماراتها فً 

شركات قطاع الأعمال العام سواء كانت هذه الشركات خاسرة أم رابحة، وكذلك 

استثمارات شركات القطاع العام فً الشركات المشتركة وذلك فٌما عدا ما تقرر 
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                                     جٌة، والخصخصة لٌست هدفا  فً حد ذاتها الاحتفاظ بملكٌته لاعتبارات استراتٌ

  (1).ولكنها وسٌلة لزٌادة ورفع كفاءة القطاع الصناعً

" بؤن الخصخصة هً عملٌة  Gordon Marshll"جوردون مارشٌل  وٌوضح

تحوٌل للمسئولٌات التً تقوم بها الدولة إلى القطاع الخاص من الناحٌة 

  (2) ص.ك الدولة إلى القطاع الخا                                        الاقتصادٌة، حٌث تتضمن تحوٌلب  شاملب  من أملب

"صلبح الدٌن السٌسً" بؤن الخصخصة تتمثل فً قٌام الدولة بتحوٌل  وٌإكد

                                                                        ملكٌة المإسسات جزئٌ ا أو كلٌ ا إلى القطاع الخاص، وذلك ضمن إطار شامل وهو 

تقلٌص دور الدولة فً النشاط الاقتصادي بهدف زٌادة إنتاجٌة المإسسات المراد 

مل على تطوٌرها وتحسٌن أدائها وتعظٌم ربحٌتها، الأمر الذى تخصٌصها، والع

من شؤنه تخفٌف العبء عن أجهزة الإدارة الحكومٌة مما ٌتٌح لها أداء وظائفها 

الأساسٌة وتقلٌل العبء عن الموازنة العامة للدولة، وزٌادة حجم الاستثمارات، 

  (3) .بحٌةوإٌجاد فرص عمل جدٌدة وربط الأجور بمعاٌٌر الإنتاجٌة والر

وهنا ٌمكن للباحث استخلبص تعرٌف إجرائً للخصخصة ٌتفق وطبٌعة الدراسة الحالٌة 

اٌسة أو مرحلة من سٌاسات الإصلبح الاقتصادي تعمل على  وهو: الخصخصة هً س

تحوٌل المشروعات العامة إلى مشروعات خاصة فً مجال الملكٌة أو الإدارة باستخدام 

والملبئمة وٌترتب علٌها بعض الآثار على المإسسات العدٌد من الأسالٌب المتاحة 

 الصناعٌة.

ىمغؼومىالتصنوع:ى-
فهو ٌمثل أكثر القطاعات  ،وٌعتبر التصنٌع أساس لا بدٌل عنه لتحقٌق القوة

قوة فً المجتمع، وأحد الأركان الرئٌسٌة لإحداث التطور الاقتصادي والاجتماعً 

أن ٌتجاوب مع التخطٌط الواعً فً الدول النامٌة، وهو القطاع القادر على 

المدروس والذى ٌفً ببرامج التنمٌة ومضاعفة الدخل القومً وتوسٌع قاعدة 

                                                           

(2) Gordon Marshll: A dictionary of Sociology, second edition, 

Britain, oxford University Press, INC, 1998, p, 526.  
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الإنتاج، وٌعد التصنٌع كفعل هو التخطٌط والتنفٌذ الواعً لسٌاسات تهدف إلى 

                                                                          تحقٌق استخدام الوسائل التكنولوجٌة المتقدمة علمٌا  وبناء المنظمات المبتكرة 

                                                             ات الإنتاج، وأخٌرا  فإن حالة التصنٌع هً النتٌجة النهائٌة التً                عقلبنٌا  فً عملٌ

ومن هنا ٌمكن القول بؤن  ،.(1)التصنٌعٌنتج عنها السلع المختلفة كحصٌلة عملٌة 

                                                                      التصنٌع ٌتطلب تخطٌطا  شاملب  وتشغٌلب  كاملب ، وسٌاسة موجهة من قبل الدولة 

ة والاقتصادٌة والسٌاسٌة، تهدف لوضع الإطار العام لمستقبل الحٌاة الاجتماعٌ

 مما ٌنعكس بتحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة للؤفراد فً المجتمع.

ؤن التصنٌع هو العملٌة التً تمارس من ب"  Florns" فلورنس فقد ٌشٌر

قبل مجموعة المنشآت الصناعٌة أو مجموعة المصانع، كما ٌشٌر بعض الباحثٌن 

تحوٌل مادة خام أو منتج نصف مصنوع إلى للتصنٌع بؤنه هو كل عمل من شؤنه 

                                                                       منتج آخر تتوافر فٌه المواصفات الفنٌة التً تجعله صالحا  للبستخدام بواسطة 

المستهلك النهائً أو لاستكماله بمرحلة أو بعدة مراحل لإنتاجه بواسطة صناعة 

  (2) ى.أو صناعات أخر

وتستلزم " أن عملٌة التصنٌع تعنى التقنٌة W.Mooreوٌرى "ولبرت مور

الاستخدام الشامل للقوى من إنتاج السلع والخدمات، ولا ٌقتصر الأمر على 

بل ٌمكن فهم المصطلح فً ضوء استخدام المٌكنة  ،الصناعات التحوٌلٌة

والترشٌد الفنً فً شتى المجالات، أي أن التصنٌع ٌستعمل بمعناه الواسع كؤي 

 (3) ث.شكل من أشكال الاقتصاد الحدٌ

اروق العادلً" إلى أنه ٌمكن النظر إلى مفهوم التصنٌع من كما ٌشٌر " ف

 : (4)خلبل مفهومٌن أساسٌٌن هما

                                                                  المفهوم الاقتصادي للتصنٌع: والذى ٌعتبر التصنٌع نشاطا  هادفا  لقطاع  -

من الاقتصاد العام ٌنحصر فٌما ٌعرف بالإنتاج الصناعً، أو النظر إلٌه 

                                                           

( )Divid L.sills: The International Encycolopeidia of The Social 

Scinces, free Press, N.Y.vol, 4, 1982, p. 265.  
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تزداد بها إنتاجٌة الفرد فً كعملٌة تتسع بها القدرة الصناعٌة وتمتد و

 القطاع الاقتصادي. 

المفهوم الاجتماعً للتصنٌع: وٌرى أن التصنٌع عملٌة اجتماعٌة شاملة  -

ذات بداٌة وتسٌر فً حلقات كبرى مرتبطة، بعضها ببعض، وتكون كل 

حلقة منها بدورها عملٌة فرعٌة بذاتها، تتكامل جمٌعها لتشكل البناء 

 فً للمجتمع الصناعً. الاجتماعً والإطار الثقا
وعلى هذا ٌمكن للباحث استخلبص تعرٌف إجرائً للتصنٌع ٌتفق وطبٌعة 

الدراسة الراهنة، وهو: " التصنٌع هو نشاط اقتصادي ٌستطٌع توفٌر 

الكثٌر من فرص العمل واستغلبل قوة الشباب، وذلك بإنشاء المنشآت 

المستوى  والمناطق الصناعٌة فً مجالات جغرافٌة مخصصة، بهدف رفع

الإنتاجً المحلً والقومً، والمستوى المعٌشً للسكان وتحقٌق التنمٌة 

 الاقتصادٌة والاجتماعٌة للؤفراد فً المجتمع".
الآثار الاجتماعٌة والاقتصادٌة والنفسٌة المترتبة على سٌاسات الخصخصة ( 3)

 الصناعة:على عمال 

مجموعة  ترتب على تطبٌق سٌاسات الخصخصة على الاقتصادي المصري

والتً كانت لها تؤثٌرها على عمال  ،والاقتصادٌة والنفسٌةمن الآثار الاجتماعٌة 

مما  ،الصناعة بصفة عامة وعلى الخارجٌن على المعاش المبكر بصفة خاصة

وعدم  ،ٌوضح مدى إهدار القوة البشرٌة فً التصنٌع وزٌادة حدة مشكلة البطالة

الامثل فً الإنتاج وزٌادة معدلات التقدم  استغلبل هذه القوة البشرٌة، والاستغلبل

والنمو الاقتصادي، ومن هنا سوف تقوم الدراسة بعرض بعض الآثار الناتجة 

 :وهى كالآتً ،عن تطبٌق سٌاسات الخصخصة
ى أولاى ى  :الآثارىالاجتماروظ -ى

كان لتطبٌق سٌاسة الخصخصة وبخاصة على قطاع الخدمات انعكاساتها 

سرٌة والمعٌشٌة لعمال الصناعة من محدودي الدخل الاجتماعٌة على الأوضاع الأ

حٌث صاحب تطبٌق هذه السٌاسات انكماش دور الدولة الاقتصادي والاجتماعً 

فً قٌادة التنمٌة الاقتصادٌة و الاجتماعٌة مع تشجٌع السوق وآلٌاته وإعطائه 

دفعة قوٌة فً توجٌه النشاط الاقتصادي والاجتماعً من خلبل إنتاجه للسلع 

دمات عن طرٌق مشروعات القطاع الخاص الحر حتى أن السٌاسة المعلنة والخ
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منذ ذلك الحٌن تركز على قٌادة المشروع الخاص الربحً للئنتاج فً كافة 

  (1) والخدمات.قطاعات السلع 
ا لانخفاض دخول الفقراء ومحدودي الدخل فإنهم هم الذٌن ٌشعرون أكثر من                                                                        نظر 

فالدعم الذى كان ٌوجه للسلع  ،الاقتصادي غٌرهم بالآثار السلبٌة للئصلبح

                 لأن جزء  ا كبٌرا   ،والخدمات الأساسٌة ٌسبب لهم الكثٌر من المعاناة عند إلغائه

كما أن تخفٌض سعر  ،من دخولهم ٌنفق على السلع والخدمات الأساسٌة المدعمة

 ،صرف العملة سٌرفع من أسعار السلع المستوردة بما فٌها سلع الطعام الأساسٌة

 ،وكذا أسعار السلع الإنتاجٌة مما ٌإدى كذلك إلى رفع تكالٌف الإنتاج المحلى

وٌإدى بالتالً إلى رفع المستوى العام للؤسعار وأٌضا تكالٌف المعٌشة وخاصة 

 (2)على محدودي الدخل والفقراء.

اٌت التحول  كما ٌثٌر التحول نحو القطاع الخاص مشكلة الدعم فإلغاء الدعم هو أحد أساس

اعتبار أن المنافسة بٌن السلع والخدمات ٌجب أن تقوم على مبدأ الكفاءة والدعم  على

الذى تقدمه الدولة هو بدٌل لهذه الكفاءة، لأن شركات الدولة أو القطاع العام غٌر قادرة 

ودعم المستهلك هو عامل من عوامل تحقٌق العدالة الاجتماعٌة لأهمٌته  ،على توفٌرها

اسٌة للفرد فً مجالات الغذاء والصحة والتعلٌم والإسكان فً توفٌر الحاجات الأس

ا                                                                            والمواصلبت فٌصبح من الصعب قبول دور القطاع الخاص بتوفٌر الخدمة بمقابل نظر 

ه، كما ٌإدى التحول أٌضا إلى تركٌز الثروة  لانخفاض مستوى المعٌشة مما ٌإثر علٌ

مما ٌسبب عدم العدالة وملكٌة أدوات الإنتاج فً أٌدى مجموعة صغٌرة من الأفراد 

 الاجتماعٌة.
وبذلك لابد للحكومة أن تضع الجانب الاجتماعً نصب العٌن وبذل الكثٌر 

فالجانب الاقتصادي وحده لا ٌنجح فالأمور  ،من المجهود فً هذا الجانب

خاصة ونحن نتعامل مع بشر تتوقف حٌاتهم ومصٌر  ،الانسانٌة لا ٌمكن انكارها

وعلٌه فإن من أبرز أهم الآثار  ،رارات الاقتصادٌةاسرهم على تطبٌق تلك الق

                                                           



 م8102  أكتوبرالجزء الأول، والأربعون،  التاسعالعدد  ،جامعة سوهاج ،مجلة كلية الآداب

533 

تقرٌب الفوارق بٌن طبقة  ،الاٌجابٌة للخصخصة فٌما ٌختص بالعدالة الاجتماعٌة

العمال وطبقة الملبك بما تتٌحه الخصخصة من اشتراك العمال فً الإدارة وشراء 

ا مما وبالتالً تملكهم فً المشروعات التً ٌعملون به ،نسبة من اسهم الشركات

ٌإدى إلى زٌادة خلق مصادر دخل إضافٌة لهم بجانب الأجور، بالإضافة إلى أن 

هذا الوضع ٌإدي إلى زٌادة الطبقة المالكة وخلق ملبك جدد، ومن ثم خلق شعور 

وعلى ذلك سوف ٌكون المستفٌد من  ،(1) عام بالاطمئنان والاستقرار الاجتماعً

راء ومحدودي الدخل، أي أنها تجعل وراء الخصخصة هم الأغنٌاء على حساب الفق

ا.                                     الغنً ٌزداد غنى والفقٌر ٌزداد فقر 
(2) 

ومن هنا ترى الدراسة بان خصخصة مشروعات القطاع العام ٌترتب علٌها 

 السوق،                          وهذا تماشٌ ا مع اقتصادٌات  العمالة،تسرٌح وخروج أعداد هائلة من 

ولة سٌاسة خفض وذلك لإتباع الد الحكومًبالإضافة إلى الحد من التعٌٌن 

الأمر الذى فاقم من مشكلة  التوظٌف،النفقات الحكومٌة ومنها الإنفاق على 

البطالة وزاد من مشكلبت ومعاناة العمال الذٌن خرجوا من العمل على المعاش 

 المبكر. 

ى ثانواى ى ى ى ىالاقتصادوظ:الأثارىى-ى
تؤثرت الأوضاع الاقتصادٌة فً مصر بالسٌاسات الاقتصادٌة التً طبقتها 

حكومة المصرٌة على مر العصور وبصفة خاصة منذ تطبٌقها لسٌاسات ال

الإصلبح الاقتصادي و الخصخصة التً استهدفت علبج الاختلبلات فً الاقتصادي 

وعلى الرغم من نجاح البرنامج فً تحسٌن  ،الكلً وتعزٌز الكفاءة الاقتصادٌة

ي لم ٌؤتً بعض مإشرات الاقتصاد القومً إلا أن أثره على النمو الاقتصاد

ا فً تباطإ النمو  ،بالنتائج المتوقعة والأهداف المطلوبة                                وكان هذا واضح 

الاقتصادي وارتفاع معدل البطالة، من المعلوم أن المشروعات العامة لم تكن 

ا اجتماعٌة بل                                                                        تسعى إلى تحقٌق الربحٌة التجارٌة بقدر ما كانت تخدم أبعاد 

                                                           

( ) Carld Walker: The forms of privatization of social serurity,Inbook 

– marktizatiom f social security,by John Dixon, London, 

2001,p127. 
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وفى ظل  ،لقطاع الخاص أن ٌتحملهاوتستوعب عمالة تفوق طاقاتها لا ٌستطٌع ا

الخصخصة نجد قطاع الأعمال العام كالقطاع الخاص ٌحتكم فً أسعاره وفى 

إدارته للمشروع إلى اعتبارات التكلفة والعائد بغض النظر عن أي اعتبارات 

ا من الناحٌة الاقتصادٌة إلا أنه من الناحٌة  ،اجتماعٌة أخرى                                                           وإن كان هذا صحٌح 

   (1)وقع الضرر على الفئات الفقٌرة ومحدودة الدخل.الاجتماعٌة سوف ٌ

ومن الآثار الاقتصادٌة الناجمة عن تطبٌق سٌاسة الخصخصة فً مصر تركز 

ومن خلبل  وارتباطات،الثروة فً أٌدى أفراد قلٌلٌن تحكمهم مصالح وعلبقات 

تشابك المصالح والعلبقات المشتركة تتكون اتحادات مسٌطرة قوٌة تستطٌع أن 

 ،وتتحكم فً السوق بشكل ٌخل من فاعلٌة آلٌاته ،شروطها وتملى ارادتها تفرض

ولذلك لابد من وجود الدولة لتحقٌق التوازن الاقتصادي والاجتماعً وهو وجود 

 (2) ص.على الأقل ٌنحصر فً الارشاد والتوجٌه الفعال لوحدات القطاع الخا

ا وبٌن فقد تسهم خصخصة المشروعات العامة فً أحداث توازن بٌنه

                                                                 القطاع الخاص حٌث أصبحت المشروعات المملوكة للدولة تعمل وفقا  لقوى 

فقد تسهم خصخصة  ،التجارة                                          السوق التً تنهض أساسا  على المنافسة وحرٌة 

المشروعات العامة فً أحداث توازن بٌنها وبٌن القطاع الخاص حٌث أصبحت 

                تنهض أساسا  على                                                      المشروعات المملوكة للدولة تعمل وفقا  لقوى السوق التً

 (3)المنافسة وحرٌة التجارة. 

ا اٌجابٌة وأخرى سلبٌة على                                                                          وبناء على ما تقدم ترى الدراسة أن للخصخصة أثار 

أداء الاقتصاد القومً وعلى مختلف الفئات الاجتماعٌة، غٌر أن الآثار السلبٌة 

على                                                                   تنعكس بشكل كبٌر وخطٌر على الفئات الطبقٌة المتوسطة والدنٌا عموم ا و

عمال الصناعة بصفة خاصة وعلى أسرهم الذٌن تؤثروا بشكل مباشر من تطبٌق 

هذه السٌاسة وما تبعها من سٌاسات أخرى مثل سٌاسة المعاش المبكر التً 

                                                           

( Michel Comdessus: capacity building Govennance, and 

. Imf. http://wwwrica opening remarks,economic Reform in Af

Org/external/ nplspeeches/ 1999// 110299 f. htm. 

http://www/
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اثرت بشكل كبٌر على إهدار القوة البشرٌة وخروج العدٌد من عمال الصناعة من 

ملٌة التصنٌع والإنتاج فً سوق العمل إلى سوق البطالة وبالتالً التؤثٌر على ع

 مصر. 

ىثالثىا ى  ى ى ى:ىىىىالآثارىالنغدوظى-ى
ا نفسٌة خطٌرة  اٌسات الإصلبح  الاقتصادي و الخصخصة آثار                                                                ٌترتب على س

حٌث أن فقد الوظٌفة  ،على العمال فً الشركات والمإسسات التً تمت خصخصتها

ومً وضعف ال نشاط وكذلك تقٌٌد المتمثل فً التقاعد المبكر ٌإدى إلى فقدان الروتٌن الٌ

فقد أثبتت الكثٌر  ،الشبكات الاجتماعٌة مما ٌإثر على الحالة النفسٌة والجسدٌة للمتقاعد

فنجد كلب من "  ،من الدراسات أن فقد الوظٌفة ٌإثر سلبا على العامل من الناحٌة النفسٌة

ٌإكدان على أن فقد  "Livint Man1981 ولٌفنت مان  Fenerz1982 فٌنرز 

اٌ بالاكتئاب والإحساس بالضٌق والضجر وقلة الاهتمام بالذات وفقدان الوظٌفة ٌر تبط طرد

                              ٌشٌر أٌض ا إلى أن فقد الوظٌفة  "Foltman1968فولتمان   كما نجد " ،الثقة بالنفس

ٌرتبط بالصدمات الوجدانٌة وقلة الراحة النفسٌة والضعف البدنً والتوتر الفسٌولوجً 

   (1)دم.مثل القلق الشدٌد وارتفاع ضغط ال

ا بالوحدة والعزلة  ،                                                                   كما تإكد بعض الدراسات على أن المتقاعدٌن أكثر شعور 

وعدم الرضا عن الحٌاة الٌومٌة والحزن والإحباط خاصة الذٌن ٌستمرون فً 

                                                                     البحث عن وظٌفة دون جدوى فهإلاء ٌكونون أسوأ حالا  من الناحٌة النفسٌة من 

ا فً البحث الذٌن ملوا البحث عن وظٌفة أو من الذٌن ٌت                                بنون طرٌقة أقل حماس 

ا كل من "لٌنا وفٌلدمان  ، (2)عن وظٌفة  "Leana & Field man                                وٌرى أٌض 

أن فقد الوظٌفة ٌفقد الشخص المتقاعد معنى حٌاته وشعوره بؤحاسٌس سلبٌة 

وٌفتقدون تقدٌر الذات وٌشعرون بالفشل والضٌاع  ،واضطرابات وجدانٌة

انخفاض ٌقظتهم الحسٌة والعقلٌة ونتٌجة  وٌعانون من ،وٌسٌطر علٌهم الملل

                                                           

( Janina C.latack and others: An Integrative Process model of 

coping with job loss, the academy of management review,vol. 20 

no. 2,1995,pp 319-324.  
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لتدهور حالتهم النفسٌة تنخفض مناعتهم الجسدٌة وتجعلهم أكثر عرضة 

   (1)للؤمراض.

وبالتالً وجب على الحكومة الأخذ فً الحسبان مسؤلة الحالة النفسٌة للعمال 

سواء المستمرٌن فً العمل أو المسرحٌن والخارجٌن على المعاش المبكر، لأنها 

ا صعب ا وخاصة فٌما ٌتعلق بتطبٌق سٌاسة الخصخصة الأكثر ب                                                                     حق تواجه اختبار 

فنقل العمال من موظفٌن فً  ،انحٌازا لأصحاب حقوق الملكٌة على حساب العمال

ا غٌر مناسب لمشاعرهم                                                                          القطاع العام إلى القطاع الخاص من شؤنه أن ٌخلق مناخ 

  (2)النفسٌة. 

أن ندرك مدى المعاناة التً ٌتعرض لها المتقاعدون ومن هنا ترى الدراسة بؤننا لابد 

وامتداد تلك المعاناة لأسرهم نتٌجة تلك التغٌرات المستجدة بعد التقاعد المبكر لرب 

الأسرة، وعلى هذا تحاول الأسر التكٌف مع تلك الأوضاع من أجل إعادة الاستقرار 

رٌة وخاصة بعد إلحاقهم والتوازن لحٌاتها من جدٌد فً حٌن ٌعد هذا إهدار للقوة البش

 بقوة البطالة والأفراد العاطلٌن. 

ىثانوىا:ىالإطار ى ى ى ى ىىى ى  ى ى ىالمنؼجيىللبحث:ىى
ىمنؼجىالدرادظ:(ى1)

ىمنؼجىالمدحىالاجتماري:ى-
ٌعد المسح الاجتماعً أحد الطرق العلمٌة التً ٌمكن من خلبلها الكشف عن 

ستخدم ، وعلٌه فقد ا(3)الأوضاع القائمة لمحاولة النهوض بها أو إصلبحها 

الباحث منهج المسح الاجتماعً بطرٌقة العٌنة بوصفه من أنسب المناهج 

الآثار الاجتماعٌة                                               استخدام ا فً الدراسات الوصفٌة بهدف التعرف على

 الصناعة.على عمال سٌاسات الخصخصة على  والاقتصادٌة والنفسٌة المترتبة

                                                           

( ) Carrie R.Leana and Daniel C.Feld man: individual Response to 

job loss-Enpirical Findings from Tow frield studies,human 

relations,Vol 43, no. 11,1990,pp 62-63.  



 م8102  أكتوبرالجزء الأول، والأربعون،  التاسعالعدد  ،جامعة سوهاج ،مجلة كلية الآداب

333 

ىالمنؼجىالمػارن:ىى-
فٌن مختلفٌن فً كل الجوانب دون المنهج المقارن ٌمكن استخدامه بٌن موق

وٌعد استخدام  ،واحدة أو قد ٌستخدم بٌن موقفٌن متماثلٌن دون جانب واحد

                                                               المجموعة الواحدة إحدى صور المنهج المقارن وتعرف منهجٌ ا بمقارنة 

المجموعة الواحدة نفسها فً فترتٌن مختلفتٌن " الفترة القبلٌة والفترة 

الباحث المنهج المقارن فً الدراسة الحالٌة  وعلٌه فقد استخدم ،(1)البعدٌة"

المقارنة حٌث ا، مالتً وافتنا بها الدراسة والمقارنة بٌنهوتحلٌل البٌانات الكمٌة 

الآثار الاجتماعٌة والاقتصادٌة والنفسٌة لدى عمال الصناعة قبل تطبٌق بٌن 

سٌاسات الخصخصة وبعدها وما ترتب على تطبٌق سٌاسة المعاش المبكر من 

 ار أصابت عمال الصناعة .آث

ى(ىأدواتىالدرادظ:ى2)
ا لأن الدراسة تندرج تحت الدراسات الوصفٌة التحلٌلٌة فقد اعتمدت                                                                   نظر 

على عدد من الأدوات التً تمكنها من جمع البٌانات عن موضوع الدراسة 

الدراسة، وبالتالً فقد لجؤت الدراسة الراهنة لصحٌفة الاستبٌان ودلٌل المقابلة 

 ة الخبراء والملبحظة والمقابلة الشخصٌة والأسلوب الوثائقً والمكتبً.واستشار

ى(ىرونظىالدرادظ:ى3)
أجرٌت هذه الدراسة على عٌنة عمدٌة من عمال الصناعة الخارجٌن على  

حالة ممن خرجوا على المعاش المبكر من  252المعاش المبكر وكان قوامها 

تطبٌق استمارة الاستبٌان مصنع الغزل والنسٌج بمحافظة سوهاج والتً تم 

حالات من المسئولٌن فً المصنع والتً تم تطبٌق دلٌل  12علٌهم، بالإضافة إلى 

 المقابلة علٌهم.

ى(ىمجالاتىالدرادظ:ى4)
                مبحوث ا من عمال  252المجال البشري: وقد تمثل فً عٌنة عمدٌة قوامها  -

ت من المسئولٌن حالا 12الصناعة الخارجٌن على المعاش المبكر، بالإضافة إلى 

 عن إدارة المصنع.

 المجال الجغرافً: وقد تمثل فً مصنع الغزل والنسٌج بمحافظة سوهاج. -
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المجال الزمنً: وقد تمثل فً المدة التً استغرقتها الدراسة المٌدانٌة  -

 م. 1/6/2216م حتى  1/12/2215وعلٌه فقد استغرقت الدراسة الفترة من 

ىغدورها:(ىتحلولىبواناتىالدرادظىوت5)
الآثار الاجتماعٌة والاقتصادٌة والنفسٌة لسٌاسات الخصخصة على عمال  -

  -: الصناعة الخارجٌن على المعاش المبكر

 الاجتماعٌة:( الأثار 1)

 (1جدول رقم )

توزٌع العٌنة على حسب إحساس المبحوث بتغٌرات فً حٌاته بعد خروجه 

 من العمل

هل حدثت تغٌرات فً حٌاتك بعد خروجك 

 العمل من
 النسبة العدد

 ٪02 225 نعم

 ٪12 25 لا

 ٪122 252 المجموع

( على حسب إحساس المبحوث بتغٌرات فً حٌاته 1ٌوضح الجدول رقم )   

( لتإكد حدوث ٪ 02بعد خروجه من العمل بؤن جاءت الغالبٌة العظمى بنسبة )

وة تغٌرات فً حٌاتهم بعد خروجهم من قوة العمل بالمصنع وإحالتهم على ق

المعاش المبكر حٌث كان هناك نظام ٌومً ٌإدٌه العامل منذ بداٌة الٌوم حتى 

ثم بعد خروجه  ،نهاٌته وشعوره بؤداء دور ٌسهم به فً العمل والإنتاج بالمصنع

ا وهو فً                                                                    على المعاش المبكر لا ٌجد شٌئ ا ٌفعله ووقت فراغه أصبح كثٌر 

ا للقوة البشرٌة ( لترى ٪12 خر جاءت نسبة )وعلى الجانب الآ ،                           الحقٌقة هدر 

 بؤنه لم ٌحدث أي تغٌر فً حٌاتها بعد خروجهم من العمل .

ومن هنا نجد أن الفرد بعد خروجه معاش مبكر ٌفتقد النفوذ والسلطة 

وبالتالً ٌفقد مكانته الاجتماعٌة التً قد  ،والعلبقات المختلفة مع الآخرٌن

تقاعد ٌعنً تقلص منظومة ولا شك أن قرار اتخاذ ال ،اكتسبها من خلبل عمله

المكانة الاجتماعٌة التً تإثر بشكل مباشر على حٌاة الفرد، بل قد ٌشعر المحال 

على المعاش المبكر بإهمال من أسرته وبالتالً فلببد من توفٌر الدعم النفسً من 
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لأن ذلك من أكثر الأمور أهمٌة لامتصاص التوتر الذي ٌحل بالمتقاعد  ،العائلة

وذلك من خلبل استشارته وأخذ رأٌه فً قرارات  ،لة الانتقالٌةخاصة فً المرح

العائلة وإشعاره بؤن قٌمته فعلٌة وأن هناك اعتماد على خبرته وتجاربه وكذلك 

 .الاهتمام بحالته الصحٌة

 (2جدول رقم )

توزٌع العٌنة على حسب تؤثر أوضاع المبحوث الأسرٌة بعد خروجه من 

 العمل

بعد خروجك من  هل تؤثرت أوضاعك الأسرٌة

 العمل
 النسبة العدد

 ٪88 222 نعم

 ٪12 32 لا

 ٪122 252 المجموع

( على حسب تؤثر أوضاع المبحوث الأسرٌة بعد 2ٌوضح الجدول رقم )   

( ترى بؤن أوضاعهم ٪ 88أن الغالبٌة العظمى  بنسبة ) ،خروجه من العمل

المبكر مما أدى الأسرٌة حدث فٌها تغٌر بعد خروجهم من العمل على المعاش 

ذلك إلى حدوث بعض الخلبفات الزوجٌة وبعض المشكلبت الأسرٌة والتً كان لها 

( لترى ٪ 12فً حٌن جاءت نسبة ) ،عظٌم الأثر على عدم الاستقرار الأسري

 بؤن أوضاعهم الأسرٌة لم تتغٌر. 

مما سبق نجد ان ارتفاع نسبة من ٌرون بؤن أوضاعهم الأسرٌة تغٌرت بعد 

اش مبكر ٌرجع إلى إحساسهم بؤن مكانتهم ودورهم فً الأسرة تغٌر خروجهم مع

بسبب انخفاض الدخل بعد الإحالة على المعاش المبكر وعدم استطاعة الأسرة 

إشباع الكثٌر من احتٌاجاتها مما ٌترتب على ذلك شعور المتقاعدٌن بالعجز عن 

رفاتهم بالعصبٌة توفٌر المتطلبات وعدم الوفاء بدورهم كعائلٌن للؤسرة فتتسم تص

والغضب مما ٌترتب علٌه ظهور الخلبفات الأسرٌة بٌن الزوجٌن ـ وكذلك مع 

الأبناء وخاصة إذا لم تتفهم الزوجة والأبناء لهذا الانخفاض فً المصروفات، 

بالإضافة إلى أن زٌادة وقت الفراغ لدى المتقاعدٌن وتدخلهم فً كثٌر من 

ا فً حدوث الخلبفات الأسرٌة خاصة                                     الشئون الحٌاتٌة والمنزلٌة ٌلعب دور                                        ا كبٌر 
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 إذا كان هذا التدخل ٌحدث بشكل على غٌر المعتاد.

 (3جدول رقم )

توزٌع العٌنة على حسب مدي ضرورة حدوث بعض المشاكل بسبب خروج 

 المبحوث من العمل

 النسبة العدد هل ترتب على خروجك من العمل بعض المشاكل

 ٪4.8 12 مشاكل أسرٌة

 ٪84.8 212 صادٌةمشاكل اقت

 ٪3.2 8 مشاكل نفسٌة

 ٪2.2 18 مشاكل صحٌة

 ٪122 252 المجموع

( على حسب مدى حدوث بعض المشاكل بسبب خروج 3ٌوضح الجدول رقم )   

(  لترى بؤن غالبٌة ٪ 84.8فقد جاءت النسبة الأكبر  بنسبة ) ،المبحوث من العمل

ها نسبة  ،ساس مشاكل اقتصادٌةالمشاكل التً ترتبت على خروجها من العمل فً الأ لٌٌ و

وبعدها  ،( تشٌر بؤن المشاكل التً ترتبت على الخروج من العمل مشاكل صحٌة٪ 2.2)

( لتشٌر إلى أن المشاكل الناتجة عن الخروج من العمل مشاكل ٪ 4.8جاءت نسبة )

( لترى بؤن المشاكل المترتبة على الخروج من ٪3.2                     وأخٌر ا جاءت نسبة ) ،أسرٌة

  مل كانت مشاكل نفسٌة.الع

وٌدل ذلك على أن أهم المشاكل التً ترتبت على خروج العمال من قوة العمل على 

نظام المعاش المبكر وهً مشاكل إقتصادٌة حٌث قل دخل الأسرة وأصبح المحال على 

ته واحتٌاجاتها وسد النفقات الخاصة المعاش المبكر لا ٌستطٌع أن ٌكفً طلبات أسر

برعاٌة الأبناء من مؤكل ومشرب وتعلٌم وصحة وغٌرها، كما جاءت المشاكل الصحٌة 

فً المرتبة الثانٌة بالنسبة للخارج معاش مبكر حٌث ترتب على التقاعد بسبب وقت 

تً وبعدها تؤ ،                                                               الفراغ الكبٌر نوع ا من التوتر والقلق وغٌر ذلك من الأمراض العضوٌة

المشاكل الأسرٌة وذلك بسبب التواجد المستمر فً المنزل ووضعه المتغٌر وملبحظته 

ا  ،لأفراد الأسرة طول الوقت كلها عوامل تإدي لحدوث بعض المشاكل الأسرٌة         وأخٌر 

ٌترتب على الخروج من العمل وفقدان الوظٌفة بعض المشاكل النفسٌة بسبب فقدان 

                                              الذي كان ٌزاوله بعمله فً المصنع وخروجه ٌومٌ ا  المكانة الاجتماعٌة والدور الهام



 م8102  أكتوبرالجزء الأول، والأربعون،  التاسعالعدد  ،جامعة سوهاج ،مجلة كلية الآداب

333 

للعمل ٌعود علٌه بالصحة النفسٌة على عكس تواجده فً المنزل وتوافر أوقات الفراغ 

 التً تعود علٌه بالقلق وفقدان الثقة بالنفس والتوتر والملل وقلة الراحة.

 (4جدول رقم )

لة الناس له بعد توزٌع العٌنة على حسب إحساس المبحوث بالتغٌر فً معام

 خروجه على المعاش المبكر

هل أنت بتشعر بتغٌر فً التعامل مع الناس بعد 

 خروجك على المعاش المبكر
 النسبة العدد

 ٪84 212 نعم

 ٪12.8 22 لا

 ٪5.2 13 إلى حد ما

 ٪122 252 المجموع

( على حسب إحساس المبحوث بالتغٌر فً معاملة الناس 4ٌوضح الجدول رقم )

خروجه على المعاش المبكر، حٌث جاءت الغالبٌة العظمى من عٌنة الدراسة  له بعد

( من جملة أفراد العٌنة ٌرون بؤن معاملة الناس لهم حدث فٌها تغٌر بعد ٪ 84بنسبة )

وٌلٌها من ٌرون أن معاملة الناس لهم لم ٌحدث بها أي  ،الخروج على المعاش المبكر

( لتشٌر بؤن معاملة ٪ 5.2ا جاءت نسبة )       وأخٌر   ،(٪ 12.8تغٌر حٌث جاءت بنسبة )

 الناس إلى حد ما حدث فٌها تغٌر.

وعلى هذا نجد أن الخروج على المعاش المبكر ٌعد فً حد ذاته عملٌة 

 ،اجتماعٌة تتضمن تخلً الفرد عن عمله الذي ظل ٌقوم به سنوات عدٌدة

ة ومن الكفاٌة وبالتالً فهو انسحاب من القوة العاملة فً المجتمع إلى قوة البطال

                                                                          المادٌة إلى الاعتماد جزئٌ ا على نظام معٌن للكفاٌة المادٌة وهو نظام التؤمٌن 

ومن هنا ٌصبح تقاعد العامل خسارة للمكانة الاجتماعٌة التً كان  ،الاجتماعً

كما أن التقاعد كنقطة تحول رئٌسٌة  ،ٌشغلها بمركزه الوظٌفً من جهة العمل

مما ٌإدي إلى تقلص مكانته  ،ً حٌاة الفردٌحدث فٌها تغٌر عمٌق الأثر ف

وتؤثر علبقاته الاجتماعٌة حٌث ٌمٌل العدٌد منهم إلى العزلة وتفضٌل  ،الاجتماعٌة

الجلوس فً المنزل وخاصة من لٌس لدٌه مشروعات أو أعمال أخرى بعد 

المعاش المبكر مما ٌإدي إلى العدٌد من المشكلبت الاجتماعٌة والنفسٌة  
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 والأسرٌة.

 (5ل رقم )جدو

توزٌع العٌنة على حسب مدي تواصل الزملبء السابقٌن للمبحوث معه بعد خروجه من 

 المصنع

هل أصدقاإك الذٌن كانوا معاك فً المصنع مازالوا 

 ٌتواصلون معك
 النسبة العدد

 ٪8 22 نعم

 ٪20.2 108 لا

 ٪12.8 32 إلى حد ما

 ٪122 252 المجموع

مدي تواصل الزملبء السابقٌن  ( على حسب5ٌوضح الجدول رقم )   

 20.2للمبحوث معه بعد خروجه من المصنع، أن النسبة الأعلى جاءت  بنسبة )

( لتإكد بؤن أصدقاءهم الذٌن كانوا معهم فً المصنع لا ٌتواصلون معهم بعد ٪

( التً جاءت لترى بؤن ٪ 12.8خروجهم على المعاش المبكر، وٌلٌها نسبة )

 ،ٌتواصلون معهم على حسب الظروف أي إلى حد ما                       زملبءهم فً العمل سابق ا 

ا جاءت نسبة ) ( لتشٌر بؤن زملبءهم السابقٌن على تواصل معهم بعد ٪ 8                   وأخٌر 

 خروجهم من قوة العمل على المعاش المبكر.

أكدت  وٌتبٌن من ذلك أن النسبة الأكبر من الخارجٌن على المعاش المبكر

فً العمل بالمصنع وذلك بسبب  بؤنه لا ٌوجد تواصل مع الزملبء السابقٌن

بالإضافة إلى أن الواجبات الاجتماعٌة  ،انشغالهم بشئونهم وأمورهم الحٌاٌتة

                                                                       أصبحت مكلفة مادٌ ا وبالتالً لا ٌستطٌع العامل التواصل مع الآخرٌن من زملبئه 

وعلى هذا فإن خروج العمال على  ،بسبب قلة الدخل وسوء الحالة المادٌة

                                                 ثار  متعددة على الزملبء حٌث ٌفقد المتقاعد اتصالاته المعاش المبكر له آ

 الاجتماعٌة التً كانت قائمة بسبب طبٌعة العمل الذي كان ٌزاوله .
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 (6جدول رقم )

توزٌع العٌنة على حسب إعاقة غلبء الأسعار فً تلبٌة المبحوث لطلبات 

 أسرته

هل غلبء الأسعار بٌسببلك مشكلة فً تلبٌة 

 طلبات أسرتك
 نسبةال العدد

 ٪85.2 213 نعم

 - - لا

 ٪14.8 32 إلى حد ما

 ٪122 252 المجموع

( على حسب إعاقة غلبء الأسعار فً تلبٌة 6ٌوضح الجدول رقم )   

( " لترى ٪ 85.2حٌث جاءت الغالبٌة العظمى بنسبة ) ،المبحوث لطلبات أسرته

جاءت نسبة بٌنما  ،بؤن غلبء الأسعار ٌسبب لها مشكلة فً تلبٌة طلبات الأسرة

( لتشٌر إلى الإجابة إلى حد ما غلبء الأسعار ٌسبب مشكلة فً تلبٌة ٪ 14.8)

ا لم تؤت  أي نسبة لترى بؤن غلبء الأسعار لا ٌسبب مشكلة                                                                        طلبات الأسرة، وأخٌر 

 فً طلبات الأسرة.

وبذلك ٌمثل غلبء الأسعار مشكلة كبٌرة أمام تلبٌة المبحوث لطلبات أسرته 

 ،شعره بالعجز وعدم الاستطاعة فً توفٌر هذه المتطلباتواحتٌاجاتها مما ٌ

وبالتالً فإن سٌاسة الخصخصة أدت إلى ارتفاع الأسعار الذي ٌنعكس على زٌادة 

الفقر وحرمان الفئات الفقٌرة من الحصول على احتٌاجاتها وتحقٌق ما ترٌد 

 والتً منها عمال الصناعة.
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 (2جدول رقم )

بٌة المبحوث لشراء أشٌاء غالٌة الثمن لأحد توزٌع العٌنة على حسب مدي تل

 أفراد الأسرة

لو حد فً أسرتك عاٌز حاجة سعرها غالً 

 بتعمل إٌه
 النسبة العدد

 ٪61.6 154 لا أستطٌع توفٌرها

 ٪21.6 54 أشترٌها بؤى ثمن

 ٪16.8 42 أحمد ربنا وأسكت

 ٪122 252 المجموع

مبحوث لشراء أشٌاء ( على حسب مدي تلبٌة ال2ٌوضح الجدول رقم )   

(  ٪ 61.6غالٌة الثمن لأحد أفراد الأسرة، حٌث جاءت النسبة العالٌة بنسبة )

لتشٌر بؤنها لا تستطٌع توفٌر الأشٌاء التً تكون غالٌة الثمن لأسرتها، وٌلٌها 

ا جاءت نسبة  ،(٪ 21.6الإجابة أشترٌها بؤي ثمن حٌث أنها جاءت نسبة )                   وأخٌر 

 تستطٌع توفٌرها وتحمد ربنا وتسكت على هذا الحال. ( لترى بؤنها لا٪ 16.8)

وهذا ٌشٌر إلى أن غالبٌة المبحوثٌن ٌتعرضون لمعاناة حقٌقٌة بعد خروجهم 

ا                                                                   معاش مبكر، فهم لا ٌستطٌعون توفٌر أي طلب ٌكون سعره غالً وذلك نظر 

وهذه الظروف تجبر هإلاء  ،لظروفهم المادٌة التً حدث بها تغٌر بعد التقاعد

رجٌن على المعاش المبكر على عدم تلبٌة المتطلبات غالٌة الثمن وبالتالً الخا

ٌإدي ذلك إلى حرمان الفئات الفقٌرة ومحدودة الدخل التً منها عمال الصناعة 

 وشعورهم بالفوارق الاجتماعٌة والتفاوت الطبقً. 
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ىالأثارىالاقتصادوظ:(ى2)
 (8جدول رقم )

حوث على معاش شهري بعد توزٌع العٌنة على حسب مدي حصول المب

 خروجه على المعاش المبكر

هل بتؤخذ معاش شهري بعد 

 خروجك من العمل
 النسبة العدد

 ٪122 252 نعم

 - - لا

 ٪122 252 المجموع

( على حسب مدي حصول المبحوث على معاش 8ٌوضح الجدول رقم )   

نة بنسبة شهري بعد خروجه على المعاش المبكرأن هناك إجماع لكل مفردات العٌ

ا تحصل على معاش شهري بعد خروجها على المعاش ٪ 122)                                                            ( على أنها جمٌع 

 المبكر.

                                                                   وٌشٌر ذلك إلى أن العمال بعد خروجهم معاش مبكر ٌتقاضون معاش ا شهرٌ ا 

على حسب سنوات الخدمة التً قضاها العامل فً المصنع وذلك مراعاة لحق 

عاش شهري أن ٌكون العامل                        علم ا بؤن من شروط صرف م ،العمال بعد خروجهم

ومن أتمها ٌحق له صرف معاش  ،     عام ا 22قد قضى مدة خدمة لا تقل عن 

                                                                  شهري ومن لم ٌستكملها لا ٌصرف له معاش  شهري  إلا إذا قام بشراء سنوات 

                                                                      ٌستكمل بها العشرٌن عام ا، وهو ما حدث مع كثٌر من أفراد العٌنة حٌث كانت 

لمطلوب إلا أنهم قاموا بشراء عدد سنوات مدة خدمة البعض لم تستوفً الشرط ا

وبالتالً أصبح من حقهم صرف معاش شهري وهو ما أدى إلى ارتفاع  ،معٌنة

 نسبة من حصلوا على هذا المعاش من أفراد العٌنة . 
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 (0جدول رقم )

 توزٌع العٌنة على حسب قٌمة المعاش الشهري الذي ٌحصل علٌه المبحوث

 النسبة لعددا وكم ٌكون هذا المعاش الشهري

 - - جنٌه 522أقل من 

 ٪20.6 24 جنٌه 1222: أقل من  522من 

 ٪62.8 152 جنٌه 1522: أقل من  1222من 

 ٪0.6 24 جنٌه 2222: أقل من  1522من 

 - - جنٌه فؤكثر 2222من 

 ٪122 252 المجموع

قٌمة المعاش الشهري الذي ٌحصل علٌه  ( على حسب0ٌوضح الجدول رقم )   

                                  (  للمبحوثٌن الذٌن ٌتقاضون معاش ا ٪62.8 وث بؤن النسبة الأكبر جاءت بنسبة )المبح

لٌٌها جاءت نسبة ) ،جنٌه( 1522: أقل من  1222                 شهرٌ ا قٌمته من ) ( من ٪ 20.6و

جنٌه(،  1222: أقل من  522                                                المبحوثٌن الذٌن ٌتقاضون معاش ا شهرٌ ا قٌمته من )

                                     الذٌن ٌتقاضون معاش ا شهرٌ ا قٌمته من ( من المبحوثٌن ٪ 0.6وبعدها جاءت نسبة )

ا لم تؤت  الفئة أقل من  ،جنٌه ( 2222: أقل من  1522) ولا من  ،جنٌه 522                             وأخٌر 

 جنٌه فؤكثر بؤي نسبة تذكر.   2222الفئة 

ومن هنا نجد أن قٌمة المعاشات الشهرٌة التً ٌحصل علٌها أفراد عٌنة الدراسة 

لٌة جد ا ولا تفً إلا بجزء قلٌل ج                                               د ا من متطلباتهم المعٌشٌة والتزاماتهم المادٌة                                 قل

وخاصة فً حالة غلبء الأسعار المستمر وهو ما ٌعكس تدهور الوضع  ،الأساسٌة

 . المادي للخارجٌن معاش مبكر
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 (12جدول رقم )

 توزٌع العٌنة على حسب كفاٌة المعاش الشهري للمبحوث وأسرته

 سبةالن العدد وهل هذا المعاش بٌكفٌك أنت وأسرتك

 ٪6 15 نعم ٌكفً

 ٪62 152 لا ٌكفً

 ٪34 85 إلى حد ما

 ٪122 252 المجموع

ة المعاش الشهري للمبحوث وأسرته 12ٌوضح الجدول رقم )    ( على حسب كفاٌ

ة جاءت بنسبة ) ( لترى بؤن المعاش الشهري لا ٌكفٌها ولا ٌكفً ٪ 62أن النسبة العالٌ

ها نسبة ) ،متطلبات أسرتها لٌٌ المبحوثٌن أشارت إلى أن المعاش الشهري  ( من٪ 34و

( من المبحوثٌن لتشٌر بؤن المعاش الشهري ٪6بٌنما جاءت نسبة ) ،ٌكفً إلى حد ما

 ٌكفٌها وٌكفً طلبات أسرتها .

وعلى هذا ٌتبٌن أن ما ٌزٌد عن نصف العٌنة لا ٌكفٌهم المعاش الشهري فً 

معاش الشهري إلى حد ما تلبٌة احتٌاجات أسرهم وحوالً ثلث العٌنة ٌرى بؤن ال

وهذا ٌدل على أن الخصخصة وما تبعها من سٌاسات اقتصادٌة مثل  ،ٌكفٌهم

سٌاسة المعاش المبكر أدت إلى تدهور الأحوال المادٌة والاجتماعٌة للخارجٌن 

فما بالنا بالذٌن لم ٌحصلوا على معاش من الأصل ولم  ،على المعاش المبكر

هم من العمل فهم الذٌن ٌنتمون للفئة الأكثر ٌجدوا فرصة عمل مناسبة بعد خروج

ا من جراء الخصخصة وهنا ٌجب على الدولة أن تراعً هذه الفئة حتى لا  ،                      تضرر 

ا للقوة البشرٌة.                                              ٌضٌع مجهودها وٌكون هناك هدر 
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 (11جدول رقم )

توزٌع العٌنة على حسب المشاركٌن فً مصارٌف البٌت مع المبحوث بعد 

 رخروجه على المعاش المبك

هل فً حد من الأسرة بٌشارك معاك فً مصروفات 

 البٌت
 النسبة العدد

 ٪10.2 48 الزوجة بتشارك

 ٪52.8 132 الأولاد بٌشاركوا

 ٪28 22 محدش بٌشارك

 ٪122 252 المجموع

( على حسب المشاركٌن فً مصارٌف البٌت مع 11ٌوضح الجدول رقم )   

 52.8نسبة الأكبر جاءت بنسبة )المبحوث بعد خروجه على المعاش المبكر أن ال

 28( لتشٌر بؤن الأولاد ٌشاركون فً مصارٌف البٌت مع الأب، وٌلٌها نسبة )٪

( ٪ 10.2بٌنما تؤتً نسبة ) ،( ترى بؤنه لا أحد ٌشارك فً مصارٌف البٌت٪

لتشٌر بؤن الزوجة بتشارك فً مصارٌف البٌت وذلك ٌدل على قلة المعاش 

العمال الخارجٌن على المعاش المبكر وأنه لا ٌكفً الشهري للغالبٌة العظمى من 

 متطلباتهم ومتطلبات أسرهم .

مما سبق ٌتضح أن الظروف الاقتصادٌة السٌئة التً مر بها العمال بعد خروجهم 

على سٌاسة المعاش المبكر توضح مدى المعاناة الاقتصادٌة التً عانى منها هإلاء 

خل والذي ترتب علٌه آثار اقتصادٌة سٌئة العمال وأسرهم بعد التقاعد وانخفاض الد

أضرت بهإلاء العمال ودفعت خروج أبنائهم للعمل وذلك للمشاركة فً مصارٌف البٌت 

وخاصة إذا كانوا فً سن صغٌر ومشاركتهم فً أي عمل  ،ومتطلبات واحتٌاجات الأسرة

 ٌعود بدخل على الأسرة.
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ىالأثارىالنغدوظ:(ى3)
 (12جدول رقم )

 على حسب الشعور بالراحة بعد خروج المبحوث من العملتوزٌع العٌنة 

 النسبة العدد هل أنت مرتاح بعد خروجك من العمل

 ٪22 52 نعم

 ٪82 222 لا

 ٪122 252 المجموع

الشعور بالراحة بعد خروج  ( على حسب12ٌوضح الجدول رقم )   

لا تشعر  ( ترى بانها٪ 82المبحوث من العمل أن الغالبٌة العظمى جاءت بنسبة )

( من المبحوثٌن لتشٌر ٪ 22بٌنما تؤتً نسبة ) ،بالراحة بعد خروجها من العمل

إلى أنها تشعر بالراحة بعد خروجها من العمل والتخلص من الضغوط 

والممارسات التً كانت تمارسها إدارة المصنع معهم وشعورهم بعدم الأمان 

 الوظٌفً والاجتماعً.

مر خلبل المعاش المبكر بالعدٌد من الأمور النفسٌة وعلٌه ٌمكن القول بؤن العامل ٌ

حٌث أن العامل حٌنما ٌتقاعد  ،التً تإثر علٌه وتإدي إلى تغٌر سلوكه بشكل ملحوظ

ٌنتقل نقلة سرٌعة ومباشرة من  اللبفراغ إلى الفراغ ومن العمل ولوائحه وقوانٌنه إلى 

ا إلى ومن العمل والتزامات ،الانحصار فً البٌت ومشاكله وضغوطه                      ه والنهوض مبكر 

فإن هذا الوضع قد ٌإثر بالسلب على الكثٌرٌن من المحالٌن معاش  ،الجلوس فً المنزل

 ،                                                                   حٌث إحساسهم بالملل والفراغ الذي ٌنصب دوم ا فً إثارة المشاكل بالمنزل ،مبكر

 ،وكذلك إحساس المتقاعد بانعدام القٌمة وعدم القدرة على الإنتاج وانتقاص الذات

إلى أن حالة التعطل الدائم والمإقت عن العمل وما ٌصاحبها من مشكلبت  بالإضافة

اجتماعٌة وضغوط اقصادٌة تإدي إلى حالة من الإحباط الشدٌد المزمن وحالة من عدم 

 الثقة بالنفس والشعور بعدم الراحة.
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 (13جدول رقم )

 توزٌع العٌنة على حسب الشعور بالملل بسبب وقت الفراغ الكثٌر

 النسبة العدد تشعر بملل بسبب وقت الفراغ الكثٌرهل أنت ب

 ٪86 215 نعم

 ٪14 35 لا

 ٪122 252 المجموع

ر بؤن  ( على حسب13ٌوضح الجدول رقم )    الشعور بالملل بسبب وقت الفراغ الكثٌ

(  لتشٌر بؤنها تعانً من وقت الفراغ الطوٌل وبالتالً تشعر ٪ 86النسبة الأعلى جاءت بنسبة )

اٌع الوقتبالملل و نٌما جاءت نسبة ) ،ض ( ترى بؤنها لا تعانً من طول وقت الفراغ ٪ 14ب

 والشعور بالملل.

وبذلك نجد أن أغلب المبحوثٌن ٌعانون من الشعور بالملل من طول وقت الفراغ 

لٌة من الوقت ومن ثم  ،وذلك ٌرجع إلى أن هإلاء العمال كانوا ٌمكثون فً العمل فترات طو

لٌة خاصة الذٌن لا ٌملكون أي مشروعات أو  أصبح تواجد العامل داخل المنزل لفترات طو

اٌت ٌمكن أن تشغل أوقات فراغهم  أعمال أخرى بعد المعاش المبكر، أو لٌس لدٌهم أي هوا

وبالتالً فإن خروجهم على  ،لأنهم لا ٌعرفون إلا عملهم المهنً الذي كانوا ٌعملون به فقط

هم بمعانات هم من البطالة وقلة العمل وكثرة وقت الفراغ المعاش المبكر انعكس علٌ

 وشعورهم بمرارة الملل.

 (14جدول رقم )

توزٌع العٌنة على حسب الشعور بالضٌق والندم بسبب الخروج من العمل على المعاش 

 المبكر

 النسبة العدد هل أنت بتشعر بضٌق وندم لأنك خرجت معاش مبكر

 ٪82.8 222 نعم

 ٪12.2 43 لا

 ٪122 252 المجموع

الشعور بالضٌق والندم بسبب  ( على حسب14ٌوضح الجدول رقم )   

حٌث جاءت النسبة الأعلى بنسبة  ،الخروج من العمل على المعاش المبكر

(  لترى بؤنها تشعر بالضٌق والندم بسبب خروجها من قوة العمل إلى ٪ 82.8)
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لتشٌر بؤنها ( ٪ 12.2فً حٌن جاءت نسبة ) ،قوة البطالة بنظام المعاش المبكر

 لا تشعر بالضٌق والندم على الخروج من العمل بنظام المعاش المبكر.

ومن هنا نجد أن أغلب العمال الخارجٌن معاش مبكر عندما ٌواجهوا الظروف 

الاقتصادٌة والاجتماعٌة والنفسٌة المتدهورة المصاحبة للمعاش المبكر ٌشعرون بالندم 

اٌته م بعد الخروج وبالتالً ٌتمنوا العودة لعملهم مرة والضٌق والمعاناة بشكل كبٌر فً ح

اٌته وأسلوبه فً التخطٌط غٌر  ،أخرى والسبب الرئٌسً هو طرٌقة الإنسان فً رسم ح

فلب ٌمكن أن ٌكون الندم إلا نتاج قرار سرٌع وغٌر مدروس واختلبط الأمور  ،السلٌم

اٌجات اللبزمة  ،أمامه للعمال سواء كانت لذلك ٌجب على الدولة أن توفر جمٌع الاحت

 ،اجتماعٌة أو اقتصادٌة أو نفسٌة لكً تتضح رإٌة العامل تجاه قرار المعاش المبكر

                                                                               فالتقاعد المبكر فً رأي الأغلبٌة منهم طبق ا للوضع الحالً أصبح لا ٌتناسب مع الظروف 

اٌسات الاجتماعٌة للدولة.  والمتغٌرات الجارٌة كما أنه لا ٌنسجم مع التوجهات والس

ىنتائجىالدرادظ:(ى8)ى
   الاجتماعٌة:بالنسبة للآثار 

أشارت الدراسة إلى أن معظم أفراد العٌنة من عمال الصناعة الخارجٌن على  -1

المعاش المبكر حدثت لهم تغٌرات فً حٌاتهم الاجتماعٌة مثل تقلص منظومة 

المكانة الاجتماعٌة وافتقاد الكثٌر من العلبقات الاجتماعٌة المختلفة مع 

 الآخرٌن.
توصلت الدراسة إلى أن الغالبٌة العظمى من جملة أفراد العٌنة من عمال  -2

الصناعة الخارجٌن على المعاش المبكر حدثت لهم تغٌرات فً أوضاعهم 

الأسرٌة والتً تمثلت فً وقوع الكثٌر من المشكلبت الأسرٌة والخلبفات 

 الزوجٌة وذلك بسبب عدم مقدرتهم على توفٌر متطلبات أسرهم وبالتالً

 تتسم تصرفاتهم بالغضب والعصبٌة.
أظهرت الدراسة أن الغالبٌة العظمى من جملة أفراد العٌنة من عمال الصناعة  -3

الخارجٌن على المعاش المبكر ترى بؤن من أهم المشكلبت التً ترتبت على 

 خروجهم من قوة العمل كانت مشكلبت اقتصادٌة.
اد العٌنة من عمال الصناعة اتضح من الدراسة أن الغالبٌة العظمى من جملة أفر -4

اٌسة المعاش المبكر أثرت على  الخارجٌن على المعاش المبكر أشارت إلى أن س

احساسهم بتغٌر معاملة الآخرٌن من حولهم وذلك بسبب انسحابهم من القوى العاملة 
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إلى العزلة وتفضٌل الجلوس فً المنزل وخاصة من لٌس لهم مشروعات خاصة أو 

 أعمال أخرى.
لدراسة أن الغالبٌة العظمى من جملة أفراد العٌنة من عمال أوضحت ا -5

الصناعة الخارجٌن على المعاش المبكر أكدت على انقطاع اتصالاتهم 

الاجتماعٌة مع زملبئهم السابقٌن فً العمل وذلك بسبب قلة الدخل وسوء 

 الحالة المادٌة للمتقاعد.
لعٌنة من عمال الصناعة تبٌن من الدراسة أن الغالبٌة العظمى من جملة أفراد ا -6

الخارجٌن على المعاش المبكر ترى بؤن غلبء الأسعار ٌعد مشكلة كبٌرة تسهم فً 

اٌجات  اٌسة الخصخصة  أسرهم،اعاقتهم لتلبٌة متطلبات واحت وهذا ٌدل على أن س

اٌدة الفقر وحرمان الفئات الفقٌرة والتً منها  أدت إلى ارتفاع الأسعار مما ٌإدي إلى ز

 ة.عمال الصناع
أشارت الدراسة إلى أن معظم أفراد العٌنة من عمال الصناعة الخارجٌن على  -2

المعاش المبكر ترى بؤن العمال الخارجٌن من قوة العمل لا ٌستطٌعون توفٌر 

المتطلبات غالٌة الثمن وذلك بسبب قلة الدخل مما ٌشٌر إلى أنهم ٌتعرضون 

رهم بالفوارق لمعاناة حقٌقٌة بعد خروجهم على المعاش المبكر وشعو

 الاجتماعٌة والتفاوت الطبقً.
ىىىالاقتصادوظ:بالندبظىلًثارى

توصلت الدراسة إلى أن جمٌع مفردات العٌنة من عمال الصناعة  -1

الخارجٌن على المعاش المبكر أجمعت على أنها تحصل على معاش شهري بعد 

 خروجها من قوة العمل على نظام المعاش المبكر.

أن الغالبٌة العظمى من جملة أفراد العٌنة من عمال  اتضح من الدراسة -2

إلى  522الصناعة الخارجٌن على المعاش المبكر ٌتقاضون معاش شهري من 

جنٌه، مما ٌدل على تدهور الأحوال الاقتصادٌة للعمال الخارجٌن  1522أقل من 

 على المعاش المبكر.

ن عمال الصناعة تبٌن من الدراسة أن الغالبٌة من جملة أفراد العٌنة م -3

الخارجٌن على المعاش المبكر ترى بؤن المعاش الشهري الذي ٌحصلون علٌه لا 

ٌكفٌهم ولا ٌكفً متطلبات أسرهم وبالتالً ٌحاولون بعدة تصرفات أن ٌقوموا 
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بتوفٌر هذه المتطلبات مثل مساعدة الزوجة والأولاد فً الدخل أو العمل بؤسلوب 

 ن عمل آخر مع الغٌر أو عمل مشروع خاص.الٌومٌة بعد التقاعد أو البحث ع

أوضحت الدراسة أن ما ٌزٌد عن نصف أفراد العٌنة من عمال الصناعة  -4

الخارجٌن على المعاش المبكر تشٌر إلى أن الأولاد ٌشاركون فً مصروفات 

( من جملة أفراد العٌنة ترى بؤن لا أحد ٌشارك فً ٪28وٌلٌها نسبة ) ،الأسرة

( أشارت إلى أن الزوجة تساهم فً ٪10.2سبة )ون ،مصروفات الأسرة

وهذا ٌدل على أن الظروف الاقتصادٌة التً مر بها العمال  ،مصروفات الأسرة

الخارجٌن معاش مبكر كانت ظروف صعبة وسٌئة أضرت بهم ودفعتهم للجوء 

 إلى بعض الوسائل التً تزٌد الدخل لكفاٌة أسرهم.

ىلًثارىالنغدوظ:ىىبالندبظى
سة أن الغالبٌة العظمى من جملة أفراد العٌنة من عمال الصناعة أظهرت الدرا -1

الخارجٌن على المعاش المبكر أكدت على أنها لا تشعر بالراحة بعد خروجها 

من قوة العمل بل أنها تشعر ببعض التغٌرات النفسٌة التً أثرت علٌها مثل 

القدرة على الاحباط والقلق وانعدام الثقة بالنفس وقلة الشعور بالأمان وعدم 

 تحمل الضغوط.
كشفت الدراسة أن الغالبٌة العظمى من جملة أفراد العٌنة من عمال الصناعة  -2

الخارجٌن على المعاش المبكر ترى بؤنها تعانً من الشعور بالملل بسبب 

وقت الفراغ الكبٌر بعد التقاعد، وقد ٌتبعون بعض الأسالٌب المتنوعة لقضاء 

بحث عن أي عمل ٌعود علٌهم بدخل أو الذهاب وقت الفراغ والتً تتمثل فً ال

مما ٌإكد على معاناة  المنزل،إلى المقهى أو الجلوس أمام التلٌفزٌون فً 

 العمال الخارجٌن معاش مبكر.
كشفت الدراسة أن الغالبٌة العظمى من جملة أفراد العٌنة من عمال الصناعة  -3

ندم بعد خروجهم من قوة الخارجٌن على المعاش المبكر ترى بؤنها تشعر بالضٌق وال

لٌها من قوة العمل إلى قوة البطالة، وما أصابها من  العمل عل المعاش المبكر وتحو

 آثار اقتصادٌة واجتماعٌة ونفسٌة متدهورة.
ىىىالدرادظ:توصواتى(ى7)

ضرورة تدخل الحكومة بالإشراف والتوجٌه فً المشروعات التً تم  -4

تظهر أثناء وبعد التحول خصخصتها وذلك للحد من المشكلبت التً قد 
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إلى القطاع الخاص، وبالأخص على العمال لضمان حقوقهم وإحساسهم 

بالأمان فً العمل حتى تتم عملٌة الإصلبح دون حدوث معوقات كما 

 ٌساهم تدخل الحكومة فً منع الاحتكار وحماٌة المنافسة.
ق الخصخصة وكشف -5  ٌجب الاستفادة من التجارب العالمٌة الناجحة فً تطبٌ

اٌت  مكن الاستفادة من الإٌجاب قٌها حتىٌ  اٌت المترتبة على تطب اٌت والسلب الاٌجاب

عة الدولة وظروفها المادٌة  اٌت ومحاولة علبجها، مع مراعاة طبٌ وتفادي السلب

ق  مكن انتقاء الأسلوب الأفضل لتطبٌ  ٌ اٌتها الاقتصادٌة لكً والبشرٌة وإمكان

تٌماشً مع ظروف وأهداف الاقت صاد المصري والسٌطرة على الخصخصة بما 

ً تعرقل الإصلبح الاقتصادي.  بعض المشكلبت الت
وضع برامج وحلول جادة للتخفٌف من الآثار المترتبة على التحول  -6

للقطاع الخاص وإسناد هذه البرامج إلى متخصصٌن تتوافر لدٌهم 

الشفافٌة وتموٌلها ٌكون برإوس أموال وطنٌة حتى لا ٌكون هناك 

جٌه لهذه البرامج، مع مراعاة الفئات محدودة الدخل ضغوط خارجٌة وتو

 والفقٌرة ومعالجة أي اختلبلات قد تظهر أثناء الاصلبح الاقتصادي.
ضرورة توافر عنصري الشفافٌة والمصداقٌة عند التعامل مع العمالة الزائدة  -2

التً ٌتم تسرٌحها أو خروجها معاش مبكر وٌتطلب ذلك توافر الصدق والأمانة 

اٌر الوقت المناسب عند اخبا رهم بقرار التسرٌح أو تطبٌق المعاش المبكر واخت

                                                                       وضرورة التمهٌد نفسٌ ا قبل اتخاذ القرار لتخفٌف التوتر الذي من الممكن أن 

 ٌحدث.

ضرورة الاستفادة من الفوائض المالٌة الناتجة عن عملٌة بٌع بعض  -8

المشروعات العامة إلى القطاع الخاص وإصلبح بعض المشروعات 

لقومٌة العامة وخاصة فً المجال الصناعً لتحقٌق قدر من التوازن بٌن ا

القطاع العام والخاص مع التركٌز على تحقٌق المنافسة بٌن اقطاعٌن 

 وذلك من أجل مصلحة المواطنٌن وتحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة.
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