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ا نظر ة وج من راتھ وم دنية للمعلمة والمطل جتما بعاد رس ُ 
ن" دني ن المعلم رإضراب

ُ
إنموذجا) 2019(

ً
"  

يمات ال وجيھ ا رُ
المحادين ،1 طھ ن .حس  

جتماع علم .ردن الكرك، مؤتة جامعة - جتماعية العلوم لية-قسم  
  alsuhaimat.ruba@yahoo.com: برید الالكترونيال1

  :المستخلص  

إضراب أثناء دنية للمعلمة والمطل جتما بعاد س مؤشرات معرفة إ اسة الد ردفت ُر

لعام ن دني ن رالمعلم
ُ

و)2019( دفت، كما ن، أنفس المعلمات نظر ة وج من راتھ م عن الكشف
معرفة إ اسة المعلماترالد لدى التفاعلية المشاركة مستو

ُ لعامى ن دني ن المعلم رإضراب
ُ

واعتمدت. )2019( الكيفي، والمن المس الوصفي المن ع عتماد تم اسة الد داف أ رولتحقيق
ي أدا ع اسة عينةرالد ع بانھ أس تطبيق ع والنوعية الكمية البيانات مع والمقابلة بانة س

ُ

من اسة الد عينة ونت وت ختصاص، و ة ا اب أ مع صية مقابلات وإجراء اسة، رالد ) 380(ُر
ن عمل أس ع ي اللوا المعلمات من صصية ا العشوائية العينة قة بطر ن اختيا تم ّمعلمة ر ر

ُ ُ

الكركالم محافظة ومية ا س ُدا بعاد .ر س لمؤشرات الك المستو أن اسة الد نتائج رت أظ
ُ ىُ ّ

ر
لعام ن دني ن المعلم إضراب للمعلمات والمطل رجتما

ُ ي) 2019(ُ حسا بمتوسط مرتفعا جاء
ً ُ

يتع) 5.00(من) 3.778( فيما المشاركة من بعاد س ذلك م أ وتمثل
ُ

وحرمان ات، القرا باتخاذ رلق
مستو أن النتائج ت ي و ن، المعلم نقابة القيادية المناصب تو من ىالمعلمات ُ

والتفاعلية المشاركة
ن دني ن المعلم إضراب المعلمات رلدى

ُ
ي) 2019(لعام حسا بمتوسط مرتفعا جاء

ً من) 3.780(ُ
رات). 5.00( م م أ من أن النتائج رت إضرابُوأظ أثناء دنية للمعلمة والمطل جتما بعاد رس ُ

لعام ن دني ن رالمعلم
ُ

العمل) 2019( المشاركة المعلمة المرأة دو مية بأ الو قلة يتمثل
ُ ُ

ر
والوقت د ل بحاجة ا و ذ عملا ي النقا العمل واعتبار ، المطل ي النقا

ً
ر

ً
اسة . الد المساواةبروأوصت

ُ

ن المعلم نقابة القيادية المواقع والتمثيل سبة المك قو وا ات متيا والمعلمات ن المعلم ن ب
ُ ُ ُ قُ   .ز

المفتاحية لمات جتما  :ال بعاد ن ،س المعلم إضراب
ُ

ن   .ردني
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The Social and Demands Exclusion of the Jordanian 
Female Teachers and Its Justifications from Their 

Viewpoint " The Jordanian Teachers' Strike  
(2019) as a Model" 

Ruba Wajeeh Al Suhaimat1, Hussein Taha Al Mahadin 
Department of Sociology, Majoring in Criminology, Mutah 
University, Karak, Jordan. 
1Email: alsuhaimat.ruba@yahoo.com 
ABSTRACT 
The study aimed to identify the indicators of the social exclusion of the 
Jordanian female teachers, and the exclusion of their demands during 
the teachers strike in 2019 to reveal its justifications and factors from 
the female teachers’ own point of view. The research also aimed to 
find out the level of interactive participation of female teachers in the 
Jordanian teachers' strikes. The research used the descriptive survey 
approach and the qualitative approach and made use of a questionnaire 
and interview to attain the research objectives. Quantitative and 
qualitative data have been collected through in-depth interviews with a 
number of specialists and experts (males and females). Other special 
information has been collected from the study sample consisting of 
(380) female teachers, who were chosen using quota random sampling 
method from the research community which consists of (5069) female 
teachers who work in the government schools in the governorate of 
Karak. The results of the research showed that the overall level of 
social and demands exclusion for the female teachers' in the Jordanian 
teachers' strike of (2019), according to female teachers' own 
viewpoint, is high and with a mean of (3.778). It also showed that the 
interactive participation of the female teachers in the strike of (2019) 
was high with an average of (3.780). The results showed that the most 
important factors for the social and demands exclusion are ignorance 
of what the social and demands exclusion is, and the stereotype of the 
female teachers as merely complementing of numerical compatibility. 
The study recommended achieving equality between male and female 
teachers in terms of privileges, acquired rights and the representation 
in leadership positions in the teacher's union. 
Keywords: Social Exclusion, Jordanian Teachers' Strike. 
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  :المقدمة

يجـة ن ن، خـر ضـد الموجـھ والعنـف، عـاد و رمـان ا عمليـة جتما بعاد س يتمثل
ً ُ ّ

القـــــــو ســــــــواء ، القـــــــو تــــــــواز ىلعـــــــدم ى ـــــــة،أوالماديــــــــة،ًن أنالثقافيــــــــة،أو الفكر أي جتماعيــــــــة؛ ّأو

ناء إســــت بــــدو المجتمعــــات، افـــة ــــ يوجــــد مجتمعيــــة، اجتماعيـــة رة ظــــا ، جتمــــا بعاد نســـ ُ ُ

بعاد). 2014اشم،( اسـ ، ـ سيا بعاد اسـ مـن وأنواعـھ، الھ، أشـ حيـث مـن بعاد سـ ختلـف و
ب س ا عل يقع ال والفئات ، اجتما بعاد واس ـاقتصادي، مع ـ ي تـأ ـا وجميع الفقـر"عاد؛

ش الع فرص ع تو واللامساواة العدالة، عدم المادي، رمان وا
ُ

اعت). 2014حميد،" (ز حيث
ديــــــو( بو جتمــــــا) Pierre Bourdieuربيـــــار بعاد ســــــ ولكنــــــھ"ّأن ن، معــــــ فــــــرد لة مــــــش يمثــــــل ّلا ُ ُ ّ ُ

اللامــــــس ـــــــ يتمثــــــل بأكملــــــھ، ومجتمـــــــع جماعــــــة لة ُمــــــش ُ ُّ
الفئـــــــات ــــــا تتلقا ــــــ ال ات متيـــــــا ــــــ زاواة

ــــ). 2013مُختــــار،" (جتماعيــــة إ ؛ ــــش أنــــھ ــــ إ ُإضــــافة ّ ً
أمــــام" المــــسالك ــــا ف ــــسد ــــ ال الــــسبل

ُ ُ

الواسعة جتماعية ياة ا امل ال للإنخراط فراد، من ة كب  ).2019سمشة،" (أعداد

غ ي أنتـــو قدمـــھ كمـــا جتمـــا بعاد ســـ نوعــــان)Anthony Giddens(يـــدنزّو ـــ ع ي يـــأ ، :
ن،( وآخر ظة،2007ويلز محادين، ،2020(  

ادي .1 الـــــــلإ بعاد ن): يجبـــــــار(رســـــــ ل والمعـــــــز ن، م المحـــــــر اص ـــــــ بعاد اســـــــ ـــــــ تمثـــــــل وو و ّ

يمثلـو ـم و المجتمعيـة، ـشطة ـ والمـشاركة المجتمـع، ـا يح ي ال الفرص عن نمجتمعيا، ُ ُُ ُ ُ ُ ُ ً ُ

والمالغالبي القوة قليلة العدد، ة كث و وت الناس،   .نة

ادي .2 بعاد وة): الطــو(رســ بــال ــ تتم العــدد، قليلــة يــة ال ماعــات ا إختيــار ــ تمثــل و
ّ

يــــاة ا ســـات ومما العامـــة الـــنظم ومـــن المجتمـــع، مـــن الطـــو اب ـــ بالإ والقـــوة، روالنفـــوذ ُ ُ ُ

المجت بقيــة عـن بمعــز ش والعــ اليوميـة،
ُ لٍ ةُ والــ العــام، التعلـيم نظــم مــن اب ـ و ُمــع،

اصة وا العامة دمات ا من ا وغ  . العامة،

يفــسر الرجــل، مــع المــساواة عــدام إ جتماعيــة، يــاة ا مجــالات مــن ــ الكث ــ المــرأة ّوتواجــھ ُ ُ

ـــ تفاوتـــا نـــاك العمــل ـــة ج فمـــن الرجـــل، مقابـــل ــ حقوقـــا أقـــل المـــرأة أن اجتماعيــا،
ً ً ًُ اتـــب،ّ والر

، جتمـــــا الــــصعيد ــــ ع أعمــــال مــــن المــــرأة تؤديــــھ مـــــا ــــ إ إضــــافة الرجــــل، لــــصا دائمــــا ــــو ي
ً ً

ن
العمـــر، ـــ تقـــدمت لمـــا وخاصـــة فقـــرا، ـــ ك ـــا أ ـــ إ إضـــافة بنـــاء، عايـــة ليـــة، الم ُالأعمـــال ّ ُ ً ًً ّ ر

لما ال ة عضو مثل السياسية، المشاركة تحديات من المرأة ھ وماتواج
ُ

ـو ت ـ ال والنقابـات، نن
النـوع ـ ع بنـاء الرجـل قبـل مـن عنـف، مـن لـھ تتعرض ما إ إضافة غالبا، الرجال سيطرة ًتحت ِ

ُ ً ً

التــــــأث ــــــ الفــــــرص ــــــو يمتل كــــــذلك والرجــــــال ، ــــــ ا والعنــــــف ، ــــــ الم ـــــاـلعنف ، ُجتمــــــا ن ُ ُ

م مناص خلال من خلاقية و الثقافية، المعاي شكيل وت،(ب   ).2009س

العـــــام ـــــ إضـــــرابا) 2019(و وميـــــة، ا س المـــــدا ـــــ ن، دنيـــــ والمعلمـــــات المعلمـــــو خـــــاض
ً

ر ر
ُ نُ

مطلبيــا
ً

ــ ا الد العــام ــ التعليميــة العمليــة توقفــت حيــث العمــل، عــن رمفتوحــا
ً

)2019-2020(،
ـــ التعليميـــة، العمليـــة ســـة مما عـــن والمعلمـــات المعلمـــو روتوقـــف ُ ُ ُ إ)2019لأيلـــو5(نّ ضـــمن طـــار،

التعليميـة، ة المـس خ تـا ـ خيـا تا طـو ـ عت مطلبيـا إضـرابا ونفذوا ن، دني ن المعلم رنقابة ر ر
ً ً ً

ل ُ ُ

المـستحقة العـلاوة وتحقيــق عة، المـشر م بمطـال خلالـھ مـن طـالبوا
ُ

القــو%)50(و ـع تو وإعـادة ى، ز
التق ومؤســـــــساتھ المـــــــتعلم، ــــــــي د المجتمـــــــع ـــــــ قتـــــــصادية، و الـــــــسياسية

ُ ُ
ــــــــمر أ انـــــــت ف ليديـــــــة،

م ا معا"رشعا ونجوع شبع
ً

  ).2019محادين،" (
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، المعلمــــــو ــــــا يواج ــــــ ال جتماعيــــــة و الماديــــــة للــــــضغوط يجــــــة ن ن، المعلمــــــ إضــــــراب نوجــــــاء ُ ًُ

مـن حالـة ـ إ ن؛ المعلمـ فئـة وصـو مـن ع نـا ـان، وم مان ل ن المعلم فإضراب
ُ ُ لُ ٍ مـن"ز حبـاط

و ل قتـــــصادية فقـــــط،الــــسياسات اتـــــب، الر ــــادة ـــــدف ــــست ل ـــــ ف ــــا، مجتمعا ـــــ ومــــات ز ُ

الفــساد، ــدمات، ا تقــديم ــسوء والمتعلــق ، والــسيا جتمــا ياء بالإســ أيــضا، تــرتبط ــا ولك
ُ ّ ّ

واللامساواة العدالة، عدام وإ ية،   ). Tanga, Magdaline. 2019" (ُالمحسو

حاضــ دنيـة المعلمــة انـت ن، المعلمــ روكمـا
ُ ُ

ن المعلمـ إضــراب ـ رة
ُ

ا)2019( تواجــد قــوة و ،
ــ الفعـال م والمـسا الـداعم انــت ف والمطلبيـة؛ التعليميـة والعمليـة المجتمــع ـ ، والنـو ّالعـددي ُ ُ

ودعـم المعلـمإنجـاح ـا ميل مـع جنـب ـ إ جنبـا ن، المعلمـ إضـراب
ُ ُ

ز
ً

)Ababneh, 2020 .(ل ـش حيـث
ّ ُ

الم ــــ أساســــيا عنــــصرا المعلمـــة
ُ ًُ ً تتقــــدم،ُ ولا التعليميــــة، العمليــــة تكتمــــل لا ا فبــــدو ـــي، د ّجتمــــع

ر
تجعــل ، و والـذ نـاث ن بـ والفــصل ـة، بو العقليـة ـ ع القائمــة يـة، العر المجتمعـات رفطبيعـة

ُ

ونظـرا التعليميـة، العمليـة عناصـر وإكمـال نجـاح ـ والفعـال، ـ سا العنصر ن المعلمة من
ً ّ ُ ُ

المجتم لطبيعة
ُ

وخاصـة ـا، ع سـتغناء يمكن لا ال الوظائف من المعلمة وظيفة فإن ي، د ع
ً ُ ُ ّ

ر
ـــي د المجتمـــع ـــ يـــة، العر للثقافـــة التقليديـــة ة الـــصو عكـــس ـــذا و نـــاث، س مـــدا رــ ر

ُ ُ
حيـــث. ر

كمـا ذلـك عـود و نـاث؛ مـن للتوظيـف ـ ك ـاذب ا ـومي، ا القطـاع التعليم، قطاع عت ُ

،(جاء الدو   ):2005البنك

ساء .1 لل سب ان الم بأنھ التعليم، قطاع إ   .ّالنظرة

اتب .2 الر وتحديد التوظيف، مجالات التعليم، قطاع يجابية، المساواة سات ومما
ُ

ر ُ. 

فيمـا .3 ، جتمـا الضمان ات إمتيا تتضمن وال التعليم، قطاع المناسبة، العمل ف زظر
ُ

و
عطلة  .مومةُيتعلق

أقـــل، .4 فيــھ العمــل فـــرص أن حيــث للمــرأة، مناســـبة ــ الغ ــاص، ا القطـــاع ــ العمــل ّطبيعــة ُ

للنمو محدودة ات وقد لة، طو عمل وأوقات متدنية، واتب رو
ُ ُ  .ر

قطـاع .5 ـ بالعمـل ذن ـ ع ـصو ا ولة وسـ لية، الم عباء و العمل، ن ب التوفيق ولة لس
المــــــستقبل ج ز مــــــن التعلــــــيم،

ُ
أكــــــدحيــــــ. و ث

ّ
المنطقــــــة( ــــــ والمــــــرأة الرجــــــل ن بــــــ المــــــساواة ــــــر تقر

ومتوسطية العائلية) 2011،)2011-2008(رو للقيود والمناسب نيا، م المفضل ان الم بأنھ
ُ ًُ ّ ّ

وأكــــــد المـــــرأة، ـــــ ع ضـــــة عـــــافرة،(والمفر لقلــــــة) 2014ا يجـــــة ن للمـــــرأة ــــــسب ـــــان الم بأنـــــھ
ً ّ

و بالذ  .رختلاط

المعلمـة وتحظـى
ُ

حيــث ؛ مـو وأوليـاء الطلبـة لـدى وتقـدير، ام ــ واح اجتماعيـة انـة بم ردنيـة ر
اسـة د ـرت طــع،(رأظ ــذا) 2017قر و ، و الـذ مـن أقــل نفـسية، ضـغوط مــن ن عـان المعلمـات رأن ُ ُ ّ

انــــات م تــــوف لية مــــسؤ مــــن تجعــــل ــــ وال الــــسائدة، المجتمعيــــة الثقافــــة تفرضــــھ مــــا ــــ إ وعــــود
ُ

للإنفـــــاق تفرضـــــھالماديـــــة، ومـــــا الرجـــــل، لية مـــــسؤ ـــــ ع يـــــاة، ا ضـــــغوط ـــــة ومواج ســـــرة، ـــــ وع
ن المعلمـــ مـــع التعامـــل ـــ حزمـــا ـــ أك قـــة بطر والمجتمـــع ، مـــو أوليـــاء عامـــل قـــة طر مـــن الثقافـــة

ُ ًُ
ر

س، التــــد قــــة طر ــــ والتــــدخل للإنتقــــادات و الـــذ ن المعلمــــ عــــرض و نــــاث، مــــن ــــ أك ، و رالـــذ ر ر
ُ

الطلبـــــة مـــــع ــــــ. والتعامـــــل التعليميـــــة الناحيـــــة مـــــن أفــــــضل المعلمـــــة أن جـــــاء ؛ آخـــــر اســــــة د ـــــ و
ُ ّ ى ر



ُالاستبعاد الاجتماعي والمطلبي للمعلمة الأردنیة ومبرراتھ من وجھة 
 ً"إنموذجا) 2019(لمین الأردنیین ُإضراب المع "نظرھا

رُبا وجیھ السحیمات. أ  
.حسین طھ المحادین. د.أ  
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واجتماعيــــة عليميــــة ات ــــا وم أســــاليب مــــن تمتلكــــھ بمــــا ، و الــــذ ن المعلمــــ علــــيم مــــن س، رالمــــدا رر
ُ

،(أساسية والمر  ). 2016العابد

بعا اســ ــت واج ــا أ إلا دنيــة، للمعلمــة جتماعيــة انــة الم ــذه مــن ــالرغم ّو ّ
ر اجتماعيــاُ دا

ً ً

وحـــق ي، النقــا التمثيــل حــق مــن بعاد ســ ــ تمثــل ن، دنيــ ن المعلمــ إضــراب ضــمن ومطلبيــا،
ّ

ر
ُ ً

نـة بالمقا جـدا، متدنيـة ـة، المركز يئـة ال ـ المعلمـات تمثيـل ـسب جاءت حيث المطلبية؛ رالمشاركة
ُ ُ ًُ ُ

ة الــدو ففــي ن، المعلمــ نقابــة ــ ــسبات من كأعــضاء ــا تمثيل ــسب رمــع
ُ عــةُ مــن) 2022-2019(الرا

بنحو المعلمات سبة ت قد النقابة، مجلس إنتخابات
ُ ُ

حات،%) (9.6(ر   ). 2019فر

العــــام ــــ النقابــــة مجلــــس ل ــــش حيـــث
ّ

عــــن) 15(مـــن) 2019( المعلمــــات فيــــھ غابــــت عــــضو،
قيقــــي ا ن،(التمثيـــل وآخــــر ــــن). 2019وشـــنابلة ل يحــــق ي اللـــوا المعلمــــات ــــسبة أن مـــن ّبــــالرغم ُ ّ

عـــة الرا ة الــــدو ـــ ن المعلمـــ نقابــــة مجلـــس إنتخابــــات ضـــمن رنتخـــاب،
ُ

مُعلمــــة،%) 66(،)2019(
ـــــسب%) 34(مُقابـــــل مـــــن ـــــ أع للمعلمـــــات، المـــــشاركة ـــــسبة أن ـــــ إ ة إشـــــا ـــــذا و ن، المعلمـــــ ُمـــــن ُ ُ

ر
و حـــــات،(رالـــــذ مـــــايزال). 2019فر ي، النقـــــا العمـــــل ضـــــمن ي ـــــسا ال التواجـــــد فـــــإن المقابـــــل ـــــ ّو ُ

ودامُحد
ً

.  

الموجـھ العنـف مـن متعـددة ال أشـ ـ إ دنيـة المعلمة عرضت بعاد، س ذلك إ ُإضافة ُ ر
ُ ً

التحـــــــــرش، ـــــــــسدي، ا العنـــــــــف ديــــــــدات، لل فتعرضـــــــــت ؛ جتمـــــــــا النــــــــوع أســـــــــاس ـــــــــ ع ــــــــن، ّل ّ ُ ّ

إجـر وإتخـاذ بالنقـل، ديـدات ن فتلق ن، المعلم لھ عرض ما من أك جرائية، ديدات وال
ُ اءاتّ

الكرك محافظة معلمات ع أ توقيف وتم ن، بحق ُقانونية ُ ر ّ شية(ّ للتعنيـف)الم ن عرضـ عـد ،ّ

للإعتـــداء ن، ســ مدا ــ المعلمــات عــض عرضــت عمـــان ــ و ســة، المد طالبــات إحــدى والــدة ّمــن ر ر
ُ ّ

المــ مــن مبلــغ مقابــل متنفــذة، ــات ج قبــل مــن مــدفوعات ــن أ تــردد ــولات، مج ــساء قبــل ُمــن ُ ِ
ّ ال،ّ

ن المعلم إضراب وإفشال كسر دف ا جميع جاءت المحاولات ذه
ُ ُ

شمان،(   ).2019ا

مـــو لأوليـــاء والتعلـــيم، بيـــة ال ة ا و ومـــة ا يع ـــ ب ن، المعلمـــ إضـــراب داف إســـ روتـــم زرو
ُ ّ

علـــ والـــضغط معـــا، ن والمعلمـــ المعلمـــات ـــ ع للتــأث محاولـــة ـــ م، ســـ مدا ـــ إ م أبنـــا ســال بإ
ً ُ ُ ُ ر مر

بالتقـــــــص م ـــــــام وإ التعليميـــــــة، العمليـــــــة ـــــــشمان،(لإعـــــــادة المحـــــــاولات). 2019ا ـــــــذه فجـــــــاءت
ُ

أن ثــــة؛ متوا مجتمعـــــة ـــــشئة وت ثقافـــــة عــــن ة صـــــاد المعلمـــــات، داف ّبإســــ
ر ُر ُ

لقـــــة" ا ـــــن ّالمعلمـــــات ُ ُ

ــــــا ج وخا النقابــــــة داخــــــل ، ــــــ المطل ضــــــراب مــــــصفوفة ــــــ داف"رضــــــعف، إســــــ ـــــاـن ولــــــذلك ،ّ

المعلمات
ُ

ناث س   ).2019محادين،(رمدا

البحث لة   :مُش

دنية، للمعلمة والمطل جتما بعاد س إ التعرف إ الس البحث لة مش رتكمن ُ ّ ّ ُ

إضـراب أثنـاء ـرت ظ ـ وال ستھ، ومما ي، د المجتمع لثقافة وفقا ، جتما النوع أساس رع ر
ُ ً

ن، دني ن رالمعلم
ُ

 ). 2019محادين، (2019العام

المـادة ـ تـنص ـ وال دن، ـ ة الدسـتو المنطلقـات بعادي، سـ الـسلوك ذا خالف رو ر
ُ ُ)6 (

البنــــد ـــي، د الدســــتو رـــ ـــ) 1(ر قــــو"ع ا ــــ م بيـــ ــــ تمي لا ســـواء، القــــانو أمـــام قدنيــــو ن ن ر
الـــدين أو اللغـــة أو العـــر ـــ اختلفـــوا وإن النـــواب، ("قوالواجبـــات أن). 2016مجلـــس مـــن ـــالرغم ّو

ـا بأ تقـدر التعلـيم، قطـاع ـ العـاملات ساء ال أعداد أن إ ش والدولية، الرسمية ّحصاءات ّ ُّ ُ

دوليــــا تقــــدر حيــــث ، ــــ ع
ً ّ مقابــــل%)41.7(ُ الرجــــال،%) 6.6(ُ، وا (مــــن عـــــدد). 2016،ســــ ّوقــــدر ُ
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والتعلـــيم بيـــة ال ة ا و ـــ رالمعلمـــات ز
ُ

ـــ ا الد للعـــام ردنيـــة مــــن)55078(بنحـــو) 2018/2019(ر ،
والبـالغ ن والمعلمــ المعلمـات مجمـوع

ُ ُ
مقابــل)87734( العامــة،(مُعلـم) 32656(ُ، حـصاءات دائــرة

ـــــــ). 2019 إ يـــــــؤدي مــــــا ، جتمـــــــا والنــــــوع س ـــــــ ا أســـــــاس ــــــ ع ا ـــــــ تمي تواجــــــھ الـــــــت ما ــــــا أ إلا
ً ّ

ز ّ

الكث ـــ المـــشاركة مـــن ا بعاد اســـ
ُ

فـــاعلا دنيـــة المعلمـــة إعتبـــار و العامـــة، يـــاة ا مجـــالات مـــن ـــ
ً ُ

ر
ونجـــاح، بثقـــة المـــستقبل لولـــوج القادمـــة، جيـــال و للطلبـــة، يـــل والتأ ـــ التغي إحـــداث ـــ ـــا، و تر

ُ ً

العامـة، يـاة ا ـ المـرأة ومـشاركة إدمـاج ـادة لز ي، د للمجتمع العامة، ات التوج مع ُوتماشيا ر ُ ً

ــــدا أ يمكــــنوتحقيــــق والقيــــادي، ي النقــــا العمــــل ــــ ا مــــشارك ــــادة و والمطلبيــــة، جتماعيــــة ا ُف ُ ز
التــا ـــ الرئ ــساؤ بال البحـــث لة مــش لتحديــد للمعلمـــة: ُ ــ ومطل اجتمـــا بعاد اســ يوجـــد ُــل

الكرك؟ محافظة ا نظر ة وج من راتھ م وما ُدنية، ُ   ر

الفرعية سئلة السؤال ذا من تفرع   :التاليةو

ن .1 دنيــ ن المعلمــ إضــراب ــ المعلمــات لــدى والتفاعليــة المــشاركة مــستو رمــا
ُ ُ ُ ى ُ)2019(،

اسة؟ الد عينة نظر ة وج   رمن

إضــــراب .2 ــــ س ــــ ا أســــاس ــــ ع للمعلمــــات ــــ والمطل جتمــــا بعاد ســــ ُمامؤشـــرات

ن دني ن رالمعلم
ُ

اسة؟)2019( الد عينة نظر ة وج من  ر،

اس الد مية   :ةرأ

والتطبيقية             ة النظر ن الناحيت من اسة الد مية أ   :روتكمن

ال .1 ا، حدو خ وتا ا، موضوع حداثة بحكم ة، الناد اسات الد من البحث ذ رعت ر ُر ُ 

ناو  لت

ن .2 المعلمــ نقابــة إضــراب أثنــاء دنيــة، للمعلمــة ــ والمطل جتمــا بعاد ســ موضـوع
ُ

ر ُ

ن  ).2019(ردني

ــــــايُتوقــــــع .3 نظر أدبــــــا يــــــة، والعر دنيــــــة ن تــــــ المكت ــــــ إ تــــــضيف أن اســــــة، الد ــــــذه مــــــن
ً ً

ر ر
ُ

النتـائج ميـة أ ـ إ إضـافة ، ـ والمطل جتمـا بعاد س و بالمعلمة يتعلق فيما ونوعيا،
ً ُ ً

الموضــــــوع ــــــصوصية نظــــــرا ــــــا، وإجراءا ا ــــــداف أ حيــــــث مــــــن البحــــــث، ــــــذا ل الميدانيــــــة
ً

ن س والدا ن للباحث ميتھ   .روأ

ن .4 والمختــص ، بــو ال القــرار وصــناع ن، والـسياسي ن جتمــاعي ن البــاحث مــن ــل ـد تز
ُ يُ ّ ُ و

بالمعلومـــــــــات ن والمعلمــــــــ والمعلمــــــــات عـــــــــلام، و ، ــــــــ المطل ي والنقــــــــا بـــــــــو ال العمــــــــل ــــــــ
ُ ُ ي

للمعلمة والمطل جتما بعاد س موضوع امة ال  .ُوالمؤشرات

اسة الد داف   :رأ

إ    اسة الد عردف   :التعرف

ن .1 دنيـ ن المعلمــ إضـراب ــ دنيـة المعلمــة مـشاركة ــ إ رالتعـرف ر
ُ ُ ُ ّ مجتمــع)2019(ّ ــ ،ُ

اسة   .رالد
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ـــــ .2 راتـــــھ وم دنيـــــة، للمعلمـــــة ـــــ والمطل جتمـــــا بعاد ســـــ مؤشـــــرات ـــــ إ رالتعــــرف ُ

الم نظــر ــة وج مـــن المــرأة، ضــد س الممـــا العنــف ال أشــ كأحـــد الكــرك، محافظــة
ُ ُ

ر ُ علمـــاتُ
اسة الد مجتمع ن، رأنفس ُ.  

اسة الد ات رمصط ُ: 

أولا
ً

جتما:  بعاد   :س

الفعــــل مــــن لغــــة بعاد ســــ عــــرف
ً ّ عــــد(ُ عيــــدا،)َأ جعلــــھ أي مــــا وغ الكتــــاب ص الــــ عــــد أ ،

ً

عقلھ من ئة الس ار ف عد أ ھ، قر ضد ونحاه، وعزلھ أقصاه ّفصلھ، ّ َ َ
العامل:  بعد واس ا، رفض

منافــسا:أي بعد واســ ونحــاه، فــصلھ عيــدا، وجعلــھ عـده أ
ً ًُ َ َ َ

ة:  المبــا مــن أخرجــھ رأي
ُ

). 2008عُمــر،(
بعاد سـ صـطلاح ـ المجـالات،: "و مـن ـ الكث ـ ة، ـساو الم المواطنـة حقـو مـن فـراد حرمـان

ُ ق
ا ـــ المـــشاركة ، الـــسيا المجـــال ـــ العمـــل لاك، ســـ و نتـــاج ـــ المـــشاركة مثـــل

ُ ُ
ة دا و ركـــم ُ

جتما والتفاعل القرار، صنع   ). Mok, Lau, 2014" (ُومواقع

ـــي مر جتمـــاع عـــالم ـــ بأنـــھ)Mack(واعت جتمـــا بعاد ســـ ومتعـــددة"ّ، معقـــدة ُعمليـــة ُ

المــشاركة ـ ع ة القــد وعـدم ـدمات، وا والــسلع قـو ا مــن رمـان ا ـ ع ينطــو ـو و عـاد،
ُ

ر
ُ ق ي

المجتمعالعلا من العظ للغالبية المتاحة، شطة و قات
ُ ظة،" (ُُ   ).2020محادين،

دت شـــا بو روعـــرف ر ّBurchardtبأنـــھ ، جتمـــا بعاد ـــا"ّســـ ف ينفـــصل حالـــة، أو عمليـــة
سياســــــات عــــــن عيــــــدا وســــــع، والمجتمــــــع م مجتمعــــــا مــــــن اجتماعيــــــا، بعدو المــــــس اص ــــــ

ً ًُ ُُ ن
جتمـــا بالإدمـــاجدمـــاج ن للمـــشمول كة المـــش القـــيم ن بـــ قطيعـــة نفـــصال ـــذا تـــضمن و ،

ُ

اجتماعيـــا بعدين والمـــس ، جتمــا
ً ُ

) "Kneale, 2016 .(النقـــيض ـــو جتمـــا بعاد ســـ أن ّأي

ـــ إ ـــش والـــذي ؛ جتمـــا قتـــصادي"ُللإدمـــاج طـــار ـــ فـــراد، دمـــج ـــا ف يـــتم ـــ ال الـــة ا
جتمــــا للمجتمــــعو ــــ"ُوالــــسيا يــــة الرفا ــــادة و رمــــان، وا الفقــــر ــــة لمواج ــــم م وعامــــل ز، ُ

  ). Oxoby, 2009(قتصاد

إجرائيـا جتمــا بعاد سـ عـرف ــ العل البحـث ولغايـات
ً ّ أنــھ: ُ ـ دنيــة"ّع المعلمـة بعاد راسـ

ُ

وطوعا( ا، سلو ديدا، لفظا،
ً ً ً ً

إضـ)  ـ الفعالة، المشاركة ّمن ُ
ن دنيـ ن المعلمـ رراب

ُ
مـن)2019( ،

التمثيـل ونقـص ن، دنيـ ن المعلمـ نقابـة مجلـس ة عـضو ـ دنية، المعلمة تمثيل نقص رحيث ر
ُ ُ

المــشاركة وعــدم ات، القــرا إتخــاذ ـ المــشاركة مــن دنيــة المعلمـة وحرمــان النقابيــة، المناصــب ـ
ُ ُ ُ

ر ر
المطل ـــداف لتحقيـــق النقابـــة، اجتماعـــات لتحقيـــقـــ ، ـــ المطل ضـــراب مـــن بعاد ســـ و بيـــة،

والعمــل ن، المعلمــ إضـراب اق ــ لإخ ن، ســ مدا ـ دنيــات المعلمــات داف اسـ وحــالات ا، ـداف أ
ُ ُ

ر ر
بانة إســــــ مـــــن المحـــــو ـــــذا ـــــ ع ن المبحـــــوث لإجابـــــات ي ـــــسا ا بالمتوســـــط قـــــاس و إفـــــشالھ، ـــــ رع ُ

اسة   .رالد

ثانيا
ً

المعلمة: 
ُ

:  

المعلـم عـرف
ّ ُ ّ لغـة/ُ المعلمــة

ً ُ
معلــم،:  والمفعـو عــالم، ـو ف علمـا علــم علـم ، ـ ع علــم علـم، مـن فاعــل ُإسـم َ َ لَ ً َّ َّ َّْ ُ

امعيـة ا المرحلـة دو التعلـيم نتھ م المعلـم). 2008عُمـر،(نمن أي أسـاتذة جمـع أسـتاذ أيـضا يـذكر نـا و
ُ ً ُ

لـــــھ" ف العـــــا س ـــــد و علـــــم رالعــــالم ر ُ ال"ُ علـــــم مـــــن أي يان صـــــ معلـــــم قـــــال و ،ُ ُ الكتـــــاب،ُ ـــــ والكتابـــــة ّقـــــراءة ُ

بتدائية س العزم،(روالمدا   ).2013أبو
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المعلـــــم عـــــرف والتعلـــــيم، بيـــــة ال قـــــانو ـــــ و
ُ

ِ
ّ ُ المعلمــــــة،/ن

ُ
ــــــة" و تر خدمـــــة أي أو التعلـــــيم، يتـــــو مـــــن ـــــل

ُ

خاصــة أو وميــة، ح عليميــة مؤســسة أي ــ ّمتخصــصة، والتعلــيم،" (ُ بيــة ال ة ا رو المع). 2008ز وعــرف
ُ

ِ
ّ لــمُ

ن، دنيــــ ن المعلمـــــ نقابـــــة قـــــانو رــــ
ُ أي"ن ـــــ متخصـــــصة، ـــــة و تر خدمـــــة أي أو التعلــــيم، يتـــــو مـــــن ُـــــل ُ

ة ســا علــيم، ة إجــا ــ ع ــا م وحاصــل ة، ا الــو لإشــراف تخــضع خاصــة، أو وميــة، ح عليميــة رمؤســسة ز ر ز
الرسمية، ("لالمفعو دة ر والمعلـم). 2011ا

ُ
/، الـسوسيولو وم بـالمف المعلمـة

ُ
المجتمـع،" ـ فعـالا عـضوا

ُ ّ ًّ

والوطنية جتماعية ا وقيم المجتمع لثقافة ناقل
ُ

وجفال،" (   ). 2017قبرقو

إجرائيــا المعلمــة عــرف ــ العل البحــث ولغايــات
ً ُ قــم: ُّ والتعلــيم، بيــة ال قــانو نــص ــ ع ربنــاء ن لــسنة) 3(ً

المعلمة)1994( ،
ُ

م" ـة و تر خدمـة أي أو التعلـيم يتو من ُل ُ
وميـة ح عليميـة مؤسـسة أي ـ تخصـصة

خاصة ن"أو دني ن المعلم إضراب ومطلبيا اجتماعيا بعدن اس ي واللوا ر،
ُ ً ً ُ

)2019.(  

الصلة وذات السابقة اسات   :رالد

غزال .1 اسة   ):2015(رد

جتمـــــا    بعاد ســـــ رة لظــــا المتوقعـــــة المــــستقبلية الملامـــــح ــــ ع التعـــــرف ــــ إ اســـــة الد ــــدفت
ُ ُ ّ ّ

ر
جتماعيــــــــة وضـــــــاع يص ــــــــ خـــــــلال مــــــــن ، الرســـــــ ـــــــ غ العمــــــــل قطـــــــاع ــــــــ المعيلـــــــة، للمـــــــرأة

ُ

المـــرأة مـــن اســـة الد مجتمـــع ـــو وت ـــا، تواج ـــ ال المـــشكلات ـــم وأ المعيلـــة، للمـــرأة قتـــصادية رو ُ نّ ُ ُ

مـــن ونــت ت عمديــة، عينــة إختيــار وتــم ة، ســكند ـــ وس بــا ســو منطقــة ــ ة، ــ الفق ّالمعيلــة ر ق ُ

ــرداوات،)50( ا لبيــع ة الــصغ كــشاك اب ــ وأ ـة والفاك ــضار ا عــات با مــن معيلــة، إمـرأة
ُ ُ

اء أ اسـة لد المعيلات، ساء ال لسلوك الميدانية، والملاحظة المقابلة خلال من المعلومات جمع روتم ر
ُ ُ ُ ّ

عـن ـ ع والـذي للإسـرة، ـ الفع الـدخل مؤشـر اسـتخدام ـ إ بالإضـافة ـساء، ال ـات ّواتجا الواقـعُ
ـــ إ اســـة الد وتوصـــلت المعيلـــة، المـــرأة ـــا عيل ـــ ال للأســـرة، قتـــصادي و رجتمـــا

ُ ُ
أوضـــاع:  ي تـــد

الفقـــر ـــادة مـــع وخاصـــة ش، العـــ لقمـــة عـــن بحثـــا ، الرســـ ـــ غ العمـــل قطـــاع ـــ الملتحقـــة زالمـــرأة
ً ُ ً ُ

جتما بعاد للاس منظمة عملية يمثل والذي المادي، رمان ُوا ّ ُ.  

ص .2 اسة يمانرد بھ   ): 2015(ابر،

ــــــ العاملــــــة المـــــرأة ضــــــد الموجـــــھ الــــــوظيفي العنـــــف مــــــستو ـــــ إ التعــــــرف ـــــ إ اســــــة الد ُـــــدفت ىُ ر
ـة الثانو س المـدا سات، والمد ن س المد جميع من اسة الد مجتمع و وت ة، بو ال رالمؤسسات ر ر ر

ُ ُ ُ ن
مـن ونـت ت عـشوائية، عينـة إختيـار وتـم الـسليمانية، مدينـة جمــعمُـ) 200(ّـ وتـم سـة، ومد س ّد ر ُر

ــ إ اســة الد وتوصــلت بانة، ســ خــلال مــن المــرأة: رالبيانــات ضــد س يمــا وظيفــي عنــف نــاك رأن ُ ُ ُ ّ

ة بو ال المؤسسات  .العاملة

محمد .3 اسة   ):2013(رد

نبــــار مــــدين ــــ لــــھ، بة المــــس والعوامــــل العنــــف، ر مظــــا ــــ ع التعــــرف ، ــــ إ اســــة الد ــــدفت
ُ ُ ّ ّ

ر
،والفلوجة، جتمـا المـ ومـن ، التـا المـن ـ ع اسـة الد واعتمـدت ، العرا رالمجتمع ر

ُ

من ونة م عشوائية، عينة إختيار مـن) 100(ّوتم ـو الم اسـة الد مجتمـع مـن ومبحوثـة، نمبحـوث ُ
ر ُ

م عـــــدد والبـــــالغ والفلوجـــــة، نبـــــار مـــــدين ـــــ ن والمـــــوظف الموظفـــــات
ُ ُ

وموظـــــف،) 1301( موظفـــــة
ن ع مـــــة،زمــــو اللا المعلومـــــات ـــــ ع ــــ ع ـــــصو ل يان ســـــت بإســـــتخدام اســــة، الد مجتمـــــع ـــــ زع لر ُ

إ اسة الد  :روتوصلت
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المؤسسات .1 جميع موجودة عامة ثقافة أصبح العنف ُأن ّ.  

تتمثل .2 للعنف، بة المس العوامل م أ ُأن ُ ّ : 

عراف  . أ و والتقاليد  .العادات

و  . ب ذ مجتمع ن، والقوان عات شر ال ُضعف ي(ريُ ـار وجـود)بطر ميـة بأ يـؤمن ،
قاء  و

لية الم بالأعمال للقيام ا، ل م إطار ضمن  .المرأة،

سة .4 ا الد اسة رد  ):2015(ر

إ اسة الد التطـر: ردفت خـلال من ي، د المجتمع المرأة ضد العنف واقع ع قالتعرف ّ ّ
ر

ُ ُ ّ

للبقــاء المـرأة تــدفع ـ ال ســباب و رة، الظـا ــلأسـباب اسـة الد تنفيــذ وتـم عنيفــة، علاقـة ة رأسـ ّ

ة ــــــ البيانـــــــات)2013–2012(الف جمـــــــع وتـــــــم الوثـــــــائق، وتحليـــــــل الكيفـــــــي المـــــــن إســـــــتخدام وتـــــــم ،ّ ّ

لآخـــر ونيـــة لك والمواقـــع ف الـــ ـــ ة ـــشو الم الوثـــائق وتحليـــل المعمقـــة، المقـــابلات ُبإســـتخدام ر
ُ ُ

وتــ) 5( الموضــوع، حــو الــسابقة اســات والد لســنوات، القـــصدية،ر العينــة قــة بطر العينــة إختيــار مّ
ــع أ مــن العينــة ونـت وت ختــصاص، صــاحبة الـدوائر خــلال مــن أو المعاشـة، ات ــ ا خــلال رمـن

ُ

وجـات(ـساء؛ م ــات خر و ـاء عز ن)ُواحــدة مـاب المقابلــة مـدة احــت وتر ،
ُ ُ ــل) 70–45(و ل دقيقــة

ُ

الم يل ـــ فــــضن ات المــــشار أن ذكــــر مــــع رمقابلـــة،
ُ ّ نُ التــــدو يــــتم أن طن، واشــــ صــــوتيا، علومــــات

ً

ــــ ع والمنتـــديات المـــدونات مواقـــع ومــــن اليوميـــة، ف الـــ مـــن الوثــــائق عـــض جمـــع وتـــم كتابيـــا،
ُ ُ ّ ً

إ اسة الد وتوصلت نت، ن  : رشبكة

المـــرأة .1 ضـــد العنـــف ، ـــ إ المؤديـــة ســـباب ـــم أ ُأن والنقـــاش: ّ ـــوار ا مـــن جـــو تـــوفر عـــدم
الر حب سرة، للمرأةُداخل الدونية والنظرة للسيطرة،   .جل

عنيفــة، .2 علاقــة ة أســ للبقــاء ــي، د المجتمــع ـ المــرأة تــدفع ــ ال ســباب ــم أ مـن رأن
ُ ّ

بنـاء ـ ع ـوف ا ثـم ج، الـز أمـام نكـسار و الرضـوخ عـدم ـ ع التأكيـد غبة ّان ُ ً
و ر

صلاح طر جدو وعدم ت، ش ال قمن ى
ُ ّ ّ

. 

اسة .5    :Al Adwan (2012)رد

ــــ إ اســــة الد الــــسياسية: رــــدفت المــــشاركة طبيعــــة ــــ إ التعــــرف
ُ ّ الــــسلطة(ّ النيابيــــة، ُنتخابــــات

والتنفيذيــة المــرأة) القــضائية مــشاركة ــ المختلفــة ات والتطــو ــي، د المجتمــع ــ دنيــة ُللمــرأة ُ ُ
ر ر ر

ي المـــــــد المجتمــــــع مؤســـــــسات ـــــــ دنيــــــة،
ُ

النقابـــــــات(ر الــــــسياسية، اســـــــة،)حـــــــزاب الد روتوصـــــــلت
المرأة، ة لمس الكيفي بع الت ع ا  بإعتماد

ـ .1 المـشاركة مجـالات ـ التقدم من ة، وا نتائج تحقيق استطاعت دنية المرأة أن
ُ ّ ّ ّ

ر
المجتم الرضا وعدم المعيقات، وجود من بالرغم العامة، ياة ا

ُ ُ
.  

المرأ .2 تمنع ال التحديات من العديد ناك مايزال ُأنھ النجاحّ تحقيق من  .ة

 ا بمفرد النجاح تحقيق ستطيع ولا عة، تا ا أ للمرأة، تنظر ال والتقاليد  .ّالعادات

 لية المسؤ وتحمل القيادة، ع المرأة ات بقد الثقة وعدم ّ ر
ُ. 



 

 جامعة الأزھر
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اسة  .6  :Zarnowska, (2004 (رد

ــــ إ جم: ــــدفت ــــ العامــــة يــــاة ا مجــــالات ــــ ــــسائية ال المــــشاركة ــــ ع التعــــرف
ُ بولنــــداّ ــــة رو

العالميـــــة ـــــرب ا عـــــد البنـــــاء ة ـــــ وف لمانيـــــة، ال الديمقراطيـــــة البولنديـــــة الولايـــــة ة ـــــ ف ـــــ الثانيـــــة،
سياســــية، حقــــو ــــ ع ــــصو وا لمانيــــة ال نتخابــــات ــــ المــــرأة ــــشاط ــــ ع والتعــــرف قالثانيــــة، ل ّ

مجلــــ ـــ التمثيـــل ــــ المـــرأة ودو الرجـــل، ــــا يتمتـــع ـــ ال تلــــك مـــع ـــساو ربال لمـــاني الــــشيوخ(ال
ى)والنواب د د ا ع والتعرف الرجال، عليھ سيط الذي ،ّ ُ  

وجـــاءت نيـــة، الم والنقابـــات الـــسياسية حـــزاب ـــ الدولـــة، ـــزة أج ـــ المـــرأة وتمثيـــل حـــضو رمـــن
اسة الد  :رنتائج

السياسية .1 ياة ا شطة ال سائية ال للمشاركة و الذ وعداء ُفض ر   .ر

الدي .2 اثوليكية(الرفض ال سة سائية) الكن ال  .ُللمشاركة

ن .3 أنفس ساء ال غبة ي(رعدم الذا السياسية) الرفض  .ُللمشاركة

ــــــــسائية .4 ال معيـــــــات ل ع الــــــــسر النمــــــــو مــــــــن والتعاونيــــــــة(بـــــــالرغم والتعليميــــــــة الثقافيــــــــة
نيـــــة المــــــشاركة)والم مقابـــــل ــــــسائية، ال المـــــشاركة ــــــداف أ تحقيـــــق ــــــستطع لـــــم ــــــا أ إلا ،

ُ ُ ُّ ّ

 .جالللر

ال .5 أشــ كإحــدى نيــة، الم والوظــائف التعلــيم مجــالات ــ المــرأة مــشاركة معــدلات تفــاع ُا ُ ر
العامة ياة ا المشاركة

ُ
. 

جتما بعاد للاس المفسرة ات ّالنظر ُ
: 

قتصادي ش م ال ة   :نظر

أن     قتصادي، ش م ال ة نظر ض ـ"ّتف ع المجتمـع للمرأة حقيقية فرص غياب
ُ ُ

الـصعيد
المـــرأة عنـــد مـــة ر ا معـــدل تفـــاع إ ـــ إ يـــؤدي قـــد ُقتـــصادي، مـــن"ر بـــالرغم أنـــھ ـــ إ ـــش ـــذا و ،ّ ُ

ن يـــواج لن مـــا ن مـــ الغالبيـــة أن إلا العـــالم، ــذا ـــ ن ونجـــاح قتـــصاد، لعـــالم ـــساء ال زدخــو ّ ّّ ّ
ل

و المناسـبة، والوظـائف القـرار صـنع ومواقـع القيادية، المواقع من بعادا اس
ُ ُ ً

متدنيـة، اتـب ر ن ُتلقـ و
اقتـصادية" ف ظـر ـ عملـن ي اللـوا أو العمـل، عـن العـاطلات ـساء ال مـن ن ناث وفالمجرمات ّ ُ ُ

مجـــز ــ غ والعمــل متدنيـــة، جــو حيــث يصــعبة، ُ ُ ن،" (ر وآخــر بعاد). 2013والبداينــة ســـ أن ّأي

الم تؤديــھ الـــذي العمــل طبيعـــة عــن نـــاتج للمعلمــة، ـــ والمطل جتمــا
ُ حيــثُ ـــاعلمـــة، ـــّإ عمــل

للمــرأة، النمطيــة ــار ف يكــرس ممــا العمــل، ــان م ــ ي ــسا ال التواجــد ــ ع عتمــد مغلقــة، ئــة ّب ُ ُ

نيــة، الم ن وحقــوق ن ومطــال بــالتعليم، اصــة ا ات القــرا صــنع ــ المــشاركة ــ ع ا مقــد روعــدم ُر ُ

ي الذي العمل مع نة بالمقا المتدنية اتب الر إ ُإضافة ر
ُ ُ

  .ّقدمنھو

الصراعية الماركسية ة  :النظر

فيـــھ ـــسود حيـــث نتــاج، نمـــط خـــلال مــن العلاقـــات وتحديـــد المجتمـــع يــة ب تحليـــل ـــ ع تقــوم
ُ ُ

فإنــھ الفــو محاولــة ــ و نتــاج، ملكيــة حــو جتماعيــة، الفئــات ن بــ المــستمر الــصراع ّعلاقــات ز ُ ُ ل ُ

وف والــــتحكم، القــــوة أدوات ــــ ع الــــسيطرة عمليــــة نتــــاجّتـــتم لوســــائل المالكــــة الطبقــــة ــــو ت نــــا
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مالكـة ـ الغ الطبقـات ـ ع يديولوجيـة، و الثقافيـة ا سـيطر فـرض ـ ع ة قاد والتحكم، روالقوة
ّ

اضعة مام،(ا ا أن). 2010أبو الماركسية ة النظر الـصراع"ّفتقوم خ تـا ـو مجتمـع أي خ رتـا ُر

والــصرا والمــستغلة، المــستغلة الفئــات ن بــ
َ ُ ُ

للوصــوِ جتمــا ــ للتغي ــ سا المحــرك الطبقــي لع ُ

طبقـــــــات بـــــــلا مجتمـــــــع ـــــــ المــــــــصا"ُإ ـــــــ مختلفتـــــــان تان، أساســـــــ فئتـــــــان مـــــــن ـــــــو يت فـــــــالمجتمع ،ُ ن ُ

ــدف جتماعيــة، ة الثــو ـ إ يــؤدي ممــا حتميــا، مـا بي الــصراع فيــصبح ــداف، و انيـات م رو
ً ُ

نتاج علاقات   ).2011مسعود،(غي

ن    بــ طبقــي، صــراع وجــود ـ ع أكــد الفئــات، صــراع ديناميــة ـم ف ــ ع مــاركس تأكيــد خــلال فمـن
ّ

ــذه و والبطالــة، بــالفقر اضــعة، ا ــا ولتا ال إســتغلال ــ ع فتعمــل ح، للــر الــساعية ــة جوا رال ز
يـــــصل ــــ وح ماعيــــة، ا ة الثــــو أو الفــــردي، التمــــرد إمـــــا ، ســــو ــــا أمام تجــــد لا اضــــعة ا رالفئــــة ّ ُ ّ ى

ا ةصـــراع ثــــو ــــ إ التمـــرد يتحــــو أن بــــد، فــــلا المجتمــــع، ـــ غي مرحلــــة ــــ إ رلطبقــــات ّ ّ لّ ّ ُ ُ
جــــان،( ابــــان،

رمــــان). 2010 وا اب ـــ غ ـــا عل تـــب ي ــــ وال ســـتغلال، ثقافـــة عـــن ناتجــــة ـــو ت ة الثـــو نـــذه ر
ــستعيد و ــا، قو ــشكيل ب اضــعة ا الفئــة تبــدأ القــوة، لعلاقــة التــا التطــو ومــع ــضوع، ّوا ّ رّ ر ّ

اضـــعة، ا الطبقــة فتثـــو ، جتمــا الـــصراع ــشأ و ـــا، حقوق أجــل مـــن بالنــضال فتبـــدأ ــا، روع
معينة منية ة لف الملكية ع تو إعادة يتطلب مما القائمة، وضاع ُع ز

ُ
ي،(ز ا و   ).2008را

المعلمـ إعتبـار ـ ع يقـوم ، جتمـا بعاد للاسـ الـصراعية الماركـسية ـة النظر تفس و
ُ

فئـة ات
المعلمـــات اســـتغلال يـــتم حيـــث المـــستغلة، الفئـــة النقابـــة قبـــل مـــن المـــستغلة، اضـــعة، ا يـــة ك

ُ ُ ُ
ِ ِ

َ

مـــن ا بعاد اســ يــتم المقابــل ــ و ا، وإســتمرا النقابــة ة مــص ــ عــدد تكملــة مجــرد ن وإعتبــا
ُ

ر ُر ّ

ضـــــــمن والمـــــــشاركة النقابـــــــة، مجلـــــــس ضـــــــمن القياديـــــــة والمواقـــــــع القـــــــرار، صـــــــنع مواقـــــــع
ُ ـــــــشطةُ

المطلبية ضرابات   .و

النفسية ة   :النظر

بعاد، ســــ و العنـــف تفـــس ـــ ـــ الكث يقـــدم لــــم والـــذي ـــد، فر ســـيجموند ـــة النظر ـــذه ُائـــد ّ ُ و ر
ــــ غ ـــاـئن ــــسان أن إعتبــــار حيــــث مــــن النفــــسية، ــــة للنظر وفقــــا العنيــــف الــــسلوك فــــسر ّحيـــث ً ّ

ال نــھ و لت يجــة ن بالأنانيــة، ــ تم و ، اجتمـا
ً

المقابــل ــ و الــسعادة، لتحقيــق ــس ــو ف ، بيولــو
ُ

جتماعيـــة التوقعـــات مـــع وصـــراع، نــزاع حالـــة ـــ ـــو ت عــات ال ـــذه تحطيميـــة، نزعـــات نيمتلــك
عـــات ال تلـــك ـــ ع الـــسيطرة يتطلـــب فإنـــھ ، جتمـــا البقـــاء تحقيـــق ـــستطيع ـــ وح ّوالثقافيـــة،

م أنفــس فــراد قبــل مــن ــا توج ــا(وإعـادة يجــةُفــالعنف). 2013ت،رالو ن بعاد ســ و
ً

حتميــة
متطلبات مع ة، ز الغر عات وال الميو تكيف عن نا ز عند ص، ال يجده الذي لللصراع
وجــود عــدام لإ يجــة ن أو ، اللاشــعو ــ ــا وإخماد ــا كب خــلال مــن أو جتماعيــة، يــاة ا وتقاليـد

ً
ر

العليا(الضم وظي)نا أداء عن زه أو الرغبـات، تنطلـق ن الت ا و والردع، الرقابة فتھ
العنيــف الــسلوك ــق طر عــن شــباع عــن تبحــث ــ ،(ال بعاد). 2011يالــسمر للاســ ا تفــس ــ و

نـــاتج ، طـــو ـــ ومطل اجتمـــا بعاد اســـ مـــن المعلمـــة المـــرأة لـــھ تتعـــرض مـــا فـــإن ، جتمـــا
ُ عمـــاّ

وحرمان وخوف داخلية صراعات من عانيھ
ُ

.  

ةال سو ال ة   : نظر

، ـــــ متم منظـــــو خـــــلال مـــــن النـــــوع لعلاقـــــات ينظــــر اتجـــــاه ـــــل ة، ـــــسو لل ـــــات اتجا عـــــدة ُنــــاك ر
ُ ُ

اليــــــة اللي ــــــار ف نـــــاك ولكــــــن مفــــــردة، ة ـــــسو ــــــة نظر يوجــــــد فـــــلا مختلفــــــة، ة بــــــصو ا فـــــسر ُو ُ ُ ر ُ
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ـــسو ال الفكـــر مـــن والعديـــد اكية، شـــ والماركـــسية اليـــة افـــع،(يوالرادي ومـــن). 2013 رالبداينـــة،
ات النظر ذه م   أ

اليـــــة .1 اللي ة ـــــسو عــــــن: ال نـــــاتج المــــــرأة، ضـــــد النـــــو ــــــ التمي أن اليـــــة، اللي ة ـــــسو ال ض ــــــ ّتف

ـــ ع نـــاث ـــشئة بت تمـــام يـــتم ـــا وف النـــوع، أســـاس ـــ ع والقائمـــة جتماعيـــة، ـــشئة الت
الــــسلبية يم مفــــا ميــــة ا(أ ــــ ع عتمــــاد ، بالــــص ــــ التح م، ّالــــتف دبّ و الطاعــــة ، ــــ ،)لغ

ــصية، لل يم المفــا ــذه عكــس ــ ال الوظــائف تأديــة ــ ــ ن دو تأكيــد ــ إ يــؤدي ــذا رو
ــــا أعمال ـــو فت العمـــل، ســـو ـــ ســـرة خـــارج أو ســـرة، داخـــل ليـــة الم عمـــال ـــ نســـواء ق ً

مـــ العكــس ـــ وع والمبيعـــات، دميــة وا الكتابيـــة عمـــال ــ للنـــوع تبعـــا محــددة
ً ّ فإنـــھُ ذلـــك ّن

التنــافس لية، المــسؤ ــرأة، ا ســتقلالية، بــالنفس، الثقــة يم مفــا ــ ع و الــذ ــشئة ت وتــتم ر
ـــ ح يعھ ـــ ـــتم و يم، المفـــا ـــذه عكـــس أدوار مـــن الرجـــال بـــھ يقـــوم مـــا وأن ّوالعدوانيـــة،

العمل مجال نفسھ ت ،(يُث   ).2011يالسمر

الماركــسية .2 ة ـسو الماركـسية: ال ة ــسو ال ض ـ يجــةتف ن والعنـف؛ بعاد للاســ تتعـرض المــرأة أن
ً ُ ّ َ

الرجـال"إ قبـل مـن مـستغلة كـأن ا ضـع و إليـھ، ت ت الذي الطبقي ِالوضع
ّ ُ ـ"و إ إضـافة ،

ً

، ــ الم مــن ج ــر وا العمــل ــ ع المــرأة يع ــ يــتم حيــث ، الرأســما العمــل ســو ــ ـا لعمل وق
العمالـة وقـوة ـم تقلــيص ـ إ الرغبـة تـصبح ــُوعنـدما إ المـرأة دعـوة ـ إ ـوء ال يــتم فإنـھ ،ّ

يع ـ ال ن ماب المرأة بذلك وتصبح العمل، وسو قوة من ا نفس بعاد واس ، للم ُالعودة ق ل
منـــــــھ بعاد ســـــــ ثـــــــم العمـــــــل، لـــــــسو ـــــــا دخول ـــــــ ّع ُ

نتـــــــاج"ق لماكينـــــــة إحتياطيـــــــة عمـــــــل قـــــــوة
يحتاج"الرأســما عنــدما ــم ف ، الرأســما النظــام لمــصا خاضــعة ،

ً
ــا وجود حتــاجو و ــا نو
مـن ـا طردو و ا بعدو س ا يحتاجو لا وعندما والتوظيف، العمل ع ا عو ُالعددي، ُ

نطــلاق). 2014عبــدالعظيم،(العمـل بدايــة ، الرأســما النظــام ـ ع القــضاء بــذلك ــصبح ُو

والعنف بعاد س من للتحر ُللمرأة ر ّ ّ)Payne, 2001.(  

اليــة .3 الرادي ة ــسو قتــصادية،:ال و الــسياسية النظــر ــة وج مــن ــساء ال أن ت ــ لن"ّاعت ــش ُ

بــالعنف ــددات م أو ن، علــ الواقــع بــالعنف ومــا مح ُنوعــا ُ ُّ ّ ً ً
انــة" بالم المطالبــة ــ إ الإضــافة و ،

ُ

تمثــــل ــــا أ إعتبــــار ــــ ع للمــــرأة تنظــــر اليـــة الرادي ة ــــسو ال فــــإن الرجــــل، مــــع للمــــرأة ة ـــساو الم
ّ ُ ّ ّ ُ

ـــــ ولو الـــــساميةإحـــــدى ــــــ"ات إ إضـــــافة ـــــساء، لل الرجـــــال خــــــضوع ميـــــة أ ـــــ إ ـــــش ــــــذا و ،
ً ُ

ـــا، عل الواقـــع والعنـــف المـــرأة بعاد اســـ أن ـــ عت و ـــساء، ال عـــالم مـــن الرجـــال جميـــع بعاد ُاســـ ّ

إ ،: (عود  .)2014يبحر

وتخــصيص  . أ العمــل، تقــسيم ــة، بو الــسلطة عــن نــاتج بعد، والمــس ع التــا المــرأة دو ُأن ُ
ر ّ

فـإنالمر طفـال، إنجـاب ـ مـستمرة المـرأة ومادامـت طفال، عاية و الم بالعمل ّأة ُ ر
دوار، ـــــــذه مـــــــن الـــــــتخلص المـــــــرأة ـــــــستطيع ولا مـــــــستمرا، بقى ســـــــ التقليـــــــدي ـــــــا دو

ّ ًّ ُ ر
التكنولوجية ة الثو خلال من إلا الرجال، مع بالمساواة روالتمتع

ّ ُ ّ ّ. 

عيبا  . ب س ل للمرأة البيولو ن و الت أن
ً لطبيعـةّ تبعـا كـذلك يـصبح ولكنھ ذاتھ، حد

ً ُ ّ

والتقاليد والثقافة المجتمع
ُ

. 

اكية .4 شـ ة ـسو للآخــر،: ال نتاجـا مــا م ـل وأن والنـوع، للطبقــة ـة ولو اكية شـ أعطــت
ً ً ُ ّ

أي ــــ ع للمجتمــــع، جتمـــا التنظــــيم تحديـــد ــــ إ يـــؤدي والنــــوع، الطبقـــة ن بــــ التفاعـــل ُوأن ّ ّ



ُالاستبعاد الاجتماعي والمطلبي للمعلمة الأردنیة ومبرراتھ من وجھة 
 ً"إنموذجا) 2019(لمین الأردنیین ُإضراب المع "نظرھا

رُبا وجیھ السحیمات. أ  
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من الفـرد،مرحلة مركـز ـا يح ي ـ ال بـالفرص ترتبط والعنف بعاد س أو مة ر فا خ، ُالتا ُ ُ ر
شــــــــميدت ــــــــس م ــــــــا، إل ــــــــ ت ي ــــــــ ال وطبقتــــــــھ لنوعــــــــھ تبعــــــــا

ً
)Messerschmidt (أن ت ــــــــ ّإعت

ــــ ع يقــــوم المجتمــــع وأن والعنــــف، بعاد ســــ يفــــسر مــــا ــــو ب، ســــلطة ونظــــام الرأســــمالية
ُ ّ ُ ّ ُُ

حـــد وأن ب، ـــّســـلطة ع عمـــل ب، ســـلطة ونظـــام ، الرأســـما المجتمـــع ن بـــ التفاعـــل ُوث ُ ّ

ذات ــو ت العمــل، أمــاكن ــ ــ وح والقــوة، ادة ة مــسلو ــساء، ال مــن ضــعيفة فئــة نإيجــاد ر
ادة إ ك و قو م العمل، ومدير الرجال جماعة وأن دنيا، انة م
ً

ر ى ُي ُُ ّ)،  ). 2011يالسمر

أســـا ـــ ع تقـــوم ة ـــسو عـــنفال نـــاتج دنيـــة للمعلمـــة ، ـــ والمطل جتمـــا بعاد ســـ أن رس ُ ّ

المـــــرأة ـــــ ع الرجـــــل ســـــيطرة ـــــ ع القـــــائم ي و الـــــذ المجتمـــــع ضـــــمن ـــــة، و الذ والعقليـــــة يمنـــــة رال ر
ُ

عنھ الناتج بعاد س و العنف ذا تقبل ا وعل ة، سر ليات بالمسؤ مة والمل اضعة، ُا ّ و
ُ

. 

جراءات و قة   :الطر

أولا
ً

اسة:  الد   :رمن

بعاد ســـــ تحديـــــد ـــــ ونوعيـــــة، كميـــــة بيانـــــات مـــــع المخـــــتلط، التـــــصميم ـــــ ع اســـــة الد ـــــذه عتمـــــد
ُ

ر
ن دنيـــ ن المعلمـــ إضـــراب ــ دنيـــة للمعلمـــة ـــ والمطل رجتمــا ر

ُ المـــن)2019(ُ ـــ ع اعتمـــدت حيــث ،
البيانـــا مـــع بانة ســـ ـــ ع المعتمـــد المـــس ـــشقيھ؛ الوصـــفي

ُ
ـــ ع المعتمـــد النـــو والمـــن الكميـــة، ت

ُ

النوعية البيانات مع المتعمقة المقابلة
ُ ُ

.  

ثانيا
ً

اسة:  الد رمجتمع ُ:  

ـــــ للبنـــــات، وميـــــة ا س المـــــدا ـــــ ـــــن عمل أس ـــــ ع ي اللـــــوا المعلمـــــات مـــــن اســـــة الد مجتمـــــع ـــــو رت ر ّر ُ ُ ن
ــ ا الد العـام مــن و ـ ا الد الفــصل خـلال الكــرك، رمحافظـة لر نحــو)2020/2021(ُ ن عــدد والبـالغ ،ّ

إحصاءات) 5069( بحسب العامة،(مُعلمة حصاءات التا)2019دائرة النحو ع عات مو   :ز،

قم                    رجدو  )1(ل

اسة                     الد مجتمع ع رتو ُ   ز

ة المدير
ُ

المعلمات   عدد
ُ

 

الكرك  1916 قصبة

ي نو ا المزار  1537 لواء

القصر  905 لواء

ية نو ا غوار  711 لواء

 5069 المجموع

ثالثا
ً

اسة:  الد  :رعينة

ات لمـــدير عـــة التا س المـــدا جميـــع مـــن صـــصية، ا العينـــة قـــة بطر اســـة، الد عينـــة إختيـــار تـــم
ُ

ر ر ّ

ـــسبة ب الكــرك، محافظــة ــ والتعلــيم، بيــة قــم%)7.50(ُال ــدو وا ر، العينـــة) 2(ل ــم ــ يو
م بية ال ات مدير من ة مدير ل عة ُالمو ُ ُ ُ

دةز المس بانات س وعدد الكرك، حافظة
ُ

.  
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قم رجدو   )2(ل

دة المس بانات س و العينة م
ُ

  

ة المدير
ُ

العينة   دة م المس بانات س عدد
ُ

 

الكرك  163 190 قصبة

ي نو ا المزار  106 150 لواء

القصر  62 90 لواء

ية نو ا غوار  49 70 لواء

 380 500 المجموع

د ا و قمو رو الديموغرافية) 3(ل ات المتغ حسب اسة الد عينة أفراد ع تو
ُ

ر  ز

قم رجدو   )3(ل

اسة الد عينة أفراد   رخصائص

ة التكرار الفئة  المتغ المئو سبة  (%)ال

اء  22.37 85 عز

وجة  62.37 237 م

ملة  5.79 22 رأ

 9.47 36 مطلقة

الة ا
 جتماعية

 100.00 380 المجموع

من  13.95 53 25أقل

25 -34 142 37.37 

35 -44 121 31.84 

 16.84 64 فأك45

السن
 السنواتب

 100.00 380 المجموع

 46.32 176 مدينة

ة  53.68 204 قر
ان م

 قامة
 المجموع

  

380 100.00 
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القـصدي    العينــة قـة بطر المتعمقــة، المقابلـة بــأداة اصـة ا اســة الد عينـة إختيــار وتـم
ُ ُ

ر حيــثّ ة،
إختيــار التعلــيم) 4(ّتــم ــ حق مــن ــل ــ ة ــ وا ختــصاص وصــاحبات اب ــ أ مــن اص، ــ أ

ُ

المطل ي النقا  .والعمل

عا ا
ً

اسة: ر الد   :رأدوات

أولا
ً

بانة:    :س

دت    و ــ وال الــصلة ذات اســات الد عــض مــن فــادة و طــلاع عــد البحــث بانة إســ ر تطــو رتــم ر ّ

وللتأكـــ البحـــث، ـــذا عـــددـــ ـــ ع ا عرضـــ تـــم داة، صـــدق مـــن ن) 6(ّد ـــاـديم ن المحكمـــ مـــن
ُ

وإضـــافة، حـــذف مـــن مـــة اللا التعـــديلات ـــت أجر م ـــا لتوج فقـــا و مؤتـــة، جامعـــة ـــ ن زالمختـــص
ً

و
ُ

من بانة س ونت ان) 28(وت محو ع عة مو رفقرة   .ز

  )4(لجدو

بانة س فقرات ع تو   زيو

الفقرات  رالمحو  عدد

نمُشاركة دني ن المعلم إضراب دنية رالمعلمة ر
ُ ُ

)2019.( 8 

راتھ وم دنية، للمعلمة والمطل جتما بعاد س رمؤشرات ُ. 20 

 28 المجموع

ثانيا
ً

المقابلة:  أداة
ُ

: 

ـل ة، وا ختصاص وصاحبات اب أ مع المتعمقة، للمقابلة خاص دليل صياغة تم
ُ ُ ُ ّ

حق منمن المقابلة دليل و وت ، المطل ي النقا والعمل التعليم
ُ   :ن

ن .1 دنيـ ن المعلمـ إضـراب ـ دنيـة المعلمـة مـشاركة رمـدى ر
ُ ُ أن2019ُ عتقــاد ومـدى ،ّ

ن المعلم إضراب ا مشارك أثناء ، والمطل جتما بعاد س من عانت قد المعلمة
ُ ُُ

ن  .2019ردني

لم .2 المعلم نظرة
ُ ُ

ن دني ن المعلم إضراب المعلمة ميلتھ رشاركة ز
ُ ُ

2019. 

خامسا
ً

اسة:  الد أدوات   :رصدق

ر  . أ الظا   :يالصدق

ـا وملائم اسـة، الد أدوات صـلاحية مـدى مـن التأكـد ـدف ، ر الظـا الـصدق استخدام ُتم ر ي ّ

المختص ن اديم ن المحكم من عدد ع اسة الد أدوات عرض خلال من للبحث،
ُ ُ

 .نر

البناء  . ب   :صدق

اســـة الد لأداة البنـــاء صــدق اســـتخدام رتــم بانة(ّ بانة)ســ ســـ صـــلاحية مــدى مـــن للتأكـــد ،
مـن ونـت ت المعلمـات، مـن يـة تجر عينـة ع بانة س تطبيق خلال من للبحث، ا وملائم

ُ ُ)50 (
ت معامــل بحـساب البنــاء، صــدق مـن التحقــق وتــم العينـة، خــارج مــن رمعلمـة، ُ ُّ ،)Pearson(بــاطّ

للمحو لية ال جة والد ، محو ل الفقرات ن رب ر
ُ ُ

  .ر
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  )5(لجدو

اسة الد أداة لمحاو لية ال جة والد الفقرة ن ب تباط رمعاملات ر رر
ُ ُ:  

 رقم  رالمحاو

  الفقرة

معامل
 رتباط

 رقم

  الفقرة

 معامل

  رتباط

 رقم

  الفقرة

 معامل

  رتباط

 رقم

  الفقرة

معامل
 رتباط

 رالمحو **0.477 7 **0.502 5 **0.657 3 **0.549 1

 **0.663 6 **0.541 4 **0.557 2  لو
8 0.526** 

1 0.385** 6 0.697** 11 0.416** 16 0.443** 

2 0.554** 7 0.301* 12 0.699** 17 0.578** 

3 0.499** 8 0.416** 13 0.560** 18 0.601** 

4 0.564** 9 0.449** 14 0.408** 19 0.469** 

رالمحو
ي  الثا

5 0.630** 10 0.425** 15 0.508** 20 0.502** 

دلالة** مستو عند إحصائيا ىدالة
ً

دلالة*). 0.01( مستو عند إحصائيا ىدالة
ً

)0.05.( 

سادسا
ً

اسة:  الد أداة بانة(رثبات   ):س

ألفــا    نــاخ كر قــة طر اســتخدام وتــم ّ)Coronbach’s Alpha (الثبــ حيـــثــساب البيانــات، ــ ات
و المحـو ـ نباخ كر ألفا قيمة لبلغت ر والمحـو)0.921(و ير، جـة)0.941(الثـا د ـ إ ـش ـ و ر،

ُ

بھ المرتبطة النتائج ثبات أي مرتفع، ثبات
ُ ُ.  

اســــة، الد بيانـــات ـــ عـــا ثبـــات وجـــود ــــ إ ن، المحكمـــ وصـــدق والثبـــات، الـــصدق نتـــائج ـــش رو
ُ ُ

انيـة إم التـا عمــيمو انيـة وإم ـا، ع ـسفر س ـ ال النتـائج مــن والوثـو اسـة، الد أدوات قتطبيـق ر
ا   .نتائج

عا سا
ً

حصائية:    :ساليب

جتماعية للعلوم ي حصا نامج ال استخدام ع الباحثة   .SPSS V. 21إعتمدت

النتائج ومناقشة وتفس البيانات  :ُتحليل

اسة الد   :رنتائج

الم    والنتـــــائج بـــــالمحو لتعلقـــــة إضــــــراب: ر ـــــ المعلمـــــات لــــــدى والتفاعليـــــة المـــــشاركة مـــــستو ىمــــــا
ن دني ن رالمعلم

ُ
اسة؟)2019( الد عينة نظر ة وج من   ر،
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لإجابـــات ـــة المعيا نحرافـــات و ـــسابية ا المتوســـطات حـــساب تـــم ؛ و المحـــو عـــن رللإجابـــة ل ر
المحـــ فقـــرات نحـــو اســـة الد عينـــة أفـــراد مـــن بقيـــاسرالمعلمـــات المتعلـــق اســـة الد أداة مـــن و رو ل ر

ن دنيـ ن المعلمـ إضـراب ـ المعلمات لدى والتفاعلية المشاركة رمستو
ُ ليـا): 2019(ى تنا ـا زوترتي

المستو   . ىحسب

 )6(لجدو

نحو اسة الد عينة أفراد استجابة ومستو ة المعيا نحرافات و سابية ا رالمتوسطات   ىر

والتفاع المشاركة نىمستو دني ن المعلم إضراب المعلمات لدى رلية
ُ

2019  

رقم
  الفقرة

 الفقرات
الوسط

ي سا  ا
نحراف

 يالمعيار
ب ت  ىالمستو ال

2 
ن المعلم إضراب أن أعتقد

ُ يجة)2019(ّ ن جاء ،
ً

تفاقيات غم المتعاقبة، ومات ا رلمماطلة
ُ ُ

ن المعلم مطالب تحقيق مة، الم
ُ ُ

. 
 مرتفع 1 0.76 4.112

4 
من عة نا المطل ضراب ضمن مشارك ُانت

المطل ضراب مية بأ الذاتية قناع
ن المعلم مطالب تحقيق

ُ
. 

 مرتفع 2 0.80 4.107

1 
قو ا من حق ، المطل ضراب أن قأعتقد ٌ ّ

مح ن، للمعلم عة والمشر ُساسية و
 .نبالقانو

 مرتفع 3 0.88 4.092

3 
أ ،أعتقد القب شاو ال ن، المعلم نقابة ع رن

ُ ّ

بالإضراب يتعلق فيما ان، والم الزمان حيث من
معا ن والمعلم المعلمات مع المطل
ً ُ ُ

. 
 مرتفع 4 0.89 3.981

5 
المعلمة مشاركة سب عن اضية، أن أعتقد

ُ ُ ر
ن المعلم إضراب دنية

ُ
 ).2019(ر

 مرتفع 5 0.94 3.885

8 
المشا ض تتعا

ُ
معر ، المطل ضراب ركة

وفقا جتماعية، المرأة ام وم ليات مسؤ
ً

و
المجتمع السائدة للثقافة

ُ
. 

 متوسط 6 1.19 3.596

6 
عدم إ ، المطل ضراب المشاركة تؤدي

ُ

صية ال ياة وا العمل متطلبات ن ب ُالتواز ن
 .ُللمعلمات

 متوسط 7 1.15 3.289

7 
المشاركة ض تتعا

ُ
معر ، المطل ضراب

المعلمة المرأة طبيعة
ُ

. 
 متوسط 8 1.26 3.175

ي  سا ا  متوسط - 0.80 3.780 العام المتوسط

ـــدومـــن ا ـــ ـــ) 6(لالنتـــائج المعلمـــات لـــدى والتفاعليـــة للمـــشاركة ـــ الك المـــستو أن ىيتـــ
ن دنيـــ ن المعلمـــ رإضـــراب

ُ
المتو)2019( بلـــغ حيـــث مرتفعـــا، جـــاء قـــد ،

ً
لاســـتجابات ي ـــسا ا ســـط
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اســـــة الد معيـــــار) 3.780(رعينـــــة فقـــــد)0.80(يبـــــانحراف المحـــــو ـــــذا فقـــــرات مـــــستو ـــــ ع أمـــــا ر، ى
ــــــــسابية) 5(حققــــــــت ا المتوســــــــطات تراوحــــــــت وقــــــــد مرتفعــــــــة، اســــــــتجابة مــــــــستو ــــــــ ع ىفقــــــــرات

الفقــــــرات ــــــذه ــــــ ع اســــــة الد عينــــــة الفقــــــرات)4.112–3.885(رلاســــــتجابات ــــــم أ تمثلــــــت وقــــــد ،
نللمشاركة دنيـ ن المعلمـ إضراب المعلمات لدى روالتفاعلية

ُ
قـم) 2019( الفقـرة ـ) 2(رـ ال

ـــ ع ن"تــنص المعلمـــ إضـــراب أن أعتقـــد
ُ غـــم)2019(ّ المتعاقبـــة، ومـــات ا لمماطلـــة يجـــة ن جــاء ر،

ُ ُ ً

قم والفقرة ن المعلم مطالب تحقيق مة، الم رتفاقيات
ُ ُ

ع) 4( تنص مش"وال اركُانت
مطالـــب تحقيـــق ـــ ـــ المطل ضـــراب ميـــة بأ الذاتيـــة قنـــاع مـــن عـــة نا ـــ المطل ضـــراب ضـــمن

ن المعلمـــــ
ُ

قـــــم"  ـــــ) 1(روالفقـــــرة ع تـــــنص ـــــ قـــــو"وال ا مـــــن حـــــق ، ـــــ المطل ضـــــراب أن قأعتقـــــد ٌ ّ

بالقـانو مح ن، للمعلم عة والمشر نساسية ُ قـام". و ذوات الفقـرات بـا ) 8،6،7(روحققـت
ن بــ ـسابية ا ا أوسـاط حـسب ــا عل سـتجابة مـستو وتـراوح متوســطة اسـتجابة مـستو ـ ىع ى

مرتفعة). 3.175-3.596( استجابة مستو حققت قد المحو ذا فقرات جميع أن الملاحظ ىومن ر
منخفـضة ات مـستو ـ ع فقـرة أي تحقـق ولـم نحرافـات. ومتوسـطة، قـيم أن النتـائج ت ـ وأو

لاســـــت ـــــة نرالمعيا بـــــ تراوحـــــت قـــــد المحـــــو ـــــذا فقـــــرات ـــــ ع اســـــة الد عينـــــة مـــــن المعلمـــــات رجابات ر
إضـــراب) 1.26–0.80( ـــ المعلمـــات لـــدى والتفاعليـــة المـــشاركة مـــستو ـــ ب التقـــا ـــ إ ـــش ىممـــا ر

ن دني ن رالمعلم
ُ

2019. 

د ن المعلمـ إضـراب ـ ومـشاركة حاضـرة انت دنية المعلمة أن ذلك فسر رو ر
ُ ُُ ّ افـةُ ـ ن، نيـ

نقابــــة ات قــــرا افــــة ــــ ع ــــا وموافق ، جتمــــا التواصــــل مواقــــع الــــشارع، ســــة، المد ــــ رالمواقــــع؛ ر
وتزايــــد ، ــــ والمطل ي النقــــا العمــــل ميــــة بأ الذاتيــــة ــــا قناعا مــــن عــــا نا ا حــــضو ــــان ف ن، المعلمــــ

ً
ر

ُ

والو ، المطل بالعمل ام ل و جتماعية، لية بالمسؤ حساس و مـعوالو جنـب ـ إ جنبـا قوف
ً

المـــرأة نجــاح ـــ إ عــام، ل ــش المـــشاركة ــذه ـــش و عة، المــشر م مطــال لتحقيـــق ن المعلمــ ــا ٍملا
ُ ُ ُ

و ز
يـــــاة ا مجــــالات مــــن ــــ الكث ــــ الفاعلــــة المـــــشاركة ــــ إ والوصــــو ــــا، طموحا تحقيــــق ــــ دنيــــة

ُ ل ر
ـ ل ـ المجتم والعـداء الـرفض حالات عض وجود من بالرغم العامة،

ُ
أن ـ إ إضـافة المـشاركة، ّذه ً ُ

ـــــــداف وتحقيـــــــق فـــــــضل، نحـــــــو والتجديـــــــد ـــــــ للتغي ادفـــــــة ال الـــــــشباب فئـــــــة يمـــــــثلن ُالمعلمـــــــات ُ

ـــة العمر الفئــة ـــ المعلمــات ـــسبة جــاءت حيـــث ُوالطموحــات، ُ
ـــة) 25-34( العمر ) 44-35(ُوالفئــة

افــة%) %31.84) (37.37( مـن مــشاركة المعلمــة انــت و ــب، ت ال ـ ُع ُ
حيــث دنيــة، رالمحافظــات

ُ

قامــة ــان لم تبعــا المعلمــات مــشاركة ــسبة لغــت و عــام، ضــراب ـاـن
ً ُ ــة%)46.32(مدينــة: ُ قر ،

ن%)53.68( المعلمـ نقابـة ـ فعـال عـضو المـرأة أن اعتبـار خـلال مـن الفعـال ـضو ا ذا ي أ و ،
ُ ّ ّّ ر

جتما و الـــسياسية المـــشاركة لتحقيــــق ـــس المجتمـــع، ـــ و
ُ ُ

ومطالــــب إحتياجـــات ذات ـــ و عيــــة،
ـــذه و المطالــب، ــذه لتحقيــق ــ المطل ضــراب ـــ ا مــشارك ي فتــأ ــا، تحقيق مــن بــد لا ُأساســية

ـــــ ال المقــــابلات أكدتــــھ مــــا ــــ ا لمــــسنا ن دنيـــــ ن المعلمــــ إضــــراب ــــ للمعلمــــة الفاعلــــة المــــشاركة
ُ ُ ُ

ر ُ

أكـــدت حيـــث ن، المختـــص مـــع ـــت إجر
ُ

ز( إضـــرا) أ بـــدايات المعلمـــةّأن مـــشاركة انـــت ن المعلمـــ بات
ُ ُُ

متواضـــعة ُدنيـــة جـــدا"ر قليــــل
ً

ــــسبة" ب إلـــتحقن ة ــــ لف ضـــرابات اســـتمرار مــــع ولكـــن ،)100(%،
م(وأكـــــدت المعلمـــــات"ّأن) م فئـــــة لـــــدى الـــــو عـــــن يـــــنم ن المعلمـــــ إضـــــراب ـــــ المعلمـــــات مـــــشاركة

ُ ُ ُ ُ

المجتمع والنظــــرة الــــصمت حــــاجز وكــــسر ن، بحقــــوق للمطالبــــة
ُ وقفــــةُ انــــت ولقــــد المــــرأة، ضــــد يــــة

ـا ملا قبــل مــن ـا مرحــب زالمعلمـات ُ ُ
وأكــد" م(، ن،) أ المعلمــ إضــراب ـ حاضــرة انــت المعلمـة أن

ُ ُ ّ

ف المعلم، ا ميل جانب إ
ُ

والمعلمة"ز المعلم أوضاع ن لتحس س و عانيھ، مما ي عا
ُ ُ ُُ ."  
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ضــم للمعلمــة الفعالــة المــشاركة مــن ــالرغم ُو ّ ُ
ن المعلمــ إضــراب ن

ُ
نــاك)2019( انــت أنــھ إلا ،ُ ّ

إضــــــراب ـــــ المعلمـــــة أن أي ، الطـــــو بعاد للاســـــ را ــــــ م المعلمـــــات ـــــا إعت ـــــ ال المعيقـــــات عـــــض
ُ ُ ُّ ً ُ

ن المعلمـــ
ُ

ا،) 2019( لنفــــس ـــ والمطل جتمــــا بعاد ســـ توجيــــھ ـــ مباشــــر ـــ غ ل ــــش مت ُســـا

المط ضـــراب ـــ المـــشاركة ض تتعـــا حيـــث
ُ

وعـــدمر جتماعيـــة، ا ليا ومـــسؤ المـــرأة طبيعـــة مـــع ـــ ول
تقـوم ـ ال دوار دواجيـة وإ عـدد ذلـك فـسر و ـصية، ال يـاة وا العمـل متطلبات ن ب زالتواز ُ ُ ن
ممــــا ا، أســـر ــــ واقتـــصاديا اجتماعيــــا لة ومـــسؤ المعلمــــة، بنـــة؛ جــــة؛ الز م؛ ـــ ف المــــرأة، ـــا

ً ً
و و

ُ

اجتماع وضـــغوطا أعبـــاء يرتـــب
ً ً النقابيـــةُ للمـــشاركة ـــا ال الوقـــت تـــوفر عـــدم التـــا و إضـــافية، ُيـــة

جـــــــاءت وجـــــــات الم المعلمـــــــات أن ذلـــــــك ؤكـــــــد و والمطلبيـــــــة،
ُ ُ المرتفعـــــــة%)62.37(ّ ـــــــسبة ال ـــــــذه و ،

ُ

دنيـة فالأسـرة دنيـة، للمـرأة ـة المطلو ـن الم من المعلمة نة م أن تؤكد وجات، الم رللمعلمات ر
ُ ُّ ُ

لشر ا حيـثرإختيا محـددة، تخصـصات ـ و معلمـة ـو ت أن تفـضل ـا، أبنا لأحـد يـاة ا ُكة ُ ن ّ ّ ُ

ـساء، لل مغلقـة العمـل فطبيعـة ة، سـر امـات ل و ـة و الذ العقليـة طبيعـة مـع ذلـك ناسب ُي ر
عــــــن ا بعــــــد و ، ســــــر ام ــــــ ل ــــــ ع المــــــرأة ــــــساعد اســــــية، الد الفــــــصو ن بــــــ العطلــــــة جــــــود ُو ي ُل ر ُ و

المطلب ات المــشار
ُ

نـــاتج للمــرأة، ــ والمطل جتمـــا بعاد ســ أن اليــة الرادي ة ـــسو ال وأكــدت ّيــة،

ومادامــت طفـال، عايـة و ـ الم بالعمـل المـرأة وتخــصيص العمـل، تقـسيم ـة، بو الـسلطة رعـن ُ

مـستمرا بقى سـ التقليـدي ا دو فإن طفال، إنجاب مستمرة المرأة
ً ُ رُ ّ)، واتفقـت). 2014يبحـر

ا اســـــــةـــــــذه د مـــــــع يجـــــــة ضـــــــعف)2013محمـــــــد،(رلن للعنـــــــف، بة المـــــــس العوامـــــــل ـــــــم أ مـــــــن أن ،ُ ُ ُ ّ

ي ـــو ذ مجتمـــع ـــ ن، والقـــوان عات ـــشر رال ي(ُ ـــار ضـــمن)بطر المـــرأة، قـــاء و وجـــود ميـــة بأ يـــؤمن ،
لية الم بالأعمال للقيام ا، ل م   .إطار

ي الثــا بــالمحو المتعلقــة جت :رالنتـائج بعاد ســ مؤشــرات ــمــا ع للمعلمــات ــ والمطل مــا
ن دني ن المعلم إضراب س ا رأساس

ُ
اسة؟) 2019( الد عينة نظر ة وج   رمن

لإجابــات ــة المعيا نحرافــات و ــسابية ا المتوســطات حــساب تــم ي؛ الثــا المحــو عــن رللإجابــة ر
اســـ الد أداة مـــن ي الثــا المحـــو فقـــرات نحـــو اســة الد عينـــة أفـــراد مـــن رالمعلمــات بقيـــاسرر المتعلـــق ة

إضــــــراب ــــــ س ــــــ ا أســــــاس ــــــ ع للمعلمــــــات ــــــ والمطل جتمــــــا بعاد ســــــ مؤشــــــرات ىمـــــستو
ن دني ن رالمعلم

ُ
)2019.(  
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  )7(لجدو

مؤشرات نحو اسة الد عينة أفراد استجابة ومستو ة المعيا نحرافات و سابية ا رالمتوسطات ىر
ع للمعلمات والمطل جتما بعاد نس دني ن المعلم إضراب س ا رأساس

ُ
2019  

رقم
  الفقرة

 الفقرات
الوسط

ي سا  ا
نحراف

 يالمعيار
ب ت  ىالمستو ال

19 

من دنية المعلمة بعاد اس تم أنھ رأعتقد
ُ ّ ّ

ن المعلم نقابة ضمن ات القرا اتخاذ المشاركة
ُ ُ

ر
ن دني ن المعلم بإضراب يتعلق فيما ن ردني ر

ُ
 

2019. 

 مرتفع 1 0.90 4.065

17 
التمثيل نقصا تواجھ دنية المعلمة أن أر

ً ُ
ر

ّ ى
ن المعلم نقابة ضمن القيادية المناصب

ُ

ن  .ردني
 مرتفع 2 0.85 4.062

4 
المرأة ات بقد فعلا المؤمن غ ج الز وجود ريؤدي

ُ ً
و

والمطل جتما بعاد س إ المعلمة
ُ

. 
 مرتفع 3 1.08 4.041

15 
نقابة ضمن دنية المعلمة مشاركة أن رأعتقد

ُ ُ ّ

العددي ا تمثيل مع ناسب ت لا ن دني ن رالمعلم
ُ

النقابة  .ضمن
 مرتفع 4 0.93 3.984

10 
جتما بعاد س وم مف بمعرفة ل ا ّيولد

والمطل جتما بعاد  .س
 مرتفع 5 1.00 3.920

9 
قو با ل ا قيولد بعادّ س الوظيفية

والمطل  .جتما
 مرتفع 6 0.97 3.918

18 
من دنية المعلمة بعاد اس تم أنھ رأعتقد

ُ ّ ّ

يتعلق فيما النقابة اجتماعات ضمن المشاركة
ُ

ن دني ن المعلم ربإضراب
ُ

2019. 
 مرتفع 7 0.87 3.914

14 
من ا بعاد اس تم قد دنية المعلمة أن ّأعتقد ر

ُ ّ

الم
ُ

ن دني ن المعلم نقابة الفعالة رشاركة
ُ ّ

ن دني ن المعلم إضراب رضمن
ُ

2019. 
 مرتفع 8 0.93 3.855

1 
المعلمة للمرأة لية الم عباء م دياد ا م سا

ُ
ز ُ

ا ل والمطل جتما بعاد س ادة  .ز
 مرتفع 9 1.03 3.852

8 
إ الصعبة قتصادية وضاع م سا

ُ
يجاد

والمطل جتما بعاد س من  .نوع
 مرتفع 10 1.18 3.833

20 
عرضت قد دنية المعلمة أن رأعتقد

ُ ّ

أماكن ا ضد الموجھ والعنف داف ُللاس

ن دني ن المعلم إضراب ضمن ا رعمل
ُ

2019

 مرتفع 11 0.89 3.815
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رقم
  الفقرة

 الفقرات
الوسط

ي سا  ا
نحراف

 يالمعيار
ب ت  ىالمستو ال

ن دني ن المعلم إضراب إفشال رمحاولة
ُ ُ. 

3 
م سا

ُ
النمطية جتماعية شئة الت نوعية
جتما بعاد س من نوع وجود المجتمع،

ُ

للمعلمة  .ُوالمطل
 مرتفع 12 1.15 3.810

16 
ضمن عرضت قد دنية المعلمة أن ّأعتقد ر

ُ ّ

ن دني ن المعلم رإضراب
ُ

بعاد2019 للاس
وطوعا: جتما ا سلو ديدا؛ لفظا؛

ً ً ً ً
. 

 مرتفع 13 0.91 3.807

2 
دنية سرة العمل تقسيم طبيعة رتقود

نوع إ و للذ وخا للإناث داخ أساس رع ر
والمطل جتما بعاد س  .من

 مرتفع 14 1.20 3.795

11 
ا ا بنفس المعلمة المرأة ثقة عدم يولد

ُ ّ

والمطل جتما بعاد  .س
 مرتفع 15 1.24 3.791

12 
المرأةي مشاركة مية بأ كمعلمة، ي إيما عدم ُولد ُ ّ

جتما بعاد س المطلبيا ضراب
 .والمطل

 متوسط 16 1.29 3.679

13 
ضراب المشاركة الفشل من وف ا يولد

ُ ّ

والمطل جتما بعاد س ا  .المطل
 متوسط 17 1.17 3.637

6 
ل النمطية ة الصو م رسا

ُ
المعلمة لمرأة

ُ

جتما بعاد س شار ان علام وسائل
 .والمطل

 متوسط 18 1.16 3.452

5 
ا بأ المعلمة المرأة إ المجتمعية النظرة ّتولد ُ ُ ّ

بعاد س ا عددي لتوافق تكملة مُجرد
والمطل  .جتما

 متوسط 19 1.28 3.268

7 
لقانو ة، اللغو الصياغة ننتو المعلم نقابة

ُ

بعاد س ا الوصف ة و الذ ن ردني ر
والمطل  .جتما

 متوسط 20 1.22 3.064

العام - ي سا ا  مرتفع - 0.95 3.778 المتوسط

ــدو ا ــ النتــائج ــ) 7(لمـن والمطل جتمــا بعاد ســ لمؤشــرات ــ الك المـستو أن ىيتــ
ـ س ـ ا أسـاس ع نللمعلمات دنيـ ن المعلمـ رإضـراب

ُ
بلـغ)2019( حيـث مرتفعـا، جـاء قـد ،

ً

اســـــــة الد عينـــــــة لاســـــــتجابات ي ـــــــسا ا معيـــــــار) 3.778(رالمتوســـــــط ـــــــ)0.95(يبـــــــانحراف ع أمـــــــا ،
حققت فقد المحو ذا فقرات رمستو تراوحـت) 15(ى وقـد مرتفعـة، اسـتجابة مستو ع ىفقرة

اســـــة الد عينــــــة لاســـــتجابات ــــــسابية ا الفقــــــراترالمتوســـــطات ـــــذه ــــــ وقــــــد)4.065–3.791(ع ،
ـــ س ـــ ا أســـاس ـــ ع للمعلمـــات ـــ والمطل جتمـــا بعاد ســـ لمؤشـــرات الفقـــرات ـــم أ تمثلـــت
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ن دنيـــ ن المعلمــ رإضــراب
ُ

قـــم) 2019( الفقــرة ــ) 19(رــ ع تـــنص ــ بعاد"ال اســـ تــم أنـــھ ّأعتقــد ّ

ات القــــرا اتخــــاذ ــــ المــــشاركة مــــن دنيــــة رالمعلمــــة ر
ُ ُ

يتعلـــــق فيمــــا ن دنيــــ ن المعلمــــ نقابــــة رضــــمن
ُ

ن دنيـــ ن المعلمـــ ربإضـــراب
ُ

قـــم" 2019 ـــ) 17(روالفقـــرة ع تـــنص ـــ دنيـــة"وال المعلمـــة أن رأر
ُ ّ ى

ن دنيــ ن المعلمــ نقابــة ضــمن القياديــة المناصــب ــ التمثيــل ــ نقــصا رتواجــھ
ُ ً

قــم"  ) 4(روالفقــرة
ـــــ ع تـــــنص ـــــ ـــــ"وال غ ج الـــــز وجـــــود بعادويـــــؤدي ســـــ ـــــ إ المعلمـــــة المـــــرأة ات بقـــــد فعـــــلا المـــــؤمن

ُ ً
ر

ُ

ـــــــ والمطل قــــــــام". جتمـــــــا ذوات الفقـــــــرات بـــــــا مــــــــستو) 12،13،6،5،7(روحققــــــــت ـــــــ ىع
ن بـــــ ــــسابية ا ا أوســـــاط حــــسب ـــــا عل ســــتجابة مـــــستو وتــــراوح متوســـــطة -3.064(ىاســــتجابة

قــــــد). 3.679 المحــــــو ــــــذا فقــــــرات جميــــــع أن الملاحــــــظ مرتفعــــــةرومــــــن اســــــتجابة مــــــستو ىحققــــــت
منخفـضة ات مـستو ـ ع فقـرة أي تحقـق ولـم نحرافـات. ومتوسـطة، قـيم أن النتـائج ت ـ وأو

ن بـــــ تراوحـــــت قـــــد المحـــــو ـــــذا فقـــــرات ـــــ ع اســـــة الد عينـــــة مـــــن المعلمـــــات لاســـــتجابات ـــــة رالمعيا ر ر
مؤشـــــرات) 1.29–0.85( نحـــــو المعلمـــــات اســـــتجابة مـــــستو ـــــ ب التقـــــا ـــــ إ ـــــش ىممـــــا بعادر ســـــ

ن دني ن المعلم إضراب س ا أساس ع للمعلمات والمطل رجتما
ُ

2019. 

جتمـا     بعاد للاسـ عرضـت قـد الكـرك، محافظـة ـ دنيـة المعلمة أن يجة الن ذه ُوتؤكد ر
ُ ّ

ن المعلم إضراب وطوعا، ا سلو ديدا، لفظا، س؛ ا أساس ع والمطل
ُ ً ً ً ً

بالرغم ن، ردني
ن المعلم بإضراب الفعلية ا ومشارك العددي، ا تواجد من

ُ وجاء)2019(ُ العمل، عن والتوقف ،
ـ التمثيـل نقـص ات، القرا بإتخاذ يتعلق فيما المشاركة من بعاد س خلال، من بعاد س رذا

ُ

مـشاركة ن بـ التناسـب عـدام إ ن، المعلم نقابة ضمن القيادية ُالمناصب ُ
ن المعلمـ نقابـة ـ المعلمـة

ُ ُ

المناسـب ـان والم الوقـت مراعـاة لعـدم يجـة ن النقابـة اجتماعـات مـن بعاد سـ العددي، ا وتمثيل
ُ ُ ً

لإفـــــشال محاولـــــة ـــــ ـــــا، عمل أمـــــاكن ـــــ للمعلمـــــة الموجـــــھ داف ســـــ و العنـــــف المعلمـــــة، ُلأوضـــــاع ُُ ُ

ن المعلم إضراب
ُ

.  

تم عدم بعاد، س ذلك رتبط او تمثيل لضعف يجة ن المعلمة، المرأة وحقو بمطالب ُام ً ُ ق
أكدتــــــھ مــــــا مــــــع ما ــــــ م ذلــــــك جــــــاء ، ــــــ المطل ي النقــــــا العمــــــل ــــــ ا وتواجــــــد

ً ز(ُ أن)أ العقليــــــة"ّ،
المواقــــع افــــة ـــــ د المــــش ســــيدة ــــة و ز(وأكـــــدت" رالذ المعلمـــــة) أ لــــھ وتتعــــرض عرضـــــت مــــا ــــ ع

ُ

ــــ ـــا ل موجــــھ وعنــــف بعاد اســـ مــــن ُدنيـــة ــــتر واج حيــــث متعـــددة، أطــــراف مــــن ـــا، عمل ُأمــــاكن

المطلبيــــــة، النـــــضالات مــــــن العديـــــد ــــــ ا، وأســـــر دنيــــــة رالمعلمـــــة
ُ

ض" وتحــــــر قبــــــل" ضـــــغوط مـــــن
ومــة ـــات"ا عقو العمــل، عــن وإيقــاف ، وأســر عــشائر ض وتحــر وضــغط أمنيــة يكإســتدعأت ي

ديــــــدات و ــــــة ن"رإدا المعلمــــــ إضــــــراب ــــــ لمــــــسناه مــــــا ــــــذا و ،
ُ

قــــــد)2019( دنيــــــة، المعلمــــــة أن ر،
ُ ّ

أوليـــاء عــض قبــل مــن عتـــداءات و ــن، بحق قانونيــة إجــراءات وإتخـــاذ بالنقــل، ديــد لل ِعرضــت
ّ

ـا ان م لطبيعـة يجـة ن بعاد، سـ و للعنـف تتعـرض المـرأة أن الماركـسية، ة ـسو ال وأكـدت ، مـو
ً ُ ّ ر

المجتمـــع ـــ
ُ

الرجــــال"  قبـــل مــــن مـــستغلة ِكــــأن
ّ إ"ُ والنظـــر ــــ، ف ة المـــص بإعتبــــار ـــا عمــــل""ل قـــوة

معينـة،"إحتياطية أعـداد لإكمـال شطة، عض والمشاركة العمل ع ا يع يتم حيث ،ُ ُ

القــــرار صـــنع ومواقــــع القياديـــة بالمناصــــب بالمـــشاركة مـــر يتعلــــق وعنـــدما خاصــــة، مـــصا ُتحقـــق ُ ُ

ل العنـــف وتوجيـــھ ا بعاد اســـ يـــتم فإنـــھ المطالـــب، ُوتحقيـــق ؤكـــدّ و م(ـــا، المجتمعيـــة) أ النظـــرة أن
ُ ّ

ـــا أ ، ـــ مطل نـــضال أي ـــ ّللمعلمـــة ضـــعف"ُ نجـــاح"نقطـــة مـــن ذلـــك عكـــس ـــت يث الواقـــع ولكـــن ،ُ

و المعلم ا ميل جانب إ ا وقوف المعلمة
ُ ُ

ا"ز نقاب   ".دعم

  



ُالاستبعاد الاجتماعي والمطلبي للمعلمة الأردنیة ومبرراتھ من وجھة 
 ً"إنموذجا) 2019(لمین الأردنیین ُإضراب المع "نظرھا

رُبا وجیھ السحیمات. أ  
.حسین طھ المحادین. د.أ  
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إ    المحو ذا يجة ن ا أكد كما ، والمطل جتما بعاد س رات م عود رو ُ: 

بتحديـد .1 الرجـل لية مسؤ بذلك رتبط و المعلمة؛ المرأة ات بقد المؤمن غ ج الز ووجود و
ُ

ر
ّ

أكـدت كمـا ذلـك ـ ع تـب و بـالمرأة، يتعلـق ما ل
ُ

شـميدت( ـسر ضـعيفة) م فئـة ايجـاد
دنيــــــــا انــــــــة م ذات ــــــــو ت العمـــــــل أمــــــــاكن ــــــــ و ، والقـــــــوة ادة ة مــــــــسلو ــــــــساء، ال ُمـــــــن ن ر

)،   ).2011يالسمر

يـــة .2 بما ـــل أنا حيـــث الوظيفيـــة؛ قو بـــا ـــل وا ، ـــ والمطل جتمـــا بعاد ّســـ ق
وحرمانھ مطالبھ ل تجا إ يؤدي للفرد، ساسية قو با اك د و الو قإنخفاض ر

ومطلبيا اجتماعيا بعاده اس التا و المشاركة، من
ً ً ُ

.  

اليــة .3 اللي ة ــسو ال ت وأشــا المجتمــع، ــ النمطيــة جتماعيــة ــشئة رالت
ُ

ـــھ تواج مــا أن ،ّ

نـاث ـشئة ت ـا ف يـتم ـ ال جتماعيـة، ـشئة الت أسـاليب إ عود بعاد، اس من المرأة
ـــ الغ ـــ ع الإعتمـــاد للمـــرأة، النظـــرة ـــ النمطيـــة الـــسلبية، يم المفـــا بـــبعض تبـــاط ربالإ

ـــ ك المحتمـــع ـــ إ ليـــة، الم بالأعمـــال تمـــام بالإ ســـرة مـــن بـــدءا والطاعـــة،
ُ ً

،الـــسم( ير
2011.(  

يقـــوم .4 والــذي دنيـــة، ســرة ـــ العمــل تقـــسيم وطبيعــة ليـــة، الم عبــاء ـــم ديــاد رإ ز
، و للـــــــذ جيـــــــة خا وأدوار للإنــــــاث، داخليـــــــة أدوار ــــــ ع بنـــــــاء دوار ــــــع تو أســـــــاس ــــــ رع رز ً

قتـصادي، ش مـ ال ـة نظر اضـات إف ت أشـا حيـث الـصعبة، قتـصادية وضاع رو
حقي"ّأن فــرص غيــاب

ُ
ـــ إ يــؤدي قــد قتــصادي، الــصعيد ــ ع المجتمــع ــ للمــرأة قيــة

ُ

المـــــــــرأة عنـــــــــد مــــــــــة ر ا معـــــــــدل تفـــــــــاع ُإ ن،" (ر وآخـــــــــر وضــــــــــاع). 2013والبداينــــــــــة أن ّأي

مــــن للمعلمــــة، ــــ والمطل جتمــــا بعاد ســــ مــــن ــــد للمز تــــؤدي الــــصعبة ُقتــــصادية

العامة ياة ا مجالات من الكث المشاركة
ُ

.  

ميـــــةفقــــدان .5 بأ المعلمــــة المــــرأة إيمــــان وعـــــدم المعلمــــة، المــــرأة قبــــل مـــــن بــــالنفس، الثقــــة
ُ ُ

ِ
؛ ــ المطل ضــراب ــ المــشاركة ــ الفــشل مــن ــوف وا ، ــ المطل ضــراب ــ ا مـشارك

ُ ُ

ــــــا عل تــــــب ي ــــــ وال النفــــــسية، للــــــضغوط يجــــــة ن ، الطــــــو بعاد ســــــ ــــــ إ ــــــش ــــــذا و
ً ُ

الن فـــــسرت حيـــــث ، ـــــ مجتم بعاد مــــــنُاســـــ ا، نفـــــس بعد ـــــس المـــــرأة أن النفـــــسية ـــــة ّظر

نـاتج ، ـ داخ صـراع مـن عانيـھ لما يجة ن العامة، ياة ا مجالات من الكث المشاركة
ُ ًُ

منــــھ، ي عـــا الـــذي ، ــــا ا والعنـــف رمـــان ل وإســـتجابة المــــشاركة، مـــن ـــوف ا عـــن
ُ ُ

ر
ً

المشاركة عن ا بعد و المجتمع، قبل من ا ل ا موج و و
ُ ُُ ً

  .ن

6. ، و للــــذ ـــا ف ــــ ك التواجـــد ــــو ي ـــ ال عـــلام؛ وســــائل ـــ للمــــرأة النمطيـــة ة رالـــصو نر
للمرأة النمطية ة الصو ا ف سود التا  .رو

أنـھ .7 ـ إ ـش ـذا و عـددي، لتوافـق تكملـة مجـرد ـا بأ المعلمـة، للمـرأة النمطية ة ّالصو ُ ُ ّ ُ
ر

النقــــــا بالعمــــــل للمــــــرأة والمعرفــــــة الــــــو ديــــــاد إ مــــــن طبيعــــــةزبــــــالرغم أن إلا ، ــــــ والمطل ّي ّ

المـــــــشاركة ـــــــ المعلمـــــــات أعـــــــداد ديـــــــاد إ ـــــــ إ أدى مـــــــا ـــــــو للنقابـــــــة، جبـــــــار ـــــــساب ن
ُ ُ

ز ي
ن ومـــــــشارك ن، تمثـــــــيل ـــــــسب و قيقـــــــي، ا ـــــــن دو ذلـــــــك عكـــــــس أن بـــــــدو ّالنقابيـــــــة، ّ ُّ ر ن

للمعلمــة،. المطليــة ــ والمطل جتمــا بعاد ســ أن الــصراعية الماركــسية أكــدت ُحيــث ّ

ـــــعـــــ إ اســــــتغلالود يـــــتم حيـــــث المـــــستغلة، اضـــــعة، ا يــــــة ك فئـــــة المعلمـــــات إعتبـــــار
َ ُ ُ
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المقابـــل ـــ و ا، وإســـتمرا النقابــة ة مـــص ـــ عـــدد تكملــة مجـــرد ن وإعتبـــا المعلمــات
ُ ُ

ر ُر ّ

ضــــمن والمــــشاركة ضــــمن، القياديــــة والمواقــــع القــــرار، صــــنع مواقــــع مــــن ا بعاد اســــ يــــتم
ُ ُ

المطلبية ضرابات و   .شطة

الغالـــب .8 ففـــي الوصـــف؛ ـــة و الذ ن، دنيـــ ن المعلمـــ نقابـــة لقـــانو ـــة اللغو رالـــصياغة ر
ُ ن

، و والـذ نـاث ـ إ ـش العمـل، ن قـوان غالبيـة ـ الوصـف ـة و الذ اللغـة ذه رفإن ر
ُ ّ

مـــستغلة ـــا يجعل ن القـــوان ـــذه تطبيـــق ـــ ـــة، و الذ والعقليـــة المجتمـــع طبيعـــة أن إلا
َّ ُ ر

ُ ّ ّ

و الذ قبل رمن ِ.  

بعاد لاسـ رات ـ الم مـن عـدد ـ ع ـت، أجر ـ ال المقـابلات أكدت فقد رات، الم تلك إ وإضافة
ُ ُ ُ ً

حيـــثالمـــرأة المطلبيـــة؛ النـــضالات ـــ والمـــشاركة ن، المعلمـــ نقابـــة ضـــمن ـــا تمثيل وضـــعف المعلمـــة،
ُ ُ ُُ

ز(أكدت خلال) أ من تتمحو رات الم ذه أن رع
ُ ّ: 

المن .1 ي ز ا العمل طبيعة
ُ

و الذ ن المعلم قطاع رظم
ُ

.  

و .2 الذ ن والمعلم النقابية القيادات لدى ي، ستعلا ي و الذ رالفكر ر
ُ

. 

نظــرا .3 ، ــ المطل ي النقــا العمــل ــ المــشاركة ــ المعلمــة، المــرأة دو ميــة بأ الــو ضــعف
ً ُ ُ

ر ُ

د وا للوقت بحاجة ا، و ذ عملا ه بإعتبا ي، النقا العمل لطبيعة
ً

ر
ً

 .ر

المرأة .4 سرةردو عاية ا ام وإل  .رالتقليدي،

مــن .5 ــا يمنع ممــا ، ســر للــدعم المعلمــة المــرأة وحاجــة الــصعبة، قتــصادية يوضــاع ُ

والمطل ي النقا العمل المشاركة امنة، ال ا طاقا ثمار إس
ُ

. 

ر(وأكـــد وا) م ـــ ال حـــق والمعلمـــة للمعلـــم أعطـــى ن، المعلمـــ نقابـــة قـــانو أن
ُ ُُ ن حيـــثّ لمـــشاركة،

ُ

عانيــھ مـا وأن النقابيـة، والفعاليـات ـشاطات ال افـة ـ للمعلـم، ومـشاركة حاضـرة المعلمـة انـت
ُ ُّ ُ ُ

ومـدى ي، المـد المجتمـع مؤسـسات ـ ن القوان تطبيق طبيعة إ عود بعاد، اس من المعلمة المرأة
ُ ُ

بالعمليــة تقـــاء للإ المعلــم جانـــب ــ إ المعلمـــة دو ميــة أ اك رإد ر
ُ ُ

وأكــدتر ـــة، بو م(ال المعلمـــة) م أن
ُ ّ

ـا أ إلا ن، المعلمـ ـا ملا قبـل مـن ، المطل ن المعلم إضراب ا ومرحب حاضرة، انت ّدنية ّ ُ ُ
ز ِر ُ

حيـــــث المـــــشاركة، ـــــذه ل الـــــرفض مـــــن نوعـــــا ـــــت واج قـــــد
ُ ً

قبـــــل" مـــــن حـــــضار ـــــ غ صـــــدعا ِوجـــــدت ي
ً

والمجتمع ومة ا
ُ

. 

متف السؤال ذا يجة ن اُوجاءت م أ ومن اسات، الد من عدد نتائج مع يجـة: رقة ن مـع اتفقت
اسـة يمــان،(رد بـھ ــة،) 2015صــابر، بو ال المؤســسات ـ المــرأة ضــد س يمـا وظيفــي عنـف ربوجــود ُ ُ

اسـة د يجة جتمـا)2015غـزال،(رون بعاد سـ مـن ـد للمز يـؤدي للمـرأة المـادي رمـان ا أن ،ّ

اســة د يجـــة ون ــا، ـــسة،(رل ا الرجـــل)2015رالد وحـــب ســرة، داخـــل والنقـــاش ــوار ا غيـــاب أن ،ُ ّ

اســة د يجــة ن ا، ضــد العنــف يولــد للمــرأة، الدونيــة والنظــرة رللــسيطرة، ُ ّ
AlAdwan, 2012) (ّأنــھ

إلا العامــة، يـاة ا ــ المـشاركة مجـالات ــ نجاحـات مــن دنيـة، المـرأة لــھ وصـلت مــا مـن بـالرغم
ّ ُ

ر
الم مـــن العديــــد تواجـــھ ـــا أ
ُ النظــــرةّ والتقاليـــد، بالعـــادات تتمثــــل ، ـــ المجتم الرضـــا وعــــدم عيقـــات،

ُ

لية المــــسؤ وتحمــــل القيــــادة ــــ ع المــــرأة ات بقــــد الثقــــة وعــــدم عــــة، تا ــــا بأ وللمــــرأة ر
ُ اســــة. ّ د يجــــة رن

)Zarnowska, 2004(ن أنفس ساء ال غبة عدم يالرفض(ر، السياسية)الذا   . ُللمشاركة
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  :التوصيات

الم .1 الو شر
ُ

ـ التعليميـة، والمؤسـسات سـرة دو مية أ ع ك بال ي، د رجتمع ر
والثقافية، والسياسية المطلبية شطة المشاركة المعلمة المرأة دو يع و دعم

ُ ُ
ر

النمطيـــة ة الــصو ــ غي ــدف و المجتمــع، وتقــدم تنميــة ــ وفعــال ي إيجــا أثــر مــن لــھ رلمــا
ُ ّ ّ

الم المعلمة للمرأة
ُ ُ

التقليدي   .جتمع

المواقـــع .2 ـــ والتمثيــل ـــسبة المك قـــو وا ات متيــا ـــ والمعلمـــات ن المعلمــ ن بـــ المــساواة
ُ ُ ُ قُ ز

ن المعلم نقابة  .القيادية

الـــــذي .3 ـــــ والمطل جتمـــــا بعاد ســـــ يـــــة بما يتعلــــق فيمـــــا المعلمـــــات لـــــدى الـــــو ــــادة
ُ

ز
الم ثار و راتھ م و بھ ف والتعر لھ، يتعرضن
ُ

عنھ  .تبة
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  :المراجع

عـــــــــزام مـــــــــام، ا الثقــــــــا)2011(أبــــــــو عـــــــــلام ط: ، وتحـــــــــديات، ـــــــــشر1جـــــــــدليات لل أســـــــــامة دار ،
دن عمان، ع، روالتو   .ز

عبدالغ العزم، وت)2013(أبو ب العلمية، الكتب دار ر، الزا الغ م م ،
ُ ُ.  

وا جتما)2016(ســ الـــسياسات مـــوجز يـــة: 8-عيــة، العر المنطقـــة ــ الـــشابات أســـباب: بطالـــة
وت ب المتحدة، مم آسيا، ي لغر جتماعية و قتصادية نة ال ، وحلو

ُ   .ل

جفال منال عبدالرحمن، ، للتلميذ،)2017(قبرقو الثقافية ة و ال ز عز بو ال داء دو ي، ر
العدد والمجتمع، سان علوم مجلة

ُ
م)22( جامعة زائر، ا خيضر،   .حمد

الـــدو قيـــا)2005(البنــك أفر وشــمال وســـط الـــشر ـــ والتنميــة جتمـــا النـــوع ـــ: ق، المـــرأة
ية العر الطبعة ترجمة العام، لبنان: المجال وت، ب ، السا   .دار

ومتوســـطية و المنطقـــة ـــ والمــرأة الرجـــل ن بـــ المـــساواة ــر قـــو)2011) (2011-2008(رتقر ا ق،
دن ي، و و تحاد ، جتما النوع أساس ع والمساواة للمرأة رسانية   .ر

عبدالـــسلام عـــافرة، يـــة)2014(ا تر مـــدير س مـــدا ـــ التعلـــيم جـــودة معـــاي تطبيـــق جـــة د ،ُ ر ر
ن، والمعلمــــ ن بــــو ال ن المــــشرف نظـــر ــــة وج مــــن دن جنــــوب إقلـــيم ــــ والعقبــــة الكـــرك

ُ ُ
ر

ا القـــــدس جامعـــــة العـــــددمجلـــــة اســـــات، والد للأبحـــــاث القـــــدس،)32(رلمفتوحـــــة جامعـــــة ،
ن   .فلسط

حميــد نــاظر ــش ط)2014(حميــد، جتمــاع، علــم ـــ اســات د ـــشر1ر، وال للطباعــة بــو ن دار ر،
العراق ع،   .زوالتو

م الكــر عبــد محمــد ي، ا ــو جتمــاع)2008(را علــم ــ المعاصــرة ــة النظر ،
ُ

التفاضــ:  نالتــواز
توليف طصــــيغة والـــــصراع، الوظيفيــــة ن بــــ عمـــــان،1يــــة ــــع، والتو ــــشر لل مجــــدلاو دار ز، ي

  .ردن

العامة حصاءات ي)2019(دائرة د السنو ي حصا الكتاب ر، دن2019ي   .ر،

آمــــال ــــسانية)2019(سمــــشة، العلــــوم ــــ اســــات د مجلــــة والفقــــر، جتماعيــــة اللامــــساواة ر،
مجلد جتماعية، العدد)2(و دن)20(، ة، شر ال د الموا ر وتطو البحث مركز ر،   .ر

محمـــــود وســــمحان، نـــــدة الــــدي، وا ـــــ ن رشــــنابلة،
النقابـــــات)2019(ُ ـــــ المــــرأة مـــــشاركة واقــــع ،ُ

دن عمان، المرأة، ن لشؤ دنية الوطنية نة ال دن، نية والم رالعمالية ر ور ُ.  

مجيـــــــد عبــــــــدالقادر يمـــــــان بـــــــھ نـــــــامق، نيـــــــان ــــــــ)2015(صـــــــابر، المـــــــرأة ضـــــــد الـــــــوظيفي العنـــــــف ،ُ

ـــــــة بو ال ـــــــة: المؤســـــــسات بو ال العلـــــــوم مجلـــــــة الـــــــسليمانية، مدينـــــــة ـــــــ ميدانيـــــــة اســـــــة رد
العدد العراق)112(والنفسية، والنفسية، ة بو ال للعلوم العراقية معية ا ،.  

بــة ، ــ والمر ب عــر دن)2016(والعابــد، ــ والوظــائف جــو ر ا ر، التعلــيم: ن والعمــل،فجــوة
دن عمان، والمعلوماتية، قتصادية اسات للد يق الفي رمركز   .ر
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