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ىسواسظىالمطاشىالمبكرىوإهدارىالػوةىالبشروظىفيىالتصنوع
دراسظىحالظىلمصنعىالعزلىوالنسوجىبمحافظظىسوهاج

 
ىمػدمظ:ىى-

                                                           

كلية الآداب جامعة سوهاج.  –قسم الاجتماع  –باحث دكتوراه   
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ىأولًا:ىالإطارىالنظريىللبحث:
 :وإشكالواتؼاموضوعىالدراسظى (1)
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(
2
)Tinker Anthea in Modern Society, London, Longman, Unc, 1987, p 25.                             
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ىمغاهومىالدراسظ: (2)
 مغؼومىالمطاشىالمبكرىوتسروحىالطمالظ: -

 ( )
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( )

Retire

Retiving age

 ( )

                                                           

(
2
) Eric Bukely : the oxford university press , Enqlish – Arabic Durrent 

usage ,  

     London , 1978 , p 10.    
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 ( )
Holmz.& Ray

( )

ىمغؼومىالػوةىالبشروظ:ى-ى

                                                           

 (
2
) Janina C. Latack And Others: An Integrative Process Model of 

Coping with Job Loss the Academy of management Reviww, Vol. 20, 

No. 2, 1995, p. 313.  
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ىمغؼومىالتصنوع:ى-

 ( )

Florns

 ( )
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 ( )

ىتطبوقىسواسظىالمطاشىالمبكرىوإهدارىالػوةىالبشروظ:(ى3)

                                                           

(
2
) Gordon marshall: A dictionary of Sociology, Second edition, Britain, 

Oxford 

     University Press INC, 1998, p 311. 
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ىثانوًا:ىالإطارىالمنؼجيىللبحث:
ى(ىمنؼجىالدراسظ:4)
ىمنؼجىالمسحىالاجتماصي:ى-

ىجىالمػارن:المنؼى-

ى(ىأدواتىالدراسظ:ى5)
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ى(ىصونظىالدراسظ:6)

ى(ىمجالاتىالدراسظ:ى7)ى

ىتغسورها:(ىتحلولىبواناتىالدراسظىو8)
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ى(ىنتائجىالدراسظ:9)
- 

 
 

- 
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ى(ىتوصواتىالدراسظ:ى11)
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ىالمراجع
ىالمراجعىالطربوظ:ى-
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