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ممارسة  خلاؿ مف الروضة لمعممات الايجابي التفكير تنمية
 طفاؿ الحركية مع الأ بعض الأنشطة

 فاطمة سامي ناجى د.، السيد محمد شعلاف د.
 خػلبؿ مػف الروضػ  لمعلمػات الايجػابي يهدؼ البحث الحالي إلى تنميػ  التكييػر

 بالأنشػػط  الحرييػػ معلمػػات التوعيػػ  و  ،الأطكػػاؿ الحرييػػ  مػػ  الأنشػػط  بعػػض ممارسػػ 
حػػديث  ،التخيػػؿو  ،التوقػػ  الإيجػػابيو  التكػػا ؿ)القػػا ـ علػػى  الايجػػابي التكييػػر تنمػػى التػػي

ولتحقيػػػػػؽ لػػػػػدؼ البحػػػػػث قػػػػػاـ الباحرػػػػػاف بت ػػػػػميـ برنػػػػػام  تػػػػػدريبي  (،الػػػػػذات الايجػػػػػابي
للمعلمػػػػات ميػػػػوف مػػػػف خمػػػػس وحػػػػدات قا مػػػػ  علػػػػى الأنشػػػػط  الحرييػػػػ  مختلكػػػػ  لتنميػػػػ  

وتػـ إعػداد مقيػاس التكػا ؿ والتوقػ  الإيجػابي للمعلمػات  رنػا   .مهارات التكيير الايجػابي
 ومقيػػػاس التخيػػػؿ الايجػػػابي ،الأطكػػػاؿ داخػػػؿ الروضػػػ ممارسػػػ  الأنشػػػط  الحرييػػػ  مػػػ  

ومقيػاس حػديث  ،للمعلمات  رنا  ممارس  الأنشط  الحريي  م  الأطكاؿ داخؿ الروضػ 
 .الذات الايجابي للمعلمات  رنا  ممارس  الأنشط  الحريي  م  الأطكاؿ داخؿ الروضػ 

قومػػػػوف معلمػػػػ  مػػػػف المعلمػػػػات التػػػػي ي 63وتػػػػـ تطبيػػػػؽ المقػػػػاييس الػػػػرلبث علػػػػى عػػػػدد 
سػػػنوات بالمػػػدارس التابعػػػ  لػػػوزارة  (3 :4)بالتػػػدريس لأطكػػػاؿ المسػػػتوم الرػػػاني مػػػف سػػػف 

وتو ػػػلت الدراسػػػ  لعػػػدد مػػػف  ،،التربيػػػ  والتعلػػػيـ بمحاغظػػػ  المربيػػػ  يمجموعػػػ  تجريبيػػػ 
متوسػػطات  بػػيف 0... ≤عنػػد مسػػتوم  إح ػػا ي يوجػػد غػػرؽ ذو دلالػػ   :النتػػا    لمهػػا

القبلػػػي والبعػػػدا لمقيػػػاس التكػػػا ؿ القياسػػػيف  غػػػيدرجػػػات معلمػػػات المجموعػػػ  التجريبيػػػ  
يوجد غرؽ ، البعداالتكيير الايجابي للمعلمات ل الح التطبيؽ والتوق  الإيجابي لتنمي  

درجػػات معلمػػات المجموعػػ  متوسػػطات  بػػيف0... ≤عنػػد مسػػتوم  إح ػػا ي ذو دلالػػ  
التكيير الايجابي  القبلي والبعدا لمقياس التخيؿ الايجابي لتنمي القياسيف  غيالتجريبي  

 ≤عنػػػد مسػػػتوم  إح ػػػا ي يوجػػػد غػػػرؽ ذو دلالػػػ  ، البعػػػداللمعلمػػػات ل ػػػالح التطبيػػػؽ 
القبلػػػػي القياسػػػػيف  غػػػػيدرجػػػػات معلمػػػػات المجموعػػػػ  التجريبيػػػػ  متوسػػػػطات  بػػػػيف 0...

التكييػػػر الايجػػػابي للمعلمػػػات ل ػػػالح والبعػػػدا لمقيػػػاس حػػػديث الػػػذات الايجػػػابي لتنميػػػ  
 .البعداالتطبيؽ 

                                           
 بالمركز القومي للامتحانات والتقويـ التربوي. -باحث بقسـ التدريب والإعلاـ 

 جامعة طنطا. -كمية التربية -مدرس بقسـ رياض الأطفاؿ 
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Abstract:  

 The current research aims to develop positive thinking for 

kindergarten teachers through practicing some of the motor 

activities with children, and educating teachers on motor 

activities that develop positive thinking based on (optimism and 

positive expectation, imagination, positive self-talk), and to 

achieve the goal of the research the researchers designed a 

training program for teachers Of five modules based on different 

motor activities to develop positive thinking skills. 
 The measure of optimism and positive expectation of 

teachers during the activities of motor activities with children 

inside the kindergarten, the measure of positive imagination of 

teachers during the activities of motor activities with children 

within the kindergarten, and a measure of positive self-talk of 

teachers during the activities of motor activities with children 

within the kindergarten. 
 The three measures were applied to 36 female teachers 

who are teaching to the children of the second level of the age of 

(4: 6) years in schools belonging to the Ministry of Education in 

Gharbia Governorate as an experimental group, There is a 

statistically significant difference at the level of (0.05) between 

the mean scores of the experimental group parameters in the pre 

and post measurements of the optimism scale and the positive 

expectation for the development of positive thinking of the 

parameters in favor of the post application, There is a 

statistically significant difference at the level of (0.05) between 

the mean scores of the experimental group parameters in the pre 

and post measurements of the positive imagination scale to 

develop the positive thinking of the parameters in favor of the 

post application, There is a statistically significant difference at 

the level of (0.05) between the mean scores of the experimental 

group parameters in the pre and post measurements of the 

positive self-talk scale to develop the positive thinking of the 

parameters in favor of the post application. 
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 مقدمة:
يرتيػز عليهػا علػـ الػنكس  لتيا حد الموضوعات الأساسي   الإيجابييعد التكيير 

بؿ يسعى علمػا  علػـ الػنكس  ،السلبيوغى ذات الوقت غإنه لا يهمؿ التكيير  ،الإيجابي
محاولػػػ  لتعظػػػيـ  غػػػيالتكييػػػر  غػػػيإلػػػى التعػػػرؼ علػػػى  لػػػـ مسػػػببات السػػػلبي   الإيجػػػابي

  .ردللكالجوانب الإيجابي  
سػػنجدي يت ػػرؼ  الإنسػػاف مكيػػر ايجػػابي بطبيعتػػه غػػاذا تػػواغرت لػػه بي ػػ  ايجابيػػ و 
 نهػػا سػػت رر علػػى طريقػػ  تكييػػريإمػػا اذا يانػػت البي ػػ  التػػي ينمػػو غيهػػا سػػلبي  غ  ،بايجابيػػ 

التكييػػر الإيجػػابي يػػرم العػػالـ مملػػو ا  والشػػخص ذو  (،36 ،2..9 ،بػػايلس وسػػيلجماف)
ويتأمػؿ الشػخص نكسػه غيػرم اليريػر  ،غػي الأشػيا  ويلبحظ يؿ مػا لػو جميػؿ ،بالسعادة

 ،والشػػخص الإيجػػابي يعلػػـ بوجػػود  غيػػار سػػلبي  ،الله عطػػاي إيالػػامػػف الموالػػب التػػي  
ويمينػػػه التكييػػػر غيهػػػا وحلهػػػا مػػػف خػػػلبؿ تكييػػػري  ،ليػػػؿش مشػػػيل  حػػػلب   ولينػػػه يػػػ مف بػػػأف

  .الإيجابي
علػػى التكييػػر غػػي الحػػؿ  الكػػرد م ػػدر قػػوة لأنػػه سيسػػاعد لػػوالتكييػػر الإيجػػابي و 
سػػػتطي  الػػػتحيـ غػػػي يتمػػػؿ  لا مػػػف المحو  ،قػػػوةو  رقػػػ و  زداد مهػػػارةيػػػوبػػػذلؾ  ،جػػػدييحتػػػى 

غػػػػالتكيير الإيجػػػػابي يػػػػ دا إلػػػػى الكعػػػػؿ  ،يسػػػػتطي  الػػػػتحيـ غػػػػي  غيػػػػار يالظػػػػروؼ وليػػػػف 
يػدرب نكسػه  بنبمى على الكػرد  فو  (0..9 ،إبراليـ الكقي)النتا   الإيجابي  و  الإيجابي

والتػي تضػي  جهػودي غػي سػبيؿ  ،على التخلي عف الأغيار السلبي  التي تحػد مػف قدراتػه
لإنسػػػاف وا ،(6..9 ،آررػػػر يالينػػػدور)مػػػا ي ػػػبو إليػػػه مػػػف  لػػػداؼ غػػػي حياتػػػه تحقيػػػؽ 

يػػؿ اليريػػر يز تطي   ف يسػكيػػر بإيجابيػػ  ي ف  اريسػتطي   ف يقػػرر طريقػ  تكييػػري غػػإذا اختػ
ييػػت )ههػػا والتػػي ربمػػا تعيػػؽ مػػف تحقيػػؽ الأغضػػؿ لنكسػػغيمرغػػوب اليػػر غمػػف المشػػاعر 

ابي ارتباطػا  وريقػا  بالنجػاح غػي يػػؿ ويػرتبط الاتجػاي العقلػي الإيجػ ،(03 ،0..9 ،يينػاف
  .(.96 ،2..9 ،براياف تريسي)مجاؿ مف مجالات الحياة 

 ف التكيير الإيجابي لو قدرتنا الكطريػ  للو ػوؿ  (6..9 ،دبليو سيوت)ويرم 
ولو سر الأدا   ،ولو قا ـ على استنباط الأغضؿ ،إلى نتا    غضؿ عبر  غيار إيجابي 

 ،ويػذير يػؿ مػف )ريتشػارد بريلػي، الانكتػاح وال ػدؽ والرقػ ويعػزز بي ػ  العمػؿ ب ،العالي
جػرا  ولػيس غايػ  غػي حػد ذاتػه (6..9 ،ولياـ يػوليف)( 331 ،6..9  ،بأنػه عمليػ  وار
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 بامتلبيػه يساعد الكرد على  ف ييوف  يرػر تكػا لا   ه ن (0..9 ، بوسعيدة  ماني)وتشير 
وللخبػػػػػرات  خػػػػػريفوالآتتوقػػػػػ  النجػػػػػاح للػػػػػذات  تكػػػػػا ليمعتقػػػػػدات وقناعػػػػػات ذات طػػػػػاب  

 .المستقبلي 
يحكػػػز الػػذات للعمػػػؿ  الػػذا( بأنػػه الوقػػػود .9.3 ،ملرػػػوفرونػػى ) غػػى حػػيف يػػػرم

علػػػى )يػػػذيرو  ،مػػػف خػػػلبؿ اسػػػترمار يامػػػؿ لقػػػدرات ومػػػوارد الػػػذات الإنسػػػاني  ،والإنجػػػاز
لػػػى المقػػػدرة علػػػى إدارة الأزمػػػات إالتكييػػػر الػػػذا يػػػ دا بػػػالكرد  بأنػػػه (9.39 ،القريشػػػى

وانتقػا  اسػتراتيجيات المواجهػ  الإيجابيػ  والضػبط الشخ ػػي  يجابيػ والمشػاعر بطريقػ  ا
، (9.39 ،زعبػػد العزيػػ حنػػاف)وعرغتػػه  ،ونقػػاط الضػػعؼ والخلػػؿ داخػػؿ الكػػرد ،للمشػػاعر

تقانهػا (9.33 ،محمد عبد العزيػزو) ف الطريػؽ ييػو بحيػث  ،بأنػه مهػارة يميػف تعلمهػا وار
ويشػػير  ،العلمػػي و تح ػػيله  حيػػاة يػػؿ غػػرد مهمػػا يػػاف مريػػزي غػػيإلػػى النجػػاح والسػػعادة 

 ف يتػػدرب علػػى مهػػارة  الإنسػػاف نػػه يجػػب علػػى  إلػػى (9.36،الشػػاغعي عبػػد الػػرحمف)
تيوف غي خدمػ  م ػالحه وحاجاتػه  لييلتحويؿ يؿ  غياري و حاسيسه  الإيجابيالتكيير 

 .بدلا مف  ف تيوف ضدي
 لػػو الإيجػابي ف التكييػػر  (9.30 ،الطػلبع الػػر وؼعبػد و ي النجػػار يػيح)ويػرم 

 التػػيو يضػػا القػػدرات  ،المشػػيل  غػػيجوانػػب القػػوة  إلػػى والانتبػػايقػػدرة الكػػرد علػػى الترييػػز 
عػلب  )ويػذير ،النكسػيوالتواغػؽ  ، المشػقوالقػدرة علػى تحمػؿ  ،يمتليها الكرد مرؿ المرابرة

وتسػػاعدي علػػى  ،تكػػتح الآغػػاؽ لمسػػتخدمها التػػي حػػد طػػرؽ التكييػػر  ه نػػ (9.30 ،سػػليـ
 ،يقػػ  غيهػػا التػػيمعالجػػ  اليريػػر مػػف المشػػايؿ والأخطػػا   غػػي إيجػػاد اليريػػر مػػف الحلػػوؿ

يكيػػر  التػػيبأنػػه الطريقػػ  ( 9.31 ،العشػػرا إينػػاس)نقػػلب عػػف  (9.36 ،جػػودة) ويػػذير
ويرتقػػػى  ،ويػػػنعيس ايجابيػػػا علػػػى ت ػػػرغاته تجػػػاي الأشػػػخاص والأحػػػداث ،بهػػػا الشػػػخص

وتوجػه  ،لحيػاةلػو انػدماج با وبالتػالي ،بالكرد ويسػاعدي علػى تمييػر حياتػه نحػو الأغضػؿ
  .معقدة دا ـ نحو استنباط الحلوؿ لأا مشيل  مهما يانت

 ،(.96 ،2..9 ،برايػػاف تريسػػي) ،(03، 0..9 ،يينػػاف ييػػت)ويتكػػؽ يػػؿ مػػف 
 ،إبػػػػػػراليـ الكقػػػػػػي) ،(96 ،9.36 ،وغػػػػػػا  م ػػػػػػطكى) (،1 ،...9 ،جوزيػػػػػػؼ ميرغػػػػػػي)

ومهما ياف الزمػاف  ،مهما ياف عمري لئنسافل مهما   الإيجابي التكيير ( بأف32 ،2..9
تيوف حياته وحيػاة مػف حولػه ملي ػ  بالسػعادة والرغاليػ  حتى  و المياف الذا يعيش غيه 

ولػػذلؾ يحػػاوؿ جالػػدا   ف يجلػػب لنكسػػه  ،غػػي شػػتى مجػػالات الحيػػاة والنجػػاح المتوا ػػؿ

 

https://vb.almstba.com/t207414.html
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و ف  ،و ف يػدغ  عػػف نكسػه الضػػر والمكاسػػد ،والمعنويػػ  والم ػالح الماديػػ  ولميػري الخيػػر
والتي تضي  جهودي  ،يدرب نكسه على التخلي عف الأغيار السلبي  التي تحد مف قدراته

 تكييػرال ومػف لنػا نػدرؾ  لميػ  ،غي سبيؿ تحقيؽ ما ي بو إليػه مػف  لػداؼ غػي حياتػه

بإيجابيػػ   غالإنسػػاف يسػػتطي   ف يقػػرر طريقػػ  تكييػػري غػػإذا اختػػرت  ف تكيػػر ،الإيجػػابي
مػف  الكػرد تعيػؽ ا والتػي ربمػاغيهػمرغػوب التسػتطي   ف تزيػؿ اليريػر مػف المشػاعر غيػر 

 .لهتحقيؽ الأغضؿ 
ييكي لتميير الحياة إلى الأغضؿ غإنه لا  الإيجابي بمكردي التكييروغى الواق   ف 

وبعػض الخطػط التدريجيػ   ،رورا  ف ييوف لدم الإنساف بعض الاستراتيجياتمف الض
 ،ولتميير ما يكعله غي يؿ يوـ يمر عليه ) نتػوني روبنػز ،لتميير الطريق  التي يكير بها

9..6، 3.). 
 ،يػػػرتبط بػػػالتكيير والأمػػػؿ الإيجػػػابيالتكييػػػر  ف  Lindenfiled,2010))ويػػػرم 

والتػأقلـ معهػا بشػيؿ  ،تواجهػه التػيجهػ  الم ػاعب حيث  ف الكرد لديػه القػدرة علػى موا
والإنسػػاف مكيػػر  ،تنميػػ  القػػدرة الذاتيػػ  لػػدم الكػػرد غػػييلعػػب دورا  لامػػا  وغعػػالا  هػػو غ ،جيػد

 مػػا إذا يانػػت  ،إيجػػابي بطبيعتػػه غػػإذا تػػواغرت لػػه بي ػػ  إيجابيػػ  سػػنجدي يت ػػرؼ بإيجابيػػ 
حػػيف يكيػػر الشػػخص و  ،كييػػريالبي ػػ  التػػي ينمػػو غيهػػا سػػلبي  غإنهػػا سػػت رر علػػى طريقػػ  ت

يبػػػػرم  عقلػػػػه ليكيػػػر إيجابيػػػػا  والتكييػػػػر الإيجػػػابي يػػػػ دا إلػػػػى  بإيجابيػػػ  غإنػػػػه غػػػػي الواقػػػ 
غهػػو يسػػاعد علػػى  للسػػعادةيعػػد م ػػدرا و  ،الأعمػػاؿ الإيجابيػػ  غػػي معظػػـ شػػ وف الحيػػاة

لتكا ؿ والتوقعات الايجابيػ  لػي تعبيػر عػف غا ،الآخريفالايجابي م  والتوا ؿ التكاعؿ 
 بجػػودة الحيػػاة والقػػدرة علػػى الػػتحيـ الكػػرد السػػعادة وتشػػعر إلػػىيػػر الايجػػابي وتػػ دا التكي

حيث يقوـ  ،يلعب التكيير الإيجابى دورا  لاما  وغعالا  غى تنمي  القدرة الذاتي  لدم الكردو 
ويؿ لذا نتيج  للتوقعات الإيجابيػ   .(2..9، والتر وروبر) بتطوير العادات الإيجابي 

وتقلؿ مف الآرار  ،نساف يتعامؿ م  المواقؼ الع بي  بشيؿ  غضؿحيث  نها تجعؿ الإ
 .(2..9 ،بايلس وسيلجماف)ال حي  الضارة الناجم  عف الإجهاد غى الجسـ 

 
، 2..9 ،ابػػراليـ الكقػػي) تتميػػز الشخ ػػي  الايجابيػػ  بعػػدد مػػف ال ػػكات منهػػاو 

حانه الإيمػػاف بػػالله سػػب (392 ،4..9 ،عبػػد القػػادر م ػػطكى بػػالي وسػػمير)و (،323
الاعتقػػػػاد والتوقػػػػ   ،الر يػػػػ  الواضػػػػح  ،لقيـ العليػػػػاوالإيمػػػػاف بػػػػا وتعػػػػالى والتويػػػػؿ عليػػػػه

https://vb.almstba.com/t207414.html
https://vb.almstba.com/t207414.html
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الاسػػػػتكادة مػػػػف التحػػػػديات  ،الترييػػػػز علػػػػى الحػػػػؿ عنػػػػد مواجهػػػػ  المشػػػػيلبت ،الايجػػػػابي
يحػػب و  وارػػؽ مػػف نكسػػه ،لايػػدع التحػػديات وال ػػعوبات تػػ رر علػػى حياتػػه ،وال ػػعوبات

اجتمػػاعي ويحػػب مسػػاعدة  ،ر والأمػػؿوال ػػب يعػػيش باليكػػاح، التمييػػر وخػػوض المخػػاطر
 .الآخريف

حيػػػا حيػػػاة يعػػػيش سػػػعيدا  و يحقػػػؽ النجػػػاح و يجػػػب  ف ي يكيػػػر الكػػػرد إيجابيػػػا   وليػػػي
 ،هتجػػاي نكسػػ هونظرتػػ ،هو سػػلوب حياتػػ ،ييجػػب  ف يشػػمؿ التمييػػر طريقػػ  تكييػػر و متوازنػػ  
يػ  جوانػب والسػعي الػدا ـ إلػى تطػوير جم ،هقؼ التػي تحػدث لػاوالمو  ،والأشيا  ،والناس
سػػػتمت  يو  ،قلػػػؽ بشػػػيؿ  قػػػؿيف  يعنػػػي  و يضػػػا   (،96 ،4..9، وغػػػا  م ػػػطكى) هحياتػػػ
ختػػار  ف يو  ،بالأغيػار السػودا ه سػ مػلؤ ر يظػر للجانػب المضػي  بػدلا  مػػف  ف ين، و  يرػر

 (.34 ،6..9 ،غيرا بيكر)يوف سعيدا  بدلا  مف الحزف ي
ذا  دخلنػا غػي عقولنػا ف العقؿ يمتلؾ غيرة واحدة غي  ا وقت غإوالجدير بالذير  

لػػـ نمػػلؤي  لعقػػؿ لا يقبػػؿ الكػػراغ غػػإذاوا ،غيػػرة إيجابيػػ   خرجػػت الكيػػرة السػػلبي  التػػي تقابلهػػا
لػذي و  (،92، 2..9 ،يػاف تريسػيابر )بالأغيار الإيجابيػ  غسػوؼ تمػلؤي الأغيػار السػلبي  

 ،را سػام  حريػ)والتكػا ؿ  ،الإيجابيات غي عقولنا ومشاعرنا ت ن  غي حياتنا الإيجابيػ 
9..4، 342.) 
والعيػػس يحػػدث  ،عنػػدما نكيػػر بطريقػػ  إيجابيػػ  تنجػػذب إلينػػا المواقػػؼ الإيجابيػػ و 

 ،0..9 ،إبػػراليـ الكقػػي)عنػػدما نكيػػر بطريقػػ  سػػلبي  غإننػػا نجػػذب إلينػػا الموقػػؼ السػػلبي  
يسػػتطي  و وينظػػر نظػػرة متكا لػػ   ،الشػخص الػػذا يكيػػر إيجابيػػا  يعتمػػد علػػى نكسػػهو  (،24

  (.391 ،3..9 ،نورماف غينسينت بيؿ)تي تحقؽ الهدؼ  ف يطلؽ القدرات ال
ومػف لػذي الدراسػات  الإيجػابيالتكييػر  التػى تناولػتلناؾ اليرير مػف الدراسػات و 
 :ما يلى

بعنواف التكيير الايجابي وعلبقته بالعوامؿ الخمسػ   (9.39،محمد على)دراس  
ممليػ  العربيػ  اليبرا للشخ ي  لدم طالبػات قسػـ ريػاض الاطكػاؿ بجامعػ  الجػوؼ بال

وياف مػف  لػـ النتػا   وجػود علبقػ  ارتباطيػ  بػيف التكييػر الايجػابي وعوامػؿ  ،السعودي 
 .يقظ  الضمير( -المقبولي –الانكتاح على الخبرة -الشخ ي  الخمس  )الانبساطي 

 



 

425 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
 

ن و
ثام

ال
ال 

ون
ثلاث

- 
نة 

لس
ا

رة 
عش

ية 
د

لحا
ا

– 
ل 

بري
أ

91
02

  
 

التعػرؼ علػى  إلىالتي لدغت  (9.34،وليكا  عبد العزيز ،علب محمد)ودراس  
 الحيػػػػػاةجػػػػػودة  ىو رػػػػػري علػػػػػرح لتنميػػػػػ  التكييػػػػػر الايجػػػػػابي غاعليػػػػػ  برنػػػػػام  تػػػػػدريبي مقتػػػػػ

الدراسػػي لػػدم الطالبػػات المعلمػػات بقسػػـ ريػػاض الأطكػػاؿ بجامعػػ  الجػػوؼ   والتح ػػيؿ 
بػػػيف التكييػػػر الايجػػػابي  إح ػػػا ياوتو ػػػلت إلػػػى وجػػػود غػػػروؽ دالػػػ   ،دراسػػػ  تجريبيػػػ   

ورانيػػا  ،مػػنعـدراسػػ  )عليػػا  عبػػد ال، و ل ػػالح القيػػاس البعػػدا الحيػػاةوالتح ػػيؿ وجػػودة 
بعنواف  رر برنام  حريى لتطوير مهػارات التكييػر الإيجػابى و رػري علػى  (9.34 ،قاسـ

وتو ػلت الدراسػ  إلػى  نػه لػوحظ تقػدـ  ،بنا  الرق  بػالنكس لػدم  طكػاؿ الروضػ  البػدنا 
يبيػػر غػػى تنميػػ  مهػػارات التكييػػر الإيجػػابى وزيػػادة الرقػػ  بػػالنكس لػػدم  طكػػاؿ الروضػػػ  

ى المعلمػػػػيف الأخػػػذ بعػػػػيف الإعتبػػػار إلػػػػى الأنشػػػط  الحرييػػػػ  المناسػػػػب  البػػػدنا  و نػػػػه علػػػ
بعنػػواف دور معلمػػي المرحلػػ  الرانويػػ   (9.34 ،حنػػاف  حمػػد)ودراسػػ   ،للؤطكػػاؿ البػػدنا 

 ،غي تنمي  منهاج التكيير الايجابي لدا طلبتهـ غػي ضػو  اليتػاب والسػن  وسػبؿ تكعيلػه
ويػاف  ،هػاج التكييرالايجػابي لػدا طلبتػهرـ اقتراح سػبؿ لتكعيػؿ دور المعلػـ غػي تنميػ  من

يقػػػوـ المعلػػػـ بتنميػػػ  منهػػػاج التكييػػػر الايجػػػابي لػػػدا طلبػػػ  المرحلػػػ   :مػػػف  بػػػرز النتػػػا  
 .% ولي نسب  يبيرة16.93الرانوي  بنسب  
بعنػػػواف التكييػػػر الايجػػػابي لػػػدم طكػػػؿ الروضػػػ   (9.32 ،نكيسػػػ  سػػػيد)ودراسػػػ  

 لميػ  إدراج التكييػر الايجػابي غػي و و ػي البحػث بضػرورة  وعلبقته ببعض المتميػرات
 ،ودراسػ  )ماجػدة علػي ،المنه  المطػور الجديػد بريػاض الاطكػاؿ ب ػورة  يرػر وضػوحا

بعنواف عادات العقؿ وعلبقتها بالتكيير الايجابي واليكا ة الذاتي  المدري  لػدا  (9.32
ت و و ػػت الدراسػػ  بضػػرورة تنميػػ  التكييػػر الايجػػابي لمعلمػػا ،معلمػػات ريػػاض الاطكػػاؿ

 .رياض الأطكاؿ
بعنواف  رر التكيير الايجابي لدم معلمات ريػاض  (9.32 ،منى السقا)ودراس  

و وضػػحت نتػػا    ،الاطكػػاؿ غػػي محاغظػػ  دمشػػؽ غػػي رضػػالف الػػوظيكي بجامعػػ  البعػػث
الدراسػػػ  عػػػدـ وجػػػود غػػػروؽ دالػػػ  اح ػػػا يا  بػػػيف الػػػذيور والانػػػاث غػػػي مسػػػتوا التكييػػػر 

غاعلي  برنام  تدريبى لايساب بعض  :عنوافب (9.32 ،محمد)علب  دراس ، و الايجابي
ريري علػػػى جػػػودة الحيػػػاة أعػػػاد التكييػػػر الايجػػػابى لػػػدم المعلمػػػات بريػػػاض الاطكػػػاؿ وتػػػ ب

لػػـ نتػػا   الدراسػػ  زيػػادة متوسػػط درجػػات معلمػػات ريػػاض الاطكػػاؿ  ويػػاف مػػف  ،لػػديهف
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م  المقتػػرح بالمجموعػػ  التجريبيػػ  غػػى التطبيػػؽ البعػػدم لمقيػػاس التكييػػر الايجػػابى بالبرنػػا
 .عف متوسط درجاتهـ غى التطبيؽ القبلى مما يدؿ على يكا ة البرنام 

التعػػرؼ علػػى مسػػػتوم اسػػتهدغت  (9.31 ،العشػػرا إينػػاس)ودراسػػ  قامػػت بهػػا 
  طنطػػا وعلبقتػػه بمجموعػػ  جامعػػ الأطكػػاؿالتكييػػر الايجػػابي عنػػد طالبػػات قسػػـ ريػػاض 

مػػف حػػديث الػػذات  والميونػػ ابي وقػػد تػػـ تحديػػد مهػػارات التكييػػر الايجػػ .المتميػػرات مػػف
وجػػػود التكييػػػػر  إلػػػػىوتو ػػػؿ البحػػػث  والتخيػػػؿ الايجػػػػابي ،التوقػػػ  الايجػػػػابي ،الايجػػػابي

% ووجػػػدت لنػػػػاؾ غػػػػروؽ دالػػػػ  ل ػػػػالح 13.0سػػػػب  م ويػػػػ  بنالايجػػػابي عنػػػػد الطالبػػػػات 
المسػػػػتوم الاقت ػػػػادا المرتكػػػػ  وغػػػػوؽ المتوسػػػػط والمسػػػػتوم الدراسػػػػي المرتكػػػػ  ول ػػػػالح 

 (9.31 ،ياسػػػػميف غػػػػوزا)ودراسػػػػ   ،الػػػػزواج  وسػػػػوا  الخطوبػػػػ   الطالبػػػػات المرتبطػػػػات
بعنػػػػواف برنػػػػام  تػػػػدريبي لتنميػػػػ  التكييػػػػر الايجػػػػابي و رػػػػري علػػػػي اليكايػػػػات المهنيػػػػ  لػػػػدا 

ويػػاف مػػف  لػػـ مػػا تو ػػلت إليهػػا نتػػا   الدراسػػ  لػػو وجػػود  ،معلمػػات ريػػاض الأطكػػاؿ
 ػػالح المجموعػػ  غػػروؽ ذات دلالػػ  اح ػػا ي  بػػيف المجمػػوعتيف التجريبيػػ  والضػػابط  ل

بعنػػػػػواف التكييػػػػػر  (9.31 ،غاطمػػػػػ  اليػػػػػامى)ودراسػػػػػ   ،التجريبيػػػػػ  غػػػػػي القيػػػػػاس البعػػػػػدا
ويهػػدؼ البرنػػام   (،برنامجػػاف بتعلػػيـ نجػػراف)الإيجػػابى ومهػػارات التعامػػؿ مػػ  الأطكػػاؿ 

الأوؿ إلػػى تزويػػد المشػػاريات بالمعػػارؼ والمهػػارات التػػى تميػػنهف مػػف التكييػػر الإيجػػابى 
 .غى حياتهف

العلمػا  والبػػاحريف تػتلخص غػػي  عليهػا ر الايجػابى مهػػارات متعػددة اتكػؽوللتكييػ
 ،الرقػػ  بػػالنكس ،الشػػجاع  ،التوقػػ  الإيجػػابيو  التكػػا ؿ ،حػػديث الػػذات الايجػػابي ،التخيػػؿ
تمييػػػػر  ،التوا ػػػػؿ الايجػػػػابي، للمسػػػػتقبؿ التخيػػػػؿ الايجػػػػابي ،الترييػػػػز ،الهػػػػدو  ،ال ػػػػبر

 ،(9.32 ،نكيسػ  سػيد)نكسػه  غػي يجابيػ الإ ؼالمواقػ علػى المحاغظػ  ،المواقػؼ السػلبي 
التوقػ  و  التكػا ؿالإيجػابي ولػى )التكييػر  ويهتـ الباحراف غي لذا البحث ببعض مهػارات

 (.9.31 ،العشرا إيناس) (وحديث الذات الإيجابي ،والتخيؿ ،الإيجابي

 :Positive expection and Optimism التفاؤؿ والتوقع الإيجابي

وق  الأغضؿ والإعتقاد بالنجاح ولػو رسػـ  ػور عقليػ  ت التوق  الإيجابى لوإف 
 ،اينػػاس العشػػرا)نقػػلب عػػف  (0..9 ،وتشػػير ) ػػكا  الأع ػػر ،رريػػ  ومتنوعػػ  للنجػػاح

 إلػىالتكا ؿ والتوقعػات الايجابيػ  لػي تعبيػر عػف التكييػر الايجػابي وتػ دا  ف  (9.31
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 (0..9 ،سػػيدلػػدم ال)يمػػا تشػػير  .السػػعادة وتشػػعر بجػػودة الحيػػاة والقػػدرة علػػى الػػتحيـ
إلى  ف التوقػ  الإيجػابى لػو إدراؾ الكػرد لحقيقػ   نهػـ يعيشػوف ليمنحػوا  نكسػهـ إحساسػا  

نجاز ما لو متوق  والإحساس بالسيطرة  .بالقدرة على التحيـ وار
بأنه الشعور بالت ميـ والمرابرة والرغب  غػي  (Stallard،paul، 2002)ه يعرغو 

وبالتػػالى  ،والتوقعػات ميتسػػب  وليسػت غطريػ  بيالمحاولػ  والنجػاح وتعزيػػز الإنجازالايجػا
 ف  (Seligman، 2007) يػد و  ،غهى تعتبر قابلػ  للتعػديؿ وليسػت رابتػ  والعػالـ يمليػه

 ،الإيجابيػػ  والتكػػا ؿ يػػرتبط بالتوقعػػات الايجابيػػ  غػػي الشخ ػػي  يعػػد بعػػدا  ر يسػػا   التكػػا ؿ
و ف يبحػث عػف   لػداؼ واضػح  هغالتكيير الايجابي يميف الشخص مف  ف يض  لنكسػ

ويضػػيؼ  يضػػػا  ف المجتمعػػات المزدلػػرة التػػي تعػػيش غػػػي  ،زمػػاتلأ سػػاليب لمواجهػػ  ا
 ،نكسػػػي ومػػػادا تمػػػرس  ػػػكات التكييػػػر الايجػػػابي لػػػدم اغرادلػػػا سػػػلبـ ورجػػػا  واسػػػتقرار

والعيس  حيح غالمعاناي مف ضموط الحياي النكسػي  والاقت ػادي  تػ دا الػى مزيػد مػف 
 .التشا ـ وغقداف الأمؿ

 تناولػػػت (2..9 ،قاسػػـ المريػػد عبػػػد) دراسػػات التػػي تناولػػػت ذلػػؾ دراسػػ ومػػف ال
 سػالمت ر يسػي  عوامػؿ رلبرػ  وجػود نتا جهػا و بػرزت م ػر غي الايجابي التكيير  بعاد
 الػػػػػذيا  ،الايجابيػػػػػ  التوقعػػػػػات ،التكػػػػػا ؿ) ولػػػػػي اليلػػػػػي التبػػػػػايف نسػػػػػب  مػػػػػف% 01 غػػػػػي

 الشخ ػػػي  للمسػػػ ولي  اح ػػػا ي  دلالػػػ  ذات غػػػروؽ وجػػػود الػػػى بالإضػػػاغ  ،(الوجػػػداني
بعنػػواف غعاليػ  برنػػام   (9.33 ،إبتسػػاـ محمػد)ودراسػ   ،الآخػػريف مػ  الإيجػػابي والتقبػؿ

 ،تػػػدريبي للتكػػػػا ؿ المػػػػتعلـ غػػػػي تنميػػػػ  بعػػػض مهػػػػارات إدارة الأزمػػػػات لأطكػػػػاؿ الروضػػػػ 
وتو ػػػلت الدراسػػػ  إلػػػى عػػػدة نتػػػا   مػػػف  برزلػػػا غعاليػػػ  البرنػػػام  التػػػدريبي علػػػى  بعػػػاد 

 .ي للطكؿالسلوؾ التكا ل

 
بعنواف غعاليػ  برنػام   (Myles- pallister & Jacqueline, 2014) ودراس 

مهارات التكا ؿ والتكيير الإيجابي غي تحسػيف الػتعلـ الاجتمػاعي والإنكعػالى غػي مرحلػ  
والتكػػػا ؿ لػػػو برنػػػام  مدرسػػػي عػػػالمي وتػػػـ تطػػػويري لمنػػػ  الايت ػػػاب  ،الطكولػػػ  الوسػػػطى

ت الأطكػاؿ زادت غػػي يػؿ إسػػهاماتهـ الانكعاليػ  وقػػت والقلػؽ و ظهػػرت النتػا    ف تػػدخلب
 (9.36 ،محمػػدعػػلب ) ودراسػػ  ،غػػي إجمػػالي ال ػػعوبات والكػػرط غػػي النشػػاط تالتػػدخلب

الروضػ   معلماتل الإيجابيبعض  بعاد التكيير وياف مف  لداغها إعداد برنام  لتنمي  
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و ػلت إليػه نتػا   ويػاف مػف  لػـ مػا ت ،وشمؿ عدة  بعاد منها التوق  الإيجابي والتكا ؿ
الدراس  لو وجود غروؽ ذات دلال  إح ا ي  بيف متوسػط درجػات المجموعػ  التجريبيػ  

الإيجػػػابي والتكػػػا ؿ ل ػػػالح المجموعػػػ  التكييػػػر  غػػػى القياسػػػيف القبلػػػي والبعػػػدا لمقيػػػاس
بعنػػػواف غعاليػػػ  برنػػػام   (9.34 ،غػػػادة يامػػػؿ)ودراسػػػ   ،التجريبيػػػ  غػػػي القيػػػاس البعػػػدا

 ،لتكػػا ؿ المػػتعلـ لػػدم تلبميػػذ المرحلػػ  الإبتدا يػػ  ذوم العجػػز المػػتعلـتػػدريبى غػػى تنميػػ  ا
 .وتو لت الدراس  إلى عدة نتا   مف  برزلا غعالي  البرنام  التدريبي

  ف التكػػا ؿ والتوقػ  الإيجػػابى مػػف  لػـ مهػػارات التكييػػر الإيجػػابى افرم الباحرػػيػو 
يكػػوؽ مجػػرد التكييػػر  غالتكػػا ؿ ،التػػي يجػػب تنميتهػػا عنػػد معلمػػ  الروضػػ  ب ػػك  خا ػػ 

الإيجػػػابى ولػػػو حػػػب الحيػػػاة بيػػػؿ مػػػا غيهػػػا مػػػف نجػػػاح  ا ػػػرار علػػػى تحقيػػػؽ الألػػػداؼ 
وتوقػػ  الأغضػػؿ  والػػتخلص مػػف الضػػعؼ والسػػلبي  ،والترييػػز علػػى نقػػاط القػػوة الإيجابيػػ 

 .دا ما
 متميػػرات والدراسػػ  الحاليػػ  تختلػػؼ عػػف الدراسػػات السػػابق  غػػي يونهػػا لػػـ تتنػػاوؿ

والمسػػػتوم  معلمػػػاتالسػػػابق  مرػػػؿ الحالػػػ  الاجتماعيػػػ  والاقت ػػػادي  للالدراسػػػات تناولتهػػػا 
غػػى حػػيف تتنػػاوؿ الدراسػ  الحاليػػ  تنميػػ  بعػػض مهػارات التكييػػر الإيجػػابى مػػف  ،الدراسػي
إعػػداد برنػػام  لتنميػػ  إلػػى  افممػػا دغػػ  الباحرػػ .الروضػػ ممارسػػ  الأنشػػط  داخػػؿ  خػػلبؿ

 .ؿ الأنشط  الحريي التكيير الإيجابى عند معلمات رياض الأطكاؿ مف خلب

 :Positive Imagination التخيؿ الايجابى
بأنػػه إطػػلبؽ العنػػاف للؤغيػػار دوف التخيػػؿ الايجػػابي  (Davies، 2000)يعػػرؼ 

المنطقيػػػ   و الواقعيػػػ  ولػػػو  علػػػى مسػػػتويات الإبػػػداع و نػػػدرلا وقػػػد  النظػػػر للئرتباطػػػات
ويعػػػػػػػػرؼ  ،يتحقػػػػػػػؽ غيػػػػػػػػه الو ػػػػػػػوؿ إلػػػػػػػػى نظريػػػػػػػػ   و مبػػػػػػػد   و اغتػػػػػػػػراض جديػػػػػػػد يليػػػػػػػػا  

(Bernadette، 2006) رسػـ  ػور عقليػ  رريػ  ومتنوعػ   و رسػـ  ػور  التخيػؿ بأنػه
ور م عػػػف  شػػػخاص و مػػػايف و شػػػيا  ومواقػػػؼ غيػػػر موجػػػودة ولػػػو  يضػػػا القػػػدرة علػػػى 

 .استحضار  ور ذلني  ب ري   و ملموس   و سمعي  غى عقؿ المر 
 ،سػػتقبلي القػػدرة علػػى الر يػػ  الم التخيػػؿ بأنػػه (9.36 ،م ػػطكىوغػػا  )عػػرؼ تو 

سػترجاع ال ػورة العقليػ  التػى ي لػؼ بينهػا  قوة عقليػ  يسػتطي  بهػا الإنسػاف ولو التذيروار
وقد توالت مجموع  مف الدراسات العربي  لتربت  ف الخياؿ لو غى .لت بح غيرة حقيقي 
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 يمػػػا  ف ،حقيقػػػ  الأمػػػر عن ػػػر  ساسػػػى وغعػػػاؿ غػػػى منظومػػػ  التكييػػػر والنشػػػاط العقلػػػى
ويعػرؼ  ،غهنػاؾ علبقػ  تػرابط بػيف الخيػاؿ والإبػداع ،الإبػداع الخياؿ يعطى غر   لنمػو

التخيػػؿ بأنػػه إطػػلبؽ العنػػاف للؤغيػػار دوف النظػػر للئرتباطػػات المنطقيػػ   و الواقعيػػ  ولػػو 
والتخيػػػػؿ (.2..9 ،شػػػػهرزاد  ػػػػالح ،خيػػػػر سػػػػليماف) علػػػػى مسػػػػتويات الإبػػػػداع و نػػػػدرلا 

حتػى  ،سؾ غى لػذا الموضػوعالإيجابى لو الت وير الدقيؽ لما تريد  ف تكعله ور ي  نك
حيػػث يقػػوـ العقػػؿ الػػواعى بػػأدا  دوري بكاعليػػ  وذلػػؾ مػػف خػػلبؿ تسػػليط  ،يتحقػػؽ بالكعػػؿ

درايػػؾ مريػزا علػػى بعػػض المنػػاطؽ التػى تخػػص حياتػػؾ ووجػػودؾ  الضػو  علػػى وعيػػؾ وار
 (.9.32 ،نكيس  سيد)غى حيف  نه يتجالؿ المناطؽ الأخرم  ،الحالى

لطكػؿ مػف خػلبؿ تػرؾ الكر ػ  للطكػؿ لتقليػد ويميف للمعلمػ  تنميػ  التخيػؿ عنػد ا
ويعػدوف  قنعػتهـ بأنكسػهـ تحػت  ،بعض شخ يات الق ص الخيالي  التػى يعجبػوف بهػا

إشػػراؼ المعلمػػ  ويػػذلؾ مػػف خػػلبؿ سػػرد المعلمػػ  لهػػـ ق ػػص م ػػورة تريػػر التمامػػاتهـ 
ويػػرم الباحرػػػاف  نػػه يميػػػف للمعلمػػ  مسػػػاعدة الطكػػؿ علػػػى اسػػػتخداـ  ،وخيػػالهـ الخ ػػػب

مات البي ي  وابتيار بعض الأشياؿ التى تنمػى خيػالهـ ويػذلؾ التعػرؼ علػى بعض الخا
يمػػا  ،بدايػػ  ونهايػػ  بعػػض الق ػػص وتطلػػب المعلمػػ  مػػنهـ تيملػػ  الق ػػ  مػػف يػػؿ طكػػؿ

تقوـ المعلم  بوض  الطكػؿ غػى مواقػؼ غيػر مألوغػ  رػـ تطلػب منػه  ف يتخيػؿ مػاذا يكػ  
يما تقوـ المعلم  بعقد  (الما لو عاش الطكؿ تحت  -لو  عد الطكؿ إلى القمر)مراؿ 

مناظرات بيف الأطكاؿ وتطلب مف الطكؿ بأف يتخيؿ نكسه يأداة معينػ  ويقػوـ بالتحػدث 
ومػػف خػػلبؿ ذلػػؾ الحػػوار يحػػدث  (الشػػمس -إلػػى اسػػتخدامتها المتعػػددة مرػػؿ )اليمبيػػوتر

 .نمو التخيؿ عند الطكؿ
كول  و ررلػا بعنواف تخيلبت الط ((Sherman, et al, 2004وغى دراس  قاـ بها

ويػاف مػف  لػـ مػا  ،الإيجػابيالتكييػر  حيث  ف التخيؿ مهارة مف مهارات ،غى المستقبؿ
تو لت إليه نتا   الدراس  لو  ف تخيؿ حدث مستقبلي ي دم إلى تمييرات إيجابي  غى 

وتػػرتبط مهػػارة التخيػػؿ وحػػديث الػػذات الإيجػػابى للطكػػؿ  ،الأحػػداث  يرػػر مػػف عػػدـ تخيلػػه
يما  نػه يسػاعداف الطكػؿ  ،لطكؿ يمارسهما عندما يمر ببعض الأحداثغا ،ارتباطا وريقا  

لمػا لػه  ،ويجب علينا يمعلميف تعليـ الأطكاؿ التخيؿ ،على حؿ المشيلبت التى تقابلهـ
ويحتػػاج المعلمػػوف  (،9.33 ، حػػلبـ عبػػد السػػتار.)مػػف  لميػػ  بالمػػ  غػػى لػػذي المرحلػػ 
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 ،Villarreal) شػػاطات ال ػػكي  رنػػا  الخدمػػ  إلػػى التػػدريب علػػى دمػػ  الخيػػاؿ غػػى الن

Lorena،2013  .) 

 Positive Self-Talk حديث الذات الايجابي

( بػػأف حػػديث الػػذات لػػو الحػػوار المسػػتمر الػػذم 0..9 ، نتػػونى روبػػرت)ويعػػرؼ
وشػيؿ مػف  شػياؿ  .بنػا   علػى ر يتنػا لمػا نعتقػدي ونػراي ونسػمعه ،يدور بيننا وبيف  نكسنا

ونحػػػف نبنػػػى .ى  سػػػاس اليلمػػات وال ػػػور والإنكعػػالاتالتكييػػر رلبرػػػى الأبعػػاد القػػػا ـ علػػ
مسػتخدميف اليلمػات التػى تطلػؽ  ػورا   ،ونعدؿ  ورتنا الذاتي  بنا  على حديث الػذات

وحػػديث الػذات الإيجػػابى لػو  حػػد الأسػاليب والطػػرؽ  ،تريػر بػػدورلا شػعورا   و انكعػػالا  مػا
بأنػػه  (9.33 ،ديربػػيريمػػاف )وتعرغػػه  ،الكعالػػ  غػػى برمجػػ  العقػػؿ البػػاطف علػػى النجػػاح

ت ريح تأييدم ذاتى يهدؼ إلػى تعزيػز غيػرة معينػ  عػف الػذات والتػأرير عليهػا.والتكيير 
لو سيؿ لا ينتهي مػف  ،والتحدث م  الذات .الايجابي يريرا  ما يبد  بالتحدث م  الذات

لػػذي الأغيػػار الآليػػ  يميػػف  ف  .الأغيػػار غيػػر المعلنػػ  التػػي تمػػر خػػلبؿ العقػػؿ يػػؿ يػػوـ
وحػديث الػذات الايجػابي لػو طريػؽ  ساسػى يقػود الػى التكييػػر  .بيػ   و سػلبي تيػوف إيجا

 .الإيجابى والبعد عف التكيير السلبى الذم يعوؽ تطوير الذات ونجاحها
الطكػؿ ليلمػات المػدح والتشػجي  غسػوؼ يػتعلـ الطكػؿ  نػه يحػب ذاتػه  سماع غعند

وـ غسػوؼ يػتعلـ  ف وعلى النقيض مف ذلؾ غعندما يستم  يلمات النكض والل ،ويمدحها
يوسػؼ )ويػرم  (،43 ،9.33 ،بػديريريمػاف )يشعر بالخجؿ والعجز و نه عػديـ القيمػ  

 ،ولػػه  لميػػ  يبيػػرة ، ف التحػػدث الػػذاتى يقػػود إلػػى التكييػػر الإيجػػابى (1..9 ،فمحػػيلب
حيػػث  نػػه طريػػؽ  ساسػػى يقػػود إلػػى التكييػػر الإيجػػابى والبعػػد عػػف التكييػػر السػػلبى الػػذم 

يمػا يميػف ملبحظػ   حاديػث الأطكػاؿ لػذاتهـ مػف خػلبؿ  ،ونجاحهػايعوؽ تطوير الػذات 
واللعػػػػب وحػػػػؿ  ،مهمػػػػ  الورػػػػب)تنكيػػػػذ بعػػػػض الأنشػػػػط  المطلوبػػػػ  مػػػػنهـ والتػػػػى تتضػػػػمف 

حيػػث توجػػد  نشػػط   خػػرم تعمػػؿ علػػى تكريػػل  حاديػػث الأطكػػاؿ بشػػيؿ مباشػػر  (الألمػػاز
 ((Broderick,B،Natalie Y,2001ولػػػى  نشػػػط  اللعػػػب الحػػػر والأنشػػػط  الكنيػػػ  

ومعلمػػػ  الروضػػػ  تسػػػتطي   ف تقػػػوـ بعمػػػؿ بعػػػض الجلسػػػات مػػػ  الطكػػػؿ للترييػػػز علػػػى 
حػػػديث الػػػذات الإيجػػػابى بجعػػػؿ الأطكػػػاؿ علػػػى بيتػػػ  مػػػف الأغيػػػار العكويػػػ  والمحادرػػػات 

والجػدير  ،(Chamzadeh,M,2016الداخلي  وتميير الأغيار السلبي  لأغيار إيجابي  )
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غيما بعد غلئنجػاز الػذاتى و ف مػا يعتقػدي  بالذير  ف حديث الذات للطكؿ سي بح م شرا  
غػػإذا  مػػػا حدرػػه ال ػػػوت سػػػوا  يػػاف باليلمػػػات  و مػػػف  ،الطكػػؿ بنكسػػػه لػػو مػػػا سػػػيحققه

خػػػلبؿ ال ػػػور بأنػػػه نػػػاجح غػػػإف الأمػػػر سػػػييوف مسػػػأل  وقػػػت غقػػػط قبػػػؿ  ف يظهػػػر ذلػػػؾ 
حػديث )وعلى النقيض مػف ذلػؾ إذا مػا سػيطر ال ػوت لا  ،النجاح غى العالـ الخارجى

 و خذ يتذمر مرؿ ما الكا دة مف ورا  ذلؾ لا  سػتطي   ف  غعلهػا )روبػرت (سلبىالذات ال
  (،02 -.0 ،0..9 ، نتونى

 ،فيوسػػؼ محػػيلب)ومػػف الدراسػػات التػػى تناولػػت حػػديث الػػذات الايجػػابي دراسػػ  
عػػػلبج  غػػيواسػػتراتيجيات الػػتعلـ  الإيجػػابي رػػر التػػدريب علػػى التكييػػر بعنػػواف  (1..9
وتو ػػػلت  ،دولػػػ  اليويػػػت غػػػي الابتػػػدا يميػػػذ ال ػػػؼ الرابػػػ  لػػػدم تلب الدراسػػػيالتػػػأخر 

 التكييػرالدراس  إلى عدة نتػا   مػف  برزلػا  نػه  تضػح  رػر البرنػام  التػدريبي غػي تنميػ  
  التنظػيـ اسػتراتيجي)اسػتراتيجيات الػتعلـ و  (التخيػؿ -الايجابي )الحديث الإيجابي للػذات

المرحلػػ  لػػدم تلبميػػذ  الدراسػػيتػػأخر عػػلبج ال غػػي (إسػػتراتيجي  الػػتعلـ التعػػاوني -الػػذاتي
بعنواف غاعلي  برنام  تدريبي لمهػارات  (9.33 ، حلبـ عبد الستار)ودراس  ، الإبتدا ي 

التكييػػػػر الإيجػػػػابي و رػػػػري غػػػػي تنميػػػػ  بعػػػػض الخ ػػػػا ص النكسػػػػي  والعقليػػػػ  لػػػػدم طكػػػػؿ 
 -التخيػؿ -حػديث الػذات) التكيير الإيجابي تولدغت الدراس  إلى تنمي  مهارا،الروض 

وتو لت الدراس  إلى عدة نتػا   مػف  برزلػا نجػاح البرنػام  المقتػرح  (،التوق  الإيجابي
يمػا  ف البرنػام  التػدريبي سػاعد علػى تنميػ  الرقػ   ،غي تنمي  مهارات التكيير الإيجػابي

 .بالنكس والتكا ؿ لطكؿ الروض 
يبي   برنام  تدر  :بعنواف دراس ب (9.33 ،وغى نكس الاتجاي قاـ ) سام  شعباف

 التخيػؿ الايجػابي لتنمي  بعض مهارات التكيير الايجابي )مهارة حديث الذات الايجػابي
وتو ػلت الدراسػ  إلػى عػدة  ،وتحسيف الشعور بالسػعادة لػدم التلبميػذ( التوق  الايجابي

نتػػا   مػػف  برزلػػا توجػػد علبقػػ  ارتباطيػػ  موجبػػ  طرديػػ  ذات دلالػػ  إح ػػا ي  بػػيف  بعػػاد 
 ،الايجػػػػابي و بعػػػػاد مقيػػػػاس الشػػػػعور بالسػػػػعادة لػػػػدم التلبميػػػػذمقيػػػػاس مهػػػػارات التكييػػػػر 

بالإضاغ  إلػى وضػ  خطػ  تربويػ  سػليم  لتلبميػذ المرحلػ  الابتدا يػ  بحيػث يظهػر غيهػا 
 لميػػػ  الأنشػػػط  التػػػي تعمػػػؿ علػػػى تنميػػػ  مهػػػارات التكييػػػر الايجػػػابي وتحسػػػيف السػػػعادة 

 النكسي . 
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التكييػػر الإيجػػابي  تف مهػػاراويػرم الباحرػػاف  ف مهػػارة حػديث الػػذات الايجػػابي مػ
 .التي يجب تنميتها عند معلم  الروض  ب ك  خا  

لاحػظ الباحرػاف اف التكييػر الايجػابي يػ رر علػي  الدراسات السابق و رنا  عرض 
اليكايػػػات المهنيػػػ  لػػػدا معلمػػػات الروضػػػ  ويػػػذلؾ يػػػ رر علػػػي جػػػودة الحيػػػاة والتح ػػػيؿ 

للتكييػػر الايجػػابي  ،ي لػػدا المعلمػػاتوايضػػا لػػه علبقػػ  بالرضػػا الػػوظيك ،الدراسػػي لػػديهف
غاذا يانت المعلم  تكير تكييرا ايجابيا غاف ذلػؾ بػدوري سػينتقؿ الػي  ،و بعادي  لمي  يبيرة

 . طكالها
ومف لنا علي المعلم  استخداـ العبارات المشػجع  للبطكػاؿ واسػتخداـ الانشػط  

الايجػػابي لػػدم  المختلكػػ  ب ػػك  عامػػ  والأنشػػط  الحرييػػ  ب ػػك  خا ػػ  لتنميػػ  التكييػػر
معلمػػػ  ريػػػػاض الجػػػدير بالػػػذير  ف و  (9.34 ،محمػػػد قنػػػديؿ ا داليػػػا محمػػػػد (الاطكػػػاؿ

  اتقػبلب لػه مػػف  رغهػي لابػد  ف تيػوف  يرػ ،الطكػؿ  تربيػ غػيالأطكػاؿ تلعػب دورا مهمػا 
 غػػيبالتعػػاوف مػػ  الأسػػرة  المعلمػػ حيػػث تقػػوـ  ،بػػه وارتباطػػاو يرػػر مػػيلب   ،شػػخص  خػػر

المسػػتقبلي . لػػذلؾ لابػػد  حياتػػه غػػي تػػ رر والتػػيلمعرغيػػ  للطكػػؿ تيػػويف القاعػػدة النكسػػي  وا
 ،العشػػرا إينػػاس) ب ػػك  خا ػػ  الأطكػػاؿريػػاض  معلمػػاتالتكييػػر الايجػػابي عنػػد  تنميػ 

لػػبعض معلمػػات الايجػػابي  تنميػػ  التكييػػراف غػػى لػػذا البحػػث لالباحرػػ ويهػػدؼ (.9.31
  .  الأطكاؿالأنشط  الحريي  التي تمارسها داخؿ الروض  ممف خلبؿ الروض  

  :تتلخص مشيل  البحث غي التسا ؿ الر يس التالي :أسئمة البحث
 خػػلبؿ مػف الروضػػ  لمعلمػات الايجػػابي لتنميػػ  التكييػر المقتػرح مػا الت ػػور :س
  ممارس 
 الاطفاؿ ؟ الحركية مع الأنشطة بعض

  :ويتكرع مف لذا التسا ؿ التسا لات الكرعي  التالي 
 للمعلمات  رنا  ممارس  الأنشط  الحرييػ  مػ  الأطكػاؿ  لؿ التكا ؿ والتوق  الإيجابي

 يساعد على تنمي  التكيير الإيجابى لهف؟

 التخيؿ الايجابى للمعلمات  رنا  ممارسػ  الأنشػط  الحرييػ  مػ  الأطكػاؿ يسػاعد  لؿ
 على تنمي  التكيير الإيجابى لهف؟
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 الأطكػػاؿ لػؿ حػديث الػذات الايجػابي للمعلمػات  رنػا  ممارسػ  الأنشػط  الحرييػ  مػ  
 يساعد على تنمي  التكيير الإيجابى لهف ؟

 التكػػا ؿ والتوقػػ  )يميػػف تقػػديمها للمعلمػػات والقا مػػ  علػػى  التػػى الحرييػػ  الأنشػػط  مػػا
حػديث الػذات الايجػابي( وتسػاعد علػى تنميػ  التكييػػر  -التخيػؿ الايجػابى -الإيجػابي

 الإيجابى لهف ؟

 :فروض البحث

ار الكػػػروض التاليػػػ  عنػػػد مسػػػتوم دلالػػػػ  تػػػـ اختبػػػ ،للئجابػػػ  عػػػف اسػػػ ل  البحػػػث
...0: 

   درجػػػػات متوسػػػػطات  بػػػػيف 0... ≤عنػػػػد مسػػػػتوم  إح ػػػػا ي يوجػػػػد غػػػػرؽ ذو دلالػػػػ
القبلػػي والبعػػدا لمقيػػاس التكػػا ؿ والتوقػػ  القياسػػيف  غػػيمعلمػػات المجموعػػ  التجريبيػػ  

 .البعداالتكيير الايجابي للمعلمات ل الح التطبيؽ الإيجابي لتنمي  

 درجػػػػات متوسػػػػطات  بػػػػيف 0... ≤عنػػػػد مسػػػػتوم  إح ػػػػا ي لػػػػ  يوجػػػػد غػػػػرؽ ذو دلا
القبلػي والبعػدا لمقيػاس التخيػؿ الايجػابي القياسػيف  غػيمعلمات المجموع  التجريبي  

 .البعداالتكيير الايجابي للمعلمات ل الح التطبيؽ لتنمي  

   درجػػػػات متوسػػػػطات  بػػػػيف 0... ≤عنػػػػد مسػػػػتوم  إح ػػػػا ي يوجػػػػد غػػػػرؽ ذو دلالػػػػ
القبلػػػي والبعػػػدا لمقيػػػاس حػػػديث الػػػذات القياسػػػيف  غػػػيتجريبيػػػ  معلمػػػات المجموعػػػ  ال

 .البعداالتكيير الايجابي للمعلمات ل الح التطبيؽ الايجابي لتنمي  

  :البحث أىداؼ
  :تحقيؽ الآتى إلى الحالي البحث تتلخص  لداؼ

 الانشػػػػط  بعػػػػض ممارسػػػػ  خػػػػلبؿ مػػػػف الروضػػػػ  لمعلمػػػػات الايجػػػػابي تنميػػػػ  التكييػػػػر 
 .ؿالأطكا الحريي  م 

   التكػا ؿالقا ـ على ) الايجابي التكيير تنمى التى بالأنشط  الحريي معلمات التوعي 
 (.حديث الذات الايجابي ،والتخيؿ ،التوق  الإيجابيو 
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  :أىمية البحث
 :يلي ما إلى الحالي البحث  لمي  ترج 

   مسػػػػاعدة المعلمػػػػات علػػػػى ممارسػػػػ  بعػػػػض الأنشػػػػط  الحرييػػػػ  مػػػػ  الأطكػػػػاؿ لتنميػػػػ
 حػػديث الػػذات الايجػػابي لتنميػػ  التكييػػر ،والتخيػػؿ ،التوقػػ  الإيجػػابيو  تكػػا ؿالمهػػارات 
  .الايجابي

  لكت  نظار المس وليف عف رياض الأطكاؿ بضػرورة ممارسػ  المعلمػات مػ  الأطكػاؿ
 .الايجابي يجز   ساسي مف المنه  المقدـ للؤطكاؿ التكيير على للؤنشط  القا م 

  :أدوات البحث
 :يلي يماغ البحث  دوات تمرلت

   مقيػػػاس التكػػػا ؿ والتوقػػػ  الإيجػػػابي للمعلمػػػات  رنػػػا  ممارسػػػ  الأنشػػػط  الحرييػػػ  مػػػ
 .الأطكاؿ داخؿ الروض 

 للمعلمػػػات  رنػػػا  ممارسػػػ  الأنشػػػط  الحرييػػػ  مػػػ  الأطكػػػاؿ  مقيػػػاس التخيػػػؿ الايجػػػابي
 .داخؿ الروض 

   مقيػػػػاس حػػػػديث الػػػػذات الايجػػػػابي للمعلمػػػػات  رنػػػػا  ممارسػػػػ  الأنشػػػػط  الحرييػػػػ  مػػػػ
 .طكاؿ داخؿ الروض الأ

 لتنميػػ  التكييػػر الايجػػابى لمعلمػػات الروضػػ   الأنشػػط  الحرييػػ  مػػف مجموعػػ  إعػػداد
 (.حديث الذات الايجابي -التخيؿ الايجابي -قا م  على )التكا ؿ والتوق  الإيجابي

 :مصطمحات البحث
 التكيير الإيجابي Positive Thinking  

 ،تعلـ التكا ؿ مهارة ىالأغراد تسمبأنه مهارة لدم  (1..9 ،الرقيب سعيد)عرغه 
بأنػه  حػد المرادغػات  (1..9 ،يوسػؼ محػيلبف)ويعرغه  ، و السعادة والرضا عف الحياة

والذا يػ دم إلػى النجػاح بمػا يتضػمنه مػف توقعػات إيجابيػ   ،الحياة غي التكا ليللتوجه 
 .لنجاح والسعادة والإنجازل
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و نػػه التعقيػػد ومتعػػدد الجوانػػب  مكهػػوـ التكييػػر الايجػػابي شػػديد  ف افرم الباحرػػويػػ
 لنكسػػػػهوتعتمػػػػد علػػػػى اسػػػػتخداـ التأييػػػػدات الايجابيػػػػ  مػػػػف الكػػػػرد  ايتسػػػػابهامهػػػػارة يميػػػػف 
إجرا يػػا  بأنػػه مجموعػػ  مػػف المهػػارات الميتسػػب   وللآخػػريف. ويعرغػػه الباحرػػافبالنجػػاح لػػه 

 التى تميف المعلم  مف التملب على المشيلبت التى تواجهها م  الأطكاؿ غي الروضػ 
مػػف خػػلبؿ ممارسػػ  بعػػض الأنشػػط  الحرييػػ  والترييػػز علػػى جوانػػب القػػوة غػػي المشػػيل  

 .وحلها بطريق  إيجابي 
 التفاؤؿ والتوقع الإيجابي Positive expection and Optimism: 

إجرا يػػا  بأنػػه توقػػ  المعلمػػ  القيػػاـ بػػأدا  النشػػاط الحريػػى بنجػػاح  ويعرغػػه الباحرػػاف
يجابيػػ  إذا قامػػت بالإعػػداد ا حتػػى يظهػػر  ،للنشػػاط (التقػػويـ -التنكيػػذ -للتخطػػيط)لجيػػد وار
 .بالجودة المطلوب  بعد تنكيذي

 التخيؿ الايجابى Positive Imagination: 

إجرا يػػا  بأنػه قػػدرة المعلمػػ  علػػى اسػتدعا   ػػور ذلنيػػ  إيجابيػػ   ويعرغػه الباحرػػاف
 دا ه ب ورة تنكيذي حتى تيوف قادرة على  ( رنا  -بعد -قبؿ)لميونات النشاط الحريى 

يجابي   . غضؿ وار

 حديث الذات الايجابي Positive Self-Talk: 

إجرا يػا  بأنػػه حػوار ذاتػػى للمعلمػػ  مػ  نكسػػها حػوارا  إيجابيػػا  نحػػو  ويعرغػه الباحرػػاف
يجابيػ  النشاط الذم ستقوـ به لإظهار النشاط ومػا ينبمػى  ف تقػوـ  ،غى  غضؿ  ورة وار

ا  النشػاط حتػى ييػوف  يرػر جػودة و يرػر به مف تعديؿ  و حذؼ  و إضػاغ  لػبعض  جػز 
 .إيجابي 

 :منيج البحث
 المقتػػرح لتنميػ  التكييػػر تػـ اسػػتخداـ المػنه  شػػبه التجريبػي لمعرغػػ  دور البرنػام 

 .الأطكاؿ لمعلمات رياض الايجابى
معلمػػػػ  مػػػػف المعلمػػػػات التػػػػي  (63)تيونػػػػت عينػػػػ  الدراسػػػػ  مػػػف  :عينػػػ  الدراسػػػػ 

سػػنوات بالمػػدارس التابعػػ   (3 :4)الرػػاني مػػف سػػف يقومػػوف بالتػػدريس لأطكػػاؿ المسػػتوم 
 .لوزارة التربي  والتعليـ بمحاغظ  المربي  يمجموع  تجريبي 
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 ( 1جدوؿ )
  يوضح عدد أفراد المجموعة التجريبية الممثمة لعينة البحث

 ـ
اسـ 

 المجموعة

أسـ 
 الإدارة

عدد 
 الروضات

عدد 
 المعممات

مستوى 
 التعميـ

أماكف 
 الروضات

 المحافظة

1 
المجموعة 
 التجريبية

شرؽ 
 طنطا

 معممة 24 7
 بكالوريوس
 رياض أطفاؿ

 الغربية حضر ريؼ

غرب  2
 طنطا

 معممة 16 5
 بكالوريوس
 رياض أطفاؿ

 الغربية حضر ريؼ

3 
 مجموعة
 واحده

 2عدد 
 إدارة

 معممة 36 12
 بكالوريوس
 رياض أطفاؿ

 الغربية حضر ريؼ

  :إعداد أدوات البحث

ؿ والتوقػػػع الإيجػػػابي لممعممػػػات أثنػػػاش ممارسػػػة الأنشػػػطة مقيػػػاس التفػػػاؤ :أولاً 
 :الحركية مع الأطفاؿ

 عبارة (03)حيث يتيوف مف  ،قاـ الباحراف بإعداد المقياس. 

  المختلكػػػ  التػػػي تنمػػػىالحرييػػػ   لػػػو التعػػػرؼ علػػػى الأنشػػػط  :المقيػػػاساليػػػدؼ مػػػف 
 .الأطكاؿالتكا ؿ والتوق  الإيجابي للمعلمات  رنا  ممارس  الأنشط  الحريي  م  

 99تيػوف مػف يو  :الأوؿ)رلبرػ  محػاور ولػـ  مػف المقيػاسويتيوف  :محاور المقياس 
 .(عبارة 31تيوف مف يو  :الرالث ،عبارة 33تيوف مف وي :الرانيو  ،عبارة

  ب ورته الأولي  المقياسبعد إعداد قاـ الباحراف  :لممقياس التجريب الاستطلاعي، 
وقد  .خارج عين  الدراس  معلم  مف (.6) على عين  استطلبعي  قوامهاه تـ تطبيقو 

وتحديػػػػد  ،للمقيػػػاسحسػػػػاب ال ػػػدؽ والربػػػات  ُ جريػػػت التجربػػػ  الاسػػػتطلبعي  بهػػػدؼ
 .زمفال

  المقياس مف خلبؿ المعادل  التالي تـ تحديد زمف : المقياسزمف: 

  زمف  وؿ معلم  + زمف  خر معلم  
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ =زمف المقياس  

9  
 .(دقيق  00) المقياس دا   زمف توسطم وبلل 
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  :المقياس مف خلبؿوتـ التحقؽ مف  دؽ  :المقياسصدؽ 
 :صدؽ المحتوى -1

المحيمػيف  ػورته الأوليػ  علػى مجموعػ  مػف  الباحراف بعرض المقياس غػيقاـ 
وبعػػد وضػػ  ملبحظػػات وآرا  السػػادة  ،المتخ  ػػيف غػػى المجػاؿ  سػػاتذة الجامعػػات فمػ

السػادة  لآرا وغقػا   الاسػ ل  ياغ  بعػض  الباحراف بتعديؿ قاـ المحيميف موض  التنكيذ
 المحيميف.

 :(الاتساؽ الداخمي)الصدؽ البنائي  -2
مػف محػاور المقيػاس يؿ محور  معامؿ الارتباط بيف درج  الباحراف بحساب قاـ

  .يوضح معاملبت الارتباط (9) التالي جدوؿالو  ،والأبعاد الأخرم
  (2)جدوؿ 

 المقياسلارتباط بيف محاور يوضح معاملات ا
 الدرجة الكمية الثالث الثاني الأوؿ المحور

 **4.721 **4.689 **4.578 - الأوؿ
 **4.678 **4.632 -  الثاني
 **4.842 -   الثالث

 4.41دالة عند مستوى  **
غيمػػا بينهػػا عنػػد مسػػتوم  المقيػػاس تػػرتبطيتضػػح مػػف الجػػدوؿ  ف جميػػ  محػػاور و 
 .الداخلي للمقياسؿ على  دؽ الاتساؽ يد ( ولذا3...دلال  )
والجػدوؿ  ،خػلبؿ طريقػ   لكػا يرونبػاخمػف  المقيػاسوتػـ حسػاب ربػات  :المقيػاسثبات 

 :التالي يوضح النتا  
  (3) جدوؿ

 معامؿ ثبات المقياس يوضح

 معامؿ الثبات عدد العبارات محاور المقياس
 4.875 15 الأوؿ
 4.836 12 الثاني
 4.911 14 الثالث

 4.894 41 رجة الكميةالد
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قػػػيـ مقبولػػػ  تربويػػػا   محػػػاورلل ف قػػػيـ معامػػػؿ الربػػػات  (6)ويتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ 
 .المقياس لنتا   تطبيؽ افتطم ف الباحر

   :المقياس الصورة النيائية
النها يػػ  و  ػػبح غػػي  ػػورته  ،المقيػػاسمػػف  ػػدؽ وربػػات  افبعػػد تأيػػد الباحرػػو 
المقيػػاس غػي  ػػورته النها يػ  ) (علػػى  وقػػد اشػتمؿ ،علػى عينػػ  البحػث للتطبيػػؽ جػالزا
  .التعليمات، و  كح  الملبؼ :الاتى

ويتيػػوف  ،عبػػارة موزعػػا  علػػى رلبرػػ  محػػاور (43ويحتػػوا علػػي ) :مكونػػات المقيػػاس
والمحػػػور  ،عبػػػارة (39)والمحػػػور الرػػػاني يتيػػػوف مػػػف  ،عبػػػارة (30)المحػػػور الأوؿ مػػػف 
 ،مواغػػػؽرػػػلبث اسػػػتجابات ) وتحتػػػوم  مػػػاـ يػػػؿ عبػػػارة ،عبػػػارة (34)الرالػػػث يتيػػػوف مػػػف 
بحيػػػث يػػتـ اختيػػػار الاسػػتجاب  ال ػػػحيح  والمناسػػػب  ( غيػػر مواغػػػؽ ،مواغػػؽ إلػػػى حػػد مػػػا
(  و وضػػػ  دا ػػػرة  و تلوينهػػػا حسػػػب مػػػا يطلػػػب مػػػنهـ  سػػػكؿ السػػػلوؾ √بوضػػػ  علبمػػػ  )

 و  ػبح غػي  ػورته النها يػ  ،المقيػاسمف  دؽ وربات  افبعد تأيد الباحرو ، ال حيح
 .البحثين  على ع جالزا  للتطبيؽ

لممعممات أثناش ممارسة الأنشطة الحركية مع الأطفاؿ  مقياس التخيؿ الايجابي :ثانياً 
 .عبارة (64)حيث يتكوف مف  ،قاـ الباحثاف بإعداد المقياس :داخؿ الروضة

التخيػؿ  المختلك  التي تنمىالحريي   لو التعرؼ على الأنشط  :المقياساليدؼ مف 
 .مارس  الأنشط  الحريي  م  الأطكاؿالايجابي للمعلمات  رنا  م

 90تيػػوف مػػف يو  :الأوؿ)رلبرػػ  محػػاور ولػػـ  مػػف المقيػػاسويتيػػوف  :محػػاور المقيػػاس
 .(عبارة 32تيوف مف يو  :الرالث ،عبارة 31تيوف مف وي :الرانيو  ،عبارة

 ،ب ػورته الأوليػ  المقيػاسبعػد إعػداد قاـ الباحرػاف  :لممقياس التجريب الاستطلاعي
وقػػد  .خػػارج عينػػ  الدراسػػ  معلمػػ  مػػف (.6)ى عينػػ  اسػػتطلبعي  قوامهػػا علػػه تػػـ تطبيقػػ

 .زمفالوتحديد  ،للمقياسحساب ال دؽ والربات  ُ جريت التجرب  الاستطلبعي  بهدؼ

 :المقياس مف خلبؿ المعادل  التالي تـ تحديد زمف : المقياسزمف 

  زمف  وؿ معلم  + زمف  خر معلم   
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 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ زمف المقياس = 
 9  

 .(دقيق  .0) المقياس دا   زمفمتوسط  وبلل 

  :المقياس مف خلبؿوتـ التحقؽ مف  دؽ  :المقياسصدؽ 
   :صدؽ المحتوى -1

المحيمػيف  ػورته الأوليػ  علػى مجموعػ  مػف  الباحراف بعرض المقياس غػيقاـ 
وبعػػد وضػػ  ملبحظػػات وآرا  السػػادة  ،المتخ  ػػيف غػػى المجػاؿ  سػػاتذة الجامعػػات فمػ

السػادة  لآرا وغقػا   الاسػ ل  ياغ  بعػض  الباحراف بتعديؿ المحيميف موض  التنكيذ قاـ
 .( ) المحيميف

 :(الاتساؽ الداخمي) الصدؽ البنائي -2
مػف محػاور المقيػاس يؿ محور  معامؿ الارتباط بيف درج  الباحراف بحساب قاـ

  .يوضح معاملبت الارتباط (4) التالي جدوؿالو  ،والأبعاد الأخرم
  (4)جدوؿ 

 المقياسيوضح معاملات الارتباط بيف محاور 
 الدرجة الكمية الثالث الثاني الأوؿ المحور

 **4.956 **4.872 **4.942 - الأوؿ

 **4.849 **4.866 -  الثاني

 **4.936 -   الثالث

 4.41دالة عند مستوى  **

سػػتوم غيمػػا بينهػػا عنػػد م المقيػػاس تػػرتبطيتضػػح مػػف الجػػدوؿ  ف جميػػ  محػػاور و 
 .الداخلي للمقياسيدؿ على  دؽ الاتساؽ  ( ولذا3...دلال  )

والجػدوؿ  ،خػلبؿ طريقػ   لكػا يرونبػاخمػف  المقيػاسوتػـ حسػاب ربػات  :المقيػاسثبات 
 :التالي يوضح النتا  
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  (5) جدوؿ
 معامؿ ثبات المقياس يوضح

 معامؿ الثبات عدد العبارات محاور المقياس
 4.914 25 الأوؿ
 4.892 18 الثانى
 4.817 17 الثالث

 4.943 64 الدرجة الكمية

قػػػيـ مقبولػػػ  تربويػػػا   محػػػاورلل ف قػػػيـ معامػػػؿ الربػػػات  (0)ويتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ 
 .المقياس لنتا   تطبيؽ افتطم ف الباحر

  :المقياس الصورة النيائية
النها يػػ  و  ػػبح غػػي  ػػورته  ،المقيػػاسمػػف  ػػدؽ وربػػات  افبعػػد تأيػػد الباحرػػو 
المقيػاس غػي  ػورته النها يػ  ) ( علػى وقػد اشػتمؿ  ،على عين  البحػث للتطبيؽ جالزا

عبارة موزعا  على  (.3ويحتوا علي ) :وميونات المقياس ،التعليمات ، كح  الملبؼ
والمحػػػور الرػػػاني يتيػػػوف مػػػف  ،عبػػػارة (90)ويتيػػػوف المحػػػور الأوؿ مػػػف  ،رلبرػػػ  محػػػاور

حتػػوم  مػػاـ يػػؿ عبػػارة رػػلبث وت ،عبػػارة (32)والمحػػور الرالػػث يتيػػوف مػػف  ،عبػػارة (31)
بحيػػػث يػػػتـ اختيػػػار الاسػػػتجاب  ( غيػػػر مواغػػػؽ ،مواغػػػؽ إلػػػى حػػػد مػػػا ،مواغػػػؽاسػػػتجابات )

(  و وضػػ  دا ػػرة  و تلوينهػػا حسػػب مػػا يطلػػب √)ال ػػحيح  والمناسػػب  بوضػػ  علبمػػ  
 .منهـ  سكؿ السلوؾ ال حيح

ركيػة لممعممات أثناش ممارسػة الأنشػطة الح حديث الذات الإيجابي مقياس :ثالثاً 
   :مع الأطفاؿ داخؿ الروضة

حيػث يتيػوف المقيػاس مػف  ،حػديث الػذات الإيجػابي قاـ الباحرػاف بإعػداد مقيػاس
 .عبارة (01)

حػديث  المختلك  التػي تنمػىالحريي   لو التعرؼ على الأنشط  :المقياساليدؼ مف 
 .الذات الإيجابي للمعلمات  رنا  ممارس  الأنشط  الحريي  م  الأطكاؿ

 93تيػػوف مػػف يو  :الأوؿ)رلبرػػ  محػػاور ولػػـ  مػػف المقيػػاسويتيػػوف  :قيػػاسمحػػاور الم
 .(عبارة 30تيوف مف يو  :الرالث ،عبارة 32تيوف مف وي :الرانيو  ،عبارة
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تػـ  ،ب ػورته الأوليػ  المقيػاسبعد إعداد قاـ الباحراف  :لممقياس التجريب الاستطلاعي
وقػػػد  .عينػػػ  الدراسػػػ خػػػارج  معلمػػػ  مػػػف (.6)علػػػى عينػػػ  اسػػػتطلبعي  قوامهػػػا ه تطبيقػػػ

 .زمفالوتحديد  ،للمقياسحساب ال دؽ والربات  ُ جريت التجرب  الاستطلبعي  بهدؼ

 :المقياس مف خلبؿ المعادل  التالي تـ تحديد زمف : المقياسزمف \

  زمف  وؿ معلم  + زمف  خر معلم  
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ زمف المقياس = 

 9  
 .(دقيق  00) المقياس دا   زمفمتوسط  وبلل 

  :المقياس مف خلبؿوتـ التحقؽ مف  دؽ  :المقياسصدؽ 
 ػورته الأوليػ  علػى مجموعػ   الباحراف بعرض المقيػاس غػيقاـ  :صدؽ المحتوى -1

وبعػػػد وضػػػ   ،المتخ  ػػػيف غػػػى المجػػػاؿ  سػػػاتذة الجامعػػػات فالمحيمػػػيف مػػػمػػػف 
ياغ   ػػػ الباحرػػػاف بتعػػػديؿ ملبحظػػػات وآرا  السػػػادة المحيمػػػيف موضػػػ  التنكيػػػذ قػػػاـ

 السادة المحيميف. لآرا وغقا   الاس ل بعض 
معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف  قػػاـ الباحرػػاف بحسػػاب :(الاتسػػاؽ الػػداخمي)الصػػدؽ البنػػائي  -2

 (3) التػػػالي جػػػدوؿالو  ،مػػػف محػػػاور المقيػػػاس والأبعػػػاد الأخػػػرميػػػؿ محػػػور  درجػػػ 
   .يوضح معاملبت الارتباط

  (6)جدوؿ 
 ياسالمقيوضح معاملات الارتباط بيف محاور 

 الدرجة الكمية الثالث الثاني الأوؿ المحور
 **4.825 **4.769 **4.758 - الأوؿ
 **4.942 **4.782 -  الثاني
 **4.813 -   الثالث

 4.41دالة عند مستوى  ** 
مػػ  لمعلمػػات الايجػػابي ل مقيػػاس التكييػػر يتضػػح مػػف الجػػدوؿ  ف جميػػ  محػػاور

يػػدؿ علػػى  ( ولػػذا3...سػػتوم دلالػػ  )غيمػػا بينهػػا عنػػد م تػػرتبط الروضػػ الأطكػػاؿ داخػػؿ 
 .الداخلي للمقياس دؽ الاتساؽ 
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والجػػدوؿ  ،خػػلبؿ طريقػػ   لكػػا يرونبػػاخمػػف المقيػػاس تػػـ حسػػاب ربػػات  :المقيػػاسثبػػات 
 :التالي يوضح النتا  

  (7) جدوؿ
 معامؿ ثبات المقياس  يوضح

 معامؿ الثبات عدد العبارات المقياسمحاور 
 4.847 21 الأوؿ
 4.826 14 الثاني
 4.798 13 الثالث

 4.869 48 الدرجة الكمية

قػػػيـ مقبولػػػ  تربويػػػا   محػػػاورلل ف قػػػيـ معامػػػؿ الربػػػات  (2)ويتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ 
 .التجرب  الاساسي المقياس غى  لنتا   تطبيؽ افتطم ف الباحر

   :لممقياسالصورة النيائية 
 ،المقيػاسد تػـ الانتهػا  مػف إعػدا ،المقيػاسمػف  ػدؽ وربػات  افبعد تأيد الباحر
المقيػػاس وقػػد اشػػتمؿ  ،البحػػثعلػػى عينػػ   جػػالزا  للتطبيػػؽ النها يػػ  او  ػػبح غػػي  ػػورته

 .عبارة( 41)على 
المحػػور الأوؿ ويتيػػوف المقيػػاس غػػي  ػػورتها النها يػػ  مػػف رلبرػػ  محػػاور ولػػي )

 36يحتػػػوم علػػػى  والرالػػػث ،عبػػػارة 34يحتػػػوم علػػػى  والرػػػانى ،عبػػػارة 93يحتػػػوم علػػػى 
 (.عبارة

 :امج لممعمماتتصميـ البرن

 :ممعمماتالايجابي ل الحركية لتنمية التفكير نشطةللا إعداد برنامج 

 تنميػػػ  التكييػػػػر الإيجػػػػابي لمعلمػػػػات الروضػػػػ  مػػػػف خػػػػلبؿ  :اليػػػػدؼ العػػػػاـ البرنػػػػامج
 .ممارس  بعض الأنشط  الحريي  لطكؿ الروض 

 تػػػـ اختيػػػار مجموعػػػ  مػػػف الوحػػػدات التػػػى تنمػػػى بعػػػض  :برنػػػامجال تحديػػػد محتػػػوى
 .التكيير الإيجابى للمعلمات مف خلبؿ ممارس  بعض الأنشط  الحريي مهارات 

 تضمف البرنػام  التػدريبي خمػس وحػدات تدريبيػ   :مكونات محتوى وحدات البرنامج
  :متنوع  والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ
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  (8)جدوؿ 
 لممعممات لتنمية التفكير الايجابي  يوضح محتوى وحدات البرنامج التدريبي

 الأنشطة الحركية مع الأطفاؿ سةمف خلاؿ ممار 

 اسـ الوحدة رقـ الوحدة
الموضوعات المتضمنة في كؿ 

 وحدة

عدد أياـ 
التدريب 
 النظري

عدد أياـ 
التدريب 
 العممي

عدد 
أسابيع 
 تطبيؽ

ولى
 الأ

حدة
الو

 

صو
صائ

وخ
عو 

أنوا
ي و

جاب
الاي

ير 
تفك

ال
 

 الإطار النظري لموحدة: 

 مفيوـ التفكير الإيجابي. 

  أنواعوأىمية التفكير و. 

  كيػػػػػػؼ نبنػػػػػػي عػػػػػػادة التفكيػػػػػػر
 .الإيجابي

  الفػػػرؽ بػػػيف التفكيػػػر الإيجػػػابي
  .والتفكير السمبي

 معوقات التفكير الإيجابي. 

 مفيوـ الأنشطة الحركية. 

  علاقػػػػػػػػة التفكيػػػػػػػػػر الإيجػػػػػػػػػابي
 .بالأنشطة الحركية

  تطبيقػػات عمميػػػة عمػػى التفكيػػػر
 .الإيجابي

 أياـ 3

نظري في 
 الأسبوع

 أياـ 3

 عممي

في 
 الأسبوع

 أسبوع  2

)نظري + 
  (عممي

 الإطار العممي لموحدة: 

  تطبيقػػات عمميػػػة عمػػى التفكيػػػر
 .الإيجابي

   

 الاجمالى
 الإطار النظري لموحدة. 

 الإطار العممي لموحدة. 
 أسبوع 2 أياـ 3 أياـ 3
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  (9)جدوؿ 
 يوضح محتوى وحدات البرنامج التدريبي لممعممات لتنمية التفكير الايجابي 

 الأنشطة الحركية مع الأطفاؿ رسةمف خلاؿ مما
رقـ 
 الوحدة

اسـ 
 الوحدة

 الموضوعات المتضمنة في كؿ وحدة
عدد أياـ 
التدريب 
 النظري

عدد أياـ 
التدريب 
 العممي

عدد 
أسابيع 
 تطبيؽ

نية
الثا

دة 
وح
ال

 

كية
حر

ة ال
شط

الأن
سة 

مار
ش م

أثنا
ي 
جاب

الاي
ير 

تفك
ى ال

 عم
ائـ
 الق

صؿ
لتوا

ا
 

 الإطار النظري لموحدة: 

 ؼ التواصؿ الايجابيتعري. 

  أىميػػػػػػة التواصػػػػػػؿ القػػػػػػائـ عمػػػػػػى التفكيػػػػػػر
 .الايجابي

  أنمػاط التواصػؿ المختمفػة التػي تسػاعد عمػػى
التفكيػػػر الايجػػػابي أثنػػػاش ممارسػػػة الأنشػػػطة 

 .الحركية

  كيفيػة بنػاش جسػر مػػف التواصػؿ مػع الأطفػػاؿ
 أثناش تنفيذ الأنشطة الحركية.

  كيفيػػػة بنػػػاش جسػػػر مػػػف التواصػػػؿ مػػػع إدارة
لحػػػؿ بعػػػض المشػػػكلات باسػػػتخداـ الروضػػػة 

 .التفكير الايجابي

 علاقة الأنشطة الحركية بالتفكير الايجابي. 

  الإطػػار العممػػػي لموحػػػدة: الأنشػػػطة الخاصػػػة
بالتواصؿ القائـ عمى التفكير الايجابي أثنػاش 

 ممارسة الأنشطة الحركية وىى:

  الأنشػػػػطة الخاصػػػػة بالتواصػػػػؿ القػػػػائـ عمػػػػى
فرؽ الأنشطة  التفكير الايجابي أثناش تشكيؿ

 الحركية.

  الأنشػػػػطة الخاصػػػػة بالتواصػػػػؿ القػػػػائـ عمػػػػى
التفكيػػر الايجػػابي أثنػػاش تقػػديـ النصػػيحة أو 
التعميمػػػػػات ليػػػػػـ قبػػػػػؿ ممارسػػػػػة الأنشػػػػػطة 

 الحركية. 

 أياـ 3
نظري في 
 الأسبوع

- 
 أسبوع
 نظري
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رقـ 
 الوحدة

اسـ 
 الوحدة

 الموضوعات المتضمنة في كؿ وحدة
عدد أياـ 
التدريب 
 النظري

عدد أياـ 
التدريب 
 العممي

عدد 
أسابيع 
 تطبيؽ

  الأنشػػػػطة الخاصػػػػة بالتواصػػػػؿ القػػػػائـ عمػػػػى
التفكيػػػػػر الايجػػػػػابي أثنػػػػػاش تعمػػػػػيـ الأنشػػػػػطة 

 .يةالحرك

  الأنشػػػػطة الخاصػػػػة بالتواصػػػػؿ القػػػػائـ عمػػػػى
التفكيػػػػر الايجػػػػابي أثنػػػػاش عػػػػرض الأنشػػػػطة 

 .الحركية

  الأنشػػػػطة الخاصػػػػة بالتواصػػػػؿ القػػػػائـ عمػػػػى
التفكيػػػػػر الايجػػػػػابي أثنػػػػػاش تنفيػػػػػذ الأنشػػػػػطة 

 .الحركية

  الأنشػػػػطة الخاصػػػػة بالتواصػػػػؿ القػػػػائـ عمػػػػى
التفكيػػر الايجػػابي أثنػػاش تقػػديـ الػػدعـ الفنػػي 

 .لأنشطة الحركيةا ليـ عند ممارسة

  الأنشػػػػطة الخاصػػػػة بالتواصػػػػؿ القػػػػائـ عمػػػػى
التفكيػػػػر الايجػػػػابي أثنػػػػاش المشػػػػاركة الفنيػػػػة 

 .للأنشطة الحركية

  الأنشػػػػطة الخاصػػػػة بالتواصػػػػؿ القػػػػائـ عمػػػػى
التفكيػػػػر الايجػػػػابي أثنػػػػاش متابعػػػػة الأنشػػػػطة 

 .الحركية

  الأنشػػػػطة الخاصػػػػة بالتواصػػػػؿ القػػػػائـ عمػػػػى
نشػػػػػطة التفكيػػػػػر الايجػػػػػابي أثنػػػػػاش تقيػػػػػيـ الأ 

 .الحركية

- 

 أياـ 3
 عممي
في 
 الأسبوع

أسبوع 
 عممي

 الاجمالى
 الإطار النظري لموحدة. 

 الإطار العممي لموحدة. 
 أياـ 3 أياـ 3

2 
 أسبوع
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 ( 14)جدوؿ 
 البرنامج التدريبي لممعممات لتنمية التفكير الايجابي  يوضح محتوى وحدات

 الأنشطة الحركية مع الأطفاؿ مف خلاؿ ممارسة

رقـ 
 وحدةال

اسـ 
 الوحدة

 الموضوعات المتضمنة في كؿ وحدة
عدد أياـ 
التدريب 
 النظري

عدد أياـ 
التدريب 
 العممي

عدد 
أسابيع 
 تطبيؽ

لثة
الثا

دة 
وح
ال

 

كية
حر

ة ال
شط

الأن
سة 

مار
ش م

أثنا
ي 
جاب

الاي
ؤؿ 

لتفا
 وا
وقع
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ئـ 
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ي ا
جاب
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ير 

تفك
ال

 

 الإطار النظري لموحدة: 

 يجابيتعريؼ التفاؤؿ والتوقع الإ. 

 أىمية التفاؤؿ والتوقع الإيجابي. 

 مميزات التفاؤؿ والتوقع الإيجابي. 

 علاقة التوقع الإيجابي بالتفكير الايجابي. 

 التوقػػع الإيجػابي بالأنشػػطة و  علاقػة التفػاؤؿ
 .الحركية

  ًسمات الشخص المتفائؿ ايجابيا. 

  علاقػػػة التفػػػاؤؿ والتوقػػػع الإيجػػػابي التفكيػػػر
 .الايجابي

  والتوقػػع الإيجػابي بالأنشػػطة علاقػة التفػاؤؿ
 .الحركية

  علاقػػة التوقػػع والتفػػاؤؿ الايجػػابي بكػػؿ مػػف
التػي  (الأنشطة الحركية -)التفكير الايجابي

 .تقدـ لمطفؿ

  الإطػػار العممػػي لموحػػدة: الأنشػػطة الخاصػػة
التوقػػػػػع والتفػػػػػاؤؿ الايجػػػػػابي القػػػػػائـ عمػػػػػى 
التفكيػػر الايجػػػابي أثنػػاش ممارسػػػة الأنشػػػطة 

 الحركية وىى:

 ة الخاصػػة بػػالتفكير الايجػػابي القػػائـ الأنشػػط
عمى التفػاؤؿ والتوقػع الإيجػابي أثنػاش تقػديـ 
النصػػيحة أو التعميمػػػات ليػػػـ قبػػػؿ ممارسػػػة 

 الأنشطة الحركية. 

 أياـ 3
نظري في 
 الأسبوع

- 
 أسبوع
 نظري
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رقـ 
 وحدةال

اسـ 
 الوحدة

 الموضوعات المتضمنة في كؿ وحدة
عدد أياـ 
التدريب 
 النظري

عدد أياـ 
التدريب 
 العممي

عدد 
أسابيع 
 تطبيؽ

 القػػائـ  الأنشػػطة الخاصػػة بػػالتفكير الايجػػابي
عمى التفػاؤؿ والتوقػع الإيجػابي أثنػاش تعمػيـ 

 .الحركية الأنشطة

  الأنشػػطة الخاصػػة التفكيػػر الايجػػابي القػػائـ
عمى التفاؤؿ والتوقع الإيجابي أثناش عػرض 

 .الأنشطة الحركية

  الأنشػػطة الخاصػػة بػػالتفكير الايجػػابي القػػائـ
عمػى التفػاؤؿ والتوقػع الإيجػابي أثنػاش تنفيػػذ 

 .الأنشطة الحركية

  الأنشػػطة الخاصػػة التفكيػػر الايجػػابي القػػائـ
لتوقػػػع الإيجػػػابي ليػػػـ عنػػػد عمػػػى التفػػػاؤؿ وا

 .الأنشطة الحركية ممارسة

  الأنشػػطة الخاصػػة التفكيػػر الايجػػابي القػػائـ
عمػػػػػى التفػػػػػاؤؿ والتوقػػػػػع الإيجػػػػػابي أثنػػػػػاش 

 .المشاركة للأنشطة الحركية

  الأنشػػطة الخاصػػة التفكيػػر الايجػػابي القػػائـ
عمى التفاؤؿ والتوقع الإيجابي أثناش متابعػة 

 .الأنشطة الحركية

 اصػػة التفكيػػر الايجػػابي القػػائـ الأنشػػطة الخ
عمػى التفػاؤؿ والتوقػع الإيجػابي أثنػاش تقيػيـ 

 .الأنشطة الحركية

  الأنشػػطة الخاصػػة التفكيػػر الايجػػابي القػػائـ
عمى التفػاؤؿ والتوقػع الإيجػابي أثنػاش تقػديـ 

تعمػػػيـ الأنشػػػطة  -النصػػػيحة أو التعميمػػػات)
تنفيػذ  -عػرض الأنشػطة الحركيػة -الحركية

تقيػػػػػػػػيـ الأنشػػػػػػػػطة  -الأنشػػػػػػػطة الحركيػػػػػػػػة
 (.الحركية

- 

 أياـ 3
 عممي
في 
 الأسبوع

أسبوع 
 عممي

 الاجمالى
 الإطار النظري لموحدة. 

 الإطار العممي لموحدة. 
 2 أياـ 3 أياـ 3

 أسبوع
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  (11)جدوؿ 
 لممعممات لتنمية التفكير الايجابي   يوضح محتوى وحدات البرنامج التدريبي

 طفاؿالأنشطة الحركية مع الأ مف خلاؿ ممارسة
رقـ 
 الوحدة

اسـ 
 الوحدة

 الموضوعات المتضمنة في كؿ وحدة
عدد أياـ 
التدريب 
 النظري

عدد أياـ 
التدريب 
 العممي

عدد 
أسابيع 
 تطبيؽ
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 ر النظري لموحدةالإطا: 

  الايجابى الذاتتعريؼ حديث. 

  الايجابى الذاتأىمية حديث. 

  الايجػػابى بػػالتفكير  الػػذاتعلاقػػة حػػديث
 .الايجابي

  الايجػابى بالأنشػطة  الػذاتعلاقة حديث
 .الحركية

  إدارة )الايجػابى مػع  الػذاتأىمية حديث
أوليػػاش  -الأطفػاؿ -المعممػات -الروضػة
 .(الأمور

  الايجػػابى بكػػؿ مػػف  الػػذاتعلاقػػة حػػديث
 (الأنشػػطة الحركيػػة -)التفكيػػر الايجػػابي
 .التي تقدـ لمطفؿ

  الإطػػػػػػار العممػػػػػػي لموحػػػػػػدة: الأنشػػػػػػطة
والثقػػة الايجػػابى  الػػذاتالخاصػػة حػػديث 

القػػػائـ عمػػػى التفكيػػػر الايجػػػابي  بػػػالنفس
 أثناش ممارسة الأنشطة الحركية وىى:

  الػذاتأنشطة حركية قائمة عمػى حػديث 
مػػػػف خػػػػلاؿ  سالثقػػػػة بػػػػالنفالايجػػػػابى و 

التفكيػر الايجػػابي لممعممػػات القػػائـ عمػػى 
التواصػػػػػؿ مػػػػػع الأطفػػػػػاؿ أثنػػػػػاش تنفيػػػػػذ 

 الأنشطة الحركية.

  الػػػػػذاتأنشػػػػػطة قائمػػػػػة عمػػػػػى حػػػػػديث 
مػػػػف خػػػػلاؿ  الثقػػػػة بػػػػالنفسالايجػػػػابى و 

التفكيػػر الايجػػابي لممعممػػات مػػع أوليػػاش 
   .الأمور

 أياـ 3
نظري في 
 الأسبوع

- 
 أسبوع
 نظري
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رقـ 
 الوحدة

اسـ 
 الوحدة

 الموضوعات المتضمنة في كؿ وحدة
عدد أياـ 
التدريب 
 النظري

عدد أياـ 
التدريب 
 العممي

عدد 
أسابيع 
 تطبيؽ

 الايجػػابى  الػػذاتث أنشػػطة قائمػػة عمػػى حػػدي
مػػػػف خػػػػلاؿ التفكيػػػػر  تنميػػػػة الثقػػػػة بػػػػالنفس

الايجػػابي لممعممػػات مػػع إدارة الروضػػة أثنػػاش 
 .وجود مشكلات داخؿ الروضة

  الػػػذاتأنشػػػطة حركيػػػة قائمػػػة عمػػػى حػػػديث 
مػػف خػػلاؿ التفكيػػر  والثقػػة بػػالنفسالايجػػابى 
   .الايجابي

  الػػػذاتأنشػػػطة حركيػػػة قائمػػػة عمػػػى حػػػديث 
مػػف خػػلاؿ التفكيػػر  والثقػػة بػػالنفسالايجػػابى 

 .حرية الرأيالايجابي القائـ عمى 

  الػػػذاتأنشػػػطة حركيػػػة قائمػػػة عمػػػى حػػػديث 
مػػف خػػلاؿ التفكيػػر  والثقػػة بػػالنفسالايجػػابى 

 .الجرأةالايجابي القائـ عمى 

  الايجػابى  الػذاتأنشػطة حركيػة قائمػة حػديث
مػػف خػػلاؿ التفكيػػر الايجػػابي  والثقػػة بػػالنفس
تنفيػػذ  فػػيجديػػدة  طػػرؽابتكػػار القػػائـ عمػػى 

نقػػدىا ميمػػا كانػػت  وعػػدـ ،الأنشػػطة الحركيػػة
 .ساذجة

  الػػػذاتأنشػػػطة حركيػػػة قائمػػػة عمػػػى حػػػديث 
مػػف خػػلاؿ التفكيػػر  والثقػػة بػػالنفسالايجػػابى 

بعػػد والمناقشػػة  الحػػوارالايجػػابي القػػائـ عمػػى 
نقػػدىا ميمػػا  وعػػدـ ،تنفيػػذ الأنشػػطة الحركيػػة

 .كانت ساذجة

  الػػػذاتأنشػػػطة حركيػػػة قائمػػػة عمػػػى حػػػديث 
مػػف خػػلاؿ التفكيػػر  والثقػػة بػػالنفسى الايجػػاب

عمميات وخطػوات الحػؿ الايجابي القائـ عمى 
 .نقدىا وعدـ ،بعد تنفيذ الأنشطة الحركية

  الػػػذاتأنشػػػطة حركيػػػة قائمػػػة عمػػػى حػػػديث 
مػػف خػػلاؿ التفكيػػر  والثقػػة بػػالنفسالايجػػابى 

بعػػػػد تنفيػػػػذ التخيػػػػؿ الايجػػػػابي القػػػػائـ عمػػػػى 
 ،الأنشػطة الحركيػة لتصػحيح بعػض الأخطػاش

 .نقدىا ميما كانت ساذجة عدـو 

- 

 أياـ 3
 عممي
في 
 الأسبوع

أسبوع 
 عممي

 الاجمالى
 الإطار النظري لموحدة. 

 أسبوع 2 أياـ 3 أياـ 3 .الإطار العممي لموحدة 
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  (12)جدوؿ 
 يوضح محتوى وحدات البرنامج التدريبي لممعممات لتنمية التفكير الايجابي 

 لأطفاؿالأنشطة الحركية مع ا مف خلاؿ ممارسة

رقـ 
 الوحدة

اسـ 
 الوحدة

 الموضوعات المتضمنة في كؿ وحدة
عدد أياـ 
التدريب 
 النظري

عدد أياـ 
التدريب 
 العممي

عدد 
أسابيع 
 تطبيؽ
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 الإطار النظري لموحدة: 

 تخيؿ الايجابىال تعريؼ. 

 أىمية التخيؿ الايجابى. 

  بالتخيؿ الايجابى العمؿعلاقة. 

 علاقة التخيؿ الايجابى بالأنشطة الحركية. 

  التفكيػػػػػر الايجػػػػػابي القػػػػػائـ عمػػػػػى التخيػػػػػؿ
 .الايجابى أثناش ممارسة الأنشطة الحركية

  بالتخيؿ الايجابى. بيئة العمؿعلاقة 

  علاقػػة التخيػػؿ الايجػػابى بكػػؿ مػػف )التفكيػػر
الأنشػػػػػطة  -الإيجػػػػػابي العمػػػػػؿ -لايجػػػػػابيا

 .التي تقدـ لمطفؿ (الحركية

  الإطػػار العممػػي لموحػػدة: الأنشػػطة الخاصػػة
بػػػػالتفكير الايجػػػػابي القػػػػائـ عمػػػػى التخيػػػػؿ 
الايجػػابى أثنػػاش ممارسػػة الأنشػػطة الحركيػػة 

 وىى:

  التخيػػؿ تنميػػة أنشػػطة حركيػػة قائمػػة عمػػى
الايجػػػػابى مػػػػف خػػػػلاؿ ممارسػػػػة الأنشػػػػطة 

داخػػػػؿ  بيئػػػػة العمػػػػؿفػػػػي  الحركيػػػػة الفنيػػػػة
 الروضة.

  التخيػػؿ تنميػػة أنشػػطة حركيػػة قائمػػة عمػػى
الايجػػػػابى مػػػػف خػػػػلاؿ ممارسػػػػة الأنشػػػػطة 

داخػػػؿ  بيئػػػة العمػػػؿالحركيػػػة الغنائيػػػة فػػػي 
 الروضة. 

 أياـ 3
نظري في 
 الأسبوع

 أسبوع -
 نظري
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رقـ 
 الوحدة

اسـ 
 الوحدة

 الموضوعات المتضمنة في كؿ وحدة
عدد أياـ 
التدريب 
 النظري

عدد أياـ 
التدريب 
 العممي

عدد 
أسابيع 
 تطبيؽ

  التخيػػػؿ تنميػػػة أنشػػػطة حركيػػػة قائمػػػة عمػػػى
الايجابى مف خلاؿ ممارسة الأنشطة الحركية 

 بيئة العمػؿفي  مرتبطة بالمسابقات الحركيةال
 .داخؿ الروضة

  التخيػػػؿ تنميػػػة أنشػػػطة حركيػػػة قائمػػػة عمػػػى
الايجػابى مػف خػلاؿ ممارسػة الأنشػطة الفنيػػة 

داخػػػػؿ  بيئػػػة العمػػػؿالمرتبطػػػة بػػػالتمويف فػػػي 
 .الروضة

  التخيػػػؿ تنميػػػة أنشػػػطة حركيػػػة قائمػػػة عمػػػى
الايجابى مف خلاؿ ممارسة الأنشطة الحركية 

 .داخؿ الروضة بيئة العمؿفي  الموسيقية

  أنشػػطة حركيػػة قائمػػة عمػػى التخيػػؿ الايجػػابى
مػػػػف خػػػػلاؿ التفكيػػػػر الايجػػػػابي القػػػػائـ عمػػػػى 

الايجػػػابي الجيػػػد فػػػي العمػػػؿ أثنػػػاش التواصػػػؿ 
 بيئػػة العمػػؿممارسػػة الأنشػػطة الحركيػػة فػػي 

 .داخؿ الروضة

  أنشػػطة حركيػػة قائمػػة عمػػى التخيػػؿ الايجػػابى
ائـ عمػػػػى مػػػػف خػػػػلاؿ التفكيػػػػر الايجػػػػابي القػػػػ

عمميػػػات وخطػػػوات الحػػػؿ ولػػػيس عمػػػى الحػػػؿ 
 .بعد تنفيذ الأنشطة الحركية نفسو

  أنشػػطة حركيػػة قائمػػة عمػػى التخيػػؿ الايجػػابى
مػػػػف خػػػػلاؿ التفكيػػػػر الايجػػػػابي القػػػػائـ عمػػػػى 
عمميػػػات وخطػػػوات الحػػػؿ ولػػػيس عمػػػى الحػػػؿ 

  ،بعد تنفيذ الأنشطة الحركية نفسو

  أنشػػطة حركيػػة قائمػػة عمػػى التخيػػؿ الايجػػابى
طػرح ؿ التفكير الايجػابي القػائـ عمػى مف خلا 

بعػػػػض الأسػػػػئمة تتضػػػػمف مشػػػػكلات تحتػػػػاج 
 مػػػػاذا تفعػػػػؿ لػػػػو) لمبحػػػػث عػػػػف حمػػػػوؿ ليػػػػا

 .(شاىدت

- 

 أياـ 3
 عممي
في 
 الأسبوع

أسبوع 
 عممي

 الاجمالى
 الإطار النظري لموحدة. 

 الإطار العممي لموحدة. 
 2 أياـ 3 أياـ 3

 أسبوع
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   :الانشطة الحركية الخاصة بالبرنامج
اـ الباحرػػػاف بعػػػرض الأنشػػػط  الحرييػػػ  للبرنػػػام  علػػػى المعلمػػػات بعػػػد القيػػػػاـ قػػػ

بتػػػدريبهف علػػػى محتػػػوم البرنػػػام  غػػػى شػػػيؿ وحػػػدات تحتػػػوم يػػػؿ وحػػػدة علػػػى مجموعػػػ  
  . نشط  حريي  غى شيؿ مجموع  مف الأنشط  الكردي  والجماعي  والكردي  الجماعي 

 -تلػويف -غنيػ    رسػـ حرييػ  -حرييػ  غنا يػ )وتنوعت  نشط  البرنام  ما بػيف 
 -حرييػػػػ  مرتبطػػػػ  بالألمػػػػاز -حرييػػػػ  موسػػػػيقي  -طباعػػػػ  = تشػػػػييؿ   -ل ػػػػؽ -قػػػػص

بهػدؼ تنميػػ  التكييػر الإيجػابى للمعلمػات  رنػا  ممارسػػتهف  (حرييػ  مرتبطػ  بالمسػابقات
 .تلؾ الأنشط  م  الأطكاؿ

قػػاـ الباحرػػاف  :عػػرض برنػػام  التكييػػر الايجػػابى للمعلمػػات علػػى السػػادة الخبػػرا 
وتػػـ عمػػؿ التعػػديلبت التػػي  شػػار إليهػػا بعػػض  ،عػػرض البرنػػام  علػػى السػػادة الخبػػرا ب

 .و  بح البرنام   الحا للتطبيؽ غي  ورته النها ي  ،المحيميف

 :  التفكير الايجابى لممعمماتالأدوات المستخدمة في برنامج 
   :تـ استخداـ مجموع  مف الأدوات  رنا  تنكيذ الأنشط  م  المعلمات منها

للنباتػػات  مجسػػم نمػػاذج  -حبػػاؿ - ػػكارة -بالونػػات -يػػور -سػػلبت -واؽ طػػ)
عجينػػػػػػ   - وراؽ القػػػػػػص والل ػػػػػػؽ - غػػػػػػلبـ الكيػػػػػػديو -بطاقػػػػػػات م ػػػػػػورة -والحيوانػػػػػػات
 - ػػػور يارتونيػػػ  -ق ػػػص مر يػػػ  -ق ػػػص مسػػػموع  -بعػػػض ال ػػػور -ال ل ػػػاؿ

 .المعلماتيتـ تطبيقها م  سالتي تتناسب م  الأنشط  التي و  ( غلبـ متحري 

   :برنامجالالزمنية لتطبيؽ  الخطة
قػػاـ الباحرػػاف بتحديػػد الخطػػ  الزمنيػػ  للبرنػػام  الػػذم سػػبتـ تنكيػػذي علػػى المعلمػػات 
مف خلبؿ الوحدات المقترح  لتنمي  التكيير الإيجابى للمعلمات والتى يوضحها الجدوؿ 

  :التالى
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 (13)جدوؿ 
 الأنشطةرسة التفكير الايجابى لممعممات مف خلاؿ مما الخطة الزمنية لبرنامج

 الحركية مع الاطفاؿ

 اسـ الوحدة ـ

 التفكير الايجابى لممعممات الخطة الزمنية لبرنامج

التفكير ميارات  عدد اياـ التدريب عدد اياـ التدريب
 الايجابى

 المتوقع تنميتيا

طبيعة 
 العمؿ

وقت التدريب 
 الكمى

 ثلاثة اياـ ثلاثة اياـ

التفكير الايجابي  1
 خصائصووأنواعو و 

مفاىيـ نظرية عف 
 التفكير الايجابى

تطبيقات وانشطة 
عممية عف التفكير 

 الايجابى
 التفكير الايجابي

 فردى
جماع
 ى

 اسبوع 2

2 

التواصؿ القائـ عمى 
التفكير الايجابي 
أثناش ممارسة 
 الأنشطة الحركية

مفاىيـ نظرية عف 
التفكير الايجابى 
القائـ عمى 
 التواصؿ

تطبيقات وانشطة 
ة عف التفكير عممي

الايجابى القائـ 
 عمى التواصؿ

الثقة  -التفاؤؿ
 -بالنفس
 التواصؿ

 فردى
جماع
 ى

 اسبوع 2

3 

التوقع والتفاؤؿ 
الايجابي القائـ عمى 
التفكير الايجابي 
أثناش ممارسة 
 الأنشطة الحركية

مفاىيـ نظرية عف 
التفكير الايجابى 
القائـ عمى التوقع 

 والتفاؤؿ

تطبيقات وانشطة 
عف التفكير  عممية

الايجابى القائـ 
عمى التوقع 
 والتفاؤؿ

التوقع والتفاؤؿ 
 الايجابي

 فردى
جماع
 ى

 اسبوع 2

4 

 الذاتحديث 
والثقة  الإيجابى

القائمة عمى  بالنفس
التفكير الايجابي 
أثناش ممارسة 
 الأنشطة الحركية

مفاىيـ نظرية عف 
التفكير الايجابى 
 القائـ عمى حديث
الذات والثقة 

 بالنفس

تطبيقات وانشطة 
عممية عف حديث 
الذات الإيجابى 

الثقة  القائـ عمى
 بالنفس

حديث الذات 
 الإيجابى

 فردى
جماع
 ى

 اسبوع 2

5 

 لتفكير الإيجابيا
القائـ عمى التخيؿ 
الايجابى عند 

المعممات مف خلاؿ 
داخؿ  بيئة العمؿ

 الروضة

مفاىيـ نظرية عف 
التفكير الايجابى 
القائـ عمى بناش 

 الثقة

يقات وانشطة تطب
عممية عف التفكير 
الايجابى القائـ 
 عمى بناش الثقة

 التخيؿ الايجابى
 فردى
جماع
 ى

 اسبوع 2

 يوـ 15 يوـ 15 الاجمالى

 التخيؿ الايجابى
التوقع والتفاؤؿ 
حديث الذات 
 الإيجابى

 فردى
جماع
 ى

 اسبوع 14
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قػػػػػػػػاـ الباحرػػػػػػػػاف بػػػػػػػػإجرا  التجربػػػػػػػػ   :لأدوات البحػػػػػػػػث التجريػػػػػػػػب الاسػػػػػػػػتطلبعي
( معلمػػػ  بهػػػدؼ التعػػػرؼ علػػػى مػػػدم اسػػػتجاب  عينػػػ  البحػػػث .6سػػػتطلبعي  علػػػى )الا

التعرؼ على ياغ  المعوقات التي قػد تواجػه و  ،ومدم مناسب  الأدوات ،للبرنام  المقترح
وقػػػد  سػػػكرت نتػػػا   لػػػذي التجربػػػ  عػػػف مناسػػػب   ، الر يسػػػي التجربػػػ عنػػػد تنكيػػػذ  الباحرػػػاف

 .البرنام  المقترح لطكؿ الروض 

 :تجربة الأساسيةإجراش ال

 :الايجابي التفكير التدريب المستخدمة في تنميةطرائؽ تحديد  :ولاً أ
الايجابي مهارات التكيير   تنميتساعد على بطرا ؽ تكاعلي   الأنشط عرض ـ ت
حػؿ  -الأسػ ل  المكتوحػ  -الع ػؼ الػذلني -ىالتعػاونالػتعلـ  -الايتشاؼالتعلـ ب)منها 

 -لعػػػػػػػب الأدوار -الأسػػػػػػػلوب الق  ػػػػػػػي -ورش العمػػػػػػػؿ -المحاضػػػػػػػرات -المشػػػػػػػيلبت
  (.الأنشط  الحريي  المتنوع  -المسابقات الرياضي  -الأشياؿ التوضيحي  -والمحاياة

 :  التدريبات والأنشطة الحركية :ثانياً 
وبعػػػض  ،تػػػـ إعطػػػا  تػػػدريبات و نشػػػط  و لعػػػاب حرييػػػ  متنوعػػػ  و سػػػ ل  مكتوحػػػ 

خػػػلبؿ حػػػديث الػػػذات الإيجػػػابى الأنشػػػط  الحرييػػػ  التػػػى تنمػػػى التكييػػػر الإيجػػػابى مػػػف 
والتكػػػا ؿ والتوقػػػ  الإيجػػػابى والتخيػػػؿ الإيجػػػابى مػػػف خػػػلبؿ ممارسػػػ  الأنشػػػط  الحرييػػػ  

 .المختلك 

   :التطبيؽ القبمي لأدوات البحث
عينػػػػػ   علػػػػػى ـ9.31-9.32 دوات الدراسػػػػػ  غػػػػػي العػػػػػاـ الدراسػػػػػي  تػػػػػـ تطبيػػػػػؽ

 .البحث

تػػػـ تخ ػػػيص : حػػػثالتوقيػػػت الزمنػػػي للتطبيػػػؽ القبلػػػي لػػػلؤدوات علػػػى عينػػػ  الب
الأسػػػبوع الرػػػانى مػػػف شػػػهر غبرايػػػر لتطبيػػػؽ  دوات البحػػػث القبلػػػي علػػػى المعلمػػػات عينػػػ  

لتطبيػػػؽ المقػػػاييس الرلبرػػػ   ،ـ 9.31/  9 /30حتػػػى  9 / 33البحػػػث غػػػي الكتػػػرة مػػػف 
للمعلمػات عينػ   (التخيؿ الإيجػابى -التكا ؿ والتوق  الإيجابى -حديث الذات الإيجابى)

  .البحث
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 :التفكير الايجابى لممعمماتتطبيؽ برنامج 

 (9) سػابي  بمعػػدؿ  (.3)تػـ تطبيػػؽ البرنػام  التػػدريبى علػى عينػػ  البحػث لمػػدة 
وحػػدات تدريبيػ  وتسػػتمرؽ الوحػػدة  (0)واحتػوم البرنػػام  التػػدريبيى علػى  ، سػبوع للوحػػدة
 9وبمعػدؿ  ، سػبوع يػؿ بمعػدؿ رلبرػ  ايػاـ (واسػبوع عملػى -اسبوع نظػرم)مدة  سبوعيف
ـ تدريبيى للؤنشط  النظري  والاخرم للؤنشط  العملي  التطبيقي  غى  ورة جلس  يؿ يو 

جلسػػػ   (.3) حيػػػث بلػػل عػػدد الجلسػػػات المخ  ػػ  للبرنػػام  ،انشػػط  حرييػػ  متنوعػػ 
جلسػ  غػى  ػورة  (.6)وبلل عػدد الجلسػات النظريػ   .جلسات غي الأسبوع (3)بمعدؿ 

وتػـ اجرا هػا علػى  ،يػ جلسػ  غػى  ػورة انشػط  حري (.6)والعملػى  ،محاضرات نظريػ 
/  4/  .6 ـ حتػػػػى 9.31 / 9/ 31المعلمػػػػات غػػػػي الكتػػػػرة مػػػػف يػػػػوـ الاحػػػػد المواغػػػػؽ 

 . ا بمعدؿ رلبر  شهور ،ـ9.31

 :المستخدمة أثناش تنفيذ البرنامج أساليب التقويـ
 رنػػا  التػػدريب علػػى البرنػػام     للتقيػػيـ والتقػػويـتنوعػػم سػػاليب اسػػتخدـ الباحرػػاف 

لػى تنميػػ  التكييػػر الايجػابي مػػف خػػلبؿ ممارسػ  الأنشػػط  الحرييػػ  التػدريبي للمعلمػػات ع
المسػػتمر  رنػػا  تنكيػػذ البرنػػام  ومػػف  لػػـ للػػتعلـ  معلمػػاتتحسػػيف داغعيػػ  المػػ  الأطكػػاؿ ل

 :لذي الأساليب الاتى

وبعػػػػد  - رنػػػػا  (تقػػػػويـ الأنشػػػػط  الجماعيػػػػ  -تقػػػػويـ الإنتػػػػاج الكػػػػردم للؤنشػػػػط ) 
رة مػػػػف المهػػػػارات الػػػػرلبث التػػػػى تنمػػػػى التكييػػػػر الإنتهػػػػا  مػػػػف تنكيػػػػذ الأنشػػػػط  ليػػػػؿ مهػػػػا

  .الإيجابى

لقػػد حػػرص الباحرػػاف علػػى اسػػتخداـ  :مقػػاييس مهػػارات التكييػػر الايجػػابي تطبيػػؽ
   :بعض العبارات واليلمات الإيجابي  والمشجع   رنا  تنكيذ البرنام  منها

 مػػػف تجنػػػب اسػػػتخداـ الألكػػػاظ اليابحػػػ  للتكييػػػر عنػػػدما تيػػػوف الأسػػػ ل   و النشػػػاطات ت
 . و الذا ليس له إجاب  محددة النوع المكتوح الذا يحتمؿ  يرر مف إجاب   حيح 

  لألكػػػػػاظ النقػػػػػد والتجػػػػػريح والاسػػػػػتهتار غػػػػػي ردودي علػػػػػى   اسػػػػػتخداـ المعلمػػػػػ تجنػػػػػبت
 ،خطأ) :الإجابات غير ال حيح   و الناق    و المريب   حيانا، يأف ييتكي بالقوؿ

يبػػدو  نشػػؾ لػػـ  ،لػػيس معقػػولا مػػا تقولػػه ،س يػػف ينػػت عنػػدما شػػرحنا الػػدر  ،غيػػرة سػػقيم 
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مف  يف  ،مف الإجاب  ال حيح  لا ترغ  إ بعؾ إذا لـ تيف متأيدا   ،النشاطتحضر 
  .(؟  تيت بهذي الكيرة

 وعملياتػػه حتػػى ترسػػ  الايجػػابي سػػتخدـ  لكاظػػا وتعبيػػرات مرتبطػػ  بمهػػارات التكييػػر ت
 ،ت واتخػػػاذ القػػػراراتمنهجيػػػ  علميػػػ  عامػػػ  غػػػي التوا ػػػؿ والمناقشػػػ  وحػػػؿ المشػػػيلب

مػػف الإجابػػ   اقتربػػت :مرػػؿ ،ويميػػف بػػدلا مػػف لػػذي الػػردود اسػػتخداـ تعبيػػرات مشػػجع 
محاول   ؟ مف يستطي  إعطا  إجاب   و طريق   خرم ؟ لؿ لديؾ إضاغ  ،ال حيح 

لػؿ  ،ما قدمتػه جميػؿ ؟ لؿ يميف توظيؼ لذي الكيرة عمليا   ،غيرة جيدة وليف ،جيدة
 -مػف مػنيـ لديػه غيػرة  خػرم ،جيػدة ؟ إنها غيرة رمينػ  لؾيمينؾ إعطا  مراؿ على ذ

اسػمح لػي  -.بالتأييػد  نػت تحػتكظ بأغضػؿ مػف لػذا -.مف الم يد  نؾ تعرؼ  غضػؿ
مػا  -لؿ لدييـ طرؽ  خػرم ؟ -مف جرب لذي الكيرة  يضا ؟ -. ف  ضيؼ لما قلته

  عػػػط دلػػػيلب علػػػى -.دعنػػػا نسػػػتكيد مػػػف لػػػذي الكيػػػرة -لػػػي آرا يػػػـ عػػػف لػػػذي الكيػػػرة ؟
 .رتب المواد  و الأدوات -.لؿ يميف إيجاد طريق   خرم للحؿ -؟ ح  ما تقوؿ

  سػتطي  المعلمػتو  ،الإيجابى التكييرتنمي  العام  التي تساعد غي  السلويياتبعض  
ممارسػػتها داخػػؿ ال ػػؼ وخارجػػه مػػف  جػػؿ بنػػا  روابػػط اجتماعيػػ  قا مػػ  علػػى الرقػػ  

 ، ػػػباح الخيػػػر، متأسػػػؼ) :مرػػػؿ سػػػهـ نك الأطكػػػاؿوالاحتػػػراـ المتبػػػادؿ والمحبػػػ  بػػػيف 
شػػػيرا  ،ييػػػؼ يميػػػف  ف  سػػػاعدؾ ،اغتقػػػدناؾ ،الحمػػػد لله علػػػى السػػػلبم  ، لػػػلب ،عكػػػوا
 (. جمؿ التهاني ،عيد ميلبد سعيد ،يؿ عاـ و نتـ بخير ،جزيلب

   :التطبيؽ البعدى لأدوات البحث
بػػػإجرا  التطبيػػػؽ  افالعينػػػ  قػػػاـ الباحرػػػ علػػػىبعػػػد الانتهػػػا  مػػػف تطبيػػػؽ البرنػػػام  

إلػػي  (ـ 9.31 / 0 / 9)العينػػ  التجريبيػػ  غػػي الكتػػرة مػػف  علػػىالبعػدم لأدوات البحػػث 
بتطبيػػػػػػػؽ مقػػػػػػػاييس التكييػػػػػػػر الايجػػػػػػػابى  الباحرػػػػػػػافقػػػػػػػاـ حيػػػػػػػث  (،ـ 9.31 / 0 / .3)

واسػػػتمرؽ غتػػػرة تطبيػػػؽ الأدوات اسػػػبوع للتطبيػػػؽ القبلػػػى وآخػػػر  ،للمعلمػػػات عينػػػ  البحػػػث
وبالتػػالى اسػتمرؽ البرنػػام  التػػدريبيى  ،ام  سػابي  لتطبيػػؽ البرنػ (.3) ،للتطبيػؽ البعػػدم

 .اسبوع لتطبيقه على المعلمات عين  البحث (39)مدة 
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 :تحديد أساليب المعالجة الإحصائية

 ،معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػػوف :الأسػػاليب الإح ػػػا ي  التاليػػ  الباحرػػاف باسػػتخداـقػػاـ 
بيف التطبيقػيف  اختبار ت لعينتيف مرتبطتيف لحساب دلال  الكروؽ ،معامؿ  لكا يرونباخ

 (.مرب  إيتا)حجـ التأرير  ،القبلي والبعدا
 :نتائج الدراسة ومناقشتيا وتفسيرىا

   :عمىينص  والذي :الأوؿالفرض نتائج 

درجػػػات متوسػػطات  بػػػيف0.05))≤يوجػػد غػػرؽ ذو دلالػػػ  اح ػػا ي  عنػػػد مسػػتوم 
لتوقػػػ  القبلػػػي والبعػػػدا لمقيػػػاس التكػػػا ؿ واالقياسػػػيف  غػػػيمعلمػػػات المجموعػػػ  التجريبيػػػ  

  .البعداالتكيير الايجابي للمعلمات ل الح التطبيؽ الإيجابي لتنمي  
 Paired- Samples اختبػار  ت  للمجموعػات المرتبطػ اف وقد استخدـ الباحر

t Test  لليشػػؼ عػػف دلالػػ  الكػػرؽ بػػيف المتوسػػطات(  باسػػتخداـ برنػػامSPSS.v21) 
 :تلؾ النتا  ( 34) التاليويوضح الجدوؿ 

  (14)جدوؿ 
 معممات المجموعة" لدرجات " ت  وقيـ المعياريةالمتوسطات والانحرافات وضح ي

والبعدي لمقياس التفاؤؿ والتوقع الإيجابي لممعممات  القبميالقياسيف  فيالتجريبية 
 أثناش ممارسة الأنشطة الحركية

الانحراؼ  المتوسط العدد القياس المحور
 المعياري

درجة 
مستوى  قيمة ت الحرية

 الدلالة

مربع 
 آيتا

"2" 
 dقيمة 

 الأوؿ
 1.94 15.42 36 القبمي

35 37.85 4.41 4.98 12.84 
 2.73 36.11 36 البعدى

 الثانى
 1.68 15.44 36 القبمي

35 31.42 4.41 4.96 14.49 
 2.77 31.44 36 البعدى

 الثالث
 1.83 16.84 36 القبمي

35 36.23 4.41 4.97 12.25 
 2.89 36.11 36 البعدى

الدرجة 
 الكمية

 3.45 47.27 36 القبمي
35 57.32 4.41 4.99 19.38 

 4.44 143.22 36 البعدى
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عنػػد و 9..9= 0...دلالػػ   ومسػػتوم 60  قيمػػ   ت  الجدوليػػ  عنػػد درجػػ  حريػػ
 :يلييتضح مف الجدوؿ السابؽ ما  ،9.29=3...مستوم دلال  

  التجريبيػػػػ  للقياسػػػػيف القبلػػػػي درجػػػػات معلمػػػػات المجموعػػػػبمقارنػػػػ  متوسػػػػطات و 
 ،والبعػػدا لمقيػػاس التكػػا ؿ والتوقػػ  الإيجػػابي للمعلمػػات  رنػػا  ممارسػػ  الأنشػػط  الحرييػػ 

ذلػؾ  افالباحرػ  رجػ  وقػد، القبلػيمف متوسط القيػاس  البعدا  علىمتوسط القياس  ياف
 .التدريس للمجموع  التجريبي  ممارس  بعض الأنشط  م  الأطكاؿ غي إلى

 متوسػػطيبػػيف  (3...ت( دالػػ  اح ػػا يا عنػػد مسػػتوم دلالػػ  ))قػػيـ  ف  ولػػوحظ
مقيػػػػاس التكػػػػا ؿ والتوقػػػػ  غػػػػي  القبلػػػػي والبعػػػػداللقياسػػػػيف  درجػػػػات المجموعػػػػ  التجريبيػػػػ 

ولذا  .المقياس ومحاور م  الأطكاؿ الإيجابي للمعلمات  رنا  ممارس  الأنشط  الحريي 
  : م  ف ،الأوؿتـ قبوؿ الكرض 

 درجػػػػات متوسػػػػطات  بػػػػيف 0... ≤ح ػػػػا ي  عنػػػػد مسػػػػتوم يوجػػػػد غػػػػرؽ ذو دلالػػػػ  ا
القبلػػي والبعػػدا لمقيػػاس التكػػا ؿ والتوقػػ  القياسػػيف  غػػيمعلمػػات المجموعػػ  التجريبيػػ  

  .البعداالتكيير الايجابي للمعلمات ل الح التطبيؽ الإيجابي لتنمي  

  :الكروض الكرعي  التالي  قبوؿ ويذلؾ تـ 
 درجػػػػات متوسػػػػطات  بػػػػيف 0... ≤وم يوجػػػػد غػػػػرؽ ذو دلالػػػػ  اح ػػػػا ي  عنػػػػد مسػػػػت

القبلػػي والبعػػدا لمقيػػاس التكػػا ؿ والتوقػػ  القياسػػيف  غػػيمعلمػػات المجموعػػ  التجريبيػػ  
التكييػػر الايجػػابي للمعلمػػات غػػى المحػػور الأوؿ الخػػاص بتنميػػ  للمعلمػػات الإيجػػابي 

 .البعدال الح التطبيؽ 

  جػػػػات در متوسػػػػطات  بػػػػيف 0... ≤يوجػػػػد غػػػػرؽ ذو دلالػػػػ  اح ػػػػا ي  عنػػػػد مسػػػػتوم
القبلػػي والبعػػدا لمقيػػاس التكػػا ؿ والتوقػػ  القياسػػيف  غػػيمعلمػػات المجموعػػ  التجريبيػػ  

التكييػػر الايجػػابي للمعلمػػات غػػى المحػػور الرػػانى الخػػاص بتنميػػ  للمعلمػػات الإيجػػابي 
 .البعدال الح التطبيؽ 

  درجػػػػات متوسػػػػطات  بػػػػيف 0... ≤يوجػػػػد غػػػػرؽ ذو دلالػػػػ  اح ػػػػا ي  عنػػػػد مسػػػػتوم
القبلػػي والبعػػدم لمقيػػاس التكػػا ؿ والتوقػػ  القياسػػيف  غػػيجريبيػػ  معلمػػات المجموعػػ  الت

التكييػػر الايجػػابي للمعلمػػات غػػى المحػػور الرالػػث الخػػاص بتنميػػ  للمعلمػػات الإيجػػابي 
 .البعدال الح التطبيؽ 
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  درجػػػػػات متوسػػػػػطات  بػػػػػيف0.05))≤يوجػػػػد غػػػػػرؽ ذو دلالػػػػػ  اح ػػػػػا ي  عنػػػػػد مسػػػػػتوم
لػػي والبعػػدم لمقيػػاس التكػػا ؿ والتوقػػ  القبالقياسػػيف  غػػيمعلمػػات المجموعػػ  التجريبيػػ  

التكييػػػر غػػػى المجمػػػوع اليلػػػى للمحػػػاور الرلبرػػػ  الخا ػػػ  بتنميػػػ  للمعلمػػػات الإيجػػػابي 
ل ػػػػالح التطبيػػػػؽ غػػػػى الدرجػػػػ  اليليػػػػ  لمقيػػػػاس التكػػػػا ؿ والتوقػػػػ  الإيجػػػػابي الايجػػػػابي 

 .البعدم

 غػػي يوضػػح تزايػد متوسػػطات درجػات المجموعػػ  التجريبيػ  البيػػاني التػاليوالرسػـ 
غػػي مقيػػاس وذلػػؾ  ،القبلػػيالقيػػاس  غػػيالقيػػاس البعػػدم عػػف متوسػػطات نكػػس المجموعػػ  

 .معلماتاللدم التكيير الايجابى 

15.0215.4416.8

47.27
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  (1)شكؿ 

القبمي لمقياسيف  التمثيؿ البياني لمتوسطات درجات معممات المجموعة التجريبية
 ممات والبعدي لمقياس التفاؤؿ والتوقع الإيجابي لممع

 أثناش ممارسة الأنشطة الحركية 
 المقابلػػ  لهػػا يتضػػح  ف حجػػـ تػػأرير d" ، وقيمػػ   2مػػف  وبملبحظػػ  قيمػػ  يػػؿ 

علػى الترتيػب  مقيػاس التكػا ؿ والتوقػ  الايجػابىيبيػرا  غػي  الأنشػط  يػافممارس  بعػض 
 ،( )غسػػػاف يوسػػػؼ قطػػػيط1.. يبػػػر مػػػف ) d"وذلػػػؾ لأف قيمػػػ    ،(32.61) يمػػػا يلػػػى
9..2). 
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 نشط لأممارس  ا) ف حجـ تأرير العامؿ المستقؿ  (34)ح مف الجدوؿ رقـ يتض
لمقياس التكا ؿ والتوق  الإيجابي للمعلمات  رنا  ممارسػ  )على العامؿ التاب   (الحريي 

ولػذي النتيجػ  تعنػى  ف  .(1..)(  يبر مػف dيبير، نظرا  لأف قيم  ) (الأنشط  الحريي 
 (لمقيػاس التكػا ؿ والتوقػ  الإيجػابي للمعلمػات)لتػاب  % مف التبايف اليلي للمتمير ا 22

 .(الحريي  المتنوع  نشط لأممارس  ا)يرج  إلى المتمير المستقؿ 
)لػػدم  (،0..9 ،وتتكػػؽ الدراسػػ  الحاليػػ  مػػ  دراسػػ  يػػؿ مػػف ) ػػكا  الأع ػػر

عػػلب ) ودراسػػ  (،9.31 ،إينػػاس العشػػرا) (،Seligman، 2007) (،0..9 ،السػػيد
والتي تو ػلت غػي نتا جهػا إلػى وجػود غػروؽ  (،9.34 ، حمد )حناف (،9.36 ،محمد

ذات دلالػػػ  إح ػػػا ي  بػػػيف متوسػػػط درجػػػات المجموعػػػ  التجريبيػػػ  غػػػي القياسػػػيف القبلػػػي 
والبعػػػدا لمقيػػػاس التكييػػػر الإيجػػػابي والتكػػػا ؿ ل ػػػالح المجموعػػػ  التجريبيػػػ  غػػػي القيػػػاس 

 ف و  ،عر بجػػودة الحيػػاةيػػ دا إلػػى السػػعادة ويشػػ  ف التكػػا ؿ والتوقػػ  الايجػػابيو  ،البعػػدا
ذا تػواغرت لػه إالإنسػاف مكيػر إيجػابي بطبيعتػه و ف  ،التكا ؿ يرتبط بالتوقعػات الايجابيػ 

 ما إذا يانػت البي ػ  التػي ينمػو غيهػا سػلبي  غإنهػا  ،بي   إيجابي  سنجدي يت رؼ بإيجابي 
 .ست رر على طريق  تكييري

غػي وجػود  (2..9 ،د قاسػـعبد المري)وتختلؼ نتا   الدراس  الحالي  م  دراس  
ودراس   ،غروؽ ذات دلال  إح ا ي  للمس ولي  الشخ ي  والتقبؿ الإيجابي م  الآخريف

بػيف غػف  إح ػا ياالكػرؽ غيػر داؿ   فاشػارت النتػا   الػى والتػي  (9.34 ،)غادة يامؿ
  .داخؿ بي   العملي  التعليمي  وعملي   ن  القرار يالإيجابوممارس  التكيير 

   :ينص عمى والذي :الثانيض الفر نتائج 

درجػػات متوسػػطات  يػف 0... ب≤يوجػد غػػرؽ ذو دلالػػ  اح ػا ي  عنػػد مسػػتوم 
القبلػػي والبعػػدا لمقيػػاس التخيػػؿ الايجػػػابى القياسػػػيف  غػػيمعلمػػات المجموعػػ  التجريبيػػ  

 البعدم لمعلمات الروض . التطبيؽ للمعلمات  رنا  ممارس  الأنشط  الحريي  ل الح

بمقارنػػػػ  متوسػػػػطات درجػػػػات اف الكػػػػرض قػػػػاـ الباحرػػػػ وللتحقػػػػؽ مػػػػف  ػػػػح  لػػػػذا
لمقيػػػػاس التخيػػػػؿ وذلػػػػؾ  ،والبعػػػػدم المجموعػػػػ  التجريبيػػػػ  غػػػػى القياسػػػػيف القبلػػػى معلمػػػات

اختبػار  ت   افوقػد اسػتخدـ الباحرػ .الايجابى للمعلمات  رنا  ممارس  الأنشط  الحريي 
بػػيف  لليشػػؼ عػػف دلالػػ  الكػػرؽ Paired- Samples t Test للمجموعػػات المرتبطػػ 
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تلػػػػػؾ ( 33)ويوضػػػػح الجػػػػدوؿ التػػػػالى  (SPSS.v21باسػػػػتخداـ برنػػػػام  ) المتوسػػػػطات
 :النتا  

  (16)جدوؿ 
التجريبية  لدرجات معممات المجموعة وقيـ " ت " المتوسطات والانحرافات المعيارية

 القبمي والبعدي لمقياس التخيؿ الايجابى لممعممات  فى القياسيف
 أثناش ممارسة الأنشطة الحركية

 المتوسط العدد القياس المحور
الانحراؼ 
 المعيارى

درجة 
 قيمة ت الحرية

مستوى 
 الدلالة

مربع 
ايتا 

"2" 
 dقيمة 

 الأوؿ
 3.55 34.97 36 القبمى

35 17.24 4.41 4.89 5.83 
 4.69 49.91 36 البعدى

 الثانى
 2.27 21.94 36 القبمى

35 22.26 4.41 4.93 7.53 
 2.13 32.52 36 البعدى

 الثالث
 1.72 13.58 36 القبمى

35 19.41 4.41 4.91 6.43 
 3.74 27.45 36 البعدى

الدرجو 
  الكمية

 4.69 74.54 36 القبمى
35 28.92 4.41 4.96 9.78 

 7.58 149.54 36 البعدى

عنػػػػد و 9..9=  0...ومسػػػػتوم دلالػػػػ    قيمػػػػ   ت  الجدوليػػػػ  عنػػػػد درجػػػػ  حريػػػػ
 :يتضح مف الجدوؿ السابؽ ما يلىو  ،9.29= 3...مستوم دلال  

 القبلػػى للقياسػػيف المجموعػػ  التجريبيػػ درجػػات المعلمػػات  نػػه بمقارنػػ  متوسػػطات 
 علػػػى مػػػف متوسػػػط  يػػػاف متوسػػػط القيػػػاس البعػػػدم ،لمقيػػػاس التخيػػػؿ الايجػػػابى والبعػػػدم

الحرييػ   ممارس  بعض الأنشط و ذلؾ إلى استخداـ  رافوقد  رج  الباح، القياس القبلي
 .بعد تنكيذ البرنام للمجموع  التجريبي   البرنام غى  لمتنوع ا
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بػيف متوسػطى درجػات ( 3... ف قيم  )ت( دال  اح ا يا عنػد مسػتوم دلالػ  )
القػا ـ علػػى مقيػػاس التخيػؿ الايجػػابى غػي  والبعػػدم للقياسػػيف القبلػى المجموعػ  التجريبيػ 

 : م  ف ،كرض الرانىعند المعلمات. ولذا تـ قبوؿ ال ممارس  الأنشط  الحريي 

درجػػػات متوسػػػطات  بػػيف0.05))≤يوجػػد غػػػرؽ ذو دلالػػ  اح ػػػا ي  عنػػد مسػػػتوم 
القبلػػي والبعػػػدا لمقيػػاس التخيػػؿ الايجػػػابى القياسػػيف  غػػػيمعلمػػات المجموعػػ  التجريبيػػ  

  .البعداالتكيير الايجابي للمعلمات ل الح التطبيؽ لتنمي  
  :الكروض الكرعي  التالي  قبوؿ ويذلؾ تـ 

درجػػات متوسػػطات  بػػيف 0... ≤غػػرؽ ذو دلالػػ  اح ػػا ي  عنػػد مسػػتوم  يوجػػد
القبلػػي والبعػػػدا لمقيػػاس التخيػػؿ الايجػػػابى القياسػػيف  غػػػيمعلمػػات المجموعػػ  التجريبيػػ  

للمعلمػػػػػات ل ػػػػػالح غػػػػػى المحػػػػػور الأوؿ الخػػػػػاص بتنميػػػػػ  التخيػػػػػؿ الايجػػػػػابى للمعلمػػػػات 
 .البعداالتطبيؽ 

درجػػات متوسػػطات  بػػيف 0...  ≤يوجػػد غػػرؽ ذو دلالػػ  اح ػػا ي  عنػػد مسػػتوم 
القبلػػي والبعػػدا لمقيػػاس التخيػػؿ الايجػػػابى القياسػػػيف  غػػيمعلمػػات المجموعػػ  التجريبيػػ  

للمعلمػػػػات ل ػػػػالح غػػػػى المحػػػػور الرػػػػانى الخػػػػاص بتنميػػػػ  التخيػػػػؿ الايجػػػػابى للمعلمػػػػات 
 .البعداالتطبيؽ 

درجػػات متوسػػطات  بػػيف 0... ≤يوجػػد غػػرؽ ذو دلالػػ  اح ػػا ي  عنػػد مسػػتوم 
القبلػػي والبعػػدم لمقيػػاس التخيػػؿ الايجػػػابى القياسػػػيف  غػػيمجموعػػ  التجريبيػػ  معلمػػات ال
للمعلمػػػػات ل ػػػػالح غػػػػى المحػػػػور الرالػػػػث الخػػػػاص بتنميػػػػ  التخيػػػػؿ الايجػػػػابى للمعلمػػػػات 
 .البعداالتطبيؽ 

درجػػات متوسػػطات  بػػيف 0... ≤يوجػػد غػػرؽ ذو دلالػػ  اح ػػا ي  عنػػد مسػػتوم 
لػػي والبعػػدم لمقيػػاس التخيػػؿ الايجػػػابى القبالقياسػػػيف  غػػيمعلمػػات المجموعػػ  التجريبيػػ  

غػػى المجمػػوع اليلػػى للمحػػاور الرلبرػػ  الخا ػػ  بتنميػػ  التخيػػؿ الايجػػابى غػػى للمعلمػػات 
 .ل الح التطبيؽ البعدمالدرج  اليلي  لمقياس التخيؿ الايجابى 

غػػى  تزايػد متوسػػطات درجػات المجموعػػ  التجريبيػ  التػالى يوضػػح والرسػـ البيػػانى
مقيػػاس  وذلػػؾ غػػى ،غػػى القيػػاس القبلػػى وسػػطات نكػػس المجموعػػ القيػػاس البعػػدم عػػف مت

 .الاطكاؿ لمعلماتممارس  الأنشط  الحريي  القا ـ على التخيؿ الايجابى 
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  (2)شكؿ 

 لمقياسيف القبمى التمثيؿ البياني لمتوسطات درجات معممات المجموعة التجريبية
  ممارسة الأنشطة الحركيةالقائـ عمى ابى لمقياس التخيؿ الايج والبعدى

 لمعممات الاطفاؿ 
المقابلػػػػػػ  لهػػػػػػا يتضػػػػػػح  ف حجػػػػػػـ  d" ، وقيمػػػػػػ   2قيمػػػػػػ يؿ مػػػػػػف   وبملبحظػػػػػػ 

ياف يبيرا  غي مقياس التخيؿ الايجابى القا ـ على ممارس   تأريرممارس  بعض الأنشط 
يمػا يتضػح  ،(1.. يبر مف ) d"وذلؾ لأف قيم   ( 2.21)الأنشط  الحريي  ومحاوري 

علػى العامػؿ  (ممارسػ  الانشػط ) ف حجػـ تػأرير العامػؿ المسػتقؿ  (1)مف الجدوؿ رقػـ 
يبيػر، نظػرا  لأف قيمػ   (التخيػؿ الايجػابى القػا ـ علػى ممارسػ  الأنشػط  الحرييػ )التػاب  

(d يبر مف  )(..1).  مف التبػايف اليلػي للمتميػر التػاب   23ولذي النتيج  تعنى  ف %
يرجػػ  إلػػى المتميػػر المسػػتقؿ  (بى القػػا ـ علػػى ممارسػػ  الأنشػػط  الحرييػػ التخيػػؿ الايجػػا)
 (.ممارس  الانشط )

خيػػػر ) ،(Davies، 2000) يػػػؿ مػػػف نتػػػا   دراسػػػات وتتكػػػؽ لػػػذي النتيجػػػ  مػػػ 
 ،)وغػا  م ػطكى (،(Sherman, et al, 2004 (،2..9 ،شػهرزاد  ػالح ،سػليماف
 ، سػػػػػام  إبػػػػػراليـ) (،9.32 ،نكيسػػػػػ  سػػػػػيد) (،9.32 ،)عػػػػػلب عبػػػػػد الػػػػػرحمف(، 9.36
 (9.39 ،علػػي القريشػػى) ،(1..9 ،الرقيػػبسػػعيد ) (،9.34 ،حنػػاف  حمػػد) (،9.33

والتػػي تو ػػلت إلػػػى تنميػػ  التكييػػر الايجػػػابي مػػف خػػلبؿ التخيػػػؿ الايجػػابى القػػا ـ علػػػى 
 .و ف التخيػػؿ مهػػارة مػػف مهػػارات التكييػػر الإيجػػابي ،بي ػػ  الػػتعلـ غػػىممارسػػ  الأنشػػط  
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ودراسػ   (،9.33 ، حػلبـ عبػد السػتار) م  دراس  يػؿ مػف  يضا   وتتكؽ الدراس  الحالي 
(Villarreal، Lorena،2013)  غي  ف المعلميف  رنا  الخدمػ  يحتػاجوا إلػى التػدريب

 .على دم  الخياؿ غي النشاطات ال كي 
   :والذى ينص عمى :الثالثالفرض نتائج 

رجػػات دمتوسػػطات  بػػيف 0... ≤يوجػػد غػػرؽ ذو دلالػػ  اح ػػا ي  عنػػد مسػػتوم 
القبلػػػػي والبعػػػػدا لمقيػػػػاس حػػػػديث الػػػػذات القياسػػػػيف  غػػػػيمعلمػػػػات المجموعػػػػ  التجريبيػػػػ  

 التطبيػؽ ل ػالح الايجابي للمعلمات  رنا  ممارس  الأنشط  الحرييػ  لمعلمػات الروضػ 
 البعدم لمعلمات الروض .

بمقارنػػػػػ   رػػػػػافقػػػػػاـ الباح وغروضػػػػػه الكرعيػػػػػ  وللتحقػػػػؽ مػػػػػف  ػػػػػح  لػػػػػذا الكػػػػػرض
وذلػػؾ  ،والبعػػدم المجموعػػ  التجريبيػػ  غػػى القياسػػيف القبلػػى معلمػػات متوسػػطات درجػػات

تػػػـ . وقػػػد حػػػديث الػػػذات الايجػػػابي للمعلمػػػات  رنػػػا  ممارسػػػ  الأنشػػػط  الحرييػػػ لمقيػػػاس 
لليشػؼ عػف  Paired- Samples t Test اختبار  ت  للمجموعات المرتبط  ـااستخد

الجدوؿ التالى ويوضح  ،(SPSS.v21باستخداـ برنام  ) دلال  الكرؽ بيف المتوسطات
 :تلؾ النتا  ( 32)

  (17)جدوؿ 
التجريبية  المجموعة وقيـ " ت " لدرجات معممات المتوسطات والانحرافات المعيارية

 والبعدى فى القياسيف القبمى
 .حديث الذات الايجابي لممعممات أثناش ممارسة الأنشطة الحركيةلمقياس  

الانحراؼ  المتوسط العدد القياس المقياس
 ارىالمعي

درجة 
مستوى  قيمة ت الحرية

 الدلالة

مربع 
ايتا 

"2" 
 dقيمة 

 الاوؿ
 1.84 14.48 36 القبمى

35 19.74 4.41 4.92 6.67 
 9.55 45.77 36 البعدى

 الثانى
 2.66 16.36 36 القبمى

35 33.88 4.41 4.97 11.45 
 3.53 35.61 36 البعدى

 الثالث
 1.72 16.36 36 القبمى

35 44.73 4.41 4.98 15.12 
 1.85 33.44 36 البعدى

الدرجة 
 الكمية

 3.72 46.81 36 القبمى
35 37.73 4.41 4.98 12.76 

 11.84 114.38 36 البعدى
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عنػػػػد و  9..9=  0...ومسػػػػتوم دلالػػػػ    قيمػػػػ   ت  الجدوليػػػػ  عنػػػػد درجػػػػ  حريػػػػ
 :يلييتضح مف الجدوؿ السابؽ ما و  ،9.29 = 3...مستوم دلال  

درجػػات المعلمػػات المجموعػػ  التجريبيػػ  للقياسػػيف القبلػػي  نػػه بمقارنػػ  متوسػػطات 
لمقيػػػاس حػػػديث الػػػذات الايجػػػابي للمعلمػػػات  رنػػػا  ممارسػػػ  الأنشػػػط  لمقيػػػاس والبعػػػدا 
 رجػػػ   وقػػػد ،القبلػػػيمػػػف متوسػػػط القيػػاس  البعػػدا  علػػػىمتوسػػػط القيػػػاس  يػػػاف ،الحرييػػ 
الأنشػػػط  بعػػػض ارنػػػا  عمػػػؿ  لايجػػػابىالتكييػػػر ا اسػػػتخداـ وممارسػػػ  ذلػػػؾ إلػػػى افالباحرػػػ

حديث الذات الايجابي غػي )تنكيذ البرنام  التدريبى القا ـ على للمعلمات ارنا  الحريي  
حديث الذات الايجابي القػا ـ  -حديث الذات الايجابي القا ـ على الرق  بالنكس -العمؿ

 .للمجموع  التجريبي  (على التوا ؿ الايجابى
بػػيف متوسػػطى درجػػات ( 3...عنػػد مسػػتوم دلالػػ  )  ف قػػيـ )ت( دالػػ  اح ػػا يا

 ،مقيػػػاس حػػػديث الػػػذات الايجػػػابيوالبعػػػدم غػػػي  للقياسػػػيف القبلػػػى المجموعػػػ  التجريبيػػػ 
ولػػى دالػػ   ،32.24حيػث اف قيمػػ  ت تسػاوم  ،وبالتحديػد التكييػػر الايجػابى غػػي العمػػؿ

ا ـ اف قيمػػ  ت غػػى حػػديث الػػذات الايجػػابي القػػ ،(3...عنػػد مسػػتوم دلالػػ  ) اح ػػا يا  
 (،3...عنػػد مسػػتوم دلالػػ  )ولػػى دالػػ  اح ػػا يا   66.11علػػى الرقػػ  بػػالنكس تسػػاوم 

ويػػػذلؾ قيمػػػ  ت غػػػى حػػػديث الػػػذات الايجػػػابي القػػػا ـ علػػػى التوا ػػػؿ الايجػػػابى تسػػػاوم 
 ،الرالػثولذا تـ قبوؿ الكرض  (.3...عند مستوم دلال  )ولى دال  اح ا يا   44.26
 : م  ف

درجػػػات متوسػػطات  بػػػيف0.05))≤مسػػتوم  يوجػػد غػػرؽ ذو دلالػػػ  اح ػػا ي  عنػػػد
القبلػػػػي والبعػػػػدا لمقيػػػػاس حػػػػديث الػػػػذات القياسػػػػيف  غػػػػيمعلمػػػػات المجموعػػػػ  التجريبيػػػػ  

  .البعداالتكيير الايجابي للمعلمات ل الح التطبيؽ الايجابى لتنمي  
  :الكروض الكرعي  التالي  قبوؿ ويذلؾ تـ 

  درجػػػػػات توسػػػػػطات م بػػػػػيف0.05))≤يوجػػػػد غػػػػػرؽ ذو دلالػػػػػ  اح ػػػػػا ي  عنػػػػد مسػػػػػتوم
القبلػػػي والبعػػػدا لمقيػػػاس حػػػديث الػػػذات القياسػػػيف  غػػػيمعلمػػػات المجموعػػػ  التجريبيػػػ  

غػػػػى المحػػػػور الأوؿ الخػػػػاص بتنميػػػػ  حػػػػديث الػػػػذات الايجػػػػابى للمعلمػػػػات الايجػػػػابى 
 .البعداللمعلمات ل الح التطبيؽ 

  درجػػػػات متوسػػػػطات  بػػػػيف0.05)) ≤يوجػػػػد غػػػػرؽ ذو دلالػػػػ  اح ػػػػا ي  عنػػػػد مسػػػػتوم
القبلػػػي والبعػػػدا لمقيػػػاس حػػػديث الػػػذات القياسػػػيف  غػػػيوعػػػ  التجريبيػػػ  معلمػػػات المجم
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غػػػػى المحػػػػور الرػػػػانى الخػػػػاص بتنميػػػػ  حػػػػديث الػػػػذات الايجػػػػابى للمعلمػػػػات الايجػػػػابى 
 .البعداللمعلمات ل الح التطبيؽ 

  درجػػػػػات متوسػػػػػطات بػػػػيف 0.05))≤يوجػػػػد غػػػػػرؽ ذو دلالػػػػػ  اح ػػػػا ي  عنػػػػػد مسػػػػػتوم
القبلػػػي والبعػػػدم لمقيػػػاس حػػػديث الػػػذات ف القياسػػػي غػػػيمعلمػػػات المجموعػػػ  التجريبيػػػ  

غػػػى المحػػػور الرالػػػث الخػػػاص بتنميػػػ  حػػػديث الػػػذات الايجػػػػابى للمعلمػػػات الايجػػػابى 
 .البعداللمعلمات ل الح التطبيؽ 

  درجػػػػػات متوسػػػػػطات  بػػػػػيف0.05))≤يوجػػػػد غػػػػػرؽ ذو دلالػػػػػ  اح ػػػػػا ي  عنػػػػد مسػػػػػتوم
ديث الػػػذات القبلػػػي والبعػػػدم لمقيػػػاس حػػػالقياسػػػيف  غػػػيمعلمػػػات المجموعػػػ  التجريبيػػػ  

غػػػى المجمػػػوع اليلػػػى للمحػػػاور الرلبرػػػ  الخا ػػػ  بتنميػػػ  حػػػديث للمعلمػػػات الايجػػػابى 
ل ػالح التطبيػؽ الػذات الايجػابى غػى الدرجػ  اليليػ  لمقيػاس حػديث الػذات الايجػابى 

 .البعدم

غػػى  التػالى يوضػػح تزايػد متوسػػطات درجػات المجموعػػ  التجريبيػ  والرسػـ البيػػانى
وذلػػؾ غػػى مقيػػاس  ،غػػى القيػػاس القبلػػى كػػس المجموعػػ القيػػاس البعػػدم عػػف متوسػػطات ن

  .حديث الذات الايجابي للمعلمات  رنا  ممارس  الأنشط  الحريي 
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  (3)شكؿ 

 التمثيؿ البياني لمتوسطات درجات معممات المجموعة التجريبية
ات أثناش ممارسة حديث الذات الايجابي لممعمموالبعدى لمقياس  لمقياسيف القبمى

 الأنشطة الحركية 
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تػػأرير المقابلػػ  لهػػا يتضػػح  ف حجػػـ  d" ، وقيمػػ   2مػػف  وبملبحظػػ  قيمػػ  يػػؿ 
حػديث الػذات الايجػابي للمعلمػات  رنػا  يبيػرا  غػي مقيػاس  الأنشػط  يػافبعض  ممارس 

 يبػر مػف  d"وذلػؾ لأف قيمػ   ( 39.23)ممارس  الأنشط  الحريي  حيث يانػت قيمتػه 
ممارسػػػ  ) ف حجػػػـ تػػػأرير العامػػػؿ المسػػػتقؿ  (2)تضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ رقػػػـ ي يمػػػا ،(1..)

حػديث الػذات الايجػابي للمعلمػات  رنػا  ممارسػ  مقيػاس )على العامػؿ التػاب   (الانشط 
. ولػذي النتيجػ  تعنػى  ف (1..)(  يبر مػف dيبير، نظرا  لأف قيم  ) (الأنشط  الحريي 

حديث الذات الايجابي للمعلمػات  رنػا   مقياس)% مف التبايف اليلي للمتمير التاب  21
مػ  الحرييػ  ممارسػ  الأنشػط  )يرج  إلى المتميػر المسػتقؿ  (ممارس  الأنشط  الحريي 

 .(الأطكاؿ

 ,Broderick, B, NatalieY)وتتكػػؽ الدراسػػ  الحاليػػ  مػػ  دراسػػ  يػػؿ مػػف

غي تعريؼ حػديث الػذات  (9.33 ،بديريريماف ) ،(0..9 ، نتونى روبرت) ،(2001
يمػػا تتكػػؽ الدراسػػ  الحاليػػ   ،و ف التحػػدث الػػذاتي يقػػود إلػػى التكييػػر الإيجػػابي ،جػػابيالاي

غػػػي دور المعلمػػػ  غػػػي تنميػػػ  حػػػديث الػػػذات  (Chamzadeh,M,2016) ،مػػػ  دراسػػػ 
 ، حػلبـ عبػد السػتار)وتتكؽ الدراس  الحالي   يضػا  مػ  دراسػ  يػؿ مػف  ،الايجابي للطكؿ

التكييػر  تالذات الايجابي مف مهػاراغى  ف حديث  (9.33 ، سام  شعباف)و (9.33
عبػػػد  ،يحيػػي النجػػػار)وتتكػػػؽ نتػػا   لػػػذي الدراسػػػ   يضػػا  مػػػ  دراسػػ  يػػػؿ مػػػف  ،الإيجػػابي

والتػػػػي  (9.31 ،ياسػػػميف غػػػوزا) (،9.39،محمػػػد علػػػػى) (،9.34 ،الػػػر وؼ الطػػػلبع
 غػػيبالمجموعػ  التجريبيػ   الأطكػاؿزيػادة متوسػط درجػات معلمػات ريػاض تو ػلت إلػى 

 غػيبالبرنػام  المقتػرح عػف متوسػط درجػاتهـ  الايجػابيلمقيػاس التكييػر  التطبيؽ البعػدم
 .القبليالتطبيؽ 

منػػى ) (،9.32 ،ماجػػدة علػػي)وتختلػػؼ نتػػا   لػػذي الدراسػػ  مػػ  دراسػػ  يػػؿ مػػف 
الايجػػػابي مػػػف  التكييػػػرغػػػي تنميػػػ   (1..9 ،فيوسػػػؼ محػػػيلب)ودراسػػػ   (9.32 ،السػػػقا

لػػػدم تلبميػػػذ  الدراسػػػيالتػػػأخر  عػػػلبج غػػػي (التخيػػػؿ -الحػػػديث الإيجػػػابي للػػػذات)خػػػلبؿ 
غػػػي  إح ػػػا ي عػػػدـ وجػػػود غػػػروؽ ذات دلالػػػه والتػػػي تو ػػػلت إلػػػى  ،المرحلػػػ  الابتدا يػػػ 

غػػػي  الكرقػػػ  الدراسػػػي   والتخ ػػػص   وجػػػ  إلػػػى النػػػوع ير التكييػػر الايجػػػابي بػػػيف الطلبػػػ  
 .عمؿ الأنشط 
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  :المرتبطة بالبحث بعض التوصيات
 :يو ي الباحراف بعدة تو يات منها الآتى

 ريػػاض الأطكػػاؿ  مجػػاؿ غػػي العػػامليف لػػدم الايجػػابي التكييػػر رقاغػػ  نشػػر علػػى التأييػد
 .ب ك  عام  ومعلمات الروض  ب ك  خا  

  بحيػػث تيػػوف قا مػػ  علػػى  نشػػط     ريػػاض الاطكػػاؿالمنػػال  الدراسػػي  لمرحلػػت ػػميـ
التخيػؿ  -التكػا ؿ والتوقػ  الإيجػابى) الايجػابي التكييػرمهػارات  تنمي حريي  متنوع  ل

 .لدم الطكؿ (حديث الذات الإيجابى -الإيجابى
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 المراجع
فعالية برنامج تدريبي لمتفاؤؿ المتعمـ في تنمية  (.2411)إبتساـ أحمد محمد  -

بعض ميارات إدارة الأزمات لأطفاؿ الروضة " 
 .جامعة الإسكندرية ،دكتوراة" كمية رياض الأطفاؿ

 مؤسسة ،الثانية الطبعة ،لمنجاح العشرة المفاتيح (.2445) الفقي إبراىيـ -
 جدة ،الذكية الخطوة

 ،التفكير السمبي والتفكير الايجابي دراسة تحميمية (.2448)الفقي  إبراىيـ -
 .دار التوفيؽ ،دمشؽ

وسموكؾ ونتائج  أحاسيسؾوتاثيرة عمى  -قوة التفكير (.2449)الفقي  إبراىيـ -
 .191 ،دار التوفيؽ ،دمشؽ ،1 ط ،وواقع حياتؾ

دار  ،الطبعة الأولى ،السمبيوالتفكير  الإيجابيالتفكير  (.2449إبراىيـ الفقى ) -
 .القاىرة ،الراية لمطبع والنشر

فاعمية برنامج تدريبى لميمرات التفكير  (.2411)أحلاـ عمى عبد الستار  -
الإيجابى وأثره فى تنمية بعض الخصائص النفسية 

" دكتوراة " معيد  ،والعقمية لدى طفؿ الروضة
 .جامعة القاىرة ،ويةالدراسات الترب

 .دمشؽ ،الرضا دار ،الأولى الطبعة ،التفكير تعميـ (.2441) ديبونو إدوارد -
 ،عربي -انجميزي :الطبي النفسيالمعجـ  (.2448وريبر ريبر ) &أس  آرثر -

 ،الجسمانيوعمار  ،الجسمانيالعمى  عبد:ترجمة
 .الدار العربية لمعموـ ناشروف ،بيروت

 الرياض ،جرير مكتبة ،الأولى الطبعة ،بسيطة واتخط (.2443) كاليندور آرثر -
برنامج تدريبي لتنمية بعض ميارات التفكير  (.2416أسامة عمر شعباف ) -

 ،الايجابي وتحسيف الشعور بالسعادة لدى التلاميذ
 ،كمية البنات لمعموـ والآداب والتربية ،رسالة دكتوراه

 القاىرة. ،جامعة عيف شمس

-  
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لدى  الايجابي"فاعمية برنامج لتنمية التفكير  (.2445سعيدة ) أبو أماني -
ضوش  في)الطالبات المعرضات لمضغوط النفسية 

 ،مجمة معيد الدراسات التربوية ."(المعرفيالنموذج 
 .جامعة القاىرة

 ،جرير مكتبة ،الأولى الطبعة ،محدودة غير قدرات (.2443) روبينز أنتوني -
 .الرياض

الايجابي عند طالبات قسـ رياض  التفكير (.2418) فاروؽ العشري إيناس -
 ،جامعو طنطا وعلاقتو ببعض المتغيرات الأطفاؿ

عدد يناير  ،العدد الثامف والعشروف ،مجمة الطفولة
 .القاىرة ،2418

عالـ  ،ىند رشدي (ترجمة) ،قوة التفكير الايجابي (.2449سيمجماف ) بايمس & -
 .القاىرة ،ر والتوزيعكنوز لمنش

 ،ـ2447 الأولى الطبعة ،حياتؾ غير تفكيرؾ يرغ (.2447) تريسي براياف -
 الرياض ،جرير مكتبة

 شركة ،الأولى الطبعة ،ظيرؾ في نفسؾ تطعف لا (.2446) برايمز جوديث -
 .بيروت ،الثقافي الحوار

 ،جرير مكتبة ،الأولى الطبعة ،الباطف عقمؾ قوة (.2444) ميرفي جوزيؼ -
 .الرياض

 تصدر شيرية مجمة ،القاىرة, تغييرال أجؿ مف التفكير (.2444) ماكسويؿ جوف -
 العدد ،العممي للإعلاـ العربية الشركة عف

 .2444،الثاني
"دراسة بعنواف نمط التفكير وعلاقتو بمفيوـ الذات  (.2412ز )عبد العزي حناف -

 .جامعة أبى بكر بمقايد تممساف ،ماجستير ،"

اؿ تنمية ميارات التفكير للأطف (.2449)خير سميماف & شيرزاد صالح  -
 ،دار المسيرة ،الطبعة الأولى (،تطبيقات عممية)

 عماف 
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 ،الطبعة الأولى ،الأعماؿ في الإيجابي"قوة التفكير  (.2443دبميو سكوت ) -
 .مكتبة العبيكاف ،السعودية ،الرياض

وصفة حكيمة وعممية مف  الإيجابيما وراش التفكير  (.2445) أنتوني روبرت -
 ،طبعة الأولىال ،تريدىا التيأجؿ تحقيؽ النتائج 

 .السعودية ،الرياض ،مكتبة جرير

 ،القاىرة ،دار الخمود التراث ،البرمجة المغوية والعصبية (.2414) ممثوفرونى  -
  .مصر

 الكتاب دار ،الأولى الطبعة إيجابياً، تكوف كيؼ (.2443) بريمي ريتشارد -
 .دمشؽ ،العربي

يقاتو تجاه الذات وتطب الإيجابيأسس التفكير  (.2448سعيد بف صالح الرقيب ) -
ومنشور  عمميبحث  ،ضوش السنة فيوالمجتمع 

المؤتمر الدولي عف تنمية  فيعمؿ مقدمة  ةورق
الجامعة الإسلامية  فيتحديات وآفاؽ  :المجتمع
 .بماليزيا

 الايجابياثر برنامج التفكير  (.2413) الشافعى عبد الرحمف مصطفى الشافعي -
ية عمى والتعميـ الذاتي في ضوش البرمجة المغو 

الأداش الاكاديمى لدى عينة مف تلاميذ )الحمقة 
 ماجستير, ،مف مرحمة التعميـ الاساسى" (الثانية

 .جامعة طنطا ،كمية التربية

تحميؿ البيانات فى البحوث النفسية  (.1993) صلاح الديف محمود علاـ -
 .القاىرة ،دار الفكر العربي ،والتربوية

 دراسات ،عممية دراسة مصر في يالإيجاب فكيرالت أبعاد (.2449) قاسـ المريد عبد -

  .723 :691 ،19(4) ،النفس عمـ في عربية

 ،ابيالإيجدراسة لمفروؽ في بعض جوانب التفكير  (.2414عبد المريد قاسـ ) -
-733 ،4 ،9 ،دراسات عربية في عمـ النفس

777 
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أثر برنامج حركى لتطويرميارات  (2414)ورانيا قاسـ  ،عمياش عبد المنعـ -
لتفكير الإيجابى وأثره عمى بناش الثقة بالنفس لدى ا

 -19جامعة أوفيدس ص  ،أطفاؿ الروضة البدناش
 ،14المجمد  ،مجمة العموـ والحركة والصحة ،23

 (.2414)العدد الأوؿ 
التفكير الايجابي وعلاقتو بالعوامؿ  (.2412) عمى محمد فعبد الرحم علا -

ياض الخمسة الكبرى لمشخصية لدى طالبات قسـ ر 
دراسات عربية في التربية وعمـ  ،بالجوؼ الأطفاؿ
 ،23العدد  ،السعودية ،جامعو الجوؼ ،النفس

 .الجزش الثالث

لإكساب بعض  تدريبيفاعمية برنامج  (.2413) عمى محمد فعبد الرحمعلا  -
لدى المعممات برياض  الإيجابيأبعاد التفكير 

الأطفاؿ وتأثيره عمى جودة الحياة لدييف " مجمة 
  ،1معو الجوؼ لمعموـ الاجتماعية،العدد جا
  .1ج 

فاعمية برنامج  (.2414)وىيفاش عبد العزيز  ،عمى محمد فعبد الرحم علا -
مقترح لتنمية التفكير الايجابي لدى طالبات تدريبي 

بالجوؼ وعلاقتو بجودة الحياة  الأطفاؿقسـ رياض 
كمية الدراسات العميا  ،والتحصيؿ الدراسي لدييف

 ،مجمة العموـ الاجتماعية والتربوية ،عممىوالبحث ال
العدد  ،21المجمد  ،السعودية ،جامعو الجوؼ

  .الرابع

العلاقة بيف  فيكمتغير وسيط  الإيجابيالتفكير  (.2415علاش أحمد سميـ ) -
السمات الشخصية ومعدؿ الأخطاش وقيادة 

كمية  ،قسـ عمـ النفس ،ماجستير ،السيارات
 .السعودية ،جامعة أـ القرى ،التربية
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وعلاقتو ببعض المتغيرات  الايجابيالتفكير  " (.2412نافؿ القريشى ) تركيعمى  -
مجمة القادسية لمعموـ  ،لدى طمبو الجامعة

المجمد  ،جامعة بغداد ،الآدابكمية  ،ةالإنساني
 .292-249ص ص ،2العدد  ،الخامس عشر

ؤؿ المتعمـ تنمية التفا في تدريبيفعالية برنامج  (.2414غادة محمد كامؿ ) -
 ،ذوى العجز المتعمـ الابتدائيةلدى تلاميذ المرحمة 

 .سويؼ بنيجامعة  ،كمية التربية ،رسالة ماجستير

عماف، دار الثقافة لمنشر  ،حوسبة التقويـ الصفى (.2449غساف يوسؼ قطيط) -
 .1ط ،والتوزيع

التفكير الإيجابى وميارات التعامؿ مع الأطفاؿ  (.2418)فاطمة اليامى  -
صحيفة الرأى  (،مجاف بتعميـ نجرافبرنا)

 .السعودية ،الالكترونية

 الرياض. ،جرير مكتبة ،الأولى الطبعة ،الإيجابي التفكير (.2443) بيفر فيرا -

وصعوبات التعمـ "رؤية نفسية تربوية  الإيجابيالتعمـ  (.2411كريماف بدير ) -
 القاىرة. ،عالـ الكتب ،معاصرة

 ،لمعموـ العربية الدار ،الأولى الطبعة ،الذات وتفعيؿ تنظيـ (.2445) كيناف كيت -
 .بيروت

عادات العقؿ وعلاقتيا بالتفكير الايجابي والكفاشة  (2417) ماجدة محمد عمي -
رسالة  ،الذاتية المدركة لدي معممات رياض الأطفاؿ

 .جامعة قنا ،كمية التربية ،ماجستير
استخداـ عادات تنمية التفكير ب فيتطبيقات عممية  (.2448محمد بكر نوفؿ ) -

دار الميسرة لمنشر  ،الأردف ،العقؿ" الطبعة الأولى
 .والتوزيع والطباعة

جمعية  ،الطبعة الأولى ،الإيجابيقوة التفكير  (.2411ز )عبد العزيمحمد عادؿ  -
 .التكنولوجيا وادي
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بناش الثقة بالنفس  (.2414)محمد متولى قنديؿ & داليا عبد الواحد محمد  -
 ،،دار الفكر العربى ،المشجعةباستخداـ الكممات 

 .الطبعة الأولى ،عماف ،الأردف

التفكير الايجابي وعلاقتو بالعوامؿ  (.2412) علا محمد عبد الرحمف عمى  -
الخمسو الكبري لمشخصية لدى طالبات قسـ رياض 

دراسات عربية فى التربية وعمـ  ،الأطفاؿ بالجوؼ
الجزش  ،23العدد ،السعودية ،جامعة الجوؼ ،النفس
  .الثالث

الاتجاىات  إلىالمدخؿ  (.2444)وسمير عبد القادر ،مصطفى حسيف باىي -
الدار  ،القاىرة الحديثة في عمـ النفس الرياضي،

 .129ص ،والتوزيع العالمية لمنشر

اثر التفكير الايجابي لدى معممات رياض  (.2417) منى عاكوب صباح السقا -
 ،الأطفاؿ في محافظة دمشؽ في رضاىف الوظيفي

 ،مجمة جامعة البعث ،جامعة دمشؽ ،ية التربيةكم
 .25العدد  ،39المجمد  ،سورية

 رؤساش لدى الايجابي التفكير (.2415) حميدي مطير عمي ،دويغر عمي ميدي -
 وجية مف العراؽ في الفرعية الرياضية الاتحادات

 ،القانوف كمية .العراقية الجامعة ،أعضائيا نظر
 .العراؽ ،بغداد

التفكير الايجابي لدى طفؿ الروضة  (.2417)عبد الدايـ نفيسة عبد الله  -
كمية  ،رسالة ماجستير ،وعلاقتو ببعض المتغيرات

 .جامعة طنطا ،التربية
 ،المسيحية الثقافة دار ،الإيجابي التفكير قوة (.2446) بيؿ فينسينت نورماف -

 .القاىرة

ات الأطفاؿ لدى أمي الإيجابيتنمية ميارات التفكير  (.2415ىدى جماؿ السيد ) -
أمياتيـ و  المعاقيف عقمياً لخفض السموكيات للأبناش

 .كمية البنات ،دكتوراه" رسالة 
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الطبعة  ،الإيجابيحقؽ أحلامؾ بفف التفكير  ،(2413وفاش محمد مصطفى ) -
 .دار بف حزـ لمطباعة ،بيروت ،الأولى

 .ضالريا ،جرير مكتبة ،الأولى الطبعة ،الجنرالات حكمة (.2443) كوىيف ولياـ -

برنامج تدريبي لتنمية التفكير الايجابي وأثره  (.2418)ياسميف عاطؼ فوزي  -
 ،عمي الكفايات المينية لدي معممات رياض الأطفاؿ

 .جامعة بني سويؼ ،كمية التربية ،دكتوراه

التفكير الايجابي وعلاقتو بجودة  (.2415الطلاع ) الرشوؼعبد  ،يحي النجار & -
بمحافظة  الأىميةت لدى العامميف بالمؤسساالحياة 

 ،الإنسانيةوالعموـ  للأبحاثمجمة النجاح  ،غزه
 (.2)العدد  29 المجمد

 الايجابيدراسة أثر التدريب عمى التفكير  (.2448يوسؼ محيلاف ) -
لدى  الدراسيعلاج التأخر  فيواستراتيجيات التعمـ 

 ،دولة الكويت في الابتدائيتلاميذ الصؼ الرابع 
 .جامعة القاىرة ،التربوية معيد الدراسات ،دكتوراه

- Anthony،R. L (2002). “The positive and negative 

thinking”. Proquest- Sissertation 

Abstracts، No. AAC 9732846. 
- Bernadette, D, (2006). "Supporting Creativity and 

Imagination in the Early Years", 

New York: Mc Grew- Hill Education. 

- Broderick,B, Natalie,Y (2001). "An investigation of the 
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[8] 
 

في  التربية الأساسيةطمبة كمية  لدىلذكاش الناجح قدرات ا
 في ضوش النوع الاجتماعي  دولة الكويت

 والتحصيؿ الأكاديمي 
 
 
 

  حسف عبدالله الحميديد. 
كمية التربية  -أستاذ مشارؾ

 قسـ عمـ النفس -الأساسية

  عذاري جعفر الكندريد. 
 باحث بمركز ابف الييثـ لمتدريب
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في  بية الأساسيةطمبة كمية التر  لدىلذكاش الناجح قدرات ا
 في ضوش النوع الاجتماعي  دولة الكويت

 والتحصيؿ الأكاديمي 
 عذاري جعفر الكندري د.، الله الحميدي حسف عبدد. 

 :الممخص
قػػدرات الػػذيا  النػػاجح الأيرػػر شػػيولا  لػػدؼ البحػػث الحػػالي إلػػى اليشػػؼ عػػف 

 الابداعيػػ  والعمليػػ غػػي القػػدرات الرلبريػػ  التحليليػػ  و  بػػيف الجنسػػيف الكػػروؽلػػدم الطلبػػ ، 
ومدم اسهاـ تلؾ القػدرات غػي الذيا  الناجح استنادا  إلى نظري  ستيرنبيرج،  تشيؿالتي 

للعػػػاـ  غػػػي دولػػػ  اليويػػػت طلبػػػ  يليػػػ  التربيػػػ  الأساسػػػي  التنبػػػ  بػػػالأدا  الأيػػػاديمي، لػػػدم
 662ذيػور و 902 طالػب( 021) مػف عين  البحث تيونت ،9.31-9.32 الدراسي
تػـ تحديػد مسػتوم القػدرات يلي  التربيػ  الأساسػي  غػي دولػ  اليويػت،  ، مف طلببإناث(

الرلبريػػ  منكػػردة والػػذيا  النػػاجح عػػف طريػػؽ قا مػػ  التقريػػر الػػذاتي لتقػػدير الػػذيا  النػػاجح 
إلػى ارتكػاع القػدرة التحليليػ  لػدم طلبػ   النتػا   ،  شػارت9.32مف إعداد اليندرا عاـ 

بينمػػا لػـ تيػػف لنػاؾ غروقػػا  دالػ  إح ػػا يا  غػػي ب ػورة دالػػ  اح ػا يا عػػف بقيػ  القػػدرات، 
درجػػ  الػػذيا  النػػاجح بػػيف الطلبػػ  والطالبػػات حسػػب النػػوع الاجتمػػاعي )ذيػػور، إنػػاث(، 
يما  يدت النتا   على اسهاـ القدرة التحليلي  غي التنب  ب ػورة دالػ  اح ػا يا بالمعػدؿ 

 .الترايمي، وعليه قدـ الباحراف عددا  مف التو يات
الػػػذيا  النػػػػاجح، طلبػػػ  يليػػػػ  التربيػػػػ  الػػػذيا  النػػػػاجح،  قػػػػدرات: الػػػػةالكممػػػات الد

 الأساسي 
 

 
                                           

 قسـ عمـ النفس -كمية التربية الأساسية -مشارؾ أستاذ. 
  مركز ابف الييثـ لمتدريببباحث. 
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Abstract: 
The present research aims to identify the students' most 

successful intelligence abilities, the gender differences in the 

analytical, creative and practical abilities that form successful 

intelligence based on Sternberg theory, and the extent to which 

these abilities contribute to the prediction of academic 

performance among students of Kuwait's Faculty of Basic 

Education In 2017-2018, the sample consisted of (598) students 

(259 males and 339 females). The degree of triple abilities and 

successful intelligence was determined by the self-report, was 

prepared to assessment successful intelligence by Al-Kandari in 

2017, The results showed that the analytical ability of the 

students was statistically significant for the rest of the abilities. 

There were no statistically significant differences in the degree 

of successful intelligence between male and female students. The 

results also confirmed the contribution of the analytical ability to 

predict the statistical function of the average Cumulative, and 

therefore the researchers made a number of recommendations. 
Keywords: successful intelligence Abilities, successful 

intelligence, students of basic education.   
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 :مقدمة
لػػو وجػػود اختلبغػػات ييكيػػ  بػػيف  الػػنكس المعرغػػي علػػى اغتػػراض مهػػـيقػػوـ علػػـ 

غػػي القػػدرة علػػى غهػػـ الأغيػػار والتييػػؼ بكاعليػػ  مػػ  البي ػػ   البشػػر غػػي السػػلوؾ، تتمرػػؿ
والتعلـ مف الخبرات السابق  والتملب على العقبات والمشػيلبت التػي يتعرضػوف لهػا غػي 

يبيػػرة  و العيػػس غهػػي م شػػر  الحيػػاة، تلػػؾ الكػػروؽ يميػػ  وليسػػت نوعيػػ ، غسػػوا   يانػػت
إلػى الكهػـ الأعمػؽ  غمػف المهػـ السػعي(، (Neisser et al, 1996على الأدا  الكيػرا 

للسػػلوؾ بدراسػػ  جوانبػػه الرابتػػ  ولػػي الأبنيػػ  وجوانبػػه الديناميػػ  ولػػي العمليػػات )محمػػد، 
3220). 

الػػذا  ،لعلػػـ الػػنكس المعرغػػي Mayerولػػذا يتكػػؽ مػػ  مػػا  شػػار إليػػه تعريػػؼ مػػاير
إلػػى  نػػه غػػرع مػػف غػػروع العلػػـ المخػػتص بالتحليػػؿ العلمػػي للعمليػػات العقليػػ  و بنيػػ   يشػػير

وقػػد قػػدمت وجهػػات نظػػر مختلكػػ   . (Mayer, 1990)الػػذايرة لكهػػـ السػػلوؾ الإنسػػاني
حػػػوؿ الػػػذيا  بػػػد ت مػػػ  بدايػػػ  الالتمػػػاـ بالػػػذيا ، غظهػػػرت النظريػػػات التػػػي تحػػػاوؿ غهػػػـ 

العمليات العقلي  الداخليػ  والظالريػ  التػي  غلسك  وآلي  وطرؽ ايتساب المعرغ ، وتكسير
 ت رر على تكيير الكرد.

الاختلبغػػػات غػػػػي تحديػػػد طبيعػػػػ  الػػػذيا  وتعريكػػػػه يانػػػت  حػػػػد الأسػػػباب الر يسػػػػ  
لظهور عدد مف التوجهات النظري ، غظهرت العديد مػف النظريػات والآرا  التػي حاولػت 

ات العقلي  الداخلي  والأنشػط  غهـ غلسك  آلي  وطريق  ايتساب المعرغ ، وتوضيح العملي
الظالريػػػػ  التػػػػي تحػػػػدث وتػػػػ رر غػػػػي اسػػػػتقباؿ الكػػػػرد وطريقػػػػ  التكييػػػػر لديػػػػه واسػػػػتجابته 
الظالري . ويميف تناوؿ تلػؾ النظريػات مػف منظػوريف ر يسػييف لمػا التقليػدا والحػديث، 
اتجػػه   ػػحاب المنظػػور التقليػػدا إلػػى تعريػػؼ الػػذيا  علػػى  نػػه القػػدرة اليليػػ  الأحاديػػ ، 

و مف الاتجالات القديم  التي تعود إلى القػرف الرػامف والتاسػ  عشػر، حيػث يكتػرض ول
التقليػػػػديف  ف العقػػػػؿ يتيػػػػوف مػػػػف منػػػػاطؽ مختلكػػػػ  للػػػػذايرة والخيػػػػاؿ والتكييػػػػر والمنطػػػػؽ 
والتمييػػػز وغيرلػػػا مػػػف العمليػػػات العقليػػػ ، تلػػػؾ المنػػػاطؽ مسػػػتقل  عػػػف بعضػػػها الػػػبعض 

اليريػػر ض   ػػحاب ذلػػؾ المنظػػور إلػػى ويميػػف تطويرلػػا عػػف طريػػؽ التػػدريب، وقػػد تعػػر 
، و  ػػحاب التوجهػػات الحديرػػ  الانتقػػادات مػػف قبػػؿ التجػػريبييف والأطبػػا  النكسػػييفمػػف 

 & ,Pal, Pal) الػػػذيف دحضػػػوا وجػػػود منػػػاطؽ مسػػػتقل  غػػػي الػػػدماغ تمرػػػؿ الػػػذيا 
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Tourani, 2004.)  مػػػا المنظػػػور الحػػػديث غهػػػو الاتجػػػاي المتعػػػدد الػػػذا ي يػػػد علػػػى 
المختلك ، حيث  ف   حاب لذا المنظور لا ي منوف بوجود قدرة عقلي  القدرات العقلي  

واحػػػػدة، م يػػػػديف علػػػػى وجػػػػود مجموعػػػػ  مػػػػف القػػػػدرات الأساسػػػػي  التػػػػي تشػػػػيؿ الػػػػذيا  
(Mishra, 2016) ،  بنػػا   عليػػه غقػػد اغترضػػت النظريػػات الحديرػػ   ف الػػذيا  مجموعػػ

مػػػف منحػػػى تجهيػػػز مػػػف العمليػػػات المعرغيػػػ  التػػػي تحػػػدد قػػػدرات الإنسػػػاف، وجػػػا  ذلػػػؾ 
المعلومات الذا يحاوؿ غهـ السلوؾ مف خػلبؿ غهمػه للعمليػات العقليػ  التػي تػ دا إلػى 
إحػػداث الكػػرؽ غػػي القػػدرة، حيػػث يهػػتـ المنظػػور المعرغػػي بخ ػػا ص وميونػػات عمليػػات 

 .(9.33) بو حطب،  تجهيز المعلومات

 ذيا ،تعػػد نظريػػ  الػػذيا  النػػاجح مػػف النظريػػات النكسػػي  الحديرػػ  غػػي مجػػاؿ الػػ

غقػػط علػػى  نػػه خا ػػي   شػػمؿ و وسػػ  ممػػا تقيسػػه اختبػػارات الػػذيا  مػػف  ت الػػذيا اولػػنت
قػػػدرات عقليػػػ ، إذ يريػػػز سػػػتيرنبيرج غػػػي نظريتػػػه الرلبريػػػ  للػػػذيا  علػػػى الجوانػػػب العامػػػ  

مكهومػػا  مختلكػػا   مقترحػػا  للسػػلوؾ الػػذيي و لميػػ  التييػػؼ مػػ  البي ػػ  الاجتماعيػػ  والرقاغيػػ ، 
، وبػػػالرغـ مػػػف  ف Successful intelligenceذيا  النػػػاجح للػػػذيا   طلػػػؽ عليػػػه الػػػ

ستيرنبيرج ليس الوحيد الذا تناوؿ الذيا  بشيؿ رلبرػي، غقػد اقتػرح جيلكػورد رلبرػ   وجػه 
للذيا  تمرلت بالعمليات والمحتويات والنتاجػات، يمػا  شػار ياتػؿ إلػى  ف الػذيا  يشػمؿ 

  والقػدرات العقليػ  الخا ػ  والعوامػؿ رلبر   نواع مػف القػدرات لػيل القػدرة العقليػ  العامػ
الأولي  التي تتشيؿ عف طريؽ التعلـ وتتأرر بالرقاغ ، إلا  نػه ي يػد علػى  ف الػذيا  غػي 
نظري  الذيا  الناجح تـ تناوله بشيؿ  وس ، غقدـ سػتيرنبيرج مػادتيف  ساسػيتيف غػي لػذا 

ف العمليػات عػرؼ غيهػا الػذيا  علػى  نػه مجموعػ  مػ .321 السياؽ، الأولى يانت عاـ
المعرغي  التي يتـ معالجتها بشيؿ  ولي مف خلبلها يتـ تكسير الكروؽ بيف الأغراد، وغي 

تػػػـ توسػػػػي  النظريػػػ  لتشػػػػمؿ الجوانػػػب الإبداعيػػػ  والعمليػػػػ  بالإضػػػاغ  إلػػػػى  3214 عػػػاـ
الجانػػب التحليلػػي، و طلػػؽ عليهػػا النظريػػ  الرلبريػػ  للػػذيا . وبعػػد مػػرور حػػوالي عقػػد  ا 

 ػػورة مطػػورة وموسػػع  حػػوؿ مكهػػوـ الػػذيا  خلػػص منهػػا بنظريػػ   قػػدـ 3222 غػػي عػػاـ
الذيا  الناجح، التػي تتنػاوؿ المػ ررات الخا ػ  الم ديػ  للنجػاح غػي ياغػ  الميػاديف، مػ  
التأييػػد علػػى الػػدور المهػػـ للسػػياؽ الاجتمػػاعي والرقػػاغي غػػي جػػانبيف لمػػا:  ػػياغ  نػػوع 

دارتهػػا ومعرغػػ  نقػػاط  ، وجعػػؿ الكػػرد قػػادرا  علػػىوغقػػا  للبي ػػ  النجػػاح وطبيعتػػه غهػػـ ذاتػػه وار
غقػد  Sternberg, (1997, 2005)وتقويمهػا  قوتػه لتعزيزلػا ونقػاط ضػعكه لت ػحيحها
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تـ الربط رلبث قدرات متداخل ل التحليلي  والابداعي  والعملي ، وقػدرة المػر  علػى تحقيػؽ 
 ,Sternberg, 1985)  لداغػػػه غػػػي الحيػػػاة ضػػػمف السػػػياؽ الاجتمػػػاعي والرقػػػاغي

1996a). 
ليػػؿ نػػوع مػػف  نػػواع الػػذيا  غػػي نظريػػ  الػػذيا  النػػاجح مهػػاـ تحتػػاج إلػػى قػػدرات 

يحتػػاج إلػػى عمليػػات  Analytical Intelligenceعقليػػ  محػػددة، غالػػذيا  التحليلػػي 
عقلي  تتعلؽ بحؿ المشػيلبت التػي تسػاعد الكػرد علػى القيػاـ بعمليػات التحليػؿ والمقارنػ  

ة التقليديػ  للػذيا  لػدم معظػـ النػاس،  مػا الػذيا  والتقويـ والنقػد والتػي تتطػابؽ مػ  الكيػر 
معرغيػ  مرتبطػ  بالإبػداع  عمليػات علػى يشػمؿ غهو Creative Intelligence الإبداعي

عداد الت ميمات ووض  النظرياتل  ا  نها تػرتبط بقػدرة الكػرد  والاختراع والايتشاؼ وار
الخبػرات السػابق ، على الت ػرؼ بنجػاح غػي المواقػؼ الجديػدة اعتمػادا علػى المهػارات و 

ويتضػػمف عمليػػات معرغيػػ  تسػػاعد  Practical Intelligenceو خيػػرا  الػػذيا  العملػػي 
الكرد على توظيؼ واستخداـ وتكعيؿ المعلومات غي مواقؼ جديدة،  ا قدرة الكػرد علػى 

تػرتبط قػدرات الػذيا  Sternberg,1996a). ) التييػؼ والتواغػؽ مػ  البي ػ  المحيطػ  بػه
هنػػاؾ حاجػػ  للتكييػػر التحليلػػي لحػػؿ المشػػيلبت بػػالحيـ علػػى نوعيػػ  النػػاجح ببعضػػها، غ

الأغيار المطروح ، يما  ف الذيا  الابداعي مطلوب ل ياغ  الحلوؿ المبتيرة والأغيار 
الجيػػدة، ولا تقػػؿ الحاجػػ  للتكييػػر العملػػي لاسػػتخداـ الأغيػػار وتحليلهػػا بطريقػػ  غعالػػ  غػػي 

 .(Sternberg, 1996b)الحياة اليومي  

سػػتيرنبيرج وجريجورينيػػو الػػذيا  النػػاجح بأنػػه  نظػػاـ متيامػػؿ مػػف القػػدرات يعػػرؼ 
 & Sternberg) اللبزمػ  للنجػاح غػي الحيػاة، يتحػدد ضػمف السػياؽ الرقػاغي للمجتمػ  

Grigorenko, 2003)  غالػػػذيا  الرلبرػػػي المتػػوازف يػػػ دا للنجػػػاح غالشػػػخص النػػػاجح
لػػذيا  يختلػػؼ مػػف غػػرد لآخػػر يت ػػؼ بقػػدرة علػػى تحقيػػؽ  لداغػػه غػػي الحيػػاة، بالتػػالي غا

حسب الألداؼ، التي تحدد المهارات لتحقيؽ تلؾ الألداؼ، والقدرة على الاستكادة مف 
نقاط القوة، وتعديؿ  و تعويض نقاط الضعؼ، يمػا  نػه قػادر علػى التييػؼ مػ  البي ػات 
المختلكػػػػ  والتشػػػػييؿ والاختيػػػػار، غنظريػػػػ  الػػػػذيا  النػػػػاجح تُميػػػػز بػػػػيف التييػػػػؼ والتشػػػػييؿ 

ختيػػػار، غكػػػي التييػػػؼ يػػػتـ تعػػػديؿ الػػػذات لتتناسػػػب مػػػ  البي ػػػ ، ولػػػو لا ييكػػػي لوحػػػدي والا
للنجاح غي الحياة، إلا إذا ياف متوازنا  م  التشييؿ، وغيه يتـ تعديؿ البي   لتتناسػب مػ  
ما يسعى إليه الكرد، وتلؾ الموازن  لا تتحقؽ إلا إذا ياف الاختيار  ػحيحا ، بػيف مػا لا 
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ف تمييػػري وييػؼ يػتـ ذلػؾ التمييػػر، يمػا  ف الشػخص النػاجح قػػادر يميػف تمييػري ومػا يميػ
على الجم  والموازن  بيف القدرات التحليلي  والابداعي  والعملي ، غالقدرات التحليلي  رغـ 
 لميتها إلا  نهػا لا تعتبػر القػدرات الوحيػدة الضػروري  للنجػاح، غػالكرد لػيس بحاجػ  غقػط 

 يحتػػػػاج إلػػػػى توليػػػػد وتطبيػػػػؽ تلػػػػؾ المكػػػػاليـ إلػػػػى تػػػػذير وتحليػػػػؿ المكػػػػاليـ، بػػػػؿ و يضػػػػا  
(Sternberg, 2005).  

وقػد طػػور سػػتيرنبيرج مكهػػوـ الػػذيا  ليمرػؿ مجموعػػ  مػػف التكضػػيلبت الكرديػػ  غػػي 
رلبث مستويات مف الإدارة الذلني  الذاتي ، وتتطابؽ تلػؾ المجػالات الػرلبث مػ  الآتػي: 

 اؿ السػػيطرة الذلنيػػ  الذاتيػػ الوظػػا ؼ المسػػيطرة غػػي العقػػؿ والأسػػاليب التكضػػيلي  و شػػي
.(Sternberg, 1988)  تكتػػرض النظريػػ   ف الكػػرد الػػذا يتمتػػ  بالػػذيا  النػػاجح يطػػور

المهػػارات اللبزمػػ  لتحقيػػؽ الألػػداؼ، يمػػا يعرغهػػا مػػف وجهػػ  نظػػري الشخ ػػي ، بالتػػالي 
يسػػػػتطي  الو ػػػػوؿ لتحقيقهػػػػا مػػػػف خػػػػلبؿ الموازنػػػػ  بػػػػيف القػػػػدرات التحليليػػػػ  والابداعيػػػػ  

ويكتػػػػرض يػػػػذلؾ  ف الػػػػذيا  قػػػػدرة علػػػػى الػػػػتعلـ والتكييػػػػر باسػػػػتخداـ الخبػػػػرات  والعمليػػػػ ،
السابق  لحؿ المشيلبت الجديدة غػي سػياقات غيػر مألوغػ ، بالتػالي يقػاس بالمهػارة علػى 
اسػػتخداـ لػػذي القػػدرات ولػػيس بامتلبيهػػا غقػػط، غقػػد ييػػوف الشػػخص متميػػز غػػي واحػػد  و 

م قدرتػه علػى اسػتملبؿ تلػؾ القػدرات.  يرر مف القدرات، ليف نجاحه وغشله يتحػدد بمػد
غالقدرات التي تمرؿ الذيا  وتحقػؽ تميػز الكػرد لػي شػيؿ مػف  شػياؿ الخبػرات، غػالأغراد 
الذيف يتمتعوف بالذيا  الناجح غعالوف ووارقوف مف قدراتهـ ومندغعوف نحػو الإنجػاز يمػا 

 ،(3..9، ) بوجػػػػػػػػادو  نهػػػػػػػػـ يمتليػػػػػػػػوف داغعيػػػػػػػػ  عاليػػػػػػػػ  تػػػػػػػػدغعهـ لاسػػػػػػػػتملبؿ قػػػػػػػػدراتهـ
غالاسػػػتراتيجيات والحلػػػوؿ الذييػػػ  و سػػػاليب حػػػؿ المشػػػيلبت عالميػػػ  لا تػػػرتبط برقاغػػػ   و 

ي يػد سػتيرنبيرج  نػه لابػد مػف وجػود مجػاؿ معػيف يػنجح ، (.9.3، )الجاسـ زمف محدد
و ف الأشػػػخاص الػػػذيف ، (Sternberg, 2005) بػػػه الكػػػرد، يتميػػػز بػػػه عػػػف الآخػػػريف

الػػػرلبث ولػػػـ ينجحػػػوف غػػػي حيػػػاتهـ، غهػػػـ يمتليػػػوف قػػػدرة واحػػػدة اسػػػترنا ي  مػػػف القػػػدرات 
يكتقروف للقدرة على استملبؿ تلؾ القدرة  و  نهـ غير قادريف على إقناع الآخريف بقيم  
 تلؾ القدرة، لذا لابد مف التنسيؽ بيف القدرات الرلبث لمعرغ  متى وييؼ تُستخدـ القػدرة

 . (3..9، )يولانجيلو وديكيز
العلبقػ  بػيف عػف  بشػيؿ خػاص باليشػؼ المجػاؿ الاجتمػاعيالتـ البػاحروف غػي 

غالسػػلوؾ لػػدم علمػػا  الػػنكس الاجتمػػاعييف نتػػاج للتكاعػػؿ  الػػذيا  والبي ػػ  المحيطػػ  بػػالكرد
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الاجتمػػػػاعي، م يػػػػديف علػػػػى دور الػػػػذيا  الر يسػػػػي للنجػػػػاح غػػػػي التعامػػػػؿ مػػػػ  الآخػػػػريف 
لبث غػي نظريتػه الرلبريػ  للػذيا ، رػ Sternbergوالمواقؼ الحياتي ، وقد قدـ سػتيرنبيرج 

 نػػواع مػػف القػػدرات  حػػدلا الػػذيا  العملػػي ولػػو التييػػؼ النشػػط مػػ  البي ػػ  والقػػدرة علػػى 
الػػتحيـ بهػػػا بمػػػا يتناسػػػب مػػ  احتياجػػػات الكػػػرد، وقػػػد توالػػت التعػػػاريؼ والدراسػػػات حػػػوؿ 

. تريز نظري  الػذيا  النػاجح علػى (Kaukiainen et al; 1999)الاجتماعي   الذيا 
، غيشػير (Paik, 1998)يرر بروزا  غػي السػنوات الأخيػرة جعلها الأ مما القدرات العملي 

المواضػػػي  المتعلقػػػ  بالعقػػػؿ غػػػي سػػػتيرنبيرج إلػػػى  ف القػػػدرات العمليػػػ  لػػػـ تنُػػػاق ش قػػػديما  
، إلا  ف اليػػوـ لنػػاؾ عػػددا  متزايػػدا  مػػف البػػاحريف غػػي الجوانػػب المعرغيػػ  والتكييػػر البشػػرا

مػف  شػياؿ الأدا  العقلػي علػى المهػاـ قادريف على إربات  ف التكيير العملي يعد شيلب  
غػالمتعلـ النػاجح يجػب  ف يكهػـ ، بالتػالي (Sternberg & Wanger, 1986)الكيريػ  

ما ييتسبه مف معلومات، بالإضاغ  إلػى قدرتػه علػى تحليػؿ المعلومػات بشػيؿ مناسػب، 
ووضػػ  الأسػػس الإجرا يػػ  لتطبيقهػػا عمليػػا ، والو ػػوؿ إلػػى طػػرؽ إنتػػاج وابتيػػار المعرغػػ  

عػػادة اسػػتخدامها او تػػذيرلا، وتحتػػاج لػػذي العمليػػػ  إلػػى  ف يبػػذؿ المػػتعلـ المزيػػد مػػػف و  ار
الجهػد والمرػابرة مػػف جهػ  و ف تػوغر البي ػػ  التعليميػ  مػف خطػػط ومنػال  وبػرام  مناسػػب  

 . Hunt, 2008)لتنمي  تلؾ القدرات )
 المعلػػـ النػاجح  ف يجػد الطػػرؽ والاسػتراتيجيات المناسػب  التػػي وعليػه يجػب علػى

يميف  ف يقبلها طلبته خلبؿ عملي  التعليـ، والتي مف شػأنها اف تسػهـ غػي رغػ  مسػتوم 
 تعلمهـ والو وؿ إلى التكوؽ. 

 
(  (Sternberg & Grigorenk, 2004وقػػد ريػػز سػػتيرنبيرج وجريجورينيػػو

علػػػى  لميػػػ   ف يطػػػور المعلػػػـ مػػػف طػػػرؽ التكييػػػر التػػػي تسػػػهـ غػػػي نجػػػاح طلبتػػػه علػػػى 
، ي، بالإضػػاغ  إلػػى  لميػػ  الترييػػز علػػى السػػمات الشخ ػػي ال ػػعيديف العلمػػي والعملػػ

ولقػد  سسػػت نظريػ  الػػذيا  النػاجح علػػى نظريػػ  معالجػ  المعلومػػات يبنيػ   ساسػػي  لهػػا، 
وي يػػػػد سػػػػيترنبيرج  نػػػػه مػػػػف  جػػػػؿ غهػػػػـ البنػػػػا  العقلػػػػي لابػػػػد مػػػػف غهػػػػـ ميونػػػػات معالجػػػػ  

وؿ رػػلبث نظريػػات المعلومػػات التػػي تشػػيؿ الأنػػواع المختلكػػ  مػػف الػػذيا ، لػػذا غهػػو يتنػػا
غرعي  لي: الترييبي  والتجريبي  والسياقي ، ليوضح بنيػ  العػالـ العقلػي الػداخلي للؤغػراد، 

 ,Sternberg) وييػػػؼ يػػػتـ اسػػػتخداـ القػػػدرات العقليػػػ  للتكاعػػػؿ مػػػ  البي ػػػ  الخارجيػػػ 
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1999a) ، ،غالنظري  الترييبي  تتناوؿ العلبقات بيف الذيا  والعالـ العقلي الداخلي للكرد
ما النظري  التجريبي  غتوضح مكهوـ الذيا  مف حيث علبقته بخبػرة الكػرد التػي ايتسػب  

المهارات خلبؿ حياته، غي حيف  ف النظريػ  السػياقي  تحػاوؿ غهػـ العلبقػ  التواغقيػ  بػيف 
 (.  (Kolligian & Sternberg, 1987القدرات الداخلي  والعالـ الخارجي للكرد

ظريػػ  الػػذيا  النػػاجح يميػػف مسػػاعدة المتعلمػػيف مػػف خػػلبؿ نيػػرم سػػتيرنبيرج  نػػه 
مػػف تطػػوير قػػدراتهـ ومهػػاراتهـ واسػػتملبؿ نقػػاط قػػوتهـ، بالإضػػاغ  إلػػى تعػػويض القػػدرات 

بنػػا   ، (Sternberg, Grigorenko, 2007)التػػي لػػـ تتطػػور لػػديهـ بػػنكس المقػػدار 
عليػػػػػػػه يميػػػػػػػف تنميػػػػػػػ  الػػػػػػػذيا  مػػػػػػػف خػػػػػػػلبؿ الأسػػػػػػػاليب والاسػػػػػػػتراتيجيات المتبعػػػػػػػ  غػػػػػػػي 

غالتدريس مف  جػؿ الو ػوؿ إلػى تطػوير القػدرات العقليػ   ، (Borich, 1996)ريسالتد
لتحقيؽ النجاح لي عملي  تعليمي  تقوـ على توسي  التقييمات والأنشط  التػي يقػوـ بهػا 

بالإضػػاغ  المعلػـ وذلػػؾ بهػػدؼ تطػوير رػػلبث قػػدرات لػػي التحليليػ  والابداعيػػ  والعمليػػ ، 
، ولا يتحقػػؽ ذلػػؾ إلا مػػف خػػلبؿ الترييػػز علػػى المهػػاـ إلػػى التعلػػيـ المسػػتند علػػى الػػذايرة

القا مػػػ  علػػػى يػػػؿ قػػػدرة مػػػف القػػػدرات الرلبريػػػ ،  غالسػػػلوييات تختلػػػؼ بػػػاختلبؼ طبيعػػػ  
المهاـ المقدم  للكرد، غالمهػاـ التحليليػ  تحتػاج لقػدرات تػرتبط بػالتكيير الاسػتقرا يل مرػؿ 

ات والمقارنػػ  والتقيػػيـ، والقػػدرة ( واتخػػاذ القػػرار 2010 القػػرا ة والتنػػاظر اللمػػوا )الجاسػػـ،
علػػػى الشػػػرح والتوضػػػيح والتػػػذير، بالتػػػالي غالمهػػػاـ التػػػي تقػػػيس القػػػدرة التحليليػػػ  تمرػػػؿ 
مجموعػػ  مػػف الكقػػرات تهػػدؼ لقيػػاس مسػػتوم قػػدرة الكػػرد علػػى التقيػػيـ والحيػػـ والمقارنػػ  
 واليشؼ عػف التناقضػات، وتلػؾ المهػارات تظهػر غػي المواقػؼ التػي يعتػاد عليهػا الكػرد،
وتحتػػػاج لأحيػػػاـ تجريديػػػ  باسػػػتخداـ م ػػػادر متنوعػػػ ، ويميػػػف التعػػػرؼ علػػػى الكػػػروؽ 
الكرديػػ  غػػي القػػدرة التحليليػػ  مػػف خػػلبؿ تحليػػؿ  سػػلوب الكػػرد غػػي الاسػػتقرا  وقيػػاس زمػػف 

، والمهػػاـ الإبداعيػػ  تتطلػػب مهػػارات (Sternberg, 2005)الرجػػ  وسػػرع  الاسػػتجاب  
يػػػر التباعػػػدا، لتحديػػػد المشػػػيل  ووضػػػ  تظهػػػر غػػػي مواقػػػؼ وخبػػػرات جديػػػدة تريػػػر التكي

(، 2010الحلػػػوؿ والبػػػدا ؿ وتطػػػوير حلػػػوؿ سػػػابق  وتحويلهػػػا لحلػػػوؿ إبداعيػػػ  )الجاسػػػـ، 
مػػػف خػػػلبؿ و التكييػػػر،  مػػػف غالمهػػػاـ الإبداعيػػػ  يجػػػب  ف تهػػػدؼ إلػػػى اسػػػترارة نػػػوع خػػػاص

تحديػػػد مسػػػتوم طلبقػػػ  ومرونػػػ  و  ػػػال  الأغيػػػار، وقػػػدرة الكػػػرد علػػػى يػػػتـ  الاسػػػتجابات
 مػػا مهػػاـ القػػدرة العمليػػ  غهػػي تنطػػوا علػػى  (،2013مػػ  التكا ػػيؿ )جػػرواف،  التعامػػؿ

تنكيػػػػذ وتطبيػػػػؽ الأغيػػػػار غػػػػي المواقػػػػؼ الحقيقيػػػػ ،  ا قػػػػدرة الكػػػػرد علػػػػى ترجمػػػػ  معارغػػػػه 
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وممارسػػػتها غػػػي مواقػػػؼ الحيػػػاة اليوميػػػ ، وتأخػػػذ رلبرػػػ   شػػػياؿ: التييػػػؼ مػػػ  البي ػػػ   و 
 ػػ  الأيرػػر ملب مػػ . بالتػػالي تشػػير القػػدرة تشػػييلها  و الاختيػػار بػػيف البي ػػات لتحديػػد البي

العمليػػػ  إلػػػى المعرغػػػ  الضػػػمني ، التػػػي تيػػػوف علػػػى شػػػيؿ إنتػػػاج غعلػػػي نتيجػػػ  إجػػػرا ات 
  . (Sternberg, 2006) متسلسل ، تتُتب  غي المواقؼ اليومي 

وجهت العديد مف الانتقػادات لنظريػ  الػذيا  النػاجح يميرلػا مػف النظريػات، مػف 
، م يػػػػدة  ف مػػػػا جػػػػا  بػػػػه 2003عػػػػاـ  Gottfredsonيدسػػػػوف بينهػػػػا مػػػػا وجهتػػػػه جوتكر 

المتعػػددة والػػذيا  العػػاـ، لا يميػػف   اتبػػيف الػػذيا الاختلبغػػات حػػوؿ والآخػػروف سػػتيرنبيرج
قبوله إلا عند تجالؿ مدم دقػ  الإجػرا ات والنتػا   التػي اسػتندت علػى ذلػؾ. وقػد جػا  

عػف طريػؽ عرضػه لبنػا  الرد غػي نكػس العػاـ علػى تلػؾ الانتقػادات مػف قبػؿ سػتيربيرج، 
النظري  والبرام  القا مػ  عليهػا، مشػيرا   ف جميػ  النظريػات لهػا جوانػب ضػعؼ، إلا  ف 
جوانػػب القػػوة غػػي نظريػػ  الػػذيا  النػػاجح يمينهػػا  ف تعػػزز الكهػػـ العملػػي للػػذيا ، وتمهػػد 

 .(Sternberg, 2003b)الطريؽ  ماـ الأجياؿ اللبحق  لنظريات  غضؿ 

  دراسة:مشكمة ال
ر الاتجالات الحدير  غي قياس الػذيا  حػوؿ عػدد مػف المحػاور مػف بينهػا تتمحو 

المحور الذا التـ بقياس الذيا  على  نه المح ل  النها ي  لعدد مف القدرات الكرعي ، 
 سػػن ( 18 ) قػػؿ مػػف وقػػد ريػػزت  غلػػب البحػػوث السػػابق  علػػى الطلبػػ  دوف سػػف الرشػػد

 سػػػاليب وطػػػرؽ التػػػدريس لتنميػػػ  سػػػاعي   لليشػػػؼ عػػػف تلػػػؾ القػػػدرات وتطويػػػ  المنػػػال  و 
القدرات العقلي ، وتطوير الآليات والاستراتيجيات التربوي  بهػدؼ تنميػ  القػدرات الكرعيػ  
التي تشيؿ الذيا  بشيؿ عاـ، وعلى الرغـ مف  ف غ   الراشديف مف الك ػات المهمػ  إلا 

على نقػاط  نها لـ تحظى بالتماـ التربوييف لليشؼ عف ميونات الذيا  لديهـ والوقوؼ 
الضػػعؼ غػػي القػػدرات التػػي  يػػد سػػتيرنبيرج بػػأنهـ يمتليػػوف نػػوعيف مػػف القػػدرات، الأولػػى 
القػدرات التػي تػـ ايتسػابها خػػلبؿ المراحػؿ العمريػ  السػابق  والتػػي تيػوف رابتػه لػديهـ غػػي 
مرحل  الرشد مرؿ القدرة اللكظي  ومهارات التكيير الأساسػي ، والرانيػ  لػي القػدرات التػي 

خطػي منػذ منت ػؼ مرحلػ  البلػوغ يػالتكيير الاسػتنتاجي والػذايرة والتوجػه  تتطور بشيؿ
الميػػاني والمعرغػػ  الإدراييػػ  والسػػرع  وغيرلػػا مػػف مهػػارات التكييػػر العليػػا، لػػذلؾ لا يقػػ  
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الخلػػػػؿ علػػػػى عػػػػاتؽ نظػػػػـ التعلػػػػيـ التقليديػػػػ  غقػػػػط وليػػػػف لنػػػػاؾ مجموعػػػػ  مػػػػف التميػػػػرات 
 .م  النظـ التعليمي  ـلا تتلب والظروؼ المحيط  بالتعليـ والتي 

وطػػلبب يليػػ  التربيػػ  الأساسػػي  لػػـ المعػػوؿ علػػيهـ يمدرسػػيف المسػػتقبؿ غػػي نقػػؿ 
التعلػػػيـ وتطبيػػػؽ اسػػػتراتيجياته وتو ػػػيؿ معلوماتػػػه إلػػػى الطلبػػػ  غػػػي مػػػراحلهـ الأساسػػػي ، 
وعليػػه لابػػد  ف ييػػوف طالػػب التربيػػ  الأساسػػي  مهيػػأ لهػػذي الرسػػال  مػػف خػػلبؿ الاسػػتعداد 

 والتعليمي.  العقلي والنكسي
 تتبلور مشيل  البحث بالأس ل  التالي :ومف خلبؿ لذا العرض 

 أسئمة الدراسة:
  لػػؿ تتبػػايف مسػػتويات قػػدرات الػػذيا  النػػاجح )التحليليػػ  والابداعيػػ  والعمليػػ ( ب ػػورة

 ؟دال  لدم طلبب يلي  التربي  الأساسي 

  لأساسػػػػي يليػػػػ  التربيػػػػ  ا طػػػػلبببػػػػيف  غػػػػي درجػػػػات الػػػػذيا  النػػػػاجحمػػػػا لػػػػي الكػػػػروؽ 
 ؟ )الذيور، الإناث(

 والابداعيػػ  والعمليػػ ( غػػي التنبػػ  بالمعػػدؿ   لػػؿ تسػػهـ قػػدرات الػػذيا  النػػاجح )التحليليػػ
 يلي  التربي  الأساسي ؟ طلبب التح يلي لدم

 أىمية الدراسة:
 تيمف  لمي  الدراس  بالجوانب التالي :

 :أولًا: الأىمية النظرية
  ظهرلػػا نتػػا   تالتكييػػر بػػيف الطلبػػ  يمػػا اليشػػؼ عػػف جوانػػب الاخػػتلبؼ غػػي مهػػارات

 .دراس ال

  اليشؼ عف شيؿ التطور بيف القػدرات الرلبريػ  )التحليليػ  والابداعيػ  والعمليػ ( لػدم
 الطلب .

    البحػػػث عػػػف  سػػػباب الكػػػروؽ بػػػيف الطلبػػػ  غػػػي القػػػدرات الرلبريػػػ  اسػػػتنادا  علػػػى نتػػػا
 .دراس ال

 تجدات ومتطلبػػػػات التعلػػػػيـ التعػػػػرؼ علػػػػى مػػػػدم ملب مػػػػ  الػػػػنظـ التعليميػػػػ  مػػػػ  المسػػػػ
 الحدير .
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  اليشػػؼ عػػف مػػدم قػػدرة المػػواد التعليميػػ  والتدريبيػػ  التػػي تقػػدـ للطلبػػ  علػػى تطػػػوير
 القدرات العملي .

 :ثانياً: الأىمية العممية
 لخلػػؽ جيػػؿ متػػوازف  ،مهػػارات التكييػػر التػػي تحتػػاج إلػػى تطػػوير وتنميػػ  اليشػػؼ عػػف

 قادر على استيماؿ حياته المهني  بنجاح.

 الآليػػات الحديرػػ  التػػي  المبنيػػ  علػػى نتػػا   بحريػػ  حػػوؿبعض المقترحػػات تو ػػؿ لػػال
 ترتبط بجوانب الق ور غي مهارات التكيير لدم الطلب .

   مسػػاعدة المتخ  ػػيف علػػى وضػػ  خطػػ  لإرػػرا  المنػػال  التعليميػػ  المقدمػػ  للطلبػػ
درات القػػبنػا   علػػى غػي اليليػػ  حسػب حاجػػ  القسػـ العلمػػي الػذا ينتمػػي إليػه الطالػػب 

بمػػا يتناسػػب  (التحليليػػ  والابداعيػػ  والعمليػػ )مػػف القػػدرات الرلبريػػ  الكرعيػػ  ليػػؿ قػػدرة 
 مف متطلبات ذلؾ التخ ص. 

  لنظري  الذيا  النػاجح بشػيؿ خػاص  لميػ  تطبيقيػ  حيػث  نهػا تقػدـ نمػاذج و سػاليب
غي، متعػػددة للتعلػػيـ بالاعتمػػاد علػػى القػػدرات الرلبريػػ  وغقػػا  للسػػياؽ الاجتمػػاعي والرقػػا

غتقػػدـ منظومػػ  متياملػػ  لليشػػؼ والتػػدريس والتقيػػيـ ممػػا يػػ رر علػػى داغعيػػ  المتلقػػيف 
وتحكيػػػػػزلـ للعمػػػػػؿ وتيػػػػػويف اتجالػػػػػات إيجابيػػػػػ  لػػػػػدم  طػػػػػراؼ العمليػػػػػ  نحػػػػػو عمليػػػػػ  

 .(Sternberg, 2003, 2010)الايتساب بحد ذاتها 

 دراسة:أىداؼ ال
 تهدؼ الدراس  الحالي  إلى:

 القػدرات التحليليػ  والابداعيػ  والعمليػ  بػيف طػلبب مدم تبايف مستويات  اليشؼ عف
 يلي  التربي  الأساسي .

 غي الذيا  الناجح بيف طلبب يلي  التربي  الأساسي .الكروؽ  اليشؼ عف 

  اليشػػؼ عػػف مػػػدم مسػػالم  القػػدرات الرلبريػػػ  للػػذيا  النػػاجح غػػػي التنبػػ  بالتح ػػػيؿ
 الأياديمي لدم طلبب يلي  التربي  الأساسي .
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 دراسة:المصطمحات 
 :الذكاش الناجحقدرات 

رػػلبث قػػدرات تحليليػػ  وابداعيػػ  وعمليػػ ، يتيػػوف يػػلب  منهػػا مػػف مجموعػػ  مهػػارات 
يؿ مهارة يمرلها عػدد مػف الآليػات، تتػرابط تلػؾ القػدرات وتتػداخؿ مػ  بعضػها الػبعض، 
لتيوف نظاـ متوازف يقود الكرد للنجاح غي الحياة، بشيؿ يتواغؽ مػ  السػياؽ الاجتمػاعي 

 رقاغي السا د. وال
: لػػػػي القػػػػدرة علػػػػى التحليػػػػؿ وتكييػػػػؾ المواقػػػػؼ وار ػػػػدار أولًا: القػػػػدرة التحميميػػػػة

 الأحياـ والنقد والمقارن  والتقييـ. 

: ولػػو القػػدرة علػػى الابتيػػار والايتشػػاؼ والتخيػػؿ ووضػػ  ثانيػػاً: القػػدرة الإبداعيػػة
 الاغتراضات.

اليوميػ  والتو ػؿ لحلػوؿ : ولي القدرة على حؿ المشػيلبت ثالثاً: القدرة العممية
غعالػػ ، بالإضػػاغ  إلػػى القػػدرة علػػى تحويػػؿ المعرغػػ  النظريػػ  لتطبيقيػػ  يػػتـ ممارسػػتها غػػي 

 الحياة.
جرائيػػػاً  تعػػػرؼ قػػػدرات الػػػذيا  النػػػاجح بمجمػػػوع الػػػدرجات التػػػي يح ػػػؿ عليهػػػا  وا 

بنػػػد ليػػػؿ قػػػدرة( غػػػي اسػػػتبان   20الطالػػػب غػػػي البنػػػود التػػػي تقػػػيس يػػػؿ قػػػدرة علػػػى حػػػدي )
 ذاتي.التقرير ال

 الذكاش الناجح
نظػػػػاـ متيامػػػػؿ ومتػػػػداخؿ ومتػػػػوازف مػػػػف القػػػػدرات الرلبريػػػػ  التحليليػػػػ  والابداعيػػػػ  

 والعملي ، اللبزم  للنجاح غي الحياة يما يحددلا السياؽ الرقاغي للمجتم .
جرا يػػا  و   الطالػػػببمجمػػػوع الػػػدرجات التػػي يح ػػػؿ عليهػػػا  يعػػػرؼ الػػػذيا  النػػاجحار

غػػػي  بنػػػدا  يمجمػػػوع للقػػػدرات( 60مجتمعػػػ  ) لرلبريػػػ علػػػى البنػػػود التػػػي تمرػػػؿ القػػػدرات ا
 التقدير الذاتي. استبان 

  :السابقة دراساتال
 (Grigorenko & Sternberg, 2001) جريجورينيػػو وسػػتيرنبيرج دراسػػ 

حػػػوؿ القػػػدرة التنب يػػػ  للػػػذيا  التحليلػػػي والابػػػداعي والعملػػػي غػػػي القػػػدرة التييكيػػػ   تتمحػػػور
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عامػػا ، جػػا ت النتػػا   م يػػدة  .3-93 عمػػارلـ بػػيفراشػػد، تراوحػػت   240الذاتيػػ  لػػدم 
 بأف الذيا ات الرلبث السابق  ترتبط بأدا  الأغراد الذا يقودلـ للتييؼ، 

 (Grigorenko & Sternberg, 2004)جريجورينيػو وسػتيرنبيرج  قامػا يمػا
 هدؼ المقارن  بيف التعليـ التقليدا والتعلـ المستند علػى نظريػ  الػذيا  النػاجح،ت دراس ب

طالب وطالب ، تـ تقسيمهـ لأربع  مجموعػات الأولػى  (693) مف دراس تيونت عين  ال
قػػدـ لهػػا مػػنه  يعتمػػد علػػى الحكػػظ والتػػذير والرانيػػ  قػػدـ لهػػا مػػنه  يعتمػػد علػػى مهػػارات 
التكييػػػر التحليلػػػي  مػػػا الرالرػػػ  غقػػػدـ لهػػػا مػػػنه  يعتمػػػد علػػػى مهػػػارات التكييػػػر الإبػػػداعي 

قػػدـ لهػػا مػػنه  يعتمػػد علػػى التكييػػر العملػػي، وقػػد  ظهػػرت والمجموعػػ  الرابعػػ  والأخيػػرة غ
النتػا   غاعليػ  اسػتخداـ نظريػ  الػذيا  النػاجح مقارنػ   بػالطرؽ التقليديػ ، يمػا  نهػا بينػت 
بأف الطلب  الذيف ينتموف لمجتمعات  قؿ دخلب   ظهروا إنجازا   يبر غػي القػدرات العمليػ  

 .مقارن   بالقدرات التحليلي 
ليشػؼ عػف العلبقػ  بػيف الػذيا  رلبرػي اهػدؼ ت دراسػ  (1..9) الكضػلي  عدت

الأبعاد والعمليات غوؽ المعرغي  لػدم الطلبػ  المػرالقيف ضػمف متميػرات ديموغراغيػ  غػي 
 Sternbergs Triarchicدولػػػ  اليويػػػػت، وقػػػػد قامػػػػت بترجمػػػ  وتقنػػػػيف اختبػػػػار 

Abilities Test (STAT)  علػػػػى البي ػػػػ  اليويتيػػػػ ، والتحقػػػػؽ مػػػػف خ ا  ػػػػه
 سييومتري ، وتو لت  ف الاختبار يتمت  ب دؽ وربات مرتكعيف.  ال

باليشػؼ عػف  رػر برنػام  تػدريبي غػي تنميػ  مهػارات ( 1..9) قاـ  بػو حمػدافو 
دارة الػذات للػتعلـ غػي المواقػؼ الحياتيػ  لػدم  طالػب غػي ال ػؼ ( 22)الذيا  الناجح وار

دلالػػػ  إح ػػػا ي  بػػػيف  العاشػػػر بػػػالأردف، وقػػػد  شػػػارت النتػػػا   إلػػػى  ف لنػػػاؾ غروقػػػا  ذات
دارة الػػػذات ل ػػػالح  المجمػػػوعتيف الضػػػابط  والتجريبيػػػ  علػػػى مهػػػارات الػػػذيا  النػػػاجح وار

 المجموع  التجريبي . 
حػػػػػوؿ  رػػػػػر برنػػػػػام  تػػػػػدريبي م ػػػػػمـ  (9.33) الجاسػػػػػـ دراسػػػػػ وجػػػػػا ت نتػػػػػا   

للموا مػػ  بػػيف المػػنه  المدرسػػػي ونظريػػ  الػػذيا  النػػاجح علػػػى تنميػػ  القػػدرات التحليليػػػ  
 شػارت النتػا   إلػى حيػث اعي  والعملي  لطلب  ال ؼ الرالػث غػي ممليػ  البحػريف والابد

 .وجود غروؽ دال  إح ا يا  بيف المجموعات ل الح المجموع  التجريبي 
التػي تو ػؿ إليهػا عػف  (Zbainos, 2012)زبػاينوس  دراسػ يما جػا ت نتػا   

النػػػاجح م يػػػدة   ف طريػػؽ التحليػػػؿ العػػاملي التوييػػػدا للتأيػػػد مػػف  ػػػح  نظريػػػ  الػػذيا  
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طلب  المرحل  الرانوي  اليونانييف يتمتعوف بقدرات تحليلي  عالي ، وبحاج  لمنػال  تطػور 
 مف مهاراتهـ الإبداعي  والعملي . 

بػراليـيػلب  مػف  و جػرم  Aljughaimna & Ibrahim (2012) الجميمػاف وار
 اس غػػي اختبػػارحػػوؿ العلبقػػ  بػػيف الأسػػلوب المعرغػػي والقػػدرات الرلبريػػ  يمػػا يقػػ دراسػػ 

STAT  النسػػػػػخ  العربيػػػػػ  مػػػػػف جهػػػػػ ، والػػػػػذيا  العػػػػػاـ يمػػػػػا يقػػػػػاس غػػػػػي اختبػػػػػار راغػػػػػف
للم ػػكوغات المتتابعػػ  مػػف الجهػػ  الأخػػرم، تو ػػؿ البحػػث إلػػى  ف المبػػدعيف يتمتعػػوف 

 بمرون  للبنتقاؿ بيف الأساليب المعرغي  المقاس .
ما غػػي دراسػػته Palso & Maricuoiu (2013)وتو ػػلتا بالسػػو ومارييويػػا 

بالاسػتناد إلػى نظريػ  سػتيرنبيرغ إلػى  ربعػ  التي تهدؼ إلى إيجػاد  غضػؿ الطػرؽ للػتعلـ 
  بعاد لتطبيؽ نظري  الذيا  الناجح غي التعليـ لي:

تعلػػيـ إعػػادة الإنتػػاج: التعلػػيـ الموجػػه نحػػو الحكػػظ والتػػذير مػػف خػػلبؿ إعػػادة انتػػاج  -3
علػػيـ إلػػى تشػػييؿ القاعػػدة المعرغػػ   و  ػػياغتها بعػػد تمرلهػػا جيػػدا . ويهػػدؼ لػػذا الت

الأساسػػػي  للمعرغػػػ  حػػػوؿ موضػػػوع معػػػػيف، غهػػػي المنطلػػػؽ الػػػر يس نحػػػو التحليلػػػػي 
 والإبداع والممارس  العملي .

تعلػػيـ الػػذيا  الإبػػداعي: التعلػػيـ الموجػػه نحػػو تحكيػػز القػػدرات الإبداعيػػ  مػػف خػػلبؿ  -9
غيػػار الجديػػدة الأنشػػط  التعليميػػ  المرتيػػزة علػػى الابتيػػار، والاستيشػػاؼ، وتوليػػد الأ

 غير المألوغ ، والتخيؿ.
تعليـ الذيا  التحليلي: التعليـ الموجػه نحػو تحليػؿ المعلومػات، وتكيييهػا، والتعػرؼ  -6

 على طريق  عمؿ الأشيا ، والمقارنات، والتجز  ، والت نيؼ.
تعلػػيـ الػػذيا  العملػػي: تحكيػػز القػػدرات العمليػػ ، مػػف خػػلبؿ تطبيػػؽ المعلومػػات غػػي  -4

   .ة اليومي مواقؼ الحيا
إلػى  ف لنػػاؾ  (Prieto et al; 2015) بيريػو وآخػػروف دراسػػ و شػارت نتػا   

علبقػػ  بػػيف انخكػػاض الأدا  غػػي القػػدرات التحليليػػ  وانخكػػاض نسػػب  الػػذيا ، و ف الػػذيا  
يرتبط ارتباطا  قويا  بالقدرة التحليلي  والعملي  مف جه  والمهاـ اللموي  والعددي  مف جهػ  

تبط الػػذيا  بشػػيؿ ضػػعيؼ مػػ  القػػدرة الإبداعيػػ  والمهػػاـ الشػػيلي . ت يػػد  خػػرم، بينمػػا يػػر 
العلبقػػػات السػػػابق  بػػػيف الػػػذيا  والقػػػدرات  نػػػه يميػػػف عػػػف طريػػػؽ اليشػػػؼ الموضػػػوعي 
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التعػػرؼ علػػى قػػدرات المتميػػزيف، يالقػػدرة علػػى توليػػد الأغيػػار الجديػػدة وخلػػؽ الق ػػص 
معارؼ غي المواقؼ الحياتي ، الخيالي  وحؿ المشيلبت بطريق  غير اعتيادي  وتطبيؽ ال

 وغيرلا مف الجوانب الأخرم التي لا يميف اليشؼ عنها بالطرؽ التقليدي .
 Gubbels, Segers,  Keuning  ما قوبلس وسػيجرز وييوننػؽ وغيرولػوايكف

& Verhoeven (2016) هػػدؼ لػػدعـ المػػنه  الرلبرػػي للػػذيا ، غقػػد يانػػت دراسػػتهـ ت
تطبيقػػات النظريػػ  الرلبريػػ ، و و ػػت بتيريػػؼ  تو ػػؿ إلػػى  ف لنػػاؾ جوانػػب ق ػػور غػػي

 الجهود لتقييـ نظريات الذيا  الحدير  وآليات تطبيقها. 
برنػام  تعليمػي مسػتند علػى  9.33 يما  عػد يػلب  مػف  بػو جػادو والنػاطور عػاـ

نظريػػ  الػػذيا  النػػاجح غػػي تنميػػ  القػػدرات التحليليػػ  والابداعيػػ  والعمليػػ  لػػدم الطلبػػ  غػػي 
د قػاموا بقيػاس الػذيا  النػاجح عػف طريػؽ اختبػار سػتيرنبيرج الرلبرػي ال ؼ العاشر، وق

للقػػدرات قبػػؿ وبعػػد البرنػػام  التعليمػػي المعػػد، وتو ػػلوا مػػف خػػلبؿ نتػػا   الاختبػػار إلػػى 
وجػػػود دلالػػػ  إح ػػػا ي  للبػػػرام  التعليمػػػي غػػػي تنميػػػ  القػػػدرات الرلبريػػػ ، بػػػالرغـ مػػػف  ف 

 يؿ الدراسي. النتا   لـ تشير إلى للبرنام   رر على التح 
باستق ا   رر برنام  تدريبي للذيا  النػاجح  2016 الرييبات وقطامي غي وقاـ

مستند إلى نموذج ستيرنبيرج ومهارات التكيير غوؽ المعرغي غػي درجػ  ممارسػ  التكييػر 
طالػب وطالبػ   60 الناقد لدم طلب  ال ػؼ السػادس غػي الأردف، شػملت عينػ  الدراسػ 

مقارن  نتا   المجموع  التجريبي  والضػابط   شػارت النتػا    غي التعليـ الأساسي، وبعد
إلػػى وجػػود غػػروؽ غػػي درجػػات التكييػػر الناقػػد بػػيف المجمػػوعتيف تعػػزم للبرنػػام  التػػدريبي 
وذلؾ ل الح المجموع  التجريبي ، بينما لـ ييػف لنػاؾ غػروؽ تعػزم للجػنس والتح ػيؿ 

 الدراسي. 
 

اليشػؼ عػف قػدرة الػذيا  الرلبرػي إلػى  9.33 المرايب ، سػالـ  دراس  تيما لدغ
غػػػي التنبػػػ  باتخػػػاذ القػػػرار وقػػػد تػػػـ تطبيػػػؽ مقيػػػاس سػػػتيرنبيرج للػػػذيا  الرلبرػػػي المعػػػرب 
ومقيػػاس ابػػراليـ لاتخػػاذ القػػرار وذلػػؾ بعػػد التحقػػؽ مػػف خ ا  ػػهما السػػييومتري  علػػى 

( طالبػػػا  مػػػف طلبػػػ  يليػػػ  التربيػػػ  غػػػي جامعػػػ  الق ػػػيـ 923عينػػػ  البحػػػث الميونػػػ  مػػػف )
النتا   إلى وجود ارتباط موجب داؿ إح ا يا  بيف درجػات العينػ  علػى الػذيا   شارت و 
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الرلبرػػي ومقيػػاس اتخػػاذ القػػرار، يمػػا  ف  يرػػر انػػواع الػػذيا  الرلبرػػي تنبػػ  ا بالقػػدرة علػػى 
 ، اتخاذ القرار ياف الذيا  التحليلي يليه الذيا  العملي و خيرا  جا  الذيا  الإبداعي

العلبقػػػػ  بػػػػيف الػػػػذيا  النػػػػاجح وممارسػػػػته غػػػػي راسػػػػ  بد 9.32 الزعبػػػػييمػػػػا قػػػػاـ 
معلػـ ومعلمػ  للمػواد الانسػاني  والعلميػ  بالاسػتجاب  علػى قا مػ   221 التعليـ، حيث قػاـ

تقػػػػدير الػػػػذيا  النػػػػاجح ومقيػػػػاس ممارسػػػػ  التعلػػػػيـ للػػػػذيا  النػػػػاجح،  ظهػػػػرت النتػػػػا    ف 
ت ممارسػػػ  التعلػػػيـ القػػػدرات الرلبريػػػ  لػػػدم طلبػػػ  وطالبػػػات المعلمػػػيف مرتكعػػػ  بينمػػػا يانػػػ

للذيا  الناجح يانت متوسط ، يمػا  ف لنػاؾ علبقػ  موجبػ  دالػ  إح ػا يا  بػيف مسػتوم 
الػػذيا  النػػاجح وممارسػػته بػػالتعليـ، يمػػا  شػػارت النتػػا   بأنػػه مػػف خػػلبؿ مسػػتوم الػػذيا  
الناجح يميف التنب  بممارسته غي التعليـ، يما ظهرت غروؽ دال  إح ا يا  غي ممارسػ  

عػػػزم إلػػػى التخ ػػػص الأيػػػاديمي ل ػػػالح التخ  ػػػات العلميػػػ ، غػػػي النهايػػػ  التعلػػػيـ ت
 و ػػى الباحػػث بضػػرورة تػػدريب المعلمػػيف علػػى ممارسػػ   سػػاليب واسػػتراتيجيات الػػذيا  

  الناجح بشيؿ عاـ والذيا  الإبداعي بشيؿ خاص.

كحػػص لنلبحػػظ مػػف الدراسػػات السػػابق  بػػأف التوجهػػات البحريػػ  تزايػػدت حػػديرا   
وت ػميـ  دوات لليشػؼ وميوناتهػا الذيا  الناجح والتحقؽ مف غروضها ميونات نظري  

علػى ال ػعيديف الأجنبػي والعربػي، بمػا  عػف القػدرات التػي تشػيؿ لػذا النػوع مػف الػذيا 
قػػدرات لمجموعػػ  مػػف اليتماشػػى مػػ  التوجهػػات الحديرػػ  لتعريػػؼ الػػذيا  علػػى  نػػه نتػػاج 

جانػػػػب يانػػػػت مهتمػػػػ  بطلبػػػػ  متعػػػػددة، إلا  ف  غلػػػػب البحػػػػوث التػػػػي تمػػػػت غػػػػي لػػػػذا الال
مراحػػؿ التعليميػػ  الأساسػػي ، ومازالػػت لنػػاؾ حاجػػ  لعمػػؿ الوطالبػػات المػػدارس بمختلػػؼ 

مزيد مف البحوث لليشؼ عف تطور ونمو القدرات الرلبري  لدم طلبػ  الجامعػات الػذيف 
وحددوا مسارلـ المهنػي بالمسػتقبؿ و لوا لمرحل  الربات النسبي غي السمات والقدرات، 

ـ  وشػػيوا علػػى الانتهػػا  مػػف الدراسػػ  الأياديميػػ  والانخػػراط غػػي الحيػػاة العمليػػ ، يمػػا  نهػػ
بهػدؼ التعػرؼ علػى جوانػب القػوة والضػعؼ لػديهـ و سػبابها، يليهػا محاولػه تنميػػ  وذلػؾ 

جوانػػػب القػػػوة لػػػديهـ وتقلػػػيص جوانػػػب الضػػػعؼ لمسػػػاعدتهـ علػػػى التواغػػػؽ والنجػػػاح غػػػي 
شخ ػػي  والاجتماعيػػ  والمهنيػػ  وغيرلػػا، بمػػا حيػاتهـ المسػػتقبلي  غػػي جميػػ  المسػػتويات ال

يػػنعيس علػػى تطػػور ورقػػي المجتمػػ  غينػػاغس بمخرجاتػػه المجتمعػػات المتقدمػػ  المنتجػػ . 
ومػػا زاد مػػف  لميػػ  قيػػاس الػػذيا  النػػاجح لػػدم طلبػػ  الجامعػػات،  نػػه يشػػمؿ علػػى قيػػاس 
الػػػػذيا  العملػػػػي، الػػػػذا يشػػػػير إلػػػػى مػػػػدم امػػػػتلبؾ لػػػػ لا  الشػػػػباب للمهػػػػارات والقػػػػدرات 
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لتطبيقي  التي تسػاعدلـ علػى توظيػؼ مػا تػـ تلقيػه غػي اليليػات مػف علػوـ نظريػ  علػى ا
 رض الواقػػػ . غتحويػػػؿ الأغيػػػار والمعلومػػػات الكرديػػػ  اليامنػػػ  إلػػػى منتجػػػات ملموسػػػ   و 

 غير ملموس  لو سر نجاح الكرد وتطوري غي حياته على جمي  الأ عدة.
 دراسة:الاجراشات 
 المنيج:

الارتباطي المقارف، حيث يعد  نسب  المنه  الو كي ي استخدمت الدراس  الحال
 المنال  للئجاب  على  س ل  الدراس .

   مجتمع الدراسة والعينة:

تيػػوف مجتمػػ  الدراسػػ  مػػف طلبػػ  وطالبػػات يليػػ  التربيػػ  الأساسػػي  للعػػاـ الدراسػػ  
9.32 – 9.31. 

 ونػػت مػػف، تيبطريقػػ  العينػػ  الق ػػدي  )المتاحػػ ( لػػااختيار امػػا عينػػ  الدراسػػ  تػػـ 
 .إناث( 662 ذيور، 902) غي يلي  التربي  الأساسي مقيديف طالب وطالب  ( 021)

 دراسة:ال أداة
بطاريػػ  متعػػددة الاختبػػارات لقيػػاس الػػذيا   ت ػػميـب 2017قامػػت الينػػدرا عػػاـ 

تقدير القا م   الناجح لدم طلب  يلي  التربي  الأساسي  غي دول  اليويت، وقد تـ اشتقاؽ
بنا   على نظري   على بنود تقيس القدرات الرلبري القا م   وتتشمؿالناجح ذاتي للذيا  ال

حيػػػث يقػػػوـ غقػػػد يانػػػت القا مػػػ  تتمتػػػ  بخ ػػػا ص سػػػييومتري  جيػػػدة، ، الػػػذيا  النػػػاجح
بالاسػػتجاب  عليهػػا عػػف طريػػؽ تقيمػػه الشخ ػػي لمػػدم امتلبيػػه للمهػػارة المقاسػػ  الطالػػب 

الخطػػوات لإعػػداد القا مػػ  بشػػيلها وقػػد اتبعػػت الباحرػػ  مجموعػػ  مػػف  مػػف وجهػػ  نظػػري، 
 النها ي ولي:

  منػػذ بدايػػ  نشػػأتها  الاطػػلبع علػػى الأدب النظػػرا التربػػوا والنكسػػي المتعلػػؽ بالنظريػػ
 .وتطورلا

  وتحليؿ بنودلا للتعرؼ على  بعاد القدرات الرلبر  حسػب المتاح مراجع  المقاييس ،
البحػػث، والتعػػديؿ علػػى النظريػػ ، واختيػػار مػػا يناسػػب الك ػػ  العمريػػ  المسػػتهدغ  غػػي 
 .بعض البنود لتحقيؽ  لداؼ البحث ولتتلب ـ م  غ   الشباب
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  ت ػػػنيؼ بنػػػود يػػػؿ قػػػدرة مػػػف القػػػدرات رػػػـ  بعػػػض البنػػػود، وبنػػػا وعػػػا  للبنػػػود،  جمػػػ
 الرلبري .

 .اختبار الخ ا ص السييومتري  للقا م  والتحقؽ مف  دقها ورباتها 
القػدرات الرلبريػ  التػي تمرػؿ ات مهػارة واحػدة مػف مهػار  غػي القا مػ  يشيؿ يؿ بند

 60 وقػد ضػمت القا مػ  بشػيلها النهػا ي، الذيا  الناجح يما جػا  غػي نظريػ  سػتيرنبيرج
حسػػب  ػػياغتها  تتمػػ، )التحليليػػ  والابداعيػػ  والعمليػػ ( بنػػد ليػػؿ قػػدرة 20 بواقػػ  ،بنػػدا  

 يالآتي 1يؿ قدرة، يما لو موضح غي الجدوؿ المهارات المندرج  تحت
 (1) جدوؿ

 ارات القدرات الثلاثية الممثمة لمذكاش الناجحمي
 القدرة العممية القدرة الابداعية القدرة التحميمية

 حؿ المشكلات بمنطؽ
 الكشؼ عف المتضادات
 تقيـ الأفكار والمواقؼ

 عقد المقارنات
 التصنيؼ والاستنتاج والتحميؿ والتركيب

 الوصوؿ لحموؿ جديدة
 أفكار جديدة وغير مألوفة

 التخيؿ
 تصميـال

 الاختراع والابتكار

 توظيؼ المعرفة
 فيـ الأشياش الضمنية
 حؿ المشكلات الحياتية

 أفكار قابمة لمتنفيذ وحموؿ فعالة
 القيادة والإقناع

الاستجاب  على يؿ بند مف بنود القا م  بطريقػ  لييػرت الخماسػي  ب يقوـ الطالب
رجات التػػي يح ػػػؿ تبػػد  مػػف مواغػػؽ بشػػدة حتػػػى غيػػر مواغػػؽ بشػػدة، ويتػػػراوح مػػدم الػػد

  (.0-3) عليها المستجيب على يؿ بند
 الخصائص السيكومترية لقائمة التقرير الذاتي

للتأيد مف  دؽ وربات قا م  التقريػر الػذاتي للػذيا  النػاجح التػي سػيتـ تطبيقهػا 
غػػي البحػػث الحػػالي قبػػؿ تطبيقهػػا علػػى عينػػ  البحػػث الأساسػػي ، تػػـ تطبيػػؽ القا مػػ  علػػى 

 21إنػػاث و 24طالػػب مقيػػد غػػي يليػػ  التربيػػ  الأساسػػي  ) 45مهػػا عينػػ  اسػػتطلبعي  قوا
 ذيور(، وقد تـ التحقؽ مما يلي:

 :أولًا: الصدؽ
تػػػـ التحقػػػؽ مػػػف  ػػػدؽ القا مػػػ  عػػػف طريػػػؽ  ػػػدؽ المحيمػػػيف وال ػػػدؽ الػػػذاتي 

 وقد جا ت النتا   يما يلي: و دؽ المقارن  الطرغي ،
 :أ. صدؽ المحكميف
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يمػػيف الأيػػاديمييف والمتخ  ػػيف غػػي عرضػػت القا مػػ  علػػى مجموعػػ  مػػف المح
طلب الذيف بلل عددلـ عشرة محيميف، علـ النكس والقياس والتقويـ والابداع والمولب ، 

منهـ تسجيؿ ملبحظاتهـ حوؿ مدم ملب م  البنػود وتمريلهػا للقػدرات الرلبريػ  بالإضػاغ  
يؿ بنػد ؿ يمعيار لقبو 3 .2 تـ اعتماد نسب  وقد إلى السلبم  اللموي  ووضوح المعنى،

منهػا  4 عػدـ الوضػوح وتعػديؿ بنػود بسػبب 6 ، واسػتنادا  علػى ذلػؾ تػـ تمييػرغي القا م 
 ى.لتبسيط المعن

 :الصدؽ الذاتي ب.
 وغقا  للمعادل  التقريبي  التالي :  تـ غحص ال دؽ الذاتي للقا م 

 
)ر( لو معامؿ الارتباط بيف ن كي الاختبار ليؿ بعد، بتطبيػؽ المعادلػ   عػلبي 

ليػؿ محػور غػي ، (9) الح وؿ على معاملبت ال دؽ الذاتي الموضح  غي جػدوؿتـ 
 الاستبان  بالإضاغ  الأداة ييؿ.

  (2) جدوؿ
 معاملات الصدؽ الذاتي لكؿ محور مف محاور القائمة والصدؽ الذاتي   

 للأداة ككؿ
 معامؿ الصدؽ الذاتي معامؿ الارتباط بيف نصفي الاختبار القدرة

 4.95 4.83 ةالقدرة التحميمي

 4.89 4.66 القدرة الإبداعية

 4.95 4.38 القدرة العممية

 4.94 4.79 القائمة ككؿ

 ف معػاملبت ال ػدؽ الػذاتي ليػؿ محػور مػف  9الجػدوؿ النتػا   غػي يتضح مف 
 20..للقػدرة الإبداعيػ  و 12..و للقػدرة التحليليػ  20.. يانتمحاور القا م  مرتكع ، 

النتيجػ   تشػير ، 24..مػ  معامػؿ ال ػدؽ الػذاتي لػلؤداة ييػؿ ، وبلمت قيالعملي للقدرة 
معامؿ  دؽ مرتك  جدا ، مما يػدؿ علػى  ف القا مػ   ػالح  لقيػاس مػا   ف إلى السابق 

 وضعت لأجله.

 



           

  

 

544 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ن و

ثام
ال

 
ون

ثلاث
ال

- 
نة 

لس
ا

رة 
عش

ية 
د

لحا
ا

– 
ل 

بري
أ

91
02

 

  

 

 :ج. صدؽ المقارنة الطرفية
ليػػؿ  القا مػػ يمػػا تػػـ مقارنػػ  درجػػات الرلػػث الأعلػػى بػػدرجات الرلػػث الأدنػػى غػػي  

 يػػدت نتػػا   وقػػد دلالػػ  الإح ػػا ي  للكػػرؽ بػػيف المتوسػػطيف، عػػف طريػػؽ حسػػاب ال قػػدرة،
 ف متوسطات الدرجات للرلث الأعلى مػف يػؿ بعػد يانػت  يبػر بيريػر مػف  (ت) اختبار

متوسػػػػطات الػػػػدرجات للرلػػػػث الأدنػػػػى لػػػػنكس البعػػػػد، مشػػػػيرة إلػػػػى  ف لنػػػػاؾ غػػػػروؽ دالػػػػ  
اليليػ   ليػؿ بعػد، ومػف جهػ   خػرم يػاف متوسػط الدرجػ  3.... إح ا يا  عند مسػتوم

للرلث الأعلى  يبر بيرير مف نظيري غي الرلث الأدنى ليؿ بعد وللدرج  اليليػ . اسػتنادا  
المقارنػ   جيػد عػف طريػؽ على النتا   السابق  يميف القوؿ بػأف الاسػتبان  تتميػز ب ػدؽ

 الطرغي .
نسػػػتخلص مػػػف نتػػػا    ػػػدؽ المحيمػػػيف وال ػػػدؽ الػػػذاتي  يميػػػف  ف ممػػػا سػػػبؽ 

القا مػػ  الم ػػمم  تتمتػػ  بمعػػاملبت  ػػدؽ مرتكعػػ ، بالتػػالي غهػػي  والمقارنػػ  الطرغيػػ   ف
 تقيس ما وضعت لقياسه.

 :ثانياً: الثبات
وحسػػػػاب الاتسػػػػاؽ باسػػػػتخداـ معامػػػػؿ  لكػػػػا يرونبػػػػاخ،  القا مػػػػ تػػػػـ حسػػػػاب ربػػػػات 

، ومعػػاملبت للقػػدرةوالدرجػػ  اليليػػ   الػػداخلي مػػف خػػلبؿ حسػػاب معامػػؿ ارتبػػاط يػػؿ غقػػرة
 وقد جا ت النتا   يما يلي:، القا م عبارات  يلي  لجمي والدرج  ال قدرةارتباط يؿ 

   :أ. معامؿ ألفا كرونباخ
ولػي تت ػؼ  12..التمييزيػ  لألكػا يرونبػاخ لبنػود القػدرة التحليليػ   يانت القيم 

  يضػػػا   وتت ػػػؼ 23..التمييزيػػػ  لألكػػػا يرونبػػػاخ للقػػػدرة الإبداعيػػػ  القيمػػػ  بالربػػػات، يمػػػا 
ولي  يضا  تت ؼ بالربات،  16..تمييزي  للقدرة العملي  ال يانت القيم  يذلؾبالربات، 

، وتعػػد 12..لػػي  ييػػؿ يمػػا  ف قػػيـ معامػػؿ الربػػات اليليػػ  لقا مػػ  تقػػدير الػػذيا  النػػاجح
 لذي القيم  جيدة جدا  وتشير إلى ربات مرتك .

 :ب. معاملات ارتباط بيرسوف بيف القدرات الثلاثية
اـ طريقػػ   لكػػا يرونبػػاخ تػػـ قيػػػاس بعػػد التأيػػد مػػف اتسػػاؽ داخلػػي مرتكػػ  باسػػتخد
القا مػ  والمجمػوع  قػدراتمػف  قػدرةربات بيرسوف، للتأيد مػف الاتسػاؽ الػداخلي بػيف يػؿ 

ل  ا حسػاب قيمػ  معامػؿ ارتبػػاط بيرسػوف بػيف المجمػوع اليلػػي قػػدرةاليلػي لػدرجات يػؿ 
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ود  شػارت النتػا   إلػى وجػ ي القػدرة،م  يؿ بند مف البنود الميونػ  لهػذ قدرةلدرجات يؿ 
بػػيف درجػػات يػػؿ بنػػد مػػف بنػػود  3...ارتبػػاط موجػػب داؿ إح ػػا يا  عنػػد مسػػتوم دلالػػ  

 ة.الواحد للقدرةعلى حدي والمجموع اليلي  يؿ    والعملي  والابداعي  التحليلي القدرات

ج. معػػاملات ارتبػػاط بيرسػػوف بػػيف مجمػػوع كػػؿ قػػدرة والمجمػػوع الكمػػي لمقػػدرات 
 :المكونة لمذكاش الناجح

 المجمػوع بػيف بيرسػوف ارتبػاط الربػات عػف طريػؽ حسػاب معامػؿ يمػا تػـ قيػاس 

، التي تشيؿ درج  الذيا  النػاجح لدرجات يؿ قدرة والمجموع اليلي لجمي  البنود اليلي
 يوضح ذلؾ.( 6) والجدوؿ

 (3) جدوؿ
  القدرةلدرجات  الكمي المجموع بيف بيرسوف ارتباط معامؿ

 الذكاش الناجحومجموع 
 اطمعامؿ الارتب القدرة

 4.83**  القدرة التحميمية

 4.32*  القدرة الابداعية

 4.86**  القدرة العممية

 %.0  معامؿ الارتباط داؿ إح ا يا  عند مستوم دلال  
 %.3   معامؿ الارتباط داؿ إح ا يا  عند مستوم دلال  

 3...لوجػود ارتبػاط موجػب داؿ اح ػا يا  عنػد مسػتوم ( 6) يتضح مػف الجػدو
  )التحليليػػػ  والإبداعيػػػ  والعمليػػػ ( يػػػمػػػف القػػػدرات الرلبر قػػػدرةجػػػات يػػػؿ بػػػيف در  0...و

 والتي تمرؿ درج  الذيا  الناجح. والدرج  اليلي  للبنود التي اشتملت عليها القا م 
تشػػير النتػػػا   السػػابق  إلػػػى ارتكػػػاع درجػػ  الاتسػػػاؽ الػػػداخلي بػػيف قػػػدرات القا مػػػ  

الجامعيػػػ ، وبػػػذلؾ   ػػػبحت القا مػػػ  ويكا تهػػػا علػػػى التشػػػخيص الػػػذاتي لطلبػػػ  المرحلػػػ  
 .حالي ال دراس عين  ال يه اعتمد الباحراف بتطبيقها علىعلو  . الح  للتطبيؽ
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  دراسة ومناقشتيا:نتائج ال
 يالآتي:غي لذا الجز  سيتـ عرض نتا   البحث ومناقشتها، 

مسػػتويات قػػدرات الػػذيا  النػػاجح )التحليليػػ  والابداعيػػ   لػػؿ تتبػػايف :الأوؿ السػػؤاؿ
 ؟العملي ( ب ورة دال  لدم طلبب يلي  التربي  الأساسي و 

متوسػػطات الطلبػػ  غػػي القػػدرات الرلبريػػ  التػػي تمرػػؿ الػػذيا  ( 4)يعػػرض الجػػدوؿ 
 الناجح، يالآتي:

 (4) جدوؿ
 قيـ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقدرات الثلاثية لدى الطمبة 

 اريالانحراؼ المعي المتوسط الحسابي القدرة
 7.161 77.49 القدرة التحميمية

 7.816 74.44 القدرة الإبداعية

 8.363 74.62 القدرة العممية

 19.622 22.614 القائمة ككؿ

يتبػػػيف وجػػػود غػػػروؽ ظالريػػػ  بػػػيف قػػػدرات ( 4)مػػػف خػػػلبؿ المتوسػػػطات بالجػػػدوؿ 
يػػؿ  مػػػف الػػذيا  النػػاجح الرلبريػػ ، حيػػث يتبػػيف ارتكػػاع متوسػػط القػػدرة التحليليػػ  مقارنػػ   ب

 القدرة الإبداعي  والعملي .
لحسػػػاب دلالػػػ  الكػػػروؽ بػػػيف قػػػيـ المتوسػػػطات الػػػرلبث اسػػػتخدـ الباحرػػػاف تحليػػػؿ 

( 0) التبػػػايف للقياسػػػات المتيػػػررة، وقػػػد جػػػا ت النتػػػا   يمػػػا سػػػيتـ عرضػػػها غػػػي جػػػدوؿ
 يالآتي:

  (5) جدوؿ
 تحميؿ التبايف لمقياس المتكرر لقيـ القدرات الثلاثية لدى الطمبة 

 الدلالة قيمة ؼ متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات التبايف مصدر

 4.41 33459.94 4294342.22 1 4294342.22 بيف القدرات الثلاث

   128.34 251 32213.77 الخطأ

Wilks' Lambda    4.766 4.41 

ذات دلالػػػ  إح ػػػا ي  عنػػػد  ا ف  قيمػػػ  وليػػػس لا مبػػػد( 0) تػػػدؿ نتػػػا   الجػػػدوؿ
(، يمػا جػا ت قيمػ  ؼ للكػروؽ بػيف القػدرات الرلبريػ  ذات دلالػ  3...دلال  )مستوم  
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(، ممػا يشػير الػى  ف الكػروؽ بػيف درجػات القػدرات 3...إح ا ي  عند مستوم دلالػ  )
  اح ػػا يا ، مشػيرة إلػػى  ف قػدرات الػػذيا  لػالرلبريػ  لػدم طلبػػ  يليػ  التربيػػ  الأساسػي  دا

لػػدم الطلبػػ  مقارنػػ   بالقػػدرات الإبداعيػػ  والعمليػػ   التحليلػػي ترتكػػ  ب ػػورة دالػػ  اح ػػا يا  
 الػذا Zbainos (2012) بحػث زبػاينوس لديهـ. جا ت النتيج  السابق  يما جا  غػي 

مسػػتوم قػػدرات الػػذيا  التحليلػػي جػػا  مرتكعػػا  مقارنػػ  مػػ  مسػػتوم الػػذيا  إلػػى اف تو ػػؿ 
لبريػػػ  رغػػػـ تػػػداخلها يمػػػا ت يػػػد النتيجػػػ  السػػػابق  إلػػػى  ف القػػػدرات الر .الإبػػػداعي والعملػػػي

وارتباطهػػا معػػا ، إلا  ف يػػؿ قػػدرة مػػنهـ يميػػف قياسػػها بشػػيؿ منك ػػؿ عػػف الأخػػرم عػػف 
 طريؽ تحديد المهارات المندرج  تحتها بشيؿ دقيؽ. 

 ف المنػػػػال  يمػػػػا ذيػػػػر سػػػػترنبرج و جريجيرونجػػػػو علػػػػى النتيجػػػػ  لػػػػذي تعيػػػػس و 
علػػػى  الطلبػػػ  اتدر الدراسػػػي  المقدمػػػ  للطلبػػػ  حتػػػى لػػػذي المرحلػػػ  يانػػػت ت يػػػد وتعػػػزز قػػػ

يجػػػػاد إغػػػػي عمليػػػػ  التحليػػػػؿ، والتقػػػػويـ، والحيػػػػـ، والمقارنػػػػ ، والشػػػػرح،  ـتسػػػػخير مهػػػػاراته
، ولػػي المهػػارات التػػي تشػػيؿ القػػدرة التحليليػػ ، بينمػػا لنػػاؾ ق ػػور متبػػايف غػػي التنػػاقض

تطويػػ  المنػػػال  الدراسػػػي  غػػػي المراحػػػؿ الدراسػػػي  المتقدمػػػ  يالمرحلػػػ  الجامعيػػػ  لتطػػػوير 
غػي عمليػات الإبػداع والاختػراع والايتشػاؼ والتخيػؿ،  لاتسػخير ات الطلب  و مهارات وقدر 

والت ػػػميـ، و ػػػياغ  الاغتراضػػػات، وبنػػػا  الكػػػروض، وذلػػػؾ عنػػػدما يواجػػػه الكػػػرد موقكػػػا  
يتطلػػػب حػػػلب  جديػػػدا ولػػػي مهػػػارات تشػػػيؿ القػػػدرة الإبداعيػػػ ، غػػػي المقابػػػؿ مػػػازاؿ التعلػػػيـ 

التػي تعلمهػا الطالػب غػي المراحػؿ  اتيؿ مهار  تتضمفالجامعي بحاج  لمنال  وبرام  
بحيػػث  الحقيقػػي،وتسػػخيرلا ب ػػورة عمليػػ ، غػػي سػػياؽ عالمػػه الػػواقعي  الدراسػػي  السػػابق 

ات ملب مػ  يتواغق ػا مػ  بي تػه، ويشػيشؿ سػلوي ى تحقيػؽعلػوييوف قادرا  تتيوف لديه الخبرة 
لػػػب العمليػػػ  مػػػف خػػػلبؿ مهمػػػات تتط همهاراتػػػ توظيػػػؼللمواقػػػؼ التػػػي يمػػػر بهػػػا، ويميػػػف 

 (Sternberg & Grigorenko, 2007). والتنكيذ، والتوظيؼ، والتطبيؽ الاستخداـ
يليػػ   طػػلبببػػيف  غػػي درجػػات الػػذيا  النػػاجحمػػا لػػي الكػػروؽ : السػػؤاؿ الثػػاني

 )الذيور،الإناث(؟ التربي  الأساسي 
اسػػتخدـ الباحرػػاف اختبػػار  ت  لحسػػاب الكػػروؽ بػػيف الػػذيور والانػػاث مػػف طلبػػ   

 (.3)ساسي  غي قدرات الذيا  الناجح يما يعرضها الجدوؿ يلي  التربي  الأ
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 (6) جدوؿ
 نتائج اختبار ت لمفروؽ في قدرات الذكاش الناجح تبعا لمنوع الاجتماعي 

 لدى الطمبة
 الدلالة قيمة ت الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي الجنس القدرة

 4.486 4.698 7.586 77.88 ذكور التحميمية
   6.484 77.22 إناث 

 4.993 4.449 7.763 73.99 ذكور الابداعية

   7.883 74.44 إناث 

 4.484 4.742 8.148 75.45 ذكور العممية

   8.563 74.34 إناث 

 4.583 4.554 19.393 226.89 ذكور الذكاش الناجح

   19.839 225.51 إناث  

ي  بػػػيف الػػػى عػػػدـ وجػػػود غػػػروؽ ذات دلالػػػ  إح ػػػا ( 3)تشػػػير  نتػػػا   الجػػػدوؿ  
الطلب  والطالبات غي يلي  التربيػ  الأساسػي ، غػي يػؿ مػف الدرجػ  اليليػ  للػذيا  النػاجح 
وغى القدرات الرلبري  التحليلي  والابداعيػ  والعمليػ ، حيػث يانػت قػيـ ت غيػر إح ػا ي  

 (. 0...عند مستوم دلال  )
بات وعػدـ وتشير لذي النتا   الى تقارب قدرات الذيا  الناجح بيف الطلب  والطال

 تباينها تبعا  للنوع الاجتماعي لدم طلب  يلي  التربي  الأساسي  غي دول  اليويت.
الػذيف تو ػلوا  Torff & Sternberg 1998 اتكقػت النتػا   السػابق  مػ  نتػا  

 إلػػى عػػدـ وجػػود غػػروؽ بػػيف الجنسػػيف غػػي  نػػواع الػػذيا  المختلكػػ ،  يضػػا  تو ػػؿ الزعبػػي
الػذيا  النػاجح تحديػدا  بػيف  غػراد عينتػه مػف الراشػديف إلا  نه لا توجد غروؽ غػي  2017

يميػػػػف  ت تعػػػػزم للنػػػػوع الاجتمػػػػاعي والتخ ػػػػص الأيػػػػاديمي، يمػػػػا تو ػػػػؿ الرييبػػػػات 
إلى عػدـ وجػود غػروؽ بػيف الطلبػ  تعػزم للجػنس  و مسػتوم التح ػيؿ  2016وقطامي 

يف الدراسي لدم طلب  ال ؼ السادس الأساسي، وبػالرغـ مػف اخػتلبؼ الك ػ  العمريػ  بػ
العينػػ  السػػابق  وعينػػ  البحػػث إلا  نػػه تػػـ التو ػػؿ إلػػى عػػدـ وجػػود غػػروؽ غػػي القػػدرات 

إلا  2015 الرلبري  التي تشيؿ الذيا  الناجح. يذلؾ تو لت نتا   بحث الخزاعي عاـ
عػػدـ وجػػود غػػروؽ بػػيف الجنسػػيف مػػف طلبػػ  المرحلػػ  الجامعيػػ  غػػي الػػذيا  النػػاجح، ممػػا 

 شارت النتا   بأنه لا توجػد غػروؽ  9.32 حث حابيي يد نتا   البحث الحالي، وغي ب
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دال  بيف الجنسيف مف التلبميذ غي الخ ا ص السلويي  الدال  على المولبػ  بنػا   علػى 
إلػى  9.31 السمات التي تشيؿ قدرات الذيا  الناجح، يمػا تو ػؿ المػومني والسػعايدة

متميزيف، مف خلبؿ عدـ وجود غروؽ غي الذيا  الناجح بيف معلميف ومعلمات الطلب  ال
ما سػبؽ يميننػا  ف نشػير إلا  ف الػذيا  التحليلػي والابػداعي والعملػي لا يتػأرروف بػالنوع 

، بػػؿ يتػػأرروف بطبيعػػ  المنػػال  الاجتمػػاعي والحالػػ  الاجتماعيػػ  والتخ ػػص الأيػػاديمي
الدراسػػي  ونػػوع القػػدرات التػػي تهػػدؼ لتنميتهػػا وتطويرلػػا تلػػؾ المنػػال ، يمػػا  نهػػا تتػػػأرر 

 تقديـ المعلومات وتوظيكها عف طريؽ الأنشط  المختلك . بطريق 
والابداعيػ  والعمليػ (   لػؿ تسػهـ قػدرات الػذيا  النػاجح )التحليليػ :الثالػث السؤاؿ

 يلي  التربي  الأساسي ؟ طلبب غي التنب  بالمعدؿ التح يلي لدم

اسػػػتخدـ الباحرػػػاف تحليػػػؿ الانحػػػدار المتعػػػدد غػػػي التعػػػرؼ علػػػى اسػػػهاـ القػػػدرات 
لبري  غي التنبػ  بالمعػدؿ الترايمػي يم شػر للتح ػيؿ الأيػاديمي، وقػد جػا ت النتػا   الر

 يالآتي:

 ( 7)جدوؿ 
 تحميؿ الانحدار لإسياـ قدرات الذكاش الناجح في التنبؤ بالمعدؿ التحصيمي 

 لدى الطمبة 
 Bالدلالة قيمة ت معامؿ بيتا الخطأ المعياري المعامؿ البائي 

 4.644 4.526  4.948 4.498 الثابت
 4.444 2.894 4.238 4.415 4.443 القدرة التحميمية
 4.882 4.149 4.412 4.413 4.442 القدرة الإبداعية
 4.496 1.674- 4.132- 4.412 4.424- القدرة العممية
     48.3* قيمة ؼ

     4.4 2قيمة ر

ؿ معادلػػػ  التنبػػػ  للقػػػدرات الرلبريػػػ  يم شػػػر للتح ػػػي( 2)تظهػػػر نتػػػا   الجػػػدوؿ 
(، وتظهػػر 0...الأيػػاديمي، حيػػث يانػػت قيمػػ  ؼ دالػػ  اح ػػا يا عنػػد مسػػتوم دلالػػ  )

% مػػػػف تبػػػػايف المعػػػػدؿ 4قػػػػيـ  معامػػػػؿ التػػػػأرير  ف قػػػػدرات الػػػػذيا  النػػػػاجح يعػػػػزم اليهػػػػا 
الترايمي للطلب ، يما تبيف  ف القدرة التحليلي  ياف الوحيدة ذات الدلال  الإح ػا ي  غػي 

 بينما لـ تيف القدرات الإبداعي  والعملي  ذات دلال ، التنب  بدرجات المعدؿ الترايمي
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غػػػي التح ػػػيؿ الأيػػػاديمي لػػػدم الطلبػػػ ، وقػػػد   يشػػػير الػػػى دور القػػػدرة التحليليػػػلػػػو مػػػا و 
يميػػػف ، 9.32 الينػػػدرا عػػػاـ  نتػػػا  إليػػػه  شػػػارت  جػػػا ت النتيجػػػ  السػػػابق  م ديػػػ  لمػػػا

رة غػػإف يانػت المنػػال  تكسػير النتيجػ  السػػابق  اعتمػادا  علػػى القػدرات التػػي تشػيؿ يػػؿ قػد
الدراسػػػي  معػػػدة لتنميػػػ  القػػػدرة التحليليػػػ ، والاختبػػػارات التػػػي تقػػػيـ مسػػػتوم الأدا  يقػػػيس 
المهارات التي تشيؿ القدرة التحليلي . بالتالي لابد مف وجود ارتباط بيف القدرة التحليليػ  

 والمعدؿ الترايمي.
 9.32عبػػي ز علػػى مػػا جػػا  مػػف تو ػػيات غػػي بحػػث ال ت يػػد النتػػا   السػػابق  

بضػػرورة تػػػدريب المعلمػػػيف علػػى ممارسػػػ  الػػػذيا  النػػػاجح غػػي التعلػػػيـ وخ و ػػػا  تعلػػػيـ 
لػنكس النتيجػ  بضػرورة  9.31الذيا  الإبداعي،  وقد تو ؿ بحث المومني والسػعايدة 

إعػػداد بػػػرام  تدريبيػػػ  قا مػػػ  علػػػى الػػػذيا  النػػاجح تقػػػدـ للمعلمػػػيف بشػػػيؿ عػػػاـ ومعلمػػػيف 
بػػأف  9.32 ، وقػػد  ربتػػت نتػػا   بحػػث عبػػدالرحيـ عػػاـالطلبػػ  المتميػػزيف بشػػيؿ خػػاص

الاسػػتراتيجيات القا مػػ  علػػى الػػذيا  النػػاجح  ربتػػت غعاليتهػػا غػػي رغػػ  مسػػتوم التح ػػيؿ 
المعرغػػي وتنميػػ  التكييػػر الناقػػد وتطػػوير اليتابػػ  الإبداعيػػ ، ت يػػد نتػػا   البحػػوث السػػابق  

طالبػات يليػ  التربيػ ، حيػث إلى ضػرورة تنميػ  القػدرات الإبداعيػ  والعمليػ  لػدم طلبػ  و 
 نهػػػػـ سي ػػػػبحوف معلمػػػػيف بالمسػػػػتقبؿ بعػػػػد التخػػػػرج مػػػػف اليليػػػػ ، ذلػػػػؾ يسػػػػاعدلـ علػػػػى 
اسػػػػتيماؿ مسػػػػيرة حيػػػػاتهـ بنجػػػػاح، وتعلػػػػيـ طلػػػػبهـ مهػػػػارات الػػػػذيا  النػػػػاجح باسػػػػتحداث 
اسػػتراتيجيات قا مػػ  علػػى تنميػػ  القػػدرات الرلبريػػ . تشػػير نتيجػػ  البحػػث الحػػالي إلػػى  ف 

للطلب  لـ تتمير مف المراحؿ الأساسي  السػابق  للمرحلػ  الجامعيػ ، غلػـ  المنال  المقدم 
تسػػهـ مرحلػػ  التعلػػيـ الجػػامعي يمػػا يكتػػرض غػػي تنميػػ  القػػدرات التػػي تتطلػػب مسػػتويات 

للطالػب خبػرات ومهػارات تجعلػه قػادر علػى  تكيير عليػا يالقػدرة الإبداعيػ ، ولػـ تضػيؼ
ها وتنكيػذ المعرغػػ  الضػمني  غػي مواقػػؼ توظيػؼ المعلومػات النظريػ  وتطبيقهػػا واسػتخدام

الذيا  النػاجح لػو القػدرة  و وضاع محددة ت دا للنجاح غي التواغؽ م  البي   المحيط .
على تحقيؽ  لداؼ الحياة مف خلبؿ التييؼ  وتشييؿ  واختيار البي ات والتعرؼ علػى 

  والإبداعيػػ  قيػاس القػدرات التحليليػ بالتػالي يػ دانقػاط القػوة والضػعؼ والتعامػؿ معهػا. 
وتنميػػػ  القػػػدرات الإبداعيػػػ  والعمليػػػ  بجانػػػب التحليليػػػ  إلػػػى النجػػػاح الػػػوظيكي والعمليػػػ  

(Sternberg, 2003). 
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التػػي يميػػف  دئمػػف المبػػاا  عػػدد Sternberg (1998) وقػػد وضػػ  سػػتيرنبيرغ
توظيكها غي عملي  التعليـ بما ينسجـ م  نظري  الذيا  النػاجح، تتمرػؿ بػأف الهػدؼ مػف 

ـ لو تشييؿ الخبرات مػف خػلبؿ التنظػيـ الجيػد والمػرف، واسػترجاع قاعػدة المعرغػ  التعلي
التحليلػػي والإبػػداعي )يػػدم  التعلػػيـ ميونػػات الػػذيا  النػػاجح الرلبرػػ   ب  فويجػػ ،بسػػهول 
، الترييػػز علػػى التعلػػيـ والتقيػػيـ الموجػػه نحػػو الػػذايرةو مػػف الك ػػؿ بينهػػا،  بػػدلا   (والعملػػي

الطلبػػ  مػػف تحديػػد مػػواطف قػػوتهـ للبسػػتكادة منهػػا، ومػػواطف يميشػػف التعلػػيـ  افيمػػا يجػػب 
 التػػػيمػػػا ورا  خطػػػوات حػػػؿ المشػػػيلبت،  اسػػػتخداـ بالإضػػػاغ  إلػػػى ،ضػػػعكهـ لمعالجتهػػػا

علػػػػى ترميػػػز المعلومػػػات، والاسػػػػتدلاؿ، والتخطػػػيط، والتطبيػػػؽ، ومقارنػػػػ   نطػػػوا  يضػػػا  ت
ف يتضػػػمف التعلػػػيـ اسػػػتخداـ  نػػػات لايتسػػػاب ميو  رػػػلبثالبػػػدا ؿ، والاسػػػتجاب . وينبمػػػي اا

 المعرغ ، لي: الترميز الانتقا ي، والمقارن  الانتقا ي ، والترييب الانتقا ي. 
عػػف ضػػرورة مراعػػاة الكػػروؽ الكرديػػ  غػػي التمرػػيلبت العقليػػ  المكضػػل  ضػػلب  لػػذا غ

 إلػػػػػى الترييػػػػػز علػػػػػى لػػػػػدم الطلبػػػػػ  يػػػػػالتمريلبت اللكظيػػػػػ ، واليميػػػػػ ، والشػػػػػيلي ، إضػػػػػاغ   
يسػػاعد   ف يجػػب و خيػػرا   ،والمخرجػػات اليتابيػػ  والشػػكوي  المػػدخلبت السػػمعي  والب ػػري ،

 .التعليـ الطلب  على التييؼ، والتشيؿ، واختيار البي ات المناسب 

 دراسة:توصيات ال
 غي ضو  نتا   البحث، تمت التو ي  بالآتي

  ، إعداد بطاري  متياملػ  لقيػاس ميونػات الػذيا  النػاجح لػدم طلبػ  المرحلػ  الجامعيػ
يػػػد درجػػػ  القػػػدرات التػػػي تشػػػيؿ لػػػذا النػػػوع مػػػف الػػػذيا  مػػػف جهػػػ ، وذلػػػؾ بهػػػدؼ تحد

 وتحديد نقاط الضعؼ لتقويتها ونقاط القوة لتعزيزلا.

   إرػػػػرا  المنػػػػال  المقدمػػػػ  غػػػػي المقػػػػررات الدراسػػػػي  المخ  ػػػػ  للطلبػػػػ  غػػػػي المرحلػػػػ
الجامعيػػ  باسػػتراتيجيات و سػػاليب تسػػاعد غػػي تنميػػ  التكييػػر الإبػػداعي، وذلػػؾ لتنميػػ  

 تكيير لديهـ ودغعهـ للئبداع والتميز غي المستقبؿ.مهارات ال

  التػػػدريب الميػػػداني وذلػػػؾ لػػػربط المعرغػػػ  الضػػػمني  بالجوانػػػب العمليػػػ ،  علػػػىالترييػػػز
وتنميػ  القػػدرات العمليػػ  لػػدم معلمػػيف المسػػتقبؿ، لمػا لػػه دور غعػػاؿ غػػي نجػػاح المعلػػـ 

 غي وظيكته.
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 يات التػػي يميػػنهـ مػػف خلبلهػػا تػػدريب طلبػػ  يليػػ  التربيػػ  علػػى الأسػػاليب والاسػػتراتيج
تطبيػػؽ نظريػػ  الػػذيا  النػػاجح علػػى  نكسػػهـ  ولا  وغػػي التعلػػيـ وتوظيكػػه غػػي المنػػال  

 المختلك .

  إعػػػداد الطالػػػب الجػػػامعي لأف ييػػػوف مػػػتعلـ ذاتػػػي مسػػػتقؿ، عػػػف طريػػػؽ تنميػػػ  قدراتػػػه
 الإبداعي  والعملي .
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 :المراجع
ج تعميمي مستند إلى . أثر برنام(2416) الناطورميادة أبو جادو، محمود  -

الناجح في تنمية القدرات التحميمية  نظرية الذكاش
 والابداعية والعممية لدى الطمبة المتفوقيف عقمياً.

مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية وعمـ النفس. 
14(1 .)13-38. 

. نظرية الذكاش الناجح، الذكاش التحميمي والابداعي (2446)أبو جادو محمود  -
ربد: دار ديبونو لمنشر إ  برنامج تطبيقي. والعممي، 
 والتوزيع.

 (. القدرات العقمية. القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.2411أبو حطب )فؤاد  -
أثر برنامج تدريبي في تنمية ميارات الذكاش الناجح  .(2448) أبو حمدافعمي  -

دارة الذات لمتعمـ في مواقؼ حياتية لدى طمبة  وا 
توراه غير منشورة(. الصؼ العاشر )أطروحة دك

 الجامعة الأردنية، عَماف.

( أثر برنامج تدريبي صمـ لممواشمة بيف المنيج 2411الجاسـ )فاطمة  -
المدرسي ونظرية الذكاش الناجح عمى تنمية القدرات 
التحميمية والإبداعية والعممية لطمبة الصؼ الثالث 
الأساسي، مجمة كمية التربية، جامعة المنصورة، 

75 ،192-268. 
عَماف: . الذكاش الناجح والقدرات التحميمية والابداعية(. 2414) الجاسـ فاطمة -

 .والنشر والتوزيع دار ديبونو  لمطباعة
العلاقة السببية بيف قوة السيطرة المعرفية (. 2415) الخزاعي جابر صقر عمي -

والذكاش الناجح لدى طمبة الجامعة، مجمة أورؾ، 
 .297-263(. 2)8. كمية التربية -جامعة المثنى
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. العلاقة بيف الذكاش الناجح وممارستو في التعميـ لدى (2417) الزعبيأحمد  -
معممي المدارس الخاصة بمدينة عماف. المجمة 

 . 431-419(. 14)3الأردنية في العموـ التربوية

(. العلاقة بيف الذكاش ثلاثي الأبعاد والعمميات 2448) الفضميفضيمة جابر  -
لطمبة المراىقيف ضمف متغيرات فوؽ المعرفية لدى ا

ديموغرافية في دولة الكويت) أطروحة دكتوراة غير 
منشورة(. جامعة عماف العربية لمدراسات العميا، 

 عَماف.
(. القدرة التنبؤية لمذكاش الثلاثي بميارة اتخاذ 2416الغرايبة )سالـ عمي سالـ  -

 القرار لدى طمبة كمية التربية في جامعة القصيـ.

(. 1)1المتعدد التخصصات.  لمتعميـ دوليةال المجمة
1-22 . 

تحميؿ بروفايؿ زمف الرجع والمياـ المستندة إلى (. 2417) الكندريعذاري  -
لدى المتفوقيف والموىوبيف  نظرية الذكاش الناجح

جامعة  منشورة(. غير )أطروحة دكتوراه والمبدعيف
 الخميج العربي،  مممكة البحريف.

. الذكاش الناجح وعلاقتو باتخاذ القرار لدى (2418) المومنيطارؽ والسعايدة  -
في مدارس الممؾ عبدالله  معممي الطمبة المتميزيف

الثاني لمتميز، مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات 
 .587-216(. 6)26. التربوية والنفسية

 الأردف: دار الفكر. .(. الإبداع: مفيومة، معاييره، مكوناتو2413جرواف )فتحي  -

. الخصائص السموكية الدالة عمى الموىبة لدى تلاميذ (2417) ابيححميمة  -
الصفوؼ الثلاثة الأولى ابتدائي في ضوش نظرية 

)أطروحة  الذكاش الناجح مف وجية نظر مدرسييـ
ماجستير غير منشورة(. جامعة قاصدي مرباح 
ورقمة كمية العموـ الاجتماعية والإنسانية قسـ عمـ 

 



 

511 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
 

ن و
ثام

ال
ال 

ون
ثلاث

- 
نة 

لس
ا

رة 
عش

ية 
د

لحا
ا

– 
ل 

بري
أ

91
02

  
 

 ائر.النفس وعموـ التربية، الجز 

(. أثر برنامج تدريبي 2416أمجد فرحاف )، محمودوالركيبات قطامي، يوسؼ  -
لمذكاش الناجح المستند إلى نموذج ستيرنبرغ 
وميارات التفكير فوؽ المعرفي في درجة ممارسة 

الصؼ السادس الأساسي  التفكير الناقد لدى طمبة
(. 1)42. في الأردف. دراسات العموـ التربوية

619-635 . 

. أثر استراتيجيات مقترحة قائمة عمى (2417) عبدالرحيـحمد حسف نور م -
نظرية الذكاش الناجح في تدريس النصوص الأدبية 
عمى التحصيؿ المعرفي وتنمية ميارات التفكير 

طمبة الثانوية الأزىرية  الإبداعية لدى والكتابة الناقد
 -دكتوراه غير منشورة(. جامعة سوىاج )أطروحة
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