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  لخصالم
م  ار الإدار م ال ال عى إلى إنقاذ الق ي ت ات ال ی م ال اك الع ه

ار الأوضاع الإدارةوه الإلغاء،  ق أ هام إلا وه اس ة ل ا  .ا م شأن ذل الاس
ا ئي للق یل ال ع م ال ضع مفه ز م الغهح  ة  ره على أه ، ر الادار وص

هاك  ه م ان ا ولغاء ما شا ئ لا ج ار الإدار تع یل الق ع ام الإدارة والقاضي ب
ة و أ ال ا ،ل الي ال ال امهو ار الإدار دون إع ة على الق ت  ،ف ه ا  وم ه

ار او  ره الق ار الإدار م جان الادارة م ئي للق یل ال ع ء إلى ال ة الل أه
ها  قف ف ي  ود ال فة ال له، ومع أك ار الإدار  ة لها دون إلغاء الق ئاس هة ال ال

اء الإدار  وع في إع ،الق ل غ م خل  اله دون أن ی ال الإدارة ع إع
ئي یل ال ع   .لل

Concept and form of partial modification of administrative 
decision 

Abstract 
There are many theories that seek to save administrative 

decisions from the inevitable fate of annulment, and that would 
respond to the important principle of administrative stability. The 
subject matter of the concept of partial modification of an 
administrative decision and its form is of great importance, with 
the administration partially modifying the administrative decision 
and abolishing similar violations of the principle of legality, 
thereby preserving the administrative decision without executing it. 
Hence, the importance of resorting to partial modification of the 
administrative decision by the administration or its governing body 
without revoking the entire administrative decision, knowing the 
limits within which the administrative judiciary is present, without 
unlawfully interfering with the administration's operation of the 
partial amendment. 

 المقدمة
اة الاد ر ال في ال لة الإدارة في أداء إن ال عل وس ارة، الأم ال 

ها الإدارة ف فة و ه ع أداء تل ال ة، أو غ  ،قاص ح غ ملائ إذ ق ت
ها، ء م وعة في ج ة تل  م اك ، وم أجل م ج على الإدارة والقاضي الادار ا ی ل
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٤٣٤١

ا اصلة في ال رات ال ارات الإدارة لل الق لة  لة ال س ة الإدارة، وما  م ال
ر  الق ارات الإدارة  وع م تل الق ، أو غ ال لائ ء غ ال یل ال اوضاع، تع

ة ی رات ال ة ال ای ن، وم ام القان ام اح د إلى اح یل  ،ال ی ع ع ال ح 
ها الإدارة أو القا أ إل ي ق تل سائل الهامة ال ار الإدار م ال ئي للق   .ضي الإدار ال

  اهمية البحث  - ولا:أ
الغه ة  ره على أه ار الادار وص ئي للق یل ال ع م ال ضع مفه ام  ،ز م

أ  هاك ل ه م ان ا ولغاء ما شا ئ لا ج ار الإدار تع یل الق ع الإدارة والقاضي ب
ة و امه ،ال ار الإدار دون إع ة على الق اف الي ال ال ة وم ه ،و لى أه ا ت

ئي یل ال ع ضع ال عى إلى إنقاذ  ال  ي ت ات ال ار أو ال اره أح الأف اع
م وه الإلغاء ار الإدار م ال ال أ هام  ،الق ة ل ا ا م شأن ذل الاس

ار الأوضاع الإدارة ق   .إلا وه اس
  مشكلة البحث -ثانيا:

الاتي: لة ال    ت م
ار الادار م - ١ ئي للق یل ال ع ال د  ق ئي في الفقه ؟ال یل ال ع ؟ ما ه تع ال

؟ اء الادار ئي في الق یل ال ع   ماه تع ال
ار الادار  - ٢ ئي للق یل ال ع ر ال ئي م ح  ؟ماهي اه ص یل ال ع ع لل  ن

یل ع یل الادار  ؟جهة ال ع ال د  ق یل  ؟ماال ع ال د  ق ائي؟  ماال الق
ه ئي م ح اسل یل ال ع ره لل ابي ؟ص یل الا ع ال د  ق ماه  ؟ماال

ي؟ ل یل ال ع ال د  ق  ال
  ثالثا: أهداف البحث

ئي یل ال ع م ال ف ال إلى دراسة مفه رة الى یه ار الإدار وص ان  للق ب
ه ل ض ع ة وازالة الغ ائ ة والق ة الفقه اح مه م ال فامفه ه م ال ، ه ع غ

ار الادار  ئي للق یل ال ع اع ال ان اه ان ف ال الى ب ا یه ي  ك هة ال م ح ال
ع في ذل ب ال یل والاسل ع لى ال ار  ،ت ئي للق یل ال ع ء إلى ال ة الل از أه واب

ة لها دون إلغ ئاس هة ال ار او ال ره الق ار الإدار الإدار م جان الادارة م اء الق
له اء الإدار  ،أك ها الق قف ف ي  ود ال فة ال ل غ  ،ومع خل  دون أن ی

ئي یل ال ع اله لل ال الإدارة ع إع وع في إع   .م
  رابعا: هيكلية البحث 
ى ( ا ال عجاء  م ال رةمفه ار الادار وص ئي للق ) على م یل ال

اول في ال الاو  لن ق الى م ار الادار وال  ئي للق یل ال ع م ال  ،ل مفه
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ئي في الفقه یل ال ع ل الاول تع ال اول في ال اول  ،ن اني ف ل ال اما ال
اء ئي في الق یل ال ع اول م خلاله  ،م خلاله تع ال اني ف اما ال ال
ا ال الى ق ه ئي و یل ال ع ر ال یل  ص ع ل الاول ال اول في ال ل ن م

یل ع ئي م ح جهة ال ئي  ،ال یل ال ع اول م خلاله ال اني ف ل ال اما ال
ائه  ب اج  م ح اسل

 المبحث الأول
 تعريف التعديل الجزئي للقرار الإداري

ار الإدار تع یل الق ع اد تع جامع مانع ل اء في إی لف الفقه والق لا اخ
ا ئ ل ،ج ا ال الى م ق ه ل س یل  ،ل ع ل الاول تع ال اول في ال ن

ئي في الفقه ئي في  ،ال یل ال ع اول م خلاله تع ال اني ف ل ال اما ال
اء ا یلي: ،الق   -ك

 المطلب الاول
  تعريف التعديل الجزئي في الفقه

لف الفقهاء ئ اخ یل ال ع أنهفي تع ال ع  ف ال ار الإدار ح ع : ي للق
ار ل الق اث تغ في م ة ،اح ر ثان ق على أم ا ،  ل دون إنهائه  م

  .)١(أو إزالة آثاره
لالة على ذل ئي لل لح الإلغاء ال ع م م ال ا اس ف  ،)٢(ك ح ع

ار ئي للق أنه إلغاء ج ار  یل الق اذ فال تع إن  ا ی  ،الأس ر  اذ ه ا الأس ا
ل ف اعاة الفارق ال یله و اثل مع تع ار ی ئي للق م ادخال ع الإلغاء ال ي ع

ار ی في الق  .)٣(ج
ه  ف ف لا  وماني (ال أ ال قا لل ن ت ا  ئي إن ع أن الإلغاء ال و ال

( ف ع  ،غ ال ائه ب ع أج ب في  ار م ان الق لان أو الإلغاء فإذا  اب ال أس
ار،  قى الق ا و ئ لا ج ء تع ا ال ار في ه ع الق جاز للإدارة أو القاضي الإدار آن 

                                                 
اق،   )١( اد، الع غ عة جامعة  ، م ن الإدار ر، القان ما م  .٤١٤، ص۱۹۸۰د. شاب ت
)٢(   ، ار ة،  ام عة ال ، ال ن الإدار : القان  .٤٠١، ص۱۹٦۹فال
ئ ،صاب علاء ح )٣( یل ال ع ار الادار ال ن  ،دراسة مقارنة، رسالة ماج ،ي للق ة القان  ،ل

ة ا امعة الع  .١٤، ص ٢٠١٩ ،ال
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ه اص ع ع ح  ار إدار ص ل على ق ج أثاره وم ه م قى م ، في ح )٤(ا ت
ا ل ار الإدار ه إلغاء ن ئي للق یل ال ع ارذه جان م الفقه إلى أن ال   .)٥(لق

ئي لاح الإلغاء ال اص ع الآخ  ر  ،في ح ت ال لاء ال وم ه
ة  ى ت ما ت أ ع اء ال ق أخ أن الق ل  او ال ذه للق ان محمد ال سل

امه ع أح ق  ي في م ئي  ،الإلغاء ال ة هي الإلغاء ال ة ال إذ إن ال
فه م الأولى ن انه ق  ه  ک ع  ة على ع ما ت ن ن ام ق ت ة الأح أن ح

اء الإدار  ام الق الأح ع الأح لقة في ج ة م  .)٦( م ح
ئي ح   یل ال ع لالة على ال ئي لل لح الانهاء ال ع الفقهاء م م  واس

ة الأج  قاء على  ار والإ ع م الق ء ال ال ال أنه (إ ئي  یل ال ع ف ال اء ع
ار الإدار  ام الق ث ذل على  ة دون أن ی د الانهاء  ،ال ل ی ئي إلى و ال

ار الإدار    ،)٧()انقاذ الق
ه  ت عل ه وما ی ع  ج ع أو ال ء ال ة الادارة س ال أنه م ا  ف ا وع

أن رفع د ،م أثار اد ذو ال ل  للأف ا الع ادر جهة الإدارة به ع وذا ل ت
ف  ئي یه یل ال ع ه ذل لان ال ار الادار دون  ع م الق ء ال الإلغاء لل

ال) ار م الا ة على الق اف ار) )٨(لل ئي للق أنه (س ج ا  ف ا  .)٩(وع
ائي  لا للإلغاء الق ن ب و أن  ع اثل  ،فال الإدار لا  وم ث فق ت

ل م اق  عل ب ا ی ا  امه اأح ائي  ،ه ا أن الإلغاء الق ت م أثار ف وما ی
ء م  ق على ج ار أو ق  ل الق ن شاملا ل ال ح  اه  الأح لف م

                                                 
ل )٤( ة،  ،د. ع القادر خل ة، القاه ة الع ه ارات الإدارة، دار ال ة س الق   ۳۹۸، ص١٩٦٤ن
ا محمد علي )٥( ة الع  ،د. إب ه اء الإلغاء)، دار ال اء الإدار (ق ع، الق ة  ون س ة، ب ة، القاه

 .۲۰ص
او  )٦( ان محمد ال عة، دار الف  ،د. سل ا عة ال اء الإلغاء)، ال اب الأول (ق ، ال اء الإدار الق

ة،  ي، القاه  .۸۸۹، ص ۱۹۹۹الع
عة، دار  )٧( ا عة ال ارات الإدارة (دراسة مقارنة)، ال لان في الق رج ال : ت اع ه ال د. رم 
ة، ا ة، القاه ة الع ه  .٥٦٠، ص ٢٠١٦ل
عة  )٨( ضعي وال ن ال ارات الادارة (دراسة مقارنة في القان اني: الق ل ا ال محمد اح اب

ة رة، )الإسلام امعي، الاس  .۱۲۷۱، ص ۲۰۱۷، دار الف ال
ل )٩( ، ص  ،د. ع القادر خل ر ساب  .۱۲۹م
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ة ار دون ال ئي) ،الق ا ه (الإلغاء ال ا شأنه في ذل  ،وه فإن ال الإدار ا
الشأن الإلغاء الق ا ح الأح اه ا لف م  .)١٠(ائي 

ا أنه ك ئي  یل ال ع ف ال ه الإدارة أو القاضي الإدار و " ع اء ت إج
أ  فا على م ال عل  ة ق ت اب ع ار الإدار لأس ل الق د على م ئي ی تغ ج
ه  لة دون م ل ار الإدار وال د الق فا على وج ة مع ال لائ ض ال ة أو لغ و ال

احة القان  ه م ال ةأو إزال ج ب )١١("ن ع انه م ا ال لاح على ه . الا ان اه ما
ه ة م ار الادا والغا ئي للق یل ال ع  .ال م ال

انه ف  ا ع ار" ك ل الق اث تغ في م ا  ،اح ة م ر ثان ق على ام  
ار الادار دون  ،ل دون انهائه او ازالة اثاره ل الق د على م ح ی ة ت ا فه 

لةا اك له  ار" ،ن  ام الق ؤل دون اع فا ال ه ا  )١٢(م لاح على ه واه ما
ع انه ل ئي ال یل ال ع ي  لها ال هة ال ئي و ال یل ال ع  .ی ال م ال

انه ئي  یل ال ع ف ال ا ع وع م " ك ء غ ال غ ال ی على ال ال
ی م ال ار الادار و ف"له الق الإضافة او ال ان  اء  لاح على  )١٣(س واه ما 

اص الاخ  اعه دون ذ الع ئي وأن یل ال ع ر ال ل م ع ال ح ا ال ه
هائي له.  ف ال ل وال واله م ب ي تق هة ال ال نة له   ال

انه ار الادار  ئي للق یل ال ع ا تع ال م  ل ل ه  :وم خلال ما تق
ل الادارة او القاضي الادا ئي م ق ف او ر تغ ج ال ار  ل الق د على م  ی

ائه ،الإضافة افة اج ل  ار دون ان  ل الق د على م ح ی ل ت فا  ،ح  لل
ده وزالة اثارة ،على اساس القار الادار  لة دون انهاء وج ل   .لل

 المطلب الثاني
 ضاءتعريف التعديل الجزئي في الق

ار الإدار غ  ئي للق یل ال ع ة ال ل ف اء الإدار فق  أما على صع الق
ار الإدار  إلغاء الق ل ذل على ال  اء الإدار ق ام الق ت أح وفة ح ج مع

                                                 
اع )١٠( ه ال ر  ،د. رم  ، صم  .۸ساب
ر ساب ،صاب علاء ح )١١(  .١٥ص  ،م
ه ال )١٢( ح ح ،د. خال لف ارات  ،سه فل ئي للق یل ال ع )،  (دراسة مقارنةالإدارة ال

ق  ق لة جامعة ت لل ر م ل  ،م د  ،٢ال   .١٥٢ص  ،٢٠١٧ ،٢ج ،٢الع
ة الادارة في الالغاء ا ،رغ عای )١٣( ود سل ار الادار (دراسة مقارنة)ح ئي للق  ،رسالة ماج ،ل

ن  ة القان ل ،كل  .٣٨، ص ٢٠٢٠ ،جامعة بل
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ار ي شاب الق الفة ال ان ال ا ما  املا ا اء الإدار في  ،إلغاء  ص الق ح ح
ه ل ام العام م ار  على الال ة قاضي الإلغاء إزاء الق د على سل ي ت ة ال قل ود ال ال

ه ن  ع ار  ،الإدار ال اه الق ة قاضي الإلغاء ت ي أن سل ة العامة تق إذ أن القاع
ن  ع عالإدار ال  .)١٤(ه تق على الإلغاء أو رد ال

ل ال ۱۹۱۰إلا أنه وفي عام   ي الف ن ولة الف ل ال ان ل ادة في م  وال
د ج ة إلى ح ال ه الف اج ه ل وقائعها انه  ،إخ ي ت ح أنه في حادثة ال ال

ة  ٢١/٣/١٩٠٥في تارخ  ن ائف ال ع ال ن ال ون على ح  ر قان ص
امى ار الق اصة  حل ،لل ف ال اد ال م على إع ة خاصة تق وت ل

ع ور في ال ه ال الفة  ،عل ع و ف ع ال ه ال ارد به ت ال اعاة ال وم
ار  ة ق ی ال ر م ن أص ا القان ال ه ارخ  أوله ة  ٨ب ای س ن  ١٩٠٨ی

ار على اعاة الق ارد  ت ال اعاة ال ش دون م ا  ،تع اح ال الأم ال ح
لAubryال ( ار أمام م ا الق ع به ولة) إلى ال ور   ال ه ال ان عل ي إذ  ن الف

ع  افي ال ه ارخ  وثان ة رغ  ٤ب ائف ال ن في و ش م ع م ای ب ی
ة ال ( ع butotأح ار الأم ال دفعه إلى ال امى ال ش م ق ) اح ال
ار ا الق اب واخ  ،به ائه ال ولة ع ق ل ال ج م ه الق خ ة وفي ه ف

ه  قى على ج ار وأ وعة م الق اء غ ال ها الأج ئي ح ألغي ف یل ال ع ال
ار ارات  ،الق اب لأنه رف إلغاء ق ل ال اء ال وجا على ق ع خ ار  ا الق وه

ار الإدار  ئي للق ة الإلغاء ال ف ع في الأخ  املا وش ها إلغاء  ن ف ع ع ال ال
ه إلغاء ه فى  ) فاك ع ع في ال ه م ت لل ا ت ارات  ع  .الق ار  ا الق وه

اها  ع ات ا  ح  ار وق أص ئي للق یل ال ع ال ال ولة في م ل ال ار ال أول ق
ي ن ولة الف ل ال اء م ا في ق ات ا وم ق  .)١٥(م

اء الإدار الف ع الق اء الإدار ال فق شا عل الق ا ی ي في أما  ن
اء الادار  ة الق ل م ار الإدار ح س ئي للق یل ال ع ة ال ف الأخ 

ادر في  ها ال ار الإدار في ح ئي للق یل ال ع ة ال ها لف ة ت مارس  ٣ال
ة  ن ١٩٥٧س ع ار ال مة م أن الق ه ال ا ت  ل ل ه (لا م م وال جاء 

ضعه ق س الغاؤه وم ث  ع غ ذات م ن ال ر في  ،ت لأن ال ال ص
                                                 

ر  )١٤( ا ن ون إب ار أوام للإدارة (دراسة مقارنة)، رسالة  ،خل ة قاضي الإلغاء في إص م سل
ن  ة القان ل  ، اد، ،ماج غ  .۷۰، ص۲۰۰۳جامعة 

د: ف )١٥( قي م س امعي، د. رأف ال عة الأولى، دار الف ال ارات الإدارة، ال ل في الق ة ال
رة،   .۳۸۹، ص ۲۰۱۲الإس
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٤٣٤٦

ه ي رافعها  ه م ت ا ت ه  ن  ع ار ال إلغاء الق ى  قة ق ا ع ال  ،ال
إلغاء  ة  ال عي م ال ي ال غ م له ولا  ف م ذل ال غ ال وم ث لا 

ا ت ار  ة)ذل الق ه في ال  .)١٦(ه م ت
ل ح ا في مك ة الادارة العل ار   ال ادر ب وال  ٢١/٩/١٩٦٠خ ال

ه  ار "...انجاء  ار  الق ا للق ل ا  مة لا ی س عي م ال ح ال ادر ب ال
ها ه الادارة ذاتها –، بل هده م ة  –ا وصف ر ب العق ار ال یل للق تع

د ال ه م ال اردة  ة ال أدی ا، ال ه ل م ت على  ي ت ح م ح الاثار ال ى ال
فة العامة اء م ال ا وه الإق ه ك ب أ ال قاء على ال ا  ،مع الإ ومع جعل ه

و أن  ع ه الأم لا  ار ال د ال ار ال ف ق اده إلى تارخ ت إس اث رجعي  یل  ع ال
ار الأول ع آثار الق اث رجعي ل لا  قاء على .ن تع الإ له  ار مفع ..، مع اس

ه ه لة ف.ج ة ال ی رة ال ار .. في ص ك معه (أ الق یل ال  ع ار ال ي ق
ز آثارهالأول فة العامة ،) في اب ل م ال اه اعادة  ،وه الع وال ل م مق

ها ه م م ه م تارخ ح ه ال ف روات مة او ص عي في ال  .)١٧(.....ال
لي  وفي یل  اك تع ن ه ر أن  ي الإشارة الى انه لا  ت ق د  ا ال ه

ار الإدار  یل ،للق ع م على اساس  - ا ت الإشارة الى ذل أعلاه - ذل أن ال ق
ل دون  له ل أك ه  ار الادار دون أن  ل الق ء م م د على ج اث تغ ی اح

ار الإ ،تهفه لي للق یل  اء تع ار الإدار وان اج ل الق ل م اث تغ  ي اح ع دار 
د الى أنهله الي فانه ی ال له و ار  ،أك یل الق ز تق تع انه لا  ل  ا  الق ل

ئي یل ج لي وتع یل  ه الى تع   .الإدار م ح اث
اق اء الإدار في الع اه الق ات عل  ا ی اء  اما  اقي للق ع الع ى ال فق أع

ار الإدار  یل الق ة تع ع الإلغاء صلاح ه في ال ب د صلاح الإدار وه 
ه ن  ع ن رق  ،ال ج القان ن  ۱۹۸۹لعام  ١٠٦وذل  اني لقان یل ال ع ن ال قان

ل  ولةم ا  وق سار ،)١٨(ال ل الان اء على ذل ح جاء في ح م اء ب الق
ة  ف حاالعام (م اء ال ق ق ا) ال أتي  ٦/٩/١٩٩٥في  ۱۷۸/۱۹۹۰ل ما 

                                                 
اونة )١٦( فى ع الع ال ة،  ،د. م راسات الأم لة ال ، م ة وال ئي ب ال الإلغاء ال

ان،  ، جامعة ع ام د ال  .۱٥۹، ص۲۰۱۳الع
اد سلامة )١٧( ر ساب ،وه    .٧٣ص ،م
ادة ( )١٨( ولة رق ۷ان ن ال ل ال ن م ا /أ) م قان اني  ۱۹۸۹لعام  ١٠٠/ ثام یل ال ع ن ال قان

ولة رق  ل ال ن م ة  ٦٥لقان قائع الع ۱۹۷۹ل ر في ال د (وال الع ة  ) في ۳۲۸۰ا
 م.۱۹۸۹/۱۰/۱۱
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٤٣٤٧

ة لف  ها إلى عق ف وذل ب ل ال ة ع ع ال ل ال ة م إلغاء العق
ا ح ،)١٩(ال ق  وأ ف ال اء ال ة ق في  ۲۰۱٦/ج /١٤٨م

رجة) ١٢/٢٠١٦/۱۰ ل ال ل إلى ت ة م الع  ،)٢٠(وال ن على (ت العق
ان ال ئي وه یل ال ع ة ال ف اق ق اخ  اء الإدار في الع لان على إن الق ان ی

ار الإدار   .للق
لع بها الإدارة أو القاضي  ألة ت ار الإدار م ئي للق یل ال ع ی حالة ال وتق
لقة في  ن م اد ت اراتها الإدارة ت یل ق ان تع ة الإدارة في ام الإدار ح أن سل

ارات ال ه الق ها  ق سل ي ت ة ال د ارات الف ة للق ال ال  ة على خلاف ال
اك القان ق وال ق ام ال اراتورة اح ل ع تل الق ي ت ة ال الإ أن حالات  ،)٢١(ن

ة د ارات الف ن في الق ئي أك ما ت یل ال ع ائف  ،ال ال ها  عل م ا ما ی لاس
ر الادارة ق  د م ه اح العامة فق ت ف مع وج ع ال ة أو تع  ارات ب

الة ه ال ة ففي ه ع أو ال ة ال لل ع ومع صلاح ال ة أو  ال ه   - م
ال ن  - عة ال ع ف ال ة ال اع لا في الغاء تع أو ت ة ال ل ن م ت

ع ه ه ول في ان  ق ه أو ت ل ت  ،في تع ئي على  عة الإلغاءول ال
الي (..... ه م تال ال ا ت ار  ع او إلغاء الق عي في ال ي ال

ة)   .)٢٢(ال
صل  م وما ت ات ال ل د  ة للقاضي الإدار فان م الإلغاء ی ال أما 
ء م  إلغاء ج اع  ل ال ع  اعة فق ت ال ائها م ق ة في ق ه ال إل

ار الإدار  ع  ،الق ء ال إلغاء ال ار الإدار مع ح  فاذا ت للقاضي إن الق
ائه الأخ  ي دون أج ار ال ء م الق ع  ال ه  ن  ع ف  ،وال ع م و

ة زملائه ا  ت ع  ة دون أن  ة ال ل ع اوزه  ا  ت ة  ار ال  ،ق
ارات  اك م الق ل واح إلا أن ه ئة اصلا ف ح الإلغاء على م ل ال ما لا تق

                                                 
ا )١٩( یل الق ة قاضي الإلغاء في تع لاه: م سل ر ال ي ن غام م ، ض ، رسالة ماج ر الإدار

ن  ة القان اد،  ،كل غ  .۳۲، ص ۱۹۹۷جامعة 
ف )٢٠( اء ال ة ق ق  ،ح م ادر في ۲۰۱٦//ج١٤٨ال ر٢٠١٦/ ۱۰/١٢، ال  ، غ م
م راض ع الهاد )٢١( ق  ،س ق ة ال ل  ، ارات الإدارة م جان الإدارة، رسالة ماج  ،إلغاء الق

 ، ه  .۲۷، ص ۲۰۰٥جامعة ال
او  )٢٢( ان محمد ال ، ص  ،د. سل ر ساب  .۱۰۰۹م
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٤٣٤٨

ار ام ا الق ل ه اص ف لاء على عقار اح الاش ار الاس له او ان یلغى كق قى  ا ان ی
له  .)٢٣(اك

ار إدار مع فأن القاضي الإدار  ء م ق د دع الإلغاء على ج ما ت فع
ه اذا ا ن  ع ء ال إلغاء ال ا  ل الالغاء ر ح ه دون أن  وع م م ث ع

له أك ار الادار  ة في ح ،الق ا ال ة الادارة العل ها وق اشارت إلى ذل ال
ادر في  لها ١٣/٦/١٩٠ال لغي في (( ق ار ال ام الق أن أث ح الالغاء ه اع

ان الالغاء ده ال  ما  ص ال ح ا .ال ئ   .)٢٤(.)).شاملا او ج
 المبحث الثاني

 صور التعديل الجزئي
ار  ئي للق یل ال ع ال ال د اش ا تع ل مع وان ئي على ش یل ال ع ق ال لا 

یل ع ال ة  هة القائ ائه ،الادار وذل  ال ب اج وعلى اساس ذل  ،و اسل
یل  ع ل الاول ال اول في ال ل ن ا ال الى م ا له ق دراس ئي م س ال

یل ع ئي م ح  ،ح جهة ال یل ال ع اول م خلاله ال اني ف ل ال اما ال
ائه ب اج الاتي: ،اسل  -وه 

 المطلب الاول
 التعديل الجزئي من حيث جهة التعديل

یل ادار  یل الى تع ع ار الادار م ح جهة ال ئي للق یل ال ع  ، تق ال
ا ما ائي وه یل ق ع وتع اوله في الف الاتي: ،س ت  -وه 

 الفرع الاول
 التعديل الاداري

اءا  اء ت ب ه س ة الادارة  ل م ال یل ال تق ع أنه ال یل الادار  ع ال ق 
أن او م تلق اب ال ها م اص م ال ق ل  هاعلى ت ة )٢٥(اء نف ه م صلاح ل ا ت ، ل

اراتها ع  الالغاء ق ار الادار  ،او ال اعادة ال  إلغاء الق م  فالإدارة ق تق
املة ار  اول الق ا ی ل إلغائه  ،الغاءا  یل القار  م في تع اش او ان تق ن الغاء م

                                                 
اتي )٢٣( اء محمد ح ال ة  ،إس ل  ، ه، رسالة ماج ف ام الإدارة ب م إل ة ح الإلغاء وع ح

اد،  غ ن، جامعة   .۱۸، ص۱۹۹۰القان
ق  )٢٤( ق ة ال ل  ، : أثار ح الإلغاء، رسالة ماج لال ع ال ى  ،  ،سل ه جامعة ال

 .٤٥، ص ۲۰۰۱
له )٢٥( امل ل ة) ،د. محمد  ائ ة الق قا ال الادارة (ال ة على اع قا ي ،ال ة ،دار الف الع ، ١٩٧٣ ،القاه

 .١٣٦ص 
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٤٣٤٩

ا ئ ة  ،ج ع ها وال ة م ل ارات الادارة ال ل الالغاء الق اش و ن الغاء غ م
اء لف ع ال ال ،على ح س ا  ه ة و ع ارات الادارة ال ق على الق  

اء اس ها  ة م ل ة عامة وال ح للإدارة الغاء او س  ،كقاع یل الادار ی ع فال
اسة  ارات ال د اع انا ل ها وق  اح وع م م ع ع ي ت اراتها ال ق

ة العامة ل ءا م ال ن في الغال ج ي ت  .)٢٦(الادارة ال
ها ال في  وت  ي ت ة ال قاب ها ال اراتها م سل یل ق الادارة حقها في تع

ن  قة للقان ا علها م ا  ها  ام ب الها وال ع اع اجعة ج ورها  ،م ل ص اء ق س
ع ذل قة على  ،او  ة لاحقة ول سا لة رقاب ل وس یل  ع أك على ان ال مع ال

ق ل ال ار الادار م ور الق ةص ار الادار  ،ا یل الق ع علقة ب ة الادارة ال ذل لان سل
ة قاب ة ال ل ة اوسع الا وهي ال ع ع سل ف ة  ،ت ل ادها الى ال ي اس ع وه ما 

ت  ة ول و وسائل رقاب ا ال والالغاء تع یل  ع ارسة الأولى وان ال ة في م الأخ
ل فان الاساس القا ة الادارة ل قا اء م رح ال ح الادارة ال في اج ني ال  ن

قا ل لها ال اتي ال  ل في حقها ال یل ی ع انا ال الها ض ة على اع
ها وع  .)٢٧(ل

ت  ار الادار في ا وق مادام انه ل ی یل الق ة الادارة تع ل ع ال وت
ة ارات ال ال في الق ا ه ال اد،  ة للأف قا م ت لان ، حق ارات لا ت ه الق ه

ي لا  ار ال ها الق ي ی اع ال ا ان الق اش  ل م اد  ة للإف ق م حق
ها  ج ت ا  ة العامة م ل ات ال ها مق ه بل ت ن م ر ان ت ی

خل الادارة ي عام  ،ب ار ت ق اء عام ا  أج ارات  ه الق یل ه غ انه  تع
اثل ة وم ،م ان اللائ د الا اذا  ار ادار ف ق ة  وج على اللائ ز ال  ث فلا 

رة في حالة ق و ال ام ال ها ت ذل و اح اء نف  .)٢٨(الاس
ة ل ة ال د ارات الادارة الف ة للق ال ا  ،اما  ئ یلها ج ع م ب فلا  لإدارة ان تق

ها ام سل ادوذل لانها ق ت ،اس ا لأف ن ا قان ى اخ لا  ،أ حقا او م ع و
ة بل لا  ارات ال اها في حالة الق ي رأی ة ال ف ال ها ب ل ف ع الادارة ان تع ت

                                                 
ر ساب ،صاب علاء )٢٦(  .٤١ص  ،م
ان نا ش )٢٧( ار ،د. محمد سل یل الق ل تع ل ي (دراسة ت ن الفل لة الف ةالادار في القان ) م

ادس ع د ال  .٥١ص ،الع
ی  )٢٨( اع ال ل صع اع فة  ،د. اس م ال ابل للعل لة جامعة  ، م ار الادار ئي للق یل ال ع ال

د  ة، الع ل ۱وال  .٤ص  ،۲٠٠٨، ۱۰، م
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٤٣٥٠

د ا ال نا في ه ر قان ق اص ال ها الا وفقا لاخ اجه ف في م ل ان ت  ،ت
اص مق ا ه اخ اصها ه ا انه اذا  ،فاخ ا فق قل ل وله ل ان تع ان الادارة ت

ة العامة ل ة وفقا لل ارات ال ارات الادارة  ،الق یل على الق ع ا ال فانه لا اث له
ائح ه الل قا له ر  ي ت ة ال ة ال د اصة ،الف اته ال ار ح ل م الق  ،اذ ل

ق ال ق ام ال ن الادار س ذل الى ان اح جع الفقهاء في القان أ و ي ت اصة ال
ة د ارات الف امها  ،م الق ة لاح ن ولة القان ها ال م عل ي تق ة ال اع الاساس ه الق

ة و أ ال  .)٢٩(ل
ع  وع وفقا لل د ال ار الادار الف یل الق ع الادارة تع غ م ذل ت ال

ار اقه ا م خلال الق ار في ن ر الق ضع ال ص اد ال  ال اك  ،ال
یلها  ع م ب ز للإدارة ان ق اد فانه  ه للأف قا مع ارات حق ه الق ت على ه اذا ل ی

ة ن عاملات القان ق وال ق ار ال ق فا على اس ه ال ی ق م أك ان  ،لان ال ال و
ه ال الةه ه ال د لها في ه ا)٣٠(علة لا وج یل الق ة الادارة في تع رات ، وان تق سل

ي  ة وال د اراتها الف یل ق لقا فللإدارة ال في تع قا ل تق م ل حق ي ت ة ال د الف
ار (دع الالغاء) الق ع  ه ال ه خلال ف ت مع ه ول یل ه ع از ال ة ج ه  ،وان ح

ار  ق اء ولاس ارها م اخ ة ق ع اصلاح ما ان عل ا ان ت أـ ه ف ب م لل
اج قات  ال ل حق ي ت ارات ال ه في الق ة الإدارة )٣١(ج ه ال ا ما ذه إل ، وه

ت  ي ول ة ال د ارات الإدارة الف یل الق ع تع اق ح أن الإدارة ت ا في الع العل
ار الق ع  ة ال ار وخلال ف ام الق ه انع ت عل ق إن شابها ع غ ج لا ی  ،حق

ق ارها ال ارخ  ٨٠/٢٠١٤ وذل في ق ار ب ه  ١٣/٣/٢٠١٤ال ت وال جاء  "وج
إلغاء  ها ال  ف ق في ح اء ال ة ق ا أن م ة الإدارة العل ال

ان  الع عي  ة ذل على أساس أن ت ال س ه م ن  ع ى الأم ال اب م ال
ة ق ة م ن ه وضعا قان ا اك لة م ة  ه ف اره  ،عل م اع ي ع ق د  ار ف ق

عي  ي ت ارات الإدارة ال ف الق أ ال اك عة ال ق م  ض له دون أن ت ع ال
ه ن  ع ار ال ها في الق ف ب حال  ،الإدارة ت ي ال ق ا  أن  :الأولىم

                                                 
ف )٢٩( ة ال ن  ،د.  ولة للقان ع ال ا خ ة وض و ا ال ة لل ،م قافة الع  ،اعةدار ال

ة ی ة ال ة القاه  .٥، ص ١٩٧٣ ،م
ون  )٣٠( ي واخ زن هاب ال ام ع ال ن الادار  ،د. ع ام القان اد واح اعة  ،م دار ال لل
ن  ،وال ة القان اد ،ل غ  .٤٦٥، ص ١٩٩٣ ،جامعة 

ر ساب ،صاب علاء )٣١(  .٤٢، ص م
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٤٣٥١

امة الع  ة بلغ درجة ج ه ة ج ة ع ه الإدارة مع ار الإدار ال ص ن الق
أن  ،ه ل  ر معه الق ع ا ی د م ا م لا ماد عله ع ه الإدارة و ده م صف ح 

ه ج س ا  وما م الة مع ه ال ن في ه ن،  قا للقان ار صادر ت ا الق  ،ه
ه أ ال ال وقع  ح ال ها أن ت اج عل  ،ذل أن م ح الإدارة بل م ال

ا  ادر في ه ارها ال ن ق الة إلغاؤهو ه ال ة في ه ز لل ا ولا  أن ص  ،ال
الة ة: ال ان ت على  ال ، لا ی ة غ ج ة ع ح مع ل ال ار م ن الق أن 

ار الإدار  ام الق ده انع ح و م  ،وج ار ال عامل معاملة الق ار  ا الق فأن ه
اه حقا لا ق ف  ده و ال ات م ع ف ع ار  ال ن ق ه و اس  ز ال

ة إلغاؤه ع على ال ح و ه غ ص ادر ب ة  .الإدارة ال وح أن م
ة ال ا اخل  م م اع ما تق ف ل ت اء ال ة الإدارة  .ق رت ال ا ق ل

ا  ها وف ما العل ف لل ف اء ال ة ق ع إلى م نق ال ال وعادة ال
م"  .)٣٢(تق

یل  ع اء م لل قف الق ا جاء م ة الإدارة العل وفي م جاء في ح لل
هة الادارة ح ادر م ال اراً اداراً  ال رت ق اعة اص أن وزارة ال ل وقائعه  ت

ف د م ال ة ع اء على ب عة لها و ا الح ال ع ال ان العام، وفي  ی  في ال
ة أن  ة  ار ال ات على ق اس ان ال ض دی ، اع ف ع ال م بها  ش تق
ل  ق ف ال ة ال ن ت ن أن لا ت م القان ل ن، إذ  ام القان ار جاء خلافاً لأح الق

ة على تارخ نقله ي س ع مُ ف وان ا ،إلا  ة ال ر ب ه ق ص ن  ع ار ال لق
ة ي تل ال ل م اعة ق ل إلى وزارة ال ق اض،  ،ال ا الاع زارة ه وق ت ال

اض  ت اع ي ای ولة ال ل ال ة  ع ال ، وال لع رأ إدارة الف واس
یل ت ف على تع ون ال ة ش ات، وعلى أساس ذل وافق ل اس ان ال ارخ دی

ع  ه، و ق ر ل ق ي ال م اب ال فائه ش ال ل إلى تارخ اس ق ف ال ة ال ت
ق  ن ق  هة الادارة ت م، فإن ال ق ار ب وضعه على ال ال ر ق ذل ص
ار  یل ق ع ار الادارة ب ت ق ة أی ا فال ح، ل جه ال ن في شأنه على ال القان

ة  .(٣٣)ال

                                                 
ر ساب ،صاب علاء )٣٢(  .٤٣ص ،م
ا رقالح  )٣٣( ة ١٥٥٦ة الإدارة العل ادر في ٨ل ه ،١٧/١٢/١٩٦٧ق ال ان  اشار ال د. سل

او  ر ساب ،ال  .م



  مجلة علمية محكمة                                في الدراسات والبحوث القانونية) المجلة القانونية (مجلة متخصصة
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

٤٣٥٢

 لثانيالفرع ا
 التعديل القضائي

ي  ة ال قاب ها ال ج سل ها  ادر ع ار ال یل الق ل تع لا ش ان الادارة ت
ها ها م تلقاء نف ها وت اجع ض م غ الها  ارسها على اع ادة  ،ت أ س قا ل وت

ن  ة ،القان و أ ال اما ل ة الادارة  ،واح قا ائج ال قابل م ذل فان ن وم وفي ال
ة الاخ  قا ر ال اف في ص ار الادار ق لا ت یل الق ها تع ة  ،ب قا الها ال وم

اقها ي ت  ن ة ال ائ ار الادار غ  ،الق إلغاء الق ارها على ال  واق
وع ل الادارة ،ال ل م ل ز له ال یل  ،وعلى اث ذل فان القاضي لا  ع ام ب وال
اراتها لاو ان  ق ها ب ار  ،أم یل الادار للق ع ه ال ي  ل ال ح ه فان الق وعل

ائي یل الق ع ة لل ال ا  اف  .)٣٤(الادار ل  م
ة  ل اصلا شائعا وقاع ان  ل على حالة وان  ا الق قى ه غ م ذل ل ی ال و

ة ه ،اساس ح ره م ة ل ت  اه ول ال ة له في ال ا  ام وه ،ح ان الاس
ض ة ،مف ائ ة والق ن ها القان لف في ان ول ت ه ال ا ان ه ى ذل ان  ،ال ومع

ای م ح  ي ت ه ال ود رقاب ة  ت ار الادار م یل الق اه تع ة القاضي ت سل
دوج اء ال ام الق ل ن ها في  ح ع اء ال ام الق ل ن اقها في    .)٣٥(ن

اء ال  ول ذات الق ل ال ن  ،دوجففي  ع ار ال اذا ت للقاضي الادار ان الق
عي ،ه مع ات ال ل ئا وح  لا او ج إلغائه  ار الادار  ،قام  ان الق الا اذا 

ئة ع ،غ قابل لل ال رد ال ه الاح ل ه ه في م ج عل ول  ،اذ ی ل ال اما في 
لاح ان القاضي العاد  ح  ائي ال ام الق ات واسعه ازاء ذات ال ل سل

ة رئ ادار  ا ه  عل م ة الادارة ت ل ة ،ال لائ ة وال و ل ال ه ت  ،اذ ان رقاب
ه  ج ا او ت ئ ره ج یله  ه او تع ن  ع ار الادار ال ا في الغاء الق وله ال أ

ة ،اوام للإدارة ائ ة ج ض عق ف ع ان  ل فانه  لفعل اذا ما ت له ا ،و
ن  ها القان عاق عل ة  ل ج ه  عى عل ف ال ل ال ت م ق  .)٣٦(ال

اع ل ال ة القاضي تقف ع ح  ة ان سل ق اد ال وم  ،اذ ان م ال
م ات ال ل اوز  ا  ي  ق ه ان  ر عل اع  ،ال ل ال فاذا ما اق 

ار غ قابل لل ان الق ئي و یل ال ع یل  ،ئةعلى ال ة تع ل صلاح فالقاضي لا 
                                                 

ان نا )٣٤( ر ساب ،د. محمد سل  .٥٤ص  ،م
ران )٣٥( ي ،محمد محمد ب ر  ،ع ال ال س اء ال اء الادار والق ج في الق ، دار ١ ،ال

ة ه الع ه ه ،ال  .٨٣، ص ٢٠٠٥ ،القاه
ی  )٣٦( اع ال ل صع اع ر ساب ،د. اس  .٦ص ،م



  مفهوم التعديل الجزئي للقرار الاداري وصوره

  الباحثة/ ميرفت قاسم عبود

 

٤٣٥٣

ع ل ال م ق ع ع س ال  ه ولا  ن  ع ار ال إلغاء  ،الق ى  فاذا ما ق
اء  از الق م ج أ (ع ر م ن القاضي ق اه الة  ه ال ا ففي ه ل ار  ه الق ل ا لا 

م لال ار  إلغاء الق ا  ل م  ق اع ان  ة ال ل ا فان م م ل ) وله ا على س
یل  ع ه ال ئة رغ انه ق  ار الادار غ قابل لل ن الق ه ان  ا خ الاح

ار الادار  ئي للق  .)٣٧(ال
ار  ة الق م قابل ع م عادة  ه ال ل ا ل  اء  أ ح الق ت م ح ی

ئة اع ان  ،لل ئة فانه م ال على ال لا لل ار قا ان الق ل في فاذا 
ه ل ه على  ة القاضي اجاب ن م سل ا و ئ ار الغائا ج اه الغاء الق ة دع اما  ،ع

ئة فق  ل ال ق اع على خلاف ذل انه  ر ال ئة وت ل ال ق ار لا  ان الق اذا 
ئة  ار غ قابل لل ه القاضي ان الق ق ال ی  ئي في ال یل ال ع ه على ال ل

ل  عا ل ي وت ق الة لا  القاضي امامه س ان  ه ال ئي في ه یل ال ع ان ال
ع ل ال م ق  .)٣٨(ع

أك م  ع ال ئي  یل ال ع اق لل ف في الع اء ال ة ق قات م وم ت
ار الادار  وع م الق ء غ ال ل ال ة ف ان ادر في  ،ام ها ال ح

اع  ١٦/١١/٢٠١٧ ل ال ع  ة وال جاء  ی قله الى م علقة ب ة ال إلغاء الفق
ق  ابل م الام الادار ال اء  ه زع  اب لإرادة  ،٧٣٣٨ت ة م وق جاء رد ال

اع ح ن على ان الاتفاق الغاء ( ال ر  في  ٧٣٣٨) م الام الادار ٢"... ق
ات ا ٢١/٥/٢٠١٧ اء الف ه ة  ی عي م م قل ال ر تعل الام ب لاوس الى ق

ابل اء  ه ة  ی  .)٣٩(.".م
م  ار الادار م ع ة الق ف الى ت ئي یه یل ال ع ال ان ال ی  وم ال

ة لائ م ال ة او ع و ار ،ال ة الق ف ت ال ه ه ح ض نف ف ف  ة ت  ،ومع ذل ث
ات هادفة ل ه  ح عل ما ت ى له ع ل في ان القاضي لا ی ف م ا ال الى  وه
یلها ة تع ل اء ال ة الاج و د م ي الا  ق ار ان  ئي للق یل ال ع وعلى  ،ال

وعة في  اء غ ال ع الاج قاء  ائي  ئي الق یل ال ع ا ق ی ع ال ه
ل ع ار ال ا ل  ،الق اء  ة الق ل ف للقاضي  ع ف ت في انه ل  ا ال و ه

م غ انه  ه ال ل ل ة في تق  ل اع م ن لل ان  وفي مع الاح

                                                 
قي )٣٧( س ر ساب ،د. راف ال  ٣٩٦ ،م
ر ساب ،صاب علاء )٣٨(  .٤٦ص  ،م
ف )٣٩( اء ال ة ق ار  ،ح م ادر في  ٢٨٦٣/٢٠١٧رق الق ر ١٦/١١/٢٠١٧ال  ، غ م
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٤٣٥٤

ئي اء الالغاء ال فا س ه ى ول ل  م ار ح لي للق ز  ،الالغاء ال ح انه 
ع  ه بهاال ب ه احق عي اذا  ات ال   .)٤٠(ل

ادر في ارها ال ق اق  ا في الع ة الادارة العل ة ال ا ما ذه ال  وه
ة   توال ٩/٢/٢٠١٧ ه في ع ل ل ما  عي في  ة ال م اح (...ان ع

ز ال  ه بل  ل ع ما  عي ب ه حقا لل ع اذا  د ال ا ل ع س ع لا  ال
ا زاد على  ع  له على حقه ورد ال ا  ح عي و ه ال ل ع ما  ب

 .)٤١(.).ذل
لا  ار تع یل الق ع ال ور ح القاضي  ع ص ا لاب على الادارة ان ت و ئ ج

ه ع  ان عل ال الى ما  ف ح الالغاء فعلى الادارة ان تع ال ة ل اس اءات ال الاج
ة ن ة والقان اد ع اثاره ال لغي مع ج ء ال ة  ، ازاله ال ت ارات ال افه الق والغاء 
لغ ء ال ل ال ل م ارا ادارا  ة وان ت ق اش ه م ور عل ا م تارخ ص ن ناف ي و

لغي ء ال   .)٤٢(ال
 المطلب الثاني    

 التعديل الجزئي من حيث اسلوب اجرائه
یل  ابي وتع یل ا ائه الى تع ب اج ار الادار م ح اسل  تق الق

ي الاتي: ،سل ع  ا الف ی الاسل في ه اول ه   -وس
 الفرع الاول

 التعديل الايجابي
اث تغ في و ال  د الى اح اث اثار ت اس ار الادار  ابي للق یل الا ع

ار الادار دون الاخ  ابي ی شق  ،ع اثار الق یل الا ع ي ان ال ع وذل 
ار الادار  ء م الق د على ج اش ی إلغاء غ م ل   الاول: ی

ا ال ا في م به ة الادارة العل قات ال ادر في وم ت ها ال ص ح
ه ١٥/٤/٢٠١٧ ازاة  وال جاء  ه م م ى  ا ق ه  ن  ع "...إلغاء ال ال

                                                 
ر ساب ،صاب علاء )٤٠(  .٤٤ص  ،م
ق ح ال )٤١( ارها ال ق اق  ا في الع اء( ٥٤٨ة الادارة العل ف ق ة  ،ال ) س  ٢٠١٥ت

رخ في  او وق ٩/٢/٢٠١٧وال عة ف ولة لعام ، نقلا ع م ر ال ل ش م، ٢٠١٧ارات م
 .٤٢٠ص

لال ع ال )٤٢( ى  ر ساب ،سل  .٤٦ص  ،م



  مفهوم التعديل الجزئي للقرار الاداري وصوره

  الباحثة/ ميرفت قاسم عبود

 

٤٣٥٥

ها ام م رات ة أ ة  أج ع اع اء  ،ال ت على ذل م آثار والق مع ما ی
ار ة الإن عق ازاتها  داً   .)٤٣(.."م

ة  قات م ه وم ت ص ح ا ال ف به اء ال ارخق ادر ب  ا ال
ه ١٤/١٢/٢٠١٧ ة "... وال جاء  رت ال ة ق ة عل ی ة ق جاءت ش ان العق

ت  امة الفعل ال ها مع ج اس ار ل ة الان ة الى عق الاتفاق ال ب العق
ض" ع ل ال  .)٤٤(م ق

ادر في  ها ال ا في ح قفها ه ت م ه ٢٧/٣/٢٠١٩واك ان ..." ال جاء 
ن اج افقة للقان ض جاءت م ع ة  ال ض العق ل)  ،اءات ف ة ( الع الا ان عق

الاتفاق  ر  ل ق ب له ل ة مع الفعل ال اس ة وغ م ی ان ش قه  وضة  ف ال
ق ( زار ال الأم ال ض  ع وضة  ال ف ل ال ة الع ) في ١٦٨٤ت عق

رجة)..." ٢/٤/٢٠١٨ ل ال  .)٤٥(الى (ت
ه  ی اث او اضافة اثار ج ابي فه ی اس یل الا ع اني لل اما ال ال

ال ار الادار  ع اثار الق یل  د الى تع قاء على اثارهت ل والا ق  .)٤٦(ة لل
ار ادر ب ها ال ة في ح ا ال ة الادارة العل ه ال ال ذل ما ق  خ وم

مة لا  ان( ح ن على انهم، ٩/١٩٦٠م٢١ عي م ال ح ال ادر ب ار ال الق
یل  ه الادارة ذاتها تع ا وصف ها، بل ه  ده م ادر  ار ال ا للق ل ا  ی س
ي  ح م ح الاثار ال د الى ال ه م ال اردة  ة ال أدی ة ال ار ب العق للق

ه ك ب قاء على الاصل ال ا مع الا ه ل م ت على  اء م ت ا وه الاق
فة)   .)٤٧(ال

                                                 
ا )٤٣( ة الادارة العل ع رق  ،ح م ة  ٩٦٣٥في ال ارخ  ،٥٤ل ادر ب غ  ،١٥/٤/٢٠١٧ال

ر   .م
ف )٤٤( اء ال ة ق ار  ،ح م ادر في  ،٣٢٦٣/٢٠١٧رق الق غ  ،١٤/١٢/٢٠١٧ال

ر   .م
ف )٤٥( اء ال ة ق ار  ،ح م ادر في  ،١٠٠٧/٢٠١٩رق الق ر٢٧/٣/٢٠١٩ال   .، غ م
، ص  ،صاب علاء ح )٤٦( ر ساب  .٣٩م
ادر )٤٧( ا في م ال ة الادارة العل ارخ  ح ال ة ٢١/٩/١٩٦٠ب ام ال ر في اح م م

ا ه ،الادارة العل ام ة ال ی ١٢٤٣ص  ،١٩٦٠ ،ال اع ال ل صع اع ر  ،، نقلا ع د. اس م
 .٣ص ،ساب
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٤٣٥٦

 الفرع الثاني
 التعديل السلبي

له   ار الادار دون ان  د م الق ء م اش ل الإلغاء ال یل  ع ا ال ل ه و
له ار الادار م حالات  ،أك ب الق د اسقا ما  ي ی  ل یل ال ع ا ان ال

قاء على الاج  ة والا و م ال ار ذاتهاء الاخ ع ة للق و  .)٤٨(ال
ه  ل ة  اء الادار ال ة الق ه م ال ذل ما ق   ١٦/١٢/٢٠١٦وم

افة رق  ل الاعلى لل ار ال إلغاء ق ة  ٤ح ق ( ه م  ٢٠١٤ل ا ت
ت على ذل م اثار) ام مع ما ی ة الاه ا ل ج  .)٤٩(تع (م.ح.ع) رئ

ل على صع ال اء الادار في و ة الق ه م اقي ما ق  اء الادار الع ق
ادر  ها ال ر تعل الام ١٣/٤/٢٠١٦ح ع ق ل ال م، وال ن "الغاء الام م

ا/ ال وره م ١(ثان ه ل ن") م ه للقان الف ة وم  .)٥٠(جهة غ م
ارخ  ادر ب ف ال اء ال ة ق ل جاء ح م  وال ١٥/٤/٢٠١٨و

ة ( ج الفق ض  ع ادرة  ال ة لف ال ال إلغاء عق ) م ٢ت "..ال 
ق ( امعي ال ة ( ٦/٩/٢٠١٧) في ٢٤٣٨٧الام ال ق ٢والفق ) م الام الادار ال

ة..) ١٠/٩/٢٠١٧) في ٤١٢١( ض العق ن لغ د س م القان م وج   .)٥١(وذل لع
 

 الخاتمة
لة  ا یلي:ت رحلة ال ج حات، وهي  ق ائج وال  -م ال

 النتائج 
انه ‐ ١ ار الادار  ئي للق یل ال ع ف ال ل الادارة او  :ع ئي م ق ل تغ ج ه 

الإضافة ف او  ال ار  ل الق د على م ح  ،القاضي الادار ی ل ت ح 
ائه افة اج ل  ار دون ان  ل الق د على م ا ،ی فا على اساس الق  ،ر الادار لل

ده وزالة اثارة لة دون انهاء وج ل  .لل

                                                 
ر  )٤٨( ا ن ون إب ر ساب ،خل  .٦٩ص ،م
ا )٤٩( ة الادارة العل ع  ،ح ال ة  ٢٦٥٤٦ال ادر في ٦٨ل غ  ،١٦/١٢/٢٠١٦، ال

ر  .م
ق  )٥٠( ف ال اء ال ة ق اء م ارخ  ٢٠١٨م٨١٦ق ادر ب ر ١٥/٤/٢٠١٨ال  .م غ م
ق  )٥١( ف ال ة ال ارخ  ٨١٦/٢٠١٨ح م ادر ب ر)١٥/٤/٢٠١٨ال  .م (غ م



  مفهوم التعديل الجزئي للقرار الاداري وصوره

  الباحثة/ ميرفت قاسم عبود

 

٤٣٥٧

ة ‐ ٢ رة ع ار الإدار ص ئي للق یل ال ع ي  ،لل هة ال ة  ال لف م ناح ت
ن الإدارة أو القاضي الإدار  ي ق ت ه وال م  لف   ،تق ة أخ ت وم ناح

یل ا ار الإدار إلى تع ئي للق یل ال ع ق ال ائه ی ي،قة إج یل سل  ابي وتع
اث  ‐ ٣ د إلى إح اث او إضافة آثار ت اس ار الإدار  ابي للق یل الإ ع ل ال ی

ار الإدار م دون الأخ  ع آثار الق   .تغ في 
ي ‐ ٤ ل یل ال ع ل ال له،  ی أك له  ار م دون أن  ء م الق اش ل الإلغاء ال

ار م حالات ب الق إزاله ما  ة وذل  و م ال  .ع
 المقترحات

ح  - ١ ض ار الادار ل ئي للق یل ال ع ال ص خاصة  ع  ن خل ال ورة ت ض
ة اته ف ره واه م ان اه ص ار الإدار و ئي للق یل ال ع م ال اق  ومفه ون

قه فا الاخ في ،ت ه م ال ئي وغ یل ال ع ض والل ب ال لإزالة الغ
ان الق .م ن الادار  ان

ة  - ٢ ن اع قان اغة ق اء الإدار ع  ص ة الق اع ع ل خل ال ورة ت ض
ار  ئي للق یل ال ع ة ال د والأس اللازمة ل ف ا والق د ال ة ت واض

فاد أ  ،الإدار  ل ل ائي، و هاد الق اق في الاج ق تفاد أ ت
ل في ا اء الف ار أث ات ق ت ئي،صع یل ال ع ال ادر  ف ال ال ع أو ت  ل

ار الإدار  - ٣ ئي للق یل ال ع ال ال غي على الإدارة والقاضي الإدار ع أع ی
ن  اقع أو القان ال علقا  ان م اء ما  ار الإدار س اء الق ا أج ألة ت اعاة م  ،م

ة عل اف ض ال ، لغ ل ال ار الإدار م ي دراسة للق ق ار ح  ى أساس الق
.  الادار

 
 المصادر

 الكتب - ولا:أ
ا محمد علي - ١ اء الإلغاء) ،د. إب اء الإدار (ق ة ،الق ة الع ه ة ،دار ال  ،القاه

ع ة  ون س  .ب
د - ٢ قي م س ارات الإدارةد. رأف ال ل في الق ة ال عة الأولى ،: ف دار  ،ال

امعي رة ،الف ال  .۲۰۱۲ ،الإس



  مجلة علمية محكمة                                في الدراسات والبحوث القانونية) المجلة القانونية (مجلة متخصصة
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

٤٣٥٨

اعد. رم  - ٣ عة  ،ه ال ارات الإدارة (دراسة مقارنة)، ال لان في الق رج ال ت
عة ا ة ،ال ة الع ه ة ،دار ال  .٢٠١٦ ،القاه

او  - ٤ ان محمد ال اء الإدار  ،د. سل اء الإلغاء) ،الق اب الأول (ق عة  ،ال ال
عة ا ي ،ال ة ،دار الف الع  .۱۹۹۹ ،القاه

ر - ٥ ما م ن  ،د. شاب ت اد ،الإدار  القان غ عة جامعة  اق ،م  .۱۹۸۰ ،الع
ف - ٦ ة ال ن  ،د.  ولة للقان ع ال ا خ ة وض و ا ال قافة  ،م دار ال

اعة ة لل ة ،الع ی ة ال ة القاه  .١٩٧٣ ،م
ل - ٧ ارات الإدارة ،د. ع القادر خل ة س الق ة ،ن ة الع ه ة ،دار ال  ،القاه

١٩٦٤. 
ام ع  - ٨ ون د. ع ي واخ زن هاب ال ن الادار  ،ال ام القان اد واح دار  ،م

اعة وال ن  ،ال لل ة القان اد ،ل غ  .١٩٩٣ ،جامعة 
اني - ٩ ل ا ال ضعي  ،محمد اح اب ن ال ارات الادارة (دراسة مقارنة في القان الق

ة عة الإسلام امعي ،)وال رة ،دار الف ال  .۲۰۱۷ ،الاس
له،د. محمد  - ١٠ امل ل ة)   ائ ة الق قا ال الادارة (ال ة على اع قا دار الف  ،ال

ي ة ،الع  .١٩٧٣ ،القاه
ران  - ١١ ي ،محمد محمد ب اء  ،ع ال ال اء الادار والق ج في الق ال

ر  س ة١ ،ال ة الع ه ة ،، دار ال   .٢٠٠٥ ،القاه
اد سلامة - ١٢ ئي لل ،د. وه  فة الإلغاء ال ة فل ل ل ارات الإدارة (دراسة ت ق

( ا وم ن اء الإدار في ف ام الق ء أح ة ،مقارنة على ض ة الع ه  ،دار ال
ة  .۲۰۱۰ ،القاه

 
 الرسائل  -ثانيا:

اتي - ١ اء محمد ح ال ه ،إس ف ام الإدارة ب م إل ة ح الإلغاء وع رسالة  ،ح
ن  ،ماج ة القان اد،ل غ  .۱۹۹۰ ،جامعة 

و - ٢ ر خل ا ن ار أوام للإدارة (دراسة  ،ن إب ة قاضي الإلغاء في إص م سل
ن  ،مقارنة)، رسالة ماج ة القان اد،ل غ  .۷۰، ص۲۰۰۳ ،جامعة 
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٤٣٥٩

ار الادار (دراسة مقارنة) ،رغ عای - ٣ ئي للق ة الادارة في الالغاء ال ود سل  ،ح
ن  ،رسالة ماج ة القان ل ،ل  .٢٠٢٠ ،جامعة بل

،سل - ٤ لال ع ال ق  ،أثار ح الإلغاء، رسالة ماج ى  ق ة ال جامعة ،ل
ه  .۲۰۰۱ ،ال

ار الادار  ،صاب علاء ح - ٥ ئي للق یل ال ع دراسة مقارنة، رسالة  ،ال
ن  ،ماج ة القان ة ،ل ا امعة الع  .٢٠١٩ ،ال

لاه - ٦ ر ال ي ن غام م یل  ،ض ة قاضي الإلغاء في تع ار الإدار م سل  ،الق
ن  ،رسالة ماج ة القان اد ،ل غ  .۱۹۹۷ ،جامعة 

 
 البحوث  -ثالثا:

ی  - ١ اع ال ل صع اع ار الادار  ،د. اس ئي للق یل ال ع ابل  ،ال لة جامعة  م
ة فة وال م ال د  ،للعل ل ۱الع  .۲٠١٨، ۱۰، م

ه ال - ٢ ح ح ،د. خال لف ئي ل ،سه فل یل ال ع ارات ال (دراسة الإدارة لق
ق مقارنة ق لة جامعة ت لل ر م ل  ،)،  م د  ،٢ال  ،٢ج ،٢الع
٢٠١٧. 

ان نا ش - ٣ ار الادار في ال ،د. محمد سل یل الق ي (دراسة تع ن الفل قان
ة ل ل ادس عت د ال لة الف الع  .) م

وانة - ٤ فى ع الع ال ئي ب ،د. م ة والالإلغاء ال لة  ، ال م
ة راسات الأم ام ،ال د ال ان ،الع  .۲۰۱۳ ،جامعة ع

 
 مجاميع الاحكام -رابعا:

ولة لعام  - ١ ر ال ل ش ارات م او وق عة ف  .٢٠١٧م
ا - ٢ ة الادارة العل ع  ،ح ال ة  ٢٦٥٤٦ال ادر في ٦٨ل ، ال

ر ،١٦/١٢/٢٠١٦  .غ م
ف - ٣ اء ال ة ق ار  ،ح م ادر في  ٢٨٦٣/٢٠١٧رق الق ال

ر١٦/١١/٢٠١٧  .، غ م
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٤٣٦٠

ا - ٤ ة الادارة العل ع رق  ،ح م ة  ٩٦٣٥في ال ارخ  ،٥٤ل ادر ب ال
ر ،١٥/٤/٢٠١٧  .غ م

ف ال  - ٥ اء ال ة ق اء م ارخ  ٨١٦/٢٠١٨ق ق ادر ب م ١٥/٤/٢٠١٨ال
ر  .غ م

ق  - ٦ ف ال ة ال ارخ  ٨١٦/٢٠١٨ح م ادر ب م (غ ١٥/٤/٢٠١٨ال
ر)  .م

ف  - ٧ اء ال ة ق ار  ،ح م ادر في  ،١٠٠٧/٢٠١٩رق الق ال
ر٢٧/٣/٢٠١٩  .، غ م

ف  - ٨ اء ال ة ق ار  ،ح م ادر في  ،٣٢٦٣/٢٠١٧رق الق ال
ر ،١٤/١٢/٢٠١٧  .غ م
 


