
532 



532 



532 
Qualitative Meta-Synthesis for the Studies of the Professional 

Competencies of Arabic Language Teaching 

 

Dr. Ahmed Hassan Ahmed Alfakih 

College of Education - Albaha University - Kingdom of Saudi Arabia 

 

Abstract 

The current study aimed to reveal the professional competencies 

necessary for teaching Arabic language in General Education, and 

to verify the extent of its conformity with the global trends of the 

competencies of the language teacher, and to achieve this aim, 

"Qualitative Meta-Synthesis" was used as a research methodology, 

and it was applied in five stages: Framing, Researching, Rating, 

Synthesizing, and Reporting. Previous studies related to 

professional competencies for teaching Arabic language were 

analyzed according to a set of determinants, and the results have 

resulted in an agreement between the targeted studies on the 

importance of the competencies of planning, implementing and 

evaluating Arabic language teaching, as well as specialized 

competencies, while the results varied about personal, 

administrative, humanitarian competencies and the field of 

professional development, the field of career guidance and 

counseling, the field of creativity, innovation and leadership, and 

the field of information and communications technology. The 

results also indicated that the professional competencies required 

for the Arabic language teacher keep pace with international trends 

in some competencies of the language teacher. In the light of those 

results, a set of recommendations was presented, the most 

prominent of which are: making use of the results of the current 

study in developing reference frameworks and professional 

competency documents for Arabic language teachers, and 

conducting a review and development of their preparation and 

professional development programs to ensure that they consider 

these competencies, preparing a professional competency test for 

Arabic language teachers, and building models and evidence of 

their evaluation in light of these competencies. 

Keywords: Professional Competencies, Teaching Arabic 

Language, Arabic Language Teacher, Qualitative Meta-Synthesis. 
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 انكفاٚاخ انًُٓٛح ًجالان

 ذطثٛك َظزٚاخ انرؼهى. - . انرؼهى ٔانًرؼهى.1

ف ذذرٚض انهغح الأو ٔانهغح انصاَٛح. -  ذؼزُّ

 اطرخذاو طزق ذذرٚض انهغح. -

 فٓى انًرؼهًٍٛ. -

. انرذرٚض ٔانرؼهى 2

 ٔانرمٕٚى.

 ذخطٛط ذذرٚض انهغح )انًمزر ٔانذرٔص(. -

 اطرخذاو يظادر ذؼهى انهغح ٔيٕادْا. -

 إدارج ذؼهى انهغح. -

 ذذرٚض َظى انهغح )انًفزداخ ٔانمٕاػذ ٔالأطٕاخ ٔانخطاب انهغٕ٘(. -

 ذذرٚض يٓاراخ انهغح )الاطرًاع ٔانرحذز ٔانمزاءج ٔانكراتح(. -

 ذمٛٛى انرؼهى انهغٕ٘. -

 اطرخذاو انهغح انفظٛحح فٙ انرذرٚض. - . انمذرج انهغٕٚح3

 ذٕظٛف انًذاخم انهغٕٚح فٙ انرذرٚض. -

 ذؼزف أخطاء انًرؼهًٍٛ انهغٕٚح. -

 انرٕاطم يغ انشيلاء. -

 ذًُٛح انٕػٙ انهغٕ٘ نهطلاب. - . انًؼزفح ٔانٕػٙ انهغ4ٕ٘

 اطرخذاو انًظطهحاخ انهغٕٚح تذلح. -

 ذٕظٛف انًٕاد انًزجؼٛح فٙ انرذرٚض. -

 اطرخذاو انًلاحظح انظفٛح. - . انرًُٛح انًُٓٛح ٔانمٛى5

 رؼهى.انرأيم فٙ انرذرٚض ٔان -

 انرخطٛط انخاص نهرًُٛح انًُٓٛح. -

 اطرخذاو انثحس الإجزائٙ )انًؼهى انثاحس(. -

 انؼًم انجًاػٙ ٔانرؼأٌ. -

 ذُفٛذ الأدٔار ٔانًظؤٔنٛاخ انًُٓٛح. -
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طُح  ػُٕاٌ انذراطح و

 انُشز

انًُٓج  انذٔنح

 انثحصٙ

أداج/أدٔاخ  ػُٛح انذراطح

 انذراطح

 أتزس انُرائج انًرظهح تانكفاٚاخ انًُٓٛح نرذرٚض انهغح انؼزتٛح

يظز  و2222 انكفاٚاخ انرذرٚظٛح نًؼهى انهغح انؼزتٛح 1

ٔالإيارا

 خ

( يؼهى نغح ػزتٛح يٍ 122) انٕطفٙ

( يؼهى نغح 122يظز + )

ػزتٛح يٍ الإياراخ، ذى 

اخرٛارْى يٍ شلاشح يزاحم 

 شإَ٘(.-إػذاد٘-)اترذائٙ

اطرثاَح + 

 يلاحظح

يجًٕػح يٍ انكفاٚاخ انرذرٚظٛح، يٕسػح فٙ يجانٍٛ ػايح 

ح، ٔٚخرهف ػذدْا تاخرلاف انًزحهح انذراطٛح انرٙ ٔخاط

ص فٛٓا يؼهًٙ انهغح انؼزتٛح )اترذائٙ  شإَ٘(.-إػذاد٘-ٚذُر ِّ

انكفاٚاخ انرذرٚظٛح انلاسيح نًؼهى انهغح انؼزتٛح  2

 فٙ يزاحم انرؼهٛى انؼاو تذٔنح انكٕٚد

ا نهغح 182) انٕطفٙ انكٕٚد و2224 ًٓ ا ٔيٕج ًً ( يؼه

هٛى انؼزتٛح فٙ يزاحم انرؼ

 انؼاو.

( كفاٚح ذذرٚظٛح، يٕسػح فٙ خًظح يجالاخ: الأكادًٚٙ، 63) اطرثاَح

ذخطٛط ٔإػذاد انذرص، ذُفٛذ انذرص، انرمٕٚى، انشخظٛح 

 ٔالإدارٚح.

انكفاٚاخ انرذرٚظٛح انلاسيح نًذرطٙ  3

ٔيذرطاخ يادج انهغح انؼزتٛح فٙ انًزحهح 

 الإػذادٚح فٙ يذُٚح كزكٕن

( يؼهى ٔيؼهًح نهغح 22) انٕطفٙ انؼزاق و2212

انؼزتٛح فٙ انًزحهح 

 الإػذادٚح.

( كفاٚح ذذرٚظٛح، يٕسػح فٙ شلاشح يجالاخ: إػذاد 21) اطرثاَح

 ٔذخطٛط انذرص، ٔ اطرخذاو انٕطائم انرؼهًٛٛح، ٔ انرمٕٚى.

انكفاٚاخ انرذرٚظٛح نذٖ يؼهًاخ انًزحهح  4

الأطاطٛح انذَٛا فٙ انًذارص انخاطح فٙ 

انؼهًٙ ٔطُٕاخ  ضٕء يرغٛزاخ انًؤْم

 انخثزج ٔانرخظض

( يؼهًح نهغح انؼزتٛح 315) انٕطفٙ  الأردٌ و2212

 فٙ انًزحهح الأطاطٛح انذَٛا.

( كفاٚح ذذرٚظٛح يٕسػح فٙ شلاشح يجالاخ: انرخطٛط 38) اطرثاَح

 انرُفٛذ ٔانرمٕٚى.

انكفاٚاخ انرؼهًٛٛح انلاسيح نًؼهًٙ انهغح  5

 رذائٛحانؼزتٛح ٔيؼهًاذٓا فٙ انًذارص الات

ا ٔيؼهًح نهغح 682) انٕطفٙ انؼزاق و2212 ًً ( يؼه

انؼزتٛح فٙ انًزحهح 

 الاترذائٛح.

( كفاٚح ذذرٚظٛح، يٕسػح فٙ طرح يجالاخ: ذحهٛم 52) اطرثاَح

انًحرٕٖ انذراطٙ، ذخطٛط انذرٔص، ذُفٛذ انذرٔص، ذمٕٚى 

ذؼهى انطهثح، تُٛح انًادج انذراطٛح، ذًُٛح يؼارف انًؼهى 

 ٔيٓاراذّ.

يذٖ يًارطح يؼهًٙ انهغح انؼزتٛح فٙ انًزحهح  6

الأطاطٛح انؼهٛا نهكفاٚاخ انرذرٚظٛح يٍ ٔجٓح 

( يشزفًا ٔيذٚزًا يٍ 85) انٕطفٙ فهظطٍٛ  و2212

انجُظٍٛ فٙ انًزحهح 

خًظح يجالاخ: انرخطٛط  ( كفاٚح ذذرٚظٛح، يٕسػح ف55ٙ) اطرثاَح

ٔالإػذاد نهذرص، ذُفٛذ انرذرٚض، الأَشطح ٔانٕطائم 
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طُح  ػُٕاٌ انذراطح و

 انُشز

انًُٓج  انذٔنح

 انثحصٙ

أداج/أدٔاخ  ػُٛح انذراطح

 انذراطح

 أتزس انُرائج انًرظهح تانكفاٚاخ انًُٓٛح نرذرٚض انهغح انؼزتٛح

َظز انًشزفٍٛ انرزتٍٕٚٛ ٔيذٚز٘ انًذارص 

 تًحافظح شًال غشج

 انرؼهًٛٛح، إدارج انظف، انرمٕٚى. الأطاطٛح انؼهٛا.

انكفاٚاخ انرذرٚظٛح انٕاجة ذٕافزْا نذٖ  7

يؼهًٙ انهغح انؼزتٛح تانًزحهح انًرٕططح 

 تذٔنح انكٕٚد

ا ٔيؼهًح نهغح 227) انٕطفٙ انكٕٚد و2212 ًً ( يؼه

ح انؼزتٛح فٙ انًزحه

 انًرٕططح.

( كفاٚح ذذرٚظٛح، يٕسػح فٙ خًظح يجالاخ: انرخطٛط 64) اطرثاَح

ٔإػذاد انذرص، ذُفٛذ انذرص، إدارج انظف، انرمٛٛى، ٔكفاٚاخ 

 ذخظظٛح.

تزَايج ذذرٚثٙ يمرزح نرطٕٚز انكفاٚاخ  8

انرذرٚظٛح انلاسو ذٕفزْا فٙ يؼهًٙ انهغح 

انؼزتٛح تًزحهح انرؼهٛى الأطاطٙ فٙ ٔلاٚح 

 طٕوانخز

شثّ  انظٕداٌ و2213

 ذجزٚثٙ

ا ٔيؼهًح نهغح 277) ًً ( يؼه

انؼزتٛح فٙ يزحهح انرؼهٛى 

 الأطاطٙ.

( كفاٚح ذذرٚظٛح، يٕسػح فٙ خًظح يجالاخ: انكفاٚاخ 128) اطرثاَح

 انؼهًٛح، انًُٓٛح، انشخظٛح، الإَظاَٛح، انرمٕٚى.

 

انكفاٚاخ انًطهٕتح نذٖ يذرطٙ انهغح انؼزتٛح  9

 ػذادٚح يٍ ٔجٓح َظزْىفٙ انًزحهح الإ

ا ٔيؼهًح نهغح 122) انٕطفٙ انؼزاق و2214 ًً ( يؼه

انؼزتٛح فٙ انًزحهح 

 الإػذادٚح.

 ( كفاٚح ذؼهًٛٛح، نى ذٕسع فٙ يجالاخ.28) اطرثاَح

ذطٕٚز انكفاٚاخ انرؼهًٛٛح نًؼهًٙ انهغح انؼزتٛح  12

 فٙ دٔل غزب أفزٚمٛا

انٕطفٙ  انجشائز و2216

 انٕشائمٙ

مح انًرظهح انذراطاخ انظات

تانكفاٚاخ انرؼهًٛٛح نًؼهًٙ 

 انهغح انؼزتٛح.

يجًٕػح يٍ انكفاٚاخ انرذرٚظٛح، ٔنكُٓا نى ذحذد تؼذد، ٔإًَا  ---

ٔسػد فٙ شلاشح يجالاخ: انًؼزفٛح، ٔانًٓارٚح، ٔانظهٕكٛح، 

 شى َٕلشد ْذِ انكفاٚاخ فٙ ضٕء الأدتٛاخ انظاتمح.

أًْٛح انرذرٚة ػهٗ انكفاٚاخ انرؼهًٛٛح  11

الأطاطٛح نًؼهًٙ ٔيؼهًاخ انهغح انؼزتٛح 

 انحهمح انصاَٛح تًزحهح انرؼهٛى الأطاطٙ

ا ٔيؼهًح نهغح 112) انٕطفٙ انظٕداٌ و2216 ًً ( يؼه

انؼزتٛح فٙ انًزحهح 

 الأطاطٛح انؼهٛا.

( كفاٚح ذذرٚظٛح، يٕسػح فٙ يجالاخ: انؼًهٙ، انًُٓٙ، 37) اطرثاَح

 ٔانشخظٙ.

 

انؼزتٛح  يظرٕٖ ذٕظٛف يذرطٙ انهغح 12

ٔيذرطاذٓا نهكفاٚاخ انًُٓٛح فٙ انرذرٚض فٙ 

 يحافظح كزتلاء انًمذطح

ا ٔيؼهًح فٙ 172) انٕطفٙ انؼزاق و2217 ًً ( يؼه

 انًزحهح انًرٕططح.

( كفاٚح ذذرٚظٛح، يٕسػح فٙ طثؼح يجالاخ: انشخظٙ، 59) اطرثاَح

الأكادًٚٙ، انمٛاص ٔانرمٕٚى، انًُٕ انًُٓٙ، ذمُٛح انًؼهٕياخ 

لاخ، الإتذاع ٔالاتركار ٔانمٛادج، الإرشاد ٔانرٕجّٛ ٔالاذظا

 انًُٓٙ.
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 مجال الكفايات المهنية م
 الدراسات المستهدفة

1
* 

2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ طيط التدريسمجال تخ 1
 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ مجال تنفيذ التدريس 2
 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ مجال تمويم التدريس 3
 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟  ˟   ˟ ˟ المجال التخصصي 4
 ˟ ˟ ˟  ˟      ˟ ˟ المجال الشخصي 5
 ˟   ˟       ˟  المجال الإداري 6
     ˟        المجال الإنساني 7
 ˟    ˟   ˟     مجال النمو المهني 8
 ˟            مجال الإرشاد والتوجيه المهني  9

 ˟            مجال الإبداع والابتكار والميادة 10
 ˟            مجال تمنية المعلومات والاتصالات 11
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 الكفايات المهنية المجال
 الدراسات المستهدفة

1* 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

. التعلم 1
 والمتعلم.

 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟  ˟ ˟  ˟ ˟ تطبيك نظريات التعلم. -

ف تدريس اللغة الأم واللغة الثانية. -              تعرُّ

 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ام طرق تدريس اللغة.استخد -

 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟  ˟ ˟  ˟ ˟ فهم المتعلمين. -

2 .
التدريس 
والتعلم 

 والتمويم.

تخطيط تدريس اللغة )الممرر  -
 والدروس(.

˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ 

 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟  ˟ ˟ استخدام مصادر تعلم اللغة وموادها. -

 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟  ˟ ˟ غة.إدارة تعلم الل -

تدريس نظم اللغة )المفردات والمواعد  -
 والأصوات والخطاب اللغوي(.

˟ ˟   ˟  ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ 

تدريس مهارات اللغة )الاستماع  -
 والتحدث والمراءة والكتابة(.

˟ ˟   ˟  ˟ ˟  ˟ ˟ ˟ 

 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟  ˟ ˟ ˟ تمييم التعلم اللغوي. -

. المدرة 3
 غويةالل

 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟     ˟ ˟ استخدام اللغة الفصيحة في التدريس. -

             توظيف المداخل اللغوية في التدريس. -

 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ تعرف أخطاء المتعلمين اللغوية. -

  ˟      ˟     التواصل مع الزملاء. -

. المعرفة 4
والوعي 

 اللغوي

             طلاب.تنمية الوعي اللغوي لل -

             استخدام المصطلحات اللغوية بدلة. -

 ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟ ˟  ˟ ˟ ˟ ˟ توظيف المواد المرجعية في التدريس. -

. التنمية 5
المهنية 

 والميم

             استخدام الملاحظة الصفية. -

      ˟     ˟  التأمل في التدريس والتعلم. -

      ˟     ˟  للتنمية المهنية.التخطيط الخاص  -

استخدام البحث الإجرائي )المعلم  -
 الباحث(.

            

  ˟    ˟  ˟   ˟  العمل الجماعي والتعاون. -

  ˟    ˟     ˟  تنفيذ الأدوار والمسؤوليات المهنية. -
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