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 والعوامل  لأنشطة الإرشاديةلبعض ا أداء المرشدين الزراعيين"دراسة عن مستوى 
 "ليبيا –بالبيضاء  المؤثرة عليها

 

      مراجعإماجده رزق 
 ليبيا -جامعة عمر المختار  –كلية الزراعة  –قسم الإرشاد الزراعي والتنمية الريفية 

 

 :المستخلص
الإرشادٌة بمجالً تخطٌط وتقٌٌم  للأنشطةشدٌن الزراعٌٌن المر أداءاستهدف البحث تحدٌد مستوي    

بعض المتغٌرات المستقلة فً  إسهام، والتعامل مع اهتمامات الزراع، وتحدٌد نسبة الإرشادٌةالبرامج 
 . الأداءعلً درجات  التأثٌر

علً عٌنة عشوائٌة منتظمة بلغ  ،الأخضربمكتب الزراعة بالبٌضاء بمنطقة الجبل اجري البحث 
المرشدٌن، وقد جمعت البٌانات بالمقابلة الشخصٌة  إجمالً% من 05مرشدا زراعٌا تمثل  05وامها ق

الارتباط معامل  إحصائٌاباستخدام استمارة استبٌان وعولجت البٌانات كمٌا واستخدم فً تحلٌلها 
كاي، البسٌط، ونموذج التحلٌل الارتباطً والانحداري المتعدد المتدرج الصاعد، واختبار مربع 

 النتائج ما ٌلً: أهموالانحراف المعٌاري، والمتوسط الحسابً والتكرارات والنسب المئوٌة. وكانت 
مستوي أداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة كان متوسطا وذلك فٌما ٌختص بمجالً تخطٌط  أنتبٌن  -

 وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة، والتعامل مع اهتمامات الزراع.

بٌن درجات أداء المبحوثٌن للأنشطة  5.50وجود علاقة معنوٌة عند مستوي ًإلالنتائج  أشارت -
الإرشادٌة بمجال تخطٌط وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة والنشأة، وكانت العلاقة معنوٌة عند مستوي 

بٌن درجات أداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة بمجال تخطٌط وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة  5.50
بٌن درجات أداء المبحوثٌن  5.50بٌنما كانت العلاقة معنوٌة عند مستويوالمؤهل الدراسً، 

 للأنشطة الإرشادٌة بمجال التعامل مع اهتمامات الزراع والمؤهل الدراسً.

بٌن درجات أداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة  5.50النتائج وجود علاقة معنوٌة عند مستويبٌنت  -
، ودرجة  الإرشاديدٌة وبٌن كل من مدة الخدمة بالعمل بمجال تخطٌط وتقٌٌم البرامج الإرشا

 الأداءبٌن درجات  5.50الاتصال بمصادر المعلومات، بٌنما كانت العلاقة معنوٌة عند مستوي 
 ، ودرجة الانفتاح الجغرافً.الإرشاديوالتدرٌب 

طة بٌن درجات أداء المبحوثٌن للأنش 5.50أظهرت النتائج وجود علاقة معنوٌة عند مستوي -
كما أوضحت النتائج وجود ، والمؤهل الدراسً الإرشادٌة بمجال التعامل مع اهتمامات الزراع

بٌن درجات أداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة بمجال التعامل مع  5.50علاقة معنوٌة عند مستوي
 ومدة الخدمة بالعمل الارشادي. اهتمامات الزراع وبٌن كل من مدة الخدمة بالعمل الزراعً،

مصادر التً ٌستقً منها المبحوثٌن معلوماتهم تمثلت فً النشرات ال أكثر أنالنتائج  أوضحت -
 .% علً التوالً..44%، 4..4بنسب  الإرشادي، والمشرف الإرشادٌة

 

 :المقدمة والمشكلة البحثية
السبل  أفضللتحقٌق التنمٌة الزراعٌة باعتباره  الأساسٌةمن المحاور  الإرشاديٌعتبر التعلٌم      

التً ٌقومون بها والاداه الحقٌقٌة  والممارسات المزرعٌة الأسالٌبلتغٌٌر سلوك المزارعٌن، وتحدٌث 
التنمٌة الزراعٌة فً الاستخدام  إستراتٌجٌةالتً تعتمد علٌها  والآلٌةللربط بٌن القطاع البحثً والزراع، 

 للموارد الزراعٌة. الأمثل
عبْ الاتصال والعمل المباشر الدائم مع المزارعٌن لتشكٌل ٌن الزراعٌ ٌنوٌقع علً عاتق المرشد

الحلول  وإٌجادبتطبٌق المستحدثات الزراعٌة المناسبة  وإقناعهموتغٌٌر سلوكهم من خلال تعلٌمهم 
المناسبة لمشكلاتهم الواقعٌة، وٌتحمل مسئولٌات كبٌرة ٌتوقف علً كفاءته فً القٌام بها نجاح العمل 

 .(van ban& Hawkins, 269, 1996) قٌق التنمٌة الزراعٌة الرٌفٌةالزراعً وتح الإرشادي
فهو واجهة  الإرشادٌةٌعتبر المرشد الزراعً حجر الزاوٌة فً تنفٌذ ونجاح البرامج كما 

جماهٌر الزراع وحلقة الوصل بٌن المستوي المٌدانً والتنفٌذي والمستوٌات التخطٌطٌة  أمامالتنظٌم 
 .الإرشاديبالجهاز 
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مؤشرا  إلٌهالزراعٌة التً تسند  الإرشادٌة للأنشطة أدائهاح المرشد الزراعً فً وٌعد نج
، وذلك لان عمل المرشد الزراعً مع المسترشدٌن أهدافهفً تحقٌق  الإرشاديصادقا لنجاح الجهاز 

فٌما ٌتعلق بمشكلاتهم واهتماماتهم  وقربه منهم ٌجعله ملما بالظروف المحٌطة بالزراع فً منطقة عمله
حاجاتهم وعاداتهم وقٌمهم وبمواردهم البشرٌة والمادٌة بما ٌضمن نجاح تخطٌط وتنفٌذ البرامج و

 (.3891، 321)شرشر والصياد، ص الإرشادٌة 
انه ٌمكن تصنٌف مهام المرشد الى  (2332،  443)مازن وعوده، صوأشارت دراسة 

المرتبطة بتنفٌذ البرامج الإرشادٌة،  الزراعً إلً المهام المرتبطة بتخطٌط البرامج الإرشادٌة، والمهام
والمهام المرتبطة بتقٌٌم البرامج الإرشادٌة، والمهام المرتبطة بحفز المسترشدٌن وتشجٌعهم والتعامل 

  مع اهتماماتهم.
 الإرشادٌةبتنفٌذ العدٌد من المهام  ٌقوم المرشد الزراعً أن (3882، 29 ص )الرافعي، ٌضاأ وٌذكر

بكفاءة،  الإرشادٌة، واستخدام الطرق والمعٌنات الإرشادٌةتنفٌذ وتقٌٌم البرامج فً تخطٌط و كالمساهمة
 للزراع بطرٌقة مبسطة. الأبحاثالحلول للمشكلات الرٌفٌة، وتوصٌل نتائج  إٌجادوالمساهمة فً 

الزراعً والمتمثل فً كونه نشاط ٌقوم علً نشر المستحدثات  الإرشادولكً ٌتحقق جوهر 
للزراع لابد ان ٌكون المرشدٌن الزراعٌٌن علً صلة وثٌقة بمصادر المعلومات  الزراعٌة الملائمة

المرشدٌن  أداءوالخبرات الملائمة لتدعٌمها وتطوٌرها ونقلها للمزارعٌن مما ٌتطلب تحسٌن مستوي 
 الإنسانًالسلوك "هو  الأداء أن (3881، 338)السلمي، ص وٌذكر  .،الزراعٌٌن للقٌام بهذه المهام

كما  "،ع العمل أي الانجاز الذي ٌتحقق نتٌجة ما ٌبذله الفرد فً عمله من مجهود بدنً وذهنًفً مواق
تتحدد فً صفات الفرد والتً تشمل القدرة والدوافع والتركٌب النفسً  الأداءٌري ان كفاءة 

ونظم  والإشرافخصائص العمل والمنظمة والمتمثلة فً واجبات ومهام العمل،  أٌضاووالاجتماعً، 
  واعد العمل.وق

هو الناتج الفعلً للجهد المبذول من قبل  الأداء أن إلً (3883، 381)النمر، صوٌشٌر 
)السلمي، السلوك الوظٌفً الهادف، وٌري  بأنه (38،3881)هلال، صٌعرفه كما الفرد، 

فً كل مجال  الأداءوذلك بهدف تقٌٌم  الأهمٌةعلً جانب كبٌر من  الأداءقٌاس  أن (11،3881ص
وتحدٌد الفجوات القائمة فعلا، وبلورة المشاكل الموجودة تمهٌدا لاتخاذ القرارات اللازمة  وظٌفً

  فً المنظمة. الإنتاجٌةلتحسٌن مستوي 
وٌات تونظرا لان العمل الإرشادي الزراعً ٌتركز فً وظٌفة المرشد الزراعً علً المس

 أداءعلً  أداؤهبالقرى، فٌعتمد  المحلٌة، حٌث ٌتصل بالرٌفٌٌن وٌتعاٌش معهم فً الحٌاة الٌومٌة
علً المستوي المحلً وٌرتكز  الإرشاديالمرشدٌن الزراعٌٌن بالقري فهم المنفذون المباشرون للعمل 

 (Swanson, B.E.1984 ,102,) فــالزراعً وتطوٌر الرٌ الإرشادعلٌهم نجاح 

فً الظروف الزراعً  الإرشادالكبٌرة الملقاه علً كاهل جهاز  الأهمٌةمما سبق تتضح 
المرشدٌن الزراعٌٌن المٌدانٌٌن هم  أنالحالٌة والمستقبلٌة خاصة علً المستوٌات المحلٌة علً اعتبار 

التً تصب فً بوتقة التنمٌة الزراعٌة، وعلٌهم ٌقع  الإرشادٌةالاداه الفعلٌة فً تنفٌذ ونجاح البرامج 
ٌتوقف نجاح  الإرشادٌة الأنشطةوعبء الاتصال المباشر بالمزارعٌن  وعلً قدر تنفٌذهم للمهام 

 .الزراعً فً تشكٌل وتغٌٌر سلوك المزارعٌن وتطوٌر الرٌف الإرشاد
وفً ضوء ذلك ٌمكن النظر إلً أداء المرشدٌن الزراعٌٌن بالقري باعتباره المحرك الرئٌسً 

عها لسلسلة التغٌرات السلوكٌة والاقتصادٌة والاجتماعٌة التً تحدث بالرٌف والتً تشكل فً مجمو
ٌسهم فً  أنمعالم ومؤشرات التنمٌة الرٌفٌة، ولهذا فان فهم مستوي أداء المرشدٌن الزراعٌٌن ٌمكن 

دعم وتعزٌز الجهود الرامٌة إلً تنمٌة الرٌف وتوجٌهها الوجهة المواتٌة، وهذا ٌتطلب البحث المنظم 
لقلة الدراسات فً هذا  ونظرا ،فً طبٌعة أداء المرشدٌن الزراعٌٌن والعوامل التً ٌتوقف علٌها ذلك

 الإرشاديفً العمل  الإرشادٌة والأنشطةالمرشدٌن الزراعٌٌن للمهام  أداء أهمٌةالمجال وانطلاقا من 
لتحدٌد مستوي أداء المرشدٌن الزراعٌٌن فً القٌام  بحثال اهذ بإجراءنشأت الحاجة للقٌام الزراعً 

ٌم البرامج الإرشادٌة وأٌضا المتعلقة بمجال ببعض الأنشطة الإرشادٌة المتعلقة بتخطٌط وتنفٌذ وتقٌ
 الزراع. ومشاكل التعامل مع اهتمامات

 :أهداف البحث 
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تحدٌد مستوي أداء المرشدٌن الزراعٌٌن للأنشطة الإرشادٌة المتعلقة بتخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم  -0
 البرامج الإرشادٌة 

بمجال التعامل مع اهتمامات  تحدٌد مستوي أداء المرشدٌن الزراعٌٌن للأنشطة الإرشادٌة المتعلقة -2
 الزراع.

بعض المتغٌرات المستقلة ذات العلاقة الارتباطٌة المعنوٌة فً التأثٌر علً درجات  إسهامتحدٌد  -.
 تخطٌط وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة بمجال  المرشدٌن للأنشطة الإرشادٌة أداء

المعنوٌة فً التأثٌر علً درجات  تحدٌد إسهام بعض المتغٌرات المستقلة ذات العلاقة الارتباطٌة -4
 أداء المرشدٌن للأنشطة الإرشادٌة بمجال التعامل مع اهتمامات الزراع.

    .الزراعٌة التعرف علً المصادر التً ٌستقً منها المرشدٌن الزراعٌٌن معلوماتهم -0

 :فروض البحث 
 :ةلتحدٌد هدفً البحث الثالث والرابع تمت صٌاغة الفروض البحثٌة التالٌ  
معنوٌة بٌن درجاات أداء المرشادٌن للأنشاطة الإرشاادٌة بمجاال تخطاٌط وتقٌاٌم رتباطٌة إتوجد علاقة  -

 .المستقلة المدروسة البرامج الإرشادٌة وبٌن المتغٌرات 
تسهم المتغٌرات المستقلة ذات الارتباط المعنوي بدرجات اداء المرشدٌن للأنشطة الإرشاادٌة بمجاال  -

 .فً هذا المتغٌر التابع الحادث الإرشادٌة فً تفسٌر التباٌن تخطٌط وتقٌٌم البرامج

معنوٌااة بااٌن درجااات أداء المرشاادٌن للأنشااطة الإرشااادٌة بمجااال التعاماال مااع  رتباطٌااةإ توجااد علاقااة -
 .سةاالدرموضع اهتمامات الزراع وبٌن المتغٌرات المستقلة 

المرشدٌن للأنشطة الإرشاادٌة بمجاال  داءأتسهم المتغٌرات المستقلة ذات الارتباط المعنوي بدرجات  -
 .فً هذا المتغٌر التابع الحادث التعامل مع اهتمامات الزراع فً تفسٌر التباٌن

 :الطريقة البحثية
علً عٌنة عشوائٌة منتظمة من المرشدٌن الزراعٌٌن العاملٌن  دراسة الراهنةال تجرٌأ

وذلك  ،مرشدا زراعٌا خمسونوامها بلغ ق بمكتب الزراعة بمدٌنة البٌضاء بمنطقة الجبل الأخضر
صٌة من خلال استمارة استبٌان بالمقابلة الشخ ن حجم الشاملة وتم تجمٌع البٌانات%. م05بنسبة 

 بٌانات عن مصادر معلوماتهموتضمنت أسئلة عن بعض خصائص المرشدٌن الشخصٌة والمهنٌة، 
رشادٌة بمجال تخطٌط وتقٌٌم البرامج المرشدٌن الزراعٌٌن للأنشطة الإ أداء، واختبار لقٌاس الزراعٌة

المرشدٌن الزراعٌٌن للأنشطة الإرشادٌة بمجال التعامل مع  أداءالإرشادٌة، أٌضا اختبار لقٌاس 
 اهتمامات الزراع.

، الأخضربمنطة شحات بالجبل مرشدا زراعٌا  00اختبار مبدئً لاستمارة الاستبٌان علً  إجراءتم 
المستوي  إلًلتصل  الأسئلةالتعدٌلات اللازمة فً صٌاغة بعض  جراءإوقد تم بناء علً هذا الاختبار 

استمارة الاستبٌان فً صورتها النهائٌة الصالحة لجمع  أصبحتالمطلوب من الوضوح والفهم ومن ثم 
 .البٌانات

 :المعالجة الكمية للمتغيرات المدروسة
 : المتغيرات المستقلة أولا

 رقام الخام لعمر المبحوثٌن بالسنة.: تم قٌاسه من خلال استخدام الأالسن -
درجتٌن إذا كان حاصلا علً مؤهل زراعً عالً، ودرجة إذا المبحوث  أعطً: المؤهل الدراسي -

 كان حاصلا علً مؤهل زراعً متوسط.

 المبحوث ذوي النشأة الرٌفٌة درجة، وذو النشأة الحضرٌة صفر. ٌنال :نشأة ال -

بالمدة التً قضاها المبحوث فً العمل الحكومً بقطاع  : حسبتمدة الخدمة بالعمل الزراعي -
 . الزراعة

 .الإرشادي: حسبت بالمدة التً قضاها المبحوث فً العمل مدة الخدمة بالعمل الارشادي -

 .: تم حسابه بعدد الدورات التدرٌبٌة الارشادٌة التً حصل علٌها المبحوثالتدريب الارشادي -

ٌنال  استخدم مقٌاس تضمن اثنً عشر مصدرا للمعلومات، :اتالدرجة الكلية لمصادر المعلوم -
المبحوث علً تعرضه لكل مصدر من هذه المصادر ثلاث درجات إذا كانت استجابته دائما، 
ودرجتان إذا كانت استجابته احٌانا، ودرجة واحدة إذا كانت استجابته نادرا، وصفر إذا كانت 
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ٌة للمبحوث من مجموع درجات تعرضه لمصادر حساب الدرجة الكل أمكناستجابته لا. وبذلك 
 المعلومات المحددة بالمقٌاس.

 ومدٌنة طرابلس، ومدٌنة بنغازي ومدن اخري، المحٌطة المناطق:وٌشمل زٌارة الانفتاح الجغرافي -
فً حالة  2فً حالة احٌانا،  .فً حالة دائما،  4وقد خصص لكل بند الدرجة  لٌبٌاوالسفر خارج 

وبذلك أمكن حساب الدرجة الكلٌة للمبحوث من مجموع درجات  حدة فً حالة لا.نادرا، ودرجة وا
 تعرضه لهذه البنود.

: تم اعداد مقٌاس ٌشمل ثلاثة عشر عبارة وطلب من المبحوث الاجابة علٌها اما درجة التنمية الذاتية -
ٌجابٌة موافق او سٌان )محاٌد( او غٌر موافق، وتضمنت عبارات المقٌاس بعض العبارات الا

 ( سٌان.والسلبٌة، وفً حالة العبارات الاٌجابٌة كان التقنٌن الرقمً للعبارات ٌتم كالاتً اوافق )
ما فً حالة العبارات السالبة فٌتم عكس قٌمة التقنٌن الرقمً. وبذلك أمكن أ(، 0) وافقأ( لا 2)

التنمٌة الذاتٌة  حساب الدرجة الكلٌة للمبحوث من مجموع درجات تعرضه للمقٌاس لتعبر عن درجة
 للمبحوث.

 :المتغير التابع :ثانيا

المتعلقة بتخطٌط  أداء المرشدين الزراعيين للأنشطة الإرشادية يتمثل المتغير التابع في درجة -

وقد تم وضع مقٌاس لذلك استنادا للدراسات النظرٌة والبحوث اشتمل وتنفٌذ وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة 
ك فً جمع البٌانات عن الاحتٌاجات الفعلٌة للمزارعٌن، تحدٌد مشاكل تشمل الاشترا عبارة 00علً 

، ووضع خطة العمل لتنفٌذ الإرشادٌة الأهدافالمشاكل التً تواجههم، تحدٌد  أولوٌاتالزراع، تحدٌد 
ورفعها للمستوٌات الاعلً،  التقارٌر إعداد، الإرشادٌة، الاشتراك فً تقٌٌم البرامج الإرشاديالبرنامج 
 –علً مقٌاس متدرج )دائما وذلك  البٌانات، والملاحظات المٌدانٌة فً السجلات المعده لذلك،تسجٌل 

تم سؤال المبحوث عن قد ، صفر( علً الترتٌب و0، 2، .وأعطٌت له الدرجات ) ،لا( –نادرا  -أحٌانا
وث، وقسم الأنشطة الإرشادٌة من عدمه، وبذلك أمكن حساب الدرجة الكلٌة للمبحتلك مدي قٌامه بأداء 

وسط و مستوي تم أداءمنخفض، مستوي  أداءثلاث فئات طبقا للمدي كالتالً )مستوي  إلًالمبحوثٌن 
  .مرتفع( أداء

تم  اهتمامات الزراع، بمجال التعامل معدرجة أداء المرشدين الزراعيين للأنشطة الإرشادية المتعلقة 
، حث الإرشادٌةفً تخطٌط البرامج  مشاركة الزراع تشمل اتعبار 05وضع مقٌاس لذلك اشتمل علً 

بالمجالات  الإرشادٌة بالأنشطة، تعرٌف الزراع الإرشاديالبرنامج  أنشطةالزراع للمشاركة فً تنفٌذ 
، الإرشادٌةالزراعٌة والتنموٌة المختلفة، تبسٌط وتوصٌل المستحدثات الزراعٌة الجدٌدة والتوصٌات 

لزراع، توصٌل المشكلات للجهات البحثٌة لدراستها حلول للمشكلات الزراعٌة التً تواجه ا إٌجاد
اهتمام  إثارة، الإرشادٌةالحلول المناسبة لها، تحدٌد معوقات تنفٌذ الزراع لبعض التوصٌات  وإٌجاد

وبذلك أمكن حساب الدرجة الكلٌة للمبحوث، وقسم المبحوثٌن إلً ثلاث  ،الزراع بمشاكلهم واحتٌاجاتهم
 .وسط و مستوي أداء مرتفع(تمستوي أداء منخفض، مستوي أداء مفئات طبقا للمدي كالتالً ) 

 :أدوات التحليل الإحصائي
والانحراف  ،استخدم فً تحلٌل البٌانات التكرارات والنسب المئوٌة والمتوسط الحسابً

المتدرج الصاعد  دالارتباط البسٌط ونموذج التحلٌل الارتباطً الانحداري المتعد لومعام ،المعٌاري
 أداءحدٌد نسبة مساهمة كل متغٌر من المتغٌرات المستقلة ذات الارتباط المعنوي بدرجات وذلك لت

والتعامل مع اهتمامات  هفً مجالً تخطٌط وتقٌٌم البرامج الارشادٌ الإرشادٌة للأنشطةالمبحوثٌن 
 .الزراعومشاكل 

 

 
 النتائج البحثية

المتعلقة بتخطيط وتنفيذ وتقييم البرامج أولا: درجة أداء المرشدين الزراعيين للأنشطة الإرشادية 
% من إجمالً المبحوثٌن ٌؤدون الأنشطة 45( أن 0أوضحت النتائج الواردة بجدول ) الإرشادية:

% من 3.، وان منخفضةالإرشادٌة المتعلقة بتخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة بدرجة 
% ٌؤدون الأنشطة الإرشادٌة 24 أن، فً حٌن للأنشطة الإرشادٌة توسطالمبحوثٌن ذوي أداء م

 المتعلقة بتخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة بدرجة مرتفعة.
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درجة أداء المرشدين الزراعيين للأنشطة الإرشادية المتعلقة بمجال التعامل مع اهتمامات ثانيا: 
متوسط % ذوي أداء 35( إلً أن أكثر من نصف المبحوثٌن 2النتائج بجدول ) أشارت :الزراع

ٌؤدون الأنشطة % 01للأنشطة الإرشادٌة الخاصة بمجال التعامل مع اهتمامات الزراع،وان 
% من إجمالً المبحوثٌن ذوي أداء مرتفع للأنشطة 22 أنالإرشادٌة بدرجة منخفضة، فً حٌن 

مجال التعامل مع اهتمامات الزراع. وهذا ٌشٌر الً ان مستوي أداء المرشدٌن الإرشادٌة الخاصة ب
لزراعٌٌن للأنشطة الإرشادٌة المتعلقة بتخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة، ومجال التعامل مع ا

لجهود من قبل الجهاز الإرشادي اهتمامات الزراع كان متوسطا، الأمر الذي ٌتطلب بذل مزٌد من ا
الزراعً بمنطقة البحث فً تنمٌة مهارات أداء المرشدٌن الزراعٌٌن للأنشطة الإرشادٌة فً هذٌن 
المجالٌن، وهو الأمر الذي ٌتطلب البحث عن العوامل التً ٌتوقف علٌها أداء المرشدٌن للأنشطة 

 الإرشادٌة فً هذٌن المجالٌن.
دائهم للأنشطة الإرشادية الخاصة بتخطيط وتنفيذ وتقييم البرامج أوفقا لمستوى ( توزيع المبحوثين 3جدول )

 الإرشادية

 % عدد مستوي الأداء

 45 25 درجة( 25منخفض )اقل من 

 3. 01 درجة( 5.-25متوسط )

 24 02 درجة فأكثر( 0.مرتفع ) 

 055 05 الإجمالً

 المصدر: استمارة الاستبيان
 

 للأنشطة الإرشادية الخاصة بمجال التعامل مع اهتمامات الزراع ( أداء المبحوثين2جدول )

 % عدد مستوي الأداء

 01 . درجة( 02منخفض )اقل من 

 35 5. درجة( 25-02متوسط )

 22 00 درجة فأكثر( 20مرتفع )

 055 05 الإجمالً

 المصدر: استمارة الاستبيان
 

 

فً التأثٌر علً درجات أداء  :لارتباط المعنويإسهام المتغيرات المستقلة ذات ا ةثالثا: تحديد نسب
والتعامل مع اهتمامات  ،المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة بمجالً تخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة

 .الزراع
لتحدٌد المتغٌرات المرتبطة معنوٌا بدرجات اداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة فً مجال تخطٌط  -0

لإرشادٌة، تم صٌاغة الفرض الإحصائً الأول " لا توجد علاقة معنوٌة بٌن وتنفٌذ وتقٌٌم البرامج ا
درجات اداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة فً مجال تخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة وبٌن 

 المتغٌرات المستقلة المدروسة".
ح من نتائج ولاختبار صحة هذا الفرض استخدم اختبار مربع كاي للمتغٌرات الاسمٌة، واتض

لمتغٌر النشأة،  5.50أن درجات أداء المبحوثٌن كانت ذات علاقة معنوٌة عند مستوي  (.جدول )
لمتغٌر المؤهل الدراسً. ولقٌاس هذه العلاقة تم حساب معامل التوافق باستخدام  5.50وعند مستوي 

سابقٌن علً التوالً، للمتغٌرٌن ال 5.240، .5.21قٌم مربع كاي المحسوبة فكانت قٌم معامل التوافق 
 وأشارتوجود هذه العلاقة. واستخدم معامل الارتباط البسٌط لبقٌة المتغٌرات المستقلة،  إلًمما ٌشٌر 

بتخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم  لأنشطة الإرشادٌة الخاصةوجود علاقة ارتباطٌة بٌن ا( الً 4النتائج بجدول )
عند  ي، ودرجة الاتصال بمصادر المعلوماتالخدمة بالعمل الارشاد كل من مدةو البرامج الإرشادٌة

 لمتغٌري التدرٌب الارشادي ودرجة الانفتاح الجغرافً. 5.50، وعند مستوي 5.50مستوى معنوٌة 
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ولتحدٌد نسبة مساهمة كل من المتغٌرات المستقلة ذات الارتباطات المعنوٌة فً تفسٌر التباٌن 
تغٌرات الاسمٌة( استخدم نموذج التحلٌل الارتباطً الكلً الحادث فً المتغٌر التابع )بعد استبعاد الم

"لا تسهم المتغٌرات المستقلة  التالً الإحصائًوالانحداري المتدرج المتعدد الصاعد لاختبار الفرض 
المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة الخاصة بتخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم  أداءذات الارتباط المعنوي بدرجات 

( معنوٌة 0نتائج جدول ) أوضحتلتباٌن فً هذا المتغٌر التابع" وقد البرامج الإرشادٌة فً تفسٌر ا
الخطوة الثانٌة من التحلٌل، وهً الخطوة التً ثبت عندها الخطأ المعٌاري، حٌث بلغت  حتىالنموذج 

، وهذا ٌعنً ان متغٌرٌن مستقلٌن 5.50وهً معنوٌة علً مستوي  .00.40قٌمة " ف " المحسوبة 
الخاصة  الإرشادٌةالمبحوثٌن للأنشطة  أداءوٌا فً تفسٌر التباٌن فً درجات معن إسهامافقط ٌسهمان 

وهما مدة الخدمة فً العمل الارشادي، ودرجة الاتصال  بتخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة
وهذا ٌعنً ان هذٌن المتغٌرٌن معا قد  5.202وقد بلغت قٌمة معامل التحدٌد  ،بمصادر المعلومات

% فً تفسٌر التباٌن فً درجات أداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة الخاصة 20.2 ساهما بنسبة
 بتخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة.

لتحدٌد المتغٌرات المرتبطة معنوٌا بدرجات اداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة فً مجال التعامل  -2
توجد علاقة معنوٌة بٌن درجات  مع اهتمامات الزراع ، تم صٌاغة الفرض الإحصائً الأول" لا

اداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة فً مجال التعامل مع اهتمامات الزراع وبٌن المتغٌرات 
 المستقلة المدروسة".

ولاختبار صحة هذا الفرض استخدم اختبار مربع كاي للمتغٌرات الاسمٌة، واتضح من نتائج 
لمتغٌر المؤهل 5.50قة معنوٌة عند مستوي ( أن درجات أداء المبحوثٌن كانت ذات علا.جدول )

 الدراسً.
ولقٌاس هذه العلاقة تم حساب معامل التوافق باستخدام قٌم مربع كاي المحسوبة فكانت قٌم معامل 

بٌنما كانت العلاقة غٌر معنوٌة  لهذا المتغٌر، مما ٌشٌر إلً وجود هذه العلاقة 03..5التوافق 
معامل الارتباط البسٌط لبقٌة المتغٌرات المستقلة،  اختبار . واستخدملمتغٌري التخصص والنشأة

 وبٌن 5.50رتباطٌة موجبة عند مستوى معنوٌة إوجود علاقة  إلً( 4وأشارت النتائج بجدول )
مدة الخدمة وبمجال التعامل مع اهتمامات الزراع المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة الخاصة  أداءدرجات 

 بٌنما كانت العلاقة غٌر معنوٌة لباقً المتغٌرات.، بالعمل الزراعً ومدة الخدمةبالعمل الارشادي، 
 

( قيم مربع كاي المحسوبة بين درجات أداء المبحوثين للأنشطة الإرشادية الخاصة بتخطيط 0جدول )
 وتنفيذ وتقييم البرامج الإرشادية ومجال التعامل مع اهتمامات الزراع

ن للأنشطة الإرشادية درجات أداء المبحوثي المتغيرات المستقلة
 الخاصة بتخطيط وتقييم البرامج الإرشادية

درجات أداء المبحوثين للأنشطة الإرشادية 
 بمجال التعامل مع اهتمامات الزراع

 معامل التوافق قٌم مربع كاي معامل التوافق قٌم مربع كاي 

 03..5 **131.. 5.240 *4.104 المؤهل الدراسً

 - 40..0 .5.21 **02.3.0 النشأة

التخصص 
 الاكادٌمً

2.240 - 5.320 - 

 5.50*معنوي عند مستوي                            5.50** معنوي عند مستوي 
( قيم معامل الارتباط بين درجات أداء المبحوثين للأنشطة الإرشادية الخاصة بتخطيط وتنفيذ وتقييم 4جدول )

 لزراعالبرامج الإرشادية ومجال التعامل مع اهتمامات ا

 قيم معامل الارتباط المتغيرات المدروسة

درجات الأداء الخاصة بتخطٌط  
 وتقٌٌم البرامج

درجات الأداء بمجال التعامل 
 مع اهتمامات الزراع

 .5.04 5.544 السن

 **....5 5.004 مدة الخدمة بالقطاع الزراعً

 **5.200 **5.340 مدة الخدمة بالعمل الارشادي

 5.023 **13..5در درجة الاتصال بمصا
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 المعلومات

 5.5.0 *5.0.0 التدرٌب الارشادي

 5.004 *.5.21 درجة الانفتاح الجغرافً

 5.021 5.5.4 درجة التنمٌة الذاتٌة

 5.50*معنوي عند مستوي                                    5.50** معنوي عند مستوي 
 

ذات الارتباطات المعنوٌة فً تفسٌر التباٌن ولتحدٌد نسبة مساهمة كل من المتغٌرات المستقلة 
الكلً الحادث فً المتغٌر التابع )بعد استبعاد المتغٌرات الاسمٌة( استخدم نموذج التحلٌل الانحداري 
المتدرج المتعدد الصاعد لاختبار الفرض الإحصائً التالً " لا تسهم المتغٌرات المستقلة ذات 

ثٌن للأنشطة الإرشادٌة الخاصة بمجال التعامل مع اهتمامات بحوالارتباط المعنوي بدرجات أداء الم
معنوٌة النموذج  الً (3فً تفسٌر التباٌن فً هذا المتغٌر التابع" وقد أوضحت نتائج جدول )الزراع 

حتى الخطوة الثانٌة من التحلٌل، وهً الخطوة التً ثبت عندها الخطأ المعٌاري، حٌث بلغت قٌمة "ف" 
، وهذا ٌعنً ان متغٌرٌن مستقلٌن فقط ٌسهمان 5.50معنوٌة علً مستوي  وهً 321..0المحسوبة 

بمجال التعامل إسهاما معنوٌا فً تفسٌر التباٌن فً درجات أداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة الخاصة 
. وقد بلغت ومدة الخدمة بالعمل الزراعً،الإرشاديوهما مدة الخدمة فً العمل مع اهتمامات الزراع 

فً تفسٌر % 0.3.وهذا ٌعنً ان هذٌن المتغٌرٌن معا قد ساهما بنسبة  03..5مل التحدٌد قٌمة معا
بمجال التعامل مع اهتمامات ومشاكل  التباٌن فً درجات أداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة الخاصة

 .الزراع
خدمة وبناءا علً النتائج السابقة ٌمكن القول بأن درجة الاتصال بمصادر المعلومات ومدة ال

فً العمل الإرشادي،ومدة الخدمة بالعمل الزراعً من المتغٌرات ذات الإسهام المرتفع نسبٌا فً التأثٌر 
علً درجات أداء المبحوثٌن للأنشطة الإرشادٌة الخاصة بتخطٌط وتنفٌذ وتقٌٌم البرامج الإرشادٌة ، 

د اختٌار المرشدٌن ومجال التعامل مع اهتمامات الزراع، مما ٌستوجب أخذها فً الاعتبار عن
 الزراعٌٌن للعمل فً هذا المجال.

 

 5.50*معنوي عند مستوي  5.50** معنوي عند مستوي   5.202**  معامل التحدٌد .00.40قٌمة " ف" المحسوبة 

 
 
 

بمجال ( نتائج تحليل الانحدار المتعدد والمتدرج الصاعد للعلاقة بين درجات أداء المبحوثين للأنشطة الإرشادية 1جدول )
 التعامل مع اهتمامات الزراع وبين بعض المتغيرات المستقلة موضع الدراسة

رقم 
 الخطوة

المتغير الداخل في 
 التحليل

معامل 
الارتباط 
 المتعدد

% التراكمية 
للتباين 
المفسر 

 للمتغير التابع

% للتباين 
المفسر 
للمتغير 
 التابع

معامل 
الانحدار 
الجزئي 
 القياسي

قيمة "ت" 
 المحسوبة

مدة الخدمة بالعمل  0
 الإرشادي

5.430 
 

5.2.2 2..2 5.214 
 

..0.4** 

مدة الخدمة بالعمل  2
 الزراعً

5.211 5..03 4.0 5.234 ...04** 

     5.50** معنوي عند مستوي     03..5**      معامل التحدٌد 321..0قٌمة " ف" المحسوبة 
 

( نتائج التحليل الارتباطي والانحداري المتعدد والمتدرج الصاعد للعلاقة بين درجات أداء المبحوثين للأنشطة 1جدول )
 الإرشادية الخاصة بتخطيط وتقييم البرامج الإرشادية وبين بعض المتغيرات المستقلة المدروسة

 
رقم 
 ةالخطو

المتغير الداخل في 
 التحليل

معامل 
الارتباط    

 المتعدد

% التراكمية للتباين 
 المفسر للمتغير التابع

% للتباين المفسر 
 للمتغير التابع

معامل الانحدار 
الجزئي    

 القياسي

قيمة "ت" 
 المحسوبة

مدة الخدمة بالعمل  0
 الارشادي

 
5.420 

 
5.010 

 
01.0 

 
5.214 

 
..012** 

تصال درجة الا 2
 بمصادر المعلومات

5.432 5.202 ..0 5.204 2.445* 
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 لزراعيةا ( توزيع المبحوثين وفقا لمصادر معلوماتهم1جدول )
 % عدد المصادر

 4..4 .. النشرات الإرشادٌة

 ..44 0. مسئول مكتب الزراعة

 0.4. 21 الزملاء من المرشدٌن

 24.1 22 الكتب والمراجع العلمٌة

 20.0 04 بالبٌضاء بمكتب الزراعةمدٌر الإرشاد 

 04.4 04 رؤساء الأقسام الفنٌة الزراعٌة

 ...0 00 أخصائً المادة الإرشادٌة

 00.4 . الدورات التدرٌبٌة

 05.0 1 "المرئٌة" البرامج الزراعٌة التلٌفزٌونٌة

 ..3 0 "المسموعة" البرامج الزراعٌة الإذاعٌة

 0.0 4 مركز البحوث الزراعٌة

 1.. . بالبٌضاء كلٌة الزراعة

 المصدر: استمارة الاستبٌان                     
 :رابعا : مصادر معلومات المبحوثين

( إلً أن النشرات الإرشادٌة، ومسئول مكتب الزراعة 4شٌر البٌانات الواردة بجدول )ت
بمدٌنة البٌضاء، والزملاء من المرشدٌن كمصادر للمعلومات احتلت مراتب متقدمة بنسب 

% علً الترتٌب، بٌنما احتلت المصادر المتمثلة فً المراجع العلمٌة 0.4.%، ..%44،4..4
%، 20.0%،24.1، ورؤساء الأقسام الفنٌة الزراعٌة مرتبة متوسطة بنسب  والكتب، ومدٌر الإرشاد

ت النتائج أن البرامج الزراعٌة المرئٌة والمسموعة ومراكز ظهر%، علً الترتٌب، فً حٌن أ04.4
البحوث وكلٌة الزراعة بجامعة عمر المختار بمدٌنة البٌضاء قد جاءت فً المراتب الأخٌرة كمصادر 

الأمر الذي ٌشٌر إلً محدودٌة فرص التقاء المرشدٌن الزراعٌٌن  ،ن الزراعٌٌنلمعلومات المرشدٌ
المٌدانٌٌن بالباحثٌن مما ٌقلل من فرصة مواجهة وحل المشكلات الزراعٌة المٌدانٌة بالسرعة اللازمة 

 وكذلك ٌقلل من فرصة معرفة وتطبٌق المستحدثات الزراعٌة اللازمة لتطوٌر وتحدٌث الرٌف.
 

 المراجع
، معهد بحوث الإرشاد الزراعً "ق(علم وتطبٌالزراعً ) الإرشاد" (،3882رافعي، احمد كامل )ال

 التنمٌة الرٌفٌة، مركز البحوث الزراعٌة، وزارة الزراعة، القاهرة.و
 ، مطابع جامعة الملك سعود، جامعة الملك سعود."الإداريالسلوك " (،3883النمر،سعود بن محمد )

 الموارد البشرٌة، دار غرٌب، القاهرة. ارةإد (،3881السلمي، علي )

المرشدٌن الزراعٌٌن للمشكلات التً  إدراك"، (3891) الصياد عبدالباسطوشرشر، عبدالحميد، ، 
للبحوث  الأزهر، مجلة "الوظٌفٌة بمحافظة القلٌوبٌة الإرشادٌةتواجههم عند القٌام بمهامهم 

 الزراعٌة، العدد الخامس، القاهرة.

، "توصٌف وظٌفة المرشد الزراعً فً ج.م.ع" ،(2332ين،وعودة، عودة حنفي )مازن، محمد حس
 (.0(، العدد )15مركز البحوث الزراعٌة، المجلة المصرٌة للبحوث الزراعٌة، المجلد )

، الأداء، معاٌٌر وتطبٌقات الجودة فً الأداء إدارةمهارات " ،(3881هلال، محمد عبدالغني حسن )
 ، مصر.الأولً، الطبعة 00 "الأداءمهارات تطوٌر 
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Performance of Agricultural Extension Workers To The Some Extension 

Activities  In Elbeida City- Libya 
 

Mageda, R. Emragea                       

ABSTRACT: 
This study  aimed to identify the Performance of Agricultural  Extension 

personnel to some Extension activities and determining some variables 
explaining the variance of dependent variable, also identify Agricultural  
Extension personnel degree of Performance concerning Extension activities 
and to study the relationship between their degree of  Performance level and 
some independent variables. 

The study were conducted in elbeida city on sample 50 of Agricultural  
Extension personnel randomly chosen equal to about 50 percent of their 
population. Data were collected using A specially designed questionnaire 
through personal interviews. A pretest was conducted in Shhaat city on a 
sample of 15 Agricultural  Extension personnel, percentage, average, simple 
correlation co- efficient and  step wise were used for data analysis. 
 The results indicated the following: 
- Performance level of Extension personnel was middle of the Extension 

activities. 
- A relationship at 0.05 level of significance was found between the degree of 

Extension personnel Performance to the Extension activities related to 
planning and evaluation Extension programs and educational qualification, 
also was significance relationship at 0.01 level between the degree of 
Extension personnel Performance to the Extension activities with origin of 
respondent. 

- There was positive significance relationship at 0.01 between the degree of 
Extension personnel Performance to the Extension activities related to 
planning and evaluation Extension programs and service of Agricultural  
Extension work, degree of contact with information resources, also was 
positive significance relationship at 0.05 level to cosmopolite, according to 
step wise the degree of contact with information resources, and service of   
Agricultural  Extension work contribute interpreting the variance in degree 
of Extension personnel Performance to the Extension activities related to 
planning and evaluation Extension programs (21.2%). 

- A relationship at 0.05 level of significance was found between the degree of 
Extension personnel Performance to the Extension activities concerning 
deal of farmers interest, problems and educational level. according to step 
wise service of  Agricultural  Extension work and service of  Agricultural 
sector, were contribute interpreting the variance in degree of Extension 
personnel Performance to the Extension activities concerning deal of 
farmers interest, problems (31.6%). 

- in addition the results indicated that the Agricultural Extension personnel 
knowledge sources, arranged according to their importance included 
pamphlet, supervisors, co-workers, scientific books.  


