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التأملات الذاتية الفردية لمعممي المدارس الحكومية في محافظة جرش 
 للإجراءات المتعمقة بالإدارة الصفية

 *باسم عمي عبيد حوامدة د.                                  
 المقدمة
ال عل ــ ق لرــخ ال د ــا  ا، ولهــوذ  لعــخ  ــذا  دعــداإ م الــد ب ررــرا   تتهــ     

هو بأق إعداد ال عل  ق يسهم بص رة أ  بـأ ر  يـ  إلى إي و  يع د الا ت وم
ــــاذ   ــــذ  ال  ورســــا  ــــتهم بتعولي ــــوت الاز ــــا ل  ورســــا  ه  ــــد م بولاتوي تز ي
  .التعولا لا رد أق ت عكس بول حصلا على أداء الطلبا  تحس ق  ست يوتهم

 الاتويوت الت   جب أق ي تلاهـو ال علـم  تأصـلا يـ  اادب التر ـ  ذ      
  التتـ ق العلـم يـ  الحـد  أق يـ   قد تـإ إلـى  لد ق ) با (يقد أشور ارق 

  ل اعـد ذ ب بودلإ الإحوطا ي   لاا بحص ب    إ  و عليإ  الاستياء ييإ
                                                                   اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت بو   ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوللإذ علـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى  ال لـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 ذلــ  يــ  الحــذ  يكــق لــم ال لاــا  ــذ  تحصــخ لــم   ــو أصــ لإذ  ــق ير عــإ
إلـى أق ال علـم يحتـوج  ( Shulman, 1987)  حوصا.  أشور شـ ل وق التق

ـــا  ـــا الر دا  جي ـــإ  تشـــ خ  ال عري إلـــى ســـبف  عـــور  رليســـا ل  ورســـا  ه ت
العو ــــــــاذ  ال عريــــــــا ال  هجيــــــــاذ   عريــــــــا ال حتــــــــ  ذ   عريــــــــا ال حتــــــــ   

ي يــــاذ الر ــــدا  ج ذ   عريــــا  صــــولص ال تعل ــــ قذ   عريــــا الر لــــوت التعل
   عريا التلستوت  اا دا  العو ا  ال وصا.

 تســعى الجهــوت ال ســن لا عــق رــرا   إعــداد ال عل ــ ق إلــى ت ــ   هو     
 ج  عا  ق ال عور  الر دا  جياذ  ر م الجه د ال رذ لا ي   ذ  الررا   
إلا أ هو تتعرض لا تقودات  اسعا ي كق أج ولهو يـ  أر عـا  حـو ر رليسـا  

   ي   ذا ال جـوب اشـورة إلـى  رات التر  يا ليست ذات لي اأ لهو أق ال قر 
أق ال قــررات التر  يــا تمطــ   ــ اد تتعلــت بأصــ ب التــدريس ي كــق تعل هــو 
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ــــدريس ال العيــــاذ  ،و  هــــو أق الرــــرا     ــــر  بشــــكخ أي ــــخ  ــــق   الــــي الت
ع ليا   يت  ق  ذا الا تقود أ هو لا تحت   على ال عريا الع ليا الاوييـاذ 

ق ال  ــو   التر  يــا التــ  تــدرس ي هــو  جــزأة  ب ع ــى أ هــو تعــر   ،ول،هــو أ
) علـم  تـسذ    ـو                                يقو ل جوب ت صصهو 

 تــــــدريسذ  أصــــــ بذ...(ذ  رابعهــــــو أق ال قــــــررات التر  يــــــا   ــــــر  حــــــددة 
الاتجو    ي   ذا اشورة إلى أق ال قررات التر  يا   ر  ر يـا علـى أ ـدا  

 (.   9111 ير يوت  تتت عل هو ) ت مذ تعلي يا 
 تعد المريا الصتيا  كو وً  صبوً لإظهور الطولوت  التتك ر  التسونبذ     

  ذ  اا  ر لا تحدث إلا إذا ت ايرت لد  ال علم  عور    هـورات   قـدرة 
على ات وذ القراراتذ يول علم  ت ذ لرارات عدة   هو  و  تعلت رـددارة سـل   

 ــو  تعلـــت رــددارة   الـــي الــتعلم بشـــقيإ التــرد   الج ـــوع ذ  الطلبــاذ    هـــو
 تظهــر صــع با  ــذ  القــرارات رت  عهــوذ  لصــر ال لــت ال تــوح لات وذ ــوذ 
 ت ــ ع الع ا ــخ ال ــن،رة ي هــوذ بولإ ــويا إلــى أق التتــوعات الصــتيا ت تــوز 
بأ هــــو تتــــوعات  عقــــدة  ــــق ح ــــث تعــــدد  حو ر ــــوذ  لحظ تهــــوذ  تزا  هــــوذ 

ذ إ ـــويا إلـــى للـــا ال لـــت ال  صـــص للتعلـــيم )  ـــور قذ  صـــع با الت لـــف
2002 .) 
 (  التـــ   ـــديت إلـــى يحـــص( Pellegrino,2010 دراســـا   أظهـــرت   

 ال عل ــ ق رــرا   إعــداد التعولــا لــد  ال عل ــ ق أق الصــتيا الإدارة   ورســوت
 يكـق لـم أ ـإ إلا الصـتياذ الإدارة عق  حت    تت  ق  قررات على احت ت

 تــتم لـم  أ ــإ الحقيقـ ذ التدريســ  ال الـف يـ  للتطر ــت كر ـرة درجــا  ت ـداً إلـى
 رر ــو    ــاب ال عل ــ ق الطلبــا  ــق ا  الصــتيا الإدارة  هــورات   ورســا
 .إعداد م

يحتوج ال علم  اب يترة ع لإ ي  التعليم إلى   ورسـا أسـول ب تسـوعد     
ا ي  تج يد إدارتإ الصتيا لتع يض ال قص الحوصخ ي  تأ ليإ لرخ ال د 

 ا، ولهــو   ــق  ــذ  ااســول ب التأ ــخ   الــذ  يعــد ع ليــا يــ   ويــا التعق ــدذ 
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 تتطلــب  قــدرة علــى تأ يــخ  تتســ ر ال شــو  الصــت ذ رهــد  ات ــوذ لــرارات 
تتعلــت بــولإدارة الصــتياذ   ــذ  ســ ا رليســا  ــق ســ وت ال علــم الج ــدذ   ــ  

لـى ذاارتـإ تس ى التعلم التأ ل ذ  الحقيقا أق ال علم التأ ل  يعت د  ولبـو ع
ي  التأ خذ  لد يستع ق ب احظوت عوررة    ر   ظ ـاذ   ـذ  ال عل  ـوت 
لا ي كــــق أق تاــــ ق ذات يولــــدة إلا إذا أتســــ ت بولصــــد   الت ظــــيم بح ــــث 

) بورســـ ز   ـــرا قذ                     تحـــ ب التأ ـــخ إلـــى بحـــث إجرالـــ  
2002 .) 
 الهــــو تطــــ ير تعــــد ال  ورســــا التأ ليــــا  ســــ لا يســــتطيف ال علــــم  ــــق     

ـــــــــذات  ـــــــــق أجـــــــــخ التطـــــــــ ير ال ه ـــــــــ                    ســـــــــت   عـــــــــوبم  ـــــــــق الـــــــــ ع  بول
                   (.  يعريهـــــــــــو ا د جهــــــــــ    ر كـــــــــــر 2002) ا ســــــــــتر وق   ك تاو ــــــــــبذ 

(Donoghue & Brooker,1996,3  بأ هو التتك ـر ال قصـ د  الهـود  الـذ )
 تعلم.  ركز على كيتيا الاستجوبا ل شكات التعليم  ال

 الصــتيا الإدارة يــ  التأ ليــا أق ال  ورســوت (Dinsmore, 2003) يــر     
 ال شــكلا ل  ـف ال لوليـا  الاحتيوطـوت القــرارات ات ـوذ علـى ال عل ـ ق تسـوعد
 الإدارة رات  هـــو  ـــق يحســـق   ـــذا حـــدتهوذ  ـــق الت ت ـــي أ  حـــد ،هو لرـــخ

ــــــــد هم الصــــــــتيا ــــــــت يســــــــت، ر ق   يجعلهــــــــم ل ــــــــ  الحصــــــــا  ل ــــــــدريس ي                                            الت
   يعوليا أا،ر بشكخ
( أق التأ ــخ  ــتم  يــت  ــرحلت ق اا لــى  ــتم ي هــو  2002 ــر  حر ــب )    

التأ خ لرخ التدريس أ  بعد ذ  ال،و يا  تم التأ خ ي هو أ، وء التدريس.  حـدد 
( أ  و  التأ خ ي  ،ا،ا أص و    : التأ خ ال صت   Jay,1999جو  ) 

 يت ،ــخ يــ   صــي ال   ــ ع الــذ   تأ لــإ ال علــمذ  بولإجوبــا عــق الســناب 
 وذا يحدث؟ذ أ و التأ ـخ ال قـورق ي ت ،ـخ يـ  ليـوم ال علـم ب قور ـا عـدد  ـق 
التتســ رات لل   ــ ع  ــق   ظــ رات   تلتــاذ  أ ــو التأ ــخ التقــ ي   ييســعى 

  ال علم  ق  الإ لإصدار أحكوم .
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ـــخ صـــتوت ال  ـــورس ال تأ ـــخ     يـــ : تحد ـــد  يحـــص  حو لـــا حـــخ  تت ،
ال شكات الت  ت اجهإ أ، وء ال  ورسا الصتياذ  ال ع  بولقيم  ال عتقـدات 
ال رتبطــا بول ه ــا  التــ  تــن،ر يــ  تدريســإذ  الا ت ــوم بولســيو  ال نسســ  
 ال،قوي  الذ   درس  ق  الإذ  ال سو  ا ي  تط ير ال  و    ال شوركا 

 درســاذ  تح ــخ  ســن ليا   ــ   ال ه ــ  يــ  جهــ د التم  ــر  التطــ ير يــ  ال
(Zeichner & Liston,1996   .) 

( إلــى أق أد ات تســه خ ع ليــا  2002اشــور ال ــحو     الصــم ر)      
ـــم رهـــو  التأ ـــخ تت ـــ ق: ااداة اا لـــى ال احظـــا    ـــ   وديـــا يقـــ م ال عل
بصــرر  تــوق للتعــر  علــى أحــد ج ا ــب ع لــإذ  الــد  ب رتتصــياتإ   ــق 

جيف ال علـم علـى ال ر  ـا يـ  ات ـوذ القـراراتذ   سـوعدتإ علـى أ دايهو: تش
رلـــ رة  جهـــا  ظـــر  العيـــا للتعلـــيم ك ه ـــاذ  الســـ وح لل علـــم بـــولترك ز علـــى 
 جوب  ع ق  ـق  جـولات الع ـخذ  تـ ي ر يرصـا لل علـم ل لـت ر لـا صـتيا 
 ريحـــا   شـــطاذ   ســـوعدة ال علـــم علـــى جعـــخ   ورســـوتإ التدريســـيا أا،ـــر 

أ و ااداة ال،و يا يه  تقورير التأ خ      تقورير   تصرة  اء ا للطلبا. 
يصي ال علم  ق  الهو   الي أ   ررات  ر رهوذ ،م يع ـخ علـى تحل ـخ 
 ــــذ  ال  الــــي طورحــــو أحوسيســــإ   شــــوعر   حراء   أيكــــور  حــــ ب ااحــــداث 
 الظ ا رذ بعد أق  تأ ـخ  يتـدرر  عو  هـوذ ،ـم تسـوعد  علـى  راجعـا  ررتـإ 

   هو ي  تحس ق أدالإ.  الاستتودة 
 مشكمة الدراسة

اشـــورت بعـــض الدراســـوت إلـــى أق رـــرا   إعـــداد ال عل ـــ ق تركـــز علـــى     
ال عريا ي   جوب الت صص  ال  و    التدريس  القيـوس  التقـ يمذ  تمتـخ 

دارة الصــتيا  التعو ــخ  ــف لاق ل ــويو اإلــى حــد  ــو إدارة ســل   الطلبــاذ  ا  
الق ــويو التــ  تقلــت بوســت رار ال عل ــ ق عــد  ــق أ ــم تســل كيوت ال تعل ــ ق 

تعترـــر  ـــق ال   ـــ عوت ال ظريـــا  ال عز لـــا عـــق  ـــو  ولبـــو ا هـــو  ذالجـــدد
 السـرب يـ  ذلـ  يعـ د إلـى عـدم ت ـ  ق   ال الف الحقيق  للصي الدراسـ 
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 ــذ  الق ــويو يــ   قــررات رــرا   إعــداد ال عل ــ ق    ــو  ــند  إلــى التحــو  
ـــم بولتر يـــا الع ـــا    الطولـــب ال عل ـــإ  قـــص يـــ  الي عـــداد ال  وســـب يـــ  لإلدي

ـــوً    دارة الصـــتياذ  شـــك  لإل ـــويو ا ـــا تعر ـــإ ل  ورســـتهو ع لي  )  ـــق لل

Pellegrino, 2010 ؛ Sempowicz, & Hudson,.  2011   ؛McNally , I‟anson, 

Whewell, & Wilson,  2005). 
ــــــ       ــــــد ااردق  ي ــــــد خ ل ــــــداق   ــــــيم    ــــــ ق   عل ــــــ ق  التعل  درجــــــا يح ل

  جـــوب يـــ   عريـــا  ي تلاـــ ق  تر  يـــاذ   ـــر ت صصـــوت يـــ  البكـــول ري س
ـــــم  لاـــــ هم ت صصـــــهمذ ـــــرة طـــــ اب  تعر ـــــ ا ل ـــــا دراســـــتهم يت  ا  الجو عي

 أســـللا   ـــو   لاـــق ال د ـــاذ أ، ـــوء تـــدريرهم  ـــتم   ـــنلاء تر  يـــاذ  ســـولوت
   كو ـإذ بـإذ يقـ م   ـق  حتـ ا ذ ح ـث  ق التدريب  ذا ح ب تطرح عد دة
 .التعلي   اقال  د على  ا عكوسوتإ  ز  إذ
ـــــــــم  تلقـــــــــو   ـــــــــو إق                       ال د ـــــــــا لرـــــــــخ أاـــــــــوق ســـــــــ اء إعـــــــــداد  ـــــــــق ال عل
ـــو – ا، ولهـــو أم  ال تعلقـــا ال عـــور   ـــق ال ظـــر   الجو ـــب  تعـــد  لا -  ولب

  ـق  علـم كطولـب ال  ـداق إلـى  ـذ ب  ع ـد و  التق يمذ  التدريس بول  هوج
  تعـــــ ق ع ـــــد و أ  يـــــاذالتر    الت صصـــــوت لطلبـــــا الع ليـــــا التر يـــــا  ـــــاب

 عرـــر ا ـــو التعلـــيمذ  ه ـــا ب  ورســـا  رـــدأ اا ـــر ذ الت صصـــوت اصـــحوب
 أصـــــحوب أ  ال درســـــياذ حيوتـــــإ يـــــ  رهـــــم اعجـــــب ل عل ـــــ ق   ـــــوذج تقل ـــــد

  ع  ـا طـر   تجريب  اب  ق  ا و ي هوذ يع خ الت  ال درسا ي  ال ررات
 ذات ورسـوتإ   كو ـت إذا يي ـو ال علـم  تسـأب  ـو  عـودة  الهوذ  ق  التعلم
  ــذا عــق الإجوبــا  تــر   ــو   ولبــو التعلي يــاذ اا ــدا  تحق ــت يــ  جــد   

                    كول شــــــــــــــــــــــــــري ق التر ــــــــــــــــــــــــــ ي ق  ح ــــــــــــــــــــــــــريق اشــــــــــــــــــــــــــ وص الســــــــــــــــــــــــــناب
 .ي  لإ تر   إجوبوت  جد يا  ذا عق  م ب      البوح، قذ

 التأ ــــخ يــــ  ااردق عبــــورة لل علــــم ال ــــ    الت طــــي  ديــــوتر  تت ــــ ق    
 ،ا،ـا  تت ـ ق   ـإذ الا تهـوء  ع ـد الـدرس ت ت ـذ أ، ـوء ذ  التـ  تعبـأالذات 

 عق ا طبوعوتإ ال علم تسج خ يت  ق  عق بولر و أشعر اا ب  ست يوت
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 ي هــــــو ال علــــــم يســــــجخ  اجهت ــــــ  تحــــــديوت ال،ــــــو     الإ جوريــــــاذ ال  الــــــي
 يســجخ للتحســ ق التراحــوت الت ت ــذذ  ال،ولــث ع ليــا ت اجــإ التــ  الصــع بوت

  ـق  ـاب  . تط ير ـو التـدريس ع ليـا لتحسـ ق   وسـبوً   را  ي هو  و ال علم
دراسا استطاعيا للبوحث ش لت ،ا، ق  عل وً ظهر أق  ولر تهم لا يع ق 
التأ ـــخ الـــذات   عيـــو كوييـــوذ  لا ي للـــ ق الر ـــ د ال تعلقـــا بولتأ ـــخ يـــ  ديـــوتر 

ولا التح ــ ر ال   يــاذ  يعــو  ق  ــق  شــكات يــ  الإدارة الصــتيا تقــي حــ
ر ــــ هم   ــــ ق تحق ــــت ال توجــــوت التعلي يــــا  اا ــــدا ذ    ــــو ســــرت ترلــــ رت 
 شـــــكلا الدراســـــا يـــــ  تعـــــر  طريعـــــا التـــــأ ات الذاتيـــــا الترديـــــا ل عل ـــــ  
  عل ـــوت ال ـــدارس الحك  يـــا حـــ ب الاجـــراءات ال تعلقـــا بـــولإدارة الصـــتيا 

  تعر    ست   التتك ر التأ ل  لد هم.
 أسئمة الدراسة  

 : قالآت  سنال قجوبا عق اللى الإإلدراسا تسعى ا       
ـــــا - ـــــة التـــــأملات طبيعـــــة م لمعممـــــي ومعممـــــات  الفرديـــــة الذاتي

ــــي محافظــــة جــــرش حــــول ــــة ف ــــدارس الحكومي  الإجــــراءات الم
  الصفية؟ بالإدارة المتعمقة

معممـــــــي ومعممـــــــات  لـــــــد  التـــــــأممي التفكيـــــــر مســـــــتو   مـــــــا -
 جرش؟ محافظة في المدارس الحكومية

 أىداف الدراسة 
طريعــــــــا التــــــــأ ات الذاتيــــــــا الترديــــــــا لــــــــى تعــــــــر  إالدراســــــــا  تي ــــــــد   

ـــــــا يـــــــ   حويظـــــــا جـــــــرش حـــــــ ب  ل عل ـــــــ    عل ـــــــوت ال ـــــــدارس الحك  ي
الإجـــــــــراءات ال تعلقـــــــــا بـــــــــولإدارة الصـــــــــتياذ  تعـــــــــر   ســـــــــت   التتك ـــــــــر 

 التأ ل  لد هم.
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 أىمية الدراسة  
 ـــــويا العل يـــــا علـــــى تظهـــــر أ  يـــــا الدراســـــا العل يـــــا  ـــــق  ـــــاب الإ    

بطريعـــــــا التـــــــأ ات الذاتيـــــــا الترديـــــــا لل عل ـــــــ ق لتر ـــــــ   ال تعلـــــــت اادب ا
ـــــر التـــــأ ل   يـــــا الع ليـــــا  ـــــق  ـــــاب التلـــــوت التـــــ   اا تظهـــــر ذ  التتك 

ي كــــــق أق تســــــتت د  ـــــــق  ــــــذ  الدراســــــا  ـــــــق ليــــــودات تعلي يــــــا يـــــــ   زارة 
ـــــــيم ـــــــا  التعل ـــــــ ي قذ إدارات  درســـــــياا     ذالتر ي ذ  ن ـــــــخ أق ذ   شـــــــري ق تر 

ـــــــز د م  ـــــــذ  الدراســـــــا ب ـــــــا لل عل ـــــــ ق طت ـــــــأ ات الذاتيـــــــا التردي ريعـــــــا الت
 .  ست   التتك ر التأ ل  لد هم  ال عل وت

 التعريفات الإجرائية
 الآتيا:  التعريتوت الإجرالياتت  ق الدراسا   

 التأملات الذاتية الفردية 
  ورســـــا ال عل ــــــ ق أ   يـــــ  ال تأصــــــلا  يقصـــــد رهـــــو الإجـــــراءات     

  ورسـوتهمذ أ    ـ ق التطـ ر رحلـا  يـ  زالـت ال عل وتذ أ  التـ   ـو
  ـــق جـــزءاً  تصـــب  لـــم عوليـــاذ أ  التـــ  بكتـــوءة لـــيس لاـــق تطرـــت التـــ 

بعــدذ  ذلــ   يقــو لاســتجوبوت أيــراد ع  ــا الدراســا علــى أداة    ورســوتهم
 التأ ات الذاتيا الترديا.

 الإجراءات المتعمقة بالإدارة الصفية   
 الطلبــاذ  التعلي ــوت ل  ســ  يقصــد رهــو الإجــراءات ال تعلقــا رــددارة     

 علـى الطلبـا لحتـز الإ جوريا الاسترات جيوت الصتياذ  ت ظ ي  الق اعد
الصـــــت ذ  العقوريـــــاذ  الا تبـــــو  الت ابـــــف بولتعلي ـــــوتذ  اســـــت دام الالتـــــزام

دارة  الاتصــــــوب  ال تســــــ  ال  ــــــوخ الــــــتعلمذ  تق ــــــيم   الــــــي الصــــــت ذ  ا 
ـــيم ـــا الر لـــا لل درســـاذ  تق  ـــتعلمذ  يقـــو لا ال ودي ـــراد ع  ـــا لل ســـتجوبوت أي

 .الدراسا على ااداة الت  أعدت لهذا المرض
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  التأممي التفكير
 أ ـدا  تحق ـت إلـى  ص لاً  للأ شطا  الهوديا ال تأ يا الترد  عولجا    

 الذ  يقوس بوستجوبا أيراد ع  ا الدراسـا علـى أداة الدراسـا  يقـو  التعلم
  : لل جولات الآتيا

  ـــاب  ـــق ســـوبقوً  التـــرد تعل ـــإ  ـــو كـــخ ىإلـــ يشـــ ر :الاعتيـــاد  العمـــ 
 .تلقوليوً    تَّذ  شوطوً   أصب  ال تاررذ الاست دام

 أ  ي  دلالاتهـوذ التأ خ د ق   استيعورهو ال تو يم إدرا   ت  ق :الفيم
 . ال  لي   ورسوت الش ص أ  ي   عو  هو
 يشــتر  التــ  العقليــا أ  الا تعوليــا اا شــطا ج يــف إلــى يشــ ر :التأمــ 
ـــرادا ي هـــو ـــى صـــ لاً    ي هـــو  التع ـــت استاشـــو   رـــراتهمذ رهـــد  اي  إل

  .جد دة  يهم تقد رات
 التـــأ ل ذ التتك ـــر  ســـت يوت أعلــى ال ســـت     ـــذا ي ،ــخ :الناقـــد التأمـــ 
 ع ـــد و  يتحقـــت ال ظـــرذ يـــ   جهـــوت ج  ريـــا تحـــ لات علـــى  ي طـــ   
     شــوعر ذ أيكــور ذ    ظــر ذ  جهــوت ترريــر علــى لــودراً  التــرد يصــب 
 .ءاتإإجرا

 حدود الدراسة
 تيا:تتحد الدراسا بولحد د الآ

يــــ   حك  يــــاالدراســــا علــــى ال ــــدارس ال تلتصــــر ا الحــــدود المكانيــــة:
 .ااردق -جرش حويظا 

 (. 2092/2092جريت ي  العوم الدراس  ) أ الحدود الزمانية:
عل ــ  هــو  ــق  تتتحــدد الدراســا بوســتجوبوت أيــراد ع  الحــدود البشــرية: 
الحك  يا ي   حويظا جرش  الت  تقتصر  د تهم    عل وت ال دارس

 .على   س س  ات يألخ
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 الدراسات السابقة
يي ـــــو  لـــــ   ج  عـــــا  ـــــق الدراســـــوت الســـــوبقا التـــــ  ت و لـــــت    ـــــ ع 

 الدراسا 
تعــر  ردراســا  ــديت  (Scanlan, Care & Udod, 2002) لــوم 

د ر   ورســــــــا التتك ــــــــر التــــــــأ ل  يــــــــ  ت  يــــــــا  رــــــــرات التــــــــدريس دا ــــــــخ 
ذ  ت ــــــ ق يريــــــت البحــــــث ،ا،ــــــا أســــــوتذة يــــــ  جو عــــــا الصــــــتيا المــــــر 
بعــــــض ال تطــــــ ع قذ  تــــــم ج ــــــف ال عل  ــــــوت بطــــــر   ت  عــــــا     و  ت بــــــو

 ال احظــــــــــوت  كتوبــــــــــا الســــــــــ رة الذاتيــــــــــا  صــــــــــحي التتك ــــــــــر التــــــــــأ ل ك
الصـــــتيا  البحـــــ ث الج وعيـــــاذ  حلـــــخ يريـــــت البحـــــث  حتـــــ   ال عل  ـــــوت 

ـــــودة عـــــدد ا ـــــول  أق زي ـــــ ق  ـــــق ال ت ـــــ  ج عـــــتذ  تر ـــــالطلالت ـــــ   ب ـــــا ي المري
 ــــــــن،ر ســــــــلبوً علـــــــــى   ورســــــــا التتك ــــــــر التــــــــأ ل ذ  أق تتع ـــــــــخ  الصــــــــتيا

 شــــمولهم بــــولتتك ر ا زيــــد  ــــق بــــا ع ليــــوت الت اصــــخ الش صــــ   ــــف الطل
يــــإ التتك ــــر يأاــــدت الدراســــا أ  يــــا الســــيو  الــــذ   ــــتم   التــــأ ل   الــــتعلمذ 

ـــــ   ـــــوً ي ـــــر ع ق ـــــى أا، ـــــديم  ع  ـــــ  تق ـــــذ  يصـــــوحبإ ي ـــــأ ل   الا تعـــــوب ال الت
 تعلم  تسإ.ال 

يقــد ر  ــت  (Moyles, Adams & Musgrove, 2002) دراســاأ ــو 
لــــــــــد   العالــــــــــا رــــــــــ ق الحــــــــــ ار التــــــــــأ ل   تتع ــــــــــخ ال  ورســــــــــا ال ه يــــــــــا

ـــــ ق  عل ـــــوًذ ال عل ـــــ ق ـــــم تســـــج خ حـــــ ارات  ت  عـــــا لســـــتا  ،ا، ـــــث ت ذ ح 
ـــــــ   قـــــــوبات   رش ع ـــــــخ حـــــــ ب   ورســـــــوتهم ال ه يـــــــا يـــــــ   اشـــــــترك ا ي

ا الت ـــــــــد  ذ ترـــــــــ ق أق ال عل ـــــــــ ق ال ـــــــــدارسذ   تحل ـــــــــخ  حتـــــــــ   أشـــــــــرط
تــــأ ل ا يــــ  أدالهــــم  ــــق ز ايــــو   تلتــــا ت ــــ  ت  عظــــم ج ا ــــب ال ه ـــــاذ 
 أاــــدت الدراســــا أق  ــــذ  الحــــ ارات كـــــوق لهــــو أرلــــ  اا،ــــر علــــى تحســـــ ق 

 .أداء ال عل  ق  ت   تهم  ه يوً 
ــــــــى  ــــــــديت دراســــــــا(  Chitpin, 2006)   أجــــــــر        استاشــــــــو  إل

  الاحتتـــــو  التـــــأ ل  التـــــدريس أد ات ق ـــــ كـــــأداة ال قـــــولات كتوبـــــا يوعليـــــا



باسم عمي عبيد حوامدة د.    التأملات الذاتية الفردية لمعممي المدارس الحكومية في محافظة جرش للإجراءات المتعمقة 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 942 

 

 

 ت صــــــــلت. ال عل ــــــــ ق للطلبــــــــا ال ســــــــت رة ال ه يــــــــا الت  يــــــــا رهــــــــو رهــــــــد 
 يــــ  ال عل ــــ ق  الطلبــــا لهــــو تطــــر   التــــ  الق ــــويو  عظــــم أق إلــــى الدراســــا
 الصـــــــــتياذ  الإدارة الدراســـــــــياذ ال  ـــــــــو   يـــــــــ  ت ،لـــــــــت ال قـــــــــولات كتوبـــــــــا

ـــــــول   أ  ـــــــحت  التقـــــــ يمذ  يـــــــ  للتأ ـــــــخ داةكـــــــأ ال قـــــــولات كتوبـــــــا أق ال ت
 إعـــــــــــداد رـــــــــــرا   يـــــــــــ  شـــــــــــولعا أداة أصـــــــــــبحت التدريســـــــــــيا ال  ورســـــــــــوت
 للتأ ــــــخ ال عل ــــــ ق الطلبــــــا تشــــــجيف يــــــ  د ر  ــــــق تلعبــــــإ ل ــــــو ال عل ــــــ قذ

ـــــــــا ال  ورســـــــــوت يـــــــــ  ـــــــــرة  ـــــــــاب للتـــــــــدريس ال ه ي ـــــــــاذ التر يـــــــــا يت  الع لي
ـــــد يـــــ   ســـــو  ت الصـــــتياذ الإدارة   ورســـــوت يـــــ    وصـــــا ـــــا تز ي  الطلب
 ل ـــــ دذ د ق  التدريســــيا   ورســـــوتهم عــــق للتعر ـــــر حــــرة ب ســـــوحا ال عل ــــ ق
 التـــــ  ال شـــــكات ا ـــــم ال  وســـــبا الحلـــــ ب بـــــولتراح لهـــــم الترصـــــا  اتوحـــــا

ـــــــ اجههم ـــــــ  ت ـــــــدريس  ي ـــــــول  الت ـــــــت  بولت ـــــــتعلمذ  أ ـــــــدا  أ ـــــــدايهم تحق   ال
 . التعليم التدريس لع ليا ال عقدة الطريعا  يهم
 ب  ــــــ  شــــــكات تعــــــر   ــــــديت  دراســــــا(  2001)  ال ق ــــــد أجــــــر     

ــــــ  الصــــــي ــــــا  عل ــــــ  ت اجــــــإ الت ــــــا ال رحل ــــــ  الارتدالي ــــــا  ــــــدارس ي   كول
 أ ــــم علــــى التعــــر   كــــذل  ذ  ــــزة  حويظــــوت ج يــــف يــــ  الد ليــــا المــــ ث
ــــــ  أســــــبوب ــــــا ال شــــــكاتذ تل ــــــى الت صــــــخ   حو ل  ال قترحــــــوت بعــــــض إل
ــــــب ــــــا تا  ــــــت. عل هــــــو للتمل .   عل ــــــا  عل ــــــوً ( 220)  ــــــق الدراســــــا ع  
ــــــول  الدراســــــا أظهــــــرت ــــــا ال ت ــــــر قأ الآتي  ل ــــــب  شــــــ  عو ال شــــــكات أا،
ــــــرة  ــــــ  الصــــــي ــــــا ااع ــــــوب ك، ــــــا الإداري ــــــمذ  ــــــق ال طل ب ــــــودة ال عل   زي
ــــــــا عــــــــدد ــــــــا دا ــــــــخ الطلب ــــــــودة الصــــــــيذ  ري ــــــــا عــــــــدد  زي ــــــــد   الطلب   ت

 لســـــــــرخ تاـــــــــرارا ال قترحــــــــوت أا،ـــــــــر  كو ـــــــــت.  الصــــــــي يـــــــــ  التحصــــــــ خ
 التصـــــخ يـــــ  الطلبـــــا أعـــــداد تقلـــــيص  راعـــــوة: ال شـــــكات علـــــى التملـــــب
  ــــــق ال علــــــم  صــــــوب  تقل ــــــخ طولبــــــوذ( 00)عــــــق  زيــــــد لا بح ــــــث ال احــــــد

 كو ــــــــــخ ت،قــــــــــخ التــــــــــ  الإداريــــــــــا ااعبــــــــــوء  ــــــــــق الت ت ــــــــــي الحصــــــــــصذ
  ال عل وت ال عل  ق
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 إتقــــــوق  ــــــد  تعــــــر  إلـــــى  ــــــديت دراســــــا ( 2090 ) رلجــــــ ق  أجـــــرت   
 الاتـــــوءة ب ســـــت     عالتـــــإ التـــــأ ل  التـــــدريس ل  ورســـــوت  عل ـــــ  العلـــــ م

 ( 29 )               ــــــــق راســــــــاع  ــــــــا الد تا  ــــــــت. لــــــــد هم التدريســــــــيا
.  الطــــــــــولي  جــــــــــدةذ ال كر ــــــــــاذ   ــــــــــوطت  كــــــــــا  ــــــــــق   عل ــــــــــاً   عل ــــــــــوً 

لصـــــــول   إحصـــــــوليا دلالـــــــا ذات يـــــــر     جـــــــ د إلـــــــى الدراســـــــا  ت صـــــــلت
 التــــــــدريس  يــــــــ  التأ ليــــــــا ال  ورســــــــوت إتقــــــــوق  ســــــــت    يــــــــ  ال عل ــــــــوت
 ال  ورســـــوت إتقـــــوق  ســـــت    رـــــ ق   جبـــــا ل يـــــا ارتبوطيـــــا عالـــــا   جـــــ د
 عل ـــــــــ   لـــــــــد  التدريســـــــــيا الاتـــــــــوءة   ســـــــــت    التـــــــــدريس  يـــــــــ التأ ليـــــــــا
 .  العل م   عل وت

 الإدارة   ورســــــــوت يحــــــــص إلــــــــى (Pellegrino,2010)  ــــــــديت دراســــــــا   
 ال لايـوت يـ  ،و  يـا  دارس ،اث ي   عل  ق   سا لد  التعولاذ الصتيا
 ريو ــوت لج ــف   تلتــا أد ات اســت دم  ــاب  ــق  ذلــ  اا ريكيــاذ ال تحــدة
ـــــــخ الدراســـــــا ـــــــا  الاســـــــتبو وتذ الصـــــــتياذ ال احظـــــــا  ،  ال قـــــــولاتذ  كتوب

 إعــداد رــرا   أق الدراســا  تــول  أظهــرت.  ال قــوبات ال ركــزةذ  ال ج  عــا
 إلا الصــتياذ الإدارة عــق  حتــ    تت ــ ق  قــررات علــى احتــ ت ال عل ــ ق

 الحقيقـــ ذ التدريســـ  ال الــف يـــ  للتطر ـــت كر ــرة ردرجـــا  ت ـــدة تاــق لـــم أ هــو
 ال عل ــ ق  ــق ا  الصــتيا  الإدارة  هــورات   ورســا تــتم ملــ ا ــإ  أظهــرت
 .إعداد م ررا    اب
ـــــى ( ردراســـــا  ـــــديت 2099لـــــوم ااســـــتوذ )       ســـــت    عـــــق الاشـــــي إل

   اجههـــــو التـــــ  ال ــــــشكات التعلي يـــــا يـــــ  التـــــأ ل  التتك ـــــر علـــــى القـــــدرة
 ااسوســــيا ال رحلــــا يــــ  التعلي يــــا لل ه ــــوت ت ت ــــذ م ع ــــد العلــــ م  عل ــــ 
ـــــــ  ـــــــا  ال رـــــــرة الجـــــــ س  ـــــــق كـــــــخ  ـــــــ ء  تم ـــــــرات ي   ال ن ـــــــخ التعلي ي

ـــــــى الدراســـــــا إجــــــــراء  ـــــــذ   التصـــــــر ذ التعلي يـــــــا  ال نسســـــــا العل ـــــــ   عل
ــــــ م  عل ــــــ  ــــــ  العــــــو ل ق العل  يــــــ  المــــــ ث   كولــــــا الحك  ــــــا  ــــــدارس ي
  التوســــــــف  ال،ــــــــو ق الســــــــوبف الصــــــــت   يــــــــ  ااسوســــــــيا العليــــــــو ال رحلــــــــا
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 رلمـــــت بســـــيطا عشـــــ اليا ع  ـــــا طبقـــــت الدراســـــا علـــــى  ـــــزةذ ب حويظـــــوت
ــــــــــم  ال عل ـــــــــوت. ال عل ـــــــــ ق  ـــــــــق( 901) ـــــــــور  ت  ليـــــــــوس اســــــــــت دم ا تب

ــــــر  ســــــت    ــــــى الدراســــــا  ت صــــــلت .التــــــأ ل  التتك  ــــــدرة  ســــــت    أق إل  الق
 يـــــ  ال شـــــكات التأ ـــــخ  ـــــاب  ــــق ظهــــر الــــذ  التــــأ ل  التتك ــــر علــــى

 التعلي يــــا لل ه ــــوت ت ت ــــذ م ع ــــد العلــــ م  عل ــــ    اجههــــو التــــ  التر  يــــا
 .%( 20) ال عـدب الايترا   عـق قـخي

 ـــــــديت التعـــــــر  علـــــــى يوعليـــــــا  ا( دراســـــــ 2090الجرـــــــر )  اجـــــــر      
اســـــــت دام أد ات التـــــــدريس التـــــــأ ل  يــــــــ  ت  يـــــــا حـــــــخ  شــــــــكات الادارة 
الصــــــتيا لـــــــد   عل ـــــــ  العلـــــــ م لرــــــخ ال د ـــــــا بكليـــــــا ال عل ـــــــ ق جو عـــــــا 

(  ــــــــــق الطلبــــــــــا  29تا  ــــــــــت ع  ــــــــــا الدراســــــــــا  ــــــــــق ) .ال لــــــــــ  ســــــــــع د
 ــــ ق.  تــــم تطر ــــت ال عولجــــا التجريريــــا  التــــ  ت ،لــــت يــــ  التصــــ يم ال عل

ذات القيــــــوس القرلــــــ   البعــــــد ذ  التجريرــــــ  ذ  ال ج  عــــــا ال احــــــدة
ح ــــث تــــم ليــــوس ال تم ــــرات التوبعــــا لــــد  الع  ــــا لرــــخ التطر ــــت ال  ــــدا   

ال  هجيـــــــا الا يـــــــا    بعـــــــد ذ  تـــــــم ج ـــــــف الريو ـــــــوت بأســـــــل   ق   هج ـــــــ ق
ــــت اســــت ــــت يــــ  تطر  ــــ  ت ،ل ــــا الايتيــــا ســــل ب الآ اا ذبو االت  ــــر ال  هجي

التـــ  ت ،لـــت يـــ  تحل ــــخ   ســـف لـــرد د أيـــراد الع  ــــا علـــى أســـللا  تت حــــا 
ـــــــر   ذات دلا ـــــــول   جـــــــ د ي ـــــــا.  أظهـــــــرت ال ت ـــــــ  ال هوي ـــــــا إحصـــــــوليا ي ل

يـــــــراد الع  ـــــــا لصـــــــول  التطر ـــــــت البعـــــــد  يـــــــ  ال ت ســـــــطوت الحســـــــوريا ا
الا،ــــر الا جــــور    حــــو ر الدراســــا  جت عــــا   تترلــــاذ  التــــ  أشــــورت إلــــى

لاســـــت دام أد ات التـــــدريس التـــــأ ل  يـــــ  ت  يـــــا حـــــخ ال شـــــكات الصـــــتيا 
لـــــــد  الطولـــــــب ال عل ـــــــ ق يـــــــ  ت صـــــــص العلـــــــ م يـــــــ  كليـــــــا ال عل ـــــــ ق 

 .رجو عا ال ل  سع د
 ىلع لولم رر و   ياليوع ( ردراسا  ديت تعر  2090حسق )  تلو     

 التـدريس جـ دة  ر عـو   يـت التـدريس تاور هـ  ت  يـا يـ   لالتـأ  التـدريس
 سـوتا الدر  العر يـا مـاللا  ـوتل ع لـد  التدريسـيا ال ظريـا إت جـ  تعـد خ
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 )  ـق البحـثع  ـا   تا  ـت  السـع ديا ب صـر ال د ا لرخ  و الإسا يا
 التـدريس  قيـوس   تطر ـتذ سـع ديا(  40 )    صـرياذ  ـال ع(  16
 إلـى ت صـخ التـدريس تاور هـ   بطولا ذالتدريسيا ال ظريا   قيوس  لالتأ 
 مـالال  ـوتل ع لد   لالتأ  التدريس   ورسا  ست    تد ى :التوليا ال تول 
  السـع ديوتذ ال صـريوت ال د ـا لرـخ  ـو الإسـا يا سـوتا الدر  العر يـا
 ت  يـا يـ  يـاليوع الرر ـو    أ،رـت  ديـاذلتق تدريس  ظريا  وتلال ع  تر ى

 يـ  تأ ـخلل ددة تعـ أ  و  رتهظ ك و ال ج  عت قذ لد  التدريس تاور ه 
  التتسـ ر   ال صـت  :ى ـ   ال ج ـ عت ق لـد  ال،ا،ـا لتـدريسا حـخا ر 

 تحسـ ق إلـى الرر ـو   تطر ـت أد  ك و تاذل  ت ر سب  التق ي    ال قورق 
 .الر ول  ال    إلى  د لالتق ال     ق التدريسيا ال ظرياإ ت ج
ــــــــ  ت و لهــــــــو      ــــــــا عــــــــق الدراســــــــوت الســــــــوبقا ي ــــــــزت الدراســــــــا الحولي ت  
ــــــأ اتل ــــــا لت ــــــا الذاتي ــــــا ال ــــــدارس ل عل ــــــ  التردي ــــــ  الحك  ي   حويظــــــا ي

ــــــــــا للإجــــــــــراءات جــــــــــرش ــــــــــولإدارة ال تعلق ــــــــــث  ــــــــــ ع  ب الصــــــــــتيا  ــــــــــق ح 
 الاجراءات   ق ح ث   ورسا ال عل  ق للتتك ر التأ ل .

جراءاتو  منيجية البحث  وا 
 . سح است د ت الدراسا لتحق ت أ دايهو ال  ه  ال صت  ال    

 عينتياو   مجتمع الدراسة
ال ـــــــدارس عل ـــــــوت    عل ـــــــ تاـــــــ ق  جت ـــــــف الدراســـــــا  ـــــــق ج يـــــــف      

 الـــــذ ق رلمـــــت  ـــــد تهم   ـــــس ســـــ  ات  جـــــرش يـــــ   حويظـــــا الحك  يـــــا
ــــــــخ ــــــــول  عــــــــدد م )  (2092/ 2092للعــــــــوم الدراســــــــ  ) يأل (  220ذ  الب

حصـــــوليوت  زارة التر يـــــا  التعلـــــيمذ  لـــــد إ ذلـــــ  حســـــب   عل ـــــو   عل ـــــاذ 
 يـــــــــف أيـــــــــراد  جت ــــــــف الدراســـــــــا  تـــــــــم تــــــــم ت زيـــــــــف أداة الدراســـــــــا علــــــــى ج

 شكلت ع  ا الدراسا.صولحا للدراسا ( استبو ا  200استرجوع ) 
 أداتا الدراسة
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ـــم تطـــ ير اســـتبو ت ق اا لـــى للتعـــر  علـــى      لتحق ـــت أ ـــدا  الدراســـا ت
  حويظـا ي  الحك  يا ال دارس   عل وت ل عل   الترديا الذاتيا التأ ات
(  20)   الصـــتيا  تا  ـــت  ـــق ولإدارةبـــ ال تعلقـــا الإجـــراءات حـــ ب جـــرش
   عل ـوت  عل ـ  لـد  التأ ل  التتك ر  ست   ذ  ال،و يا للتعر  على يقرة 

ذ  ذلـ  ( يقـرة 91)    جرش  تا  ـت  ـق  حويظا ي  الحك  يا ال دارس
 بولرج ع إلى اادب ال ظر   الدراسوت السوبقا ذات الصلا بول    ع. 

 صدق أداتي الدراسة
ــــــــــم اســــــــــت دام الصــــــــــد   للتحقــــــــــت  ــــــــــق     ــــــــــ  الدراســــــــــا ت صــــــــــد  أدات

ــــى  ــــ   ــــق  ــــاب عــــرض ااداتــــ ق بصــــ رته و اا ليــــا عل الظــــو ر ذ  ذل
الجو عـــــوت اارد يـــــاذ العلـــــ م التر  يـــــا يـــــ  عشـــــرة  حك ـــــ ق  ـــــق أســـــوتذة 

 طلــــب إلــــ هم إرــــداء رأ هـــــم يــــ  أداتــــ  الدراســــا  ـــــق ح ــــث  ــــد  ا ت ـــــوء 
 ذا اللم يـــــاكـــــخ يقـــــرة لل جـــــوب الـــــذ  ت ـــــدرج تحتـــــإذ   ـــــق ح ـــــث الصـــــيو 

   ـــــــ ح التقـــــــراتذ  ا  ـــــــويا أ  تعـــــــد خ أ  حـــــــذ   ـــــــو  ر  ـــــــإ   وســـــــبوًذ 
% (  10تتـــــــو  ) اعت ـــــــود علـــــــى ال عيـــــــور ال ت ،ـــــــخ ر ســـــــبا  لـــــــد تـــــــم الا

ـــــم  اا ـــــذ  ـــــد ت ـــــ  لحـــــذيهو أ  تعـــــد لهوذ  ل ـــــرةذ  د ق ذل ـــــوء التق يـــــأعلى لإبق
جراء التعديات ال طل با.  ب قترحوت ال حك  ق  ا 

 ثبات أداتي الدراسة
لتحقــــــت  ــــــق ،بــــــوت أداتــــــ  الدراســــــا عــــــق طريــــــت اســــــت راج تــــــم ا 

                       عو ـــــــــــــــخ الاتســـــــــــــــو  الـــــــــــــــدا ل  حســـــــــــــــب  عودلـــــــــــــــا كر  بـــــــــــــــوخ ألتـــــــــــــــو 
 (Cronbach's Alpha  ـــــــــ قذ  يظهـــــــــر ـــــــــ   ل جـــــــــولات اادات (   ذل

 ( ذل . 9الجد ب ) 
 معام  الاتساق الداخمي لمجالات الاداتين ( 0جدول ) 

ساق معام  الات المجال الأداة
 الداخمي

التأم  الذاتي 
 الفرد 

 1.90 المعممات أو المعممين ممارسة في المتأصمة الإجراءات

 1.90 ممارساتيم ضمن التطور مرحمة في زالت ما التي الإجراءات
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ساق معام  الات المجال الأداة
 الداخمي

 1.89 عالية بكفاءة ليس لكن تطبق التي الإجراءات
 1.91 بعد ممارساتيم من جزءا   تصبح لم التي الإجراءات

 
 1.90 الاعتياد  العم  كير التأمميالتف

 1.88 الفيم
 1.90 التأم 

 1.87 الناقد التأم 

 إجراءات تطبيق الدراسة
ذ تـــم أ ـــذ ال  ايقـــوت  ه ـــوبعـــد التحقـــت  ـــق صـــد  أداتـــ  الدراســـا  ،بوت   

الرســـ يا علـــى التطر ـــت  ـــق لرـــخ الجهـــوت الرســـ يا ذات العالـــاذ  لـــد تـــم 
 بعــد الا تهــوء  ــق ج ــف ريو ــوت الدراســا تــم  ت زيــف ااداتــ ق  اســترجوعه وذ

  .  تحل لهوإد وب الريو وت 
 المعالجة الإحصائية

للإجوبا عق أسللا الدراسـا تـم إجـراء ال عولجـوت الإحصـوليا بوسـت دام     
 (ذ  على ال ح  الآت :SPSSالرز ا الإحصوليا للعل م الاجت وعيا )

رارات  ال ســـــــب تاـــــــللإجوبـــــــا عـــــــق الســـــــناب اا ب تـــــــم اســـــــت راج ال  -
 .ال ل يا

ــــــــــم ا   للإجوبــــــــــا عــــــــــق الســــــــــناب ال،ــــــــــو  - ســــــــــت راج ال ت ســــــــــطوت ت
 الحسوريا  الا حرايوت ال عيوريا.

 
 

 النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الأول ومناقشتيا:
ــــا ــــة م ــــة التــــأملات طبيع ــــة الذاتي ــــات المــــدارس  الفردي لمعممــــي ومعمم

ــــي محافظــــة جــــرش حــــول ــــة ف ــــةالمت الاجــــراءات الحكومي ــــالإدارة عمق  ب
  الصفية؟
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 للإجوبــــا عــــق  ــــذ  الســــناب تــــم  حســــوب التاــــرارات لاســــتجوبوت أيــــراد    
ـــــــــا لهـــــــــو.  ـــــــــى يقـــــــــرات أداة الدراســـــــــا  ال ســـــــــب ال ل ي ـــــــــا الدراســـــــــا عل ع  

 (  ر ق ذل . 2 الجد ب ) 
ة ( التكرارات والنسب المئوية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى أنواع الاجراءات المتعمق 6جدول ) 

 بالإدارة الصفية لد  معممي المرحمة الثانوية
النسبة  التكرار نوع الاجراءات ر.م

 المئوية
 الترتيب

 4 % 9 869 .في ممارستي ةمتأصم اجراءات 0

 ضمن التطور مرحمة في زالت ما إجراءات 6
 ممارستي.

916 01 % 0 

 0 % 69 6060 عالية. بكفاءة ليس لكن تطبق إجراءات 0

 6 % 06 0044 بعد. ممارستي من جزءا   تصبح لم إجراءات 4
  % 011 9611 المجموع 

ــــــا  2 رــــــ ق الجــــــد ب )      ( أق ال ســــــب ال ل يــــــا لاســــــتجوبوت أيــــــراد ع  
الدراســـــــــا علـــــــــى أ ـــــــــ اع الإجـــــــــراءات ال تعلقـــــــــا بـــــــــولإدارة الصـــــــــتيا التـــــــــ  

% (ذ  جـــــوء  جــــــوب    91 -%  1ي ورســـــ  هو لـــــد ترا حـــــت  ـــــو رـــــ ق ) 
لاـــــق لــــيس بكتـــــوءة عوليــــا   يـــــ  الترت ـــــب اا ب الاجــــراءات التـــــ  تطرــــت 

% (ذ تا ـــــو  جـــــوب  الاجـــــراءات التـــــ  لـــــم تصـــــب   91   ســـــبا  ل يـــــا ) 
%  92جــــــزءا  ــــــق   ورســــــت  بعــــــد  بولترت ــــــب ال،ــــــو      ســــــبا  ل يــــــا ) 

(ذ تا ــــو  جــــوب  الاجــــراءات التــــ   ــــو زالــــت يــــ   رحلــــا التطــــ ر  ــــ ق 
% (ذ  90)               ورســـــــتهم  بولترت ـــــــب ال،ولـــــــث    ســـــــبا  ل يـــــــا 

تا ـــــو  جـــــوب  الاجـــــراءات ال تأصـــــلا يـــــ    ورســـــوتهم   بولترت ـــــب الرابـــــف 
 % (.   1 اا  ر    سبا  ل يا )

أظهـــــرت  تــــــول  الدراســــــا أق  ولريــــــا اســــــتجوبوت أيــــــراد ع  ــــــا الدراســــــا    
تعترـــــــــر أق الإجـــــــــراءات ال تعلقـــــــــا بـــــــــولإدارة الصـــــــــتيا  ـــــــــو زالـــــــــت   ـــــــــر 

ـــــا  ـــــراد ع   ـــــ    ورســـــا أي ـــــى أق  تأصـــــلا ي ـــــ  إل ـــــد يعـــــز  ذل الدراســـــاذ  ل
أيــــــراد ع  ــــــا الدراســــــا  ــــــق ال عل ــــــ ق الجــــــدد الــــــذ ق لا تتجــــــو ز  رــــــراتهم 
ال  ــــس ســــ  ات   بولتــــول   ــــو زالــــ ا يــــ   رحلــــا ال  ــــ  ال ه ــــ    رــــراتهم 
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ــــــذ ق لــــــم  تلقــــــ ا تــــــأ يا تر  يــــــو يــــــ   لل لــــــاذ   ــــــولر تهم  ــــــق ال عل ــــــ ق ال
ـــــــذات يـــــــ     ـــــــ ع ادارة الصـــــــت    ت  ظي هـــــــوذ أ  أق الجو عـــــــوتذ  بول

ــــــ  الجو عــــــوت حــــــ ب ادارة الصــــــت    ت ظي هــــــو لــــــم  ــــــإ ي  ــــــو تعر ــــــ ا ل
ــــدريبو  ــــ ا ت ــــم  تلق ــــى أق ال عل ــــ ق ل ــــ  أي ــــو إل ــــو.  لــــد يعــــز  ذل يكــــق كويي

 كوييو أ، وء ال د ا على إدارة الصت    ت ظي هو. 
                            تتتـــــــــــــــــــــــــــت  ـــــــــــــــــــــــــــذ  ال تـــــــــــــــــــــــــــول   ـــــــــــــــــــــــــــف  تـــــــــــــــــــــــــــول  دراســـــــــــــــــــــــــــا    
(Moyles, Adams & Musgrove, 2002)  التــــ  أظهــــرت اق 

ال عل ــــ ق تــــأ ل ا يــــ  ادالهــــم  ــــق ز ايــــو   تلتــــا ت ــــ  ت  عظــــم ج ا ــــب 
ــــــــو   ( Chitpin, 2006) ال ه ــــــــا.  دراســــــــا   التــــــــ  أظهــــــــرت أق   

 تو ات ي  ال  ورسوت ال تعلقا بولادارة الصتيا.
 للتعـــــــــر  علــــــــــى التتصـــــــــيات ال تعلقــــــــــا بكــــــــــخ  ـــــــــ ع  ــــــــــق أ ــــــــــ اع     

تــــــم اســـــت راج التاـــــرارات  ال ســــــب ال ل يـــــا لتقـــــرات كــــــخ الاجـــــراءات يقـــــد 
 ــــ ع  ــــق أ ــــ اع الاجــــراءات   ــــ ق  ســــبا اا  يــــا لاــــخ   هــــوذ  يي ــــو  لــــ  

 ت  ي  لذل .
 الإجراءات المتأصمة في ممارسات المعممين .0

( التاــــــــرارات  ال ســــــــب ال ل يــــــــا لتقــــــــد رات  0 رــــــــ ق الجــــــــد ب )        
ــــــى يقــــــرات الإجــــــراءات  ــــــا الدراســــــا عل ــــــ  أيــــــراد ع   ال تأصــــــلا ي

   ورسوتهمذ  رتبا حسب ال سبا ال ل يا.
( التكرارات والنسب المئوية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات الإجراءات المتأصمة  0جدول ) 

 في ممارسات المعممين
 الترتيب اجراء متأص  في ممارستي الممارسات التأممية الفرعية المجال

 النسبة المئوية التكرار
الحكــــم عمــــى الســــموك مــــن حيــــث كونــــو مقبــــول أو  دارة سموك الطمبة.ا

 غير مقبول.
66 5.5 % 06 

 66 % 5 61 تعرف أسباب السموك غير المقبول.

ــــــــــــات والقواعــــــــــــد  التعميم
 الصفية.

 05 % 6 64 استعمال السمطة الممنوحة لي كمعمم.
 06 % 5.5 66 استخدام التعميمات المدرسية أو الصفية.     
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 الترتيب اجراء متأص  في ممارستي الممارسات التأممية الفرعية المجال

 النسبة المئوية التكرار
 61 % 5.65 60 يد المسؤوليات الرئيسة لمطمبة.تحد

 04 % 6.65 65 اجراءات المساءلة والمحاسبة
ـــــــا الاســـــــتراتيجيات  توظي
ـــــة  الايجابيـــــة لحفـــــز الطمب
عمــــــــــــــــــــــى الالتــــــــــــــــــــــزام 

 بالتعميمات.

 9 % 01 41 استعمال المغة الايجابية

 00 % 7.5 01 توظيا موجيات لاستخدام التشجيع

اســــــــــــــــتخدام التوابـــــــــــــــــع 
 .العقابية

 9 % 01 41 التنويع في استخدام التوابع بأنواعيا.
 8 %01.65 40 استعمال التوابع بفاعمية

 66 % 5 61 تشخيص تشتت الانتباه عند الطمبة. الانتباه الصفي.
ـــــــة  ـــــــي الغرف ـــــــاه ف تعـــــــرف أســـــــباب تشـــــــتت الانتب

 الصفية.
66 5.5 % 06 

الوقايـــة مـــن احتمـــالات تشـــتت الانتبـــاه فـــي الغرفـــة 
 الصفية.

60 5.65 % 61 

 4 % 06.5 51 ممارسة الاتصال الصفي الفعال. الاتصال الصفي.
 9 % 01 41 تطوير ميارات الاتصال الفعالة لد  الطمبة.

ــــــع  ــــــ  م ــــــد التعام ــــــال عن ممارســــــة الاتصــــــال الفع
 المشكلات السموكية.

66 5.5 % 06 

تعــــرف الصــــعوبات التــــي تــــواجيني  والطالــــب فــــي  ادارة مواقا التعمم.
 .ارة مواقا التعمم الفرد  والجماعياد

61 05 % 6 

اســــــتراتيجيات تحســــــين مســــــتو  انيمــــــاك الطمبــــــة 
 في مواقا التعمم الفرد  والجماعي.

55 00.75 % 0 

ــــــيم المنــــــا  النفســــــي  تقي
 لممدرسة.

 9 % 01 41 تحسين المنا  المدرسي.
 5 % 00.65 45 تطوير العلاقات الايجابية بين المعمم وطمبتو.

 7 % 00 44 ير العلاقات الايجابية بين الطمبة.تطو 
تقيــــــــيم البيئــــــــة الماديــــــــة 

 لمتعمم.
 0 % 61 81 ادارة البيئة المادية لغرفة الصا.

 5 % 00.65 45 وظائا البيئة المادية لمغرفة الصفية.

ــــــا  0 رــــــ ق الجــــــد ب )      ( أق ال ســــــب ال ل يــــــا لاســــــتجوبوت أيــــــراد ع  
ــــــــرات  جــــــــوب  الإ ــــــــى يق ــــــــ    ورســــــــا الدراســــــــا عل جــــــــراءات ال تأصــــــــلا ي

% (ذ  جــــــــــــــــوءت  20 -%  2ال عل ــــــــــــــــ ق  ترا حــــــــــــــــت  ــــــــــــــــو رــــــــــــــــ ق ) 
ــــــا  ــــــا لمريــــــا الصــــــي  بولرتب ــــــا ال ودي ــــــا رـــــــ   ادارة الر ل الاجــــــراءات ال تعلق

ــــــــــــــى ر ســــــــــــــبا )  ــــــــــــــا   تعــــــــــــــر   20اا ل ــــــــــــــا ال،و ي % (ذ تا ــــــــــــــو بولرتب
الصـــــع بوت التــــــ  تــــــ اجه    الطولــــــب يـــــ  إدارة   الــــــي الــــــتعلم التــــــرد  

% (ذ تا ـــــــــــو بولرتبـــــــــــا ال،ول،ــــــــــــا    92  ر ســـــــــــبا  ل يــــــــــــا )  الج ـــــــــــوع 
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الاجـــــــراءات ال تعلقـــــــا بوســـــــترات جيوت تحســـــــ ق  ســـــــت   ا ه ـــــــو  الطلبـــــــا 
%  90.22يـــــــ    الـــــــي الـــــــتعلم التـــــــرد   الج ـــــــوع   ر ســـــــبا  ل يـــــــا ) 

ــــــا   رتعــــــر  أســــــبوب الســــــل    ــــــ  حــــــ ق جــــــوءت الإجــــــراءات ال تعلق (. ي
د الطلبـــــــــا         ـــــــــر ال قرـــــــــ ب       تشـــــــــ يص تشـــــــــتت الا تبـــــــــو  ع ـــــــــ

تحد ـــــد ال ســـــن ليوت الرليســـــا للطلبـــــا     ال لويـــــا  ـــــق احت ـــــولات تشـــــتت 
ذ  22)                     الا تبــــــــو  يــــــــ  المريــــــــا الصــــــــتيا    بولرتــــــــب 

 2)             ( علـــــــــى التـــــــــ ال ذ  ال ســـــــــب ال ل يـــــــــا  20ذ  20ذ  22
 % ( على الت ال .   2.22% ذ   2.22% ذ  2% ذ 
  الدراســــــــا أق التاــــــــرارات الاليــــــــا لاســــــــتجوبوت أيــــــــراد أظهــــــــرت  تــــــــول    

ـــــــــا علـــــــــى يقـــــــــرات  جـــــــــوب الاجـــــــــراءات ال تأصـــــــــلا يـــــــــ    ورســـــــــا  الع  
% (  ـــــــــــق  ج ـــــــــــخ  1( تاـــــــــــرارا ر ســـــــــــبا )  121ال عل ـــــــــــ ق رلمـــــــــــت ) 

ــــى يقــــرات ج يــــف ال جــــولاتذ  جــــوء  تاــــرارات اســــتجوبوت أيــــراد الع  ــــا عل
رات  ال ســــــب  ــــــذا ال جــــــوب بولترت ــــــب الرابــــــف  اا  ــــــر  ــــــق ح ــــــث التاــــــرا

ال ل يــــــا لاســــــتجوبوت أيـــــــراد ع  ــــــا الدراســــــاذ  لـــــــد يعــــــز  ذلــــــ  إلـــــــى أق 
الاجـــــراءات ال تأصـــــلا لـــــد  أيـــــراد ع  ـــــا الدراســـــا  ـــــو زالـــــت لل لـــــا  ســـــبا 
ــــ   ــــا التطــــ رذ  الاجــــراءات الت ــــت يــــ   رحل ــــى الاجــــراءات التــــ   ــــو زال إل
ــــــم تصــــــب  جــــــزءا  ــــــق  ــــــ  ل ــــــوءةذ  الاجــــــراءات الت ــــــيس بكت ــــــت لاــــــق ل تطر

ــــــرة   ورســــــا ال عل ــــــ ــــــا الدراســــــا  ــــــق أصــــــحوب ال ر  قذ كــــــ ق أيــــــراد ع  
  ــــس ســــ  ات يألــــخذ   ــــو يشــــ ر إلــــى أ هــــم  ــــو زالــــ ا يــــ   رحلــــا ال  ــــ  
ال ه ــــــــ   لــــــــم تتأصــــــــخ لــــــــد هم الاجــــــــراءات ال تعلقــــــــا بــــــــولإدارة الصــــــــتيا 

  ت ظي هو.
ـــــــ ال تعلقــــــا  لــــــد يعــــــز  حصــــــ ب الإجــــــراءات     ــــــا الر لــــــا إدارة  ر  ال ودي

 التـــــــــ  الصـــــــــع بوت تعـــــــــر  ا بذ  ا علـــــــــى الترت ـــــــــب  الصـــــــــي لمريـــــــــا
ـــــ اجه   ـــــتعلم   الـــــي إدارة يـــــ   الطولـــــب ت علـــــى    الج ـــــوع  التـــــرد  ال
 يـــــ  الطلبـــــا ا ه ـــــو   ســـــت    تحســـــ ق ال،ـــــو  ذ    اســـــترات جيوت الترت ـــــب
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ــــتعلم   الــــي ــــرد  ال ــــرات    الج ــــوع  الت ــــث  ــــ ق يق ــــب ال،ول ــــى الترت  عل
  -حـــــد  ـــــو إلـــــى  -          ـــــذا ال جـــــوب إلـــــى ارتبـــــو   ـــــذ  الاجـــــراءات 

ــــب الطلبــــا دا ــــخ الصــــي علــــى  ــــتعلم  ــــق ح ــــث ترت  ــــت التعلــــيم  ال بطرال
ــــــرد   الج عــــــ   تحســــــ ق  ــــــتعلم الت ــــــي ال شــــــكخ  ج  عــــــوت أ  إدارة   ال
ا ه ـــــو  الطلبـــــا يـــــ    الــــــي الـــــتعلمذ   ـــــذ  الطرالــــــت لـــــد تـــــدرب عل هــــــو 

 .ال عل  ق جزليو   ق ررا   التدريب أ، وء ال د ا
ءات ال تعلقـــــا   رتعــــر  أســـــبوب يــــ  حــــ ق لـــــد يعــــز  حصـــــ ب الإجــــرا   

الســـــل     ـــــر ال قرـــــ ب       تشـــــ يص تشـــــتت الا تبـــــو  ع ـــــد الطلبـــــا    
  تحد ـــــــــد ال ســـــــــن ليوت الرليســـــــــا للطلبـــــــــا     ال لويـــــــــا  ـــــــــق احت ـــــــــولات 

ــــــب اا  ــــــر )  ــــــى الترت  ــــــا الصــــــتيا   عل ــــــ  المري ــــــو  ي ذ 22تشــــــتت الا تب
ــــــ 20ذ 20ذ 22 ــــــوج إل ــــــى أق  ــــــذ  الاجــــــراءات تحت ــــــ ال  إل ــــــى الت ى ( عل

ــــــــا  ت صصــــــــا  ــــــــى  عري ــــــــوج إل ــــــــد ال عل ــــــــ قذ  تحت إعــــــــداد  ســــــــلا  ع 
بولايترا ــــــــوت الرليســــــــا للســــــــل   الا ســــــــو  ذ  تعــــــــر   عــــــــو  ر الحكــــــــم 
ــــب  علــــى الســــل   ال قرــــ ب    ــــر ال قرــــ بذ  ااســــبوب التــــ  تجعــــخ الطول
يســـــل  ســـــل كو   ـــــر  قرـــــ بذ  تعـــــر  تشـــــتت الا تبـــــو    ســـــربوتإ  طـــــر  

ت ال علـــــم تـــــأ يا أ  تـــــدريبو كوييـــــو ال لويـــــا   ـــــإذ   ـــــذ  ال تـــــردات لـــــم  تلـــــ
 عل هو.

( يـــــ  رـــــر ز  2001 تتتـــــت  ـــــذ  ال تـــــول   ـــــف  تـــــول  دراســـــا ال ق ـــــد )   
ــــــا  ــــــا ال ودي ــــــودارة الر ل ــــــا ب ــــــولادارة الصــــــتيا ال تعلق ــــــا ب ال شــــــكات ال تعلق
   الــــي الــــتعلم  اســـــترات  جوت ا ه ــــو  الطلبـــــا يــــ    الـــــي الــــتعلمذ يقـــــد 

 ـــــــــق ارـــــــــرز  شـــــــــكات الادارة ( اق  2001أظهـــــــــرت دراســـــــــا ال ق ـــــــــد ) 
ــــودة عــــدد  ــــا يــــ  المريــــا الصــــتياذ  زي ــــد  ال عل ــــ ق ك،ــــرة الطلب الصــــتيا ل
الطلبــــا  تــــد   التحصــــ خ يــــ  المريــــا الصــــتياذ   ــــذ  ال شــــكات تــــرتب  

 بولر لا ال وديا    الي التعلم اذ تن،ر سلبو عل ه و. 
 إجراءات ما زالت في مرحة التطور ضمن ممارستي .6
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( التاـــــــــرارات  ال ســـــــــب ال ل يـــــــــا لتقـــــــــد رات  2)  رـــــــــ ق الجـــــــــد ب       
أيـــــراد ع  ـــــا الدراســـــا علـــــى يقـــــرات  جـــــوب الاجـــــراءات التـــــ   ـــــو 
ـــــا التطـــــ ر  ـــــ ق   ورســـــوت ال عل ـــــ ق  رتبـــــا  ـــــ   رحل ـــــت ي زال

 حسب ال سب ال ل يا. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ءات ( التكرارات والنسب المئوية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات مجال الاجرا 4جدول ) 
 التي ما زالت في مرحمة التطور ضمن ممارساتي.

 إجراء ما زال في مرحمة الممارسات التأممية الفرعية المجال
 التطور ضمن ممارستي 

 درجة 
 الاىمية

المئوية النسبة التكرار   
 06 %7.5 01 من حيث كونو مقبول أو غير مقبول. السموك عمى الحكم ادارة سموك الطمبة.

 61 %6.65 65 السموك غير المقبول. أسبابتعرف 
التعميمات والقواعد 

 الصفية.
 08 %7 68 استعمال السمطة الممنوحة لي كمعمم.
 09 %6.75 67 استخدام التعميمات المدرسية أو الصفية.

 05 %8 06 .لمطمبة الرئيسة المسؤوليات تحديد
 66 % 6 64 والمحاسبة المساءلة اجراءات

 ياتالاستراتيج توظيا
 الطمبة لحفز الايجابية
 الالتزام عمى

 .بالتعميمات

 06 % 8.65 00 الايجابية المغة استعمال

 60 % 5 61 التشجيع لاستخدام توظيا موجيات

 5 % 00.65 45 التنويع في استخدام التوابع بأنواعيا. التوابع استخدام
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 إجراء ما زال في مرحمة الممارسات التأممية الفرعية المجال
 التطور ضمن ممارستي 

 درجة 
 الاىمية

المئوية النسبة التكرار   
 7 %01.51 46 استعمال التوابع بفاعمية .العقابية
 8 % 01 41 تشخيص تشتت الانتباه عند الطمبة. لصفي.الانتباه ا

 01 % 9.5 08 تعرف أسباب تشتت الانتباه في الغرفة الصفية.
 00 % 9.65 07 الوقاية من احتمالات تشتت الانتباه في الغرفة الصفية.

 4 % 00.75 55 ممارسة الاتصال الصفي الفعال. الاتصال الصفي.
 06 % 8.65 00 عالة لد  الطمبة.تطوير ميارات الاتصال الف

 61 % 6.65 65 .السموكية المشكلات مع التعام  عند الفعال ممارسة الاتصال
تعرف الصعوبات التي تواجيني  والطالب في ادارة مواقا  ادارة مواقا التعمم.

 التعمم الفرد  والجماعي
71 07.5 % 6 

التعمم  استراتيجيات تحسين مستو  انيماك الطمبة في مواقا
 الفرد  والجماعي.

65 06.65 % 0 

تقييم المنا  النفسي 
 لممدرسة.

 06 %7.5 01 تحسين المنا  المدرسي.
 06 % 8.65 00 تطوير العلاقات الايجابية بين المعمم وطمبتو.

تقييم البيئة المادية 
 لمتعمم.

 8 % 01 41 تطوير العلاقات الايجابية بين الطمبة.
 0 % 66.5 91 دية لغرفة الصا.ادارة البيئة الما

 6 % 00 44 وظائا البيئة المادية لمغرفة الصفية.

( أق ال سب ال ل يا لاستجوبوت أيراد ع  ـا الدراسـا علـى 4 ( ر ق الجد ب 
يقـــــرات  جـــــوب  الإجـــــراءات التـــــ   ـــــو زالـــــت يـــــ   رحلـــــا التطـــــ ر  ـــــ ق 

وءت الإجــراءات % (ذ  جــ 22.2 -%  2  ورســوت   ترا حــت  ــو رــ ق ) 
ال تعلقــا رـــ   ادارة الر لــا ال وديــا لمريــا الصــي   يــ  الترت ــب اا ب ر ســبا 

% ( تا و بولترت ب ال،و   الإجراءات ال تعلقـا رــ   تعـر   22.2 ل يا ) 
الصـــــع بوت التــــــ  تــــــ اجه    الطولــــــب يـــــ  إدارة   الــــــي الــــــتعلم التــــــرد  

  استرات جيوت تحس ق  % ( ذ  بولترت ب ال،ولث 92.2 الج وع  ر سبا ) 
 ســــت   ا ه ــــو  الطلبــــا يــــ    الــــي الــــتعلم التــــرد   الج ــــوع   ر ســــبا ) 

% (. ي  ح ق جوءت الإجراءات ال تعلقا رــ   ت ظ ـي   جهـوت  99.22
لاســت دام التشــجيف      إجــراءات ال ســوءلا  ال حوســبا     تعــر  أســبوب 

التعو ـــخ  ـــف  الســـل     ـــر ال قرـــ ب         ورســـا الاتصـــوب التعـــوب ع ـــد
( علــــــى التــــــ ال ذ 20ذ 20ذ 22ذ 20)          ال شــــــكات   بولترت ــــــب 
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 9.2%ذ  9.22%ذ 9% ذ 2)                           ســـــــبا  ل يـــــــا 
 % ( على الت ال .  

أظهــــــــرت  تــــــــول  الدراســــــــا أق التاــــــــرارات الاليــــــــا لاســــــــتجوبوت أيــــــــراد     
   رحلـــــــا الع  ـــــــا علـــــــى يقـــــــرات  جـــــــوب الاجـــــــراءات التـــــــ   ـــــــو زالـــــــت يـــــــ

)            ( تاـــــــرارا ر ســـــــبا 109التطــــــ ر  ـــــــ ق   ورســـــــت  رلمـــــــت ) 
ــــــى يقــــــرات  90 ــــــا عل % (  ــــــق  ج ــــــخ تاــــــرارات اســــــتجوبوت أيــــــراد الع  

ج يـــــــف ال جـــــــولاتذ  جـــــــوء  ـــــــذا ال جـــــــوب بولترت ـــــــب ال،ولـــــــث  ـــــــق ح ـــــــث 
التاــــــــرارات  ال ســــــــب ال ل يــــــــا لاســــــــتجوبوت أيــــــــراد ع  ــــــــا الدراســــــــاذ  لــــــــد 

ات التـــ   ـــو زالـــت يـــ   رحلـــا التطـــ ر لـــد  يعـــز  ذلـــ  إلـــى أق الاجـــراء
ــــى الاجــــراءات التــــ  تطرــــت  ــــا  ســــبا إل ــــا الدراســــا  ــــو زالــــت لل ل أيــــراد ع  
ـــــ  لـــــم تصـــــب  جـــــزءاً  ـــــق   ورســـــا  ـــــوءةذ  الإجـــــراءات الت لاـــــق لـــــيس بكت
ال عل ـــــــ قذ كـــــــ ق أيـــــــراد ع  ـــــــا الدراســـــــا  ـــــــق أصـــــــحوب ال رـــــــرة   ـــــــس 

ـــا ا ـــ ا يـــ   رحل ـــ ذ ســـ  ات يألـــخذ   ـــو يشـــ ر إلـــى أ هـــم  ـــو زال ل  ـــ  ال ه 
  ـــــو زالـــــت الإجـــــراءات ال تعلقـــــا بـــــولإدارة الصـــــتيا  ت ظي هـــــو لـــــد هم يـــــ  

  رحلا التط ر   ق   ورسوتهم.
 لـــــد يعـــــز  حصـــــ ب التقــــــرات   إدارة الر لـــــا ال وديـــــا لمريـــــا الصــــــي     

ــــــــــــى الترت ــــــــــــب اا بذ    تعــــــــــــر  الصــــــــــــع بوت التــــــــــــ  تــــــــــــ اجه      عل
ــــــتعلم التــــــرد   الج ــــــ وع   علــــــى الترت ــــــب  الطولــــــب يــــــ  ادارة   الــــــي ال

ـــــي  ـــــا يـــــ    ال ـــــو  ذ    اســـــترات جيوت تحســـــ ق  ســـــت   ا ه ـــــو  الطلب ال،
الـــــتعلم التـــــرد   الج ـــــوع   علـــــى الترت ـــــب ال،ولـــــث  ـــــ ق يقـــــرات  جـــــوب 
الإجــــراءات التـــــ   ــــو زالـــــت يــــ   رحلـــــا التطــــ ر  ـــــ ق   ورســــوت  إلـــــى 
أق  ــــــذ  الإجــــــراءات  ــــــتم التــــــدريب عل هــــــو أ، ــــــوء ال د ــــــا  لــــــذل  يشــــــعر 

 بأ هو تتط ر لد هم.  ال عل  ق 
يعـــــــز  حصـــــــ ب الإجـــــــراءات ال تعلقـــــــا رــــــــ   ت ظ ـــــــي   جهـــــــوت   لـــــــد   

لاســــــــت دام التشــــــــجيف      إجــــــــراءات ال ســــــــوءلا  ال حوســــــــبا     تعــــــــر  
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أســــــبوب الســــــل     ــــــر ال قرــــــ ب         ورســــــا الاتصــــــوب التعــــــوب ع ــــــد 
ذ 20)                التعو ــــــــــــخ  ــــــــــــف ال شــــــــــــكات   علــــــــــــى الترت ــــــــــــب 

علـــــــى التـــــــ ال  إلـــــــى أق  ـــــــذ  الاجـــــــراءات تحتـــــــوج إلـــــــى  (20ذ 20ذ 22
ــــــــا  ت صصــــــــا  ــــــــى  عري ــــــــوج إل ــــــــد ال عل ــــــــ قذ  تحت إعــــــــداد  ســــــــلا  ع 
ـــــا بـــــولإجراءات التـــــ   ـــــز    جهوته ـــــوذ   عري بوســـــت دام التشـــــجيف  التحت 
ي كــــــــق اق يعت ــــــــد عل هــــــــو ال علــــــــم يــــــــ   ســــــــوءلا الطلبــــــــا   حوســــــــرتهمذ 

  ر الحكــــــــم  الايترا ــــــــوت الرليســــــــا للســــــــل   الا ســــــــو  ذ  تعــــــــر   عــــــــو
ــــب  علــــى الســــل   ال قرــــ ب    ــــر ال قرــــ بذ  ااســــبوب التــــ  تجعــــخ الطول
ـــــ بذ  تعـــــر  طـــــر    ورســـــا الاتصـــــوب التعـــــوب  ـــــر  قر يســـــل  ســـــل كو   
ع ـــــد التعو ـــــخ  ـــــف  شـــــكات الطلبـــــاذ   ـــــذ  ال تـــــردات لـــــم  تلـــــت ال علـــــم 

 تأ يا أ  تدريبو كوييو عل هو.
 اجراءات تطبق لكن ليس بكفاءة عالية .0
( التاـــــــــرارات  ال ســـــــــب ال ل يـــــــــا لتقـــــــــد رات  2 ق الجـــــــــد ب )  رـــــــــ        

ــــرات الإجــــراءات التــــ  تطرــــت لاــــق  ــــى يق ــــا الدراســــا عل أيــــراد ع  
ـــــب كـــــخ  ـــــا  ـــــ ق   ورســـــوت ال عل ـــــ ق  ترت  ـــــيس بكتـــــوءة عولي ل

 يقرة.
( التكرارات والنسب المئوية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات مجال الاجراءات   5جدول ) 

 ولكن ليس بكفاءة عالية التي تطبق
إجراء يطبق لكن ليس بكفاءة  الممارسات التأممية الفرعية المجال

 عالية
 الترتيب

 النسبة المئوية التكرار
من حيث كونو مقبول أو غير  السموك عمى الحكم ادارة سموك الطمبة.

 مقبول.
061 81 % 6 

 0 % 86.5 001 أسباب السموك غير المقبول.تعرف 
يمــــــات والقواعــــــد التعم

 الصفية.
 6 % 77 018 استعمال السمطة الممنوحة لي كمعمم.
 4 % 79.5 008 استخدام التعميمات المدرسية أو الصفية.

 5 % 78 006 .لمطمبة الرئيسة المسؤوليات تحديد
 8 % 75.65 010 والمحاسبة المساءلة اجراءات
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إجراء يطبق لكن ليس بكفاءة  الممارسات التأممية الفرعية المجال
 عالية

 الترتيب

 النسبة المئوية التكرار
 توظيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
 الاســــــــــــــــــــــــــتراتيجيات

 لحفــــــــــــز الايجابيــــــــــــة
 الالتــــزام عمـــى الطمبـــة

 .بالتعميمات

 الايجابية المغة استعمال
 

667 66.75 % 06 

 6 % 81 061 التشجيع لاستخدام توظيا موجيات

ــــــــــع اســــــــــتخدام  التواب
 .العقابية

 07 % 66.65 665 التنويع في استخدام التوابع بأنواعيا.

 08 % 65.5 666 استعمال التوابع بفاعمية

 01 % 76.5 691 باه عند الطمبة.تشخيص تشتت الانت الانتباه الصفي.
 9 %% 70 696 تعرف أسباب تشتت الانتباه في الغرفة الصفية.
الوقاية من احتمالات تشتت الانتباه في الغرفة 

 الصفية.
687 70.75 % 00 

 60 % 50.75 605 ممارسة الاتصال الصفي الفعال. الاتصال الصفي.
 00 % 68 676 ة.تطوير ميارات الاتصال الفعالة لد  الطمب

 المشكلات مع التعام  عند الفعال ممارسة الاتصال
 .السموكية

010 75.75 % 7 

تعرف الصعوبات التي تواجيني  والطالب في ادارة  ادارة مواقا التعمم.
 مواقا التعمم الفرد  والجماعي

601 56.5 % 66 

استراتيجيات تحسين مستو  انيماك الطمبة في 
 د  والجماعي.مواقا التعمم الفر 

666 55.5 % 61 

ـــــــــــــــيم المنـــــــــــــــا   تقي
 النفسي لممدرسة.

 06 % 68.75 675 تحسين المنا  المدرسي.
 00 % 68 676 تطوير العلاقات الايجابية بين المعمم وطمبتو.
 05 % 67.65 669 تطوير العلاقات الايجابية بين الطمبة.

تقيـــيم البيئـــة الماديـــة 
 لمتعمم.

 60 % 41 061 لغرفة الصا. ادارة البيئة المادية
 09 % 66.75 650 وظائا البيئة المادية لمغرفة الصفية.

( أق ال ســـــــب ال ل يـــــــا لاســـــــتجوبوت أيـــــــراد ع  ـــــــا  2 رـــــــ ق الجـــــــد ب )    
الدراســـــــا علـــــــى يقـــــــرات  جـــــــوب الإجـــــــراءات التـــــــ  تطرـــــــت  لاـــــــق لـــــــيس 

% (ذ  جـــــــوءت  12.2  -%  20بكتـــــــوءة عوليـــــــا ترا حـــــــت  ـــــــو رـــــــ ق ) 
تعلقــــــــا رـــــــــ   تعــــــــر  أســــــــبوب الســــــــل     ــــــــر ال قرــــــــ ب   الإجــــــــراءات ال 

% (ذ تا ـــــــو الإجـــــــراءات ال تعلقـــــــا رــــــــ  12.2بولترت ـــــــب اا ب ر ســـــــبا ) 
  الحكـــــــم علـــــــى الســـــــل    ـــــــق ح ـــــــث ك  ـــــــإ  قرـــــــ ب أ    ـــــــر  قرـــــــ ب   
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 الإجــــــــراءات ال تعلقــــــــا رـــــــــ   ت ظ ــــــــي   جهــــــــوت لاســــــــت دام التشــــــــجيف   
 % (. 10بولترت ب ال،و      سبا ) 

ـــــــ  حـــــــ ق     جـــــــوءت الإجـــــــراءات ال تعلقـــــــا رــــــــ   إدارة الر لـــــــا ال وديـــــــا ي
لمريــــــا الصــــــي    الإجــــــراءات ال تعلقــــــا رـــــــ   تعــــــر  الصــــــع بوت التـــــــ  
تـــــــــ اجه    الطولـــــــــب يـــــــــ  إدارة   الـــــــــي الـــــــــتعلم التـــــــــرد   الج ـــــــــوع    
 الإجــــــــراءات ال تعلقــــــــا رـــــــــ   الاتصــــــــوب الصــــــــت  التعــــــــوب   بولترت ــــــــب ) 

ــــــــــــــ ال ذ    ســــــــــــــبا 29ذ  22ذ 20 ــــــــــــــى الت % ذ  20)              ( عل
 % ( على الت ال .  20.22% ذ  22.2
ـــــــراد       أظهـــــــرت  تـــــــول  الدراســـــــا أق التاـــــــرارات الاليـــــــا لاســـــــتجوبوت أي

ــــوءة  ــــيس بكت ــــى يقــــرات  جــــوب الإجــــراءات التــــ  تطرــــت  لاــــق ل ــــا عل الع  
% (  ـــــــــــق  ج ـــــــــــخ  91( تاـــــــــــرارا ر ســـــــــــبا )  9029عوليـــــــــــا رلمـــــــــــت ) 

ــــى يقــــرات ج يــــف ال جــــولاتذ  جــــوء  تاــــرارات اســــتجوبوت أيــــراد الع  ــــا عل
 ـــــــذا ال جـــــــوب بولترت ـــــــب اا ب  ـــــــق ح ـــــــث التاـــــــرارات  ال ســـــــب ال ل يـــــــا 
ــــا الدراســــاذ  لــــد يعــــز  حصــــ ب الإجــــراءات التــــ   ــــراد ع   لاســــتجوبوت أي
تطرــــت لاــــق لــــيس بكتـــــوءة عوليــــا لــــد  أيــــراد ع  ـــــا الدراســــا علــــى  ســـــبا 
عوليــــــــــا  قور ــــــــــا  ــــــــــف  ســــــــــبا الإجــــــــــراءات ال تأصــــــــــلا يــــــــــ    ورســــــــــوت 

عل ـــــــ قذ  الإجـــــــراءات التـــــــ   ـــــــو زالـــــــت يـــــــ   رحلـــــــا التطـــــــ ر  ـــــــ ق ال 
ـــــــ  لـــــــم تصـــــــب  جـــــــزءا  ـــــــق   ورســـــــا    ورســـــــت  بعـــــــدذ  الإجـــــــراءات الت
ال عل ــــــــــ ق بعــــــــــدذ إلــــــــــى أق أيــــــــــراد ع  ــــــــــا الدراســــــــــا يحــــــــــو ل ق تطر ــــــــــت 
الإجــــــــراءات ال تعلقــــــــا رــــــــددارة الصــــــــت    ت ظي هــــــــوذ  لاــــــــ هم يشــــــــعر ق 

ــــ  لعــــد ــــاذ  ذل ــــوءة عولي ــــيس بكت ــــت ل ــــأق  ــــذ  التطر  م ا ــــتااهم ااســــس ب
ـــــــذ الإجـــــــراءات  ـــــــن لهم لت ت  ـــــــ  ت ـــــــ تس الت ـــــــم ال ـــــــا  عل ـــــــ  التر ي ـــــــا ي العل ي
ال تعلقـــــا رـــــددارة الصـــــت    ت ظي هـــــو بكتـــــوءة  يعوليـــــا  لاعت ـــــود م علـــــى 
التجر ــــــــا  ال رــــــــرة يقــــــــد  جر ــــــــ ق إجــــــــراءات  ع  ــــــــا يتــــــــ ج  أ  تتشــــــــخذ 

  بولتول  تبقى إجراءاتهم   ق صا.
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ـــــت  لاـــــق  لـــــد يعـــــز  حصـــــ ب يقـــــرات  جـــــوب ا     ـــــ  تطر لإجـــــراءات الت
ــــــى  ــــــيس بكتــــــوءة عوليــــــا   تعــــــر  أســــــبوب الســــــل     ــــــر ال قرــــــ ب   عل ل
ــــــى الســــــل    ــــــق ح ــــــث ك  ــــــإ  قرــــــ ب أ   الترت ــــــب اا بذ    الحكــــــم عل
  ـــــر  قرــــــ ب   علــــــى الترت ــــــب ال،ـــــو      ت ظ ــــــي   جهــــــوت لاســــــت دام 

 إلـــــى تحتـــــوج الإجـــــراءات التشـــــجيف   علـــــى الترت ـــــب ال،ولـــــث إلـــــى أق  ـــــذ 
ــــــــد  ســــــــلا  إعــــــــداد ــــــــوج ال عل ــــــــ قذ ع  ــــــــى  تحت ــــــــا إل   ت صصــــــــا  عري

 الحكــــــــم  عــــــــو  ر  تعــــــــر  الإ ســــــــو  ذ للســــــــل   الرليســــــــا بولايترا ــــــــوت
ــــ ب الســــل   علــــى ــــب تجعــــخ التــــ   ااســــبوب ال قرــــ بذ    ــــر ال قر  الطول
حليـــــــــوت ت ظ ـــــــــي ال  جهـــــــــوت   تعـــــــــر   قرـــــــــ بذ   ـــــــــر ســـــــــل كو يســـــــــل 

 كوييـــــــو تـــــــدريبو أ  تـــــــأ يا ال علـــــــم  تلـــــــت لـــــــم ال تـــــــردات   ـــــــذ  للتشـــــــجيفذ
ـــــــول  دراســـــــا  .عل هـــــــو ـــــــت  ـــــــذا التتســـــــ ر  ـــــــف  ت ( Pellegrino,2010) يتت

  قــــــــررات علــــــــى احتــــــــ ت ال عل ــــــــ ق إعــــــــداد رــــــــرا    التــــــــ  أظهــــــــرت أق
 ردرجـــــا  ت ـــــدة تاـــــق لـــــم أ هـــــو إلا الصـــــتياذ الإدارة عـــــق  حتـــــ    تت ـــــ ق
الحقيقـــــ ذ   ـــــو يعـــــزز اق التأ  ـــــخ  التدريســـــ  ال الـــــف يـــــ  للتطر ـــــت كر ـــــرة

ليــــــإ ال عل ــــــ ق لــــــم يكــــــق كوييــــــو لتعزيــــــز  قــــــدرتهم علــــــى الــــــذ  حصــــــخ ع
 الادارة الصتيا.

 
 
 

 إجراءات لم تصبح جزءا من ممارستي بعد  .4
(  التاـــــــرارات  ال ســـــــب ال ل يـــــــا لتقـــــــد رات  9 رـــــــ ق الجـــــــد ب )  

ـــــم  ـــــ  ل ـــــى يقـــــرات  جـــــوب الاجـــــراءات الت ـــــا الدراســـــا عل أيـــــراد ع  
 تصب  جزءا  ق   ورسوت  بعدذ  ترت ب التقرات.

( التكرارات والنسب المئوية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات مجال الإجراءات  6 جدول )
 التي لم تصبح جزءا من ممارستي بعد
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إجراء لم يصبح جزءا   الممارسات التأممية الفرعية المجال
 من ممارستي بعد

 الترتيب

النسبة  التكرار
 المئوية

من حيث كونو مقبول أو غير  السموك عمى الحكم ادارة سموك الطمبة.
 مقبول.

68 7% 66 

 60 %6.65 65 أسباب السموك غير المقبول.تعرف 

 08 %01 41 استعمال السمطة الممنوحة لي كمعمم. التعميمات والقواعد الصفية.
 61 %8.65 00 استخدام التعميمات المدرسية أو الصفية.

 09 %8.75 05 .لمطمبة الرئيسة المسؤوليات تحديد
 6 %07.5 71 والمحاسبة المساءلة اجراءات

 الاستراتيجيات توظيا
 عمى الطمبة لحفز الايجابية
 .بالتعميمات الالتزام

 0 %05 61 الايجابية المغة استعمال

 60 %7.5 01 التشجيع لاستخدام توظيا موجيات

 00 %06.5 51 التنويع في استخدام التوابع بأنواعيا. .العقابية التوابع استخدام
 7 %00.75 55 استعمال التوابع بفاعمية

 00 %06.5 51 تشخيص تشتت الانتباه عند الطمبة. الانتباه الصفي.
 06 %06 48 تعرف أسباب تشتت الانتباه في الغرفة الصفية.

 7 %00.75 55 الوقاية من احتمالات تشتت الانتباه في الغرفة الصفية.
 0 %61 81 الصفي الفعال. ممارسة الاتصال الاتصال الصفي.

 7 %00.75 55 تطوير ميارات الاتصال الفعالة لد  الطمبة.
 المشكلات مع التعام  عند الفعال ممارسة الاتصال

 .السموكية
51 06.5% 00 

تعرف الصعوبات التي تواجيني والطالب في ادارة مواقا  إدارة مواقا التعمم.
 التعمم الفرد  والجماعي.

61 05% 0 

ستراتيجيات تحسين مستو  انيماك الطمبة في مواقا ا
 التعمم الفرد  والجماعي.

58 04.5% 6 

 7 %00.75 55 تحسين المنا  المدرسي. تقييم المنا  النفسي لممدرسة.
 00 %06.5 51 تطوير العلاقات الايجابية بين المعمم وطمبتو.
 00 %06.5 51 تطوير العلاقات الايجابية بين الطمبة.

%77.41 74 ادارة البيئة المادية لغرفة الصا. قييم البيئة المادية لمتعمم.ت  74 

 0 % 05 61 وظائا البيئة المادية لمغرفة الصفية.

( أق ال ســـــب ال ل يـــــا لاســـــتجوبوت أيـــــراد ع  ــــــا  9 رـــــ ق الجـــــد ب  )     
الدراســــــا علــــــى يقــــــرات  جــــــوب الإجــــــراءات التــــــ  لــــــم تصــــــب  جــــــزءا  ــــــق 

                               د ترا حـــــــــــــــــــــــــــت  ـــــــــــــــــــــــــــو رـــــــــــــــــــــــــــ ق  ورســـــــــــــــــــــــــــا ال عل ـــــــــــــــــــــــــــ ق بعـــــــــــــــــــــــــــ
ـــــــــــــــ    20  -%  9.22)   ــــــــــــــا ر %  (ذ  جــــــــــــــوءت الإجــــــــــــــراءات ال تعلق

                   ورســــــــــا الاتصــــــــــوب الصــــــــــت  التعــــــــــوب   يــــــــــ  الترت ــــــــــب اا ب ر ســــــــــبا
ــــــــــ   ال ســـــــــولا  ال حوســـــــــبا   20)   % ( تا ـــــــــو الإجـــــــــراءات ال تعلقـــــــــا ر
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(ذ تا ــــــــو الإجــــــــراءات ال تعلقــــــــا  % 92.2بولترت ــــــــب ال،ــــــــو   ر ســــــــبا ) 
 تـــــ اجه   التـــــ  الصـــــع بوت الا جوريـــــا      تعـــــر  اللمـــــا رــــــ   اســـــتع وب

ــــــب ــــــ   الطول ــــــتعلم   الــــــي إدارة ي   الج ــــــوع          ظــــــولي التــــــرد  ال
%  92الصـــــــتيا    بولترت ـــــــب ال،ولـــــــث ر ســـــــبا )  للمريـــــــا ال وديـــــــا الر لـــــــا
 .) 
ــــرات   تعــــر  أســــبوب الســــل       ــــ  حــــ ق جــــوءت التق ــــر ال قرــــ ب  ي     

ــــث ك  ــــإ  قرــــ لا أ    ــــر  قرــــ ب           الحكــــم علــــى الســــل    ــــق ح 
ــــــــب  ذ 22ذ 20)       ت ظ ــــــــي   جهــــــــوت لاســــــــت دام التشــــــــجيف   رترت 

%ذ 9.22)                 ( علـــــــــــى التـــــــــــ ال ذ    ســـــــــــب  ل يـــــــــــا  29
 % ( على الت ال . 2.2%ذ 2
وبوت أيــــــــراد أظهــــــــرت  تــــــــول  الدراســــــــا أق التاــــــــرارات الاليــــــــا لاســــــــتج   

الع  ــــــا علــــــى يقــــــرات  جــــــوب الإجــــــراءات التــــــ  لــــــم تصــــــب  جــــــزءا  ـــــــق 
                    ( تاــــــــــــــــرارا ر ســــــــــــــــبا 9922  ورســــــــــــــــا ال عل ــــــــــــــــ ق بعــــــــــــــــد رلمــــــــــــــــت ) 

% (  ـــــق  ج ـــــخ تاـــــرارات اســـــتجوبوت أيـــــراد الع  ـــــا علـــــى يقـــــرات  92) 
ج يـــــــف ال جـــــــولاتذ  جـــــــوء  ـــــــذا ال جـــــــوب بولترت ـــــــب ال،ـــــــو    ـــــــق ح ـــــــث 

ب ال ل يــــــــا لاســــــــتجوبوت أيــــــــراد ع  ــــــــا الدراســــــــاذ  لــــــــد التاــــــــرارات  ال ســــــــ
ــــــــم تصــــــــب  جــــــــزءا  ــــــــق   ورســــــــا  ــــــــ  ل يعــــــــز  حصــــــــ ب الإجــــــــراءات الت
ال عل ـــ ق لـــد  أيـــراد ع  ـــا الدراســـا علــــى  ســـبا عوليـــا  قور ـــا  ـــف  ســــبا 
ـــــ   ـــــو  الإجـــــراءات ال تأصـــــلا يـــــ    ورســـــوت ال عل ـــــ قذ  الإجـــــراءات الت

ـــــى أق ـــــا التطـــــ ر  ـــــ ق   ورســـــت  بعـــــد إل ـــــت يـــــ   رحل ـــــا  زال أيـــــراد ع  
الدراســــــــا يطبقــــــــ ق الإجــــــــراءات ال تعلقــــــــا رــــــــددارة الصــــــــت    ت ظي هــــــــوذ 
 لاــــ هم يشـــــعر ق بــــأق  ـــــذا التطر ـــــت لــــم يصـــــخ إلـــــى الحــــد الـــــذ  ي كـــــق 
ـــــــى عـــــــدم ر ـــــــو  اعتبـــــــور  جـــــــزءا  ـــــــق   ورســـــــتهمذ  يـــــــ   ـــــــذا  نشـــــــر إل

 ال عل  ق عق   ورسوتهم.
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 لــــد يعــــز  حصــــ ب يقــــرات  جــــوب الإجــــراءات التــــ  لــــم تصــــب  جــــزءا    
ـــــــا ــــــــ  ـــــــق   ورســـــــا ال عل ـــــــ ق   ال تعلق  الصـــــــت  الاتصـــــــوب   ورســـــــا   ر

ــــــــ    التعــــــــوب ــــــــب ي ــــــــا اا بذ  الإجــــــــراءات الترت  ـــــــــ ال تعلق  ال ســــــــوءلا   ر
ــــــــب   ال حوســــــــبا ــــــــو  ذ  الإجــــــــراءات بولترت  ــــــــا ال، ـــــــــ ال تعلق  اســــــــتع وب   ر

ـــــا اللمـــــا ـــــ  الصـــــع بوت تعـــــر       الا جوري ـــــ اجه   الت ـــــب ت  يـــــ   الطول
ــــــتعلم   الــــــي إدارة ــــــرد  ال ــــــا  ظــــــولي        الج ــــــوع  الت ــــــا الر ل  ال ودي

ــــث    الصــــتيا للمريــــا ــــت   بولترت ــــب ال،ول ــــى أق  ــــذ  الاجــــراءات  ــــو زال إل
ــــــم  تعل   ــــــو بصــــــ رة  ــــــخ ال عل ــــــ ق كــــــ  هم ل ــــــى تأ ــــــخ  ــــــق لر بحوجــــــا ال
كوييـــــا يـــــ  الاعـــــداد لرـــــخ ال د ـــــا أ  ا، ـــــوء ال د ـــــا   ـــــو ا عكـــــس علـــــى 

   ق.اعتبور و لم تصب  جزءا  ق   ورسا ال عل
 النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الثاني ومناقشتيا:

 المـــــدارس ومعممـــــات معممـــــي لـــــد  التـــــأممي التفكيـــــر مســـــتو   مـــــا
 جرش؟      محافظة في الحكومية

أظهـــــــرت  تـــــــول  الدراســـــــا اق  ولريـــــــا الاجـــــــراءات ال تعلقـــــــا بــــــــولإدارة    
ـــــا ر ســـــبا )  ـــــيس بكتـــــوءة عولي % (  91الصـــــتيا اجـــــراءات تطرـــــت لاـــــق ل

يـــــــ  حـــــــ ق أق الاجـــــــراءات ال تأصـــــــلا يـــــــ    ورســـــــا ال عل ـــــــ ق جـــــــوءت 
ــــــــم تصــــــــب   1ر ســــــــبا    ت ــــــــا )  % (ذ  جــــــــوءت الاجــــــــراءات التــــــــ  ل

% (  الاجـــــــراءات  92جـــــــزءا  ـــــــق   ورســـــــا ال عل ـــــــ ق بعـــــــد ر ســـــــبا  ) 
ــــ   رحلــــا التطــــ ر  ــــ ق   ورســــا ال عل ــــ ق ر ســــبا )  ــــت ي ــــ   ــــو زال الت

ت التـــــــ  ي ورســـــــهو % (ذ  يظهـــــــر   ـــــــو ســـــــرت أق  ولريـــــــا الاجـــــــراءا 90
ـــــــر  تأصـــــــلا يـــــــ   ـــــــولإدارة الصـــــــتيا اجـــــــراءات    ـــــــا ب ال عل ـــــــ ق  ال تعلق
  ورســـــوتهمذ أ   ـــــو زالـــــت تطرـــــت بم ـــــر كتـــــوءة عوليـــــاذ أ   ـــــو زالـــــت يـــــ  
ــــ   ســــت    ــــا التطــــ ر  ــــ ق   ورســــتهمذ   ــــذا يســــتدع  البحــــث ي  رحل
التتك ــــــر التــــــأ ل  ع ـــــــد  عل ــــــ  ال رحلــــــا ال،و  يـــــــا ك ــــــد خ للإجـــــــراءات 

ال عل ــــــ ق لتطــــــ ير   ورســــــوتهمذ علــــــى اعتبــــــور أق   ــــــو  التــــــ   ت ــــــذ و 
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ـــــأ ل  يـــــ  حـــــخ ال شـــــكات الصـــــ ـــــر الت ـــــو لاســـــت دام التتك  ـــــرا ا جوري تيا أ،
 (. 2090)  يقو ل و جوء ي  دراسا الجرر

ـــــــا     ـــــــد   عل ـــــــ  ال رحل ـــــــأ ل  ل ـــــــر الت ـــــــى  ســـــــت   التتك   للتعـــــــر  عل
ال،و  يـــــا يـــــ   حويظـــــا جـــــرش يقـــــد تـــــم اســـــت راج ال ت ســـــطوت الحســـــوريا 

الا حرايــــــوت ال عيوريــــــا لاســــــتجوبوت أيــــــراد ع  ــــــا الدراســــــا علــــــى يقــــــرات   
 (  ذل . 2أداة  ست   التتك ر التأ ل ذ  ير ق الجد ب ) 

( يبين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات افراد عينة الدراسة عمى  7جدول ) 
 مجالات مستو  التفكير التأممي مرتبة تنازليا

رتبةال المستو    ر. م الفقرة المتوسط الحسابي الانحراف المعيار   
 0 العم  الاعتياد  0.19 0.12 9  رتتف
 6 الفيم 0.02 0.12 2  ت س 
 0 التأم  2.29 0.10 0    تض
 4 التأم  الناقد 2.29 0.22 0    تض
  الك  2.12 0.12   ت س 

لتقـــــــد رات ( أق ال ت ســـــــ  الحســـــــور  الالـــــــ   2 رـــــــ ق الجـــــــد ب )           
أيـــــــراد ع  ـــــــا الدراســـــــا علـــــــى  ســـــــت   التتك ـــــــر التـــــــأ ل  جـــــــوء  ت ســـــــطو 

(ذ  ترا حـــــــت ال ت ســـــــطوت الحســـــــوريا  2.12 ب ت ســـــــ  حســـــــور  رلـــــــ  ) 
(ذ  0.19 – 2.29)     ل جــــــولات  ســـــــت   التتك ــــــر التـــــــأ ل   ــــــو رـــــــ ق

 جـــــوء  جـــــوب الع ـــــخ الاعتيـــــود  بولترت ـــــب اا ب ب ت ســـــ  حســـــور  رلـــــ  
فذ تـــــــــا   جـــــــــوب التهـــــــــم بولترت ـــــــــب ال،ـــــــــو   (  ب ســـــــــت    رتتـــــــــ 0.19) 

(  ب ســـــــــت    ت ســـــــــ ذ  جـــــــــوء يـــــــــ   0.02ب ت ســـــــــ  حســـــــــور  رلـــــــــ  ) 
الترت ـــــــب ال،ولـــــــث  اا  ـــــــر ال جـــــــول ق التأ ـــــــخ  التأ ـــــــخ ال ولـــــــد ب ت ســـــــ  

 (  ب ست      تض. 2.29حسور  رل  ) 
 لــــــد يعــــــز   ســــــت   التتك ــــــر التــــــأ ل  ال ت ســــــ  لــــــد  أيــــــراد ع  ــــــا     

د ع  ــــــا الدراســـــا  ــــــق ال عل ـــــ ق لــــــم  تلقـــــ ا تــــــدريبو الدراســـــا إلــــــى أق أيـــــرا
ـــــــــى التتك ـــــــــر التـــــــــأ ل ذ  يعـــــــــزز  ـــــــــذ  ال ت جـــــــــا أق  جـــــــــوب الع ـــــــــخ  عل
الاعتيــــود  جــــوء ب ســــت   كر ــــرذ   جــــوب التهــــم جــــوء ب ســــت    ت ســــ ذ 
  ــــذ ق ال جــــول ق  ــــدلاق علــــى  ســــت   أ لــــ   ــــق التتك ــــر التــــأ ل ذ يــــ  
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     ــــ  تضذ    ـــــو حــــ ق جــــوء ال جــــولاق التأ ــــخ  التأ ـــــخ ال ولــــد ب ســــت
 يش راق إلى  ست    تقدم  ق التتك ر التأ ل . 

ـــــول  دراســـــا ااســـــتوذ )      ـــــت  ـــــذ  ال ت جـــــا  ـــــف  ت ـــــ   2099 تتت (  الت
أظهـــــرت أق  ســـــت   القـــــدرة علـــــى التتك ـــــر التـــــأ ل  لـــــد  ال عل ـــــ ق كـــــوق 

ـــــــــول  د ق ال عـــــــــدب الايترا ـــــــــ .   ـــــــــف )            رلجـــــــــ ق  دراســـــــــا  ت
التأ ــــــــــخ رــــــــــدرجوت  ي ورســــــــــ ق  ال عل ــــــــــ ق أق أظهــــــــــرت  التــــــــــ ( 2090
  تتو تا.

ـــــر     ـــــى أداة   ورســـــا التتك  ـــــى اســـــتجوبوت أيـــــراد الع  ـــــا عل  للتعـــــر  عل
التــــــــأ ل   يقــــــــو ل جولاتهــــــــو يقــــــــد تــــــــم اســــــــت راج ال ت ســــــــطوت الحســــــــوريا 

  الا حرايوت ال عيوريا لتقرات كخ  جوب  حد  
 العم  الاعتياد  .0

 الا حرايـــــــــوت (  ال ت ســـــــــطوت الحســــــــوريا   1 رــــــــ ق الجــــــــد ب ) 
 ال عيوريا ل جوب الع خ الاعتيود .

 
 
 
 

لمجال (  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات افراد عينة الدراسة وفقا  8جدول )  
 العم  الاعتياد 

الانحراف  الرتبة الدرجة
 المعيار  

المتوسط 
 الحسابي

 ر. م الفقرة

ءات المتعمقة بعممي دون التفكير فما أقوم بتنفيذ الاجرا 0.78 1.89 0 كبيرة
 أقوم بو.

0 

 00 طالما استطيع تذكر ما اعممو فلا داع لمتفكير كثيرا. 0.88 1.96 6 كبيرة
 في كثيرا التفكير عن يغنيني المدرب يقولو لما متابعتي 4.66 1.77 0 كبيرة

 التدريبية المادة
05 

 6 .بو أقوم فيما أفكر أن دون  مرات عدة العم  بنفس أقوم 0.77 1.86 4 كبيرة
   0.90 1.85  كبيرة
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ــــــــراد  1 رــــــــ ق الجــــــــد ب )      ( أق ال ت ســــــــطوت الحســــــــوريا لتقــــــــد رات أي
ع  ــــا الدراســــا علــــى يقــــرات  جــــوب الع ــــخ الاعتيــــود  ترا حــــت  ــــو رــــ ق 

ـــــــرة    2.22 – 0.22)   (  كلهـــــــو جـــــــوءت ردرجـــــــا كر ـــــــرةذ  جـــــــوءت التق
 ال ــــــودة يــــــ  ك، ــــــرا تتك ــــــرال عــــــق يم   ــــــ  ال ــــــدرب يق لــــــإ ل ــــــو  تــــــوبعت 

(   درجـــــــا  2.22التدريريـــــــا  بولترت ـــــــب اا ب ب ت ســـــــ  حســـــــور  رلـــــــ  ) 
ــــرةذ   جــــوءت التقــــرة   ألــــ م  أيكــــر أق د ق   ــــرات عــــدة الع ــــخ رــــ تس كر 

(  0.22)      بـــــــــإ  بولترت ـــــــــب الرابـــــــــف ب ت ســـــــــ  حســـــــــور  ألـــــــــ م يي ـــــــــو
   درجا كر رة. 

تتك ـــــــر   لـــــــد يعـــــــز  حصـــــــ ب يقـــــــرات  ـــــــذا ال جـــــــوب علـــــــى  ســـــــت       
ـــــذ   ـــــود   ال ـــــت بولع ـــــخ الاعتي ـــــرات تتعل ـــــى اق  ـــــذ  التق ـــــأ ل   رتتـــــف ال ت
يشـــــ ر الـــــى اعتبـــــور ال علـــــم  ـــــو ي ورســـــإ اع ـــــوب اعتيوديـــــا لا تحتـــــوج الـــــى 

 التتك ر رهو  ستتحسق  ف الز ق.  
 الفيم .6

(  ال ت ســـــــــطوت الحســــــــوريا  الا حرايـــــــــوت   1 رــــــــ ق الجــــــــد ب ) 
 ال عيوريا ل جوب الع خ التهم .

 
 
(  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات افراد عينة الدراسة وفقا  9 جدول ) 

 لمجال الفيم
الانحراف  الرتبة الدرجة

 المعيار  
المتوسط 
 الحسابي

 ر. م الفقرة

 6 يتطمب مني عممي استيعاب المفاىيم المطروحة فيو. 0.65 1.88 0 متوسطة
ممي فيم محتو  المواد التي يتطمب نجاحي في ع 0.88 1.87 0 كبيرة

 اعمميا
7 

 06 يتطمب تنفيذ الأنشطة العممية فيم المواد التي أعمميا. 0.78 1.77 6 كبيرة
 06 أفكر بشك  مستمر في المواد التي أعمميا. 0.66 1.85 4 متوسطة
   0.07 1.84  متوسطة
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ـــــــ ق الجـــــــد ب )     ـــــــد رات ايـــــــراد   1 ر (  أق ال ت ســـــــطوت الحســـــــوريا لتق
ـــــــا لتقـــــــرات  جـــــــوب التهـــــــم ترا حـــــــت  ـــــــو رـــــــ ق ) الع   0.22 - 0.11  )

ــــب ــــرة    تطل ــــ   جــــوح   جــــوءت التق ــــ  ي ــــ    يهــــم ع ل ــــ  ال ــــ اد  حت  الت
ــــــــ  )  ــــــــب اا ب ب ت ســــــــ  حســــــــور  رل (   درجــــــــا  0.11اعل هــــــــو  بولترت 

أعل هـــــو   التــــ  ال ــــ اد يــــ   ســــت ر بشــــكخ أيكــــر كر ــــرةذ  جــــوءت التقــــرة  
ـــــــ   بولترت ـــــــب الرابـــــــف  الا  ـــــــر ب ت ســـــــ  )                   حســـــــور  رل

0.22 .) 
ــــــب    ــــــ   جــــــوح   لــــــد يعــــــز  حصــــــ ب التقــــــرت ق    تطل ــــــ  ي  يهــــــم ع ل

 يهـــــم الع ليـــــا اا شـــــطا ت ت ـــــذ  تطلـــــب"  أعل هـــــو    التـــــ  ال ـــــ اد  حتـــــ   
أعل هــــو  علــــى  ســــت    رتتــــف  ــــق التتك ــــر التــــأ ل  إلــــى أق  التــــ  ال ــــ اد

 درســــهو ال علــــمذ  ال عل ــــ ق  ــــذ  التقــــرات تــــرتب  بول ــــودة التعلي يــــا التــــ  
 ولبــــو ي تلاــــ ق  عريــــا ج ــــدة بول ــــودة التــــ   درســــ  هو   ــــو تت ــــ  إ  ــــق 

 أ شطا ع ليا  ت جا ت صصوتهم العل يا.
ــــب    ــــرت ق    تطل ــــت بحصــــ ب التق ــــ  أ ــــو يي ــــو  تعل ــــ      اســــتيعوب ع ل

ــــــو يم ــــــإ     أيكــــــر ال طر حــــــا ال ت ــــــ   ســــــت ر بشــــــكخ يي ــــــ  ال ــــــ اد ي  الت
ت ســـــ   ـــــق التتك ـــــر التـــــأ ل  يقـــــد يعـــــز  إلـــــى أعل هـــــو  علـــــى  ســـــت    

ارتبــــو   ــــوت ق التقــــرت ق بوســــتيعوب ال تــــو يم ال تعلقــــا بولع ــــخذ  التتك ــــر 
 ي هوذ   ذا لد  ت ير لد  بعض ال عل  قذ  يتتقد لإ ح ر ق. 

 التأم  .0
  الا حرايــــــــوت الحســــــــوريا ال ت ســــــــطوت(  90)   الجــــــــد ب  رــــــــ ق

 . التأ خ ل جوب ال عيوريا
 وفقا الدراسة عينة افراد لاستجابات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات(    01)  جدول

 التأم  لمجال
الانحراف  الرتبة الدرجة

 المعيار  
المتوسط 
 الحسابي

 ر. م الفقرة

 0 أناقش احيانا الاخرين في طرق تفكيرىم . 6.01 1.75 6 قميمة
 4 أحاول ان أفكر بطريقة أفض  6.00 1.88 0 قميمة
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 8 أحب ان افكر كثيرا فيما اقوم بو 6.66 1.78 5 ميمةق
 9 أبحث عن طرق بديمة لمقيام بنفس العم . 6.60 1.85 4 قميمة
أتأم  غالبا في أفعالي لأر  ماذا كان   6.65 1.77 0 قميمة

 باستطاعتي تحسين ما سأفعمو.
00 

أعيد النظر غالبا في خبراتي كي أتعمم منيا  6.60 1.79 6 قميمة
 قوم بتحسينيا في المرات  القادمة.وأ

07 

   6.66 1.81  قميمة

( أق ال ت ســـــــطوت الحســـــــوريا لتقـــــــد رات أيـــــــراد  90 رـــــــ ق الجـــــــد ب )     
ـــــــــا الدراســـــــــا لتقـــــــــرات  جـــــــــوب التأ ـــــــــخ ترا حـــــــــت )                   ع  

(ذ  جــــــوءت التقــــــرة   أحــــــو ب أق أيكــــــر بطريقــــــا أي ــــــخ  2.00 - 2.29
ــــــب اا ب  ب ت ســــــ   ــــــ  )   بولترت  ــــــرة    200حســــــور  رل (ذ  جــــــوءت التق

 يـــــ  رتحســـــ  هو  ألـــــ م   هـــــو أتعلـــــم كـــــ   رراتـــــ  يـــــ   ولبـــــو ال ظـــــر أع ـــــد
 2.29القود ــــــا  بولترت ــــــب الســــــودس  ب ت ســــــ  حســــــور  رلــــــ  )   ال ــــــرات

. ) 
 لــــــد يعــــــز  حصــــــ ب يقــــــرات  ــــــذا ال جــــــوب علــــــى  ســــــت    ــــــ  تض    

ــــا ا ــــأ ل  إلــــى ايتقــــور ال عل ــــ ق أيــــراد ع   لدراســــا لل رــــرة  ــــق التتك ــــر الت
يــــــ  التتك ــــــر التــــــأ ل ذ   وصــــــا يــــــ  ال ســــــت يوت العليــــــو   ــــــإذ إ ــــــويا 
إلــــى أ هــــم لــــم  تــــدر  ا علــــى التتك ــــر التــــأ ل  لا لرــــخ ال د ــــا  لا ا، ولهــــوذ 

   و جعلهم يتتقر ق إلى  هورات التتك ر التأ ل . 
 التأم  الناقد .4

  الا حرايـــــــوت الحســـــــوريا ال ت ســـــــطوت(   99)    رـــــــ ق الجـــــــد ب
 . التأ خ ال ولد ل جوب ورياال عي

 وفقا الدراسة عينة افراد لاستجابات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات(   00)  جدول
 التأم  الناقد لمجال

الانحراف  الرتبة الدرجة
 المعيار  

المتوسط 
 الحسابي

 ر. م الفقرة

نتيجة قيامي بالتدريس فقد غيرت الطريقة  6.01 1.74 6 قميمة
 انظر فييا الى نفسي التي

5 

 01 غيرت ىذا العام افكارا كنت متمسكا بيا سابقا. 6.66 1.85 0 قميمة
نتيجة ممارستي لمتدريس فقد غيرت الطريقة  6.06 1.66 0 قميمة

 التي تعودت عمييا في تنفيذ اعمالي
04 
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خلال ىذا الفص  اكتشفت أخطاء كنت أعتقد  6.09 1.80 4 قميمة
 سابقا أنيا صحيحة.

08 

   6.66 1.77  قميمة

( أق ال ت ســــــــطوت الحســــــــوريا لتقــــــــد رات أيــــــــراد  99 رــــــــ ق الجــــــــد ب )    
)           ع  ـــــا الدراســـــا علـــــى  جـــــوب التأ ـــــخ ال ولـــــد ترا حـــــت  ـــــو رـــــ ق

ـــــــرة   2.02 – 2.91 ـــــــدريس   ورســـــــت   ت جـــــــا (ذ  جـــــــوءت التق  يقـــــــد للت
 أع ـــــــول   بولترت ـــــــب ت ت ـــــــذ يـــــــ  عل هـــــــو تعـــــــ دت التـــــــ  الطريقـــــــا   ـــــــرت

(   درجـــــا لل لـــــاذ  جـــــوءت التقـــــرة  0.02اا ب ب ت ســـــ  حســـــور  رلـــــ  ) 
ــــــــد ك ــــــــت أ طــــــــوء ااتشــــــــتت التصــــــــخ  ــــــــذا    ــــــــاب  أ هــــــــو ســــــــوبقو أعتق

ــــــر ب ت ســــــ  حســــــور  رلــــــ  ــــــب اا    2.91)           صــــــحيحا  بولترت 
 (   درجا لل لا.

ـــــــى  ســـــــت        لـــــــد يعـــــــز  حصـــــــ ب يقـــــــرات  جـــــــوب التأ ـــــــخ ال ولـــــــد عل
ل ولــــــد يحتــــــوج إلــــــى  هــــــورات عليــــــوذ  تــــــدريب  ــــــ  تض إلــــــى أق التأ ــــــخ ا

كــــو  علــــى  ــــذ  ال هــــوراتذ   ــــذا  ــــو لــــم  تعــــرض لــــإ ال عل ــــ ق لا لرــــخ 
ال د ـــــا  لا ا، ولهــــــو.  تتتــــــت  ـــــذ  ال تــــــول   ــــــف  تـــــول  دراســــــا ااســــــتوذ ) 

(  التـــــــــ  أظهـــــــــرت أق   ورســـــــــا ال عل ـــــــــ ق للتأ ـــــــــخ تقـــــــــخ عـــــــــق  2099
 ال عدب الايترا  . 

 الاستنتاجات 
ــــــن اســــــتخلا      ــــــائج يمك ــــــي ضــــــوء نت ــــــة ف ص الاســــــتنتاجات ا تي

 البحث:
ــــا - ــــا  ال عل ــــ ق  ي ورســــهو التــــ  الاجــــراءات إق  ولري أيــــراد ع  

 يـــــ   تأصـــــلا   ـــــر اجـــــراءات الصـــــتيا بـــــولإدارة  ال تعلقـــــا الدراســـــاذ
ــــت أ   ــــو   ورســــوتهمذ ــــت زال ــــر تطر ــــوءة بم  ــــاذ كت ــــت أ   ــــو عولي  زال

 أصـــــلاال ت   ورســـــتهمذ أ ـــــو الاجـــــراءات  ـــــ ق التطـــــ ر  رحلـــــا يــــ 
ر ســـــبا  تد يـــــاذ   ـــــو يعكـــــس  يقـــــد جـــــوءت ال عل ـــــ ق   ورســـــا يـــــ 

 حوجا  لحا للتأ خ ي  ال  ورسوت  ق لرلهم.
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ـــــــــر إق  ســـــــــت    - ـــــــــأ ل  التتك  ـــــــــا  الت ـــــــــراد ع   ـــــــــد  ال عل ـــــــــ ق أي ل
 بولترت ـــــب الاعتيـــــود  الع ـــــخ  جـــــوب  جـــــوء  ت ســـــطوذ الدراســـــا جـــــوء

ـــــــــفذ ب ســـــــــت    اا ب ـــــــــا   رتت ـــــــــب التهـــــــــم  جـــــــــوب ت ـــــــــو   بولترت   ال،
ـــــث الترت ـــــب يـــــ   جـــــوء  ت ســـــ ذ    ب ســـــت  ال جـــــول ق  اا  ـــــر ال،ول
 ــــــ  تضذ   ــــــو يعكــــــس  ســــــت    ب ســــــت    ال ولــــــد  التأ ــــــخ التأ ــــــخ

ـــــا  ـــــراد ع   ـــــد  ال عل ـــــ ق أي  ـــــ  تض  ـــــق التأ ـــــخ  التأ ـــــخ ال ولـــــد ل
 الدراسا. 

 التوصيات
 خرجت الدراسة بمجموعة من التوصيات وىي:

عل ـــــ ق لرـــــخ الت صــــيا إلـــــى الجو عـــــوت رتطـــــ ير رـــــرا   إعـــــداد ال  -
ال د ـــــا لتشـــــت خ علـــــى  ـــــ اد  وصـــــا رـــــددارة الصـــــت    ت ظي هـــــوذ 

    اد تتعلت بولتتك ر التأ ل .
الت صــــــــيا إلــــــــى  زارة لتر يــــــــا  التعلــــــــيم ردعــــــــداد رــــــــرا   تدريريــــــــا  -

أ، ـــــــــــوء ال د ـــــــــــا تت ـــــــــــ ق إدارة الصـــــــــــت    ت ظي هـــــــــــو  التتك ـــــــــــر 
 التأ ل . 

ــــــى البــــــوح، ق رــــــدجراء ال زيــــــد  ــــــق الدراســــــوت حــــــ   - ب الت صــــــيا ال
 التتك ر التأ ل   أ  اعإ  أد اتإ.
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 المراجعالمصادر و 
ذ دار التكــر مقدمــة ابــن خمــدون ذ عرــد الــرح ق ) بــا (  ارــق  لــد ق  .9

 للطبوعا  ال شر  الت زيف : ر ر ت.
 التـأ ل  التتك ـر علـى القـدرة (  سـت   2099حسق ) ااستوذذ  ح  د .2

 الأزىـر جامعـة مجمـةبمزةذ  اال رحلا ااسوسي ي  العل م  عل   لد 
ــد ذالإنســانية العمــوم سمســمة بغــزة   ص( B) 1 العــدد ذ90 ال جل
9020-9021. 

ذ الممارســــة التأمميــــة لمتربــــويين(  2002ا ســــتر وق  ك تاو ــــب )  .0
 .ترج ا    ر الح را  ذ دار الاتوب الجو ع ذ الع ق

ــــرا قذ ك ررلــــ  )  .2 المعمــــم ممــــارس (  2002بورســــ  زذ ريتشــــورد   
ذ ترج ا عل  رش د الحس و     وشخ رق سـعد وباحث اجرائيمتأم  

 .المور ذ دار الاتوب الجو ع :  زة
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مــد  إتقــان معممــي العمــوم (.  2090رلجــ قذ كــ ،ر ج  ــخ ســولم )  .2
لممارســات التــدريس التــأممي وعلاقتــو بمســتو  الكفــاءة التدريســية 

رن     ــوذج  :اللقــوء الســ    ال ــو س عشــر: تطــ ير التعلــيم ذلــدييم
 .902-900  تطلبوتذ السع دياذ ص ص: 

ذ ترج ـا عـاده ىيكمـة بـرامج إعـداد المعممـينا(  9111ت مذ ألاق )  .9
(ذ دار  1 التعلــيمذ عــدد )   بشـ ر العيســ  ذ السلســا العل يـا للتر يــا 

  .ال عريا للت  يا البشرياذ الريوض
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 ممخص
 ــــديت  ــــذ  الدراســــا إلــــى تعــــر  طريعــــا التــــأ ات الذاتيــــا الترديــــا      

ل عل     عل وت ال دارس الحك  يا ي   حويظا جـرش حـ ب الإجـراءات 
  التتك ر التـأ ل  لـد همذ  لتحق ـت ال تعلقا بولإدارة الصتياذ  تعر   ست  

 ــد  الدراســا تــم تطــ ير اســتبو ت ق  تــم التأاــد  ــق صــدله و  ،بوته ــو. تــم 
(  علـم   عل ـا. أظهـرت  تـول  200ت زيف الاستبو ت ق علـى ع  ـا رلمـت )

الدراســـا أق ال ســــب ال ل يــــا لاســــتجوبوت أيـــراد ع  ــــا الدراســــا علــــى أ ــــ اع 
تيا التـ  ي ورسـ  هو لـد ترا حـت  ـو رـ ق ) الإجراءات ال تعلقا بولإدارة الص

% (ذ  جـــــوء  جـــــوب   الإجـــــراءات التـــــ  تطرـــــت لاـــــق لـــــيس  91 -%  1
% (ذ تا ـو  جـوب  91بكتوءة عوليا   ي  الترت ب اا ب    سبا  ل يا ) 

 الإجـــراءات التـــ  لـــم تصـــب  جـــزءا  ـــق   ورســـت  بعـــد  بولترت ـــب ال،ـــو   
جـــراءات التـــ   ـــو زالـــت يـــ  % (ذ تا ـــو  جـــوب  الإ 92   ســـبا  ل يـــا ) 

%  90 رحلا التط ر   ق   ورستهم  بولترت ب ال،ولـث    سـبا  ل يـا ) 
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(ذ تا ـــو  جـــوب  الإجـــراءات ال تأصـــلا يـــ    ورســـوتهم   بولترت ـــب الرابـــف 
% (.  أظهـرت ال تـول  أق ال ت سـ  الحسـور   1 اا  ر    سبا  ل يا ) 

ت   التتك ـــر التـــأ ل  جـــوء الالـــ  لتقـــد رات أيـــراد ع  ـــا الدراســـا علـــى  ســـ
(ذ  ترا حـــــــت ال ت ســـــــطوت  2.12 ت ســـــــطو  ب ت ســـــــ  حســـــــور  رلـــــــ  ) 

(ذ  0.19 – 2.29الحسوريا ل جـولات  سـت   التتك ـر التـأ ل   ـو رـ ق ) 
 جــــوء  جــــوب الع ــــخ الاعتيــــود  بولترت ــــب اا ب ب ت ســــ  حســــور  رلــــ  ) 

ت ســــ  (  ب ســــت    رتتــــفذ تــــا   جــــوب التهــــم بولترت ــــب ال،ــــو   ب  0.19
ــــ  )  ــــث  0.02حســــور  رل (  ب ســــت    ت ســــ ذ  جــــوء يــــ  الترت ــــب ال،ول

(  2.29 اا  ــر ال جــول ق التأ ــخ  التأ ــخ ال ولــد ب ت ســ  حســور  رلــ  ) 
 ب ســـت    ـــ  تض.   رجـــت الدراســـا ب ج  عـــا  ـــق الت صـــيوت أررز ـــو 
الت صـــــيا إلـــــى الجو عـــــوت   زارة التر يـــــا  التعلـــــيم رتطـــــ ير رـــــرا   إعـــــداد 

لرــخ ال د ــا  ا، ولهــو لتشــت خ علــى  ــ اد  وصــا رــددارة الصــت   ال عل ــ ق 
  ت ظي هوذ   بولتتك ر التأ ل  .

) الكممــــات المفتاحيــــة: التــــأملات الذاتيــــة الفرديــــة  معممــــي المــــدارس 
 الحكومية  الإجراءات المتعمقة بالإدارة الصفية(
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Abstract 

 
        The study aimed to identify the nature of 

individual self- Reflection for  teachers in public 

schools in Jerash about procedures related to classroom 

management, and know the level of Reflection thinking 

among teachers in public schools in Jerash, to achieve 

the goal of the study two questionnaires were 

developed, validity and reliability has been confirmed 

for both. The questionnaire was distributed to a sample 

of teachers (400) per person. Results of the study 

showed that the percentages of the responses of the 

study sample of the types of procedures related to 

classroom management that they practice has ranged 

between (9% - 69%), the field of "procedures that 

apply, but not very efficiently" came in the first rank, 

with a percentage of (69%) , followed by the field of 

"measures that have not become part of my practice " 

in the second order with percentage of (12%), followed 
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by the field of "measures that are still in the 

development stage within the exercise," in the third in 

the order (10%), the field of "inherent procedures in 

their practices, " in the last order with a percentage of 

(9%). The results showed that the overall average of the 

total estimates of study sample at the level of 

Reflection thinking was moderate with mean was 

(2.95), the average of the areas of the level of 

Reflection thinking ranges between (2.26 - 3.91), the 

area of “ the usual work” in the first order with a high 

level (3.91), followed by the area of “understanding” in 

the second order with a moderate mean(3.37) and the 

average level, the last fields of “Reflection and 

contemplation critic was in third, last order with a low 

level (2.26). The study came out some of 

recommendations the most important recommendation 

to the universities and the Ministry of Education to 

develop teacher training programs before and during 

the service to include the management of private 

classes and organize materials, and Reflection thinking. 
Key words: (individual self- Reflection, teachers of 

public schools, procedures related to classroom 

management) 

 
        
 
 

 


