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 الرضا عن الحياة  عليفاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات إدارة الوقت 
 

 *د/ منى شرف عبد الجليل                      *.د./ فاتن مصطفى كمال لطفيأ    

    * رد/شيماء أحمد على قطب النجا                       أ.د./ سعيد عبد الغني سرور**    

 الإسكندرية جامعة -كلية التربية  النوعية  - قسم الإقتصاد المنزلى * 

 جامعة دمنهور –كلية التربية  –** قسم علم النفس التربوي 
   

 الملخص

دارة هارات إالتعرف على مدى فاعلية برنامج تدريبي مستخدم لتنمية م بصفة أساسيةالبحث  استهدف 

 إدارةن كل مقياس مستوى وذلك ب جامعة الإسكندرية، الرضا عن الحياة لعينة من طالبات عليالوقت 

 ،ن الحياةع نئهارضو الوقت لدى أفراد العينة تحديد العلاقة بين إدارة، وهنيلدوالرضا عن الحياة  الوقت

ن رضا عاللي عتنمية مهارات إدارة الوقت لالمستخدم فاعلية البرنامج التدريبي مدى التعرف على كذلك 

   .فراد العينةالحياة لأ

ة بالشاطبى طالبة من طالبات المدينة الجامعية بالاسكندري 321 ة على عينة قوامهاأجريت الدراس

إدارة  فض فيينة تجريبية بالطريقة العشوائية البسيطة من ذوات المستوى المنخوتم اختيار ع ،وسموحة

 .يهنلدلوقت اتم تطبيق البرنامج التدريبي لتنمية مهارات ، طالبة 30والرضا عن الحياة قوامهاالوقت 

ن عن الرضا استبياواستبيان إدارة الوقت واستمارة البيانات الأولية اشتملت أدوات الدراسة على 

          . برنامج تدريبي لتنمية مهارات إدارة الوقتوالحياة 

الرضا عن إدارة الوقت بمحاورها المختلفة ومهارات  م النتائج عن انخفاض مستوى كل منأسفرت أه

ارتباطية بين المستوى  وجود علاقةعدم كما أسفرت عن ، لمختلفة لدى معظم أفراد العينةحاوره االحياة بم

ذات دلالة إحصائية بين المستوى موجبة التعليمي للأب والرضا عن الحياة ووجود علاقة ارتباطية 

رضا ت والعلاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين إدارة الوق تدوجكما التعليمي للأم والرضا عن الحياة. 

فروق ذات دلالة إحصائية بين نتائج الأداء القبلى ونتائج الأداء  كذلك وجدت .عن الحياة لدى أفراد العينة

 البعدى للمجموعة التجريبية في كل من إدارة الوقت والرضا عن الحياة لصالح الأداء البعدى.

إدارة  –تنمية الموارد البشريه  –تنمية المهارات  –الرضاعن الحياه  –إدارة الوقت  :الكلمات الكشافه

 .المنزل 

  :المقدمة والمشكلة البحثية

في حسن استخدامه بفعالية  إن الوقت من أهم الموارد التي منحها الله للإنسان، ورغم ذلك قلما يفكر

هدف ما يحقق إلا باستخدام هذا المورد ومقدار وقت إلى أنه لا يوجد عمل يؤدى أوترجع أهمية الو ،وكفاءة

 (. لذا2003فاتن لطفي وسهير نور، ما يحققه الفرد من أهداف يتوقف على مقدار ما لديه من وقت متاح )

لم تعد إدارة الوقت فقط من الموضوعات المهمة التي يتناولها علماء الإدارة والاجتماع والدين في أبحاثهم 

رة أكثر من أي وقت وعصر وكتاباتهم المتنوعة، بل أصبحت عنصرا حاسما وحاكما في حياتنا المعاص

مضى. فالوقت من أندر الموارد في هذه الحياة فإذا انقضى لا يعوض، وعمر الإنسان ما هو إلا ساعات 

ودقائق وثوان. وقد أقسم الله سبحانه وتعالى بالوقت في أكثر من آية في القرآن الكريم، فأقسم بالليل 

نسَانَ لَفِي 1( )وَالْعَصْرِ}1( )سورة الليل ، الآية والعصر والضحى والفجر )وَاللَّيْلِ إِذاَ يَغْشَى { إِنَّ الْإِ

حَى}) ( 2،  1{( )سورة العصر، الآيات 2خُسْرٍ} {( )سورة الضحى ، 2{ وَاللَّيْلِ إِذاَ سَجَى}1وَالضُّ

لى تعظيم ( والقسم بالشئ يدل ع2، 1{( )سورة الفجر، الآيات 2{ وَلَيَالٍ عَشْرٍ}1( )وَالْفَجْرِ} 2، 1الآيات 

( أننا نخسر كثيرا عندما نهدر ثرواتنا 2001أحمد ) أحمد ويرى (.2009المقسم به )إبراهيم الديب، 

فالوقت ثروة إن  ،ا وهو ما يحدث عندما نهدر الوقتومواردنا، لكن الخسارة تكون أفدح عندما نهدر حياتن

يرى أن الوقت أثمن من المال بددت لا تعوض وفرصة يجب الاستفادة بها إلى أقصى حد، بل إن البعض 

وة في الأرض أن لا تستطيع قففالمال إن ضاع يمكن تعويضه أما الساعة التى تنقضى من عمر الإنسان 

 (.2004تعيدها من جديد )تسبى لطفى وإيزيس نوار، 
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ا ة وقد حدر بسرعومع تطور الحياة وتزايد التوجهات المادية للبشر بدأ يتزايد إدراكهم بأن الوقت يم

تم الدول (، لذا ته2003 ذلك بالجميع نحو البحث عن طرق فعالة لإدارة الوقت )عبد الناصر حموده،

 فالوقت ثروة فراد،المتقدمة بدراسة موازنة الوقت وكيفية توزيعه على الأنشطة المختلفة التي يمارسها الأ

نسان ية الإثلا أن إنتاجحيث نجد م ،د له يؤثر على كافة جوانب الحياةقومية وأسلوب استغلال الأفرا

دقيقة عمل في  46الي بينما انتاجية الانسان العربي تقدر بحو ،ساعة عمل يوميا 16الياباني تقدر بحوالي 

كذلك مبالاة ويرجع إلى افتقاد القدوة الحسنة وشيوع روح اللاوقد  (.2009، اليوم فقط )إبراهيم الديب

لقيم امواصلات وتعدد المسئوليات بالإضافة إلى مثل صعوبة ال بالمجتمعات العربيةعوامل خاصة 

جد أن نوت. والعادات المتوارثة لدى الأسرة والمجتمع والتى تنمو سلبيا فى الاتجاه نحو قيمة الوق

جزءا  ا وأنالدراسات والبحوث التي أجريت في هذا الشأن تؤكد أن إحساسنا بقيمة الوقت ما زال ضعيف

 لصرن،يع دون استفادة حقيقية منه أو استثمار جاد له )رعد اكبيرا من الوقت المخصص للعمل يض

2000) .  

ميىة مىن وعىي بقيمىة الوقىت وأه نسىانعلىى قىدر مىا لىدى الا ان( 2005حصه فخرو، ) ذكرتوقد  هذا      

غباتىىه تنظيمىىه وإدارتىىه بحكمىىة تتوقىىف درجىىة نجاحىىه فىىي اسىىتثمار طاقاتىىه وإمكانياتىىه، ومىىن ثىىم الخىىرو  بر

  .افه إلى حيز التنفيذ بالمستوى والشكل الذى يرتضيه لنفسهوطموحاته وأهد

يد من يرى بعض الباحثين أن إدارة الوقت الضعيفة قد تسبب غموضا في دور الفرد مما يزكما 

شعوره بعبء الدور والتوتر الوظيفي والجسمي والرضا المنخفض وفي النهاية يظهر أداء 

حيث  Ben You Chen  (2005)نتائج دراسة يتفق ذلك مع .(1990وأخرون،  (Macanضعيــف

الطلاب  لدى عور بالقلقارتباطا سلبيا ذو دلالة معنوية بين تنظيم إدارة الوقت والش أوضحت أنه يوجد

( أن هناك 2005) Ling Deng & Ben You Chen وفي نفس السياق أشارت  دراسة .الجامعيين

 .ر بالاكتئابالوقت الشخصي والشعو ارتباط ايجابي بين كل من ضغط

ما تعمل ( أن في إدارة الوقت تخفيف لوطأة الضيق والتوتر النفسي ك2009كما ترى هناء محمد )

 ناء. عد من على رفع معنويات الفرد إلى مستوى أرقى مما هو عليه وإزالة أو تخفيف ما يشعر به الفر

ثرواتهىا  الأمة التى تفوق والشباب هو رأسمال الأمة وعدتها وعتادها وحاضرها ومستقبلها، وهم ثروة

حسىىن أ( ومرحلىىة الشىىباب تمثىىل مسىىتقبل للثىىروة البشىىرية التىىي إذا 2000ومواردهىىا كلهىىا )فىىرد ميسلسىىون، 

تجاهىىات اسىىتغلالها واسىىتثمارها فىىإن ذلىىك يضىىمن اسىىتقرار المجتمىىع وتطىىوره، ففىىي هىىذه المرحلىىة تتبلىىور الا

وحىدها لا  الماديىة . فىالثرواتفسىه ليبىدأ العطىاء للمجتمىعفيها ن العقلية والخلقية والاجتماعية والتي يعد الفرد

لمبكىر هىي تصنع مجتمع ولا تصنع بشرا متقدمين، فثروة الشعوب تقاس بثرواتها البشىرية. وفتىرة الشىباب ا

يىىاة حعنىىق الزجاجىىة فىىي الحيىىاة النفسىىية والاجتماعيىىة للفىىرد ومىىن الضىىرورى أن يمىىر منهىىا بسىىلام ليضىىمن 

 (.2001توافق السليم مع المجتمع )محمد عمار، مستقرة تتسم بالرضا وال

بىار أن ويعتبر موضوع الرضىا عىن الحيىاة مىن الموضىوعات الهامىة التىي تناولتهىا العلىوم النفسىية باعت

لرضىا عىن الرضا عن الحياة علامة هامىة تىدلل علىى مىدى تمتىع الانسىان بالصىحة النفسىية السىليمة، إذ أن ا

(، 1998سىوقي، لاقبال عليها والرغبة الحقيقية في أن يعيشها )مجىدى الدالحياة يعني تحمس الفرد للحياة وا

نفس لىىذا فهىىو يتضىىمن صىىفات متنوعىىة، كالتفىىايل، توقىىع الخيىىر، الاستبشىىار، الرضىىا عىىن الواقىىع، تقبىىل الىى

ذ يشىىعر واحترامهىىا، والاسىىتقلال المعرفىىي والوجىىداني، فىىإذا تحققىىت هىىذه الصىىفات لىىدى الانسىىان فإنىىه عندئىى

لرضىا عىن ر من أى وقت آخر خاصة وأن السىعادة تىرتبط ارتباطىا وثيقىا بالرضىا عىن الحياة.وابالسعادة أكث

لا جامعية مىثالحياة يعتبر استجابة ذاتية من الفرد لجانب معين في موقف معين يتعرض له، وفي المرحلة ال

يىىة الأكاديمواعيىة فىإن الرضىىا عىن الحيىىاة يمثىل الاسىىتجابة الدالىة علىىى الشىعور بالارتيىىاح نحىو البيئىىة الاجتم

لحيىاة ام لنوعيىة والانفعالية التي يشارك فيها الفرد نحو ذاته، ويعرف الرضا عن الحياة كذلك بأنه تقىدير عىا

 (.1999للفرد حسب المعايير التي انتقاها لنفسه )علاء شعراوى، 

منى أبو راسة دحيث أسفرت نتائج  ،والرضا بأشكاله المختلفة مسألة هامة بالنسبة للأفراد والمجتمعات

( عىىن وجودعلاقىىة ارتباطيىىة بىىين الرضىىا عىىن الدراسىىة كأحىىد مفىىردات الرضىىا عىىن الحيىىاة 2006شىىنب )

ولىيس فقىط الرضىا عىن الدراسىة بىل أن الرضىا عىن الحيىاة العائليىة كمىا أوضىحت نتىائج  ،دافعية للانجازوال

هىذا المرتبة الأولى. (  كانت أهم مظهر من مظاهر الرضا عن الحياة وحصلت على Seik ) 2000 دراسة
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( أن هنىاك ارتبىاط إيجىابى بىين الرضىا عىن الحيىاة والثقىة بىالنفس 2001فىريح العنىزى )وقد أشارت دراسة 

  .متغيرات منبئة بالرضا عن الحياة أظهرت النتائج أن التفايل والواجدان الإيجابى والسلبىكما والتفايل، 

 

 

 

 مشكلة الدراسة:

غلال توجيىىه طاقىىات الشىىباب نحىىو إدارة أوقىىاتهم واسىىتغلالها الاسىىت حىىول كيفيىىة دراسىىةمشىىكلة التىىدور 

ة ل الإجابالأمثل بشكل يمكنهم من الوصول إلى الاستقرار النفسي ومن ثم الرضا عن الحياة. وذلك من خلا

 -عن التسايلات الآتية ،

 مستوى إدارة مورد الوقت لدى أفراد العينة. ما -1

 دى أفراد العينة.مستوى الاحساس بالرضا عن الحياة ل ما -2

 ما علاقة إدارة الوقت بالرضا عن الحياة لدي أفراد العينة. -3

 –والأب  المستوى التعليمي للأمتغيرات الاجتماعية والاقتصادية )ما العلاقة بين بعض الم -4

 عدد أفراد الأسرة ( و الرضا عن الحياة. –مستوى الدخل الشهرى 

ن الحيىاة ية مهارات إدارة الوقت علىى الرضىا عىما فاعلية البرنامج التدريبي المستخدم لتنم -5

 لدى أفراد العينة.

 أهداف الدراسة:

رة تهىىدف الدراسىىة بصىىفة أساسىىية إلىىى التعىىرف علىىى مىىدى فاعليىىة برنىىامج تىىدريبي لتنميىىة مهىىارات إدا

 ن خلال،مالوقت على مستوي إدارة الوقت والرضا عن الحياة لعينة من طالبات جامعة الإسكندرية، وذلك 

 س مستوى إدارة الوقت لدى أفراد العينة.قيا -1

 قياس مستوى الرضا عن الحياة لدى أفراد العينة. -2

 رضاهن عن الحياة.و ين إدارة الوقت لدى أفراد العينةتحديد العلاقة ب -3

لأم تحديىىد العلاقىىة بىىين بعىىض المتغيىىرات الاقتصىىادية والاجتماعيىىة )المسىىتوى التعليمىىي لىى -4

 عىىدد أفىىراد الأسىىرة( للطالبىىات عينىىة الدراسىىة وبىىين –الىىدخل الشىىهرى للأسىىرة  –والأب 

 مستوي رضاهن عن الحياة.

 التعىىرف علىىى فاعليىىة البرنىىامج التىىدريبي علىىى تنميىىة مهىىارات إدارة الوقىىت والرضىىا عىىن -5

 الحياة لدى أفراد العينة التجريبية.

 أهمية الدراسة:

سىة إدارة مىورد الوقىت ومجىال الدراسة الحالية تمثل دمج وربط بين مجال إدارة المنزل من خلال درا

هىىذه الدراسىىة ضىىمن الدراسىىات التىىي تهىىتم ، كمىىا تعتبىىر  .علىىم الىىنفس مىىن خىىلال دراسىىة الرضىىا عىىن الحيىىاة

بالشىىباب لا سىىيما طىىلاب الجامعىىة تلىىك الفئىىة التىىي تمثىىل ثقىىلا فىىي المجتمىىع وتؤكىىد علىىى ضىىرورة إحساسىىهم 

 وتطوره.بالرضا عن الحياة مما ينعكس إيجابيا على تنمية المجتمع 

 :الدراسةفروض 

 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بىين المسىتوى التعليمىي لكىل مىن الأب والأم والرضىا عىن الحيىاة  -1

 .لدى أفراد العينة

لىىدى  توجىد علاقىىة ذات دلالىة إحصىىائية بىىين متوسىط الىىدخل الشىهرى للأسىىرة والرضىىا عىن الحيىىاة  -2

 .أفراد العينة

 .لدى أفراد العينة جم الأسرة والرضا عن الحياةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين ح  -3

توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مهارات إدارة الوقت والرضا عن الحياة لدى أفراد   -4

 .العينة

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين نتائج الأداء القبلى ونتائج الأداء البعدى للمجموعة التجريبيىة   -5

 .الوقت والرضا عن الحياة في كل من مهارات إدارة

 :لأسلوب البحثىا
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 :التعريفات الاجرائيةأولا : ا

  Time Management Skills:مهارات إدارة الوقت 

لتخطىيط سلسىلة الأنشىطة الإداريىة مىن تحليىل وتحديىد الأهىداف وا ،تعرف إجرائيا في هذا البحث بأنها

لال له الاسىتغلوقىت واسىتغلالتحقيق التحكم فىي ا والتنظيم والتنفيذ والتقييم والتصدي لمضيعات الوقت وذلك

 .الأمثل

 Life Satisfaction :الرضا عن الحياة

 لبىة بربهىااسىتجابة دالىة علىى الشىعور بالارتيىاح تجىاه علاقىة الطا ،تعرف إجرائيا في هذا البحثث بأنهثا

 .وأصدقائهاونفسها وحياتها الجامعية وعلاقتها بأسرتها 

  Training Program: البرنامج التدريبي

ة ، مجموعىة مىن الخبىرات التعليميىة التىى تتضىمن معىارف وأنشىطيعرف إجرائيثا فثي هثذا البحثث بأنثه

 .ة لأفراد العينة تجاه مورد الوقتوممارسات بهدف إحداث تغيرات سلوكية إيجابي

 : ثانيا : منهج الدراسة

ادق وفىىؤاد أبىىو حطىىب، )أمىىال صىى صىىفي التحليلىىى والمىىنهج شىىبه التجريبىىيالمىىنهج الوكىىل مىىن  اسىىتخدم

1991). 

 : ثالثا : شاملة وعينة الدراسة

 .عة الاسكندرية بكلياتها المختلفة، طالبات جام الشاملة

 ،، ثلاث عينات يمكن وصفهم على النحو التالي لعينة فهى عبارة عنأما ا

 عينة الدراسة الاستطلاعية،( 1

وات حسىاب صىدق وثبىات أدوذلىك ل ( Pre-test )وهىي العينىة التىي تىم اسىتخدامها للاختبىار المبىدئي 

 – 19ن )تتراوح أعمارهن مىا بىي طالبة جامعية 30الدراسة للتحقق من صلاحيتها للاستخدام، وتكونت من 

 ية.م وتم اختيارهن بطريقة عشوائ 2011/2012( سنة خلال الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 22

 

 ،عينة الدراسة الأساسية(  2

( حيىث تكونىت مىن مقيىاس الرضىا عىن الحيىاة –ة الوقىت مقياس إدار) الدراسة عليهن تم تطبيق أدوات

طالبة من طالبىات المدينىة الجامعيىة بالاسىكندرية بالشىاطبى وسىموحة وبعىض الفنىادق التابعىة للمدينىة  321

 الجامعية وتم اختيارهن بالطريقة العشوائية البسيطة.

 ، ( العينة التجريبية3

إدارة الوقىىت  ذوات مسىىتوى مىىنخفض فىىي مىىن العينىىة الأساسىىية بطريقىىة غرضىىية طالبىىة 30تىىم اختيىىار 

 .دريبي لتنمية مهارات الوقت عليهنتم تطبيق البرنامج التوالرضا عن الحياة و

 :سة: إعداد وبناء أدوات الدرارابعا

 ،استمارة البيانات الأولية -1 

التىى و اوأسىرته ةى بيانىات عىن الطالبىتم اعداد هذه الاستمارة في صىورتها المبدئيىة بحيىث تحتىوى على

ات لىى البيانىتخدم أهداف الدراسة وتم تعىديل هىذه الاسىتمارة وفقىا لآراء الأسىاتذة المحكمىين وقىد اشىتملت ع

 التالية ، 

رة، المسىتوى التعليمىي لا تعمل(، عدد أفراد الأسى –عمل الأم )تعمل  ،بيانات عن أسرة الطالب وتشمل

شىهادة  –شىهادة إعداديىة  –شىهادة ابتدائيىة  –يقىرأ ويكتىب  –عة مسىتويات )أمىي ، مقسمة إلى سبللأب والأم

شىهادة فىوق جامعيىة(، متوسىط الىدخل الشىهري للأسىرة بالجنيىه  –شهادة جامعية  –ثانوية أو دبلوم متوسط 

 المصرى.

بيىة أد –حضر(، الكلية الملتحق بها )علمية  –الأصلى )ريف  محل الإقامة بيانات عن الطالب وتشمل،

 خامسة(. –رابعة –ثالثة  –ثانية  –تطبيقية(، الفرقة الدراسية )أولى  –

 استبيان إدارة الوقت، -2

الهدف من هذا الاسىتبيان هىو التعىرف علىى مسىتوى مهىارات إدارة الوقىت لىدى الطالبىات أفىراد العينىة  

قا للتعريف الإجرائي وبعىد وتم إعداد هذا الاستبيان في صورته المبدئية طبقا للتصور النظري للدراسة ووف
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ية مىن طالبىات وقىد تىم عىرض الاسىتبيان علىى عينىة اسىتطلاع، ع علىى البحىوث والدراسىات السىابقةالإطلا

( بهدف التعرف على مدى مناسبة الاسىتبيان مىع أفىراد العينىة وكىذا التعىرف علىى مىدى طالبة 30الجامعة )

، وبناء الأساتذة المحكمينمن ن على مجموعة لعبارات الاستبيان ووضوحها كما تم عرض الاستبيا نفهمه

اد الاسىتبيان فىي مىا سىبق تىم إعىد بعىض العبىارات وحىذف بعىض العبىارات. وفىي ضىوء على ذلك تم تعديل

 ( عبارة موزعة على محاور الاستبيان والتي تشمل، 71حيث اشتمل على )صورته النهائية، 

                  طىىىيط الوقىىىت   مهىىىارة تخ -(عبىىىارات 7) مهىىىارة تحديىىىد الأهىىىداف -(عبىىىارات 7) مهىىىارة تحليىىىل الوقىىىت

                        مهىىىىىىىارة التقيىىىىىىىيم        -(عبىىىىىىىارات 9) مهىىىىىىىارة التنفيىىىىىىىذ -عبىىىىىىىارات(10) مهىىىىىىىارة التنظىىىىىىىيم -(عبىىىىىىىارة 13)

 .(عبارة 18التصدى لمضيعات الوقت )مهارة  -عبارات(  7)

 

 استبيان الرضا عن الحياة ، -3

داد هىذا ، وتىم إعىلرضا عن الحياة لدى أفراد العينىةستبيان هو التعرف على مستوى االهدف من هذا الا

ى لإطىلاع علىالاستبيان في صورته المبدئية طبقا للتصور النظري للدراسة ووفقا للتعريف الإجرائي وبعد ا

 30)ة اسىىتطلاعية مىىن طالبىىات الجامعىىة وقىىد تىىم عىىرض الاسىىتبيان علىىى عينىى ،البحىىوث والدراسىىات السىىابقة

العينىة  ( بهدف التعرف على مىدى تناسىب الاسىتبيان مىع أفىراد العينىة والتعىرف علىى مىدى فهىم أفىرادطالبة

ى ذلىك ، وبنىاء علىان على مجموعة الأساتذة المحكمىينلعبارات الاستبيان ووضوحها كما تم عرض الاستبي

بيان فىي صىىورته داد الاسىتمىا سىبق تىىم إعى بعىض العبىىارات وحىذف بعىض العبىارات. وفىىي ضىوء تىم تعىديل

 ( عبارة موزعة على محاور الاستبيان والتي تشمل، 71حيث اشتمل على ) النهائية

                     لأصىىدقاء  الرضىىا عىىن ا -عبىىارة( 13)الرضىىا عىىن الحيىىاة الجامعيىىة  -(عبىىارة 15)الرضىىا عىىن الىىنفس 

 .(عبارة14لأسرية )الرضا عن الحياة ا -عبارة( 14)الرضا عن الحياة الدينية  -(عبارة 15)

 ،  البرنامج التدريبي - 4

  .ة مهارات إدارة الوقتوهو برنامج تدريبي لتنمي

 البيانات الأساسية للبرنامج، 

 جامعىة  عينة من طالبات، برنامج تدريبي لتنمية مهارات إدارة الوقت لدى وان البرنامجعن

 .الإسكندرية

 ينىىة درية المقيمىىات بالمدمعىىة الاسىىكن، طالبىىات جاالبرنىىامج مسىىتوى الطالبىىات المقىىدم لهىىن

 .الجامعية

 ( ،جلسة14عدد جلسات البرنامج ). 

 دقيقة لكل جلسة 45ع ساعات ونصف بواق 10، عدد ساعات البرنامج. 

 تنمية مهارات إدارة الوقت لدى أفراد العينةمن البرنامج الهدف العام ،. 

  ليةالتجربة العم -القصة  -المناقشة الجماعية  -المحاضرة  ،أساليب تنفيذ البرنامج.  

 يىة الجلسىات التقىويم الختىامى فىي نها -التقويم البنائى أثناء الجلسىة  ،أساليب تقييم الطلاب- 

 الحياة مقياس الرضا عن -مقياس إدارة الوقت  - بالمنزل تستكملها الطالبهالواجبات والأنشطة 

 عمليىة التجىارب ال-لمنزلية اوالانشطه أوراق الواجبات  ،الوسائل المستخدمة في البرنامج-

 .  Data showجهاز عرض البيانات-جهاز الكمبيوتر

 ة مىىدة وزمىىىن البرنىىامج، قامىىىت الباحثىىىة بتطبيىىق البرنىىىامج التىىىدريبي علىىى طالبىىىات المدينىىى

قت عمليىىة الجامعيىىة بسىىموحة والشىىاطبي مىىن ذوات المسىىتوى المىىنخفض فىىي إدارة الوقىىت واسىىتغر

اوح ، ثىىلاث إلىى أربىىع جلسىات أسىىبوعيا تىىرجلسىىة( 14ع بواقىع )( أسىىابي4التىدريب علىىى البرنىامج )

 دقيقة تبعىا لطبيعىة محتىوى كىل جلسىة وذلىك فىي المىدة مىن منتصىف شىهر فبرايىر 45زمن الجلسة 

 .2012وحتى منتصف مارس لعام 

 :خامسا: صدق وثبات أدوات الدراسة

 استبيان إدارة الوقت: أولاً:

ان باستخدام معامل ألفا كرونباخ، وكانت قيم معاملات الثبات حساب ثبات الاستبيتم  ثبات الاستبيان،

التصدي لمضيعات  –التقييم  -التنفيذ  –تخطيط الوقت  –تحديد الأهداف  -للأبعاد )تحليل الوقت
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لترتيب كما هو ( على ا0.73 – 0.79 – 0.82 – 0.88 – 0.77 – 0.85 – 0.81الوقت( هي )

 (.1)موضح في جدول رقم 
 ح قيم معاملات ثبات ألفا لاستبيان إدارة الوقت( يوض1)جدول 

 معامل ثبات ألفا أبعاد المقياس م

 0.81 تحليل الوقت 1

 0.85 تحديد الأهداف 2

 0.77 تخطيط الوقت 3

 0.88 التنظيم 4

 0.82 التنفيذ 5

 0.79 التقييم 6

 0.73 التصدي لمضيعات الوقت 7

 0.81 المقياس الكلي 

 – 0.73معامىل الثبىىات بطريقىة ألفىىا لأبعىىاد المقيىاس ترواحىىت بىىين ) أن قىىيم ابقيتضىح مىىن الجىدول السىى

 (، وهذا يعني أن المقياس يتمتع بدرجة ثبات جيدة.0.88

 الاتساق الداخلي لاستبيان إدارة الوقت (2جدول )           ،الاستبيانصدق 

 معامل الارتباط أبعاد الاستبيان

 0.552 تحليل الوقت

 0.566 تحديد الأهداف

 0.615 تخطيط الوقت

 0.493 التنظيم

 0.657 التنفيذ

 0.821 التقييم

 0.472 التصدي لمضيعات الوقت

 0.01جميع قيم معاملات الارتباط دالة عند مستوي 

عىن طريىىق حسىاب معىاملات الارتبىىاط بىين درجىة كىىل بعىد مىن أبعىىاد  الاسىتبيانصىىدق تىم حسىاب 

دالىىة  ( وهىي جميعىا  0.821-0.472اوحىت معىىاملات الارتبىاط بىين )وقىد ترالاسىتبيان والدرجىة الكليىة. 

 (.2جدول )( مما يعطي مؤشرا  جيدا  على الاتساق الداخلي للمقياس 0.01عند مستوي )

 استبيان الرضا عن الحياة: ثانياً:

 ثبات الاستبيان،

د )الرضىا ات للأبعىاحساب ثبات الاستبيان باستخدام معامىل ألفىا كرونبىاخ، وكانىت قىيم معىاملات الثبىتم 

ضىا عىن الر –الرضىا عىن الحيىاة الدينيىة  –الرضا عن الأصىدقاء  –الرضا عن الحياة الجامعية  -عن النفس

ول رتيب كما هو موضىح فىي الجىد( على الت0.86 – 0.80 – 0.84 – 0.71 – 0.79الحياة الأسرية( هي )

 يان الرضا عن الحياة( يوضح قيم معاملات ثبات ألفا لاستب3جدول )        (. 3رقم )

 معامل ثبات ألفا أبعاد المقياس م

 0.79 الرضا عن النفس 1

 0.71 الرضا عن الحياة الجامعية 2

 0.84 الرضا عن الأصدقاء 3

 0.80 الرضا عن الحياة الدينية 4

 0.86 الرضا عن الحياة الأسرية 5

 0.81 المقياس الكلي 
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 – 0.71لثبىىات بطريقىة ألفىىا لأبعىىاد المقيىاس ترواحىىت بىىين )معامىل ا أن قىىيم يتضىح مىىن الجىدول السىىابق

 (، وهذا يعني أن المقياس يتمتع بدرجة ثبات جيدة.0.86

 ،الاستبيانصدق 

حسىاب معىاملات الارتبىىاط بىين درجىة كىىل بعىد مىن أبعىىاد عىن طريىىق  الاسىتبيانصىىدق تىم حسىاب 

دالىىة  ( وهىي جميعىا  0.874-0.641وقىد تراوحىت معىىاملات الارتبىاط بىين )الاسىتبيان والدرجىة الكليىة. 

 .(4جدول ) اخلي للمقياس( مما يعطي مؤشرا  جيدا  على الاتساق الد0.01عند مستوي )
 ( الاتساق الداخلي لاستبيان الرضا عن الحياة4جدول )

 الدرجة الكلية أبعاد الاستبيان

 0.641 الرضا عن النفس

 0.548 الرضا عن الحياة الجامعية

 0.775 الرضا عن الأصدقاء

 0.587 الرضا عن الحياة الدينية

 0.874 الرضا عن الحياة الأسرية

 0.01جميع قيم معاملات الارتباط دالة عند مستوي 

 مفتاح تصحيح أدوات الدراسة،

 -بىين )غالبىا وفقا لثلاث اختيىارات مىاالرضا عن الحياة(  –)إدارة الوقت تتحدد الإجابة على الاستبيان 

 يتم التصحيح كالآتي،نادرا( و –أحيانا 

 ،بأحيانىا ( درجىة عنىد الإجابىة2) ،( درجىات عنىد الإجابىة بغالبىا3طى )إذا كانت العبارة موجبة تع -

 ( درجة عند الإجابة بنادرا .1)

( عنىد الإجابىة 3) ،أحيانىا( عنىد الإجابىة ب2) ،( عند الإجابة بغالبىا1لبة تعطى )إذا كانت العبارة سا -

  -،خفض ومرتفع وفقا للمعادلة الآتيةمستوى إلى مستويين منال وقد تم تقسيم. بنادرا 

 ( / عدد المجموعاتأقل قيمة –المدى = )أعلى قيمة    

راد ويقصد بأعلى قيمة أعلى درجة في درجات أفراد العينة وأقىل قيمىة هىي أقىل درجىة فىي درجىات أفى

 (.( وهي عدد المستويات )منخفض، مرتفع2العينة وعدد المجموعات )

 دسا : المتغيرات البحثية:سا

 ،المتغيرات المستقلةأ( 

 .دريبي لتنمية مهارات إدارة الوقتالبرنامج الت -1

 ،ص الاجتماعية والاقتصادية للأسرةالخصائ -2

 أمىي  مىا يلىي ،)المستوى التعليمي للأب والأم ، ويقصد به الحالة التعليمية للأب والأم وتم قياسىها ك

شىىهادة )( 2( )شىىهادة إعداديىىة ، شىىهادة ثانويىىة أو دبلىىوم متوسىىطة =1يىىة =يقىىرأ ويكتىىب ، شىىهادة ابتدائ

 (3جامعية ، شهادة فوق جامعية =

  ى فىمتوسط الدخل الشهري للأسرة ،ويقصد به جميع الىدخول الشىهرية التىي تحصىل عليهىا الأسىرة

 مىىن ،1=  1000إلىىى أقىىل مىىن  500، مىىن    500المتوسىىط بالجنيىىه وتىىم قياسىىها كمىىا يلىىي ،) أقىىل مىىن 

،  2500إلى أقىل مىن   2000، من  2=    2000إلى أقل من  1500، من  1500إلى أقل من  1000

 (4فأكثر =  3000، من  3= 3000إلى أقل من   2500من 

 = (2ل = ، لا تعم1عمل الأم ، يقصد به كون الأم تعمل أو لا تعمل وتم قياسه كما يلي ) تعمل 

 (2أفراد فأكثر=  6، من  1أفراد فأقل =5) عدد أفراد الأسرة ،وتم قياسه كما يلي 

 خصائص المراهق، -3 

 = (2،حضر = 1محل الإقامة ، وتم قياسه كما يلي ،) ريف 

 = ( 5، الخامسة = 4، الرابعة = 3، الثالثة = 2، الثانية =1الفرقة الدراسية ) الأولى  

 = (  3، تطبيقية = 2، أدبية =  1الكلية ) علمية 

 ،عةالمتغيرات التابب( 
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 .مهارات إدارة الوقت  -1

 .الرضا عن الحياة  -2

 سابعا: المعاملات الإحصائية المستخدمة في الدراسة:

علىىوم ج الحىىزم الاحصىىائيه فىىى التىىم تحليىىل البيانىىات وإجىىراء المعالجىىات الإحصىىائية باسىىتخدام برنىىام

عىىداد حسىىاب الأ، ومعامىىل ألفىىا لكرونبىىاخ لإيجىىاد درجىىة ثبىىات أدوات الدراسىىة مثىىل .S.P.S.Sالاجتماعيىىه 

، ونحسىىاب معامىىل الارتبىىاط لأدوات الدراسىىة باسىىتخدام معادلىىة بيرسىىو لوصىىف العينىىة،والنسىىب المئويىىة 

لمتغيىرات اختبار مربع كاى لتحديد العلاقة بين كل من مهارات إدارة الوقت والرضا عىن الحيىاة وبعىض او

ض وبعىىىن المتغيىىىرات التابعىىىه لىىىة الفىىىروق بىىىي( للتعىىىرف علىىىى دلااختبىىىار )ت، والاقتصىىىادية والاجتماعيىىىة

لمسىتخدم فىي احساب قيمىة مربىع إيتىا للتحقىق مىن حجىم تىأثير البرنىامج التىدريبي ثم تم  المتغيرات المستقلة،

 .غير تابعالدراسة الحالية كمتغير مستقل على الرضا عن الحياة كمت

 :النتائج ومناقشتها

 :الدراسة لعينةالخصائص الاجتماعية والاقتصادية أولا:  
 الدراسة لعينةالخصائص الاجتماعية والاقتصادية ( 5دول )ج

 ٪ العدد الخصائص الاجتماعية والاقتصادية

 54.5 175 ريف محل الاقامة

 45.5 146 حضر

 المستوى التعليمى

 للأب

 18.7 60 منخفض )أقل من الشهادة الإعدادية(

 34 109 متوسط )شهادة إعدادية ومتوسطة وثانوية(

 47.3 152 عي فأعلى(مرتفع )جام

 المستوى التعليمى

 مللأ

 29.3 94 منخفض )أقل من الشهادة الإعدادية(

 38.3 123 متوسط )شهادة إعدادية ومتوسطة وثانوية(

 32.4 104 مرتفع )جامعي فأعلى(

فئات الدخل 

 الشهري )بالجنيه(

 47.3 152 1000أقل من 

 31.2 100 2000لأقل من  1000من 

 13.7 44 3000قل من لأ 2000من 

 7.8 25 فأكثر  3000

 36.1 116 تعمل عمل الأم

 63.9 205 لا تعمل

 39.6 127 صغيرة )خمسة أفراد فأقل ( عدد أفراد الأسرة

 60.4 194 كبيرة ) ستة أفراد فأكثر( 

فيية ٪ من العينة محل إقامتهم الأصلى بمناطق ري54.5أن ( 5من البيانات الواردة بجدول )يتضح 

ارتفاع نسبة الآباء الحاصلين على مستوى تعليمي مرتفع  كما اتضح ،٪ من مناطق حضرية45.5بينما 

أن ما يقرب بالجدول يتضح من البيانات الواردة  أيضا علي التوالي(، %32.4، %47.3) عن الأمهات

 31.2العينة ) جنيه بينما حوالى ثلث أسر 1000( دخلهم الشهرى أقل من ٪47,3من نصف أسر العينة )

يتضح أن نسبة الأمهات غير  كما. جنيه( 2000إلى أقل من  1000بين )دخلهم الشهرى يتراوح  (٪

أكثر من علي التوالي(، كذلك فإن  %36.1، %63.9) العاملات في العينة تفوق نسبة الأمهات العاملات

 .٪( عدد أفرادها ستة فأكثر60.4نصف أسر العينة )

 :لدي عينة الدراسة لوقتإدارة امستوي : ثانيا

 -مستوى مهارة تحليل الوقت : -1
 ( توزيع أفراد العينة وفقا لمستوى مهارة تحليل الوقت6جدول )

 أفراد العينة مستوى مهارة تحليل الوقت
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 ٪ العدد

 55.1 177 درجة ( 14،  7منخفض) من 

 44.9 144 درجة ( 21،  15مرتفع  )من 

 100 321 المجموع

 ل الوقت لدى غالبية أفراد العينة( انخفاض مستوى مهارة تحلي6نات الواردة بجدول )تضح من البياي

( 1990لتى ذكر منها )محمد عيد،وقد يرجع ذلك إلى خصائص المرحلة العمرية وا %(،55.1)

 ." لاسيما وأن هذه المهارة تتطلب عمل جداول تحليل وتسجيل لكل الأعمال"اللامبالاة

رات ة لعباهارة تحليل الوقت بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العينولتفسير انخفاض مستوى م

 (.7ستبيان مهارة تحليل الوقت بجدول )ا
 ( توزيع أفراد العينة تبعا للاستجابة لعبارات مقياس مهارة تحليل الوقت7جدول )

 % نادرا % أحيانا % غالبا العــــــــــــــــــــــــــبارة م

 32.1 103 53.3 171 14.6 47 لوياتي بدقة.أستطيع ترتيب أو 1

2 
أسأل نفسي قبل القدوم على أى عمل هل هذا العمل 

 يخصني أم لا  .

47 14.6 124 38.6 150 46.7 

 39.8 160 34.4 110 15.9 51 أشعر بصراع دائم مع الوقت . 3

 37.4 120 44.5 143 18.1 58 أسأل نفسي قبل القيام بأى عمل هل توقيته مناسب . 4

 67.3 216 21.8 70 10.9 35 استخدم جداول تحليل الوقت من آن لآخر. 5

 42.4 136 45.5 146 12.1 39 أسأل نفسي قبل القيام بأى عمل هل هذا العمل هام  6

 38.6 124 43.6 140 17.8 47 أبحث في وقتى لأجد فرصة لرفع كفاءتى . 7

( نادرا ما يسألن أنفسهن ٪ 46.7قرب من نصف العينة )( أن ما ي7ضح من الاستجابات الواردة بجدول )يت

نىادرا مايسىتخدمن ٪( 67.3ثلثىي أفىراد العينىة )، أن أى عمل هىل هىذا العمىل يخصىني أم لاقبل القدوم على 

نىادرا مىا تسىأل نفسىها قبىل القيىام بىأى عمىل  (٪ 42.4أن ما يقرب من نصىف العينىة )جداول تحليل الوقت، 

 هل هذا العمل هام.

 -ى مهارة تحديد الأهداف :مستو -2
 ( توزيع أفراد العينة وفقا لمستوى مهارة تحديد الأهداف8جدول )

 مستوى مهارة تحديد الأهداف

 

 أفراد العينة

 ٪ العدد

 63.9 205 درجة ( 14،  7منخفض) من 

 36.1 116 درجة ( 21،  15مرتفع  )من 

 100 321 المجموع

هداف لدى غالبية أفراد انخفاض مستوى مهارة تحديد الأ( 8)جدول بيتضح من البيانات الواردة 

إلى ما تتميز به هذه المرحلة من التردد وعدم الثبات وظهور تناقض فى  اوقد يرجع السبب فى هذ ،العينة

 .(، بالإضافة إلى عدم التعود على تحديد الأهداف منذ الصغر1990الاتجاهات )محمد عيد، 

( طالب وطالبة 200( والتى أجرتها على )2009ج دراسة هناء محمد )و تتقارب هذه النتيجة مع نتائ

هم بشكل ( من العينة يحددون أهداف٪5 21يث أظهرت نتائج الدراسة أن )من جامعتى حلوان والمنوفية، ح

 ( منهم ليس له أهداف ومنهم من له أهداف غير واضحة ومحددة. ٪5 78واضح ومحدد، بينما )

ينة ارة تحديد الأهداف بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العولتفسير انخفاض مستوى مه

 (. 9بيان مهارة تحديد الأهداف بجدول )لعبارات است
 ( توزيع أفراد العينة تبعا للاستجابة لعبارات مقياس مهارة تحديد الأهداف9جدول )

 % نادرا % أحيانا % غالبا العــــــــــــــــــــــــــبارة م

8 
ي مستويات طموح واقعية تتناسب مع ارسم لنفس

 امكاناتي ووقتي . 

52 16.2 119 37.1 150 46.7 
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 34.9 112 46.1 148 19 61 أحدد أهداف بعيدة المدى وأخرى قصيرة المدى. 9

 46.1 148 37.7 121 16.2 52 عند إدارة وقتي أحتفظ بأهدافي في ذهني. 10

 29.9 96 45.8 147 24.3 78 مكانيات.أهدافي ثابتة لاتتغير بتغير الظروف أوالا 11

 52.3 168 32.7 105 15 48 لدى أهداف واضحة لما يجب انجازه هذا العام. 12

 49.8 160 30.8 99 19.3 62 أمتنع عن تحديد أهدافى خوفا من الفشل. 13

 45.5 146 39.3 126 15.3 49 أضع أهدافي وفقا لأدوارى في الحياة. 14

( نادرا ما يرسمن ٪46.7( أن ما يقرب من نصف العينة )9اردة بجدول )يتضح من البيانات الو

نادرا  (٪52.3مستويات طموح واقعية تتناسب مع امكاناتهن ووقتهن، وأكثر من نصف العينة )لأنفسهن 

( ٪45.5أن ما يقرب من نصف العينة  )ما يكون لديهن أهداف واضحة لما يجب انجازه هذا العام، كما 

 أهداف وفقا لأدوارهن في الحياة. نادرا ما تضعن

 

 -:تخطيط الوقتمستوى مهارة  -3
 توزيع أفراد العينة وفقا لمستوى مهارة تخطيط الوقت (10جدول )

 مستوى مهارة تخطيط الوقت
 أفراد العينة

 ٪ العدد

 51.7 166 درجة ( 26، 13منخفض) من 

 48.3 155 درجة ( 39،  27مرتفع  )من 

 100 321 المجموع

 

مع تقارب نسبة أفراد العينة في مستوى مهارة تخطيط الوقت ( 10) لضح من البيانات الواردة بجدويت

الارتباط  وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى ،ة هذه النسبة في المستوى المنخفضالأخذ في الاعتبار زياد

مستوى منخفض في تحديد بين مهارة التخطيط وتحديد الهدف إذ أن نسبة مرتفعة من أفراد العينة ذوات 

الهدف، هذا بالإضافة إلى أن تكرار الطالبات لوضع خطط وعدم تنفيذها قد يكون عامل مؤثر في عدم 

 .مهارة تخطيط الوقتاهتمامهن بالتخطيط وبالتالى انخفاض مستواهن فى 

( 236( التى أجرتها على )2009إيمان سالم ) ذه الدراسة مع نتائج دراسة كل منوتختلف نتائج ه

ستوى تخطيطهم للوقت منخفض، ٪( م13.1لإعدادية حيث أوضحت أن )طالب وطالبة في المرحلة ا

إيمان ودراسة  .( مستوى تخطيطهم للوقت مرتفع٪38.1)و ٪( مستوى تخطيطهم للوقت متوسط48.7)

لة الإعدادية حيث ( طالب وطالبة في المرح347( والتى أجرتها على عينة قوامها )2011قشقوش )

 و ( مستوى تخطيطهم للوقت متوسط٪69.5) ،٪( مستوى تخطيطهم للوقت منخفض15.6حت أن )أوض

وقد يرجع ذلك إلى اختلاف المرحلة العمرية في هذه الدراسات ٪( مستوى تخطيطهم للوقت مرتفع. 9 14)

  والدراسة الحالية. 

 راد العينةولتفسير انخفاض مستوى مهارة تخطيط الوقت بصفة عامة يتم عرض استجابات أف

( نادرا ٪56.1من نصف العينة ) أكثريتضح أن حيث  (11بيان مهارة تخطيط الوقت بجدول )لعبارات است

خططن نادرا ما ي( ٪51.4نصف العينة )ما يخصصن وقت للطوارئ عند وضع خطتهن اليومية، أن أكثر 

ظن بقائمة ما يحتفادرا ( ن٪45.8ما يقرب من نصف العينة )لتحقيق أهدافهن بعد تخرجهن من الجامعة، 

لافي حدوث نادرا ما تهتم بت (٪45.2أن ما يقرب من نصف العينة )للمهام التي يجب انجازها يوميا، 

 المشكلات أكثر من محاولة حلها عندما تقع.

 

 

 
 

 ( توزيع أفراد العينة تبعا للاستجابة لعبارات مقياس مهارة تخطيط الوقت11)جدول 

 % نادرا % أحيانا % غالبا ـــــــبارةالعـــــــــــــــــــ م
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 37.7 121 43.6 140 18.7 60 أخطط وقتي وتسير حياتي طبقا لخطة مرنة. 15

 45.8 147 30.2 97 24 77 احتفظ بقائمة للمهام التي يجب انجازها يوميا. 16

 45.5 175 29.6 95 15.9 51 أري أن وضع خطة لإدارة الوقت هو ضياع للوقت. 17

 35.8 115 44.2 142 19.9 64 لنفسي خطط طويلة وأخرى قصيرة المدى.أضع  18

19 
 أضع الكثير من الخطط لإدارة وقتي لكنني لا ألتزم

 بها.

47 14.6 119 37.1 155 48.3 

 56.1 180 28.7 92 15.3 49 أخصص وقت للطوارئ عند وضع خطتي اليومية. 20

 51.4 165 30.8 99 17.8 57 أخطط لتحقيق أهدافي بعد تخرجي من الجامعة. 21

 41.4 133 37.7 121 20.9 67 أحدد مواعيد للانتهاء من الأنشطة التي أقوم بها. 22

 35.8 115 31.5 101 32.7 105 أستهلك وقت أكثر من اللازم في وضع الخطط. 23

 37.7 121 34.9 112 27.4 88 أقوم بعمل جدول للمذاكرة. 24

25 
ت أكثر من محاولة حلها أهتم بتلافي حدوث المشكلا

 عندما تقع .

60 18.7 116 36.1 145 45.2 

 51.1 164 31.5 101 17.4 56 أترك طريقة قضاء أوقات الفراغ للصدفة . 26

27 
ليس بالضرورة تحديد وقت للراحة عند التخطيط 

 للوقت.

81 25.2 107 35.3 133 41.1 

 -:التنظيم مستوى مهارة  -4

 انخفاض مستوى مهارة التنظيم لدى غالبية أفراد العينة (12بجدول )يتضح من البيانات الواردة 

وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى ما سبقها من نتائج ظهرت في انخفاض مهارتى . %(56.4)

تحديد الأهداف والتخطيط حيث أن التنظيم يتم للأعمال التى تم التخطيط لها من قبل بناء على الأهداف 

 المحددة مسبقا .
 ( توزيع أفراد العينة وفقا لمستوى مهارة التنظيم12)دولج

 مستوى مهارة التنظيم
 أفراد العينة

 ٪ العدد

 56.4 181 درجة ( 20،   10منخفض) من 

 43.6 140 درجة ( 30، 21مرتفع  )من 

 100 321 المجموع

٪( 26.8ت أن )( حيث أوضح2011قشقوش )وتختلف نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة إيمان 

( مستوى التنظيم لديهم ٪12.4( مستوى التنظيم لديهم متوسط، )٪60.8ستوى التنظيم لديهم منخفض، )م

  مرتفع. وقد يرجع هذا الاختلاف في النتائج نظرا لاختلاف العينة في كل دراسة من الدراستين. 

ت بارااد العينة لعولتفسير انخفاض مستوى مهارة التنظيم بصفة عامة يتم عرض استجابات أفر

  .(13استبيان مهارة التنظيم بجدول )
 ( توزيع أفراد العينة تبعا للاستجابة لعبارات مقياس مهارة التنظيم13جدول )

 % نادرا % أحيانا % غالبا العــــــــــــــــــــــــــبارة م

 4.24 142 32.1 103 23.4 75 أقسم وقتي بين الأعمال المختلفة بشكل متوازن. 28

29 
أوازن بين أوقات دراستي ومجالات حياتي 

 الاخرى.

79 28.3 151 47 91 28.3 

30 
أحدد أوقات الراحة في الأوقات التي يتدني فيها 

 نشاطي. 

61 19 131 40.8 129 40.2 

 47.4 152 39.3 126 13.4 43 .عندما تتراكم الأعمال أجزئها على فترات  31

32 
اص آخرين عندما أعهد ببعض الأعمال إلى أشخ

 يكون ذلك ممكنا ومنطقيا .

82 25.5 134 41.7 105 32.7 

 47.4 152 30.8 99 21.8 70 .أحمل مذكرة لأسجل بها أفكارى  33

34 
أقوم بأداء أكثر من عمل في وقت واحد لتوفير 

 .الوقت 

80 24.9 110 34.3 131 40.8 
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 67.6 217 27.7 89 10.9 35 .أرتب أدواتى ومكتبي قبل الاستذكار  35

 67.6 217 22.7 73 9.7 31 أحرص على حضور المحاضرات في مواعيدها . 36

37 
أتأخر في تسليم ) الأبحاث ، المشاريع ..( عن 

 الأوقات المحددة لها .

57 17.8 90 28 174 54.2 

( نادرا ما يرتبن الأدوات ٪67.6)أن ثلثى العينة ( 13يتضح من الاستجابات الواردة بجدول )

، أن على حضور المحاضرات في مواعيدها( نادرا ما يحرصن ٪67.6)، أيضا رقبل الاستذكا  والمكتب

( نادرا ما يجزئن الأعمال على فترات عندما تتراكم، أيضا ما يقرب ٪4 47ما يقرب من نصف العينة )

بين من أوقاتهن ( نادرا ما يقس٪2 44)مذكرة لتسجيل الأفكار، ( نادرا ما يحملن ٪4 47من نصف العينة )

أوقات الراحة ( نادرا ما يحددن ٪40.2أن ما يقرب من نصف العينة )الأعمال المختلفة بشكل متوازن، 

 .في الأوقات التي يتدني فيها نشاطهن

 -:التنفيذ مستوى مهارة  -5

 ( انخفىاض مسىتوى مهىارة التنفيىذ لىدى معظىم أفىراد العينىة14يتضح من البيانات الواردة بجىدول )

أن التنفيذ هو مرحلة ترجمة الخطط إلى أعمىال وهىو  وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى. %(54.8)

مرحلة تحقيق الأهداف فإذا كان مستوى تحديد الأهداف والتخطيط والتنظيم منخفض لىدى أفىراد العينىة 

 فمن الطبيعي أن تنخفض مهارة التنفيذ لأنها مترتبة على هذه المهارات السابقة.
 توزيع أفراد العينة وفقا لمستوى مهارة التنفيذ( 14جدول )

 مستوى مهارة التنفيذ
 أفراد العينة

 ٪ العدد

 54.8 176 درجة ( 18،  9منخفض) من 

 45.2 145 درجة ( 27،  19مرتفع  )من 

 100 321 المجموع

 ( التى أوضحت أن2009إيمان سالم )كل من تختلف نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة 

( مستوى التنفيذ ٪16.5( مستوى التنفيذ لديهم متوسط، )٪63.6٪( مستوى التنفيذ لديهم منخفض، )19.9)

٪( مستوى التنفيذ لديهم 8.9( والتى أوضحت أن )2011دراسة إيمان قشقوش )نتيجة ولديهم مرتفع. 

 ( مستوى التنفيذ لديهم مرتفع.٪19.3( مستوى التنفيذ لديهم متوسط، )٪71.8منخفض، )

بارات بات لعولتفسير انخفاض مستوى مهارة التنفيذ بصفة عامة لدى أفراد العينة يتم عرض الاستجا

 (.15ستبيان مهارة التنفيذ بجدول )ا
 ( توزيع أفراد العينة تبعا للاستجابة لعبارات مقياس مهارة التنفيذ15جدول )

 % نادرا % أحيانا % غالبا العــــــــــــــــــــــــــبارة م

 3 53 171 1 36 116 6 10 34 ة.أعطي أولوية لتنفيذ المهام عالية ومتوسطة الأهمي 38

 2 40 129 33 106 8 26 86 وم.أقوم بالمهام الصعبة في الأوقات المتأخرة من الي 39

40 
أجد صعوبة في تنفيذ الخطة الموضوعة لأداء أى 

 عمل.
57 17 8 160 49 8 104 32 4 

41 
 ناء التنفيذ إذا اضطرتني الظروفأعدل في الخطة أث

 لذلك.
35 10 9 148 46 1 138 43 

42 
يضيق صدرى وينفذ صبرى سريعا عند تنفيذ أى 

 عمل .
106 33 80 24 9 135 42 1 

 2 26 84 7 37 121 1 36 116 أتنقل من عمل لآخر دون اتمام العمل الأول. 43

 5 26 85 52 167 5 21 69 أحقق معظم أهدافي في الأوقات المحددة. 44

45 
أراقب تنفيذ خطة الوقت من آن لآخر للتأكد من 

 سيرها بشكل سليم .
76 23 7 125 38 9 120 37 4 

46 
و ء أأقوم بأداء أنشطتي دون التقيد بوقت معين في البد

 الانتهاء منه. 
63 19 6 122 38 136 42 4 
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نادرا ما يعطون ٪( 53.3)ينة ( أن أكثر من نصف الع15يتضح من الاستجابات الواردة بجدول )

٪( نادرا ما تعدل في الخطة 43)نصف العينة  أقل من، أن أولوية لتنفيذ المهام عالية ومتوسطة الأهمية

٪( يتنقلن من عمل لآخر دون اتمام 36.1)أكثر من ثلث العينة وأثناء التنفيذ إذا اضطرت الظروف ذلك، 

 العمل الأول.

 :التقييم مستوى مهارة -6

 التقييم لدى غالبية أفراد العينة( انخفاض مستوى مهارة 16من البيانات الواردة بجدول )يتضح 

وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى انخفاض مستوى أفراد العينة في المهارات السابقة من . %(60.1)

 التنفيذ(.  –التنظيم  –التخطيط  –)تحديد الأهداف 
 لمستوى مهارة التقييم( توزيع أفراد العينة وفقا 16جدول )

 مستوى مهارة التقييم
 أفراد العينة

 ٪ العدد

 60.1 193 درجة ( 14،  7منخفض) من 

 39.9 128 درجة ( 21،  15مرتفع  )من 

 100 321 المجموع

٪( 27.5( حيث أوضحت أن )2009وتختلف نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة كل من إيمان سالم )

( مستوى التقييم لديهم ٪12.3( مستوى التقييم لديهم متوسط، )٪60.2منخفض، ) مستوى التقييم لديهم

٪( مستوى التقييم لديهم منخفض، 32.8( حيث أوضحت أن )2011دراسة إيمان قشقوش )مرتفع. و

 ( مستوى التقييم لديهم مرتفع.٪2.6٪( مستوى التقييم لديهم متوسط، )64.6)

بارات بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العينة لعولتفسير انخفاض مستوى مهارة التقييم 

 (. 17استبيان مهارة التقييم بجدول )
 ( توزيع أفراد العينة تبعا للاستجابة لعبارات مقياس مهارة التقييم71جدول )

 % نادرا % أحيانا % غالبا العــــــــــــــــــــــــــبارة م

47 
وقتىىي عنىىد التخطىىيط أعمىل علىىى تلافىىي أسىىباب الفشىل فىىي إدارة 

 لمرات قادمة.
51 15.9 131 40.8 139 43.3 

 43 138 36.8 118 20.2 65 أكافئ نفسي عند انجاز الأشياء الهامة. 48

 7.5 24 26.8 86 65.7 211 أشعر بالتعب والارهاق في نهاية اليوم. 49

 16.5 53 36.1 116 47.4 152 تقييمى عبارة عن القاء نظرة عابرة على ما تم انجازه .  50

 32.1 103 37.7 121 30.2 97 أشعر بالرضا عن إدارتى لوقتي . 51

 39.9 128 31.5 101 28.3 91 أراجع ما أنجزته من أعمال في ضوء الخطة الموضوعة. 52

53 
عند نجاحي في تحقيق هىدف مىا فىإنني أكىرر نفىس الطريقىة عنىد 

 تنفيذي لأهداف مشابهة. 

21 6.5 113 35.2 187 58.3 

 -:التصدى لمضيعات الوقت مستوى مهارة -7
 توزيع أفراد العينة وفقا لمستوى مهارة التصدى لمضيعات الوقت (18جدول )

 مستوى مهارة التصدى لمضيعات الوقت
 أفراد العينة

 ٪ العدد

 57.3 184 درجة (  36،  18منخفض) من 

 42.7 137 درجة ( 54،  37مرتفع  ) من 

 100 321 المجموع

عات بصفة عامة انخفاض مستوى مهارة التصدى لمضي( 18)تضح من البيانات الواردة بجدول ي     

عدم تحديد ووضوح الأهداف،  وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى. الوقت لدى معظم أفراد العينة

مضيعات بالإضافة إلى أن إقامة الطالبات أفراد العينة في المدينة الجامعية يجعهلن عرضة لكثير من 

 الوقت نتيجة عدم ملائمة المكان، الظروف النفسية بسبب بعدهن عن الأهل، الثرثرة والفضفضة ...الخ.
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فراد أولتفسير انخفاض مستوى مهارة التصدى لمضيعات الوقت بصفة عامة يتم عرض استجابات      

 (. 19ارة التصدى لمضيعات الوقت بجدول)العينة لعبارات استبيان مه
 توزيع أفراد العينة تبعا للاستجابة لعبارات مقياس مهارة التصدى لمضيعات الوقت (19جدول )

 % نادرا % أحيانا % غالبا العــــــــــــــــــــــــــبارة م

 53 170 3 39 126 8 7 25 أحاول التخلى عن العادات السلبية في استخدامي للوقت. 54

 6 38 124 38 122 1 23 74 ي.أسعي لتعلم مهارات جديدة في أوقات فراغ 55

 2 20 65 53 170 8 26 86 أيجل عمل اليوم إلى الغد. 56

 7 22 73 6 53 172 7 23 76 أتعامل مع الوقت من خلال إدراكي لخصائصه. 57

 3 43 139 8 45 147 9 10 35 التزم بمواعيدى بدقة. 58

 53 170 6 29 95 4 17 56 أحرص على عدم إضاعة وقتي.  59

 2 45 145 4 32 104 4 22 72 أضيع كثير من الوقت في الثرثرة في التليفون . 60

 53 170 28 90 19 61 يستهلك الانترنت وقتي بلا هدف محدد. 61

 1 37 119 5 30 98 4 32 104 أجلس أمام التلفاز ساعات طويلة . 62

 3 24 78 6 38 124 1 37 119 ساعات يوميا في النوم. 8أقضى أكثر من  63

64 
أسىىتطيع أن أقىىول لا عنىىدما أكلىىف بعمىىل يضىىيع وقتىىي دون 

 فائدة .

49 15 3 156 48 6 116 36 1 

65 
 أضيع  أوقات الانتظار والأوقات البينيىة ) بىين المحاضىرات

 المواصلات ( في أعمال غير مفيدة. –

133 41 4 128 39 9 60 18 7 

66 
أقىىىىوم بجهىىىىد فعــىىىىـال لأمنىىىىع حىىىىدوث المقــاطعــىىىىـات التىىىىي 

 التليفونات....(. –تعتــرض مــذاكـــرتى ) كالزيارات 

84 26 2 154 48 83 25 9 

 8 54 176 8 30 99 3 14 46 أتوقف عن أى نشاط غير مفيد أقوم به . 67

 4 42 136 8 31 102 9 25 83 أضيع الوقت نادما على فشلي فيما مضي .  68

 2 35 113 6 58 188 2 6 20 أحاول ألا أضيع أوقات الآخرين . 69

 7 18 60 4 42 136 9 38 125 أتردد واستغرق وقتا طويلا في جميع أمورى . 70

 7 13 44 3 43 139 43 138 أفقد حماسي عند مقاطعتي أثناء أداء أعمالى . 71

يتوقفن عن  ( نادرا ما٪54.8ن نصف العينة )أن أكثر م( 19ح من الاستجابات الواردة بجدول )يتض     

لعادات السلبية ا٪( نادرا ما تحاولن التخلى عن 53)، أن أكثر من نصف العينة أى نشاط غير مفيد يقمن به

اتهن، أن ٪( نادرا ما تحرصن على عدم إضاعة أوق53)أن أكثر من نصف العينة  في استخدامهن للوقت،

ن العينة مادرا ما تلتزمن بالمواعيد بدقة، أن ما نسبة مرتفعة ( ن٪43.3ما يقرب من نصف العينة )

ال غير المواصلات( في أعم –٪( تضيع  أوقات الانتظار والأوقات البينية )بين المحاضرات 41.4)

 ل.( يفقدن حماسهن عند المقاطعة أثناء أداء العم٪43، وأن ما يقرب من نصف العينة )مفيدة

 لوقت :المستوى الاجمالى لإدارة ا-8

مستوى إجمالى مهارات  (٪62.6)( أن أكثر من نصف العينة 20يتضح من البيانات الواردة بجدول )     

مستوى إجمالى مهارات إدارة الوقت  (٪37.4)إدارة الوقت لديهن منخفض، وأن نسبة منخفضة من العينة 

 لديهن مرتفع. 
 دارة  الوقت( توزيع أفراد العينة وفقا للمستوى الاجمالى لإ20جدول )

 إجمالى مستوى مهارات إدارة الوقت
 أفراد العينة

 ٪ العدد

 62.6 201 درجة ( 142،  71منخفض) من 

 37.4 120 درجة ( 213،  143مرتفع  ) من 

 100 321 المجموع

وتختلف نتائج . ة الوقت غالبية لدى أفراد العينةمما سبق يتضح انخفاض مستوى إجمالى مهارات إدار    

( طالب وطالبة من 200( والتى أجرتها على )2007ه الدراسة مع نتائج دراسة كل من أسماء عمارة )هذ

( مستوى ٪60.5ستوى إدارة الوقت لديهم منخفض، )٪( م20طلاب المدن الجامعية والتى أوضحت أن )
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( 2008ودراسة حنان مرعى ) ( مستوى إدارة الوقت لديهم مرتفع.٪19.5إدارة الوقت لديهم متوسط، )

( طالب وطالبة من طلاب جامعة المنوفية حيث أشارت في دراستها إلى ارتفاع 254والتى أجرتها على )

( من ٪55.9٪( من الذكور و )58.8)مستوى استغلال أفراد العينة للوقت الاستغلال الأمثل حيث كان 

من طلاب جامعة ( 310( والتى أجرتها على )2009)ودراسة شيماء النجارالإناث مستواهم مرتفع. 

( مستوى إدارة ٪56.5٪( مستوى إدارة الوقت لديهم منخفض، )18الاسكندرية والتى أوضحت أن )

( والتى 2011دراسة إيمان قشقوش )و ( مستوى إدارة الوقت لديهم مرتفع.٪25.5الوقت لديهم متوسط، )

وقت لديهم متوسط، ( مستوى إدارة ال٪67.6٪( مستوى إدارة الوقت لديهم منخفض، )8.9أوضحت أن )

 ٪( مستوى إدارة الوقت لديهم مرتفع.23.4)

 :الرضا عن الحياة لدي عينة الدراسةمستوي ا: لثثا

 -مستوى الرضا عن النفس :-1

 ( انخفاض مستوى الرضا عن النفس لدى غالبية أفراد العينة21يتضح من البيانات الواردة بجدول )

عدم وجود أهداف واضحة لدى أكثر من نصف العينة،  إلىوقد يرجع السبب فى هذه النتيجة . %(54.5)

 عدم الرضا عما تم تحقيقه من انجازات فيما سبق.وعدم ادراكهن لامكاناتهن، 
 ( توزيع أفراد العينة وفقا لمستوى الرضا عن النفس21جدول )

 مستوى الرضا عن النفس
 أفراد العينة

 ٪ العدد

 54.5 175 درجة ( 30،  15منخفض) من 

 45.5 146 درجة ( 45،  31رتفع  ) من م

 100 321 المجموع

 عباراتولتفسير انخفاض مستوى الرضا عن النفس بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العينة ل

ا ما ٪( غالب44.5)يتضح أن ما يقرب من نصف العينة حيث  ،(22استبيان الرضا عن النفس بجدول )

ن الحياة م٪( تود التخلص 57)نصف العينة ب واضح، أن أكثر من تنتابهن مشاعر اليأس والحزن دون سب

هن مرتفعة، ٪( نادرا ما يشعرن أن معنويات48.9)أن ما يقرب من نصف العينة  فهي لا تستحق أن تعاش،

 ٪( نادرا ما يملن إلى الضحك والمرح وروح الدعابة.56.7)نصف العينة أن أكثر من 
 للاستجابة لعبارات مقياس الرضا عن النفس ( توزيع أفراد العينة تبعا22جدول )

 % نادرا % أحيانا % غالبا العبارة م

 15.6 50 39.9 128 5.44 143 تنتابني مشاعر اليأس والحزن دون سبب واضح . 1

 أشعر باني غريب في هذا العالم ولاقيمة لي في هذا 2

 الوجود.
112 34.9 131 40.8 78 24.3 

 23.7 76 35.2 113 41.1 132 لا ينتهي . أعاني من صراع داخل نفسي 3

يضيع مني خيط الأمل في غمرة المشكلات وتراكم  4

 الهموم. 
105 32.7 143 44.5 73 22.7 

 17.8 57 25.2 81 57 183 أود التخلص من الحياة فهي لا تستحق أن تعاش . 5

 34.6 111 39.6 127 25.9 83 أنام نوما هادئا . 6

 37.4 120 37.4 120 25.2 81 لى حاضرى ومستقبلي .أشعر بالاطمئنان ع 7

 9.48 157 29.9 96 21.2 68 أشعر أن معنوياتي مرتفعة. 8

 37.7 121 43.9 141 18.4 59 أشعر بالرضا عما وصلت إليه . 9

 16.8 54 53.9 173 29.3 94 أشعر أنني لا أصلح لشئ أبدا . 10

 71 228 22.7 73 6.2 20 أميل إلى التفكير في الاصلاح من نفسي. 11

 15.9 51 46.4 149 37.4 120 أشعر بالتفايل وحب الحياة . 12

 7.56 182 33 106 10.3 33 أميل إلى الضحك والمرح وروح الدعابة . 13

 29.3 94 54.8 176 15.9 51 أشعر أني موفق في حياتي. 14

 33 106 41.7 134 25.2 81 أركز على الجوانب السلبية في جميع أمور حياتي . 15
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 -مستوى الرضا عن الحياة الجامعية :-2

( انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الجامعية لدى معظم 23يتضح من البيانات الواردة بجدول )

وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى عوامل عدة توصلت إليها الباحثة من خلال . (%52.6)أفراد العينة 

منها دخول بعضهن كليات تحقيقا لرغبات الأهل وليس لرغباتهن أو تحت  مناقشتها مع بعض أفراد العينة

ضغط المجموع، بالإضافة إلى كثير من المشكلات التى يتعرضن لها في الكليات من عدم توافر 

الإمكانات، العلاقات مع أعضاء هيئة التدريس والموظفين، صعوبة الامتحانات، زيادة النفقات المالية، 

 د الدراسية، طرق التدريس التقليدية، الحشو الزائد ...وغيرها. صعوبة بعض الموا
 ( توزيع أفراد العينة وفقا لمستوى الرضا عن الحياة الجامعية23جدول )

 مستوى الرضا عن الحياة الجامعية

 

 أفراد العينة

 ٪ العدد

 52.6 169 درجة ( 26،  13منخفض) من 

 47.4 152 درجة ( 39،  27مرتفع  ) من 

 100 321 مجموعال

( التى أجرتها على عينة قوامها 2000وتختلف نتائج هذه الدراسة مع نتيجة دراسة فوزية البكر )

بالرضا عن التعليم يشعرن ٪( 55أن )أوضحت التي طالبة من المستجدات بجامعة الرياض و 1000

قوى فيعلن ذلك، عرن بالسخط اللا يشعرن بالرضا حتى يعلنه ولا يش٪( 15منهن ) ٪(45الجامعى، )

اعلن عن عدم رضاهن عن التعليم الجامعى. وربما يرجع هذا الاختلاف نظرا لاختلاف العينة في  ٪(30)

 كلا الدراستين.

ولتفسير انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الجامعية بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العينة 

 (.24لرضا عن الحياة الجامعية بجدول )لعبارات استبيان ا

 

 

 
 ( توزيع أفراد العينة تبعا للاستجابة لعبارات مقياس الرضا عن الحياة الجامعية24جدول )

 % نادرا % أحيانا % غالبا العبارة م

أشىىعر بالسىىعادة لانتقىىالي مىىن المرحلىىة الثانويىىة  16

 إلى الجامعة.
47 14.6 105 32.7 169 6.52 

 33.3 107 25.5 82 41.1 132 أصبت بصدمة كبيرة عند دخولى الجامعة. 17

الكليىىىة والانتقىىىال إلىىىى كليىىىة أرغىىىب فىىىي تىىىرك  18

 أخرى 
70 21.8 75 23.4 176 54.8 

 6.52 169 28.3 91 19 61 أنا سعيد بتخصصي . 19

 27.7 89 38.6 124 33.6 108 أشعر بالغربة فى الكلية.  20

 28.3 91 37.4 120 34.3 110 أكون سعيد في الاجازة لعدم ذهابى للكلية . 21

أجىىىد صىىىعوبة فىىىي مواجهىىىة المشىىىكلات التىىىي  22

 تواجهني بالكلية .
93 29 153 47.7 75 23.4 

 1.74 238 20.2 65 5.6 18 أرغب في تحقيق معدلات انجاز أعلي بالكلية. 23

أنىىىىال التقىىىىدير والاحتىىىىرام مىىىىن قبىىىىل أسىىىىاتذتي  24

 وزملائي.
23 7.2 110 34.3 188 6.58 

 13.1 42 40.2 129 7.46 150 س كما أود أن أكون .أدائى في الدراسة لي 25

 8.40 131 43.9 141 15.3 49 أخطط لمستقبلي المهني بتفايل وسعادة. 26

 42.4 136 37.1 119 20.6 66 إندمجت سريعا في الحياة الجامعية. 27

 45.2 145 15.6 50 39.3 126 دخلت هذه الكلية بمجموعي وليس برغبتي. 28
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السعادة ب٪( لم يشعرن 52.6)( أن أكثر من نصف العينة 24جابات الواردة بجدول )يتضح من الاست

ات ٪( غير سعيد52.6)أكثر من نصف العينة لانتقالهن من المرحلة الثانوية إلى الجامعة، أن 

ز أعلي ( نادرا ما يرغبن في تحقيق معدلات انجا٪74.1بتخصصهن، أن حوالى ثلاثة أرباع العينة )

أن  ساتذة والزملاء،٪( نادرا ما تنال التقدير والاحترام من قبل الأ58.6)أكثر من نصف العينة أن بالكلية، 

ن أفراد م( ٪8 40( أدائها في الدراسة ليس كما تود أن يكون، أن )٪7 46ما يقرب من نصف العينة )

 العينة نادرا ما تخطط لمستقبلها المهنى بتفايل وسعادة.

 -:مستوى الرضا عن الأصدقاء -3
 ( توزيع أفراد العينة وفقا لمستوى الرضا عن الأصدقاء25دول )ج

 مستوى الرضا عن الأصدقاء

 

 أفراد العينة

 ٪ العدد

 61.1 196 درجة ( 30،  15منخفض) من 

 38.9 125 درجة ( 45،  31مرتفع  ) من 

 100 321 المجموع

ن الأصدقاء لدى غالبية أفراد ( انخفاض مستوى الرضا ع25تضح من البيانات الواردة بجدول )ي

وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى أن العواطف في هذه المرحلة تتحرك في اتجاهات . (%61.1) العينة

المبالغة فتتحول الخلافات مع الآخرين إلى مأساة ضخمة )حاتم آدم،  ، معمختلفة متناقضة بسرعة كبيرة

 تنافسية هي أمور ملحوظة بين البنات.( هذا بالإضافة إلى أن مشاعر الغيرة وال2005

ولتفسير انخفاض مستوى الرضا عن الأصدقاء بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العينة 

 (.26تبيان الرضا عن الأصدقاء بجدول )لعبارات اس
 ( توزيع أفراد العينة تبعا للاستجابة لعبارات مقياس الرضا عن الأصدقاء26جدول )

 % نادرا % ياناأح % غالبا العبارة م

 7.60 195 30.5 98 8.7 28 أكون سعيد جدا مع أصدقائي. 29

لا أحىىىد مىىىن أصىىىدقائي يشىىىاركني اهتمامىىىاتي  30

 وأفكارى.
61 19 146 45.5 114 35.5 

 43.3 139 30.2 97 26.5 85 أرى أن علاقة أصدقائي بي علاقة مصلحة  31

 4.51 165 32.4 104 16.2 52 أستطيع تكوين صداقات ناجحة .  32

 44.9 144 35.2 113 19.9 64 أشعر بالغربة بين زملائى. 33

 6.57 185 32.7 105 9.7 31 أتقبل أصدقائي واستطيع التعايش معهم . 34

 38 122 44.2 142 17.8 57 أشعر أن زملائى أفضل مني. 35

 62.3 200 29 93 8.7 28 أنا على خلاف دائم مع زملائى. 36

ي لحىىىىىىل مشىىىىىىكلاتي التىىىىىىي ألجىىىىىىأ لأصىىىىىىدقائ 37

 تواجهني.
110 34.3 128 39.9 83 25.9 

 36.1 116 37.7 121 26.2 84 أشعر بالحزن لأن أصدقائي يسيئون فهمي . 38

 49.5 159 41.7 134 8.7 28 أرائي محل تقدير واحترام من زملائي . 39

 1.56 180 34 109 10 32 أستطيع الاحتفاظ بصداقاتي . 40

 57.3 184 29.9 96 12.8 41 ي كل أصدقائى.أفقد الثقة ف 41

 7.46 150 34.6 111 18.7 60 أشعر أن أصدقائي سند لى في هذه الحياة. 42

 44.9 144 46.7 150 8.4 27 أصدقائي يلجأون لي لحل مشكلاتهم. 43

ا تكون م٪( نادرا 60.7)( أن ما يقرب من ثلثى العينة 26يتضح من الاستجابات الواردة بجدول )

أن ت ناجحة، ٪( نادرا ما تستطيع تكوين صداقا51.4)أن أكثر من نصف العينة عيدة جدا مع أصدقائها، س

ثر من نصف أن أك٪( نادرا ما تتقبل أصدقائها وتستطيع التعايش معهم، 57.6)نسبة مرتفعة من العينة 

نادرا ما  ٪(46.7)نصف العينة ٪( نادرا ما تستطيع الاحتفاظ بصداقاتها، أن ما يقرب من 56)العينة 

 تشعر أن أصدقائها سند لها في هذه الحياة.
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 -مستوى الرضا عن الحياة الدينية  :-4

( انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الدينية لدى معظم أفراد 27يتضح من البيانات الواردة بجدول )

 . (%61.1) العينة
 الدينية ( توزيع أفراد العينة وفقا لمستوى الرضا عن الحياة 27جدول )

 مستوى الرضا عن الحياة الدينية

 

 أفراد العينة

 ٪ العدد

 61.1 196 درجة (  28،  14منخفض) من 

 38.9 125 درجة ( 42،  29مرتفع  ) من 

 100 321 المجموع

ولتفسير انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الدينية بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العينة 

 (.28لرضا عن الحياة الدينية بجدول )العبارات استبيان 
 ( توزيع أفراد العينة تبعا للاستجابة لعبارات مقياس الرضا عن الحياة الدينية28جدول )

 % نادرا % أحيانا % غالبا العبارة م

 5 39 127 6 43 140 8 16 54 أنا راض عن علاقتي بالله عز وجل. 44

 5 40 130 6 43 140 9 15 51 أشعر بالرضا عن أداء العبادات المفروضة. 45

46 
أشعر براحة ضمير لأني لا أتعدى على حق 

 أحد. 
33 10 3 82 25 5 206 64 2 

 8 31 102 3 53 171 15 48 أرى أن تعاملاتي تحتا  إلى  تعديل.  47

 8 50 163 4 41 133 8 7 25 فلسفتي في الحياة تقوم على الايمان . 48

 76 244 8 21 70 2 2 7 في هذه الحياة. أنا راض بما قسمه الله لى  49

 6 52 169 8 36 118 6 10 34 أعيش كما ينبغي بلا افراط أو  تفريط . 50

 7 51 166 4 27 88 9 20 67 أنا دائم الشكوى والتبرم . 51

52 
أتمتع بطاقه روحانية إيمانية تهبني الرضا 

 والايمان.
36 11 2 154 48 131 40 8 

 8 55 179 5 30 98 7 13 44 والحنق ضد العالم .أشعر بالكراهية  53

 4 56 181 5 35 114 1 8 26 أتقبل واقعي واسعي لتعديله. 54

 5 45 146 9 38 125 6 15 50 أشعر أن القدر يعاندني فأنا سئ الحظ. 55

 5 35 114 4 41 133 1 23 74 أشعر أن حياتي مليئة بالكآبة والحزن . 56

 9 25 83 9 57 186 2 16 52 ضي عني.أشعر أن الله غير را 57

ما تشعر  ٪( نادرا64.2)( أن ما يقرب من ثلثى العينة  28يتضح من الاستجابات الواردة بجدول )

لاتها مع ٪( ترى أن تعام48)، أن ما يقرب من نصف العينة براحة ضمير لأنها لا تتعدى على حق أحد

عن قسمتها في  نادرا ما تشعر بالرضا ٪(76)العينة  أن حوالى ثلاثة أرباع الآخرين تحتا  إلى  تعديل،

ن نصف العينة  تعيش حياتها بلا افراط ولا تفريط، أن أكثر م٪( 52.6)الحياة، أن أكثر من نصف العينة 

 تقبل واقعها وتسعى لتعديله.  ٪( نادرا ما56.4)

 -مستوى الرضا عن الحياة الأسرية :-5

( انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الأسرية لدى معظم أفراد 29يتضح من البيانات الواردة بجدول )

وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى طبيعة المرحلة العمرية التى تخضع لها العينة . (%56.7)العينة 

حيث الرغبة في الاستقلال وتكوين اتجاه أو فلسفة خاصة في حين يقابل ذلك عدم ادراك من الوالدين 

ونظرتهم للأبناء أنهم لا يزالون يمكن السيطرة عليهم مما يخلق لديهن رفض لهذه لطبيعة هذه المرحلة 

 التحكمات والشعور بعدم فهم الأسرة لهن وبالتالى يؤثر ذلك على رضاهن عن الحياة الأسرية.
 ( توزيع أفراد العينة وفقا لمستوى الرضا عن الحياة الأسرية29جدول )

 اد العينةأفر مستوى الرضا عن الحياة الأسرية
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 ٪ العدد

 56.7 182 درجة (  28،  14منخفض) من 

 43.3 139 درجة ( 42،  29مرتفع  ) من 

 100 321 المجموع

ولتفسير انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الأسرية بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العينة 

 (.30لعبارات استبيان الرضا عن الحياة الأسرية بجدول )
 ( توزيع أفراد العينة تبعا للاستجابة لعبارات مقياس الرضا عن الحياة الأسرية03جدول )

 % نادرا % أحيانا % غالبا العبارة م

 1 60 193 4 27 88 5 12 40 حياتي الأسرية مضطربة وغير مستقرة . 58

 8 59 192 5 26 85 7 13 44 أشعر بالوحدة والغربة بين أهلى . 59

 1 41 133 3 38 123 2 20 65 وأفكارى . تتفهم أسرتي مشاعرى 60

 3 72 232 2 20 65 5 7 24 أنا سعيد لوجود علاقات طيبة بأفراد أسرتي  61

 9 77 250 9 15 51 2 6 20 أشعر بالفخر للانتماء لأسرتي . 62

 72 231 1 22 71 9 5 19 أحرص على إقامة علاقات طيبة مع أقاربي. 63

 5 87 281 7 8 28 7 3 12 رت أبا غير أبى .لو أتيح لى الاختيار لاخت 64

 2 88 283 2 6 20 3 5 17 لو أتيح لى الاختيار لاخترت أما غير أمى  65

66 
لىىىو أتىىىيح لىىىى الاختيىىىار لاختىىىرت إخىىىوة غيىىىر 

 إخوتي.
18 5 6 37 11 5 266 82 9 

 3 71 229 4 18 59 10 32 أتمني الزوا  للبعد عن هذه الأسرة. 67

 6 43 140 8 40 131 6 15 50 ين على حياتي الأسرية. يحسدنى الكثير 68

 5 68 220 5 25 82 9 5 19 أنا راض عن وضعي داخل أسرتي. 69

 4 66 213 4 22 72 2 11 36 يعُامل إخوتي أفضل منى داخل أسرتى . 70

 62 199 7 28 92 3 9 30 أشارك في القرارات الأسرية. 71

ا تتفهم ٪( نادرا م41.1)( أن ما يقرب من نصف العينة 30)يتضح من الاستجابات الواردة بجدول 

يدة لوجود سع ( نادرا ما تكون٪72.3من ثلاثة أرباع العينة )ما يقرب أسرهن مشاعرهن وأفكارهن، أن 

ا يحرصن على ( نادرا م٪72من ثلاثة أرباع العينة )ما يقرب علاقات طيبة تربطها بأفراد أسرتها، أن 

ا ومكانتها ن وضعه٪(غير راضية ع68.5)أكثر من ثلثى العينة أقاربهن، كما أن  إقامة علاقات طيبة مع

 ٪( نادرا ما يشاركن في القرارات الأسرية.62)ما يقرب من ثلثى العينة داخل أسرتها، و

 المستوى الإجمالى للرضا عن الحياة :-6

ستوى الرضا عن ( م٪55.1( أن أكثر من نصف العينة )31يتضح من البيانات الواردة بجدول )

 .الحياة لديهن منخفض
 ( توزيع أفراد العينة وفقا للمستوى الاجمالى الرضا عن الحياة31جدول )

 

 مستوى الاجمالى للرضا عن الحياة

 أفراد العينة

 ٪ العدد

 55.1 177 درجة ( 142،  71منخفض) من 

 44.9 144 درجة ( 213،  143مرتفع  ) من 

 100 321 المجمـوع

( من أن شباب هذا العصر يعانى 2005جع السبب فى هذه النتيجة إلى ما ذكره )حسين محمد، وقد ير

من الشعور بالاحباط وأنهم معرضين بحكم طبيعة الحياة التى يعيشونها لمعاناة كبيرة من صور 

( 2009وتختلف نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة كل من فاتن لطفى وسلوى طه ) . الاضطراب النفسي

( ٪6طالب وطالبة من جامعتى المنوفية والأزهر( أوضحت أن ) 300التى تم اجرائها على عينة قوامها )
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( ٪25.7مستوى رضاهم عن الحياة  متوسط، ) (٪68.3منخفض، ) من العينة مستوى رضاهم عن الحياة

وطالبة  ( طالب200( والتى أجرتها على )2009مستوى رضاهم عن الحياة مرتفع، ودراسة هناء محمد )

 ( مستوى رضاهم عن الحياة٪22.5من جامعتى حلوان والمنوفية، حيث أظهرت نتائج الدراسة أن )

 أما .مرتفع ( مستوى رضاهم عن الحياة٪21( مستوى رضاهم عن الحياة متوسط )٪ 56.5منخفض، )

( ٪51.2منخفض، ) ( مستوى رضاهم عن الحياة٪17.1أظهرت أن ) فقد( 2011دراسة صالح الصغير )

 ( مستوى رضاهم مرتفع.٪31.7مستوى رضاهم متوسط )

 

 

 رابعا: النتائج في ضوء الفروض:  

"توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المستوى التعليمي لكل من الأب والأم  الأولنص الفرض  -

 .والرضا عن الحياة"

 .(33،32مربع كاى )جدولى  قيمةوللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب 
 قيم مربع كاى لتحديد العلاقة بين المستوى التعليمي للأب والرضا عن الحياة( 32جدول )

 الدلالة درجات الحرية مربع كاى مستوي تعليم الأب

 غير دالة 2 1.59 الرضا عن النفس

 غير دالة 2 2.98 الرضا عن الحياة الجامعية

 غير دالة 2 2.15 الرضا عن الأصدقاء

 غير دالة 2 4.52 الرضا عن الحياة الدينية

  0.01دالة عند  2 9.81 الرضا عن الحياة الأسرية

 غير دالة 2 21 3 الدرجة الكلية

المستوى التعليمي للأب ( عدم وجود علاقة دالة إحصائيا بين 32يتضح من النتائج الواردة بجدول )

القيمة الواردة  حيث كانت الرضا عن الحياة الأسرية.والرضا عن الحياة بمحاوره المختلفة فيما عدا 

أنه كلما ارتفع المستوى التعليمي  أي، 0.01( وهى قيمة دالة احصائيا عند مستوى دلالة 9.81بالجدول )

 للأب كلما ارتفع مستوى الرضا عن الحياة الأسرية لدى الأبناء أفراد العينة. 
 الحياة ( قيم مربع كاى لتحديد العلاقة بين المستوى التعليمي للأم والرضا عن33جدول )

 الدلالة درجات الحرية مربع كاى مستوي تعليم الأم

 0.05دالة عند  2 8.87 الرضا عن النفس

 0.05دالة عند  2 6.14 الرضا عن الحياة الجامعية

 0.05دالة عند  2 7.78 الرضا عن الأصدقاء

 0.05دالة عند  2 10.11 الرضا عن الحياة الدينية

 0.01دالة عند  2 12.13 الرضا عن الحياة الأسرية

 0.05دالة عند  2 83 8 الدرجة الكلية

المستوى التعليمي للأم والرضا عن الحياة ( وجود علاقة دالة إحصائيا بين 33يتضح من جدول )

 .، وقد دل علي ذلك قيك مربع كاي الواردة بالجدول0.05،0.01عند مستويات  بمحاوره المختلفة

( طالب 240(  والتى أجرتها على )2007أسماء عمارة )ة وهذه النتيجة تختلف مع نتيجة دراس

ية موجبة بين مستوى تعليم وطالبة من جامعة المنوفية، حيث أظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباط

إحصائيا بين مستوى تعليم الأم والرضا عن  الرضا عن الحياة وعدم وجود علاقة ارتباطية دالةالأب و

 الاختلاف إلى اختلاف مكان تطبيق البحث في الدراستين.وربما يرجع هذا  ،الحياة

وبناءا على ما تقدم يكون الفرض الأول قد تحقق جزئيا حيث اتضح عدم وجود علاقة ارتباطية ذات 

دلالة إحصائية بين المستوى التعليمى للأب والرضا عن الحياة في حين توجد علاقة ارتباطية موجبة 

 .مستوى دلالة عليمي للأم والرضا عن الحياة عنددالة احصائيا بين المستوى الت
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نص الفرض الثاني " توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين متوسط الدخل الشهرى  -

 للأسرة والرضا عن الحياة".

 .(34 )جدولمربع كاى قيمة وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب 
 الدخل الشهرى للأسرة والرضا عن الحياة( قيم مربع كاى لتحديد العلاقة بين متوسط 34جدول )

 مربع كاى مستوي الدخل الشهري
درجات 

 الحرية
 الدلالة

 0.05دالة عند  3 8.14 الرضا عن النفس

 0.05دالة عند  3 7.95 الرضا عن الحياة الجامعية

 0.05دالة عند  3 10.04 الرضا عن الأصدقاء

 0.05دالة عند  3 7.88 الرضا عن الحياة الدينية

 0.01دالة عند  3 01 15 الرضا عن الحياة الأسرية

 05 0دالة عند  3 94 7 الدرجة الكلية

متوسط الدخل الشهرى للأسرة والرضا عن ( وجود علاقة دالة إحصائيا بين 34جدول )يتضح من 

سرة أنه كلما زاد مستوى دخل الأ أي، ك الدرجة الكلية للرضا عن الحياةالحياة بمحاوره المختلفة وكذل

في توافر  ك إلى أن مستوى الدخل عامل أساسى، وربما يرجع ذليزداد مستوى الرضا عن الحياة

الامكانات ووسائل الراحة والرفاهية التى تساعد في تيسير سبل الحياة بشكل أفضل مما ينعكس ايجابيا 

( والتى أجراها 2011دراسة صالح الصغير )نتائج . وتتفق هذه النتيجة مع بالرضا عن الحياةعلى الشعور 

( متقاعد من كبار السن في الرياض حيث أوضحت وجود علاقة ارتباطية موجبة 432على عينة قوامها )

 فى حين تختلف هذه النتيجة مع دراسة أسماء عمارة بين الحالة المادية ومستوى الرضا عن الحياة.

لالة احصائية بين مستوى دخل ( حيث أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود علاقة ارتباطية ذات د2007)

 الأسرة والرضا عن الحياة.

متوسط الدخل الشهرى للأسرة والرضا عن الحياة علاقة دالة إحصائيا بين  وجودمما سبق يتضح 

 بمحاوره المختلفة وكذلك الدرجة الكلية للرضا عن الحياة، وبذلك يكون الفرض الثانى قد تحقق .

اطية ذات دلالة إحصائية بين حجم الأسرة والرضا عن توجد علاقة ارتبنص الفرض الثالث " -

 الحياة ".

 .(35جدول )مربع كاى  قيمةللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب 

 
 ( قيم مربع كاى لتحديد العلاقة بين متوسط حجم الأسرة والرضا عن الحياة35جدول )

 الدلالة درجات الحرية مربع كاى عدد أفراد الأسرة

 غير دالة 1 2.47 الرضا عن النفس

 غير دالة 1 1.98 الرضا عن الحياة الجامعية

 غير دالة 1 2.94 الرضا عن الأصدقاء

 غير دالة 1 2.69 الرضا عن الحياة الدينية

 0.01دالة عند  1 9.31 الرضا عن الحياة الأسرية

 غير دالة 1 3.26 الدرجة الكلية

ضا عن الحياة فقد أوضحت النتائج الواردة بجدول أما بالنسبة للعلاقة بين متوسط حجم الأسرة والر

، رضا عن الحياة بمحاورها المختلفةمتوسط حجم الأسرة وال( عدم وجود علاقة دالة إحصائيا بين 35)

( وهى قيمة دالة 9.31فيما عدا الرضا عن الحياة الأسرية ويتضح ذلك من القيمة الواردة بالجدول )

وهذا يعنى أنه كلما زاد حجم الأسرة كلما زاد مستوى الرضا عن ، 0.01إحصائيا عند مستوى دلالة  

وربما يفسر هذه النتيجة إجابات أفراد العينة في بعض أسئلة الاستبيان الخاصة بهذا  الحياة الأسرية.

المحور، حيث نجد أن الإجابة على هذه الجملة )لو أتيح لى الاختيار لاخترت إخوة غير إخوتى( كانت  

هن وأخواتهن، كما أن زيادة عدد انعينة إجابتهن بنادرا وهذا يدل على حسن علاقتهن باخو% من ال 82.9
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الإخوة وتعدد شخصياتهم  قد يتيح للفتاة مجالا أوسع في التعامل وشعور أفضل بالرضا عن الحياة 

 الأسرية.

لاقة حيث أظهرت نتائج الدراسة وجود ع ( 2007وتختلف هذه النتيجة مع دراسة أسماء عمارة )

 بين متوسط حجم الأسرة والرضا عن الحياة. 0.05ارتباطية سالبة ذات دلالة احصائية عند مستوى 

عدم وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين حجم الأسرة والرضا عن الحياة  مما سبق يتضح

 وبذلك لم يتحقق الفرض الثالث.

لوقت حصائية بين مهارات إدارة ا"توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إ نص الفرض الرابع -

 ."والرضا عن الحياة لدى أفراد العينة

وللتحقق من صحة هذا الفرض إحصائيا تم حساب معامل الارتباط بين إدارة الوقت بمحاورها 

 .(36جدول )ب لفة كما هي موضحةالمختلفة والرضا عن الحياة بمحاورها المخت

وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مهارة عدم  (36يتضح من البيانات الواردة بجدول )

والرضا عن الحياة بمحاوره المختلفة فيما عدا الرضا عن الحياة الدينية، حيث  وجدت علاقة  تحليل الوقت

ارتباطية موجبة بين مهارة تحليل الوقت والرضا عن الحياة الدينية، أى أنه كلما ارتفع مستوى مهارة 

البة كلما ازداد رضاها عن الحياة الدينية ويتضح ذلك من قيمة معامل الارتباط تحليل الوقت لدى الط

وقد يرجع السبب في  . 0.05( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 0.099الواردة بالجدول وهي )

هذه النتيجة إلى أن مهارة تحليل الوقت تتضمن جانبا من المحاسبة والوقوف على مواطن القوة والضعف 

 في كيفية انفاق الوقت وهذا الجانب مرتبط بالناحية الدينية التى من أصولها محاسبة النفس.  
 قيم معامل الارتباط لتوضيح العلاقة بين إدارة الوقت والرضا عن الحياة لدى أفراد العينة (36جدول )

 إدارة                  

 الوقت      

 الرضا 

 عن الحياة 

مهارة 

تحليل 

 الوقت

رة مها

تحديد 

 الأهداف

مهارة 

تخطيط 

 الوقت

مهارة 

 التنظيم

مهارة 

 التنفيذ

مهارة 

 التقييم

مهارة 

التصدى 

لمضيعات 

 الوقت

الدرجة 

الكلية لادارة 

 الوقت 

 **0.215 **311.0 *117.0 **155.0 **148.0 *112.0 **223.0 0.020 النفس الرضا عن

الرضا عن الحياة 

 الجامعية
0.008 231.0** 216.0** 129.0** 107.0* 118.0* 224.0** 0.211**  

الرضا عن 

 الأصدقاء
0.001 0.071 0.066 0.054 0.021 0.008 0.008 0.052 

الرضا عن الحياة 

 الدينية
099.0* 111.0* 121.0* 131.0** 0.001 0.021 242.0** 0.120*  

الرضا عن الحياة 

 الأسرية
0.071 0.775 0.081 0.055 0.021 0.068 0.092 820.0  

الدرجة الكلية 

 للرضا عن الحياة
0.018 0.143* 0.115* 0.152** 0.054 0.121* 0.223** 0.118* 

 01 0دالة عند  **                                                       05 0دالة عند  *

والرضا وكل من الرضا عن النفس،  تحديد الأهدافأيضا وجدت علاقة ارتباطية موجبة بين مهارة 

عن الحياة الجامعية، والرضا عن الحياة الدينية، والرضا عن الحياة ككل، أى أنه بزيادة قدرة الطالبة على 

وكذلك الرضا عن الحياة  اها عن نفسها وحياتها الجامعية وحياتها الدينيةتحديد أهدافها يزداد مستوى رض

( وهى قيم 0.143، 0.111، 0.231، 0.223)ككل. ويتضح ذلك من قيم معامل الارتباط الواردة بالجدول 

 .0.05.، 0.01دالة إحصائيا عند مستوى دلالة

وكل من الرضا عن النفس، والرضا عن  مهارة تخطيط الوقتكما وجدت علاقة ارتباطية موجبة بين 

بة الحياة الجامعية، والرضا عن الحياة الدينية، وكذلك الرضا عن الحياة ككل، أى أنه بزيادة قدرة الطال

على تخطيط الوقت  يزداد مستوى رضاها عن نفسها وحياتها الجامعية و حياتها الدينية وكذلك الرضا عن 

( 0.115، 0.121، 0.112،0.216الحياة ككل. ويتضح ذلك من قيم معامل الارتباط الواردة بالجدول )

 وهى قيم دالة إحصائيا. 
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ارة تحديد الأهداف فالتخطيط يعتمد على وجود وهذه النتيجة تتسق مع النتيجة السابقة المتعلقة بمه

 أهداف محددة مسبقا.

وكل من   مهارة التنظيمعلي وجود علاقة ارتباطية موجبة بين  (36كما دلت النتائج الواردة بجدول )

الرضا عن النفس، والرضا عن الحياة الجامعية، والرضا عن الحياة الدينية، وكذلك الرضا عن الحياة 

زيادة قدرة الطالبة على التنظيم  يزداد مستوى رضاها عن نفسها وحياتها الجامعية وكذلك ككل، أى أنه ب

، 0.148،0.129حياتها الدينية والحياة بشكل عام. ويتضح ذلك من قيم معامل الارتباط الواردة بالجدول )

 . 0.01( وهى قيم دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 0.152،  0.131

وكل من الرضا عن النفس، والرضا عن الحياة  مهارة التنفيذاطية موجبة بين كذلك توجد علاقة ارتب

الجامعية، أى أنه بزيادة قدرة الطالبة على تنفيذ أهدافها التى تم التخطيط والتنظيم لها يزداد مستوى 

ويتضح ذلك من قيم معامل الارتباط الواردة بالجدول  ا عن نفسها وعن حياتها الجامعية،رضاه

. فهذه المهارة حولت الأحلام 0.05، 0.01( وهى قيم دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 0.155،0.107)

إلى حقيقة فتشعر الطالبة أنها قادرة على تحقيق أهدافها وبالتالى تشعر بالرضا عن نفسها وحياتها 

 الجامعية.

الرضا عن الحياة وكل من الرضا عن النفس، و مهارة التقييمأيضا توجد علاقة ارتباطية موجبة بين 

الجامعية، والرضا عن الحياة ككل، أى أنه بزيادة قدرة الطالبة على التقييم يزداد مستوى رضاها عن 

نفسها وحياتها الجامعية والرضا عن الحياة ككل، ويتضح ذلك من قيم معامل الارتباط الواردة بالجدول 

 . 0.05لالة ( وهى قيم دالة إحصائيا عند مستوى د0.121،  0.118، 0.117)

مهارة التصدى ( علي وجود علاقة ارتباطية موجبة بين 36كما دلت النتائج الواردة بجدول )

وكل من الرضا عن النفس، والرضا عن الحياة الجامعية، والرضا عن الحياة الدينية،  لمضيعات الوقت

ت  يزداد مستوى والرضا عن الحياة ككل، أى أنه بزيادة قدرة الطالبة على التصدى لمضيعات الوق

رضاها عن نفسها وحياتها الجامعية وكذلك حياتها الدينية والرضا عن الحياة ككل، ويتضح ذلك من قيم 

( وهى قيم دالة إحصائيا عند مستوى 0.223، 0.242، 0.311،0.224معامل الارتباط الواردة بالجدول )

بين مهارة التصدى لمضيعات الوقت  . في حين لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية 0.01دلالة

 وكل من الرضا عن الأصدقاء والرضا عن الحياة الأسرية.

وكل من الرضا عن النفس، والرضا عن  إدارة الوقت ككلكذلك توجد علاقة ارتباطية موجبة بين 

لارتباط الحياة الجامعية، والرضا عن الحياة الدينية، والرضا عن الحياة ككل، ويتضح ذلك من قيم معامل ا

، 0.01( وهى قيم دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 118 0، 0.120، 0.211، 0.215)الواردة بالجدول 

0.05. 

مما سبق يتضح وجود علاقة ارتباطية موجبة بين إدارة الوقت ككل والرضا عن الحياة ككل، ويتضح 

ة دالة إحصائيا عند مستوى ( وهى قيم0.118الواردة بالجدول حيث بلغت )ذلك من قيمة معامل الارتباط 

. وهذا يعنى أنه كلما زادت مهارات إدارة الوقت لدى الطالبة زاد مستواها فى الرضا عن 0.05دلالة 

 .الرابعوبذلك يتحقق الفرض الحياة 

( 759( التى أجرتها على )2005دراسة كل من دراسة حصة فخرو )نتائج وتتفق هذه النتيجة مع 

هرت النتائج أن المرتفعات في إدارة الوقت )التخطيط القصير الأمد والطويل طالبة بجامعة قطر، حيث أظ

( 2009دراسة فاتن لطفى وسلوى طه )نتائج ت( يشعرن برضا أكبر عن الحياة. والأمد والاتجاه نحو الوق

لوجود  امعتى المنوفية والأزهر( حيث أشارطالب وطالبة من جا 300التى تم اجرائها على عينة قوامها )

دراسة هناء و لاقة ارتباطية موجبة بين اتجاهات وممارسات الطلاب لوقت الفراغ والرضا عن الحياة.ع

( طالب وطالبة من جامعتى حلوان والمنوفية، حيث أظهرت 200( والتى أجرتها على )2009محمد )

 نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الرضا عن الحياة وبين إدارة الوقت.

ء الأدا " توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين نتائج الأداء القبلى ونتائج الخامس لفرضنص ا -

 البعدى للمجموعة التجريبية في كل من مهارات إدارة الوقت والرضا عن الحياة ".

سط ين متووللتحقق من صحة هذا الفرض تم إجراء اختبار "ت" للعينات المرتبطة لدراسة الفروق ب

 (38،37دول )الجالبعدي كما هو موضح في ومهارات إدارة الوقت وفقا للقياس القبلي والرضا عن الحياة 
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 لبات علىالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة "ت" ودلالتها الإحصائية لاستجابات الطا (37جدول )

 محاور إدارة الوقت وفقا للقياسين القبلي والبعدي

 مةقي البعدي القبلي مهارات إدارة الوقت

 ت 

درجات 

 الحرية 

مستوى 

 ع م ن ع م ن الدلالة 

 0.01 29 3.33 1.85 17.81 30 2.31 12.2 30 مهارة تحليل الوقت

 0.01 29 4.88 2.22 18.31 30 1.45 11.18 30 مهارة تحديد الأهداف

 0.05 29 2.07 2.13 34.33 30 1.99 29.10 30 مهارة تخطيط الوقت

 0.01 29 3.19 1.87 25.17 30 2.34 18.81 30 مهارة التنظيم

 0.01 29 2.98 2.05 23.87 30 1.19 14.23 30 مهارة التنفيذ

 0.01 29 4.01 1.81 18.04 30 1.05 9.91 30 مهارة التقييم

مهارة التصدي 

 لمضيعات الوقت
30 31.82 3.16 30 48.17 2.98 3.41 29 0.01 

مجموع مهارات إدارة 

 الوقت
30 115.35 3.65 30 158.21 4.19 3.59 29 0.01 

 اريع، الانحراف المعي       متوسط الحسابي         م، ال          ن، عدد أفراد العينة التجريبية  

ياس القبلي ( أنه توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي الق37يتضح من النتائج الواردة بجدول )

 ،التنظيم مهارة، مهارة تحديد الأهداف، تحليل الوقترة والقياس البعدي لصالح الأداء البعدى لكل من مها

ردة الوا ويتضح ذلك من قيم ) ت ( ومهارة التصدي لمضيعات الوقت ،مهارة التقييم ،مهارة التنفيذ

صائيا عند علي التوالي( وهى قيم دالة اح 3.41، 4.01، 2.98،  3.19، 2.07، 4.88،  3.33بالجدول )

لح لبعدي لصاد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي القياس القبلي والقياس ا، كما توج0.01مستوي دلالة 

ما أنه توجد ك(،  2.07حيث كانت قيمة ت )  0.05القياس البعدى لمهارة تخطيط الوقت عند مستوى دلالة 

صالح القياس لبين متوسطي القياس القبلي والقياس البعدي 0.01 فروق دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة 

 ا . ( وهى قيمة دالة إحصائي 3.59عدى لمهارات إدارة الوقت بشكل عام حيث كانت قيمة ت )الب

هارات عدي لممما سبق يتضح أنه توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي القياس القبلي والقياس الب

إدارة  هاراتمما يدل على فعالية البرنامج المستخدم في تحسين م 0.01إدارة الوقت عند مستوي دلالة 

 الوقت.

تائج رت الند أظهللرضا عن الحياة فق متوسطي القياس القبلي والقياس البعديأما بالنسبة لدراسة 

 لبعدي لصالحاأنه توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي القياس القبلي والقياس ( 38الواردة بجدول )

ضا عن الر، ءالرضا عن الأصدقا، يةالرضا عن الحياة الجامع ،الرضا عن النفسالقياس البعدى لكل من )

ن قيم مذلك  ويتضح الرضا عن الحياة الأسرية، وكذلك مجموع محاور الرضا عن الحياة( الحياة الدينية،

ة احصائيا علي التوالي( وهى قيم دال 3.88، 3.74، 3.67، 3.87، 3.65، 4.02( الواردة بالجدول ))ت

 .0.01عند مستوي دلالة 
الرضا  محاور  لحسابي والانحراف المعياري وقيمة "ت" ودلالتها الإحصائية لاستجابات الطالبات( المتوسط ا38جدول )

 عن الحياة وفقا للقياسيين القبلي والبعدي

 قيمة البعدي القبلي الرضا عن الحياة 

 ت 

درجات 

 الحرية 

مستوى 

 ع م ن ع م ن الدلالة 

 الرضا عن

 النفس 

30 25.17 1.16 30 38.14 1.22 4.02 29 0.01 

الرضا عن الحياة 

 الجامعية 

30 18.77 1.21 30 33.61 1.45 3.65 29 0.01 

 0.01 29 3.87 1.10 34.16 30 22.15 22.15 30 الرضا عن الأصدقاء

الرضا عن الحياة 

 الدينية 

30 19.14 19.14 30 31.52 1.32 3.67 29 0.01 

 0.01 29 3.74 1.01 32.11 30 20.04 20.04 30الرضا عن الحياة 
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 الأسرية 

مجموع محاور 

 الرضا عن الحياة

30 165.11 165.11 30 188.22 1.23 3.88 29 0.01 

رضا عن عدي للمما سبق يتضح أنه توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي القياس القبلي والقياس الب

لرضا عن اتحسين مستوى مما يدل على فعالية البرنامج المستخدم في  0.01الحياة عند مستوي دلالة 

إلى صقل  ( من أن التدريب نشاط علمى منظم يهدف2007الحياة. وهذا يتفق مع ما ذكرته أمل السيد )

 .الخامستحقق الفرض المهارات وتنمية الكفاءات وتغير السلوك،  وبالتالى 

الرضا  ل علىقوللتحقق من حجم تأثير البرنامج التدريبي المستخدم في الدراسة الحالية كمتغير مست

% من 20ي أن ( وهذا يعن0.2عن الحياة كمتغير تابع تم حساب قيمة مربع إيتا فبلغت قيمة مربع إيتا )

 خرى.أيرات تباين الرضا عن الحياة يمكن ارجاعها للبرنامج التدريبي أما باقي التباين فتفسره متغ

 :توصيات ال

 وتنميىة فسىهرتقاء بىه مىن خىلال الارتقىاء بنوالاتوعية الطالب الجامعي بأهمية دوره في تنمية المجتمع  -1

 .موارده والتي من أهمها مورد الوقت

 بما يحقق تقديم برامج ودورات تدريبية تنمي لدى الشباب الإحساس بأهمية مورد الوقت وكيفية إدارته -2

 أقصى استفادة من هذا المورد.

 لتعلىيم عىني رضاهم عن الحيىاة لأن ايجب أن يمثل الآباء قدوة حسنة للأبناء في إدارة الوقت وكذلك ف -3

 .أفضل من التعليم عن طريق التلقينطريق التقليد والممارسة والقدوة 

 المراجع

 أولا: المراجع العربية:

 .القرآن الكريم -1

 ة الوقتإدار –أسس ومهارات إدارة الذات وصناعة التغيير والنهضة (، " 2009إبراهيم الديب ) -2

 لنشر والتوزيع، السعودية."، مؤسسة أم القرى للترجمة وا

، عارف الحديثة"، مكتبة الم الإدارة المدرسية في الألفية الثالثة(، " 2001أحمد إبراهيم أحمد ) -3

 الطبعة الثانية،  القاهرة.  

تها بتقدير الممارسات الإدارية لطلاب المدن الجامعية وعلاق(، " 2007أسماء سعد أحمد عمارة ) -4

امعة جرسالة ماجستير غير منشورة، كلية الاقتصاد المنزلى،  "،الذات والرضا عن الحياة  

 المنوفية.

 مناهج البحث وطرق التحليل الإحصائي في العلوم(، "1991آمال صادق وفؤاد أبو حطب ) -5

 "، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة.النفسية والاجتماعية

 لقاهرة.اة التجارة، جامعة "، كلي إدارة الموارد البشرية(، " 2007أمل عبد الرحمن السيد ) -6

ز والتوافق إدارة الوقت وعلاقتها بدافعية الانجا(، " 2011إيمان إبراهيم عبد الرحمن قشقوش ) -7

ية ، كلغير منشورة "،  رسالة ماجستير النفسي والاجتماعى لدى طلاب المرحلة الإعدادية

 الاقتصاد المنزلى، جامعة المنوفية.

لمراهقين علاقة إدارة وقت ربة الأسرة بالسمات الشخصية ل"  (،2009إيمان عثمان محمد سالم ) -8

 ، كلية الاقتصاد المنزلى، جامعة المنوفية.غير منشورةرسالة ماجستير  "،

ر ، دا" مدخل في الاقتصاد المنزلى "(، 2004تسبى محمد رشاد لطفى وإيزيس عازر نوار ) -9

 المعرفة الجامعية، الاسكندرية.

 ، القاهرة."، مؤسسة اقرأ للنشر والتوزيع الصحة النفسية للمراهقين (، "2005حاتم محمد آدم ) -10

طموح الذكاء الوجدانى وعلاقته بكل من مستوى ونوعية ال(، " 2005حسين أحمد حسان محمد ) -11

ة عين ، جامع، كلية الآدابغير منشورة"، رسالة ماجستير  والرضا عن الحياة والإنجاز الأكاديمى

 شمس.
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هن مستويات إدارة الوقت لدى طالبات جامعة قطر وتخصص(، " 2005و )حصة عبد الرحمن فخر -12

ية، لتربو"، مجلة مركز البحوث ا الجامعي في علاقتها بالتحصيل الأكاديمى والرضا عن الحياة

 ، يناير.27كلية التربية، جامعة قطر، العدد 

 زيع."، دار الرضا للنشر والتو " فن وعلم إدارة الوقت(، 2000رعد حسن الصرن ) -13

 لدى الأبناء إدارة الموارد وعلاقتها بالمسئولية الاجتماعية(، " 2009شيماء أحمد على النجار ) -14

 ة.لمنوفيا، كلية الاقتصاد المنزلى، جامعة غير منشورة، رسالة ماجستير في مرحلة المراهقة "

لمؤثرة المحددات الاجتماعية والنفسية والاقتصادية والصحية ا(، "2011صالح محمد الصغير ) -15

"،  الرياض دراسة ميدانية تحليلية بمنطقة –بمستوى الرضا عن الحياة لدى المسنين المتقاعدين 

 قسم الدراسات الاجتماعية، جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية.
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	فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات إدارة الوقت علي الرضا عن الحياة
	*  قسم الإقتصاد المنزلى - كلية التربية  النوعية - جامعة الإسكندرية
	** قسم علم النفس التربوي – كلية التربية – جامعة دمنهور
	الملخص
	أسفرت أهم النتائج عن انخفاض مستوى كل من مهارات إدارة الوقت بمحاورها المختلفة والرضا عن الحياة بمحاوره المختلفة لدى معظم أفراد العينة، كما أسفرت عن عدم وجود علاقة ارتباطية بين المستوى التعليمي للأب والرضا عن الحياة ووجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة ...
	الكلمات الكشافه: إدارة الوقت – الرضاعن الحياه – تنمية المهارات – تنمية الموارد البشريه – إدارة المنزل .
	المقدمة والمشكلة البحثية:
	إن الوقت من أهم الموارد التي منحها الله للإنسان، ورغم ذلك قلما يفكر في حسن استخدامه بفعالية وكفاءة، وترجع أهمية الوقت إلى أنه لا يوجد عمل يؤدى أوهدف ما يحقق إلا باستخدام هذا المورد ومقدار ما يحققه الفرد من أهداف يتوقف على مقدار ما لديه من وقت متاح (فا...
	أهداف الدراسة:
	أهمية الدراسة:
	الدراسة الحالية تمثل دمج وربط بين مجال إدارة المنزل من خلال دراسة إدارة مورد الوقت ومجال علم النفس من خلال دراسة الرضا عن الحياة. ، كما تعتبر هذه الدراسة ضمن الدراسات التي تهتم بالشباب لا سيما طلاب الجامعة تلك الفئة التي تمثل ثقلا في المجتمع وتؤكد على...
	فروض الدراسة:
	1-  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المستوى التعليمي لكل من الأب والأم والرضا عن الحياة لدى أفراد العينة.
	2-  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين متوسط الدخل الشهرى للأسرة والرضا عن الحياة لدى أفراد العينة.
	3-  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين حجم الأسرة والرضا عن الحياة لدى أفراد العينة.
	4-  توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مهارات إدارة الوقت والرضا عن الحياة لدى أفراد العينة.
	5-  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين نتائج الأداء القبلى ونتائج الأداء البعدى للمجموعة التجريبية في كل من مهارات إدارة الوقت والرضا عن الحياة.
	مهارات إدارة الوقت:Time Management Skills
	الرضا عن الحياة: Life Satisfaction
	البرنامج التدريبي: Training Program
	ثانيا : منهج الدراسة:
	استخدم كل من المنهج الوصفي التحليلى والمنهج شبه التجريبي (أمال صادق وفؤاد أبو حطب، 1991).
	ثالثا : شاملة وعينة الدراسة:
	الشاملة : طالبات جامعة الاسكندرية بكلياتها المختلفة.
	أما العينة فهى عبارة عن : ثلاث عينات يمكن وصفهم على النحو التالي:
	2)  عينة الدراسة الأساسية:
	تم تطبيق أدوات الدراسة عليهن (مقياس إدارة الوقت – مقياس الرضا عن الحياة) حيث تكونت من 321 طالبة من طالبات المدينة الجامعية بالاسكندرية بالشاطبى وسموحة وبعض الفنادق التابعة للمدينة الجامعية وتم اختيارهن بالطريقة العشوائية البسيطة.
	3) العينة التجريبية:
	تم اختيار 30 طالبة من العينة الأساسية بطريقة غرضية ذوات مستوى منخفض في إدارة الوقت والرضا عن الحياة وتم تطبيق البرنامج التدريبي لتنمية مهارات الوقت عليهن.
	رابعا: إعداد وبناء أدوات الدراسة:
	بيانات عن أسرة الطالب وتشمل: عمل الأم (تعمل – لا تعمل)، عدد أفراد الأسرة، المستوى التعليمي للأب والأم: مقسمة إلى سبعة مستويات (أمي – يقرأ ويكتب – شهادة ابتدائية – شهادة إعدادية – شهادة ثانوية أو دبلوم متوسط – شهادة جامعية – شهادة فوق جامعية)، متوسط ال...
	بيانات عن الطالب وتشمل: محل الإقامة الأصلى (ريف – حضر)، الكلية الملتحق بها (علمية – أدبية – تطبيقية)، الفرقة الدراسية (أولى – ثانية – ثالثة –رابعة – خامسة).
	2- استبيان إدارة الوقت:
	3- استبيان الرضا عن الحياة :
	وهو برنامج تدريبي لتنمية مهارات إدارة الوقت.
	البيانات الأساسية للبرنامج:
	مفتاح تصحيح أدوات الدراسة:
	المدى = (أعلى قيمة – أقل قيمة) / عدد المجموعات
	سادسا : المتغيرات البحثية:
	أ) المتغيرات المستقلة:
	ب) المتغيرات التابعة:
	سابعا: المعاملات الإحصائية المستخدمة في الدراسة:
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (5) أن 54.5٪ من العينة محل إقامتهم الأصلى بمناطق ريفيية بينما 45.5٪ من مناطق حضرية، كما اتضح ارتفاع نسبة الآباء الحاصلين على مستوى تعليمي مرتفع عن الأمهات (47.3%، 32.4% علي التوالي)، أيضا يتضح من البيانات الواردة بالجدول...
	ثانيا: مستوي إدارة الوقت لدي عينة الدراسة:
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (6) انخفاض مستوى مهارة تحليل الوقت لدى غالبية أفراد العينة (55.1%)، وقد يرجع ذلك إلى خصائص المرحلة العمرية والتى ذكر منها (محمد عيد،1990) "اللامبالاة" لاسيما وأن هذه المهارة تتطلب عمل جداول تحليل وتسجيل لكل الأعمال.
	يتضح من الاستجابات الواردة بجدول (7) أن ما يقرب من نصف العينة (46.7 ٪) نادرا ما يسألن أنفسهن قبل القدوم على أى عمل هل هذا العمل يخصني أم لا، أن ثلثي أفراد العينة (67.3٪) نادرا مايستخدمن جداول تحليل الوقت، أن ما يقرب من نصف العينة (42.4 ٪) نادرا ما تسأ...
	2- مستوى مهارة تحديد الأهداف :-
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (8) انخفاض مستوى مهارة تحديد الأهداف لدى غالبية أفراد العينة، وقد يرجع السبب فى هذا إلى ما تتميز به هذه المرحلة من التردد وعدم الثبات وظهور تناقض فى الاتجاهات (محمد عيد، 1990)، بالإضافة إلى عدم التعود على تحديد الأهداف م...
	و تتقارب هذه النتيجة مع نتائج دراسة هناء محمد (2009) والتى أجرتها على (200) طالب وطالبة من جامعتى حلوان والمنوفية، حيث أظهرت نتائج الدراسة أن (21,5٪) من العينة يحددون أهدافهم بشكل واضح ومحدد، بينما (78,5٪) منهم ليس له أهداف ومنهم من له أهداف غير واضحة...
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (9) أن ما يقرب من نصف العينة (46.7٪) نادرا ما يرسمن لأنفسهن مستويات طموح واقعية تتناسب مع امكاناتهن ووقتهن، وأكثر من نصف العينة (52.3٪) نادرا ما يكون لديهن أهداف واضحة لما يجب انجازه هذا العام، كما أن ما يقرب من نصف العي...
	3- مستوى مهارة تخطيط الوقت:-
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (10) تقارب نسبة أفراد العينة في مستوى مهارة تخطيط الوقت مع الأخذ في الاعتبار زيادة هذه النسبة في المستوى المنخفض، وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى الارتباط بين مهارة التخطيط وتحديد الهدف إذ أن نسبة مرتفعة من أفراد العين...
	وتختلف نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة كل من إيمان سالم (2009) التى أجرتها على (236) طالب وطالبة في المرحلة الإعدادية حيث أوضحت أن (13.1٪) مستوى تخطيطهم للوقت منخفض، (48.7٪) مستوى تخطيطهم للوقت متوسط و(38.1٪) مستوى تخطيطهم للوقت مرتفع. ودراسة إيمان ق...
	4- مستوى مهارة التنظيم :-
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (12) انخفاض مستوى مهارة التنظيم لدى غالبية أفراد العينة (56.4%). وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى ما سبقها من نتائج ظهرت في انخفاض مهارتى تحديد الأهداف والتخطيط حيث أن التنظيم يتم للأعمال التى تم التخطيط لها من قبل بناء...
	وتختلف نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة إيمان قشقوش (2011) حيث أوضحت أن (26.8٪) مستوى التنظيم لديهم منخفض، (60.8٪) مستوى التنظيم لديهم متوسط، (12.4٪) مستوى التنظيم لديهم مرتفع. وقد يرجع هذا الاختلاف في النتائج نظرا لاختلاف العينة في كل دراسة من ال...
	يتضح من الاستجابات الواردة بجدول (13) أن ثلثى العينة (67.6٪) نادرا ما يرتبن الأدوات والمكتب  قبل الاستذكار، أيضا (67.6٪) نادرا ما يحرصن على حضور المحاضرات في مواعيدها، أن ما يقرب من نصف العينة (47,4٪) نادرا ما يجزئن الأعمال على فترات عندما تتراكم، أيض...
	5- مستوى مهارة التنفيذ :-
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (14) انخفاض مستوى مهارة التنفيذ لدى معظم أفراد العينة (54.8%). وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى أن التنفيذ هو مرحلة ترجمة الخطط إلى أعمال وهو مرحلة تحقيق الأهداف فإذا كان مستوى تحديد الأهداف والتخطيط والتنظيم منخفض لدى ...
	تختلف نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة كل من إيمان سالم (2009) التى أوضحت أن (19.9٪) مستوى التنفيذ لديهم منخفض، (63.6٪) مستوى التنفيذ لديهم متوسط، (16.5٪) مستوى التنفيذ لديهم مرتفع. ونتيجة دراسة إيمان قشقوش (2011) والتى أوضحت أن (8.9٪) مستوى التنف...
	يتضح من الاستجابات الواردة بجدول (15) أن أكثر من نصف العينة (53.3٪) نادرا ما يعطون أولوية لتنفيذ المهام عالية ومتوسطة الأهمية، أن أقل من نصف العينة (43٪) نادرا ما تعدل في الخطة أثناء التنفيذ إذا اضطرت الظروف ذلك، وأكثر من ثلث العينة (36.1٪) يتنقلن من ...
	6-مستوى مهارة التقييم :
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (16) انخفاض مستوى مهارة التقييم لدى غالبية أفراد العينة (60.1%). وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى انخفاض مستوى أفراد العينة في المهارات السابقة من (تحديد الأهداف – التخطيط – التنظيم – التنفيذ).
	وتختلف نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة كل من إيمان سالم (2009) حيث أوضحت أن (27.5٪) مستوى التقييم لديهم منخفض، (60.2٪) مستوى التقييم لديهم متوسط، (12.3٪) مستوى التقييم لديهم مرتفع. ودراسة إيمان قشقوش (2011) حيث أوضحت أن (32.8٪) مستوى التقييم لديهم من...
	7-مستوى مهارة التصدى لمضيعات الوقت :-
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (18) بصفة عامة انخفاض مستوى مهارة التصدى لمضيعات الوقت لدى معظم أفراد العينة. وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى عدم تحديد ووضوح الأهداف، بالإضافة إلى أن إقامة الطالبات أفراد العينة في المدينة الجامعية يجعهلن عرضة لك...
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (20) أن أكثر من نصف العينة (62.6٪) مستوى إجمالى مهارات إدارة الوقت لديهن منخفض، وأن نسبة منخفضة من العينة (37.4٪) مستوى إجمالى مهارات إدارة الوقت لديهن مرتفع.
	مما سبق يتضح انخفاض مستوى إجمالى مهارات إدارة الوقت غالبية لدى أفراد العينة. وتختلف نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة كل من أسماء عمارة (2007) والتى أجرتها على (200) طالب وطالبة من طلاب المدن الجامعية والتى أوضحت أن (20٪) مستوى إدارة الوقت لديهم من...
	ثالثا: مستوي الرضا عن الحياة لدي عينة الدراسة:
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (21) انخفاض مستوى الرضا عن النفس لدى غالبية أفراد العينة (54.5%). وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى عدم وجود أهداف واضحة لدى أكثر من نصف العينة، عدم ادراكهن لامكاناتهن، وعدم الرضا عما تم تحقيقه من انجازات فيما سبق.
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (23) انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الجامعية لدى معظم أفراد العينة (52.6%). وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى عوامل عدة توصلت إليها الباحثة من خلال مناقشتها مع بعض أفراد العينة منها دخول بعضهن كليات تحقيقا لرغبات الأهل ولي...
	وتختلف نتائج هذه الدراسة مع نتيجة دراسة فوزية البكر (2000) التى أجرتها على عينة قوامها 1000 طالبة من المستجدات بجامعة الرياض والتي أوضحت أن (55٪) يشعرن بالرضا عن التعليم الجامعى، (45٪) منهن (15٪) لا يشعرن بالرضا حتى يعلنه ولا يشعرن بالسخط القوى فيعلن ...
	ولتفسير انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الجامعية بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العينة لعبارات استبيان الرضا عن الحياة الجامعية بجدول (24).
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (25) انخفاض مستوى الرضا عن الأصدقاء لدى غالبية أفراد العينة (61.1%). وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى أن العواطف في هذه المرحلة تتحرك في اتجاهات مختلفة متناقضة بسرعة كبيرة، مع المبالغة فتتحول الخلافات مع الآخرين إلى مأس...
	ولتفسير انخفاض مستوى الرضا عن الأصدقاء بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العينة لعبارات استبيان الرضا عن الأصدقاء بجدول (26).
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (27) انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الدينية لدى معظم أفراد العينة (61.1%).
	ولتفسير انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الدينية بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العينة لعبارات استبيان الرضا عن الحياة الدينية بجدول (28).
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (29) انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الأسرية لدى معظم أفراد العينة (56.7%). وقد يرجع السبب فى هذه النتيجة إلى طبيعة المرحلة العمرية التى تخضع لها العينة حيث الرغبة في الاستقلال وتكوين اتجاه أو فلسفة خاصة في حين يقابل ذلك عد...
	ولتفسير انخفاض مستوى الرضا عن الحياة الأسرية بصفة عامة يتم عرض استجابات أفراد العينة لعبارات استبيان الرضا عن الحياة الأسرية بجدول (30).
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (31) أن أكثر من نصف العينة (55.1٪) مستوى الرضا عن الحياة لديهن منخفض.
	رابعا: النتائج في ضوء الفروض:
	- نص الفرض الأول "توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المستوى التعليمي لكل من الأب والأم والرضا عن الحياة".
	وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب قيمة مربع كاى (جدولى 33،32).
	جدول (32) قيم مربع كاى لتحديد العلاقة بين المستوى التعليمي للأب والرضا عن الحياة
	يتضح من النتائج الواردة بجدول (32) عدم وجود علاقة دالة إحصائيا بين المستوى التعليمي للأب والرضا عن الحياة بمحاوره المختلفة فيما عدا الرضا عن الحياة الأسرية. حيث كانت القيمة الواردة بالجدول (9.81) وهى قيمة دالة احصائيا عند مستوى دلالة 0.01، أي أنه كلما...
	جدول (33) قيم مربع كاى لتحديد العلاقة بين المستوى التعليمي للأم والرضا عن الحياة
	يتضح من جدول (33) وجود علاقة دالة إحصائيا بين المستوى التعليمي للأم والرضا عن الحياة بمحاوره المختلفة عند مستويات 0.05،0.01، وقد دل علي ذلك قيك مربع كاي الواردة بالجدول.
	وهذه النتيجة تختلف مع نتيجة دراسة أسماء عمارة (2007)  والتى أجرتها على (240) طالب وطالبة من جامعة المنوفية، حيث أظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباطية موجبة بين مستوى تعليم الأب والرضا عن الحياة وعدم وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين مستوى تعليم ا...
	وبناءا على ما تقدم يكون الفرض الأول قد تحقق جزئيا حيث اتضح عدم وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين المستوى التعليمى للأب والرضا عن الحياة في حين توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيا بين المستوى التعليمي للأم والرضا عن الحياة عند مستوى دلالة.
	- نص الفرض الثاني " توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين متوسط الدخل الشهرى للأسرة والرضا عن الحياة".
	وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب قيمة مربع كاى (جدول 34).
	جدول (34) قيم مربع كاى لتحديد العلاقة بين متوسط الدخل الشهرى للأسرة والرضا عن الحياة
	يتضح من جدول (34) وجود علاقة دالة إحصائيا بين متوسط الدخل الشهرى للأسرة والرضا عن الحياة بمحاوره المختلفة وكذلك الدرجة الكلية للرضا عن الحياة، أي أنه كلما زاد مستوى دخل الأسرة يزداد مستوى الرضا عن الحياة، وربما يرجع ذلك إلى أن مستوى الدخل عامل أساسى ف...
	مما سبق يتضح وجود علاقة دالة إحصائيا بين متوسط الدخل الشهرى للأسرة والرضا عن الحياة بمحاوره المختلفة وكذلك الدرجة الكلية للرضا عن الحياة، وبذلك يكون الفرض الثانى قد تحقق .
	- نص الفرض الثالث "توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين حجم الأسرة والرضا عن الحياة ".
	للتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب قيمة مربع كاى (جدول 35).
	جدول (35) قيم مربع كاى لتحديد العلاقة بين متوسط حجم الأسرة والرضا عن الحياة
	أما بالنسبة للعلاقة بين متوسط حجم الأسرة والرضا عن الحياة فقد أوضحت النتائج الواردة بجدول (35) عدم وجود علاقة دالة إحصائيا بين متوسط حجم الأسرة والرضا عن الحياة بمحاورها المختلفة، فيما عدا الرضا عن الحياة الأسرية ويتضح ذلك من القيمة الواردة بالجدول (9...
	وتختلف هذه النتيجة مع دراسة أسماء عمارة (2007)  حيث أظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباطية سالبة ذات دلالة احصائية عند مستوى 0.05 بين متوسط حجم الأسرة والرضا عن الحياة.
	مما سبق يتضح عدم وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين حجم الأسرة والرضا عن الحياة وبذلك لم يتحقق الفرض الثالث.
	- نص الفرض الرابع "توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مهارات إدارة الوقت والرضا عن الحياة لدى أفراد العينة".
	وللتحقق من صحة هذا الفرض إحصائيا تم حساب معامل الارتباط بين إدارة الوقت بمحاورها المختلفة والرضا عن الحياة بمحاورها المختلفة كما هي موضحة بجدول (36).
	يتضح من البيانات الواردة بجدول (36) عدم وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مهارة تحليل الوقت والرضا عن الحياة بمحاوره المختلفة فيما عدا الرضا عن الحياة الدينية، حيث  وجدت علاقة ارتباطية موجبة بين مهارة تحليل الوقت والرضا عن الحياة الدينية، أى أ...
	جدول (36) قيم معامل الارتباط لتوضيح العلاقة بين إدارة الوقت والرضا عن الحياة لدى أفراد العينة
	* دالة عند 0,05                                                       ** دالة عند 0,01
	أيضا وجدت علاقة ارتباطية موجبة بين مهارة تحديد الأهداف وكل من الرضا عن النفس، والرضا عن الحياة الجامعية، والرضا عن الحياة الدينية، والرضا عن الحياة ككل، أى أنه بزيادة قدرة الطالبة على تحديد أهدافها يزداد مستوى رضاها عن نفسها وحياتها الجامعية وحياتها ا...
	كما وجدت علاقة ارتباطية موجبة بين مهارة تخطيط الوقت وكل من الرضا عن النفس، والرضا عن الحياة الجامعية، والرضا عن الحياة الدينية، وكذلك الرضا عن الحياة ككل، أى أنه بزيادة قدرة الطالبة على تخطيط الوقت  يزداد مستوى رضاها عن نفسها وحياتها الجامعية و حياتها...
	وهذه النتيجة تتسق مع النتيجة السابقة المتعلقة بمهارة تحديد الأهداف فالتخطيط يعتمد على وجود أهداف محددة مسبقا.
	كما دلت النتائج الواردة بجدول (36) علي وجود علاقة ارتباطية موجبة بين مهارة التنظيم  وكل من الرضا عن النفس، والرضا عن الحياة الجامعية، والرضا عن الحياة الدينية، وكذلك الرضا عن الحياة ككل، أى أنه بزيادة قدرة الطالبة على التنظيم  يزداد مستوى رضاها عن نفس...
	كذلك توجد علاقة ارتباطية موجبة بين مهارة التنفيذ وكل من الرضا عن النفس، والرضا عن الحياة الجامعية، أى أنه بزيادة قدرة الطالبة على تنفيذ أهدافها التى تم التخطيط والتنظيم لها يزداد مستوى رضاها عن نفسها وعن حياتها الجامعية، ويتضح ذلك من قيم معامل الارتبا...
	أيضا توجد علاقة ارتباطية موجبة بين مهارة التقييم وكل من الرضا عن النفس، والرضا عن الحياة الجامعية، والرضا عن الحياة ككل، أى أنه بزيادة قدرة الطالبة على التقييم يزداد مستوى رضاها عن نفسها وحياتها الجامعية والرضا عن الحياة ككل، ويتضح ذلك من قيم معامل ال...
	كما دلت النتائج الواردة بجدول (36) علي وجود علاقة ارتباطية موجبة بين مهارة التصدى لمضيعات الوقت وكل من الرضا عن النفس، والرضا عن الحياة الجامعية، والرضا عن الحياة الدينية، والرضا عن الحياة ككل، أى أنه بزيادة قدرة الطالبة على التصدى لمضيعات الوقت  يزدا...
	كذلك توجد علاقة ارتباطية موجبة بين إدارة الوقت ككل وكل من الرضا عن النفس، والرضا عن الحياة الجامعية، والرضا عن الحياة الدينية، والرضا عن الحياة ككل، ويتضح ذلك من قيم معامل الارتباط الواردة بالجدول (0.215، 0.211، 0.120، 0,118) وهى قيم دالة إحصائيا عند ...
	مما سبق يتضح وجود علاقة ارتباطية موجبة بين إدارة الوقت ككل والرضا عن الحياة ككل، ويتضح ذلك من قيمة معامل الارتباط الواردة بالجدول حيث بلغت (0.118) وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 0.05. وهذا يعنى أنه كلما زادت مهارات إدارة الوقت لدى الطالبة زاد م...
	وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من دراسة حصة فخرو (2005) التى أجرتها على (759) طالبة بجامعة قطر، حيث أظهرت النتائج أن المرتفعات في إدارة الوقت (التخطيط القصير الأمد والطويل الأمد والاتجاه نحو الوقت) يشعرن برضا أكبر عن الحياة. ونتائج دراسة فاتن لطف...
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