
 

 

                                                                                                                      

ىالمؤتمرىالدولىىلطلومىالرواضظىوالصحظىبالإدكندروظ

1.
  

دراست انىاقع الإداري وانتخطيط الاستراتيجي نهنشاط انرياضي في 
 الجامعت انتكنىنىجيت

ىهدىىمحمدىدلومانى/م.مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ىقدمىالنذاطىالرواضيى–الجامطظىالتكنولوجوظىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 :                                 لمقذمت وأهميه انبحثا 1 -1
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1.
  

 :مشكهت انبحث 1-2

 أهذاف انبحث: 3 -1



 

 

                                                                                                                      

ىالمؤتمرىالدولىىلطلومىالرواضظىوالصحظىبالإدكندروظ

1.
  

 مجالاث انبحث : 4 -1

 مفهىو الإدارة :  2-1

  الإدارة انرياضيت: 2-2

                                                           



 

 

                                                                                                                      

ىالمؤتمرىالدولىىلطلومىالرواضظىوالصحظىبالإدكندروظ

1.
  

 انرياضيت: عناصر الإدارة 2-3

 انتخطيط أنرياضي:  2-4

 ستراتيجي:لاامفهىو انتخطيط  5 -2
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1.
  

 عناصر عمهيت انتخطيط الاستراتيجي انرياضي:  2-5-1
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1.
  

منهجيه انبحث وإجراءاته ألميذانيه: -3
 منهجيت انبحث: 3-1

 مجتمع انبحث وعينته: 3-2

 وسائم وأدواث انبحث: 3-3

  إجراءاث انبحث الميذانيت: 3-4
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1.
  



 انتجربت الاستطلاعيت: 3-5

                                                           





 

 

                                                                                                                      

ىالمؤتمرىالدولىىلطلومىالرواضظىوالصحظىبالإدكندروظ

1.
  

 الأسس انعهميت نهمقياسين: 3-6
 انصذق:  3-6-1

                                                           
(
 8  ( Oppenhein, A. N.; Oastionnike Design and Attitude 

Measurement (London, Heinemann Press, 1973)
 
P.86  



 

 

                                                                                                                      

ىالمؤتمرىالدولىىلطلومىالرواضظىوالصحظىبالإدكندروظ

1.
  

رلاقتكاىىبالدرجظى
 الكلوظىللمقواس

رقمى
 الفقرة

رلاقتكاىىبالدرجظى
 الكلوظىللمقواس

رقمى
 الفقرة

رلاقتكاىى
بالدرجظىالكلوظى

 للمقواس

رقمى
 الفقرة

    

      

      

      

      

      

   

     

     

      

  

  



 

 

                                                                                                                      

ىالمؤتمرىالدولىىلطلومىالرواضظىوالصحظىبالإدكندروظ

1.
  

 (2جذول )
يبين معاملاث صذق انفقراث من خلال علاقتها بانذرجت انكهيت لمقياس واقع 

 انتخطيط الاستراتيجي نهنشاط انرياضي

                                                           

(10 -( Kerlinger, F. ; Foundations of Behavioral Research Winston: 

(Now York,1973) P29. 

رلاقتكاىىبالدرجظى
الكلوظىللمقواس رقمىالفقرة كاىىبالدرجظىرلاقت

الكلوظىللمقواس رقمىالفقرة
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1.
  

 المىضىعيت: 3-6-3

 انىسائم الإحصائيت: 3-7

 عرض وتحهيم ومناقشت اننتائج : -4
عرض وتحهيم نتائج مقياس انىاقع الإداري نهنشااط انرياضاي  4-1

 عينت انبحث ومناقشتها:لأفراد 
 (3جذول )

انىاقع الإداري نهنشاط الإحصائيت وانفروق بين أفراد عينت انبحث في يبين المعالم 
 انرياضي

مقواسىالواقعىالإداريىللنذاطىىالمطالمىالإحصائوظ
ىالرواضي

≤
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1.
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1.
  

عرض وتحهيم نتائج مقياس واقع انتخطيط الاستراتيجي نهنشاط انرياضي  4-2
 لأفراد عينت انبحث ومناقشتها:

 (4جذول )
يبين المعالم الإحصائيت  وانفروق بين أفراد عينت انبحث في مقياس واقع 

الاستراتيجي نهنشاط انرياضي انتخطيط
مقواسىواقعىالتخطوطىىالمطالمىالإحصائوظ

ىالادتراتوجيىللنذاطىالرواضي

≤
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1.
  

ه

                                                           

(2) Kriemadis, Athanasios. (1997). "Strategic planning in higher 

education athletic departments". International Journal of Educational 

Management. 238 – 247 
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1.
  

 (5جذول )

اتجاهى
 الارتباط

دلالظى
 الارتباط

مدتوىى
 الخطأ

الواقعىالإداريى
 للنذاطىالرواضي

ئلىالإحصائوظالودا



                                                           

(4) Willi, H. & Shirley, A. (1997). "Strategic Planning ana Financial 

performance Relationships in Banks". Strategic Management Journal. 

(18). 



 

 

                                                                                                                      

ىالمؤتمرىالدولىىلطلومىالرواضظىوالصحظىبالإدكندروظ

1.
  

 الاستنتاجاث وانتىصياث : - 5
 /الاستنتاجاث:5-1

                                                           



 

 

                                                                                                                      

ىالمؤتمرىالدولىىلطلومىالرواضظىوالصحظىبالإدكندروظ

1.
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1.
  

 )) المراجااااااااااااااااااااااااااااع ((
ىأولاً: المراجع انعربيت
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1.
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1.
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