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 دراسة مستوى أداء المرشدين الزراعيين لمهامهم الوظيفية 

 بمنطقة شمال الصعيد
 نفيسة احمد حامد*   سامية حنا حنين برسوم*

 احمد إبراهيم بيومى السيد الشريف**
 جامعة الفيوم –كلية الزراعة  –*   قسم الاقتصاد الزراعى 

 بحوث الزراعية.مركز ال -سدس  –** معهد بحوث الإرشاد والتنمية الريفية 
 المستخلص:

استتدفت ه هتتلد است استتد درتةتتت ت اتتد دتا  اسا هتتتةو سافتتوافف اسبية ةتتد باس تت    تتةو دتا فتتف 
سافتتوافف  ارو يتتوه هتتاوي اسأتت ةت بدهتتف اس بااتتي اساتتك  ل عرةتتل بكتتلسد اسد تت   عرتت  كتتي استتتب اه 

اأتتوت  اسا رباتتوه  اسدت ة ةتتد اسدتت  رأتتي عرةفتتو اسا هتتتبو اسح اعةتتبو بدرتةتتت الهاةتتد اس ستت ةد س
بدخة اً اسد    عر  اسا بقتوه اسدت  دتك   عرت  التا   بقتت دا ةته است استد عرت  عة تد  رت  قباافتو 

% اتو 52  ت  ستبة     باقت   –اسا ةو  –ا هتاً ح اعةو او ارو يوه هاوي اسأ ةت )اس ةبف  532
 عتت اسا هتةو اسح اعةةو  كي ا كح او ا اكح اسارو يوه اس لا د.

ره  دو ج است اسد ا خ وض اسدبى دتا  اسا هتةو س ارفف  ت  اسارو يتوه است لا  بقت دبض
%  قت   ت  3..5% اقو تي 32.3رـة   رغه  س د اسا هتةو  ت    دت  التا  اسات خ ض باسادبست  

  د التا  اسا د    بادضح دو دهف اس بااي دتث ة اً عرت  ت اتد التا  هت  اساكهتي است استج  بت اتد 
أتتوت  اسا رباتتوه  بكت اد اسا هتتتةو سرادغةتت اه اسرتة تتد  تت  اسح اعتتد  باس ضتتو الاستتد وتل اتتو ا

% كتتلسد دبضتتره 35.2استتبية   رةتت   رغتته  ستت د كستتفوافف  تت  د ستتة  اسد تتوةو  تت  ت اتتد التا  
است استتد دو اك تت  اسافتتوف اسبية ةتتد د  ةتتلاً اتتو ق تتي اسا هتتتةو كو تته د اةتتد بأتتةو د اساتتبا ت بدبأتتةي 

  اس راتت  باستتدختاف اس تت   باسا ة تتوه اح هتتوتةد رةتت   رتت  ادبستت  ت اتتد اساهتتكلاه سافتتوه اس رتت
عر  اسد دةب   ة او كوو اقرفو دتاً  ه  اخدةو  بدت ةب اسقتوتل  باسد توبو  3.53  3.35  3..3التا  

  5.33اتت  اسا ياتتوه اساررةتتد  بدتا  العاتتوي اساح عةتتد باسا حسةتتد رةتت   رتت  ادبستت  ت اتتد التا  
اسد دةتتتب ب ةاتتتو ةد رتتت   ولهاةتتتد اس ستتت ةد ساأتتتوت  اسا رباتتتوه   قتتتت ادضتتتح او  عرتتت  5.13  .5.3

اسا هتتتةو ةد  ضتتبو  ت اتتد اك تت  س خأتتو ةةو استتح اعةةو باسا  بعتتوه اح هتتوتةد بحاتتلا  اس اتتي 
ت اتتد عرتت   3.23  3..3  3.21كاأتتوت  سرا رباتتوه رةتت   رغتته استتت اوه اسادبستت د سرد تت ض 

سا هتةو او درد اساأوت  كو ه كاو ا خ ضد دب ادبست د رتـة   رغته اسد دةب  بدو اسد وتل غوس ةد ا
% عر  اسد دةتب  كتلسد كو ته اسحةتو اه اسرقرةتد باساكد ةتد 32.3%  21.1 س دفف    هودةو اس  دةو 

بالااداوعتتوه اح هتتوتةد اتتو دك تت  اس تت   استتدختااوً  تت   قتتي اسا رباتتوه اسح اعةتتد رةتت  لك هتتو 
ب ةو عر  اسد دةب  ب وس س د سردت ةب اح هوتى   قـت ادضح % او اسا ر3..%3  %33.5  33.3

%  ستتف ةدرقتتبا تب اه دت ة ةتتد د  تتو  عارفتتف بكتتوو رتتباس  55.1دو اتتو ةقتت ب اتتو   تتـ  اسا رتتـب ةو )
 أ  استب اه لا دحةتت عتو ةتبف دب ةتباةو بد كتح دغر فتو  ت  ااتولاه اساروأتةي اسرقرةتد باكو رتد 

 % او اسا هتةو لك با د فو كو ه اروض اه  ي ةد  ق .32.3الآ وه باح هوت اسح اع   بدو 
ب ةاو ةد ر   ا بقوه دتا  اس اي الا هوتى   قت دبضره است اسد  دو دهافو:  ت ل اسربا ح 
باساكو تته اسدهتتاة ةد  بعتتتف ا وستت د اسا دتتب س  ة تتد اس اتتي  بعتتتف باتتبت  تتتي   ة تتد عاتتي  بعتتتف 

رتد عتتت اسا هتتةو بعتتف باتبت است بسةوه ارتتتل باضترد دبا   استعف اساوس  سر ت ااج اح هتوتةد بق
 سرا هت اسح اع .

 المقدمة
ة د   اس اي الا هوتى درتت التباه اس  ةستةد اسدت  ةاتب الاعداتوت عرةفتو سدرتتة  اسح اعتد  

بدرقة  اسد اةد اسهوارد خوأد    يي اسدغة اه اسروسةد بسةوسوه اسدرت   الاقدأتوتى اسدت  دأت ره 
اسد  غة ه او اسد ادةاةد بحا ل اسح اعد  و رأ  تب هتو  ت  افتوف  تلا    ةستةد د فافو استبسد  ب

ه  كا ا  اس رب  باست اسوه  بدقتةف اسختاوه الا هتوتةد اسح اعةتد بكات ا  است استوه الاقدأتوتةد 
   ب   ضتب  درتد اسدغةت اه   قتت اخدرت  تب  اح هتوت اسح اعت  بادست  133 -132: ص ص 13)

اتولاه اساستدرت د اسدت  د  ت   فتو اسد اةتد اسهتوارد بدهافتو اسد كةتح عرت  اساتبا ت سةهاي اس تةت او اسا
 اس ه ةد.
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بة دات اح هوت اسح اع     ك اوح دهتا ل بد ه دل دسوسوً عر  افوح او اساف ةةو بخوأتد  
 اسا هتةو اسح اعةةو  وعد و هف بكلا  اسدغةة  باسقبل اسابافل سدغةة  سربد اساادا  اساررت   بة داتت
 اوح دب  هي اح هوت اسح اع  عر   قو د اسا هت اسح اع  بقت ادل عر  كرتتا  هتلا اسدغةةت   رةت  

  بات  دحاةتت 5.3: ص .1ةق  عرةل عب  الادأوي اسا وه   وساسد هتةو باسد ت   عرت  اهتوكرفف )
فتوح الاهداوف  تب  اح هوت اسح اع     درقة  دهتا  اسد اةد اسهوارد  كتوو اتو اسضت ب ى عرت  اسا

الا هوتى دو ةرسو اسد او  كو د كاكو ةودل بخوأد اساتبا ت اس هت ةد ا فتو باسادا رتد  ت  اس توارةو  تل 
بةتتبس  اهداواتتوً اك تت   حةتتوتل ك تتو دفف بد اةتتد قتتت ادفف بدرتةتتت اسافتتوف باساستتكبسةوه اسا تتب ةو  ثتا فتتو 

  .1: ص 11)
اسد    عر  اس ت ااج اسدت ة ةتد بد د   ت اسد دتا  اسا هتةو اسح اعةةو سافوافف اسبية ةد ب 

اسد  ةدرقب فو سدرسةو دتا فف بكلسد اساهكلاه اساخدر د اسد  د ب  هتلا التا  اتو الاتب  اسفواتد اسدت  
ةاكو دو دسفف    درسةو التا  اسروس  باساسدق ر  سرافوح الا هوتى اسقو ف  بلسد او ختلاي دخ تة  

ردةواوه اس  رةد سفف باسد  درتتهو است اسوه باس رتب  بد  ةل   ااج دت ة ةد سرا هتةو عر  دسوس الا
اسخوأد  لسد بدرتةت دا ي اسا وةة  لاخدةو هف باسد    عر  اس بااي اسد  دك   عر  دتا فتف سافتوافف 

 اسبية ةد.
ب وسدوس   وو درد است استد ةاكتو دو د  ت  أتب ل رقةقةتد سراست بسةو عتو اس اتي الا هتوتى  

 ةت عتو اتتى دتا  اسا هتتةو س  هت د اح هتوتةد  بلستد سر اتي عرت  اسح اع     ا  قد هاوي اسأت
تعف بد حةح ابا و اسقبل با وساتد اتبا و اسضت   دب اسقأتب   ةتل ااتو ةاكتو دو ةستفف  ت  درقةت  
دهتتتا  بغوةتتوه اس اتتي الا هتتوتى اسح اعتت  بةحةتتت اتتو  وعرةدتتل  تت  د اةتتد بد تتبة  اس ةتت  اقدأتتوتةوً 

 يوف آسةوه اسسب  باسدر   احقدأوتى    اسق وع اسح اع .بااداوعةوً خوأد    يي د  ة   
 أهداف الدراسة

درتةت اس  ب   ةو اسا هتةو اسح اعةةو  ارو يوه اقرةف هاوي اسأ ةت    ت اد دتا فف سافوافف  -1
 اسبية ةد بدهف اسادغة اه اساك  ل عر  هلا التا .

 تبو اسح اعةبو اسا رب بو.اسد    عر  استب اه اسدت ة ةد اسد  رأي عرةفو اسا ه -5
 درتةت الهاةد اس س ةد ساأوت  ا رباوه اسا هتةو اسا رب ةو. -3
 اسد    عر  اسا بقوه اسد  دك   عر  دتا  اسا هتةو اسح اعةةو. -.

 الفروض النظرية
دبات   ب  ا  بةد  ةو اسا هتةو اسح اعةةو  ارو يوه هاوي اسأ ةت  ةاتو ةد رت   ت اتد دتا فتف  -1

 ف اسبية ةد.سافواف
ةبات دث ة  ا  بي سرادغة اه اسات بسد عر  ت اد دتا  اسا هتةو اسح اعةةو سافتوافف اسبية ةتد   -5

 بةدف اخد و  اس  بض او خلاي اس  ض الارأو   اسلى ة ص عر  عكس لسد.
 الاطار النظرى والدراسات السابقة

 الأداء
اسار د اس  ةسج سسرسد اسدغة اه ة د   دتا  اسا هتةو اسح اعةةو عر  اسدبى اسق ى  هب  

 اسسربكةد بالاقدأوتةد بالااداوعةد    اس ة  بدهكي    ااابعفو ا وسف باكه اه اسد اةد اس ة ةد.
بة د   اس  أ  اس ه ى  ت  دى د يتةف دب افتوح دةتو كو ته دهتا تل دب ااتوي  هتو ل اأتت اً  

 ل او دعاوي.اسوسةوً سدسةة  ت د  هو ودل بدرقة  ك و ل ب وعرةد او ةقبف  
بسقت د تته بافوه  ي  اس ور ةو ربي ا فبف التا  باتتى دتث ة د عرت  ستة  اس اتي بلستد  

  دو التا  هتتب اتتو ة  رتتل 135: ص 1  قتتوً سدخأتتص كتتي اتت فف ببافتتد  يتت د   ةتت ى د تتب اسخةتت  )
  دو ا فبف التا  ةدضاو  لا د 3: ص 3اسهخص دره اسي ب  اسد  ة اي  فو   ة او ة ى   وع  )

 ع وأ  ه  باا وه بية ةد ا ة د  بك اوح   ر  سدرد اسباا وه  بروسد اح اوح لادفو.
بقتت اد ت  دغرتب اس تور ةو عرت  دو د  ةت  التا  هتب ع تو ل عتو ك دواةتد اس ت ت ختلاي  دتت ل  

حا ةد ارتتل باسدبى ابتل ا ةو  دب هب اساخ اوه اسد  دس   اسا ياد سدرقةقفو خلاي  دت ل حا ةتد 
 ا ة د.
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  عر  د تل ك دتوا اسهتخص س اتي ا تةو  ت  بقته ارتتت 3.5: ص 5ت ع  ل د ب اسس بت ) ق 

   ة ت   ا تتلاه التا   ث فتو اساةتحاو استلى 125: ص 3باسدبى اتبتل اد ت  عرةتل  داتو هتوبة  )
ةاكتتو  باستت دل او ةتتحو اساقتتةف ك دواةتتد اسابيتت  سا   تتد اتتتى ك و دتتل  تت  اس اتتي اتتو رةتت  اساتتبتل 

 ا ةد ا ة د.باسكاةد خلاي  د ل ح
   دو التا  اس  رتت  ةدا تتي  تت  اس دتتو ج اس فو ةتتد اتتو رةتت  اسكتتف باس تتبع .12بةتت ى كاتتوي )

باسدكر د اسد  دس  ه ع فو اسااو سوه اس  رةتد لباتل اس هتو  ختلاي  دت ل حا ةتد ارتتتل  بهتب ة كتس 
 ا ة د.اساخ اوه باس دو ج اسد  د غب اسبرتل احتا ةد دب اح دواةد    درقةقفو خلاي اتل 

  دو دقةةف التا  س   ات هتب قةتوس اتتى استوهاد اس توارةو  ت  153: ص 13بة ى هلاي ) 
ك اوح العاوي اسد  دبكي كسةفف او خلاي سربكفف بدأ  ودفف د  و  اس اي باقتا  اسدرستو استلى  ت د 

 عر  دسرب فف    دتا  اس اي با والادفف ا   كسو فف.
 مهام المرشد الزراعى

اح هوت اسح اعت   ت  درقةت   ستوسدل اسد ابةتد عرت  قةتوف اسا هتتةو استح اعةةو ة دات  اوح  
  ب باتت ح 322 -533: ص ص 3 افتتوافف اسبية ةتتد  ت اتتد عوسةتتد اتتو اسك تتو ل  بة تتةو سبا ستتو )

Rogers (20: pp 340- 343)   اسافوف اسدت  ةقتبف  فتو اسا هتت بهت  كوسدتوس : اساستوهاد  ت  دخ تة
اس ةو تتوه باحرأتتو اه اسلاحاتتد سردغةةتت   باسد ستتة  اتت  اخدرتت  اسفة تتوه اس تت ااج اح هتتوتةد  بااتت  

باسا ياوه اساررةد اسد ابةد اس ة ةتد  اكدهتو  اسقةتوتاه اس ة ةتد باس اتي ا فتف بدتت ة فف سرقةتوف  وس اتي 
اح هوتى بد اةد اسرواد كست  اسدغةةت  ستتى اساسد هتتةو  ب قتي اساهتكلاه اسح اعةتد سرافتوه اسا  ةتد 

ساةي اس اي الا هوتى  ا  قد عارل بكدو د اسدقو ة  اسخوأد  لسد  هلا  وحضو د اس  عارتل  ررفو  بد
الاسوس      قي اسااو سوه اساح عةد اساسدرت د باسابأ   فو اساا  د عر  اساسدبى اساررت  كست  

 اسح اع ا  ر فف  وس    اسادورد ستةل عر  د  ةقفو بادو  د هلا اسد  ة .
  استتتب  اسد رةات  سرا هتتت اسح اعت  باستتلى ة قستف استت  هتقةو درتتتهاو بةبضتح اسستت ت اسستو  

اسه  اس    اسادا ي    اسافوف اساد رقد  ولا دوا اسح اع  بااو سودل اساخدر د باسه  الاتا ى اساسوعت 
 تت  د  ةتتل اس اتتي الا هتتوتى باسادا تتي  تت  د يتتةف اساكدتتب الا هتتوتى سةكتتبو اتال  وارتتد بكتتلا اسهتتقةو 

 .ةكالاو   ضفاو
 أهم العوامل المرتبطة بأداء المرشدين الزراعيين

 اسدت ةب الا هوتى -
د دات ك و ل دتا  اس وارةو  وح هوت  ت اد ك ة ل عر  اسخ  اه اسد رةاةد )اس ي ةد باس راةتد   

اسد  ددةره سفف ق ي بد  و  اتحابسدفف سر اتي  بقتت احتاته دهاةتد اسدتت ةب باسرواتد كسةتل  ت  اسست باه 
   اس ب ل اس راةد اسدك بسباةد با  كوسفو عر  ااة   تبار  اسرةتود باسدت  دثكتته  ةفتو دهاةتد الخة ل د

 د اةد اسابا ت اس ه ةد باسد او هو عر  درسو بال.
  دو اسدتت ةب اروبستد سدغةةت  ستربد ال ت ات سةستدختابا   قتوً 3.3: ص .بة ى اسسرا  ) 

رستو   تت اسدتت ةب بقتت دكتته ا يتف است استوه دو بدسوسةب اخدر د  ت  دتا  اعاتوسفف دى دو التا  ةد
 -11: ص ص 13ه ود علاقد ا  بةد  ةو اسدت ةب بت اد التا   با فو  دو ج كي اتو ع تتاسبهوب )

    ة او سف ددثكتت 223 -.22ص ص  3  ب ضباو )512 -515ص ص  12  ب و اد ه    )13
ص  12   بق تةتـي )1.5 -1.2 ص ص 13ا  بةد درد اس لاقد كاو     دو ج ت استد حة تب ااتـت )

125.  
بدهتتة    تتض است استتوه كستت  دو ه تتود اردةواتتوه دت ة ةتتد سرا هتتتةو  تت    تتض اسااتتولاه  

   باسدتتت  دبضتتتره دو غوس ةتتتد اسا هتتتتةو 51 -52ص ص  2با فتتتو ت استتتد اس تتتوتس  ب ضتتتباو )
 هتوتى بقباعتت اسح اعةةو كو با    رواد كس  اساحةت او اسدت ةب عر  عارةوه اسدخ ة  باسدقةتةف اح

اساروس د اساوسةد باسدكوسة  باسد اوي اسسالاه بر يفو بكدو د اسدقو ة  بدااة  اس ةو وه  كاو دضتو  
  ااتتولاه ستتةكبسباةد اساسد هتتتةو باس تت   اح هتتوتةد 3ص  3كتتي اتتو رب ةتتد اسخ ةتتب ب  ةتتت )

 باسد يةف باحتا ل اح هوتةد. 
 اأوت  اسا رباوه اسح اعةد: -
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ةتتد اسا هتتت اسح اعتت   وسااتتولاه باسابضتتبعوه باسدق ةتتوه اسح اعةتتد  عرتت  دتتك   اتتتى ت ا 
ك و دل بقت دل احدأوسةد  بكراو د تته بد بعه اأوت  ا رباوه اسا هت اسح اع  كراو دتبا   ستةتل 

 رأةرد ك ة ل او اسا و   باسخ  اه اح هوتةد اسا ةتل باسد  دحةت او ك و ل كتا دل س ارل.
  دو ه ود علاقتد ا  بةتد  تةو اأتوت  اسا رباتوه 32 -33ص  13بقت دكته حة ب اات ) 

اسح اعةد بدتا  اسا هتةو اسح اعةةو سكتي اتو افتوف الادأتوي  توساحا ع بالافتحل اسا وب تد  وسق ةتد  
   درد اس دةاد.513ص  11ب وس ور ةو بافوه اس ر  اس را  اسح اع   كاو دكت هةخ )

 يين عند ادائهم لمهامهم الوظيفية:المعوقات التى تواجه المرشدين الزراع -
قت ة ا   هي اسا هت اسح اع     دتا  افوال اس  اس تةت او الس وب    اقتادفو اساهتوكي  

 اسد  دباافل ا  و  اتا د سافوال اساخدر د.
   دو ه تود  قأتو  ت  دعتتات اس توارةو 312ص  13ادضح او است اسد اسد  دا اهو عات  ) 

اتكهلادفف اس راةتد با هتغوسفف  ثعاتوي غةت  ا هتوتةد بضت   دتت ة فف     الا هوت اسح اعت  بضت  
بقرد اسربا ح بض   احاكو ةوه اسادورد بدهافو بسو ي الادأوي   وحضو د اس  اهكلاه دد ر    تف 
اسدرتةت اسباضح سافوف باس بسةوه اسا هت اسح اع  بقأتب  بستو ي الادأتوي  تةو استدبةوه اسافتوح 

الا هتتوتى بالاافتتحل اسختاةتتل عرتت  اساستتدبى اساررتت  بدةضتتوً عتتتف  ضتتو الا هتتوتى ب تتةو اسافتتوح 
 اسا هتةو عو عارفف الا هوتى.

دو  قص اساسدرحاوه اسد رةاةد باسقأب      P 102  Sallam & Farid , 20كلسد دكت ) 
بسو ي اساباأتلاه بدتثخ  بأتبي اسدبأتةوه اس  ةتد   تت اساباعةتت اسا وست د سد  ةقفتو كو ته اتو دهتف 

 لاه اسد  ا  ه عر  دتا  اسا هتةو اسح اعةةو.اساهك
 الطريقة البحثية :

دردبى اس  ةقد اس ر ةد عر  خ د باا ا اه است اسد اساةتا ةد او رة  اسااتوي اساغ ا ت   
باس ه ي باسحا ج باسربب دااة  اس ةو وه باسد  ة وه الاا ا ةد باسقةوس اسكا  سرادغة اه ابضتبع 

 لارأو  .است اسد بدسوسةب اسدررةي ا
 المجال الجغرافى: -1

 -دا ةتته هتتلد است استتد  ااةتت  اسا اكتتح الاتا ةتتد  ارو يتتوه اقرتتةف هتتاوي اسأتت ةت )اسا ةتتو 
 اس ةبف  باس وس  عتتهو ا  و بعه بو ا كحاً. -  ىسبة 

 المجال البشرى: -2
% او اااوس  52دف اخدةو  عة د عهبا ةد ا دياد او كهب   اسا هتةو اسح اعةةو  باق   

ا هتتاً  بقتت  رت   1133تت اسا هتةو اسح اعةةو  كي ا كتح اتو اسا اكتح الاتا ةتد باس توس  عتتتهف ع
 ا هتاً ح اعةوً ابحعةو عر  اس رب اسدوس : 532راف اس ة د 

 عدد المرشدين بعينة الدراسة عدد المرشدين المحافظة

 33 13. اسا ةو

 31 23.     سبة 

 31 .32 اس ةبف

 532 1133 الاااوس 
 
 المجال الزمنى: -3

 وستتدختاف الاستتد ةوو  5222دتتف ااتت   ةو تتوه است استتد ختتلاي هتتف ى    اةتت   باتتو س عتتوف  
  وساقو رل اسهخأةد سرا هتةو اسح اعةةو اسا رب ةو    اباق  عارفف.

 
 
 أسلوب جمع البيانات: -4

 ةد:سررأبي عر  اس ةو وه اسا رب د دف دأاةف اسداو ل اسد ةوو ددضاو اس  بت اسدوس 
باساكهتي  -بُ  تت ارتي الاقواتد عتو اقت  اس اتي –باس هتثل  -اس ةو وه اسهخأةد بدهاي اسستو -

باس ضتتو  –باتتتل اسختاتتد  تت  اس اتتي اسح اعتت  باس اتتي الا هتتوتى  –اسدخأتتص  -است استت 
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بعضتبةد اسا ياتتوه  بالاداتود  رتب اساتحا عةو  بتا  ةتتد  -استبية    باأتوت  اسا رباتوه

 الا اوح .

ةد بكت اد اسا هتةو اسح اعةةو سرادغة اه اسرتة د    ااوي اسح اعد بدتا  استب اه اسدت ة  -
اسا هتةو اسح اعةةو سافوافف اسبية ةد الا هتوتةد باساهتكلاه اسدت  دبااتل اسا رتب ةو ا  تو  

 قةوافف  د  ةل هلد اسافوف.

 القياس الكمى لمتغيرات الدراسة:
كاةتد ةاكتو اتو خلاسفتو  دف ا وساد   ض اسداو وه اسا رب ةو سدأ ح  ت  أتب ل 

 كا ا  اسدررةلاه الارأو ةد اسلاحاد لاسدخلاص  دو ج است اسد بلسد عر  اس رب اسدوس :
دف قةوس اتل اسختاد    اس اي الا هوتى  عتت استب اه اسدت ة ةد  وسدختاف اس قف اسخوص     -

 اسدررةي الارأو  . 
ست اس  اس    دةو هاو ت ربف اسح اعتد اسادبست   اساكهي است اس  دف دقسةف اسا رب ةو ب قوً سراكهي ا -

  كوسب ةبس اسح اعد.
 -اسدخأتتص است استت  دتتف دبحةتت  اسا رتتب ةو ب قتتوً سردخأتتص است استت  استت   تتلا    تتوه ت رتتبف عتتوف -

 دخأص غة  ك هوتى. -دخأص ك هوت ح اع 
 ت ض ت اد اسد  ض سرا رباوه اسح اعةد دف كع و  د  ت  ت اتوه سرد ت ض استتا ف  ب لا تد سرد -

ارةو تتوً  بت ادتتوو سرد تت ض  تتوت اً بت اتتد بارتتتل  تت  روستتد عتتتف اسد تت ض  تتف دتتف رستتوب ت اتتد 
ادبس د سرد  ض سكي اأت  اتو اأتوت  اسا رباتوه بلستد  ضت ب دكت ا  كتي   تد اتو   توه 

لا     است اد اسا  ود  تف اا ته هتلد استت اوه بقستاه عرت   - وت اً  -درةو وً  –اساقةوس )تا اوً 
 ا رب ةو.ااابع دك ا  اس

ب وس س د ست اد الاسد وتل او اأوت  اسا رباوه دف كع و  د    ت اتوه سلاستد وتل اس وسةتد  
 تتلا  ت اتتوه سلاستتد وتل اسادبستت د بت ادتتوو سلاستتد وتل اسا خ ضتتد  بت اتتد بارتتتل  تت  روستتد عتتتف 

 الاسد وتل.
 الدورات التدريبية:

عرةفتو كتي ات فف ختلاي اس اتي  دف سكاي اسا رب ةو عتو عتتت استتب اه اسدت ة ةتد اسدت  رأتي 
 -ادبستتت د  -الا هتتتوتى بابضتتتبع استتتتب ل  باتتتتل استتتتب ل  تتتوسةبف  بت اتتتد الاستتتد وتل ا فتتتو )عوسةتتتد

ا خ ضد  باس هو  اسد رةا  اسااو س  وستب ل )اروض اه  باروض اه بعار   بكتلسد اسا رباتوه 
 باسخ  اه اساسد وتل ا فو  اس    اساسدختاد     قي هلد اسا رباوه.

 تجا  نحو المزارعين:الا
ةقأت  ل اتى استداو د اسا رتب ةو ست  ض اس  تو اه اسدت  د كتس اةتي اسا هتتةو سر اتي ات   

اساتحا عةو بقتتت دتتف استدختاف اقةتتوس ةدضتتاو ستته عهت  ع تتو ل  تتف بقتت دع ةتته الاستتداو وه ابا تت   
 ت  روستد  عرت  اسد دةتب  ت  روستد اس  تو اه اسابا تد باس كتـس 1  5  3اروةت  غة  ابا ت  البحاو 

 ت اد. 3.ب 53اس  و اه اسسوس د بقت د ابح اساتى اس  ر  ست اوه هلا اسادغة  او  ةو 
 الرضا الوظيفى:

بةقأتتت  تتل اتتتى استتداو د اسا رتتب ةو ستت  ض اس  تتو اه اسدتت  د كتتس اتتتى ر تتل باستتدادوعل  
ع ةته ع تو ل بقتت د 55 وس اي ب غ دل    الاسدا ا   ةل بدف قةوسل اتو ختلاي اقةتوس ةردتبى عرت  

عرت  اسد دةتب  ت  روستد اس  تو اه اسابا تد  1  5  3الاسداو وه ابا    اروةت  غة  ابا   البحاو 
 33 -1.باس كس    روسد اس  و اه اسسوس د بقتت دت ابح اساتتى اس  رت  ستت اوه هتلا اسادغةت  اتو  تةو 

 ت اد.
 
 إدراك المرشدين الزراعيين للمتغيرات الحديثة فى مجال الزراعة: 

فتتو اتتتى استتداو د اسا رتتب ةو ستت  ض اس  تتو اه اسدتت  د كتتس اتتتى ا   تتد اسا رتتب ةو ةقأتتت   
   ض   بت الاسد ادةاةد اساتةتل  ت  ااتوي اسح اعتد بدتف قةوستل اتو ختلاي اقةتوس اكتبو اتو خاتس 
عهتت  ع تتو ل كت اكةتتل بقتتت دع ةتته الاستتداو د  تت  ف ت ادتتةو  بلا ت اتتد بارتتتل  تت  روستتد اس  تتو اه 
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 -.5د اس  و اه اسسوس د بقت د ابره استت اوه اس  رةتد سفتلا اسادغةت  اتو  تةو اسابا د باس كس    روس
 ت اد. 32

 أداء المرشدين الزراعيين للمهام الوظيفية:
ةقأت  تل ال هت د اسدت    تلهو اسا هتت اسح اعت  اتو ااابعتد ال هت د اسدت  دتتخي ضتاو  

خاستبو  هتو وً ابحعتد عرت  افوال اسبية ةتد بدتف قةتوس التا  اتو ختلاي اقةتوس ةدكتبو اتو  لا تد ب
 او ةتتد افتتوف ك هتتوتةد بهتت  دبأتتي اساهتتكلاه اسح اعةتتد اساد رقتتد  تتوسح اع سافتتوه اس رتت  اس راتت   
باكدهو  باخدةتو  بدتت ةب اسقةتوتل اساررةتد  باستدختاف اس ت   اسا ة توه اح هتوتةد  بدخ تة  بد  ةتل 

رةد  بد اةد بأتةو د برستو استدختاف بدقةةف اس  ااج اح هوتةد  باسد وبو باسد سة  ا  اسا ياوه اسار
اسابا ت اس  ة ةد  بكتا ل العاوي اسا حسةد باسرةود الاس ةد  بدستبة  بدبحةت  باستدفلاد اسروأتلاه 

سرقةوف  وس هو  تا اتوً بدرةو توً  ب توت اً  بعتتف اسقةتوف  1  5  3  .اسح اعةد. بدف كع و  البحاو اسدوسةد 
سادبس د لتا  اسا هتةو  كي  هو  اتو هتلد ال هت د  ضت ب  ل عر  اسد دةب. بدف رسوب است اد ا

دك ا  كي   د او   وه اساقةوس تا اوً   درةو وً   وت اً  لا    است اد اسا  ود  ف اا ه هتلد استت اوه 
 بدف قسادفو عر  ااابع دك ا  اسا رب ةو.

 أسلوب التحليل الاحصائى:
 ت ا  باخد و  )ا    كوى  سدررةي  ةو وه است اسد.دف اسدختاف اس سب اسا بةد  بدررةي الا رتا  اساد

 
 النتائج ومناقشتها

 ةد وبي هلا اساح  ع ضوً لهف  دو ج است اسد اساةتا ةد بلسد عر  اس رب اسدوس : 
 أولاً: أداء المرشدين الزراعيين لمهامهم الوظيفية

رةف هتتاوي   ا خ تتوض استتدبى دتا  اسا هتتتةو سافتتوافف اسبية ةتتد  تت ق1ةبضتتح اتتتبي  قتتف ) 
% اقو  تتد 32.3اسأتت ةت  أتت د عواتتد رةتت   رغتته  ستت دفف  تت    دتت  التا  اساتت خ ض باسادبستت  

%  ق       د التا  اسا د   كلسد دبضح  دو ج   تس اساتتبي دو دعرت   ست د اتو اسا هتتةو 3..5 ـ
% 53.2%  53.2% اقو  تد  تـ 33     د التا  اسا خ ض كو ته  ت  ارو يتد اس ةتبف رةت   رغته 

 و يد      سبة  باسا ةو عر  اسد دةب. ار
بدهة  درد اس دةاد اس  دهاةد اسد    عر  اس بااي اساكتةد اس  ا خ توض التا  ردت  ةاكتو  

 ا وسادفو ب وسدوس  ةاكو حةوتل ك و ل التا  بدرقة  دهتا  اسختاد الا هوتةد.
اسرستو   ست اتد بدككت ادبس وه ت اتوه التا    تس اس دةاتد اسستو قد رةت   رت  اسادبست   

ت اد    رتةو  رت  درتد  132.5اتا  اسا هتةو اسح اعةةو سرافوف اسبية ةد الا هوتةد  ارو يد اس ةبف 
ت اتد بسردثكتت اتو ا  بةتد  3..13  5..13است اد  وس س د سرا هتةو  ارو يتد   ت  ستبة  باسا ةتو 

به   32..سارسب د  رغه ا 5درد اس  ب   قت اسدختف اخد و  ا    كوى بدبضره اس دو ج دو قةاد كو
ب  تو  عرت  لستد ةاك  تو ق تبي اس ت ض الارأتو    2.21قةاد غة  ا  بةتد عرت  اساستدبى الارداتوس  

اسلى ة ص عر  عتف بابت   ب  ا  بةتد  تةو اسا هتتةو استح اعةةو  ارو يتوه هتاوي اسأت ةت  ةاتو 
 ةد ر   وتا فف سافوافف اسبية ةد.

ا بقوه اسد  دتك   عرت  التا   ت  درتد اسارو يتوه بقت ة حى لسد اس  دهو ل اساهكلاه باس
بدةضتتوً قرتتل عتتتت با خ تتوض ك تتو ل استتتب اه اسدت ة ةتتد اسدتت  رأتتي عرةفتتو اسا هتتتبو اسح اعةتتبو 
اسا رب بو  وحضو د اس  ا خ وض اسدبى اسدثهةي الكوتةا  باسدخأأج  وس ست د لغر ةتد اسا رتب ةو 

    درد اسارو يوه.
 

ين المبحوثين وفقاً لدرجة أدائهم للمهام الإرشادية فى محافظات شمال (: توزيع المرشد1جدول )
 الصعيد. 

 المحافظة
 

 درجة الأداء

 اجمالى الاقليم المنيا بنى سويف اس ةبف

 % العدد % العدد % العدد % العدد

 32.5 31 53.2 55 53.5 55 33 53   ت اد.12 -.13ا خ ضد )
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 2.1. 123 3.5. 2. 2.3. 33 2.3. 53   ت اد132 -122ادبس د )
 3..5 23 52.3 51 53.5 55 51.1 12   ت اد133 -133ا د  د )

 111 235 111 13 111 11 111 11 الاجمالـــى
 133.5 3..13 5..13 161.2 المتوسط الحسابى لدرجة الأداء

 13.3=  2.21  باسدبى ا  بةد .قةاد كوى اساتبسةد ع ت ت.ح ) – 32..اسارسب د =  5قةاد كو
 

 أهم المتغيرات المؤثرة على درجة أداء المرشدين الزراعيين لمهامهم الوظيفية:
  كس  بابت علاقد ك د و ةد   تةتد ا  بةتد عرت  اساستدبى الارداتوس  5دهة   دو ج اتبي ) 
 ةو ت اد دتا  اسا هتةو اسح اعةةو سافتوافف اسبية ةتد كادغةت  دتو   ب تةو كتي اتو اسادغةت اه  2.21

دوسةتتد: اساكهتتي است استت   باسدخأتتص است استت   باستتتب اه اسدت ة ةتتد  بت اتتد اسد تت ض اساستتدقرد اس
ساأوت  اسا رباوه اسح اعةد  بت اتد الاستد وتل ا فتو  باس ضتو استبية    بت اتد كت اد اسا هتتةو 
اسح اعةةو سرادغة اه اسرتة د  ت  ااتوي اسح اعتد.  ت  رتةو ستف ددضتح ا  بةتد اس لاقتد  وس ست د س توق  

 ه.اسادغة ا
 

 ( العلاقة الارتباطية بين المتغيرات المستقلة ودرجة اداء المبحوثين لمهامهم الوظيفية2جدول )

قيمة معامل  المتغــــــيرات المستقلة م
 الارتباط

 1.141 - اسسو 1

 2.2.2 -   ت اكوو الاقواد عو اق  اس اي 5

 ** 23..2 اساكهي است اس  3

 ** 33..2 اسدخأص است اس  .

 2.223 اتل اسختاد    اس اي اسح اع  2

 2.223 - اتل اسختاد    اس اي الا هوتى 3

 **2.133 استب اه اسدت ة ةد ا  و  اس اي الا هوتى 3

 ** 2.335 ت اد اسد  ض ساأوت  اسا رباوه اسح اعةد 3

 ** 2.333 ت اد الاسد وتل او اأوت  اسا رباوه اسح اعةد 3

 2.2.3 اررةداس ضبةد    اسا ياوه اس 12

 ** 2.532 اس ضو اسبية   11

 2.112 الاداود  رب اساحا عةو 15

 2.253 تا  ةد اح اوح 13

 ** 2.532 ت اد كت اد اسا هتةو اسح اعةةو سرادغة اه اسرتة د    ااوي اسح اعد .1

  .2.21** ا  بةد ع ت اسدبى )
 

عرتت  ت اتتد دتا  اسا هتتتةو  ب ةاتتو ةد رتت   ت اتتد دتتث ة  هتتلد اسادغةتت اه اساستتدقرد اسا د  تتد 
  او ادغةت اه اساكهتي 3اسح اعةةو سافوافف اسبية ةد  قت دبضتره اس دتو ج اسا  بضتد  اتتبي  قتف )

است اس  بت اتد الاستد وتل اتو اأتوت  اسا رباتوه اسح اعةتد  بت اتد كت اد اسا هتتةو استـح اعةةو 
% 33.3اوح اس بسل عتو د ستة  سرادغة اه اسرتة د    ااوي اسح اعد باس ضو اسبية   بتا  ةد اح 

اتو اسدغةت اه اسااكتو رتتب فو  تت  ت اتد التا  بد ات  اس ست د اس وقةتتد سادغةت اه دخت ى ستف ددضتتا فو 
 است اسد.
ب  و  عر  لسد داكو   ض اس ت ض احرأتو   اس تو   استلى ةت ص عرت  عتتف باتبت دتث ة   

فتتتوافف اسبية ةتتتد اح ةتتتوً ا  تتتبى سرادغةتتت اه اسات بستتتد عرتتت  ت اتتتد دتا  اسا هتتتتةو استتتح اعةةو سا
سرادغة اه ال   تد اساتك  ل بق تبي اس ت ض اس تتةي  ة اتو ةق تي اس ت ض الارأتو ج اسستو   سرادغةت اه 

 غة  اساك  ل.
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( نتائج الانحدار المتدرج الصاعد للعلاقة بين بعض المتغيرات المدروسة ودرجة أداء 3جدول )
 المرشدين الزراعيين لمهامهم الوظيفية

 
 المرحلة

 
 المتغير

معامل 
الارتباط 
 المتعدد

% للتباين 
المفسر 

 للمتغير التابع

% للتراكمية 
للتباين 
المفسر 

 للمتغير التابع

 
امل مع

 الانحدار

 
 قيمة
 ف

 ** 3.533. ** .15.53 - 13.3 - اساكهي است اس  البس 

ت اتتتتتد الاستتتتتد وتل اتتتتتو اأتتتتتوت   اس و ةد
 اسا رباوه اسح اعةد

2.21 3.. 53.5 2.353 ** 32.532 ** 

ت اد ات اد اسا هتتةو استح اعةةو  اس وس د
سرادغةتتتتت اه اسرتة تتتتتد  تتتتت  ااتتتتتوي 

 اسح اعد

2.23 ..3 32.3 5... ** 53...3 ** 

 ** 53.323 **23..2 35.2 1.3 2.23 اس ضو اسبية   اس ا  د

 ** 52.2.2 .3..2 33.3 1.3 2.23 تا  ةد الا اوح اسخواسد 
 

ين الزراعيين المبحوثين للأنشطة الإرشادية الخاصة بالمهام ثانيا:ً متوسط درجة أداء المرشد
 الوظيفية

ةدضتتاو هتتلا اساتتح  ادبستت  ت اتتد دتا  اسا هتتتةو استتح اعةةو س  هتت د اح هتتوتةد اسخوأتتد  وسافتتوف 
 اسبية ةد اح هوتةد بلسد عر  اس رب اسدوس :

 العلمى درجة أداء المبحوثين لأنشطة توصيل المشكلات الزراعية لجهات البحث -1
  باتتبت دقتتو ب  تت  ت اتتد د  ةتتل ال هتت د اسخوأتتد  فتتلد اساف تتد رةتت  .ةبضتتح اساتتتبي ) 

ت اتتد بدو اك تت  ال هتت د د  ةتتلاً هتت  دبعةتتد  3.35ت اتتد  ادبستت   3..3  3.13ددتت ابح اتتو  تتةو 
ت اد   ة او كوو  هو  د ستة  اسررتبي اس راةتد سراهتكلاه  3..3اسح اع  وساهكلاه غة  اسارسبسد )

ت اتد ااتو  3.13اسدبى كت اد اسح اع دقتي ال هت د د  ةتلاً رةت   رت  ادبست  ت اتد د  ةتلد سد وسب 
 ةسدباب اسد كةح عرةل ع ت دت ةب اسا هتةو.

 درجة أداء المبحوثين لأنشطة اكتشاف وتدريب القادة المحليين -2
هتت     دو دك تت  د هتت د اكدهتتو  بدتتت ةب اسقتتوتل اساررةتتةو آتا اً .دهتتة   دتتو ج اساتتتبي  قتتف ) 

اسد    عر  اسقةوتاه اساررةد او اسح اع ةرةل  هو  دحبةت اسقةوتاه اساررةد  وسا رباوه اسلاحاد رة  
ت اتد عرت  اسد دةتب  بكتوو اقتي ال هت د د  ةتلهو  هتو    353ب  3.32 ر  ادبس  ت اد د  ةتلهاو 

  5.33  ت اتد دتا  الاهد اد    دت ةب بدعتات اسقةوتاه اساررةد  بدقةةف دتا  اسقةوتاه بلستد  ادبست
 ت اد سكي ا فو عر  اسد دةب. 32.

 درجة أداء المرشدين الزراعيين المبحوثين لأنشطة استخدام الطرق والمعينات الإرشادية -3
  دو ه تتود دقو  تتوً  تت  ادبستت  ت اتتد دتا  ال هتت د باتتو   تت  .دبضتتح  دتتو ج اتتتبي  قتتف ) 

ت اتد ةرةتل  ت   3.32سفف رة   ر  ادبس  دتا ل اسا د د البس   هو  اسقةوف  حةو اه سرح اع    رقب
  .3.2التا   هو و اسدق وي استح اع  ت  اساكدتب  وساا ةتد  بد رةت  ارأتقوه ا هتوتةد  ادبست  اتا  

ت اد سكي ا فاو  ة او كو ه دقي ال ه د د  ةلاً ه  الاهد اد    اسراتلاه اح هتوتةد بحةتو ل  3..3
 عر  اسد دةب. 5.35ب  3.23اسح اع    ا وحسفف  ت اوه 

 درجة أداء المرشدين المبحوثين لأنشطة تخطيط وتنفيذ وتقييم البرنامج الإرشادى -4
  دو دك   ال ه د اح هوتةد د  ةلاً    هلد اسافاد ه  الاهد اد    .ةبضح اساتبي  قف ) 

ي   قتـي د  ةل اس   واج الا هوتى  باات   ةو توه با رباتوه عتو ال هت د اح هتوتةد  ت  ا  قتد اس ات
اساهكلاه اس وااد عـو د  ةل اس   واج سرافوه اساخدأد  بدرتةتت اساهتكلاه بالاردةواتوه اح هتوتةد 

عرتت   3.51ب  3..3ب  .3.2ب 3.23 ا  قتتد اس اتتي رةتت   رتتـ  ادبستت  ت اتتـد د  ةتتـل كتتي ا فاتتو 
دفتو  ببضت  اسد دةب.  ة او كو ه دقي ال ه د د  ةلاً ه  الاهد اد    د دةتب اساهتكلاه رستب دبسبة

الاهتا  الا هوتةد اسد  دقو ي اردةواوه استح اع  بالاهتد اد  ت  بضت  خ تد عاتي بد  ةتل اس   تواج 
الا هوتى  بالاهد اد    دقةةف ا و  اس ـ  واج الا هوتى رة   ر  ادبس  ت اـد د  ةل هـلد الا ه ـد 

هتلد ال هت د هواتد   عر  اسد دةتب بلستد  توس غف اتو دو 5.55    )3..5   )5.35   ).5.3 رب )
اتاً س اي اسا هت اسح اع  ب     س اسبقه هب القت  عرت  اسقةتوف  د  ةتل هتلد الا هت د  ك تو ل عوسةتد 
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  عد تتو د القتت ب بالك تت  ا   تتد بت اةتتد  اهتتكلاه استتح اع باردةواتتودفف ااتتو ةستتدرحف ضتت ب ل قةتتوف 

 اسقو اةو عر  اسافوح الا هوتى  وه اد اسا هتةو    هلد ال ه د. 
 درجة أداء المرشدين المبحوثين لأنشطة التعاون والتنسيق مع المنظمات المحلية -5

  دو دقي ال ه د الا هتوتةد د  ةتلاً  ت  هتلد اسافاتد  هتو  .ةدضح او  ةو وه اساتبي  قف ) 
 5.1د وتي اسدقو ة  باسخ و وه ا  اس وارةو  وسا ياوه اساررةد  وسق ةد بلسد  ادبست  ت اتد دتا   رت  

او كوو دك   ال هت د دتا  هتب تعتبل  كستو  اسا ياتوه اساررةتد سااداوعتوه باس تتباه اح هتوتةد  ة 
 .5.33 ادبس  ت اد د  ةل  ر  

بدهة  هلد اس دو ج كاو هب ابضح  وساتبي اس  ا خ وض ت اتد د  ةتل اسا هتتةو استح اعةةو  
 د عواد ااو ةبضح عتف ا   د س  ه د اسا د  د  افاد اسد وبو باسد سة  ا  اسا ياوه اساررةد  أ

اسا هتةو اسح اعةةو  ثهاةد اهو كد اسا ياوه اساررةد    ال ه د اح هتوتةد بكتلسد لهاةتد استتب  
اسد ابى اسلى دقبف  ل هلد اسا ياتوه  ت  اس ةت  اساأت ى ااتو ةستدباب ضت ب ل دبعةتد اسا هتتةو 

او كاكو ةودفتو باهتو كد اس توارةو بكتلسد  ثهاةد اسد سة  باسد وبو ا  درد اسا ياوه بكة ةد الاسد وتل 
 دعضو فو    اساسوعتل    درقة  دهتا  الا هوتى اسح اع .

 درجة أداء المرشدين المبحوثين لأنشطة إدارة الأعمال المزرعية والمنزلية والحياة الاسرية -6
د    كس  ا خ وض ت اد د  ةل د ه د دت ةب است ة ةةو عرت  احست و وه البسةت.ةهة  اتبي ) 

بد  ةتت  بدتتت ةب اساتتحا عةو عرتت  استتدختاف اسستتالاه اساح عةتتد باةضتتوً د تت ة فف  ثهاةتتد البضتتوع 
ت اد عر  اسد دةب.  ت  رتةو كتوو  1.31ب  1.3ب  1.32رة   ر  ادبس  ت اد دتا  هلد ال ه د 

د دك ت  هتلد ال هتت د د  ةتلاً  تت  هتلا اسااتتوي هتب د رتةف بدتتت ةب استح اع عرتت  اسدختـتاف الآلاه    ةقتت
ت اد كلسد ةاب عر   5.21   بد  ة  الاس ل اس ة ةد  ثهاةد د يةف الس ل  ادبس  3.5أرةرد )

اسقتتو اةو  ولاهتت ا  عرتت  اسا هتتتةو استتح اعةةو دتتباةففف استت  دهاةتتد د كةتتح اسافتتبت عرتت  د  ةتت  
 بدت ةب اساحا عةو عر  اسدختاف اسسالاه اسح اعةد لهاةدفو اسك ة ل    اح دوا اسح اعج. 

 درجة أداء المرشدين المبحوثين لأنشطة تنمية وصيانة وحسن استخدام الموارد الطبيعية -1
  ةدضتح دو د هت د هتلا اسااتوي دك ت  ال هت د . وسد  اض  دتو ج است استد  وساتتبي  قتف ) 

اح هوتةد د  ةلاً ب ت اوه ادقو  تد بقتت داكتو د دة فتو د وحسةتوً ب قتوً سادبست  ت اتد دتا فتو بلستد عرت  
   بد رةف اسح اع  كة ةد عاتي 3.32اسدوس : د  ة  اسح اع  ثهاةد كضو د اسساوت اس رتى سرد  د ) اس رب

   بتعتبل .3.3   بد  ة  استح اع  ثهاةتد استدختاف ارو ةت  درته اسد  تد )3.35اسكباد اسساوتةد )
و ت    د  ةت  استح اع  ثهاةتد استدختاف اساأت3.23اسح اع س تف احس ا   ت  استدختاف اةتود است ى ب)

   3..3   بتعتتبل استتـح اع سردخرتتـص اتتو اسرهتتو   ةتبةتتـوً )3.32اسضتتب ةد باأو تتـت اس  اب تتوه )
   بد  ةتت  3..3بد  ةتت  استتح اع  ضتت ب ل د تتبع اساروأتتةي سرارو يتتد عرتت  خأتتب د اسد  تتـد )

   بد  ة  اسح اع  ثهاةتد دستبةد ال ض 2..3اسح اع  ثهاةـد الاسدحاف  اق  وه الساتل باسا ةتاه )
  .3..3ةتاً سدب ة  اةود اس ى )ا

بدهتتة  اس دتتو ج اسستتو قد استت  اتتتى بعتت  بق وعتتد اسا هتتتةو استتح اعةةو  ثهاةتتد دتا  هتتلد  
ال ه د ساو سفو او د   ك ة     اسر وي عر  اسد  د اسح اعةد باةود اس ى باس ة د بأرد اح سوو اتو 

 وتي.اسدرب  بحةوتل اح دوا اسح اع  ااو ةرق  دهتا  اس اي اح ه
 
 
 درجة أداء المرشدين المبحوثين لأنشطة تسويق وتوزيع واستهلاك الحاصلات الزراعية -1

  دو دك   ال ه د د  ةلاً    هلا اسااوي ب قوً سادبس  ت اد التا  .ةدضح او اتبي  قف )
   بد  ةت  استح اع  ثهاةتد د هتةت الاستدفلاد 3..3ه  د هت د اسد  ةت   احاةتو اسدستبة  اسد توب   )

   ة اتتو كتتوو دقرفتتو د  ةتتلاً دت ةتتـب 3.23   بدبعةتتد استتح اع  ثستت و  اساروأتتةي باداوهودفتتو )3.53)
  ت اتد الات  5.31   بد  ة  استح اع  ولاستبا  اساتةتتل ).5.3اسـح اع عر  اس ارةوه اسدسبةقةد )

استتلى ةهتتة  استت  ضتت ب ل د كةتتح افتتبت اسا هتتتةو عرتت  دتتت ةب استتح اع عرتت  اس ارةتتوه اسدستتبةقةد 
عارةوه او   ت اسرأوت  ساو سفو او دهاةد ك ة ل اتاً    دستبة  اساروأتةي بحةتوتل اس و تت  وحضتو د )

 اس  دك ة  افبتهف بادأولادفف سرد    عر  السبا  اساتةتل بد  ة  اسح اع  فو.
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بةدضتتح اتتو اس تت ض اسستتو   سر دتتو ج دو اك تت  اسافتتوف اسبية ةتتد د  ةتتلاً اتتو ق تتي اسا هتتتةو 
 تتد د وحسةتتوً ب قتتوً سادبستت  ت اتتد د  ةتتلهو هتت  د اةتتد بأتتةو د برستتو استتدختاف اساتتبا ت استتح اعةةو ا د

اس  ة ةتتد  بدبأتتي اساهتتكلاه اسح اعةتتد اساد رقتتد  تتوسح اع سافتتوه اس رتت  اس راتت  سررفتتو  باستتدختاف 
اس    باسا ة وه اح هوتةد  دسبة  بدبحة  باسدفلاد اسا داتوه اسح اعةتد  بدخ تة  بد  ةتل بدقةتةف 

ت اتتد  3.2  3.23  3.53  3.35  3..3اج اح هتتوتي  رةتت  ب رتت  ادبستت  ت اتتد د  ةتتلهو اس   تتو
عرتت  اسد دةتتب  ة اتتو كو تته افتتوف اكدهتتو  باخد تتو  بدتتت ةب اسقةتتوتل اساررةتتد باسد تتوبو باسد ستتة  اتت  
اسا ياوه اساررةد  بكتا ل العاوي اساح عةد باسا حسةد باسرةود الس ةد اقتي د  ةتلاً رةت   رت  ادبست  

  ت اتتد عرتت  اسد دةتتب ستتلسد ةاتتب دبعةتتد اسا هتتتةو استتح اعةةو 5.13   ).5.3   )5.33تا فتتو )د
 ثهاةد اسد كةح عر  اسافوف القي اتا اً بدتت ة فف عرت  كة ةتد دتا فتو    ةقتد أترةرد رةت  د فتو افتوف 

 ض ب ةد سد اةد اساادا  اس ة  .
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المبحوثين وفقا لمتوسط درجة أدائهم للأنشطة الإرشادية الخاصة بالمهام  (: توزيع المرشدين4جدول رقم )
 الوظيفية

 
 م

 درجة الأداء
 

 الانشطة

  لا نادراً  احياناً  دائما
اجمالى 
 العدد

الدرجة 
المتوسطة 

 العدد العدد العدد العدد للتنفيذ
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       أولا: توصيل المشكلات الزراعية لجهات البحث العلمى

 3..3 532 1 2 112 113 دبعةد اسح اع  وساهكلاه غة  اسارسب د 1

 3.53 532 1 13 1.2 33 اةاوت رربي اساهكلاه اسد  دباال اسح اع 5

 3.33 532 3 .1 123 115  قي اهكلاه اسح اع سلاخأو   الا هوتى 3

 3.13 532 3 53 113 .3 د سة  اسرربي اس راةد سراهكلاه سد وسب اسح اع .

 3.35      بس  ت اد د  ةل اسافاداد 

       ثانيا: اكتشاف واختيار وتدريب القادة المحليين

 3.32 532 3 3 .2 131 اسد    عر  اسقةوتاه اساررةد او اسح اع 1

 3.53 532 12 13 113 .3 ات اسقةوتاه اساررةد  وسا رباوه اسلاحاد 5

 5.33 532 52 23 113 2. ادو  د  هو  اسقةوتاه اساررةد 3

 5.33 532 33 123 32 53 الاهد اد    دت ةب باعتات اسقةوتاه .

 5.32 532 .2 32 32 51 دقةةف اتا  اسقةوتاه اساررةد 2

 5.33      ادبس  ت اد د  ةل اسافاد 

       ثالثا: استخدام الطرق والمعينات الارشادية

 3.32 132 - - 15 553 اسقةوف  حةو اه سرح اع    رقبسفف 1

 5.35 532 12 53 133 53 اسقةوف  حةو اه سرح اع    ا حسفف 5

 .3.2 532 2 12 31 1.3 اسدق وي اسح اع    اساكدب  وساا ةد  3

 3.52 532 . 3 1.2 33 عقت ااداوعوه ا هوتةد سرح اع .

 3.13 532 3 13 1.3 33 د  ةل رقبي ا هوتةد ستى اسح اع 2

 3..3 532 2 13 33 .13  وساا ةدد رة  ارأقوه ا هوتةد  3

 3.15 532 3 53 .13 33 عاي اةوف رقي برأوت 3

 3.23 532 12 3. 111 31 الاهد اد    اسرالاه الا هوتةد 3

 3.12 532 3 5. 33 33 دبحة  اس ه اه الا هوتةد 3

 3.53      ادبس  ت اد د  ةل اسافاد 

       رابعاً: تخطيط وتنفيذ وتقييم البرنامج الارشادى

 .3.2 532 . 12 .3 1.3 اا   ةو وه با رباوه    الا ه د الا هوتةد  ا  قد اس اي 1

 3.51 532 3 51 155 32 درتةت اساهكلاه بالاردةواوه الا هوتةد  ا  قد اس اي 5

 .5.3 532 3 3. 132 22 الاهد اد    د دةب اساهكلاه رسب ابسبةودفو 3

 5.35 532 12 35 33 32 قو ي اردةواوه اسح اعبض  الاهتا  الا هوتةد اسد  د .

 3..5 532 53 32 .3 53 الاهد اد    بض  خ د عاي سد  ةل اس   واج الا هوتى 2

 3.23 532 3 15 31 123 الاهد اد    د  ةل اس   واج الا هوتى 3

 5.55 532 3. 123 33 13 الاهد اد    دقةةف ا و  اس   واج الا هوتى 3

 3..3 532 3 12 35 132 اس وااد عو د  ةل اس   واج سرافوه اساخدر د  قي اساهكلاه 3

 3.22      ادبس  ت اد د  ةل اسافاد 

 

 

 

(: توزيع المرشدين المبحوثين وفقا لمتوسط درجة أدائهم للأنشطة الارشادية 4تابع جدول رقم )
 الخاصة بالمهام الوظيفية

 
 م

 درجة الأداء
 

 الانشطة

  لا نادراً  احياناً  دائما
اجمالى 

 العدد

الدرجة 
المتوسطة 

 العدد العدد العدد العدد للتنفيذ

       خامساً: انشطة التعاون والتنسيق مع المنظمات المحلية



 

Fayoum J. Agric. Res. & Dev., Vol.20, No.1, January, 2006 

15 

 5.31 532 35 33 115 22 عقت ااداوعوه اس وارةو  وسا ياوه اساررةد  وسق ةد 1

 5.12 532 33 32 33 12 اررةد  وسق ةدد وتي اسدقو ة  باسخ و وه ا  اس وارةو  وسا ياوه اس 5

تعتتتتبل اس تتتتوارةو  وسا ياتتتتوه اساررةتتتتد سراهتتتتو كد  ولا هتتتت د  3
 الا هوتةد

33 113 22 53 532 5.32 

 5.33 532 51 53 113 33 تعبل  كسو  اسا ياوه اساررةد سلااداوعوه باس تباه الا هوتةد .

 .5.3      ادبس  ت اد د  ةل اسافاد 
       ة والمنزلية والحياة الاسرية: سادساً: ادارة الاعمال المزرعي

 1.32 532 33 35 3. 13 د  ة  بدت ةب اسح اع عر  اسدختاف اسسالاه اسح اعةد 1

 3.52 532 55 52 31 115 د رةف بدت ةب اسح اع عر  اسدختاف الالاه    ةقد أرةرد 5

 1.31 532 112 22 31 .1 د  ة  الاس  اس ة ةد  ثهاةد الاتخو  3

 5.1 532 123 5. 23 53 د  ة  الاس  اس ة ةد  ثهاةد د يةف الاس ل .

 1.32 532 .13 22 2. 3 دت ةب اس ة ةةو عر  الاس و وه الابسةد 2

 5.13      ادبس  ت اد د  ةل اسافاد 

       سابعاً: تنمية وصيانة وحسن استخدام الموارد الطبيعية

 .3.3 532 2 1 3. 133 ة  دره اسد  دد  ة  اسح اع  ثهاةد اسدختاف ارو  1

د  ة  اسح اع  ض ب ل د بع اساروأةي سرارو يد عر   5
 اسد  د

113 11. 1 5 532 3..3 

 3.33 532 1 . 132 32 د  ة  اسح اع  وساروأةي اسالا اد س بعةد اسد  د 3

 3.32 532 - 1 33 521 د  ة  اسح اع  ثهاةد اضو د اسساوت اس رتى سرد  د .

 3.23 532 5 - .3 133 بل اسح اع س تف الاس ا     اسدختاف اةود اس ىتع 2

 5.33 532 11 .3 33 .2 تعبل اسح اع سح اعد اساروأةي ا خ ضد الاردةواوه اساو ةد 3

 3..3 532 - 13 32 151 د  ة  اسح اع  ثهاةد دسبةد الا ض سدب ة  اساةود 3

 3.35 532 - 1 33 132 د رةف اسح اع كة ةد عاي اسكباوه اسساوتةد 3

 2..3 532 1 12 122 113 د  ة  اسح اع  ثهاةد الاسدحاف  اق  وه الاساتل باسا ةتاه 3

 3.33 532 - 52 122 112 د رةف اسح اع الاسدختاف اسأرةح سلاساتل باسا ةتاه 12

 3..3 532 1 11 32 153 تعبل اسح اع سردخرص او اسرهو   ةتبةوً  11

 3.51 532 . 3. 33 123   اسدختاف اسا ةتاه عر  اس ة د بالا سوود  ة  اسح اع اخ و 15

 3.23 532 5 13 .3 123 د  ة  اسح اع  ثهاةد اسدختاف اساأو ت اسضب ةد باأو ت اس ب اب وه 13

 3..3      ادبس  ت اد د  ةل اسافاد 

       ثامناً : تسويق وتوزيع واستهلاك الحاصلات الزراعية

 3..3 532 13 3 32 1.3  احاةو اسدسبة  اسد وب  د  ة  اسح اع  1

 3.23 532 11 51 ..1 23 دبعةد اسح اع  ثس و  اساروأةي باداوهودفو 5

 5.31 532 51 32 125 35 د  ة  اسح اع  ولاسبا  اساتةتل 3

 .5.3 532 13 33 123 1. دت ةب اسح اع عر  اس ارةوه اسدسبةقةد .

 3.53 532 12 53 33 112 الاسدفلادد  ة  اسح اع  ثهاةد د هةت  2

 3.23      ادبس  ت اد د  ةل اسافاد 

 مصادر المعلومات الزراعية ومدى الاستفادة منها:

ةدةح د  ض اسا هتةو استح اعةةو ساأتوت  اسا رباتوه اسح اعةتد اساد تتتل   أتد اسد ت    
ااتو  عر  د فف اسدق ةوه اسح اعةد اساستدرت د باتو  تف ااكو ةتد د ستة فو سد وستب استدبى  فتف اساتحا ع

 ةسوعت عر  س عد د فافف سفو بد  ةفف سفو ببض فو ابض  اسد  ةل.
  او غوس ةد اسا هتةو اسا رب ةو    ارو يد  اس ةبف ب    2بدبضح  ةو وه اساتبي ) 

سبة  ةد  ضبو ساأوت  اسا رباوه  ت اد ادبس د دب ا خ ضد رة   رغه  س دفاو    هودةو 
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ب    رةو او  س د د  ض اسا هتةو  ارو يد اسا ةو % عر  اسد دة..33%  33.3اس  دةو ا وً 

 %.32.3كو ه اعر  رة   رغه  س دفف      د اسد  ض اسا د   باسادبس  
  او اسا هتتتةو ةد  ضتتبو ستت  ض اأتتوت  3بدبضتتح اس دتتو ج اسا  بضتتد  وساتتتبي  قتتف ) 

ح هتوتةبو  اسا رباوه اك   او غة هو    قوً سرت اد اسادبس د سرد ت ض  رةت  كتوو الخأتو ةبو ا
باسا  بعوه اح هوتةد بحاتلا  اس اتي بد رةاودتل باستتب اه اسدت ة ةتد بخ ت اه استح اع اك ت  دهاةتد 

عرت   5.3  5.31  5.33  3.23  3..3  3.21بلسد   قو سرت اد اسادبس د سرد  ض رة   رغه 
اسح اعةتد  اسد دةب     رةو او اسا اا  اس راةد بار وه اس رب  اسح اعةد باسا و ض باساكدا اه

  1.2بكرةتوه اسح اعتتد كو تته اقتتي اساأتوت  دهاةتتد سرا هتتتةو ب قتتو ست اتد د  ضتتفف سفتتو اسدتت   رغتته 
 عر  اسد دةب. 1.13  1.33  3..1

بدبضتتح درتتد اس دةاتتد او اأتتوت  اسا رباتتوه اسا د  تتد  وس اتتي هتت  الستتوس ستتتةفف  تت   
لاةست بو است  اسرأتبي عرت  درتد اسرأبي عر  اسا رباوه اسا د  د  وتا  افوافف اسبية ةتد  بد فتف 

اسا رباوه او اأوت  خو ا   تو  عارفتف   كاتو دبضتح اس دةاتد ا خ توض استوهاد ا اكتح اس رتب  
بكرةوه اسح اعد    دبأةي  دو ج اس رب  اس  اسق وع اح هوتى ااو ة كس ض   اسأرد  ةت فف ااتو 

راستتدفت  اس فتتو    وسختاتتد دككتتت اسرواتتد استت  دقبةتتد اس لاقتتد  ةتت فف  وسهتتكي استتلى ةرقتت  اساأتتررد س
 اح هوتةد الا بهب اساحا ع.

  او اسد وتل غوس ةتد اسا هتتةو اتو اأتوت  اسا رباتوه  ت  3كلسد دبضح اس دو ج  وساتبي ) 
%  21.1اااتتوس  الاقرتتةف كو تته ااتتـو ادبستت د اب ا خ ضتتد رةتت   رغتته  ستت دفف  تت  هتتودةو اس  دتتةو 

 % عر  اسد دةب.32.3
 

 ن المبحوثين وفقا لدرجة التعرض لمصادر المعلومات الزراعية(: توزيع المرشدي5جدول )

 اسارو يد
 ت اد اسد  ض

 اااوس  الاقرةف اسا ةو     سبة  اس ةبف

 % عتت % عتت % عتت % عتت
 32.3 35 13.3 13 33.3 53 ..33 53   ت اد53-51ا خ ضد )
 21.2 151 3.5. 2. 23.3 3. 3.3. 32   ت اد33-32ادبس د )
 13.3 5. 35.2 53 3.3 3 11.3 3 ت اد  وك    33ا د  د )

 122 532 122 33 122 31 12 31 الاااوس 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (: توزيع المرشدين المبحوثين وفقا للأهمية النسبية لمصادر المعلومات الزراعية6جدول رقم )
 
 ف

 
 لومات الزراعيةمصادر المع

 اجمالى  درجة التعرض
 العدد

اجمالى 
 الدرجة

الدرجة 
المتوسطة 

 للتنفيذ
 لا نادراً  احياناً  دائما
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 3.21 353 532 52 3 5. 133 الاخأو ةبو الا هوتةبو 1

 3..3 355 532 5 2 125 153 اسا  بعوه الا هوتةد 5

 3.23 315 532 35 51 33 33 الاأتقو  بحالا  اس اي 3

 5.33 332 532 23 13 2. 113 ه اس اي اساأوت  اس ساةد )د رةاو .

 5.31 335 532 33 33 33 35 استب اه اسدت ة ةد 5

 5.3 323 532 22 53 33 33 خ  اه اسح اع باسقوتل اس ة ةةو 6

 .5.3 ..3 532 1. 31 111 25 اس  ااج اسح اعةد  وسدرة حةبو 1

 5.3 311 532 3. 3. .11 32 اس  ااج اسح اعةد  ولالاعد 1

 1.2 323 532 31 33 33 22 باساالاه اسح اعةد اسأر  9

 3..1 321 532 .13 35 31 3 اسكدب باسا اا  اس راةد 11

 3..1 321 532 133 .3 53 15 ا اكح بار وه اس رب  اسح اعةد 11

 1.33 353 532 .13 33 53 5 اسا و ض باساكدا اه اسح اعةد 12

 1.13 533 532 512 13 3 . كرةوه اسح اعد 13
 

 المبحوثين وفقا لدرجة الاستفادة من مصادر المعلومات الزراعيةن المرشدي(: توزيع 1جدول )
 اسارو يد

 ت اد 
 الاسد وتل او 

 اأوت  اسا رباوه

 اااوس  الاقرةف اسا ةو     سبة  اس ةبف

 % عتت % عتت % عتت % عتت

 32.3 .3 55.3 13 5.2. .3 3.3. 31   ت اد53-51ا خ ضد )

 21.1 152 23.3 3. 3.1. 33 3.2. 33   ت اد33-32ادبس د )

 13.5 31 13.3 13 3.3 3 3.3 3 ت اد  وك    33ا د  د )

 122 532 122 33 122 31 12 31 الاااوس 
 

 الطريقة الإرشادية المستخدمة فى نقل المعلومات للزراع:
  او اسحةو اه اسرقرةد كو ه او اك   اس    اسدختااوً  ـ  3دبضح اس دو ج اسا  بضد  وساتبي )

%  33.5% او اسا هتةو ةرةفو اسحةو اه اساكد ةد )33.3ي اسا رباوه رة  لك هو  قـ
%  بكو ه اقرفو  س ةوً ه  اسرالاه الا هوتةد باسحةو اه اسا حسةد 3..3بالااداوعوه الا هوتةد )

%  عر  اسد دةب بدبضح اس سب اسا  بضد  وساتبي ا ل لا ةبات د وبه ك ة   ةو %35.3  32.3)
  فف ةسدختابو اس    الا هوتةد    ةقد ادباح د.درد اس سب با

 
 (: الطرق الارشادية التى يستخدمها المرشدين المبحوثين فى نقل المعلومات للزراع.1جدول )

 % اسدك ا  اس  ةقد الا هوتةد ف

 33.3 535 اسحةو اه اسرقرةد 1

 33.5 522 اسحةو اه اساكد ةد 5

 3..3 133 الااداوعوه الا هوتةد 3

 32 133 اسا  بعوه الا هوتةد .

 33.1 133 اسرقبي الا هوتةد 2

 33.3 133 الاةضوح اس ار  )دةوف رقي برأوت  عاي كباوه ساوتةد . 3

 32.3 133 اسرالاه الا هوتةد 3

 35.3 131 اسحةو اه اسا حسةد 3

 التدريب الارشادى:

%  ستف 55.1اسا هتةو اسح اعةةو )   دو او ةق ب او     3دبضح اس دو ج اسبا تل  وساتبي )       
%  رأتربا عرت  35.3ةدرقبا اةد تب اه دت ة ةد خلاي عارفف  ولا هوت باو اـو ةقـ ب اتـو اس رتـ  )

تب ل بارتل  ق   بةلاري او اساتبي اةضو داةح اس ةبف عو  توق  اسارو يتوه  وس ست د س تتت استتب اه 
% سكي او   ت  ستبة  3.5%  11.5 ـ  % اقو  د52.3 ثك    رة   رغه  س د اسا هتةو  فو  .)



 

Fayoum J. Agric. Res. & Dev., Vol.20, No.1, January, 2006 

12 
باسا ةو  بقت ة ا  لسد اس  دك ة  عتت اساه بعوه اساابسد    اسارو يد باسد  ةكبو اسدت ةب اكب وً 
هواوً  ةفو  كاو د    درد اس دةاد اكه اً لهاةد كع و  اساحةت او الاهداوف سدت ةب اسا هتةو خوأتد 

 ةبس ح اعتتد باغرت فف غةتت  ادخأتص  تت  اح هتتوت او غوس ةتد اسا هتتتةو غةت  روأتترةو عرت   كتتوسب
 اسح اع .
  استت  او ااتتولاه 12ب ةاتتو ةد رتت   ااتتوي استتتب اه اسدت ة ةتتد   قتتت دهتتو ه  دتتو ج اساتتتبي ) 

%  13.1%  باكو رتتد الا تتوه )53.3اسدتتت ةب د كتتحه اك تت   تت  ااتتولاه اساروأتتةي اسح اعةتتد )
ه اسدستبة   بالا اضت  باساةتود  بد  ةتد %    ة اتو كتوو اقرفتو  ت  ااتولا13.3باح هوت اسح اعت  )

% عرت  اسد دةتب  كاتو دبضتح 1.3%  1.3%  5%  5.3تبتل اسر ة  باس ري رة  لك ه   سب 
اةضو او ه ود   ض اسااولاه اسد  سف دد وبسفو درد استتب اه ا تي ااتوي اس ة تد باسات دل اس ة ةتد بهت  

 اسروسةد. او اسااولاه اسافاد باسد  د كح عرةفو اسسةوسد اسح اعةد
%  كو تته 21.3كتتلسد دهتتة   دتتو ج   تتس اساتتتبي كستت  دو اك تت  اتتو  أتت  درتتد استتتب اه ) 

دةتوف لقتي اتو است بع  3% ا فو كو ه دد ابح اتدفو  ةو 2.3.دد ابح اتدفو  ةو ةبف اب ةباةو  باو 
% ا فو د ابره اتدفو  تةو است بع لاك ت  اتو است بعةو بد كتس قأت  اتتل استتب اه 3.3باو  س د 

ااكو ةتد دضتاةو اسدتت ةب سرافتو اه اس ارةتد سقأت  اسبقته اسادتوح بعتتف ك وةدفتو سد اةتد ا تو  فف عتف 
بافتتو ادفف  وسهتتكي استتلى ةتتك   ستتر ةوً عرتت  دتا فتتف سبيتتو  فف  بدككتتت درتتد اس دةاتتـد اتتو اتتـو   وساتتـتبي 

 او % او اسا هتةو  ثو استب اه كو ه ع و ل عو اروض اه  ي ةد  ق    ة32.3   رة  د وت 11)
 % ا فف ا فو اردبه عر  اروض اه  ولاضو د اس  دت ةب عار .5..5د وت 
 

 (: توزيع المرشدين المبحوثين وفقا لعدد الدورات التدريبية9جدول )

 اسارو يد
 عتت 

 استب اه اسدت ة ةد

 اااوس  الاقرةف اسا ةو     سبة  اس ةبف

 % عتت % عتت % عتت % عتت

ستتتتتتتف ةرأتتتتتتتي عرتتتتتتت  اى 
 تب اه

1. 13.3 13 51.2 51  52.3 2 5 55.1 

 35.3 33 33.3 53 33.2 35 2..5 13 تب ل بارتل

 13.3 .. 53.2 55 15.3 12 13.3 15 تب دـــوو

 15.3 32 3.3 3 13.2 13 1..1 12 تب اه 3

 13.3 35 3.5 2 11.5 3 52.3 13 تب اه  وك   .

 122 532 122 33 122 31 122 31 الاااوســـ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( توزيع المرشدين المبحوثين وفقا للمجالات والدورات التدريبية ومدة الدورة والنشاط 11) جدول
 التعليمى بها

 % التكرار المجـــــــال م

 53.3 113 اساروأةي اسح اعةد 1

 13.1 31 اكو رد الا وه 5
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 13.3 .2 اح هوت اسح اع  3

 3.3 53 اس سودةـــو .

 3.3 53 اسد تات اسح اع  2

 ..3 52 اح دوا اسرةبا   3

 3.1 .5 العلا  غة  اسدقرةتةد 3

 ..2 51 اسدك ة  اسح اع  3

 5.3 11 اسدسبة  3

 5.2 3 د اض  باةود 12

 1.3 3 د  ةد تبتل اسر ة  11

 1.3 2  رــــي 15

 % التكرار مدة الدورة 

 21.3 523 ةبف   ةباةو 1

 2.3. 123 اقي او اس بع –دةوف  3 5

 ..2 51 اقي او دس بعةو –دس بع  3

 5.2 12 اك   او دس بع .

 % التكرار النشاط التعليمى 

 32.3 533 اروض اه 1

 5..5 32 اروض اه بعار  5
 

 المعوقات التى تواجه المرشدين الزراعيين اثناء ادائهم للمهام الارشادية:

دتا  افتوافف اسبية ةتد  دكت اسا رب بو عر  بابت اس تةتت اتو اسا بقتوه اسدت  دتبااففف د  تو  
   ادضح الاد :11اح هوتةد بدك   عر  دتا فف ب وسد  اض درد اسا بقوه اسبا تل  وساتبي )

 أولا: المعوقات الاقتصادية:
اردره اسا بقوه الاقدأوتةد اسا د د الابس   ةو اساهكلاه اسد  دباال اسا رب ةو بكوو دهتف  

 تتت ل اسرتتبا ح باساكو تتثه اسدهتتاة ةد سرا هتتت اسح اعتت   هتتلد اساهتتكلاه ب قتتو سدكتت   احهتتو ل كسةفتتو :
%  2..3%  عتتتف باتتبت  تتتي   ة تتد عاتتي )33%   عتتتف ا وستت د اسا دتتب س  ة تتد اس اتتي )31.2)

 % .31.3بدخة ا عتف دب ة  استعف اساوس  اسخوص  وس  ااج الا هوتةد )
 ثانيا: المعوقات الإدارية والتنظيمية:

ةتد باسد يةاةتد اساد تتتل  كتوو دهافتو ك ت  اساستورد الا هتتوتةد ب ةاتو ةد رت   وسا بقتوه احتا  
اسا ربب او اسا هت دغ ةدفو  بعتتف باتبت است بسةوه ارتتتل بستر وه باضترد سرا هتت اسح اعت   
بقرتتد  تت ص اسد قتت   احتباا احهتت ا  احتا ى باس  تت  استتلى ةتتكتى استت  د تتتت بدضتتو ب اسد رةاتتوه 

بالعاوي احتا ةد باساكد ةد اسا رب د او اسا هت بلسد   سب اسابافل سرا هت  بكلسد ك  ل اسدقو ة  
 % عر  اسد دةب.3.5.%  3.3.%  %25.3  %23.3  2..2

 ثالثا: معوقات تتعلق بممكنات أداء العمل:
ب ةاو ةخدص  فلا اس بع او اسا بقوه اسد  دك   عر  دتا  اس اي ادضح دو دهافو كاو دهتو   

%   عتتف باتبت 3.1.كد وه باسا اا  اس راةتد اسلاحاتد لتا  اس اتي )كسةفو اسا رب بو عتف دبا   اسا
%  بعتتف دتبا   33.3%  ب قص اسا ة توه اح هتوتةد 3.1.  ةةو سدهغةي بكألاح الاه اس  ض )
  بعتف بابت اكوو ا وسب لتا  اس اي بعقت الااداوعوه 2..3اس ه اه اس  ةد باساالاه اح هوتةد 

53.2.% 
 ق بالبيئة الريفية والمزارعين:رابعا: معوقات تتعل

 ةاو ةد ر   ا بقوه هتلد اسااابعتد  كتوو دهافتو ب قتو س ستب لك هتو: عتتف دتب   اسدستفةلاه  
% . 32.3%  بأت ب د دتبا   بستو ي اساباأتلاه سا دقتوي )33.5اسا ةهةد  وس ة  كاو    اساتو 

ةو سر اتتـي الا هتتوتى  ب وس ستت د سرا بقتتوه اسدتت  دد رتت   تتوسح اع د كتتحه  تت  عتتتف دقتتتة  اساتتحا ع
 %.53.1%  31.3بأ ب د اسد واي ا  اسح اع بأ ب د اق وعفف بلسد   سب 
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بةدضتتح ااتتو ستت   دو افتتوح الا هتتوت اسح اعتت   تت قرةف هتتاوي اسأتت ةت ة تتو   اسك ةتت  اتتو  

اساهكلاه باسا بقوه اسدت   ت  بابتهتو ة اتح اسقةتوف  تثتا  بية دتل الا هتوتةد بدراتي است بسةودل  ت  
ح اعةد  سفلا او اسض ب ى عر  اسقو اةو   ستف اسسةوستد اسح اعةتد  ت  اأت   أت د عواتد اسد اةد اس

بكقرةف هتاوي اسأت ةت  أت د خوأتد كةاتوت ررتبي سفتلد اساهتكلاه بلستد سدفة تد  ة تد ا وست د بأتوسرد 
 س اي ك هوتى   وي ةسفف    درقة  دهتا  اسد اةد اس ة ةد اسح اعةد.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(: المعوقات التى تواجه المرشدين الزراعيين المبحوثين وتؤثر على أدائهم لمهامهم الوظيفية 11جدول )
 الارشادية

 % التكرار المجـــــــال م

   المعوقات الاقتصادية: 

 31.2 512  ت ل اسربا ح باساكو ثه اسدهاة ةد سرا هت اسح اع  1

 33 525 عتف ا وس د اسا دب س  ة د اس اي 5

 2..3 132 عتف بابت  تي   ة د عاي 3

 31.3 ..1 عتف دبا   استعف اساوس  اسخوص  وس  ااج الا هوتةد .
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   معوقات تتعلق بممكنات أداء العمل: 

 3.1. 113 عتف دبا   اساكد وه باسا اا  اس راةد اسلاحاد سدحبةت اسا هت  وسا رباوه 1

 3.1. 121 اس  ض عتف بابت   ةةو سدهغةي باألاح الاه 5

 33.3 32  قص اسا ة وه الا هوتةد 3

 2..3 31 عتف دبا   اس ه اه اس  ةد باساالاه الا هوتةد  .

 53.2 33 عتف بابت اكوو ا وسب لتا  اس اي بعقت الااداوعوه اب اسدق وي اسح اع 2

   معوقات ادارية وتنظيمية: 

 2..2 153  ةدفوك   اساسورد الا هوتةد اسا ربب او اسا هت دغ 1

 23.3 153 عتف بابت اس بسةوه ارتتل بسر وه باضرد سرا هت اسح اع  5

 25.3 .15 قرد   ص اس اي 3

احتباا احهتت ا  الاتا ى باس  تت  ةتتكتى استت  د تتتت بدضتتو ب اسد رةاتتوه  .
 اسبا ت سرا هت

115 .3.3 

 3.5. 111 ك  ل اسدقو ة  بالاعاوي الاتا ةد باساكد ةد اسا رب د او اسا هت 2

 33.3 31 اسا كحةد اسهتةتل    اس اي الا هوتى 3

 ..33 33 اسقةوف  وعاوي غة  ا هوتةد ا يف اسبقه 3

 33.5 32 عتف اساهو كد    ادخول اسق ا اه اساد رقد  وس اي الا هوتى 3

 3..3 35 ض   خ ب  الادأوي  ةو اسدبةوه الافحل الا هوتةد اسح اعةد 3

 33.3 33 سافوح الا هوتى اسح اع  بدافحل اس ر  اس را ض   اسد سة   ةو ا 12

 35.3 33 عتف بابت د سة   ةو اسافوح اح هوتى بالافحل اسد ابةد  وس ة  11

 53.3 32 عتف دقتة  اساس بسةو اح هوتةةو سر اي اح هوتى باسا هتةو اسح اعةةو 15

 53.3 33 ض   اسدبى اعتات بدت ةب اسا هتةو اسح اعةةو  13

 52.3 3. عتف بابت دخأو ةةو ك هوتةةو ا  اسا هت اسح اع  .1

   معوقات تتعلق بالبيئة الريفية والمزارعين 

 33.5 135 عتف دب   اسدسفةلاه اسا ةهةد  وس ة  1

 32.3 .3 أ ب د دبا   بسو ي اساباألاه سلا دقوي 5

 31.3 32 عتف دقتة  اسح اع سر اي الا هوتى 3

 53.1 33 ا  اسح اع بأ ب د اق وعفف أ ب د اسد واي .
 

 التوصيات:
حةوتل استب اه اسدت ة ةد اساقتاد سرا هتةو اسح اعةةو بخوأد    اسااولاه اساسدفت  اسد كةتح  -1

عرةفو    اسخ د اسح اعةد باهافو اسدسبة  باسدأتة  باس ة د باسا دل اس ة ةتد  ات  اسد كةتح عرت  
و ك و ل اس اي بكد بةض اح ت  عتو دتت   استدبى اكسو فف اسافو اه اس ارةد بلسد  فت  درسة
 اسدثهةي الاكوتةاج سغوس ةد اسا هتةو اس وارةو.

الاهداوف  وسد سة   ةو اسافوح الا هوتى بكرةوه اسح اعد با وهت اس رت  اس رات  كاأتوت  هواتد  -5
 سرا رباوه اسح اعةد  رد  ةكبو ه ود      ةو اساو ب الاكوتةاج باساو ب اسد  ةلى.

 ي    ةو الاعد و  سراهكلاه اسد  دب تهو اسا هتبو اسح اعةبو    است اسد باسد  دك    هتكي اس -3
 ك ة  عر  اسدبى دتا فف سر اي الا هوتى.

ض ب ل عاي دبأة  بية   سااة  اسكبات  اس وارد  وسافوح اح هوتى  درتت  ةل  تقد اسباا وه  -.
 اسبية ةد بدكبو اسوسوً سدقةةف عاي درد اسكبات .

دقةةف التا  اسبية   سرا هتةو اسح اعةةو  هكي عرا  بتب ى  باس د اسادخأأةو اح هوتةةو  -2
 ب قو سا وةة  باضرد بارتتل.

 
 المراجع:

 .1333  اكد د عةو هاس  اسقوه ل  الاتا ل  ةو اس ي ةد باسد  ة ا باسخة   كاوي   -1



 

Fayoum J. Agric. Res. & Dev., Vol.20, No.1, January, 2006 

13 
  اس   تتد الابستت   اسدقةتتةف –اسدخ تتة   –اسد يتتةف  –الا هتتوت اسح اعتت  ا باسستت بت  خةتت ى رستتو   -5

 .1333بحا ل اسد  ةد باسد رةف  اساافب ةد اس   ةد اسةا ةد  
ت اسد    دقتة  الاردةواوه اسدت ة ةد سرا هتةو استح اعةةو اسخ ةب  رب ةد    ةت  ارات درات   -3

   ا فتتت  رتتب  الا هتتوت اسح اعتت  525   هتت ل  ر ةتتد  قتتف ) ارو يتتد اسا ب ةتتد
 .1333اس ة ةد  ا كح اس رب  اسح اعةد  بحا ل اسح اعد  اسقوه ل  باسد اةد 

 . 1333  تا  غ ةب سر  وعد باس ه  باسدبحة   اسقوه ل  اتا ل اسابا ت اس ه ةداسسرا   عر     -.
ت استتد سرواتتوه اسدتتت ةب ا  تتو  احابستتد اساف تتد اس تتوتس   دراتتت اسستتةت   ضتتباو  دراتتت اسف ةتتتى   -2

  اساارتت البي  كاو ة اهو اسا هتبو اسح اعةتبو اساأت ةبوالا هوتةد اسح اعةد 
اسدخرأوه  رب  الا هوت اسح اع  باسد اةد اس ة ةد  ا كح اس رتب  اسح اعةتد  

 .1332بحا ل اسح اعد  اسقوه ل  
ت استتوه  تت  ا دواةتتد اسا هتتت اسح اعتت  اساأتت ى  اس بااتتي اسهخأتتةد  ضتتباو  دراتتت اسف ةتتتى   -3

  اس تتو   سد يتتةف اتا ل ق تتوع اسح اعتتد  تت  اأتت   اساتتح    اساتتكدابا دواةتتد اس تت ت
 .1333ا  ةي  53اس و    اوا د اسا ب ةد  

   ستوسد اواستدة   د   اسا بقوه اس ة ةد عر  دتا  الاتا ل    اسق وع اس وف  وع     وع  ارات   -3
 .1333كرةد اسداو ل  اوا د اسقوه ل  

ا ا ت   اس   تد اس و ةتد  ا ياتد الاغلةتد باسح اعتد سبا سو   ب دبو  الا هوت اسح اعت   تسةتي  -3
 .1332س اف اسادرتل   باو  

 .1333-1333هوبة   اأ     اةب  الا هوت اسح اع   اأ  سرختاوه اس راةد  اسقوه ل   -3
  اتتتكدا  دتا  اسا هتتتتةو استتتح اعةةو  اافب ةتتتد اأتتت  اس   ةتتتدهتتت      و اتتتد ع تاسستتتلاف   -12

ى اسد تتتوب   اسح اعتتتت   تتت  يتتتي سةوستتتد اسدرتتتت   استتتد ادةاةد اس اتتتي الا هتتتوت
 .1333 ب ا     53-53الاقدأوتى اساا ةد اس راةد سلا هوت اسح اع   

ت استتد دررةرةتتد ستت  ض اس بااتتي اسهخأتتةد بالااداوعةتتد بالاقدأتتوتةد هتتةخ  ت بةتت  اا تتل   -11
اساتتك  ل عرتت  استتدبى دتا  اسا هتتتةو استتح اعةةو سافتتوافف الا هتتوتةد اسح اعةتتد 

   سوسد تكدب اد  كرةد اسح اعتد  اوا تد عتةو هتاس  د اساةحل    ا.ف.ع ارو ي
1333. 

اسدبى دتا  اسا هتةو اسح اعةةو س  ه د الا هوتةد    ااوي ع تاسبهوب  ارات ارات اسسةت   -15
  532   هت ل  ر ةتد   قتف اسارو يد عر  اساتبا ت اس  ة ةتد  ارو يتد ك ت  اسهتةخ

د اةتتتد اس ة ةتتتد  ا كتتتح اس رتتتب  اسح اعةتتتد  ا فتتتت  رتتتب  الا هتتتوت اسح اعتتت  باس
5225. 

 1335  اأ  سرختاوه اس راةد  اسقوه ل  الا هوت اسح اع  اسا وأ عا   درات ارات   -13
  دقةتةف الآتا  استبية   سرا هتتةو استح اعةةو اساررةتةو  ت  ا.ف.عق تةي  ااتبح هت  وو اراتت   -.1

 .1333 سوسد تكدب اد  كرةد اسح اعد  اوا د الحه   
تب  اساروس د    دقةتةف دتا  اسختتاوه اسركباةتد ت استد د  ةقةتد عرت  كاوي   فو  استةو  بحى   -12

 .1331   سوسد تكدب اد  كرةد اسداو ل  اوا د اسةب   اوا د اسةب 
  ض اسادغة اه اساك  ل عرت  دتا اسا هتتةو استح اعةةو  ت  ارو يتد اات  حة ب رسو رسو   -13

 .1332 اد  كرةد اسح اعد  اوا د اسقوه ل     سوسد تكدباستقفرةد
  اتكدا  اس اتي دق ة  عو الا هوت اسح اع     اافب ةد اأ  اس   ةدار بس   بحى   ةف   -13

 .1332الا هوتى  اساا ةد اس راةد سلا هوت اسح اع   او س 
  لاتا  افتتو اه اتا ل الا تت ات )ا تتوةة  بد  ةقتتوه اساتتبتل  تت  اهتتلاي  اراتتت ع تتتاسغ   رستتو    -13

 .1333اس   د الابس   تا  اسكدب  
19- Rogers, E.M. Diffusion of Innovations, 4

th
 Edition, the Free Press 

New York, USA, 1995. 
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ABSTRACT: 

 The main objectives of this study were to know: (a) the differences 

between extension workers in North Upper Egypt Governorates in their 

performance level of their functional tasks and factors affecting it, (b) 

training programmers attended by extension workers in these governorates, 

(c) information sources used by extension workers and their relative 

importance, and (d) problems and constraints of their performance of their 

functional tasks. 

 The study was conducted on a sample of 235 extension workers 

drawn randomly from all extension workers in Fayoum, Beni-Suaif and 

Minya governorates. A questionnaire form was designed to collect necessary 

data by means of personal interview. 

 Results showed that most extension workers (75%) had low or 

average level of performance. The most significant factors determining their 

level of performance were: educational qualification, use of information 

sources, awareness of recent changes in agriculture and job satisfaction. 

These four factors interpreted 39.5% of variance of extension workers level 

of performance of their functional tasks. 

The results also showed that the number of extension workers who 

performed each task differed from one task to another. Their exposure to 

information sources also differed from one source to another. More than one 

– fifth (22%) of extension workers never attended any training courses 

designed for extension workers which were mostly reported to be for one or 

two days and mainly given as theoretical lectures. Several problems face 

extension workers to perform their functional tasks effectively. 


