
 

 

 

                                                                                                                      

 ولى لطلوم الرياضظ والصحظ بالإدكندريظالمؤتمر الد

1.
  

بناء مإشزاث نقياس أذاء معهمي انتربيت انزياضيت في ضىء 
معايير الجىذة انشامهت من وجهت نظز الدرراء والدشزفين في 

 محافظت انعاصمت
 أ.د/ داري حمدان غنيمظ*                                                            

 دورأ.د/ وديم عبد الرحمن إدماعيل الب**                
 الدقرمت :

                                                           

2014 

 



 

 

 

                                                                                                                      

 ولى لطلوم الرياضظ والصحظ بالإدكندريظالمؤتمر الد

1.
  

 أهميت انرراست: 

1. 

 مشكهت انرراست:

:أهراف انرراست
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1.
  

تساؤلاث انرراست:

 مصطهحاث انرراست 
 :الجىذة انشامهت  -

2003

 

 : Total Quality Standardsالدعايير الجىذة انشامهت  -
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1.
  

2004

 

 :Total Quality Managementئذارة الجىذة انشامهت -

(Carolyn J  Jeffrey.J&Peterss, 1997)

 :Key Performance Indicatorsمإشزاث الأذاء  -

 انرراساث انسابقت 
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1.
  



 

 

 

                                                                                                                      

 ولى لطلوم الرياضظ والصحظ بالإدكندريظالمؤتمر الد

1.
  

α



 

 

 

                                                                                                                      

 ولى لطلوم الرياضظ والصحظ بالإدكندريظالمؤتمر الد

1.
  

 حروذ انرراست:

منهج انرراست: 

 مجتمع انرراست:

 عينت انرراست:

 
 
 

 ( 1جرول رقم )
 تىسيع أفزاذ عينت انرراست بحسب الدريزيت  والجنس



 

 

 

                                                                                                                      

 ولى لطلوم الرياضظ والصحظ بالإدكندريظالمؤتمر الد

1.
  

المجموعإناثذكورعدد المدارس الكليالمديريظ

 أذاة انرراست

 صرق الأذاة:

 :ثباث الأذاة

 الدتغيراث الدستقهت 



 

 

 

                                                                                                                      

 ولى لطلوم الرياضظ والصحظ بالإدكندريظالمؤتمر الد

1.
  

1. 

2. 

3. 

- 

- 

- 

 : الدتغير انتابع 

 ستدرمت:الإحصائيت الدالدعالجاث

 عزض ومناقشت اننتائج
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1.
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1.
  

 ( 2جرول رقم )
الدتىسط الحسابي والانحزاف الدعياري وقيمت )ث(وذلانت انفزوق بين 
 انذكىر والإناث في تقييمأذاء معهمي انتربيت انزياضيت لمحاور الأذاة 

المتودط  المتعيرات المحور
 الحدابي

نحرا  الا
 المطياري

قيمظ 
 ت

 الاناث الذكور الدلالظ

 

 3.250 0.45 
1.566 .314 

  

 3.135 0.57 

 

 3.468 0.56 
0.770 .463 

  

 3.400 0.68 

 

 3.140 0.76 
3.948 .224 

  

 3.710 0.77 

  3.078 0.48 
0.524 .024 

 * 

 3.121 0.65 

  3.241 0.57 
1.014 .035 

*  

 3.150 0.69 

 

 3.080 0.91 
2.206 .000 

*  

 2.840 0.58 

  2.441 0.72 
2.775 .251 

  

 2.725 0.71 

  2.907 0.49 
0.732 .343 

  

 2.842 0.72 

  3.357 0.72 
2.549 .480 

  

 3.100 0.70 

  3.107 0.46 
1.435 .662 

  

 3.002 0.56 
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1.
  

 (3جرول )
 الدتىسطاث الحسابيت والانحزافاث الدعياريت لدستىياث سنىاث الخبرة انثلاث

 

 
 

 

 
  

 
  

 
  

 

50 3.592 0.32 60 2.77 0.22 90 2.945 0.52 

 (4جرول )
نتائج تحهيم انتباين الأحاذي لدستىي أذاء معهمي انتربيت انزياضيت في محافظت 

 انعاصمت



 

 

 

                                                                                                                      

 ولى لطلوم الرياضظ والصحظ بالإدكندريظالمؤتمر الد

1.
  

 المتعير 
مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربطات

درجات 
 الحريظ

متودط 
مجموع 
 المربطات

 قيمظ
F 

مدتوى 
 *الدلالظ

 

 
20.381 2 10.191 

61.643 0.000 

 
32.567 197 0.165 

 52.949 199  

 
 
 
 
 
 
 

 ( 5جرول )
نهمقارناث انبعريت بين الدتىسطاث  Scheffeنتائج اختبار شيفيه 

الحسابيت لدستىي أذاء معهمي انتربيت انزياضيت في محافظت انعاصمت
ت عدد دنوا
 الخبرة

المتودط 
 الحدابي

اقل من ثلاث 
 دنوات

من ثلاث الى اقل من 
 دبع دنوات

اكثر من 
دبع 
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1.
  

 دنوات

 3.592    

 

2.770    

 2.945    

 الاستنتاجاث:
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1.
  

  :انتىصياث
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1.
  

 الدزاجــــــــــــــع
 : الدزاجع انعزبيتأولاا 

2003

2003

2005

2005

2012

 

2014

2004

: الدزاجع الأجنبيت  ثانياا
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1.
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