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 1*:المستخمص   
 –التعرٌؼ عمى العلاقة بيف الصلابة النفسية كأبعادىا )الكاجب عمى النفسىدؼ البحث إلى 

كالضغكط المينية لتمؾ الأبعاد( كالدرجة الكمية الفاعمية الذاتية المرتفعة  –التحكٌـ في النفس
ضغكط العلاقات  -ضغكط إدارية -ضغكط إقتصادية -كأبعادىا )ضغكط بيئة العمؿ المادية

لتمؾ الأبعاد( لدل كالدرجة الكمية  ضغكط العلاقات بالطلاب -ضغكط المياـ التدريسية -بالزملاء
داد )فكقية طبقت أدكات البحث كىي مقياس الصلابة النفسية إع، أعضاء ىيئة التدريس المكفكفيف

( عضك ّٕ( كمقياس الضغكط المينية )إعداد الباحث( عمى عينة تككنت مف )َُِٓرضكاف، 
ارتفاع ىيئة تدريس مف المكفكفيف بالجامعات الحككمية المصرية، تكصٌمت نتائج البحث إلى 

لدل أعضاء ىيئة التدريس المكفكفيف، كتبيٌف  الضغكط المينيةك  الصلابة النفسيةكؿ مف  معدلات
مقياسي في عينة البحث درجات متكسٌطات ة إحصائينا بيف دالٌ  ة سالبةعلاقة ارتباطي كجكد

متكسٌطات عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائيا بيف كالضغكط المينية، كما تبيف  الصلابة النفسية
الصلابة النفسية كالضغكط المينية لدييـ كفؽ متغير الجنس كؿ مف استجابات عينة البحث في 

ييمكف التنبؤ بالصلابة النفسية مف خلاؿ معدلات الضغكط أكضحت النتائج أنو ، ك (إناث-)ذككر
  أعضاء ىيئة التدريس المكفكفيف.لدل )ضغكط الميف التدريسية( المينية 
 

 الكممات الدالّة: 
 الصلابة النفسية، الضغكط المينية، أعضاء ىيئة التدريس المكفكفكف.

                                           
تعاكنيـ خلاؿ تطبيؽ ىذا الشكر لمسادة أعضاء ىيئة التدريس المكفكفيف بالجامعات المصرية عمى حسف  معانييتقدـ الباحث بأسمى  *

 قناة السويس بالاسماعيليةبجامعة أستاذ التاريخ بكمية الآداب  سعيدة محمد حسنيالبحث، كييدم ىذا العمؿ إلى ركح أ.د/ 
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 البحث مقدمة
، كبخاصٌة في ظؿٌ التقدـ التكنكلكجي المنيمر ا مف ذم قبؿتعقيدن  بيئات العمؿ أكثر صارت

كفي ظؿٌ ما تكاجيو المجتمعات مف أزمات كجائحات متجدٌدة زادت معيا معاناة العامميف بتمؾ 
المؤسسات، كتضاعفت المسؤليات الممقاه عمى أعتاقيـ، كتأثٌرت طبيعة المياـ كتغيرت طبيعة 

دة كالمستكيات، مف ىنا ازداد الاىتماـ بمكضكع الضغكط المينية علاقات العمؿ عمى كافٌة الأصع
 .كالمجتمع مةكالمنظٌ  الفرد عمى بدرجة أك بأخرل رتؤثٌ كالتي 

قد  الضغطك  ،المعاصرة العمؿ بيئة متطمبات بسبب منو مفرٌ  لا أمره  العمؿ مكاف في كالضغط
، كعندما كبذلؾ ييعدٌ ىذا الض معمؿل يةكدافع بتأىٌ  حالةيجعؿ الفرد في   ىذا يصبحغط مقبكلان

 العامميف صحٌةب يضرٌ كالذم قد  ،الإجياد إلى ميؤدٌ  وفإنٌ  فيو التحكٌـ يمكف لا أك مفرطنا الضغط
 .(World Health Organization.2020) العمؿ كأداء

 كمف بؿ لأخرل، منظمة كمف لآخر فرد مف المينية لمضغكط بةالمسبٌ  العكامؿ كتختمؼ ىذا
 مف خالية مينة أك كظيفة كجكد صعكبة إلى ةالبحثيٌ  الأدبياتقد أشارت ك  ،أخرل إلى مينة

 كذلؾ لآخر؛ شخص كمف أخرل إلى مينة مف تتبايف الضغكط ىذه ةحدٌ  أفٌ  إلا ،الضغكط
 مف ليا الاستجابة مظاىر كاختلاؼ كالميف، المنظمات بمختمؼ الضغكط ىذه مصادر لاختلاؼ
  .((Meng & Wang. 2018. 598 لآخر شخص

 حيث مف الكظائؼ باقي عف بالجامعات التدريس ىيئة عضاءلأ بالنسبة الأمر يختمؼ لاك 
 كىـ أىدافيا، ؽتحقي في الجامعة لدليؤدكف دكرنا بالغ الأىمية  فيـ ليا، يتعرضكف التي الضغكط
 المكاد تقديـ بيف بيـ؛ المنكطة الأدكار دتتعدٌ  كمف ث ٌـ المستقبمية، التحديات مختمؼ يكاجيكف
 كحؿ الطلاب إرشاد بمياـ كالقياـ ليا، دةالمحدٌ  كالمرحمة المنشكدة الأىداؼ ضكء في العممية

عداد مشكلاتيـ، عداد كتقكيميا، المناىج كتصميـ ة،التعميميٌ  الخطط كا   كخدمة البحكث، كا 
 (.ٓٔ، ََِِ)الحسيف،  بيا تكميفيـ يتـ التي داريةالإ للأعماؿ بالإضافة المجتمع،

المجتمع ككؿ، المكفكفيف في المجتمع الجامعي ك  التدريس ىيئة أعضاءؿ دكر كلا يمكف إغفا
البصرية  شرؼ الإعاقة فقد نالكا كقتئذو شرفيف الأكؿ التدريسفي مينة  المكفكفكفكحينما يعمؿ 

إذا ابتميت عبدم بحبيبتيو فصبر عكضتو منيما الجنة، »ذكره ربٌ العزة في الحديث القدسي التي 
 الأنبياء رسالة التعميـ كظيفة(، كالثاني ىك أفٌ ِّٗٓحديث رقـ . البخارم حيح)ص «يريد عينيو
سٍب كالمرسميف، ٍـ يىبٍعىثٍنًي ميعىنِّتنا، كىلاى » قاؿ كسمـ عميو الله صمى النبيٌ  أفٌ  فخرنا المعمـ كحى إفَّ المَّوى لى

لىكًفٍ بىعىثىنًي ميعىمِّمنا مييىسِّرنا  .(ُْٖٕرقـ ديث ح)صحيح مسمـ،  «ميتىعىنِّتنا، كى
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العديد مف  -مع أقرانيـ المبصريف-المكفكفيف يكاجيكف  التدريس ىيئة أعضاءكالجدير بالذٌكر أفٌ 
الضغكط المينية، كربٌما يكاجيكف ضغكطنا إضافيٌة تفرضيا عمييـ الإعاقٌة البصرية أماـ أداء 

 رسالتيـ التدريسية كالبحثيٌة كمياميـ الإدارية كالمجتمعية كغيرىا.
ا كي الذيف حصمكا عمى أعمى المكفكفيف  التدريسىيئة  أعضاءمف ميضيئة رصد الكاقع نماذجن

، سيفالدكتكر طو حي ، مثؿ ، كأصبحكا مف أىـ ركاد التعميـكتحدٌكا إعاقاتيـالدرجات العممية، 
، كربٌما تعكس تمؾ النجاحات قدرنا كبيرنا مف ثمافعي  ، كالدكتكر زكييف مخيمرصلاح الدٌ كالدكتكر 

 المكفكفيف.  التدريس ىيئة أعضاءلدافعية كالصلابة لدل ا
راتو قد مع تتفاعؿ كالتي الفرد، شخصية في الإيجابية السمات إحدل كالصلابة النفسية

 النفسية صحٌةال ىمع بيةمالس ثارالآ مف التخفيؼ في ـيتس كالتي رة،المتغيٌ  الحياة أحداث ةيلمكاج
. اىنحك  المسؤكلية ؿكتحمٌ  ايب ـالتز كالا فة،مالمخت الحياة انبجك  تجاه داؼىأ يبنٌ ت ىمع الفرد كقدرة

 الحياة أحداث ىمع السيطرة ىمعو كقدرت ا،كاقعين  اتفسيرن  اىكتفسير  الحياة لأحداث الفرد ؾادر ا  ك 
 (.ْْٖ، َُِٓ)شند كآخركف،  كالنمكٌ  ـمٌ تعمل فرص إلى اميكتحكي

بحيث تجعميـ أكثر تكافقنا مع أنفسيـ كالصلابة النفسية ذات قيمة كبيرة في حياة المكفكفيف 
كبيئتيـ، كتجعؿ الكفيؼ يضع أىدافنا بعيدة المدل كيبذؿ جيدنا كبيرنا في مكاجية المعكقات التي 
تقابمو، كيجد العديد مف البدائؿ لممشكلات كينظر إلى المياـ الصعبة عمى أنيا مصادر للإصرار 

ي في جميع المجالات النفسية كالتعميمية كالتحدم كأكثر مركنة في تعاملاتو كتكافقو اليكم
 (، كعمى ذلؾ يتناكؿ البحث الحالي الصلابةُٖٗ، َُِٗكالاجتماعية كالاقتصادية )الشياكم، 

 المكفكفيف. التدريسأعضاء ىيئة لدل  المينية بالضغكطكعلاقتيا  النفسية
  مشكمة البحث

لاحظة الباحث لعدٌة ضغكط نبعت مشكمة البحث الحالي مف عدٌة مصادر يأتي في مقدمتيا م
يكاجييا بعض الزملاء أعضاء ىيئة التدريس المكفكفيف، مف ناحية أخرل لـ ييتـ الباحثكف بإلقاء 

المكفكفيف، كلـ ينتبيكا لعطائيـ  التدريسأعضاء ىيئة الضكء عمى أم جانب مف جكانب حياة 
كغيره أركع  سيفطو حالمتنكٌع الذم دكنتو سجلات الماضي كالحاضر، حيف ضرب الدكتكر 

الأمثمة في تخطٌي الصٌعاب كمكاجية التحديات كتقديـ أكبر الجيكد في التعميـ الجامعي، كبالرغـ 
 التدريسأعضاء ىيئة  التحديات التي كاجيياك  الضغكط مف ذلؾ لـ تتناكؿ أيٌة دراسة مستكل

 تمؾ المكانة كالكفاء بالتزاماتيا.لمكصكؿ لالمكفكفكف 
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حد كبير  إلى فتتككٌ المكفكفيف  المعمميف بتجارب المتعمقة الأدبيات فٌ ف أتبيٌ  كفي ذات السياؽ
في تمؾ الدراسات  ةيٌ محدكدكأفٌ ىناؾ  المكفكفيف العاـ التعميـ بمعممي ؽتتعمٌ  ةسرديٌ  مقالاتمف 
 .  (Lima & Ivy. 2017. 588)ىذه الفئة عمى كجو العمكـ تناكلتالتي 

مف غير ذكم -اسات تعرٌض أعضاء ىيئة التدريس كعمى صعيد متصؿ أكدت العديد مف الدر 
مينج ، (َُِٕعبد التكاب )لمستكيات عالية مف الضغكط المينية، كمف ىذه الدراسات؛  -الإعاقة
، الحسيف al Tquabo et 2019)) خركف، تكابك كآ Wang Meng & (2018)ككانج 

جزء مف ىذا مكفكفيف الأعضاء ىيئة التدريس كممٌا لا شؾ فيو أفٌ ، (ََِِعمي )(، ََِِ)
 .النسيج، يكاجيكف ىذه الضغكط كربٌما يكاجيكف أكثر منيا

كأحد المتغيرات  النفسية الدراسات التي تناكلت الصلابةكفضلان عف ذلؾ ىناؾ ندرة في 
، كالتي ربٌما تككف الدافع كراء مكاجية المكفكفيف التدريسأعضاء ىيئة الإيجابية في حياة 

 كاجيكنيا تحقيقنا لرسالتيـ البحثية كالتدريسية كالمجتمعية.الضغكط المينية التي ي
 انطمقت مشكمة البحث للإجابةمف ىنا ، الحالي تناكؿ متغيرات البحث ضركرةممٌا سبؽ يتبيٌف ك 

 الرئيس التالي: السؤاؿعمى 
الفاعمية  –التحكٌـ في النفس  –الكاجب عمى النفسكأبعادىا ) النفسية الصلابةما العلاقة بيف  -

كأبعادىا )ضغكط بيئة العمؿ  المينية كالضغكط( لتمؾ الأبعادة كالدرجة الكميٌ لذاتيٌة المرتفعة ا
ضغكط المياـ  -ضغكط العلاقات بالزملاء -الإدارية الضغكط -قتصاديةالإ الضغكط -ماديةال

 سالتدري( لدل أعضاء ىيئة لتمؾ الأبعادة كالدرجة الكميٌ  ،ضغكط العلاقات بالطلاب -ةيٌ التدريس
 ؟المكفكفيف

 كينبثؽ مف السؤاؿ الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:
 ثالبحأسئمة 

 ؟المكفكفيف التدريسلدل أعضاء ىيئة  النفسية الصلابةمعدلات  ما -
 ؟المكفكفيف التدريسلدل أعضاء ىيئة  المينية الضغكطمعدلات  ما -
الكاجب عمى أبعادىا )ك  الصلابة النفسيةفي متكسٌطات استجابات عينة البحث الفركؽ بيف ما  -

كفؽ لدييـ ( لتمؾ الأبعادة كالدرجة الكميٌ الفاعمية الذاتية المرتفعة  –التحكٌـ في النفس –النفس
 إناث(؟ -)ذككر الجنسمتغير 

 المينية المكفكفيف في الضغكط التدريسأعضاء ىيئة متكسٌطات استجابات ما الفركؽ بيف  -
ضغكط  -الإدارية الضغكط -قتصاديةالإ طالضغك  -ماديةكأبعادىا )ضغكط بيئة العمؿ ال
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لتمؾ ة كالدرجة الكميٌ  ضغكط العلاقات بالطلاب -ةيٌ التدريسضغكط المياـ  -العلاقات بالزملاء
 إناث(؟ -)ذككر الجنسكفؽ متغير لدييـ ( الأبعاد

أعضاء ىيئة لدل  ىؿ يمكف التنبؤ بالصلابة النفسية مف خلاؿ معدلات الضغكط المينية -
 ؟فكفيفالمك التدريس

 ثأىداف البح
الكاجب عمى كأبعادىا ) النفسية الصلابةالعلاقة بيف التعرٌؼ عمى  ييدؼ البحث الحالي إلى

 كالضغكط( لتمؾ الأبعادكالدرجة الكمية الفاعمية الذاتية المرتفعة  –التحكٌـ في النفس –النفس
ضغكط  -داريةالإ كطالضغ -قتصاديةالإ الضغكط -كأبعادىا )ضغكط بيئة العمؿ المادية المينية

لتمؾ كالدرجة الكمية  ضغكط العلاقات بالطلاب -يةالتدريسضغكط المياـ  -العلاقات بالزملاء
، كلتحقيؽ ىذا اليدؼ سعى البحث الحالي إلى المكفكفيف التدريس( لدل أعضاء ىيئة الأبعاد

 تطبيؽ الآليات التالية:
 .المكفكفيف التدريس لدل أعضاء ىيئة النفسية الصلابةمعدلات  التعرٌؼ عمى -
 .المكفكفيف التدريسلدل أعضاء ىيئة  المينية الضغكطمعدلات  التعرٌؼ عمى -
الكاجب كأبعادىا ) الصلابة النفسيةفي متكسٌطات استجابات عينة البحث الفركؽ بيف تكضيح  -

دييـ ل( لتمؾ الأبعادة كالدرجة الكميٌ الفاعمية الذاتية المرتفعة  –التحكٌـ في النفس –عمى النفس
 إناث(. -)ذككر الجنسكفؽ متغير 

 المينية في الضغكطالمكفكفيف  التدريسأعضاء ىيئة متكسٌطات استجابات الفركؽ بيف تكضيح  -
ضغكط  -الإدارية الضغكط -قتصاديةالإ الضغكط -ماديةكأبعادىا )ضغكط بيئة العمؿ ال

لتمؾ ة كالدرجة الكميٌ  بضغكط العلاقات بالطلا -ةيٌ التدريسضغكط المياـ  -العلاقات بالزملاء
 إناث(. -)ذككر الجنسكفؽ متغير لدييـ ( الأبعاد

 التدريسأعضاء ىيئة لدل  بالصلابة النفسية مف خلاؿ معدلات الضغكط المينيةالتنبؤ  -
 .المكفكفيف

 أىمية البحث
 :النقاط التالية لبحث الحالي فياتكمف أىمية 

 ةىداؼ الجامعأكمكانتو فى تحقيؽ  ةستاذ الجامعأدكر  ةىميٌ أتنطمؽ أىمية البحث مف  -
ينفرد ىذا البحث بتسميط الضكء عمى أعضاء ك ، كالمجتمع لاسيما دكره الأكاديمي كالمجتمعي

 .المكفكفيف التدريسىيئة 
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، كعمى كجو التحديد لـ تتناكؿ أيٌة المكفكفيف التدريسأعضاء ىيئة نيدرة الدراسات التي تناكلت  -
 .أك مف بعيد دراسة عربية ىذه الفئة مف قريب

المتغيرات ينتمي البحث الحالي للاتجاه الحديث الذم انتيجتو بعض الأبحاث في التركيز عمى  -
 .الضغكطمقاكمة لر مصدك النفسية ، حيث تناكؿ الصلابةالشخصيةفي الإيجابية 

 المكفكفيف. التدريسلدل أعضاء ىيئة البحث الضكء عمى معدلات الصلابة النفسية ييسمط  -
المكفكفيف  التدريسأعضاء ىيئة ث الحالي بتحديد معدلات الضغكط المينية لدل البحينفرد  -

 كتصنيفيا في الكقت الذم يغفؿ فيو الكثيركف عف الاىتماـ بالحياة المينية ليذه الفئة.
ييقدٌـ البحث الحالي لممكتبة العربيٌة لأكؿ مرٌة مقياس الضغكط المينية لأعضاء ىيئة التدريس   -

المكفكفيف معات الحككمية، كييمكف أف يستخدـ ىذا المقياس مع ىيئة التدريس بالجاالمكفكفيف 
 بالجامعات الخاصٌة كالأىميٌة كالمعاىد كجامعة الأزىر.

يكفٌر البحث الحالي بيانات كمعمكمات عمى قدر كبير مف الأىميٌة، حيث ييقدٌـ حصرنا مبدئينا  -
أيٌة قاعدة ة المصريٌة، فمـ يكف ىناؾ بالجامعات الحككميٌ المكفكفيف لأعضاء ىيئة التدريس 

تتعمؽ بيذه الفئة، كمف ىذه القاعدة تنطمؽ أيٌة أبحاث أك  -سكاء رسميٌة أك غير رسميٌة-بيانات 
ٌـ بيذه الفئة مف المجتمع.  دراسات نفسيٌة أك تربكيٌة أك غيرىا تيت

 التدريسىيئة أعضاء يقيس البحث الحالي معدلات الصلابة النفسية كالضغكط المينية لدل   -
 ، ممٌا يفيد الباحثيف في مجاؿ التربيٌة الخاصٌة في إجراء بحكث مماثمة. المكفكفيف

  مصطمحات البحث
ىـ الأعضاء الذيف يمارسكف : (Blind Stuff  Membersالمكفوفون ) التدريسأعضاء ىيئة 

لحككميٌة المصريٌة، بالجامعات ا ة المختمفةصات العمميٌ في التخصٌ كالبحثيٌة  التدريسيٌةة العمميٌ 
(، كلدييـ فقد بصر كمي سكاء أستاذ، أستاذ مساعد، مدرسات العمميٌة )درجالف عمى ك كالحاصم

 كاف كلادم أك مكتسب.  
مصدر مف مصادر مقاكمة الفرد لأحداث ىي : (Psychological Hardinessالنفسية ) الصلابة

، كتعرٌؼ المرتفعةة الذاتيٌ  ةكالفاعميٌ  ،بيا ةقكالثٌ  ،النفس عمى الحياة الضاغطة كالتي تتضمٌف الكاجب
استجاباتيـ عمى  خلاؿالمكفكفكف أعضاء ىيئة التدريس  اعميي حصؿي التي الدرجة يابأنٌ  اإجرائين 
 .النفسية الصلابة مقياس

 التدريسىيئة ىي العكائؽ التي يكاجييا أعضاء  :(Occupational Stressالمينية ) الضغوط
ضغكط أثناء أدائيـ رسالتيـ التدريسيٌة كالبحثيٌة كالمجتمعيٌة، كتتككٌف مف بالجامعات المكفكفكف 
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ضغكط العلاقات بالزملاء، ك ، الإدارية كالضغكط، الاقتصادية كالضغكط، ماديةبيئة العمؿ ال
 .ضغكط العلاقات بالطلابك ة، يٌ التدريسضغكط المياـ ك 

المكفكفكف ا أعضاء ىيئة التدريس عميي ؿحصي التي الدرجة يابأنٌ  اإجرائين  كتعرٌؼ الضغكط المينية
 .الضغكط المينية مقياساستجاباتيـ عمى  خلاؿ

 ودراسات وبحوث سابقة الإطار النظري
 يتضمٌف البحث الحالي مجمكعة مف المتغيرات، كالتي ييمكف تناكليا عمى النحك التالي:

 أولا: الحياة المينية لدى المكفوفين
اـ بالعديد مف الأعماؿ كذلؾ اعتمادنا عمى قدراتيـ كميكليـ يستطيع الأشخاص المكفكفكف القي

كرغباتيـ، كقد أفاد مكتب العمؿ الدكلي بأفٌ الحرؼ كالميف التي يقكـ بيا المكفكفكف قد زادت 
بشكؿ ممحكظ في الأعكاـ الماضية بسبب تكفٌر معينات القراءة كالحركة المتطكٌرة، كبكجوو عاـ 

ظـ دكؿ العالـ لتشغيؿ المكفكفيف مع المبصريف في سكؽ العمؿ المفتكح فيناؾ إقبالا متزايدنا في مع
 (.َِٕ، َُِْ)الحديدم، 

كتبرز أىمية العمؿ كحاجة أساسية بالنسبة للأشخاص المكفكفيف فالعمؿ يعطيو ثقة في نفسو 
كيجعؿ لديو الشعكر بأنو مثؿ غيره يقكل عمى العمؿ، كفي مقدكره كفي استطاعتو أف يحيا حياة 

مة، كأف يؤكد ذاتو كشخصيتو في مجاؿ العمؿ، كخاصة أف العمؿ كسيمة الحياة كلكلاه لما كري
كانت تمؾ الحياة المستمرة، كتمؾ الحضارة المتقدمة، فضلا عف ذلؾ فإفٌ العمؿ يعدٌ نكعنا مف 

-ّّٔ، ََِٕالعلاج بما يضيفو عمى سمكؾ صاحبو مف إحساس بالمكانة كالتقدير )صبحي، 
لنافع اجتماعينا لممكفكفيف ييعدٌ أفضؿ تأىيؿ لو لتكيفو مع نفسو كمع مجتمعو كما (، فالعمؿ أّْ

ييعدٌ أفضؿ صكرة لمرعاية التربكية، فالعمؿ الذم ينجح فيو الشخص الكفيؼ ييكسًب حياتو معنى 
كقيمنا كشعكرنا بالرضا كالطمأنينة كيحرٌره مف صراعو مع الظلاـ فيجعمو مستقرنا نفسينا كمتكيفنا 

ماعينا، كالعمؿ ينمٌي الطمكح لديو كيساعده عمى إدراؾ عالـ المبصريف بنفس راضية، كما اجت
يمنحو شعكرنا بالثقة بالذات كالاعتزاز بالنفس نتيجة لقدرتو عمى الإنتاج كالنجاح، فيعكده عمى 

 .(ُٖص ، ىػُُّْ ،)صالحالاستقلاؿ الاقتصادم كتككيف الأسرة دكف الاعتماد عمى الآخريف 
التدريس مف أكثر الميف التي يتطمع إلييا الأشخاص المكفكفكف كيستطيعكف القياـ بيا  كييعدٌ 

خير قياـ بما فييا التدريس الجامعي، إذ أيحسف الإعداد كالتكجيو كالتأىيؿ السميـ، كمف حؽٌ ىذا 
الشخص تكظيؼ طاقاتو التكظيؼ الذم يجعميا تمكٌنو مف كضع نفسو في المكاف الملائـ، كعمى 
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لابد مف الاىتماـ بتأىيؿ الكفيؼ ليحقٌؽ ىذا اليدؼ المنشكد كقدرة ككظيفة كرسالة تسيـ في ذلؾ 
 (.ْٖٓ، ْٕٓ، ََِٕتنمية المجتمع )صبحي، 

ل العممي لطلابو الكفيؼ لـ تقتصر عمى تدريس المحتك  التدريس الممقاه عمى المعمـة فٌ ميمٌ إ
كيعممكف عمى تنمية ، مع شخص كفيؼ يـتفاعممكف درسنا ميمنا آخر ىك كيفية عمٌ فحسب فإنيـ ي
 الأدكار الاجتماعية التي يمكف أف ىذا أحد أى ٌـيعدٌ ك  ،البصريةتجاه الإعاقة  ةيجابيالاتجاىات الإ

 .Belova, 2015, 533)) يمعبيا المعمـ الكفيؼ
 المكفوفون التدريسأعضاء ىيئة 

 منذ الجامعة مكانة ارتبطت قدعدٌ الكادر الأكاديمي عنصرنا أساسينا في النظاـ الجامعي، فيي 
 كمكانة أدائيـ بارتفاع قاستن  الجامعات معةسي  كأصبحتء ىيئة التدريس، أعضا بمكانة نشأتيا
طالب أكثر مف غيره لإحداث مثؿ ىذا التطكير في معارفو كعضك ىيئة التدريس مي ، اعممائي

 (. ُّٔ، ََِٖ ،ـال، كعنو مف أداء دكره بفاعمية )غالبكقدراتو كمياراتو المختمفة التي تمكٌ 
  أعضاء ىيئة التدريستعريف 

تدريس عمى کؿ مف يکكف عممو الأساسي التدريس كالبحث المسمى عضك ىيئة  ييطمؽ
ىيئة  أعضاءكما عيرٌؼ ، (ُٓٗ، َُِٕ ي،شكق؛ ك إبراىيـ)الأکاديمي داخؿ کميات الجامعة 

ممتزميف بإيجاد طرؽ مبتكرة ك أكاديمينا كمينينا،  يـ مجمكعة مف المؤىميف تأىيلا عالينابأنٌ التدريس 
 )المكقع الرسمي لجامعة الإسكندرية(.  يمية لمطلابلتمبية الاحتياجات التعم

 :خصائص القائمين بالتدريس من المكفوفين
استراتيجيات ك إتقاف ميارات المكفكفيف منيا  القائميف بالتدريس مفمجمكعة مف خصائص ثمٌة 
تقاف الدراسي ؼٌ صإدارة ال اطقة ة مثؿ قارئات الشاشة الناستخداـ الكمبيكتر كالتقنيات التكيفيٌ ، كا 

، تخطيط الدرس بعناية مسبقناتيا، ك لإنترنت، كطباعكاستقاء المعمكمات مف اكالماسحات الضكئية، 
، فكؼٌ كتييئة جك مف الثقة في الفصؿ منذ اليكـ الأكؿ لمتدريس، بأكممو ؼٌ صالجذب انتباه ك 

ب عمى كلكف بالإبداع كالتفاني يمكف التغمٌ  أكثر صعكبة التدريسيجعؿ البصر أك ضعفو 
احتى يلصعكبات ا  .Belova, 2015, 533)) صبح مدرسنا محترفنا كناجحن

 الحياة المينية لدى المكفوفينفي  دراسات وبحوث سابقة
( إلى التعرؼ عمى التصكرات المجتمعية لممكفكفيف المكظفيف ََِٔىدفت دراسة عبد الرحيـ )

مف المكفكفيف العامميف  لعميمة الإدماج الاجتماعي الميني، طبقت استمارة استبياف عمى عينة
بكلايات شرؽ الجزائر، كتكصمت النتائج إلى افٌ تصكرات عينة الدراسة بكجكد صعكبات كبيرة 
تتمثؿ في غياب ثقافة الإعاقة، كعدـ تفيـ المبصريف لممكفكفيف كتيميشيـ، كعدـ تكفير التجييزات 

https://journals.ekb.eg/?_action=article&au=157256&_au=%D8%B3%D9%85%D8%B1+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B4%D9%88%D9%82%D9%8A++%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF
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بيلوفا  إليو، كما قاـالخاصة بيـ، ممٌا حاؿ دكف الإدماج الاجتماعي الميني الذم يصبكف 

Belova (2015)   بدراسة ىدفت إلى التعرٌؼ عمى الكفايات كالمقكمات الكاجب تكافرىا لدل
المعمـ الكفيؼ كالتحديات التي يكاجييا معممك المغات الأجنبيٌة مف المكفكفيف في ركسيا، كقد 

ة المناسبة، التكنكلكجيا التكيفيٌ أكضحت نتائج الدراسة أىـ تمؾ المقكمات كىي إتاحة 
الإدراؾ ، كأفٌ أىـ التحديات التي تكاجييـ ىك مفصكؿلالة كالإدارة الفعٌ كالاستراتيجيات المناسبة 

إلى بدراسة ىدفت  Lima & Ivy (2017) كقامت ليما كايفي، كلمعميافالصحيح لمعمى غير 
 نكلكجياالتك استخداـ خلاؿ مفمف المكفكفيف  الخدمة قبؿ ما المعمميف إعداد برامج تحسيف

لمطلاب المعمميف  الدراسي الفصؿ مدار عمى ساعتيف لمدة أسبكعية ، تحدٌدت جمسةالمساعدة
 الخدمة قبؿ ما ، كقد تكصٌمت الدراسة إلى فاعمية استخداـ معمميفمكريدا كلاية جامعةب المكفكفيف

 طةأنش في لممشاركة كالفيديك لمصكت المباشر البث ذات Bug-in-earتقنية  مف المكفكفيف
التعرؼ عمى إلى  Okungu.(2019) أكككنجكىدفت دراسة لمطلاب، ك  قييـكت الدراسي الفصؿ

ممف يقكمف بالتدريس لمطلاب ذكم الإعاقات كفيفات ال اتمعممبال التكيفيٌة الخاصةحتياجات الا
مف خلاؿ أمريكيات  كفيفات معمماتربع لأحالة الدراسة ، استخدمت الدراسة منيج البصرية
يستخدمف أنكاعنا  المعممات الكفيفات كشفت الدراسة أفٌ  ،الكثائؽتحميؿ كالملاحظات ك  المقابلات

التكنكلكجيا ، أىميا الكظيفية يفتحسيف قدراتك  التدريسية لإنجاز المياـالتكيفيٌة كسائؿ المختمفة مف 
، قاـ عكف، ك لمكصكؿ إلى المعمكمات كالتكجيو كالتنقؿكتعييف معمميف مساعديف ليف المساعدة 
 المدرس لدل الحياة بجكدة الاجتماعي الذكاء علاقة عف الكشؼ( بدراسة ىدفت ََِِكعكف )
 ( مفَّالبحث مف ) عينةكتككنت  ،التحميمي الكصفي المنيجالدراسة  ت، استخدمالكفيؼ

، تكصمت الحياة جكدةك  الاجتماعي الذكاءي مقياسؽ عمييـ كطبٌ ، يفئرياالجز المكفكفيف  المدرسيف
 أفٌ  الكفيؼ، كما المدرس عند الحياة جكدةك  الاجتماعي الذكاء ى كجكد علاقة دالة بيفالدراسة إل

 حياتيـ جكدة في سياـالإ مف المكفكفيف المدرسيف نتمكٌ  الاجتماعية تاكالميار  الاجتماعي الكعي
 .أبعادىا كؿ في

كفيف، علاكة دراسات التي تناكلت الحياة المينية لدل المكفالندرة العرض السابؽ  كشؼتعقيب: 
المكفكفيف، بينما ركزت  التدريسأعضاء ىيئة عمى عدـ تناكؿ أية دراسات عربية أك أجنبية فئة 

الدراسات القميمة في ىذا المجاؿ عمى المعمميف المكفكفيف بالتعميـ قبؿ الجامعي كمعظميا دراسات 
أكككنجك  ؛ Lima & Ivy (2017)ليما كايفي؛  Belova (2015)بيلوفاأجنبية )

Okungu.(2019) مف ناحية (ََِِعكف، كعكف)(، باستثناء الدراسة العربية التي قاـ بيا ،
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أخرل استخدمت معظـ ىذه الدراسات المنيج الكصفي، كطبقت أدكاتيا البحثية عمى عينات 
 صغيرة نسبينا لقمٌة عدد المعمميف المكفكفيف.

 لدى الأشخاص المكفوفين:  ثانيًا: الصلابة النفسية
كالذم ييتـٌ  Seligmanية ظيكر عمـ النفس الإيجابي عمى يد مارتف سيمجماف عند بدا

 كجكدبدلا مف الشخصية المرضيٌة، كشفت سكزاف ككبازا عف ة المتغيرات الإيجابية لمشخصيٌ ب
 )النفسية الصلابة (عميو أطمقتك  النفسية الاضطرابات مف الكقاية بند تحت ؼيصنٌ  يٌ إيجاب مصدر
مف أكائؿ مف  اككباز ، كعمى ذلؾ تيعدٌ الأمراض مف الكقاية فى دكره لو صدرالم ىذا أفٌ  تكأكدٌ 

، الضغكط مقاكمة في حاسـ شخصية نمطككضع الأساس لمصطمح الصلابة النفسية، كصنٌفتيا 
الفرد فى مكاجية أحداث  تساعد يالتمف أبرز تمؾ المتغيرات الإيجابية الصلابة النفسية  كتيعدٌ 

 تمؾ الضغكط.ف التعرض لعية مف الآثار الناجمة الكقاك الحياة الضاغطة 
 النفسية الصلابةتعريف 

 الفرد امتلاؾما يرل أنيا قدٌـ الباحثكف مجمكعة مف التعريفات لمصلابة النفسية؛ منيا 
 كالقدرة الالتزاـ عمى القدرة منيا ،الضغكط مصادر عمى مكاجية تساعده سماتال مف لمجمكعة

 عاـ اعتقاد يابأنٌ ت فعرٌ (، كما ٖٓ، ََِِ)مخيمر،  ةالحياتيٌ  مكرالأ في كالتحكٌـ حدمالتٌ  عمى
 ركيفسٌ  يدرؾ كي المتاحة كالبيئية النفسية المصادر كؿ استخداـ عمى كقدرتو فاعميتو في الفرد لدل

 (. ّّٕ ، ََِٓ ، كدخاف الحجار) الضاغطة الحياة حداثأ بفاعمية كيكاجو
 النفسية الصلابةأىميّة 

ة أىميتيا كدكرىا الفعٌاؿ في دفاع الفرد عف نفسو أماـ أحداث الحياة لمصلابة النفسي
الضاغطة، كالتكيٌؼ البنٌاء مع أحداث الحياة المؤلمة، كتككيف نمط مف الشخصية شديدة التحمٌؿ 
تستطيع أف تقاكـ الضغكط، كتخفٌؼ مف آثارىا السمبية ليصؿ الفرد إلى مرحمة التكافؽ، كينظر إلى 

ؿ نظرة ممؤىا الأمؿ كالتفاؤؿ، كتقؿٌ مف حياتو القمؽ كالاكتئاب )عبد الحاضر كالمستقب
، الأفراد لدل الحياة كجكدة الأداء لفعالية إيجابي مؤشر النفسية الصلابة(، فُٓ، َُِٕالمطٌمب،

 المعاممة أساليببك  كالمجتمع كالمدرسة الأسرةي ف الاجتماعى ـلتعمٌ فيي سمكؾ مكتسب يتأثر با
 كتحديد الحياة ليةك مسئ وكتحممٌ  بنفسو كثقتة لذاتو الفرد تقديركؿ ذلؾ في  يـيسحيث  الكالدية،

)رضكاف،  تعكقو يالت ةلمبيئم كمتحد لمعقبات كمقاكـ اؿكفعٌ م قك  نمط عف رتعبٌ  يفيو أىداف
ف مف ضٌغكط العمؿ، ـ في حياة الأشخاص الذيف يعانك دكر ميٌ  النفسيةة كلمصٌلاب(، ّ، َُِٓ
ؼ بمركنة مع الأحداث الضاغطة لمشخصية التي تجعؿ الفرد يتصرٌ  لنفسيةاحدل السمات "فيي إ
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عامؿ كاؽ مف  النفسية لذلؾ تعدٌ الصلابة، ؿ عمى الخركج منيا بأقؿ الأضرارالتي يكاجييا كيعم
  .(ٕٓ، َُِٗ، بف كمشي) المينية الضغكط

 النفسية الصلابةأبعاد 
 نفسو تجاه الفرد بو كيمتزـ التعاقد مف كىك نكع في الالتزاـ النفسية الصلابةككبازا أبعاد حددٌت 

 عمى التأثير قدرة ليـ أف الاعتقاد إلى الناس كىك ميؿكالتحكٌـ ، مف حكلو خريفكالآ كقيمو كأىدافو
 في دالمتجدٌ  التغيير يك اعتقاد الفرد بأفٌ فأمٌا التحدم  حياتيـ، في ليا يتعرضكف التي الأحداث
كسلامتو  تيديدنا لأمنو كثقتو بنفسو ككنو مف أكثر لارتقائو حتمي بؿ طبيعي أمرىك  الحياة أحداث

ا إلى  الصلابةأبعاد (، كما تصنٌؼ ِٕٓ، ََِِ،مخيمرالنفسية ) عمى  لكاجباالنفسية أيضن
 المجتمعي ف الاجتماعى الضبط أسس فؽك  كالعادات كالقكانيف القكاعد الفرد تباعاكيقصد بو  النفس
 التعايش عمى القدرهىك ك  النفس ضبطك  ،القرار تخاذا عمى كالقدره ؤليةالمس كتحمؿ بالكعد كالكفاء

 مع التعامؿ أثناء الإيجابى السميـ بالمنطؽ كالتفكير، كالمخاطر كالأزمات الضاغطة المكاقؼ مع
م كالتحد دمالتص عمى ةالقدر كيقصد بو  ةالمرتفع ةالفاعمية الذاتيٌ أمٌا البعد الثالث فيك  ،الحدث

 يتناسب بما الذات لتعديؿي السع إلى بالإضافة ،ةالحياتي الأزمات أثناء بكفاءة ةمقاكمكال ةرادكالإ
 معمكمات كاستخداـ المحدد اليدؼ عمى الحصكؿ أجؿ مف البيئة تغيير عمى كالعمؿ المكقؼ مع

      . (ٓ، َُِٓ)رضكاف،  سميـ سمكبأب الضغط مع التعامؿ أجؿ مف كافية
 المرتفعة نفسيةال الصلابةسمات الأشخاص ذوي 

يتمتع الأشخاص ذكك الصلابة النفسية المرتفعة بالإنجاز الشخصي، كلدييـ القدرة عمى 
التحمٌؿ الاجتماعي، كلدييـ إنجاز افضؿ كأكثر مبادرة كنشاطنا كذكم دافعية أفضؿ نحك العمؿ 

(Kobasa , 2010) ،درةق أكثر يككنكا المرتفعة النفسية الصلابة ذكم الأشخاص أف كجد كما 
 الأحداث تيديد تخفيض في تفيدىـ حيث لمضغكط مكاجيتيـ أساليب مف الاستفادة عمى

 الحمكؿ كيضعكف الجزئية مركباتيا إلى كيحممكنيا أكسع منظكر مف يركنيا حيث الضاغطة
 أسمكب المنخفضة النفسية الصلابة كذك  الأشخاص يعتمد ذلؾ مف العكس كعمى ليا، المناسبة
 التي المكاقؼ عف الابتعاد أك بالتجنب يقكمكف كفيو نككصان، يتضمف الذم كأ التراجعي المكاجية

 (.ٔ ،َُِِ السيد،ضغطنا ) تكلد أف يمكف
 المكفوفينالصلابة النفسية في حياة 

تعبٌر الإعاقة البصرية عف كجكد قصكر لدل الشخص في جانب معيف، ككجكد مكاطف القكة 
ؼ المناسبة كالإمكانيات التي تساعد عمى استثمار لديو في جكانب أخرل، لذا يجب تكافر الظرك 

ف مكٌ تي (، كفي نفس السياؽ ََِٗطاقاتو، فذلؾ يشعره بأىميتو كبشر لو حؽ الحياة )شقير، 
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الحياة بالنسبة لو مثيرة  عؿكتج ـمف معنى كاضح لحياتي المكفكفيفالصلابة النفسية الأشخاص 
اذبيتيا كأكؿ مرة، كما يستطيع أف يحدد جدنا ككؿ يكـ في جديد، كتظؿ النشاطات تتمتع بج

كما يمتمؾ أىدافنا كاضحة كيمتزـ تجاىيا كيكافح مف الأشياء المفقكدة مف حياتو بدقة ككضكح، 
ييعدٌ الدكتكر طو (، ك َُِٓأجؿ تحقيقيا متحملا ما قد يكاجيو مف صعاب في حياتو )ركبي، 

عييِّف أستاذنا لتاريخ حيث ، الصعاب التي كاجيت تمؾ المكفكفيف ىيئة التدريسحسيف أبرز رمكز 
ٌـ الأدب العربي   النفسصلاح الديف مخيمر مف أبرز عمماء كما يعدٌ الدكتكر  كزيرنا لممعارؼ،ث

، كتعكس تمؾ النماذج الناجحة مستكل مرتفع مف الصلابة النفسية لدييـ كالتي مكٌنتيـ مف العرب
 مكاجية الضغكط المينية كالحياتية بكجو عاـ.

 المكفوفينلدى  الصلابة النفسيةفي  سابقةوبحوث ت دراسا
بحثنا ىدؼ إلى التعرٌؼ  Gorkovaya, Miklyaeva   (2017)أجرل جكرككفيا كميكلايفا 

عمى  الدراسة طبقت. ضكء الصلابة النفسية لدييـ في المكفكفيف المراىقيف لدل الحياة جكدةعمى 
 ،(SF-36" )الحياة جكدة تقييـ"خداـ مقياس است تـ. البصر ؼاضعك  مف المكفكفيف مراىقنا (ُّٕ)
 العامؿ ىي أفٌ الصلابة النفسية الدراسة نتائج تظير كأ ،الطبية الكثائؽ تحميؿك  ،الصلابة اختبارك 

 حياة نكعية تقييـ عمى كبير تأثير ليا كليس ضعاؼ البصر لدل الحياة نكعية ديحدٌ  الذم
إلى التعرؼ عمى العلاقة بيف معنى ( َُِٖ) ضرمالحىدؼ بحث ، كما المكفكفيف المراىقيف

( مف َُٓنت عينة البحث مف )، تككٌ المعاقيف بصرينا الحياة كالصلابة النفسية لدل المراىقيف
، بالأمؿ الشعكرك  ،الصلابة النفسيةك ، معنى الحياة اييس، طيبؽ عمييـ مقالمعاقيف بصرينا المراىقيف

ة دالة إحصائيا بيف بعض أبعاد مقياس معنى كقد أسفرت نتائج الدراسة عف كجكد علاقة ارتباطي
ة الدراسة باختلاؼ كجكد فركؽ دالة بيف عينك ، بعض أبعاد مقياس الصلابة النفسيةالحياة ك 

الفركؽ في  تالشعكر بالأمؿ ككانك الصلابة النفسية  يالإعاقة( عمى مقياس زمف، متغيرم )النكع
 .ااتجاه الذككر كالمعاقيف كراثين 

كقمؽ  النفسية الصلابةإلى الكشؼ عف العلاقة بيف  (َُِٗ) كيكسؼ دـآكما ىدفت دراسة 
( ََُعينة عمى )الاعتمد البحث عمى المنيج الكصفي، كاشتممت ، االمستقبؿ لدل المعاقيف بصرين 

، بالمكفكفيف باتحاد المكفكفيف المراىقيف مف   النفسية الصلابة يمقياساستخدـ الباحث الخرطكـ
 ككجكد، دل أفراد العينةل النفسية الصلابةمستكل  ارتفاعإلى النتائج  تكصمتقمؽ المستقبؿ، ك ك 

 ( بحثنا ىدؼ إلىَُِٗأجرل الشياكم )، ك لمنكع لصالح الذككر لتعز  النفسية الصلابة فيفركؽ 
 التأىيؿ بميارات التنبؤ في الاجتماعية كالمساندة النفسية الصلابة مف كؿ إسياـ عمى التعرٌؼ
 ،ابصرين  المعاقيفالمراىقيف  مف( ُُٖ) مف العينة كتككنت ا،بصرين  المعاقيف لدل الميني
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 ككؿ الميني التأىيؿ ميارات بيف إحصائيا دالة مكجبة ارتباطية علاقة كجكد إلى النتائج كتكصمت
 النفسية الصلابة مككنات بعض درجات كأسيمت، الاجتماعية كالمساندة النفسية الصلابة مف

كما أجرل الميدم بصرينا،  المعاقيف لدل الميني التأىيؿ بميارات لتنبؤا في الاجتماعية كالمساندة
لدل  النفسية الصلابةتأثيرىا في تحقيؽ التكافؽ ك ك إدراؾ البيئة الفيزيقية ىدفت إلى  دراسة( َُِٗ)

 عمى اشتممت عينة الدراسة، استخدـ الباحث المنيج الكصفي المقارف كقد، المراىقيف المكفكفيف
علاقة ، تكصمت الدراسة إلى كجكد سيياقمعدة كطبؽ عمييـ ، اىقيف المكفكفيفالمر ( مف َٕ)

د فركؽ ك كج أغمبية أفراد العينة، عدـلدل  النفسية الصلابةك ارتباطية بيف إدراؾ البيئة الفيزيقية 
 .النفسية الصلابةمقياس في بالإصابة ك بالميلاد الكفيفات لة بيف اد

النفسية  الصلابةالكشؼ عف العلاقة بيف إلى  (ََِِ) كآخركف اليمنيكىدفت دراسة 
المراىقيف المكفكفيف، مف  (ٖٕ)، تككنت عينة الدراسة مف كالسعادة النفسية لدل المكفكفيف

كاستخدـ الباحثكف مقياسي السعادة النفسية، كالصلابة النفسية، كقد تكصمت الدراسة إلى أنٌو يمكف 
غربي، دراسة ت ىدفكلادينا، كما  لدل المكفكفيف النفسية التنبؤ بالسعادة النفسية مف خلاؿ الصلابة

 قمؽ المكت لدل المسنيف المكفكفيفك لمعرفة مستكيات الصلابة النفسية ( َُِِكغربي )
طبقت الدراسة عمى  ، كالجنسييـالمبصريف، كمعرفة العلاقة بيف الصلابة النفسية كقمؽ المكت لدك 

الصلابة أف كقد أظيرت النتائج  ،افردن  (ْٔ)ميا المبصريف قكاك  المسنيف المكفكفيفعينة مف 
%، بينما جاءت في ٕٔلدل المكفكفيف جاءت في المستكل المنخفض المسنيف بنسبة النفسية 

مستكيات كعدـ كجكد فركؽ دالة احصائيا بيف %، ّٕالمستكل المتكسط لدل المبصريف بنسبة 
 .الذككر كالإناث مف أفراد العينةلدل الصلابة النفسية 

ا مع طبيعة  المنيج الكصفيت الدراسات كالبحكث سابقة الذكر استخدمتعقيب:  كىك ما يتفؽ أيضن
باستثناء دراسة –البحث الحالي، بينما استيدفت تمؾ الدراسات المكفكفيف في مرحمة المراىقة 

كيستدؿ مف ذلؾ عدـ إجراء بحكث حكؿ  -( التي تناكلت فئة المسنيفَُِِغربي، كغربي )
كقد أشارت نتائج تمؾ الدراسات المكفكفيف، لابة النفسية لدل أعضاء ىيئة التدريس مستكل الص

إلى ارتفاع معدلات الصلابة النفسية لدل الأشخاص المكفكفيف، مثؿ دراسة جكرككفيا 
؛ (َُِٗ)؛كيكسؼ دـآ(، َُِٖ؛ الحضرم )Gorkovaya, Miklyaeva  (2017)كميكلايفا

غربي، دراسة ، إلا أفٌ نتائج (ََِِ) كآخركف ليمنيا (،َُِٗالميدم ) ؛(َُِٗالشياكم )
( قد تكصمت إلى انخفاض معدلات الصلابة النفسية لدل المسنيف المكفكفيف َُِِكغربي )

 كربما يعزل ذلؾ الانخفاض إلى طبيعة المرحمة العمرية المتقدمة لعينة تمؾ الدراسة.
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 ينالمكفوفالضغوط المينية لدى أعضاء ىيئة التدريس  :ثالثاً
الإنساف منذ خمقو كتستمر معو طكاؿ حياتو، كذلؾ مصداقنا لقكلو  الضغكطلازمت قضية 

تارة، كالتخمص منيا  الضغكطتعالى "لقد خمقنا الإنسافى في كىبىد"، كيسعى الإنساف لمتكيٌؼ مع تمؾ 
ة أك تخفيفيا تارةن أخرل، تمؾ ىي أبرز سمات العصر التي تزداد انتشارنا بزيادة تطكٌر الحيا

نقطة اىتماـ مشتركة بيف  المينية الضغكطالاجتماعية كالاقتصادية كالثقافية كالتكنكلكجية، كتعدٌ 
 كالطبٌ.، التطكير الميني، التنمية البشرية، النفس، عمـ مف المجالات كالإدارة، الاقتصاد العديد
لشدٌة أىمية كأخطرىا تأثيرنا عمى الإنساف، كذلؾ  الضغكطضغكط العمؿ كاحدة مف أىـ أنكاع ك 

ثبات ذاتو أماـ كالاجتماعيٌ  النفسيةك  ماديةالعمؿ في حياة الفرد ال ة؛ كأىميتو لتحديد قيمتو كا 
ما أكثر الإنساف يقضي حكالي نصؼ كقتو الذم يككف فيو يقظنا في عممو، كربٌ كما أفٌ الآخريف، 

كتعاستيا، راحتيا  في سعادتيا النفسيةف مدل تأثير ضغكط العمؿ عمى حياتو أحياننا، ممٌا يبيٌ 
 .(ٓ، ََُِكشقائيا )طو كراغب، 

 تعريف الضغوط المينية
بأنيا تمؾ المثيرات البيئية ؼ قدٌـ مجمكعة مف الباحثيف تعريفات لمضغكط المينية حيث تيعٌر 

ٌـ  كالكظيفية كالفردية التي تضغط عمى الفرد كتجعمو مف الصعب التكيؼ مع المكاقؼ، كمف ث
(، كما ُُ، َُُِبفاعمية كتجعمو غير راضو عف كظيفتو )عبد السلاـ، تحكؿ دكف أدائو لعممو 

الضغكط عمييـ اؿ بسبب العمٌ  يتحمميايا التكتر أك الشدٌة التي بأنٌ  النفسفي قامكس عمـ تيعرؼ 
أك بسبب سخطيـ عمى المشرفيف عمييـ، أك بسبب ظركؼ العمؿ غير  لكي ينجزكا كينتجكا

ة، أك بسبب العطالة ب أخطار العمؿ، أك بسبب المنافسة الحادٌ سببالمناسبة، أك بسبب التعب أك 
 . (ٖ، ََُِالمتكقعة كالفصؿ مف العمؿ )طو كراغب، 

 المينية أنواع الضغوط
 عمى التصنبؼ كيعتبر معينة، تصنيؼ معايير حسب كذلؾ الضغكط تقسيـ الباحثكف حاكؿ

 ضغكط كىما نكعيف لىإ الضغكط ؼنٌ يص حيث اشيكعن  الأكثر المعيار ىك عنيا المتربة الأثار أساس

 عمى كيساعده الأفضؿ الأداء نحك الفرد يدفع احافزن  عدٌ يي  يجابيالإ ضغط، فالسمبية كأخرل يجابيةإ

 الى ؤدمكالتي ت لمضغكط، رةالمدمٌ  الصكرة كفي سمبيال ضغط، أمٌا البالنفس الثقة كتنمية بداعالإ

 الجسدية حالتو في تؤثر حيث (،ُٕٔ، ََِٕ حمادات،(الإنساف  تكيؼ في كظيفي اختلاؿ

 لىإ يؤدم الذم الأمر ،النفسية أك ةيٌ المعرف ءاسك  الاستجابة في اختلاؿ الى يؤدم ما كىذا ،النفسيةك 

 (.ُُٓ، ََِٖالسيد،  ؛الديف بياء( الأداء في ضعؼ
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 المينيةالعوامل المسبّبة لمضغوط 
ٌـ تقسيـ العكامؿ المسبٌبة لمضغكط المينية إلى ثلاث   كعكامؿ تنظيمية فئات ىي عكامؿ بيئيةت

كعكامؿ شخصيٌة؛ كمف العكامؿ البيئية عدـ استقرار الحالة الاقتصادية، تطكر التقدـ التكنكلكجي 
كالمعمكماتي كتسارعو، كمف العكامؿ التنظيميٌة غمكض الدكر الكظيفي، صراع الدكر، علاقات 

ظركؼ بيئة العمؿ، كالعكامؿ الشخصيٌة كىي  الفرد داخؿ بيئة العمؿ، الييكؿ التنظيمي بالمؤسٌسة،
مرتبطة بالخصائص الفرديٌة لمشخص نفسو كتتمثٌؿ في نمط الشخصيٌة كالخبرة، مستكل الثقة 

 (.ُْٔ، َُِْبالنفس )السميراف، كالمساعيد، 
 المينية الضغوطأساليب التخمّص من 

ا الأساليب المينية قدٌـ بعض الباحثيف أساليب مقترحة لمتخمٌص مف الضغكط المينية مني
 المشكلاتمكاجية ك المركنة في التعامؿ مع الغير، ك تنظيـ الكقت، ك كالقدرة عمى تحديد الأكلكيات، 

كىناؾ السعي إلى الاجتياد كليس الكماؿ، ك ، تياة لمكاجيكضع برامج زمنيٌ ك بدلا مف تركيا، 
ممارسة ىكاية رياضية  الاسترخاء،ك س العميؽ، التنفٌ ك البدنية، كالرياضة ة يرياضالأساليب ال

كمشاىدة التميفزيكف لمتركيح، تفريغ القراءة، بانتظاـ، كىناؾ أساليب أخرل تمثمت في الصلاة ك 
(، كىناؾ مجمكعة مف ِٓ، ََُِاليمكـ أكلا بأكؿ كالتحدٌث مع الغير بشأنيا )ثابت، 

لكقت كالتأمؿ استراتيجيات مكاجية الضغكط المينية منيا ما ىك عمى مستكل الفرد مثؿ إدارة ا
كالمؤازرة الاجتماعية، كمنيا ما ىك عمى مستكل المنظمة كإعادة النظر في الييكؿ التنظيمي، 
تحميؿ أدكار الأفراد كتكضيحيا، تكفير مناخ تنظيمي مريح، تحسيف نظـ الحكافز كالأجكر كتقييـ 

 (.َُٔ-ُٕٓ، َُِْالأداء )السميراف، كالمساعيد، 
 يئة التدريس الضغوط المينية لدى أعضاء ى

؛ كالحسيف  Meng & Wang(2018) (، كمينج ككانجَُِِكضح كؿ مف المياحي )أ
جراء  ةالميني الضغكطدر امصيكاجيكف العديد مف بالجامعة  التدريسأعضاء ىيئة ( أفٌ ََِِ)

 تنظيـكاىميـ، كقد حدٌد قانكف  عمى تقع التي الأدكار دتعدٌ ك  مسؤكلياتتحمٌميـ العديد مف ال
 بالدركس لمقياـ غتفرٌ كىي ال التدريس ىيئة أعضاءبة لكاجبات الخاصٌ ا ت المصريةالجامعا

 البحكث جراءإب كالفنكف كالآداب العمكـ ـتقدٌ  يفالاسياـ ك  العممية كالتمرينات كالمحاضرات
 الجامعية كالقيـ بالتقاليد ؾالتمسٌ ك  الطلاب منيا، هيعدٌ  ما عمى شراؼكالإ المبتكرة كالدراسات
 رعايةك  بالطلاب، المباشر الاتصاؿ كتدعيـ كترسيخ نفكس الطلاب، فى يابثٌ  عمى كالعمؿ الأصيمة
 كالبحكث كالمحاضرات الدركس قاعات داخؿ النظاـ حفظك  كالثقافية كالرياضية الاجتماعية شئكنيـ
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 العممية المؤتمرات أعماؿ فى المشاركة كعمييـ كالمجاف المجالس أعماؿ فى المشاركة، ك كالمعامؿ
 (.ِْ -ِّ، ََِٔانكف تنظيـ الجامعات، )ق

 أداء مستكل في حاسمنا  ارن دك  تمعب المينية الضغكط أفٌ تبيٌف  ةالبحثيٌ  الأدبيات ءاباستقر ك 
معدٌؿ  أفٌ  إلى متعددة تقارير (، كقد أشارتRamos et al., 2019. 27) التدريس ىيئة أعضاء
 إلى ذلؾ كيعزل في الازدياد، آخذ سالتدريأعضاء ىيئة  بيف بالعمؿ المرتبطة الضغكط انتشار
 كالخارجية في ظؿٌ التحديات الداخمية الجكدة عالي تعميـ تكفير إلى كالحاجة الطلاب، عدد زيادة

 .(Tquabo, 2021, 1)كعلاقات العمؿ  الإدارة كمشكلات
 المكفوفين في حياة الأشخاص ضغوط المينية ال

عمى أنو عالة اقتصادية نتيجة فقده  أصبح الشخص الكفيؼ فاعلا بعدما كاف ينظر إليو
حاسة البصر فمـ تمثؿ ىذه الإعاقة عائقنا كبيرنا أماـ تكظيفو، كىك كغيره مف الأشخاص العامميف 
بالمنظمة يتأثر بالظركؼ المحيطة بو، حيث أنو كثيرنا ما يكاجو في المنظمة مكاقؼ كظركؼ 

حدكدية الكقت المخصص لو لإنجاز ضاغطة، فالأعباء الزائدة عمى العامؿ الكفيؼ مف جية كم
ميامو، أك حتى طبيعة العمؿ التي قد لا تتكافؽ كقدراتو، يمكف أف تسبب لو ضغطنا مينينا يتسبب 
في إجياده كدخكلو في أزمات كصعكبة التكيؼ مع محيطو الميني كزملائو، كالإحساس بتدني 

مو كيتعذر عميو التغمب عمييا الذات كالنقص كالشعكر بالعجز أماـ المكاقؼ التي تعترضو في عم
 (.ْ، َُِٔ)يزيد، 

ىناؾ بؿ إفٌ  سابقة الذكر، الضغكطليسك بمنأل عف تمؾ  فك المكفكفكأعضاء ىيئة التدريس 
ؿ في إظيار قدرات الفرد في بيئة لا يتكقع فييا معظـ الناس أف تمثٌ ت يـكاجيإضافية ت اتتحدي

يتساءلكف عمٌا إذا كاف بإمكانو كأنيـ لا يزالكا  أك يعاني مف ضعؼ في الرؤية. كفيفنايككف المعمـ 
 . (Erin, 2011, 516)تحقيؽ ما يخطط لمقياـ بو
ملازمة للإنساف، كأف الضغكط المينية أبرز سمات  قديمة ظاىرة الضغكطيتضح ممٌا سبؽ أفٌ 

حافزة لصاحبيا كقد  ايجابية قد تككف تمؾ الضغكطك العصر في جميع المجالات كالتخصصات، 
النفسية كالجسمية، كعادة ما ترجع تمؾ الضغكط إلى  توىادمة تؤثر سمبنا عمى صح سمبية تككف

عكامؿ بيئية كعكامؿ تنظيمية كعكامؿ شخصيٌة، كأعضاء ىيئة التدريس شأنيـ شأف باقي الكظائؼ 
العديد مف المياـ العممية كالتدريسية  ـعمى كاىمي كفيتحممفيـ في التعرض لمضغكط المينية، 

، كأعضاء ىيئة التدريس ـرية كالمجتمعية التي تمثؿ ضغكطنا مينية تؤثر سمبنا عمييكالإدا
يكاجيكف تمؾ الضغكط، بؿ يكاجيكف ضغكطنا إضافية تفرضيا عمييـ الإعاقة البصرية  فك المكفكف

 كلكف بقدر عالي مف الصلابة النفسية. 
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  :في الضغوط المينية سابقةوبحوث دراسات 
، استخدـ الضغكط المينية لدل العامؿ الكفيؼإلى التعرؼ عمى  (َُِٔ) يزيدىدفت دراسة 

( عاملا ِٕالباحث المنيج الكصفي كطبؽ مقياس الضغكط المينية عمى عينة قصدية بمغت )
 مينية لدل العامؿ الكفيؼالضغكط كفيفنا مف كلاية أـ البكاقي، كتكصمت الدراسة إلى أف معدلات ال

تي تؤثر عمى مستكل أدائو الميني، كجاءت أىـ الضغكط جاءت متكسطة فيي ليست بالشدة ال
عدـ تكافؽ قدراتو المينية كطبيعة الأدكار المككمة إليو، كالنظرة السمبية تجاىيـ، كما تناكؿ كاركلمك 

Carollo (2016) كمف خلاؿ عمى ضغكط العمؿالمكفكفيف كضعاؼ البصر تغمب  آليات ،
رشادات البحث عف عمؿ للأفراد تكظيالخاصة ب CareerConnectعممو بككالة  ذكم ؼ كا 

فة كالأداء العثكر عمى كظيرصد تطكر ضغكط العمؿ لدل المكفكفيف ابتداء بالإعاقة البصرية، 
كقد تكصؿ إلى ، العمؿ أك في الانتقاؿ إلى العمؿكقتنا طكيلان في كقضاء ، الجيد في تمؾ الكظيفة
التعامؿ مع الضغكطات ي تمكنو مف الت ممارسة الرياضةك ضغكط العمؿآليات التغمب عمى 

، المزيد مف لتخمص مف التكتركاعمى الاسترخاء  ساعدات التي تيكايال ةمارس، كمبسيكلة أكبر
 (2018ت دراسة مينج ككانج )ىدف، بينما لمساعدة الآخريف تطكع، الط مع الآخريفختلاالا
 Meng & Wangكالمحددات لدل أعضاء ىيئة التدريس الضغكطالتحقؽ مف مستكل  إلى ،

جينتشك بجامعة أعضاء ىيئة التدريس مف  (َِْطبقت استبانة عمى )، تمؾ الضغكطة لالميمٌ 
لزيادة عمى نطاؽ كاسع نظرنا ييـ دالضغكط المينية منتشرة ل، كتكصمت الدراسة إلى أف الصينية

كالبحث التدريس مف الضغكط في مستكيات مختمفة  كفيكاجيكأنيـ  ،الكميات في الصيفبالالتحاؽ 
و كمما طالت سنكات نتائج أنٌ كما أشارت ال الذاتية،العممي كالشؤكف الإدارية كضغكط التنمية 

 لدييـ. التدريس زاد الضغط الميني
الضغكط المينية كعلاقتيا بالشعكر  عمىإلى التعرٌؼ ( ََِِىدفت دراسة الحسيف )كما 

ا مف أعضاء ىيئة عضكن  (َُٖ)ف مجتمع الدراسة مف بالرضا لدل أعضاء ىيئة التدريس. تككٌ 
مف تصميـ  فيجامعة الأميرة نكرة بنت عبد الرحمف. كاستخدمت لجمع البيانات أداتبالتدريس 

مستكل الرضا الكظيفي. كأظيرت نتائج الدراسة كجكد مستكل ك الباحثة لقياس ضغكط المينة 
اؿ إحصائيا بيف ككاف ىناؾ ارتباط قكم د ،أعضاء ىيئة التدريسلدل مرتفع مف ضغكط المينة 

( دراسة ىدفت ََِِأجرل عمي )كما ، اء ىيئة التدريس كالرضا الكظيفيضغكط المينة لأعض
نت عينة البحث مف ، تككٌ مؿ أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـتصكر لإدارة ضغكط ع إلى كضع

بانة تصميـ استكتـ  ( مف أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ بكميات التربية جامعة المنصكرة.ُْٔ)
علاقة طردية بيف إدارة ضغكط العمؿ كجكدة البحث كجكد إلى ت الدراسة كقد تكصمليذه العينة، 
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ىـ العديد مف مصادر ضغكط العمؿ كغمكض ك يكاجو أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنكما العممي، 
دراسة تكابك كآخركف  ىدفتك ، الدكر، كصراع الدكر، كعبء الدكر، كضعؼ ملاءمة بيئة العمؿ

Tquabo (2021) إريتريا كالعكامؿ في الكميات إلى التعرٌؼ عمى الضغكط المينية لدل معممي 
 التدريس ىيئة مف أعضاء عشكائية الضغكط المينية عمى عينة استبياف تطبيؽ بيا، تـ المرتبطة

 أفراد العينة بنسبة بيف الضغكط المينية إريتريا، تكصمت الدراسة إلى انتشار في بجميع الكميات
 الأماف بشأف )عدـ مجالات ثلاثة الضغكط إلى عمى هؤثر الم العكامؿ (، كما صنٌفتْ٘ٗ.ِ)

 المكارد(.  كنقص الأدكار، كغمكض الكظيفي، المستقبؿ
تناكلتا بالبحث الضغكط  -في حدكد اطلاع الباحث–يستدؿ ممٌا سبؽ كجكد دراستيفتعقيب: 

ثـ تناكلت باقي ، Carollo (2016)ك ، كاركلم(َُِٔ) يزيدكىما دراسة المينية لدل المكفكفيف 
لـ يكف مف بينيا أعضاء ىيئة التدريس الضغكط المينية لدل أعضاء ىيئة التدريس ك الدراسات 

اتفٌقت نتائج البحكث كالدراسات العريبة كالأجنبية السابقة ، كقد المكفكفيف كما ىك بالبحث الحالي
مينج ككانج مثؿ دراسة لتدريس الدل أعضاء ىيئة  المينية ارتفاع مستكل الضغكط عمى

(2018)& Wang  Meng تكابك كآخركف  (؛ََِِالحسيف )؛ (ََِِعمي )؛Tquabo 

 .كىك ما يتفؽ مع منيج البحث الحالي المنيج الكصفيىذه الدراسات  تاستخدم، كقد (2021)

 فروض البحث
 .فالمكفكفي التدريسلدل أعضاء ىيئة  النفسية الصلابةمعدلات يكجد ارتفاع في  -
 .المكفكفيف التدريسلدل أعضاء ىيئة  المينية الضغكطمعدلات يكجد ارتفاع في  -
 –التحكٌـ في النفس –الكاجب عمى النفسكأبعادىا ) النفسية الصلابةبيف ارتباطية تكجد علاقة  -

كأبعادىا )ضغكط بيئة  المينية كالضغكط( لتمؾ الأبعادكالدرجة الكمية الفاعمية الذاتية المرتفعة 
ضغكط المياـ  -ضغكط العلاقات بالزملاء -ضغكط إدارية -ضغكط إقتصادية -المادية العمؿ
 التدريس( لدل أعضاء ىيئة لتمؾ الأبعادكالدرجة الكمية  ضغكط العلاقات بالطلاب -يةالتدريس

 .المكفكفيف
 الصلابة النفسيةفي المكفكفيف  التدريسأعضاء ىيئة متكسٌطات استجابات بيف تكجد فركؽ  -

لتمؾ ة كالدرجة الكميٌ الفاعمية الذاتية المرتفعة  –التحكٌـ في النفس –الكاجب عمى النفسىا )كأبعاد
 إناث(. -)ذككر الجنسكفؽ متغير لدييـ ( الأبعاد

 المينية في الضغكطالمكفكفيف  التدريسأعضاء ىيئة متكسٌطات استجابات بيف تكجد فركؽ  -
ضغكط  -الإدارية الضغكط -قتصاديةالإ الضغكط -ماديةكأبعادىا )ضغكط بيئة العمؿ ال
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لتمؾ ة كالدرجة الكميٌ  ضغكط العلاقات بالطلاب -ةيٌ التدريسضغكط المياـ -العلاقات بالزملاء
 إناث(. -)ذككر الجنسكفؽ متغير لدييـ ( الأبعاد

 التدريسأعضاء ىيئة لدل  يمكف التنبؤ بالصلابة النفسية مف خلاؿ معدلات الضغكط المينية -
 .المكفكفيف

 طريقة والإجراءاتال
 البحث  منيج - أ

باستخداـ أسمكب المسح الاجتماعي الارتباطي اعتمد البحث عمى منيجية البحث الكصفي 
كعلاقتيا المكفكفيف  التدريسأعضاء ىيئة صلابة النفسية لدل مل عممي لمكصكؿ إلى كصؼو 

 الضغكط المينية التي يكاجيكنيا.ب
 مجتمع وعينة البحث - ب

المكفكفيف بالجامعات الحككمية  التدريسأعضاء ىيئة الي مف تككٌف مجتمع البحث الح
ة قاعدة بيانات رسميٌة أك غير أيٌ  يكف ىناؾلـ المصرية، كبالرغـ مف أىمية مجتمع البحث، 

مف خلاؿ التكاصؿ الشخصي كالمعمكمات حصر البيانات كعمى ذلؾ تٌـ  خاصة بيـ،رسميٌة 
ة ببعض مكاقع التكاصؿ الاجتماعي الخاصٌ  سترشادكالاكالاستعانة بالزملاء مف معظـ الجامعات، 

كجيات  البحث، كقد استغرؽ ىذا الأمر قرابة الأربعة شيكر لتحديد مجتمع التدريسبأعضاء ىيئة 
ٌـ التكاصؿ معيـ كالاستفادة مف تجاربيـ كخبراتيـ في مكضكع البحث الحالي، كعمى  عمميـ كمف ث

ناث(،تٌدريس ىيئة ( عضك ِْ)تككٌف مجتمع البحث مف ذلؾ  فئات  مف المكفكفيف )ذككر كا 
( جامعة حككمية مصرية مف إجمالي ُْدرس( كالمنتسبيف لعدد )م –أستاذ مساعد –)أستاذ 

( جامعة حككمية مف ُّ( جامعة حككمية تابعة لكزارة التعميـ العالي، كعمى ذلؾ فقد خمت )ِٕ)
  المكفكفيف. التدريسأعضاء ىيئة 

 ( مجتمع البحث1جدول )

 الجامعة م
 المكفوفون التدريسأعضاء هيئة 

 إجمالي إناث ذكور

 5 2 3 سماعيليةقناة السويس بالإ 1

 عين شمس 2
 

4 0 4 

 4 0 4 الفيوم 3

 الاسكندرية 4
 

1 1 2 

 الزقازيق 5
 

2 1 3 
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 بني سويف 6
 

2 1 3 

 العريش 7
 

2 0 2 

 4 1 3 القاهرة 8

 1 0 1 اسيوط 9

 1 0 1 المنيا 10

 6 1 5 وانحل 11

 2 0 2 كفر الشيخ 12

 3 0 3 دمنهور 13

 2 0 2 طنطا 14

 64 7 57 إجمالي
 

 

 
 ( مجتمع البحث1شكل )

 عينة البحث:
استيدؼ البحث الحالي جميع أعضاء ىيئة التدريس المكفكفيف المنتسبيف لمجامعات الحككمية 

( منيـ لأسباب مختمفة منيا )أسباب ْتي البحث عمى عدد )المصرية، إلا أنو تعذٌر تطبيؽ أدا
ىيئة عضك ( ّٕ) صعكبة التكاصؿ(، كعمى ذلؾ تككٌنت عينة البحث مف –كًبر السفٌ  –صحيٌة 
، مف الحاصميف عمى ( إناثٕ( ذككر ك)َّ) مف المكفكفيف مف ذكم الكؼٌ الكمٌي، منيـتٌدريس 

الجدكؿ التالي ك مصرية حككمية، ( جامعة 13ا )مك مدرس( ليمثٌ  –أستاذ مساعد –درجة )أستاذ 
 : عينة البحث تكزيعيكضح 
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 ( 2جدول )
 التوزيع الديموجرافي لعينة البحث

 الدرجة العممية الجنس
 مدرس أستاذ مساعد أستاذ إناث ذكور

َّ ٕ ِِ ّ ُِ 
ّٕ ّٕ 

 
 

 
 ث( التوزيع الديمجرافي لعينة البح2شكل )

 :العمر الزمني لعينة البحث متكسٌط
 ( 3جدول )

 العمر الزمني لعينة البحث  متوسّط
 
 
 
 
 أدوات البحث -ج

 المينية الصلابة النفسية، كمقياس الضغكطمقياس  مقياسيف؛البحث الحالي مف  تككنت أدكات
 المكفكفيف. التدريسلأعضاء ىيئة 

 : (2115،رضوان)إعداد  النفسية الصلابةمقياس أولا: 
بما ىك سائد فى المجتمع كعدـ الحياد عنو  النفسقياس القدرة عمى إلزاـ إلى ىدؼ المقياس 

المكاقؼ كقياس الفاعمية الذاتيو المرتفعة مف  خر أكالأأثناء التعامؿ مع  النفسكالقدرة عمى ضبط 
 طبيؽ المقياس عمى أعمار زمنية تمتدٌ ـ تيت، زماتلأكمقاكمة ا ةرادلإكا مكالتحد مالتصد لاؿخ

 الفئة
 العمر الزمني لعينة البحث متوسّط

 الانحراف المعياري العمر متوسّط العدد
 11.46 54.57 31 الذكور
 14.94 44.43 7 الإناث
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صؼ ييمكف ك ك ، مكزعة عمى ثلاثة أبعاد، ( عبارةُْ) ف المقياس مفيتككٌ ، ك فما فكؽ -ُٗمف 
  :كما يميبعاد ىذه الأ

 الضبط سسأي  كفؽ كالعادات كالقكانيف القكاعد الفرد تباعا مأ :(النفسمى لواجب عا) الأولالبعد  -

 مطالب كتحقيؽ القرار تخاذا عمى كالقدره المسؤلية ؿكتحمٌ  بالكعد كالكفاء المجتمع فى الاجتماعى
 .(تجاه البعدافي إيجابية )العبارات  كؿك  ،(ُّ: ُ( تحمؿ أرقاـ )ُّ)كعباراتو ، خريفالآ

 كالمخاطر كالأزمات الضاغطة المكاقؼ مع التعايش عمى ةالقدر  مأ: (النفس ضبط) البعد الثانى -

 مع التعامؿ أثناء الإيجابى السميـ بالمنطؽ كالتفكير الأزمات مردكد إدراؾ إلى ضافةبالإ، ـبتحكٌ 

 .(تجاه البعدافي إيجابية )العبارات  كؿك (، ِٖ:  ُْ) ( تحمؿ أرقاـُٓ)كعباراتو ، الحدث
 ةكالمقاكم ةرادكالإ مكالتحد مالتصد عمى ةالقدر  كىى: (ةالمرتفع ةالفاعمية الذاتي) لثالبعد الثا -

 تغيير عمى كالعمؿ المكقؼ مع يتناسب بما الذات لتعديؿ يالسعك  ، ةالحياتي الأزمات أثناء بكفاءة

 مع التعامؿ أجؿ مف كافية معمكمات كاستخداـ دالمحدٌ  اليدؼ عمى الحصكؿ أجؿ مف البيئة

 .إيجابيةالعبارات  كؿك (، ُْ: ِٗ) ( تحمؿ أرقاـُّ)كعباراتو ، سميـ سمكبأب الضغط
 طريقة تصحيح المقياس:

عدٌة المقياس كىك مقياس طريقة تصحيح المقياس التي اتبعتيا مي  في البحث الحاليخدـ استي 
ند ع، ك درجة (ّ) اتمامن بتنطبؽ عند الإجابة  تصحيح العبارات كما يمي: ت ٌـليكرت الثلاثي، ف

جميع العبارات  ( درجة، لأفٌ ُلا تنطبؽ )الإجابة بعند ك ( درجة، ِ) إلى حد ماتنطبؽ الإجابة ب
ا الدرجة الكمية عمى حدة، أمٌ  يي مجمكع درجات كؿ بعدف المقياسدرجات أبعاد عف ك إيجابية، 
 ُْ)تتراكح درجة المقياس مف المقياس، كعمى ذلؾ فيي مجمكع درجات جميع عبارات  لممقياس

 ، بينما تدؿٌ بة مرتفع لدل الفردلاالدرجة المرتفعة لممقياس عمى مستكل ص تدؿٌ ، ك درجة (ُِّ-
  يو.لد منخفضبة لاعمى مستكل ص المنخفضةالدرجة 

 لمقياس الصلابة النفسية السيكومترية خصائصال
 :مف كؿ في والمتمثم السيككمترية خصائصو حساب ت ٌـ ؽلمتطبي المقياس صلاحية مف دلمتأكٌ 
  مقياس الصلابة النفسية:بـات ث  -ُ

 –بحساب الثبات حيث بمغت معاملات الثبات ألفا ( َُِٓ)فكقية رضكاف، قامت معدٌة المقياس 
(، كالبعد الثاني التحكٌـ في النفس َُٕ.َكركنباخ لمبعد الأكؿ لممقياس الكاجب عمى النفس )

  (.ْٕٗ.َفاعمية الذاتية المرتفعة )( كالبعد الثالث الُِٖ.َ)
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 المقياس بالطرق التالية :حساب ثبات وفي البحث الحالي تمّ 
زمني  كركنباخ، كطريقة إعادة تطبيؽ المقياس بفاصؿ –استخداـ طريقة ألفاالمقياس بحساب ثبات 

 . قدره أسبكعيف بيف التطبيقيف الأكؿ كالثاني
 (4جدول )

 تطبيق ال كرونباخ وطريقة إعادة –بطريقة ألفا لممقياس قيم معاملات الثبات  

عدد  الأبعـــاد
 المفردات

معامل ثبات ألفا 
 (31كرونباخ ن = )

 إعادة التطبيق
 (11)ن= 

 26742 26962 23 الواجب عمى النفس
 26726 26924 25 التحكّم في النفس

 26673 26925 23 الفاعمية الذاتية المرتفعة
 26828 26872 42 لممقياسالدرجة الكمية 

عند مستكل دلالة  إحصائيناة جميع قيـ معاملات الثبات دالٌ  أفٌ  ؽالساب يتضح مف الجدكؿ
 .مرتفع لممقياسثبات يدؿٌ عمى ا (، ممٌ َُ.َ)
 الداخمي: الاتساق  -2

تراكحت قامت معدٌة المقياس المستخدـ في البحث الحالي بإيجاد الاتساؽ الداخمي لممقياس، حيث 
 *ّّْ.َ(، كلمبعد الثاني )**َٖٔ.َ( إلى )*ُِّ.َقيمة الاتساؽ الداخمي لمبعد الأكؿ ما بيف )

 (.**ّٖٔ.َ( إلى )  *ِّٗ.َ(، كتراكحت لمبعد الثالث بيف )**ُٕٕ.َ( إلى )
 الصلابة النفسية بالطرق التالية: لمقياسالداخمي  الاتساقإيجاد وفي البحث الحالي تمّ 

 الذم تنتمي إليو. كؿ مفردة كالدرجة الكمية لمبعدحساب معامؿ الارتباط بيف درجات : أولا
 ( معاملات الارتباط بين كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الذي 5جدول )

 تنتمي إليو بمقياس الصلابة النفسية
 الفاعمية الذاتية المرتفعة التحكّم في النفس الواجب عمى النفس

 معامل ارتباطيا المفردة معامل ارتباطيا المفردة معامل ارتباطيا المفردة
ُ َُِٖ** ُ َ.ْٕٖ** ُ َ.ِٕٔ** 
ِ َ.ٖٓٗ** ِ َ.ِْٕ** ِ َ.ُْٗ** 
ّ َ.ِٗٓ** ّ َ.ٕٖٕ** ّ َ.ُْٕ** 
ْ َ.ّْٖ** ْ َ.ُٕٕ** ْ َ.َٖٓ** 
ٓ َ.ِٗٓ** ٓ َ.ٕٖٗ** ٓ َ.َٕٗ** 
ٔ َ.َٕٖ** ٔ َ.ُٕٓ** ٔ َ.ٖٓٔ** 
ٕ َ.ِِٖ** ٕ َ.ّّٕ** ٕ َ.ُُٕ** 
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ٖ َ.ُُٕ** ٖ َ.ُّٔ** ٖ َ.ُِٖ** 
ٗ َ.ٖٓٔ** ٗ َ.ْٕٔ** ٗ َ.َْٕ** 
َُ َ.ِٖٕ** َُ َ.ِّٕ** َُ َ.َٕٗ** 
ُُ َ.ّٖٕ** ُُ َ.ُّٔ** ُُ َ.َٖٕ** 
ُِ َ.ّٖٕ** ُِ َ.ُِٔ** ُِ َ.َْٖ** 
ُّ َ.ّٖٕ** ُّ َ.َٕٔ** ُّ َ.ٔٓٓ** 

 ُْ َ.َٕٗ**  
ُٓ َ.ُْٕ** 

 (َُ.َيتضح مف الجدكؿ السابؽ أفٌ جميع قيـ معاملات الارتباط دالٌة إحصائينا عند مستكل دلالة )

درجة كؿ بعد عف طريؽ حساب معامؿ الارتباط بيف  لممقياسالداخمي  الاتساؽتـ إيجاد  ثانيًا:
 كذلؾ عمى النحك التالي:الصلابة النفسية، كالدرجة الكمية لمقياس 

 ( 6جدول )
 لممقياس لاتساق الداخمي لأبعاد لمقياس الصلابة النفسية والدرجة الكميةمعاملات ا

 معامل الارتباط عدد العبارات الأبعاد

 **ِٔٗ.َ ُّ الواجب عمى النفس
 **ٖٓٗ.َ ُٓ التحكّم في النفس

 **ٕٔٗ.َ ُّ الفاعمية الذاتية المرتفعة
 َُ.َداؿ عند  **    

 (.َُ.َمعاملات الارتباط دالٌة إحصائينا عند مستكل دلالة ) كيتضح مف الجدكؿ السابؽ أفٌ جميع قيـ
تـ حساب الاتساؽ الداخمي لمقياس الصلابة النفسية عف طريؽ حساب معاملات الارتباط  ثالثاً:

بيف درجات كؿ مفردة كدرجة البيعد الذل تنتمي إليو كذلؾ بعد حذؼ المفردة مف الدرجة الكمية 
 دكؿ التالي:ىك مكضح بالجكما ليذا البعد، 

 ( 7جدول )
 معاملات الاتساق الداخمي لدرجات كل مفردة بمقياس الصلابة النفسية ودرجة البُعد الذى تنتمي إليو 

 وذلك بعد حذف المفردة
)الواجب عمى  مفردات البعد الاول

 النفس(
التحكّم في ) مفردات البعد الثاني
 (النفس

)الفاعمية  مفردات البعد الثالث
 فعة(الذاتية المرت

 م
ارتباط درجة المفردة بالدرجة معامل 

  بعد حذف المفردةالكمية لمبُعد 
 م

الارتباط بالدرجة الكمية معامل 
 بعد حذف المفردةلمبُعد 

 م
الارتباط بالدرجة الكمية معامل 

 بعد حذف المفردةلمبُعد 

1 َ.َٕٕ 1 َ.ٕٔٔ 1 َ.ِٕٔ 
2 َ.ٕٗٗ 2 َ.ّٔٗ 2 َ.ٖٗٓ 
3 َ.ٖٗٓ 3 َ.َٖٔ 3 َ.ّٖٕ 
4 َ.ِٕٖ 4 َ.ٖٖٔ 4 َ.ُٖٓ 
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5 َ.ٖٗٓ 5 َ.ٖٖٔ 5 َ.ٕٖٗ 
6 َ.ُْٔ 6 َ.ُّٓ 6 َ.ٖٖٓ 
7 َ.ّٕٖ 7 َ.ُْٕ 7 َ.َٖٔ 
8 َ.ْٖٔ 8 َ.ْٖٕ 8 َ.َٖٗ 
9 َ.ّٖٔ 9 َ.ِْٓ 9 َ.ُِٕ 
11 َ.ِٕٖ 11 َ.ِٕٔ 11 َ.ّٕٕ 
11 َ.ٕٕٗ 11 َ.ٕٓٗ 11 َ.ٕٕٗ 
12 َ.َٖٓ 12 َ.ّْٔ 12 َ.ٕٕٗ 
13 َ.ْٖٓ 13 َ.ْٕٕ 13 َ.ٖٓٓ 

 14 َ.ٕٔٔ  
15 َ.ْٕٓ 

 (َُ.َعند مستكل )ا** معامؿ الارتباط داؿ إحصائين 

الأكؿ )الكاجػػب عمػػى عػػد بي الجميػػع معػػاملات الارتبػػاط لمفػػردات السػػابؽ أفٌ جػػدكؿ اليتضػػح مػػف 
الػػػػنفس(، كمفػػػػردات البيعػػػػد الثػػػػاني )الػػػػتحكٌـ فػػػػي الػػػػنفس(، كمفػػػػردات البيعػػػػد الثالػػػػث )الفاعميػػػػة الذاتيػػػػة 

 ككؿ.الصلابة النفسية مقياس  صدؽلباره مؤشرنا كبيرنا يمكف اعتا ا ممٌ ة إحصائين دالٌ المرتفعة( 
 الصلابة النفسية:مقياس صدق  -3

قامت معدٌة المقياس بحساب الصدؽ بطريقة الصدؽ التمييزم حيث كانت قيمة ت دالة في جميع 
 (.َُ.َالأبعاد عند )

 المقياس بالطرق التالية :حساب ثبات وفي البحث الحالي تمّ 
 : صدق المحكّ  -1
الارتباط بيف مقياس  تٌـ حساب صدؽ المقياس باستخداـ صدؽ المحؾٌ مف خلاؿ إيجاد معامؿ 

( كالمستخدـ في البحث الحالي، كمقياس الصلابة َُِٓالصلابة النفسية إعداد )فكقية رضكاف، 
( مف أعضاء ىيئة التدريس َُبؽ المقياسيف عمى )(، حيث طي َُِٕالنفسية إعداد )سالي عنتر، 

البحث الحالي، كقد تراكحت معاملات الارتباط بيف المقياسيف مف التقنيف بعينة  المكفكفيف
 (، ممٌا يشير إلى صدؽ المقياس المستخدـ.ٓٔ.َ( إلى )َْ.َ)
 صدق المقارنة الطرفية )الصدق التمييزي(: -2

   .الإرباعى الأعمى كالأدنىي تـ استخداـ طريقة الصدؽ التمييزل بالمقارنة بيف درجات العينة ف
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 (8جدول )
 ة النفسية الصلاب عمى والادنى لمقياس( بين درجات الأدلالة الفروق باستخدام قيمة )ت

 المقارنة            
 البعد      

 الأرباع الأعمى الأرباع الأدني
 الدلالة

 ع م ن ع م ن

 **2.98  .11 39 9 7.3 31.8 9 الواجب عمى النّفس
 **5.87 .441 44.8 9 6.9 31.7 9 التحكّم في النّفس

 **4.57  .441 38.8 9 6.7 28.6 9 الفاعمية الذاتية المرتفعة
 **4.15 1.42 121.4 9 21.4 93.2 9 الدرجة الكمية لمصلابة النّفسيّة

 ( َ,َُ** دالة عند مستكل ) 
 لجميع الأبعاد فى مقياس الصلابة النفسية ذات دلالة قيـ )ت( أفٌ السابؽ يتضح مف الجدكؿ 
 .  ممٌا يشير إلى صدؽ المقياس (َ,َُإحصائية عند مستكل )

 )إعداد الباحث(: المكفوفين التدريسأعضاء ىيئة دى ل المينية الضغوطمقياس ثانيًا:
بعد استعراض الأدبيات كالدراسات الخاصٌة بالضغكط المينية تبيٌف كجكد العديد مف المقاييس     

عض فئات المجتمع، إلا أنٌيا لا تناسب طبيعة كخصائص المعدٌة لدراسة الضغكط المينية لدل ب
عينة البحث الحالي كمف ىذا المنطمؽ كانت ىناؾ ضركرة لإعداد مقياس ىدؼ إلى التعرٌؼ عمى 

المكفكفيف بما يناسب خصائص كاحتياجات ىذه  التدريسأعضاء ىيئة دل ل الضغكط المينية
ة مف مقاييس بعد الاطلاع عمى مجمكعالصفكة مف المجتمع، كعمى ذلؾ تٌـ تصميـ المقياس 

 في العمؿ ضغكط مقياس (،ََُِ ،راغبك طو، ): مقياس ضغكط العمؿ الضغكط المينية منيا

لدل أعضاء ىيئة  المينية الضغكطمقياس  ،(َُِْ كبكاشيرم،الساعدم، ) العالي التعميـ
معة بالجا يالتدريس العمؿ ضغكط عف الكشؼ ستبانةا، (َُِٕ ،يشكقك  ،إبراىيـ) التدريس

تككٌف (، كقد ََِِة التدريس )عمي، (، استبانة الضغكط المينية لأعضاء ىيئََِِ)الحسيف ،
تـ تحديدىا كاستخلاصيا في مكزٌعة عمى ستة أبعاد  ( عبارةِْ) مففي صكرتو النيائية المقياس 

ضكء الأدبيات كالإطار النظرم في ىذا المجاؿ، كفي ضكء الاطلاع عمى المقاييس سابقة الذكر، 
حيث تحددٌت ىذه الأبعاد في ، (1ممحق رقم )كفي ضكء آراء مجمكعة مف الخبراء المحكميف 

ضغكط العلاقات ك دارية، الإ كالضغكطقتصادية، الا كالضغكط، ماديةضغكط بيئة العمؿ ال
 كجاء تكزيعيـ كالتالي: ، ضغكط العلاقات بالطلابك ية، التدريسضغكط المياـ ك بالزملاء، 

ي البنية الأساسية كيقصد بو تمؾ الضغكط المتمثمة ف :(مادية)ضغوط بيئة العمل ال البعد الأول -
غير المتكفرة أك غير المناسبة لعممية التدريس بالكميات كالأثاث كالمرافؽ كالأدكات كالكسائؿ 

https://journals.ekb.eg/?_action=article&au=157256&_au=%D8%B3%D9%85%D8%B1+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B4%D9%88%D9%82%D9%8A++%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF
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 (ٔ، ِ(، منيا )ٕ-ُ( عبارات، تحمؿ الأرقاـ مف )ٕالتكنكلكجية، كيتككٌف ىذا البعد مف )
  ( سمبية.ٕ، ٓ، ْ، ّ، ُ، ك)(في إتجاه البعدإيجابية )

كيقصد بو تمؾ الضغكط المتمثمة في ضعؼ الراتب  :قتصادية(ا الثاني )ضغوطالبعد  -
كالمكافآت كالحكافز المادية ممٌا يمثٌؿ عبئنا مباشرنا عمى أعضاء ىيئة التدريس المكفكفيف في 

-ٖتحمؿ الأرقاـ مف ) ( عبارات،ْتمبية احتياجاتيـ البحثية كالمعيشية، كيتككٌف ىذا البعد مف )
 ( عبارة سمبية.َُ، ك)تجاه البعد(ابية )في إيجا (ُُ، ٗ، ٖمنيا ) (،ُُ

التكميفات غير المناسبة  تمؾ الضغكط المتمثمة فيكيقصد بو  :)ضغوط إدارية( البعد الثالث  -
(، تحمؿ الأرقاـ ٗ، كعباراتو )التدريسعضاء ىيئة الكمية لأ كالتعقيدات كالتيميش مف قبؿ إدارة

، ُٗ، ُٖ، ُٔ، ُٓ، ُْ، ك)تجاه البعد(اإيجابية )في  (ُٕ، ُّ، ُِ، منيا )(َِ-ُِمف )
 ( عبارات سمبية.َِ

كيقصد بو سيادة علاقات سمبية بيف أعضاء ىيئة  :)ضغوط العلاقات بالزملاء( البعد الرابع -
كزملائيـ المبصريف كعدـ التعاكف كالثقة كالتقدير مف الزملاء مف أعضاء المكفكفيف  التدريس
تجاه اإيجابية )في  (ِّمنيا ) (،ِٓ-ُِرقاـ مف )(، تحمؿ الأٓ، كعباراتو )التدريسىيئة 
 ( عبارات سمبية.ِٓ، ِْ، ِِ، ُِ، ك)البعد(

المتمثمة في الصعكبات  الضغكطكيقصد بو تمؾ  :ية(التدريس)ضغوط الميام  البعد الخامس -
ية كتكفير كتجييز المادة التدريسأثناء تأدية مياميـ المكفكفيف  التدريسالتي تكاجو أعضاء ىيئة 

، ِٖ، ِٕ، ِٔمنيا ) (،ّْ-ِٔ(، تحمؿ الأرقاـ مف )ٗعممية كتقييـ الطلاب، كعباراتو )ال
 ( عبارات سمبية.ُّ، ِٗ، ك)تجاه البعد(اإيجابية )في  (ّْ، ّّ، ِّ، َّ

المتمثمة في الاتجاىات  الضغكطكيقصد بو تمؾ  :)ضغوط العلاقات بالطلاب( البعد السادس -
(، تحمؿ الأرقاـ مف ٖ، كعباراتو )المكفكفيف التدريسئة السمبية لبعض الطلاب نحك أعضاء ىي

( ِْ، ّٕ، ك)تجاه البعد(اإيجابية )في  (ُْ، َْ، ّٗ، ّٖ، ّٔ، ّٓمنيا ) (،ِْ-ّٓ)
 عبارتيف سمبيتيف.

 طريقة تصحيح المقياس:
لا  –تنطبؽ أحياننا  –مقياس ليكرت الثلاثي كفقنا لمفئات )تنطبؽ دائما كفقنا لالإستجابة  تمٌت

 اتنطبؽ دائمن ب اتجاه البعدعمى عبارات في عند الإجابة  كيتـ تصحيح العبارات كما يمي:، طبؽ(تن
عند ( درجة، ُ) تنطبؽلا الإجابة بد عنك ( درجة، ِ) تنطبؽ أحيانناعند الإجابة ب، ك درجة (ّ)
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 يانناتنطبؽ أحعند الإجابة ب، ك درجة (ُ) اتنطبؽ دائمن ب اتجاه البعد عكسعمى عبارات في الإجابة 
يي مجمكع درجات ف المقياسدرجات أبعاد عف ك  ( درجة،ّ) تنطبؽلا الإجابة بد عنك ( درجة، ِ)

الضغكط  مقياسفيي مجمكع درجات جميع عبارات  لممقياسا الدرجة الكمية عمى حدة، أمٌ  كؿ بعد
الدرجة  تدؿٌ ، ك درجة (ُِٔ- ِْ)تتراكح درجة المقياس مف كعمى ذلؾ  ،(المقياس)أبعاد المينية 

 . لدل الفردمف الضغكط المينية المرتفعة لممقياس عمى مستكل مرتفع 

 :المكفوفينلدى أعضاء ىيئة التدريس  لمقياس الضغوط المينية السيكومترية خصائصال
 :مف كؿ في والمتمثم السيككمترية خصائصو حساب ت ٌـ ؽلمتطبي المقياس صلاحية مف دلمتأكٌ 
  :المكفوفيندى أعضاء ىيئة التدريس مقياس الضغوط المينية لثبـات  -ُ

ٌـ   المقياس بالطرؽ التالية:حساب ثبات ت
كركنباخ، كطريقة إعادة تطبيؽ المقياس بفاصؿ زمني  –استخداـ طريقة ألفاالمقياس بثبات حساب 

 . قدره أسبكعيف بيف التطبيقيف الأكؿ كالثاني
 عضاء ىيئة التدريس لمقياس الضغوط المينية لدى أقيم معاملات الثبات  (9جدول )

 تطبيق الكرونباخ وطريقة إعادة  –بطريقة ألفا  المكفوفين

 الأبعـــاد
عدد 

 المفردات
معامل ثبات ألفا 

 (31كرونباخ ن = )
   إعادة التطبيق  

 (11)ن= 

 ُِٓ.َ َّٓ.َ ٕ ضغوط بيئة العمل المادية
 َٕٓ.َ ٖٕٓ.َ ْ ضغوط اقتصادية

 ّْٓ.َ ِٓٔ.َ ٗ ضغوط إدارية
 ََْ.َ ّْٖ.َ ٓ العلاقات بالزملاء ضغوط

 ّْٕ.َ ْٕٗ.َ ٗ ضغوط الميام التدريسية
 َّٗ.َ ُْٗ.َ ٖ ضغوط العلاقات بالطلاب

 ُٖٓ.َ ٔٔٓ.َ ِْ الدرجة الكمية لممقياس
عند مستكل دلالة  إحصائيناة جميع قيـ معاملات الثبات دالٌ  أفٌ  السابؽ ضح مف الجدكؿيتٌ 

 .المكفكفيفرتفع لمقياس الضغكط المينية لدل ىيئة التدريس مثبات يدؿٌ عمى ا (، ممٌ َُ.َ)
 الداخمي: الاتساق  -2

 الطرؽ التالية:ب لممقياسالداخمي  الاتساؽتـ إيجاد 
كؿ مفردة بالمقياس كالدرجة الكمية لمبعد الذم تنتمي إليو حساب معامؿ الارتباط بيف درجات : أولا

 ىذه المفردة. 
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 ( 11جدول )
 ط بين كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو بمقياس معاملات الارتبا

 المكفوفينالضغوط المينية لدى أعضاء ىيئة التدريس 
 البعذ السادس البعذ الخامس البعذ الرابع البعذ الثالث البعذ الثاني البعذ الأول

معامل  م
 ارتباطيا

معامل  م
 ارتباطيا

معامل  م
 ارتباطيا

معامل  م
 ارتباطيا

معامل  م
 ارتباطيا

معامل  م
 ارتباطيا

ُ َ.ِّٕ* ُ َ.ِٔٔ** ُ َ.ّْٗ** ُ َ.ِْٓ** ُ َ.ِْٓ** ُ َ.ِّّ* 
ِ َ.َُّ* ِ َ.ْٔٓ** ِ َ.ّٔٔ** ِ َ.َُٓ** ِ َ.ّٓٔ** ِ َ.ُْٔ** 
ّ َ.ِّٔ** ّ َ.ُِّ* ّ َ.ِّٓ** ّ َ.ّٓٓ** ّ َ.ّْٔ** ّ َ.ٓٔٔ** 
ْ َ.ْٖٓ** ْ َ.ََّ* ْ َ.َُٓ** ْ َ.ِّٔ** ْ َ.ُُّ* ْ َ.ِّْ* 
ٓ َ.َُٔ**  ٓ َ.ْٓٓ** ٓ َ.َِٔ** ٓ َ.ّٓٔ** ٓ َ.ّٔٔ** 
ٔ َ.ٕٓٓ** ٔ َ.ّٓٗ**  ٔ َ.ُْٓ** ٔ َ.ِٖٓ** 
ٕ 26َٔٓ** ٕ َ.ّْٓ* ٕ َ.ّٕٓ** ٕ َ.ََّ* 

 ٖ َ.ٖٕٓ** ٖ َ.ْٕٔ** 8 َ.ّْٕ* 
ٗ َ.ِِّ* ٗ َ.َِّ*  

 3.34دال عند  **      3.38دال عند  *

ؿ السابؽ أفٌ بعض قيـ معاملات الارتباط دالة إحصائينا عند مستكل دلالة يتٌضح مف الجدك 
 (.َٓ.َ(، كبعض آخر منيا داؿ عند مستكل )َُ.َ)

درجة كؿ عف طريؽ حساب معامؿ الارتباط بيف بيف  لممقياسالداخمي  الاتساؽتـ إيجاد : ثانيًا
 الي:كذلؾ عمى النحك الت كالدرجة الكمية لمقياس الضغكط المينيةبعد 

 ( معاملات الاتساق الداخمي لأبعاد مقياس الضغوط المينية لدى أعضاء 11جدول )
 ىيئة التدريس المكفوفين والدرجة الكمية

 معامل الارتباط عدد العبارات الأبعاد

 *ُُْ.َ 7 ضغوط بيئة العمل المادية
 **ِٔٓ.َ 4 ضغوط اقتصادية

 **ْٕٔ.َ 9 ضغوط إدارية
 **ٖٓٓ.َ 5 ءضغوط العلاقات بالزملا

 **ْٕٓ.َ 9 ضغوط الميام التدريسية
 **ُِٔ.َ 8 ضغوط العلاقات بالطلاب

 2622دال عنذ  **      2625دال عنذ  *                   

يتٌضح مف الجدكؿ السابؽ أفٌ جميع قيـ معاملات الارتباط دالٌة إحصائينا عند مستكل دلالة 
 (.َٓ.َحيث كانت دالٌة إحصائينا عند مستكل ) (، عدا القيـ الخاصٌة بالبعد الأكؿَُ.َ)
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حساب معاملات الارتباط بيف درجات كؿ مفردة كدرجة البعد الذل تنتمى إليو كذلؾ بعد  ثالثاً:
 حذؼ المفردة مف الدرجة الكمية ليذا البيعد. 

ئة ( معاملات الاتساق الداخمي لدرجات كل مفردة بمقياس الضغوط المينية لدى أعضاء ىي12جدول )
 التدريس المكفوفين ودرجة البُعد الذى تنتمي إليو وذلك بعد حذف المفردة

 السادسمفردات البعد  الخامسمفردات البعد  الرابعمفردات البعد  مفردات البعد الثالث مفردات البعد الثاني مفردات البعد الاول

 م

ارتباط معامل 
درجة المفردة 
بالدرجة الكمية 

بعد حذف لمبُعد 
 المفردة

 م

ارتباط معامل 
درجة المفردة 
بالدرجة الكمية 

بعد حذف لمبُعد 
 المفردة

 م

ارتباط معامل 
درجة المفردة 
بالدرجة الكمية 

بعد حذف لمبُعد 
 المفردة

 م

ارتباط معامل 
درجة المفردة 

بالدرجة 
الكمية لمبُعد 
بعد حذف 

 المفردة

 م

ارتباط معامل 
درجة المفردة 
بالدرجة الكمية 

 بعد حذفلمبُعد 
 المفردة

 م

ارتباط معامل 
درجة المفردة 
بالدرجة الكمية 

بعد حذف لمبُعد 
 المفردة

ُ َ.ِْٓ ُ َ.ُٕٔ ُ َ.ْْٓ ُ َ.ّٓٔ ُ َ.ْٕٖ ُ َ.ِٓٓ 
ِ َ.َّٓ 

َُ 

ِ َ.َٖٓ ِ َ.َّْ ِ َ.ُِٓ ِ َ.ِْٖ ِ َ.ْٕٓ 
ّ َ.ْْٕ ّ َ.ُٓٗ ّ َ.ٓٗٗ ّ َ.ْٓٔ ّ َ.ّْٗ ّ َ.ُْٖ 
ْ َ.ْْٓ ْ َ.ْٕٖ ْ َ.َُٔ ْ َ.ْٖٓ ْ َ.ٕٓٓ ْ َ.َٓٓ 
ٓ َ.ِْٓ  ٓ َ.ِّٓ ٓ َ.ْْٔ ٓ َ.ِّٔ ٓ َ.ْٗٗ 
ٔ َ.ُِْ ٔ َ.ُْْ  ٔ َ.ُٔٓ ٔ َ.ِّْ 
ٕ َ.ِِْ ٕ َ.ٖٓٗ ٕ َ.ّْٔ ٕ َ.ََٓ 

 ٖ َ.ّْٔ ٖ َ.ُْٔ ٖ َ.ّّٓ 
ٗ َ.ْٕٓ ٗ َ.ْٓٔ  

 (1.11عند مستوى ) ا** معامل الارتباط دال إحصائيً 
 - الثػػػػاني -الأكؿ)الأبعػػػػاد ميػػػػع معػػػػاملات الارتبػػػاط لمفػػػػردات جالسػػػابؽ أفٌ جػػػػدكؿ الكيتضػػػح مػػػػف 

مقيػاس  صػدؽليمكػف اعتبػاره مؤشػرنا كبيػرنا ا ا ممٌػة إحصػائين دالػٌالسػادس(  -الخػامس -الرابع -الثالث
 .ككؿلأعضاء ىيئة التدريس المكفكفيف لدل  الضغكط المينية

 صدق مقياس الضغوط المينية: -3
ٌـ    التالية : المقياس بالطرؽحساب ثبات ت
 : صدق المحكّ  -1
ٌـ إيجاد صػدؽ المحػؾٌ مػف خػلاؿ إيجػاد معامػؿ الارتبػاط بػيف المقيػاس الحػالي كمقيػاس الضػغكط   ت

(، حيػث طبػؽ المقياسػيف عمػى ََِِالمينية لدل أعضػاء ىيئػة التػدريس إعػداد: أسػماء الحسػيف )
كقػد تراكحػت معػػاملات  البحػث الحػالي،التقنػيف ب عينػػة( مػف أعضػاء ىيئػة التػدريس المكفػكفيف َُ)

 (، ممٌا يشير إلى صدؽ المقياس المستخدـ.ٕٔ.َ( إلى )ِّ.َالارتباط بيف )
 صدق المقارنة الطرفية )الصدق التمييزي(: -2

   .الإرباعى الأعمى كالأدنىي تـ استخداـ طريقة الصدؽ التمييزل بالمقارنة بيف درجات العينة ف
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 . الضغوط عمى والادنى لمقياس( بين درجات الأ)ت دلالة الفروق باستخدام قيمة (13جدول ) 
 

 المقارنة            
  البعد      

 الأرباع الأعمى الأرباع الأدني
 الدلالة

 ع م ن ع م ن

 ** 9.51  1.32 16.3 9 1.5 11 9 ضغوط بيئة العمل المادية
 ** 7.95 .73 11.4 9 1.2 6.7 9 ضغوط اقتصادية

 ** 6.87  .667 22.2 9 2.3 16.7 9 ضغوط إدارية
 ** 9.83  .7.7 13 9 1.1 8.7 9 ضغوط العلاقات بالزملاء
 ** 11.37  1.2 19.9 9 1.7 12.7 9 ضغوط الميام التّدريسية
 ** 7.62  1.2 17.2 9 .886 13.3 9 ضغوط العلاقات بالطلاب

 ** 16.79 1.65 88 9 1.5 75.4 9 لمضغوط المينيّةالدرجة الكمية 

 ( 11,1عند مستوى ) ** دالة 
ذات دلالة  الضغكط المينيةلجميع الأبعاد فى مقياس  قيـ )ت( أفٌ السابؽ يتضح مف الجدكؿ 
 .  ممٌا يشير إلى صدؽ المقياس (َ,َُإحصائية عند مستكل )

 تطبيق أداتي البحث:
ٌـ مكاجيتيا عند تطبيثمٌة صعكبة أخرل كالتكاصؿ معيـ، أفراد العينة عمى  التعرٌؼكبعد  أداتي ؽ ت
الاستجابة كتتمخٌص في تنكٌع طرؽ  ،الضغكط المينية، كمقياس الصلابة النفسية( مقياس) البحث

الاستجابة بعض فضٌؿ التي تناسب أفراد العينة خاصٌة في ظؿ كجكد الإعاقة البصرية، فال
ؿ فضٌ بعض آخر ك كعمى ذلؾ تٌـ تصميـ صكرة إلكتركنية ليما،  ا الالكتركنيةمبصكرتيلممقياسيف 

، كىك ما يناسب البرامج الناطقة التي يستخدمكنيا Word بصيغة الككردالتعامؿ مع المقياسيف 
مجمكعة ثالثة فضٌمت الاستجابة لممقياسيف كمناقشتيا عبر مكالمات تميفكنية مطكٌلة أك مف خلاؿ ك 

 .المقابمة المباشرة )خاصٌة كبار السفٌ مف عينة البحث(

 :الأساليب الإحصائية المستخدمة
ٌـ الاستعانة بالأساليب الإحصائية التالية: ) ، معامؿ كركنباخ /ألفالتحقيؽ الغرض مف البحث ت

كتحميؿ ، T–Testاختبار)ت(  - الانحرافات المعيارية -ات الحسابيةمتكسٌطال - الارتباط بيرسكف
 .Step-wise Regression الانحدار المتعدٌد
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 نتائج البحث:
  ومناقشتوالفرض الأول 

لدى أعضاء ىيئة  النفسية الصلابة ارتفاع في معدلات يوجد: "أنو الفرض الأكؿ عمى صٌ ين
ات الحسابية، كالانحرافات متكسٌطب الاحس ت ٌـمف صحٌة الفرض  كلمتحقٌؽ "المكفوفينالتدريس 
 ككؿ. النفسيةعمى حده كلمصلابة  بعدلكؿ  ةكمؤشر الأىمية النسبيٌ المعيارية، 

 (14جدول )
  ( 37)ن=لمصلابة النفسية ككل  ، والأىمية النسبيةالحسابية، والانحرافات المعيارية المتوسّطات

 متوسّطال المجال م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مؤشر الأىمية 
 النسبية

 الترتيب المستوي

 1 مرتفع 95,1 353,1 85,2 النفسالواجب عمى  1
 3 مرتفع 87,1 398,1 61,2 النفسالتحكّم في  2
 2 مرتفع 91,1 388,1 71,2 عمية الذاتية المرتفعةالفا 3

 مرتفع 12,1 19,1 17,3 النفسيةالدرجة الكمية لمصلابة 
 

 1  <إلى 8,1 8,1  <إلى 6,1 6,1  < إلى 4,1 4,1 < إلى 2,1 2,1 < إلى 1 مؤشر الأىمية النسبية
 مرتفع جدا مرتفع متوسّط منخفض منخفض جدًا الأىمية مستوى

 أبعادعف  البحثجابات عينة ستة لاات الحسابيٌ متكسٌطال أفٌ  السابؽدكؿ جالضح مف يتٌ 
جاء كقد ، الثلاثة لأبعادلمرتفعة  تقييـ(، بدرجة ِ.ٖٓ -ُٔ.ِ)قد تراكحت بيف  النفسية الصلابة
ة الفاعمية الذاتيٌ "عد بي  (، تلاهٖٓ.ِحسابي ) متكسٌطب" النفسالكاجب عمى بيعد " الأكلى بالمرتبة
 بالمرتبة" النفسالتحكٌـ في "عد بي (، بينما جاء َٕ.ِحسابي ) متكسٌطب ي المرتبة الثانيةف" المرتفعة
كىك  (َٕ.ّ)ككؿ النفسية لابة لمصٌ الحسابي  متكسٌط(. كبمغ الِ,ُٔحسابي ) متكسٌطالأخيرة ب
لدى أعضاء ىيئة التدريس  النفسية الصلابة ارتفاع معدلاتعمى  يدلّ  عاـ مرتفع مستكل

 .المكفوفين
بيٌنت النتائج الحالية تمتٌع أعضاء ىيئة التدريس المكفكفيف بمستكل عاؿو مف الصلابة النفسػية 

الػػذم حصػػؿ عمػػى المرتبػػة الأكلػػى بػػيف -بأبعادىػػا الثلاثػػة، حيػػث تػػكفٌر لػػدييـ الكاجػػب عمػػى الػػنفس 
 ؿ الأعبػػػاء،تحمٌػػػك يـ، أىػػػداف تحديػػػدالأمػػػر الػػػذم تجمػٌػػى فػػػي قػػػدرتيـ عمػػػى  -أبعػػػاد الصػػػلابة النفسػػػية

 كالعػادات بػالقكانيفكالتػزاميـ ، دكف الشػعكر بػأم ممػؿ منػو بػو كفقكمػيم الػذ العمػؿ بقيمػة كشػعكرىـ
 ؿتحمٌػػك ، صػػحيحة بصػػكرة يـقػػدراتؿ سػػتغلاكا ،صػػحيحةال قػػراراتال تخػػاذاى عمػػ، كقػػدرتيـ السػػائدة
 .بإيجابية حدثمٌ أ مسئكلية
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بصػػفة -اء ىيئػػة التػػدريس الإعاقػػة البصػػرية تمعػػب دكرنا كبيػػرنا لػػدل أعضػػكيعػػزل ذلػػؾ إلػػى أفٌ 
إثبػػات ذكاتيػػـ، كسػػعييـ إلػػى تغييػػر نظػػرة المجتمػػع السػػمبية تجػػاىيـ، مػػف خػػلاؿ خمػػؽ  فػػي -خاصٌػػة

صػػػكرة إيجابيػػػة أمػػػاـ الآخػػػريف، كمػػػف خػػػلاؿ الالتػػػزاـ بكاجبػػػاتيـ نحػػػك رؤسػػػائيـ كزملائيػػػـ كطلابيػػػـ 
 كالمجتمع ككؿ. 
فػي المرتبػة الثانيػة بػيف أبعػاد الصػلابة – لدل عينة البحث ة المرتفعةة الذاتيٌ الفاعميٌ  كما تكفٌرت

كف قػػاكميك ، بعزيمػػة الحيػػاة يفػػ ىـبػػدكر أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس المكفكفػػكف  قػػكـيحيػػث  -النفسػػية
 كفتعػامميكما أنٌيػـ ، ةاغطالضٌ  ثاحدالأ لمكاجية يـقدرات كففكظٌ يك ، الطرؽ بكؿ ةالحياتيٌ  الأزمات

، الضػغكط مقاكمػة عمػى القػدرة يـلديك  ،حداثالأ ةجيالمك  بالكفاءة كفشعر يك ، أزمة مأ مع ةيجابيٌ إب
 فكٍ سعيكما ، تغييره كفستطيعي لا ما عمى كفصبر يك ، الأزمة مع التعامؿ أثناء يـتاقدر  فى كفثقيك 

 ا.ضغطن ؿ قأ إلى الضاغطة الأحداث كفلحكٌ يك كاتيـ، ذ لتعديؿ
عرفػػة مػػا يػػدفعيـ كيعػػزل ذلػػؾ إلػػى أفٌ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس المكفػػكفيف لػػدييـ مػػف الثقافػػة كالم

كيسػػاعدىـ عمػػى التخطػػيط السػػميـ، كفيػػـ ذكاتيػػـ كامكانػػاتيـ الحقيقيػػة كتطكيرىػػا، كمكاجيػػة الضػػغكط 
 كالأزمات بطريقة كاقعيٌة.   

لػػػدل عينػػػة البحػػػث مػػػف  الػػػتحكٌـ فػػػي الػػػنفسكتيشػػػير نتػػػائج البحػػػث الحػػػالي إلػػػى تػػػكفٌر عنصػػػر 
أعضػاء ىيئػة حيػث يتعامػؿ  -صػلابة النفسػيةالذم جاء في المرتبة الثالثة بػيف أبعػاد ال–المكفكفيف 

 بيػدكء كففكػر ي، ك اغطالضٌػ لمحػدث كفنتبيػيك ي، إيجػاب بتفكيػر ثاحػدالأ مػعالتػدريس المكفكفػكف 
مػف  يػوف الػتحكٌـك  ه،تفسػير  عمػى ةالقػدر  يـلػديك معػو،  التعامػؿ أثنػاء ةمػرٌ  مف أكثر كففكر يتو، ك لمكاجي
  .اتزمالأ عمى لمسيطرة المعمكمات ةكافٌ  فك ستخدميك ، تومكاجي يف ةدمحدٌ  اتقرار اتخاذ خلاؿ 

كبشكؿ عاـ يرجع ارتفاع معدلات الصلابة النفسية لدل الأشخاص المكفكفيف إلى ارتفاع 
كعييـ بطبيعة الإعاقة كالقدرة عمى التكيٌؼ معيا، ممٌا يساعدىـ عمى مكاجية الضغكط التي 

ى الالتزاـ كالتحدم، كفي ضكء يعانكف منيا جراء الإعاقة البصرية حيث يتمتعكف بالقدرة عم
المعاممة الأسرية السميمة تزيد نسبة الصلابة النفسية لدييـ، كحينما يينقؿ للأشخاص المكفكفيف 
ا )آدـ؛  مشاعر التقدير كالكفاء مف قبؿ أقرانيـ فأنو يزيد مف مستكل الصلابة النفسية لدييـ أيضن

 (.ْٗ-ّٗ، َُِٗيكسؼ، 
صلابة النفسية لدييـ ىك الدافع كراء ما رصدتو نتائج البحث كربٌما يككف ارتفاع معدلات ال 

أعضاء ىيئة التدريس %( مف َٓحيث تقمٌد أكثر مف ) -كفقا لنتائج البيانات الأكليٌة–الحالي 



الصلابة النفسية وعلاقتيا بالضغوط المينية لدى  جلال د/ ىيثم ناجي عبد الحكيم
 أعضاء ىيئة التدريس المكفوفين

 

 6753 

دارية مرمكقة منيا رئاسة  -أستاذكبخاصٌة الحاصميف عمى درجة - المكفكفيف لمناصب قيادية كا 
 الكميٌات التي ينتسبكف إلييا، كأصبح منيـ نكابنا لرؤساء جامعاتيـ، الأقساـ العمميٌة، كككالة كعمادة

علاكة عمى ترشيح أحد أفراد عينة البحث رسميٌا لشغؿ منصب رئيس إحدل الجامعات، ىذا إلى 
اختيار بعض الأساتذة المكفكفيف لعضكية لجاف ترقيات الأساتذة المساعديف كالأساتذة، كلـ جانب 

نما بعد صعكبة كعناء،صب تمؾ المنال يكف كصكليـ  ةى إدار الضغط عم كجرٌاء بالأمر اليسير كا 
إليو العديد منيـ شار كىك ما أ ،ثبات أحقيتيـ كأىميتيـ لشغؿ تمؾ المناصبلإ اتالجامعك  اتالكمي

أثناء التكاصؿ معيـ، كيعدٌ ذلؾ امتدادنا لمسيرة بدأىا طو حسيف كحمؿ لكائيا العديد مف الأساتذة 
 فكفيف.كالعمماء المك

 (2017)جكرككفيػػػا كميكلايفػػػا دراسػػػة كػػػؿ مػػػػف  مػػػا تكصػػػمت إليػػػػومػػػػع تمػػػؾ النتػػػائج تفػػػؽ كت

Gorkovaya, Miklyaeva( الحضػرم ،َُِٖ ،)(َُِٗ، الشػياكم )(َُِٗ) كيكسػؼ دـآ ،
الصػػلابة النفسػػية  ( حيػػث اتسػػمتَُِِغربػػي، كغربػػي )كمػػا تختمػػؼ مػػع مػػا تكصػػمت إليػػو دراسػػة 

، كربما يرجع السبب فػي ذلػؾ إلػى طبيعػة عينػة الدراسػة %(ٕٔبة )بالانخفاض لدل المكفكفيف بنس
ػػا، فتسػػبب عنصػػر السػػفٌ َٔالأخيػػرة مػػف كبػػار السػػفٌ ممٌػػف تجػػاكزت أعمػػارىـ )  تراجػػع فػػي( عامن

 .عايشكىا التي الكثيرة كالمكاقؼ الأحداث النفسية نتيجة صلابتيـ
 ومناقشتوالفرض الثاني 

لدى أعضاء ىيئة  الضغوط المينية تفاع في معدلاتار  يوجد: "أنٌو عمى الثانيالفرض  صٌ ين
ة، ات الحسابيٌ متكسٌطب الاحس ت ٌـمف صحٌة ىذا الفرض  كلمتحقٌؽ "المكفوفينالتدريس 

 ككؿ.كلمضغكط المينية عمى حده  بعدلكؿ  ةكمؤشر الأىمية النسبيٌ كالانحرافات المعيارية، 
 ( 15جدول )

  ( 37)ن=لمضغوط المينية ككل  ، والأىمية النسبيّةيةالمتوسّطات الحسابية، والانحرافات المعيار 
 متوسّطال المجال م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مؤشر الأىمية 
 النسبية

 الترتيب المستوي

 5 مرتفع 61,1 368,1 83,1 ضغوط بيئة العمل المادية 1
 1 مرتفع 73,1 413,1 21,2 ضغوط اقتصادية 2

 3 تفعمر  71,1 263,1 12,2 ضغوط إدارية 3

 2 مرتفع 72,1 345,1 17,2 ضغوط العلاقات بالزملاء 4
 6 متوسّط 59,1 312,1 78,1 يةالتدريسضغوط الميام  5
 4 مرتفع 63,1 218,1 91,1 ضغوط العلاقات بالطلاب 6

 مرتفع 66,1 116,1 11,2 لمضغوط المينيةالدرجة الكمية 



 (3446-3395، 2222 أكتوبر، 2، ج 6، ع 3ح )م  ذوي الاحتياجات الخاصة مجلـــة علوم   

 

 

ِّْٗ 

 

 

 1  <إلى 8,1 8,1  <إلى 6,1 6,1  < إلى 4,1 4,1 < إلى 2,1 2,1 < إلى 1 مؤشر الأىمية النسبية
 مرتفع جدا مرتفع متوسّط منخفض منخفض جدًا الأىمية مستوى

 

مقياس  أبعادعف  البحثجابات عينة متكسٌطات الحسابية لاستال أفٌ  السابؽجدكؿ اليتضح مف 
، الستة الأبعاد لجميع مرتفعة تقييم بمعدلات(، َِ.ِ-ٖٕ.ُ)قد تراكحت بيف  المينية الضغكط
عد بي ثٌـ جاء (، َِ.ِحسابي ) متكسٌطب "قتصاديةالا الأكلى بيعد "الضغكط جاء بالمرتبةحيث 

 "الضغكطعد كجاء بي (، ُٕ.ِحسابي ) متكسٌطب في المرتبة الثانية" ضغكط العلاقات بالزملاء"
ٌـ (، ُِ.ِحسابي ) متكسٌطب في المرتبة الثالثة "داريةالإ " الطلابضغكط العلاقات ب"عد جاء بي ث

في المرتبة " ماديةضغكط بيئة العمؿ ال"عد كجاء بي (، َٗ.ُحسابي ) متكسٌطب في المرتبة الرابعة
الأخيرة  بالمرتبة" ةيٌ التدريسضغكط المياـ "عد بي (، بينما جاء ّٖ.ُحسابي ) متكسٌطب الخامسة

كىك  (ََ.ِ)ككؿ  المينيةلمضغكط الحسابي  متكسٌطبمغ البيذا فقد (. ك ُ.ٖٕحسابي ) متكسٌطكب
 .عينة البحث الحاليلدى  المينية الضغوط ارتفاع معدلاتعمى  يدلّ وىذا . عاـ مرتفع مستكل

إلى أفٌ أعضاء ىيئة التدريس  قتصاديةالا كيرجع ىذا الارتفاع كخاصة في معدلات الضغكط
كعمى لبحثيٌة، كاجباتيـ كمسؤلياتيـ، كلا تسدٌ احتياجاتيـ اك لا تتناسب يـ كاتبأقركا بأفٌ ر  المكفكفيف

علاكة عمى أفٌ الإعاقة البصرية قد فرضت عمييـ يٌ المناسب، ذلؾ فيي لا تكفٌر ليـ الأماف المال
في )سكرتير(  أك مساعد الاستعانة بمرافؽ مبصركجب الإنفاؽ عمييا ضغكطنا اقتصادية إضافية ك 

المجكء لاستخداـ ك التنقٌؿ كالحركة كبعض المياـ التدريسية كالبحثية كذلؾ مقابؿ أجر مالي، 
لى مقر  النقؿ التشاركي اتشرك كذلؾ لعدـ تخصيص الجامعة لكسيمة مكاصلات تنقميـ مف كا 

( ََِٔعمميـ ممٌا يمثٌؿ عبئنا مالينا إضافينا عمييـ، كىك ما يتفؽ مع نتائج دراسة عبد الرحيـ )
 الخاصة بيـ. كالتي تعرضت لأىـ الضغكط التي تكاجو المكفكفيف كمنيا عدـ تكفير التجييزات

الكثير إلى عدـ شعكر لدل عينة البحث  علاقات بالزملاءضغكط المعدلات كيعزل ارتفاع 
علاكة بيف الزملاء،  كالمحبة التعاكفمف بمناخ بالعيش في المكفكفيف ة التدريس مف أعضاء ىيئ

ستمرار كتعكس تمؾ النتائج ا ،بقدراتيـتيـ ثقدكرىـ لعدـ تيميش زملائيـ يحاكلكف بعض عمى أف 
بما فييـ أعضاء ىيئة التدريس، كىك ما المكفكفيف المبصريف السمبية نحك الأشخاص  اتاتجاى

مف ( %ِ.ْٕ)حيث كجد أفٌ   Turner (1980)تيرنريتفؽ مع ما تكصمت إليو نتائج دراسة 
معيـ، كما تكصمت دراسة عبد الرحيـ  كفيؼ معمـ تعييف كبير عند ييـ قمؽدراستو لدعينة 
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إلى أىـ الضغكط المينية التي تكاجو العامؿ  (َُِٔ) يزيد؛ Belova (2015)يمكفا ب(؛ ََِٔ)
دراؾ النظرة السمبية تجاىيـ، ك  الكفيؼ كىي  . كلمعميافالصحيح لمعمى غير زملائيـ ا 

الكثير مف أعضاء إلى أفٌ لدل عينة البحث  الإداريةمعدلات الضغكط كيرجع الارتفاع في 
إظيار قدرتيـ عمى الإدارية التي تحكؿ دكف معكقات اجيكف تمؾ اليك المكفكفيف  التدريسىيئة 

عنيـ فرص ىـ، كتحجب ات جيكدالكميٌ بعض إدارة فيو ر لا تقدٌ في الكقت الذم العمؿ كالإبداع، 
، كلا تتيح ليـ فرص المشاركة في أعماؿ الجكدة كالامتحانات التي داريةتقمٌد المناصب الإ
مف ىنا تتكشٌؼ بمياـ صغيرة لا تتناسب مع مياراتيـ، يـ تكمٌف بعض الإدارات تناسبيـ، كما أفٌ 

نظرة التمييز لدل إدارة بعض الكميات في تعامميا مع كؿ مف الأعضاء المبصريف كالأعضاء 
حيث كجكد  Gulizia (1977)جكليزا ، كىك ما يتفؽ مع ما تكصمت إيو دراسة المكفكفيف
 .المكفكفيفالمعمميف  ضدٌ  ةالتمييزيٌ  الممارسات مف كاسعة مجمكعة

التي احتمت المرتبة الرابعة بيف الضغكط المينية التي  كعف ضغكط العلاقات بالطلاب
كبيرة مف  ، كخاصة حينما يقكمكف بالتدريس لأعدادالمكفكفكفيكاجييا أعضاء ىيئة التدريس 

ٌـ يكاجو البعض منيـ صعكبات ، ممٌا يعد ضغطنا مينينا لدل البعض منيـ الطلاب في كمف ث
مشاركة الطلاب ى البعض ر عميتعذٌ  ، كماىدر الكثير مف الكقت، ك ضبط النظاـ بالمحاضرة

 On lineصعكبات في بثٌ المحاضرة  العديد منيـ يكاجوك كالتفاعؿ معيـ خلاؿ المحاضرة، 
كتزيد تمؾ الضغكطات إذا لـ يصطحبكا مرافقنا أك مساعدنا مبصرنا ، كبخاصٌة كبار السفٌ منيـ

بعدـ اىتماـ بعض المكفكفيف  التدريسأعضاء ىيئة كيشعر بعض  طة التدريسية،خلاؿ الأنش
كالذم اعتبره البعض منيـ ظاىرة عامة لدل بعض  المقررات التي يقكمكف بتدريسيابالطلاب 
يفي كتتفؽ تمؾ النتائج مالطلاب،  حيث  Lima & Ivy (2017)ع ما تكصمت إليو دراسة ليما كا 

)المكفكفكف كضعاؼ البصر( إلى مساعد لاستكماؿ ىذه  البصريةقة عاالإ ذككيحتاج المعممكف 
الملاحظات، فغالبنا ما يمزـ كجكد نظير أك مدرس أك محترؼ في مكقع التٌدريب العممي لكصؼ 

يطمب كىنا  مس أك السمعخصائص الطالب كالبيئة التي لا يمكف الكصكؿ إلييا مف خلاؿ المٌ 
 .جكانب المرئية لممكقؼ بالنسبة لولكصؼ ال يقؼ عمى مقربة ه أفٌ مف مساعد المعمـ

عدـ تكفٌر  إلىلدل عينة البحث  ماديةضغكط بيئة العمؿ المعدلات كيرجع الارتفاع في 
مثؿ الأجيزة كالبرامج الناطقة، أجيزة العرض بمعظـ الكميٌات ليـ التكنكلكجيا الضركرية  كسائؿ

اء المحاضرات كالميكركفكنات )المايكات( الناطقة، علاكة عمى عدـ تكفر الأدكات المستخدمة أثن
كالتي أشارت   Belova (2015)بيلوفاكتتفٌؽ تمؾ النتائج مع ما تكصمت إليو دراسة ، كالسماعات
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ليـ، كما  التكنكلكجيا التكيفيةكىي عدـ إتاحة إلى أىـ التحديات التي تكاجو المعمميف المكفكفيف 
عدـ بالإضافة إلى معاناتيـ مف ة، كالكصكؿ لمكميٌ  ؿعدـ تكفير كسيمة لمتنقٌ يكاجو العديد منيـ 

 ة( الخاصٌة بذكم الإعاقةمككد المعمارم )المكاصفات اليندسيٌ كمرافقيا كفقنا لالكميٌات مباني  تصميـ
 كالمكتبات الأثاث المناسب كالمناضد رعدـ تكفٌ إلى جانب ، حيث أفٌ معظميا مبافو قديمة

ة اليدكء كالنظافة، كعدـ كعدـ التيكية كقمٌ  ر صحي لمتدريسمناخ غي يـ يعانكف مفأنٌ ك كالكراسي، 
 .ة المناسبةالخدميٌ  تكفر المىرافؽ
ٌـ احتمت  المرتبة المكفكفيف  التدريسأعضاء ىيئة  بعض ياالتدريسيٌة التي يكاجيضغكط المياـ ث

يـ، يحتاجكف كقتنا أطكؿ مف المتاح لإنجاز ميام فيـ السادسة كالأخيرة بيف الضغكط المينية،
 يجدكف صعكبة في تجييز المادة العمميٌة لمطلاب مثؿ تكفير المادة العمميٌة كتحكيميا مف صيغة ك 

Pdf إلىWord طر العديد منيـ ، كما يضٌ ليتـ التعامؿ معيا عف طريؽ البرامج الناطقة
لاصطحاب مرافؽ لتأدية بعض المياـ كالكتابة عمى السبكرة ككصؼ الصكر كأعماؿ التصحيح 

في الكقت الذم يشعركف فيو بالحرج عند الاستعانة بالطلاب لإتماـ تمؾ المياـ، كمف بيف  كغيرىا،
ا إعداد جدالتدريس الضغكط ، كأفٌ طبيعة التخصٌص يـناسب ظركفتكؿ محاضرات لا اية أيضن
 ممٌا يسبب ليـ نكعنا مف الضغط. التدريسالصكر في بالاستعانة ييـ تحتٌـ عم

كأقؿ أنكاع الضغكط المينية التي  جاءت يٌةالتدريسلمياـ ضغكط ايتضح أفٌ  وبشكل عام
الضغكط المينية السادسة بيف باقي  حيث احتمت المرتبةالمكفكفكف  التدريسأعضاء ىيئة يكاجييا 

المكفكفيف بالنسبة للأشخاص  أنسب المينكبدرجة متكسٌطة، ممٌا يشير إلى أفٌ التدريس مف 
(، كما تكضٌح ََِٕصبحي )؛ Turner (1980)تيرنرعمكمنا كىك ما يتفؽ مع دراسة دراسة 

 يفعميا التي نفسيا للأسباب معمميفكف يصبحأفٌ المكفكفيف  Gulizia (1977)جكليزا دراسة 
 . كالتشجيع( المبصركف )الرغبة،

التي أشارت إلى كجكد  (ََِِدراسة الحسيف )كتتفٌؽ نتائج ىذا الفرض مع ما تكصمت إليو 
 الطلابي بالسمكؾ ؽيتعم ما منيا بالجامعة، التدريس ىيئة لعضك مينيةال لمضغكط عديدة مصادر
 الأعباء عف فضلان  ،ء العمؿبزملا أك المسئكليف أك الجامعة أك الكمية بإدارة سكاء العلاقات ككذلؾ
، كما ةالمستقبميٌ  التحديات كمكاجية بيا، الكفاء عميو متطمبات مف الجكدة تفرضو كما ة،العمميٌ 

 كاىؿ عمى تقع التي الأدكار دتعدٌ حيث ( َُِِلنتائج مع ما تكصٌؿ إليو المياحي )اتمؾ فؽ تتٌ 
 مختمفة لمظاىر رضةعي  أكثر يككف أفٌ  الطبيعي مف كاف عياكتنكٌ  عمكمنا، التدريس ىيئة عضك
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 تمؾ تترؾ فاعؿ نحك عمى مكاجيتيا فع اعاجزن  نفسو يجد كعندما لعممو، تأديتو أثناء الضغكط مف
كالتي  (َُِٔ) يزيددراسة كلكف تختمؼ تمؾ النتائج مع ، الكظيفي أداءه عمى سمبية اآثارن  الضغكط

 ة.جاءت متكسط مينية لدل العامؿ الكفيؼالضغكط تكصمت إلى أف معدلات ال
 ومناقشتوالفرض الثالث 

 وأبعادىا )الواجب النفسية الصلابةبين توجد علاقة دالة إحصائيًا الفرض الثالث عمى أنٌو: " صٌ ين
لتمك الأبعاد( والدرجة الكمية الفاعمية الذاتية المرتفعة  –النفسالتحكّم في  –النفسعمى 

 -ضغوط إدارية -ضغوط إقتصادية -وأبعادىا )ضغوط بيئة العمل المادية المينية الضغوطو 
والدرجة الكمية  ضغوط العلاقات بالطلاب -يةالتدريسضغوط الميام  -ضغوط العلاقات بالزملاء

 .المكفوفين التدريسبعاد( لدى أعضاء ىيئة لتمك الأ
ٌـ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسكف لحساب دلالة الارتباط بيف  كلمتحقٌؽ مف صحٌة ىذا الفرض ت

كالفعالية الذاتية المرتفعة، ، كالتحكٌـ في النفس، الكاجب عمى النفس: )اكأبعادى الصلابة النفسية
ينية كأبعادىا: )ضغكط بيئة العمؿ المادية، ضغكط الضغكط المك ( كالدرجة الكمية لتمؾ الأبعاد

ة، ضغكط العلاقات اقتصادية، ضغكط إدارية، ضغكط العلاقات بالزملاء، ضغكط المياـ التدريسيٌ 
، كتّـَ التكصٌؿ لمصفكفة المكفكفيفأعضاء ىيئة التدريس  بالطلاب، كالدرجة الكمية لتمؾ الأبعاد( لدل

 التالي:جدكؿ المعاملات الارتباط كما في 
الصلابة النفسية ( قِيم معامل الارتباط بيرسون لدلالة العلاقة الارتباطية بين مقياس 16جدول )

 (37وأبعادىا لدى عينة الدراسة )ن=الضغوط المينية وأبعاده ومقياس 

 المينية الضغوط         
 النفسية الصلابة

ضغوط بيئة 
 العمل المادية

ضغوط 
 اقتصادية

ضغوط  ضغوط إدارية
لعلاقات ا

 بالزملاء

ضغوط الميام 
 يةالتدريس

ضغوط 
العلاقات 
 بالطلاب

الدرجة الكمية 
 للأبعاد

 **-26574 **-1.811 **-1.425 **-1.647 **-1.754 **-1.895 **-1.748 النفسالواجب عمى 

 **-26522 **-1.581 **-1.746 **-1.531 **-1.416 **-1.952 **-1.795 النفسالتحكّم في 

 **-26629 **-1.461 **-1.943 **-1.816 **-1.681 **-1.961 **-1.893 لذاتية المرتفعةالفاعمية ا

 **-26842 **-1.887 **-1.599 **-1.824 **-1.983 **-1.957 **-1.846 الدرجة الكمية للأبعاد 

         0ََُ** داؿ عند مستكل 
ائيٌة عنػػػد مسػػػتكل ذات دلالػػػة إحصػػػ ســـالبةعلاقػػػة ارتبػػػاط  يتضػػػح مػػػف الجػػػدكؿ السػػػابؽ كجػػػكد

كالػتحكـ فػي ، الكاجػب عمػى الػنفس: )اأبعادىـبجميـع  الصلابة النفسـيةبيف متكسٌط درجات  (َ,َُ)
: أبعادىـابجميـع  والضغوط المينيـة (لتمؾ الأبعػادة كالدرجة الكميٌ  كالفعالية الذاتية المرتفعة،، النفس

العلاقػػػات بػػػالزملاء، ضػػػغكط إداريػػػة، ضػػػغكط ، ضػػػغكط اقتصػػػادية، )ضػػػغكط بيئػػػة العمػػػؿ الماديػػػة
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( لػدل أعضػػاء لتمػؾ الأبعػادة كالدرجػة الكميٌػ ضػغكط الميػاـ التدريسػيٌة، ضػغكط العلاقػات بػػالطٌلاب،
 . المكفكفيفىيئة التدريس 

 المكفكفيف يكاجيكف العديد مف الضغكط التدريسأعضاء ىيئة كتفسٌر تمؾ النتائج بأف 
عمييا ضغكطنا إضافية تفرضيا عمييـ  شأنيـ شأف أقرانيـ المبصريف، بؿ كتزيد الاقتصادية

كالأىٌـ بالنسبة ليـ ألا يتكقٌفكا أك يتعثٌركا في مسيرتيـ، كتعزل تمؾ النتائج إلى  الإعاقة البصرية،
 ةالقدر المكفكفيف بالكاجب عمى النفس كالتحكـ فييا، فيـ يتمتعكف ب التدريسأعضاء ىيئة التزاـ 
 كالتفكير الأزمات مردكد إدراؾ إلى ضافةبالإ، تكالأزما الضاغطة المكاقؼ مع التعايش عمى

 ةكالمقاكم ةرادكالإ مكالتحد مالتصد عمى ةالقدر ، ك الحدث مع التعامؿ أثناء الإيجابى السميـ بالمنطؽ
 تغيير عمى كالعمؿ المكقؼ مع يتناسب بما الذات لتعديؿ يالسعة، ك الحياتي الأزمات أثناء بكفاءة

 الضغط مع التعامؿ أجؿ مف كافية معمكمات كاستخداـ دالمحدٌ  دؼالي عمى الحصكؿ أجؿ مف البيئة

أك ميعيف مف الأىؿ أك الأقارب )زكج  مبصر بمساعدلاستعانة فاتٌجو البعض منيـ ل، سميـ سمكبأب
ابنو...( أك مرافؽ مقابؿ أجر، حيث يساعده في المياـ التي تستكجب الرؤية  –ابف  –زكجة  –

لى مك ميما زاد ، كضبط النظاـ السقكط أك التعثر اف المحاضرات، كاتقاءكالتنقٌؿ كالحركة مف كا 
كربٌما ، كقراءة كمراجعة الرسائؿ كالأبحاث، كالمساعدة في أعماؿ التصحيح كالرصد، الطلابعدد 

في ىذه المياـ، كمف ناحية أخرل لـ تيخصِّص  لابلطٌ يضٌطر البعض منيـ الاستعانة با
لى مقرٌ عمميـ، فمجأ  التدريسء ىيئة أعضاالجامعات كسيمة مكاصلات تنقؿ  المكفكفيف مف كا 

متاحة كسيمة مكاصلات ، كىك ما يضمف ليـ النقؿ التشاركي اتشركاستخداـ العديد منيـ إلى 
، إلا أنٌيـ صارت عبئنا اقتصادينا إضافينابالرغـ مف ككنيا  ،ةلمتنقٌؿ كالكصكؿ إلى الكميٌ  ـاسبة ليمنٌ ك 

 . قباتالسبيؿ لمتغمٌب عمى تمؾ الع
ا  علاقات بالزملاءالمكفكفكف ضغكط ال التدريسأعضاء ىيئة كفي نفس السياؽ كاجو  كأيضن

كبإدارة الكميات كالجامعات التي ينتمكف إلييا، حيث دارت تمؾ الضغكطات في فمؾ  بالطلاب
 التيميش كالاستيانة كالاستنكار كالتمييز كربما الرفض، ككانت بمثابة انعكاس لاتجاىات المجتمع

تجاه الأشخاص ذكم الإعاقة عمكمنا، كلكفٌ لعبت  -كجزء لا يتجزأ مف المجتمع –الجامعي 
دكرنا كبيرنا في مقاكمة تمؾ الضغكط المكفكفيف  التدريسأعضاء ىيئة الصلابة النفسية لدل 

، بإدراكيـ الكاجب عمى النفس، كقدرتيـ عمى التٌحكـ في النفس، كامتلاكيـ الفاعمية الذاتية المرتفعة
حيث تسمٌحكا بسلاح العمـ كالثقافة كفرضكا كجكدىـ كأثبتكا أىميتيـ ككفائتيـ لما كصمكا إليو بمركر 

، كدراسة Turner (1980)تيرنرالأياـ كالسنيف، كىكما يتفؽ مع ما تكصمت إليو نتائج دراسة 
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قة ، حيث أثبت المعممكف المكفكفكف جدارتيـ بمركر الأياـ ككسٍب ثBelova (2015)بيلوفا 
 .الآخريف

استخداـ كما تحدٌل أعضاء ىيئة التدريس المكفكفكف ضغكط بيئة العمؿ المادية بمحاكلة 
ائؿ كسالخاصٌة بيـ كالتي لـ تكفرىا ليـ جيات عمميـ، كما استعانكا ب ةالتكنكلكجيا التكيفيٌ 
مرافؽ كربما التغافؿ عف نقص أك سكء الأثاث أك الة، ؿ كالكصكؿ لمكميٌ لمتنقٌ مكاصلات خاصٌة 

ا منيـ عمى استكماؿ الطريؽ كعدـ الالتفات لمخمؼ، حيث  كالخدمات كعدـ الخضكع لتأثيرىا حرصن
الفاعمية  - التحكٌـ في النفس -الكاجب عمى النفسمكٌنتيـ مقكمات الصلابة النفسية كأبعادىا )

 كالتحكـ فييا.  ضغكط بيئة العمؿ المادية( عمى مكاجية الذاتية المرتفعة
الخاصٌة بالمياـ  عمى العديد مف الضغكطالمكفكفكف  التدريسأعضاء ىيئة كما تغمٌب 

، كالصلابة النفسية المرتفعة المكفكفيفللأشخاص  أنسب الميف، فمينة التدريس مف التدريسيٌة
المختمفة، العمميٌة بحثيـ الجادٌ عف المصادر لدييـ كانت سببنا مباشرنا في مكاجية تمؾ الضغكط ك 

العديد منيـ اصطحب كما رامج كالتطبيقات التي تضمف إتاحة تمؾ المصادر ليـ، كالاستعانة بالب
صؼ الصكر كغيرىا، كبيذه كالكتابة عمى السبكرة كك البصرية لتأدية بعض المياـ مبصر مرافؽ 

 .كغيرىا الضغكطب عمى ىذه مف التغمٌ المكفكفكف  التدريسأعضاء ىيئة التدخلات تمكٌف 
أفٌ معػدلات الصػلابة النفسػية المرتفعػة لػدل أعضػاء ىيئػة ائج إلػى تعػزل تمػؾ النتػ وبشكلٍ عام

مكاجيػػة الضػػغكط المينيػػة بمختمػػؼ أنكاعيػػا كدرجاتيػػا، كفػػي قػػد سػػاعدتيـ عمػػى المكفػػكفيف التػػدريس 
التخفيػػؼ مػػف آثارىػػا، كفػػي إصػػرارىـ عمػػى مكاصػػمة أداء رسػػالتيـ التدريسػػيٌة كالبحثيٌػػة كالمجتمعيٌػػة، 

ة البصر في حيػاة الإنسػاف إلا أفٌ الله سػبحانو كتعػالى قػد ميٌػز الإنسػاف فعمى الرغـ مف أىمية حاسٌ 
بالعقػػؿ كلػػيس بػػالعيف التػػي يشػػترؾ معػػو فييػػا معظػػـ الكائنػػات، كحتػػى فاقػػد العقػػؿ فحكمػػو عنػػد ربػػو، 

الإدراؾ الكػافي لإمكانػاتيـ كقػدراتيـ، كفيػـ جكانػب القػكة كالضػعؼ لػدييـ، المكفكفػكف كحينما يمتمػؾ 
ات ذكاتيػػـ، كالمجاىػػدة مػػف أجػػؿ تخطػػي الصػػعاب كالعقبػػات فػػي سػػبيؿ حيػػاة كريمػػة كالرغبػػة فػػي إثبػػ

يستحقكنيا، كلمكصكؿ لمكانة اجتماعية يرنكف إلييا، كلدرجػة عمميػة يسػتيدفكنيا، فتزيػد رغبػتيـ فػي 
ابتغػاء العمػػـ كتحقيػػؽ النجػػاح كالتفػػكٌؽ، لػػيس ىػػذا فحسػػب، بػػؿ كالانفػػراد كالتميٌػػز لينضػػمٌكا إلػػى قػػاطرة 

العممػػاء، كىنػػا لا يقفػػكا مكتػػكفي الأيػػدم أمػػاـ الضػػغكط المينيػػة المتعػػددة، فقػػد تحمٌمػػكا عكاقػػب العمػػـ ك 
نقص أك سكء الخدمات كالأدكات كالمرافؽ كالأثاث بالكميات كالأقساـ العمميٌة التي ينتمكف إلييا كلـ 

نٌمػػا دفعػػتيـ صػػلابتيـ النفسػػي ة لمبحػػث عػػف يمػػنعيـ ذلػػؾ مػػف أداء رسػػالتيـ كأدكارىػػـ المنكطػػة بيػػـ، كا 
مكانيػػاتيـ فػػي مكاجيػػة تمػػؾ الضػػغكط بقصػػد اسػػتمرار المسػػيرة  الحمػػكؿ كالبػػدائؿ، كتطكيػػع خبػػراتيـ كا 

كربٌمػػػا خيػػػر شػػػاىد عمػػػى ذلػػػؾ مكاصػػػمة أعضػػػاء ىيئػػػة العمميػػػة كالتعميميػػػة دكف تكقػٌػػؼ أك انسػػػحاب، 
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ٌـ مػػػنحيـ درجػػػة أسػػػتاذ  التػػػدريس المكفػػػكفيف مشػػػكارىـ التعميمػػػي كحصػػػكليـ عمػػػى درجػػػة الػػػدكتكراه، ثػػػ
ٌـ درجػػة أسػػتاذ، كمػنيـ مػػف تقمػٌػد بعػػض المناصػػب الإداريػة )مػػدير مركػػز   –رئػػيس قسػػـ  –مسػاعد، ثػػ

ٌـ تجديػد تعيينػو بتمػؾ المناصػب أكثػر  –عميد كمية  –ككيؿ كمية  نائب رئيس جامعة(، كمنيـ مف تػ
بعػض  مف مرة، أك تقمٌد أكثر مف منصب في ذات الكقت، كلا يمكف تجاىؿ ما ذكػره التػاريخ كنقشػو

أعضاء ىيئة التدريس المكفكفيف حينمػا تػكٌلى الػدكتكر طػو حسػيف كزارة المعػارؼ المصػرية فأصػبح 
 المسئكؿ الأكؿ عف التعميـ.

راسات التي أكٌدت عمى العلاقة العكسيٌة الد العديد مفكتتشابو ىذه النتائج مع ما تكصمت إليو 
، Crosson (2015)دراسة كركسكف  بيف الصلابة النفسية كالضغكط المينية كمف ىذه الدراسات

بف كدراسة ، (َُِٗغميط ) دراسة(، ك َُِٖكدراسة رضكاف كآخركف ) ،(ََُِ) دراسة عباسك 
(، إلا أنٌيا خمت مف أية دراسات تناكلت ىذه العلاقة لدل َُِٗ(، كدراسة عبده )َُِٗ)كمشي 

 .المكفكفيففئة أعضاء ىيئة التدريس 
 ومناقشتو: الرابعالفرض 

"توجــد فــروق دالــة إحصــائيًا بــين متوسّــطات درجــات أعضــاء  عمػى أنٌػػو: الرابػػعالفػػرض يػنصٌ   
 .(إناث –تبعًا لمجنس )ذكور الصلابة النفسية في  المكفوفينىيئة التدريس 

 لحسػػاب دلالػػة الفػػركؽ بػػيف T–Testة ىػػذا الفػػرض تػػـ اسػػتخداـ اختبػػار )ت( ؽ مػػف صػػحٌ كلمتحقػٌػ 
درجػاتيـ فػي مقيػاس الصػلابة النفسػية بأبعػاده  اتيف متكسٌػطالذككر كالإناث لمتعرؼ عمى الفركؽ ب

 .لتمؾ الأبعادكالدرجة الكمية الثلاثة 
 ( 17جدول )

 دلالة الفروق بين الذكور والإناث في مقياس الصلابة النفسية 
 بأبعاده والدرجة الكمية

(31الذكور ن = ) الأبعاد (7الإناث ن = )   الدلالة قيمة ت 
متوسّطال متوسّطال الانحراف   الانحراف 

 1.788 1.271 3.3 37.4 4.8 36.9 النفسالواجب عمى 
 1.771 1.886 5.4 39.7 6.2 38.9 النفسالتحكّم في 

 1.651 1.458 4.9 34.3 5.1 35.3 الفاعمية الذاتية المرتفعة
 1.962 1.147 11.81 111.4 15.4 111.1 د ابعالدرجة الكمية للأ
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  الصلابة النفسيةين الذكور والإناث في مقياس الفروق ب( 3شكل )    

كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة بيف متكسٌط درجات كالشكؿ السابقيف عدـ يتضح مف الجدكؿ  
 .الذككر كمتكسٌط درجات الإناث عمى مقياس الصلابة النفسية

تي مرٌ بيا أعضاء ال الخبرات التعميميّة والتدريسيّة والبحثيّة والمجتمعيةكيفسٌر ذلؾ تشابو تمؾ 
مف الذككر كالإناث منذ التحاقيـ بمراحؿ التعميـ قبؿ الجامعي كالتعميـ المكفكفكف ىيئة التدريس 

ٌـ تعيينيـ بالجامعة كاكتسابيـ الخبرات البحثيٌة المتنكعة في إعداد الرسائؿ العممية  الجامعي، ث
عداد أبحاث الترقي كصكلا لمدرجات  العممية المختمفة )أستاذ مساعد، )الماجستير كالدكتكراه(، كا 

أستاذ(، كمف خلاؿ التعامؿ مع الطلاب الجامعييف كطلاب الدراسات العميا كالتدريس ليـ، فلابد 
مف الاحتكاؾ كالاندماج في دكائر كاسعة كمتعدٌدة مف العلاقات الاجتماعية، كتحدم تمؾ الضغكط 

كالعلاقات المتنكعة في بناء صرح كبير  المينية التي يتعرضكف ليا، كمف ثٌـ شاركت تمؾ الخبرات
 لو بالغ الأثر في شخصيتيـ ألا كىك الصلابة النفسية. 

(، المكفكفيف)أعضاء ىية التدريس خصوصية عينة البحث الحالي كما تعزل تمؾ النتائج إلى 
، كما تيبيف لإثبات ذكاتيـ الدافعالصلابة المرتفعة التي كانت بمثابة  ذاتأصحاب الشخصية 

ناثنا( بعض المناصب الميمٌة في المجتمع الجامعي، كثمرة الن تائج تقٌمد الأساتذة منيـ )ذككرنا كا 
ة ة الذاتيٌ الفاعميٌ ك التحكٌـ في النفس، لمصٌلابة النفسية المرتفعة لدييـ كالكاجب عمى النفس ك 

النظر ، فطبيعة الإعاقة البصرية كطبيعة المينة نفسيا أثٌرت عمى عينة البحث بصرؼ المرتفعة
 عف الجنس.

 (َُِٗ) كيكسؼ دـآ(؛ ك َُِٖالحضرم ) كتختمؼ ىذه النتائج مع ما تكصمت إليو دراسة
، كربٌما تعزم لمنكع لصالح الذككر النفسية الصلابةمعدلات  فيإحصائينا ة فركؽ دالٌ  تجدحيث ك 

 يرجع ىذا الاختلاؼ لاختلاؼ طبيعة عينة البحث الحالي عف غيرىا.
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 قشته:ومنا الخامسالفرض 

بين متوسّطات درجات أعضاء ىيئة  إحصائيًا"توجد فروق دالة  وعمى أنٌ  الخامسالفرض  ينصٌ  
 إناث(. –رو )ذكلمجنس ا تبعً  الضغوط المينيةفي  المكفوفونالتدريس 

دلالػػة الفػػركؽ بػػيف  لحسػػاب T–Testة ىػػذا الفػػرض تػػـ اسػػتخداـ اختبػػار )ت( ؽ مػػف صػػحٌ كلمتحقػٌػ 
ه بأبعػػاد الضػػغكط المينيػػةالفػػركؽ بػػيف متكسٌػػط درجػػاتيـ فػػي مقيػػاس  لمتعػػرؼ عمػػى الػػذككر كالإنػػاث

 التالي. جدكؿاللتمؾ الأبعاد كما في  كالدرجة الكمية الستة
 ( 18جدول )

 والدرجة الكمية هبأبعاد الضغوط المينيةالفروق بين الذكور والإناث في مقياس  دلالة

 الأبعاد
(31الذكور ن = ) (7الإناث ن = )   

لةالدلا  قيمة ت  
متوسّطال متوسّطال الانحراف   الانحراف 

 1.436 1.788 3.2 12.1 2.4 13 ضغوط بيئة العمل المادية
 1.716 1.381 1.3 9 1.7 8.7 ضغوط اقتصادية

 1.172 1.39 3.2 18 2.1 19.4 ضغوط إدارية
 1.242 1.19 2.1 11.1 1.6 11 ضغوط العلاقات بالزملاء

 1.748 1.324 3.4 15.7 2.7 16.1 يةالتدريسضغوط الميام 
 1.838 1.216 2.7 15.3 1.5 15.1 ضغوط العلاقات بالطلاب

 1.144 1.49 5.6 81.3 4.6 83.3  للأبعادية الدرجة الكمّ 

 
  الضغوط المينيةالفروق بين الذكور والإناث في مقياس ( 4شكل )    

ائيٌة بيف متكسٌط كجكد فركؽ ذات دلالة إحصكالشكؿ السابقيف عدـ يتضح مف الجدكؿ 
، حيث يكاجو كؿ منيما الضغكط المينيةدرجات الذككر كمتكسٌط درجات الإناث عمى مقياس 
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 -الضغكط الإدارية  -قتصاديةالا الضغكط -لمينية )ضغكط بيئة العمؿ الماديةنفس الضغكط ا
 .(بالضغكط المرتبطة بالعلاقات بالطلا -ضغكط المياـ التدريسية -ضغكط العلاقات بالزملاء

المشتركة كالمتشابية لدل أعضاء كعضكات ىيئة  مجمكعة مف الأسبابتمؾ النتائج كيفسٌر 
مف عينة ذلؾ القاسـ المشترؾ الأكبر بيف الذككر كالإناث التدريس المكفكفيف بالجامعات، كيأتي 

كالتي تمقي بظلاليا عمى شخصية صاحبيا، تفرض ، عنصر الإعاقة البصريةكىك البحث الحالي 
 يـ ظركؼ متشابية كفقدانات متعددة، كتستكجب منيـ اشباع احتياجات عدة.عمي

يخضع )التدريس الجامعي( حيث  المينةأما القاسـ المشترؾ الثاني بيف الذككر كالإناث كىك 
شئكف الجامعات، لا يميز بيف ـ لقانكف كاحد ينظٌ المكفكفكف أعضاء ىيئة التدريس جميع 

الإناث، يحدد الحقكؽ كالكاجبات كالمسؤليات المنكطة بيـ، مف الممارسيف لممينة مف الذككر ك 
ناحية أخرل تتطمب ىذه المينة مجمكعة مف الاستعدادات كالميارات كالقدرات الخاصة، كتقدـ 
لمممارسيف ليا خبرات متشابية، كبالرغـ مف أفٌ مينة التدريس مف أنسب الميف للأشخاص ذكم 

فإنٌيـ جميعنا يكاجيكف ذات الضغكط المينية التي يكاجييا الإعاقة البصرية )الذككر كالإناث( 
قتصادية كالإدارية الا الضغكطأقرانيـ المبصركف خلاؿ تأدية ىذا الدكر، كأىـ ىذه الضغكط؛ 

، ضغكط المياـ التدريسيةك  بالطلابك  ضغكط العلاقات بالزملاءكضغكط بيئة العمؿ المادية ك 
كط المينية التي تفرضيا الإعاقة البصرية عمى علاكة عمى مجمكعة إضافية أخرل مف الضغ

 ضركرة اصطحاب مرافؽ مبصرالمكفكفيف كالكفيفات عمى حدو سكاء كمف ىذه الضغكط 
تعينيـ عمى التنقؿ كالحركة كأداء مساعدة تكيفية ، كاقتناء أدكات كبرامج كتكنكلكجيا )سكرتير(

 رسالتيـ التدريسية كالبحثية كالمجتمعية.
لنفس  الذككر كالإناثالمكفكفيف أعضاء ىيئة التدريس تعرٌض لنتائج إلى كما تعزل تمؾ ا

عمكمنا،  اتجاىات المجتمع السمبية تجاه الأشخاص ذوي الإعاقةمصادر المعاناة، كأىميا 
بالرغـ مف جيكد الدكلة في تغيير تمؾ الاتجاىات كتبني كدعـ دمج الأشخاص ذكم الإعاقة في ف

يعانكف مف تمؾ النظرة معنا الذككر كالإناث المكفكفيف ة التدريس المجتمع، إلا أفٌ أعضاء ىيئ
دارة الكميات كالجامعاتكالتي أكضحتيا علاقتيـ بالزملاء ك السمبية،   التي ينتسبكف إلييا. ا 

أعضاء ىيئة كعمى صعيد متصؿ فيناؾ تشابو كبير في الخبرات الإيجابية التي يتمتع بيا 
، الأمر الذم تعكسو نتائج الفرض السابؽ حيث أكدت تمؾ ثالذككر كالإناالمكفكفكف التدريس 

النتائج ارتفاع معدلات الصلابة النفسية لدل عينة البحث الحالي )الذككر كالإناث(، تمؾ الصلابة 
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التي دعمتيـ كمنحتيـ القكة كالمركنة النفسية لمكاجية الضغكط المينية، لمكاصمة تأدية رسالتيـ 
 معية. التدريسية كالبحثية كالمجت

 ومناقشته: سادسالالفرض 

أعضــاء ىيئــة لــدى  بالصــلابة النفســيةيمكــن التنبــؤ إحصــائيًا " وعمػػى أنٌػػ سداالسػػالفػػرض  يػػنصٌ  
 ".الضغوط المينيةمن خلال درجاتيم عمى مقياس  التدريس المكفوفين

لمتنبؤ ة أعضاء ىيئة التدريس ذكم الإعاقة البصري( نتائج تحميؿ الانحدار المتعدد لدرجات ُٗجدكؿ )
 الضغكط المينية مف خلاؿ مقياسبالصلابة النفسية 

 المتغير التابع
المتغيرات 
 المستقمة

 المتنبئة )المفسرة(

معامل 
 الارتباط

R 

معامل 
التحديد 

R2 

معامل  دلالة ف قيمة ف
 بيتا
B 

 الدلالة قيمة ت

 ةالدرجة الكمي
لمصلابة 
 النفسية

ضغوط الميام 
 التّدريسية

374, 
 

141 , 812,1 569,1 11,1 52,1 1.15 

ضغكط لبعد  (1.15 )عند مستكلإحصائينا كجكد تأثير إيجابي داؿ  السابؽ يتضح مف الجدكؿ    
مف بيف جميع أبعاد الضغكط المينية الخمسة الأخرل  (َ. َُ)عند مستكل فقط المياـ التٌدريسية 

أعضــاء ىيئــة التــدريس لــدى  يةبالصــلابة النفســالتنبــؤ إحصــائيًا ممّــا يشــير إلــى إمكانيــة بالمقيػػاس، 
 .فقط بعد ضغوط الميام التدريسيةمن خلال درجاتيم عمى  المكفوفين

كعصػػب ىػػي الركيػػزة الأكلػػى بػػالتعميـ الجػػامعي  الميػػاـ التٌدريسػػية كتعػػزل تمػػؾ النتػػائج إلػػى أفٌ 
ت العمميػػة التعميميػػة، كالمعمػػـ المتميٌػػز يمكنػػو التغمػػب عمػػى ضػػعؼ الامكانيػػات الماديػػة كحػػؿٌ مشػػكلا

المقررات الدراسية الصعبة أك الضحمة مف خلاؿ ترغيب طلابو في تمؾ المقررات كنقؿ ما بيا مػف 
معمكمػػات كميػػارات كخبػػرات بأسػػمكب جػػذاب يناسػػب مػػراحميـ العمريػػة، ككمػػا سػػبؽ تكضػػيحو فػػإفٌ 
مينػػة التػػدريس ىػػي المينػػة التػػي يتطمػػع إلييػػا الكثيػػر مػػف المكفػػكفيف، كيمارسػػكنيا بدرجػػة عاليػػة مػػف 

لكفػػاءة، كيتغمبػػكف عمػػى العديػػد مػػف التحػػديات كالصػػعكبات التػػي تػػكاجييـ خػػلاؿ عمميػػة التػػدريس، ا
حيػػث يبحثػػكف عػػف الحمػػكؿ كيسػػتعينكف بالبػػدائؿ المختمفػػة فػػي جميػػع خطػػكات عمميػػة التػػدريس بػػدء 
بالتحضػػػير كتجميػػػع المػػػادة العمميػػػة كالترجمػػػة مػػػف المصػػػادر المختمفػػػة كتحكيميػػػا لمصػػػيغ المناسػػػبة 

ف، كمػػركرنا بضػػبط الصػػؼٌ، كشػػرح المػػادة العمميػػة، كمطابقػػة أرقػػاـ صػػفحات كتػػاب الطالػػب لممكفػػكفي
المبصػػػر بأرقػػػاـ صػػػفحات كتػػػاب أسػػػتاذ المقػػػرر المكتػػػكب بطريقػػػة برايػػػؿ، كمشػػػاركة جميػػػع الطػػػلاب 
خلاؿ المحاضرة، كتنفيذ الأنشطة، كاستخداـ الكسػائؿ التعميميػة المناسػبة لممقػرر كلمكحػدة الدراسػية، 
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لميػػاـ كالتكميفػػات عمػػى الطػػلاب، كاسػػتخداـ كسػػائؿ العػػرض الحديثػػة، ككضػػع الامتحانػػات كتكزيػػع ا
كتقػػكيـ الطػػلاب، كغيػػر ذلػػؾ مػػف ميػػاـ فأعضػػاء التػػدريس المكفػػكفيف يسػػتعينكف بمرافػػؽ مبصػػر فػػي 
بعػػػػض الميػػػػاـ، كبالتكنكلكجيػػػػا المسػػػػاعدة كالتطبيقػػػػات الحديثػػػػة خػػػػلاؿ الأحػػػػداث اليكميػػػػة، مػػػػف ىنػػػػا 

التػػػدريس المكفكفػػػكف مكاجيػػػة الضػػػغكط كتػػػذليؿ العديػػػد مػػػف العقبػػػات التػػػي  اسػػػتطاع أعضػػػاء ىيئػػػة
فػػي  بعػػد ضػػغكط الميػػاـ التدريسػػيةتػػكاجييـ خػػلاؿ أداء ميػػاميـ التدريسػػية، كعمػػى ذلػػؾ فقػػد سػػاىـ 

، كالتي تمتع العديد أعضاء ىيئة التدريس المكفكفيفلدل  بالصلابة النفسيةالتنبؤ إحصائينا إمكانية 
 عة منيا كما سبؽ عرضو بنتائج الفرض الأكؿ بالبحث الحالي.منيـ بمعدلات مرتف

 
 التوصيات:

كمعاكنييـ مف ذكم الإعاقات  التدريسعضاء ىيئة لأكدقيقة  رسميٌة شاممةتكفير قاعدة بيانات  -
 .المختمفة كمنيا الإعاقة البصرية بالجامعات الحككمية

لجنسيف كتفعيؿ دكرىـ في مف الأشخاص المكفكفيف العمؿ عمى تكفير فرص عمؿ متكافئة ل -
البحث قمٌة عدد عضكات ىيئة التدريس بالجامعات ة الإناث حيث أثبت المجتمع كخاصٌ 

 .الحككمية مقارنة بالذككر
جراء ك العمؿ كرش الندكات ك عقد  - دل لالمينية  بكيفية مكاجية الضغكطالبحكث المتعمقة ا 

كي كمتخذم القرار  لدل المسئكليفتمؾ الضغكط كحصر أسباب  الأشخاص المكفكفيف،
 .لتحقيؽ الرضا كالتكيؼ الكظيفي لدييـ تعينيـ عمى اتخاذ القرارات المناسبة

كتكفير المكفكفيف  التدريسىيئة  أعضاء الاستعانة بخبراتفي  ةالخاص الجامعاتتفعيؿ دكر  -
  الاستفادة مف قدراتيـ كخبراتيـ.ك الخاصة بيـ الإمكانيات 

  كمعاكنييـ مف ذكم الإعاقات الأخرل. التدريسىيئة أعضاء تيتـ بمماثمة  بحكثإجراء  -
 
 
 
 
 
 
 



 (3446-3395، 2222 أكتوبر، 2، ج 6، ع 3ح )م  ذوي الاحتياجات الخاصة مجلـــة علوم   

 

 

ُّْْ 

 

 المراجع
 (. صحيح مسمـ. القاىرة: دار طيبة.ََِٔ) بف الحجاج القشيرممسمـ ، أبك الحسيف  -
 .دار ابف كثير: بيركت(. صحيح البخارم. ََِِ)محمد بف إسماعيؿ  ،البخارم -
كعلاقتيا بقمؽ المستقبؿ لدل المعاقيف بصرينا (. الصلابة النفسية َُِٗ) ؛ يكسؼ، صديؽىالة كماؿ ،آدـ -

 .  .َُُ-ٕٕ، (ُ)ْ ،مجمة آداب النيميفباتحاد المكفكفيف بكلاية الخرطكـ
ط المينية لدل أعضاء ىيئة التدريس بعد الاعتماد بناء مقياس الضغك  (َُِٕسمر ) ي،شكقك ريـ  ،إبراىيـ -

  ُِْ-ُِٗ. ُ. ج(ٕٗ)المجمة العممية لمتربية البدنية كعمكـ الرياضة.كالجكدة. 
كممرضي  الضغكط المينية كالصلابة الىفسية كالمساندة الاجتماعية لدل أطباء(. َُِٗ) بف كمشي، فكزية -

 ميف دباغيف الجزائررسالة دكتكراه. جامعة محمد لا. تقسـ الاستعجالا
http://dspace.univ-setif2.dz/xmlui/handle/123456789/1320 

 دار: عماف .الصحة النفسية عمى كأثره كمشكلاتو النفسي الضغط (.ََِٖ) عبيد لسيد،؛ اماجدة الديف، بياء -
 .كالتكزيع لمنشر صفاء

 (. إدارة الكقت كمكاجية ضغكط العمؿ. مركز الخبرات الإدارية كالمحاسبية.ََُِثابت، زىير ) -
كعلاقتيا  الاسلامية الجامعة طمبة لدل النفسية الضغكط ( كامؿََِٔكنبيؿ ) ؛ دخاف، بشير الحجاز، -

 .ّٖٗ - ّٗٔ ،(ُْ) ِ ،الاسلامية الجامعة مجمة لدييـ، النفسية بالصلابة
 عمٌاف: دار الفكر. .ٔ(. مقدمة في الإعاقة البصرية. طَُِْ) ديدم، منى صبحيالح -
(. الضغكط المينية كعلاقتيا بالشعكر بالرضا لدل أعضاء ىيئة ََِِلحسيف، أسماء عبد العزيز )ا -

 . الجامعة الإسلامية لمدراسات التربكية كالنفسيةمجمة  .التدريس بجامعة الأميرة نكرة بنت عبد الرحمف
ِٖ(ٔ ،)ْٔ-ٖٓ. 

الشعكر بالأمؿ لدل عينة مف معنى الحياة كعلاقتو بالصلابة النفسية ك (. َُِٖ) ضرم، سكمة أحمدحال -
 .ُُٔ-ٖٓ (.ُْ. )المجمة الدكلية لمعمكـ التربكية كالنفسية. ا المراىقيفالمعاقيف بصرين 

 دار : عماف. المؤسسات التربكية في المستقبمية كالتحديات تنظيميال ( السمكؾََِٕ) حسف محمد حمادات، -
 .لمنشر حامد

 الأنجمك المصرية.القاىرة: مقياس الصلابة النفسية.  .(َُِٓرضكاف، فكقية ) -
بة النفسية كعلاقتيا بالضغكط المينية لدل الصلا(. َُِٖ) حناف ،إبراىيـ محمد ؛ ،حسيف فكقية ؛ ،رضكاف -

 sec.2018.90147/10.21608 .ُّْ-ُّٕ ،(ٗ) ّّ. معممات المرحمة الثانكية الصناعية

فاعمية العلاج بالمعنى في تنمية الصلابة النفسية لدل ذكم الإعاقة (. َُِٓد الحكـ )شيماء عبركبي،  -
  ..اتحاد مكتبات الجامعات المصرية]الفيكـأطركحة دكتكراه، جامعة [(َُِِِْٖٕ) رقـ المنشكر البصرية

كمية أحمد مجمة العالي.  التعميـ في العمؿ ضغكط مقياس (. بناءَُِٔالساعدم، مؤيد؛ بكاشيرم، أمينة ) -
 .ُّّ-َُِ (.ُ) ِ. بف محمد العسكرية لمعمكـ الإدارية ك القانكنية

https://journals.ekb.eg/?_action=article&au=157255&_au=%D8%B1%D9%8A%D9%85+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D8%A5%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%8A%D9%85
https://journals.ekb.eg/?_action=article&au=157256&_au=%D8%B3%D9%85%D8%B1+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B4%D9%88%D9%82%D9%8A++%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF
http://dspace.univ-setif2.dz/xmlui/handle/123456789/1320
http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D9%8A%D8%8C+%D8%B3%D9%88%D9%85%D8%A9+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1763&page=1&from=
https://sec.journals.ekb.eg/?_action=article&au=209291&_au=%D9%81%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%A9+%D8%AD%D8%B3%D9%86+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D9%8A%D8%AF++%D8%B1%D8%B6%D9%88%D8%A7%D9%86
https://sec.journals.ekb.eg/?_action=article&au=209291&_au=%D9%81%D9%88%D9%82%D9%8A%D8%A9+%D8%AD%D8%B3%D9%86+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D9%8A%D8%AF++%D8%B1%D8%B6%D9%88%D8%A7%D9%86
https://sec.journals.ekb.eg/?_action=article&au=209292&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D9%85%D9%86++%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86
https://sec.journals.ekb.eg/?_action=article&au=209292&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D9%85%D9%86++%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86
https://sec.journals.ekb.eg/?_action=article&au=209293&_au=%D8%AD%D9%86%D8%A7%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF++%D8%A5%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%8A%D9%85
https://sec.journals.ekb.eg/?_action=article&au=209293&_au=%D8%AD%D9%86%D8%A7%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF++%D8%A5%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%8A%D9%85
https://sec.journals.ekb.eg/issue_12900_13558_.html
https://dx.doi.org/10.21608/sec.2018.90147
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سيككلكجية الضغكط النفسية كأساليب التعامؿ معيا. (. َُِْ) اف، ثامر؛ المساعيد، عبد الكريـالسمير  -
 عماف: الحامد لمنشر كالتكزيع.

 طلاب مف لدل عينة كالاكتئاب يةالاجتماع كالمساندة النفسية الصلابة. (َُِِ) حسف بف الحسيف السيد، -
 السعكدية. ماجستير، رسالة ،السيكؿ بجدة مف المتضرريف كغير المتضرريف الثانكية المرحمة

 المكتبة الثقافية المركزية.  (. نداء مف الابف المعاؽ. جامعة أسيكط.ََِٗشقير، زينب ) -
مجمة ة لمقياس الصلابة النفسية. (. الخصائص السيككمتريَُِٓ) أمؿ ،السعدم ؛ىبة ،سامي ؛سميرة ،شند -

 .ِْٔ-ْْٓ ،(ْْ) ،الإرشاد النفسي
(. الإسياـ النسبي لمصلابة النفسية كالمساندة الاجتماعية في التنبؤ بميارات َُِٗ) الشياكم، محمكد ربيع -

 .ّٓ-ُ(، ُ) َّ، مجمة كمية التربية. جامعة بنياالتأىيؿ الميني لدل المعاقيف بصرينا. 
 .(ٕٓمجمة المناؿ. )ق(. كيفية نجاح التأىيؿ لمكفيؼ. ُُّْ) صالح، محمد صالح -
 (. رعاية كتأىيؿ الكفيؼ. القاىرة: الدار المصريٌة المبنانيٌة.ََِٕ) صبحي، سيد -
مقياس الضغكط المينية ضغكط العمؿ. مكتبة (. ََُِطو، عبد القادر فرج؛ راغب، السيد مصطفى. ) -

 الأنجمك المصرية.
كمنبئ بخفض الضغكط النفسية كالسمكؾ العدكاني لدل معممي  لابة النفسيةالص(. ََُِعباس، مدحت ) -

 ِّٔ-ُٖٔ (.ِٔ)ُمجمة كمية التربية، المرحمة الاعدادية، 
مجمة . مستكيات ضغكط العمؿ لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة تبكؾ(. َُِٕ)التكاب، أشرؼ  عبد -

 https://doi:10.21608/JSREP.2017.6311. ٗٔ-ُِ، ِ، ج(ُّٕ) .جامعة الأزىر التربية

ضغكط العمؿ كعلاقتيا بالرضا الكظيفي كالانتماء التنظيمي لدل معممي (. َُُِ) عبد السلاـ، أحمد محمد -
 . رسالة دكتكراه. كمية التربية الرياضية. جامعة المنيا.التربية الرياضية

التصكرات المجتمعية لممكفكفيف المكظفيف لعميمة الإدماج الاجتماعي  .(ََِٔلرحيـ، بف عبيد )عبد ا -
 . رسالة ماجستير. جامعة منتكرم قسنطينة.الميني

(. الصلابة النفسية كعلاقتيا بالاضطرابات الجسمية كبعض المتغيرات َُِٕعبد المطمب، عبد المطمب ) -
  (.ْٕمجمة الطفكلة العربية. )مات المرحمة المتكسٌطة بدكلة الككيت. الديمجرافية لدل عينة مف معممي كمعم

الصلابة النفسية كعلاقتيا بكؿٍّ مف ضغكط العمؿ كأساليب مكاجية الضغكط  .(َُِٗ)داليا حسف ، عبده -
 .داب، جامعة عيف شمسكمية آدكتكراه، ، لدل عينة مف الممرضات دراسة ارتباطية مقارنة

لضماف جكدة إدارة ضغكط عمؿ أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ مدخؿ (. ََِِ)ميره محمد عمي، أ -
جامعة ، ماجستيرأطركحة [( 12637100)رقـ المنشكر  ةالبحث العممي بكميات التربية جامعة المنصكر

 اتحاد مكتبات الجامعات المصرية. ].المنصكرة
(. الفركؽ في استراتيجيات مكاجية الضغكط النفسية في كؿ مف الصلابة َُِٕعنتر، سالي صلاح ) -

 –دراسات تربكية كنفسية نفسية لدل الأساتذة الجامعييف الممارسيف لمياـ إدارية. النفسية كالمركنة المعرفية كال
  .ُّٗ -ُُ. ِج(. ٔٗ). مجمة كمية التربية بالزقازيؽ

http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%8A%D8%AF%D8%8C+%D8%A3%D8%B4%D8%B1%D9%81+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%A8
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0790&page=1&from=
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 ة (الكفيؼ ) ة (المدرس عند الحياة بجكدة كعلاقتو الاجتماعي (. الذكاءََِِ) ؛ كعكف، عمارعمي  ،عكف -
 في المستدامة كالتنمية الحياة جكدة  :الأكؿ الكطني الممتقى أعماؿ المكفكفيف. مف عينة عمى ميدانية دراسة)

 .كالتحديات الأبعاد –الجزائر
(. التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس مدخؿ لمجكدة الشاممة في ََِٖغالب، ردماف ؛ عالـ، تكفيؽ ) -

 . ُٖٖ -َُٔ. ُ( ِ. )المجمة العربية لضماف جكدة التعميـ العاليالتعميـ الجامعي. 
الصلابة النفسية كعلاقتيا بقمؽ المكت لدل المسنيف المكفكفيف (. َُِِغربي، عبد الناصر؛ رزيقة، غربي ) -

  ِْٗ-ُِٖ (.ُ) ُّ. مجمة الباحث في العمكـ الانسانسة كالاجتماعية. كالمسنيف المبصريف
مجمة العمكـ  .الابتدائي ـ(. علاقة الضغط النفسي بالصلابة النفسية لدل أساتذة التعميَُِٗشافية ) ،غميط -

 http://revue.umc.edu.dz/index.php/h/article/view/3147. . ُّٗ-ُُٖ (ِٓ. )الإنسانية
العامة لشئكف  . إعداد كمراجعة بكرم، عادؿ ؛ زغمكؿ، ثركت. الييئةِْ(. طََِٔ) قانكف تنظيـ الجامعات -

 المطابع الأميرية.
 . نجمك المصريةمكتبة الأالقاىرة:  .مقياس الصلابة النفسية .(ََِِمخيمر ، عماد ) -
 كسبؿ الكظيفي الرضا عمى كأثرىا التدريس ىيئة عضك يكاجييا التي الضغكط .(َُِِ( جعفر المياحي، -

 .ْْ-ُ ،(ُٗ) سانيةالإن لمعمكـ كاسط مجمة، الأردنية الزيتكنة جامعة في معالجتيا
إدراؾ البيئة الفيزيقية كعلاقتيا بكؿ مف التكافؽ النفسي كالصلابة النفسية (. َُِٗضياء أحمد ) ،الميدم -

 .جامعة عيف شمس .]ماجستير غير منشكرة أطركحة[ لدل عينة مف الجنسيف المراىقيف المكفكفيف
ة ماجستير. كمية العمكـ الاجتماعية الضغكط المينية لدل العامؿ الكفيؼ. رسال .(َُِٔيزيد، جميؿ ) -

 كالانسانية. جامعة العربي بف مييدم.
(. الصلابة النفسية كعلاقتيا بالسعادة النفسية لدل ََِِأيمف ) ،عكيضة ؛سحر ،القطاكم ؛ىاجر ،اليمني -

 .ِّٔ-ُّٗ، (ُِْ) ِٕ ،مستقبؿ التربية العربيةالطلاب المكفكفيف بالمكلد كالمكفكفيف بالإصابة. 
- Belova, T. (2015). Blind Teacher in Russia Tips and Experience. 1st International 

Conference on Arts, Design and Contemporary Education (ICADCE). Atlantis Press. 
https://doi.org/10.2991/icadce-15.2015.127 

- Carollo, sh (2014). How to Beat Work-Related Stress When You Are Blind or Visually 
Impaired -https://aphcareerconnect.org/about/ 

- Crosson, J. B. (2015). Moderating Effect of Psychological Hardiness on the 
Relationship Between Occupational Stress and Self-Efficacy Among Georgia School 
Psychologists. Walden Dissertations and Doctoral Studies. 
https://scholarworks.waldenu.edu/dissertations/392 

- Gorkovaya I.A., & Miklyaeva A.V. (2017). Characteristics of Quality of Life in 
Adolescents with Visual Impairments in the Context of their Hardiness [Elektronnyi 

http://revue.umc.edu.dz/index.php/h/article/view/3147
https://dx.doi.org/10.2991/icadce-15.2015.127
https://aphcareerconnect.org/blog/author/scarollo/
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 (1ملحق رقم )

 لأعضاء ىيئة التدريس المكفوفينأسماء المحكمين لمقياس الضغوط المينية 
 جامعة المنصكرة.بكمية الآداب  النفسأستاذ عمـ أ.د/ بدرية كماؿ شرابية  -
كمية عمكـ ذكم  كككيؿبكمية الآداب الصناعي  النفسأستاذ عمـ أ.د/ خالد محمكد عبد الكىاب  -

 جامعة بني سكيؼ. –سابقنا الاحتياجات الخاصة
برنامج الفئات الخاصة بكمية الاداب  المساعد كمنسؽ لنفسعمـ اأستاذ أ.ـ.د/ طارؽ زكي مكسى  -

 جامعة سكىاج.
كمية عمكـ ذكم  كككيؿبكمية التربية  عمـ النفس التربكمأستاذ أ.د/ فكقية أحمد عبد الفتاح  -

 .جامعة بني سكيؼ سابقنا الاحتياجات الخاصة
 .كجامعة دراية الخاصة ابكمية الآداب جامعة المني النفسأستاذ عمـ أ.د/ النابغة فتحي محمد   -
 جامعة بني سكيؼ.بكمية الآداب  الإكمينيكي النفسأستاذ عمـ أ.د/ نرميف عبد الكىاب  -
كعميد كمية عمكـ ذكم  –بكمية الآداب الاجتماعي  النفسأستاذ عمـ أ.د/ ىبة الله محمكد أبك النيؿ  -

 .جامعة بني سكيؼ – الاحتياجات الخاصة
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Psychological  Hardiness In Its Relation To Occupational Stress In 

Blind staff faculty. 
Dr. Haytham Nagy Abdel  Hakeem Galal 

 

Abstract: 
The current research aim to investigate the relationship between 

Psychological hardiness and its dimensions (self-duty - self-control - high 

self-efficacy and total degree) and occupational stress and its dimensions 

(physical work environment stress -economic stress –administrative stress 

colleagues relationships stress - teaching tasks stress – students 

relationship stress and total degree) in Blind staff faculty. The research 

tools included Psychological hardiness scale (Fawkiya Radwan, 2015), 

Occupational Stress scale (by the researcher) on a sample of (37) Blind 

staff faculty members in Egyptian universities. The results revealed a high 

degree of Psychological hardiness, and Occupational Stress Blind staff 

faculty and that there was a negative significant statistically correlation 

between the mean scores of  Blind staff faculty members in the scales of 

psychological hardiness and occupational stress, as well as there was no 

significant statistically differences between mean responses of the 

research sample in psychological hardiness and occupational stress 

according to gender (male- female), And occupational stress (teaching 

tasks stress) In Blind staff faculty contributed to predict their  

Psychological hardiness  
 

Keywords: 

Psychological Hardiness, Occupational Stress, Blind  Staff Faculty 

Members.   

 


