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ل   -:  ال

ف     ه ه راسة ه ف ع  ال عل ال إلى ال ة على ال ة قائ ون ة تعل إل ة مهارات  ذاتًات ب ل
ايل ة م اف ة  س حلة ال لاب ال اس الآلي ل  فال ا اله ق ه ه  ، ول هج ش اح ال م ال اس

ي, وق اس الآلي ال نات ال اص  اح ب ال ال وني قام ال عل الإل ة ال ا  في ب ال ذات
Moodle،  وني ال عل الإل ة ال اعاة معاي ت ب هار  ذاتًامع م راسي والأداء ال ل ال ة ال ل

ض  ع ي ت ال ات ال ي م الأدب قاقها م ع ي ت اش لاب ال راسة لها لل اني ل ل ال ة في الف ن ع ، وت
راسة ة م  ال ة الأساس ال اصة  لاب  ٢٠ال ايل،الًا م  ة م اف ة  س حلة ال ن  ال ح ت

ا  ع راسةم عل  ال ة ال م ب ة) اس ة، (ت قل ر ال قة ال م  ة) اس ع (ضا م م
وني ا ل ادوات ذاتًال الإل راسة, وت لاب ال ة مهارات ال اقة ملاح لي و ار ت ها  في اخ ي اع ال

أال ال اتهااح وقام  قها وث ائج , و  ك م ص صل ن راسةت د ا الى ال ة  ت ثوج وني القائ عل الإل ة ال ب
عل ال  جع إلى أن  في ذاتًاعلى ال قاته، ي اس الآلي ومل نات ال هار ل راسي، والأداء ال ل ال ال

عل ال  ة في ال د عل وحاجاته الف ائ ال ة راع خ ةوفقًا لا ذاتًاال ات صي  س عل ال ال
مة راسةفي  ال الي.  ال   ال

ة  اح ف ات ال ل ونيال عل الإل ة ال وني ال  ؛: ب عل الإل اس الآلي ؛ذاتًاال اس  ؛مهارات ال نات ال م
قاته   .  الآلي ومل

ABSTRACT 

 Research Title: " Designing an E-Learning Environment Based on Self-Organized 
Learning to Develop Computer Skills in middle school Students in Muhayil Governorate" 

    This research aims to identify the effectiveness of designing an e-learning 
environment based on self-organized learning to develop computer skills among middle 
school students in Muhayil Governorate. To achieve this objective, the researcher used 
the quasi-experimental approach. The researcher designed the content of the computer 
components in the self-organized e-learning environment taking into consideration the 
criteria of designing the self-organized e-learning environment to develop the academic 
achievement and skill performance of students that were derived from many of the 
literature previously studied in the first semester of the research. The research sample 
of the basic experiment consisted of (20) fifty students in middle school Muhayil 
governorate where groups of the research consisted of two groups. The first group was 



(control group) which used the traditional teaching approach and the second group was 
(experimental group) which used the self-organized e-learning environment. The 
current research tools consisted of an achievement test and a student skills notes card 
prepared by the researcher and verified its validity and reliability. The results of the 
research revealed that the effectiveness of e-learning environment based on self-
organized learning on the academic achievement and skill performance of computer 
components and accessories, is due to the fact that the environment took into account 
the characteristics of learners and their individual needs in self-organized learning 
according to the special learning strategy used in the current research. 

Study recommendations: 

١- Teachers' use of the list of criteria for designing an e-learning environment based on 
self-organized learning of the content of computer components and components that 
were reached in the current study. 

٢- Using an e-learning environment based on self-organized learning to develop 
different learning outcomes and higher-order thinking skills for students. 

Encourage educational institutions to apply e-learning based on self-organized 
learning. 

 Keywords: e-learning environment, self-organized e-learning, computer skills, and 
computer components and accessories  .  

  

  

  

  

  

  

  



مة:   مق

الي  نا ال ل هائل في ع اتها  ة وم ون عل الإل ات ال ت ب ث ان ـ راسـات وال ي م ال ها الع اول وت
ماتها فــي  فادة مــ خــ ــة فقــ أشــارت دراســة أبــ للاســ عل ــة ال ل ة (الع ــ ــة ٢٠١٣خ ــة ) لأه ون عل الإل ــات الــ ب

ـاً بـ  راسـة دم ه ال م هـ ـ قـ مي ،ح ـ ه ال ـ ـة تف ـلاب وت ل ال ها م ح زادة ت ت على فاعل وأك
عل  ام إدارة ال اعي    moodleن اصل الاج قع ال قة.   facebookوم ة فعالة وش ح ب   معاً ل

س (  ق بهـا ) ح قـ٢٠١٧في ح أشارت دراسة ناع ـا ـ ال ـة لغ علـ اللغـة الع ـة ل ون ـة تعلـ إل م ب
ـة  ة فـي ذلـ هـي ب اسـ ـة ال ون ة الإل راسة إلى أن ال ة و ق خل ال ون سائ الإل عة م ال مة م م

نـ  ة علـى الإن ـ ع ـا ال ج ل لفة م ال ا م ج ب أن ي "ال ي تع ازج ال عل ال ـل: ال ـ  ف ت ـاز هـ لإن
ص) ت وال ي وال عاوني والف عل ال ة وال ات عة ال ع على ال ر ال ة وال اش ة ال اض ف الاف ف   (ال

ون" ( ج وأخ ي ز م دراسة "ت ا اس ن مـ ٢٠١٦ب عـان ي  ـلاب الـ ع ال ـة لـ ـة ذ ون ة تعل إل ) ب
ـائج هـ ت ن ح وق أسـف اكل ال ة مـ م ـاع هه دون م ج ـلاب وتـ اب ال ـ ـة فـي اج ـة تلـ ال راسـة عـ فاعل ه ال

. م أخ   م

) " ــاً دراســة "مــار ســ م أ ــلاب   )٢٠١٧قــ ــع ال حــة ل ا مف ه ــة أحــ ون عل الإل ــة الــ ذج ل ــ ن
ــة ون ة إل ــ راســة فقــ مــ خــلال تقــ أن ــة ال ــلاب ع ت  والأخــ مغلقــة علــى  ــ وقــ أســف ــة داخــل ال تفاعل

غلقة. ة ال ون عل الإل ات ال ة ب راسة ع فاعل ه ال ائج ه   ن

ــ  عل ال ، فــال ل ذاتــي مــ ــ جهــاً  ن م ــ ما  ــ ــة ع ون عل الإل ــات الــ ــة داخــل ب ــ فاعل عل أك ح الــ ــ
لاب ت ع ال عل ح  دة ال اه في ت ج اً  . ذات اته له ور ي وفقاً ل عل ت ال ال   وت

ـــ  ق ـــة) و ائ اثـــل ، ال ـــا ( ال ـــ ه ف ل علــى و ـــ ي  ـــل ـــ ال ـــأن ال ــه  اج ن ب ـــه جـــ ا مـــا أكـــ عل هــ
ـات  ل ـة مـ ع ون عل الإل ـة الـ ث داخـل ب ـ ـة  وهـ مـا  انـ ال عـ ج أ علـى  ي ت غ ال ة ال ل اثل ع ال

يل وف  ت ـ ـل مـع ال رجـة أف ـ ب ـى ي د ح م بهـا الفـ قـ ـي  افـ ال ـة ال ل ة وهي ع ائ ا ال ت ال ب وت
ــ الــ ال ع ال ــ ــ  عل ح ــة الــ ث داخــل ب ــ ا مــا  ــة. وهــ اه ــة  ءال اخل ال ــة بــ قــل  اً لــه وال اســ اه م ــا يــ

ة. ( راته ال اف مع ق ا ي ه  ف ها ب ائها وت ي قام ب ة ال ون ان ، الإل   )  ٢٠٠٠سل

فعــه  ــا ي ــى ، م ح ذا مع ــ ــ  عل ة ال اســ ــى ب ــل مــا ي ــأن  ــل  ــ علــى ال ت ــة ت ائ ــة ال ــ ال ــ ن وح
ه ر خاص  عل  ل م ـ اد ال ـ علـى إعـ ت ـة ت ائ ـة، فال د ات الف مات وال ، وذل م خلال ال عل ع ال

ا  ـاق هـ رجـة مـا فـي م ق ل ـ ـ ال ـاعاً  ـ ات رة أك ـة ذات بـ اقات غام اقـف، أو سـ ـل م لات فـي  ل ال ل
ـ قل ر ال ـال ائي  قابلة الف ال ، و ر . الف ال على ت ال ر ـ ـ ال ) فـإن ٢٠١٥مـازن(   ل

ـــ  ق ح قـــادراً علـــى ت ـــ ل ذاتـــي ل ـــ هـــا  عل ت ـــ ع ال ـــ ـــة  ون ـــة تعلـــ إل ـــ ب ل علـــى ت ع احـــ ســـ ال
عل فادة الق م ال   .الاس



لة  راسةم ر   -: ال ر مق اء ت ان وأث ان ب ة اب ح س عل حاس آلي  اح  ل ال م خلال ع
اس  ام ال هارات اس قاره ل لاب واف ل ال ني في م ت د ت مات لا ح وج عل ة ال اس الآلي وتق ال

رسيالآلي، وم خلال اللقا ملاء م ة مع ال ق ة لا ءات غ ال اف ال اس الآلي  لة ال ه ال ار ه ح ان
ة  لا انة  اس ة ت على اس لا ل دراسة اس ع اح  لة قام ال د م أك م وج اورة، ولل ارس ال ال

د ( ن على ع انة  ع الإن ه الاس زع ه لاب وقام ب هار لل ة الأداء ال اقة ملاح ت ا) معل٥٠و ، وق اسف
انة ع وج ه الاس ائج ه ل مهارة ت ن س ح ح ف الأول ال اس الآلي لل ني في مهارات ال د ت
ه  ات على  ما ن ف ه ٧٣ال هارة وما ن ه ال ام ه ن إت ع لاب لا  ل ١٣% م ال ها  ع تأدي  %

ل ض ،١٤ج وأن  هارة  ه ال ق ه م % ي ق اب  ض ال راسةة الإضافة إلى ذل وم خلال الع  ال
عل و  ات ال مج ب ب ي ت اث ال رة في الأ د ن اح وج اتلاح ال ات ح  اس ل ي اً  عل ال ذات ال

انه  قارنة مع أق ال ة  د وقة الف عل وفقاً لف ة ال ل م في ع ق اً وال ها ذات ال ت اح الى ت لل ا ما دعا ال وه
وني قائ عل ة تعل ال سب حلة ال لاب ال اس الالي اد  ة مهارات ال ا ل عل ال ذات   .ةى ال

لة  راسةأس ال  - : ال اءً على ما س  تل س راسةب ة  ال ون ة تعل إل ة ت ب ئ في " ما فاعل ال
ايل" ة م اف ة  س حلة ال لاب ال اس الآلي ل  ة مهارات ال اً ل عل ال ذات ة على ال   قائ

ة وهي: لة الف ي م الأس ئ لل الع ال ال ع م ال ف  ي

ة على ال .١ ة قائ ون ة تعل إل لاب ما معاي ت ب اس الآلي ل  ة مهارات ال عل ال ذاتًا ل
ايل ؟ ة م اف ة  س حلة ال  ال

اس الآلي  .٢ ة مهارات ال عل ال ذاتًا ل ة على ال ة قائ ون ة تعل إل اس ل ي ال عل ما ال ال
ايل ؟ ة م اف ة  س حلة ال لاب ال  ل 

ة .٣ ة: ما تأث ت ب عل ال ذاتًا على ت ة على ال ة قائ ون  تعل إل
اس الآلي ؟  - أ هارات ال اص  في لل ال ع ل ال  ال

اس الآلي ؟  - ب هارات ال هار لل  ل الأداء ال  مع
اف  راسةأه ف  - : ال راسةيه الي إلى: ال   ال

عل ال   - أ ة على ال ة قائ ون ة تعل إل حلة ت ب لاب ال اس الآلي ل  ة مهارات ال اً ل ذات
ايل ة م اف ة  س  ال

لاب  اس  - ب اس الآلي ل  ة مهارات ال اً ل عل ال ذات ة على ال ة القائ ون عل الإل ة ال ة ب فاعل
ايل ة م اف ة  س حلة ال   ال

ة  راسةأه ا  -: ال راسة ه ه في الِ  ال ة: قاأه ال   ال



اس الآلي: ة  معل ال ة تعل س ع ب ف الأول ال اس الآلي لل هج ال راسة م ه ال م ه ح تق
اً. قى أث قاً وأ عل أك ت ح ال ى ما شاء ل يلها م له وتع ها وفقاً ل ال ت   ع ال

: عل زارة وزارة ال م ال احل  ح  أن تق لاب ال اتي ل عل ال ة على ال ة قائ ات تعل اء م إن
ان وفي  لاب م أ م احة لل اد م ع ال ح ج لاب و ت ق على ال ف ال ة ل ل ال لفة  ة ال عل ال

ا  ، عل ع ال ة ب ج د وق الف قابل الف ها ل لها وت ة إعادة ت ان الإضافة لإم اه  أ وق   أن 
ا  راسةه اذج لا ال ق ن اهج ب ي ال ة م اع اً في م اتأ ات اد  س ع ال اً في ج عل ال ذات ال

. ة الأخ عل  ال

: عل ات ال ال تق ه  ا  ال م ه ق راسةح  عل ال  ال ة على ال ة قائ ون ة تعل إل ذجاً ل ن
ات  ال ب اح أخ ته  ة لأ ع ناف ا أنه  لاب  ل ال هارات وزادة ت اً م خلاله  ت ال ذات

اً. وني واقعاً ت عل الإل عل ال ل  ه  وني وت وني وال الإل عل الإل   ال

وض  راسةاف    -: ل

ج ف  -١ اً ت ائ ( ق دالة إح عة ) α ≥٠.٠٥ع م ة وال عة ال لاب ال س درجات  ب م
ة  ا لي وال اس الق ع في ال اس الالي ال هارات ال ة. ل عة ال الح ال  ل

ة  -٢ ا ع ال لاب ال س درجات  اً ب م ائ وق دالة إح ج ف ع ت ة في ال ال وال
ة. عة ال الح ال ة ل لاح اقة ال   ل

ود  راسةح     -: ال

ة: :أولاً  ان ود ال ا  ق ال راسةه ايل . ال ة م اف ان  رسة اب ح س  لاب الاول م ة م    على ع

اً  ة: :ثان مان ود ال ا  ال راسةت ت ه راسي في  ال ل ال   هـ. ١٤٣٩/١٤٤٠الأول م العام الف

اً  ة:ثال ض ود ال ا  : ال راسةق ه حلة الأولى  مهارات على ال مات لل عل ة ال اس وتق مادة ال
ة س ) ال اس نات ال    .(م

هج ال ة -: م ون ة تعل إل ة ب ف ع فاعل اه في ال ي، ح  ة ال هج ش الي ال ع ال ال  ي
ايل. ة م اف ة  س حلة ال لاب ال اس الآلي ل ة مهارات ال ها في ت اً وتأث عل ال ذات ة على ال   قائ

ات  ل راسةم   : ال

ة ون عل الإل ة ال ة  : ب ل ع الع عة م الأدوات ل ف م م ب ن تق ة م خلال الإن اض ة تعل اف هي ب
ع  ة وج لاب عات ال ان ودارة ال لاب وتق الأق ال ال ل أع ل ال وت الات وت ق والات ال ة  عل ال



ة وما ا ع وم انات وأدوات ت الاس ام  لاب وال ام  وت درجات ال ونات ون ي وال ها ال ل إلى ذل وم أم
ديل رد   moodle م لاك ها. black boardو ون(   وغ سف وأخ   ) ٢٠١٦ول ي

ائي: ع الإج عل   ال ح لل ال ت ة ال اس وأجه ة ال افقة مع أجه ن م احة ع الإن ة م ة تعل هي ب
دة (  ع ال م أش مة  عل ل لل ص ه في ال اع ة وت ام ة ن ة تعل س ا ل أنه داخل م ال  د دور ال أن ي

ة، ة،  ة)  س   ن

اً  عل ال ذات ل على وضع  : ال رة ال ة ه ق عل لات ال ال فا  عل والاح ة ال ل اف وال لع الأه
فة ذل  ، و مع ة م الآخ ا ة الاج اع ل ال ها، و ة وحف عل اد ال ع ال عل وت ة ال ل ة ع ا وم

اً  عل ال ذات اس ال ل في م اء أح ( .م خلال درجة ال  )٢٠١٣س

ائي: ع الإج ا ال ه  ال ت ه ه وت اس ل تعل ي ال عل ار ال ال ال على اخ رة ال ق
. عل على ن م ة ال ل ق ع اً ل اس اه م ل ال ي   ال

اس الآلي ورة :  مهارات ال هارات والفه وال والعلاقات ال لف ال ارة ت م ة ح ة تعل ل هي "ع
ع ع  ل في م ."    محمد، (للع اس   )٢٢، ص ٢٠٠٢ عل  ال

ائي: ع الإج ا  ال د بها في ه ق راسةوال قة    ال ة م ال ل مع إلى درجة عال عل في أداء ع ل ال وص
ل ا الع ول لأداء ه ه ال اد في ال   .والإتقان ، وفي أقل وق م ، مع الاق

ار ال    الإ

ضاً  ل ع ا الف اول ه لة ي ات ذات ال ات  للأدب راسةغ اول  ال اور  ي اح الى ثلاث م ه ال الي وق ق ال
ر الاول ة ال ون عل الال ات ال اول ال  ب ا,و عل ال ذات اني ال ال مهارات ر ال ر ال اول ال , وت

قة.  ا راسات ال ع م ال اول  اس الالي , وت ام ال   اس

ر  ة ال ون عل الإل ات ال   الأول: ب

ل  عى مع دول العال ل م ارع، ح ت ل م ي ت  ثات ال وني أح أه ال عل الإل ع ال
ل  ع  افه  ق أه وني في ت عل الإل اح ال لفة، غ أن ن ة ال عل اتها ال س عل في م ع م ال ا ال ه

ر  ن إلى ك على ق وني ع الإن عل الإل ة ال عل في ب اج ال ه، ح  ها في ب ف ي ي ة ال فاعل ال
لة  ح الأس ه، أو  ج ة والإرشاد وال اع ل ال لفة أو  عل ال ق ال ان وال في  عل والأق فاعل مع ال ال

فا ها، وذل م خلال أدوات ال ة ع اج إلى الإجا ي  وني ال عل الإل ة ال ها ب ف ي ت لفة ال ال  ال عل والات
.  القائ على ال

ة:  ون عل الإل ات ال م ب ( مفه ي ٣٢٠، ص ٢٠٠٩ي خ ام ان دي ل  ل عام ت عل  ة ال ) أن ب
وف  امل وال عة م الع ن م م لاتحي، ي ه ة والاج وال ف ة وال ة والف اد ي ال ي تع ة، ال ا



وثه، في ح  هل ح عل وت اع في ال فاعل معها، ف ما ي عل ع ث في ال ده، وت ه وتف ي ش عل قف ال لل
الات  مات والات عل عل وال ا ال ج ل ف ت ة، ت ي ة ح ات تعل أنها " ب ة  ون عل الإل ات ال ف ب ع أنه 

م على أساس ال مة، وتق ق ة" (ال ون ات الإل ،   ت وال   ).٣٢٤، ص٢٠٠٩خ

ف ع ال ( ق ٢٠٠٥ع ة ل م ة وال ا غ ود ال اوز ال ى ت ة ال أنها ال وني  عل الإل ة ال ) ب
ات.  عل القائ على ال ة ه ال ه ال ال له ها، وخ م فادة م ة والاس عل مة ال   ال

ا  فك فاعلات واللقاءات ب  ع ال ح  اً، ت حة ن ت وتع ن مف ة على ال ات تعل قائ أنها "ب
ة"  ون ادر الإل ل ل واسع م ال خ ة ال ان ف إم ، وت لف  ,Piccoli, Ahmed& Lves)ال ال

2001, p. 402).  

ف وني القائ على ا ع عل الإل ة ال اح ب امل ال افة الع امل ي  لي م ان  أنها  ائًا  ل إج
عل  ة ال ل وث ع اع على ح ي ت ة ال اص الأساس ات والع ل ة م خلال  ودارتهوال فاءة وفعال ل أك 

ة،  ي ة ال ج ل ات ال ق اء ت ال اح ال س ات لل اع ق ال لفة ل ادر م ف م ة وتُ ات  اع م
. راسة ال اقف ال ار في م اذ الق ة ومهارات ات ات فاءة ال ة ال ة؛ ل ات ذ اع عل أو م    م ال

اني: ر ال اً  ال عل ال ذات   :ال

اً   عل ال ذات م ال عة م  :مفه ارة ع م ا  عل ال ذات اتال ات عل على  اس اع ال ي ت عل ال ال
ة  ة الف اق الق ة على ن ة، مع ل ا ل ال ف العل ع وت مهارات ال يهت لة ل ة ل ل . ي تع ال

ا  ة. إن ه ه ال ان راته وم ام ق اس ل لها  اد حل ه إ وع، وعل رة م ة به في ص ة ال م ال
اع ب  ة  الأسل د عل الف ال ال ه م خلال ت أش ة ب ، ومعال عل ة على ال ل يال فاعل معه. ل ه وال

اع  اتوت ات ع  اس عل ال ال ن أن ال ل ال فاعل فعلى س ا ال ل ه وث م ا ل عل ال ذات ال
لة ال فاعل مع م ي) لل لام اللف ي (ال ن ال ن. وع، بم عل م ال في،  ا    )٢٠١١(الع

فه  ع ، و ال عة م ٢٠١٦(ع ال ال في ت م فاءة ال ة تع على  ة م ائ ة ب ل أنه ع  (
ا ه م له  ة وفقا ل عل اف ال ق الأه ى ي م ت ل فعال، ح ه  ه م إدارة ذاته وتعل الأدوات ت

ما في ذل  قا، م لاب على م ها ال ل عل ي  رجة ال أنه ال ا  ائ فه إج ع احة له، و ة ال انات ال الإم
ا. عل ال ذات اس ال   م

،و  ل عل م أجل ٢٠١٥(ال اف ال عل وت إش ل ال دة م ق ق ات ال ل عة م الع أنه م  (
ها  م ف مات، وت عل هارات وال اب ال اتاك ات ها  اس ادر، و ف ة، ودارة ال ع ة، وما وراء ال مع

حلة  ال ال  ل  اف  ق أه ا  ة  ة الإسلام اد ال ات تعل م ل ةض وت ع س ل م  ال أف
اس  اسها  ، و  لفة ووق أقل جه وت اتو ات اً. اس عل ال ذات   ال



أنه ا  ائ اح إج فه ال ع ا ال  و ت ه ه وت اس ل تعل ي ال عل ار ال ال ال على اخ رة ال ق
. عل على ن م ة ال ل ق ع اً ل اس اه م ل ال ي   ال

عل ال  ة ال ( :ذاتًاأه ل عة٢٠١٥  ال اقات م م في س عل ال  أن ال و (الع  .) 
عل ال ه أح الا٢٠١٥، أن ال ات)  ات اً في  س ن، وتلع دوراً ن عل قها ال ي  أن  دة ال ع ال

ام  ، وم خلال اس ه ة تعل ل اتع ات ات  اس غل على ال اد قادر على ال ن الأف اً،  عل ال ذات ال
أل  ة، وغ ال اس   فة، وال معها.غ ال

ات  ل اع وال ار وال ة، وه الأف الات الأكاد راته إلى مهارات في ال لاب ق ل ال ة  ل اً ع وه أ
اً ل ة ذات ل ي تع م افال ةق الأه قلال ن  ، و على الاس جه ن و اق ي ي لاب ال وال م جان ال

ن أفعاله    و

اً أدواراً و  ، بل ي أ ى ال ع ال ف  هارات ال علقاً  ع م اتي لا  أن ال ال الإشارة 
ة  اج الة ال ال ة  ت ة (م ان نات وج ، وه ي م عل ات في ال م ال ة، ومفه اف للانفعالات، وال

ل خادع ب ما ة، وم ث ي أ ف نات مع في، وم ث فه ُعُّ  والانفعالات)، وم اني وما ه مع ه وج
ة  اف ات، وال ة ال فة، وفعال ع ل ال ة م ة ب مفا رئ ار العلاقات ال ضع في الاع ال ح  اً  ل ماً  مفه

ل ف ل م الات  ه ال اف ه لاً م اس  ,.Duckworth, K., Akerman, R., MacGregor, A  ب
Salter, E., & Vorhaus, J. (2009).     

ها  مج ف ي ي ف ال ات ال ل ى أن ع ع ة عامة،  ة، ول س ق اً، وحالة م ام ماً دي عُّ مفه اتي  فال ال
ات  ل ع ع ج  د، مع ذل ت ها الف ق ف ها أو  ل ة إما  ات ثاب نها س لاً م  غ ب عل تعُّ قابلة لل ال

اتي  و  افال ال ، ووضع الأه ال ة  م الع  ,Duckworth  et al(2009:7)).صفها 
Zimmerman (2002)   

عل ال  ات ال ًا ٢٩,ص٢٠٠٢( Chen, C.Sد  :ذاتًاخ عل ح م ي  ال  ي  بها ال ات ال ) ال
ًا  ا يلي: ذاتًام ة  ات ه ال فاعل ع    و

ة في  -١ عل خ مهارات مه ادر؛ ل ال ال  ها إرشادًا، و ال عل ف ن دور ال : و اع فه الأس والق
اف،  ي الأه ات، ال وت ي: تق ال عل الأكاد اتال ات اتج، و  اس ة ال ا ة، م ا ةال ات  اس

اتج. ي وال لل ه  ال
عل ت مهارة ال ودارة  -٢ افه، و د أه م ذاته، و  ق حلة   ه ال ال في ه عل ال : ي ق ال

ة  ول ل م ه، و اع ًا أك مع م اغ ح م عل   ها و ات، و  ت ة ال ى فاعل مع
نة. اف م ي أه ار دروسه وت ات اس  أفعاله، وت ف



ر  -٣ : ت ةت فه ال ات ، وال في الأداء،  اس ل اءة وال ات م خلال مهارات الق تق ال
ار،  عامل مع الاخ ة، وال ا ه على ال اع ا  ار؛ م قا الأف ه على ال اع ا  اف  ال للأه ي ال ة ت و

ة. ه ام ال ه مع إت  وزادة فاعل
لا -٤ اب أخ ال ال لأس ات: م خلال فه ال لاح ر أخ ال اءة، وم ت اء الق ها أث فاد م ات، و اس ح

ة. ات ه ال داد فاعل ل ج ت ها  أخ ات، و  لاح ر مهاراته في أخ ال ما ت ا فع  ه
ار  -٥ ال للاخ ارات  أن  ال الاخ لة  قع الأس ه له: م خلال ت ار وال قع الاخ ر مهارة ت ت

م أقلامً  ل، و ي ل أف ها، وال ي ت أخ ات ال لاح ة في ال ه ة ال اح ف ات ال ل ي ال رة ل سف ا ف
مات. عل اه لل ه على الان اع  ت

وعات،  -٦ ة ال ا نه في  ق ق ال  ة م خلال تق ال ا لاب مهارات ال ر ال ة:  ا ر مهارات ال ت
ة، وال ل ا ، وال ات، وال لاح فًا وأخ ال ح ذل مأل ى  عارف؛ ح يهل ال ادة ل ون ب ع  ،

ة. ات ه ال  فاعل

ون  ن وأخ لا م ب ار أو  Pintrich, el alM- (2000)  وأشار  ا ي أرعة أ عل ال ذات أن ال
ه الأ ه وه اق ال  ك وال ل ة وال اف فة وال ع عل في ت ال قها ال احل عامة   :ار هيم

ة وال   - أ ه اف وفه أو إدراك ال ات ال ووضع الأه ل في، و ع ر ال ر الأول: ه ال ال
ة ات فة ال ع ة وال ه  .ب ال

فة   - ب ع لفة لل اه ال عل  ال ، و جه ال ف ر ال أو ال ف  ع اني: و ر ال ال
ها ة وت اف ك وال ل  .وال

ل في وعي   - ج ي ت لفة وال ة ال ا ه وال ج ات ال ل ة، و ع ا ر ال ف  ع : و ال ر ال ال
ة اف ك وال ل فة وال ع ل م ال لفة  اه ال ال عل   .ال

ه  - د ال عل ذاته  ة في علاقة ال أملات وردود الأفعال الانفعال دة م ال ع اع م ل في أن ع: و ا ر ال ة ال
دي ف اق معا أو م  .وال

ت         ا أن ب لفة م Pintrich  (2000)ك ات م ا ي ثلاث ف عل ال ذات ض أن ال ف
اتالا ات   :هي س

اتالا  - أ ات ع  س ل في ال ، وت عل وال والفه ن في ال عل مها ال ي  ة: وهي ال ع ال
اق ف ال ل وال ل وال وال ف  .وال

اتالا  - ب ات ة وال س ا ل في ال وال فة: وت ع  .ما وراء ال

ات  - ج ات ة اس اع ان وال ه وتعل الأق ها وت ال راسة ووق ة ال ل في إدارة ب ادر: وت  .إدارة ال



ال ر ال اس الالي: :ال ام ال   مهارات اس

اً  ت نات جي  ع ال ل ي وال م العل ق اتج ال ع في  م ن ا  ة،  ج ل رات ال ة لل ة الأساس ، وال
ق ذاته  ة ال ل الع ه  ام ال وال ر اه ة م ا جعله في الآونة الأخ م، م ق ا ال د ه ي تق عائ ال أح ال

، عل ة أو في ال رس اء في الإدارة ال امه س ، ودع إلي اس ت ال ة  ة، وق اه ال ال عل  ال
ح والإلقاء،  ي في ال س تعل ت  م ال ي، وفي حل و عل ار ال ارسة وال ات وال وفي ال

ة ت  ة تعل ف ب اع علي ت ة، ح  عل اكاة وفي الألعاب ال جة وال م في ال ا  لات،  ال
اء  ات، وث هارات وال اب ال ص اك ح له ف ، وت عل عامل معها ال مات، ي عل ادر ال دة م م ع اعا م أن

فادة م معا عل الاس ح لل ة، ت اس ة م ة تعل ف ب اع عل  ت ا  اعي،  اتي وال عل ال رفه ع  ال
ز  اتي، وتع عل ال ص ال ئ له ف ، وته عل ادر ال لفة م م دة وم ع اع م ىأن راسةه مهارات ل اف. ال   والاس

هارة م ال لا م  - :مفه ف  ل ,اللقاني ع ، القائ على الفه   )٢٤٩، ٢٠٠٠ (ال ق هل ال اأنها  الأداء ال  ل
. ال ه وال ق وال ف ال ا، مع ت ا وعقل ان ح ه الإن عل   ي

ف  هارة هي٢٠٠٠ (صادق، أب ح م لاع أن ال ان  )  اف له ش عل أو ال ال ي ك ال ل " ال
ك  ل ا ال ن ه ا أن  ه ض مع ، وثان ف أو غ از ه جهاً ن إح ك م ل ا ال ن ه ا أن  ان : أوله ه ج

ف  از اله د إلى إح اً  ي ." فيم ، وأقل جه م   أق وق

ضح ن  و هارة " ٢٠٠١(ز ةارة ع م  ) أن ال ات أدائ ا ى  عة اس ارسة، ح عل و ال ال اسقة ت  م
ة م الإتقان".  ل إلى درجة عال   ت

هارة: عل في ال ان ال ة نقا ج هارة في ع عل ال ان ال ي ج   -: هي  ت

في) -١ ع ان العقلي (ال ل  -:  ال هارة  د ال ى ت قة ح ا فة ال ع ار م ال اف مق ح ، لاب م ت ص
ل إلى آخ  ن م ع ي ال فاوت ن ه فة وجان الأداء وت ع ا جان ال ن ه م م ل هارة ت فال
ل  هارة ما هي إلا ت ل هارة والأداء ، وال اً ت ال فة دائ ع اني. ح إن ال ج ان ال الإضافة إلى ال

فة . ع   ال

ي ) -٢ ل ان الادائي ( ال ان -:  ال ا ال ات وه رة خ لل في ص ل ال ة م ق لاح ع لل داءات أ  
لان  ف ا م ى أنه ع ان الأدائي لا  لاً ع ال ف في م ع ان ال اس ال ة ، و ة واح ل هارة ع نة ل ة م سل

هارة . اب ال وران لاك ان ض ل ان الأدائي م في وال ع ان ال ان معاً ، فال ت ا م ه   ول

ج -٣ ان ال ة  -: اني ( الانفعالي ) ال ان الأساس د وانفعالاته ،وه م ال أحاس الف ت  ان ال وه ال
ة  هارة ،و ه قابل لل ان الأدائي لل في وال ع ان ال ت مع ال اني ي ج ان ال هارة ، فال ة تعل ال ل في ع

ل. ة أ اج إلى ف ه  غ ول     وال



هارة    ة:تق ال ل ع  - الع ان ال ا ( ال : أوله ئ ق إلى ج ض ال غ لها  ل هارة ع ت ق ال هارة)  فيت لل
ة  اع ال عارف والق مات وال عل ال ان ال   هارة وه ال ال اصة  اال ه ان الأدائيوثان هارة)  ( ال لل

آ ار ال ق اص  ان ال يوه ال اء ال  زر ال اع ب الأع ب أدائها وفقاً للق ل ة ال فاءة ودقة ال ة و
عة  قة وال ار ال هارة ومق ة لل هارة. فيال ( أداء ال ا ا  )٢٠٠١إب امه ان  اس ق اك  تق  فيوه

دة،  ة (ع ل هارة الع   -: )٢٠٠٤ال

ة: -أ ل ل قة ال ة  -  ال عل وملاح ها ي تق أداء ال اد تق ف هارة ال ل ال ل عة م الأداء ب ها إلى م
غي ات ي ق  ال عل ل م بها ال ق ة  فيأن  اقة ملاح ل م خلال  ل ا ال هارة و ه اً لل عها أداءً ج م

ات ل ال عل ل اس م أداء ال   .ل

ة:-ب ل قة ال هائي -ال ج ال ها ي تق ال عة  وف ج ، وال دة ال ار ه م ج ن ال اجه ،  في، و إن
ه م  ق  اف وما ي ج ح ما ي ى درجة لل ع ج و اقة تق ال ، أو م خلال و ذل م خلال  معاي

لي نهائي ار ت ها. اخ ه م مات وم ت عل عل لل ل ال اس م ت   ل

راسةو   ال ال ق ع تق ة تال ة مهارات م ال اه ة ال عل ة ال م سال ف الاول م لاب ال  – ل
ة  راسةع م -ال لي ح  ار ت ة اخ ل ل قة ال ا  في ال ة له اقة ملاح ل  ة  ل مهارة ف ة  نها
يالغ  رجة ال ال ال ل  ها ل ل ف قه  ض  غ م ال اس ل مهارة وال ها ع أدائه ل هارة  فيل عل أداء ال
 .  

اس الآلي  ام ال اس مهارة اس راسة فيق  الي: ال اس الآلي في   - ال ام ال اس مهارات اس  
عاد وهي :   ثلاث أ

في: -١ ع ان ال هارة. ال ة لل ع ان ال لي لل ار ت اسه ع  اخ  و 
هار  -٢ ان ال اسه ع ال د دوراً هاماً في اقة  : و  ة ت لاح ، فال عل لي لل ة الأداء الع ملاح

هارات ه ال اب ه م في اك ق ان م ت الأداء وال  ب
ل الأداء: -٣ ع  مع ه م اسه م خلال ق م ال و  ة على ال لاح اقة ال ال في  ل  درجات 

ها) . هارة نف ر (ال ق ال في دراسة ال قه ال غ  اس

اءات  هج واج راسةم ل  -:  ال راسةأدوات ت هار لل في  ال ة الأداء ال اقة ملاح لي، و ار ت اخ
قاته ة ومل اد اس ال نات ال اص  ل ال اءات ، و ل إج ا الف اح في ه اول ال راسةي اعها  ال ي ت إت ال

اد قائ ونيفي إع عل الإل ة ال ُ  ة معاي ب عل ال ة على ال ي ، ذاتًاالقائ ذج ت تعل ام ن ث اس
ونيل عل الإل ة ال ة على   وت ب ُ القائ عل ال ذج محمد ذاتًاال اد ٢٠٠٧ خ (وفقًا ل )،  ث إع

ة  اءات ت راسةإج انات. ال ة ال امها في معال ي ت اس ة ال ائ ة الإح عال  وأسال ال



هج  راسةم ع  -: ال راسةي ة  ال ون ة تعل إل ة ب ف ع فاعل اه في ال ي، ح  ة ال هج ش الي ال ال
ايل ة م اف ة  س حلة ال لاب ال اس الآلي ل ة مهارات ال ها في ت اً وتأث عل ال ذات ة على ال   .قائ

راسة ات ال غ اً.  - :م عل ال ذات ة على ال ة قائ ون ة تعل إل قل: ب غ ال   ال

ة. س حلة ال لاب ال اس الالي ل  عة: مهارات ال ا ات ال غ   ال

ة راسة ع ن  -  :ال ايل في ت ة م اف ان  رسة اب ح س  ف الاول م لاب ال ع م  ا ال ه
راسي الاول لعام ( ل ال ده (١٤٤٠-١٤٣٩الف لاب ا٥٠) وع اره م  ا ت اخ ال س ح )  ف الاول م ل

ة  قة الق ال ة  ار الع ة حت اخ س ان ال رسة اب ح ة م  م م اد ات ال ان ع الام ف بها ج ت
رة ة إ معامل م ة وت تق الع ي ة ح عواجه عة (لى م ل م رس الأ٢٥   ا ت ال ام )  اس ولى 

وني عل الال ة ص لل م عل ال ب عة الأ ا,ذات ال القائ على ال ة.  خ وال قل قة ال ال رس    ت

راسةأدوات  ُ  -  :ال عل ال ة على ال وني القائ عل الإل ة ال ة ب ف على فاعل ة  ذاتًالل مهارات في ت
لاب  اس الآلي ل  ايلال ة م اف ة  س حلة ال جع ال ة ال اس م اح ب أدوات ال ، قام ال

راسة(أدوات    ):ال
قاته.  .أ  اس ومل نات ال اص  ال ال عارف اللازمة  اس ال لي ل ار ت   اخ
قاته.  .ب  اس ومل نات ال اص  هار لل ال ة الأداء ال   اقة ملاح

اف  ة الأه ج لة ت ت ة إلى أس ل عال لي، الأداء ال خلي، الأداء الق ك ال ل اس ال ، هل م خلالها 
).اوق ت أد هار ة الأداء ال اقة ملاح لي،  ار ت ا (اخ   تان ه

  :( اح اد ال راسي (إع ل ال ار ال ًا لأن  - اخ راسةن لاب في  ال راسي لل ل ال ة ال ف إلى ت الي يه ال
لاب في ال  اس معارف ال لي ل ار ت اد اخ إع اح  قاته، قام ال اس ومل نات ال اص  ال ال

ة: ال احل ال ار وفقًا لل اد الاخ وني، وت إع   الإل
لي:  ار ال ة للاخ هائ رة ال هاء م -ال ار  ع الان ح الاخ لي، أص ار ال ات الاخ ق وث ي ص تق

حلة  لاب ال قاته ل اس ومل نات ال اص  في ال ع ان ال اس ال ام في  ة صالح للاس هائ رته ال في ص
ة  س ايلال ة م   ).١٠، مل (اف

  : هار ة الأداء ال ة الأداء ال -اقة ملاح اقة ملاح ل  ع اح  لاب قام ال ة هار ل س حلة ال ال
ايل ة م قاته اف اس ومل نات ال اص  وني ال   لل الإل

ة     اء ت راسةإج ة  - :ال ة ل ت ال ات ال ال اح  راسةقام ال   : ال
ة.  - ١ اء ال ة على إج هات ال ف وال ادة ال افقات ال ل م   ال



ع على  -٢ ي  وني تعل ام إل لة في ن ن وهي م ة الان ة ووضعها على ش ة ال عال ه مادة ال ت
ة ات ُ  اس عل ال وني القائ ال عل الإل اس  ذاتًاال ة مهارات ال ودل ل عل م ام إدارة ال ع ن

لاب  ايلل ة م اف ة  س حلة ال ة. ال د الع ف وع اس  ت ه أدوات ال  ، وت
ة  -٣ اء ت ان إج ه م راسةت ت ة  ال لائ اصفات ال و وال ف ال ت وذل ل ل  الي وه مع ال

ة ل  ف أجه ، وت ن ة الان ال  عة الات اشة وس ل ح ال لة م خ ات ال غ لل وت تأث ال
ل أجه  ف الالا  ه ت ع عل ت أو  ل.ة  ن م ال ة الان ال    ت

لًا:  اس ق .ت أدوات ال هار ة الأداء ال افة ملاح لي،  ار ال اس وهي الاخ   ت ت أدوات ال
ة:  ة ال عال اقت مادة ال ة على  لي، والإجا ار الق اء الاخ ال م إج هاء ال ة الأداء ع ان ة ملاح

ة  عل ات ال ه ف ال لاب ب عات، وقام ال ال في ال ل  ها  ل عل ي ح رجات ال ل ال اح ب ، قام ال هار ال
ة على الأن ة.والإجا ل مه ة  ت فات ال ل   ة وال

ة:  عات ال عة ال ا م الأم ر م ال ق ال اص  قع ال لاب لل ع ال ل ج ة ت دخ ة ت ا راسةول ل ، ال
ول  ضح ج قاته، و اس ومل نات ال اص  وع ال احل ال ف م م في ت ق لاب، وم ال عة أداء ال ا وت م

لاب. ١٤( ه لل ر ة ل م ة ال ر وال ق   ) م ال
ول ( ه١٤ج ف ة ل م ة ال وع وال احل ال   ) م

ف انها  اله ة   ع ه   وق ال

ي.  الأول اس ال نات ال ة ل فا ال ال ال  ع الأول   يل ال   الأس

اني ي.  ال اس ال قات ال ل ة ل فا ال ال ال  اني  يل ال ع ال   الأس

ال .  ال اس غل ال ال  ي و ع ال   الأس

ع ا .  ال ة أخ أجه اس  صل ال ع  ي ا ع ال   الأس

اء ال لا ةإج ات ُ  س عل ال ة على ال وني القائ عل الإل   : ذاتًاال
ة وال  رة ال ل ال اناته م يل ب ي له وتع لف ال قع، ودارة ال ل إلى ال خ ل ال ال ب ل  م  ق
ح  ى لا  ل ح عل م ق دها ال ه، وق ح ال على ح ل  انات خاصة  ور، وهي ب ة ال ل ، و وني، الاس الإل

 . دة فق عة ال اء ال ل إلا لأع خ   ال
ض  -١ ات ع قع، تعل ل ال غ ة ت ات خاصة  ل على (تعل ات وت عل نامج، وال اف ال ال أه ال

ات  فات، تعل ل ة وال ة حل الأن ات خاصة  قاته، تعل اس ومل نات ال اص  ال ال خاصة 
ات  ةخاصة  ات ُ  اس عل ال ة على ال وني القائ عل الإل ر. اذاتً ال ق م لل ق عل ال انات ال  )، و



عل  - ٢ ة ال عل إحا غ ال ي ي ار والإعلانات ال فة آخ الأخ لاب مع ح لل حة الإعلانات ح ت اح ل ام ال اس
 . ل م ها  ي وع و ت ة في ال هام ال ضح أخ ال ا ت  بها، 

فة  -٣ ع ودل ل عل م ام إدارة ال ها ن ف ي ي ات ال ردشة أو ال ف ال عل م خلال غ ة ال اع ال م ل ال
ة.  فاءة عال دة  ة ال عل اف ال ق الأه لاً ل ها وص ف ة ت دة و ة ال ه  عة ال

ر، لإر  -٤ ق لاب ال في ال اء ال ع أس ة  قائ ود  قع م انه ال وني لأق سال رسائل ال الإل
ه.  وق ب خاص  ال له ص ل   ، عل  ولل

لِ ( -٥ اح  م ال عة م الأدوات واس ام م ر اس ق ح ال راسةي اث القادمة،  ال ات، والأح في ال
ة ي ة ال ي حالًا، والأن اج م ال ، وال لاد ق ال ار، وال ، وآخ الأخ اص ال ، والأش

اءات).  رجات، والإح  وال

ازها. -٦ ب إن ل ة ال عل ة ال ه عة ال ه ل ال عل  م ال   ق

ة. -٧ هام الف ع ال عل ب م ال   ق

ة.  -٨ ة ف ل مه ة  ت عل ال اص ال ض ع ع عل  م ال   ق

ة  -٩ اع ل م غ على زر  عل م خلال ال ة ال اع ل على م اص  في ال اؤل ال ة ال ا ، و عل ال
ردشة  فة ال ة غ ة تعل ل مه اص     .أو ال ال

ات  -١٠ ل لاب في ع ء ال راسةب دة.  ال ة ال عل ة ال ه از ال ي لإن ق   وال

ة  -١١ ال ن راسةت ال ًا. ال ًا ولغ ة عل قة وال مات ال عل ل على ال   لل

ائج  -١٢ ال ال ض ال وع.ع هام ال ف ل ل ت ي في ش ق ة لل هائ   ال

راسةت أدوات  ًا: ال راسةت ت أدوات  ع عات  ال ًا على م راسةع   ا يلي:  ال
ه.  -١ ال على ح ل  اب درجة  ، وح هار ة الأداء ال اقة ملاح لي، و ار ال   ت الاخ
لاعي والأساسي في الف -٢ اقع ثلاث  ٢٠١٨/  ١٢/  ٩إلى  ٢٠١٨/ ١١/    ٩ة ماس ال الاس ب

مًا.    ساعات ي
انات):    ائي لل ل الإح ل ة (ال ائ ات الإح عال اح ال ، قام ال ة لل ة الأساس اءات ال ام إج ع إت

ه  اول مع هار في ج ة الأداء ال اقة ملاح غ درجات  ل تف لي، و ار ال لاب في الاخ غ درجات ال ف ب
ة  ائ مة الإح اح ال م ال ائج، واس اج ال ة لها واس ائ ة الإح عال اء ال ا لإج هً ل ت ، SPSS V.22ل

ع.  ا ل ال ضه لاحقًا في الف ا س ع ة  ائ ات الإح عال اء ال   في إج

ائج ال ها راسةن اق   وم

ائج راسة ن     -:ال



ائًا ع م دلالة  .١ ق دال إح ج ف يب  ٠.٠٥ي س ة ( م ا عة ال ام درجات ال ال
قل ة الأداء ال اقة ملاح ع ل لي وال الح ) في ال الق اس الآلي ل ر مهارات ال ق هار ل ال

. ع  ال ال
ائًا ع م دلالة  .٢ ق دال إح ج ف يب  ٠.٠٥ي س ة ( م عة ال ة تعل درجات ال ب

 ُ عل ال ة على ال ة قائ ون ر مهارات ذاتًاإل ق لي ل ار ال ع للاخ لي وال ) في ال الق
اس الآ .ال ع الح ال ال  لي ل

ائًا ع م دلالة  .٣ ق دال إح ج ف يب  ٠.٠٥ي س ة ( م عة ال ة تعل درجات ال ب
 ُ عل ال ة على ال ة قائ ون ر ذاتًاإل ق هار ل ة الأداء ال اقة ملاح ع ل لي وال ) في ال الق

الح ال ال اس الآلي ل .مهارات ال  ع
ائًا ع م دلالة  .٤ ق دال إح ج ف يب  ٠.٠٥ي س ة في  م ا ة وال ع ال درجات ال

عال  ة.  ال عة ال الح ال اس الآلي ل ر مهارات ال ق لي ل ار ال  للاخ
ائًا ع م دلالة  .٥ ق دال إح ج ف يب  ٠.٠٥ي س ة في  م ا ة وال ع ال درجات ال

عال  ة.  ال عة ال الح ال اس الآلي ل ر مهارات ال ق هار ل ة الأداء ال اقة ملاح  ل
ائًا ع م دلالة  .٦ ق دال إح ج ف ة  ٠.٠٥ي ا ة وال ع ال ي درجات ال س ب م

راسي  ل ال ة.على ال في ال عة ال الح ال اس الآلي ل ر مهارات ال ق  ل
ائًا ع م دلالة   .٧ ق دال إح ج ف ة  ٠.٠٥ي ا ة وال ع ال ي درجات ال س ب م

ة. عة ال الح ال اس الآلي ل ر مهارات ال ق هار ل  على ال في الأداء ال
ة القا .٨ ون عل الإل ة ال ق ب ُ ت عل ال ة على ال لاب  ذاتًائ في ل ع ل ال ة ال ة في ت فاعل

ة لا تقل ع ( عة ال ان.٠.٦ال ج اك ج ة ل ة الفاعل ما تقاس ب  ) ع
٩.  ُ عل ال ة على ال ة القائ ون عل الإل ة ال ق ب لاب  ذاتًات هار ل ة الأداء ال ة في ت فاعل

عة ال  ان.٠.٦ة لا تقل ع (ال ج اك ج ة ل ة الفاعل ما تقاس ب  ) ع

ول ( ة في ١٥ج ة وال ا عة ال ي درجات ال س وق ب م لالة الف قلة ل ات ال ار "ت" للع ائج اخ ) ن
لي ار ال لي للاخ اس الق   ال

عة ة (ن)  ال س  الع   ال
اف  الان
ار    ال

ق ب  الف
س   ال

ة "ت" 
ة   ال

درجات 
ة   ال

م 
لالة   ال

ة   ١.٥٩٩  ٢.٨٤  ٢٥  ضا
٠.٨٠١  ٤٨  ٠.٢٥٤-  ٠.١٢٠  

ة    ١.٧٤٤  ٢.٩٦  ٢٥  ت

ول ( ح م خلال ج ار ١٥ي لي للاخ ة في ال الق عة ال لاب ال س درجات  ) أن م
اس الآلي ق بلغ ( ر مهارات ال لي في مق ة ٢.٩٦ال ا عة ال لاب ال ب م درجات  ة تق )، وهي 



ي بلغ ( ار ال ف الاخ لي ل او (٢.٨٤في ال الق ة ت ة "ت" ال ة  ) ع٠.٢٥٤-)، وأن  درجة ح
ها (٤٨( ة أك م (٠.٨٠١) ودلال لالة ال ه ال ة "ت" غ دالة ع م ٠.٠٥)، وح أن ه )، فإن 
ل ٠.٠٥( ي ح م في ال ة إلى أق ة وال ا ع ال ان ب ال د ت ا  إلى  وج )، م

اس الآلي.  ر ال راسي في مق   ال

عات  -٢ ان م راسةت :  ال هار الأداء ال عل    ا ي

ة  ا ع ال ة على ال ة ال عال ل ت مادتي ال هار ق ة الأداء ال اقة ملاح ت ت 
ار "ت" ام اخ اس ع  وق ب ال اب الف ة، ث ح ول (وال ضح  ا ه م الي: ١٦،    ) ال

ول ( ار "ت" لل١٦ج ائج اخ ة في ) ن ة وال ا عة ال ي درجات ال س وق ب م لالة الف قلة ل ات ال ع
هار  ة الأداء ال اقة ملاح لي ل اس الق   ال

عة ة (ن)  ال س  الع   ال
اف  الان
ار    ال

ق ب  الف
س   ال

ة "ت" 
ة   ال

درجات 
ة   ال

م 
لالة   ال

ة   ٢.٠٢١  ٥.٦٠  ٢٥  ضا
٠.٨٩٢  ٤٨  ٠.١٣٧-  ٠.٠٨٠  

ة    ٢.١١٦  ٥.٦٨  ٢٥  ت

ول ( ح م خلال ج ة ١٦ي اقة ملاح لي ل ة في ال الق عة ال لاب ال س درجات  ) أن م
ة ق بلغ ( ا غ مات ال عل ر ن ال ة ٥.٦٠الأداء في مق ا عة ال لاب ال ب م درجات  ة تق )، وهي 

ي بلغ (في ال  اقة ال ف ال لي ل او (٥.٦٨الق ة ت ة "ت" ال ة ٠.١٣٧)، وأن  ) ع درجة ح
ها (٤٨( ة أك م (٠.٨٩٢) ودلال لالة ال ه ال ة "ت" غ دالة ع م ٠.٠٥)، وح أن ه )، فإن 
ع ال في الأدا٠.٠٥( ان ب ال د ت ا  إلى  وج اس الآلي.)، م ر ال ق هار ل   ء ال

ول ( ض ج دها ١٧ع ة وع عة ال لاب ال رجات  ار ل اف ال س والان الًا  ٢٥)  ال
 ُ عل ال ة على ال وني القائ عل الإل ة ال دها ذاتًاب ب ة وع ا عة ال ام  ٢٥، وال الًا ب ال

قل في:    ال

ة. ال  -  أ ا عة ال اس الآلي لل ر ال راسي في مق ل ال ار ال ع لاخ لي وال    الق

ة.   -  ب عة ال اس الآلي لل ر ال راسي في مق ل ال ار ال ع لاخ لي وال   ال الق

عة ال  -  ج اس الآلي لل ر ال هار في مق ة الأداء ال اقة ملاح ع ل لي وال ة. ال الق   ا

ة.   -  د عة ال اس الآلي لل ر ال هار في مق ة الأداء ال اقة ملاح ع ل لي وال   ال الق

ول ( ي ١٧ج ع ارة ل افات ال ة والان اب ات ال س راسة) ال ع لأدوات  ال لي وال راسةفي ال الق   ال



عة / الأدوات ة (ن)  ال ابي  الع س ال   ال
اف  الان
ار    ال

( قل ام ال ة (ال ا عة ال   ال
لي  ار ال لي للاخ   ١.٥٩٩  ٢.٨٤  ٢٠  ال الق
لي ار ال ع للاخ   ٢.٦٤١  ١٦.١٦  ٢٠  ال ال

هار  ة الأداء ال اقة ملاح لي ل   ٢.٠٢١  ٥.٦٠  ٥٠  ال الق
هار  ة الأداء ال اقة ملاح ع ل   ١.٨٧٣  ٣٥.٥٢  ٥٠  ال ال

 ُ عل ال ة على ال ة القائ ون عل الإل ة ال ة (ب عة ال   )ذاتًاال
لي  ار ال لي للاخ   ١.٧٤٤  ٢.٩٦  ٢٠  ال الق
لي ار ال ع للاخ   ٢.٧٥٩  ١٧  ٢٠  ال ال

هار  ة الأداء ال اقة ملاح لي ل   ٢.١١٦  ٥.٦٨  ٥٠  ال الق
هار  ة الأداء ال اقة ملاح ع ل   ١.٥٠٩  ٤٦.١٢  ٥٠  ال ال

لة  أس اصة  ائج ال ض ال راسةع   :  ال

ال الأ  ُ  - :ولال عل ال ة على ال ة القائ ون عل الإل ة ال ال في ذاتًاما معاي ب ا ال ة على ه ؟، ت الإجا
عل  ة ال ة معاي ت ب ل إلى قائ ص ال ح ت ال ل ال "، والف عاي ة ال قاق قائ ادر اش اني "م ل ال الف

 ُ عل ال ة على ال ة القائ ون ن م ( ذاتًاالإل ناته، وت اس الآلي وم هارات ال اص  ) ١٤وال ال
ارًا،  شًا، مل (٣٩٢ا عادل (م  ).٢) م

ال ال ُ  - :انيال عل ال ة على ال ة القائ ون عل الإل ة ال اس ل ي ال عل ة  ذاتًاما ال ال ؟، ت الإجا
ذج محمد  اح ن ى ال اءات ح ت ل الإج ه في ف احله دون تع٢٠٠٧خ (عل ع م اذج )  أح ن يل 

ي.ال  عل   ال

ال ال ُ  - :الال عل ال ة على ال ة القائ ون عل الإل ة ال في  ذاتًاما تأث ب ع ل ال ة: ال على ت
رسة ة  س حلة ال لاب ال اس الآلي ل هارات ال اص  هار ال ل الأداء ال ، مع ايل ؟، ت  لل م

ا ا ة على ه قالإجا ال م خلال ال وض  ل ة ف راسةم ص ة على ال ائ ات الإح عال اء ال ل إج ، و
ا يلي: ة لل  ة الأساس ها م خلال ال صل إل ي ت ال انات ال   ال

وض    ف اصة  ائج ال ض ال راسةع   : ال

ض الأول:   -١   الف



ض الأول على أنه " ائًا ع م دلالة  ي الف ق دال إح ج ف يب  ٠.٠٥ي س درجات  م
اس الآلي  ر مهارات ال ق لي ل ار ال ع للاخ لي وال ) في ال الق قل ام ال ة (ال ا عة ال ال

. ع الح ال ال   ".ل

ة  ائ امج الإح مة ال ة، وذل م خلال ح ت ات ال ار "ت" للع اح ب اخ ض قام ال ة الف ق م ص لل
SPSS V. 22 ) ول ض ج ار "ت":١٨، وع ائج ت اخ   ) ن

ول ( اس ١٨ج ة في ال ا عة ال ي درجات ال س وق ب م لالة الف ة ل ت ات ال ار "ت" للع ائج اخ ) ن
لي ار ال ع للاخ لي وال   الق

ع ال ة (ن)  ن س  الع   ال
اف  الان
ار    ال

ق ب  الف
س   ال

ة "ت" 
ةا   ل

درجات 
ة   ال

م 
لالة   ال

لي   ١.٥٩٩  ٢.٨٤  ٢٥  ق
٠.٠٠٠  ٢٤  ٢١.٠٨ -  ١٣.٣٢  

  ٢.٦٤١  ١٦.١٦  ٢٥  ع

ول ( ح م خلال ج ار ١٨ي ع للاخ ة في ال ال ا عة ال لاب ال س درجات  ) أن م
اس الآلي ق بلغ ( ر ال لي في مق ة ت ع ١٦.١٦ال ار)، وهي  ف الاخ لي ل  درجاته في ال الق

ي بلغ ( لي ال او ٢.٨٤ال ة ت ة "ت" ال ة (٢١.٠٨٥-()، وأن  ها ٢٤) ع درجة ح ) ودلال
ة أقل م ( )، ٠.٠٠٠( لالة ال ه ال ة "ت" دالة ع م (٠.٠٥وح أن ه   ). ٠.٠٥)، فإن 

يل  ض ال ل الف الي ت ق ائًا ع م دلالة ال ي على "ال ق دال إح ج ف يب  ٠.٠٥ي س  م
اس  ر مهارات ال ق لي ل ار ال ع للاخ لي وال ) في ال الق قل ام ال ة (ال ا عة ال درجات ال

ع الح ال ال   ". الآلي ل

اني:   -٢ ض ال   الف

اني على أنه " ض ال ج ف  ي الف ائًا ع م دلالة ي يب  ٠.٠٥ق دال إح س درجات  م
ر مهارات  ق هار ل ة الأداء ال اقة ملاح ع ل لي وال ) في ال الق قل ام ال ة (ال ا عة ال ال

. ع الح ال ال اس الآلي ل   ".ال

ت ات ال ار "ت" للع اح ب اخ ض قام ال ة الف ق م ص ة لل ائ امج الإح مة ال ة، وذل م خلال ح
SPSS V. 22) ول ض ج ار "ت":١٩، وع ائج ت اخ   ) ن

ول ( اس ١٩ج ة في ال ا عة ال ي درجات ال س وق ب م لالة الف ة ل ت ات ال ار "ت" للع ائج اخ ) ن
هار  ة الأداء ال اقة ملاح ع ل لي وال   الق

ع ال ة  ن س  (ن) الع اف   ال ق ب الان م درجات ة "ت" الف



ار  س  ال ة  ال ة  ال لالة  ال   ال
لي   ٢.٠٢١  ٥.٦٠  ٢٥  ق

٠.٠٠٠  ٢٤  ٣٧٤-   ٢٩.٩٢  
  ١.٨٧٣  ٣٥.٥٢  ٢٥  ع

ول ( ح م خلال ج اقة ١٩ي ع ل ة في ال ال ا عة ال لاب ال س درجات  ) أن م
ة  ة ق بلغ (ملاح ا مات ال عل ر ن ال هار في مق ة ت ع درجاته في ٣٥.٥٢الأداء ال )، وهي 

ي بلغ ( اقة ال ف ال لي ل او (٥.٦٠ال الق ة ت ة "ت" ال ة (٣٧٤-)، وأن  ) ٢٤) ع درجة ح
ها ( ة أقل م (٠.٠٠٠ودلال لالة ال ه ال ة "ت" دالة ع م ()، فإن ٠.٠٥)، وح أن ه   ). ٠.٠٥ق

يل ال ي على " ض ال ل الف الي ت ق ائًا ع م دلالة ال ق دال إح ج ف يب  ٠.٠٥ي س  م
ر  ق هار ل ة الأداء ال اقة ملاح ع ل لي وال ) في ال الق قل ام ال ة (ال ا عة ال درجات ال

. ع الح ال ال اس الآلي ل    ".مهارات ال

ائج    راسةن ا  - :ال ف ه راسةيه ف ع  ال عل ال إلى ال ة على ال ة قائ ون ة تعل إل ة ت ب فاعل
ايل ذاتًا ة م اف ة  س حلة ال لاب ال اس الآلي ل  ة مهارات ال اح ل ف قام ال ا اله ق ه ، ول

اس الآلي نات ال اص  ا م  ب ال ال وني ال ذات عل الإل ة ال مًا في في ب ودل، م
ذج  اعاة معاي ت ب٢٠٠٧خ ( ال ن وني ال  ة)، مع م عل الإل ل  ذاتًاال ة ال ل

ل  قًا في الف ض لها م ع ي ت ال ات ال ي م الأدب قاقها م ع ي ت اش لاب ال هار لل راسي والأداء ال ال
ة  ن ع ، وت اني لل راسةال ة م  ال ة الأساس ال اصة  اف ٥٠ال ة  س حلة ال لاب ال ة الًا م 

ي  اح ال ال م ال ايل، واس ا  ١×٢م ع ن م راسةح ت م  ال ة) اس ع (ضا م م
وني ال  عل الإل ة ال م ب ة) اس ة، (ت قل ر ال   .ذاتًاقة ال

ائج  صل ن راسةت عل ال ال ة على ال وني القائ عل الإل ة ال ة ب د فاعل ل  ذاتًا وج على ال
عل وحاجاته  ائ ال ة راع خ جع إلى أن ال قاته، ي اس الآلي ومل نات ال هار ل راسي، والأداء ال ال

عل ال  ة في ال د ةوفقًا لا ذاتًاالف ات مة س صي ال عل ال راسةفي  ال الي.  ال   ال

ات    ص راسةت ائج  -:ال ه ن ت ع ء ما أسف راسةفي ض ا يلي:   ال اح  صي ال الي ي   ال

عانةا - ١ عل س عل ال  ال ة على ال وني القائ عل الإل ة ال ة معاي ت ب نات  ذاتًاقائ اص  لل ال
ها في  صل إل ي ت ال ناته  ال اس الآلي وم راسةال الي.  ال   ال

عل ال  -٢ ة على ال وني القائ عل الإل ة ال ام ب ف  ذاتًااس لفة ومهارات ال عل ال اتج ال ة ن ل
لاب.   ا لل  العل

عل ال  -٣ وني القائ على ال عل الإل ة على ت ال عل ات ال س ع ال   . ذاتًات



حات  راسةمق عات  - :ال ض اء ال ح إج ق اح  أه ال ه ال ب الاً لل راسةاس ة: ال ال   ة ال

عل ال  -١ ة على ال وني القائ عل الإل ة ال ة ب ا.  ذاتًافاعل ف العل ة مهارات ال   في ت

ة ت  -٢ ةفاعل ات حة  اس ونمق عل ال  ةإل ة على ال ة مه ذاتًاالقائ لات في ت ارات حل ال
 . عل ا ال ج ل لاب ت  ل 

ة  -٣ وعات في ت وني القائ على ال عل الإل ف في ال ب ال ة وأسل اع ا ال فاعل ب أن أث ال
. عل ا ال ج ل لاب ت اق  ل ف ال ل وال  ال

عل ال   ة على ال وني القائ عل الإل ة ال ة ب اصة. ذاتًافاعل اجات ال عل ذو الاح   ل

اجع:    - ال

اجع -:  أولاً  ة ال    :الع

، صفاء( ا وعات )٢٠٠١إب إدارة ال ة  ت ت ال ة مفا ومهارات ال ة ل ر ة ت ة وح (رسالة ماج  . فعال
رة) ان. غ م ة جامعة حل ة ال ل  ،  

ع ( ف في ٢٠٠٣أب العلا، م تفع وال ل ال لاب ذو ال وق ب ال ات). الف ات ا  اس عل ال ذات ال
ا جهات الاه ة لف وت ل ة  ات ال ل لاب  ه م  ها. ع ة. جامعة ب ة وال ف ث ال لة ال ان. م  ع

) . ة، ال و ٢٠١٣أب خ ة تعل إل في ). ت ب ع ل ال ة ال ها في ت ك " وأث دل وال ام " م مج ب ن ة ت ن
ف  ة وعل ال ة في ال امعة. دراسات ع ة ال ل مي ل  ف ال ة، ع  -وال د ع  . ٢٣٢ - ١٩٢،  ٢, ج ٣٩ال

الله (  الع ب ع عل ١٤٣٦ع ي قائ على ال ر مادة ال ح ل نامج مق ة مهارات  هـ). ب ه في ت ا وفاعل ال ذات
رة، جامعة الإمام محمد اب  راة غ م اض. رسالة د ة ال ي س  ال ال ف ال ات ال ال وء ل  ق فه ال ال

ة. د الإسلام  سع

از ( ي، ف ل ة ١٤٣٢ال ة). فاعل ات ع  اس ة  اً في ت عل ال ذات ة على ال حة قائ ة ل مق ا ة الإب ا مهارات ال
ة. د ع . ال رة. جامعة أم الق . رسالة ماج غ م ان ف الأول ال  لاب ال

ؤوف ( اح، ع ال ات). ٢٠٠٧ال ات راسي  اس ل ال ي ال ف تفعي و م لاب م ا ل ال عل ال ذات ال
اس الآلي و الإعلام ال  اد معل ال ي إع ة، جامعة  ب ة ال ث ال لة  ة. م ة ال ة ال ل

رة.  ال

، ح ( ا ة ١٤٣٣ال ة). فاعل ات ة. رسالة  اس ا ع مهارات ال ا في ت  عل ال ذات ة على ال حة قائ مق
. ة جامعة أم الق ة ال ل رة،  راه غ م  د

) . ي، نا نامج ). ١٤٣٣الع ح قائ على ب ق اتم ات ا اس عل ال ذات راسي ومهارات  ال ل ال ة ال في ت
. ة، جامعة أم الق ة ال ل راة،  اق في مادة الفقه. رسالة د ف ال   ال



ى ب محمد ( في، م م٢٠١١الع ف العل ة في صف ر غ تقل قة ت ا: دراسة تأث  عل ال ذات حلة  ). ال ال
. س لة ال ال ة، م ان ان.٦٢، ع ٩ال ة ع   . سل

ل، على. (  ا٢٠٠٠اللقاني، أح و ال ر ال ق ت ي).  ل معل نامج تأه ة، ب ا ة لل ال د الاج ائ حلة الإب
امعي .ال عل ة وال ة: وزارة ال   ، القاه

، محمد. ( ة ) العلالقة ب اس ٢٠٠٩ال م ال ة العل ل ات  ال لاب و ي ل  ل الأكاد عل وال ات ال ات
لة جامعة دم ،  اصة، م اء ال   ).٤-٣، (٢٥امعة الإس

احي، ع ات). ٢٠١٣الله. (ال ات ل  اس ات و ال ة ال از و فاعل افع للإن ل م ال ات ل عل  اتي لل ال ال
لا ي ل  اء، عالاكاد ق لة جامعة ال د. م ل سع  .١ب جامعة ال

ا ال ي ز ار، ح ر على ٢٠١٧( .ال ة ال ات). "فاعل ات ة  اس ة الأكاد اف اً في ت ال عل ال ذات ال
ل ي ال ف ه م لام ال ة م ال رسة ل ع اهات ن ال ة والات ات م  ".ال لة العل ة: م ف ة وال ال

ة. مج  - جامعة ال  ة ال   .٣. ع ١٨ل

ة). ٢٠١٢جاد، محمد. ( ات ع اس اءة الاس ة مهارات الق ا ل عل ال ذات ة على ال ف الاول قائ لاب ال ة ل  اب
ان  فة ال ع اءة وال لة الق ، ع -. م   . ١٥٠ - ١١٥،  ١٣١م

 ، ، وح ال ان. (حاف ال سل ة، ج ة ٢٠٠٦وع ا ة مهارات ال اً في ت عل ال ذات نامج قائ على ال ة ب ). فعال
د ( ، الع ادس ع ل ال ها، ال ة جامعة ب ة ال ل لة  ة، م ان حلة ال لاب ال ة ل  ا .٦٨الإب   )، م

، محمد ( ة، ا٢٠٠٣خ ل . در ال عل ا ال ج ل ات ت ل ة.). ع   لقاه

، محمد ( ة.٢٠٠٩خ اب، القاه . در ال عل عل وال ا ال ج ل   ). ت

، محمد ( ة.٢٠١١خ اب، القاه وني. در ال عل الإل ة لل  ). الأس ال

ر. ( ة، ٢٠٠٢محمد، أح ب ، القاه ات، دار الغ مات وال عل في لعل ال ع امل ال  .١). ال

. ، محمد ان.، و أحمحمد، ول الله. ش عل٢٠١٦، محمد. (، ع ع ال عل بي في ). ن ال ونات ال ه في الإل ة تة وأث
ر ال ق هار ل في والأداء ال ع جت الل ال ل موت عل حلة تلام لات ا ال اد ال ت : الإع ال م ة. أع

عل  ة لل ات العال ة وال ا ال ج ل ة  -ت ات ال ج ل ة ل ة الع ة  - ال ة الع ة: ال ، القاه م
ة،  ات ال ج ل   . ٤١٥ -  ٣٥٧ل

اً: ة: -ثان اجع الأج    - ال
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