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321 

 

 

 

رصًٛى انجرايظ انزؼهًٛٛخ  ظ لبئى ػهٗ انكفبءاد نزًُٛخ يٓبرادثرَبي

 نذٖ يؼهًٙ انزكُٕنٕعٛب فٙ دٔنخ انكٕٚذ
 يهخص انجحش:

 يمذيخ:

 :ٔأسئهزّ يشكهخ انجحش

 انجحش:أْذاف 

 أًْٛخ انجحش:

 حذٔد انجحش:

 يُٓظ انجحش:

 يصطهحبد انجحش:

 الإطبر انُظر٘ نهجحش:

 :انجحش أدٔاد

 َزبئظ انجحش:

 انزٕصٛبد:

 
  



  ILAػؼٞ اُغٔؼ٤خ اُذ٤ُٝخ ُِٔؼشكخ        اُغٔؼ٤خ أُظش٣خ ُِوشاءح ٝأُؼشكخ   
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 يهخص انجحش:

ُذٟ ٓؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ك٢ دُٝخ  رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٜبسادٓٛذف اُجؾش إ٠ُ ر٤ٔ٘خ     

 ا٣ٌُٞذ.

         ٞ اُجؾش ٖٓ عز٤ٖ ٓؼِٔب ٝٓؼِٔخ ٖٓ ٓؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ك٢ أُشؽِخ أُزٞعطخ ٗذ ػ٤٘خ ٝهذ رٌ

 ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ.

أُغٔٞػز٤ٖ  لا رٞعذ كشٝم راد دلاُخ إؽظبئ٤خ ث٤ٖ ٓزٞعؾ دسعبد رٞطِذ اُ٘زبئظ إ٠ُ أٗٚ        

ُٔؼ٢ِٔ ٞاعت رٞاكشٛب اُ رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٜبسادٓاُزغش٣ج٤خ ٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُوج٢ِ لاخزجبس 

(، ٝرُي ػ٘ذ ٓغزٟٞ دلاُخ أهَ 3.11، ؽ٤ش ثِـذ ه٤ٔخ "د" )ُٝخ ا٣ٌُٞذك٢ د رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ

(ٖٓ...3.) 

رظ٤ْٔ  ٜبسادٓم ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ ٝاُؼبثطخ ك٢ ٛزٙ إشبسح ٝاػؾخ إ٠ُ ػذّ ٝعٞد كشٝ   

 .اداٌُلبءاُوبئْ ػ٠ِ  ظهجَ رطج٤ن اُجشٗبٓ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ

أُغٔٞػز٤ٖ  دلاُخ إؽظبئ٤خ ث٤ٖ ٓزٞعؾ دسعبد ٝٞعذ كشم ر٣ًٔب رٞطِذ اُ٘زبئظ إ٠ُ أٗٚ          

اُٞاعت رٞاكشٛب  رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٜبسادٓاُزغش٣ج٤خ ٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُجؼذ١ لاخزجبس 

(، ٖٓ 21.2اُؼبثطخ) ، ؽ٤ش ثِؾ أُزٞعؾ اُؾغبث٢ ُِٔغٔٞػخدُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ

( ٖٓ 21..1(، ث٤٘ٔب ثِؾ أُزٞعؾ اُؾغبث٢ ُِٔغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ )11.21( دسعخ، ث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)11أطَ)

ٕ  اُلشم ٝطَ ث٤ٖ 11.15، ٝث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)خ( دسع11أطَ) (، 31.12اُ٘غجز٤ٖ أُئ٣ٞز٤ٖ إ٠ُ)(، أ١ أ

٘ذ ٛزا ٢ٛ ه٤ٔخ إؽظبئ٤خ داُخ ػ(، 3ٝ...(، ٝرُي ػ٘ذ ٓغزٟٞ دلاُخ أهَ ٖٓ)17.11ٝثِـذ ه٤ٔخ "د" )

م ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ ٝاُؼبثطخ ُظبُؼ أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ك٢ أُغزٟٞ؛ ٓب ٣ؼ٢٘ ٝعٞد كش

ٍ  ػ٠ِ كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ ،رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٜبسادٓ  ٜبسادٓك٢ ر٤ٔ٘خ  اٌُلبءاداُوبئْ ػ٠ِ  ٝٛزا ٣ذ

 دُٝخ ا٣ٌُٞذ.ك٢  ٤ب اُزؼ٤ِْؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞعُذٟ ٓ رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ
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 يمذيخ:

٣ٔزبص اُؼظش اُؾب٢ُ ثبُزـ٤ش اُغش٣غ ٝاُزطٞس اٌُج٤ش ك٢ ك٢ ٓغبٍ رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد، إر أطجؾذ      

        اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ػشٝسح ِٓؾخ ك٢ ع٤ٔغ ٓ٘بؽ٢ أُغزٔغ: اُزشث٣ٞخ ٝاُضوبك٤خ ٝالاهزظبد٣خ ٝاُغ٤بع٤خ.

ػ٠ِ اُشؿْ ٓٔب رٞكشٙ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ٖٓ اُٞعبئؾ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُؾذ٣ضخ اُز٢ أطجؼ اعزخذآٜب ك٢ ٝ      

اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ػشٝسح رشث٣ٞخ ٣ٌٖٔ الاعزلبدح ٜٓ٘ب، ثؾ٤ش أطجؼ ٖٓ ا٤ُغ٤ش ػ٠ِ أُؼِْ رٞط٤َ أكٌبسٙ 

ٕ  اُزوذّ ا٢ٌُٔ ك٢ ٓغبٍ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ٝا ُٞعبئؾ أُزؼذدح ُْ ٣ٞاًجٚ روذّ ُِزلا٤ٓز دٕٝ ٓؼٞهبد، ؿ٤ش أ

ٗٞػ٢ ك٢ هذساد أُؼ٤ِٖٔ ػ٠ِ اعزخذاّ ٛزٙ اُزو٤٘بد اُؾذ٣ضخ ٖٓ اُٞعبئؾ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ٝثبُزب٢ُ ُْ ٣زٌٔ٘ٞا 

ٖٓ رٞظ٤لٜب ُخذٓخ اُؼ٤ِٔخ اُزشث٣ٞخ، كٔب صاٍ اٌُض٤ش ْٜٓ٘ ٣ِٔي ٓؼبسف عطؾ٤خ ػٖ الأعٜضح ٝؽش٣وخ 

ٗزبط أُٞاد اُزؼ٤ٔ٤ِخ اخز٤بسٛب ٝاعزخذآٜب ٝاُوٞاػذ اُؼبٓخ لإ
(1)

. 

ٝرذس٣جٚ ُِو٤بّ ثبُٜٔبّ أُ٘ٞؽخ ثٚ، عٞاء هجَ طذ أُؤعغبد اُزشث٣ٞخ ػ٠ِ رأ٤َٛ أُؼِْ ؽش ُٝزُي        

اُخذٓخ ٖٓ خلاٍ اُجشآظ ٝأُغبهبد اُز٢ رطشػ ك٢ أُؼبٛذ ٝاُغبٓؼبد، أٝ ك٢ أص٘بء اُخذٓخ ٖٓ خلاٍ 

اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ؛ ثٜذف ر٤ٔ٘خ اُؼذ٣ذ ٖٓ أُٜبساد ُذ٣ٚ، ثؾ٤ش ٣ٔزِي ٓغٔٞػخ ٖٓ اٌُلب٣بد اُزؼ٤ٔ٤ِخ 

٤ُٜب ك٢ ٗوَ اُخجشاد اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُزؼ٤ِٔخ؛ ٤ُظجؼ هبئذا ُِـشكخ اُظل٤خ ٝٓ٘ظٔب ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤خ اُز٢ ٣ؾزبط إ

ُج٤ئخ اُزؼِْ ٝٓظٔٔب ُِزذس٣ظ 
(2)

. 

رٞعذ أ٤ٔٛخ ًجشٟ ٝؽبعخ ػشٝس٣خ ُِزذس٣ت أُزوذّ ُِٔؼ٤ِٖٔ ك٢ ٓغبٍ  ٖٝٓ اُغذ٣ش رًشٙ أٗٚ          

ْٜ أُخزِلخ خبطخ ٝٗؾٖ ك٢ ثذا٣بد إٗزبط ٝرظ٤ْٔ ثشآظ رؼ٤ٔ٤ِخ ٓزؼذدح اُٞعبئؾ ك٢ ٓغبلاد رخظظبر

اُوشٕ اُؾبد١ ٝاُؼشش٣ٖ، ٝهذ روذٓذ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُذساعبد اُز٢ رْ ٗششٛب أٝ روذ٣ٜٔب ُِٔؤرٔشاد أٝ هبٓذ 

ثٜب ٓشاًض ثؾض٤خ ٝعٜبد ر٘ل٤ز٣خ رؼ٠٘ ثزذس٣ت أُؼِْ ك٢ ٓغبلاد ٓزؼذدح، ًٔب أطجؼ ٓٞػٞع رذس٣ت 

شح، ٝأطجؾذ ٓخزِق ؼ٤خ اُزؼ٤ِْ ك٢ اُؼبُْ ك٢ ا٥ٝٗخ الأخ٤أُؼِْ ٣ؾزَ ٌٓبٕ اُظذساح ٖٓ الاٛزٔبّ ك٢ ه

رذس٣ت أُؼِْ اٛزٔبٓب ًج٤شا دٍٝ اُؼبُْ ر٢ُٞ
(3)

. 

اُوبئٔخ ػ٠ِ اٌُلبءاد ٖٓ أثشص ٓلآؼ أُغزؾذصبد اُزشث٣ٞخ أُؼبطشح،  ٝرؼذ ػ٤ِٔخ إػذاد أُؼ٤ِٖٔ      

٢ٛٝ ٖٓ أًضش الارغبٛبد أ٤ٔٛخ ٝش٤ٞػب ك٢ أُؤعغبد اُزشث٣ٞخ اُز٢ رؼَٔ ػ٠ِ إػذاد أُؼ٤ِٖٔ ٝرذس٣جْٜ 

ٝرو٤٤ْ أدائْٜ، اُٜذف ٜٓ٘ب إػذاد ٓؼ٤ِٖٔ هبدس٣ٖ ػ٠ِ اُؼطبء اُغ٤ذ، ٝرذس٣جْٜ ٝكن أؽذس ٗظش٣بد اُزؼِْ 

                                                 
(: مدى فعالية برنامج لتدريب الظلاب المعممين عمى ترميم وإنتاج 2002( عبادة أحمد عبادة الخهلي)(1

، مجلة كلية التربيةمية تفاعمية وتنمية تفكيرىم الابتكاري، جامعة أسيهط، كمية التربية، برامج تعمي
 .878ص، يهليه، 2، العدد88المجمد

(: بناء برنامج قائم عمى الكفايات التكنهلهجية وقياس أثره 2087( رلى غالب سميمان عبد اليادي)(2
لتنمية ميارة ترميم البرامج التعميمية وميارات الإدارة الرفية لدى معممات المرحمة الأساسية في الأردن، 

 .8، جامعة العمهم الإسلامية العالمية، كمية الدراسات العميا، الأردن، عمان، صرسالة دكتوراه
(: مدى فعالية برنامج لتدريب الظلاب المعممين عمى ترميم وإنتاج 2002أحمد عبادة الخهلي) ( عبادة(3

، مجلة كلية التربيةبرامج تعميمية تفاعمية وتنمية تفكيرىم الابتكاري، جامعة أسيهط، كمية التربية، 
 .879ص، يهليه، 2، العدد88المجمد
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ٝاُزؼ٤ِْ، ٝإػذاد اُجشآظ اُوبئٔخ ػ٠ِ أعبط اٌُلبءاد ٝالإعشاءاد اُز٢ رغبػذ اُطبُت ٝأُؼِْ ػ٠ِ 

اُز٢ رغْٜ ك٢ أداء دٝسٙ ثلبػ٤ِخ اًزغبة أُؼِٞٓبد ٝأُٜبساد ٝالارغبٛبد
(4)

. 

ٌُلبءاد ٣ؼٖٔ أُذخَ اُوبئْ ػ٠ِ اٌُلبءاد اُلاصٓخ لإػذاد أُؼِْ ك٢ رط٣ٞش اُجشٗبٓظ، إٔ رٌٕٞ أًب      

٤ش أُغزخذٓخ ك٢ ػَٔ ٛزا اُز٢ ٣غت إٔ ٣زؼِٜٔب أُؼِٕٔٞ ٓؾذدح ثشٌَ ٓغجن، ٝرؼٖٔ أ٣ؼب أُؼب٣

اُزؾذ٣ذ
(5)

. 

ٝٓ٘ز اُضٔب٤ٗ٘بد صاد الاٛزٔبّ ثبُزظ٤ْٔ اُزؼ٢ٔ٤ِ ٝأطجؼ أؽذ أُغبلاد اُغذ٣ذح اُز٢ رؼزٔذ ػ٠ِ         

ثشآظ رؼ٤ٔ٤ِخ رشرجؾ ػ٠ِ ٗؾٞ ٓجبشش ثأٛذاف  اعزخذاّ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ، ٝأعِٞة اُ٘ظْ ٖٓ أعَ رظ٤ْٔ

ٝأٗشطخ اُزؼ٤ِْ داخَ ؽغشاد اُذساعخ؛ ٝرُي لإٔ ٓٔبسعخ أُؼِْ ُؼ٤ِٔخ رظ٤ْٔ اُزؼ٤ِْ عزغبػذٙ ػ٠ِ 

٤ُجٚ اُزل٤ٌش ٝاُزخط٤ؾ أُ٘ظْ، ٖٝٓ صْ رؾذ٣ذ أٛذاكٚ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝؽشائوٚ اُزذس٣غ٤خ، ٝأٗشطزٚ اُزشث٣ٞخ، ٝأعب

ب٤ُخاُزو٤ٔ٣ٞخ ثشٌَ أًضش كؼ
(6)

. 

 

ٝرشٌَ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُِج٘خ الأعبع٤خ ُِزؼ٤ِْ الإٌُزش٢ٗٝ؛ ُٔب رشٌِٚ ٛزٙ اُجشآظ ٖٓ أ٤ٔٛخ رغذ          

ثٜب صـشا ك٢ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ٝرٌٕٞ ٛزٙ اُجشآظ ػٞٗب ُِٔؼِْ ك٢ اُؼ٤ِٔخ اُزذس٣غ٤خ ُٔب ُٜب ٖٓ أصش ثبُؾ ك٢ 

ع ٖٓ اُجشآظ ٣ؾز١ٞ ػ٠ِ طٞس ٝأطٞاد ٝك٤ذ٣ٞ؛ ٓٔب ٣ض٣ذ رؾل٤ض اُطلاة ػ٠ِ اُزؼِْ؛ لإٔ ٛزا اُ٘ٞ

الإصبسح ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ، كجٞاعطخ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٣ٌٖٔ رٞع٤ٚ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ ٖٓ خلاٍ خطٞاد ٓجشٓغخ 

ٝروذ٣ْ إعشاءاد ػلاع٤خ إرا ُضّ الأٓش
(7)

. 

      ٕ بد اُٞاسدح ك٢ أُ٘بٛظ اُذساع٤خ إ٠ُ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُز٢ رؼ٠ُ٘ ثزؾ٣َٞ أُبدح اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝأُؾز٣ٞ إ

ثشآظ ٓشئ٤خ ٝٓغٔٞػخ رؼب٢ٗ ٖٓ اُ٘وض اُشذ٣ذ ك٢ اُخجشاد اُلاصٓخ ُٜب سؿْ ػشٝسرٜب اُوظٟٞ 

ثٞطلٜب ٝاؽذح ٖٓ دػبئْ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ُٔٞاعٜخ اُزؾذ١ اُؾؼبس١ ٝاُزـ٤ش اُغش٣غ أُز٘ب٢ٓ، ُٝؼَ 

ٌٓزغجب ُٜٔبساد ب ثزٌُ٘ٞٞع٤ب اُجشٓغخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ًبٕ ْ ِٓٔٛزٙ اُزؾذ٣بد رجذأ ٖٓ أُؼِْ، كٌِٔب ًبٕ أُؼِ

ادٙ ُٜٔ٘خ اُزذس٣ظٝك٤٘بد الإٗزبط ًغضء ٖٓ ًلب٣بد أُؼِْ ٝإػذ
(8)

. 

ٖٓ إػذاد أُؼِْ ٝرذس٣جٚ رذس٣جب ػ٤ِٔب ٣ٌٔ٘ٚ ٖٓ ٓٞاًجخ اُزـ٤شاد اُغش٣ؼخ ٖٓ ؽُٞٚ  ثذ  لا ٖٓ ٛ٘ب ًبٕ       

زظ٤ْٔ ٝإٗزبط ٝرٞظ٤ق اُجشٓغ٤بد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٢ٌُ رشكغ ٖٓ ًلبءح ٣ٝغْٜ ك٢ رض٣ٝذٙ ثبُٜٔبساد اُلاصٓخ ُ

                                                 
تعمم، جامعة سيدي محمد بن عبد الله، كمية الآداب (: الكفاءات المعرفية وال2082( إيمان محمد فرج)(4

 .276ص، 6، العددأبحاث معرفيةوالعمهم الإندانية، مختبر العمهم المعرفية، 
(: المدخل القائم عمى المحتهى مقابل المدخل القائم عمى الكفاءات لإعداد 2008( شيذمبا، س.ب)(5

 .280ص، يهنيه، 2، العدد18، المجمدمستقبلياتالمعمم، مركز مظبهعات اليهندكه، 
 .806ص، الرياض، مكتبة الرشد، 8، طمنظومة تكنولوجيا التعليم(: 2001( أحمد سالم وعادل سرايا)(6
(: بناء برنامج قائم عمى الكفايات التكنهلهجية وقياس أثره 2087( رلى غالب سميمان عبد اليادي)(7

لتنمية ميارة ترميم البرامج التعميمية وميارات الإدارة الرفية لدى معممات المرحمة الأساسية في الأردن، 
 .8، جامعة العمهم الإسلامية العالمية، كمية الدراسات العميا، الأردن، عمان، صرسالة دكتوراه

(: برنامج قائم عمى الكفايات لتنمية ميارة ترميم البرامج 2080( خالد عبد الله سميمان الحهلي)(8
، كمية التربية، الجامعة الإسلامية، غزة، فمدظين، رسالة ماجستيرالتعميمية لدى معممي التكنهلهجيا، 

 .1ص
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طْٔ ٛزٙ اُجشٓغ٤بد ٝكن أُؼب٤٣ش اُل٤٘خ ٝاُزشث٣ٞخ ؾون الأٛذاف أُ٘شٞدح، ٝرُي ثإٔ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ٝر

أُؾذدح ٢ٌُ رٌٕٞ ػ٠ِ اُذسعخ اُؼب٤ُخ ٖٓ اُغٞدح ٝاُلبػ٤ِخ 
(9)

. 

٢ٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ ٣زج٤ٖ ٝعٞد اُؼذ٣ذ ٖٓ ٝثذساعخ ٓغزل٤ؼخ ُٞاهغ رذس٣ت ٓؼِ      

 ػ٠ِ رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخأٝ ثزذس٣جْٜ ، ػٔٞٓب لاد ٝأُؼٞهبد أُشرجطخ عٞاء ثزذس٣جْٜأُشٌ

ػؼق رٞاكش ٜٓبساد : هِخ اُشآظ اُزذس٣ج٤خ ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ، ٝ، ُٝؼَ ٖٓ أثشصٛبخظٞطب

دساعخ ػجذ اُجبعؾ خ ُذ٣ْٜ، ٣ٝزلن رُي ٓغ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُذساعبد اُزشث٣ٞخ ٜٝٓ٘ب: رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِ

(1..2اُلو٤ٚ)
(10)

(1..2دساعخ اُغ٤ذ ػجذ ا٠ُُٞٔ)، 
(11)

(35..2ٝدساعخ ٣ؾ٠٤ هطشإ) ،
(12)

 ٝدساعخ، 

(2.35)أؽٔذ أُجبس٣ذ١
(13)

، ٝاُز٢ أٝطذ ثؼشٝسح الاٛزٔبّ ثز٤ٔ٘خ ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 

 ْ، ٝاُشثؾ ث٤ٖ اُغبٗت أُؼشك٢ ٝاُغبٗت اُزطج٤و٢ ُٜزٙ أُٜبساد.أُزخظظ٤ٖ ك٢ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ُِذٟ 

ثشٗبٓظ ُزذس٣ت ٓؼ٢ِٔ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ػ٠ِ ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ  ٖٓ إػذاد ثذ   ٖٝٓ ٛ٘ب ًبٕ لا       

سح اُذساعبد اُغبثوخ اُز٢ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، لا ع٤ٔب إٔ ٓب هبّ ثٚ اُجبؽش ٖٓ روظ٢ ك٢ الأدة اُزشث١ٞ ٣ذٍ ػ٠ِ ٗذ

 ر٢ٔ٘ ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٖٓ خلاٍ ثشٗبٓظ هبئْ ػ٠ِ اٌُلبءاد.

 :ٔأسئهزّ يشكهخ انجحش

 ٓشٌِخ اُجؾش ك٢ اُغؤاٍ اُشئ٤ظ ا٥ر٢: رٔضِذ        

                                                 
ء المعرفي والمياري (: ترميم برمجية تعميمية وأثرىا عمى الأدا2008( أيمن فهزي خظاب مدكهر)(9

مؤتمر تكنولوجيا التربية لمتلاميذ الرم بالرف الدادس الابتدائي، الجمعيه العربية لتكنهلهجيا التربية، 
 .88ص، القاىرة، معيد الدراسات التربهية، أغدظس،  وتعليم الطفل العربي

نهلهجيا التعميم لدى (: برنامج مقترح لتنمية بعض الكفاءات في مجال تك2001عبد الباسط الفكيو)( (10
مجلة البحوث والدراسات معممي التعميم الأساسي أثناء الخدمة، مركز البحهث والتظهير التربهي، 

 .88، العدد9، الدنةالتربوية
(: فعالية برنامج كمبيهتر مقترح في إكداب الظلاب المعممين ميارات 2006( الديد عبد المهلى)(11

، كمية التربية، جامعة رسالة دكتوراهإنتاجيا واستخداميا في التدريس، ترميم برامج الكمبيهتر التعميمية و 
 الإسكندرية.

(: أثر تتابع أساليب التدريب في تنمية ميارات إنتاج البرامج 2088( يحيى عبد الرزاق قظران)(12
عة لدى طمبة قدم معمم الحاسهب بكمية التربية جام Storyline Articulateالتعميمية باستخدام برنامج 

، مجلة الأندلس للعلوم الإنسانية والاجتماعيةالحديدة، جامعة الأندلس لمعمهم الإندانية والاجتماعية، 
 ، يهنيه.88العدد

(: ترميم بيئة تعمم قائمة عمى بعض تظبيقات الهيب الاجتماعية وأثرىا 2088أحمد محمد المباريدي)( (13
عمى تنمية ميارات إنتاج البرمجيات التعميمية لدى طلاب تكنهلهجيا التعميم، جامعة الزقازيق، كمية التربية، 

 ، يهليه.800، العدددراسات تربوية ونفسية
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ُذٟ ٓؼ٢ِٔ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب  ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخُز٤ٔ٘خ  اٌُلبءاداُوبئْ ػ٠ِ  ٓب اُجشٗبٓظ         

 ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ؟

ع         ػٖ ٛزا اُغؤاٍ الأعئِخ اُلشػ٤خ ا٥ر٤خ: ٝرلش 

 اُٞاعت رٞاكشٛب ُذٟ ٓؼ٢ِٔ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ؟ ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٓب  .3

ُذٟ ٓؼ٢ِٔ  ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخُز٤ٔ٘خ  اٌُلبءاداُوبئْ ػ٠ِ  اُجشٗبٓظ ػ٘بطشٓب  .2

  اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ؟

ُذٟ ٓؼ٢ِٔ  ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخُز٤ٔ٘خ  اٌُلبءادٓب كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ اُوبئْ ػ٠ِ  .1

 اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ؟

 أْذاف انجحش:

 ٛذف اُجؾش إ٠ُ:      

ُٞٞع٤ب ك٢ دُٝخ اُٞاعت رٞاكشٛب ُذٟ ٓؼ٢ِٔ اُزٌ٘ ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخرؾذ٣ذ  .3

 ا٣ٌُٞذ.

ُذٟ ٓؼ٢ِٔ  ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخُز٤ٔ٘خ  اٌُلبءادرؾذ٣ذ ػ٘بطش اُجشٗبٓظ اُوبئْ ػ٠ِ  .2

 اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ.

ُذٟ ٓؼ٢ِٔ  ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخُز٤ٔ٘خ  اٌُلبءاده٤بط كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ اُوبئْ ػ٠ِ  .1

 اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ.

 أًْٛخ انجحش:

 أ٤ٔٛخ اُجؾش ك٢: ذرٔضِ      

ٜٓبساد رظ٤ْٔ ٣ٌٖٔ ٤ٌُِبد اُزشث٤خ الإكبدح ٖٓ اُجشٗبٓظ ك٢ رذس٣ت اُطِجخ أُؼ٤ِٖٔ ُز٤ٔ٘خ  .3

 ُذ٣ْٜ. اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ

هذ ٣ل٤ذ اُجبؽض٤ٖ ٝاُذساع٤ٖ ٖٓ خلاٍ رض٣ٝذْٛ ثب٤ٌُل٤خ اُز٢ ٣زْ ثٜب إػذاد اُجشآظ اُوبئٔخ ػ٠ِ  .2

 .اٌُلبءاد

 د انجحش:حذٔ

 اهزظش اُجؾش ػ٠ِ اُؾذٝد ا٥ر٤خ:      

ُٔشؽِخ أُزٞعطخ ك٢ ٓؾبكظخ ؽ٢ُٞ رْ رطج٤ن أدٝاد اُجؾش ػ٠ِ ٓؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ك٢ ا .3

 دُٝخ ا٣ٌُٞذ.ك٢ 

اُٞاعت رٞاكشٛب ُذٟ ٓؼ٢ِٔ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب  ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخاهزظش اُجؾش ػ٠ِ  .2

 ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ.

 انجحش:ػُٛخ 

ٗذ ػ٤٘خ اُجؾش ٖٓ أُغٔٞػز٤ٖ ا٥ر٤ز٤ٖ      ٞ  :رٌ

 ( ٓؼِٔب ٝٓؼِٔخ..1أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ: اشزِٔذ ػ٠ِ) .3

 ( ٓؼِٔب ٝٓؼِٔخ..1أُغٔٞػخ اُؼبثطخ: اشزِٔذ ػ٠ِ) .2
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 يُٓظ انجحش:

 :اعز٘ذ اُجؾش ػ٠ِ

 لإػذاد الإؽبس اُ٘ظش١.أُٜ٘ظ اُٞطل٢  .3

 اُجؾش. ٢زخ ػ٠ِ ٓغٔٞػزطج٤ن الأدٝاد اُجؾض٤أُٜ٘ظ شجٚ اُزغش٣ج٢: ُ .2

 يصطهحبد انجحش:

  :انجرَبيظ انمبئى ػهٗ انكفبءاد
اٌُلبءح ٢ٛ ٓغَٔ عِٞى ٓؼِْ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُز١ ٣زؼٖٔ أُؼبسف ٝأُٜبساد الأدائ٤خ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤خ،       

ثؼذ أُشٝس ك٢ ثشٗبٓظ رؼِْ ٓؾذد ٣ؼٌظ أصشٙ ػ٠ِ الأداء، ٣ٝوُبط ٖٓ خلاٍ أدٝاد اُو٤بط أُؼذح ُٜزا 

% كٔب كٞم( .5اُـشع، ٝطٞلا إ٠ُ ٓغزٟٞ إروبٕ ٓؾذد)
(14)

. 

ٝاُز٢  ٌُلب٣بد أُزٞهغ إٔ ٣ظٜشٛب أُؼِٕٔٞ،ػ٠ِ ا ثشٗبٓظ هبئْرِي  ػ٠ِ اٌُلبءاد ٛٞٝاُجشٗبٓظ اُوبئْ     

ٓغؤٝلا ٓغؤ٤ُٝخ رب٤ٓخ ػٖ رؾو٤ن ٛزٙ أُؼب٤٣ش، ٓغ اُزأ٤ًذ  ، ٣ٝؼذ أُؼِْرغزخذّ ٓؼب٤٣ش ٓؾذدح ُزوذ٣شٛب

عب٤ُت أُٜٔخ ك٢ اًزغبة اٌُلب٣بدػ٠ِ اعزخذاّ أعب٤ُت اُزؼِْ اُزار٢ ًأؽذ الأ
(15)

. 

      ٞٛٝ  ً ض ػ٠ِ اًزغبة ٓؼِْ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ٓغٔٞػخ ٓؾذدح ٖٓ اٌُلب٣بد ٖٓ خلاٍ اُجشٗبٓظ اُز١ ٣ش

ٓشٝسٙ ثٔغٔٞػخ ٖٓ اُخجشاد ٝالأٗشطخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُخبطخ ثزظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُز٢ طٔٔذ ثؼذ 

رو٣ْٞ أُؼبسف  رؾذ٣ذ أٛذاكٜب ثشٌَ ع٢ًِٞ ٣ٌٖٔ ٓلاؽظزٚ ٝه٤بعٚ، ٣ٝزؼٖٔ أُؼب٤٣ش اُز٢ ٣زْ ك٢ ػٞئٜب

ٝطُٞٚ إ٠ُ ٓغزٟٞ الإروبٕ أُطِٞةٝالارغبٛبد ٝأُٜبساد ٝاُؾٌْ ػ٠ِ 
(16)

. 

ٝٛٞ اُجشٗبٓظ اُز١ ٣ؼزٔذ ػ٠ِ ث٤بٕ ٝرؾذ٣ذ أُؼبسف ٝاُغ٤ًِٞبد اُلاصٓخ ُِزذس٣ظ اُ٘بعؼ، ٝػبدح        

٤ًٞبد أٝ ٓب ٣زؼٖٔ ٓغٔٞػخ ٖٓ الأٛذاف اُزؼ٤ٔ٤ِخ رظبؽ ثؾ٤ش ٣ٌٖٔ ٓلاؽظخ رؾو٤وٜب ك٢ طٞسح عِ

ؼِْ ٓؾذدح ُِٔٓؼِٞٓبد 
(17)

. 

رؼ٤ٔ٤ِخ، ٣ز٠ُٞ  ٝٛٞ اُجشٗبٓظ اُز١ ٣ؾذد اٌُلبءاد اُلاصٓخ ُِٔؼِْ، ٣ٝ٘ظٜٔب ك٢ طٞسح ٓٞد٣ٞلاد      

أُؼِْ أُزذسة دساعزٜب رار٤ب، ثؾ٤ش ٣ظجؼ ٓغؤٝلا ػٖ اُٞطٍٞ إ٠ُ ٓغزٟٞ إروبٗٚ ُزؾو٤ن الأٛذاف 

أُؾذدح، ٝاًزغبثٚ اٌُلبءاد ثذسعخ لا روَ ػٖ رِي اُز٢ ؽذدٛب اُجشٗبٓظ
(18)

. 

                                                 
عمى الكفاءات في تنمية بعض الميارات  (: أثر برنامج قائم2008( إليام جميل حدن عدقهل)(14

، الجامعة الإسلامية، كمية رسالة ماجستيرالتكنهلهجية لدى الظالبة المعممة في الجامعة الإسلامية، 
 .81صالتربية، غزة، 

(
15

) Cooper, J.M &Weber, W .R(1973): "Competency-Based Systems Approach 

to Teacher Education", Berkeley Mccatchan Publishing Corporation. p14. 
(: برنامج قائم عمى الكفايات لتنمية ميارة ترميم البرامج 2080( خالد عبد الله سميمان الحهلي)(16

، كمية التربية، الجامعة الإسلامية، غزة، فمدظين، لة ماجستيررساالتعميمية لدى معممي التكنهلهجيا، 
 .7ص
(: بناء برنامج قائم عمى الكفايات التكنهلهجية وقياس أثره 2087اليادي)( رلى غالب سميمان عبد (17

لتنمية ميارة ترميم البرامج التعميمية وميارات الإدارة الرفية لدى معممات المرحمة الأساسية في الأردن، 
 82ص، جامعة العمهم الإسلامية العالمية، كمية الدراسات العميا، الأردن، عمان، رسالة دكتوراه
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ف إعشائ٤ب ثأٗٚ ٓغٔٞػخ ٖٓ        ُزؼ٤ِْ، ثؾ٤ش ٣زْ أُؼبسف ٝاُغ٤ًِٞبد اُلاصٓخ ُٔؼِْ رٌُ٘ٞٞع٤ب ا٣ٝؼش 

ثبُٔئخ ٖٓ رؾو٤وٚ ٌُِلبءاد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ أُؾذدح ك٢  .5رذس٣جٚ ػ٤ِٜب، ٤ُظَ إ٠ُ دسعخ لا روَ ػٖ 

  اُجشٗبٓظ.

:رصًٛى انجرايظ انزؼهًٛٛخ  

اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٢ٛ ثشآظ ؽبعٞث٤خ روذّ أُبدح اُؼ٤ِٔخ ػٖ ؽش٣ن ٓضط صلاصخ أٝ أًضش ٖٓ ٝعبئؾ      

٘ظٞص أٌُزٞثخ، أٌُِبد أُ٘طٞهخ، أُٞع٤وب ٝأُؤصشاد اُظٞر٤خ، اُظٞس روذ٣ْ أُؾزٟٞ)اُ

ٝاُشعٞٓبد اُضبثزخ ٝأُزؾشًخ، ُوطبد اُل٤ذ٣ٞ اُشه٤ٔخ(، ثشٌَ ٓ٘ظْ ٣غٔؼ ُِٔزؼِْ اُزؾٌْ ك٤ٜب ٝاُزلبػَ 

كن ٝاُزٞاصٕ ٝاُزٌبَٓ ك٤ٔب ث٤ٜ٘بٓؼٜب ك٢ إؽبس ٖٓ اُزٞا
(19)

. 

ف رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثأٗٚ:      هذسح ٓؼِْ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ػ٠ِ أداء أُٜبّ ٝالأٗشطخ اُخبطخ  ٣ٝؼش 

ثزظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثذسعخ ػب٤ُخ ٖٓ اُغشػخ ٝاُذهخ ٝالإروبٕ ثأهَ ٝهذ ٌٖٓٔ 
(20)

. 

ٖ اُذهخ ٝالإروبٕ هذسح ٓؼِْ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ػ٠ِ رظ٤ْٔ ثشآظ رؼ٤ٔ٤ِخ ثذسعخ ػب٤ُخ ٓ ٣ٝؼشف ثأٗٚ:       

٤ٖ ٖٓ ٗٔبرط اُزظ٤ْٔ اُزؼ٢ٔ٤ِرجبع خطٞاد اُزظ٤ْٔ ٝكن ٗٔٞرط ٓؼثب
(21)

. 

اُوذسح ػ٠ِ إٗزبط ٓ٘ظٞٓخ إٌُزش٤ٗٝخ رلبػ٤ِخ ثبعزخذاّ عٜبص  أٌُج٤ٞرش ٝرطج٤وبرٚ،  ٣ٝؼشف ثأٗٚ:      

رٌبِٜٓبٝرزؼٖٔ دٓغب ُؼ٘بطش اُٞعبئؾ أُزؼذدح اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝ
(22)

. 

                                                                                                                                   
(: برنامج مقترح لتنمية بعض الكفاءات في مجال تكنهلهجيا التعميم لدى 2001( عبد الباسط الفكيو)(18

، جامعة القاىرة، معيد الدراسات رسالة دكتوراهمعممي التعميم الأساسي أثناء الخدمة بالجميهرية اليمنية، 
 .88صوالبحهث التربهية، 

(: أثر تتابع أساليب التدريب في تنمية ميارات إنتاج البرامج 2088( يحيى عبد الرزاق قظران)(19
لدى طمبة قدم معمم الحاسهب بكمية التربية جامعة  Storyline Articulateالتعميمية باستخدام برنامج 

، مجلة الأندلس للعلوم الإنسانية والاجتماعيةالحديدة، جامعة الأندلس لمعمهم الإندانية والاجتماعية، 
 .241ص ، يهنيه،88العدد

(: بناء برنامج قائم عمى الكفايات التكنهلهجية وقياس أثره 2087( رلى غالب سميمان عبد اليادي)(20
لتنمية ميارة ترميم البرامج التعميمية وميارات الإدارة الرفية لدى معممات المرحمة الأساسية في الأردن، 

 6مية الدراسات العميا، الأردن، عمان، ص، جامعة العمهم الإسلامية العالمية، كرسالة دكتوراه
(: فاعمية مهقع تدريب إلكتروني في تنمية ميارات ترميم برامج تعميمية 2081( إيمان أكرم خميل)(21

، كمية التربية، الجامعة الإسلامية، فمدظين، رسالة ماجستيرمحهسبة لدى معممي التكنهلهجيا بغزة، 
 .9ص
ميم بيئة تعمم قائمة عمى بعض تظبيقات الهيب الاجتماعية وأثرىا (: تر2088أحمد محمد المباريدي)( (22

عمى تنمية ميارات إنتاج البرمجيات التعميمية لدى طلاب تكنهلهجيا التعميم، جامعة الزقازيق، كمية التربية، 
 .127، يهليه، ص800دراسات تربهية ونفدية، العدد
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311 

 

 

 

ٓغٔٞػخ ٖٓ أُٜبّ ٝالأٗشطخ اُز٢ ٣زوٜ٘ب ٝرؼشف ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ إعشائ٤ب ثأٜٗب        

ثئٗزبط اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُشرجطخ ثبعزخذاّ اثٌٔج٤ٞرش  ٓؼِْ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ، ٝاُخبطخ

  ٝرطج٤وبرٚ.

 الإطبر انُظر٘ نهجحش:

 انجرَبيظ انمبئى ػهٗ انكفبءاد:

٠ِ اٌُلبءاد ٝكن اُخطٞاد ٖ رٞػ٤ؼ أُشاؽَ اُز٢ ٣ٔش ثٜب ثشٗبٓظ إػذاد أُؼ٤ِٖٔ اُوبئْ ػ٣ٌٔ       

اُزب٤ُخ
(23)

: 

رؾذ٣ذ الأٛذاف اُزؼ٤ٔ٤ِخ: إٕ اُٜذف اُشئ٤ظ ٖٓ اُجشآظ اُوبئٔخ ػ٠ِ أعبط اٌُلبءاد ٛٞ رخش٣ظ  .3

ٞد إٔ ٗذسة ٓؼِْ هبدس ػ٠ِ رؼ٤ِْ رلا٤ٓزٙ ثلبػ٤ِخ؛ ٝثبُزب٢ُ لا ثذ ٖٓ ؽظش اٌُلبءاد اُز٢ ٗ

 أُؼِْ ػ٤ِٜب، ٝرٌٕٞ ثٔ٘ضُخ أٛذاف ُِجشٗبٓظ.

 اخز٤بس ٓؾزٟٞ اُجشٗبٓظ: ؽ٤ش لا ثذ ٖٓ ٓشاػبح ششٝؽ ػذح ػ٘ذ اخز٤بس ٓؾزٟٞ اُجشٗبٓظ، ٢ٛ:  .2

 .٣غز٘ذ أُؾزٟٞ إ٠ُ أٛذاف ٓؼ٤٘خ 

 .٣ز٘ٞع ر٘ظ٤ْ أُؾزٟٞ ثظٞسح رؾون الأٛذاف أُشعٞح 

  ٟٞاُذاسع٤ٖ، ًٔب ٣زٞعت إٔ ٣ٌٕٞ ٣ز٘بعت اُ٘شبؽ أُظبؽت ُِٔؾزٟٞ ٓغ ٓغز

 اُ٘شبؽ أًضش ٖٓ ٛذف ك٢ إٓ ٝاؽذ.

 .٣شاػ٢ اُززبثغ ٝاُزٌبَٓ ك٢ اخز٤بس أُبدح اُزؼ٤ٔ٤ِخ 

اخز٤بس اُ٘شبؽبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ: لا ثذ ُِٔؼِْ ٖٓ رؾذ٣ذ أشٌبٍ ٓخزِلخ ٖٓ ٛزٙ اُ٘شبؽبد ٓغجوب ٤ُزْ  .1

 ر٘ل٤ز اُجشٗبٓظ، ٝر٘وغْ ٛزٙ اُ٘شبؽبد إ٠ُ:

 ٛٝ :٢ اُز٢ رغجن ر٘ل٤ز اُجشٗبٓظ.ٗشبؽبد هج٤ِخ 

  ٗشبؽبد ٓظبؽجخ: ٢ٛٝ اُز٢ رظبؽت ر٘ل٤ز اُجشٗبٓظ؛ ثٜذف رؾو٤ن اٌُلبءاد ٝرذس٣ت

 أُؼ٤ِٖٔ ػ٤ِٜب.

 .ٗشبؽبد ثؼذ٣خ: ٢ٛٝ اُز٢ ر٘لز ثؼذ ر٘ل٤ز اُجشٗبٓظ، ٣ٝوظذ ثٜب اُ٘شبؽ اُز٢ِ٤ٌٔ 

اُخطٞح اُشاثؼخ ُج٘بء ثشآظ اخز٤بس اُزو٤٘بد اُزشث٣ٞخ: ٣ؼذ اخز٤بس اُزو٤٘بد اُزشث٣ٞخ أُ٘بعجخ  .1

رؼ٤ٔ٤ِخ هبئٔخ ػ٠ِ اٌُلبءاد، ٣ٝشاػ٠ ػ٘ذ اخز٤بس اُٞعبئَ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُز٘ٞع الأكو٢ ٖٓ ؽ٤ش ر٘ٞع 

 ٓغٔٞع...إُخ( ٝاُز٘ٞع اُشأع٢ ٖٓ ؽ٤ش اُزذسط ثبُظؼٞثخ. -اُٞعبئَ)ٓطجٞع

٤خ اُوبئٔخ ػ٠ِ اخز٤بس إعشاءاد اُزو٣ْٞ: ٝرؼذ ٛزٙ اُخطٞح الأخ٤شح ك٢ إػذاد اُجشآظ اُزؼ٤ِٔ .1

اٌُلبءاد، ًٝٔب ٛٞ ٓؼشٝف ٓب ٖٓ ش٢ء ٣زْ إٗغبصٙ أٝ إػذادٙ لاثذ ُٚ ٖٓ رو٣ْٞ، ٝرو٤ظ 

 إعشاءاد اُزو٣ْٞ أداء أُؼِْ ػ٘ذ أُغز٣ٞبد أُؾذدح ُلإروبٕ.

 ظ، ٣ٌٖٔ إعٔبُٜب ك٤ٔب ٢ِ٣ر٤ٔض ٛزٙ اُجشآاُز٢ خظبئض ػذدا ٖٓ اُٛ٘بى  ًٔب إٔ   
(24)

: 

                                                 
ى الكفاءات في تنمية بعض الميارات (: أثر برنامج قائم عم2008( إليام جميل حدن عدقهل)(23

، الجامعة رسالة ماجستير غير منشورةالتكنهلهجية لدى الظالبة المعممة في الجامعة الإسلامية، 
 .21-28صالإسلامية، كمية التربية، غزة، 
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الأٛذاف: ؽ٤ش رٌٕٞ ٓؾذدح ٝٓظٞؿخ ثشٌَ ع٢ًِٞ هبثَ ُِو٤بط، ٝٓؼِ٘خ ٝٓؼذح ٓغجوب، ٝٓشزوخ  .3

ٖٓ ٜٓٔبد أُؼِْ ٝأدٝساٙ، ٣ٝؾذد ٌَُ ٛذف ٓؼ٤بس ٓؼ٤ٖ ُذسعخ الإروبٕ، ٢ٛٝ ٓزشاثطخ 

 ٝٓزغِغِخ.

أعب٤ُت اُزذس٣ت: ؽ٤ش سًضد ٛزٙ الأعب٤ُت ػ٠ِ رلش٣ذ اُزؼ٤ِْ، ٝرٌبَٓ اُ٘ظش٣خ ٝاُزطج٤ن،  .2

ٚ ؽشم الإػذاد ٝاُزذس٣ت ثطشم ٝأعب٤ُت اُزؼ٤ِْ، ٝاسرجبؽ اُزؼ٤ِْ ٝاُزذس٣ت ثأٛذاف ٝرشبث

 اُجشٗبٓظ أًضش ٖٓ الاسرجبؽ ثٔظبدس اُزؼِْ ٝٝعبئِٚ.

اعزخذاّ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ك٢ اُجشٗبٓظ: ٣وظذ ثٜب اعزخذاّ اُوٞاػذ اُؼ٤ِٔخ أُزٔضِخ ك٢ اُزخط٤ؾ  .1

ثبلإػبكخ إ٠ُ اعزخذاّ أُٞاد ٝالأعٜضح ٝالأدٝاد  ٝاُشٝػ اُؼ٤ِٔخ أٝ أُٜ٘ظ اُؼ٢ِٔ ُِؼَٔ،

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ.

اعزخذاّ الأعِٞة اُذ٣ٔوشاؽ٢: ٣ٝزٔضَ ك٢ ٓخزِق ٛزا اُجشٗبٓظ ثذءا ٖٓ ػ٤ِٔخ الاُزؾِن  .1

ثبُجشٗبٓظ، ٝرؾذ٣ذ ٗوطخ اُجذا٣خ، ٝاؽزشاّ هذساد ٝإٌٓبٗبد أُزذسة ٝعشػزٚ اُخبطخ، ٓشٝسا 

شٗبٓظ، كبلأعبط اُذ٣ٔوشاؽ٢ ُِجشٗبٓظ ٝاػؼ رٔبٓب، ٣ٝزٔضَ ثٔشبسًزٚ ك٢ ٓشاؽَ ر٘ل٤ز ٝرو٣ْٞ اُج

 ك٢ رؼبٕٝ أُؼ٤ِٖٔ ٝاُطلاة ٝأُؼ٤ِٖٔ أُزؼب٤ٖٗٝ ٝأُششك٤ٖ اُزشث٤٣ٖٞ.

دٝس أُزؼِْ: ؽ٤ش رشًض ػ٠ِ دٝس أُزؼِْ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼ٤ِْ ٝكن ٓلّٜٞ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ ًزـ٤ش ك٢  .1

ٕ ػ٤ِٔخ اُزطج٤ن ٝالأداء رزْ ٖٓ خلاٍ عِٞى أُزؼِْ ٗبرظ ػٖ اُ٘شبؽ اُز١ ٣وّٞ ثٚ، ًٔب أ

ٓٔبسعخ أُزؼِْ ُِٔٞاهق اُؼ٤ِٔخ اُلؼ٤ِخ، كبُٔذسعٕٞ اُز٣ٖ ٣ششكٕٞ ػ٠ِ ثشآظ هبئٔخ ػ٠ِ 

اٌُلبءاد ٣ؼذٕٝ أُٞاد، ٝاُطلاة أُؼِٕٔٞ ْٛ اُز٣ٖ ٣ذسعٕٞ ٣ٝؼِٕٔٞ ك٢ ػٞء اُزـز٣خ 

طبُت أُؼِْ إ٠ُ إٔ ٣ٌزغت اُشاعؼخ اُز٢ رظَ إ٤ُْٜ ٖٓ صٓلائْٜ أٝ ٓذسع٤ْٜ؛ ُزا ٣ؾزبط اُ

 ٜٓبساد اُزؼِْ اُزار٢ ٜٝٓبساد اُزؼِْ أُزجبدٍ ٖٓ خلاٍ أُ٘بهشبد ٓغ ا٥خش٣ٖ.

اُزو٣ْٞ: ؽ٤ش ٣زْ اُزو٣ْٞ ثشٌَ ٓغزٔش اص٘بء كزشح اُزؼِْ ٝكزشح اُزطج٤ن، ٝرزْ ػ٤ِٔخ اُزو٣ْٞ  .1

ٌُلب٣بد، ٣ٝوّٞ اُخزب٢ٓ ك٢ اُٞهذ اُز١ ٢ٜ٘٣ ك٤ٚ اُطبُت ػ٤ِٔخ اُزذس٣ت ػ٠ِ أداء ٓخزِق ا

أُؼِْ ثزٞع٤ٚ اُطبُت أُؼِْ ُشكغ ٓغزٟٞ أدائٚ ٝإروبٗخ ٌُِلب٣بد، ٣ٝشًض اُزو٣ْٞ ػ٠ِ الإٗغبص 

 ٝاُ٘زبئظ لا ػ٠ِ الأداء كوؾ.

 :رصًٛى انجرايظ انزؼهًٛٛخ

اُزظ٤ْٔ اُزؼ٢ٔ٤ِ ٛٞ ػِْ ٣ٜزْ ثلْٜ ؽشم اُزذس٣ظ ٝرؾغ٤ٜ٘ب ٝرطج٤وٜب؛ ثٜذف رؾذ٣ذ أٗغت ؽش٣وخ    

ؼ٤ٖ ُٝٔغٔٞػخ ٓؾذدح ٖٓ ُزؾو٤ن اُزـ٤ش أُطِٞة ك٢ أُؼبسف ٝأُٜبساد ُٔٞػٞع ٓرؼ٤ٔ٤ِخ 

أُزؼ٤ِٖٔ
(25)

.   

                                                                                                                                   
، الأردن، عمان، دار صفاء لمنذر والتهزيع، 8، طالتدريس الفعال(: 2008عزت جرادات وآخرون)( (24
 .21-49ص

(
25

) Reiguluth, C.M "ed" (1983) : Instruction design, what is it and why is it 

.inC.M. reigluth .C.M "ed": instruction design theories and models, an overview 

of their current Status. Hill-sdale, New Jersey, lawaranc Eribaum associates. 

p33.  
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ُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ رزٔضَ ك٤ٔب ٢ِ٣ٛ٘بى ٓغٔٞػخ ٖٓ أُؼب٤٣ش الأعبع٤خ اُلاصٓخ ُزظ٤ْٔ اٝ      
(26)

: 

 ش٤ُٞٔخ الأٛذاف ٝٝػٞؽٜب ٝٓ٘بعجزٜب ُٔٞػٞع اُجشٓغ٤خ. .3

 ٝٓغزٞاْٛ اُؼو٢ِ ٝهذسارْٜ.ٓشاػبح خظبئض أُزؼ٤ِٖٔ  .2

 رؾٌْ اُطبُت ثبُجشٓغ٤خ ٤ُغ٤ش ؽغت عشػزٚ اُزار٤خ ٝهذسارٚ اُؼو٤ِخ ٝٓغزٞاٙ اُزؾظ٢ِ٤. .1

اعزخذاّ اُٞعبئؾ أُزؼذدح أُلائٔخ ُخظبئض أُزؼ٤ِٖٔ ثٔب ٣خذّ أُٞػٞع ٝػذّ الإكشاؽ ٜٓ٘ب  .1

 ثٔب ٣شزذ الاٗزجبٙ ٝػ٤بع اُٜذف ٖٓ ٛزٙ اُجشٓغ٤خ.

 َ اُ٘شؾ ث٤ٖ أُزؼِْ ٝاُجشٗبٓظ.خِن ٗٞع ٖٓ اُزلبػ .1

 ػشع أُؾزٟٞ اُزؼ٢ٔ٤ِ ٝر٘ظ٤ٔٚ ثطش٣وخ شبئوخ ٝٓلائٔخ ُِٔزؼِْ. .1

اعزخذاّ أعب٤ُت اُزو٣ْٞ أُ٘بعجخ ٝأُز٘ٞػخ ُِٔزؼ٤ِٖٔ ػٖٔ اُجشٗبٓظ ٝروذ٣ْ أُغبػذح ك٢ اُٞهذ  .1

 أُ٘بعت.

 ٓشاػبح اُز٘ٞع ك٢ اُزـز٣خ اُشاعؼخ ٝاُزؼض٣ض. .5

 اُجشٓغ٤خ أُظٔٔخ ثطش٣وخ رغَٜ هشاءرٜب ٝٓؼبُغزٜب.ر٘ظ٤ْ أُؼِٞٓبد ٖٓ خلاٍ  .7

 عٞدح رظ٤ْٔ اُ٘ض أُؼشٝع ػ٠ِ اُشبشخ. ..3

 ٓغبػذح أُزؼِْ ك٢ رزًش أُؼِٞٓبد اُغبثوخ. .33

 رج٢٘ ٗظش٣بد رشث٣ٞخ ػ٤ِٔخ ك٢ ػشع أُؾزٟٞ. .32

ك٤ٔب ٢ِ٣ خاٌُلب٣بد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ ُزظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِ ٝرزٔضَ       
(27)

: 

                                                 
 ينغر: ((26
(: فاعمية مهقع تدريب إلكتروني في تنمية ميارات ترميم برامج تعميمية 2081إيمان أكرم خميل)  -

، كمية التربية، الجامعة الإسلامية، فمدظين، رسالة ماجستيرمحهسبة لدى معممي التكنهلهجيا بغزة، 
 .41-42ص
يب الاجتماعية وأثرىا (: ترميم بيئة تعمم قائمة عمى بعض تظبيقات اله 2088أحمد محمد المباريدي) -

عمى تنمية ميارات إنتاج البرمجيات التعميمية لدى طلاب تكنهلهجيا التعميم، جامعة الزقازيق، كمية التربية، 
 .110ص، يهليه، 800، العدددراسات تربوية ونفسية

 ينغر:( (27
قياس أثره لتنمية (: بناء برنامج قائم عمى الكفايات التكنهلهجية و 2087رلى غالب سميمان عبد اليادي) -

رسالة ميارة ترميم البرامج التعميمية وميارات الإدارة الرفية لدى معممات المرحمة الأساسية في الأردن، 
 .78-77، جامعة العمهم الإسلامية العالمية، كمية الدراسات العميا، الأردن، عمان، صدكتوراه
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 ٤َِ ٝالإػذاد:أٝلا: ٓشؽِخ اُزؾ

 رؾذ٣ذ الأٛذاف اُؼبٓخ ٝرشر٤جٜب ثشٌَ ٓ٘طو٢. .3

 اخز٤بس أُؾزٟٞ أُ٘بعت ٝر٘ظ٤ٔٚ. .2

 رؾذ٣ذ ٓبدح اُزؼِْ اُغبثن. .1

 ٝطق هٞا٤ٖٗ ٝرؼ٤ِٔبد اُجشٓغ٤خ. .1

 رؾذ٣ذ اُؼ٘بطش أُبد٣خ اُلاصٓخ ُزشـ٤َ اُجشٓغ٤خ. .1

 رؾذ٣ذ اُؼ٘بطش أُبد٣خ اُلاصٓخ ُزشـ٤َ اُجشٓغ٤خ. .1

 ٓلّٜٞ رظ٤ْٔ اُزذس٣ظ ثبعزخذاّ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب. رؾذ٣ذ .1

 ٓلّٜٞ اُجشٓغ٤بد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٓزؼذدح اُٞعبئؾ ٣ٝؼذد خظبئظٜب ٝػ٘بطشٛب. رٞػ٤ؼ .5

 أٗٞاع اُجشٓغ٤بد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٣ٝؼذد خظبئظٜب ٝٓضا٣ب ٝػ٤ٞة ًَ ٜٓ٘ب. ٓؼشكخ .7

 صب٤ٗب: ٓشؽِخ اُزظ٤ْٔ ًٝزبثخ اُغ٤٘بس٣ٞ:

 اُجشٓغ٤خ. رظ٤ْٔ ٝاعٜخ اُؼشع اُز٢ رٞػؼ ٓؾز٣ٞبد .3

 ٝػغ أُؾزٟٞ ك٢ رظ٤ْٔ ٓ٘بعت. .2

 ػشع أُبدح ثأٓضِخ ًبك٤خ ٝط٤ؾ ٓ٘بعجخ. .1

 اعزخذاّ ٓظطِؾبد ثشٌَ ٓٞؽذ ٝٓز٘بعن ػ٠ِ آزذاد اُجشٓغ٤خ. .1

 اعزخذاّ الأُٞإ ٝاُخطٞؽ أُخزِلخ لإثشاص أُؼب٢ٗ. .1

 اعزخذاّ الأشٌبٍ ٝأُؤصشاد اُظٞر٤خ ُٝوطبد اُل٤ذ٣ٞ دٕٝ ٓجبُـخ. .1

 ؼشع ٝٓ٘طو٤زٚ.ٓشاػبح رغِغَ اُ .1

 رظ٤ْٔ ع٤٘بس٣ٞ اُجشٗبٓظ اُزؼ٢ٔ٤ِ ثطش٣وخ ػ٤ِٔخ ع٤ِٔخ. .5

 صبُضب: ٓشؽِخ ر٘ل٤ز اُجشٓغ٤خ:

 اخز٤بس ٗظبّ اُزأ٤ُق أُ٘بعت. .3

 عٔغ اُٞعبئؾ أُزبؽخ. .2

 رؾذ٣ذ ٝرٞك٤ش الأعٜضح أُطِٞثخ. .1

 إٗزبط اُٞعبئؾ أُزؼذدح. .1

 الإٗزبط اُلؼ٢ِ ُِجشٓغ٤خ ثبُظٞسح الأ٤ُٝخ. .1

 ضٓلاء ث٘لظ الاخزظبص.اعزطلاع آساء اُ .1

 إٗزبط ثشٓغ٤خ رؼ٤ٔ٤ِخ ثبعزخذاّ إؽذٟ الأدٝاد ٝكوب ُِغ٤٘بس٣ٞ أُظْٔ. .1

 ساثؼب: ٓشؽِخ اُزو٣ْٞ:

                                                                                                                                   

(: الكفايات اللازمة لتهعيف التكنهلهجيا في عممية 2088عبد الرحمن بن مداعد عيدان الزىراني) -
مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية التعميم لدى معممي التربية البدنية بمنظقة الباحة، جامعة أم القرى، 

 .482ص، أبريل، 2، العدد80، المجمدوالنفسية
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 اُزأًذ ٖٓ خِٞ أُؾزٟٞ اُزؼ٢ٔ٤ِ ٖٓ الأخطبء اُل٤٘خ ٝؽش٣وخ اُؼشع. .3

 كؾض ًَ عضئ٤خ أص٘بء اُؼَٔ ٝاُزأًذ ٖٓ طلاؽ٤زٜب. .2

 رغش٣ت اُجشٓغ٤خ ػ٠ِ ػذد ٖٓ أُزؼ٤ِٖٔ. .1

 إػذاد اُجشٗبٓظ ثظٞسرٚ اُٜ٘بئ٤خ. .1

 إػذاد د٤َُ إسشبد١ ُلاعزخذاّ. .1

 ٣زؼٖٔ إشبساد اُزؼض٣ض الإ٣غبث٢ ٝاُغِج٢. .1

 رغ٤ِْ ٗغخخ ُِٔخزظ٤ٖ ُِزأًذ ٖٓ خِٞٛب ٖٓ الأخطبء. .1

 انٕاعت رٕافرْب نذٖ يؼهًٙ انزكُٕنٕعٛب: يٓبراد رصًٛى انجرايظ انزؼهًٛٛخ
اُٞاعت رٞاكشٛب ُذٟ ٓؼ٢ِٔ  رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٜٓبسادر٘بُٝذ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُذساعبد       

ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ زْ اعزؼشاع ثؼؼٜب؛ ثٜذف الاعزلبدح ٜٓ٘ب ك٢ إػذاد هبئٔخ ٤اُزٌُ٘ٞٞع٤ب، ٝع

 اُٞاعت رٞاكشٛب ُذٟ ٓؼ٢ِٔ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ. اُزؼ٤ٔ٤ِخ

٤ٔخ ك٤ٔب ٢ِ٣ظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ِ( ٜٓبساد ر.2.3وذ ؽذد خبُذ اُؾ٢ُٞ)ك
(28)

: 

 أٝلا: اُزخط٤ؾ ٝالإػذاد:

 ٣ؼغ الأٛذاف اُؼبٓخ ُِجشٗبٓظ. .3

 ٣ظ٤ؾ الأٛذاف اُغ٤ًِٞخ ُِجشٗبٓظ. .2

 ٣ؼغ أعئِخ اُزو٣ْٞ أُ٘بعجخ ُِجشٗبٓظ. .1

 ٣شعْ خش٣طخ أُلب٤ْٛ ُِٔؾزٟٞ اُزؼ٢ٔ٤ِ. .1

 ٣ؼذ  ع٤٘بس٣ٞ اُجشٗبٓظ ػ٠ِ اُٞسم. .1

 اُجشٗبٓظ.٣غٔغ اُٞعبئؾ أُزؼذدح أُ٘بعجخ ُٔؾزٟٞ  .1

 ٣ؾؼش الأعٜضح أُطِٞثخ ُلإٗزبط. .1

 :Adobe Photoshop صب٤ٗب: اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ رؾش٣ش اُظٞس

 ٣غزخذّ أدٝاد اُجشٗبٓظ. .3

 ٣ؼغ ٓؤصشاد ػ٠ِ اُظٞس. .2

 ٣ذٓظ أًضش ٖٓ طٞسح. .1

 ٣ٌزت ٗظب ػ٠ِ اُظٞسح. .1

 ٣ؼغ ٓؤصشاد ػ٠ِ اُ٘ض. .1

 ٣زؼبَٓ ٓغ خظبئض اُطجوبد. .1

 ٣ظْٔ أصساسا ثأشٌبٍ ٓخزِلخ. .1

 ٣٘شئ طٞسح ٓزؾشًخ. .5

 ٣ؾلع اُظٞسح ثؼذح ط٤ؾ. .7

                                                 
ت لتنمية ميارة ترميم البرامج (: برنامج قائم عمى الكفايا2080( خالد عبد الله سميمان الحهلي)(28

، كمية التربية، الجامعة الإسلامية، غزة، فمدظين، رسالة ماجستيرالتعميمية لدى معممي التكنهلهجيا، 
 .822-828ص
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 :Corel Videoصبُضب: اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ رؾش٣ش اُظٞد ٝاُل٤ذ٣ٞ 

 ٣ذسط ٓغٔٞػخ طٞس ُِزؼبَٓ ٓؼٜب. .3

 ٣ذسط ٓوطغ ك٤ذ٣ٞ أٝ أًضش. .2

 ٣ؼغ اٗزوبلاد ث٤٘٤خ ث٤ٖ اُظٞس أٝ اُل٤ذ٣ٞ. .1

 ٣ؼغ ٓؤصشاد ػ٠ِ اُظٞس أٝ اُل٤ذ٣ٞ. .1

 ٣وض عضءا ٖٓ ٓوطغ اُل٤ذ٣ٞ. .1

 ظَ اُظٞد ػٖ ٓوطغ اُل٤ذ٣ٞ.٣ل .1

 ٣ٌزت داخَ اُجشٗبٓظ ثبُِـخ اُؼشث٤خ. .1

 ٣ؼغ ٓؤصشاد ػ٠ِ اُ٘ض. .5

 ٣ذسط طٞسح أٝ ك٤ذ٣ٞ ٖٓ أعٜضح أخشٟ. .7

 ٣ؾلع أُششٝع ثؼذح ط٤ؾ. ..3

 :Flashساثؼب: اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ اُزظ٤ْٔ كلاػ 

 ٣غزخذّ أدٝاد اُجشٗبٓظ أُخزِلخ. .3

 (.٣Framesغزخذّ خؾ اُضٖٓ لإٗشبء الإؽبساد) .2

 ٣زؼبَٓ ٓغ أٗٞاع اُطجوبد ػٖٔ اُجشٗبٓظ. .1

 (.٣Tweenؾشى شٌلا ٖٓ ٌٓبٕ ٥خش) .1

ٍ شٌلا إ٠ُ شٌَ آخش) .1  ٞ  (.٣Shapeؾ

 (.٣Button٘شئ هبئٔخ ثأصساس اُزؾٌْ) .1

 (.Buttonعؼغ أؽذاصب ػ٠ِ أصساس اُزؾٌْ) .1

 ٣ذسط طٞرب ػٖٔ ٓغبؽخ اُؼَٔ. .5

 ٣ذسط ٓوطغ ك٤ذ٣ٞ ثأصساس رؾٌْ. .7

 ٣ؾلع اُجشٗبٓظ ثؼذح ط٤ؾ. ..3

 ب: إٗزبط اُجشٗبٓظ اُزؼ٢ٔ٤ِ:خبٓغ

 ٣ظْٔ شبشخ اُجذا٣خ ُِجشٗبٓظ. .3

 ٣ظْٔ أصساس اُزؾٌْ داخَ شبشبد اُجشٗبٓظ. .2

 ٣ظْٔ شبشبد الأٛذاف اُزؼ٤ٔ٤ِخ ُِجشٗبٓظ. .1

 ٜٗبئ٢(.-ٓشؽ٢ِ-٣ظْٔ شبشبد الاخزجبس اُزو٢ٔ٣ٞ)هج٢ِ .1

 ٣ذسط ًبكخ اُٞعبئؾ أُزؼذدح ك٢ اُجشٗبٓظ. .1

 )اُذسٝط(.٣ظْٔ شبشخ اُوبئٔخ اُشئ٤غخ ُِجشٗبٓظ .1

 ٣ظْٔ شبشبد ػشع اُذسٝط)أُؾزٟٞ(. .1

 ٣ظْٔ شبشخ اُزـز٣خ اُشاعؼخ)اُزؼض٣ض(. .5

 ٣ظْٔ شبشبد أُغبػذح ٝاُزؼ٤ِٔبد. .7
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ٕ  2.31ٝسأد إ٣ٔبٕ خ٤َِ)     ُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ رزٔضَ ك٤ٔب ٢ِ٣ٜٓبساد رظ٤ْٔ ا ( أ
(29)

: 

 :1..2أٝلا: ثشٗبٓظ ثٞث٣ٞ٘ذ 

 اعزخذاّ شش٣ؾ الأدٝاد ثجشٗبٓظ ثٞسث٣ٞ٘ذ. .3

 ٝػغ اُؾشًبد ػ٠ِ اُششائؼ. .2

 إدساط اُظٞسح ٓغ ٓشاػبح ر٘غ٤وٜب. .1

 إدساط الأشٌبٍ ٓغ ٓشاػبح ر٘غ٤وٜب. .1

 سعْ عذٍٝ ٓ٘غن. .1

 إدساط طٞد. .1

 ًزبثخ اُ٘ظٞص اُل٤٘خ. .1

 إدساط ك٤ذ٣ٞ. .5

 إٗشبء اسرجبؽ رشؼج٢. .7

 رخض٣ٖ أُِق ثؼذح آزذادد. ..3

 صب٤ٗب: ثشٗبٓظ رؾش٣ش اُظٞس اُلٞرٞشٞة:

 ُجشٗبٓظ.اعزخذاّ شش٣ؾ الأدٝاد ثب .3

 إٗشبء ػَٔ عذ٣ذ ثخظبئض ٓؼ٤٘خ. .2

 اعزخذاّ أداح كششبح اُز٣ِٖٞ. .1

 اُزؼبَٓ ٓغ اُ٘ظٞص. .1

 اُزؼبَٓ ٓغ اُطجوبد. .1

 إٗشبء طٞس ٓزؾشًخ. .1

 ؽلع ِٓق ثبٓزذاداد ٓخزِلخ. .1

 سعْ الأشٌبٍ. .5

 ٝػغ اُزأص٤شاد ػ٠ِ اُظٞسح. .7

 دٓظ أًضش ٖٓ طٞسح. ..3

 صبُضب: ثشٗبٓظ اُللاػ:

 ثبُجشٗبٓظ.اعزخذاّ شش٣ؾ الأدٝاد  .3

 اعزخذاّ خؾ اُضٖٓ لإٗشبء إؽبساد. .2

 رؾش٣ي ػ٘ظش ٖٓ ٌٓبٕ إ٠ُ آخش. .1

 رؾش٣ي ػ٘ظش ك٢ ٓغبس ؿ٤ش ٓغزو٤ْ. .1

 .Maskرظ٤ْٔ ؽشًخ اُو٘بع  .1

                                                 
(: فاعمية مهقع تدريب إلكتروني في تنمية ميارات ترميم برامج تعميمية 2081(  إيمان أكرم خميل)(29

، كمية التربية، الجامعة الإسلامية، فمدظين، رسالة ماجستيرة، محهسبة لدى معممي التكنهلهجيا بغز 
 .849-847ص
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 .Shapeرؾ٣َٞ شٌَ ٖٓ شٌَ إ٠ُ آخش  .1

 .Buttonإٗشبء الأصساس  .1

 ؽلع اُجشٗبٓظ ثظ٤ؾ ٓخزِلخ. .5

 ساثؼب: ثشٗبٓظ ًٞسط لاة:

 إٗشبء ٓوشس رؼ٢ٔ٤ِ عذ٣ذ. .3

 اُؼبد٣خ(. -اُؼ٘ٞإ -ش٣ش اُششائؼ)اُشئ٤غخرؾ .2

 إدساط اُ٘ظٞص أُ٘غوخ. .1

 إدساط اُظٞس. .1

 إػبكخ أُِلبد ُِٔوشس اُزؼ٢ٔ٤ِ. .1

 إػبكخ اُشٝاثؾ ُِٔوشس اُزؼ٢ٔ٤ِ. .1

 رظ٤ْٔ اخزجبساد أُوشس اُزؼ٢ٔ٤ِ. .1

 ٗشش أُوشس اُزؼ٢ٔ٤ِ. .5

 خبٓغب: رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ:

 ٓشؽِخ اُزؾ٤َِ: - أ

 ٖٓ اُجشٓغ٤خ.رؾذ٣ذ اُٜذف اُؼبّ  .3

 رؾذ٣ذ أُظبدس ٝأُشاعغ ٝاُٞعبئَ. .2

 رؾذ٣ذ أُؾزٟٞ اُزؼ٢ٔ٤ِ. .1

 رؾذ٣ذ خظبئض أُزؼ٤ِٖٔ. .1

 رؾذ٣ذ اُخجشاد اُغبثوخ. .1

 رؾذ٣ذ ؽبعبد أُزؼ٤ِٖٔ. .1

 ٓشؽِخ اُزظ٤ْٔ: - ة

 ط٤بؿخ الأٛذاف اُغ٤ًِٞخ. .3

 رؾ٤َِ أُؾزٟٞ اُزؼ٢ٔ٤ِ. .2

 رظ٤ْٔ أدٝاد اُو٤بط. .1

 رؾذ٣ذ اُزـز٣خ اُشاعؼخ أُلائٔخ. .1

 ٓشؽِخ اُزط٣ٞش: - د

 اعزخذاّ الأُٞإ أُ٘بعجخ ُغزة الاٗزجبٙ ٝٓ٘بعجخ ُِلئخ أُغزٜذكخ. .3

 اعزخذاّ اُظٞس ٝاُشعٞٓبد ثبلأؽغبّ ٝالأٓبًٖ أُ٘بعجخ. .2

 ر٘ٞع أُض٤شاد اُؾش٤ًخ ٝاُظٞر٤خ. .1

 اخز٤بس ؽغْ ٝٗٞع اُ٘ظٞص أُ٘بعت ٝأُز٘بعن. .1

 رظ٤ْٔ اُشش٣ؾخ اُشئ٤غخ ُِجشٗبٓظ. .1

 عُٜٞخ اُز٘وَ ػجش أُشـلاد.اُزؾٌْ ك٢ اُظلؾبد ٝ .1

 رظ٤ْٔ لائؾخ اُزؼ٤ِٔبد ُِزؼبَٓ ٓغ اُجشٗبٓظ. .1
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ُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ رزٔضَ ك٤ٔب ٢ِ٣( إٔ ٜٓبساد رظ٤ْٔ ا2.31س٠ُ ػجذ اُٜبد١) ٝسأد     
(30)

: 

 أٝلا: اُزخط٤ؾ ٝالإػذاد:

 أعزط٤غ إػذاد خطخ أ٤ُٝخ ؽغت ٓشاؽَ رظ٤ْٔ اُزذس٣ظ. .3

 رظ٤ْٔ اُزذس٣ظ. أعزط٤غ رطج٤ن دسط ػ٠ِ أؽذ ٗٔبرط .2

 أعزط٤غ إػذاد ع٤٘بس٣ٞ اُجشٗبٓظ ػ٠ِ ٝسم. .1

 أعزط٤غ عٔغ اُٞعبئؾ أُزؼذدح أُ٘بعجخ ُٔؾزٟٞ اُجشٗبٓظ. .1

 ٢ٌ٘٘ٔ٣ رزجغ ٓشاؽَ رظ٤ْٔ ٝإٗزبط اُٞعبئؾ أُزؼذدح. .1

 أعزط٤غ إػذاد اُغ٤٘بس٣ٞ ثشٌَ هظظ٢ ٓززبثغ. .1

 أعزط٤غ رؾؼ٤ش الأعٜضح أُطِٞثخ. .1

 :Adobe Photoshopصب٤ٗب: اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ رؾش٣ش اُظٞس 

 أعزط٤غ اُزؼبَٓ ٓغ اُشبشخ اُشئ٤غخ ُِجشٗبٓظ. .3

 أعزط٤غ ػَٔ رطج٤وبد ػ٤ِٔخ ػ٠ِ اُظٞس. .2

 أعزط٤غ اُزؾٌْ ثبُوٞائْ اُؼ٣ِٞخ ُِلٞرٞشٞة. .1

 أعزط٤غ ًزبثخ ٗض ػ٠ِ اُظٞسح. .1

 أعزط٤غ ٝػغ ٓؤصشاد ػ٠ِ اُ٘ض. .1

 ٤خ ػ٠ِ اُطجوبد.أعزط٤غ ػجؾ اُزأص٤شاد اُل٘ .1

 أعزط٤غ رظ٤ْٔ أصساس ثأشٌبٍ ٓخزِلخ. .1

 أعزط٤غ اُزؼذ٣َ ٝالإخلبء ػ٠ِ اُطجوبد. .5

 أعزط٤غ اُزؼبَٓ ٓغ أؽغبّ اُظٞس. .7

 أعزط٤غ ؽلع اُظٞسح ثؼذح ط٤ؾ. ..3

 :Ulead Video Studio 6 صبُضب: اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ رؾش٣ش اُل٤ذ٣ٞ

 أعزط٤غ رضج٤ذ اُجشٗبٓظ. .3

 ُشئ٤غخ ثبُجشٗبٓظ.اعزط٤غ اُزؼبَٓ ٓغ اُشبشخ ا .2

 أعزط٤غ اُزؾٌْ ٝاُزأص٤ش ك٢ اُظٞس. .1

 أعزط٤غ إدساط طٞس ٝٓوطغ ك٤ذ٣ٞ أٝ أًضش. .1

 أعزط٤غ ٝػغ اٗزوبلاد ث٤٘٤خ ث٤ٖ اُظٞس ٝاُل٤ذ٣ٞ. .1

 أعزط٤غ هض عضء ٖٓ ٓوطغ اُل٤ذ٣ٞ. .1

 أعزط٤غ كظَ اُظٞد ػٖ اُل٤ذ٣ٞ. .1

 أعزط٤غ ٝػغ ٓؤصشاد ػ٠ِ اُ٘ض أٌُزٞة. .5

                                                 
(: بناء برنامج قائم عمى الكفايات التكنهلهجية وقياس أثره 2087( رلى غالب سميمان عبد اليادي)(30

ن، لتنمية ميارة ترميم البرامج التعميمية وميارات الإدارة الرفية لدى معممات المرحمة الأساسية في الأرد
 .78-68، جامعة العمهم الإسلامية العالمية، كمية الدراسات العميا، الأردن، عمان، صرسالة دكتوراه
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 ك٤ذ٣ٞ ٖٓ أعٜضح أخشٟ.أعزط٤غ إدساط طٞسح أٝ  .7

 أعزط٤غ ؽلع اُل٤ذ٣ٞ ثؼذح ط٤ؾ. ..3

 :Flashساثؼب: اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ اُزظ٤ْٔ كلاػ 

 أعزط٤غ رضج٤ذ ثشٗبٓظ أدٝث٢ كلاػ ثلا٣ش. .3

 اعزط٤غ اعزخذاّ أدٝاد اُجشٗبٓظ أُخزِلخ. .2

 أعزط٤غ اُزؼبَٓ ٓغ اُشبشخ اُشئ٤غخ ُِجشٗبٓظ. .1

 أعزط٤غ رؾش٣ش اُؼ٘بطش ك٢ اُل٤ِْ. .1

 ؾش٣ي اُؼ٘بطش ٝإػبكخ أُِلبد اُظٞر٤خ.أعزط٤غ ر .1

 أعزط٤غ اُزؼبَٓ ٓغ اُطجوبد. .1

 (.Shapeأعزط٤غ رؾ٣َٞ شٌَ إ٠ُ شٌَ آخش) .1

 (.Buttonsأعزط٤غ إٗشبء هبئٔخ ثأصساس اُزؾٌْ ) .5

 أعزط٤غ رؾش٣ي الأشٌبٍ. .7

 أعزط٤غ إدساط ٝطلاد ك٤ذ٣ٞ ثأصساس رؾٌْ. ..3

 أعزط٤غ اُزؾٌْ ثخؾ اُضٖٓ. .33

 ٤ؾ.أعزط٤غ ؽلع اُجشٗبٓظ ثؼذح ط .32

 خبٓغب: إٗزبط اُجشٗبٓظ اُزؼ٢ٔ٤ِ:

 أعزط٤غ رظ٤ْٔ شبشخ اُجذا٣خ ُِجشٗبٓظ. .3

 أعزط٤غ رظ٤ْٔ شبشبد الأٛذاف اُزؼ٤ٔ٤ِخ ُِجشٗبٓظ. .2

 ٜٗبئ٢(.-ٓشؽ٢ِ-أعزط٤غ رظ٤ْٔ شبشبد اُزو٣ْٞ)هج٢ِ .1

 أعزط٤غ رظ٤ْٔ أصساس اُزؾٌْ داخَ شبشبد اُجشٗبٓظ. .1

 اُجشٗبٓظ.أعزط٤غ إدساط ًبكخ اُٞعبئؾ أُزؼذدح ك٢  .1

 أعزط٤غ رظ٤ْٔ شبشخ اُوبئٔخ اُشئ٤غخ ُِجشٗبٓظ. .1

 أعزط٤غ رظ٤ْٔ شبشخ اُزـز٣خ اُشاعؼخ)أُؾزٟٞ(. .1

 أعزط٤غ رظ٤ْٔ شبشخ اُزـز٣خ اُشاعؼخ)اُزؼض٣ض(. .5

 أعزط٤غ رظ٤ْٔ شبشبد ُِٔغبػذح ٝاُزؼ٤ِٔبد. .7

 أعزط٤غ ر٘ل٤ز الاٗزوبلاد ث٤ٖ اُشبشبد. ..3

 :أدٔاد انجحش

فٙ  انٕاعت رٕافرْب نذٖ يؼهًٙ ركُٕنٕعٛب انزؼهٛى يظ انزؼهًٛٛخيٓبراد رصًٛى انجرالبئًخ  -1

 دٔنخ انكٕٚذ:

اُٞاعت رٞاكشٛب  ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٛذكذ اُوبئٔخ إ٠ُ رؾذ٣ذ انٓذف يٍ انمبئًخ:  -أ 

 ُذٟ ٓؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ.

 ٔخ ػ٠ِ أُظبدس اُزب٤ُخ:اػزٔذ اُجبؽش ك٢ اشزوبم ٛزٙ اُوبئيصبدر إػذاد انمبئًخ:  -ة 
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  ثزظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٗزبئظ اُجؾٞس ٝاُذساعبد اُغبثوخ أُشرجطخ. 

  ُذٟ ٓؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ. ثٜٔبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخالأدث٤بد اُزشث٣ٞخ أُشرجطخ 

 .أٛذاف رؼ٤ِْ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ 

ٗذ اُوبئٔخ ك٢ طٞسرٜب الأ٤ُٝخ ٖٓ انمبئًخ فٙ صٕررٓب الأٔنٛخ:  -ط   ٞ ٜٓبسح، رغغ ٝػشش٣ٖ رٌ

اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ رؾش٣ش اُظٞس،  ٜٓبساد ٓغبلاد؛ ٝرُي ٝكوب ُٔب ٢ِ٣: أسثؼخٓٞصػخ ػ٠ِ 

، اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ اُزظ٤ْٔ كلاػ اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ رؾش٣ش اُل٤ذ٣ٞ، ٜٓبساد ٜٝٓبساد

 .ٜٓبساد إٗزبط اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ

ثؼذ ػشع اُوبئٔخ ك٢ طٞسرٜب الأ٤ُٝخ ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُغبدح فٙ صٕررٓب انُٓبئٛخ: انمبئًخ   -د 

أُزخظظ٤ٖ ك٢ ٓغبٍ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ، ٝرؼذ٣ِٜب ك٢ ػٞء آسائْٜ، رْ اُزٞطَ إ٠ُ اُوبئٔخ 

ٓٞصػخ ػ٠ِ  ػشش٣ٖ ٜٓبسحٝخٔظ ٖٓ ، ؽ٤ش رٌٞٗذ ُٜٔبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخاُٜ٘بئ٤خ 

 آٗلخ اُزًش. أُغبلاد الأسثؼخ

فٙ دٔنخ  انٕاعت رٕافرْب نذٖ يؼهًٙ ركُٕنٕعٛب انزؼهٛى يٓبراد رصًٛى انجرايظ انزؼهًٛٛخاخزجبر  -2

 انكٕٚذ:

ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ ٣ٜذف ٛزا الاخزجبس إ٠ُ ه٤بط ٓذٟ رٞاكش انٓذف يٍ الاخزجبر:  -أ 

 ُذٟ ٓؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ. اُزؼ٤ٔ٤ِخ

ًزت رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ أُوشسح ػ٠ِ رْ اخز٤بس ٓؾزٟٞ الاخزجبس ٖٓ يصبدر إػذاد الاخزجبر:  -ة 

ك٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذ، ًٝزُي رٔذ الاعزلبدح ٖٓ ثؼغ اُذساعبد  ؽِجخ أُشؽِخ أُزٞعطخ

 اُغبثوخ راد اُظِخ.

ٞ  الاخزجبر فٙ صٕررّ الأٔنٛخ:  -ط   ث٘ذا. خٔغخ ٝػشش٣ٖٕ الاخزجبس ك٢ طٞسرٚ الأ٤ُٝخ ٖٓ رٌ

 ٓوب٤ُخ.٢ٛ أعئِخ  ع٤ٔغ الأعئِخإ٠ُ إٔ  اُجبؽش٣٘ٞٙ رؼهًٛبد الاخزجبر:  -د 

 .عِغزبٕزيٍ الاخزجبر:  -ِ 

 اُؾغشح اُذساع٤خ.يكبٌ الاخزجبر:  -ٔ 

 .صلاس دسعبددرعخ كم سؤال:  -ز 

 صذق الاخزجبر: -ػ 

ُِزؾون ٖٓ طذم الاخزجبس اعزخذّ اُجبؽش طذم أُؾ٤ٌٖٔ، ؽ٤ش هبّ ثؼشع الاخزجبس ػ٠ِ ٓغٔٞػخ      

( ٓؾ٤ٌٖٔ ٝث٘بء ػ٠ِ رٞع٤ٜبرْٜ رْ .3ثِؾ ػذدْٛ ) رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْٖٓ الأعبرزح أُزخظظ٤ٖ ك٢ ٓغبٍ 
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خزجبس ثبعزخذاّ رؼذ٣َ ثؼغ اُؼجبساد، ٣ٝٞػؼ اُغذٍٝ ا٥ر٢ ٓؼبٓلاد الارلبم ث٤ٖ أُؾ٤ٌٖٔ ُؼجبساد الا

  :ٓؼبدُخ ُٞػ

(1عذٔل)  

 مهارات تصميم البرامج التعليميةاختبار  ن المحكمين لبنودمعاملات الاتفاق بي

 (01)عدد المحكمين = 

رلى 

 جُذان

ػذد 

 انًزفمٍٛ

صذق 

 جُذان

رلى 

 جُذان

ػذد 

 انًزفمٍٛ

صذق 

 جُذان

رلى 

 جُذان

ػذد 

 انًزفمٍٛ

صذق 

 جُذان

3 3. 3 3. 3. 3 37 3. 3 

2 7 ..5 33 7 ..5 2. 7 ..5 

1 3. 3 32 7 ..5 23 3. 3 

1 7 ..5 31 7 ..5 22 7 ..5 

1 3. 3 31 5 ..1 21 5 ..1 

1 7 ..5 31 7 ..5 21 3. 3 

1 7 ..5 31 3. 3 21 3. 3 

5 7 ..5 31 7 ..5    

7 7 ..5 35 3. 3    

( ٢ٛٝ ٓؼبٓلاد ٓوجُٞخ، 3: 12..رشاٝؽذ ث٤ٖ ) ج٘ٞد( إٔ ه٤ْ ٓؼبٓلاد اُظذم ٣3ُِزؼؼ ٖٓ اُغذٍٝ )   

ػ٠ِ ٗغجخ ارلبم ٖٓ هجَ اُغبدح أُؾ٤ٌٖٔ  ثِخ ُِزطج٤ن؛ ٝرُي ُؾظٍٞ ًَ ث٘ذالاخزجبس هب ث٘ٞدأ١ إٔ ًَ 

 ث٘ذا. خٔغخ ٝػششٕٝٝػذدٛب الاخزجبس  ، ٝٛزا ٣ؼ٢٘ هجٍٞ ًَ ث٘ٞد1..د ػ٠ِ صاد

 صجبد الاخزجبر: -٘

(، ٝؽش٣وخ إػبدح رطج٤ن .1ُؾغبة صجبد الاخزجبس رْ اعزخذاّ ٓؼبدُخ ٤ًٞدس ٝس٣زشبسدعٕٞ سهْ )       

 ( رُي.2ث٤ٖ اُزطج٤و٤ٖ الأٍٝ ٝاُضب٢ٗ، ٣ٝٞػؼ اُغذٍٝ) الاخزجبس ثلبطَ ص٢٘ٓ هذسٙ أعجٞػبٕ

  



  ILAػؼٞ اُغٔؼ٤خ اُذ٤ُٝخ ُِٔؼشكخ        اُغٔؼ٤خ أُظش٣خ ُِوشاءح ٝأُؼشكخ   

 

  

311 

 

 

 

 (2جدول)

 ليم معاملات الثبات بطريمة كيودر وريتشاردسون وطريمة إعادة تطبيك الاختبار

 ٔرٚزشبردسٌٕ  كٕٛدر 

 = ٌ(66) 

 إػبدح انزطجٛك

 = ٌ(36) 

6.883 6.875 

ٕ  ٣2زؼؼ ٖٓ اُغذٍٝ)  ه٤ْ ٓؼبٓلاد اُضجبد ٓشرلؼخ، ٓٔب ٣غؼِ٘ب ٗضن ك٢ صجبد الاخزجبس. ( أ

 َزبئظ انجحش:

أٔلا: انُزبئظ انخبصخ ثبنًٕازَخ ثٍٛ يزٕسظ درعبد انًغًٕػزٍٛ انزغرٚجٛخ ٔانضبثطخ فٙ انزطجٛك 

دٔنخ فٙ  انٕاعت رٕافرْب نذٖ يؼهًٙ انزكُٕنٕعٛب يٓبراد رصًٛى انجرايظ انزؼهًٛٛخانمجهٙ لاخزجبر 

 انكٕٚذ:

ْ  اعزخذاّ اخزجبس "د"         أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ د م ث٤ٖ ٓزٞعط٢ دسعبُؾغبة دلاُخ اُلش  testر

ُٔؼ٢ِٔ اُٞاعت رٞاكشٛب  ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُوج٢ِ لاخزجبس 

ؼ رُي:دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  اُزٌُ٘ٞٞع٤ب  ، ٝاُغذٍٝ اُزب٢ُ ٣ٞػ 

 (3عذٔل)

مهارات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيك المبلي لاختبار  الفرق بين متوسط درجات
باستخدام اختبار"ت"  دولة الكويتفي  لمعلمي التكنولوجياالواجب توافرها  تصميم البرامج التعليمية

test 
يٓبراد رصًٛى 

 انجرايظ انزؼهًٛٛخ

انًزٕسظ 

انحسبثٙ 

 و

انُسجخ 

 انًئٕٚخ

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘ ع

يسزٕٖ  د

 انذلانخ

 انُزٛغخ

 انًغًٕػخ انضبثطخ

 )انزطجٛك انمجهٙ(

27.56 36.74% 1.663  

 

1.37 

 

 

6.61 

 

 

 انًغًٕػخ انزغرٚجٛخ غٛر دانخ

 )انزطجٛك انمجهٙ(

27.2 36.26% 1.663 

أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ  دلاُخ إؽظبئ٤خ ث٤ٖ ٓزٞعؾ دسعبد ٝٞعذ كشم ر٣( أٗٚ لا ٣1زج٤ٖ ٖٓ عذٍٝ)   

ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُٞاعت رٞاكشٛب  ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُوج٢ِ لاخزجبس 

 (.3...(، ٝرُي ػ٘ذ ٓغزٟٞ دلاُخ أهَ ٖٓ)3.11، ؽ٤ش ثِـذ ه٤ٔخ "د" )دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  اُزؼ٤ِْ

ٜٓبساد رظ٤ْٔ م ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ ٝاُؼبثطخ ك٢ ٛزٙ إشبسح ٝاػؾخ إ٠ُ ػذّ ٝعٞد كشٝ   

 .اٌُلبءادْ ػ٠ِ اُزذس٣ج٢ اُوبئهجَ رطج٤ن اُجشٗبٓظ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 

صبَٛب: انُزبئظ انخبصخ ثبنًٕازَخ ثٍٛ يزٕسظ درعبد انًغًٕػزٍٛ انزغرٚجٛخ ٔانضبثطخ فٙ انزطجٛك 

دٔنخ فٙ  انٕاعت رٕافرْب نًؼهًٙ ركُٕنٕعٛب انزؼهٛى يٓبراد رصًٛى انجرايظ انزؼهًٛٛخانجؼذ٘ لاخزجبر 

 انكٕٚذ:



  ILAػؼٞ اُغٔؼ٤خ اُذ٤ُٝخ ُِٔؼشكخ        اُغٔؼ٤خ أُظش٣خ ُِوشاءح ٝأُؼشكخ   

 

  

311 

 

 

 

ٕػزٍٛ انزغرٚجٛخ ٔانضبثطخ فٙ انزطجٛك انجؼذ٘ انُزبئظ انخبصخ ثبنًٕازَخ ثٍٛ يزٕسظ درعبد انًغً -أ

نًؼهًٙ ركُٕنٕعٛب ( انزؼبيم يغ ثرَبيظ رحرٚر انصٕريٓبراد )يٓبراد رصًٛى انجرايظ انزؼهًٛٛخلاخزجبر 

 دٔنخ انكٕٚذ:فٙ  انزؼهٛى

ْ  اعزخذاّ اخزجبس "د"         أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ م ث٤ٖ ٓزٞعط٢ دسعبد ُؾغبة دلاُخ اُلش  testر

اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ  ٜٓبساد)ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُجؼذ١ لاخزجبس 

ؼ رُي:دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ( اُٞاعت رٞاكشٛب رؾش٣ش اُظٞس  ، ٝاُغذٍٝ اُزب٢ُ ٣ٞػ 

 (4جدول)

مهارات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيك البعدي لاختبار  الفرق بين متوسط درجات
لمعلمي ( الواجب توافرها التعامل مع برنامج تحرير الصورمهارات )تصميم البرامج التعليمية

 testباستخدام اختبار"ت"  دولة الكويتفي  تكنولوجيا التعليم

يٓبراد رصًٛى 

انجرايظ 

يٓبراد )انزؼهًٛٛخ

ثرَبيظ انزؼبيم يغ 

 (رحرٚر انصٕر

انًزٕسظ 

انحسبثٙ 

 و

انُسجخ 

 انًئٕٚخ

الاَحراف 

انًؼٛبر٘ 

 ع

يسزٕٖ  د

 انذلانخ

 انُزٛغخ

 انًغًٕػخ انضبثطخ

 )انزطجٛك انجؼذ٘(

6.73 28.64% 1.62  

 

21.66 

 

 

 

6.61 

 

 

 انًغًٕػخ انزغرٚجٛخ دانخ

 )انزطجٛك انجؼذ٘(

12.6 52.5% 1.65 

أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ  دلاُخ إؽظبئ٤خ ث٤ٖ ٓزٞعؾ دسعبد ٝٞعذ كشم ر٣( أٗٚ ٣1زج٤ٖ ٖٓ عذٍٝ)     

اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ  ٜٓبساد)ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُجؼذ١ لاخزجبس 

، ؽ٤ش ثِؾ أُزٞعؾ اُؾغبث٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ( اُٞاعت رٞاكشٛب رؾش٣ش اُظٞس

(، ث٤٘ٔب ثِؾ أُزٞعؾ اُؾغبث٢ 1..25، ث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)خ( دسع21(، ٖٓ أطَ)1.11اُؼبثطخ)ُِٔغٔٞػخ 

ٕ  اُلشم ٝطَ ث٤ٖ 12.1، ٝث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)خ( دسع21( ٖٓ أطَ)32.1ُِٔغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ) (، أ١ أ

(، 3...(، ٝرُي ػ٘ذ ٓغزٟٞ دلاُخ أهَ ٖٓ)23.11ٝثِـذ ه٤ٔخ "د" )(، 21.11اُ٘غجز٤ٖ أُئ٣ٞز٤ٖ إ٠ُ)

م ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ ٝاُؼبثطخ ٘ذ ٛزا أُغزٟٞ؛ ٓب ٣ؼ٢٘ ٝعٞد كشه٤ٔخ إؽظبئ٤خ داُخ ػ٢ٛٝ 

ٓغ ثشٗبٓظ رؾش٣ش  اُزؼبَٓ ٜٓبساد)ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخُظبُؼ أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ك٢ 

ٍ  ػ٠ِ كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ ااُظٞس اد رظ٤ْٔ اُجشآظ ٜٓبسك٢ ر٤ٔ٘خ  اٌُلبءاداُوبئْ ػ٠ِ  ُزذس٣ج٢(، ٝٛزا ٣ذ

 .دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ( ٓغ ثشٗبٓظ رؾش٣ش اُظٞس اُزؼبَٓ ٜٓبساد)اُزؼ٤ٔ٤ِخ

انُزبئظ انخبصخ ثبنًٕازَخ ثٍٛ يزٕسظ درعبد انًغًٕػزٍٛ انزغرٚجٛخ ٔانضبثطخ فٙ انزطجٛك انجؼذ٘  -ة

نًؼهًٙ ركُٕنٕعٛب  (ثرَبيظ رحرٚر انفٛذٕٚانزؼبيم يغ  يٓبراد)يٓبراد رصًٛى انجرايظ انزؼهًٛٛخلاخزجبر 

 دٔنخ انكٕٚذ:فٙ  انزؼهٛى



  ILAػؼٞ اُغٔؼ٤خ اُذ٤ُٝخ ُِٔؼشكخ        اُغٔؼ٤خ أُظش٣خ ُِوشاءح ٝأُؼشكخ   

 

  

311 

 

 

 

ْ  اعزخذاّ اخزجبس "د"         أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ م ث٤ٖ ٓزٞعط٢ دسعبد ُؾغبة دلاُخ اُلش  testر

ُٔؼ٢ِٔ اُٞاعت رٞاكشٛب  ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُجؼذ١ لاخزجبس 

ؼ رُي:دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  اُزؼ٤ِْرٌُ٘ٞٞع٤ب   ، ٝاُغذٍٝ اُزب٢ُ ٣ٞػ 

  



  ILAػؼٞ اُغٔؼ٤خ اُذ٤ُٝخ ُِٔؼشكخ        اُغٔؼ٤خ أُظش٣خ ُِوشاءح ٝأُؼشكخ   

 

  

315 

 

 

 

 (5جدول)

مهارات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيك البعدي لاختبار  الفرق بين متوسط درجات
لمعلمي ( الواجب توافرها التعامل مع برنامج تحرير الفيديو مهارات)تصميم البرامج التعليمية

 testباستخدام اختبار"ت"  الكويت دولةفي  تكنولوجيا التعليم

يٓبراد رصًٛى 

انجرايظ 

 يٓبراد)انزؼهًٛٛخ

انزؼبيم يغ ثرَبيظ 

 (رحرٚر انفٛذٕٚ

انًزٕسظ 

انحسبثٙ 

 و

انُسجخ 

 انًئٕٚخ

الاَحراف 

انًؼٛبر٘ 

 ع

يسزٕٖ  د

 انذلانخ

 انُزٛغخ

 انًغًٕػخ انضبثطخ

 )انزطجٛك انجؼذ٘(

11.36 54.69% 6.727  

 

11.11 

 

 

 

6.61 

 

 

 انًغًٕػخ انزغرٚجٛخ دانخ

 )انزطجٛك انجؼذ٘(

13.5 64.28% 6.742 

أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ  دلاُخ إؽظبئ٤خ ث٤ٖ ٓزٞعؾ دسعبد ٝٞعذ كشم ر٣( أٗٚ ٣1زج٤ٖ ٖٓ عذٍٝ)     

اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ  ٜٓبساد)ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُجؼذ١ لاخزجبس 

، ؽ٤ش ثِؾ أُزٞعؾ اُؾغبث٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ( اُٞاعت رٞاكشٛب رؾش٣ش اُل٤ذ٣ٞ

(، ث٤٘ٔب ثِؾ أُزٞعؾ اُؾغبث٢ 7..11( دسعخ، ث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)23(، ٖٓ أطَ)33.11ُِٔغٔٞػخ اُؼبثطخ)

ٕ  اُلشم ٝطَ ث٤ٖ 11.25( دسعخ، ٝث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)23( ٖٓ أطَ)31.1ُِٔغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ) (، أ١ أ

(، 3...(، ٝرُي ػ٘ذ ٓغزٟٞ دلاُخ أهَ ٖٓ)33.33ٝثِـذ ه٤ٔخ "د" )(، 37..3ُ٘غجز٤ٖ أُئ٣ٞز٤ٖ إ٠ُ)ا

م ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ ٝاُؼبثطخ ٘ذ ٛزا أُغزٟٞ؛ ٓب ٣ؼ٢٘ ٝعٞد كش٢ٛٝ ه٤ٔخ إؽظبئ٤خ داُخ ػ

ثشٗبٓظ رؾش٣ش اُزؼبَٓ ٓغ  ٜٓبساد)ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخُظبُؼ أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ك٢ 

ٍ  ػ٠ِ كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ اُل٤ذ٣ٞ ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ ك٢ ر٤ٔ٘خ  اٌُلبءاداُوبئْ ػ٠ِ  اُزذس٣ج٢(، ٝٛزا ٣ذ

 .دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ( اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ رؾش٣ش اُل٤ذ٣ٞ ٜٓبساد)اُزؼ٤ٔ٤ِخ

انُزبئظ انخبصخ ثبنًٕازَخ ثٍٛ يزٕسظ درعبد انًغًٕػزٍٛ انزغرٚجٛخ ٔانضبثطخ فٙ انزطجٛك انجؼذ٘  -ط

نًؼهًٙ ( انزؼبيم يغ ثرَبيظ انزصًٛى فلاش يٓبراد)خيٓبراد رصًٛى انجرايظ انزؼهًٛٛلاخزجبر 

 دٔنخ انكٕٚذ:فٙ  ركُٕنٕعٛب انزؼهٛى

ْ  اعزخذاّ اخزجبس "د"       أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ م ث٤ٖ ٓزٞعط٢ دسعبد اُلش ُؾغبة دلاُخ  testر

اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ  ٜٓبساد)ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُجؼذ١ لاخزجبس 

ؼ رُي:دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ( اُٞاعت رٞاكشٛب اُزظ٤ْٔ كلاػ  ، ٝاُغذٍٝ اُزب٢ُ ٣ٞػ 

 (6جدول)

مهارات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيك البعدي لاختبار  درجاتالفرق بين متوسط 
لمعلمي ( الواجب توافرها التعامل مع برنامج التصميم فلاش مهارات)تصميم البرامج التعليمية

 testباستخدام اختبار"ت"  دولة الكويتفي  تكنولوجيا التعليم



  ILAػؼٞ اُغٔؼ٤خ اُذ٤ُٝخ ُِٔؼشكخ        اُغٔؼ٤خ أُظش٣خ ُِوشاءح ٝأُؼشكخ   

 

  

317 

 

 

 

يٓبراد رصًٛى 

انجرايظ 

 يٓبراد)انزؼهًٛٛخ

يغ ثرَبيظ  انزؼبيم

 (انزصًٛى فلاش

انًزٕسظ 

انحسبثٙ 

 و

انُسجخ 

 انًئٕٚخ

الاَحراف 

انًؼٛبر٘ 

 ع

يسزٕٖ  د

 انذلانخ

 انُزٛغخ

 انًغًٕػخ انضبثطخ

 )انزطجٛك انجؼذ٘(

4.36 29.66% 1.61  

 

16.5 

 

 

6.61 

 

 

 انًغًٕػخ انزغرٚجٛخ دانخ

 )انزطجٛك انجؼذ٘(

7.26 48.4% 1.64 

أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ  دلاُخ إؽظبئ٤خ ث٤ٖ ٓزٞعؾ دسعبد ٝٞعذ كشم ر٣( أٗٚ ٣1زج٤ٖ ٖٓ عذٍٝ)     

اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ  ٜٓبساد)ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُجؼذ١ لاخزجبس 

، ؽ٤ش ثِؾ أُزٞعؾ اُؾغبث٢ دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ( اُٞاعت رٞاكشٛب اُزظ٤ْٔ كلاػ

(، ث٤٘ٔب ثِؾ أُزٞعؾ اُؾغبث٢ 1..27، ث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)خ( دسع31(، ٖٓ أطَ)1.11ُِٔغٔٞػخ اُؼبثطخ)

ٕ  اُلشم ٝطَ ث٤ٖ 15.1، ٝث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)خدسع( 31( ٖٓ أطَ)1.21ُِٔغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ) (، أ١ أ

(، 3...(، ٝرُي ػ٘ذ ٓغزٟٞ دلاُخ أهَ ٖٓ)1..3ٝثِـذ ه٤ٔخ "د" )(، 37.11اُ٘غجز٤ٖ أُئ٣ٞز٤ٖ إ٠ُ)

م ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ ٝاُؼبثطخ ذ ٛزا أُغزٟٞ؛ ٓب ٣ؼ٢٘ ٝعٞد كش٢ٛٝ ه٤ٔخ إؽظبئ٤خ داُخ ػ٘

اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ اُزظ٤ْٔ  ٜٓبساد)ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخُظبُؼ أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ك٢ 

ٍ  ػ٠ِ كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ اكلاػ ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ ٤ٔ٘خ ك٢ ر اٌُلبءاداُوبئْ ػ٠ِ ُزذس٣ج٢ (، ٝٛزا ٣ذ

 .دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ( اُزؼبَٓ ٓغ ثشٗبٓظ اُزظ٤ْٔ كلاػ ٜٓبساد)اُزؼ٤ٔ٤ِخ

انُزبئظ انخبصخ ثبنًٕازَخ ثٍٛ يزٕسظ درعبد انًغًٕػزٍٛ انزغرٚجٛخ ٔانضبثطخ فٙ انزطجٛك انجؼذ٘  -د

فٙ  نًؼهًٙ ركُٕنٕعٛب انزؼهٛى (إَزبط انجرايظ انزؼهًٛٛخيٓبراد )انزؼهًٛٛخيٓبراد رصًٛى انجرايظ لاخزجبر 

 دٔنخ انكٕٚذ:

ْ  اعزخذاّ اخزجبس "د"        أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ ُؾغبة دلاُخ اُلشٝم ث٤ٖ ٓزٞعط٢ دسعبد   testر

( ٜٓبساد إٗزبط اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ)ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُجؼذ١ لاخزجبس 

ؼ رُي:دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْاُٞاعت رٞاكشٛب   ، ٝاُغذٍٝ اُزب٢ُ ٣ٞػ 

 (7جدول)

مهارات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيك البعدي لاختبار  الفرق بين متوسط درجات
 تكنولوجيا التعليملمعلمي ( الواجب توافرها مهارات إنتاج البرامج التعليمية)تصميم البرامج التعليمية

 testباستخدام اختبار"ت"  دولة الكويتفي 
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31. 

 

 

 

يٓبراد رصًٛى 

انجرايظ 

يٓبراد )انزؼهًٛٛخ

إَزبط انجرايظ 

 (انزؼهًٛٛخ

انًزٕسظ 

انحسبثٙ 

 و

انُسجخ 

 انًئٕٚخ

الاَحراف 

انًؼٛبر٘ 

 ع

يسزٕٖ  د

 انذلانخ

 انُزٛغخ

 انًغًٕػخ انضبثطخ

 )انزطجٛك انجؼذ٘(

4.73 31.53% 1.61  

 

7.87 

 

 

6.61 

 

 

 انًغًٕػخ انزغرٚجٛخ دانخ

 )انزطجٛك انجؼذ٘(

6.9 46% 1.69 

أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ  دلاُخ إؽظبئ٤خ ث٤ٖ ٓزٞعؾ دسعبد ٝٞعذ كشم ر٣( أٗٚ ٣1زج٤ٖ ٖٓ عذٍٝ)     

( ٜٓبساد إٗزبط اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ)ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُجؼذ١ لاخزجبس 

، ؽ٤ش ثِؾ أُزٞعؾ اُؾغبث٢ ُِٔغٔٞػخ دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْاُٞاعت رٞاكشٛب 

(، ث٤٘ٔب ثِؾ أُزٞعؾ اُؾغبث٢ ُِٔغٔٞػخ 13.11، ث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)خدسع (31(، ٖٓ أطَ)1.11اُؼبثطخ)

ٕ  اُلشم ٝطَ ث٤ٖ اُ٘غجز11، ٝث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)خ( دسع31( ٖٓ أطَ)1.7اُزغش٣ج٤خ ) ٤ٖ أُئ٣ٞز٤ٖ (، أ١ أ

(، ٢ٛٝ ه٤ٔخ إؽظبئ٤خ 3...(، ٝرُي ػ٘ذ ٓغزٟٞ دلاُخ أهَ ٖٓ)1.51ٝثِـذ ه٤ٔخ "د" )(، 31.11إ٠ُ)

م ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ ٝاُؼبثطخ ُظبُؼ أُغٔٞػخ ٘ذ ٛزا أُغزٟٞ؛ ٓب ٣ؼ٢٘ ٝعٞد كشداُخ ػ

ٍ  ػ٠ِ كبػ٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخٜٓبساد إٗزبط اُجشآظ )ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُزغش٣ج٤خ ك٢  (، ٝٛزا ٣ذ

ٜٓبساد إٗزبط اُجشآظ )ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخك٢ ر٤ٔ٘خ  اٌُلبءاداُوبئْ ػ٠ِ  اُزذس٣ج٢اُجشٗبٓظ 

 .دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ( اُزؼ٤ٔ٤ِخ

خ فٙ انزطجٛك انجؼذ٘ انُزبئظ انخبصخ ثبنًٕازَخ ثٍٛ يزٕسظ درعبد انًغًٕػزٍٛ انزغرٚجٛخ ٔانضبثط -ِ

 دٔنخ انكٕٚذ:فٙ  نًؼهًٙ ركُٕنٕعٛب انزؼهٛى)انًٓبراد ككم( يٓبراد رصًٛى انجرايظ انزؼهًٛٛخلاخزجبر 

ْ  اعزخذاّ اخزجبس "د"         أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ م ث٤ٖ ٓزٞعط٢ دسعبد ُؾغبة دلاُخ اُلش  testر

ُٔؼ٢ِٔ اُٞاعت رٞاكشٛب  اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٜٓبساد رظ٤ْٔ ٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُجؼذ١ لاخزجبس 

ؼ رُي:دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ  ، ٝاُغذٍٝ اُزب٢ُ ٣ٞػ 

 (8عذٔل)

مهارات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيك البعدي لاختبار  الفرق بين متوسط درجات
باستخدام  دولة الكويتفي  لمعلمي تكنولوجيا التعليمالواجب توافرها  تصميم البرامج التعليمية

 testاختبار"ت" 

يٓبراد رصًٛى 

 انجرايظ انزؼهًٛٛخ

انًزٕسظ 

انحسبثٙ 

 و

انُسجخ 

 انًئٕٚخ

الاَحراف 

انًؼٛبر٘ 

 ع

يسزٕٖ  د

 انذلانخ

 انُزٛغخ
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 انًغًٕػخ انضبثطخ

 )انزطجٛك انجؼذ٘(

27.2 36.26% 1.663  

 

49.77 

 

 

6.61 

 

 

 انًغًٕػخ انزغرٚجٛخ دانخ

 انجؼذ٘()انزطجٛك 

46.26 53.68% 1.667 

أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ  دلاُخ إؽظبئ٤خ ث٤ٖ ٓزٞعؾ دسعبد ٝٞعذ كشم ر٣( أٗٚ ٣5زج٤ٖ ٖٓ عذٍٝ)     

ُٔؼ٢ِٔ اُٞاعت رٞاكشٛب  ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝاُؼبثطخ ك٢ اُزطج٤ن اُجؼذ١ لاخزجبس 

(، ٖٓ 21.2أُزٞعؾ اُؾغبث٢ ُِٔغٔٞػخ اُؼبثطخ)، ؽ٤ش ثِؾ دُٝخ ا٣ٌُٞذك٢  رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ

( ٖٓ 21..1(، ث٤٘ٔب ثِؾ أُزٞعؾ اُؾغبث٢ ُِٔغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ )11.21( دسعخ، ث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)11أطَ)

ٕ  اُلشم ٝطَ ث٤ٖ اُ٘غجز٤ٖ أُئ٣ٞز٤ٖ إ٠ُ)11.15(، ٝث٘غجخ ٓئ٣ٞخ)11أطَ) ٝثِـذ ه٤ٔخ  (،31.12(، أ١ أ

ٛزا أُغزٟٞ؛ ٓب (، ٢ٛٝ ه٤ٔخ إؽظبئ٤خ داُخ ػ٘ذ 3...ُخ أهَ ٖٓ)(، ٝرُي ػ٘ذ ٓغزٟٞ دلا17.11"د" )

ٜٓبساد رظ٤ْٔ ُؼ أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ك٢ م ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤خ ٝاُؼبثطخ ُظب٣ؼ٢٘ ٝعٞد كش

ٍ  ػ٠ِ كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ ،اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ ك٢ ر٤ٔ٘خ  اٌُلبءاداُوبئْ ػ٠ِ  ٝٛزا ٣ذ

 ذُٝخ ا٣ٌُٞذ.ك٤ ُٔؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ خاُزؼ٤ٔ٤ِ

 انزٕصٛبد:

 ٣ٞط٢ اُجؾش ثٔب ٢ِ٣:     

رٞع٤ٚ اٗزجبٙ ٓغؤ٢ُٝ ٝصاسح اُزشث٤خ ٝاُزؼ٤ِْ ُؼشٝسح سكغ ٓغزٟٞ ٓؼ٢ِٔ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ك٢ ػٞء  .3

 أُغزغذاد اُؾذ٣ضخ.

 ُذٟ ٓؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ. اٌُلبءادػشٝسح إػذاد اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ ك٢ ػٞء  .2

ثٜذف  ؛ػ٘ذ إػذاد اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخػشٝسح اُزش٤ًض ػ٠ِ  .1

 ر٤ٔ٘زٜب ُذٟ ٓؼ٢ِٔ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ.

ٜٓبساد رظ٤ْٔ اُجشآظ ػوذ دٝساد رذس٣ج٤خ ُذٟ ٓؼ٢ِٔ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ُزذس٣جْٜ أص٘بء اُخذٓخ ػ٠ِ  .1

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ.

 رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ.إعشاء دساعبد ؽٍٞ ارغبٛبد أُؼ٤ِٖٔ ٗؾٞ  .1

 رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ.ُؾبط٤ِٖ ػ٠ِ دٝساد رذس٣ج٤خ ك٢ ِٔؼ٤ِٖٔ اروذ٣ْ اُؾٞاكض اُزشغ٤ؼ٤خ ُ .1

 إعشاء ٓغبثوبد ُِٔؼ٤ِٖٔ لإٗزبط ثشآظ رؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ ٓ٘بٛظ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ُغ٤ٔغ أُشاؽَ اُزؼ٤ٔ٤ِخ. .1
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312 

 

 

 

 انًراعغ:

 .، اُش٣بع، ٌٓزجخ اُششذ3، ؽركُٕنٕعٛب انزؼهٛىيُظٕيخ (: 1..2أؽٔذ عبُْ ٝػبدٍ عشا٣ب) .3

(: رظ٤ْٔ ث٤ئخ رؼِْ هبئٔخ ػ٠ِ ثؼغ رطج٤وبد ا٣ُٞت الاعزٔبػ٤خ 2.35أؽٔذ محمد أُجبس٣ذ١) .2

ٝأصشٛب ػ٠ِ ر٤ٔ٘خ ٜٓبساد إٗزبط اُجشٓغ٤بد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ُذٟ ؽلاة رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ، عبٓؼخ 

 .، ٤ُٞ٣ٞ..3اُؼذد، دراسبد ررثٕٚخ َٔفسٛخاُضهبص٣ن، ٤ًِخ اُزشث٤خ، 

(: أصش ثشٗبٓظ هبئْ ػ٠ِ اٌُلبءاد ك٢ ر٤ٔ٘خ ثؼغ أُٜبساد 5..2إُٜبّ ع٤َٔ ؽغٖ ػغوٍٞ) .1

، اُغبٓؼخ الإعلا٤ٓخ،  رسبنخ يبعسزٛراُزٌُ٘ٞٞع٤خ ُذٟ اُطبُجخ أُؼِٔخ ك٢ اُغبٓؼخ الإعلا٤ٓخ، 

 .٤ًِخ اُزشث٤خ، ؿضح

(: كبػ٤ِخ ٓٞهغ رذس٣ت إٌُزش٢ٗٝ ك٢ ر٤ٔ٘خ ٜٓبساد رظ٤ْٔ ثشآظ 2.31إ٣ٔبٕ أًشّ خ٤َِ) .1

، ٤ًِخ اُزشث٤خ، اُغبٓؼخ  رسبنخ يبعسزٛررؼ٤ٔ٤ِخ ٓؾٞعجخ ُذٟ ٓؼ٢ِٔ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ثـضح، 

 .الإعلا٤ٓخ، كِغط٤ٖ

(: اٌُلبءاد أُؼشك٤خ ٝاُزؼِْ، عبٓؼخ ع٤ذ١ محمد ثٖ ػجذ الله، ٤ًِخ ا٥داة 2.31إ٣ٔبٕ محمد كشط) .1

 .1، اُؼذدأثحبس يؼرفٛخِّٞ الإٗغب٤ٗخ، ٓخزجش اُؼِّٞ أُؼشك٤خ، ٝاُؼ

(: رظ٤ْٔ ثشٓغ٤خ رؼ٤ٔ٤ِخ ٝأصشٛب ػ٠ِ الأداء أُؼشك٢ 5..2أ٣ٖٔ كٞص١ خطبة ٓذًٞس) .1

يؤرًر ٝأُٜبس١ ُِزلا٤ٓز اُظْ ثبُظق اُغبدط الاثزذائ٢، اُغٔؼ٤ٞ اُؼشث٤خ ُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُزشث٤خ، 

 .، اُوبٛشح، ٓؼٜذ اُذساعبد اُزشث٣ٞخ، أؿغطظنؼرثٙركُٕنٕعٛب انزرثٛخ ٔرؼهٛى انطفم ا

(: ثشٗبٓظ هبئْ ػ٠ِ اٌُلب٣بد ُز٤ٔ٘خ ٜٓبسح رظ٤ْٔ اُجشآظ .2.3خبُذ ػجذ الله ع٤ِٔبٕ اُؾ٢ُٞ) .1

، ٤ًِخ اُزشث٤خ، اُغبٓؼخ الإعلا٤ٓخ، ؿضح،  رسبنخ يبعسزٛراُزؼ٤ٔ٤ِخ ُذٟ ٓؼ٢ِٔ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب، 

 .1كِغط٤ٖ، ص

(: ث٘بء ثشٗبٓظ هبئْ ػ٠ِ اٌُلب٣بد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ ٝه٤بط أصشٙ 2.31بد١)س٠ُ ؿبُت ع٤ِٔبٕ ػجذ اُٜ .5

ُز٤ٔ٘خ ٜٓبسح رظ٤ْٔ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٜٝٓبساد الإداسح اُظل٤خ ُذٟ ٓؼِٔبد أُشؽِخ الأعبع٤خ 

، عبٓؼخ اُؼِّٞ الإعلا٤ٓخ اُؼب٤ُٔخ، ٤ًِخ اُذساعبد اُؼ٤ِب، الأسدٕ، رسبنخ دكزٕراِك٢ الأسدٕ، 

 .ػٔبٕ

(: كؼب٤ُخ ثشٗبٓظ ًٔج٤ٞرش ٓوزشػ ك٢ إًغبة اُطلاة أُؼ٤ِٖٔ ٜٓبساد 1..2ا٠ُُٞٔ) اُغ٤ذ ػجذ .7

٤ًِخ  ،رسبنخ دكزٕراِرظ٤ْٔ ثشآظ أٌُج٤ٞرش اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝإٗزبعٜب ٝاعزخذآٜب ك٢ اُزذس٣ظ، 

 اُزشث٤خ، عبٓؼخ الإعٌ٘ذس٣خ.

ٌُلبءاد لإػذاد (: أُذخَ اُوبئْ ػ٠ِ أُؾزٟٞ ٓوبثَ أُذخَ اُوبئْ ػ٠ِ ا3..2ش٤شٔجب، ط.ة) ..3

 ، 2ٞ٤ٗٞ٣، اُؼذد13، أُغِذيسزمجهٛبدأُؼِْ، ٓشًض ٓطجٞػبد ا٤ُٞٗغٌٞ، 

(: ٓذٟ كؼب٤ُخ ثشٗبٓظ ُزذس٣ت اُطلاة أُؼ٤ِٖٔ ػ٠ِ رظ٤ْٔ 2..2ػجبدح أؽٔذ ػجبدح اُخ٢ُٞ) .33

يغهخ كهٛخ ٝإٗزبط ثشآظ رؼ٤ٔ٤ِخ رلبػ٤ِخ ٝر٤ٔ٘خ رل٤ٌشْٛ الاثزٌبس١، عبٓؼخ أع٤ٞؽ، ٤ًِخ اُزشث٤خ، 

 ، ٤ُٞ٣ٞ.2، اُؼذد35، أُغِذنزرثٛخا

(: ثشٗبٓظ ٓوزشػ ُز٤ٔ٘خ ثؼغ اٌُلبءاد ك٢ ٓغبٍ رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ُذٟ 1..2ػجذ اُجبعؾ اُلو٤ٚ) .32

يغهخ انجحٕس ٓؼ٢ِٔ اُزؼ٤ِْ الأعبع٢ أص٘بء اُخذٓخ، ٓشًض اُجؾٞس ٝاُزط٣ٞش اُزشث١ٞ، 

 .35، اُؼذد7، اُغ٘خٔانذراسبد انزرثٕٚخ
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(: برنامج مقترح لتنمية بعض الكفاءات في مجال تكنهلهجيا التعميم 2001عبد الباسط الفكيو) .31
، جامعة القاىرة، رسالة دكتوراهلدى معممي التعميم الأساسي أثناء الخدمة بالجميهرية اليمنية، 

 .معيد الدراسات والبحهث التربهية

ِ٘شش ، الأسدٕ، ػٔبٕ، داس طلبء 3ُ، ؽانزذرٚس انفؼبل(: 5..2ػضد عشاداد ٝآخشٕٝ) .31

 .ٝاُزٞص٣غ

(: أصش رزبثغ أعب٤ُت اُزذس٣ت ك٢ ر٤ٔ٘خ ٜٓبساد إٗزبط اُجشآظ ٣2.35ؾ٠٤ ػجذ اُشصام هطشإ) .31
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