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 الدولية العمل معايير:  الأول المطلب    
 العربية العمل معايير:  الثاني مطلبال    

  الخاتمة

 المقدمة

ن إن عقد العمل قد يبرم لمدة محدده، وقثد يعقثد لمثدة غيثر محثددة، وإ 

 .عمل معين نجا العقد محدد المدة، قد تتعين مدته ابتداء، وقد يبرم لإ

 إنجثثا والأصثثل أن العقثثد محثثدد المثثدة ينتهثثي تلقاءيثثا بانتهثثاء مدتثثه أو ب

ه قبثثل انتهثثاء إنهثثاءأبثثرم مثثن أجلثثه، و  يجثثو  لأ  مثثن طرفيثثه  العمثثل الثث  

 .المبتسر للعقد لإنهاءاقامت مسؤوليته عن  وإ مدته، 
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غير أن الطثرفين قثد يسثتمرا فثي تنفيث  العقثد المحثدد علثم الثرغم مثن 

 إلثمول العقثد العمل ال   أبثرم مثن أجلثه، وعندءث  يتحث إنجا انتهاء مدته أو 

 .مدة غير محدده إلميتجدد  عقد غير محدد المدة أ 

، وقثد ةأما العقد غير محدد المدة، فقد يبرم في الأصل لمدة غير محثدد

عقثد غيثر محثدد المثدة  إلمينشأ عقد العمل في بدايته محدد المدة، ثم يتحول 

 .نتيجة لتجديده أو امتداده

وسواء كان العقد غير محدد المدة أو صار كث ل  بتجديثده أو امتثداده، 

 إبثرامكثان  إ او. العمل كغيره مثن العقثود  بثد وأن ينتهثي يومثا مثافإن عقد 

 الإرادةيتوقثف علثم هث ه  هإنهثاءالعقد واستمراره رهين بإرادة طرفيه، فإن 

، لإنهثاءا، وعدم التعسثف فثي الآخر، شريطة إخطار الطرف أيضا  المنفردة 

عمثا لحقثه  الآخثروإ  قامت مسؤولية الطرف المنهي عن تعويض الطثرف 

 .ن ضررم

وقد تضثمنت تشثريعات العمثل فثي دول مجلثس التعثاون لثدول الخلثيج 

العربي تنظيما للموضوعات المتقدمة في درجثة تقتثرب ممثا قثرره المشثرع 

 .بها المتعلقةالعماني مع اختلاف فيما بينها في بعض المساءل 

والعربيثة انتهثثاء عقثثد العمثثل كث ل  فقثثد عالجثثت معثايير العمثثل الدوليثثة 

 .الكثير من ا تفاقيات والتوصيات الدولية والعربية في هإنهاءو

تنثثاول فثثي أولهمثثا عقثثد العمثثل مبحثثثين ن إلثثمولثث ل  نقسثثم هثث ا البحثث  

أمثا . ه في قثوانين العمثل بثدول مجلثس التعثاون لثدول الخلثيج العربيثةإنهاءو

فثي  إنهاءثهتهاء عقثد العمثل وبان المتعلقةالمبح  الثاني فسنخصصه للقواعد 

 .الدولية والعربية معايير العمل

 المبح  الأول

 في قوانين العمل بدول مجلس التعاون  وإنهاؤهانتهاء العقد 

 لدول الخليج العربية

ل في أولهما عقد العمثل محثدد يحتو  ه ا المبح  علم مطلبين، نتناو

 .، أما في المطلب الثاني فنتناول انتهاء عقد العمل غير محدد المدةةالمد
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 المطلب الأول

 ء عقد العمل محدد المدةانتها

يشتمل ه ا المطلب علم فثرعين نتنثاول فثي أولهمثا بيثان ماهيثة العقثد 

 .محدد المدة والثاني تجدد العقد محدد المدة وانتهاؤه

 الفرع الأول

 ماهية العقد محدد المدة

أبثثرم  إ اتعينثت مدتثه ابتثداء، أو  إ اقثدمنا أن العقثد يكثون محثدد المثدة 

فثي جميثع  المثدةعالج المشرع الخليجي العقد محدد  وقد. عمل معين نجا لإ

وباسثثتعراض هثث ه القثثوانين . قثثوانين العمثثل بثثدول مجلثثس التعثثاون الخليجثثي

طرفيثه، يتضح أن المشرع الخليجي أقر مبثدأ تثر  تحديثد مثدة العقثد لإرادة 

غير محدد المدة ، في جميثع قثوانين العمثل إ  أن وو ل  بجعله محدد المدة 

 .بمدة العقد المتعلقةاختلفت فيما بينها في بعض الأحكام ه ه القوانين 

دد المثثدة حيثث  قثثررت المحكمثثة العليثثا العمانيثثة بثثأن عقثثد العمثثل المحثث

عقثد غيثر  إلثمو ضمنا يتجدد وينقلب بقثوة القثانون وتتغيثر صثفته أصراحة 

 .العمانيمن قانون العمل ( 04)،(04)محدد المدة تطبيقا للمادة 

ديد مدة العقد لإرادة طرفيثه فثإن  لث  يسثتفاد ممثا ففيما يتعلق بتر  تح

يحدد في عقثد العمثل بوجثه " بقوله( 63)قرره المشرع الإماراتي في المادة 

كثثان محثثدد المثثدة  إ ابثثدء العمثثل ونوعثثه ومحلثثه ومدتثثه  إبثثرامخثثات تثثاري  

 ".ومقدار الأجر

مثثن نظثثام العمثثل ( 04)وهثثو مثثا قثثرره المشثثرع السثثعود  فثثي المثثادة 

شثثروط العمثثل المتفثثق "الثث   اسثثتوجب أن يتضثثمن عقثثد العمثثل والعمثثال و

عليهثثا بينهمثثا و لثث  لمثثدة محثثددة أو غيثثر محثثددة أو مثثن أجثثل القيثثام بعمثثل 

 ".معين

، (63)وعلثثم هثث ا الثثنهج كثثان مسثثل  المشثثرع البحرينثثي فثثي المثثادة 

 .(22)والكويتي في المادة ( 2/0)والقطر  في المادة 

باسثثتثناء نظثثام العمثثل  -إن أجمعثثتغيثثر أن قثثوانين العمثثل الخليجيثثة و

علم مبدأ تحديد مدة قصوى للعقد إ  أنها اختلفثت فيمثا بينهثا فثي  -السعود 
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بثثأربع  الإمثثاراتيخصثثوت المثثدة القصثثوى للعقثثد، حيثث  حثثددها المشثثرع 

مثثن قثثانون تنظثثيم علاقثثات العمثثل  683)سثثنوات و لثث  بنصثثه فثثي المثثادة 

يكثثون العقثثد لمثثدة غيثثر "ه مثثن أنثث 2384لسثثنة  8ا تحثثاد  رقثثم  الإمثثاراتي

جثثاو  أربثثع سثثنوات تحثثددت مدتثثه وجثثب أ  ت إ امحثثددة أو لمثثدة محثثددة، فثث

"..... 

حثين أجثا  للعامثل ، أما المشرع البحريني فقثد حثددها بخمثس سثنوات

 .العقد بعد انقضاء خمس سنوات إنهاء( 243)في المادة 

نوات، كمثا فعثل وحددها المشرع في كل من قطر والكويت بخمثس سث

مثثن قثثانون العمثثل القطثثر  ( أ/20)حيثث  نصثثت المثثادة ، لمشثثرع البحرينثثيا

كثان عقثد العمثل  إ ا" وتعديلاته علم أنثه ( 6/2332)الصادر بالقانون رقم 

 ...".خمس سنوات عنمحدد المدة وجب أ  ت يد مدته 

مثثن قثثانون العمثثل ( 26)وهثثو مثثا قثثرره المشثثرع الكثثويتي فثثي المثثادة 

يجثثو  أن يكثثون العقثثد محثثدد المثثدة أو "أنثثه مثثن ( 68/2338)الكثثويتي رقثثم 

وجثثثب أ  ت يثثثد عثثثن خمثثثس  غيثثثر محثثثدد المثثثدة، فثثثإن كثثثان محثثثدد المثثثدة

 ...".سنوات

كثثان مسثثل  المشثثروع ا سترشثثاد  الموحثثد  أيضثثا  وعلثثم هثث ا الثثنهج 

لعلاقات العمل بدول مجلس التعاون لثدول الخلثيج العربيثة  المنظمةللأحكام 

مجلثثس و راء العمثثل والشثثؤون ا جتماعيثثة والثث   أعثثده المكتثثب التنفيثث   ل

( و/6)بدول مجلثس التعثاون الخليجثي، حيث  اسثتوجبت المثادة الثانيثة فقثرة 

كمثثا نصثثت المثثادة . المثثدةكثثان محثثدد  إ اأن يتضثثمن عقثثد العمثثل بيثثان مدتثثه 

يكثثون العقثثد لمثثدة محثثددة   تتجثثاو  خمثثس "الثالثثثة مثثن المشثثروع علثثم أن 

 ".القيام بعمل معين سنوات أو غير محددة أو من أجل

ا تفثثاق  الخليجيثثةومثثن جهثثة أخثثرى فقثثد نظمثثت بعثثض قثثوانين العمثثل 

علم وضع العامل تحت التجربة أو ا ختبار في عقثد العمثل، حيث  أوجبثت 

انثه  يجثو  تعيثين العامثل تحثت ا ختبثار ( 20)مثادة العمثانيقوانين العمل 

( 02:المثادة)ينثي البحر شثهريا   أجثرا  أشثهر لمثن يتقاضثم 6لمدة  ت يد عثن 

تحديثثد مثثدة التجربثثة فثثي ( 23المثثادة)والكثثويتي ( 24/2)المثثادة)والقطثثر  
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من قانون العمثل ا تحثاد  علثم أن ( 60)وهو ما نصت عليه المادة . العقد

خلو العقد من شرط التجربة أو ا ختبار يترتب عليثه اعتبثاره عقثدا باتثا
(2)

 ،

اعتبثثاره عثثاملا عاديثثا كمثثا  غيثثر محثثدد المثثدة، أو وسثثواء كثثان محثثدد المثثدة أ

 (.02)يقول المشرع السعود  في المادة 

 مثدة التجربثة، حيث  اسثتوجب قثانون أيضثا  كما عالجثت هث ه القثوانين 

أ  ت يد عن سثتة ( 60)ا تحاد  في المادة  الإماراتي العمل علاقات تنظيم

كثثان العامثثل ممثثن  إ اأشثثهر، بينمثثا فثثرق نظثثام العمثثل السثثعود  بثثين مثثا 

ن أجثثورهم شثثهريا وعندءثث  تعثثين أ  ت يثثد المثثدة عثثن ثلاثثثة أشثثهر، يتقاضثثو

وبين غيره من العمال ممن يتقاضون أجورهم خلاف  لث ، حيث  يتعثين أ  

ت يد المدة عن شهر واحد
(2)

 . 

المثادة )أما قانون العمل الكويتي فقد اسثتوجب أ  ت يثد عثن ماءثة يثوم 

، (24/2المثثثادة )، واسثثثتوجب المشثثثرع القطثثثر  أ  ت يثثثد عثثثن سثثثنة (23

 (.02المادة )واستل م المشرع البحريني أ  ت يد عن ثلاثة أشهر 

وقد أجمعت القوانين العربية الخليجية علثم عثدم جثوا  وضثع العامثل 

تحثت التجربثة أكثثر مثن مثرة واحثدة، وإمكثان ا سثتغناء عثن العامثل خثلال 

أو مكافأة خدمة إن ارفترة التجربة دون 
(6)

انون الكثويتي ، و ل  باسثتثناء القث

 .إعلانال   أل م صاحب العمل بدفع المكافأة دون 

 الفرع الثاني

 تجدد العقد محدد المدة وانتهاؤه

بعثد انقضثاء مدتثه  المثدةأقر المشرع الخليجي مبدأ تجديد العقثد محثدد 

كمثا أقثر المشثرع . باتفاق الطرفين و ل  فثي جميثع قثوانين العمثل الخليجيثة

                                                 

م، فثي شثثأن 8/2384رح القثثانون ا تحثاد  رقثم عمثر عبثاس العيثدروس، شث. د (2)
دار ، تنظيم علاقات العمل، دراسثة مقارنثة مثع قثوانين العمثل العربيثة الخليجيثة 

 .263م، ت2383الطبعة الأولم، ، النشر غير م كورة 
 .من نظام العمل السعود ( 02)من القانون العمانم ،( 20)المادة   (2)
 .263ت، بق عمر عباس العيدروس، مرجع سا.د (6)
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عقد غيثر محثدد المثدة كثأثر  إلمالعقد محدد المدة مبدأ تحول  أيضا  الخليجي 

 .للتجديد

ن عقثثد العمثثل المحثثدد المثثدة حيثث  قثثررت المحكمثثة العليثثا العمانيثثة بثثأ

عقثد غيثر  إلثمو ضمنا يتجدد وينقلب بقثوة القثانون وتتغيثر صثفته أصراحة 

 .العمانيمن قانون العمل ( 04)،(04)محدد المدة تطبيقا للمادة 

ع قوانين العمل الخليجية، حي  نصت المثادة وقد نصت علم  ل  جمي

لسثثنة  8رقثثم  ا تحثثاد الإمثثاراتي  العمثثل علاقثثات مثثن القثثانون تنظثثيم( 68)

ويجو  باتفاق الطرفين تجديد هث ا العقثد لمثدة أخثرى أو "...علم أنه 2384

 .لمدة أقل من مدة واحدة أو أكثر

ادا للمثثدة وفثثي حالثثة تجديثثد العقثثد تعتبثثر المثثدة أو المثثدة الجديثثدة امتثثد

كمثا نصثت " للعامثل  الإجماليثة الخدمثةفي احتسثاب  إليهاالأصلية وتضاف 

استمر الطرفان فثي تنفيث  العقثد بعثد انقضثاء مدتثه  إ ا" علم أنه( 04)المادة

أو انتهثثثاء العمثثثل المتفثثثق عليثثثه دون اتفثثثاق صثثثريح اعتبثثثر العقثثثد  الأصثثثلية

 ."رط المدةالأصلي ممتدا ضمنيا بالشروط  اتها الواردة فيه عدا ش

ينتهثثي عقثثد " نثثهإعثثل ( 44)مشثثرع السثثعود  فثثي المثثادة كمثثا نثثت ال

استمر الطرفثان بعثد  لث  فثي تنفيث ه  إ االعمل المحدد المدة بانقضاء مدته، ف

 ".اعتبر العقد مجددا لمدة غير محددة

 ..."نثهإبنصثه علثم ( 26)لكثويتي فثي المثادة وهو ما قثرره المشثرع ا

بأنثه ( 42)، كمثا قثررت المثادة "نثد انقضثاءهومع  ل  يجثو  تجديثد العقثد ع

كثثان العقثثد محثثدد المثثدة واسثثتمر الطرفثثان فثثي تنفيثث ه بعثثد انقضثثاء مدتثثه  إ ا"

 ".اعتبر مجددا لمدة غير محددة وبالشروط الواردة فيه

قضثاءه بنصثه ك ل  أجا  المشثرع البحرينثي تجديثد عقثد العمثل بعثد ان

دد المدة انتهم مثن تلقثاء نفسثه كان العقد مح إ ا" نهإعلم ( 243)في المادة 

اسثتمر طرفثاه فثي تنفيث ه بعثد انقضثاء مدتثه دون اتفثاق  إ ابانقضاء مدتثه، فث

صثريح اعتبثثر  لث  منهمثثا تجديثدا للعقثثد لمثدة غيثثر محثددة المثثدة وبالشثثروط 

أبرم العقد لتنفيث  عمثل معثين انتهثم بانقضثاء العمثل المتفثق  إ اف.الواردة فيه

 بطبيعته أن يتجدد واستمر تنفي  العقد بعثد انتهثاء كان العمل قابلا إ اعليه، ف
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العمل المتفق عليه، اعتبر العقد قد تجدد تجديدا ضثمنيا المثدة اللا مثه للقيثام 

 .....".بالعمل  اته مرة أخرى

غير أن المشرع القطر  كان أكثر تفصيلا في بيان حكم تجديثد العقثد 

 :نهإعلم ( 20)إ  نت في المادة 

خمثثس  عثثند العمثثل محثثدد المثثدة وجثثب أ  ت يثثد مدتثثه كثثان عقثث إ ا"-  أ

 .سنوات ويجو  تجديده ل ات المدة أو لأقل منها حسب ا تفاق

استمر الطرفان في تنفي  العقد بعد انقضاء مدته دون اتفاق صريح  إ ا-  ب

 ".يعتبر العقد مجددا لمدة غير محددة وبالشروط الواردة فيه

ة التجديد امتثدادا للمثدة السثابقة وتحسثب في حالة تجديد العقد تعتبر مد  -ج

مثثن تثثاري  دخولثثه خدمثثة صثثاحب العمثثل لأول  خدمثثة العامثثل اعتبثثارا  

 ".مرة بالنسبة لأية منفعة أو م ية يمكن أن يجنيها من طول خدمته

أن المشثثرع الخليجثثي واجثثه تجديثثد  المتقدمثثةويتضثثح مثثن النصثثوت 

 ق الطثثرفين أو ضثثمنيا  باتفثثا العقثثد محثثدد المثثدة سثثواء كثثان التجديثثد صثثريحا  

 .من استمرار الطرفين في تنفي ه بعد انقضاء مدته امستفاد  

إقثرار المشثرع الخليجثي لمبثدأ تحثول العقثد  أيضا  كما تفيد النصوت  

كثثأثر لتجديثثده، واشثثترطت بعثثض القثثوانين أن يكثثون هنثثا  اتفثثاق مكتثثوب 

وهثثثو مثثثا سثثثلكه المشثثثرع ، هثثث ا التحثثثول لعقثثثد غيثثثر محثثثدد المثثثدة  لإحثثثدا 

من القانون ا تحاد ، حي  يصبح العقثد المجثدد ( 04)في المادة  لإماراتيا

عقدا جديدا بنفس الشروط الواردة فيه عدا شرط المدة
(2)

        . 

                                                 

، (64/2)راجع حكم المحكمة ا تحادية العليا بالإمارات الصادر في الطعن رقم  (2)
إ ا كثان عقثد العمثل قثد نثت صثراحة علثم " م، وال   جاء به64/2382جلسة 

تحديد مدته ابتداء وانتهاء، فإن مثا ورد بثه مثن أنثه يتجثدد تلقاءيثا مثا لثم يقثم أحثد 
العقد بشهر واحد   يخثل بأنثه عقثد محثدد المثدة  الطرفين بإن ار الآخر قبل نهاية

إ  عند تحقق الشرط المشار إليه وهو عدم قيام أحد الطثرفين بإنث ار الآخثر قبثل 
نهاية العقد بشهر واحد، فإ ا لثم يثتم هث ا الإنث ار علثم الوجثه المشثار إليثه يتجثدد 

، ق عمثر عبثاس، مرجثع سثاب.مشار إليثه فثي د". تلقاءيا ويصبح غير محدد المدة
 (.206)هامش  262ت
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( 04،68)خلثط فثي المثادتين  الإمثاراتيوعلم الرغم من أن المشثرع 

بثثثين تجديثثثد العقثثثد وامتثثثداده علثثثم مثثثا بينهمثثثا مثثثن خثثثلاف
(2)

اسثثثتعمل  إ ا، 

أنثه كثان أكثثر توفيقثا فثي حمايتثه  إ لتجديد وهو يقصد ا متثداد، اصطلاح ا

اعتبثثر مثثدد العقثثد متصثثلة فثثي حالثثة تجديثثده أو امتثثداده،  إ الحقثثوق العامثثل، 

دافعا ب ل  ما يلجأ إليثه بعثض أصثحاب الأعمثال مثن تحايثل علثم نصثوت 

القانون علم نحو ما سبق بيانه تفصيلا فيما تقدم
(2)

. 

التشثثريعات الخليجيثثة فثثي خصثثوت تجديثثد ونثثرى أن اخثثتلاف صثثي  

كثثان تحثثول العقثثد فثثي حالثثة تجديثثده يقثثع  إ االتسثثاؤل عمثثا  إلثثمالعقثثد، يثثدفعنا 

علثثثم التجديثثثد  ، أم كثثثان مقتصثثثرا  ضثثثمنيا   والتجديثثثد صثثثريحا أسثثثواء كثثثان 

الضمني فقثط، أ  عنثد ا سثتمرار  فثي تنفيث  العقثد بعثد انقضثاء مدتثه، كمثا 

   (6) . هب بعض الفقه

 مثثن الحكمثثة مثثع لتعارضثثه و لثث  نظثثر، محثثل رأينثثا فثثم  قثثولال وهثث ا

 مثا نحثو علثم للعامثل اللا مثة الحماية يوفر   كما العقد، تجديد علم النت

 لقثثوانين بالنسثثبة بثثه القثثول إطثثلاق أن عثثن فضثثلا   هثث ا. تفصثثيلا بيانثثه سثثبق

 .التشريعات بعض في النصوت واقع مع يتفق   قد  المجلس بدول العمل

 من( 04) المادة في الشأن هو كما صراحة، التحول مبدأ أقرت والتي

 مثثن( 6) فقثثرة( 63) والمثثادة الكثثويتي، القثثانون مثثن( 42) العمثثاني القثثانون

 يمكثثن   أنثثه إ  السثثعود ، القثثانون مثثن( 02) المثثادة ا تحثثاد ، القثثانون

 القثثثانون مثثثن( ب/20) كالمثثثادة القثثثوانين بعثثثض نصثثثوت مثثثع بثثثه التسثثثليم

                                                 

، المرجثثع السثثابق ، عمثثر عبثثاس . د، راجثثع التفرقثثة بثثين تجديثثد العقثثد وامتثثداده  (2)
دار نشر الجامعثة  -شرح قانون العمل العمانم-محمد حسين منصور.، د 02ت

 640.الجديدة ت
تجثار ، جلسثة  22،24/02انظر أيضا حكم التميي  في الكويت في الطعن رقم  (2)

 .44ت 4رقم  2ع 0جلة القضاء والقانون، سم، م3/3/2306
ن ار عبد الرحمن الكيالي، الوسثيط فثي شثرح نظثام العمثل السثعود ، الطبعثة .د (6)

وجيثثه محمثثد خيثثال، شثثرح نظثثام .مشثثار إليثثه فثثي د 260م، ت2306الأولثثم، ،
العمل السعود ، دراسة مقارنة لقوانين العمل في دول مجلس التعثاون الخليجثي 

 .206م، ت2332، ر النشر غير م كورة، دا2ج،وفي مصر 
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 لثنت مماثلثة نصثوت وهثي ا تحثاد  القثانون من( 04) والمادة القطر ،

 أن سثثبق مثثا عليهثثا ينطبثثق ثثثم ومثثن البحرينثثي القثثانون مثثن( 243) المثثادة

 ،أيضثا   الصثريح ا تفثاق حالثة فثي العقثد تحول إقرار خصوت في أوردناه

 خصثوت فثي سثاوت قثد ا تحثاد  القثانون من( 04) المادة أن مراعاة مع

 المبثثرم والعقثد المثدة المعثثين العقثد بثين الضثمني للتجديثثد نتيجثة العقثد تحثول

 قثرره لمثا خلافثا محثددة، غير لمدة مجددين واعتبرتهما معين، عمل نجا لإ

 بثثين تفرقثثه مثثن بيانثثه سثثبق مثثا علثثم( 243) المثثادة فثثي البحرينثثي المشثثرع

 واعتبثر معثين، عمثل نجثا لإ المبثرم العقثد وتجديثد المثدة معثين العقثد تجديد

 بالعمثل للقيثام اللا مثة مثدةلل مجثددا والثثاني محثددة، غير لمدة مجددا الأول

 .أخرى مرة  اته

 بمثا العقثد تجديثد آثثار واجثه قد ،والإماراتي القطر  المشرع كان وإ 

 للمثدة امتثدادا التجديثد مثدة اعتبثار علثم بثالنت و لث  للعامل، الحماية يوفر

 أن رأينثثا فثثم فإنثثه ،الإجماليثثة العامثثل خدمثثة مثثدة ضثثمن واعتبارهثثا السثثابقة

 بعثثين المسثثألة هثث ه تأخثث  لثثم الأخثثرى التعثثاون مجلثثس دول قثثوانين نصثثوت

 .ا عتبار

 مبثدأ الخليجثي المشثرع أقثر فقثد المدة، محدد العقد بانتهاء يتعلق وفيما

 فثي متفقثا أجلثه، مثن أبثرم الث   العمثل إنجا ب أو مدته بانقضاء العقد انتهاء

 .العامة القواعد تقرره ما مع  ل 

 ا سثتقلال المثدة المحثدد العقثد طرفثي مثن لأحثد يجو    أنه والأصل

 عليثه، المتفثق العمثل إنجثا  أو مدتثه، انقضثاء قبثل المنفثردة بالإرادة إنهاءهب

 تعديلثه و  نقضه يجو  فلا المتعاقدين، شريعة العقد أن لقاعدة تطبيقا و ل 

 .القانون يقررها التي للأسباب أو الطرفين، باتفاق إ 

 والمثادة السثعود  العمثل نظثام مثن( 86) المثادة عليه نصت ما وه ا 

 الكثويتي العمثل قثانون مثن( 44) والمادة البحريني العمل قانون من( 226)

( 24) والمثادة ا تحاد  العمل قانون من( 224) والمادة الأهلي القطاع في

 والتثي ا سترشثاد  المشثروع من التاسعة والمادة القطر  العمل قانون من

 العقثد كثان سثواء المنفثردة إرادتثهب العقثد إنهثاءب العمثل لصثاحب فيهثا يسمح



350 
 

 القثانون يجيث  التثي الأخرى الحا ت وك ل  المدة محدد غير أو المدة محدد

 التعثثويض فثثي حقثثه ثبثثوت مثثع المنفثثردة إرادتثثهب العقثثد إنهثثاء للعامثثل فيهثثا

.الخدمة نهاية ومكافأة
 (2)

  

 وقثثام السثثابقة القواعثثد طثثرفينال أحثثد خثثالف إ ا، تقثثدم مثثا علثثم وبنثثاء

 المحثثددة الحثثا ت غيثثر فثثي أو المنفثثردة إرادتثثهب المثثدة المحثثدد العقثثد إنهثثاءب

 أصثابه الث   الضثرر عثن الآخثر الطثرف بتعثويض مل ما يكون فإنه قانونا

بيانه السابق النحو علم و ل  للعقد المبتسر الفس  نتيجة
(2)

. 

 باتفثثاق العقثثد تهثثاءان علثثم الخليجيثثة العمثثل قثثوانين بعثثض نصثثت كمثثا

 .كتابية العامل موافقة تكون أن شريطة الطرفين،

 إنهثثاء أو ا تحثثاد ، القثثانون مثثن( 226) المثثادة فثثي الشثثأن هثثو كمثثا 

 بشثثرط و لثث  ، القطثثر  المشثثرع مسثثل  وهثثو الأسثثباب إبثثداء دون العقثثد

( 28) بالمثثثادة الثثثوارد التفصثثثيل علثثثم بثثث ل  كتابثثثة الآخثثثر الطثثثرف إعثثثلان

 المنصثوت علانالإ مدة عن كاملا العامل أجر بدفع العمل صاحب والت ام

( 23) بالمثادة مقثرر هثو لمثا وفقثا و لث  القانون، من( 28) المادة في عليها

 .القطر  القانون من

 مثع مقثدما با تفاق العمل صاحب قيام ،أيضا   الإطار ه ا في ويندرج 

 وقثفلم قبثل مثن عرضثنا حي  تعويض، علم الأخير حصول مقابل العامل

ا تفاق ه ا لمثل وإقراره المقارن القضاء
(6)

. 

 :أنه علم ا سترشاد  المشروع من الخامسة المادة نصت وقد

                                                 

مثثثن القثثثانون ا تحثثثاد ، ( 68)مثثثن القثثثانون القطثثثر ، والمثثثادة ( ج/20)المثثثادة  (2)
 ..سعود ( 80)كويتي، والمادة ( 40)بحريني، والمادة ( 224)والمادة 

-3-64عمثثالم المحكمثثة العمانيثثة العليثثا بجلسثثة  244/2444انظثثر الطعثثن رقثثم  (2)
-24-3عمالم المحكمة العمانيثة العليثا بجلسثة  36/2443، الطعن رقم  2443
2443. 

، وحكثم محكمثة التمييث  بالكويثت 044ت،عبد الفتاح عبد الباقي، مرجع سثابق  (6)
م ، مجلة القضاء والقانون، 20/22/2384عمالي، جلسة  38/2384في الطعن 

م، مجلثة القضثاء 24/2/2382عمالي، جلسة  224/82رقم  222ت 6ع 3س
 240م ،ت2380يونيه  6ع 24سوالقانون ،
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 الطرفثان اسثتمر إ افث مدتثه، بانقضثاء المثدة المحثدد العمثل عقد ينتهي" -2

 غيثر لمثدة للعقثد تجديثدا   منهمثا  لث  اعتبثر مدتثه انقضثاء بعد تنفي ه في

 تعاقثد حصثل ولثو أيضثا   محثددة غير لمدة جديدالت ويعتبر المدة، محددة

 .جديدة شروطا   يشمل جديد

 المتفثثق العمثثل بانقضثثاء انتهثثم معثثين عمثثل لتنفيثث  العمثثل عقثثد أبثثرم إ ا  -2

 بعثد العقثد تنفيث  واستمر يتجدد لأن بطبيعته قابلا العمل كان إ اف عليه،

 للمثدة ضثمنيا تجديثدا تجثدد قثد العقثد اعتبثر عليثه، المتفثق العمثل انتهاء

 " .أخرى مرة  اته بالعمل للقيام اللا مة

 المطلب الثاني

 العقد غير محدد المدة إنهاء

أبرم فثي الأصثل  إ اسبق أن أوضحنا أن العقد يكون غير محدد المدة 

 الأصثليةلمدة غير محددة أو نشأ في بدايته كعقد محدد المدة ثم انتهثت مدتثه 

و امتثداده ، ومثن ثثم فثإن العقثد أ عقد محدد المثدة نتيجثة لتجديثده إلموتحول 

المنفثثردة لأ  مثثن  بثثالإرادةكغيثثره مثثن العقثثود ، ينتهثثي  المثثدةغيثثر محثثدد 

 . طرفيه، وهو ما أقره المشرع الخليجي في جميع قوانين العمل

غيثثر أنثثه تحقيقثثا للتثثوا ن بثثين الطثثرفين فثثي إطثثار علاقثثة العمثثل، فقثثد 

المنفثثردة  إرادتثثهد بأوجثثب المشثثرع الخليجثثي علثثم الطثثرف الثث   ينهثثي العقثث

مراعاة بعض القواعثد الشثكلية والموضثوعية وهثو مثا نتناولثه فثي الفثرعين 

 :التاليين

 الفرع الأول

 العقد غير محدد المدة لإنهاءالقواعد الشكلية 

 إرادتثثهالعقثثد ب إنهثثاءاسثثتوجب المشثثرع الخليجثثي لقيثثام أحثثد الطثثرفين ب

بث ل   الآخثرالطثرف  نإعثلاأو  إنث ارالمنفردة فثي العقثد غيثر محثدد المثدة، 

باعتبثثاره  الإخطثثارأو  نثث اروالهثثدف مثثن الإ. كتابثثة وفثثي خثثلال مثثدة معينثثة

هثو  -كما سثبق أن أوضثحنا -العقد إنهاءعن رغبة ال   يرغب في  إفصاحا  

مثثن تهيءثثة نفسثثه وا سثثتعداد للوضثثع  الآخثثروتمكثثين الطثثرف  المفاجثثأةمنثثع 

 .العمانيانون العمل من ق( 60)مادة .العقد إنهاءالجديد المترتب علم 
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جميثثثع قثثوانين العمثثثل  الإخطثثارأو  نثثث اروقثثد أقثثرت مبثثثدأ وجثثوب الإ

ن اختلفثثثت فثثثي تحديثثثد مدتثثثه، وميثثث ت بثثثين فءثثثة العمثثثال الثثث   إالخليجيثثثة و

يتقاضثثون أجثثورهم شثثهريا وبثثين غيثثرهم مثثن العمثثال، مثثع ا عتثثداد بمثثدة 

 . العامل في خدمة رب العمل  في بعض القوانين أمضاهاالخدمة التي 

ففيمثثا يتعلثثق بالعمثثال الثث ين يتقاضثثون أجثثورهم، فقثثد حثثددها القثثانون  

وا تحثثاد  والسثثعود  والبحرينثثي بثلاثثثين يومثثا   العمثثاني
(2)

أمثثا القثثانون . 

حثثددها بشثثهر بالنسثثبة للعمثثال الثث ين تقثثل خثثدمتهم عثثن خمثثس  فقثثد القطثثر 

عثن خمثس سثنوات الخدمثة ادت مدة  إ اوشهرين ، سنوات
(2)

كمثا حثددها . 

ون العمثثل الكثثويتي فثي القطثثاع الأهلثثي بخمسثثة عشثر يومثثا وفثثي القطثثاع قثان

النفطي بثلاثين يوما
(6)

. 

 الإخطثثارأو  نثث ارين ، فثثإن مهلثثة الإالآخثثرأمثثا فثثي خصثثوت العمثثال 

و السثثعود  والبحرينثثي بخمسثثة عشثثر يومثثا ،  العمثثانيمحثثددة فثثي القثثانون 

 :الآتيومحددة في القانون ا تحاد  والقطر  علم النحو 

 .اشتغل العامل مدة ت يد عن ستة أشهر وتقل عن سنة إ ا أسبوعا واحدا  -2

 .اشتغل العامل مدة   تقل عن سنة إ ا أسبوعان -2

 .اشتغل العامل مدة   تقل عن خمس سنوات إ اشهر واحد   -6

أما القانون العامل الكويتي في القطاع الأهلي، فقثد حثددها بسثبعة أيثام 

 .طاع النفطي بخمسة عشر يوماوبالنسبة للعمال في الق

والمدة المحددة فيما تقدم، تعتبثر الحثد الأدنثم فثلا يجثو  ا تفثاق علثم 

إنقاصها أو الإعفثاء منهثا، وإن كثان يجثو  لطرفثي العقثد ا تفثاق علثم مثدة 

أطول من  ل ، متثم كثان  لث  أكثثر تحقيقثا لمصثلحة العامثل علثم نحثو مثا 

فثثي عقثثد العمثثل تحثثت شثثرط  طثثارالإخسثثبق بيانثثه مثثع مراعثثاة أنثثه   يجثثو  

                                                 

مثثن السثثعود ، والمثثادة ( 06)مثثن القثثانون ا تحثثاد  ، والمثثادة ( 220)المثثادة  (2)
 بحريني( 240)

 .من القانون القطر ( 28)المادة  (2)
من قانون العمل ( 20)من قانون العمل في القطاع الأهلي، والمادة ( 46)المادة  (6)

 .في القطاع النفطي
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أو  إخطثثثارالتجربثثثة أو ا ختبثثثار، حيثثث  يثثثتم ا سثثثتغناء عثثثن العامثثثل دون 

مكافأة
(2) 

. 

العقثد فثي بعثض الحثا ت التثي  إنهثاءقبثل  الإخطثارغير أنثه   يجثب 

أو ارتكابثه عمثلا شثاءنا  الآخثرتتضمن إخلا  جسيما من أحد الطثرفين قبثل 

 .ضده 

صراحة وأوردتها  الخليجيةانين العمل وه ه الحا ت نصت عليها قو 

 86)الحثثا ت المنصثثوت عليهثثا فثثي المثثادتين )حصثثرا علثثم سثثبيل المثثثال 

مثثثن القثثثانون ( 224،222)مثثن نظثثثام العمثثل السثثثعود  ، والمثثادتين ( 80،

مثثثن قثثثانون العمثثثل القطثثثر ، والمثثثادتين ( 24،22)ا تحثثثاد ، والمثثثادتين 

( والعاشثرةالتاسثعة، )دتين من قثانون العمثل البحرينثي، والمثا( 226،224)

 .من المشروع ا سترشاد  الموحد

بثلاثثثين يومثثا  عثثلانالإوقثثد حثثدد المشثثرع ا سترشثثاد  الموحثثد مثثدة 

نثين بثأجر شثهر ، وخمسثة عشثر يومثا بالنسثبة للعمثال يبالنسبة للعمال المع

 .ينالآخر

اسثثتمرار علاقثثة العمثثل بثثين الطثثرفين، ومثثا  الإخطثثارويترتثثب علثثم 

 امات علم عاتق كل من صاحب العمل والعامل، ومثا تقثرره يترتبه من الت

، بما فثي  لث  التث ام العامثل بالعمثل، وحقثه الآخرمن حقوق لكل منهما قبل 

ضثمن مثدة خدمتثه، وقثد  الإخطثارفي الحصثول علثم أجثره واحتسثاب مثدة 

نصت بعض قوانين العمل الخليجية علم  ل  صراحة
(2) 

. 

اء  واجبثثا  علثثم نحثثو مثثا تقثثدم، فقثثد إجثثر الإخطثثارأو  نثث اركثثان الإ إ او

  وهثو التعثويض أعلثم عثدم القيثام بثه جث اء  هامثا   رتب المشرع الخليجثي

أو المدة المتبقية منها، وبما يعادل أجثر العامثل عثن المثدة  الإخطارعن مدة 

وهثثث ا التعثثثويض هثثثو تقثثثدير ج افثثثي، لأن تحديثثثده . أو الجثثث ء البثثثاقي منهثثثا

ات ومثثن ثثثم يحمثثل معنثثم العقوبثثة و  يلثث م با لت امثث الإخثثلالمراعثثم فيثثه 

 إلثم، ومبدأ تقثدير التعثويض منسثوبا الآخرللقضاء به وقوع ضرر للطرف 
                                                 

 .048عبد الفتاح عبد الباقي، ت. ، د 638خيال، ت وجيه. انظر د (2)
 .048عبد الفتاح عبد الباقي ، ت . د (2)
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أجثثر العامثثل، يطبثثق سثثواء كثثان الإخثثلال مثثن جانثثب العامثثل أو مثثن جانثثب 

 .صاحب العمل

 الفرع الثاني

 القواعد الموضوعية

عقثثد  إنهثثاءفثثرض المشثثرع الخليجثثي علثثم الطثثرف الثث   يرغثثب فثثي 

المنفثردة أن يتقيثد، فضثلا عثن القيثود الشثكلية السثابق بيانهثا،  إرادتهلعمل با

 إنهثاء  يكثون أبمبثرر مشثروع، أ   لإنهاءبقيد موضوعي، وهو أن يكون ا

 .تعسفيا  

كثثان  إ اويترتثثب علثثم مخالفثثة هثث ا القيثثد، التثث ام الطثثرف المخثثالف،  

كان  إ اأما . يضعمله أو الحكم له بالتعو إلمالعامل  إعادةصاحب العمل، ب

المخثثالف هثثو العامثثل، فإنثثه يلتثث م بتعثثويض صثثاحب العمثثل عمثثا لحقثثه مثثن 

 .غير المشروع لعقد العمل لإنهاءضرر نتيجة ا

  فثثم حثثدود مثثاورد إلصثثاحب العمثثل  ان ينهثثم هثث ا العقثثد   يجثثو  

حيث  انثه يجثب ان يسثتند صثاحب العمثل  العمثانيمن القانون ( 04)بالمادة 

رر مشثثروع وكثثاف يتعلثثق بثثإخلال العامثثل بثثالت ام مثثن مبثث إلثثمنهثثاء فثثم الإ

فثثإن سثثلطة صثثاحب العمثثل فثثم  لماوبالتثث. و كفاءتثثهأالت اماتثثه الجوهريثثة 

و أو عثثدم كفاءتثثه أالعامثثل لخطثثأ جسثثيم مقيثثدة بارتكثثاب  أصثثبحت لإنهثثاءا

 .إخلاله بالت اماته الجوهرية

وقثثد تضثثمنت بعثثض قثثوانين العمثثل الخليجيثثة الثثنت علثثم هثث ا القيثثد 

من نظثام العمثل السثعود  وقثررت ( 06)ة، حي  نصت عليه المادةصراح

كان العقد غير محدد المدة جا  لكل من الطرفين فسثخه بنثاء علثم  إ ا"بأنه 

 ...."كتابة الآخرسبب مشروع بعد إخطار الطرف 

يجو  لكثل "علم أنه ( 220/2)كما نت المشرع ا تحاد  في المادة 

العمثثل غيثثر المحثثدد المثثدة بسثثبب  عقثثد إنهثثاءوالعامثثل مثثن صثثاحب العمثثل 

 الآخثثرالطثثرف  إنثث ارمشثثروع فثثي أ  وقثثت  حثثق بعثثد انعقثثاد العقثثد بعثثد 

 ......".كتابة
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من قانون المعاملات المدنيثة ا تحثاد  رقثم ( 243)كما نصت المادة 

 :استعمال الحق علم ما يلي إساءةحول (  4/2384)

 .شروعيجب الضمان علم من استعمل حقه استعما  غير م  -2

 :ويكون ا ستعمال غير مشروع  -2

 .توافر قصد التعد  إ ا -أ

كانثثت المصثثالح التثثي أريثثد تحقيقهثثا مثثن هثث ا ا سثثتعمال مخالفثثة  إ ا-ب

 .الآدابأو القانون أو النظام العام أو  الإسلاميةلأحكام الشريعة 

ين الآخثثركانثثت المصثثالح المرجثثوة   تتناسثثب مثثع مثثا يصثثيب  إ ا -ج

 .من ضرر

 .تجاو  ما جرى عليه العرف والعادة اإ  -د

فانعدام المبرر أو السبب المشثروع، إنمثا يكثون فثي حالثة مثن حثا ت 

.إليهثاالمشثار ( 243)التعسف في استعمال الحق التثي نصثت عليهثا المثادة 
 

(2)
. 

العقثد  إنهثاءكثان  إ ا"بأنثه( 248)وقرر المشرع البحرينثي فثي المثادة 

ر الث   أنهثثاه متعسثفا فثي اسثتعمال حقثثه غيثر محثدد المثدة بثثدون مبثرر اعتبث

عمثثا يصثثيبه مثثن ضثثرر نتيجثثة لثث ل  مثثع  الآخثثروالتثث م بتعثثويض الطثثرف 

مراعثثاة العثثرف الجثثار  وطبيعثثة العمثثل، وبوجثثه عثثام جميثثع الأحثثوال التثثي 

 ...".يتحقق معها وقوع الضرر

ولم ينت المشرع الكويتي في قثانون العمثل علثم قيثد التعسثف   فثي 

نفطي، الأمر الث   أثثار خلافثا بثين ( 20)، و  في المادة أهلي( 46)المادة 

المحاكم الكويتية حول مدى تطبيق نظرية عدم التعسثف فثي اسثتعمال الحثق 

فثثي نطثثاق قثثانون العمثثل، حيثث  أقثثرت بعثثض المحثثاكم تطبيثثق النظريثثة
(2)

  ،
                                                 

 .668ت، عمر عباس، مرجع سابق .د (2)
، 26/02م، قضثية رقثم 2306ابريثل  24 -عمثال كلثي -انظر الكويت ا بتداءية (2)

وحيثث  إنثثه " وجثثاء الحكثثم  84ت 02قاعثثدة  2موسثثوعة سثثعيد عبثثد الخثثالق، ج
ة للتعويض عن الفصل التعسفي، فإنه مردود بأن قانون العمل في الكويت بالنسب

  يتضمن نصا علم ه ا التعويض، بل انه يكتفي بإل ام رب العمل بمقابل مهلة 
، وانظثثر ...."العمثثل= =مثثن قثثانون( 46)الإخطثثار حسثثب المقثثرر طبقثثا للمثثادة 
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مثثن المحثثاكم تطبيقهثثا الآخثثرورفثثض الثثبعض 
(2)

وأخيثثرا حسثثمت محكمثثة . 

 .النظرية بالكويت  إعمالعدم التميي  الأمر وقضت ب

التثث ام مثثن يقثثوم بفسثث  العقثثد بعثثدم ة ضثثرور إلثثم  هثثب الفقثثه أن غيثثر

ضثثثرورة تقييثثثد اسثثثتعمال الحثثثق بغايتثثثه ووظيفتثثثه  إلثثثمالتعسثثثف، اسثثثتنادا 

ا جتماعية
(2)

. 

ووفقثا لثنت  العامثةالقانون المدني الكويتي من بين أحكامثه  أوردوقد 

ل الحثق والتثي تسثر  دون تخصثيت عدم التعسف في استعما( 64)المادة 

يكثثون اسثثتعمال الحثثق غيثثر "و جثثاء فيهثثا  الأخثثرىعلثثم كثثل فثثروع القثثانون 

أو عثثثن وظيفتثثثه .  انحثثثرف بثثثه صثثثاحبه عثثثن الغثثثرض منثثثه إ امشثثثروع 

كانثت المصثلحة التثي تترتثب عنثه غيثر  إ ا( أ: )ا جتماعية، وبوجه خثات

كانثثت  إ ا( ج. )بثثالغير الإضثثرارلثثم يقصثثد بثثه سثثوى  إ ا( ب. )مشثثروعه

. المصلحة التي تترتب عنثه   تتناسثب البتثة مثع الضثرر الث   يلحثق الغيثر

 ."غير مألوف  فاحشا   كان من شأنه أن يلحق بالغير ضررا   إ ا( د)

وبعثثد نفثثثا  هثث ا القثثثانون، ينبغثثي أن تنقشثثثع غيثثوم الشثثث  حثثول تقييثثثد 

ومن بينهثا الحثق فثي فسث  عقثد العمثل غيثر محثدد  -استعمال الحقوق جميعا

                                                                                                                            

ية رقثثم م، قضثث2306ابريثثل  23أيضثثا  الحكثثم الصثثادر مثثن نفثثس الثثداءرة فثثي 
، جلسثثثثثثة 260/02، ورقثثثثثثم 02ت2، موسثثثثثثوعة عبثثثثثثد الخثثثثثثالق، ج08/02
عبد الفتثاح .، مشار إليها في د82ت2م، موسوعة عبد الخالق، ج62/4/2302

 (.2)هامش  022ت، مرجع سابق ، عبد الباقي 
تجثار ، جلسثة رقثم  6328م، رقثم 2333ينثاير  23انظر استءناف الكويت في  (2)

عبد الفتاح عبد الباقي ، . ، مشار إليها في د م23/2/2333في  634/30، 643
 (2)، هامش 026ت،المرجع السابق 

ومثا بعثدها، وحكثم محكمثة  026ت، عبثد الفتثاح عبثد البثاقي، مرجثع سثابق . د (2)
م، حيثث  6/6/2384عمثثالي، جلسثثة ( 04،33/03)التمييثث  فثثي الطعثثن رقمثثي 

علم مقالة من أسس الحكم ما قضي به من رفض أعمال نظرية الفصل التعسفي 
عمل أهلي علم أن ما يلت م به أ  طرف ( 46)أن المشرع قد أفصح في المادة 

  يتعدى بثدل الإعثلان، إ ا لثم يثراع قبثل الفسث  المهلثة المنصثوت "قبل الآخر 
هامش  026عبد الفتاح عبد الباقي، ت. ، انظر في نقد ه ا القضاء د"عليها فيها

(2.) 
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هث ا الحثق علثم نحثو يتجثافم مثع  استكمالفإن . بوظيفتها ا جتماعية -المدة

وظيفته ا جتماعية، وقع غير مشروع
(2)

. 

 ، 28، 20)كما لم ينت المشرع في قانون العمل القطر  فثي المثواد 

 .العقد غير محدد المدة علم قيد التعسف إنهاءوالتي عالجت ( 23

عقثثد العمثثل، فإنثثه يسثثر  فثثي  ءإنهثثاوفيمثثا يتعلثثق بمعيثثار التعسثثف فثثي 

شأنه ما سثبق أن أوردنثاه فثي خصثوت القيثد الموضثوعي، ومثا يتصثل بثه 

العقثد وشثروطه وتطبيقاتثه القضثاءية لإنهثاءمن ماهية المبرر المشثروع 
(2)

 .

للتعسثف، فقثد أوردت بعثض قثوانين  التشثريعيةأما في خصوت التطبيقات 

 .العمل بدول مجلس التعاون أمثلة لها

تطبيقثثات للفصثل غيثثر المشثروع، و لثث   العمثانيد المشثثرع  فقثد أور 

 يجو  فصل العامل بناء علم اللون أو  "من قانون العمل ( 04)في المادة 

و لثث  فثثم المثثادة   والمشثثرع الكثثويتم،" السياسثثم الثثرأ الجثثنس أوالثثدين أو 

  يجو  لصاحب العمثل "من قانون العمل في القطاع الأهلي من أنه ( 48)

أثنثثاء المثثرض أو ( 46)حثثق فسثث  المخثثول لثثه بمقتضثثم المثثادة اسثثتعمال 

عمل أهلي من توقيع ( 08)ما نصت عليه المادة  أيضا  ومن  ل  ". الإصابة

كثثل " عمثثل أهلثثي علثثم ( 30)العقوبثثة علثثم نحثثو مثثا هثثو مقثثرر فثثي المثثادة 

صاحب عمل أو من يقوم مقامه، فصل أحد العمال أو وقع عليثه أيثة عقوبثة 

أو ا نسثحاب  إليهاالنقابة أو عدم ا نضمام  إلما نضمام  مإللإرغامه .....

 ".المشروعةمنها بسبب قيامه بعمل من أعمال النقابة أو تنفي  قراراتها 

كمثثا نثثت المشثثرع البحرينثثي علثثم تطبيقثثات للفصثثل غيثثر المشثثروع، 

علم عدم جوا  فصل العاملة بسبب ال واج أو ( 36)و ل  بنت في المادة 

عملثه  إلثمالعامثل  إعثادةاعتبثر عثدم ( 240)دة، وفثي المثادة الحمل أو الو 

،  ببراءتثثهأو صثثدور الحكثثم  للمحاكمثثةفثثي حالثثة تقديمثثه  بعثثد اتهامثثه جناءيثثا  

علثثم عثدم جثوا  فصثثل ( 220)فصثلا غيثر مشثروع، كمثثا نثت فثي المثادة 

 (.223)، أو أثناء المرض في المادة  الإجا اتالعامل أثناء 
                                                 

 .020ت عبد الفتاح عبد الباقي،.د (2)
 .023عبد الفتاح عبد الباقي ، المرجع السابق ت.د (2)
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بعثثض التطبيقثثات للفصثثل التعسثثفي فثثي كمثثا أورد المشثثرع السثثعود  

علثثثثم أنثثثثه ( 04)وقثثثثد نصثثثثت المثثثثادة (. 238، 230، 82، 04)المثثثثواد 

ثبثثت أنثثه جثثاء  حقثثا  إ اويعتبثثر الفصثثل قثثد تثثم بغيثثر سثثبب مشثثروع "......

لمطالبة العامل صاحب العمل بحقوق مشروعة له ولثم يثبثت أن هنثا  سثببا 

 ".للفصل آخرمشروع 

عملثه  إلثمالعامثل  إعثادةصثاحب العمثل ب إلث امويتعين في ه ه الحالة 

العمثل واعتبثار خدماتثه  إلثم إعادتثهمع دفع أجثوره مثن تثاري  فصثله حتثم 

 .متصلة

كان ه ا الفصل لسثبب  إ اكما يعتبر فصل العامل بغير سبب مشروع 

رفض العامل تنفي  الأمر الصادر بنقله من مكان عمله الأصلي وكان النقثل 

قتضثثيه العمثثل أو كثثان مثثن شثثأنه إلحثثاق ضثثرر بغيثثر سثثبب مشثثروع كثثاف ي

العامثل  إعثادةصثاحب العمثل ب إلث امويتعين فثي هث ه الحالثة  .جسيم بالعامل

عمله في مكانه الأصلي مع دفع أجوره المتأخرة من تاري  فصله حتثم  إلم

 ".عمله واعتبار خدماته متصلة إلم إعادته

هثا الأخيثرة من نظام العمل السثعود  فثي فقرت( 82)كما نصت المادة 

العقثد خثلال فتثرة  إنهثاءويتعين علم صاحب العمل أن يمتنع عثن "علم أنه 

وفترة المرض المقصودة في ه ه الفقرة، هي ما نصثت عليثه ...." المرض 

الفقرة الأولم من ه ه المادة من أنها   تقل عن تسعين يوما متتالية أو لمثدد 

. ة خثلال سثنة واحثدة  ت يد في مجموعها عن ماءثة وعشثرين يومثا متقطعث

، إليثهوعليه   يجو  لصاحب العمل فس  العقد أثناء فتثرة المثرض المشثار 

وان كان يجثو   لث  بعثد انقضثاء تلث  المثدة ويكثون الفسث  فثي تلث  الحالثة 

 .مشروعا وليس تعسفيا

التعسثثفي ، فقثثد نصثثت المادتثثان  لإنهثثاءل ةوفضثثلا عثثن الحثثا ت الثلاثثث

ود  علثثم حثثالتين أخثثريين، تتعلقثثان مثثن نظثثام العمثثل السثثع( 238،230)

الحمثثل والثثو دة أو مرضثثها، حيثث   إجثثا ةبفصثثل العاملثثة خثثلال تمتعهثثا ب

  يجو  لصاحب العمل فصل العاملثة أثنثاء "علم أنه ( 230)نصت المادة 

نثه   يجثو  إ" ( 238)كمثا نصثت المثادة ". لثو دةالحمثل وا إجثا ةتمتعها ب
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مرضثثها النثثاتج عثثن الحمثثل أو  أثنثثاء فتثثرة العاملثثةلصثثاحب العمثثل فصثثل 

الوضع بشرط أن يثبت المرض بشهادة طبيثة معتمثدة علثم أ  تتجثاو  مثدة 

و  يجو  فصثلها بغيثر سثبب مشثروع مثن الأسثباب . غيابها عن ستة أشهر

المنصوت عليها في ه ا النظام خلال الأشثهر السثتة السثابقة علثم التثاري  

لأحكثثام هثث ه المثثادة تعثثين علثثم فصثثلت العاملثثة خلافثثا  إ االمتوقثثع للثثو دة و

 ".عملها إلما إعادتهاللجنة المختصة الحكم ب

المنصثثوت عليهثثا فثثي هثث ا النظثثام  المشثثروعةوالمقصثثود بالأسثثباب 

، هي الأسباب المنصوت عليها فثي المثادة (238)في المادة  إليهاوالمشار 

أو  إعثلانمن النظام والتي تجي  لصاحب العمل فصثل العامثل بثدون ( 86)

 .فأة أو تعويضمكا

وكث ل  فقثد نثت القثانون ا تحثاد  علثم بعثض التطبيقثات التشثريعية 

علثم ( 34)، حي  نصت المادة (220،222،34)للتعسف و ل  في المواد 

بالحا ت التي يحق فيها لصاحب العمل فصل العامثل  الإخلالمع عدم "أنه 

و  لصاحب أو المكافأة المنصوت عليها في ه ا القانون،   يج إن اربدون 

العمثثثثل أن يفصثثثثل العامثثثثل أو أن ينثثثث ره بالفصثثثثل أثنثثثثاء تمتعثثثثه بإجا تثثثثه 

علثثم أنثثه ( 222)كمثثا نصثثت المثثادة " المنصثثوت عليهثثا فثثي هثث ا القثثانون 

كثثان سثثبب  إ اخدمثثة العامثثل مثثن قبثثل صثثاحب العمثثل تعسثثفيا  إنهثثاءيعتبثثر "

كثثان  إ اتعسثثفيا  لإنهثثاءخثثات يعتبثثر ا   يمثثت للعمثثل بصثثلة وبوجثثه لإنهثثاءا

الجهثثات المختصثثة أو  إلثثمخدمثثة العامثثل بسثثبب تقدمثثه بشثثكوى جديثثة  إنهثثاء

 ".دعوى علم صاحب العمل ثبت صحتها إقامة

  يجثثثو  "مثثثن  ات القثثثانون علثثثم أنثثثه ( 220)كمثثثا نصثثثت المثثثادة 

خدمثثة العامثثل لعثثدم لباقتثثه صثثحيا قبثثل ا سثثتفادة مثثن  إنهثثاءلصثثاحب العمثثل 

كثل اتفثاق علثم خثلاف  لث  ولثو  المستحقة له قانونا، ويقع باطلا الإجا ات

 ".كان ا تفاق مبرما قبل العمل به ا القانون

فقثثد نثثت المشثثرع القطثثر  علثثم تطبيثثق للتعسثثف فثثي المثثادة  أيضثثا  و

  يجثثو  لصثثاحب العمثثل أن ينهثثي خدمثثة "والتثثي نصثثت علثثم أنثثه ( 42)

كمثا   يجثو  للعامثل أن  السثنوية إجا تهخدمته أثناء  إنهاءالعامل أو يعلنه ب
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كان قثد أعلنثه بث ل   إ ا إ السنوية  جا ةالإر  خدمة صاحب العمل أثناء يت

 ".جا ةالإقبل 

كان المشرع الخليجثي قثد أقثر لكثل مثن طرفثي العقثد غيثر محثدد  إ او

وعثدم التعسثف فثي  الإخطثارالمنفردة بشثرط  بالإرادة إنهاءهالمدة الحق في 

المبثثثرر أو علثثم نحثثو مثثا تقثثثدم، فقثثد أورد بعثثض حثثا ت للفصثثل  لإنهثثاءا

المشروع نصثت عليهثا قثوانين العمثل بثدول مجلثس التعثاون، وهثي حثا ت 

سثبب أو مبثرر مشثروع سثواء مثن جانثب صثاحب العمثل أو مثن  إلمتستند 

 .جانب العامل، و لم علم النحو السابق بيانه فيما تقدم

 العامثثةالتعسثثف، فقثثد سثثبق أن عرضثثنا للقواعثثد  بإثبثثاتوفيمثثا يتعلثثق 

التعسثثف والجهثثود القضثثاءية التثثي بثث لها القضثثاء  ثبثثاتإ، وقواعثثد للإثبثثات

بالنسثبة  الإثبثات ستخلات العديد من القواعد من أجل التخفيف من عثبء 

 لقثاءإكما نصت بعض قوانين العمل الخليجيثة علثم . للعامل باعتباره مدعيا

عقثثثد العمثثثل علثثثم عثثثاتق صثثثاحب العمثثثل،  إنهثثثاءمشثثثروعية  إثبثثثاتعثثثبء 

فقد استقر القضثاء . فيد أن الفصل تم بسبب مشروعوأوجبت عليه تقديم ما ي

صثثاحب  إلثث امعلثثم (  223/2442طعثثن  34عليثثا عمانيثثة قثثرار )العمثثاني

المحكمثثة، حيثث  ينبغثثم ان يفصثثح عثثن  أمثثام لإنهثثاءالعمثثل بتقثثديم مبثثررات ا

لثثم يثث كرها قامثثت قرينثثة لصثثالح  إ افثث لإنهثثاءا إلثثمبثثه  أدتالتثثم  الأسثثباب

 كثر صثاحب العمثل  إ او .لعقد وقع بلا مبررا إنهاءن أعلم  الآخرالطرف 

صثحة هث ا السثبب،وإنما يكفثم العامثل  إثبثاتسبب فصل العامل فليس عليه 

صثاحب العمثل فثم فصثله  إليثهالث ى يسثتند  عدم صحة المبثرر إثباتعبء 

ن فصثله أيدعيه العامل مثن  التعسف لأنه يرجح ما علمكان ه ا دليلا كافيا 

( 224)سثثعود ، والمثثادة ( 04)لثث  المثثادة ومثثن أمثلثثة  . كثثان بغيثثر مبثثرر

 .بحريني

التعسفي، فقثد عالجثه المشثرع الخليجثي  لإنهاءأما عن التعويض عن ا

في جميع قوانين العمل، حي  أوجدت بعض التشثريعات التعثويض العينثي، 

عمله مثع دفثع كافثة حقوقثه  إلمالعامل المفصول بغير سبب مشروع  إعادةب

، وهثثو مثثا نصثثت ( 40المثثادة )لعمثثل السثثعود  العماليثثة المتثثأخرة، كنظثثام ا
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وهثثو مثثا قثثرره المشثثرع القطثثر  فثثي المثثادة . بحرينثثي( 240)عليثثه المثثادة 

ولثم يثنت . الأخثرىمع دفع التعثويض المناسثب للعامثل مثع الحقثوق ( 24)

علثم التعثويض النقثد  ولثم يوجثب أو  إ ( 46)المشرع الكويتي في المثادة 

 .سبب مشروع العامل المفصول بغير إعادةيجي  

ن  قوانين العمل الخليجية منحثت الحمايثة الكافيثة للعامثل أوفم نظرنا 

عقد العمثل علثم عثاتق  إنهاءمشروعية  إثباتعبء  إلقاءحينما نصت علم 

. صاحب العمل، وأوجبت عليه تقثديم مثا يفيثد أن الفصثل تثم بسثبب مشثروع

مثثل فثثم التعسثثفم للعا لإنهثثاءولكثثن نحثثن نثثرى أن إشثثكالية التعثثويض عثثن ا

ممثثا يسثثتوجب  وغيثثر كثثاف   التشثثريعات الحاليثثة  مثثا ال محثثل نقثثاش وجثثدل

 .التعويض النقدى للعاملالنظر فم التنفي  العينم و إعادة

التثي يقثدر فيهثا التعثويض للعامثل،  المتقدمثةوفي جميثع هث ه الحثا ت 

 .التعسفي لإنهاءتراعي العناصر التي سبق بيانها عند تقدير التعويض عن ا

شروع ا سترشاد ، فقد سثبق أن أوردنثا نثت المثادة السادسثة أما الم

مثثن هثث ا  إتباعهثثاالواجثثب  الإجثثراءاتمثثن المشثثروع، والتثثي نصثثت علثثم 

القواعثثد  إلثثمالخصثثوت بشثثأن الفصثثل بثثدون مبثثرر مشثثروع مثثع الإحالثثة 

 .المقررة في شأن تقديم طلب وقف التنفي 

 المبح  الثاني

 لعمل الدولية والعربيةانتهاء عقد العمل وإنهاؤه في معايير ا

خاصة بالنسبة للعامثل،  أثارانتهاء عقد العمل من  إليهنظرا لما يؤد  

 وما يترتب عليه من نتاءج اجتماعية وفي مقدمتها البطالة كخطر اجتماعي

الأهمية اللا مة لتنظثيم  إيلاءفقد حرصت منظمة العمل الدولية علم  

ترتبة عليهثا مثن خثلال مجموعثة الم الآثارعقود ا ستخدام، ومواجهة  إنهاء

كث ل  فقثد اهتمثت . من المعايير الدولية التي اعتمثدها مثؤتمر العمثل الثدولي

منظمثثة العمثثل العربيثثة ببحثث  عقثثود اسثثتخدام العمثثال فثثي إطثثار مسثثتويات 

 .العمل العربية التي أقرها مؤتمر العمل العربي

ر العمثثل فثثي معثثايي إنهاءثثهعقثثد العمثثل و انتهثثاءونتنثثاول فيمثثا يلثثي بيثثان 

 .الدولية والعربية في المطلبين التاليين
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 المطلب الأول

 معايير العمل الدولية

ا بقضثايا أولت منظمة العمل الدولية  في مستهل عهثدها اهتمامثا كبيثر  

، فقد شهد مؤتمر العمل الدولي ال   انعقد في دورته الثانيثة العمالةاستخدام 

اتفثاقيتين دوليتثين تتضثمنان  مإبثرام ، 2324بإيطاليثا ، فثي يونيثو  جنثوهفي 

( 8/2324)شروط عقود استخدام البحارة، وهي ا تفاقيثة رقثم  إلمالإشارة 

بشأن التعويض عثن البطالثة فثي حالثة فقثد السثفينة أو غرقهثا
 (2)

، وا تفاقيثة 

بشأن مراقبة شروط استخدام البحارة( 3/2324)رقم 
 (2)

. 

نيف في دورته التاسعة ثم شهد مؤتمر العمل الدولي ال   انعقد في ج 

دوليثثة لتنظثثيم عقثثود ا سثثتخدام، حيثث   ةم، مولثثد أول أدا2323فثثي يونيثثو 

المتعلقثة بعقثود ( 22/2323)اعتمد المثؤتمر فثي هث ه الثدورة ا تفاقيثة رقثم 

وباستعراض أحكام ا تفاقية يتضح أنها نصت فثي مادتهثا . استخدام البحارة

محثددة أو لمثدة غيثر محثددة أو عقثد العمثل لمثدة  إبثرامالسادسة علم جثوا  

 .لرحلة معينة متم كان القانون الوطني يجي   ل  

وأوردت ه ه المادة حصرا لمثا يجثب أن يتضثمنه العقثد مثن بيانثات،  

كان العقد لرحلثة واحثدة، وكث ل   إ اومن بينها التاري  المحدد  نتهاء العقد 

ن لمهلثثة غيثثر كثثا إ االشثثروط التثثي تجيثث  لأحثثد الطثثرفين التحلثثل مثثن العقثثد 

علثثم أ  تقثثل هثث ه المثثدة بالنسثثبة  إنهاءثثهمحثثددة، والمثثدة اللا مثثة للإخطثثار ب

 .لمال  السفينة عنها بالنسبة للبحار

كما عرضت ا تفاقية فثي مادتهثا العاشثرة لأسثباب انتهثاء عقثد العمثل 

قانونثثثا، سثثثواء كثثثان لرحلثثثة واحثثثدة أو لمثثثدة محثثثددة أو لمثثثدة غيثثثر محثثثددة، 

، أو فقد السفينة أو عدم صلاحيتها لإنهاءالطرفين علم اوأوردت أنها اتفاق 

 . خر ينت عليه القانون الوطنيآملا للملاحة أو أ  سبب كا

                                                 

(1)  http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c008.pdf 

(2) http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c009.pdf   
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القثثانون  الثثوطني  إلثثم( 26، 22، 22)وأحالثثت ا تفاقيثثة فثثي المثثواد 

أو البحثثار ومثثا يسثثتحقه  السثثفينةالعقثثد مثثن جانثثب مالثث   إنهثثاءلبيثثان حثثا ت 

 .ا تالبحار من أجر في ه ه الح

تعلقت بعقود اسثتخدام ( 22/2323)وعلم الرغم من أن ا تفاقية رقم 

البحارة، إ  أنها بما تضمنته من أحكام ، كانت أساسا صالحا لتوسيع نطثاق 

تطبيقهثثثا و عتمثثثاد مثثثؤتمر العمثثثل الثثثدولي اتفثثثاقيتين  حقتثثثين فثثثي دورتيثثثه 

لعمال الوطنيين الخامسة والعشرين والثلاثين يتعلقان بتنظيم عقود استخدام ا

 .والمدة القصوى له ا ا ستخدام

المتعلقثثة بتنظثثيم عقثثود اسثثتخدام العمثثال ( 30/2363)فا تفاقيثثة رقثثم 

الوطنيين
(2)

بشأن المدة القصوى لعقثود العمثال ( 83/2300)وا تفاقية رقم  

الثثوطنيين
(2)

( 22)، وإن رددتثثا الأحكثثام التثثي نصثثت عليهثثا ا تفاقيثثة رقثثم 

أنهما وسعا نطاق تطبيقها لتشمل ساءر العمال الوطنيينإ   إليهاالمشار 
(6)

 . 

بيثثثثان المثثثثدة ( 83/2300)وقثثثثد اسثثثثتوجبت ا تفاقيثثثثة الأخيثثثثرة رقثثثثم 

كثثان  إ اوحظثثرت عثثدم  يادتهثثا عثثن ثثثلا  سثثنوات  للاسثثتخدامالقصثثوى 

 .كان   يصطحبها إ االعامل يصطحب أسرته وعن سنتين 

م، اعتمثثد مثثؤتمر العمثثل 2343وفثثي دورتثثه الثالثثثة والأربعثثين، يونيثثو 

الدولي اتفاقية خاصة بعقثود اسثتخدام صثياد  الأسثما 
(0)

، جثاءت أحكامهثا 

الخاصة بعقد استخدام البحارة، غيثر ( 22/2323)علم غرار ا تفاقية رقم 

كانت أكثر تنظيما في بيان حا ت انتهثاء العقثد ، والشثروط التثي تجيث   أنها

 الإخطثثارر محثثدد المثثدة، ومهلثثة كثثان غيثث إ الأ  مثثن الطثثرفين فسثث  العقثثد 

 .بالفس 

                                                 

(1)  http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c022.pdf 

(2)  http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c064.pdf 

(3)  http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c086.pdf 

(4)  http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c 114.pdf 
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التثثي اعتمثثدها مثثؤتمر العمثثل ( 223/2336)غيثثر أن التوصثثية رقثثم 

م، 2336الثثدولي فثثي دورتثثه السثثابعة والأربعثثين المنعقثثدة فثثي جنيثثف يونيثثو 

ا ستخدام بمبادرة من صاحب العمل إنهاءوالمتعلقة ب
(2)

. 

بت وجثود ، حيث  اسثتوجا سثتخدام لإنهثاءوضعت تنظيما شثبه كامثل 

بحيث  يكثون مرتبطثا بمقثدرة العامثل أو بسثلوكه  لإنهثاءسبب صحيح يبرر ا

 .مقتضيات تشغيل المؤسسة أو المنشأة أو المرفق إلمأو يستند 

وسثثعيا  سثثتجلاء مضثثمون السثثبب وحصثثره فيمثثا تقثثدم، فقثثد أوردت 

التوصثثية  طاءفثثة مثثن الأسثثباب التثثي ينحسثثر عنهثثا وصثثف السثثبب الصثثحيح 

غيثر مشثروعة    ومن ثم تكون في مفهوم التوصثية أسثبابا ،لإنهاءالمبرر ل

صثثدر مسثثتندا لأحثثدهما غيثثر  إ اا سثثتخدام  إنهثثاء، ويكثثون لإنهثثاءتبثثرر ا

 .مشروع

فثثي ا نتسثثاب النقثثابي أو  لإنهثثاءوتتمثثثل الأسثثباب غيثثر المشثثروعة ل 

المشثثاركة فثثي أنشثثطة نقابيثثة خثثارج سثثاعات العمثثل، أو بموافقثثة صثثاحب 

الحصثول علثم صثفة ممثثل  إلثمات العمل، وك ل  السعي العمل، أثناء ساع

للعمثثال أو ممارسثثة هثث ه الصثثفة، أو تقثثديم شثثكوى أو تظلثثم بحسثثن نيثثة أو 

المشاركة في إقامة دعوى ضد صاحب العمل، تظلما من إخثلال  بثالقوانين 

واللثثواءح، أو التمييثث  القثثاءم علثثم اللثثون أو الجثثنس أو غيثثر  لثث  مثثن أوجثثه 

 .التميي 

التوصية حق العامثل الث   أهنهثي اسثتخدامه فثي الطعثن فثي كما أقرت 

أمثثام هيءثثة محايثثدة، يكثثون لهثثا الصثثلاحية فثثي بحثث  ظثثروف  لإنهثثاءقثثرار ا

، مثثع حثثق العامثثل فثثي الحصثثول علثثم التعثثويض والحقثثوق وأسثثبابه لإنهثثاءا

 .المقررة، وك ل  الحق في فترة إخطار معقولة أو تعويض عنها

صثثل العامثثل بثثدون إخطثثار أو وأجثثا ت التوصثثية لصثثاحب العمثثل، ف

 .تعويض و ل   رتكابه فعلا يتصف بسوء السلو  الخطير

                                                 

(1) http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/R119.pdf 
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العمثل نتيجثة لظثروف سثاعات كما عرضثت التوصثية لتخفثيض عثدد 

المنشثثأة واضثثعة فثثي هثث ا الخصثثوت معثثايير دقيقثثة  ختيثثار العمثثال الثث ين 

سيتأثرون بثالتخفيض، محصثلة إياهثا فثي ضثمان اسثتمرار التشثغيل الكثفء 

ومراعاة مقدرة العمال وخبراتهم ومهاراتهم ومدة خثدمتهم وسثنهم  للمؤسسة

التعيثين، وأ  تتثأثر  إعادةوحالتهم العاءلية، مشددة علم منحهم الأولوية عند 

 .أجورهم بانقطاع استخدامهم

واستبعدت التوصية من نطاق تطبيقها العمثال الث ين يسثتخدمون لفتثرة 

ون بأعمال عرضية أو خلال فتثرة  منية محددة ، وك ل  العمال ال ين يقوم

 .اختبار

تتصف بالمرونثة  إليهاالمشار ( 223)كانت التوصية رقم  إ اغير أنه 

وحققت الكثير من أوجه الحمايثة للعمثال، فثإن التطثورات العالميثة التثي مثر 

بهثثا العثثالم علثثم مثثدى ثمانيثثة عشثثر عامثثا منثث  اعتمثثاد التوصثثية وحتثثم عثثام 

ادية التثثي طثثرأت خثثلال هثث ه الفتثثرة ومثثا م وكثث ل  التغيثثرات ا قتصثث2382

صثثاحبها مثثن تطثثورات تكنولوجيثثة هاءلثثة ، قثثد أسثثفرت عثثن بطالثثة واسثثعة 

ا نتشثثار فثثي الثثدول الناميثثة والمتقدمثثة وأصثثبحت تهثثدد بحثثدو  م يثثد مثثن 

ه ا فضلا عن فشل بعثض سياسثات ا سثتخدام . الفاءض في الأيد  العاملة 

اعيثة عنثد حثدو  هث ا الفثاءض في الحد من تفشثي ظثاهرة التسثريحات الجم

 .في الأيد  العاملة

، (223)النظر فثي التوصثية رقثم  إعادةكل ه ه التطورات استوجبت 

ووضثثثع معثثثايير دوليثثثة تثثثتلاءم وهثثث ه التغيثثثرات العالميثثثة ، وتتمشثثثم مثثثع 

اعتمثاد مثؤتمر العمثل الثدولي فثي  إلمالممارسات الوطنية، الأمر ال   أدى 

(248/2382)م للاتفاقيثثثثثثثثة رقثثثثثثثث( 38)دورتثثثثثثثثه رقثثثثثثثثم 
 (2)

 وتوصثثثثثثثثيتها 

ا ستخدام بمبادرة من صاحب العمل إنهاءبشأن ( 233/2382)رقم 
(2)

. 

وباسثثثثتعراض أحكثثثثام ا تفاقيثثثثة المثثثث كورة يبثثثثين أنهثثثثا رددت أحكثثثثام 

فثثثي خصثثثوت اسثثثتثناء بعثثثض فءثثثات العمثثثال مثثثن ( 223)التوصثثثية رقثثثم 
                                                 

(1)  http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo-c158.pd 

(2)  http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/R166.pdf 
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رة لمقثرتطبيقها، وك ل  حق العامل المنهي استخدامه في الطعثن والحقثوق ا

مفهثثوم السثثبب الصثثحيح المبثثرر لثثه فثثي هثث ا الخصثثوت، كمثثا عرضثثت ل

وكثث ل  الأسثثباب غيثثر المشثثروعة علثثم نحثثو مثثا أوردتثثه التوصثثية،  لإنهثثاءل

الأسباب غير المشثروعة، حالثة تغيثب العاملثة عثن العمثل أثنثاء  إلممضيفة 

 .الوضع إجا ة

ث  لإنهثاء اصثا  ا خ ء  ويتمثل الجديد ال   أتت به ا تفاقية فثي إفرادهثا ج 

ا ستخدام لأسباب اقتصادية أو تكنولوجية أو تنظيمية أو مثيلة، وهو الج ء 

، 23)، الفقثرات 233، البند ثالثثا مثن التوصثية ( 20،26المادتان )الثال ، 

24 ،22.) 

وكث ل  النصثوت المثيلثة ( 20، 26)وقد أكدت ا تفاقية في المثادتين 

 إنهثثاءعمثثل، قبثثل أن يقثثوم بفثثي التوصثثية علثثم ضثثرورة أن يقثثوم صثثاحب ال

ا ستخدام لأ  من الأسباب الم كورة فثي ا تفاقيثة ، بت ويثد ممثلثي العمثال 

والمثثدة  اسثثتخدامهم وفءثثاتهم وعثثددهم إنهثثاءبالبيانثثات اللا مثثة بشثثأن مثثن يثثتم 

ممثلثي العمثال، ووفقثا للممارسثات الوطنيثة فرصثة المحددة ل ل  وأن يتثيح ل

سثتخدام والحثد مثن ا  إنهثاءالمتعلقة ب راءاتوالإجاستشارتهم بشأن التدابير 

، مع ضرورة موافاة السلطة المختصة بكافة البيانات المتعلقثة بالعمثال آثاره

 .خدماتهم وبياناتهم التفصيلية علم نحو ما تقدم إنهاءال ين يتم 

 إنهثاءوجدير بالث كر أن استشثارة صثاحب العمثل لممثلثي العمثال عنثد 

 .إليهاالمشار ( 223)قا لتوصية وف ا ستخدام، كان جوا يا  

ومن جهة أخرى فقد أقرت ا تفاقية حق المحكمة أو الهيءة التي تنظر 

صثثاحب  إلثث اما سثثتخدام عثثن العامثثل، و لثث  مثثن خثثلال  إنهثثاءالطعثثن فثثي 

 .لإنهاءالعمل بتقديم أسباب مشروعية ا

، وان حققتثثا تقثثدما علثثم إليهمثاو شث  أن ا تفاقيثثة والتوصثثية المشثثار 

لأسثباب اقتصثادية،  لإنهثاءأو الحد من ا لإنهاءعدم مشروعية ا إثبات صعيد

 .سبق بيانهعلم نحو ما
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بشأن سياسة العمالثة التثي اعتمثدها ( 233/2380)فإن التوصية رقم  

 م2380مؤتمر العمثل الثدولي فثي عثام 
(2)

قثد تضثمنت الكثيثر مثن المبثاد   

وتؤكثد . قتصثاديةالناتجثة عثن التطثورات ا  الآثثارالتي تسثاعد فثي تخفيثف 

 الآثثثارالتوصثثية علثثم ضثثرورة أن تشثثمل تثثدابير تنفيثث  سياسثثات العمالثثة، 

هيكلثة فثروع النشثاط ا قتصثاد ، وتفثاد   عثادةا قتصادية وا جتماعيثة لإ

 الآثثار الإمكثانالسلبية للشثركات متعثددة الجنسثيات، وأن تث ال بقثدر  الآثار

 .السلبية للتغيرات التكنولوجية علم العمالة

 لمطلب الثانيا

 معايير العمل العربية

فثثي  وإنهاءثثها هتمثثام بتنظثثيم القواعثثد المتعلقثثة بانتهثثاء عقثثد العمثثل  أبثثد

منظمة العمل العربيثة، حيث  اعتمثد مثؤتمر  إنشاءمعايير العمل العربية قبل 

بشأن مستويات العمل( 2/2333)و راء العمل العرب ا تفاقية رقم 
(2)

.
6
 

ية، يبين أنها نصثت علثم عثدم تأبيثد العقثود ض أحكام ا تفاقوباستعرا

العقثد  إبثرامو ل  بالنت علم حد أقصم لمدة العقد، مع النت علثم جثوا  

 إ المثثدة محثثددة أو غيثثر محثثددة، واعتبثثرت العقثثد مجثثددا لمثثدة غيثثر محثثددة 

مثثثن  20، 26المادتثثثان ) ه بعثثثد انقضثثثاء مدتثثثه اسثثثتمر الطرفثثثان فثثثي تنفيثثث

عقد العمل غير محدد المدة، مقثررة  لإنهاءة كما عرضت ا تفاقي (.ا تفاقية

 إلثمكتابة ومحيلة  الآخرالطرف  إعلانبعد  إنهاءهحق كل من الطرفين في 

وكث ل  فثي بيثان الحثا ت التثي ، عثلانالإالتشريع الثوطني فثي تحديثد مهلثة 

 إعفثاءهالعقد، وتل  التي تجي  للعامثل أن يطلثب  إنهاءتجي  لصاحب العمل 

 (.28، 20ان المادت) الخدمةمن 

كما تناولت ا تفاقية حق العامل الث   يفصثل بثدون مبثرر فثي الطعثن 

في قرار فصله أمام هيءة محايدة والتي تقوم بفحت سبب الفصثل وظروفثه 

                                                 

(1)  http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/R169.pdf 

(2)  http://www.alolabor.org/final/images/stories/ALO/Arab 

_Convention_And_Recommendations/Arab_Convention/Arab_Convention_1

.pdf 
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كثثث ل  نصثثثت  (.23المثثثادة )قثثثرار عثثثن مثثثدى مشثثثروعية الفصثثثل وإصثثثدار

ا تفاقيثثة علثثم حثثق الطثثرف الثث   أصثثابه ضثثرر مثثن الفسثث  بثثلا مبثثرر فثثي 

 الإحالةمع ( 64)للعناصر التي أوردتها المادة  دره المحكمة وفقا  تعويض تق

ال   يخثول ( الخطأ الجسيم)التشريع الوطني لبيان مفهوم الخطأ الفادح  إلم

 .أو تعويض إعلانون دالعقد ب إنهاء

 إجثا ةفقثد اعتبثرت فصثلها خثلال تغيبهثا فثي ، وحماية للمرأة العاملة 

 جثا ةعملهثا لثدى منشثأة أخثرى خثلال الإ الأمومة فصلا تعسفيا ما لثم يثبثت

بشثأن المثرأة ( 4/2303)ا تفاقيثة رقثم  أيضا  ، وهو ما حظرته (33المادة )

العاملة
(2)

.  

، النت علم (3/2303)وتضمنت ا تفاقية بعد تعديلها با تفاقية رقم 

، وك ل  ضرورة أن يبثين (26م)عمل معين  نجا عقد العمل لإ إبرامجوا  

المثادة )العامثل عثن العمثل  إيقثافالحا ت التي يجو  فيها  التشريع الوطني

28).
(2)

. 

وسثعيا لوضثع قواعثد  الإنتاجلأهمية دور العمالة ال راعية في  ونظرا  

تسثثاعد علثثم تثثوفير شثثروط وظثثروف عمثثل ملاءمثثة لهثثم، فقثثد اعتمثثد مثثؤتمر 

م ا تفاقيثثثثثة رقثثثثثم 2384العمثثثثثل العربثثثثثي فثثثثثي دورتثثثثثه الثانيثثثثثة، مثثثثثارس 

العمثثال الثث راعيينبشثثأن ( 22/2384)
(6)

حيثث  تضثثمنت بعثثض الأحكثثام  

فجثثاء فثثي المثثادة السثثابعة علثثم أن تبثثرم ، عقثثد العمثثل إنهثثاءالخاصثثة بتنظثثيم 

                                                 

(1)  http://www.alolabor.org/final/images/stories/ALO/Arab_ 

Convention_And_Recommendations/Arab_Convention/Arab_Convention_5.

pdf 

(2)  http://www.alolabor.org/final/images/stories/ALO/Arab_ 

Convention_And_Recommendations/Arab_Convention/Arab_Convention_6.

pdf 

(3) http://www.alolabor.org/final/images/stories/ALO/Arab 

_Convention_And_Recommendations/Arab_Convention/Arab_Convention_6

.pdf 
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هثا لمثدة معينثة أو لموسثم معثين،  إبرامعقود العمل لمدة غير محددة ويجثو  

 .ويحدد تشريع كل دولة حقوق العامل في مثل ه ه الحا ت

اشثرة علثم بطثلان الشثروط التعسثفية كما نصت المادتان التاسعة والع

التي تضمنتها العقود، مع بقاء العقود، وأن يحدد تشثريع كثل دولثة الحثا ت 

 .العقد إنهاءالتي يحق فيها لطرفي عقد العمل 

 الخاتمة

فثي قثوانين  وإنهاءثهالعمثل  تناولنا في ه ا البح  موضوع انتهاء عقد 

مثن خثلال هث ه الدراسثة وقثد بثر ت . العمل لدول مجلس التعاون الخليجثي 

ض التعثديلات علثم النصثوت بعض الملاحظثات التثي اقتضثت اقتثراح بعث

بعض النصوت الجديدة والتي من شأنها  تطوير وتحدي   إضافةو أالناف ة 

قثثثثوانين العمثثثثل بمثثثثا يتناسثثثثب مثثثثع المتغيثثثثرات ا قتصثثثثادية وا جتماعيثثثثة 

 .والجيوسياسة التم تمر بها المنطقة العربية

 :توصيات فيما يليونجمل ه ه ال

قصثثور فثثم تطبيثثق التعثثويض المناسثثب والعثثادل  أوجثثهما الثثت هنثثا   -2

فم ظل ظروف ومتغيرات اقتصادية غايثة  للعامل نتيجة لفصله تعسفيا  

 .الخليجيفم الصعوبة فم قوانين العمل بمجلس التعاون 

نثثرى أن اخثثتلاف صثثي  التشثثريعات الخليجيثثة فثثي خصثثوت تجديثثد  -2

كان تحول العقد في حالة تجديده يقع  إ ااؤل عما التس إلمالعقد، يدفعنا 

سثواء كثان التجديثثد صثريحا أم ضثمنيا، أم كثثان مقتصثرا علثم التجديثثد 

. الضمني فقط، أ  عنثد ا سثتمرار  فثي تنفيث  العقثد بعثد انقضثاء مدتثه

وه ا القول فم رأينا محل نظر، و ل  لتعارضه مع الحكمة من النت 

 .وفر الحماية اللا مة للعاملعلم تجديد العقد، كما انه   ي

تجديثثد العقثثد بمثثا يثثوفر  آثثثار، قثثد واجثثه والإمثثاراتيالمشثثرع القطثثر   -6

الحماية للعامثل، و لث  بثالنت علثم اعتبثار مثدة التجديثد امتثدادا للمثدة 

، فإنه فم رأينا أن الإجماليةالسابقة واعتبارها ضمن مدة خدمة العامل 

تأخثث  هثث ه المسثثألة  لثثم الأخثثرىنصثثوت قثثوانين دول مجلثثس التعثثاون 

 .بعين ا عتبار
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ن  قوانين العمثل الخليجيثة منحثت الحمايثة الكافيثة للعامثل إوفم نظرنا  -0

عقثد العمثل علثم  إنهثاءمشثروعية  إثباتعبء  إلقاءحينما نصت علم 

عاتق صاحب العمل، وأوجبت عليه تقديم ما يفيد أن الفصثل تثم بسثبب 

التعسثفم  لإنهثاءا ولكن نحن نثرى أن إشثكالية التعثويض عثن. مشروع

للعامل فثم التشثريعات الحاليثة مثا ال محثل نقثاش وجثدل وغيثر كثافم 

النظثر فثم التنفيث  العينثم وقيمثة التعثويض النقثدى  إعثادةمما يستوجب 

 .للعامل

المشثثرع الكثثويتم لثثم يأخثث  بنظريثثة التعسثثف فثثم اسثثتعمال الحثثق فثثم  -4

م العقثثد غيثثر محثثدد المثثدة ومحكمثثة التمييثث  قضثثت بعثثد إنهثثاءحثثا ت 

 جحافثا  إ وأ ن  لث  يعتبثر نقصثا  أعمال ه ه النظريثة وفثم نظرنثا نثرى إ

( 64)لأحكثام القثانون المثدنم االكثويتم  مثادة  افم حق العامل وتناقض  

ونقتثرح ان تثتم مراجعثة . المتعلقة بنظرية التعسف فثم اسثتعمال الحثق

 .  ه ا الحكم بما يوفر ضمان لحقوق العامل
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