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 الملخص
 

أستهدف هذا البحث التوصل إلى بناء مؤشر لقياس دافعية الإنجاز بين مهندسات التنمية الريفيةة يتسة  
بدرجةةة مقبولةةة مةةن الصةةدت والذبةةاتع و ةةذا التعةةرف ممةةى المصةةاات المميةةزو لممهندسةةات ذوات مسةةتو  دافعيةةة 

اتع وأميةةراا التعةةرف ممةةى مفعةةة دافعيةةة الإنجةةاز بميرهةةا مةةن إنجةةاز منمف ةةة مقارنةةة بميةةرهن مةةن المبحوذةة
المتميةةرات المسةةتقمةت ولتحقيةةا هةةذ  اعهةةداف وعةةى الإمتيةةار ممةةى محةةافاتى  فرالشةةية ،محةةل الإعامةةة لمباحذةةة ع 
والمربية ،محل العمل  وت  إمتيار مينة من مهندسات التنمية الريفية بمديريةة الزرامةة ب ةل محافاةة بمةه مةددها 

مهندسةةة ممةةن  تقةةل مةةدو مبةةرتهن فةةى العمةةل  075مهندسةةة ب فرالشةةية وبلجمةةالى  025هندسةةة بالمربيةةة وم 05
 بمجال التنمية الريفية من سنةت

وعد جمعت البيانةات مةن مةفل المقابمةة الشمصةية بلسةتمدا  إسةتمارو إسةتبيان تة  تح يمهةا لمت  ةد مةن 
وبقيةة المتميةرات اعمةر ت وعةد أسةتمدمت الت ةرارات  صفحية مؤشر دافعية الإنجاز المستمد  فى هذ  الدراسةة

العدديةة والنسةةبية ومعامةةل الذبةات ل رونبةةا  ،الفةةا  وإمتبةار ،ت  ومعامةةل الإرتبةةاا البسةيا والإنحةةدار التةةدريجى 
 لتحميل ومرض البياناتت

 وعد أو حت النتااج ما يمى:
يتمتةةى بدرجةةة صةةدت وذبةةات مقبةةولين  بنةةاء مؤشةةر لقيةةاس دافعيةةة الإنجةةاز م ةةون مةةن ذمانيةةة ومشةةرين مبةةارو -

ا بعد إستبعاد سبى مباراتت  إحصاايا
أن هنةةاف فروعةةا بةةين مصةةاات المبحوذةةات الفاةةى  يقةةل مسةةتو  دافعيةةة الإنجةةاز لهةةن مةةن متوسةةا مقارنةةة  -

 بميرهن من ذو  مستو  دافعية إنجاز منمف ة وفى الإتجا  المتوعىت
ا ل ةل مةن المةد  أن المالبية العامى من مهندسات التنمية ا - لريفيةة المبحوذةات ذو  دافعيةة إنجةاز متوسةا وفقةا

  ت%9269 ع والمد  المشاهد ،%5.60النار  ،
هناف ممسة متميرات مستقمة ذات ت ذير ممزو  ممى مستو  دافعية الإنجةاز لممبحوذةات هةى المبةرو العمميةة  -

تعمةي  اعمةوو ممةةى مسةتو  إحتمةةالى  بمجةال التنميةة الريفيةةةع ومةدد اعمةوو لممبحوذةةةع ومتوسةا مةدد سةةنوات
ع وأن هةةذ  المتميةةرات المسةةتقمة 5650ع وعةدرو المبحوذةةة ممةةى المبةةادروعوالعمر ممةةى مسةةتو  إحتمةةالى 5650

 من التباين فى درجة دافعية الإنجاز لممهندسات مينة البحثت %7767مجتمعة تفسر حوالى 
 

 المقدمة والمشكلة
 

ا يتفامل مى عدرات الفةرد ويةؤذر ممةى أدااة  فةى العمةلع وتعبةر الدافعيةة مةن  تمذل الدافعية مامفا هاما
ا  ا معينةا حالة يعيشها الفرد وتعمل ممى إستذارو السموف وتنشيا  وتوجيه  نحو هدف معينع فالدافعية ليست سةمو ا

ا يم ةن مفحاتة  ممةى نحةو مباشةر وإنمةا هةى ت ةوين أو ناةا  نسةتدل ممية  مةن السةموف المف ا أو حدذا حةا أو شياا
  ت0979،عشقوش ومنصورع 

ولقد تعددت التعريفةات التةى تناولةت مفهةو  الدافعيةة  قةوو مذيةرو وموجهةة لمسةموف نحةو هةدف معةين 
اع فقد أشار إليها أت نسون  ا أو حر يا ممى أنهةا إسةتعداد الفةرد  (Atkinson: 1964)سواء  ان هذا السموف ذهنيا

 لممجاهدو فى سبيل تحقيا هدف معينت
  أن الدافعيةةة تمذةةل القةةوو التةةى تحةةرف وتذيةةر الفةةرد ل ةةى يةةؤد  ممةةفا    مةةات أمةةا يوسةةف 0995،ويةةر  ماشةةور 

  فير  أن الفرد الذ  تتوافر مند  الدافعية مادو ما ي ون لدي  إيمان عو  بتحقيا هدف معينع ومةادو مةا 0957،
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افسة مى تحقيق  لة ع  مةا يجبر نفس  ويبذل جهد  نحو تحقيا هذا الهدف ويممت نفس  من أ  مؤذرات أمر  متن
  أن الدافعية هى العمميةات أو الاةروف الفسةيولوجية والسةي ولوجيةع والفاريةة أو الم تسةبةع 2555يبين مميف  ،

 والداممية أو المارجية لد  الفرد والتى تحدد أو تصف  يف ولماذا يستمد السموف ويوجه  نحو غاية أو هدفت
تفسةةير معاةة  أنمةةاا السةةموف الإنسةةانى مةةن مةةفل أحةةد   وي ةةاد يجمةةى مممةةاء الةةنفس ممةةى أنةة  يم ةةن

،بةاهىع وشةمبىع   Achievement Motivationالم ونات الدافعيةة الهامةةع وهةى الحاجةة أو الةدافى ل نجةاز 
ا لةد  اعفةراد ذو  الدافعيةة العاليةة عن مةن أهة  ماةاهر الدافعيةة 0999  ت حيث يعةد الةدافى ل نجةاز بعةداا أساسةيا

ب همية الوعتع والتفانى فى العملع والسعى نحو ال فاءو فى ت دية المهةا  التةى تو ةل إلةى الشةمت  العامة الشعور
  ت0955والرغبة المستمرو فى الإنجاز ،حسين: 

 Competition Against aفالدافعية ل نجاز تت ةمن المنافسةة فةى مواجهةة مسةتو  مةن التفةوت والإمتيةاز 
standard of excellenceا فةةى دافعيةةة الإنجةةازع وتعتبةةر الرغبةةة فةةى ع وهةةذ  النزمةة ا أساسةةيا ة تمذةةل م ونةةا

أو الإتيةان ب شةياء ذات مسةتو  راتع ماصةية مميةزو لشمصةية اعفةراد  Desiret to excelالتفةوت والإمتيةاز 
  ت0979ذو  المستو  المرتفى فى دافعية الإنجاز ،عشقوشع ومنصور: 

ا ال رورية لبدء التعم  والعمل فحسبع بةل أنة  مةن ال ةرور  وير  العمماء أن الدافى ل نجاز ليس من الشرو
ل حتفاا بلهتما  الفرد وزيادو جهد  بحيث يؤد  إلى تر يز الإنتبا  وت مير الشةعور بالتعةب والإجهةاد فيزيةد مةن 

ا لمعفعةةة المدر ةةة بةةين اعسةةباب0997العمةةل والعاةةاء ،شةةمبىع    ت وبةةذلف تعتبةةر الدافعيةةة ل نجةةاز مةةامفا محوريةةا
  نقةةفا مةةن فيرنةةون أن 0957 ت ويؤ ةةد مجاهةةد ،0959والنتةااجع والتفسةةيرات السةةببية لمنجةةال والفشةةل ،الزيةةات: 

الدافعيةةة ل نجةةاز تةةرتبا ب هةةداف محةةددو وبشةة ل مةةا  يت ةةمن السةةموف المنجةةز لمنشةةاا الةةذ  يتجةة  مباشةةروا نحةةو 
  أنها الرغبة المستمرو لمسعى إلةى 0957الإحتفاا بمستويات معينة من الإمتياز والتفوت العقمىت وير  موسى ،

النجةةال وإنجةةاز اعممةةال الصةةعبة والتممةةب ممةةى العقبةةات ب فةةاءو وب عةةل عةةدر مم ةةن مةةن الجهةةد والوعةةت وب ف ةةل 
  فيذ ر أنها المحصمة النهاايةة لمعفعةة بةين دوافةى النجةالع ودوافةى تجنةب .099مستو  من الآداءت أما الزيات ،
  مورجةةان مةةن وجةةود مفعةةة إرتباايةةة جيةةدو بةةين مسةةتو  اعداء والةةدافى ل نجةةازع الفشةةلت ويؤ ةةد ذلةةف مةةا يةةذ ر

فاعفراد ذو  الدافى ل نجاز يؤدون أمماله  بصورو أف ل من غيةره  ذو  المسةتويات اععةل لمةدافى الإحةراز  
ن فةى أممةاله   ع فالدافى ل نجاز يقود اعفراد إلى زيادو معارفه  ومهاراته  حتى يصةبحوا بةارمي0990،باهىع 

 فيتعمموا باريقة أسرع ويؤدوا أمماله  فى وعت أعل من غيره ت
  مةةن مةةفل إسةةتقراا  لمدراسةةات السةةابقة إلةةى أن هنةةاف ذفذةةة 0975ويؤ ةةد مةةا سةةبا مةةا توصةةل إليةة  مبةةدالقادر ،

الوصةول دوافى فرمية ل نجاز تتمذل فى الامول العا ع والنجال والمذةابرو ممةى بةذل الجهةدع والتحمةل مةن أجةل 
 لمهدفت

  أن اعفةةراد ذو  الدافعيةةة المرتفعةةة ل نجةةاز يميمةةون إلةةى السةةموف 0957ويةةذ ر اعمسةةر ونمةةرون ،
والتصةةرف باةةرت وأسةةاليب معينةةة تميةةزه  مةةن غيةةره  مةةن اعفةةرادع وأن هنةةاف ذمانيةةة مشةةر ماهةةراا لمدافعيةةة 

والتقبةل الإجتمةامىع وعمةا التحصةيل  ل نجاز منها: التوج  لمعملع والإن بااع والتعاافع والموف مةن الفشةلع
الإيجابىع والمذابروع والإستقفلع وإحترا  الذاتع وتقبل النجال والفشلع والتوج  نحو المستقبلع والإسةتقرار فةى 

ممةى أن اعشةمات ذو   (French, et al., 1985)العملع والةتح   فةى البياةةت  مةا يؤ ةد فةرينش ونمةرون 
المسةاولية الشمصةية لإيجةاد حمةول لممشة فت التةى يتعر ةون لهةاع والميةل إلةى دافعية الإنجةاز يتسةمون بتحمةل 

 و ى أهداف بعيدوع والميل إلى حساب الممااروع وتف يل معرفة العااد لما يقومون ب  من أممالت 
  إلةةى إحةةد  مشةةرو سةةمة تعبةةر مةةن الةةدافى ل نجةةاز هةةى: الامةةولع والمذةةابروع 0950 مةةا توصةةل الشةةربينى ،

والجةةرأو الإجتماميةةةةع وعةةدرو الةةنفسع والإتقةةةانع والحيويةةةع والفانةةةع والتفةةةاؤلع والم انةةةت وحةةةدد  والإسةةتقفلع
مشةرو جوانةب لماةاهر الةدافى ل نجةاز تتمذةل فةى مسةتو  الامةولع وسةموف  (Hermans, 1970)هيرمةانز 

مسةةتقبلع وإمتيةةار تقبةةل الممةةااروع والحةةراف الإجتمةةامىع والمذةةابروع وتةةوتر العمةةلع وإدراف الةةزمنع والتوجةة  لم
 الرفياع وسموف التعرفع وسموف الإنجازت

  إلى مدو مصاات مميةزو لةذو  0955وفى مجال دافعية الإنجاز لد  المزارع فقد توصل الإما  ،
دافعية الإنجاز منه  وهةى الامةول الشمصةى لممبحةوث وأبنةاء ع والرؤيةة الشةمولية لمعمةل واروفة ع والتماةيا 

الشمصيةع والحس الزمنىع ووساال تحقيا الماامح واعهدافع وموعةى وعيمةة العمةل  المستقبمى لتحقيا اعهداف
  فاسةةتند فةةى بحذةة  لقيةةاس دافعيةةة الإنجةةاز لممرشةةدين الةةزراميين ممةةى 0959واعداء فةةى الشمصةةيةت أمةةا فريةةد ،

حفا غيةر مجمومة من الصفات هى الترتيب المسبا للأممالع وتحديد اعهدافع والامول العالىع والسموف المةت
الممةةامرع والتحمةةل والمذةةابرو وإمةةادو التف يةةر فةةى الصةةعوباتع وإدراف عيمةةة الوعةةتع والإتجةةا  نحةةو المسةةتقبلع 
وإمتيةار مواعةف المنافسةةع والبحةث مةن التقةدير والم انةةع والرغبةة فةى اعداء اعف ةل والمسةاوليةع والإسةتمتاع 

 بالعملع والإذابة العاجمة لمعملت
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يم ةةن القةةول أن الدافعيةةة ل نجةةاز تحتةةاا إلةةى المجاهةةدوع والامةةولع والتفةةانىع  وبنةةاءاا ممةةى مةةا تقةةد 
والإمةفتع والصةةبرع والمذةابروع والإتقةةانع والتجويةةدع والحيويةةع والتفةةاؤلع والجةةرأوع والذقةة بةةالنفسع والفانةةةع 

الإسةتمتاع بالعمةلع وإممال العقلع وعيمة الوعتع والعمةل والمنافسةةع والإبةداعع والرغبةة فةى تحمةل المسةاوليةع و
 والإمتزاز بالنجالع وعهر الفشلع والإتقان والتميز وغيرها من الصفات التى تش ل الدافعية ل نجاز لد  فردت

  ممةةةى أن أ  تناةةةي  بصةةةفة مامةةةة والإرشةةةاد ماصةةةة ليصةةةبح فعةةةا ا مميةةة  أن يحةةةيا 0959وهنةةةا يؤ ةةةد فريةةةد ،
ا إلةى جنةب بالمش فت الدافعية وأن يعنى لماذا يسمف الناس ما ي سم ون  مدمل لتنمية الموارد البشرية لتسير جنبةا

 مى تنمية الموارد المالية والمادية التى يحتاجها العمل الإرشاد  لي تمل وليصبح أ ذر فعاليةت
ومةةى إزديةةاد جهةةود التناةةي  الإرشةةاد  الزرامةةى نحةةو المةةرأو الريفيةةة والإهتمةةا  بتنميتهةةا وتاويرهةةا 

عومية  يستهان بهاع حيث تمذل من حيث التعةداد مةا يقةرب مةن نصةف سة ان الريةفع  ناراا   لما تمذم  من ذروو
وتقةةو  بالعديةةد مةةن اعدوار مةةن تنشةةاة إجتماميةةةع وإتمةةاذ عةةرارات ماصةةة باعبنةةاء والتمذيةةة والصةةحة والتعمةةي ع 

مفردهةةا وتشةةارف الرجةةل فةةى  ذيةةر مةةن أممةةال الحقةةلع بةةل أصةةبح هنةةاف مةةن العمميةةات الزراميةةة التةةى تقةةو  بهةةا ب
 ع إلى جانب دورها فى مجال الذةروو الحيوانيةة والةدواجن واعلبةان والتسةوياع هةذا 0990،أبوالسعود ونمرون: 

الإهتما  تمذل فى الجهود التى تقو  بها مهندسات التنمية الريفية بالإرشاد الزرامى والفتى تمةذمن همةزو الوصةل 
ن المرأو الريفيةةت فةلذا لة  ي ةن لةد  هةؤ ء المهندسةات الرغبةة الحقيقية بين الإرشاد الزرامى  و فء لمتميير وبي

 فى بذل أعصى جهد مم ن فى مممهن فمن يتحقا التمير المنشودت
 وممى ذلف يحاول هذا البحث الإجابة ممى ذفذة أسامة رايسية يم ن صياغتها ممىالنحو التالى:

 الريفية؟  يف يم ن التعرف ممى دافعية الإنجاز لد  مهندسات التنمية -0
ما هى المصاات التى تميز مهندسات التنمية الريفية ذوات مسةتو  دافعيةة إنجةاز مرتفعةة مقارنةة بميةرهن  -2

 من ذو  المستو  المنمفض؟
 ما هى المتميرات الشمصية ذات العفعة بدرجة دافعية الإنجاز لد  مهندسات التنمية الريفية؟ -7

 
 أهداف البحث

سةية لمتعةرف ممةى دافعيةة الإنجةاز بةين مهندسةات التنميةة الريفيةة ويم ةن يسعى هذا البحث بصفة أسا
 تحقيق  من مفل ذفذة أهداف فرمية هى:

بناء مقياس يم ن من مفل  التعرف ممى دافعية الإنجاز لد  مهندسات التنمية الريفية وتتوافر فية  درجةة  -0
 مناسبة من الصدت والذباتت

مهندسات التنمية الريفية ذو  المستو  المرتفى لدافعية الإنجاز مقارنةة التعرف ممى المصاات المميزو ل -2
 بميرهن من ذو  المستو  المنمفض؟

الوعوف ممى اعهمية النسبية لممتميرات الشمصية المحددو لدرجةة دافعيةة الإنجةاز لةد  مهندسةات التنميةة  -7
 الريفيةت

 

 الطريقة البحثية
 

 منطقة وعينة البحث:
ث فقةد وعةى الإمتيةار ممةى محةافاتى  فرالشةية ،محةل الإعامةة ع والمربيةة ،محةل لتحقيا أهداف البح

العمةةل   ناةةات جمرافةةى لإجةةراء هةةذا البحةةثع وذلةةف ممةةى مينةةة مةةن مهندسةةات التنميةةة الريفيةةة العةةامفت بةةلدارو 
ة بواعةى الإرشاد الزرامى بمديرية الزرامة ب ل محافاة ممن  تقل مدو مممهن من سنة فى مجال التنميةة الريفية

  مهندسةة بمحةافاتى 075  مهندسة بالمربيةةع وبلجمةالى مينةة بمةه مقةدارها ،025  مهندسة ب فرالشيةع و،05،
 الدراسةت
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 بناء مؤشر دافعية الإنجاز:
لبنةةاء مؤشةةر لقيةةاس دافعيةةة الإنجةةاز فةةى صةةورت  اعوليةةة  ةةان مةةن ال ةةرور  أن يمةةر بمةةرحمتين 

وليةةةع والتعةةرف ممةةى رؤيةةة المح مةةين لمةةد  صةةفحيت  لقيةةاس أساسةةيتين هةةى: إمةةداد المؤشةةر فةةى صةةورت  اع
 المرض الذ  و ى لقياس  ،الصدت الااهر  لممؤشر ت

ولإمداد المؤشر المقتةرل لقيةاس دافعيةة الإنجةاز فقةد تة  حصةر العديةد مةن الدراسةات والبحةوث التةى 
مبةارو  .7نجةازع وأمةدت تتعما بمو وع البحث وتحديةد السةمات والعناصةر التةى تشة ل فةى مجممهةا دافعيةة الإ

ا لمناريةات التةى فسةرتها  بصفة مبداية رومى فى إمةدادها مفءمةة محتواهةا لقيةاس مناصةر دافعيةة الإنجةاز ابقةا
والتى تعبر من سمات دافعية الإنجاز مةن وجهةة ناةر الباحذةةع وإمتقةاداا منهةا أنهةا تشة ل فةى مجمومهةا مؤشةراا 

 تنمية الريفية مينة البحثتيصمح لقياس دافعية الإنجاز لد  مهندسات ال
ولمتعةةرف ممةةى الصةةدت الاةةاهر  لممؤشةةر الةةذ  و ةةى فةةى صةةورت  اعوليةةة فقةةد تةة  مر ةة  ممةةى 

مةن اعسةاتذو والمتمصصةين فةى مجةالى الإرشةاد الزرامةى والإجتمةاع  - ل ممى جةدو –مجمومة من المح مين 
والذفذةون التةى تمةت صةياغتها  الريفى وعد امب من  ل مح   أن يو ح مد  صفحية  ل من العبارات السةت

صالحة تمامااع وصالحة لحد ماع وغير صالحة لقياس العنصةر الةذ  تمذمة  أ  مةن تمةف  -وذلف ممى مقياس ذفذى
ا لمةا أعةر  المح مةون حيةث تة   العباراتت و ذا المؤشر بصفة إجماليةت هذا وعد ت  الإمتبار النهةااى لمعبةارات وفقةا

لعبةارات اعمةر ع وإنتهةت الصةورو اعوليةة مةن بنةاء مؤشةر دافعيةة الإنجةاز حذف مبارو واحدو وتعةديل بعةض ا
إلةةى ممةةس وذفذةةون مبةةارو مفامةةة مةةن حيةةث البنةةاء الممةةو  وصةةفحيتها لقيةةاس دافعيةةة الإنجةةاز لةةد  مهندسةةات 

 التنمية الريفية مينة البحث من وجهة نار المتمصصينت
 

 إعداد الإستبيان وطريقة جمع البيانات:
رو الإستبيان فى صةورتها اعوليةة لتشةمل جةزاين أساسةيين همةا: الجةزء المةات بمؤشةر أمدت إستما

عيةةاس دافعيةةة الإنجةةاز لةةد  مهندسةةات التنميةةة الريفيةةة مينةةة البحةةث ، متميةةر تةةابى  والةةذ  تةة  و ةةع  وتح يمةة ع 
 نجاز وهى: والجزء الذانى يحتو  ممى ذمانية متميرات مستقمة تتوعى الباحذة أنها ذات مفعة بدافعية الإ

 وعيس برع  ماما يعبر من ممر المبحوذةت  العمر: -1
 وعيست برع  ماما يعبر من مدو مبرو المبحوذةت الخبرة العملية بمجال التنمية الريفية: -2
 وعيس برع  ماما يعبر من مدد اعموو بالنسبة لممبحوذةت  عدد الأخوة: -3
عسةمة مجمةوع سةنوات تعمةي  اعمةوو لممبحوذةة ممةى  وعيس مةن مةفل متوسط عدد سنوات تعليم الأخوة: -4

 مدده ت
وعةةد عيسةةت مةةن مةةفل أربعةةة مبةةارات تةةدور حةةول توعةةى النجةةال للأممةةال التةةى تقةةو  بهةةا  الثقةةة بةةالنف : -5

 المبحوذة وسفمة القرارات التى تتمذهاع ومد  التردد فى أممالهاع ومد  التموف من نقد الآمرينت
عيست مةن مةفل أربعةة مبةارات تسةعى لقيةاس عةدرو المبحوذةة ممةى المبةادرو مةن و القدرة على المبادرة: -6

 حيث الإسراع فى تقدي  اعف ار والإعتراحات فى العمل ومد  تقميد الآمرينت
وعةةد عيسةةت مةةن مةةفل أربةةى مبةةارات تعبةةر مةةن التمسةةف بتحقيةةا اعهةةداف المو ةةومة وإنجةةاز  الإصةرار: -7

 رو ومد  الإعدا  ممى أ  تنازل يقمل من ش ن العملتاعممال مهما  مفت من جهد والمذاب
وعد عيست من مفل ست مبارات تعبر من الإمتماد ممى الذات وإ تساب المعرفةة والمبةرو  الإستقلالية: -8

 بالعمل وتحقيا الر ا الشمصى من حيث العمل والممبس وإبداء الرأ  وتجنب القرارات العشواايةت
 

 -و مةن مبةارات المتميةرات اعربعةة السةابقة ذفذةة إسةتجابات ،موافةاوعد أمايت المبحوذة ل ل مبار
 ل ل منهات 0ع 2ع 7غير موافا  وب وزان  -سيان

وعةةد تةة  مةةرض الإسةةتمارو ممةةى مجمومةةة مةةن المح مةةين وتعةةديل مةةا لةةز  تعديمةة  ذةة  أجةةر  الإمتبةةار 
وأميةراا فقةد جمعةت بيانةات هةذا  المبداى لها ل مان صفحيتها لمعمل الميدانىع ذ  صيمت فةى صةورتها النهاايةةت

البحث من اريةا المقابمةة الشمصةية لممبحوذةات مينةة البحةثع وأسةتمدمت الت ةرارات العدديةة والنسةب الماويةة 
والمتوسةةا الحسةةابى والإنحةةراف المعيةةار  وإمتبةةار  ت  ومعامةةل  الفةةا  ومعامةةل الإرتبةةاا البسةةياع ومعامةةل 

 اى القياسى فى تحميل ومرض بيانات هذا البحثتالإنحدار التدريجىع ومعامل الإنحدار الجز
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 النتائج ومناقشتها
 

 يم ن مرض أه  النتااج وفقاا عهداف البحث  ما يمى:
 أولاً: النتائج التى تتعلق بثبات وصدق مؤشر دافعية الإنجاز:

 الصدق الإحصائى للمؤشر: -أ
سةاب معةامفت الإرتبةاا بةين أم ن تحقيا الصدت الإحصااى لعبارات المؤشر الممةس والذفذةون بح

  أن جميى عي  معةامفت الإرتبةاا لعبةارات 0 ل مبارو والدرجة ال مية لممؤشر وتو ح النتااج الواردو بجدول ،
 انةت ذات د لةة إحصةااية منةد  00ع .فيما مدا مبارتين أرعا   5650المقياس ذات د لة إحصااية مند مستو  

 مند أ  مستو  إحتمالىت 22ع 20ع 02ع 4ع 7العبارات أرعا  ع فى حين ل  يذبت معنوية 5650مستو  
ع 5650الإحتمةةالى وممةةى ذلةةف فقةةد تةة  الإبقةةاء ممةةى العبةةارات ذات معةةامفت الإرتبةةاا الممزويةةة منةةد المسةةتو  

 ع وممية  22ع 20ع 02ع 4ع 7ع 00ع .وإستبعاد ما دون ذلفع أ  ت  إستبعاد سةبى مبةارات وهةى أرعةا  ،
مةةى ذمةةانى ومشةةرون مبةةارو فقةةا  انةةت جميعهةةا ذات إرتبةةاا ممةةزو  منةةد مسةةتو  فقةةد إعتصةةر المؤشةةر م

  ت0، مى الدرجة ال مية لممؤشر فى صورت  النهاايةع جدول 5650
 

 (: قيم معاملات الإرتباط البسيط بين بنود مقيا  دافعية الإنجاز ودرجته الإجمالية1جدول )

 العبارة م
قيمة معامل 
 الإرتباط الأولية

ل قيمة معام
الإرتباط 
 النهائية

 **56005 **56424 تبذل المهندسة  ل ما فى وسعها لإنجال العمل المسند لها دون غيرها 0
 **56450 **.5642 المها  التى يحتاا مساولية  بيرو  تجذبنى ممى الإافتت 2
 - 56505 مندما تسند إلى مهمة أعو  بها ممى الوج  اع مل ب ل دعةت 7
 - 56577 ل الم مفة ب  إ  بعد الإنتهاء من  تماماات  أترف العم 4
 **56722 **56750 إذا واجهتنى مشا ل فى مممى أتر ها لممساولين لحمهات 0
 - *560.0 مندما تواج  المهندسة أ  مش مة تفقد حماسها لمعمل ممى اولت .
 **562.0 **562.5 ابمها من مشا لتتحاول المهندسة جاهدو بالصبر والمذابرو تحقيا نتااج ناجحة رغ  ما يق 7
 **.5607 **56007 أرغب فى القيا  بالمها  التى تبرز مواهبى وتميزنى من غير  5
 **56002 **56007 تبذل المهندسة جهداا  بيراا حتى تتم ن من تحقيا نجاحات أ بر من غيرهات 9
 **56097 **56097 تتعمل المهندسة لمدو اويمة بدون ممل أو تعب حتى تصل إلى نتااج 05
 **56407 **56799 مادو ما ابذل  ل جهد  لموصول إلى الهدف المحدد مهما  انت الصعوباتت 00
 - 56050 تشعر المهندسة المجتهدو بالسعادو لنجال مجهوداتهات 02
 **56797 **567.9 يم ننى التقد  فى مممى إذا  ان لد  مم  داا  نتيجة هذا العملت 07
 **562.9 **56270 الناجحة هى التى تماا وتعمل حساب  ل ممل تقو  ب  المهندسة 04
 - *56255 مندما  تاهر نتااج مممى أشعر بال يا وأ ف من الإستمرار في ت 00
 **56004 **56427 أسعد مندما تمج  لى الريفيات لممشورو أ ذر من غير من المهندساتت .0
 **56475 **56445 درتى ممى تاوير الريفياتأشعر أننى غير را ية من نفسى لعد  ع 07
 **56720 **56250 تف ل المهندسة وتنجذب لممها  التى تتناسب مى عدراتها 05
 **..564 **56790 تميل المهندسة لممها  التى ت سبها مبرات ومعارف أ ذرت 09
 **56707 **56299   أشعر بالحماس مند القيا  ب   ممل يسند لىت 25
 - 56575 المهندسة لمقيا  باعممال البسياة التى ت ون نتيجتها م مونة تتحمس 20
 - 56040 %05المرشدو المتميزو هى التى تف ل القيا  بالمها  التى ي ون إحتمال النجال فيها أ ذر من  22
 **56449 **56775  تف ل المهندسة القيا  ب   ممل ت ون إحتما ت النجال في   عيفة 27
 **56422 **56745 بعممى ممى الوج  اع مل بمض النار من الفوااد الماديةأعو   24
 **56000 **56495 أحب أداء المها  التى أشعر معها بالفمر مند النجالت 20
 **56409 **.5675 نجاحى فى إنجاز مممى مسالة حتميةت .2
 **56745 **56705 أف ل العمل فى جو من التنافس ياهر جهد  وإم انياتىت 27
 **.5645 56447   أحب الإستسف  لمصعابت 25
 **56.55 **56.02  ذيراا ما أتهاون فى أمور من الواجب أمذها بجديةت 29
 **56700 **56.55 أبدو و  ننى أحيا من أجل تحقيا أهداف  ذيروت 75
 **56042 **56050 من الصعب أن أحيد من أمال رسمتها لنفسى 70
ا أشعر بال يا مند 72  **56702 **9..56 ما يمر الوعت دون أن أحقا شياا
 **56.05 **56.45   أحب أن يتفوت ممى أحد 77
 **56.00 **560.0 أف ل إنجاز أممالى أول ب ول 74
 **56405 **56750 وصولى إلى مر ز مالى فى مممى شئ مه  جداا  70

 ثبات المقيا : -ب
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يةة الإنجةاز بعةد تابيقة  ممةى مينةة البحةث مةن مهندسةات ت  التوصل إلةى ذبةات المؤشةر النهةااى لدافع
 التنمية الريفية والم ون من العبارات الذمانى والعشرون بلستمدا  معامل الفا ل رونبا  فى صيمت  التالية:

 معامل الفا ،معامل  رونبا   =
 ن

،0- 
عمجـ

 ن
  

عمجـ 0-ن
 ف

 حيث : مجـ ع ن = مجموع تباين مبارات الإمتبارت
 ف = التباين ال مى ل متيارت مجـ ع

 ن= مدد أجزاء الإمتيارت
ا يجعل المقياس مقبو ات 56.79ووجد أن معامل ذبات المقياس هو   وهو معامل مرتفى نسبيا

 

 الصدق الذاتى للمؤشر: -جـ
 وعد ت  التوصل إلي  بحساب الجزء التربيعى لمعامل الذبات ،ألفا  حيــث بمه مقــدار   

 ت وهى عيمة مقبولةت56570=        56.97        ،
وبنةةاءاا ممةةى النتةةااج السةةابقة والتةةى تتعمةةا بالصةةدت وذبةةات المؤشةةر المقتةةرل لقيةةاس دافعيةةة الإنجةةاز 

 لممهندسات مينة البحث بوصف  المتمير المحور  لمدراسة فقد أم ن الإمتماد ممي  وعبول    داو لمقياست
 

 جاز للمهندسات عينة البحث:ثانياً: النتائج التى تتعلق بمستوى دافعية الإن
منةةد التعةةرف ممةةى مسةةتو  دافعيةةة الإنجةةاز لممهندسةةات مينةةة البحةةث وبلسةةتعراض  ةةل مةةن المةةد  
الناةةر ع والمشةةاهد لةةدرجات مقيةةاس دافعيةةة الإنجةةاز لةةديهن والةةذ  تةة  إمتبةةار  وتابيقةة  ممةةى المبحوذةةاتع فقةةد 

 72ع 45جةةع وتةراول المةد  المشةاهد بةين در 54ع 25أو حت البيانات أن المد  الناةر  عةد تةراول مةا بةين 
فةةى الجةةزء اعوسةةا مةةن المقيةةاس دون درجةةةت ممةةا يو ةةح مةةد  الإمةةتفف بينهمةةاع وتمر ةةز درجةةات الدافعيةةة 

اعاةةرافع اعمةةر الةةذ  يعنةةى أن غالبيةةة المبحوذةةات ذوات مسةةتو  متوسةةا مةةن دافعيةةة الإنجةةازع حيةةث بممةةت نسةةبتهن 
ا لممةةد  الناةةر ع  92694% ا لممةةد  المشةةاهدت وذلةةف فةةى مقابةةل  %5.647وفقةةا لةةذوات  %5624ع و%0677وفقةةا

لممستو  المرتفةى لمهندسةات التنميةة الريفيةة مينةة البحةث ل ةل منهمةاع جةدول  %0679دافعية إنجاز منمف ةع و
  ت2رع  ،
 

 (: توزيع المهندسات المبحوثات وفقاً لدافعهن الإنجازى2جدول )
 دوفقاً للمدى المشاه وفقاً للمدى النظرى

 % العدد المستوى % العدد المستوى

 5624 04 ف عل  00منمفض ، 0677 7 ف عل  47منمفض ،
 5.647 047  7.-.0متوسا ، 92694 005  0.-45متوسا ،
 0629 9 ف  ذر  4.مرتفى ، 0629 9 ف  ذر  ..مرتفى ،

 05565 075 المجموع 05565 075 المجموع

 
هناف تاابقا نسبيا بين مستو  دافعية الإنجاز لممهندسةات مينةة وهذ  النتااج تشير فى مدلولها إلى أن 

البحث وفقاا ع  من المد  النار  أو المشاهد لمؤشر دافعية الإنجةاز لهةن وعةد يرجةى ذلةف إلةى ابيعةة اعممةال 
التةةى ي مفةةن بهةةا والقةةوانين التةةى تسةةير ممةةيهن ومةةد  الإلتةةزا  بهةةا ومةةد  إماةةاء المرونةةة ال افيةةة عممةةال الف ةةر 

 والتحرر من مبااة اعممال الروتينية التى يت  تحري هن من مفلهات
 

 ثالثاً: النتائج التى تتعلق بخصائص المبحوثات:
 ع %062.  أن حـةـوالى ،7لمتعرف ممى مصاات المبحوذات بصفة مامة تو ح بيانةات جةـدول ،

  مةنهن  انةت %4062لحةوالى ،  من ذو  النش وع والإعامة بالح ر ممى التةوالىعع وأن مهنةة الوالةد 0067%،
  فقا باعممال الزراميةت  مةا بمةه المتوسةا الحسةابى 09640  باعممال الوايفيةع ،%7964اعممال الحرو ع ،

سةنواتع ومتوسةا مةدد سةنوات  .  أمووع ومتوسا مةدو المبةرو العمميةة حةوالى 4لعدد اعموو لممبحوذة حوالى ،
  درجةةع ومتوسةا القةدرو ممةى 76.5درجةة الذقةة بةالنفس حةوالى ،  سةنةع ومتوسةا 9652تعمي  اعموو حوالى ،

     درجةةع07647،    درجةع ومتوسةا الإسةتقفلية 056.7  درجةع ومتوسا الإصرار حوالى ،7622المبادرو ،
   سنةت77647فقد بمه المتوسا الحسابى عممار المبحوذات حوالى ،وأميراا 
لمبحوثةةةات وفقةةةاً لخصائصةةةهن الشخصةةةية النوعيةةةة والمتوسةةةط (: توزيةةةع المهندسةةةات الزراعيةةةات ا3جةةةدول )

 والإنحراف المعيارى للخصائص الكمية
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 المتغيرات
 S.d × موظف أعمال حرة مزارع حضرى ريفى

 وحدة وحدة % % % % %

 - - - - - 062. 7567 النشاو
 - - - - - 0067 4467 محل الإعامة
 - - 7964 4062 0964 - - مهنة الوالد
 ..06 .464 - - - - - موومدد اع

 4650 674. - - - - - المبرو العممية
 0605 9652 - - - - - متوسا مدد سنوات تعمي  اعموو

 0645 76.5 - - - - - الذقة بالنفس
 .065 7622 - - - - - القدرو ممى المبادرو

 2650 056.7 - - - - - الإصرار
 7625 07647 - - - - - الإستقفلية

 7625 77655 - - - - - العمر

 مبحوذة    075 الإجمالى
 

ولمتعةةةرف ممةةةى مةةةد  إمةةةتفف المصةةةاات ذات القيةةةاس ال مةةةى بةةةلمتفف درجةةةة دافعيةةةة الإنجةةةاز 
لممبحوذات فقد تمت المقارنة بين المبحوذات ذو  دافعية الإنجاز المةنمفض بميةرهن مةن بقيةة المبحوذةات الفتةى 

  يت ةح أن المبحوذةات ذوات دافعيةة 4توساع وبلسةتعراض بيانةات جةدول ،يتميزن ممى اععل بمستو  دافعية م
الإنجاز المنمفض يتميةزن بمصةاات تمتمةف مةن نايرتهةا مةن غيةرهن مةن المبحوذةات حيةث بمةه متوسةا مةدد 

  9675ع 4622  ممةةى الترتيةةبع وبمةةه متوسةةا مةةدد سةةنوات تعمةةي  اعمةةوو ،4670ع 620.اعمةةوو لممجمةةومتين ،
  لمفاتةين ممةى التةوالىع ومتوسةا القةدرو 7650ع 0679التةوالىع ومتوسةا درجةة الذقةة بةالنفس ،سنة لمفاتين ممةى 
  لمفاتةين ممةى 05655ع .765  لمفاتةين ممةى التةوالىع ومتوسةا درجةة الإصةرار ،7645ع 0620ممى المبادرو ،

   لمفاتين ممى التوالىت.0765ع 9604التوالىع ومتوسا درجة الإستقفلية ،
،ت  المناارو أن الفرت بةين بةين المجمةومتين فةى  ةل الصةفات السةت ذات د لةة إحصةااية منةد  ما تو ح عي  

ت وهذ  النتااج تو ح أن دافعية الإنجةاز ت ةون مرتفعةة منةد مهندسةات التنميةة الريفيةة 5650المستو  الإحتمالى 
متعهن بصفات نفسةية  الذقةة الفتى لديهن مدد من اعموو عميلع ومتوسا مستو  تعمي  اعموو  بيرع إلى جانب ت
 بالنفسع والقدرو ممى المبادروع والإصرارع والإمتماد ممى النفس أو الإستقفليةت

 

(: الفةةةرق بةةةين المبحوثةةةات منخفضةةةات دافعيةةةة الإنجةةةاز ونظيةةةرتهن متوسةةةطات ومرتفعةةةات دافعيةةةة    4جةةةدول )
 الإنجاز

 المتغير
 دافعية الإنجاز مرتفعة دافعية إنجاز منخفضة

 "قيمة "ت
X s.d X s.d 

 56.7- 0605 77692 .062 7.6.4 العمر
 0644 4602 645. .269 .465 مدو المبرو العممية

 **4672 0605 4670 0607 620. مدد اعموو
 **7677 0649 9675 2605 4622 متوسا مدد سنوات تعمي  اعموو

 **0645 0674 7650 0672 0679 الذقة بالنفس
 **4642 0670 7645 0697 0620 القدرو ممى المبادرو

 **0690 0670 05655 26.0 .765 الإصرار
 **0677 2655 .0765 7644 9604 الإستقفلية

  .00 04 مجموع العينة
 

رابعةةاً: النتةةائج التةةى تتعلةةق بالعلاقةةة بةةين المتغيةةرات المسةةتقلة المدروسةةة ودافعيةةة الإنجةةامز للمهندسةةات عينةةة 
 البحث:

لإرتباا البسةيا لبيرسةون بةين المتميةرات المسةتقمة التةى تناةو  مميهةا مصةفوفة الإرتبةاا بمراجعة نتااج تحميل ا
ودافعية الإنجاز لممبحوذاتع يت ح أن هناف سةبعة متميةرات مسةتقمة ذات مفعةة إرتباايةة بدافعيةة الإنجةاز منهةا 

ال التنميةة الريفيةة وهةى المبةرو العمميةة بمجة 5650ست متميرات ذات مفعةة ممزويةة منةد المسةتو  الإحتمةالى 
 ع والذقةة بةةالنفس 56204 ع ومتوسةةا مةدد سةنوات تعمةةي  اعمةوو ،56209- ع ومةدد اعمةوو لممبحوذةة ،56745،
 ع فةةى حةةين  ةةان متميةةر الإصةةرار ممةةى .5629 ع والإسةةتقفلية ،562.7، ع والقةةدرو ممةةى المبةةادرو .5625،

حيةةث بمةةه معامةةل الإرتبةةاا لةة   5650لإحتمةةالى تحقيةةا اعهةةداف ذات مفعةةة إرتباايةةة ممزويةةة منةةد المسةةتو  ا
 ع وأميراا ل  يذبت ممزويةة العفعةة الإرتباايةة بةين ممةر المبحوذةة ودافعيتهةا ل نجةاز منةد أ  مسةتو  56094،

  ت0إحتمالى يم ن عبول ع جدول ،
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 قلة(: نتائج الإرتباط والإنحدار بين الدافع الإنجازى كمتغير تابع وبعض المتغيرات المست5جدول )

 المتغيرات
قيمة معامل 
 الإرتباط

قيمة معامل 
 الإنحدار الجزئى

معامل الإنحدار 
 الجزئى القياسى

 قيمة "ت"

 26404- 560.5- 56000- 56552 العمر
 46005 56275 56249 **56745 المبرو العممية بمجال التنمية الريفية

 6029.- 56075- 062.0- **56209- مدد اعموو
 6059. 56040 56207 **56204 تعمي  اعموو متوسا مدد سنوات

 56022- 56545- 56009- **.5625 الذقة بالنفس
 26255 56055 56775 **562.7 القدرو ممى المبادرو

 06405- 56077- 56249- *56094 الإصرار
 06222 .5605 56024 **.5629 الإستقفلية

 4145مستوى  * معنوى عند   41614=  (R)معامل الإرتباط المتعدد 

 4141**  معنوى عند مستوى  R  =3717)2   (قيمة معامل التحديد 

  11186قيمة "ف" لدالة الإنحدار      = 
 

ولمتعرف ممى الإسها  النسبى لممتميرات المستقمة السابقة فى تفسير التباين فى درجة دافعية الإنجةاز 
  أن هنةاف ممسةة متميةرات 0تةى أو ةحت نتةااج جةدول ،لد  المبحوذةات بلسةتمدا  تحميةل الإنحةدار المتعةدد وال

مستقمة من بين المتميةرات الذمانيةة التةى تشةتمل مميهةا دالةة الإنحةدار  انةت ذات إسةها  ممةزو  منهةا ذفذةة  ةان 
ا مند المستو  الإحتمالى  ا لقيمة 5650ت ذيرها ممزويا  ت  المناارو لمعامةل الإنحةدار الجزاةى ل ةل منهةا وهةى ع وفقا

 ع ومتوسةةا مةةدد سةةنوات تعمةةي  607.-ومةةدد اعمةةوو لممبحوذةةة ،  ع.460العمميةةة بمجةةال التنميةةة الريفيةةة ، المبةةرو
ا منةةد المسةةتو  609.اعمةةوو ،  ع فةةى حةةين  ةةان إسةةها  متميةةر  عةةدرو المبحوذةةة ممةةى المبةةادروع والعمةةر ممزويةةا

  ممةةةى 2642- ع ،2625حيةةةث بممةةةت عيمةةةة  ت : المنةةةاارو ل نحةةةدار الجزاةةةى ل ةةةل منهمةةةا ، 5650الإحتمةةةالى 
الترتيبع ول  ت شف عيمة  ت  من أ  إسها  معنو  لمتمير  الإصرار ممى تحقيا اعهةدافع والإسةتقفلية فةى 

 تفسير التباين فى دافعية الإنجاز لممبحوذات مند أ  مستو  إحتمالى يم ن عبول ت
ت المسةتقمة اعمةر ع وممى ذلف يت ح أن ت ذير متمير العمر عةد اهةر فةى اةل وجةود بقيةة المتميةرا

 وإحتفاء ت ذير متمير  الإصرار ممى تحقيا اعهداف والإستقفلية فى وجود تمف المتميراتت
وبمراجعة عيمة  ف  لدالة الإنحدار يت ح أن المتميرات المستقمة الذمانية مجتمعةة  انةت ذات مفعةة 

  حيةث بممةت عيمةة ،ف  56.04قةدار  ،بمةه م ( R)إرتباايةة ممزويةة بدافعيةة الإنجةاز وبمعامةل إرتبةاا متعةدد 
ع وأن هةةذ  المتميةةرات 5650وهةةى عيمةةة ذات د لةةة إحصةةااية منمةةد المسةةتو  الإحتمةةالى  .0065لدالةةة الإنحةةدار 

 من التباين فى درجة دافعية الإنجاز لممهندسات مينة البحثت %7767المستقمة مجتمعة تشرل وتفسر حوالى 
قياسى اعهمية النسةبية لتة ذير  ةل منهةا حيةث جةاء متميةر مةدد وتو ح عي  معامل الإنحدار الجزاى ال

 ع يمي  متوسا مدد سنوات تعمةي  56075-اعموو لممبحوذة فى المرتبة اعولى بمعامل إنحدار جزاى عياسى بمه ،
  ع56055 ع والقدرو ممى المبةادرو ،56275 ع ذ  المبرو العممية بمجال التنمية الريفية ،56040أموو المبحوذة ،

  ت560.5-وأميراا ممـر المبحوذة ،
وتممةت الباحذةةة إلةةى أن إنحسةار المالبيةةة العامةةى مةن المبحوذةةات فةةى فاةة مسةةتو  الةةدافى الإنجةةاز  
المتوسا ربما يرجى إلى ما يتبى فى العمل بصفة مامة مةن بةرامج الترفية ت والعةفوات الدوريةة التةى تقةو  ممةى 

تعمل ممى إسعاد جميى المرؤوسين بدون إستذناء ودون تفرعة بيةنه  ممةى اععدمية وأنماا القيادو والإشراف التى 
أساس سمو هن وإدارتهن فى العمل مما ي عف من الدافى الإنجاز  لديهنت لذا يجب ممى المساولين فى الجهةاز 
 الإرشةةاد  ،عسةة  التنميةةة الريفيةةة  أن يعممةةوا ممةةى تةةوفير المقومةةات التةةى تسةةامد وتنمةةى دافعيةةة الإنجةةاز لةةد 
مهندساتها من نا  العمل وسياسة وفرت الترعى والنمو وتنمية العفعات الجيةدو بةين الةرايس والمةرؤوس بشة ل 

 ي من الإجادو والسرمة والتميز فى اعداء لتحقيا التنمية المنشودو لممرأو الريفيةت
 

 المراجع
 

و والشباب فى التنمية الريفية مةى أبو السعودع مير  حسنع وأستيروع فمورا ،د توران : دراسة حول دور المرأ
التر يةةز ممةةى إنتةةاا وإسةةتهفف المةةواد المذاايةةةع منامةةة اعمةة  المتحةةدو للأغذيةةة والزرامةةةع القةةاهروع 

 ت0979
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الزياتع فتحى مصافى ،د تور : دافعية الإنجاز والإنتماء لةد  ذو  الإفةراا والتفةريا التحصةيمى مةن اةفب 
البحةوث التربويةة والنفسةيةع  ميةة التربيةةع جامعةة أ  القةر ع العةدد  المرحمة الذانويةع منشورات مر ةز

 ت0959 ع 0،
الزياتع فتحى مصافى ،د تور : سي ولوجية التعم  بين المناةور الإرتبةااى والمناةور المعرفةىع سمسةمة ممة  

 ت.099النفس المعرفىع دار النشر لمجامعاتع 
،د ةةاتر  : دراسةة إسةةتافمية لمعفعةة بةةين دافعيةة الإنجةةاز اعمسةرع صةفاءع وإبةةراهي  عشةقوشع ومحمةةد سةفم  

وبعةةض المتميةةرات العقميةةة والشمصةةية والإجتماميةةة فةةى المجتمةةى القاةةر ع الدوحةةةع مر ةةز البحةةوث 
 ت0957التربويةع جامعة عارع 

ةع الإمةةا ع محمةةد السةةيد ،د تةةور : دافعيةةة العمةةل والإنجةةاز فةةى عريةةة مصةةريةع القيةةاس والمحةةددات الإجتماميةة
المؤتمر الدولى الذالث مشةر ل حصةاء والحسةابات العمميةة والبحةوث الإجتماميةة والسة انيةع القةاهروع 

 ت0955 ع 02المجمد رع  ،
باهىع مصافى حسنع وأمينة إبراهي  شمبى ،د توران : الدافعيةة ،ناريةات وتابيقةات ع مر ةز ال تةاب لمنشةرع 

 ت0999القاهروع الابعة اعولىع 
مى ،د تور : سي ولوجية الإنجاز  المصاات المعرفية والمزاجية لمشمصية الإنجازيةة ع م تبةة حسنع حسن م

 ت0995النه ة المصريةع القاهروع 
حسةينع محيةى الةدين أحمةد ،د تةور : دراسةات فةةى الدافعيةة والةدوافىع دار المعةارفع القةاهروع الابعةة اعولةةىع 

 ت0955
 ت2555افعية ل نجازع دار غريب لمابامة والنشر والتوزيىع القاهروع مميفةع مبدالمايف محمد ،د تور : الد

شمبىع أمينة إبراهي : العفعة بين إمتفف التفسير السببى لدافعية الإنجةاز وتقةدير الةذات والإتجةا  نحةو الةدروس 
 ت0997المصوصية لد  افب المرحمة الذانويةع رسالة ماجستيرع  مية التربيةع جامعة المنصوروع 
 ت0995ماشورع أحمد صقر ،د تور : السموف الإنسانى فى المناماتع دار المعرفة الجامعيةع الإس ندريةع 

مبدالقادرع محمود ،د تور : دوافى الإنجاز ومفعتها ببعض موامةل الشمصةية والنجةال اع ةاديمى منةد اةفب 
 ت0975جامعة ال ويتع مجمة دراسات المميج والجزيرو العربيةع 

دع محمد أحمد ،د تور : دافعية الإنجةاز لممرشةدين الةزراميين المحميةين بمحافاةة المربيةة ومفعتهةا بةبعض فري
المتميراتع مر ةز البحةوث الزراميةةع معهةد بحةوث الإراشةد الزرامةى والتنميةة الريفيةةع نشةرو بحذيةة 

 ت0959 ع القاهروع 05رع  ،
مم  النفس الدفعى  دافعية الإنجةاز وعياسةها ع المجمةد  عشقوشع إبراهي ع وامعت منصور ،د تور : دراسات فى

 ت0979الذانىع الابعة اعولىع م تبة اعنجمو المصريةع القاهروع 
مجاهدع أبوالمجد إبراهي : العفعة بين المستو  الذقافى للأسرو ودافعية الإنجازع رسالة ماجستيرع  ميةة التربيةةع 

 ت0957جامعة الزعازياع 
مبةدالفتال: مقارنةة نمةو الةذ اء ونمةو تقةدير الةذات فةى الافولةة والمراهقةة ،دراسةة ميدانيةة مةن موسىع فةاروت 

 ت0957تفميذ المدارس ع مجمة  مية التربيةع جامعة الزعازياع 
يوسةةفع سةةمير محمةةد ،د تةةور : إدارو المنامةةات  اعسةةس الناريةةة والنةةواحى التابيقيةةة ع دار الف ةةر العربةةىع 

 ت0957
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ABSTRACT 

This study aimed to construct a valid and reliable an index for 
achievement motivation, identifying the level of achievement motivation 
among the female rural development specialists, identify the 
differences between the respondents who have a low level of 
achievement motivation and the others who have moderate and high 
levels, and to identify the relation between achievement motivation and 
independent variables. 

To achieve these objectives 170 respondents were selected as a 
random sample from among female rural development specialists in 
 Kafr El-Sheikh (120) and Gharbia (50). 

Data were collected through interviews using judged and pre-
tested questionnaire. Frequencies, percentages, "T" test, correlation 
and regression were used to analyze and present the data. 

The findings showed that: 
- A valid and reliable index could be constructed using 28 items 

(statements) the anther 7 statements were excluded. 
- The fast majority of respondents have a moderate level of 

achievement motivation.. 
- There are significant differences betweens respondents with different 

levels of achievement motivation. 
- Five independent variables have significant regression coefficients 

with achievement motivation. These are work experience, number 
of respondents` sons, mean education years of sons, age, and 
initiative. These five independent variables combined explain about 
38% of variance in achievement motivation. 

 


