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ى بمحافظ ة توكيد الذات كأحد المهارات الاجتماعية لدى قادة العمل الإرشادى الزراع 

 الغربية )دراسة استطلاعية(
 سامى على المرسى شادى

 مركز البحوث الزراعية –معهد بحوث الارشاد الزراعى 
 

 الملخص
 

استهدف هذا البحث الاستكشافى دراسة توكيد الذات كأحد المهارات الاجتماعية والقيادية الهامةة لةد   
الفةةروف فيمةةا بيةة هس فةةى مسةةتويات هةةذح المهةةارع وتحديةةد مسةةلوق دةةادع الامةةق ابدار  بمحافرةةة الحربيةةة وتحديةةد 

مةديرا  ورليسةا  بةردارع ابرشةاد الىراعةى  41الفروف فيما بين أبااد المقياس التساة. وتشةكتت شةامتة البحةث مةن 
بمحافرة الحربية ، واسةتددمت الةدرجات الماياريةة التابتةة المادلةة وتحتيةق التبةاين المفةرد و سةبة نف  ، بجا ة  

س التكرار وال سبة الملوية والمتوسطات لوصف وعرض البيا ات. وكا ت أهس ال تالج أن جمية  المبحةوتين استددا
شامتة البحث فى مستو  " السةوا  الطبياةى "ولةس يمكةن دبةوق الفةرض البحتةى ااوق ، وات ةن أي ةا أن التبةاين 

والتةدين مةن أهةس ااباةاد التةى تحكةس بين درجات أبااد المقياس ما ويةة وكا ةت المسةلولية والتفاعةق مة  ا دةرين 
 الستوك التوكيد  لتمبحوتين ودد أوصى البحث باستدداس أدوات ت مية الستوك التوكيد  لد  المبحوتين.

 
 المقدمة والمشكلة

 
هى دةدرات  وعيةة تمكةن الفةرد مةن ا دا   Roskos , 1997  (13)المهارات الاجتماعية كما يقرر ن

  والتوكيد أحد المهارات الاجتماعية الفرعية أكدها أي ا نأبو سةري  13:31-63ة نالكف  لمهاس اجتماعية ماي 
   باعتبار أن الالادة بين التوكيد والمهارع هى علادة الجى  بالكق.5 ن4889، نشودى ،   4 ن4891، 

  أن التوكيةةةةد الاجتمةةةةاعى مسشةةةةر لقيةةةةاس Gude  وآدةةةةرون كمةةةةا ذكةةةةر نHorowetzويقةةةةرر ن 
 Gude et)دصية و قصه يشير الى  قص المهارع الاجتماعية وهى مهارع ذات توجه مارفى التفــــاعلات الش

al.., 2000)10ن.   
ومن ه ا فرن توفر ددر كبير من هذح المهارع ياد ع صرا  أساسيا  لصلاحية القالد لتةولى وممارسةة القيةادع 

ن المشةرفين المرتفاةى  توكيةد   ودد تحقق إيريس من هذا الافتةراض حيةث وجةد أ156-12:153فى الجماعة ن
-13:167الذات أكتر ددرع عتى فرض ال راس ومواجهة الصراع وأكتر فاالية فى ديةادع الجماعةات بشةكق عةاس ن

  فمن غير المتصور أ ه يشحق فرد موداا  دياديا  وياجى عن توجيه ال قد احد أتباعةه أو يدشةى مةن إرهةار 169
ه أو صةلاحياته. أو أن يد ة  لمحةاولات المسةاومة أو ابيتةىاى ممةن ادتلافه ماه أو التساهق فى حق مةن حقودة

  .1  ن4899يامتون ماه أو ال حط عتيه لتر وخ لمطال  غير مقبولة نطريف شودى ،
  ياتقد أن لكق ال اس حقودا  متسةاوية فةى التابيةر عةن  فسةها Morganإن القالد المسكد لذاته كما يقوق ن

  وهو فةى تركيةىح عتةى ااهةداف فر ةه 15:20تراح حتوق وطرح أفكار مبتكرع نوعتيه أن يشج  ااتباع عتى اد
يولى اهتماما  متواىيا  بمن ي جى هذح ااهداف من الاامتين فيتقبق ال قد من ا درين ولةيس لديةه غ ا ةة فةى أن 

و ةى ، فهةو يمك ةه يقوس بتوجيه ال قد لمن يستحقه ، ومهما كا ت سياسة البا  المفتوح دالمة فرن ذلك لا يا ى الف
  14إدبار ا در أن الموعد غير م اس  لتحديث ا ن وأن عتيةه الاةودع فةى مياةاد آدةر لي ةاق الاهتمةاس الكةافى ن

إن مهارع توكيد الذات أحد الا اصر التى تحفر لتقالد هويته واستقلاليته وبصمته وتايين الحدود التةى يجة  عتةى 
 ا درين عدس ا تهاكها.

ى عن توكيةد الةذات لةد  باةض القةادع يمتةق  قطةة  ةاف يتسةب  ع هةا  ةاف آدا  ومن تس فرن الاج 
ولةيس ما ةى أهميةة توكيةد الةذات أمةاس القالةد أن تت ةدس  0الدور القياد  ، ويمهد لرهور مراكى دوع فى الجماعة
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عتةةةى  حةةةو يجاتةةةه غيةةةر مكتةةةرث بةةةا درين أو غيةةةر مبةةةاق بهةةةس أو الاةةةدوان عتةةةيهس. أن توكيةةةد الةةةذات الصةةةحين 
 لمرغو  يتمتق فى الدفاع عن حقوف الفرد بتقة غير مفرطة.وا

وتتكامق هذح المهارع م  غيرها من المهارات الاتصالية والاجتماعيةة اادةر  لتصةف القالةد الفاةاق.  
  أن القادع والمشرفون ااف ق لديهس بالفاق ددرا  عتى التوكيدية ؟ ومةا شةدع هةذح Dounاامر كذلك كما يدعى ن

وباستاراض الدراسات التةى أجريةت عةن  وهق يمكن أن تتواجد فروف فيما بي هس وفروف فى س المهارع ؟ ،
المهةارات الاجتماعيةةة لتقيةادات ابرشةةادية والمشةرفين ابرشةةاديين داصةة باعتبةةارهس دةادع تبةةين  ةدرع ت ةةاوق هةةذح 

 0  9  ن  4889   ، ن ح ان كماق 1  ن  4899المهارع الهامة ن فريد 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 لبناء المهارات الاجتماعية 3002( نموذج طريف شوقى 8شكل رقم )
 

ودةةد م ةةت عةةدع سةة وات مةةن التواصةةق مةة  الامةةق ابرشةةاد  وا طبةة  فةةى ذهةةن الباحةةث وغيةةرح أن 
المشرفين ومسلولى الامق ابرشاد  بمحافرة الحربية لديهس باض مرةاهر هةذح المهةارع ، حيةث يتحةر البةاحتون 

المهةةةاس ذات الصةةةتة بابرشةةةاد بمحافرةةةة الحربيةةةة أ هةةةس متميةةةىون فةةةى الو ةةةوح والشةةةجاعة  ممةةةن لةةةديهس باةةةض
والصراحة والصرامة وإلةى حةد مةا فةى ت فيةذ الامةق ولةذلك  فربمةا تدتارالحربيةة م طقةة لىيةارع الوفةود الرسةمية 

مهةارع أو تتةوفر لةد  التدريبية من المركى المصر  الدولى لتىراعة. بما يحتمق أن يكون لديهس هةذح القةدرع أو ال
 الكتيرين م هس فهق ستوياتهس عن هذح المهارع.

وحيث يلاحر لتباحث  درع الدراسات السابقة فى هذا المجاق فقد كان عتى الباحث وهةو مةن الاةامتين  
بالبحث الارشاد  فى الحربية أن يدرس هذا الجا   فى استطلاع ميدا ى لتتارف عتى هذح المهارع وكيةف يمكةن 

 0دع م هاالاستفا
 

 الأهــــداف:
 يسعى البحث أساساً إلى تحقيق:

تحديد الفروف بين مستويات درجات شامتة مسلولى الامق ابرشاد  بمحافرة الحربية فيمةا يتاتةق بمهةارع  أولاً:
 الستوك التوكيد .

هةارع السةتوك تحديد الفروف بين درجات مسلولى الامق ابرشةاد  بمحافرةة الحربيةة فيمةا يتصةق بأباةاد م ثانياً:
 التوكيد  المدروسة.
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 التارف عتى استجابات المبحوتين حياق ب ود الستوك التوكيد . ثالثاً:
 

 التعريفات الإجرائية:
: ويقصةد بهةا فةى هةذا البحةث "مةدير إرشةاد المحافرةة ومسةاعديه ورسسةا  أدسةاس ابرشةاد قادة العمل الإرشادى

 الىراعى بالماركى التما ية بالمحافرة.
 تتقى المبحوث تشجياا من المحيطين به ليستك عتى  حو مرتف  التوكيد.ع: التشجي

 تارض المبحوث ل ماذج فاتية من ستوك توكيد  أو  ماذج رمىية ليقتد بها.الاقتداء: 
 تصور المبحوث لتفوالد المتوداة حين يستك الستوك التوكيد . تصور عائد التوكيد المتوقع:

لمبحوث من عالةد إيجةابى أو سةتبى  تيجةة تصةرفاته التوكيديةة مةن أحةد دادتةه أو ما يحصق عتيه ا العائد الفعلى:
 رسسا ح.

استجابة المبحةوتين  حةو دبةوق واجبةات حيةاق ا دةرين والتىامةات المحاسة  عتيهةا سةوا  فةى  تحمل المسئولية
 الامق ابدار  أو تفاعلاته اليومية.

ت مت وعةة مةن مصةادر اتصةاق مباشةرع أو غيةر مقةدار مةا يتاةرض لةه المبحةوث مةن دبةرا التعرض للخب رات:
 مباشرع ليشار أن لديه دبرع م اسبة تمك ه من مواجهة ا درين والاتصاق بهس عتى  حو مسكد.

ويقصد بها دياس المبحوث بفحص وتمتيةق اافكةار وا را  والدبةرات التةى يتاةرض لهةا وديامةه  التفكير النقدى:
 ب قد ذاته وا درين.

 0ك الى است اد المبحوث الى تااليس الدين فى تحصيته وتوجيه ستوكه التوكيد ويشير ذل التدين:
 مد  اتساع دالرع علادات المبحوث م  ا درين. التفاعل مع الآخرين:

 
 الإجراءات البحثية:

م طقةة البحةةث هةى محافرةةة الحربيةة مديريةةة الىراعةة إدارع الامةةق ابرشةاد  عتةةى مسةتو  المحافرةةة 
 ى ابدارية.وعتى مستو  المراك

وشامتة البحث هى كق من يشةحق وريفةة مةدير إرشةاد  ىراعةى عتةى مسةتو  المحافرةة أو رسسةا   
 أدساس ابرشاد عتى مستو  المراكى ابدارية.

 

 الفروض البحثية
لا يوجد فرف بين مستويات درجات المشرفين ابرشاديين بمحافرة الحربيةة فةى السةتوك  الفرض البحثى الأول:
 التوكيد .

لا توجد فروف فيما بين متوسطات درجات المشرفين ابرشاديين بمحافرة الحربيةة لكةق الفرض البحثى الثانى: 
-الاالةد الفاتةى لتتوكيةد-تصور الاالد المتودة  مةن التوكيةد-باد من أبااد الستوك التوكيد  وهى ابدتدا 

 التدين. -التفاعق م  ا درين -التفكير ال قد -التارض لتدبرات-تحمق المسلولية
 

 الفروض الإحصائية:
لا توجةةد ه ةةاك فةةروف فيمةةا بةةين مسةةتويات درجةةات المشةةرفين ابرشةةاديين بمحافرةةة  الف  رض الإحص  ائى الأول:

 الحربية فى الستوك التوكيد .
لا توجةةد فةةروف فيمةةا بةةين متوسةةطات درجةةات فةةى أباةةاد السةةتوك التوكيةةد  وبةةين الف  رض الإحص  ائى الث  انى: 

 0المبحوتين
 0مسلولا دياديا عتى مستو  ابدارع ابدتيمية بالمحافرة والمراكى ابدارية 41تشكتت الشامتة من : الشاملة 

 
 
 

 أداة جمع البيانات:
تس تصميس استمارع استبيان ، بالمقابتةة اشةتمتت عتةى المتحيةر الرليسةى وهةو مهةارع توكيةد الةذات وهةى 

ا من دراسة لتدكتورع ح ان كماق عبد الحتيس ن  يذكر المبحةوث  98  والمقياس فى شكق عبارات عددها  7استقا  
لا -ي طبةق إلةى حةد مةا-ا طباف سةتوكه عتةى التوجةه السةتوكى لتابةارع عتةى متصةق مةن تةلاث  قةاط ني طبةق تمامةا  

، فةى حالةة 1،  9،  4عتةى الترتية  فةى حالةة الابةارات المتبتةة ،  1،9،4ت طبق  وتاطى القيس الدرجيةة المقابتةة 
 .91،  41،  45،  49،  40،  1،  4كوسه وهى عبارات أرداس الابارات الما
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 98درجةة ودرجةة الترتية   59درجة ودرجته المتوسةطة  97وبذا يصبن إجمالى درجات المبحوث  
 درجة.

 
 وأبعاد هذا المقياس الأساسية تسعة هى:

 41،  9،  7،  9التشجي  وتشير إليها الابارات -4
 5 ابدتدا  وتشير إليها الابارات-9
 45،  1تصور الاالد المتود  لتتوكيد وتشير إليها الابارات -1
 99،  99،  90،  41،  49، 4الاالد الفاتى لتتوكيد وتشير إلى عبارات -1
 41،  40وتحمق المسلولية وتقيسه عبارات -5
 97،  91،  44التوجه لتدبرات وتشير إلى عبارات -1
 49،  1،  1التفكير ال قد  وتشير إلى عبارات أرداس -7
 95،  91،  48،  47التدين -9
 98،  99،  94التفاعق م  ا درين -8
 

 التحليل الإحصائى:
 ،  7اسةةتدداس لادتيةةار الفةةرض ابحصةةالى ااوق الةةدرجات الماياريةةة التاليةةة والتوىيةة  الطبياةةى فةةرج ن 

تددس والمتوسةط الحسةابى ولادتبار الفرض ابحصالى التةا ى اسةتددس تحتيةق التبةاين المفةرد و سةبة نف  كمةا اسة
 والتكرار وال سبة والا حراف المايار .

 
 وصف شاملة البحث:

فيما يتى وصف اهس الدصالص الشدصية لتشةامتة وهةى السةن ، والمسهةق ، ومةدع الامةق فةى السةاعة ، 
 رليس دسس إرشاد ىراعى : –مدير عاس  –ومدع الامق فى الوريفة القيادية نمدير 

 
 النسبة المئوية للمبحوثين وفق أهم الخصائص الشخصية المدروسة:جدول )أ( :التكرار و

 % ت المتغيرات

 الســــــــــن:

 94.11 1 س ة 15

 15.74 5 س ة 11-50

 19.91 1 فما فوف 54

 المؤهــــــــل:

 95.741 49 جاماى

 41.991 9 دبتوس متوسط

 مدة العمل فى الزراعة:

 7.41 4 س وات 40أدق من 

40-45 4 7.41 

 95.741 49 فما فوف -41

 مدة العمل فى الوظيفة:

 41.991 9 س وات فأدق 5

1-40 5 15.74 

 50.00 7 فأكتر 44

سةة ة فةةأكتر وأ هةةس  54تو ةةن بيا ةةات جةةدوق نأ  أن غالبيةةة المبحةةوتين تقةة  أعمةةارهس فةةى سةةن كبيةةر 
سة ة فةأكتر بالامةق القيةاد   44 سة ة فةى مجةاق الىراعةة ود ةوا 41جامايين وأن مةدد عمةق هةذح الحالبيةة فةوف 

ابرشةاد  وما ةى هةذا إجمةالا  أن المجموعةة تتمتة  بحيةى مةن تةراكس الدبةرات الاةالى سةوا  فةى الىراعةة أو مة  
مورفيهس كمشرفين مدرا  أو فى مجاق الحياع وماةروف صةتة ذلةك بتةرا  السةتوك الاجتمةاعى وت وعةه ومرو تةه 

 وتاديته إذا لىس اامر.



J. Agric. Sci. Mansoura Univ., 30 (3), March, 2005 

 8448 

 
 تهاالنتائج ومناقش

 

أولا: تحدي  د الف  رون ب  ين مس  تويات إجم  الى درج  ات ش  املة مس  ئولى العم  ل الإرش  ادى م  ن حي  ث الس  لو  
 التوكيدى:

  أن جميةة  المشةةرفين المبحةةوتين دةةد وداةةوا جمياةةا  فةةى المسةةتو  الطبياةةى 4تو ةةن بيا ةةات جةةدوق ن    
 الااد  لتستوك التوكيد .

 
 منحنى الطبيعى بحصر مستوى درجات المعيارية الثابتة.( :التكرار وتوزيع شاملة البحث تحت ال8جدول )

 % التكرار المستويات

 مرتفــــع:

 - - درجة مايارية تالية مادلة 7فوف 

 المتوســط:

 400 41 درجة معيارية تائيةمعدلة 20-00من 

 منخفــض:

 - - درجة تالية مادلة 10أدق من 
 

أو اادةق وهةس بةذلك تحةت الم ح ةى الطبياةى فةى حةد مةا  ولس يتمايى مة هس أحةدا  إلةى المسةتو  ااعتةى 
يارف لد  عتما  الة فس "بمسةتو  السةوا " وبةذلك يتقةرر عةدس إمكا يةة رفةض الفةرض ابحصةالى ااوق وعةدس 

 إمكان دبوق الفرض البحتى البديق.
 

بمحافظ  ة ثاني  ا: تحدي  د الف  رون ب  ين درج  ات ك  ل م  ن أبع  اد الس  لو  التوكي  دى ل  دى مس  ئولى العم  ل الإرش  ادى 
 الغربية:

 

 ( :المتوسط الحسابى لدرجات ) البنود الفرعية  لمقياس مهارة السلو  التوكيدى للمبحوثين.3جدول )

 المتوسط الحسابى البنود الفرعية

 9.0715 التشجي 

 0.8171 ابدتدا 

 4.891 تصور عالد التوكيد المتود 

 9.097 الاالد الفاتى لتتوكيد

 9.991 التارض لتدبرات

 9.987 تحمق المسلولية

 9.144 التفاعق م  ا درين

 9.759 التدين
 

  أن ه ةةاك فةةروف رةةاهرع بةةين متوسةةطات درجةةات كةةق باةةد مةةن أباةةاد السةةتوك 9يت ةةن مةةن جةةدوق ن
التوكيد  المدروسة ولادتبار ما وية هذح الفروف فقد استددس تحتيةق التبةاين المفةرد و سةبة نف  وم ةه ات ةن أن 

، درجةات حريةة  0.04وهةى تىيةد عةن ديمةة  ريرتهةا الجدوليةة ع ةد مسةتو   1.111وبة هةى ديمة نف  المحس
  ومن تس فقد تقرر رفض الفرض ابحصالى التا ى وإمكا ية دبوق الفرض البحتى التا ى. وتا ى هةذح 41،  40ن

البةا  عتةى مهةارع ال تيجة أن أبااد تحمةق المسةلولية والتاةرض لتدبةرات والتةدين هةى أعةلا ااباةاد التةى تسةيطر غ
 الستوك التوكيد .
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  مةواطن التبةاين والتشةتت  وفيةه تراوحةت   سة  المبحةوتين المسةتجيبين  1وتشرح بيا ات جةدوق ن  
 .99،  91،  91،  99وذلك لتابارات أرداس  %400لابارات المقياس دالما  دد تراوحت بين حد أعتى ددرح 

 وهى ماكوسة. 5وبتغ الحد ااد ى صفر% عن الابارات ردس  
 8وذلةك لتابةارع ردةس  %57.41كما أن استجابتهس أحيا ا  كا ت ب س  تراوحةت بةين حةد أعتةى دةدرح  

 .91،  91،  99،  48،  47وبين حد أد ى ددرح صفر % لتابارات 
،  5وذلةك لتابةارع ردةس  %95.74أما الاستجابة ب ادرا  فكا ت متراوحةة بةين حةد أعتةى لت سة  دةدرح  
 .99،  91،  91،  99،  94،  48،  49،  41،  1رح صفر لتابارات وحد أد ى دد
  أو ةةحت البيا ةةات أن متوسةةطات درجةةات المبحةةوتين دةةد تراوحةةت بةةين حةةد 1ومةةن  فةةس الجةةدوق ن 
وبةةةا حراف 0.8171، وحةةةد أد ةةةى دةةةدرح  99،  91،  91،  99،  48درجةةةة وذلةةةك لتابةةةارات  1أعتةةةى دةةةدرح 
 .0.5401مايار  ددرح 
وحةد  97لتابةارع  %78.81ماامق الادتلاف ال سبى دد تراوحت بين حةد أعتةى دةدرح  كما كا ت ديس 

بمةةا يشةةير إلةةى التشةةتت الاةةالى لتمجموعةةة  99،  91،  91،  99،  48أد ةةى دةةدرح صةةفر % لكةةق مةةن الابةةارات 
التةدين حوق متوسطها الحسابى لتحالبية الارمى من الب ود المدروسة ويلاحةر أن الابةارات  التةى تشةير إلةى باةد 

 كا ت اادق فى تشتتها تماما .
ويدتص البحةث إلةى أن مهةارع التوكيةد لتةذات مهةارع اجتماعيةة هامةة وأن الفةروف بةين مسةلولى ودةادع 
الامةةق ابرشةةاد  بالحربيةةة هةةى فةةروف تحةةت الم ح ةةى الماتةةدق ويمكةةن اكتسةةابها مةةن دةةلاق تةةدريبات الحساسةةية 

 وورش الامق المصممة لهذا الحرض.
 

 المراجع
 

  ا طرا  المهارات الاجتماعية لد  الر ا ال فسية رسالة ماجستير نغير م شةورع  4891أبو سري  أسامة ن
 آدا  القاهر
  المهةةارات الاجتماعيةةةة والاتصةةةالية دراسةةات وبحةةةوث  فسةةية دار غريةةة  لتطباعةةةة 9001طريةةف شةةةودى ، ن
 وال شر.
 .4889ة غري  ،   الستوك القياد  وفاالية ابدارع ، مكتب4881طريف شودى ، ن

  المهارات الاجتماعية فى عبةد الحتةيس محمةود وآدةرين عتةس الة فس الاجتمةاعى، دار  4899طريف شودى ، ن 
 .194-111آتون القاهرع ، صص
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SELF ASSERTATION AS A SOCIAL SKILLS AMONG 
THE AGRICULTURAL EXTENSION RESPONSE 

SABLES OF GHARBIA GOVERNORATE 
Shady, S.A. El-M. 

Agricultural Extension Research Institute, Agricultural Res. Center 
 

ABSTRACT 

 
 This exploratory research aims at investigating self assertation levels 
as one of social and leaderships skills among the Response sables of the 
agric. Ext. Garbia governorate ,determining the difference between their skill 
levels ,determining the differences between each of the nine dimensions of 
assertation skills scale. 
 To conduct this research a population of A.E reached 14 were 
respondents .t scores and ANOVA tests were utilized to analyze data.The 
main results indicates that there was no significant difference between the 
respondents in their levels of assertation skill, and there were significant 
differences between the nine dimensions of the asseration scale. The 
research recommended to conduct much studies in this area and to promote 
the assertative behavior of the extension supervisors depending on the 
sensitivity training and other specific tools .    
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 د مهارة السلو  التوكيدى.(: التكرار والنسب المئوية والمرجح الحسابى والاختلاف النسبى لاستجابات المبحوثين على بنو2جدول رقم )

 أرقام عبارات القياس

 تنطبق على سلوكى

 نادرا أحيانا دائما معامل الاختلاف النسبى الانحراف المعيارى المتوسط الحسابى

 % ت % ت % ت

4 40 74.1 1 94.11 4 7.41 9.117 0.147 91.41 

9 8 11.98 9 41.99 1 94.11 9.95 0.819 11.0 

1 49 95.74 9 41.98 - - 9.5 0.09 19.0 

1 8 11.98 1 94.11 9 41.98 9.975 0.408 1.78 

5 - - 9 41.98 49 95.74 0.871 0.540 51.91 

1 1 99.57 1 94.11 7 50 4.591 0.889 11.05 

7 5 15.74 7 50 9 41.98 4.911 0.817 50.485 

9 5 15.74 1 19.957 1 94.11 9.451 0.900 17.419 

8 1 99.57 9 57.41 9 41.98 9.941 0.188 19.17 

40 8 11.98 4 7.41 1 99.57 9.077 0.814 15.14 

44 1 19.91 7 50 4 7.41 9.499 0.859 17.484 

49 9 57.41 5 15.74 4 7.41 4.891 4.419 57.10 

41 1 99.57 9 57.41 9 41.98 9.091 0.811 17.581 

41 9 57.41 1 19.91 - - 9.18 0.879 11.89 

45 9 57.41 5 15.74 4 7.41 9.445 0.854 11.88 

41 44 79.57 4 7.41 9 41.98 9.111 0.880 10.415 

47 41 89.91 - - 4 7.41 9.819 0.808 10.198 

49 41 89.91 4 7.41 - - 9.99 0.019 99.88 

48 41 400 - - - - 1.0 - - 

90 1 19.11 7 50 4 7.41 9.157 0.111 94.881 

94 44 79.57 1 94.11 - - 9.175 4.107 14.11 

99 41 400 - - - - 1.0 - - 

91 41 400 - - - - 1.0 - - 

91 1 99.57 1 19.91 1 99.57 9.0 0.791 18.9 

95 49 95.74 4 7.41 4 7.41 9.195 0.995 11.74 

91 41 400 - - - - 1.0 - - 

97 9 41.991 7 50 5 15.74 4.079 0.957 78.81 

99 41 400 - - - - 1.0 - - 

98 9 57.41 1 19.91 - - 9.157 0.919 15.71 

 


