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Abstract: 

    The objective of the research is to identify the degree of 

sources of work pressure and job satisfaction of teachers in 

primary schools for girls in Al Owainat in the Wilayat of 

Tebessa، which aims at analyzing the relationship between these 

two variables، based on taking eight selected dimensions as 

sources of the two phenomena: (wage requirements، promotion 

requirements، Supervision، working conditions for material، 

role requirements، work group، various life events). The sample 

of the intended study consisted of (66) teachers in the primary 

school of Al Owainat Tabsa area of study، and the study reached 

the following results: 

- The existence of a moderate correlation between the pressures 

of work and job satisfaction of teachers in these institutions field 

of study and the value reached (R = 0.60) correlation coefficient 

of Spearman. 

- The general level of cumulative work pressure for teachers of 

these primary schools according to the eight dimensions 

selected and according to the research community used reached 

66.66%، which is greater than 50%، which indicates significant 

pressures affecting teachers working in these schools. 

- The general level of overall job satisfaction of teachers of 

these primary schools according to the eight dimensions 

selected and according to the research community used is 

estimated at 36.85%، which is less than (50%). It reflects a lack 

of job satisfaction among the employees of these institutions. 

The corresponding public career، which is estimated at 51.61%، 

is greater than (50%). It reflects the general dissatisfaction 

resulting from the previous eight factors. 

  Keywords: job pressure - job satisfaction - self-regulatory and 

organizational strategy.  
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 هؤادُب صبحبِب الٌظزيت السٌت

 الحْافش الوبديت ُي أُن هب يحمك الزضب الوٌِي تبيلْر الؼلويتالادارة  1900

 هبيْ ّ سهلائَ الؼلالبث الاًسبًيت 1924
الحْافش الالتصبديت/ الضوبًبث/ بيئت الؼول ّ 

 الؼلالبث

 هبسلْ الحبجبث الاًسبًيت 1943
الحبجبث الوبديت/ الضوبًبث/ الؼلالبث/ الاحتزام 

 تحميك الذاث

 الؼْاهل الذافؼت ّ الؼْاهل الصحيت بزج ُزس الؼبهليي 1959

 الوذخلاث/ الؼْائذ/ تميين الؼبئذ دهش الؼذالت 1963

 التىبفؤ/ التْلغ فزّم التْلغ 1964

 حبجت المْة/ الاًجبس/ الاًتوبء ّ الألفت هىليلٌذ الاًجبس 1967

 بْرتيز/ لْليز هظِز الزضب 1973
الفزق بيي الشخص تجبٍ هب أى يحصل ػليَ ّ هب 

 يذرن أًَ حصل ػليَ

 الوثيز/ الاستجببت سىٌز تذػين السلْن 1968

 يٌظز للزضب هي ًبحيت الميوت لْن تصوين الِذف 1968

1972 ERG حبجبث الىيًٌْت/ الؼلالبث/ الٌوْ الذرفش 

 الؼلالت بيي تمذيز الذاث ّ الأداء ػلالت طزديت وْرهبى الثببث 1976

 بص الٌسبي للزضب ُْ فسيْلْجيالأس لاًذي الؼوليت الوٌبّئت 1978

 الفزد يتأثز بزد فؼل سهلاء الْظيفت سلاًه ّ بفيفز التأثز الاجتوبػي 1978

1981 Z            الثمت/ الوْدة/ الْلاء/ المزار الجوبػي أّشي 
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8

72.4795.4507.4514.3832.3343.3169.2948.23 

8

42.6719.5714.5554.5413.5194.4428.4128.41 

 ًسبت ػذم الزضب ًسبت الزضب ًسبت الضغْط الؼبهل الوؤثز الزلن
 %54.44 %44.44 %45.44 الأجز 4
 %54.44 %44.44 %44.44 ًوظ الإشزاف 4
 %54.54 %44.44 %46.46 هتطلببث الذّر 4
 %55.44 %44.64 %45.44 ظزّف الؼول الوبديت 4
 %64.44 %44.44 %44.64 جوبػت الؼول 5
 %44.44 %44.44 %64.64 هحتْٓ الؼول 6
 %44.44 %45.44 %54.44 التزليت هتطلببث 4
 %44.44 %45.45 %44.44 هتطلببث الحيبة ّأحذاثِب 4

 %54.64 %46.45 %66.66 الوجوْع
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 انرقى انعبيم انًؤثر
نسبت انضغىط 

(X) 

نسبت 

انرضب 
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نسبت عذو 

انرضب )



Y) 

 رتت

(X) 

 رتت

(Y) 

 رتت

(



Y) 
D 

2

D 

2
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 44 23 3- 2 3 4 %31.43 %54.15 %23.31 4 الأجر

 43 41 2- 3 1 2 %34.45 %52.41 %24.23 2 الإشراف

 44 43 1+ 2 5 1 %14.221 %13.41 %34.45 5 انترقيت

 44 23 3+ 1 4 3 %14.225 %11.12 %34.34 1 يحتىي انعًم

 43 43 5- 4 2 3 %31.12 %25.12 %11.34 3 جًبعت انعًم

 44 43 5- 5 1 1 %33.41 %23.33 %13.41 3 ظروف انعًم

 44 41 2- 1 3 5 %31.31 %55.52 %13.13 1 يتطهببث انذور

 41 53 3+ 3 2 2 %11.31 %13.33 %22.12 2 يتطهببث انحيبة

 422 51 

الأجرجماعة العمل
ظروف العمل المادية

النمط الإشرافيمتطلبات الدور محتوى العملمتطلبات الحياة الترقية
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