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 اغطبارة
 الارتباطػطاػل 

 اغػحور الأول
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اغدرجظ اغعغيظ اغػحور اغرابعاغثاغثاغػحور اغػحور اغثاؼىاغػحور الأولاغػحور

صدد اغػحاور م
 اغطبارات
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 م
 

 ؼطم اغطبـــــــــــــــــارات
إغي 
 حد ػا

 لا
غدرجظ ا

 اغػػدرة
اغؼسبظ 
 اغػئويظ

ظيػظ 
 2عا

1 121 14 1 392 96.69 191.31 

2 116 21 5 333 92.46 141.19 

3 169 19 9 331 96.93 131.64 

4 125 16 1 396 93.66 216.96 

5 125 9 2 395 96.91 216.54 

6 
 التدريب ددد  للبدددجا   الأساسددد   الأهددددا  تحديدددد

.إتباعها س تم التي والطجق المناسب 
119 15 3 393 94.95 136.31 

7 129 3 1 399 93.39 226.51 

8 119 16 1 396 95.59 192.64 

9 99 29 19 341 93.59 61.34 

11 113 15 4 395 94.36 131.29 

11 126 9 2 396 93.66 215.31 
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 م
 

 ؼطم اغطبـــــــــــــــــارات
إغي 
 حد ػا

 لا
رجظ اغد

 اغػػدرة
اغؼسبظ 
 اغػئويظ

ظيػظ 
 2عا

12 119 14 4 396 94.61 135.92 

13 134 1 1 465 99.26 266.13 

14 94 26 16 356 95.39 39.43 

15 122 11 3 391 95.93 195.19 
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 م
 

 ؼطم اغطبـــــــــــــــــارات
إغي 
 حد ػا

 لا
اغدرجظ 
 اغػػدرة

اغؼسبظ 
 اغػئويظ

ظيػظ 
 2عا
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 م
 

 ؼطم اغطبـــــــــــــــــارات

إغي 
حد 
 ػا

 لا
اغدرجظ 
 اغػػدرة

اغؼسبظ 
 اغػئويظ

ظيػظ 
 2عا
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 م
 

 ؼطم اغطبـــــــــــــــــارات
غي إ

حد 
 ػا

 لا
اغدرجظ 
 اغػػدرة

اغؼسبظ 
 اغػئويظ

ظيػظ 
 2عا

1 36 53 3 341 93.59 54.46 

2 169 22 6 334 91.63 132.36 

3 126 12 4 399 95.16 195.19 

4 123 11 2 393 96.32 266.49 

5 126 6 4 394 96.53 215.35 

6 99 39 9 351 96.63 36.16 

7 126 9 1 393 93.36 216.61 

8 91 35 16 353 96.52 35.96 

9 121 14 1 392 96.69 191.31 

11 93 29 16 359 93.99 92.31 

11 95 19 22 345 94.56 91.32 
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 م
 

 ؼطم اغطبـــــــــــــــــارات
إغي 
حد 
 ػا

 لا
اغدرجظ 
 اغػػدرة

اغؼسبظ 
 اغػئويظ

ظيػظ 
 2عا

12 34 94 9 299 33.64 95.92 

13 92 29 15 349 95.54 34.22 

14 92 39 6 359 93.35 93.35 

15 121 13 2 391 95.93 196.39 

16 91 33 9 355 93.61 39.29 

17 39 93 15 295 32.36 52.39 

18 36 91 9 299 33.29 33.64 

19 96 46 6 356 93.25 39.36 

21 111 19 3 336 92.16 144.61 

21 99 39 16 356 95.39 69.99 

22 65 64 3 336 96.99 49.63 
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 م
 

 ؼطم اغطبـــــــــــــــــارات
إغي 
حد 
 ػا

 لا
اغدرجظ 
 اغػػدرة

اغؼسبظ 
 اغػئويظ

ظيػظ 
 2عا
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